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 البحث بصفة رئيسية تقييم ط+ب كلية الزراعة بدمنھور للبرنامج التعليمي �عدادھم مھنياستھدف ھذا ي: صخلمال
تم جمع بيانات و، أو مكونات الموقف التعليمى يرتبط بذلك من عناصر وما ، وحاجة سوق العمليمارسة العمل الميدانمل

، 2016/2017 جامعي للعام الصل الدراسي الثانيالفخ+ل لفردية والجماعية  إستمارة إستبيان بالمقابلة اباستخدامالبحث 
وشعبھا العلمية وعددھم  راعة جامعة دمنھور بجميع برامجھاتمثلت شاملة البحث في جميع ط+ب الفرقة الرابعة بكلية الزو

  واستخدمت ا�حصاء الوصفي كجداول،طالب وطالبة 168  قوامھا عينة عشوائية بسيطة منھم أختيرت، طالبا وطالبة255
 وا�نحدار ،ومعام+ت كل من ا�رتباط المتعدد ، وا�حصاء ا�ستد�لي كمعامل التحديد،التوزيع التكراري العددي والنسبي

وكانت ، كأدوات إحصائية لشرح وتفسير النتائج   step wiseلة ا�نحدارانموذج المختزل لدوالقياسى والمتعدد والالجزئي 
 من الط+ب المبحوثين عن المناھج الدراسية أو المحتوى %75فاض درجة رضا أكثر من انخ :أھم النتائج على النحو التالي

إنخفاض درجة إستعداد ، طةمتوسوكانت منخفضة  حيث ،2016/2017التعليمى بكلية الزراعة بدمنھور للعام الدراسى 
 المجا�ت الدراسية التعليمية  من الط+ب المبحوثين للتحصيل وقبول المحتوى الدراسى للمناھج الجامعية فى%70قرابة 

إنخفاض درجة م+ئمة الطرق واkدوات التعليمية المستخدمة من وجھة نظر ، متوسطةو منخفضة اkكاديمية المختلفة درجة
وجھة  درجة م+ئمة البيئة التعليمية المستخدمة فى العملية التعليمية من إنخفاض، من الط+ب المبحوثين% 44أكثر من 

 من الط+ب المبحوثين كانت درجة تأھيلھم وص+حيتھم للعمل %83أكثر من ، من الط+ب المبحوثين %82نظر أكثر من 
حوثين لسوق بأمكن تحديد اkھمية النسبية للبرامج التعليمية المؤھلة للط+ب الم، متوسطةوالميدانى وسوق العمل منخفضة 

لبان، ت+ه برنامج ا�نتاج  فى مجال تكنولوجيا اkغذية واkىليمحيث جاء فى مقدمتھا البرنامج التع العمل والعمل الميدانى
توجد ع+قات إرتباطية تأثيرية موجبة ومعنوية عند ، نباتىالحيوانى والداجنى، وجاء فى الترتيب اkخير برنامج ا�نتاج ال

، ًنحو المبين تفصي+ فى متن البحث الالتابع على ًمستويات المعنوية المقبولة إحصائيا بين معظم المتغيرات المستقلة والمتغير
 في الحديثة اkساليب تتضمن بحيث المناھج تطوير: يلى جاء فى مقدمة مقترحات المبحوثين لتطوير العملية التعليمة ما

 معھم والتعاون معھم والتواصل الط+ب المشك+ت، ثم تشجيع وحل المناقشات مثل حديثة تعليم طرق الزراعة، ثم ادخال
 المعامل، وا�ھتمام تطوير مع التعليمية للعملية ال+زمة والموارد ا�مكانيات كل بينھم، وتوفير الجماعى لعملا ونشر

 .التخرج بعد الميدانى العمل علي طبيعة الطالب ليتعرف العملى بالتدريب

 . ا�عداد المھني، البرنامج التعليمي، ط+ب كلية الزراعة،تقييم :ا)سترشاديةالكلمات 

 مقدمة والمشكلة البحثيةال

ًتلعب الجامعات في جميع أنحاء العالم دورا أساسvيا فvي  ً
تنميvة المجتمعvات وازدھارھvا حيvvث تعمvل بالدرجvة اkولvvى 
علvvى إعvvداد وتأھيvvل الكvvvوادر الفنيvvة المدربvvة والتvvي تلبvvvى 

وفvي مصvر . احتياجات ومتطلبات التنميvة بھvذه المجتمعvات
ًتvvولى الدولvvة إھتمامvvا كبيvvرا بت طvvوير الجامعvvات المصvvرية ً

والنھvvvوض بvvvالتعليم فvvvي مختلvvvف مراحلvvvه باعتبvvvاره قضvvvية 
ًطنيvvة ومحvvورا رئيسvvيا للتنميvvة ا�و قتصvvادية وا�جتماعيvvة ً

ويعتبvvvvر التعلvvvvيم  ).2007 النجvvvvار،( والنھضvvvvة الصvvvvناعية
الركيvvزة اkساسvvية للتنميvvة الشvvاملة فھvvو يعنvvى بvvرأس المvvال 

،  وآخرونالشناوي(ة البشرى الذي يمثل أھم عناصر التنمي
1992(. 

 ويعد التعليم الزراعي المدخل الرئيسي والدعامة الحقيقية
لتقدم وتنمية المجتمع الريفي وزيادة ا�نتاج الزراعي، 
حيث يساھم مساھمة فعالة في إمداد القطاع الزراعي 
ٍبحاجاته من القوى العاملة والمدربة والقادرة على استيعاب 

والتعليم . )1995الصياد، (اعة التطور العلمي في الزر
الزراعي القائم على أسس سليمة ضرورة حتمية للتقدم 

 ). 1977 ،الخولى( ا�قتصادى في أية دولة

ويجب ا�ھتمام بقضية تطوير التعليم الزراعي بوجه 
 وينبغي ،عام في المرحلة الراھنة بإعتبارھا قضية جوھرية

ام لما لقطاع ًأن تشغل تلك القضية قدرا أكبر من ا�ھتم
، مية تصل إلى درجة استمرار الحياةالزراعة من أھ

وتعتمد فلسفة تطوير التعليم الزراعي لمواجھة التحديات 
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المستقبلية على إحداث تنمية متكاملة لشخصية الخريجين 
للوصول إلى سياسة تعليمية زراعية متطورة في ضوء 

ا�دارية ا�حتياجات البيئية وا�مكانات البشرية والمادية و
 .)2002القيعى، ( والتكنولوجية

وتواجه منظومة التعليم العالي في مصر بصفه عامة 
تحديات في إنتقال الط+ب بنجاح من التعليم إلي سوق 

 إضافة إلي إفتقار التوازن والم+ئمة في إمداد سوق ،العمل
 لنظام جوھريا إص+حا يستلزم بما ،العمل بالخريجين

ي وتطوير المؤسسات التعليمية التعليم العالي المصر
الحكومية ورصد جودة برامجھا ومراجعتھا وربطھا بسوق 

 ).World Bank، 2010(  العمل

وتتعدد مؤسسات التعليم الزراعي وتتمثل في كليات 
الزراعة بالجامعات والمعاھد الزراعية وتقوم ھذه 
المؤسسات بتخريج باحثين وأخصائيين زراعيين في 

ويعتبر ا�عداد . ة المتنوعة والمتعددةالمجا�ت الزراعي
اkكاديمي مطلبا ضروريا لكل خريج سوف يعمل بالقطاع 

 وما يتطلبه ذلك من مواصفات خاصة تت+ئم مع ،الزراعي
 وھو ما ،النھضة الزراعية التي نسعي إلي تحقيقھا

ًيستوجب إعادة صياغة المناھج الدراسية طبقا لھذه 
 .قع العمليالتطورات و ربط الط+ب بالوا

ُويؤكد التقرير الذي أعد عن التعليم العالي في مصر أن 

نتائج مسوح الط+ب وخريجي القطاعين الفرعيين للتعليم 
عدم : العالي والتعليم المھني تظھر عدة حقائق من أھمھا

ھيئة للعمل نتيجة لعدم اتصال المناھج بسوق تكفاية ال
 ،ت العملية وا�فتقار إلي التدريب علي المھارا،العمل

با�ضافة إلي ا�فراط في التركيز علي المحتوي المعتمد 
  ).World Bank، 2010(  علي الذاكرة

 البرنامج التعليمي اkكاديمي الجامعي لط+ب ويعتبر
كليات الزراعة ھو اkساس في تزويدھم بالمعارف 
وإكسابھم القدرات ال+زمة لقيامھم بمھامھم الوظيفية في 

 إعادة النظر في  اkمر يتطلبومن ھناي، العمل الميدان
البرنامج التعليمي اkكاديمي �عداد المھندسين الزراعيين 
ًمھنيا، وخاصة في ضوء التغيرات الحالية في قطاع 

 اkمر ،قتصادىًة المصرية و تمشيا مع التحرر ا�الزراع
ًالذي يوفر إعدادا أكاديما كفؤا ل�جيال المتعاقبة من  ً ً

 الزراعة بالجامعات مما يساھم في زيادة خريجي كليات
كفاءتھم وقدرتھم على أداء المھام المھنية التي توكل إليھم 
ٍفي المستقبل، لذلك يتطلب اkمر اعادة النظر في توصيف 
المناھج والمقررات الدراسية وربطھا باحتياجات سوق 
العمل مع استط+ع رأى المستفيدين من الصناعة 

مختلف القطاعات حول متطلباتھم من والخدمات وا�نتاج و
الخريجين ومراعاة ذلك عند إعداد المناھج والمقررات 

 .الدراسية

ولكى يتم تطوير برامج إعداد المھندس الزراعي يجب 
ًأو� تقييم الط+ب خريجي كلية الزراعة بشعبھا المختلفة 

تلقوه في دراستھم الجامعية اkمر يللبرنامج التعليمي الذي 
يساعد في تقديم تشخيص للحالة التي توجد عليھا الذي قد 

مخرجات برنامج إعداد المھندس الزراعي الحالي مما 
يؤدي إلى تطوير أحد اkبعاد الھامة في إعداد المھندس 
الزراعي وتنمية قدرته على متابعة المستحدثات وتوظيفھا 

ومن ھنا جاءت فكرة ھذا البحث في ميدان تخصصه، 
اد بكليات الزراعة كخطوة تمھيدية على لتقييم برامج ا�عد

وتكمن مشكلة البحث في طريق ا�ص+ح والتطوير 
مي يھل البرنامج التعليمي اkكاد: التساؤ�ت التالية

 جامعة دمنھور يحقق –الجامعي لط+ب كلية الزراعة 
الھدف منه في تزويد الط+ب بالمعارف وإكسابھم 

ما ھي درجة رضا لسوق العمل أم �؟ والمھارات ال+زمة 
الط+ب عن المناھج الدراسية التي تلقوھا؟ وما ھي 

 مقترحاتھم لتطوير البرنامج الدراسي الحالي؟

 أھداف البحث

يستھدف ھذا البحث بصفة رئيسية تقييم ط+ب كلية 
للعام الجامعى الزراعة بدمنھور للبرنامج التعليمي 

وق  للعمل الميدانى وحاجة س�عدادھم مھنيا 2016/2017
 . العمل

البحثية  خ+ل اkھداف تحقيق ذلك الھدف منويتم 
 :الفرعية ا�تية

 التعرف على درجة رضا الط+ب المبحوثين عن المناھج -1
  .الدراسية الجامعية

رغبة الط+ب المبحوثين  استعداد والتعرف على درجة -2
 .فى التعلم

  المستخدمةوالوسائلطرق ال ةالتعرف على درجة م+ئم -3
 .ى العملية التعليميةف

 .لى درجة م+ئمة البيئة التعليميةالتعرف ع -4

ة الط+ب للمبحوثين ص+حيدرجة تأھيل والتعرف  -5
 .متطلبات سوق العملللعمل الميدانى و

تحديد اkھمية النسبية للبرامج التعليمية المؤھلة للط+ب  -6
من وجھة نظر الط+ب حوثين لسوق العمل بالم

 .المبحوثين

الع+قات ا�رتباطية بين ومعنوية التعرف على طبيعة  -7
 .التابع كمتغير مستقل المتغيرات المستقلة والمتغير

التعرف على مقترحات الط+ب المبحوثين لتطوير  -8
 .البرنامج الدراسى الحالى

 الفروض البحثية

الفرض ، تم صياغة الخامسف البحثى دلتحقيق الھ
 : التالىالبحثي
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) حقيقية(وجود ع+قة ارتباطية معنوية يفترض البحث 
درجة تأھيل وص+حية الط+ب للمبحوثين للعمل بين 

 كمتغير تابع مركزى، –الميدانى ومتطلبات سوق العمل 
 درجة رضا الط+ب المتمثلة فىلمستقلة اوبين المتغيرات 

المبحوثين عن المناھج الدراسية الجامعية التى يتلقونھا، 
م+ئمة ، ولمبحوثين فى التعلمرغبة الط+ب اودرجة 

 درجة الطرق والوسائل المستخدمة فى العملية التعليمية، و
ًكل منھا بمكوناتھا الفرعية منفردا  -م+ئمة البيئة التعليمية

 .على حده

 :حصائية التاليةا�كل منھا فى صورته  ويتم اختبار

 بين درجة تأھيل) حقيقية(طية مغزوية اتوجد ع+قة ارتب �
حية الط+ب للمبحوثين للعمل الميدانى ومتطلبات وص+

، وبين المتغيرات كمتغير تابع مركزى -سوق العمل
وقد . ًالمستقلة الرئيسية والفرعية كل منھا منفردا على حده

تھا يتم التعرف على طبيعة ھذه الع+قات ا�رتباطية ومغزو
باحتساب قيم معامل ا�رتباط البسيط لبيرسون، وقيم 

نحدار الجزئى والمتعدد والقياسى، واستخدام معامل ا�
 لتحديد step-wiseالنموذج المختزل لدالة ا�نحدارنموذج 

 .ًأكثر المتغيرات المستقلة تأثيرا على المتغير التابع

 اuستعراض المرجعي

اتفقت العديد من اkدبيات والدراسات السابقة في مجال 
يث مستمر تطوير التعليم العالي علي ضرورة إجراء تحد

للمناھج التعليمية وا�رتقاء بمستوي الخريجين وإدخال 
 مع ا�ھتمام باحتياحات سوق ،الجديد في الوسائل التعليمية

 .)2016 ،حافظ (عمل بصورة مستمرةال

أن منvاھج الجامعvات تعتبvر ) 2001( يؤكد شحاته حيث
قاطرة التطوير والتنvوير ومvن ھنvا كvان مvن الضvرورى أن 

 مvvن التلقvvين إلvvى الحvvوار ومvvن التحصvvيل إلvvى ينتقvvل التعلvvيم
التفكير كما أن ھناك حاجة ملحة إلى مناھج جديvدة، خاصvة 

لvvع وأن المنvvاخ الvvوطني تتصvvاعد فيvvه آمvvال الجمvvاھير، وتتط
 . إلى المزيد من العمل وا�نجاز

أنه يجب ربط التعليم ) 2001(ويضيف شحاته 
البيئة الجامعي بالمكتبة والبحوث العلمية وحل مشك+ت 

والمجتمع، وفلسفة الدولة وتوجھاتھا وربط التعليم الجامعي 
للطالب وحقه في أن يسأل بمساحة الحرية الممنوحة 

، وضرورة إبراز التفكير وا�بداع عند الط+ب، ويناقش
، فالطالب الجامعي يجب وعدم ا�عتماد على ثقافة الذاكرة

حوار أن يعرض أفكاره ويناقش أساتذته ويتعلم ثقافة ال
 .والتفاوض

أن المقررات الدراسية ) 2002( ويوضح مرسى
ًالجامعية يجب أن تتطور دائما لم+حقة المنجزات العلمية 

ومن ناحية أخرى ھناك عدة إعتبارات . المتجددة باستمرار
المناخ : تفرض تطوير المقررات الدراسية الجامعية منھا

ضائھم العام للمقرر ورأى اkساتذة والط+ب فيه ومدى ر
أو عدم رضائھم عنه، ومن ھنا تبدو الحاجة إلى التطوير، 

وقد يأتي التطوير نتيجة رغبة القسم العلمي أو الكلية أو 
الجامعة أو قد يأتى التطوير نتيجة متابعة الخريجين في 
أماكن عملھم بعد تخرجھم وما قد تكشف عنه ھذه المتابعة 

ى في لمي والمھنمن قصور في إعدادھم ا�عداد الع
وھذا يمكن من تحديد المقررات . الجوانب المختلفة

 .الدراسية المسئولة عن ھذا القصور أو الضعف

وتخدم كلية الزراعة بدمنھور محافظة البحيرة من  
الناحية التعليمية حيث يلتحق بھا ط+ب محافظة البحيرة 

 يرغبون فى دراسة العلوم  الذين والب+د المجاورة لھا
 وا�ستشارات الفنية فى  لتقديم الخدماتوكذلك، الزراعة

الزراعية المختلفة للشركات الزراعية  المجا�ت
 وتمنح الكلية درجة بكالوريوس فى العلوم ،والمزراعين

الزراعية فى تخصصات متنوعة فى مجا�ت الزراعة 
المختلفة وتخريج كوادر فنية من الحاصلين على الدرجات 

وس والدبلومات والدكتوراه العلمية المختلفة من البكالوري
فى كافة المجا�ت الزراعية والمساھمة فى خدمة المجتمع 

 .)2017 ،طبقا ل+ئحة الكلية(وتنمية البيئة 

 ليمي لط:ب كلية الزراعة بدمنھورأھداف البرنامج التع

تتمثل رؤية كلية الزراعة جامعة دمنھور في السعي 
ؤسسات إلى أن تصبح خ+ل العقد القادم من بين الم

التعليمية واkكاديمية المتميزة والمعترف بھا فى التعليم 
والبحث العلمي وتنمية المجتمع في المجا�ت الزراعية 
المختلفة لمواجھة التحديات الحالية والمستقبلية للتنمية 

 وذلك حتي ،المستدامة على المستوى المحلى وا�قليمى
 كما ،ملتتمكن من مواجھة المتطلبات الحالية لسوق الع

تتمثل رسالة كلية الزراعة في إطار رسالة جامعة دمنھور 
في أنھا تسعي �عداد خريجين قادرين علي المنافسة 
والمساھمة الفعالة فى تطوير ا�ستثمار في القطاع 

ال+ئحة (الزراعي في مجا�ت ا�نتاج والبحث العلمي
ًالداخلية لمرحلة البكالوريوس طبقا لنظام الساعات 

 .)2017 ،دةالمعتم

 ي لط:ب كلية الزراعة بدمنھورمكونات البرنامج التعليم

ًوفقا ل+ئحة الداخليvة لمرحلvة البكvالوريوس طبقvا لنظvام  ً

 تvvvتم الدراسvvvة بالكليvvvة بنظvvvام ،2017 ،السvvvاعات المعتمvvvدة
السvvاعات المعتمvvvدة لنيvvل درجvvvة البكvvالوريوس فvvvى العلvvvوم 

 أربvvع الزراعيvvة فvvي أربvvع مسvvتويات دراسvvية موزعvvة علvvى
أعvvوام أكاديميvvة ومvvدة الدراسvvة بكvvل فصvvل دراسvvي خمسvvة 
ًعشر أسبوعا يعقبھا امتحان تحريري ويجوز لمجلس الكلية 

أن يقرر فصل دراسي صيفي ويكون التسجيل لھvذا الفصvل 
 ً.الدراسي اختياريا

 والدراسvvvة بالمسvvvتويين اkول والثvvvاني عامvvvة وتتفvvvرع 
ئيسvvvية وفvvvى الدراسvvvة فvvvى المسvvvتوى الثالvvvث إلvvvى بvvvرامج ر

المسvvتوى الرابvvع إلvvى بvvرامج رئيسvvية أو توجھvvات فرعيvvة 
يحصل الطالب على ثمvان سvاعات تدريبيvة . داخل البرنامج
 أسvابيع بعvvد اجتيvازه المسvvتوى الثvاني وذلvvك 4يوميvة ولمvvدة 
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ًتحت مسمى تدريب ميداني صيفي عام، كمvا يحصvل أيضvا 
 4الطالvvvب علvvvى تvvvدريب ميvvvداني صvvvيفي تخصصvvvي لمvvvدة 

بعvد اجتيvازه المسvتوى الثالvث ) ًثمان ساعات يوميا ( أسابيع
ًال+ئحvة الداخليvة لمرحلvة البكvالوريوس طبقvا لنظvام (بنجاح 

 )2017 ،الساعات المعتمدة

وتضم الكلية عدد ست برامج تعليمية ھي برنامج 
  وبرنامج،ا�نتاج النباتي ويضم شعبتي البساتين والمحاصيل

 شعبتي ا�نتاج الحيواني ا�نتاج الحيواني والداجنى ويضم
 وبرنامج تكنولوجيا اkغذية ، وإنتاج الدواجن،والسمكي

 وتكنولوجيا ،واkلبان ويضم شعبتي تكنولوجيا اkغذية
 وبرنامج وقاية النبات ويضم ث+ت شعب ھي ،اkلبان

 وأمراض ، والحشرات ا�قتصادية،كيمياء وسمية المبيدات
 العلوم ًأخيرا برنامج وبرنامج اkراضي والمياه و،النبات

 شعب ھي أربعالزراعية ويضم ا�قتصادية وا�جتماعية 
 ، و ا�رشاد الزراعي، والتنمية الريفية،ا�قتصاد الزراعي

 . العلوم ا�قتصادية وا�جتماعية الزراعية

ًويكلف الطالب بناءا علvى اقتvراح مجلvس القسvم بإعvداد 
مشvvvروع يسvvvمى مشvvvروع التخvvvرج وھvvvو ضvvvمن مقvvvررات 

تخvvرج عvvvن طريvvvق توزيvvvع الطvvv+ب علvvvى مشvvvرفين مvvvن ال
أعضاء ھيئة التدريس لتحديvد المجvال الvذي سvيقوم الطالvب 
بإعداد المشروع فيه، ويتم ذلك في الفصvل الدراسvي الثvاني 
مvvvvن المسvvvvتوى الرابvvvvع ويحصvvvvل الطالvvvvب علvvvvي درجvvvvة 
البكvvالوريوس فvvي العلvvوم الزراعيvvة فvvي البvvرامج الموضvvحة 

 .أع+ه

اعvvة يvvة التعليميvvة الجامعيvvة بكليvvة الزرنvvت العملكاولمvvا 
، والمشvvاھدة، والم+حظvvة، تعتمvvد علvvى ا�قنvvاع با�سvvتماع

إلvvخ ... والممارسvvة المعمليvvة، والتvvدريب العملvvى والميvvدانى
للطvvv+ب والدارسvvvين، مvvvن خvvv+ل أعضvvvاء ھيئvvvة تvvvدريس 
متخصصvvون فvvvى المجvvا�ت اkكاديميvvvة المختلفvvة بالكليvvvة، 

vvرح المvvل وشvvون بنقvvث يقومvvوى –نھج حيvvى - المحتvvالتعليم 
، باسvتخدام إلvى الطv+ب والدارسvين المسvتھدفينالمراد نقله 

، وفvى لتعليم المناسvبة لكvل موقvف تعليمvىالعديد من طرق ا
حقيvvvvق اkھvvvvداف التعليميvvvvة المكvvvvان المناسvvvvب والمجھvvvvز لت

/ أوالفكريvvة، و/ أوالمھاريvvة، و/أوالسvvلوكية، و/  والمعرفيvvة
 المvvvvراد تحقيقھvvvا أثنvvvاء الموقvvvvف إلvvvخ ،...أوالسvvvيكولوجية 

 .التعليمى

ّتظھر إ�  تائج ا�يجابية لھذه العملية قد �نولما كانت ال
بعد بذل مجھود تعليمى شاق، وبعد فترة من الزمن، ولما 
كانت ھناك صعوبة فى ا�عتماد على الم+حظة البسيطة 
للتنبؤ بالنتائج وا�نجازات المتوقعة من ھذه الجھود 

لتعليمية بدقة وموضوعية، ولما كان التقييم واkنشطة ا
العلمى أحد المقاييس التى يمكن استخدامھا فى قياس أثر 
ًھذه الجھود التعليمية، وتأسيسا على ما أوضحته نظريات 

ذكره العادلى  ، وفى ضوء ماالتعليم والتعلم وأدبياتھما
وقف التعليمى الم فى أن مكونات أو عناصر )1971(

 وأالمعلم، والمحتوى الدراسى : ة ھىالفعال اkساسي
يمية، والظروف الطبيعية ت التعلاالمنھج، والوسائل واkدو

، والدارسين، فإنه يمكن تقييم ھذه العناصر من المناسبة
خ+ل الدارسين أنفسھم؛ للتعرف على مدى وفاء ھذه 
العناصر بتحقيق اkھداف التى تسعى إلى خريج صالح 

 وقد .تطلبات وظروف سوق العملًللعمل الميدانى وفقا لم
 باعتبارھم – تقييم الط+ب kساتذتھم عملية تجنب البحث

kن ھذا من اختصاص  -المكون الخامس للموقف التعليمى 
 ومن ناحية أخرى ، ھذا من ناحية–اkجھزة الجامعية 

  .حساسية الوضع بين الط+ب واساتذتھم

 الطريقة البحثيةمصادر البيانات و

 )جرائيةالتعاريف ا

 البرنامج التعليمي التخصصي

vررات الدراسvة المقvو مجموعvب ھ+vvدرس لطvي تvية الت
 بما تشتمل عليه من تدريبات علمية وعملية و كلية الزراعة

ا�قسvvام المختلفvvة، بكليvvة ميدانيvvة فvvي مرحلvvة التخصvvص ب
عvvدادھم مھنيvvا نحvvو العمvvvل  جامعvvة دمنھvvور �– الزراعvvة
 .الزراعى

 التقييم التعليمى

ويقصvvد بvvه مجموعvvة ا�جvvراءات التvvي يvvتم مvvن خ+لھvvا 
بيvvان مvvدي كفvvاءة و فعاليvvة مvvا يقvvدم للطالvvب فvvي أثنvvاء فتvvرة 

ه ادعvدوتدريب عملvي وميvداني �اعداده من برامج دراسية 
 . ًمھنيا، واثرھا في قيامه بمھامه المكلف بھا

 رضا الط:ب المبحوثين عن المناھج الدراسية الجامعية

ھم عن مدى تغطية  رضاقصد به مدىمستقل ي متغير
المناھج الدراسية الجامعية للمعارف والمھارات المؤھلة 

اسية زراعية للعمل الميدانى، وذلك فى ستة مجا�ت در
، واkراضى والمياه، ووقاية النبات، ا�نتاج النباتى: ھى

، وا�نتاج الحيوانى والعلوم ا�قتصادية وا�جتماعية
kغذية واkلبان، وكذلك مدى ، تكنولوجيا اوالداجنى

قناعاتھم بمحتوى ھذه المقررات، ومدى تغطيتھا لمھارات 
ا�تصال المؤھلة لھم للعمل الميدانى وسوق العمل من 

 . وجھة نظرھم

 إستعداد ورغبة الط:ب المبحوثين فى التعلم

حماس وميل الطالب للبحث متغير مستقل يقصد به 
 لھم أثناء الدراسة ة للمصادر المرجعية المتاحوالتعرض

ستفادتھم من ھذه المصادر المرجعية، وطبيعة االجامعية، و
 .إتجاھاتھم نحو العمل المھنى الزراعى

  المستخدمة فى العملية التعليميةم:ئمة الطرق والوسائل

متغير مستقل يقصد به مدى تنوع طرق التدريس، 
واستخدام أفضلھا، ومدى كفاية كل من محتوى التدريب 
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ى، وكميته، عدد ساعاته وذلك من وجھة نظر الط+ب العمل
 .المبحوثين

متغيرمستقل يقصد به مدى : م+ئمة البيئة التعليمية
 جاھزية قاعات التدريس والمعامل والتجھيزات، ومدى
توافر إمكانات العملية التعليمية فى اkقسام أثناء الدراسة 

 .وذلك من وجھة نظر الط+ب لمبحوثين

+حية الط+ب للمبحوثين للعمل درجة تأھيل وص
متغير تابع مركزى أو  :الميدانى ومتطلبات سوق العمل 

رئيسى يقصد به مدى اكتساب الط+ب المبحوثين للخبرة 
العملية من خ+ل التدريب العملى أثناء الدراسة، و مدى 
كفاية إعدادھم فى مجال التخصص داخل الكلية أثناء فترة 

 .الدراسة

  البحثيةالشاملة والعينة

تمثلت شاملة البحث في جميع طلبة وطالبات المستوي 
الدراسي الرابع بكلية الزراعة جامعة دمنھور بجميع 

 2016برامجھا وشعبھا العلمية المختلفة في العام الجامعي 
 طالبا وطالبة كما ھو 255 والبالغ عددھم ،2017 –

إدارة شئون الط+ب بكلية الزراعة ( 1موضح بجدول 
وأختيرت عينة عشوائية بسيطة ). 2017 ،دمنھورجامعة 
 من %65.9طالب وطالبة يمثلون 168 حجمھامنھم 

 .لط+ب المقيدين بالفرقة الرابعةإجمالي ا

 أدوات جمع البيانات

أعدت إستمارة استبيان لجمع البيانات وأشتملت علي 
مجموعة من اkجزاء أولھا كل ما يتعلق بالخصائص 

 وثانيھا ،طلبة والطالبات المبحوثينالشخصية وا�تصالية لل
 ودرجة تعرضھم ،يتعلق با�تجاه نحو مھنة الزراعة

للمصادر المرجعية المطروحة عليھم على مقياس مكون 
 ً، نادراً، أحياناً،دائما( من أربع فئات لمدي التعرض

 ومدي ا�ستفادة من نفس المصادر على ،)�يتعرض
 ، متوسطة،بيرةك(مقياس مكون من ث+ث فئات إستفادة 

 وثالثھا يتضمن التعرف على رأى الط+ب ،)ضعيفة
المبحوثين في مستوي تغطية المقررات الدراسية للمعارف 
والمھارات المؤھلة للعمل الميدانيى، وذلك فيما يتعلق 
بمجا�ت البرامج التعليمية السابقة والمقررات التي تشملھا 

/ عالي( على مقياس مكون من ث+ث فئات مستوي تغطية
 مستوي تغطية المقررات الدراسية ،)ضعيف/ متوسط

لمھارات ا�تصال المؤھلة للعمل الميدانيى على مقياس 
/ متوسط / عالي(مكون من ث+ث فئات مستوي تغطية 

 ورابعھا يتضمن التعرف علي مدى توافر ،)ضعيف
إمكانات العملية التعليمية بالبرنامج التعليمي المدروس من 

المراجع وتجھيز المعامل الدراسية باkجھزة الكتب و: حيث
والعينات، وتجھيز القاعات الدراسية على مقياس مكون 

 متوفرة بدرجة ،متوفرة بدرجة كبيرة(من أربع فئات 
  ورأي ،) غير متوفرة، متوفرة بدرجة صغيرة،متوسطة

الط+ب المبحوثين في درجة كفاية الدروس العملية 
م والمحتوى والساعات والتدريب الصيفي من حيث الك

  على مقياس مكون من ث+ث فئات،الدراسية المحددة
 ورأي الط+ب المبحوثين ،) غير كافً، كاف نوعا،كاف(

في الطرق المستخدمة في تدريس مقررات البرنامج 
المحاضرة، والمناقشات، والتعليم بحل : التعليمي وھى

 والتعليم بالكمبيوتر وا�نترنت، المشك+ت والتعليم
 والتعليم بالعمل على مقياس ، والتعليم الذاتي،ا�يضاحي

ومن حيث درجة )  � تستخدم،تستخدم( مكون من فئتين
ً وأخيرا ،) صغيرة، متوسطة،كبيرة(تفضيلھم لكل منھا 

تضمن الجزء الخامس من استمارة ا�ستبيان مقترحات 
الط+ب المبحوثين لتطوير البرنامج التعليمي الحالي فيما 

 بالمقررات وطرق التدريس والدروس العملية يتعلق
 .والتدريب الصيفي وا�مكانات ال+زمة للعملية التعليمية

 علي Pre-Testوتم إجراء إختبار مبدئي ل¤ستمارة 
 مبحوث من الطلبة والطالبات للتحقق من دقة 20عدد 

 .صياغة اkسئلة وتحقيقھا kھداف البحث

صل الدراسي الثاني وجمعت بيانات ھذا البحث خ+ل الف
 باستخدام أسلوب المقابلة ،2017 – 2016 الجامعي للعام

الفردية والجماعية حيث كان يتم مقابلة الط+ب المبحوثين 
بقاعات الدروس النظرية بالكلية وفي البداية يتم شرح فكرة 
البحث علي المبحوثين ثم توزع عليھم استمارات ا�ستبيان 

 .الصحيحة لتدوين ا�جاباتويتم إرشادھم إلي الطريقة 

 ا�ساليب ا)حصائية

ي استخدمت ا�حصاء الوصفي كجداول التوزيع التكرار
، العددي والنسبي، والمتوسط الحسابي، وا�نحراف المعياري

ومعامل ا�رتباط البسيط لبيرسون،  وا�حصاء ا�ستد�لي 
 ، ومعام+ت كل من ا�رتباط المتعدد،كمعامل التحديد

 والقياسي، ونموذج تحليل ا�رتباط ، الجزئيوا�نحدار
 - step wiseجى الصاعدريا�نحدارى المتعدد التد

 .كأدوات إحصائية لشرح وتفسير النتائج -  interبطريقة

 النتائج والمناقشة

 :ًفيما يلى عرضا للنتائج البحثية التى تم التوصل إليھا 

 ةيدرجة رضا الط:ب المبحوثين عن المناھج الدراس

شير المراجع السابقة إلى أن التوفيق فى اختيار ت
موضوعات المنھج أو المحتوى الدراسى له تأثير كبير 

ًوعموما فإنه يجب أن يتناسب . على كفاءة العملية التعليمية
المحتوى الدراسى وحاجات واھتمامات الدارسين، وأن 
يساير مقدرتھم الذھنية والفيزيقية، ويمكن أن يستفيد منه 

وفى ھذا . )1971 ،العادلى(وف الحياة الواقعية تحت ظر
 إلى ما 2 السياق تشير النتائج البحثية الواردة فى جدول

 :يلى
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  شاملة البحث وعينته.1جدول 

 العينة الشاملة البرامج التعليمية م

 42 73 تكنولوجيا ا�غذية وا�لبان 1
 39 59  ا)نتاج النباتي 2
 30 45  ا)نتاج الحيواني والداجنى 3
 29 44  وقاية النبات 4
 17 20 العلوم اuقتصادية واuجتماعية 5
 11 14 برنامج ا�راضي والمياه 6
 168 255 المجموع 
 % 65.9  نسبة تمثيل العينة 

 . بيانات غير منشورة،2017 ، إدارة شئون الط+ب بكلية الزراعة جامعة دمنھور:المصدر

 

 

 

ًنسبى للط:ب المبحوثين وفقا لدرجة رضاھم عن تغطية المناھج التعليمية للبرامج الدراسية التوزيع العددى وال .2جدول 
 الجامعية للمعارف والمھارات المؤھلة للعمل الميدانى وسوق العمل

 )%( عدد فئات درجة رضا الط:ب المبحوثين )%( عدد فئات درجة رضا الط:ب المبحوثين

   ا�راضى والمياهبرنامج    برنامج ا)نتاج النباتى
 93.5 157 ) درجات فأقل4( منخفضة - 76.8 129 ) درجات فأقل7( منخفضة -
 1.8 3 ) درجات فأقل8( متوسطة - 3.6 6 ) درجة فأقل14( متوسطة -
 4.7 8 ) درجة فأقل12( مرتفعــة - 19.6 33 ) درجة فأقل23( مرتفعــة -

 100 168 المجموع 100 168 المجموع
 2.30 ا�نحراف المعيارى 7.23 المعيارىا�نحراف 

 0.59 المتوسط الحسابى 3.89 المتوسط الحسابى
 برنامج العلوم اuقتصادية واuجتماعية برنامج وقاية النبات

 89.9 151 ) درجات فأقل6( منخفضة - 83.9 141 ) درجات فأقل6( منخفضة  -
 3.0 5 )ة فأقل درج12( متوسطة  - 7.7 13 ) درجة فأقل12( متوسطة  -
 7.1 12 ) درجة فأقل18( مرتفعــة   - 8.4 14 ) درجة فأقل18( مرتفعــة  -

 100 168 المجموع 100 168 المجموع
 4.42 ا�نحراف المعيارى 5.13 ا�نحراف المعيارى

 1.45 المتوسط الحسابى 2.24 المتوسط الحسابى
  ا�غذية وا�لبانبرنامج تكنولوجيا برنامج ا)نتاج الحيوانى والدجنى

 75.0 129 ) درجات فأقل4( منخفضة   - 82.1 138 ) درجات فأقل4( منخفضة   -
 6.5 11 ) درجات فأقل8( متوسطة   - 6.0 10 ) درجات فأقل8( متوسطة   -
 18.5 31 ) درجة فأقل12( مرتفعــة    - 11.9 20 ) درجة فأقل12( مرتفعــة   -

 100 168 المجموع 100 168 المجموع
 4.54 ا�نحراف المعيارى 3.84 ا�نحراف المعيارى

 2.56 المتوسط الحسابى 1.74 المتوسط الحسابى

 2017 ، إستيبان البحث:المصدر
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ن الط+ب  م%77قرابة دى انخفاض درجة الرضا ل -1
المحتوى الدراسى   المنھج أوالمبحوثين عن مدى تغطية

عارف والمھارات  للممجال ا�نتاج النباتىالجامعى فى 
للعمل الميدانى وسوق للط+ب المبحوثين المؤھلة 

 فقط من أقرانھم ذوى درجة %20العمل، مقابل قرابة 
 البرنامج الدراسى فى الرضا المرتفعة عن مدى تغطية

 للعمل  لھم للمعارف والمھارات المؤھلةھذا المجال
 .  الميدانى وسوق العمل

 من الط+ب %94انخفاض درجة الرضا لدى قرابة  -2
المحتوى الدراسى  مدى تغطية المنھج أوالمبحوثين عن 

 للمعارف اkراضى والمياهالجامعى فى مجال 
والمھارات المؤھلة للط+ب المبحوثين للعمل الميدانى 

 فقط منھم ذوى درجة %5، مقابل قرابة وسوق العمل
عن مدى تغطية البرنامج الدراسى فى ھذا رضا مرتفعة 

 للعمل الميدانى عارف والمھارات المؤھلة لھمللم المجال
 . وسوق العمل

 من الط+ب %84انخفاض درجة الرضا لدى قرابة  -3
المحتوى الدراسى  المبحوثين عن مدى تغطية المنھج أو

الجامعى فى مجال وقاية النبات للمعارف والمھارات 
المؤھلة للط+ب المبحوثين للعمل الميدانى وسوق 

 فقط منھم ذوى درجة رضا %8و العمل، مقابل نح
 البرنامج الدراسى فى ھذا مرتفعة عن مدى تغطية

 للعمل الميدانى رات المؤھلة لھم للمعارف والمھاالمجال
 .  وسوق العمل

 من الط+ب %90انخفاض درجة الرضا لدى قرابة  -4
المحتوى الدراسى  المبحوثين عن مدى تغطية المنھج أو

قتصادية وا�جتماعية الجامعى فى مجال العلوم ا�
للمعارف والمھارات المؤھلة للط+ب المبحوثين للعمل 

 فقط منھم ذوى %7الميدانى وسوق العمل، مقابل نحو 
 البرنامج الدراسى درجة رضا مرتفعة عن مدى تغطية

 للعمل  للمعارف والمھارات المؤھلة لھمفى ھذا المجال
 .الميدانى وسوق العمل

 من من الط+ب %82دى نحو  انخفاض درجة الرضا ل-5
المحتوى الدراسى  المبحوثين عن مدى تغطية المنھج أو

 للمعارف  مجال ا�نتاج الحيوانى والداجنىالجامعى فى
والمھارات المؤھلة للط+ب المبحوثين للعمل الميدانى 

 فقط منھم ذوى درجة %12وسوق العمل، مقابل قرابة 
اسى فى ھذا رضا مرتفعة عن مدى تغطية البرنامج الدر

 للعمل الميدانى ل للمعارف والمھارات المؤھلة لھمالمجا
 .وسوق العمل

من من الط+ب % 75 انخفاض درجة الرضا لدى نحو -6
المحتوى الدراسى  المبحوثين عن مدى تغطية المنھج أو

الجامعى فى مجال تكنولوجيا اkغذية واkلبان للمعارف 
للعمل الميدانى والمھارات المؤھلة للط+ب المبحوثين 

فقط منھم ذوى درجة % 19وسوق العمل، مقابل قرابة 
رضا مرتفعة عن مدى تغطية البرنامج الدراسى فى ھذا 

المجال للمعارف والمھارات المؤھلة لھم للعمل الميدانى 
 .وسوق العمل

 3ومن ناحية أخرى، توضح النتائج الواردة فى جدول 
انت درجة  من الط+ب المبحوثين ك%88من  أن أكثر

قناعتھم بمحتوى المقررات الدراسية الجامعية التى 
 %88متوسطة، وأن  يتعلمونھا بشكل عام إما منخفضة أو

من الط+ب المبحوثين أفادو بأن درجة تغطية المقررات 
الدراسية لمھارات ا�تصال المؤھلة للھم للعمل الميدانى 

 .وسوق العمل كانت إما منخفضة أو متوسطة

ٍتضح وبشكل عام انخفاض درجة رضا مما سبق، ي
من الط+ب المبحوثين عن المنھج الدراسى % 75أكثر من 

أو المحتوى التعليمى بكلية الزراعة بدمنھور للعام 
من الط+ب المبحوثين % 88، وأن 2016/2017الدراسى 

ة درجة قناعاتھم بمحتوى المقررات الدراسية إمنخفض
ات ا�تصال التى ومتوسطة، وكذلك درجة تغطيتھا لمھار

 كانت بنسبة تؤھلھم للعمل الميدانى ومتطلبات سوق العمل
وقد يكون لذلك . للدرجة المنخفضة والمتوسطة% 69

الط+ب  ع+قة بعدم ص+حية المنھج التعليمى لتأھيل ھؤ�ء
وسوف . للعمل الميدانى وتلبية احتياجات سوق العمل

 يتضح ذلك من خ+ل التعرف على طبيعة الع+قات
 .ا�رتباطية فيما بعد

  الط:ب المبحوثين فى التعلم ورغبةدرجة إستعداد

أن الدارس ھو أى شخص جاء ) 1971(يشير العادلى 
. ليتعلم، وھو بمثابة محور ا�رتكاز فى العملية التعليمية

ًوعموما ينبغى أن يتوافر لدى الدارسين ا�ستعداد والرغبة 
ذا السياق، توضح وفى ھ. والحماس والمقدرة على التعلم

 من %85 أن أكثر من 4النتائج البحثية الواردة فى جدول 
الط+ب المبحوثين ذوى طبيعة إتجاھات سلبية ومحايدة 
نحو مھنة الزراعة، وقد يكون لذلك ع+قة بمدى إستعدادھم 
للتحصيل وقبول المحتوى الدراسى للمناھج الجامعية فى 

ية المختلفة، وقد المجا�ت الدراسية التعليمية اkكاديم
ينعكس ذلك على عدم تأھيلھم لسوق العمل والعمل 

 .الميدانى

 أن 5لواردة فى جدول اومن جھة أخرى، تبين النتائج 
 من من الط+ب المبحوثين %70درجة تعرض قرابة 

للمصادر المرجعية المطروحة عليھم على المقياس كانت 
ة منھم كانت درج% 71منخفضة ومتوسطة، وأن أكثر من 

 ً.استفادته من ھذه المصادر منخفضة ومتوسطة أيضا

وفى ضوء نتائج خصائص طبيعة اتجاھات الط+ب 
المبحوثين، ومدى تعرضھم للمصادر المرجعية التى 
يستقون منھا معارفھم العلمية الزراعية وحرصھم على 
ا�ستفادة منھا أثناء الدراسة، يتبين أن غالبية الط+ب 

بة إما منخفضة أو متوسطة المبحوثين ذوى درجة رغ
للتعلم، وقد يكون لذلك ع+قة بتأھيلھم وجاھزيتھم لسوق 

ًقد يتضح �حقا فى اختبار  العمل والعمل الميدانى، وھو ما
 .صحة الفروض ا�حصائية
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تھا بمحتوى المقررات الدراسية ومدى تغطياعتھم درجة قنلًالتوزيع العددى والنسبى للط:ب المبحوثين وفقا  .3 جدول
 لمھارات اuتصال المؤھلة للعمل الميدانى

 )%( عدد فئات درجة التغطية لمھارات ا)تصال )%( عدد فئات قناعة الط:ب المبحوثين

 درجة تغطية المقررات الدراسية لمھارات اuتصال المؤھلة لعمل الميدانى درجة القناعة بمحتوى المقررات الدراسي

 6.5 11 ) درجة20 - 10( منخفضة - 41.1 69 ) درجات7 - 5( منخفضة   -

 62.5 105 ) درجة30 - 20( متوسطة - 47.0 79 ) درجات9 - 7( متوسطة   -

 31 52 ) درجة فأكثر30( مرتفعــة - 11.9 20 ) درجات11 - 9( مرتفعــة   -

 100 168 المجموع 100 168 المجموع

 5.48 ا�نحراف المعيارى 1.32 ا�نحراف المعيارى

 26.46 المتوسط الحسابى 6.89 توسط الحسابىالم

 2017 ، إستيبان البحث:المصدر

  

 طبيعة إتجاھاتھم نحو مھنة الزراعةلًلمبحوثين وفقا ا التوزيع العددى والنسبى للط:ب .4 جدول

 )%( عدد درجة طبيعة اuتجاهفئات 

 14.3 24 ) درجة31 -  25   (سلبى -

 70.8 119 ) درجة38 -  31   (محايد -

 14.9 25 ) درجة فأكثر38   (يجابىإ -

 100 168 المجموع

 3.77 ا�نحراف المعيارى

 35.33 المتوسط الحسابى

 2017 ، إستيبان البحث:المصدر

 

المطروحة عليھم على ًلمبحوثين وفقا لدرجة تعرضھم للمصادر المرجعية االتوزيع العددى والنسبى للط:ب  .5 جدول
 المقياس واستفادتھم منھا أثناء الدراسة

 )%( عدد فئات درجات اuستفادة )%( عدد فئات درجات التعرض

المرجعية المعرفية  درجة تعرض المبحوثين للمصادر
 x1 ساالمقي المطروحة على

 لمرجعية المطروحةادرجة إستفادة المبحوثين من المصادر 
 على المقياس

 13.1 22 ) درجات9 - 4( منخفضة   - 17.8 30 ) درجات17 -  13   ( منخفضة-

 58.3 98 ) درجة16 - 9( متوسطة   - 51.8 87 ) درجة22 -  17( متوسطة   -

 28.6 48 ) درجة فأكثر16( مرتفعــة   - 30.4 51 ) درجة فأكثر22( مرتفعــة   -

 100 168 المجموع 100 168 المجموع

 3.77 ا�نحراف المعيارى 3.44 ا�نحراف المعيارى

 13.83 المتوسط الحسابى 20.82 المتوسط الحسابى

 2017 ، إستيبان البحث:المصدر
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آراء الط:ب المبحوثين فى درجة م:ئمة الطرق 
 وا�دوات التعليمية المستخدمة

أن الوسائل واkدوات التعليمية ) 1971(يبين العادلى 
ات التعليمية التى يلزم تشمل كل المواد واkدوات والمعد

. توفيرھا فى الموقف التعليمى لكى يتم التعلم بطريقة فعالة
. ًھذا فض+ عن أھميتھا فى إثارة انتباه ودوافع الدارسين

وھذا العنصر من عناصر العملية التعليمية يبرز الدور 
الحيوى الذى تقوم به الطرق والمعينات التعليمية فى زيادة 

 .اقف التعليمية الرسميةفاعلية وكفاءة المو

وفى إطار تقييم الط+ب للطرق واkدوات التعليمية 
 أن درجة 6المستخدمة، توضح النتائج الواردة فى جدول 

تنوع الطرق واkدوات التدريسية المستخدمة فى العملية 
 من %44 من وجھة نظر ومتوسطةالتعليمية، منخفضة 

رق الطالط+ب المبحوثين، وأن درجة تفضيل ھذه 
 من الط+ب %63.7ًمتوسطا من وجھة نظر  وًمنخفضا

وقد يكون لذلك أثره فى انخفاض درجة تأھيل . المبحوثين
 .الط+ب المبحوثين لسوق العمل والعمل الميدانى

 6ً، ووفقا للنتائج الواردة فى جدول  ومن ناحية أخرى
ًأيضا أظھرت النتائج أن درجة كفاية التدريب العملى أثناء 

  منخفضة ومتوسطة من وجھة نظر قرابة، بالكليةالدراسة
 من الط+ب المبحوثين، وأن درجة كفاية المحتوى 61%

ومتوسطة من منخفضة التعليمى للتدريب أثناء الدراسة 
وقد يؤثر . من الط+ب المبحوثين%79 وجھة نظر نحو

ذلك على درجة تأھيلھم للعمل الميدانى وحاجة سوق العمل 
 .ن الكفءالزراعى من الخريجي

 أن درجة 6كما أشارت النتائج الواردة بذات جدول 
كفاية ساعات التدريب العملى أثناء الدراسة منخفضة 

.  من الط+ب المبحوثين%47ومتوسطة من وجھة نظر
ويستخلص من ذلك ضرورة العمل على زيادة ساعات 
التدريب العمل أثناء الدراسة، وتحسين محتواه العلمى، 

الواجبة للوفاء بالھدف التعليمى المنشود من وتحقيق الكفاية 
ًوقد يتضح ذلك �حقا من خ+ل . العملية التعليمية الجامعية

 .اختبار الفروض ا�حصائية فى ھذا السياق

آراء الط:ب المبحوثين فى درجة م:ئمة البيئة 
 التعليمية المستخدمة

ويقصد بذلك الظروف الطبيعية المناسبة �تمام العملية 
ليمية من حيث، خلو مكان الدراسة من جميع أنواع التع

، المشتتات الداخلى منھا أو الخارجى، وتوفير ا�ضاءة الكافية
. إلخ ..وإيجاد المكان المناسب والم+ئم لحجم المجموعة

 ).1971( العادلى

 أن 7وفى ھذا السياق، تبين النتائج الواردة فى جدول 
كانت منخفضة درجة جاھزية قاعات التدريس والمعامل 

من الط+ب % 81ومتوسطة من وجھة نظر قرابة 
، 7 كما تشير النتائج البحثية الواردة فى جدول ،المبحوثين

إلى أن درجة توافر إمكانيات العملية التعليمة من أدوات 
ومتوسطة من منخفضة وغيرھا فى اkقسام المختلفة كانت 

ى ومؤد.  من الط+ب المبحوثين%82وجھة نظر أكثر من 

تلك النتائج وجود قصور ونقص فى تجھيز قاعات 
التدريس والمعامل بمتطلباتھا، ونقص أو عدم توافر 
ا�مكانيات ال+زمة لنجاح العملية التعليمية، وقد يؤثر ذلك 

. على درجة إعداد الخريج لسوق العمل والعمل الميدانى
ًوقد يتضح ذلك �حقا عند اختبار الفروض البحثية 

 ً.إحصائيا

لمبحوثين للعمل اجة تأھيل وص:حية الط:ب در
 كمتغير تابع مركزى -الميدانى ومتطلبات سوق العمل

للعملية التعليمية الجامعية العديد من اkھداف التى 
تسعى فى نھاية المطاف إلى خلق خريج مكتمل اkركان 
العلمية والعملية واkخ+قية من خ+ل البرامج الدراسية 

 والمھارات وا�تجاھات التى تجعله التى تكسبه المعارف
تعلمه من خ+ل أساتذته ومن  ًقادرا على أداء وتطبيق ما

خ+ل ا�عداد التعليمى الكافى ومن خ+ل الخبرة العملية 
 بطريقة إحترافية عند -التى اكتسبھا فى مجال التخصص 

 .ًممارسته للعمل الميدانى ووفقا لمتطلبات سوق العمل

ت النتائج البحثية الواردة فى وفى ھذا السياق أوضح
من الط+ب المبحوثين أفادوا بعدم  %60  أن نحو8 جدول

اكتسابھم الخبرة العملية الكافية من خ+ل التدريب العملى 
من أقرانھم الذين أفادوا % 40 فى مجال التخصص، مقابل

من خ+ل التدريب العملى باكتسابھم الخبرة العملية الكافية 
من الط+ب % 80 كما أفاد قرابة ،فى مجال التخصص

المبحوثين بعدم كفاية إعدادھم ا�عداد الكافى فى مجال 
وتتفق ھذه النتائج مع . التخصص أثناء الدراسة بالكلية

 .النتائج السابقة 

ًسبق، وضمانا لقوة تأثير المتغير التابع  وللتأكيد على ما
النھائى وإعطاء الفرصة �ظھار أية تباينات محتملة فى 
استجابات الط+ب المبحوثين، تم دمج المتغيرين السابقين 
فى متغير واحد تحت مسمى درجة التأھيل والص+حية 

وعلى ذلك فقد تبين من . للعمل الميدانى وسوق العمل
من الط+ب % 83 أن أكثر من 9النتائج الواردة فى جدول 

المبحوثين كانت درجة تأھيلھم وص+حيتھم للعمل الميدانى 
 فقط 17%ومتوسطة، مقابل قرابة منخفضة العمل وسوق 

من الط+ب المبحوثين كانت درجة تأھيلھم وص+حيتھم 
 .للعمل الميدانى وسوق العمل درجة مرتفعة

 ومؤدى ھذه النتيجة، أن ما تنتجه الكلية من خريجين �
يرقى إلى المستوى المطلوب لحاجة سوق العمل أو للعمل 

لمى الرھيب فى المجال الميدانى فى ضوء التقدم الع
وسائل الزراعى، وتطور المعلومات الزراعية وتدفقھا عبر 

 فى شتى التقدم البشرى التكنولوجيا الرقمية التى سيطرت على
وقد يرجع ذلك إلى قصور المناھج الدراسية . المجا�ت

الجامعية، أو عدم م+ئمة البيئة الطبيعية للعملية التعليمية، 
والوسائل التعليمية، أو سوء أوعدم مناسبة الطرق 

الخصائص الشخصية للطالب الدارس نفسه، أو عدم توافر 
... شروط الجودة وا�تقان فى القائم بعملية التدريس

وغيرھا من عوامل تضمن ھذا البحث بعضھا، والبعض 
وقد يتضح ذلك من خ+ل تحقيق الھدف . ا�خر لم يتضمنه

 ً. المبين �حقاالبحثى السابع على النحو
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 أثناء المستخدمة التعليمية  وا�دواتطرقم:ئمة الًلمبحوثين وفقا لدرجة االتوزيع العددى والنسبى للط:ب  .6 جدول
 الدراسة

 )%( عدد التفضيل اتفئات درج )%( عدد اuستخدامفئات درجات 

درجة تنوع استخدام الطرق والوسائل 
 التعليمية المستخدمة

ل التعليمية درجة تفضيل الطرق والوسائ  
 المستخدمة

  

 13.1 22 ) درجة11 -  7( منخفضة   - 7.7 13 ) درجات8 -  7( منخفضة   -
 50.6 85 ) درجة16 -  11( متوسطة   - 36.3 61 ) درجات 10 -  8( متوسطة   -
 36.3 61 ) درجة21 -16( مرتفعــة   - 56.0 94 ) درجة فأكثر10( مرتفعــة   -

 100 168 مجموعال 100 168 المجموع
 3.27 ا�نحراف المعيارى 1.62 ا�نحراف المعيارى

 15.34 المتوسط الحسابى 10.83 المتوسط الحسابى
    كفاية محتوى التدريب العملى أثناء الدراسة    درجة كفاية التدريب العملى أثناء الدراسة

 22.6 38 ) درجة2( منخفضة   - 21.4 36 ) درجة2( منخفضة   -
 37.5 63 ) درجات 3( متوسطة   - 39.3 66 ) درجات3(وسطة    مت-
 39.5 67 ) درجات فأكثر4( مرتفعــة   - 39.3  66 ) درجات فأكثر4( مرتفعــة   -

 100 168 المجموع 100 168 المجموع
 1.0 ا�نحراف المعيارى 1.09 ا�نحراف المعيارى

 3.32 المتوسط الحسابى 3.37 المتوسط الحسابى
 لتدريب العملى أثناء الدراسة ااية ساعاتكف

 22.6 38 ) درجة2( منخفضة   -
 24.4 41 ) درجات 3( متوسطة   -
 53.0 89 ) درجات فأكثر4( مرتفعــة   -

 100 168 المجموع
 1.22 ا�نحراف المعيارى

 3.59 المتوسط الحسابى

 2017 ،يبان البحثت إس:المصدر

 

 

ات يت التدريس والمعامل وتوافر إمكاناجاھزية قاعًلمبحوثين وفقا لدرجة النسبى للط:ب التوزيع العددى وا .7 جدول
 العملية التعليمية

 )%( عدد فئات درجات توافرا)مكانات )%( عدد فئات درجات الجاھزية

 با�قسام العلمية توافر إمكانات العملية التعليميةدرجة  جاھزية قاعات التدريس والمعاملدرجة 
 20.8 35 ) درجات10 -  5( منخفضة   - 32.1 54 ) درجات9 -  7(خفضة    من-
 61.3 103 ) درجة15 -  10( متوسطة   - 48.8 82 ) درجات11 -  9( متوسطة   -
 17.9 30 ) درجة فأكثر15( مرتفعــة   - 19.1 32 ) درجة13 -11( مرتفعــة   -

 100 168 المجموع 100 168 المجموع
 2.87 ا�نحراف المعيارى 1.58 عيارىا�نحراف الم

 11.84 المتوسط الحسابى 9.24 المتوسط الحسابى

 2017 ،ان البحثبستيا :المصدر
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تأھيلھم وص:حيتھم  للعمل الميدانى ومتطلبات سوق ًلمبحوثين وفقا لدرجة االتوزيع العددى والنسبى للط:ب  .8 جدول
 العمل

 )%( عدد كفاية ا)عدادات درجات فئ )%( عدد اكتساب الخبرةفئات درجات 

 إكتساب الخبرة العملية من خ:ل التدرب العملىدرجة 
 فى مجال التخصص

 كفاية ا)عداد فى مجال التخصص أثناء الدراسةدرجة 

 �)1( 101 60.1  �)1( 134 79.8 

 20.2 34 )2(نعم  39.9 67 )2(نعم 

 100 168 المجموع 100 168 المجموع

 0.40 ا�نحراف المعيارى 0.49 عيارىا�نحراف الم

 1.20 المتوسط الحسابى 1.39 المتوسط الحسابى

 2017 ، إستيبان البحث:المصدر
 

  نى وسوق العملالميدا للعمل  والص:حيةالتأھلًلمبحوثين وفقا لدرجة ا التوزيع العددى والنسبى للط:ب .9 جدول

 )%( عدد  للعمل الميدانى والص:حية التأھيلفئات درجات 

 56.5 95 )ة درج2( منخفضة   -

 26.8 45 ) درجات3 ( متوسطة   -

 16.7 28 )ات درج4 ( مرتفعــة   -

 100 168 المجموع

 0.76 ا�نحراف المعيارى

 2.60 المتوسط الحسابى

 2017 ، إستيبان البحث:المصدر
 

مج التعليمية المؤھلة للط:ب ا�ھمية النسبية للبرا
  وق العمل والعمل الميدانىحوثين لسبالم

من خ+ل اkوزان الرقمية ل¤ستجابات، ومن خ+ل 
النسبية للبرامج  تكرارت كل استجابة أمكن تحديد اkھمية

، وكانت النتيجة على عليمية المؤھلة للط+ب المبحوثينالت
 :النحو التالى

جاء برنامج تكنولوجيا اkغذية واkلبان فى المرتبة  -1
 . درجة81.3 مرجحة قدرھا اkولى بدرجة

جاء برنامج ا�نتاج الحيوانى والداجنى فى المرتبة  -2
 . درجة72.7بدرجة مرجحة قدرھا : الثانية

بدرجة : جاء برنامج وقاية النبات فى المرتبة الثالثة -3
 . درجة69.7مرجحة قدرھا 

جاء برنامج العلوم ا�قتصادية وا�جتماعية فى المرتبة  -4
 . درجة65.7جة مرجحة قدرھا بدر: الرابعة

:  فى المرتبة الخامسةهاجاء برنامج اkراضى والمي -5
 . درجة62.3بدرجة مرجحة قدرھا 

جاء برنامج ا�نتاج النباتى فى المرتبة السادسة  -6
 . درجة58بدرجة مرجحة قدرھا : واkخيرة

ٍأن ھذه النتائج منطقية إلى حد كبير، يتضح مما سبق، 
لعمل أصحاب الخبرات فى مجال حيث يتطلب سوق ا

التصنيع الزراعى، وأصحاب الخبرات فى مجال ا�نتاج 
الحيوانى والداجنى، ووقاية المزروعات فى القطاع 
 الخاص بعد توقف تعيين المھندسين الزراعيين فى

ومن الضرورى العمل على . ةي الحكومالمنظمات والھيئات
تقل أھمية  �تدعيم وتقوية البرامج الدراسية اkخرى فھى 

عن التخصصات السابقة، وستحتل مرتبة متقدمة حال تقدم 
 . المجتمع وتطوره

طبيعة الع:قات اuرتباطية بين المتغيرات المستقلة 
 التابع كمتغير مستقل والمتغير

ة  وجود ع+قPersonأوضح معامل ارتباط بيرسون 
المتغيرات  بين 0.01عند مستوىارتباطية موجبة ومعنوية 

من الط+ب المبحوثين درجة استفادة : تقلة التاليةالمس
الدراسة، ودرجة   أثناءلھمالمصادر المرجعية المتاحة 

ودرجة جاھزية   بمحتوى المقررات الدراسة،مقناعتھ
  التدريبقاعات التدريس والمعامل، ودرجة كفاية كم

تغطية المقررات الدراسية   ودرجةه،وساعاتاه ومحتو
، ودرجة توافر  للعمل الميدانىؤھلة الملمھارات ا�تصال
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، ودرجة التعليمية فى اkقسام المختلفة إمكانات العملية
 وبين المتغير التابع المستخدمة تنوع وتفضيل طرق التدريس

الط+ب المبحوثين الفرعى المتمثل فى درجة اكتساب 
كما .  أثناء الدراسةيللخبرة العملية من خ+ل التدريب العمل

 0.05رتباطية موجبة ومعنوية عند مستوىتوجد ع+قة ا
درجة تغطية برنامج  بين المتغير المستقل المتمثل فى

تكنولوجيا اkغذية واkلبان للمعارف والمھارات المؤھلة 
وبين ذات -للط+ب المبحوثين للعمل الميدانى وسوق العمل

 المتمثل فى درجة اكتساب  اkولالمتغير التابع الفرعى
ن للخبرة العملية من خ+ل التدريب الط+ب المبحوثي

 كما أوضحت النتائج أن المتغيرات . أثناء الدراسةيالعمل
كورة أع+ه، يعزى إليھا مجتمعة ذالم المستقلة الثمانية عشر

 فى درجة اكتساب  من التباين الكلى المفسر%34.4ًمعا تفسير 
الط+ب المبحوثين للخبرة العملية من خ+ل التدريب 

 F = 4.329 وكانت نسبة معامل. اء الدراسة أثنيالعمل
 .0.01 يحتمال�مستوى االوھى قيمة معنوية عند 

 وجود Personكما أوضح معامل ارتباط بيرسون 
 مستوىال عند  ارتباطية تأثيرية موجبة ومعنويةع+قة

درجة : بين المتغيرات المستقلة التالية 0.01ا�حتمالي 
، لمقررات الدراسةبمحتوى االط+ب المبحوثين  قناعة
، ودرجة كفاية ة جاھزية قاعات التدريس والمعاملودرج

كم التدريب ومحتواه وساعاته، ودرجة تغطية المقررات 
الدراسية لمھارات ا�تصال المؤھلة للعمل الميدانى، 

إمكانات العملية التعليمية فى اkقسام  ودرجة توافر
ستخدمة المختلفة، ودرجة تنوع وتفضيل طرق التدريس الم

المتغير التابع الفرعى الثانى المتمثل فى درجة  وبين -
كما توجد . كفاية ا�عداد فى مجال التخصص أثناء الدراسة
 بين 0.05ع+قة ارتباطية موجبة ومعنوية عند مستوى

المتغير المستقل المتمثل فى درجة تغطية برنامج ا�نتاج 
للط+ب والداجنى للمعارف والمھارات المؤھلة  الحيوانى

 وبين ذات المتغير -المبحوثين للعمل الميدانى وسوق العمل
 فى  والتأھيلالتابع الفرعى المتمثل فى درجة كفاية ا�عداد

 كما أوضحت النتائج أن .مجال التخصص أثناء الدراسة
،  يعزى كورة أع+هذالمتغيرات المستقلة الثمانية عشرالم

ين الكلى  من التبا%34.6ًإليھا مجتمعة معا تفسير 
المفسرفى درجة كفاية ا�عداد والتأھيل فى مجال 

 F = 4.382 وكانت نسبة معامل .التخصص أثناء الدراسة
 .0.01 يحتمال�مستوى االوھى قيمة معنوية عند 

 وجود ع+قة Personأوضح معامل ارتباط بيرسون 
 0.01 ا�حتمالي مستوىالارتباطية موجبة ومعنوية عند 

درجة استفادة الط+ب : مستقلة التاليةبين المتغيرات ال
 مرجعية المتاحة لھم أثناءالمبحوثين من المصادر ال

، ودرجة قناعتھم بمحتوى المقررات الدراسة، الدراسة
، ودرجة كفاية  قاعات التدريس والمعاملودرجة جاھزية

ومحتواه وساعاته، ودرجة تغطية المقررات  كم التدريب
لمؤھلة للعمل الميدانى، الدراسية لمھارات ا�تصال ا

ودرجة توافر إمكانات العملية التعليمية فى اkقسام 

 المختلفة، ودرجة تنوع وتفضيل طرق التدريس المستخدمة
 تأھيل  المتمثل فى درجةالمركزى وبين المتغير التابع -

وص+حية الط+ب المبحوثين لسوق العمل والعمل 
 ومعنوية عند كما توجد ع+قة ارتباطية موجبة. الميدانى
 ودرجة  بين المتغير المستقل المتمثل فى0.05 مستوى

تغطية برنامج ا�نتاج الحيوانى والداجنى للمعارف 
 وبين -والمھارات المؤھلة للعمل الميدانى وسوق العمل

المتغير التابع المركزى المتمثل فى درجة تأھيل ذات 
وص+حية الط+ب المبحوثين لسوق العمل والعمل 

 كما أوضحت النتائج أن المتغيرات المستقلة .نىالميدا
ً ة أع+ه، يعزى إليھا مجتمعة معاالثمانية عشرالمذكور

فى درجة تأھيل   من التباين الكلى المفسر%39.8تفسير 
وص+حية الط+ب المبحوثين لسوق العمل والعمل 

 وھى قيمة F = 5.475 وكانت نسبة معامل .الميدانى
 .0.01= ل خطأ معنوية عند مستوى احتما

مما سبق، يتبين صحة الفرض البحثى القائل بوجود 
بين درجة تأھيل ) حقيقية(ع+قة ارتباطية معنوية 

وص+حية الط+ب للمبحوثين للعمل الميدانى ومتطلبات 
ٍكوناته الفرعية كل  كمتغير تابع مركزى بم–سوق العمل 

رجة ، وبين المتغيرات المستقلة المتمثلة فى دمنھا على حده
رضا الط+ب المبحوثين عن المناھج الدراسية الجامعية 
التى يتلقونھا و درجة رغبة الط+ب المبحوثين فى التعلم و 
م+ئمة الطرق والوسائل المستخدمة فى العملية التعليمية و 

كوناتھا الفرعية  كل منھا بم–درجة م+ئمة البيئة التعليمية 
 .   ًمنفردا على حده

نحدارى المتعدد  تحليل ا�رتباط ا�وباستخدام نموذج
على النحو المبين فى   step wiseالتدريجى الصاعد

 وفقا kھميتھا - تبين أن ستة متغيرات مستقلة ،10جدول 
درجة تغطية المقرات الدراسية لمھارات :  ھى-النسبية 

ا�تصال المؤھلة للعمل الميدانى وحاجة سوق العمل 
تخدمة فى العملية ودرجة تنوع طرق التدريس المس

التعليمية ودرجة قناعة الط+ب بمحتوى المقررات 
الدراسية والرضا عن درجة تغطية برنامج تكنولوجيا 
اkغذية واkلبان للمعارف والمھارات المؤھلة للعمل 
الميدانى وسوق العمل ودرجة كفاية كمية التدريب العملى 

جعية ودرجة إستفادة الط+ب المبحوثين من المصادر المر
 ھذه المتغيرات الستة -المتاحة لھم أثناء الدراسة الجامعية 

 من التباين الكلى فى %30.7ًالمستقلة مجتمعة معا تفسر 
درجة اكتساب الط+ب المبحوثين الخبرة الكافية من خ+ل 

 كمتغير تابع فرعى -التدريب العملى أثناء فترة الدراسة 
، %8.7، %13.8وذلك بالنسب التالية على الترتيب . أول
  . %1.8 و2.4%، 2.0% ، 2.0%

ً وفقا kھميتھا -كما تبين أن الخمسة متغيرات المستقلة 
درجة قناعة :  ھى11النسبية على النحو المبين فى جدول 

الط+ب المبحوثين بمحتوى المقررات الدراسية التى 
 يدرسونھا، درجة كفاية كم التدريب العملى، درجة تفضيل 
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ع المتغير التابع الفرعى  للمتغيرات المستقلة مstep wiseئج التحليل اuنحدارى المتعدد التدريجى الصاعد نتا .10جدول 
 "أثناء الدراسة من خ:ل التدريب العملى كفاية الخبرة العملية"ا�ول 

معامل  ا�ھمية النسبية للمتغيرات المستقلة
 اuرتباط

معامل 
 التحديد

معامل التحديد 
 المعدل

الخطأ 
 القياسى

قيمة 
 Fنسبة 

مستوى 
 المعنوية

تغطية المقررات الدراسية لمھارات اuتصال المؤھلة للعمل 
 .الميدانى

0.372 0.138 0.133 0.133 26.582 0.001 

 0.001 23.978 0.216 0.216 0.225 0.475 .تنوع طرق التدريس المستخدمة فى العملية التعليمية 

 0.001 17.764 0.231 0.231 0.245 0.49 .يةالقناعة بمحتوى المقررات الدراس

تغطية برنامج تكنولوجيا ا�غذية واللبان للمعارف 
 .والمھارات المؤھلة للعمل الميدانى

0.515 0.265 0.247 0.147 14.713 0.001 

 0.001 13.152 0.167 0.267 0.289 0.537 .كفاية كميــة التدريب العملى 

 0.001 11.910 0.282 0.282 0.307 0.554 . المتاحة أثناء الدراسةاuستفادة من المصادر لمرجعية

 

 للمتغيرات المستقلة مع المتغير التابع الفرعى step wiseنتائج التحليل اuنحدارى المتعدد التدريجى الصاعد  .11جدول 
  y2 "كفاية ا)عداد فى مجال التخصص داخل الكلية"الثانى 

معامل  مستقلةا�ھمية النسبية للمتغيرات ال
 اuرتباط

معامل 
 التحديد

معامل التحديد 
 المعدل

الخطأ 
 القياسى

 قيمة
 Fنسبة 

مستوى 
 المعنوية

 0.001 27.979 0.3739 0.139 0.144 0.380 .القناعة بمحتوى المقررات الدراسية

 0.001 22.885 0.3587 0.208 0.217 0.466 .كفاية كميــة التدريب العملى 

 0.001 19.086 0.3501 0.245 0.259 0.509 يس المستخدمة فى العملية التعليميةتفضيل طرق التدر

 0.001 15.745 0.3464 0.261 0.279 0.528 .توافر إمكانات العملية التعليمية فى ا�قسام أثناء الدراسة

 0.001 13.711 0.3430 0.276 0.297 0.545 .كفاية محتوى محتوى التدريب العملى

 بنفس الترتيب:  تباين المتغير التايع  بنسب تفسير فى
 

 

 

طرق التدريس المستخدمة فى العملية التعليمية، درجة 
توافر إمكانات العملية التعليمية فى اkقسام أثناء الدراسة، 

 ھذه -درجة كفاية المحتوى التعليمى أثناء التدريب العملى 
 من% 29.7ًالمتغيرات الخمسة المستقلة مجتمعة معا تفسر 

التباين الكلى فى درجة كفاية إعداد الط+ب المبحوثين فى 
 كمتغير تابع -مجال التخصص أثناء الدراسة داخل الكلية 

، %14.4فرعى ثان وذلك بالنسب التالية على الترتيب 
 %. 1.8و% 2.0، 4.2%، % 7.3

ً وأخيرا تبين من النموذج المختزل أن الخمسة 
 النسبية على النحو المبين ً وفقا kھميتھا-متغيرات المستقلة

درجة قناعة الط+ب المبحوثين :  ھى12فى جدول 
بمحتوى المقررات الدراسية التى يدرسونھا، درجة كفاية 

، كم التدريب العملي، درجة تنوع طرق التدريس المستخدمة
درجة توافر إمكانات العملية التعليمية فى اkقسام المختلفة 

 ت الدراسية لمھارات ا�تصالبالكلية، درجة تغطية المقررا
 ھذه المتغيرات -المؤھلة للعمل الميدانى وسوق العمل

من التباين % 35.2ًالخمسة المستقلة مجتمعة معا تفسر 
الكلى فى درجة تأھيل وص+حية الط+ب المبحوثين لسوق 

  كمتغير تابع مركزى وذلك بالنسب-العمل والعمل الميدانى 
% 2.5، %5.8، %6.7 ،%18.6 التالية على الترتيب

 % .1.6و

 التعرف على طبيعة الع+قات وتنطوى نتائج
 والمتغير -بمشتقاتھا-ا�رتباطية بين المتغيرات المستقلة 

 ة ــــ على د�لة إحصائية إيجابي- بمشتقاته-التابع المركزى 
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المستقلة مع المتغير التابع الفرعى  للمتغيرات step wiseنتائج التحليل اuنحدارى المتعدد التدريجى الصاعد . 12جدول 
 yall" التأھيل والص:حية للعمل الميدانى" 

معامل  ا�ھمية النسبية للمتغيرات المستقلة
 اuرتباط

معامل 
 التحديد

معامل التحديد 
 المعدل

الخطأ 
 القياسى

قيمة 
 Fنسبة 

مستوى 
 المعنوية

 0.001 37.937 0.6871 0.181 0.186 0.431 .القناعة بمحتوى المقررات الدراسية

 0.001 27.984 0.6601 0.244 0.253 0.503 .كفاية كميــة التدريب العملى 

 0.001 24.628 0.6362 0.298 0.311 0.557 تنوع طرق التدريس المستخدمة فى العملية التعليمية

 0.001 20.598 0.6264 0.319 0.336 579 .توافر إمكانات العملية التعليمية فى ا�قسام أثناء الدراسة

تغطية المقررات الدراسية لمھارات اuتصال المؤھلة للعمل 
 الميدانى

0.594 0.352 0.332 0.6204 17.626 0.001 

 
 

مؤداھا صدق المتغيرات المستقلة التى تناولھا البحث والتى 
تؤثر على درجة تأھيل وص+حية الط+ب المبحوثين 

كلما زادت درجة أى أنه . لسوق العمل والعمل الميدانى
قناعة الط+ب المبحوثين بمحتوى المقررات الدراسية التى 
يدرسونھا، ودرجة كفاية كم التدريب العملى اللذي يتلقونه، 
ودرجة تنوع طرق التدريس المستخدمة معھم، ودرجة 
توافر إمكانات العملية التعليمية فى اkقسام المختلفة التى 

ة المقررات الدراسية يلتحقون بھا بالكلية، ودرجة تغطي
لمھارات ا�تصال التى تؤھلھم للعمل الميدانى وسوق 

 كلما ارتفعت درجة تأھيل وص+حية الط+ب -العمل
 .المبحوثين لسوق العمل والعمل الميدانى

أما فيما يتعلق بمقترحات الط+ب المبحوثين لتطوير 
 .البرنامج الدراسى الحالى

 :13جدول  وكما ھو موضح ب،فقد كانت كالتالي

 بالنسبة للمقررات الدراسية

ضرورة العمل علي تطوير المناھج بحيث تتضمن 
رات  يلي ذلك إعداد مقر،اkساليب الحديثة في الزراعة

 .مواكبة ومناسبة لظروف سوق العمل

 بالنسبة لطرق التدريس

مراعاة إدخال طرق تعليم حديثة مثل المناقشات وحل 
تلقين وا�عتماد على  وعدم ا�عتماد على ال،المشك+ت

 .التعليم الذاتى

 ةبالنسبة )عضاء ھيئة التدريس والھيئة المعاون

 ضرورة تشجيع الط+ب والتواصل والتعاون معھم 
 .ونشر العمل الجماعى بينھم

 بالنسبة ل¢مكانيات والموارد ال:زمة

مكانيات والموارد ال+زمة توفير كل ا� ىالعمل عل
 وا�ھتمام بالتدريب ،وير المعاملللعملية التعليمية مع تط

العملى ليتعرف الطالب علي طبيعة العمل الميدانى بعد 
  وتكثيف الزيارات الميدانية أثناء العام الدراسي،التخرج

 التوصيات البحثية

وفي ضوء ما أسفرت عنه النتائج أمكن استخ+ص 
  :التوصيات التالية 

لزراعة جامعة  مراجعة البرنامج التعليمي الحالى بكلية ا-
دمنھور �عداد المھندس الزراعي المرتقب، وذلك لدعم 
محتويات المقررات الدراسية، وربطھا بالعمل الزراعي 

 .الميداني 

 يجب أن يكون ھناك إھتمام بالتدريبات العملية من حيث -
 الكم والمحتوي والساعات الدراسية المحددة لھا

لجعلھا م+ئمة  مراجعة المناھج الدراسية بصورة دائمة -
لمتطلبات التنمية الزراعية المستدامة ومواكبة للتطورات 

 .العلمية والتقنية الحديثة

 ضرورة أن يتضمن البرنامج التعليمي مقررات دراسية -
تعمل علي تنمية مھارات ا�تصال وا�دارة والتخطيط 
وإدارة الكوارث واkزمات والمھارات المؤھلة للعمل 

 . الميداني

 قنوات اتصال بين الكلية وجھات العمل لتحديد  إيجاد-
 .احتياجات سوق العمل
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  مقترحات الط:ب المبحوثين لتطوير البرنامج الدراسي الحالي .13جدول 

 (%) تكرار ا)قتراحات البنود

 74٫4 125 الزراعة في الحديثة اkساليب تتضمن بحيث المناھج  تطوير-

بالنسبة للمقررات  60.1 101 العمل سوق لظروف ومناسبة مواكبة مقرارات داد إع-
 الناحية من الھامة وغير المفيدة غير والمعلومات الحشو من المناھج  تفريغ- الدراسية

 العملية
45 26.8 

 91.1 153 المشك+ت وحل المناقشات مثل حديثة تعليم طرق  ادخال-

 بالنسبة لطرق التدريس 56.0 94 الذاتى التعليم على عتمادوا� التلقين على ا�عتماد  عدم-
 3.0 5 المحاضرة  أثناء والطلبة التدريس ھيئة عضو بين للحوار وقت  اتاحة-

 83.9 141 بينھم الجماعى العمل ونشر معھم والتعاون معھم والتواصل الط+ب  تشجيع-

 29.8 50 الشرح أسلوب مع وىوالمحت التدريس طرق  تطوير-
�عضاء ھيئة بالنسبة 

 ةالتدريس والھيئة المعاون
 8.3 14 مث+ التليفون في الوقت ضياع وعدم المحدد والوقت بالمواعيد  ا�لتزام-

فيما يتعلق با)مكانيات 
 والموارد ال:زمة

 96.4 162 المعامل تطوير مع التعليمية للعملية ال+زمة والموارد ا�مكانيات كل  توفير-

 بعد الميدانى العمل علي طبيعة الطالب ليتعرف العملى بالتدريب  ا�ھتمام-
 التخرج

153 91.1 

 73٫2 123 الميدانية الزيارات  تكثيف-
بالنسبة للتدريب الميداني 

 مليالع
 33.9 57 وكبار المزارعين والشركات المصانع مع تدريبية بروتوك+ت  عمل-

 2017 ،ان البحثيستبا :المصدر
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FACULTY OF AGRICULTURE STUDENTS' EVALUATION OF THE 
EDUCATIONAL PROGRAM FOR PROFESSIONAL QUALIFICATION  

Maha E. Harhash and Salwa A. Ghaly 

Econ. Agric. Ext. and Rural Dev. Dept., Fac. Agric., Damanhur Univ., Egypt 

ABSTRACT: This research aims mainly to evaluate students of the faculty of agriculture 
in Damanhur for the educational program for professional qualification for the field work and 
the needs of the labor market and the associated elements or components of the educational 
situation.The research data was collected using a personal interview questionnaire during the 
second semester of the academic year 2016/2017. The population research represented in the 
total students in the fourth grade of the faculty of agriculture, Damanhur University, they 
were 255 students. A simple sample was selected randomly; it was amounted to 168 students 
representing 65.9% of the total number of students enrolled in the fourth grade, by applying 
the Kreigssey and Morgan equation. Descriptive statistics were used as numerical and relative 
frequency distribution tables, simple and relative correlation coefficient, regression 
coefficient, partial and the quantitative and the model of step wise regression as statistical 
tools to explain and interpret the results. The most important results were as follows: Low 
satisfaction's degree of more than 75% of the students respondents on the curricula or 
educational content in the faculty of Agriculture in Damanhur for the academic year 2016/ 
2017 were either low or medium degree. Low readiness degree of 70% approximately of the 
students respondents for the collection and acceptance of the content of academic curricula in 
different academic fields either low or medium degree. Low degree of appropriate methods 
and educational tools used from the point of view of more than 44% of the students 
respondents. Low degree of appropriate educational environment used in the educational 
process from the point of view of more than 82% of the students respondents. More than 83% 
of the students' respondents were either low or medium degree in competence and qualified to 
work in the field and labor market. It was possible to determine the relative importance of 
qualified educational programs for students interested in the labor market and field work. The 
educational program in the field of food technology and milk came in the first rank, followed 
by the program of animal and poultry production. The program of plant production came in 
the last rank. There is positive significant correlative relationship that is accepted statistically 
between most independent variables and dependent variables as detailed in the text body of 
the research. It came in the fore front of the suggestions of the respondents to develop the 
educational process as follows: To develop curricula to include modern methods in 
agriculture, to inter modern teaching methods such as group discussions and problem solving, 
encourage students and communicate with them and cooperate with them and the 
dissemination of collective work among them, to provide all the facilities and resources 
necessary for the educational process with the development of laboratories, and interest in 
practical training to student  to learn them with the nature or the physical work after 
graduation. 

Key words: Evaluation, faculty of agriculture students, the educational program, professional 
qualification. 
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