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 لخ الم

الكشف عن إمكانية استخدام التدريب التشاركي في بيئة الحوسبة السحابية في ىدف البحث إلى 
( 24، وتحدد مجتمع البحث من ) تنمية ميارات إنتاج تقنية الواقع المعزز لدي معممي الحاسب الألي

ة التربية النوعية جامعة بورسعيد شعبة معمم حاسب من خريجي كميمعمماً من معممي الحاسب الألي 
وفقاً لمتصميم التجريبي  وتم إستخدام تصميم المجموعة الواحدة ذو الاختبار القبمي البعدي،  آلي

 لمبحث.
( بين 0...وجود فرق دال إحصائيا عند مستوي )وتوصل البحث إلى مجموعة من النتائج أىميا 

تجريبية قبل وبعد التجربة للإختبار التحصيمي، ولبطاقة الملاحظة، متوسطي درجات أفراد المجموعة ال
وجود فرق دال إحصائياً بين المجموعات أيضاً ولمقياس الإتجاه  لصالح القياس البعدى لكل موديول. 

التدريبية التشاركية في بطاقة تقييم المنتج النيائي التشاركي متعدد العناصر المُعززة ، ومن التوصيات 
الإىتمام بتزويد المؤسسات التعميمية ببيئات الحوسبة السحابية لتنمية العديد من الميارات لدي ضرورة 

القائمين عمي العممية التعميمية، وعقد دورات تدريبية لأعضاء ىيئة التدريس بالجامعات لنشر أىمية 
 وفوائد توظيف بيئة الحوسبة السحابية في التعميم.

 
 ، الحوسبة السحابية، تقنية الواقع المُعززالإلكتروني  التشاركي التدريب:  الكلوبت المفتبحُة
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Search goal to  reveal the possibility of using Collaborative Training in 

the cloud computing environment in developing the skills of producing 

augmented reality technology for computer teachers. The research 

community identified (42) computer teachers from the graduates of the 

Faculty of Specific Education, Port Said University. The use of a single 

group design with pretest post-test according to the experimental design of 

the research. 

The research found a number of results,, most important of which are: 

There is a statistically significant difference at (0.05) between the mean 

scores of the experimental group before and after the experiment for 

achievement test, observation card, and the trend scale in favor of telemetry 

for each module. There is also a statistically significant difference between 

the participatory training groups in the enhanced multi-component 

participatory end product evaluation card. 

One of the recommendations should be to provide educational 

institutions with cloud computing environments to develop many of the 

skills of those involved in the educational process, and hold training courses 

for faculty members of universities to spread the importance and benefits of 

employing the cloud computing environment in education. 
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 هقذهة

يعيش العالم الآن ثورة معرفية وعممية وتكنولوجية في شتى المجالات فمم تقتصر عمى مجال دون 
بل تشمل جميع القطاعات وبالأخص قطاع التعميم فيو الركيزة الأساسية التى تبنى عمييا ثقافة  آخر

 الشعوب وتطورىا والنيوض بيا. 
وأصبح إستخدام التكنولوجيا الحديثة في حياتنا سمة من سمات ىذا العصر حيث يطمق عميو 

التعمم الإلكتروني الذي يشغل حيزاً عصر المعموماتية وتتصف نظم التعميم الحالية بالتعمم الرقمي أو 
كبيراً في العممية التعميمية ولقد سارعت المؤسسات التعميمية بتطوير أنظمتيا التعميمية لمواكبة ىذا 
التغير والتطور الحادث والسريع المتلاحق في التقنية وما صاحبو من إنعاكسات عمى العممية التعميمية 

 ؤثر عميو.التى تتأثر بأي تغير في المجتمع وت
وىذا التطور السريع المتلاحق لمتكنولوجيا يجعل الميتمين بالعممية التعميمية في حاجة مستمرة 
لمبحث عن أساليب تعميمية جديدة تناسب سمات التطور وتساعد المتعمم عمى التعمم )محمد عماشة 

،4.22 ،470 .) 
تفكير الإنسان ومعيشتو، حيث  وحيث أن التكنولوجيا الحديثة ساىمت بشكل كبير في تغيير طريقة

تلاشت من خلاليا حدود الزمان والمكان، مما أوجب عمى المناىج التعميمية أن تجاري ىذا التقدم 
، 4.24لتستفيد منو أجيال المستقبل، ولتستمر في تطوير الابتكارات التكنولوجية )مجدي إبراىيم، 

224.) 
 والمستمر بالتكنولوجيا اليومي الاحتكاك ظل يإلى أنو ف (4، 4.22ويذكر)عبد الله أبو شاويش،  
 إمكانات من تتيحو ما مع وأنواعيا وأشكاليا بأجياليا الاتصال وأجيزة المعمومات والحواسيب وأنظمة
 لنستفيد معاً  وخدماتيا التكنولوجيا ىذه توظيف من بالاستفادة مطالبون فإننا تفوق الخيال، ىائمة

 مكن.م قدر أكبر منيا الطلاب ويستفيد
لذا أصبح من الأىمية أن ييتم القائمون بالنظم التربوية بمواكبة ىذه المتغيرات الحديثة 
التكنولوجية وذلك لمواجية التحديات العالمية وقد أصبح من الأىمية تدريب المعمم وتنمية قدراتو 

 ومياراتو ليواكب ىذه المتغيرات ويستطيع امتلاك ميارات ىذه التكنولوجيا المتطورة.
عدادىم   (Barbara, et al., 2010)وتشير دراسة إلي ضرورة تييئة المعممين وا 

بصورة مستمرة لتمبية حاجات المجتمع الضرورية والارتقاء بالمستوي التعميمي وتزويدىم   وتطويرىم
 .بالخبرات التي تؤىميم لمعمل التربوي المتميز
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 (Elizabeth, S.& Mary, R., 2012)( ودراسة 2..4، كما أكدت دراسة )عادل مصطفي
المعارف  تحصيل وتطويرىا، وفي والمعمومات الميارات تنمية في التدريب الإلكتروني عمي فعالية

ثرائيا  .التخصصات كافة في الجديد مواكبة عمى القدرة مع وتجديدىا وا 
 خيرةسنوات الأ العشر الجامعات خلال في ىناك إىتمامًا متزايدًا أنYucel, A., 2016) )وتذكر 

 أن من الممكن الإنترنت بيئة في إن المتدربين التدريب، حيث في الإلكتروني التعميم استخدام نحو
 .إنتاجية أكثر ويكونوا بكفاءة، يدرسوا

ولكي تحقق البيئة التدريبية الإلكترونية أىدافيا بدقة لابد أن تصمم في ضوء إستراتيجيات التعمم 
( أن إستراتيجيات 2..4( ودراسة )نبيل جاد، 2..4ريب زاىر، الإلكتروني، حيث أوضحت دراسة )الغ

التعميم الإلكتروني تؤدي دوراً ىاما في الارتقاء بالعممية التعميمية إلي أنيا تسيم في تنمية بعض 
 الميارات.

وىناك أنواع عديدة للإستراتيجيات التعميمية التي يمكن أن تستخدم بفاعمية في بيئة التعميم أو 
  (Esarco, A., 2019)ودراسة  (Holli, M.,  2016)لإلكتروني، حيث أشارت دراسة التدريب ا

 إلي أن من أنواع ىذه الإستراتيجيات التعميمية إستراتيجية التعمم التشاركي.
كما يعد التدريب الإلكتروني بيئة فعالة لنمو إستراتيجية التعمم التشاركي وبنائيا بفاعمية، حيث 

بعض الأدوات المتاحة التي تتسم بالتشاركية  لاجتماعية لمتعمم التشاركي من خلاليتوفر وجود النواحي ا
والتي يمكن استغلاليا وتوظيفيا في ضوء التعمم التشاركي، حيث إن ىذا النوع من التعمم قائم عمى 
تبادل المعمومات بين مجموعة من المتعممين يشتركون معاً في صياغة المناقشات أو إعادة تنظيم 

اد لبناء علاقات جديدة بينيا، ومن خلال تشكيل وصياغة أفكار الدارسين بفكرىم وآرائيم الخاصة، المو 
 (.(Gewertz, C., 2019وكذلك تمقي الرجع من خلال زملائيم في الفريق 

، (Cassidy,A., 2005)، (Treleaven,L., 2003)كما أكدت عديد من الدراسات منيا: 
(Mika,P., 2006) ،(Birney, et al., 2006)( 2..4(، غادة شحاتة )7..4، دعاء لبيب ،)

(Jale, B.& Sarsar,F., 2009)، (،  .4.2، )محمد فوزي(Addison,Su., 2010) عمي ،
أن التعمم التشاركي يساعد المتعممين عمي إتقان الميارات، وتحسين التفاعل والتواصل مع المتعممين 

 حيث إنو يساعد في تبادل الخبرات العممية والمينية.وأنو أداة مفيدة وفعالة في إعداد المعممين 
ىو نمط من التعمم قائم عمى  (Edman,E., 2010)وخاصة أن التعمم التشاركي عمي حد تعبير 

التفاعل الاجتماعي بين المتعممين حيث إنيم يعممون في مجموعات صغيرة يتشاركون في إنجاز الميمة 
 ل أنشطة جماعية في جيد منسق باستخدام خدمات وأدوات أو تحقيق أىداف تعميمية مشتركة من خلا 

 
 



لدى معلمي الحاسب  تطوير بيئة تدريب تشاركي قائمة على إستخدام تطبيقات الحوسبة السحابية لتنمية مهارات إنتاج تقنية الواقع المعزز)
 (د/ محمد محمود زين الدين)                             (واتجاهاتهم نحوها الألي

 ة بىرسعُذخبهع –مجلة كلُة التربُة                         843                 (                    8109– أكتىبر) –  (88) العذد

الإتصال والتواصل عبر الويب، ومن ثم فيو يركز عمى توليد المعرفة وليس استقباليا، وبالتالي يتحول 
 التعميم من نظام متمركز حول المعمم يسيطر عميو، إلى نظام متمركز حول المتعمم ويشارك فيو المعمم.

تشاركي بصورة كبيرة في الآونة الأخيرة وخاصة بعد ظيور خدمات جديدة نتيجة وقد تطور التعمم ال
لتطور شبكة الإنترنت، فقد تغير مفيوم التعمم الإلكتروني وطرق عرضو والتفاعل معو ليشمل جوانب 

التي  (Cloud Computing)أكثر فاعمية مما أدي لظيور ما يسمي ببيئة الحوسبة السحابية 
 وخدمات جديدة لمتواصل والتشارك والتعاون والتفاعل.أظيرت معيا وسائل 

فظيرت الحوسبة السحابية كأحد أساليب الحوسبة التي يتم فييا تقديم الموارد الحاسوبية مثل: 
)شبكات العمل، الخوادم، التخزين، التطبيقات( كخدمات، يمكن نشرىا والتشارك فييا بأقل جيد وتكمفة 

الوصول إلييا عبر شبكة الإنترنت دون الحاجة إلى امتلاك المعرفة، ويتاح لممستخدمين وبأسرع وقت. 
أو الخبرة، أو حتى التحكم بالبنية التحتية التي تدعم ىذه الخدمات، وبيذا تتحول برامج تكنولوجيا 
المعمومات من منتجات إلى خدمات. حيث تساىم ىذه التكنولوجيا في حل مشاكل الصيانة وتطوير 

مات عبر الشبكات المستخدمة ليا، وبالتالي يتركز مجيود الجيات المستفيدة عمى برامج تقنية المعمو 
 (Kundra,V., 2017).  استخدام ىذه الخدمات فقط

وقد ظيرت الحوسبة السحابية كحل عممي بعد توفير البنية التحتية لشبكة الإنترنت في مختمف 
عد الطفرة اليائمة في جانب إصدار اليواتف بقاع العالم، وأصبح أمر الاتصال لا يشكل عائقاً، لاسيما ب

مكانية التعاطي مع مختمف المعمومات  الذكية التي تحمل معيا دائماً خصائص الاتصال بالإنترنت وا 
 والممفات عمى الشبكة.

 ولتطبيق الحوسبة السحابية في المؤسسات التعميمية عدة فوائد تمخص فيما يمي:
 ((Erkoç,M & Kert,S, 2016; Kerrigan,S., 2017; Martini,B.& Choo,K., 2017 

تقميل المخاطر الأمنية حيث توفر لممتعمم الدخول عمي ممفاتو وتطبيقاتو من خلال السحابة دون 
الحاجة لتوفير التطبيق عمي جيازه، كما يستفاد من الحوسبة السحابية أيضا في إجراء العمميات 

كما أنو لا توجد حدود لمتخزين والمعالجة عمي المعقدة التي قد تتطمب أجيزة بمواصفات عالية، 
السحابة، وتقوم فكرة الحوسبة السحابية عمي تقميل عدد الأجيزة الخاصة بالبنية التحتية وتوفير عدد 
العاممين في صيانة الأجيزة والبرمجيات في المؤسسة التعميمية مما يؤدي لتقميل التكاليف، كما أن 

تمتمك الموارد لشراء الإصدارات الحديثة ومتابعة تطورىا السريع، أما  معظم مؤسسات التعميم عن بعد لا
بالنسبة لممتعمم الذي يتعامل مع الحوسبة السحابية فكل ما يحتاجو ىو حاسب متصل بخط انترنت 

 سريع وأحد المواقع التي تقدم البرمجيات التي يحتاجيا.
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 (Iaas)بنية التحتية كخدمة التتكون بيئة الحوسبة السحابية من ثلاث طبقات، طبقة 
Infrastructure as a service  وىي عممية تحويل منتجات الحاسب الآلي من برامج وغيره إلي

( حيث تركز ىذه paas) platform as a service خدمات عمي الإنترنت، وطبقة المنيجية كخدمة
 software as (saas)الطبقة عمي المطورين لتطوير تطبيقات الويب، وطبقة البرمجيات كخدمة 

aservice وىي توفير البرامج كخدمة لممستخدمين (Sultan,N., 2013; Pocatilu, et al.; 
Ostermann, et al., 2010  ;   ،4.22محمد شمتوت (. 

ومع ظيور تطبيقات الحوسبة السحابية أمكن الاستفادة منيا في إستراتيجيات التعمم المختمفة 
"  "Video Interactive" والفيديو التفاعمي  "Mobile Learningلكإستراتيجية التعمم الجوا

 والتعمم الافتراضي   "Social Networks & Information Training"والشبكات الاجتماعية
"Virtual learning"   والتعمم الإلكتروني"E-Learning" (Blain,J., 2012) كما زادت بصورة ،

التشاركي؛ حيث إن التعاون والمشاركة ىما أحد المفاىيم اليامة  ممحوظة إستخدام إستراتيجية التعمم
في بيئة الحوسبة السحابية، وبيئة التعمم المعتمدة عمي الحوسبة السحابية التي أنشأتيا منصة جوجل 

 .(Hui et al., 2010)التشاركية كمثال نجد أنيا تعتمد عمي التشارك والتفاعل بين المتعممين
مؤسسات التعميمية بتطبيق تقنية الحوسبة السحابية في مجال تكنولوجيا وقد قامت عديد من ال

التعميم والحاسب الآلي مع استخدام إستراتيجيات تعميم مختمفة كإستراتيجية التعمم التشاركي، وكذلك 
استخداميا في تطبيقات وبرامج  تحتاج إلي أجيزة ذات إمكانيات عالية كتقنية الواقع المعزز التي 

 العديد من التطبيقات التي يمكن توظيفيا في مختمف مجالات الحياة . قدمت لنا
وتعتمد تقنية الواقع المعزز عمى إضافة معمومات إفتراضية لمواقع الحقيقي بشكل متزامن لمواقع.  

قد تكون صور، أو فيديو، أو معمومات إثرائية تساعد عمى فيم المحتوى بأسموب أفضل، وىي تختمف 
الافتراضي الذي يعتمد عمى خمق بيئة افتراضية ثلاثية الأبعاد من خلال نظارة خاصة  عن تقنية الواقع

يتفاعل فييا العنصر الحقيقي بما يساعد عمى تنميتو. وىذا لو بعض  Presenceفيما يعرف بمفيوم 
السمبيات حيث أن أي شيء لا يبدو حقيقيا لنظام المتعمم البصري قد يؤدي إلى خبرة تعميمية غير 

حة، كما قد تؤدي إلى مشكلات صحية كالصداع والغثيان؛ بعكس تقنية الواقع المعزز حيث يستطيع ناج
 (4.22المتعمم طول الوقت مشاىدة العالم الحقيقي. )محمد أبو بيو، 

وتقنية الواقع المعزز لا تقتصر عمى تعزيز حاسة البصر فقط؛ بل إن حواسً مثل التذوق،  
تعزيزىا باستخدام نفس التقنية عندما تتوافر أجيزة العرض الملائمة ليا والسمع، والممس، والشم يمكن 

 .Mauricio H., et)عمى التوالي.  (Gustatory. Aural. Haptic. Olfactory)أجيزة  مثل
al., 2016) . 
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ويتوقع خلال السنوات القادمة أن يزيد الاىتمام بالواقع المعزز بغرض زيادة السرعة، والاستفادة  
محتوى التفاعمي، وتعزيز الموقف التدريسي بمؤثرات تكنولوجية ومحتوى رقمي تفاعمي، كما من ال

مميون من تطبيقات الواقع الافتراضي سوف  4.0توقعت وكالة جوليبر للأبحاث الاعلامية أن ما يقارب 
عمى الأجيزة المحمولة. )نجلاء فارس، عبد الرؤوف  .4.4يتم تحميميا سنويا بحمول عام 

 (.72، 4.27يل،إسماع
ونظراً لأىمية تقنية الواقع المعزز في العممية التعميمية ودورىا في رفع كفاءة الموقف التعميمي، 
إىتم البحث الحالي بتدريب معممي حاسب آلي عمي ميارات إنتاج تقنية الواقع المعزز باستخدام 

 إستراتيجية التعمم التشاركي في بيئة الحوسبة السحابية.
 شكلة  الإحسبش ببلم

 نبع الإحساس بمشكمة البحث من خلال:
 أولًا( الملاحظة الشخصية لمباحث:

لاحظ الباحث من خلال إشرافو عمي التدريب الميداني تباين مستوي الأداء لمعديد من معممي 
نتاجيم لتقنية الواقع المعزز، مما يتطمب دراسة العوامل التي قد  الحاسب الآلي في أثناء تصميميم وا 

ي ىذا التباين ومنيا إفتقادىم لوجود بيئة تكنولوجية تسمح ليم بالعمل التشاركي عن بعد وتوفر تؤثر ف
 أحدث البرامج التي تنمي قدراتيم المينية في مجال إنتاج تقنية الواقع المعزز.

 ثانياً( الدراسة الاستطلاعية:
ية الواقع المعزز لدي معممي قام الباحث بعمل دراسة استطلاعية لتحديد مدي توافر ميارات إنتاج تقن

الحاسب الآلي، ومدي الحاجة لتوظيف بيئات تدريبية إلكترونية جديدة لمتدريب مُصممة في ضوء 
 إستراتيجية التعمم التشاركي، وتمت الدراسة من خلال الأدوات التالية:

إجراء مقابلات غير مقننة مع عينة من معممي الحاسب الآلي حول تقنية الواقع المعزز  .1
 وعناصرىا واستخداماتيا فى التعميم وكيفية التصميم والإنتاج لكل عنصر من عناصرىا.

( لمعرفة خبراتيم 22تطبيق استبيان عمي عينة عشوائية من معممي الحاسب الآلي عددىا ) .2
 السابقة في التعامل مع برامج تقنية الواقع المعزز.

 وقد أسفرت نتائج الدراسة الاستطلاعية عن الآتي:
  ( من أفراد العينة لم يتمقوا أي برامج تدريبية خاصة بميارات إنتاج تقنية الواقع 2) عدد

( من أفراد العينة تمقوا برامج تدريبية من خلال وزارة التربية والتعميم، 0المعزز، وعدد )
 ولكنيا برامج تقميدية ليست مصممة في ضوء إستراتيجية محددة. 
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   الحاسب الآلي غير المتخصصين في المجال، مما يؤدي وجود عدد كبير من معممي وموجيي
 إلي وجود قصور كبير لدييم في إنتاج تقنية الواقع المعزز.

  إنعدام بناء البرامج التدريبية الحالية عمي أساس الاحتياجات التدريبية لممعممين، وعدم ارتباط
 في التدريب. المحتوي التدريبي بالواقع الفعمي والاعتماد عمي الأساليب التقميدية

 ثالثاً( من خلال الدراسات السابقة:
 تم الاطلاع عمى الدراسات المتعمقة بيذا المجال والتي يمكن تناوليا من خلال:

 :محور الدراسات المتعمقة بإستراتيجية التعمم التشاركي 
الفعال حيث  أكدت العديد من الدراسات عمي أىمية التعمم التشاركي كأحد أنماط التعمم الذي يحقق التعمم

تاحة الفرصة للإجابة عمي الإستفسارات، كما يتيح الفرصة لممتعممين  إنو يساعد عمي بناء المعارف، وا 
لاستغلال خبراتيم السابقة في مواقف جديدة لتوليد المعرفة، كما أكدت أن العمل الجماعي أكثر متعة 

 ;Cassidy,A., 2005; Birney et al., 2006; Mika,P., 2006)من العمل بصورة فردية
Giacoppo,A., 2007; Barron,D., 2007; Shuangyan et al., 2007; Ardil, 
2007; Kuswara, 2008; Krebs et al., 2010;  Addison,Su., 2016; 

Sutapa,B., 2016).  
 :محور الدراسات المتعمقة ببيئة الحوسبة السحابية 

ة السحابية في الجامعات لحل عديد من أكدت العديد من الدراسات عمي أىمية تقنية الحوسب
رتفاع تكاليف تطوير نظم المعمومات وصيانة الموارد، وتحسين  المشاكل منيا الوصول عن بعد، وا 
تاحة المشاركة والتعاون من خلال البيئة، وتوفير مساحة تخزين إفتراضيو،  عممية التعميم والتعمم، وا 

 ,Erkoç& Kert)ن أي مكان وفي أي وقت وسيولة الوصول ومشاركة المحتوي الإلكتروني م
2010; Daniel,E. 2010;  Doelitzscher et al., 2011; Porumb et al., 2011; 

Nasr,M. &Ouf,S. 2011; Masud,M., 2012; Chine,K., 2016 )  
 رابعاً( توصيات المؤتمرات:

 ( 4.22أوصى المؤتمر التقني السعودي الرابع عشر لمتدريب الميني والتقني)  بضرورة
مبادرة كل من المؤسسات التدريبية في البمدان العربية للاستفادة من الخدمات والتطورات 

 الحادثة في خدمات الويب وتسخيرىا فيما يعود بالنفع عمى الطالب والمتدرب.
 ("4.22أوصي المؤتمر التربوي الثالث عشر "لوزراء التربية والتعميم العرب بالجزائر )

 جيا المعومات والإتصالات في برامج إعداد المعممين وتدريبيم.بأىمية دمج تكنولو 
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 ( بضرورة 4.22وكذلك أوصي مؤتمر تطبيقات الحوسبة السحابية في التعمم الإلكتروني )
الارتقاء بالأساليب والأدوات والتقنيات التي تستخدم في التعمم الإلكتروني وتعمل عمي تحقيق 

من خلال تطبيق تقنيات الحوسبة السحابية في التعمم  الجودة في العممية التعميمية وذلك
 الإلكتروني. 

 هشكلة البحث 
من خلال إستعراض ما سبق لاحظ الباحث قصور ميارات إنتاج تقنية الواقع المعزز لدي معممي 

 الحاسب الآلي. لذا تم صياغة مشكمة البحث في السؤال الرئيسي التالي:
في بيئة الحوسبة السحابية في تنمية ميارات إنتاج تقنية الواقع  كيف يمكن استخدام التدريب التشاركي

تجاىاتيم نحوىا ؟  المعزز لدى معممي الحاسب الألي وا 
 ويتفرع من التساؤل السابق التساؤلات الفرعية التالية:

ما فاعمية استخدام إستراتيجية التدريب التشاركي في بيئة الحوسبة السحابية في تنمية الجانب  .1
 لميارات إنتاج تقنية الواقع المعزز لدي معممي الحاسب الألي؟ المعرفي

ما فاعمية استخدام إستراتيجية التدريب التشاركي في بيئة الحوسبة السحابية في تنمية الجانب  .2
 الأدائي لميارات إنتاج تقنية الواقع المعزز لدي معممي الحاسب الألي؟

ي في بيئة الحوسبة السحابية في تنمية ما فاعمية استخدام إستراتيجية التدريب التشارك .3
 إتجاىات معممي الحاسب الألي نحو تقنية الواقع المٌعزز؟

ما مدي اختلاف المجموعات التدريبية التشاركية في المنتج النيائي التشاركي لمعناصر  .4
 المعززة؟
 أهذاف البحث 

 ييدف البحث الحالي إلى تحقيق ما يمي:
يب التشاركي في بيئة الحوسبة السحابية في تنمية ميارات الكشف عن إمكانية استخدام التدر  .1

 إنتاج تقنية الواقع المعزز لدي معممي الحاسب الألي.
 الكشف عن فاعمية استخدام استراتيجية التدريب التشاركي في بيئة الحوسبة السحابية عمي: .2

 .تنمية الجانب المعرفي المرتبط بميارات إنتاج تقنية الواقع المعزز 
 لجانب الأدائي المرتبط بميارات إنتاج تقنية الواقع المعزز.تنمية ا 

الكشف عن إمكانية استخدام التدريب التشاركي في بيئة الحوسبة السحابية في تنمية   .3
 إتجاىات معممي الحاسب الألي نحو تقنية الواقع المُعزز.
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 أهوُة البحث 
 تكمن أىمية البحث الحالي فيما يمي:

 فعية لممشاركة الإيجابية لممتعمم من خلال تطبيقات الحوسبة السحابية.بث روح التعاون والدا .1
 مسايرة الاتجاىات الحديثة لتطوير التعميم باستخدام التقنيات الحديثة وزيادة فاعميتة . .2
توجيو أنظار المسؤليين التربويين إلى أىمية الأخذ بتقنية الحوسبة السحابية في تطوير القدرات  .3

 اسب الألي.المينية لمعممي الح
 إزالة حواجز الخوف وعدم الاىتمام بالتكنولوجيا الجديدة بين المتعممين وتطبيقات الإنترنت. .4
 توجيو أنظار الباحثين إلى أىمية الحوسبة السحابية بوصفيا مجالًا خصباً لمبحث.  .5

 فروض البحث 
لي في بين متوسطي درجات  معممي الحاسب الآ0... ≥يوجد فرق دال إحصائيا عند مستوي  .1

التطبيق القبمي والبعدي للإختبار التحصيمي المرتبط بالجانب المعرفي لميارات إنتاج تقنية 
 الواقع المعزز لصالح التطبيق البعدي.

بين متوسطي درجات  معممي الحاسب الآلي في 0... ≥يوجد فرق دال إحصائيا عند مستوي  .2
انب المياري لميارات إنتاج تقنية التطبيق القبمي والبعدي لبطاقة الملاحظة المرتبطة بالج

 الواقع المعزز لصالح التطبيق البعدي.
بين متوسطي درجات  معممي الحاسب الآلي في 0... ≥يوجد فرق دال إحصائيا عند مستوي  .3

التطبيق القبمي والبعدي عمى مقياس إتجاىاتيم نحو تقنية الواقع المعزز لصالح التطبيق 
 البعدي.

بين المجموعات التدريبية التشاركية في بطاقة  0... ≥عند مستوي يوجد فرق دال إحصائياً  .4
 تقييم المنتج النيائي التشاركي لمواقع المعزز.

 حذود البحث 
 اقتصر البحث الحالي عمى الحدود التالية:

  42/0/4.22إلي  2/2/4.22تم تطبيق البحث خلال الفترة من 
 (معممي الحاسب الآلي من خ24عينة البحث مكونة من ) ريجي كمية التربية النوعية جامعة

 بورسعيد شعبة معمم حاسب آلي.
  اقتصر البحث عمى تصميم محتوي تدريبي تشاركي إلكتروني في بيئة الحوسبة السحابية لتنمية

 :عميميارات إنتاج تقنية الواقع المعزز من خلال التدريب 
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- Augment 3D version 3.3.1 
version 6.0 (Aurasma )- HP Reveal 

 هنهح البحث 
 إعتمد البحث الحالي عمى:

 بناء قائمة ميارات إنتاج الواقع المعزز(. -فى ) إعداد الإطار النظري المنيج الوصفي:   .2
 لمعرفة أثر المتغيرات المستقمة عمى المتغيرات التابعة. المنيج شبو التجريبي: .4

 هتغيرات البحث 
 تشتمل الدراسة عمى المتغيرات التالية:

 لمتغير المستقل:أولا: ا
 . إستراتيجية التدريب التشاركي في بيئة الحوسبة السحابية 

 ثانياً: المتغيرات التابعة:
 .الجوانب المعرفية لميارات إنتاج تقنية الواقع المعزز لدي معممي الحاسب الألي 
 .الجوانب الأدائية لميارات إنتاج تقنية الواقع المعزز لدي معممي الحاسب الألي 
  معممي الحاسب الألي نحو تقنية الواقع المُعزز.إتجاىات 

 التصميم التجريبي:
( التالي 2استخدم الباحث تصميم المجموعة الواحدة ذو الاختبار القبمي البعدي ويوضح جدول )

 التصميم التجريبي لمبحث الحالي:
 ( التصميم التجريبي لمبحث2جدول)

 ديالتطبيق البع المعالجة التجريبية التطبيق القبمي
تطبيق الاختبار 
التحصيمي/ وبطاقة 
الملاحظة / ومقياس 
 الإتجاه لكل موديول قبمياً 

تطبيق استراتيجية 
التدريب التشاركي في 
 بيئة الحوسبة السحابية

تطبيق الاختبار التحصيمي/ 
وبطاقة الملاحظة/ ومقياس 
الإتجاه  لكل موديول 
وبطاقة تقييم المنتج 

 النيائي بعدياً 
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 بحث أدوات ال
 لتحقيق أىداف البحث تم استخدام الأدوات التالية:

 أولًا: أدوات القياس:
 اختبار تحصيمي لقياس الجانب المعرفي لميارات إنتاج الواقع المعزز )إعداد الباحث( .2
 بطاقة ملاحظة لقياس الجانب الأدائي لميارات إنتاج الواقع المعزز )إعداد الباحث( .4
 ي لمعناصر المُعززة )إعداد الباحث(بطاقة تقييم منتج نيائي تشارك .2

 ثانياً: أدوات جمع البيانات:
 قائمة ميارات إنتاج الواقع المعزز )إعداد الباحث( .2
 مقياس الإتجاه نحو تقنية الواقع المعزز )إعداد الباحث( .4

 ثالثاً: أدوات التجريب:
 .نظام التدريب التشاركي الإلكتروني في بيئة الحوسبة السحابية

 حث إخراءات الب
 أولًا: مرحمة الإعداد لمتجربة وتتضمن:

 دراسة تحميمية للأدبيات والدراسات السابقة ذات الصمة بموضوع البحث .  .1
إعداد قائمة بالميارات الخاصة ببرامج تقنية الواقع المعزز المستخدمة في التطبيق بعد دراسة  .2

جموعة من الخبراء في المحتوي التدريبي من خلال تقنية الحوسبة السحابية، وعرضيا عمي م
 المناىج وطرق التدريس، وتكنولوجيا التعميم، والحاسبات والمعمومات .

تحديد الأىداف التعميمية المطموب تحقيقيا عند دراسة المحتوي التدريبي من خلال تقنية  .3
الحوسبة السحابية وعرضيا عمي مجموعة من الخبراء في المناىج وطرق التدريس، و 

 ، والحاسبات والمعمومات .تكنولوجيا التعميم
إعداد المحتوي التدريبي الذي يحقق الأىداف التعميمية المحددة، وعرضو عمي مجموعة من  .4

 الخبراء في المناىج وطرق التدريس، وتكنولوجيا التعميم، والحاسبات والمعمومات .
ة تقييم إعداد أدوات البحث وضبطيا: إختبار التحصيل المعرفي، بطاقة ملاحظة الأداء، بطاق .5

 المنتج النيائي، مقياس الإتجاة.
إجراء التجربة الاستطلاعية لقياس صدق أدوات البحث وثباتيا، ومعرفة المشكلات التي واجيت  .6

 الباحث قبل التطبيق النيائي.
 ثانياً: مرحمة التطبيق، وتتضمن:

 التطبيق القبمي لأدوات القياس عمي العينة ورصد النتائج. .1
 أفراد العينة.عقد جمسة تمييدية مع  .2



لدى معلمي الحاسب  تطوير بيئة تدريب تشاركي قائمة على إستخدام تطبيقات الحوسبة السحابية لتنمية مهارات إنتاج تقنية الواقع المعزز)
 (د/ محمد محمود زين الدين)                             (واتجاهاتهم نحوها الألي

 ة بىرسعُذخبهع –مجلة كلُة التربُة                         850                 (                    8109– أكتىبر) –  (88) العذد

 تنفيذ التجربة. .3
 التطبيق البعدي لأدوات القياس ورصد النتائج. .4

 ثالثاً: معالجة النتائج وتتضمن:
 معالجة النتائج إحصائياً ومناقشتيا وتفسيرىا. .1
 تقديم توصيات ومقترحات ببحوث مستقبمية.  .2

 هصطلحبت البحث 
 "Collaborative Training"التدريب التشاركي  .1

إجرائياً بأنو "منظومة من العمميات التشاركية والتفاعمية في بيئة الحوسبة السحابية التي يعرفو الباحث 
تتم بين المتدربين يعممون من خلاليا في مجموعات ليتشاركوا في بناء معرفة جديدة وتحقيق ىدف 

اعلات بين مشترك لتطوير مياراتيم  في إنتاج تقنية الواقع المعزز فى ضوء تنظيم أنشطة التدريب والتف
 المشاركين".

 "Cloud Computing" الحوسبة السحابية  .2
يعرفيا الباحث إجرائياً بأنيا "أحد أساليب تقديم الموارد الحاسوبية كخدمات لمعممى الحاسب الآلى 
لتنمية ميارات إنتاج تقنية الواقع المعزز، ويتاح لممتعممين الوصول إلييا عبر شبكة الإنترنت دون 

 لاك المعرفة والخبرة أو حتي التحكم بالبنية التحتية التي تدعم ىذه الخدمات".الحاجة إلي امت
 ""Augmented Realityالواقع المعزز  .3

يعرفو الباحث إجرائياً بأنو " دمج لمواقع الحقيقي مع واقع معزز افتراضياً يحتوي عمي معمومات رقمية 
لتعزيز البيئة المحيطة  Markerام علامات تفاعمية من صور، وفيديو، وأجسام ثلاثية الابعاد، باستخد

 بمعمومات إثرائية، تحسن عممية التفاعل مع الواقع الحقيقي".
 ""Attitudesالإتجاىات  .4

" محصمة إستجابات القبول أوالرفض لدى معممي الحاسب الألي نحو يعرفيا الباحث إجرائياً بأنيا 
يحصل عمييا المعمم نتيجة إستجاباتو عمى استخدام تقنية الواقع المُعزز"، وتقاس بالدرجة التي 

 المقياس المعد ليذا الغرض.
 الإطبر النظرٌ للبحث  

 المحىر الأول  التذرَب التشبركٍ الإلكترونٍ 
تعد بيئة التدريب الإلكتروني بيئة فعالة لنجاح إستراتيجية التعمم التشاركى وبنائيا بشكل مثالي، 

تتسم بالتشاركية والتي يمكن استغلاليا وتوظيفيا عمى ضوء حيث تتوفر بعض الأدوات المتاحة التي 
 التعمم التشاركي، ويتسم ىذا النوع من التعمم بتبادل المعمومات بين مجموعة من المتعممين يشتركون 
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معا في صياغة المناقشات أو إعادة تنظيم المواد أو المفاىيم لبناء علاقات جديدة بينيما 
Gewertz,C., 2019).) 

ستراتيجيات ومميزات التعمم التشاركي: وفيما  يمي عرض لمفيوم وخصائص وا 
 E-Collaborative Learning:. مفيوم التعمم التشاركي الإلكتروني 2

ستراتيجية لمتعميم يعمل 2..4أشار )محمد عطية خميس،  ( إلى التعمم التشاركي بأنو مدخل وا 
شاركون في إنجاز الميمة أو تحقيق أىداف فيو المتعممون معاً، في مجموعات صغيرة أو كبيرة، ويت

تعميمية مشتركة، حيث يتم اكتساب المعرفة والميارات أو الاتجاىات من خلال العمل الجماعي 
المشترك. ومن ثم فيو يركز عمى الجيود التعاونية التشاركية بين المتعممين لتوليد المعرفة، وليس 

معرفية، وىو تعمم ممركز حول المتعمم، حيث ينظر إلى استقباليا، من خلال التفاعلات الاجتماعية وال
 المتعمم كمشارك نشط في عممية التعمم.

التعمم التشاركي عبر الويب بأنو عمم من العموم المعنية  (Stahl et al., 2016) كما يُعرف
بدراسة كيف يتمكن المتعممون من التعمم جنباً إلى جنب بمساعدة أجيزة الحاسب آلي أو بمساعدة 
التكنولوجيا لضمان تحسين عممية التعمم وتوظيف العمل الجماعي حتى يستطيع المتعممون مناقشة 

 أفكارىم وطرح آراءىم، مما يتيح عممية تبادل للأفكار والمعمومات.
عمي أن التعمم   (Hibbert,P. & Huxham,C. , 2018)( ؛ 2..4وتتفق )زينب خميفة ،

لكل متعمم ان يتشارك مع قرينو في بناء تعمميم، بمعنى أن التشاركي أسموب تعميمي تفاعمي يسمح 
الأىداف والميام المطموب تحقيقيا يشارك فييا جميع الأفراد ويتحمل المعممون مسئولية جمع 
المعمومات وتحديد الميم منيا وغير الميم بالنسبة لما يقومون بتعممو ويتدربون عمى اكتساب 

 تحقيقو لاتمام التعمم عبر الإنترنت.التحصيل المعرفي والمياري المطموب 
ويعتبر التعمم التشاركي الجيل الثاني من التعمم الإلكتروني ويمثل أسموب لمتعمم باستخدام 
الحاسب الآلي وشبكة الإنترنت، حيث يعمل المتعممون في مجموعات ويتبادلون الأراء ويتشاركون لبناء 

 (.2..4تيم التدريسية )داليا حبيشي، معرفة جديدة لتحقيق ىدف مشترك وىو تطوير ميارا
ويعرفو الباحث إجرائياً بأنو "منظومة من العمميات التشاركية والتفاعمية في بيئة الحوسبة 
السحابية التي تتم بين متدربين يعممون من خلاليا في مجموعات ليتشاركوا في بناء معرفة جديدة 

الواقع المعزز فى ضوء تنظيم أنشطة التعمم  وتحقيق ىدف مشترك لتطوير مياراتيم  في إنتاج تقنية
 والتفاعلات بين المشاركين".

 . خصائص التعمم التشاركي:4
تتعدد خصائص التعمم التشاركي التي يمكن توضيحيا عمي النحو التالي: )محمد عطية خميس، 

 ((Garrison,D., 2016( ؛ 2..4
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وني، والتعمم المقصود والخبرات الموزعة، إنو يطبق كثيراً من النظريات التربوية مثل التعمم التعا -أ 
 والتعمم القائم عمي المشروعات.

إنو تعمم مرتكز حول الدارس، فيو يشمل أنشطة جماعية يقوم بيا الدارسون ويقتصر دور المعمم   -ب 
 عمي بناء تمك الأنشطة وتوجيو التعمم. 

في إكتساب المعرفة  ينمي قدرات التفاعل بين المتعممين، حيث يساعد الدارسون بعضيم البعض -ج 
 والميارات في التوصل إلي حمول لممشكلات .

ينمي المسئولية الفردية، فكل فرد مسئول عن إتقان التعمم الذي تقدمو المجموعة حيث إن أداء  -د 
 الفرد جزء من أداء المجموعة.

 يؤدي إلي تنمية الميارات الاجتماعية لدي الدارسين والعلاقات الإيجابية بينيم. -ه 
الجيد المبذول من قبل المعمم لتصحيح الأعمال التحريرية في حالة ما تكون ىذه يقمل من  -و 

 الأعمال لممجموعة ككل.
 إستراتيجيات التعمم الإلكتروني التشاركي:. 2

أنواع إستراتيجيات التعمم التشاركي عبر الويب يمكن تمخيصيا فيما يمي )حسن ميدي، عبد المطيف 
 (:4.24الجزار، محمود الأستاذ، 

 إستراتيجية التعمم التشاركي داخل المجموعة:-أ 
تعرف بأنيا منظومة من الإجراءات المتداخمة المتكاممة التي تتم عبر الويب بيدف إدارة 
المشاركات بين أعضاء مجموعة التعمم، بحيث تعمل كل مجموعة داخمياً منفصمة عن المجموعات 

رشاد من المدرب، وصولا لتحقيق (، مع وجود ..4الأخرى عن طريق أدوات محددة من الويب) توجيو وا 
 الأىداف المرجوة.

 إستراتيجية التعمم التشاركي بين المجموعات: -ب 
تعرف بأنيا منظومة من الإجراءات المتداخمة المتكاممة التي تتم عبر الويب بيدف إدارة 

، مع الإطلاع (..4المشاركات بين أعضاء مجموعة التعمم داخمياً عن طريق أدوات محددة من الويب)
عمى مخرجات أعضاء المجموعات الأخرى، بحيث تعمل كل مجموعة داخمياً مع منحيا صلاحية 
الاستفادة من خبرات المجموعات الأخرى من خلال مشاىدة التفاعلات التشاركية بين أعضاء 

 المجموعات المختمفة، مع وجود توجيو من المدرب، وصولًا لتحقيق الأىداف المرجوة.
البحث الحالي عمى إستراتيجية التعمم التشاركي داخل المجموعة حيث كان أعضاء واعتمد 

رشاد لتحقيق  مجموعة التعمم تتفاعل مع بعضيا عن طريق أداة التدريب التشاركي المقترحة وبتوجيو وا 
 الأىداف الموضوع لتنمية ميارات انتاج تقنية الواقع المعزز.

 
 



لدى معلمي الحاسب  تطوير بيئة تدريب تشاركي قائمة على إستخدام تطبيقات الحوسبة السحابية لتنمية مهارات إنتاج تقنية الواقع المعزز)
 (د/ محمد محمود زين الدين)                             (واتجاهاتهم نحوها الألي

 ة بىرسعُذخبهع –مجلة كلُة التربُة                         854                 (                    8109– أكتىبر) –  (88) العذد

 كي:. مميزات إستراتيجية التعمم التشار 2
؛ 2..4تتعدد مميزات التعمم التشاركي عبر الويب وتتمخص فيما يمي )محمد عطية خميس، 

 (: 4.24محمد رفعت، السعيد محمد ،
إستخدام الطلاب لمصادر المعمومات فى بحثيم وتوجيو جيودىم نحو التوصل إلى المعمومات من  -أ 

 مصادر التعمم المختمفة وجمعيا وتنظيميا.
ادر من خلال تداول الطلاب ليا وبناء تمثيلات لمعارفيم الخاصة لتحقيق إضافة قيمة ليذه المص -ب 

 أىداف تعميمية محددة .
الدمج بين معرفة الطلاب ومعرفة الخبراء في المجال مما يساعد عمى تخطى الحواجز أثناء  -ج 

 عممية التعمم ومواكبة التطورات العممية في المجال.
اتيم، حيث يعمل كل طالب في عمل فرعى محدد مسئولية الطلاب فرادى وجماعات عن مشروع  -د 

 ولكنو يكمل عمل الآخرين والذي يؤدى إلى مشروع جماعي مشترك.
 أن من مميزات التعمم التشاركى أيضاً:Cassidy, et al., 2005) كما أضاف )

 الحصول عمي نتائج أفضل في وقت أقصر. -أ 
 متعممين.إتاحة الرؤي المختمفة لممشكمة من نواحي عدة لتوسيع أفق ال -ب 
 حل المشكلات بصورة أكثر كفاءة عند أتاحة الفرصة لمتشارك لحميا. -ج 
 إتاحة الفرصة لممتعممين من استغلال خبراتيم في مواقف جديدة لتوليد المعرفة. -د 
 العمل الجماعي أكثر متعة من العمل بصورة فردية. -ه 

 المحىر الثبنً  بُئة الحىسبة السحببُة  
 " Cloud Computingية "اولًا : مفيوم الحوسبة السحاب

الحوسبة السحابية تقنية تعتمد عمي نقل المعالجة ومساحة التخزين والبيانات الخاصة 
بالحاسب إلي ما يسمي بالسحابة، وىي جياز خادم يتم الوصول إليو عن طريق الإنترنت، أي أنيا 

م التعامل مع ، فيت(Elzoube, M., 2009)حولت برامج تقنية المعمومات من منتجات إلي خدمات
المعمومات تعاملًا فورياً لتمكين المستخدمين من طمب البرمجيات التي يعممون عمييا والمعمومات التي 

 .(Sultan,N., 2013)يحتاجونيا لحظياً 
( بأنيا الاستثمار فى البنية التحتية من خلال دفع Aumueller,D., 2010وقد عرفيا )

تحتية متطورة بدون تحديث أى برامج أو شراء أى جياز. مبالغ معينة والحصول عمى خدمات لبنية 
" عمى أنيا أسموب يتم فيو تقديم قدرات تكنولوجيا المعمومات عمى نطاق "gartenrكما عرفتيا شركة 

 (.Kynetix technology group, 2009واسع كخدمة لمزبائن عن طريق الإنترنت )
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نيا توفير خدمات متعددة لمشركات عبر ( عمى أ4.22كما عرفاىا )العنود إبراىيم السحيم، 
شبكة الإنترنت وحسب الطمب وحسب الخدمة المقدمة من موفر الخدمات بالحوسبة. كما أشار 

(krosky,M., 2009 إلي أن الحوسبة السحابية تعنى استخدام خدمات الإنترنت لتمبية احتياجاتنا )
ين البيانات واستخدام منصة لبناء من الحوسبة والتى تشمل استخدام تطبيقات البرمجيات، وتخز 

 .التطبيقات
ويعرفيا الباحث إجرائياً بأنيا "أحد أساليب تقديم الموارد الحاسوبية كخدمات لمعممى الحاسب 
الآلى لتنمية ميارات إنتاج تقنية الواقع المعزز، ويتاح لممتدربين الوصول إلييا عبر شبكة الإنترنت 

 لخبرة أو حتي التحكم بالبنية التحتية التي تدعم ىذه الخدمات".دون الحاجة إلي امتلاك المعرفة وا
 ثانياً: الخصائص المميزة لبيئة الحوسبة السحابية :

في تقريره الصادر عن الوحدة اليندسية لمجتمع المعمومات  (Schubert, I., 2010)يوضح 
 بية ىي:والبرمجيات بمجنة الاتحادات الأوروبية أن أىم الخصائص في الحوسبة السحا

 الموثوقية: توفر نظم السحب ضمان التشغيل المستمر لمنظام، أي عدم فقدان البيانات. .2
 جودة الخدمة: قدرة السحابة عمى القيام بمتطمبات محددة دون الاستعانة بموارد خارجية. .4
الخدمات /توفر الخدمات والبيانات: حيث توفر قاعدة بيانات تضمن التزامن المتكرر لمبيانات .2

 عيا عبر مصادر مختمفة .وتوزي
الافتراضية: تعد من السمات الأساسية لمحوسبة السحابية، فاستخداميا بسيط يبعد  .2

 المستخدم عن التعقيدات التكنولوجية لمخوادم الأخرى المتوفرة عبر الشبكة.
سيولة الاستخدام: من خلال إخفاء تعقيد البنية التحتية ، فبذلك يمكن تقديم المحاكاة  .0

 ة بصورة أسيل وأفضل من التطبيقات الأخرى .الافتراضي
استقلالية البنية التحتية: فمن حيث المبدأ، فإن التقنيات الافتراضية تسمح لأكبر توافق من  .2

 خلال جعل المنصة متاحة مستقمة.
المرونة والتكيف: ىي القدرة الذاتية لمسحابة عمى تمبية المتغيرات بكمية وحجم الموارد في  .7

 التكييف الذاتي مع تمك المتغيرات.الوقت المحدد و 
استقلالية التواجد: فيمكن الوصول إلى الخدمات والموارد بصورة مستقمة، بحيث لا يتقيد  .2

 المستخدم بالتواجد في مكان محدد لمحصول عمى الخدمة.
نظم إدارة البيانات: يعد أحد الجوانب الأساسية بالنسبة لمتخزين بالحوسبة السحابية، حيث يتم  .2

 ع البيانات بمرونة عبر موارد متعددة ضمنياً.توزي
واجيات برمجة التطبيقات وتحسينات البرمجة: تعد ضرورية للاستفادة من مميزات السحابة،  ..2

 وتسمح لممستخدم أن يترك مثل ىذه الإدارة ليذا النظام.
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كى وبالاطلاع عمى بعض الدراسات التي تناولت التعمم التشاركي، نجد خصائص التعميم التشار 
 (:Parrish, J., 2011) ; (Tan, D., 2012فى بيئة الحوسبة السحابية ما يمي )

 إزالة القيود المكانية والزمنية. .1
 سيولة التحكم فى المنصة التشاركية عبر الإنترنت عمى نحو فعال. .2
 سيولة التشارك بين الطلاب عبر منصة الويب التشاركية. .3
 تنوع الحصول عمى موارد التعمم. .4
 التنوع فى تجميع مجموعات الطلاب.المرونة و  .5
 الإمكانيات الواسعة لتحسين قدرات الطلاب. .6
 زيادة التفاعل بين المتعممين. .7

 ثالثاً: مكونات الحوسبة السحابية:
 ,.Pocatilu, et al., 2010; Ostermann, et al., 2010; Sultan,N)اتفق كل من 

 عمي أن مكونات الحوسبة ىي: (;2013
 :Infrastructure as a service(Iaas)دمة البنية التحتية كخ .1

وىي عممية تحويل منتجات الحاسب آلي من برامج وغيره إلي خدمات عمي الإنترنت، وبالتالي 
نما المطموب منو أن يستخدم تمك المنتجات.  لا يحمل المستخدم ىم الشراء والصيانة وا 

 platform as a service(paas:)المنيجية كخدمة  .2
مة عمي المطورين لتطوير تطبيقات الويب أو تطبيقات سيمة الاستخدام ذات تركز ىذه الخد

 واجيات مثال محرك التطبيقات جوجل.
 : software as a service(saas)البرمجيات كخدمة  .3

توفير البرامج كخدمة لممستخدمين، حيث توفر ىذه الخدمة لمطمبة لموصول لمبريد الإلكتروني، 
 برامج المكتبية.ونظم التشغيل و تطبيقات ال
( بنية تحتية لنظام التعميم الإلكتروني مستندة عمي Masud,M., 2012وقد اقترحت دراسة )

الحوسبة السحابية، وتتضمن البنية المقترحة الطبقات التالية : طبقة البنية التحتية وتشمل الأجيزة 
التعميم الإلكتروني، طبقة  المادية والشبكات، طبقة البرامج وتتضمن شاشة تفاعل موحدة لمطوري نظام

إدارة المورد وتختص بتحقيق التوافق بين موارد الأجيزة و البرمجيات، وطبقة الخدمة وتشمل ثلاث 
خدمات)البنية التحتية كخدمة، المنيجية كخدمة والبرامج كخدمة(، وطبقة التطبيقات وتشمل ثلاث 

دمة(، وطبقة التطبيقات وتشمل الإمكانيات خدمات)البنية التحتية كخدمة، المنيجية كخدمة والبرامج كخ
 والأدوات الافتراضية لعمل تطبيقات التعمم الإلكتروني.
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 رابعاً: نماذج بناء الحوسبة السحابية :
 (:4.22يمكن تصنيف خدمات السحابة من خلال سمسمة من النماذج التالية )محمد شمتوت،

عمي تقديم خدماتيا لعملاء  ": حيث تقوم ىذه السحابةpublic cloudsالسحب العامة " .1
متعددين، وتستضاف في مكان بعيد عن مكان العميل، وتعتبر وسيمة مرنة لتقميل التكاليف 

 والحد من المخاطر.
: حيث يمكن من خلال ىذه السحابة استضافة السحب private clouds"السحب الخاصة " .2

من قبل المنشأة أو مقدم  الخاصة في منشأة خارجية أو من داخل المنشأة، وقد تكون معتمدة
 السحابة أو شركة الاستضافة.

: تجمع ىذه السحب بين خصائص السحب العامة "hybrid clouds"السحب اليجينة  .3
والخاصة، حيث إنيا تستخدم في المنشآت ذات البيانات الصغيرة أو التي تحتاج إلي تطبيقات 

دمات السحابة العامة أو السحابة خاصة بيا، توفر لمعميل إمكانية الاختيار بين تطبيقات وخ
 الخاصة.

 خامساً: إمكانيات الحوسبة السحابية في التعمم التشاركي:
 أىم إمكانياتيا المتعمقة بالعممية التعميمية فيما يمي : (Katzan, H., 2010)ذكر 
 تتيح التشارك بين الأقران في استخدام الإنترنت وتخزين المعمومات عميو، واستخداميا بعد ذلك .2

 بنفس سرعة الإنترنت، كما تحتوي عمي نظام بيئي يقدم أساليب مختمفة لمتصفح.
استخدام ىذه التكنولوجيا في حفظ وتشغيل الممفات الخاصة بالمؤسسة، بحيث يتيح نظاماً  .4

 لمتعمم التشاركي بافضل صورة وبأقل التكاليف وبأفضل السعات العالمية للإنترنت.
لعمل عمي نفس المستند من قبل أكثر من شخص من أماكن مثال: ا(تعزير العمل التشاركي  .2

 مختمفة وفي نفس الوقت( مع إمكانية التعميق عمي أداء الطلاب أثناء عمميم.
 إمكانية المشاركة والبحث بالوثائق الإلكترونية من الطلاب بسرعة وبسيولة. .2
 سيولة إجراء التقويم الإلكتروني، مع عرض النتائج لمجموعة طلاب محددة. .0
 إمكانية التوسيع والتطوير، بدلًا من شراء سيرفر جديد بمساحة عالية ومواصفات أعمي . .2
عدم الاعتماد عمي المكان أو الأداة، فيمكن لأي فرد من خلال واجية استخدام موحدة أن يدخل  .7

 عمي السحابة من أي مكان وذلك باستخدام أي جياز يستطيع تصفح الإنترنت .
التعميمية لتمك التكنولوجيا في الميارات التي تحتاج إلي إمكانيات  استخدام أفراد المؤسسات .2

 عالية وسرعة اتقان في الاداء مثل ميارة تصميم الجرافيك.
إلي أن إستراتيجية التعمم التشاركي من أىم وأفضل (Baocong, J., 2011) كما أشار 

أوضح أن الحوسبة السحابية الإستراتيجيات التي يمكن أن تطبق في بيئة الحوسبة السحابية، حيث 
تقدم خدمات ذات معايير مفتوحة آمنة وسريعة ومريحة في ترقية وتخزين البيانات، كما توفر خدمات 
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الاتصال مع الإنترنت وبذلك فيي تمكن المستخدمين من الوصول إلي الإنترنت واستخدام البيانات 
 التنمية المينية لممعممين.والخدمات في أي وقت، مما يوفر بيئة تعميمية تشاركية لدعم 

 سادساً:أدوات التعمم الإلكتروني التشاركي في بيئة الحوسبة السحابية:
 يمكن تصنيف التفاعل فى التعمم التشاركى فى بيئة الحوسبة السحابية كالتالي:

 التعمم التشاركى المتزامن: .2
، بغض النظر فيو يتفاعل عدد من الدارسين مع بعضيم البعض أو مع المعمم فى وقت واحد
مجموعات  -عن التواجد بنفس المكان ، ويستخدم فيو العديد من وسائل الاتصال مثل )المحادثة 

 الفيديو (. -المؤتمرات بأنواعيا السمعية أو المزودة بالصور والرسوم -النقاش
 التعمم التشاركى غير المتزامن: .4

قت واحد أو مكان واحد، يتطمب فيو وجود الدارسين مع بعضيم البعض أو مع المعمم فى و 
 -صفحات الويب  -البريد الإلكتروني -ويستخدم فيو العديد من أدوات الاتصال مثل ) نقل الممفات

 قوائم الخدمة والإفادة(. -لوحة النشرات
وقد استخدم البحث الحالي أكثر من أداة لمتدريب التشاركي داخل بيئة الحوسبة السحابية 

 ويمكن توضيحيم فيما يمي:
 www.outlook.comريد الإلكتروني لعمل حساب لكل متدرب عمي موقع الب -أ 
 .ZoomUsالمتاحة في أداة   "Chat"غرفة النقاش -ب 
 .ZoomUsالمتاح في أداة  "Start Without Video"التسجيل الصوتي  -ج 
 ."ZoomUs"داة المتاح في أ Start With Video"التسجيل الصوتي والمرئي " -د 
الموجودة في   ""ScreenSharingمشاركة شاشة المدرب مع المتدربين من خلال خاصية  -ه 

 ".ZoomUSأداة "
تحديد مواعيد المقاءات والاختبارات لممشاركة بين المتدربين والمدرب من خلال خاصية  -و 

"Schedule" " الموجودة في أداةZoomUS." 
توي التدريبي التشاركي من فيديوىات وكتب وأنشطة المرفوع عمييا المح "OneDrive"سحابة  -ز 

 واختبارات إلكترونية.
 " لتنزيل البرامج ورفع الأنشطة عمييا.Adobe Creative Cloudسحابة " -ح 
 "."TeamViewerمساعدة ومشاركة المدرب لممتدرب عن طريق أداة  -ط 
 
 
 

http://www.outlook.com/
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   Augmented Realityالمحىر الثبلث  الىاقع المعسز 
 مفيوم الواقع المعزز: 

، 4.20يطمق عميو الواقع )المضاف، أو المزيد، أو المحسن(، ويعرفو )محمد عطية خميس، 
( بأنو "تكنولوجيا ثلاثية الأبعاد تدمج الواقع الحقيقي بالواقع الافتراضي ويتم التفاعل بينيما في 4

 م". الوقت الحقيقي أثناء قيام الفرد بالميمة الحقيقية بيدف تحسين الإدراك الحسي لممستخد
بأنو نظام يعتمد عمى رؤية العالم الحقيقي بشكل مباشر بإضافة الصور  Beigeكما عرَّفو 

المنتجة بواسطة الحاسب آلي لمصور الحقيقية لتزويد المستخدم بعناصر ومعمومات إضافية غير 
 ( 22، 2..4موجودة في العالم الحقيقي. )جمال الشرىان، 

بأنو: "التكنولوجيا التي تسمح  (Dunleavy, M. &Dede, C. 2006, 7)وعرَّفو كلٌ من 
 بمزج واقعي متزامن لمحتوى رقمي من برمجيات وكائنات حاسوبية مع العالم الحقيقي"

( بأنو: "إضافة بيانات رقمية ودمجيا مع الواقع Larsen,Y.,etal, 2011, 41وعرَّفو )
 ارتداؤىا، أو حمميا". الحقيقي، ومن منظور تقني يرتبط الواقع المعزز بوسائل عرض يمكن

"بأنو مصطمح يشير إلى التقنية المولدة بواسطة  (Yuen, S.,etal., 2011, 120)وعرَّفو 
الحاسب آلي مثل الصور والنصوص والفيديو والتي تظير لممستخدمين في العالم الحقيقي مع وجوب 

 .توافر أجيزة خاصة مثل وسائل العرض المتصمة بالرأس"
ئياً بأنو " التقنية التي تعزز الواقع الحقيقي بمدخلات حسية متزامنة، ينتجيا ويعرفو الباحث إجرا

الحاسب آلي كالصوت، والصورة، والطعم، والرائحة، والمممس حيث تظير لممتعمم باستخدام وسائل 
العرض المناسبة لجعل الموقف التدريسي يتسم بالثراء والتفاعمية ولمتغمب عمى قصور التعميم 

 ي في تنمية بعض جوانب التعمم التي تحتاج لخبرة مباشرة".الإلكترون
 :مميزات استخدام تقنية الواقع المعزز في التعميم 
 تُعد تقنية الواقع المعزز بيئة خصبة للاستفادة من مميزاتيا في التعميم لما ليا من خصائص 

 (Liarokapis, F. & Anderson, E., 2010, 2)يوضحيا 
 عاليتيا في عممية التعميم والتعمم.منخفضة التكاليف، مع ف -
عندما يدرب المعمم عمى انتاج وتصميم الدروس يمكنو باستخدام التطبيقات المجانية لمواقع  -

 المعزز الموجودة عمى الأجيزة المحمولة عمميا بسيولة ويسر.
 يستطيع المتعمم التعامل معيا بسيولة وتزوده بمعمومات واضحة. -
 بين المتعمم والمعمم والمادة التعميمية. توفر قدر مناسب من التفاعل -
 يمكن تقنينيا لتراعي مبادئ الجودة الشاممة في التعميم. -

( أن من استخدام تقنيات الواقع المعزز: 422، 4.22ويضيف )عمي عبد الواحد،   
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 تنمي قدرة المتعممين عمى التخيل. -
 تنمي ميارات التعميم الذاتي لدى المتعممين. -
 نى، فتساعد المتعممين عمى فيم الحائق العممية.تجعل التعميم ذو مع -
 تساعد عمى الاحتفاظ بالتعمم لفترة أطول. -
 تساعد المتعممين عمى تكوين الخبرة التعميمية المباشرة باستخدام الصور ثلاثية الأبعاد. -
 تجعل عممية التعمم ممتعة وشيقة. -

 :نتاج الواقع المعزز في التعميم  تطبيقات تصميم وا 
 قات الواقع المعزز والتى اكتشفتيا العديد من الدراسات مثل تتنوع تطبي 
( ، ودراسة (Eden,R., 2017(، ودراسة  (Krevelen, D. & Poelman, R., 2010دراسة 

(Akcay,M. & Cetinkaya,H.,2013  حيث أشارت ىذه الدراسات إلى تعدد تطبيقات الواقع )
من أوائل وأشير تطبيقات تقنية الواقع  Layar.comويعتبر برنامج Layer المعزز فمنيا تطبيق 

المعزز حيث أنو يسمح بعرض طبقات متعددة من المعمومات للأشياء التي تمتقطيا عدسات كاميرات 
 (، وأيضا تطبيق .2، 4.27الأجيزة المحمولة )نجلاء فارس . عبد الرؤوف إسماعيل،

Aurasma ( حيث أشارAntonopoulos. A. 2016 إلى أن ىذا ال ) تطبيق يعد من
أسيل تطبيقات إنتاج الواقع المعزز إستخداماً ويسمح بمشاركة المعمومات بين المعمم والمتعممين حيث 

ويربطيا بصور محددة في الكتاب المدرسي عندما يسمط المتعمم عمييا  Aurasيقوم المعمم بإنتاج 
الذي يسمح  Augmentي، كاميرا الياتف أو الحاسب آلي الموحي تفتح مما يثري الموقف التعميم

بعرض نماذج ثلاثية الابعاد في العالم الحقيقي سواء أكانت نماذج جاىزة في التطبيق في مجالات 
وىو تطبيق يسمح  Holoمتعددة، أو نماذج يعدىا المعمم باستخدام أحد برامج التصميم ثلاثية الابعاد، 

لواقع؛ حيث يمكن لممعمم وضع صور بوضع صور ثلاثية الأبعاد افتراضية في فيديو أو صورة من ا
كرتونية ثلاثية الأبعاد في الفصل الدراسي أو المعمل تقوم بشرح الدرس، أو مجسمات عمى ىيئة 

 المدرك تتحدث عن نفسيا لممتعممين مما يزيد من عنصر التشويق في العممية التعميمية.
اقع المعزز حيث استخدمت ( بمساعدة تطبيقات تقنية الو GPSكما يقوم تطبيق تحديد المواقع )

( ىذه التقنية لمساعدة الحجاج أثناء أدائيم لمناسك الحج وتنقميم 4.22ميادة أحمد المصري )
بالأماكن المختمفة وذلك بتوفير المعمومات التي يحتاجونيا بمغاتيم الأصمية وباستخدام الياتف 

 (. 22، 4.27المحمول)نجلاء فارس. عبد الرؤوف إسماعيل،
  الواقع المعزز: آلية عمل 

تقوم فكرة ىذه التقنية عمى إنتاج عناصر افتراضية باستخدام الحاسب الآلي؛ مثل فيديو  
توضيحي، أو صور، أو صوت، أو مجسمات، أو معمومات. وتخزينيا في قاعدة بيانات أحد تطبيقات 

جو المتعمم كاميرا إنتاج الواقع المعزز وربطيا بعلامات خاصة موجودة في الواقع الحقيقي، وعندما يو 
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الحاسب الموحي، أو الياتف المحمول نحو الواقع الحقيقي تقوم الكاميرا بالتقاط ىذه العلامات؛ ومن ثم 
 تفتح ىذه العناصر عمى شاشة الحاسب الموحي، أو الياتف المحمول. 

 وىناك طريقتان لإنتاج الواقع المعزز: 
( بحيث تستطيع الكاميرا التقاطيا Markersىي عن طريق استخدام علامات ) الطريقة الأولى -2

 وتمييزىا لعرض المعمومات المرتبطة بيا.
( أو ببرامج تمييز GPSتستعين بموقع الكاميرا الجغرافي عن طريق خدمة ) الطريقة الثانية -4

 (4.20( لعرض المعمومات. )الحسين أوباري، Image Recognitionالصورة )
 نتاج الواقع ا  لمعزز مراحل تصميم وا 

 ( كما يمي:427. 4.22يمر عمل التقنية بمراحل أوجزىا )عمي عبد الواحد . 
ويقصد بيا تحديد الأىداف المراد تحقيقيا بتطبيق ىذه التقنية وكذلك تحديد  التحديد: -2

 الموضوعات والعناصر التى ستطبق عمييا التقنية.
ة وكل ما سيدمج في الواقع الحقيقي : أى إنشاء الصور والفيديوىات والمقاطع الصوتيالإنشاء -4

 المراد تعزيزه.
أي الربط بين المشاىد والعناصر الافتراضية وبين المشاىد والعناصر الحقيقية ربطاً  الربط: -2

 تزامنياً حتى تظير العناصر الافتراضية جزءاً من المشيد الواقعي.
تعممة في تطبيق التقنية : وىو ما يحدث عن توجيو كاميرا أحد الأجيزة المسالاستكشاف -2

كاليواتف الذكية أو الأجيزة الموحية نحو المشيد أو العنصر المعزز من قبل بعناصر افتراضية 
أضيفت إلى قاعدة البيانات المرتبطة بالتطبيق . وعند اكتشاف العنصر وتحديده يعرض المشيد 

 المعزز.
الحقيقي وبين العناصر المعدة وىي التي يتم فييا دمج بين ما سيظير في المشيد  الدمج: -0

مسبقاً لتعزيز ىذا المشيد الحقيقي وستكون النتيجة مشيداً واحداً تظير فييا العناصر المضافة 
 جزءاً من المشيد الحقيقي الظاىر أمام عدسة الكاميرا. 

 إخراءات البحث وهنهدُته 
ى إستخدام تطبيقات الحوسبة ى تطوير بيئة تدريب تشاركي قائمة عمنظراً لأن البحث الحالي ييدف إل

السحابية وقياس أثرىا في تنمية ميارات إنتاج تقنية الواقع المعزز لدى معممي الحاسب الألي 
تجاىاتيم نحوىا   ، لذا مرت الإجراءات بخمس خطوات ىي:وا 

إعداد وضبط قائمة ميارات إنتاج تقنية الواقع المعزز التي ييدف البحث إلى تنميتيا لدى أولًا: 
مي الحاسب الألي بإستخدام محتوي تدريبي تشاركي إلكتروني في بيئة الحوسبة السحابية باتباع معم

 الإجراءات التالية:
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  تحديد مصادر اشتقاق الميارات: تم الإطلاع عمي بعض الدراسات والأدبيات التي تناولت ميارات
الواقع المعزز المناسبة لمعممي قائمة ميارات إنتاج تقنية  إنتاج تقنية الواقع المعزز ، وذلك لإعداد

 ,.Bjekic, D., etal(، دراسة )(Nakajima, K., 2006الحاسب الألي ، ومنيا: دراسة 
(، دراسة  Antonopoulos, A. , 2016(، دراسة )4.22(، دراسة )عمي عبد الواحد، 2010

(Mota, J., etal., 2016 دراسة ،)( Fekry, A. ,2016)د ، دراسة ) نجلاء فارس، عب
(، دراسة ) الجوىرة 4.27(، دراسة ) إيناس الشامي، لمياء القاضي، 4.27الرؤوف إسماعيل،

 (. 4.27الدىاسي، 
  ،إعداد القائمة المبدئية: إستطلاع آراء لمخبراء في مجال تكنولوجيا التعميم، والحاسبات والمعمومات

ة الواقع المعزز، وذلك والمناىج وطرق التدريس، حول قائمة مبدئية لبعض ميارات إنتاج تقني
 (2مدي مناسبة الميارات لمعممي الحاسب الألي. ممحق )لإبداء رأييم حول 

  صدق القائمة: تم التحقق من الصدق الظاىري وذلك بعرض القائمة عمى مجموعة من الخبراء، وتم
قنية الواقع إجراء التعديلات المطموبة عمي القائمة، والتوصل إلي القائمة النيائية لميارات إنتاج ت

 (4المعزز المراد تنميتيا لدى معممي الحاسب الألي. ممحق)
( 2( معياراً فرعياً، موزعة عمى )22وبذلك أمكن التوصل إلى الشكل النيائي لمقائمة، لتضم )

%(، من 22(، وجاءت نسبة إتفاق المحكين عمى محاور القائمة )4محاور رئيسية كما يوضح جدول )
 اغة عباراتيا. حيث توزيع بنودىا وصي

 إنتاج تقنية الواقع المعزز والميارات الفرعية لكل تطبيقميارات (  4جدول )
 الميارات الفرعية المحاور الرئيسة

 Augmented 3D Reality Augment 24تطبيق  (2
 HP Reveal 22( aurasmaتطبيق ) (4
 QR Code 2إنشاء  (2

 22 العدد الكمي لمميارات الفرعية
 وات البحث وضبطيا:ثانياً: إعداد أد

  :اختبار تقييم الجانب المعرفي لميارات إنتاج تقنية الواقع المعزز 
اليدف من الإختبار: قياس الجانب المعرفي لممادة التدريبية ومدى اكتساب معممي الحاسب  -2

 الألي عينة البحث لممفاىيم والمعارف المتضمنة بالتدريب .
( مفردة من نوع )الصواب والخطأ(، .4صورتو النيائية عمى ) بناء الاختبار: اشتمل الإختبار في -4
( مفردة من نوع )الاختيار من متعدد(، وروعي فييا قياس جميع المستويات المعرفية بصورة 42و)
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( مفردة، حددت لكل مفردة درجة واحدة فأصبح 22متوازنة. وبذلك يكون مجموع مفردات الاختبار )
 ( درجة.22) المجموع الكمي لدرجات الاختبار

 wondershare"ويتم تصحيحو من خلال برنامج  تقدير الدرجة وطريقة التصحيح: -2
quizcreator" حيث إنو فور انتياء المتدرب من الإجابة عمى الاختبار يعطى تقريراً عمي البريد ،

عدد  -عدد الإجابات الصحيحة ونسبتيا -درجتو -الإلكتروني الخاص بالمدرب باسم المتدرب
 الزمن المستغرق. -جابات الخطأ ونسبتياالإ
 ( دقيقة.20جاء متوسط زمن الإجابة عن أسئمة الإختبار ) زمن الإختبار: -2
 : تم التحقق من ضبط الاختبار عن طريق:ضبط الاختبار -0
: تم التحقق من صدق الاختبار عن طريق صدق المحتوى أي مراعاة تغطيتو صدق الاختبار - أ

والصدق الظاىري بعرضو عمى مجموعة من المحكمين،  لجميع أجزاء المحتوى،
ويعني قدرة الاختبار عمى التمييز بين أعمى الدرجات وأصغرىا حيث قام  التمييزي والصدق

( متدرب ، ثم ترتيب 22الباحث بتطبيق الاختبار بصورة استطلاعية عمى عينة تقنين قدرىا )
متدربين(  0% من الدرجات )40ل درجات المتدربين تصاعدياً، وعمل اختبار)ت( بين أق

 ( التالي:2متدربين( وكانت النتائج كما بالجدول ) 0% من الدرجات)40وأعمى
 دلالة الفرق بين متوسطات درجات الارباعي الأعمى والارباعي الأدنى (2جدول )

 العينة
المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

درجة 
 الحربة

قيمة 
 )ت(

 مستوى
 الدلالة

 24.. 2..2 الأعمى الإرباعي
2 2.40 ...2 

 2.72 42.7 الإرباعي الأدنى
 .2...( وىي دالة احصائياً عند 2.40يتبين من الجدول السابق أن قيمة ت تساوي )  
 -تم التأكد من ثبات الاختبار الحالي عن طريق: ثبات الاختبار: -ب

امل ألفا كرونباخ لعبارات تم حساب ثبات الإختبار عن طريق حساب مع معامل ألفا كرونباخ: -
 ( وىي قيمة مرتفعة ومناسبة ليذا النوع من الثبات.72..الاختبار، وكانت قيمة معامل ألفا )

تم حساب الثبات باستخدام معامل ثبات جثمان لمتجزئة النصفية لدرجات  التجزئة النصفية: -
 ذه القيمة مرتفعة ( وتعتبر ى22..العينة الاستطلاعية وقد بمغ معامل ثبات جثمان حوالي )

مما يدل عمى ثبات الاختبار . وعمى ىذا فإن الاختبار يتمتع بدرجة عالية من الصدق والثبات  -
 (2المناسبين لمتطبيق. ممحق )
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جاءت جميع مفردات الإختبار متوسطة السيولة والصعوبة، حيث  معامل السيولة والصعوبة: -
( وبذلك تقع جميعيا داخل النطاق 2..-42..تراوحت معاملات السيولة لكل مفردة ما بين )

 (، وبناءً عمى ذلك تم إعادة ترتيبيا حسب درجة صعوبتيا. 2..-4..المحدد )
 :بطاقة ملاحظة الأداء لميارات تقنية إنتاج الواقع المعزز 

: ىدفت ىذه البطاقة إلى تقدير مدى تمكن المتدرب من ميارات إنتاج تقنية اليدف من البطاقة -2
 بإستخدام محتوي تدريبي تشاركي إلكتروني في بيئة الحوسبة السحابية.معزز الواقع ال

تم تصميم عناصر البطاقة في ضوء ميارات إنتاج تقنية الواقع المعزز  صياغة عناصر البطاقة: -4
( 4.4( من الميارات الرئيسية، ويتفرع منيم عدد )24( محاور، وعدد )2وتضمنت البطاقة عمى )

كل عبارات إجرائية تصف كل منيا ما ينبغى أن يقوم بو المتدرب وتم مراعاة عند ميارة فرعية في ش
صياغة ىذه العبارات: أن تحتوى كل عبارة عمى الأداء الذي يتم تقديره، وأن تتسم بالوضوح والدقة، وأن 

 تصف أداء واحد فقط يمكن قياسو وتسجيمو.
تحديد الأداءات من خلال الاعتماد عمى قائمة  تم تحديد الأداءات التى تضمنتيا بطاقات الملاحظة: -2

(، وفى ضوء ذلك تم وضع الصورة الأولية لبطاقات الملاحظة 4ميارات إنتاج الواقع المعزز ممحق )
تمييداً لعرضيا عمى السادة المحكمين، وبناء عمى ذلك اشتممت البطاقات عمى الميارات والأداءات 

 (2الموضحة بجدول)
 ت والأداءات فى بطاقات الملاحظة لمموديولات( عدد الميارا2جدول)

 الأداءات الميارات الموديول
 Augmented 3D Reality Augment 24 02تطبيق 
 HP Reveal 24 220( aurasmaتطبيق )
 QR Code 2 22إنشاء 

وقد روعى أن يكون ترتيب الميارات ترتيباً منطقياً، كما روعى عند صياغة تمك الأداءات 
لتالية: وصف الأداء فى عبارة قصيرة محددة بصورة إجرائية، أن تكون العبارة دقيقة وواضحة الجوانب ا

وموجزة، أن تصف العبارة ميارة واحدة فقط )غير مركبة(، أن تقيس كل عبارة سموكا محدداً وواضحاً، 
 أن تبدأ العبارات بفعل سموكى فى زمن المضارع.       

تم استخدام أسموب التقدير الكمى لبطاقة الملاحظة لقياس أداء ة: تقدير القيمة الوزنية لمبطاق -2
 لم يؤد الميارة( -الميارات فى ضوء خيارين للأداء ىما)أدى الميارة

 .الخيار )أدى الميارة( يحصل المتدرب عمى درجة واحدة فقط 
 الخيار )لم يؤد الميارة( يحصل عمى الدرجة صفر. 
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( لمتحقق من الصدق 2ة عمى مجموعة من المحكمين ممحق )تم عرض البطاقضبط البطاقة :  – 0
 والثبات اللازمين لمتطبيق وتم حساب الصدق والثبات كما يمي: 

تم التحقق من صدق البطاقة وذلك بعرضيا عمى مجموعة من المحكمين وذلك  صدق البطاقة: –أ 
 لاستطلاع رأييم فيما يمي: 

 مدى دقة صياغة عبارات البطاقة. -
 ة تقدير القيمة الوزنية لمخطوات و البطاقة.مدى صح -

واتفق المحكمون عمى أن العبارات والمكونات التي اشتممت عمييا البطاقة صالحة لمعرض التي 
وضعت من أجمو، واتفقوا أيضا عمى ملائمة القيمة الوزنية لخطوات الأداء. ورأى بعض المحكمين 

ضافة بعض الكممات  التي توضح الميارة . ونجد انو قد وصمت نسبة تعديل صياغة بعض العبارات وا 
 (2% الذين اتفقوا عمى صلاحية البطاقة. ممحق )20المحكمين إلي 

تم حساب ثبات البطاقة باستخدام أسموب اتفاق الملاحظين حيث يقوم ملاحظان كل  ثبات البطاقة: –ب
ة زمنية متساوية بحيث يبدأ منيما مستقل عن الأخر بملاحظة الطالبات أثناء أداءه لمميارات وفى فتر 

الملاحظان معا وينتييان معا ثم يحسب بعد ذلك عدد مرات الاتفاق بينيما وعدد مرات الاختلاف و تم 
( من المتدربين من مجتمع الدراسة ثم حساب معامل اتفاق الملاحظين 2تطبيق البطاقة عمى )

 باستخدام معادلة كوبر لحساب مرات الاتفاق والاختلاف.
 نتائج تطبيق ىذه المعادلة كما يوضحيا الجدول التالي في حالات الطالبات الأربعة: وكانت 

 ( حساب ثبات بطاقة ملاحظة الجانب المياري من خلال معامل الاتفاق 0جدول ) 

معامل  
 الاتفاق

2 

معامل 
 الاتفاق

4 

معامل 
 الاتفاق

2 

معامل 
 الاتفاق

2 

متوسط معامل 
 الاتفاق

 بطاقة 
ملاحظة 

 الأداء
20.4 22.4 22.2 22.2 27.2 

يتضح من الجدول السابق أن بطاقة التقييم صالحة لمتطبيق حيث بمغ متوسط معامل اتفاق 
مما يعنى أنيا ثابتة، ( 27.2الملاحظين في حالات المتدربين الأربعة في بطاقة تقييم الجانب المياري )

 عمى عينة البحث.  وبيذا أصبحت البطاقة في صورتيا النيائية وجاىزة لمتطبيق
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 بطاقة تقييم نظام التدريب التشاركي الإلكتروني في بيئة الحوسبة السحابية: 
من متطمبات البحث تصميم بطاقة تحديد مستوي إنتاج المجموعات التشاركية لقياس فاعمية 

دي التدريب التشاركي القائم عمي بيئة الحوسبة السحابية في تنمية ميارات إنتاج الواقع المعزز ل
 معممي الحاسب الآلي.

 تحديد اليدف من البطاقة: -أ 
 تيدف ىذه البطاقة إلي تحديد مستوي إنتاج الواقع المعزز لدي مجموعات البحث.

 الصورة الأولية لمبطاقة: -ب 
تكونت البطاقة في صورتيا الأولية من خلال المعايير التربوية والفنية، حيث تمثل ىذه 

في العناصر المُعززة المنتجة ، وتم تقسيم البطاقة إلي البطاقة الخصائص التي يجب توافرىا 
 محورين، وكل محور مقسم إلي بنود كالتالي:

 ( بند.22المعايير التربوية وتنقسم إلي ) 
  :المعايير الفنية وتشمل 
 ( بند.20يحتوي)  Augmented 3D Reality Augmentتطبيق   -
 ( بند.24يحتوي ) HP Reveal( aurasmaتطبيق )  -
 ( بنود.2يحتوي ) QR Code إنشاء  -

 ( بنداً تمثل عناصر تقييم المنتج النيائي.22وبالتالي كان مجموع البنود التي إحتوتيا البطاقة )
 وضع نظام تقدير الدرجات: -ج 

  وضع مقياس متدرج لتقدير مدي مراعاة المجموعة لمخصائص التربوية والفنية لإنتاج العناصر
، حيث يندرج ىذا المقياس في ضوء أربعة مستويات المُعززة المنتجة بواسطة المتدربين

 ضعيف( -مقبول -جيد -)ممتاز
 (التالي:2تحديد الدرجات المرتبطة بمستوي الأداء: كما ىو في جدول ) 

 (   نظام تقدير الدرجات لبطاقة مستوي إنتاج المجموعة2جدول)

 مستوى الأداء قام بالأداء
 (2يف)ضع (4مقبول) (2جيد) (2ممتاز) (.لا ) نعم

 ( درجة.24وىكذا تكون مجموع درجات النياية العظمي لبطاقة تقييم المنتج النيائي)
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 التحقق من صدق البطاقة: -د 
قام الباحث بعرض بطاقة تقييم المنتج النيائي عمي السادة المحكمين وذلك لمراجعة وتقييم 

مين ووضع البطاقة في صورتيا البطاقة، وتم إجراء التعديلات اللازمة عمي البطاقة في ضوء آراء المحك
 (0النيائية. ممحق )

 حساب ثبات البطاقة: -ه 
قام الباحث  بالاشتراك مع أحد الزملاء بتقييم إنتاج معممي العينة الاستطلاعية وقد تم مراعاة 
حساب نسبة الاتفاق بين الباحث وزميمو باستخدام معادلة "كوبر" لحساب نسبة الاتفاق التى تراوحت 

( وىي نسبة مرتفعة تدل عمي ثبات بطاقة التقييم، وىذا يعني صلاحية البطاقة 22,.، 22,.بين )
 لمقياس والتطبيق.

 :تصميم مقياس الإتجاه نحو إستخدام تقنية الواقع المُعزز 
لتحقيق أىداف البحث تم بناء مقياس  لمتعرف عمى إتجاىات معممي الحاسب الألي نحو 

م مراجعة وتحميل عدد من الدراسات التي تناولت تصميم مقاييس إستخدام تقنية الواقع المُعزز، وقد ت
 ,Newton)(، ودراسة.4.2الاتجاىات نحو بعض المتغيرات كدراسة )قسيم الشناق، عمي دومي، 

R., 2003)  ودراسة ،Gupta, B., White, D., and Walmsley, A., 2004) ودراسة ،)
(Chen, T-L ,2006)  . 

 قياس وفقاً للإجراءات التالية:وقد مرت عممية تصميم الم
: ييدف ىذا المقياس إلى التعرف عمى إتجاىات معممي تحديد اليدف من المقياس -2

الحاسب الألي نحو إستخدام تقنية الواقع المُعزز ، والذي يقدر بالدرجة التي يحصل عمييا المعممين 
 نتيجة إستجاباتيم عمى عبارات المقياس.

: تم صياغة عبارات المقياس وفقاً لطريقة التقدير الذاتي لـ" صياغة عبارات المقياس -4 
غير موافق( وروعي عند صياغة  -غير متأكد -ليكرت " في صورة مقياس ثلاثي التدرج )موافق

عبارات المقياس، أن تكون لغتيا سيمة وواضحة، مع تجنب استخدام العبارات المنفية، وأن تحمل كل 
ا لطبيعة الفئة المستيدفة، مع وجود عبارات موجبة وأخرى سالبة، وقد عبارة فكرة واحدة، مع مراعاتي

 ( عبارة.22جاءت الصورة الأولية لممقياس في )
: تم إعداد صفحة لتعميمات المقياس تضمنت البيانات الشخصية صياغة تعميمات المقياس -2

شادية لطريقة الاستجابة لممعمم، واليدف من المقياس، وعدد عبارات المقياس، ثم بعض التعميمات الإر 
 عن عبارات المقياس مع وجود مثال لطريقة الإجابة.  
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: لمتحقق من صدق المقياس تم عرضو عمى مجموعة من المحكمين  في صدق المقياس -2
مجال عمم النفس وتكنولوجيا التعميم، وذلك لإبداء آرائيم حول مدى وضوح العبارات، وسيولة فيميا، 

محكمين، تم حذف بعض العبارات وتعديل البعض الأخر، وتكونت عبارات وفي ضوء مقترحات ال
 ( عبارة.22المقياس في صورتيا النيائية إلى)

( من معممي الحاسب الألي، وباستخدام 22: تم تطبيق المقياس عمى عدد )ثبات المقياس -0
وىي نسبة (، 72..معادلة " الفا كرونباخ "، تم حساب معامل ثبات المقياس، وقد وجد أنو يساوي )
 (.2مقبولة لأغراض البحث العممي، ومن ثم أصبح المقياس جاىز لمتطبيق. ممحق )

: تم حساب الزمن اللازم للإجابة عن المقياس من خلال الزمن اللازم للإجابة عن المقياس -2
ن متوسط الزمن الذي استغرقو أول معمم إنتيى من الإجابة عن عبارات المقياس، وأخر معمم، وكا

 ( دقيقة..2المتوسط الحسابي لزمن الإجابة عن المقياس )
( عبارة 22: أصبح المقياس في صورتو النيائية يتكون من )الصور النيائية لممقياس -7

 ( عبارات سالبة. 22( عبارات موجبة و)  22منيا) 
جبة، : يضم المقياس مجموعة من العبارات السالبة والعبارات المو طريقة تقدير الدرجات – 2

حيث يتم تحويل إستجابة المعممين عمى كل عبارة من عبارات المقياس إلى أوزان تقديرية تتراوح بين 
 (:7وقد تم حساب الدرجات وفقاً لنوع العبارات كما يوضحو جدول ) 2:2

 ( طريقة تصحيح الدرجات7جدول )
 غير موافق غير متأكد موافق نوع العبارة

 2 4 2 العبارات الموجبة
 2 4 2 ارات السالبةالعب

( درجة 222( عبارة فإن الدرجة الكمية العظمى لممقياس )22وبما أن المقياس يحتوى عمى )
 ( درجة.22والدرجة الكمية الصغرى)

 :تصميم محتوي تدريبي تشاركي إلكتروني في بيئة الحوسبة السحابية 
مي لمبرامج التدريبية والبيئات بعد الإطلاع عمى عدد من النماذج الخاصة بالتصميم والتطوير التعمي

(، ونموذج 4..4(، ونموذج )عبد الطيف الجزار، 2..4الإلكترونية مثل نموذج )محمد خميس، 
( وعمى ضوء دراسة ىذه النماذج إستخدم 4.20(، ونموذج )محمد الدسوقي، 2..4)الغريب زاىر، 

لتشاركي القائمة عمى الحوسبة ( في تطوير بيئة التدريب ا4..4الباحث نموذج )عبد المطيف الجزار، 
 ، وذلك لأنو مناسب لتصميم مصادر التعمم المتعددة كالعناصر المُعززة والمقررات الإلكترونية، السحابية
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ويقوم عمى التفاعمية بين جميع عناصره من خلال عمميات التغذية الراجعة والتعديل المستمر، 
وخصائصيا، ويظير ىذا النموذج كما ىو موضح بالإضافة إلى ملائمة ىذا النموذج لعينة البحث 

 (.2بالشكل )
 

 
 لبيئات التدريب الإلكترونية( 4..4نموذج "عبد المطيف الجزار")( 2شكل )

 وفيما يمي وصف تفصيمي لإجراءات كل مرحمة:
 :مرحمة الدراسة والتحميل أولًا:

خصائص المتدربين، ىذه المرحمة نقطة البدء في عممية التصميم التعميمي، حيث تم تحميل 
وتحديد الحاجات التعميمية لميارات إنتاج العناصر المُعززة، ودراسة الواقع الذي سيتم فيو التطبيق 

 ومصادر التعمم المتوفرة والمتعمقة بموضوع البحث وفيما يمي عرض لإجراءات ىذه المرحمة:
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 تحديد خصائص المتدربين:   .1
 عينة من المتدربين في النقاط التالية:ويتم في ىذا البحث تحديد خصائص أفراد ال

( من خريجى كمية التربية النوعية شعبة معمم 24تحديد عدد أفراد عينة البحث الحالى) -أ 
 الحاسب الآلى.

 تتفاوت سنوات الخبرة بين سنة إلى خمسو سنوات. -ب 
 يوجد لدييم إستعداد لتنمية ميارات إنتاج العناصر المعُززة. -ج 
 عبر الإنترنت . يوجد لدييم الدافعية لمتدرب -د 

ىذا إلى جانب ضرورة تحديد بعض الخبرات السابقة التى يجب أن تتوافر لدى المتدرب خاصة 
متطمبات الدراسة عبر الإنترنت، والتى تتمثل فى ضرورة إمتلاك كل متدرب جياز حاسب آلي أو ىاتف 

وفى أى مكان  ذكي مع إمكانية الاتصال بالإنترنت حتى يتسنى لو التدريب عن بعد فى أى وقت
 (7يناسبو، وكذلك توافر بعض ميارات استخدام الحاسب الآلي والإنترنت والبريد الإلكترونى. ممحق )

 تحديد ميام التدريب وأنشطتو: .2
تم إعداد قائمة الميارات الخاصة بالبرامج واشتممت القائمة عمي مجموعة من الميارات 

الميارات الفرعية، وقد إتبع الباحث الإجراءات التالية الأساسية ثم حُممت كل ميارة أساسية إلي عدد من 
 في إعداد ىذه القائمة:

 تحديد اليدف من بناء قائمة الميارات: 4-2
تيدف قائمة الميارات إلي ترجمة الاحتياجات التدريبية لميارات إنتاج العناصر المعُززة خلال 

 عممي حاسب آلي.التدريب التشاركي عبر بيئة الحوسبة السحابية لمجموعة من م
 تحديد مصادر اشتقاق قائمة الميارات: 4-4

تم تحديد الأداءات من خلال الاعتماد عمى بطاقة تقدير الاحتياجات التدريبية، ىذا إلى جانب 
قراءة وتحميل القوائم وأشرطة الأدوات الخاصة ببرامج العناصر المعُززة و تم وضع الصورة الأولية 

عرضيا عمى السادة المحكمين، وبناء عمى ذلك اشتممت القائمة عمى الميارات لقائمة الميارات تمييداً ل
 (.2والأداءات الموضحة بجدول )

 وضع نظام تقدير الدرجات: 4-2
تم استخدام أسموب التقدير الكمى لقائمة الميارات فى ضوء ثلاثة خيارات لمدي أىمية الميارة 

 ، )غير ميمة(.)ميمة(، )ميمة جداً( ىم:
 إعداد تعميمات قائمة الميارات: 4-2
تم مراعاة توفير تعميمات قائمة الميارات بحيث تكون واضحة ومحددة فى الصفحة الأولى لقائمة     

 الميارات.
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 الصورة الأولية لقائمة الميارات:  4-0
بعد الانتياء من تحديد اليدف من بناء قائمة الميارات وتحميل المحاور الرئيسية إلى الميارات 

لفرعية المكونة ليا والأداءات المتضمنة فييا تمت صياغة قائمة الميارات فى صورتيا الأولية. ممحق ا
(4) 

 ضبط قائمة الميارات )حساب صدق وثبات قائمة الميارات( 4-2
 تم ضبط قائمة الميارات لمتأكد من صلاحيتيا من خلال:   

 قائمة تم عرضيا عمى مجموعة من حساب صدق قائمة الميارات: بعد إعداد الصورة الأولية لم
 المحكمين، وتم عمل التعديلات المطموبة، وصولًا لمصورة النيائية لقائمة الميارات.

  حساب ثبات قوائم الميارات: تم التأكد من الثبات الداخمى لقائمة الميارات بحساب معامل
 لبعدى لو.عمى درجات التطبيق اتطبيق، وذلك باستخدام معادلة "كوبر"  لكل αالثبات 

 لقائمة الميارات لموديولات البحث  α( نتائج حساب معامل الثبات 2جدول)

 (αمعامل الثبات) الموديول
Augmented 3D Reality Augment 0,22% 

(aurasma )HP Reveal 2,22% 
QR Code 4,20% 

ى القياس ( ارتفاع معامل ثبات قائمة الميارات مما يدل عمى دقة القائمة ف2ويتضح من جدول)
تساقيا فيما تزودنا بو من معمومات عن مستوى أداء أفراد عينة البحث لمميارات التى تتضمنيا  وا 

 الموديولات.
 تحميل بيئة الإستخدام: .3

إن التدريب التشاركى فى بيئة الحوسبة السحابية يعتمد عمى اختيار عينة البحث لموقت 
ن بيئة التدريب متنوعة وفقا لكل متدرب، ويشتمل والمكان الذى يتم فيو التطبيق، وبالتالى سوف تكو

 تحميل البيئة التدريبية مايمى:
الميزانية: مثل ىذا النوع القائم عمى التدريب فى بيئة الحوسبة السحابية لا يحتاج إلى ميزانية،  -أ 

 لأن من خدمات بيئة الحوسبة توفير بعض أدوات التدريب التشاركى مجاناً. وقد اختار الباحث 
 Adobe"" لرفع المحتوي التدريبي عمييا مجاناً، واختار سحابة One Driveة "سحاب -ب 

Creative Cloud"  لتنزيل البرامج منيا ورفع أنشطة كل مجموعة عمييا، كما اختار أداة
 ".ZoomUsالتعمم التشاركي في بيئة الحوسبة السحابية "

تطيع المتدرب دراسة المقرر دون ، حيث يسيحتاج ىذا التدريب إلى قاعاتالقاعات التدريبية: لا -ج 
 التقيد بمكان محدد أو زمان، من خلال أجيزة حاسب آلي أو اليواتف الذكية.
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 الأجيزة والبرامج: -د 
  توافر أجيزة شخصية أو محمولة ذات سرعة عالية وليا حق الوصول للإنترنت لدي المتدربين

ستخدام كل الخدمات والبرامج المتاحة عمى الشبكة أو اليواتف  الذكية. وا 
 :البرامج اللازمة لتشغيل تطبيقات بيئة الحوسبة السحابية مثل 

o ( برنامج متصفح الإنترنتinternet exploler 8,Google chorme, Firfox.) 
o  10برنامج نظام التشغيل ويندوز . 
o  تحميل برامج إنتاج العناصر المعُززة إن أمكن من سحابة"Adobe Creative Cloud" 

 مج :والتى تتضمن برا
 Augmented 3D Reality Augment 
 HP Reveal  (aurasma( 
 QR Code 

o " تحميل تطبيق"Zoomus وتطبيق "SkyDrive"  من قبل المتدربين الذين يممكون ىواتف
 ذكية.

o  تحميل برنامجversion 1.5 Java  لتفعيل أداة"screen sharing"  والموجودة في
دم فى رؤية مايتم شرحو خلال التدريب من " والتى تستخZoomUsأداة التعمم التشاركي "

 جميع المتدربين.
o  تحميل برنامجTeam Viewer".لملاحظة أداء المتدرب أثناء تطبيقو لمميارات " 

  إنشاء بريد إلكترونى لكل متدرب من خلال موقع"outlook live"  وذلك لسيولة الدخول عمى
 الإلكترونى الخاص بو .المحتوى التعميمى المرفوع من قبل الباحث عمى البريد 

 ثانياً: مرحمة التصميم:
فى ىذه المرحمة يتم شرح خطوات تصميم بيئة حوسبة سحابية باستخدام إستراتيجية التعمم  

 التشاركى لتنمية ميارات انتاج العناصر المعُززة، وتشتمل تمك المرحمة عمى عدد من الخطوات:
 صياغة الأىداف التعميمية لممحتوى التدريبي: .1

 روعي عند صياغة الأىداف التعميمية لممحتوى التدريبى المختار ما يمى:    
 أن تعمل ىذه الأىداف عمى تحقيق الأغراض العامة لمبيئة التدريبية. -أ 
 صياغة الأىداف بصيغة سموكية . -ب 
 أن يكون سموك المتدرب قابلًا لمملاحظة والقياس من خلال اليدف. -ج 
 إمكانية تحقيق الأىداف فعميا. -د 
 بة ىذه الأىداف لخصائص المتدربين.مناس -ه 
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" الخاصة بالبريد الإلكتروني لممدرب بحيث "One Driveوضع تمك الأىداف عمى سحابة  -و 
 يكون لكل موديول أىدافو التعميمية.

 تحديد المحتوي التدريبى: .2
 روعي عند تحديد المحتوى التدريبى أن تعكس تفاصيمو الأىداف التعميمية لممحتوى من خلال:

ع عمى عدد من المراجع والبحوث والدراسات العربية والأجنبية التى تيتم بموضوعات الاطلا -أ 
 المحتوى.

الاطلاع عمى مجموعة من الفيديوىات الموجودة عمى المواقع التعميمية لتدعيم المحتوى  -ب 
 لكيفية أداء الميارات بدقة.

ززة المستخدمة فى الاطلاع عمى صور لشرح الصناديق الحوارية وشاشات برامج العناصر المعُ  -ج 
 بيئة الحوسبة السحابية.

 تنظيم عناصر المحتوي التدريبى: .3
بعد تحديد المحتوى واختياره، تم تنظيم كل موديول من موديلات المحتوى، حيث يبدأ من العام إلي     

الخاص، ويتدرج من السيل إلي الصعب. وتقسيميا إلى عدد من الدروس، بحيث يسيل معيا تعمم 
 ورقم الدرس. شتمل المحتوى التدريبى عمى رقم الموديول وعنوانوالمتدرب، وا

 تحديد خطة السير فى دروس المحتوى التدريبي: .4
بعد تقسيم المحتوى التدريبى إلى عدد من المديولات، تم وضع خطة لمسير باستخدام 

 استراتيجية التعمم التشاركى وفقاً للإجراءات التالية:
 عات منفصمة )سبعة بالمجموعة(.يوزع المدرب الأعضاء عمي مجمو  -أ 
تحديد منسق لكل مجموعة مسئول عن إرسال ما توصل إليو أفراد مجموعتو من معمومات لحل  -ب 

 الميمة المطموب إنجازىا.
يقوم أفراد المجموعات بتسجيل دخوليم عمي البريد الإلكتروني وذلك لأداء التطبيق القبمي  -ج 

 والتعرف عمي درجتو.One Drive" للإختبار لمموديول والموجود عمي سحابة "
لدراسة المحتوي التدريبي One Drive" يقوم أفراد المجموعات بالدخول عمي سحابة " -د 

 لمموديول الأول بشكل فردي.
بعد دراسة المحتوي التدريبي الخاص بالدرس الأول مثلًا في الموديول الأول يتم التشاور بين  -ه 

خبرات بعضيم البعض داخل غرفة النقاش أفراد المجموعة حول المحتوي للاستفادة من 
"Chating Room" الخاصة بأداة التعمم التشاركي " "ZoomUs  فى الموديول الأول

الخاصة بأداة التعمم التشاركي  "Screen Sharing"النظرى، بالإضافة إلي استخدام أداة 
""ZoomUs  . 
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موعة لموصول إلى نتائج يقوم منسق المجموعة بتنسيق الحوار والمناقشة بين أعضاء المج -و 
 دراسة الموديول والمناقشة مع المدرب لمتأكد من تحقيق أىداف دراسة محتوي الموديول.

تقديم التغذية الرجعية بشكل مستمر من قبل المدرب من خلال إرسال واستقبال الرسائل عبر  -ز 
 ".Chating Roomالبريد الإلكتروني، أو من خلال غرفة النقاش"

وجيو استفسارتيم لممدرب من خلال رسائل البريد الإلكتروني، أو من خلال يستطيع الأعضاء ت -ح 
 ".Chating Roomغرفة النقاش"

 Adobe Creative"التوصل إلي أفضل حل لمنشاط، ويقوم المنسق برفع الحل عمي سحابة  -ط 
Cloud". 

 يؤدي أفراد المجموعات التطبيق البعدي للاختبار لمموديول التي تمت دراستو. -ي 
 تحديد التصميم التعميمي لإستراتيجية التدريب التشاركي: .5

 أدوات التفاعل والتشارك في بيئة الحوسبة السحابية: 0-2
 www.outlook.comالبريد الإلكتروني لعمل حساب لكل متدرب عمي موقع  -أ 
 .ZoomUsالمتاحة في أداة   "Chat"غرفة النقاش -ب 
 .ZoomUsالمتاح في أداة  "Start Without Video"يل الصوتي التسج -ج 
 ."ZoomUs"المتاح في أداة  Start With Video"التسجيل الصوتي والمرئي " -د 
الموجودة في   ""ScreenSharingمشاركة شاشة المدرب مع المتدربين من خلال خاصية  -ه 

 ".ZoomUSأداة "
ين المتدربين والمدرب من خلال خاصية تحديد مواعيد المقاءات والاختبارات لممشاركة ب -و 

"Schedule" " الموجودة في أداةZoomUS." 
 المرفوع عمييا المحتوي التدريبي التشاركي . "OneDrive"سحابة  -ز 
 لرفع الأنشطة . "Adobe Creative Cloud"سحابة  -ح 
 ""TeamViewerمساعدة ومشاركة المدرب لممتدرب عن طريق أداة  -ط 

 :الأدوار والمسئوليات 0-4
 المدرب: ىو المسئول عن إدراج الإعلانات بعد الإتفاق مع المجموعات عمي الموعد. - أ
 لكل مجموعة منسق يتواصل مع المتدرب ومن أىم مسئولياتو: - ب

 .إنشاء المجموعة 
 .الاتفاق عمي المواعيد 
 .تسميم نتائج الأنشطة والتكميفات لممدرب 
 إدارة النقاش في غرفة النقاش"Chating Room" .  

http://www.outlook.com/
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التى تم استخدميا فى جميع ( إستراتيجية تنفيذ التدريب التشاركى، 2ح ممحق )ويوض
لمعممى الحاسب  العناصر المُعززة  الموديلات الخاصة ببيئة الحوسبة السحابية لتنمية ميارات إنتاج

 الآلى، وذلك نظراً لطبيعة البحث.
 ختيار العناصر المُعززة المناسبة:ا .6

 الإنترنت، فإن ىذا المحتوي يقدم من خلال عدة قنوات :نظراً لأن المحتوى يعرض عبر 
 pdf)ممفات نصية بصيغة بكل موديول  معمومات نظرية مصحوبة بتعميق نصي وصور -أ 

 (.OneDrive"مرفوعة عمي سحابة "
 (.OneDrive"مرفوعة عمي سحابة "تمثيل لأداء الميارات العممية لكل موديول )فيديوىات  -ب 
 (.OneDrive" مرفوعة عمي سحابة " pdf)ممفات نصية دربأنشطة عممية يقوم بيا المت -ج 
ممارسات فعمية تتيح لممتدرب إنتاج العناصر المعززة.)أثناء التقاء المدرب مع المتدربين من  -د 

 "(.Team Viewer" و برنامج "ZoomUsخلال أداة التعمم التشاركي "
 لرفع الأنشطة عمييا. "Adobe Creative Cloud"سحابة  -ه 
 كترونى الخاص بكل متدرب.البريد الإل -و 
 المواقع الإلكترونية وما تحتويو من كتب تعميمية. -ز 

وقد تم توظيف ىذه العناصر بما يحقق أىداف المحتوى، وبعد دراسة آراء السادة المحكمين 
 (2تبين إتفاقيم عمي صلاحية المحتوي وأصبح فى صورتو النيائية. ممحق )

 تحديد أسموب تقويم المتدربين: .7
 ويم أداء المتدرب فى المحتوى التدريبى إعتماداً عمى الميام التالية:يجب تق

 أداء الاختبار التحصيمي لممحتوى التدريبى لكل موديول. -أ 
 أداء بطاقة الملاحظة لممحتوي التدريبي لكل موديول. -ب 
 التقويم كمجموعات من خلال بطاقة تقييم المنتج النيائي.  -ج 

 دريبي:تصميم أساليب الإبحار في المحتوى الت .8
بعد الانتياء من الخطوات السابقة من مرحمة التصميم، يصبح المحتوى معداً لتصميمو عبر 
الإنترنت، حيث تم استخدام الخريطة الانسيابية لإعداد رسم تخطيطى متكامل بالرموز والأشكال 

 ( يوضح ذلك.4اليندسية لتوضيح تتابع السير في موديولات المحتوى التدريبي وشكل)
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 لا

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ( خريطة انسيابية لتوضيح تتابع سير موديبولات المحتوى التدريبى4شكل )
 تصميم التفاعل خلال البيئة التدريبية: .9

روعي عند تصميم الموقع التفاعمي أن يتنوع التفاعل داخل البيئة ليشمل التفاعل بين المتدرب 
لمدرب، وأخيراً التفاعل بين المتدرب والمحتوى، والتفاعل بين المتدربين، والتفاعل بين المتدرب وا

 وواجية التفاعل، وفيما يمى وصف تفصيمى لكل نوع من ىذه التفاعلات:
 التفاعل بين المتدرب والمحتوى: -أ 

تم من خلال عدة أساليب، منيا التجول بين صفحات المحتوى التدريبى، استخدام محركات البحث، 
 إنجاز ميام التعمم وأنشطتو.

 تدربين:التفاعل بين الم -ب 
، والتفاعل غير "Start With Video"  تم ذلك من خلال التفاعل المتزامن كما في أداة الفيديو

 ""E-Mail، والبريد الإلكتروني "Chating Room"متزامن كما في غرفة النقاش 
 التفاعل بين المتدرب والمدرب: -ج 

، والتفاعل غير "Start With Video"  تم ذلك من خلال التفاعل المتزامن كما في أداة الفيديو
 ""E-Mail، والبريد الإلكتروني "Chating Room"متزامن كما في غرفة النقاش 

 
 

 نعم

 أجب علي الاختبار القبلي

 ابدأ

 أقرأ وتعرف علي الأهداف التعليمية

 هل حققت
 %؟09 

 انتقل إلي الموديول التالي

هل الموديول 
 هو الأخير؟

 تقدم للاختبار النهائي

 إنهاء

 نعم

 لا

ت هل حقق
 %؟09

 إدرس محتوي الموديول

 الأنشطة

 مناقشة المدرب في الأنشطة

 رفع الأنشطة

 أجب عن الاختبار البعدي

 لا نعم
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 التفاعل بين المتدرب وواجية التفاعل: -د 
تم من خلال الأدوات التي يُعبر عنيا بعناصر رسومية كالأزرار المكتوب عمي كل منيا اسم الأداة 

 ت، والارتباطات التشعبية.ووظيفتيا، والقوائم المنسدلة، والأيقونا
 ثالثاً: مرحمة الإنتاج:

 تحديد البرامج المستخدمة فى إنتاج المحتوى متعدد العناصر المعُززة: .1
ضافة التعميقات عمييا تمييدا لتجميعيا SnippingToolبرنامج " -أ  "، لقص الصور بعد التعديلات وا 

 فى صورة العرض الكامل لممحتوي.
ضافة تعميق صوتى لممحتوي التدريبى أثناء العرض عن "، لإ"CamtasiaStudio6برنامج  -ب 

كما يقوم بتحويل صيغة العرض من صيغة  power point 2007طريق دمجو مع برنامج 
power point  إلى صيغMedia Player. 

، لكتابة جميع النصوص الخاصة بالمقدمة، والأىداف، Microsoft Word 2010برنامج  -ج 
 ولات.وعناصر المحتوى، وشرح المودي

، لمعالجة معظم ىذه الصور بحيث تراعى فييا كافة Adobe Photoshop CS5برنامج  -د 
المواصفات الفنية والتربوية من حيث تعديل المون، أو تصغير الحجم، أو كتابة كافة بيانات عمييا، 

 وتصميم الموجو الخاص بالبيئة التدريبية.
، "Snagit V10"تدريبي باستخدام برنامج تسجيل لقطات الفيديو التعميمية الخاصة بالمحتوي ال -ه 

"Camtasia Studio 8". 
 رقمنة المحتوي التدريبي وربطو بخدمات الإنترنت: .2
 التى تم رفع المحتوى التدريبي عمييا.  "OneDrive"استخدام سحابة  -أ 
" لاحتوائو عمى أدوات تواصل تتيح لممدرب إمكانية متابعة المتدربين ZoomUsاستخدام تطبيق" -ب 

 مكان. من أى
رسال  "WonderShar Quizcreator" استخدام برنامج  -ج  فى إجراء الاختبارات إلكترونياً وا 

 الدرجات إلى البريد الإلكتروني لممدرب.
 رابعاً: مرحمة التقويم :

 تجريب مصغر لعمل التقويم البنائي )التجربة الإستطلاعية(:  .1
ية عمي عينة من معممي الحاسب تم عرض المحتوي التدريبي المصمم عبر السحابة الإلكترون

 الآلي وفقاً لمخطوات التالية :
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 اختيار عينة التجربة الاستطلاعية: -أ 
تم إجراء تجربة استطلاعية عمى بيئة التعمم داخل الحوسبة السحابية  عمي عينة من معممي  

عددىم جامعة بورسعيد )من غير عينة الدراسة(، بمغ -الحاسب الألي خريجي كمية التربية النوعية 
 .47/2/4.22وحتى  2/2/4.22( معمم، وذلك في الفتره من 22)

 الإعداد لمتجربة الاستطلاعية: -ب 
  " تم إنشاء مجموعة خاصة بعينة البحث عمي موقعFacebook" وشُرح ليم طبيعة بيئة ،

الحوسبة السحابية، ومكونات المحتوي التدريبي)الموديولات(، وأىداف المحتوي وكيفية 
عامل معو، وكافة الأدوات والأنشطة المطموبة، وكيفية السير في دراستو، ثم تم استخدامو والت

الاتفاق عمي موعد تطبيق التجربة، وأىمية المشاركة بالأفكار عند تنفيذ الأنشطة الخاصة بكل 
 موديول من الموديولات.

  وعمل"Sign up"  عمي موقع"Outlook"  لكل متدرب من بحيث يدخل إليو مباشرة بمجرد 
 الخاصة بو.  "Password"وكممة المرور  "User name"كتابة اسم المستخدم

 ( تم إطلاع المتدربين عمى بعض أدوات بيئة الحوسبة السحابيةCloud Computing) 
لإثارتيم وتشويقيم، كما تم تعريفيم أساسيات التعامل مع الحوسبة السحابية، وحصموا عمى 

 لكل منيم. "Password"ور وكممة المر  "User name"اسم المستخدم
 إجراء التجربة الاستطلاعية: -ج 
  وذلك بتطبيق الاختبار التحصيمي 2/2/4.22تم بدء تطبيق التجربة الاستطلاعية يوم ،

وبطاقة الملاحظة عمى أفراد العينة الاستطلاعية قبميا، ثم بدأ المتدربون الدراسة عن طريق 
 المشاركة عبر بيئة الحوسبة السحابية.

 ر دور الباحث عمى المتابعة الإلكترونية لأفراد العينة في أثناء الدراسة، وكان يقوم بالرد اقتص
عمى استفسارات المتدربين من خلال البريد الإلكتروني أو بالحوار المباشر معيم داخل بيئة 

 الحوسبة السحابية.
 عينة الاختبار في نياية دراسة المحتوي التدريبي، قام الباحث بتمقي استجابات متدربي ال

 التحصيمي، وبطاقة الملاحظة "بعديا".
 نتائج التجربة الاستطلاعية: -د 
 وقد أسفرت نتائج التجربة الاستطلاعية لمدراسة عن الآتي:    
  طمب المتدربين تغيير حجم بعض الخطوط وقد تم التعديل ، وكان ىناك روابط غير نشطة في

 .ةالبيئة تم تنشيطيا، وتغيير صياغة بعض الأسئم
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  وفيما يتعمق بتحديد الصعوبات والمشكلات التي قد تنشأ أثناء تنفيذ تجربة الأساسية، أسفرت
التجربة عن ضرورة تحفيز المتدربين عمى التعمم، والمشاركة الإيجابية، وتوفير أساليب 

 التفاعل، مع تزويدىم بالتغذية الراجعة الفورية، وضرورة توفير عديد من الشروح.
  الاستطلاعية عن ضرورة إجراء الاختبار التحصيمى البعدى عمى جميع كشفت التجربة

في يوم واحد، وذلك حتى لا تتاح فرصة أمام المتدربين الذين تم  –عينة البحث  –المتدربين 
 اختبارىم من نقل الخبرات لزملائيم الذين لم يختبروا بعد.

 لمعرفي لممتدربين في كشفت نتائج التجربة الاستطلاعية عن ارتفاع مستوى التحصيل ا
المحتوي المتاح عبر بيئة الحوسبة السحابية. بالإضافة إلى تكوين اتجاه إيجابي عام نحو 

 التعمم عبر بيئة الحوسبة السحابية.
وكانت ىذه النتائج مطمئنة ومييئة لإجراء التجربة الأساسية لمبحث. وخاصة بعد إجراء التعديلات     

 بة السحابية جاىزة لمتطبيق عمى العينة الأساسية.اللازمة لكي تصبح بيئة الحوس
استيدفت ىذه المرحمة فحص المحتوي والتأكد من صلاحيتو لمتطبيق عمي عينة البحث 

 الأساسية، وتمر تمك المرحمة بخطوتين رئيستين:
 تجريب موسع لعمل التقويم النيائي )التجميعي(: .2

وني في بيئة الحوسبة السحابية، وذلك من قبل تطبيق بطاقة تقييم نظام التدريب التشاركي الإلكتر 
(، لإبداء آرائيم في البيئة التدريبية التشاركية ممحق 2مجموعة من الخبراء والمحكمين ممحق )

وقد إتفق المحكمون عمي مراعاة البيئة التدريبية المقترحة ، ( ومدى صلاحيتيا لمتطبيق.2)
 لمعناصر التالية:

 .فى أى وقتلممتدرب التعمم من أى مكان و  -أ 
 .بيئة سيمة الاستخدام وآمنة لممتدرب -ب 
 .ميزات التفاعل والتشارك بين المتدربين بعضيم ببعض -ج 
 .إمكانية التخزين المركزي لمتطبيقات والمعمومات -د 
 .إمكانية استخدام كل الخدمات بدون الحاجة إلى تنزيل برامج عمى أجيزة المستخدم -ه 
 .بما فى ذلك حسابات البريد الإلكترونىإمكانية استخدام أدوات الاتصال والتشارك  -و 
 إمكانية إدارة والتحكم في حسابات المتدربين بسيولة . -ز 
عمي عرض المحتوى  مساعدة نظام التدريب الإلكتروني من خلال بيئة الحوسبة السحابية -ح 

 بطريقة جذابة وشيقة تتعدى عرض الحقائق الأساسية والمعمومات فقط.
إمكانية استخدام الأقراص الصمبة الافتراضية من خلال روني مدي توفير نظام التدريب الإلكت -ط 

 لتخزين أنشطة ومشروعات المتدربين. "OneDrive"سحابة 
 .إمكانية إنشاء مجموعات مشاركة بين المتدربين لأداء التمارين والواجبات المطموبة -ي 
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 .مدي مساعدة نظام التدريب الإلكتروني عمى تطوير الأداء وتنمية ميارات التشارك -ك 
 مساعدة نظام التدريب الإلكتروني عمي تقديم المعمومات بشكل أفضل. -ل 
 .إمكانية إضافة عناصر معُززة متعددة )فيديو، صور، نصوص( -م 
 .عمي عرض المحتوى بطريقة تناسب الفروق الفرديةمساعدة نظام التدريب الإلكتروني  -ن 

 مرحمة الإستخدام:خامساً: 
حتوي لمعرض من خلال التجربة الاستطلاعية تم الوصول بعد التأكد من صلاحية و كفاءة الم     

 لمرحمة الإستخدام الميداني والتي قام فييا الباحث بالتالي:
 اختيار عنوان لمبيئة التدريبية: .1

 Adobe CS"والذي تم اختياره من خلال  "CS.Learn"تم اختيار عنوان لممحتوي التدريبي وىو     
Master Collection"  إلي دراسة برامج العناصر المعُززة الموجودة في ىذه حيث إنو يشير

 المجموعة.
 عرض المحتوي التدريبي عمي المتدربين الفعميين لدراستو )التجربة الأساسية(: .2

تتمثل ىذه الخطوة في تطبيق إستراتيجية التدريب التشاركي في بيئة الحوسبة السحابية لمحكم     
اج الواقع المعزز لدي عينة البحث وقد تضمنت ىذه الخطوة عمي مدي تأثيرىا عمي تنمية ميارات إنت

 ما يمي:
 تحديد التصميم التجريبي لمبحث: -أ 

اتبع البحث التصميم التجريبي ذا المجموعة الواحدة والذي يعتمد عمى تطبيق أدوات البحث 
 قبمياً، ثم إجراء المعالجة التجريبية، ثم تطبيق أدوات البحث بعدياً.

 لأساسية:اختيار العينة ا -ب 
جامعة بورسعيد، -تم اختيار عينة البحث من خريجي معمم حاسب آلى كمية التربية النوعية 

وتم عمل  ( متدربين بكل مجموعة.7( مجموعات بواقع )2وتم تقسيميم إلي) ( معمماً،24بمغ عددىم)
را "، وكانت ىذه المقابمة مع كل مجموعة عمى حدة نظFacebookمجموعة خاصة بيم عمي موقع "

لإنشغاليم، وتم إعطاء كل متدرب)اسم مستخدم، وكممة مرور( الخاصة بحسابو عمي سحابة 
"OneDrive" :وتم إيضاح ما يمي 

 .كيفية التجول داخل البيئة التدريبية السحابية 
 .كيفية الوصول إلى المحتوى التدريبى والأنشطة المراد القيام بيا 
 متاحة.كيفية استخدام أدوات الاتصال التشاركي ال 
 .كيفية أداء الأنشطة وأساليب الدعم والمساعدة بالبرامج 
  إعطاء رابط شرح دليل استخدام أداة التعمم التشاركي في بيئة الحوسبة السحابية في حال وجود

 أي صعوبات أثناء التدريب.
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 التطبيق القبمي لأدوات البحث: -ج 
لمختمفة بعد الانتياء من تم تطبيق أدوات القياس القبمي لمبحث عمى أعضاء المجموعات ا

 دراسة كل موديول، وتضمنت ىذه الأدوات:
  تطبيق إختبار التحصيل المعرفي المرتبط بالمحتوى المقدم لممتدرب عبر بيئة الحوسبة

 السحابية إلكترونياً، ورصد الدرجات المرسمة إلي البريد الإلكتروني لممدرب .
 لملاحظة قبل التطبيق خلال أداء الأداءات تم ملاحظة متدربين عينة البحث من خلال بطاقة ا

 المطموبة لكل موديول من خلال الخطوات التالية:
o .تم تحديد موعد مناسب مع كل متدرب 
o  استخدام برنامج"Team Viewer 10"   لرؤية ما يتم عممو عمى جياز المتدرب من قبل

 الباحث.
o .تم رصد درجات بطاقات الملاحظة 

 مرحمة التجريب: -د 
وقد (، 22ذه المرحمة تجريب إستراتيجية التدريب التشاركى فى صورتيا النيائية ممحق )تم فى ى    

نتيت يوم الأربعاء  4.22-2-.2بدأت تجربة البحث يوم السبت   .4.22-2-42وا 
 وفيما يمى الخطوات التى تم اتباعيا أثناء التجريب:

  دخول كل متدرب عمي الرابط التالي لسحابة"OneDrive" مي والضغط عSign in" لتسجيل "
 https://onedrive.live.com/about/en الدخول لمبيئة التدريبية.            

 " التأكد من دخول كل متدرب عمي سحابةOneDrive عن طريق إدخال اسم المتدرب وكممة "
 السر الخاصة بو بطريقة سميمة.

 ول المتدرب تكون الخطوة الأولي ىي قراءة تعميمات إستخدام البيئة التدريبية عن طريق بعد دخ
 الضغط عمي)تعميمات إستخدام البيئة( فيظير تعميمات لكيفية السير فى التدريب.

  يقوم بدراسة الموديول التالي .2بعد أداء المتدربين لمتطبيق القبمى للاختبار إذا حقق نسبة %
من ذلك يتم دراسة الموديول ذاتو، وداخل الموديول يتم التوجو إلى قراءة  أما إذا حقق أقل

 أىداف الموديول، ثم التوجو إلى المحتوى) كتب، فيديوىات( لدراستو.
 يتوجو منسق المجموعة إلي أداة التعمم التشاركي"ZoomUs"  ويقوم بعمل جمسة جديدة ،  ثم

عمييا ويكون ىو المتحكم الأساسي في  يعطي لكل عضو رقم الجمسة حتي يتمكن من الدخول
 ىذه الجمسة، ويتغير رقم الجمسة من مجموعة إلي مجموعة.

 .علام باقي المجموعة بيا  يحدد منسق المجموعة ميعاداً لمجمسة وا 
 .وأثناء دراسة المحتوى يتطمب عمل بعض الأنشطة 

https://onedrive.live.com/about/en/
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 يتوجو الأعضاء إلى أداة التعمم التشاركي في بيئة الحوسبة السحابية"ZoomUs"   ليسجل
النشاط، ويتعرف عمى آراء زملائو فى ىذا النشاط، ويقوم كل متدرب بعد تسجيل النشاط بالرد 

 عمى زملائو فى مجموعة العمل الخاصة بو حول النشاط الذى ىم بصدده.
  تتم ىذه الإستراتيجية فى جميع أنشطة الموديول، وبعد الانتياء من جميع الأنشطة يتم الاتفاق

عة العمل والباحث عمى موعد محدد لمتحاور عبر غرفة الحوار الخاصة بالمجموعة بين مجمو 
لممناقشة مع الباحث فييا، وبعد الاتفاق عمييا جميعيا يقوم المنسق برفع الأعمال)الأنشطة( 

 ."Adobe Creative Cloud"عمي سحابة 
 التطبيق البعدى لأدوات البحث: -ه 

 تضمنت ىذه الأدوات:
 الاختبار التحصيمي: 

بعد الانتياء من رفع الأعمال لجميع المجموعات يتم فتح الاختبار البعدى لمموديول لجميع 
المتدربين والإجابة بصورة فردية، ثم يغمق المحتوى الخاص بالموديول الذى فتح لو الاختبار البعدى، 

 رصد جميع ويتم رصد درجات المتدربين فى الاختبار إلي البريد الإلكتروني الخاص بالمدرب، وبعد
الدرجات لممتدربين يتم غمق الاختبار البعدى فى الموعد المحدد، ويتم غمق ىذا الموديول وفتح موديول 

 جديد لمدراسة.
 :بطاقة ملاحظة الأداء المياري 

o  .تم تحديد موعد مناسب مع كل متدرب 
o   استخدام برنامج"TeamViewer"  لرؤية ما يتم عمى جياز المتدرب من قبل الباحث. 
o .تم رصد درجات بطاقات الملاحظة تمييداً لممعالجة الإحصائية 

 : مقياس الإتجاه 
o  .تم تحديد موعد مناسب مع منسق كل مجموعة 
o  .استقبل الباحث إستجابات المجموعات عمى مقياس الإتجاه 
o  .تم رصد درجات مقياس الإتجاه تمييداً لممعالجة الإحصائية 

 :بطاقة تقييم المنتج النيائي 
o   تحديد موعد مناسب مع منسق كل مجموعة.تم 
o  .استقبل الباحث المنتج التشاركي النيائي لمموديولات العممية 
o  .تم رصد درجات بطاقة المنتج النيائي تمييداً لممعالجة الإحصائية 
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 المتابعة والتقويم المستمر: .3
يئة الحوسبة السحابية في ىذه الخطوة تم تحديد مدى كفاية إعداد إستراتيجية التدريب التشاركي في ب

من حيث التصميم والإنتاج لتحقيق الأىداف المرجوة، وفحصو جيدا بعد الاستخدام الفعمي من قبل 
 المتدربين؛ تمييدا لتطويره فيما بعد، وقد تضمنت ىذه الخطوة ما يمي:

 تقويم تعمم المتدربين لممحتوي: -2
 عمى قيامو بالميام التالية: يتم تقويم أداء المتدرب فى المحتوى التدريبى إعتمادا

 المشاركة والتفاعل داخل المحتوى من خلال الأدوات المتاحة في البيئة التدريبية. 2-2
 أداء ميام التعمم وأنشطتو. 2-4
 أداء الاختبار البعدي لكل موديول. 2-2
 بطاقة الملاحظة. 2-2
 بطاقة تقييم المنتج النيائي لكل مجموعة. 2-0

 لتدريبي داخل بيئة الحوسبة السحابية: تقييم المحتوي ا -4
ويتم ذلك من خلال ملاحظة سموك المتدربين خلال دراستيم لممحتوي التدريبي وتسجيل 

 المشكلات التي تعترضيم أثناء الدراسة والعمل عمي حميا.
 نتائج البحث وتفسيرىا والتوصيات 

 أولًا: التحميل الإحصائي لفروض البحث ومناقشتيا وتفسيرىا:
الحزمة الإحصائية المعروفة اختصاراً  باستخدام لنتائج تطبيق البحث المعالجة الإحصائية متت

 .البحث فروض لاختبار SPSS V.21بـ 
 التحقق من صحة الفرض للإختبار التحصيمي: .1

( بين متوسطي درجات أفراد المجموعة التجريبية 0...يوجد فرق دال إحصائيا عند مستوي )
 ختبار التحصيمي لصالح القياس البعدى لكل موديول.قبل وبعد التجربة للإ

لاختبار صحة ىذا الفرض تم حساب المتوسط الحسابي والانحراف المعياري وقيمة)ت( لمتوسط     
 (.2درجات كل اختبار قبل وبعد التجربة، كما يوضحو جدول )

وديول( دلالة الفرق بين القياس القبمي والبعدي للاختبار التحصيمي لكل م2جدول)  

الدلالة  التطبيق  
 القياس   

المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
مستوى  قيمة ت المعياري

 الدلالة

Augmented 3D 
Reality 
Augment 

القياس 
 القبمي

2.02222 2.22722 2.2222 
دالة عند 
القياس  0...

 47.2242 2277..2 42.2 البعدى
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 التطبيق
الدلالة   

 القياس   
المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 قيمة ت المعياري

مستوى 
 الدلالة

HP Reveal 
(aurasma) 

القياس 
دالة عند  22.2722 2.222420 22.72222 القبمي

...0 
القياس 
دالة عند  22.7722 22.22272 27.2227 البعدى

...0 

QR Code 

القياس 
 القبمي

دالة عند  2.2227 2.4.422 42222..2
...0 

القياس 
دالة عند  22.2222 22227..2 24.22222 البعدى

...0 

( بين متوسطي 0...)( وجود فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوي 2ويتضح من جدول)
درجات مجموعة البحث في الاختبار التحصيمي قبل وبعد التعرض لبيئة الحوسبة السحابية باستخدام 
إستراتيجية التعمم التشاركي لصالح القياس البعدى، مما يشير إلي فاعمية ىذه البيئة في زيادة 

( 2وض البحث. والشكل )المستوي المعرفي لدي المتدربين، مما يعني قبول الفرض الأول من فر 
 يوضح الفرق بين متوسطي التطبيقين القبمي والبعدي للاختبار التحصيمي لكل موديول .

 

 
 ( الفرق بين متوسطي التطبيقين القبمي والبعدي للاختبار التحصيمي لكل موديول 2شكل)

التعمم التشاركي في زيادة المستوي  ولمتحقق من فاعمية بيئة الحوسبة السحابية باستخدام
المعرفي لممعممين بمعني نسبة المعممين الذين حققوا المستوي المطموب من التعمم ضمن بيئة الحوسبة 
السحابية وذلك من خلال درجاتيم عمي الاختبار التحصيمي لكل موديول، فقد تم استخدام معادلة 

 :( التالي.2الكسب المعدل لبلاك كما يوضح جدول )
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 للإختبار التحصيمي لكل موديول نسبة الكسب المعدل لبلاك( حساب .2جدول)

 الموديول

متوسط درجات 
المتدربين في 
التطبيق القبمي 
 للاختبار

متوسط درجات 
المتدربين في 
التطبيق البعدى 
 للاختبار

النياية 
العظمى 
 للاختبار

نسبة الكسب 
 المعدل لبلاك

Augmented 3D Reality 
Augment 2.02222 42.24224 22 2.402722 

HP Reveal (aurasma) 22.72222 27.22222 22 2.42020 
QR Code 2..42222 24.22222 04 2.42424 

( وىي 2.44( أن نسبة الكسب المعدل لبلاك لكل موديول أكبر من).2ويتضح من جدول)
ستخدام التعمم التشاركي في زيادة القيمة الحرجة، مما يدل عمي فاعمية بيئة الحوسبة السحابية با

المستوي المعرفي لدي المعممين في المحتوي المقدم في بيئة الحوسبة السحابية، وبالتالي قبول 
 الفرض الأول.

 Schubert, 2010; Pocatilu, 2010; Ostermann)وتتفق ىذه النتيجة مع دراسة كل من    
et al., 2010; Kundra, 2011;Sultan, 2013) يق إستراتيجية التعمم التشاركي في بيئة فتطب

الحوسبة السحابية في التدريب تمكن المتدربين من التشارك مع بعضيم في الدخول إلى الممفات 
والتطبيقات دون الحاجة لتوافر التطبيق في جياز المستخدم، وتتيح بيئة الحوسبة السحابية إستراتيجية 

ر منصة ويب تفاعمية تشاركيو بين المتدربين حيث تعزز التعمم التشاركي بأفضل صورة من خلال توفي
العمل التشاركي ، مع إمكانية التعميق عمي أداء المتدربين أثناء عمميم كما تتيح بيئة الحوسبة 

لغاءىا بعد نياية كل موديول.  السحابية إجراء الاختبارات الفصمية عمى الخط المباشر وا 
 في لممتدربين فيما يمي:ويفسر الباحث زيادة التحصيل المعر     
 .المحتوى التدريبي يعرض في بيئة حوسبة سحابية بشكل يجذب إنتباه المتدرب 
  المحتوى التدريبي غنى بالعناصر المُعززة والمتمثمة في النصوص الثابتة والفائقة، والرسوم

 بما يتفق مع الأىداف المراد تحقيقيا.والصور الثابتة، ولقطات الفيديو 
 بإحتياجات عينة البحث مما شكل لدييم أىمية للإقبال عمى دراستو.ريبي مرتبط المحتوي التد 
  التعاون الإيجابي المتبادل بين المتدربين؛ من خلال توضيح بعض خطوات التعمم المتعمقة بتنفيذ

 الأنشطة خلال حمقات النقاش.
 مكانية إعادة أي جزء في البرنامج حسب الحاجة  تحكم المتدرب في عرض عناصر المحتوى، وا 

 يؤدي إلى فيم الموضوعات المقدمة.
  ضرورة وصول المتدربين إلى مستوى الإتقان، حيث إن البرنامج لا يسمح لممتدرب بالانتقال من

 موديول إلى آخر إلا بعد التأكد من وصولو إلى مستوى الإتقان المحدد في تعميمات الموديول.
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 ب، والمتدربين بعضيم البعض من جانب آخر في التفاعل المستمر بين المدرب والمتدرب من جان
إيجاد حمول لممشكلات من خلال المشاركة في حمقات النقاش عبر أدوات بيئة الحوسبة 

 السحابية.
 التحقق من صحة الفرض لبطاقة الملاحظة: .2

( بين متوسطي درجات أفراد المجموعة التجريبية 0...يوجد فرق دال إحصائيا عند مستوي ) 
 تجربة لبطاقة الملاحظة لصالح القياس البعدى.قبل وبعد ال

لاختبار صحة ىذا الفرض فقد تم حساب المتوسط الحسابي والانحراف المعياري وقيمة)ت( لمتوسط     
 ( التالي:22درجات بطاقة الملاحظة قبل وبعد التجربة، كما بجدول )

لبطاقة الملاحظة لكل موديول ( دلالة الفرق بين القياس القبمي والبعدي 22جدول)  

 الدلالة الموديول
 القياس

المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

 مستوى الدلالة قيمة ت

Augmented 3D 
Reality Augment 

القياس 
دالة عند  2.2427 0.22427 2.02222 القبمي

...0 
القياس 
 222..2 24.22222 22.7 البعدى

دالة عند 
...0 

HP Reveal 
(aurasma) 

القياس 
دالة عند  27.2420 2.22224 42.22222 القبمي

...0 
القياس 
 72.04 22.22272 72.2 البعدى

دالة عند 
...0 

QR Code 

القياس 
دالة عند  0.2242 2.07474 7.2222 القبمي

...0 
القياس 
دالة عند  22.2.22 2..2.220 22.2 البعدى

...0 

( بين متوسطي 0...لالة إحصائية عند مستوي )( وجود فروق ذات د22ويتضح من جدول)    
درجات مجموعة البحث في بطاقة الملاحظة قبل وبعد التعرض لبيئة الحوسبة السحابية باستخدام 
إستراتيجية التعمم التشاركي لصالح القياس البعدى لكل موديول، مما يشير إلي فاعمية ىذه البيئة في 

( 2مما يعني قبول الفرض الثاني من فروض البحث والشكل)زيادة المستوي المياري لدي المتدربين، 
 يوضح الفرق بين متوسطي التطبيقين القبمي والبعدي لبطاقة الملاحظة لكل موديول.
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 ( الفرق بين متوسطي التطبيقين القبمي والبعدي لبطاقات الملاحظة  لكل موديول2شكل)

مية بيئة الحوسبة السحابية باستخدام التعمم التشاركي في زيادة المستوي المياري ولمتحقق من فاع    
لمطلاب، بمعني نسبة المعممين الذين حققوا المستوي المطموب من التعمم ضمن بيئة الحوسبة 
السحابية وذلك من خلال درجاتيم في بطاقة الملاحظة، فقد تم استخدام معادلة الكسب المعدل لبلاك 

 :كما يمي
 لبطاقة الملاحظة لكل موديول نسبة الكسب المعدل لبلاك"( حساب 24جدول)

 الموديول

متوسط درجات 
المتدربين في التطبيق 

القبمي لبطاقة 
 الملاحظة

متوسط درجات 
المتدربين في 
التطبيق البعدى 
 لبطاقة الملاحظة

النياية العظمى 
 لبطاقة الملاحظة

نسبة الكسب 
 المعدل لبلاك

Augmented 3D 
Reality 
Augment 

2.02222 22.7 224 2.42272 

HP Reveal 
(aurasma) 42.22222 72.2 22 2.2.222 

QR Code 7.22222 22.2 22 2.42024 

( وىي القيمة الحرجة، مما 2.44( أن نسبة الكسب المعدل لبلاك أكبر من)24ويتضح من جدول)    
التعمم التشاركي في تنمية الأداء المياري لدي  يدل عمي فاعمية بيئة الحوسبة السحابية باستخدام

 المتدربين في المحتوي المقدم في بيئة الحوسبة السحابية، وبالتالي قبول الفرض الثاني.
 ,.Ellis,A. & Phelps,R., 2000; Treleaven, L)وتتفق ىذه النتيجة مع دراسة كل من     

2003; Roberts, 2005; Koo, et al. ,2009; Schubert,I., 2010; Weaver, et 
al., 2010; Parrish,J., 2011; Pocatilu,P., 2010; Huang,L., 2013)  أن
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إستراتيجية التعمم التشاركي من أىم وأفضل الإستراتيجيات التي يمكن أن تطبق في بيئة الحوسبة 
السحابية تقدم السحابية لتنمية الميارات مثل ميارات التصميم التعميمي والبرمجة ، حيث إن الحوسبة 

خدمات ذات معايير مفتوحة آمنة وسريعة ومريحة في ترقية وتخزين البيانات، كما توفر خدمات 
الاتصال مع الإنترنت ، مما يوفر بيئة تعميمية تشاركية مفتوحة تتمثل في التعاون والتبادل والمشاركة 

 المثمي لدعم التنمية المينية لممعممين المتدربين.
زيادة الجانب الأدائي لممتدربين في ميارات إنتاج العناصر المُعززة داخل بيئة  كما يفسر الباحث

 الحوسبة السحابية فيما يمي:
  تعدد العناصر المُعززة المستخدمة في تصميم المحتوي التدريبي بما يتناسب مع الأىداف

يفية تنفيذ التعميمية، حيث أن العناصر تتكامل مع بعضيا وتعطي المتعمم تصوراً كاملًا عن ك
الميارة، فقد كانت لقطات الفيديو مصحوبة بالتعميق الصوتي الذي يشرح الميارة، وأيضاً توفر 

 .في البرنامج خاصية إعادة لقطة الفيديو حسب رغبة المتدرب، وكذلك تقديم التغذية الراجعة
 ين، وذلك تحديد الأىداف بشكل إجرائي قابل لمقياس والملاحظة مع التأكد من وضوحيا لممتدرب

 .وصولًا إلى مستوى التمكن المطموب
  أسموب عرض الميارات داخل كل موديول تم تقسيم كل ميارة إلى مجموعة من الأداءات

 الفرعية يساعد عمى عممية التدريب عمييا.
  إتاحة الفرصة لممتدربين لممارسة الأنشطة العممية في كل موديول، وذلك يساعد المتدربين

 لتمكن.لموصول إلى مستوى ا
  حصول المتدرب عمى التغذية الراجعة من خلال زميمو الذي يعد مدرباً لو أحياناً، وأيضاً كان

لممناقشات بين أعضاء مجموعات التدريب التشاركي أثراً كبيراً في تمكن الأعضاء من الميارات 
 إلى جانب أن التشارك يحقق مستوى عالياً من الرضا الذاتي.

 لمقياس الإتجاه:التحقق من صحة الفرض  .3
( بين متوسطي درجات أفراد المجموعة التجريبية 0...يوجد فرق دال إحصائيا عند مستوي ) 

 قبل وبعد التجربة لمقياس الإتجاه لصالح القياس البعدى.
لاختبار صحة ىذا الفرض فقد تم حساب المتوسط الحسابي والانحراف المعياري وقيمة)ت( لمتوسط     

 ( التالي:24اه قبل وبعد التجربة، كما بجدول )درجات مقياس الإتج
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( دلالة الفرق بين القياس القبمي والبعدي لمقياس الإتجاه لكل موديول 24جدول)  

 الموديول
 الدلالة
 القياس

المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 مستوى الدلالة قيمة ت المعياري

Augmented 3D 
Reality Augment 

القياس 
دالة عند  2.2427 7..0 40.2222 القبمي

...0 
القياس 
دالة عند  22.222 2.22 22.722 البعدى

...0 

HP Reveal 
(aurasma) 

القياس 
 القبمي

دالة عند  22.242 2.7222 44.222
...0 

القياس 
دالة عند  27.04 22.2227 72.220 البعدى

...0 

QR Code 

القياس 
 القبمي

دالة عند  0.2242 2.0247 7.222
...0 

القياس 
لبعدىا دالة عند  22.2.22 .2.220 22.2 

...0 

( بين متوسطي 0...( وجود فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوي )22ويتضح من جدول)    
قبل وبعد التعرض لبيئة الحوسبة مقياس الإتجاه نحو تقنية الواقع المعزز درجات مجموعة البحث في 

صالح القياس البعدى لكل موديول، مما يشير إلي السحابية باستخدام إستراتيجية التعمم التشاركُي ل
 فاعمية ىذه البيئة في زيادة إتجاه المتدربين نحو تقنية الواقع المُعزز، مما يعني قبول الفرض الثاني 

لمقياس الإتجاه ( يوضح الفرق بين متوسطي التطبيقين القبمي والبعدي 2من فروض البحث والشكل)
 لكل موديول.

 
 نحو تقنية الواقع المعزز( الفرق بين متوسطي التطبيقين القبمي والبعدي لمقياس الإتجاه 0شكل)
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ولمتحقق من فاعمية بيئة الحوسبة السحابية باستخدام التعمم التشاركي في زيادة المستوي المياري     
تعمم ضمن بيئة الحوسبة لمطلاب، بمعني نسبة المعممين الذين حققوا المستوي المطموب من ال

السحابية وذلك من خلال درجاتيم في بطاقة الملاحظة، فقد تم استخدام معادلة الكسب المعدل لبلاك 
 كما يمي:

 لمقياس الإتجاه لكل موديول نسبة الكسب المعدل لبلاك"( حساب 22جدول)

 الموديول

متوسط درجات 
المتدربين في التطبيق 

القبمي لمقياس 
تجاهالإ   

متوسط درجات 
المتدربين في 
التطبيق البعدى 
 لمقياس الإتجاه

النياية العظمى 
 لمقياس الإتجاه

نسبة الكسب 
 المعدل لبلاك

Augmented 3D 
Reality 
Augment 

2.2240 72.2 224 2.4227. 

HP Reveal 
(aurasma) 22.2777 22.4 22 2.22227 

QR Code 7.2222 22.2 22 2.47222 

( وىي القيمة الحرجة، مما 2.44( أن نسبة الكسب المعدل لبلاك أكبر من)22من جدول)ويتضح     
يدل عمي فاعمية بيئة الحوسبة السحابية باستخدام التعمم التشاركي في تنمية الأداء المياري لدي 

  المتدربين في المحتوي المقدم في بيئة الحوسبة السحابية، وبالتالي قبول الفرض الثاني.
ذه النتيجة مع العديد من الدراسات التى أكدت عمى أىمية دمج تقنيات الواقع المعزز في وتتفق ى

( والتى  Bicen, H.& Bal. E., 2016التعميم واستخدامو في تدريس المواد مثمما جاء فى دراسة )
 أكدت عمى أىمية تغيير اساليب التدريس وفقا لمتغير التكنولوجي السريع وعمى النتيجة الايجابية

 لاستخدام تقنيات الواقع المعزز في التدريس.
( عمى أىمية استخدام بيئات Gutiérrez, M& Fernández, 2014وأكدت أيضا دراسة ) 

الواقع المعزز في التعميم وعمى أىمية الاستخدامات التعميمية والمينية لمبيئة التعميمية المعززة المعنية 
 بقضايا التدريب. 

( أكدت عمى أىمية استخدام تقنية الواقع المعزز عمى 4.22ني، وكذلك دراسة )ميا الحسي
التحصيل في مادة الحاسب الآلي وعمى الاتجاه الايجابي لمطالبات نحو استخدامو في التعميم. ودراسة 

(Estapa, A. & Nadolny, L., 2015  حيث أشادت بقوة تأثير استخدام تقنيات الواقع المعزز )
 المعرفي لدى الطلاب في مادة الرياضيات.  عمى التحصيل ورفع الدافع
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( حيث أشارت إلى قوة تأثير استخدام تقنيات الواقع المعزز في Donald, R.,2016و دراسة )
 تعميم وتعمم المغة الانجميزية. 

 كما يفسر الباحث زيادة إتجاه المتدربين نحو تقنية إنتاج الواقع المُعزز إلى ما يمي:
 ب تشاركي قائمة عمى إستخدام الحوسبة السحابية قد ساعد أن إستخدام بيئة تدري

 المتدربين عمى إيجاد شعور إيجابي نحو تقنية إنتاج الواقع المُعزز.
  ساعدت بيئة التدريب القائمة عمى تطبيقات الحوسبة السحابية عمى إضفاء روح

 المشاركة والتعاون من خلال التعميقات عمى الدروس التعميمية.
  جود فروق دالة إحصائياً بين التطبيق القبمي والبعدي فى مقياس يمكن تفسير و

الغتجاه نحو تقنية الواقع المُعزز إلى عامل التفاعل بين المتدربين مع الدروس 
التعميمية ومع زملائيم من خلال المشاركات الفاعمة مع إمكانية إعادة تعمم الميارة 

 .أكثر من مرة مما ساعد عمى رضاىم عن تمك الأدوات
  التحقق من فرض بطاقة تقييم المنتج النيائي التشاركي: .2

يوجد فرق دال إحصائياً بين المجموعات التدريبية التشاركية في بطاقة تقييم المنتج النيائي 
 التشاركي متعدد العناصر المُعززة.

   Analysis of Varianceلاختبار صحة ىذا الفرض استخدم الباحث أسموب تحميل التباين 
ف عن الفروق بين المجموعات التدريبية التشاركية في بطاقة تقييم المنتج النيائي التشاركي كما لمكش

 ( التالي:22يوضح جدول)
( نتائج تحميل التباين لمكشف عن الفروق بين المجموعات التدريبية التشاركية الست في 22جدول)

 ر المُعززةبطاقة تقييم المنتج النيائي التشاركي متعدد العناص

مجموع  مصدر التباين الميارات
 المربعات

درجات 
 الحرية

متوسط 
 المربعات

 قيمة
 " ف "

مستوى 
 الدلالة

واجية 
 التفاعل

بين 
 7..22 0 22.2.7 المجموعات

داخل  0... 4.4
 224.2 .2 22427.7 المجموعات

 - 20 22.72.2 المجموع

التعامل مع 
 النص

بين 
 202.2 0 2702.2 المجموعات

داخل  0... 4.2
 222.2 .2 22224.2 المجموعات

 - 20 22.72.2 المجموع
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 مصدر التباين الميارات
مجموع 
 المربعات

درجات 
 الحرية

متوسط 
 المربعات

 قيمة
 " ف "

مستوى 
 الدلالة

التعامل مع 
الصور 
 الثابتة

بين 
 222 0 2220.4 المجموعات

داخل  0... 4.4
 224.2 .2 22442.4 المجموعات

 - 20 22.72.2 المجموع

التعامل مع 
الصور 
 المتحركة

بين 
 المجموعات

4202.4 0 222.2 

داخل  0... 4.4
 المجموعات

20222.4 2. 422 

 - 20 22.72.2 المجموع

التعامل مع 
مقاطع 
 الفيديو

بين 
 722.2 0 2222.2 المجموعات

داخل  غير دالة 2.0
 4..22 .2 22242.2 المجموعات

 - 20 22.72.2 المجموع

التعامل مع 
الصوت 
 والموسيقى

بين 
 المجموعات

2.07.2 0 2422.0 

داخل  0... 2
 المجموعات

24.22.2 2. 42..0 

 - 20 22.72.2 المجموع
في كل من واجية  0...( وجود فروق دالة إحصائياً عند مستوى 22يتضح من جدول)      

التفاعل، التعامل مع النص، التعامل مع الصور الثابتة، التعامل مع الصور المتحركة، التعامل مع 
لمعرفة اتجاه الفروق كانت الفروق لصالح  Scheffeدام إختبار شيفيو الصوت والموسيقى، وباستخ

المجموعة  التدريبية السادسة. أما التعامل مع مقاطع الفيديو فلا يوجد فرق دال إحصائياً بين 
 المجموعات التدريبية.

في ارتفاع تأثير  (Donne, 2002)و دوني   (kwok, 2009)وىذا يتفق مع دراسة كوك 
 شاركي لدي المتدربين نحو إنتاج العناصر المُعززة.التعمم الت
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ودراسة  (Parrish, 2011)ودراسة بارتش  (Sanda, 2011)كما يتفق مع دراسة ساندا 
عمي فاعمية العممية التشاركية في ارتفاع ميارات المتدربين عبر  (Budnikas, 2011)بودنيكاس 

 الحوسبة السحابية.
 
 
 

 
 
 
 

 جموعات التدريبية في تقييم المنتج النيائي التشاركي( الفروق بين الم2شكل)
( حيث يتضح من الرسم وجود فروق بين 22يتسق الرسم البياني السابق مع نتائج الجدول)

المجموعات التدريبية التشاركية الست في تقييم المنتج النيائي التشاركي متعدد العناصر المُعززة 
 لصالح المجموعة التدريبية السادسة.

تحقق من فاعمية بيئة الحوسبة السحابية باستخدام إستراتيجية التعمم التشاركي في تنميتيا ولم
لأكثر عنصر من العناصر المُعززة تم تقييم الميارات المطموب تنفيذىا في بطاقة تقييم المنتج وحساب 

 المتوسط الحسابي ونسبة المتوسط لممجموعات التدريبية الست كما يمي:
الميارات المطموبة والمتوسط الحسابي ونسبة المتوسط لممجموعات التدريبي( تقييم 20جدول)  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 الميارة المطموب تنفيذىا
المتوسط 
 الحسابي

نسبة 
 المتوسط

%2...2 42,2227 واجية التفاعل  
%24..2 22.2227 التعامل مع النصوص  
%2..22 44.2222 التعامل مع الصور الثابتة  
%.27.0 ...22 التعامل مع الصور المتحركة  
%.22.4 24.2222 التعامل مع الفيديو  
%20.72 ..42 التعامل مع الصوت والموسيقى  
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( أنو يوجد فرق دال إحصائياً بين متوسط درجات  ميارة التعامل مع 20يتضح من جدول)
 % ومتوسط درجات الميارات الآخرى، مما يدل عمي فاعمية2..22( بنسبة 44.22الصور الثابتة)

بيئة الحوسبة السحابية باستخدام التعمم التشاركي في تنمية ميارة التعامل مع الصور الثابتة أكثر من 
 بقية الميارات الأخرى.

 ,Autodesk)ودراسة أوتو ديسك  (Siegle, 2010)وىذا ما يتفق مع دراسة سيجل 
اركي عبر الحوسبة حيث تأكيدىم عمي فاعمية التعمم التش )4.22ودراسة يحي أبو جلاجل ) (2012

 السحابية في ارتفاع ميارات إنتاج الصور الثابتة.
 

 
 
 
 

 
 

 ( الفروق بين متوسطات الميارات في بطاقة تقييم المنتج النيائي التشاركي7شكل)
 

( حيث يتضح من الرسم وجود فروق بين متوسطات 20يتسق الرسم البياني مع نتائج جدول)
 لنيائي التشاركي متعدد العناصر المُعززة.الميارات في بطاقة تقييم المنتج ا

كما فسر الباحث أيضاً وجود فروق بين المجموعات التدريبية التشاركية الست في إنتاج المنتج 
النيائي التشاركي متعدد العناصر المُعززة داخل بيئة الحوسبة السحابية لصالح المجموعة التدريبية 

اء التطبيق أن المجموعة السادسة إتبعت شروط التعمم وذلك يرجع لملاحظة الباحث أثن السادسة .
 التشاركي الناجح إلي حد كبير ومنيا:

 .مشاركة الجميع واستغلاليم لموقت بصورة جيدة .2
 التعامل مع بعضيم البعض لتحقيق الغرض العام. .4
 تدوين المناقشات، والتأكد من الإجابات قبل تسجيميا بصورة نيائية. .2
 ل الاعتماد عمى الأنشطة الأساسية.خمق أنشطة مبتكرة من خلا  .2
إتباع  النصائح والإرشادات بدقة ككيفية اكتساب معمومات حول المشكمة المطروحة وكيفية  .0

 التفاعل مع زملائيم في المجموعة وتقسيم المسئوليات عمييم وكيفية إدارة الوقت.
 ام المطموبة.إنجاز الميام المطموبة بشكل دقيق مع مراعاة الوقت المتاح لإنجاز المي .2
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تحديد المشكلات التي واجيوىا بوضوح حتى بدأت الباحثة بحميا أو مناقشة بقي المتدربين فييا   .7
 لإيجاد حل بأنفسيم.

 إتباع قواعد المناقشة الإلكترونية ومشاركة المحتوى وكتابة التعميقات بشكل صحيح. .2
 احترام الرأي والرأي الآخر. .2

 بشكل صحيح في العممية التدريبية. استخدام الأدوات والخدمات والأجيزة ..2
 تقدم المجموعة نحو اليدف دون الإخلال بعنصر الوقت. .22

 عرض وتحميل النتائج:ثانياً: 
من التحميل الإحصائي لفروض البحث اتضح أن لإستراتيجية التعمم التشاركي في بيئة الحوسبة       

 قام الباحث بما يمي:السحابية تأثيراً كبيراً عمي المتدربين، ولتحديد فاعميتيا 
حساب متوسطات درجات المتدربين والنسبة المئوية لممتوسطات في الاختبار التحصيمي وبطاقة  .2

 الملاحظة في التطبيقين القبمي والبعدي لكل موديول من الموديولات.
حساب نسبة الكسب المعدل لبلاك للإختبار التحصيمي وبطاقة الملاحظة في التطبيقين القبمي  .4

 لكل موديول من الموديولات. والبعدي
حساب تحميل التباين بين المجموعات التدريبية التشاركية في بطاقة تقييم المنتج النيائي  .2

 متعدد العناصر المُعززة.
  يتضح أن النسبة المعدلة لمكسب لكل من الاختبارات التحصيمية وبطاقات الملاحظة لكل

راتيجية التعمم التشاركي في بيئة الحوسبة ( مما يدل عمي فاعمية إست2.44موديول أكبر من )
 السحابية وذلك في الجوانب التي يقيسيا الاختبار التحصيمي وبطاقة الملاحظة.

  70يتضح أن جميع الأعضاء من عينة البحث قد حصموا عمى متوسط درجات أعمى من %
وىذا %، 70.2272بمعدل  42.2للاختبار التحصيمى، حيث إن المتوسط الحسابي للاختبار 

يدل عمى كفاءة برنامج التدرب التشاركي في تنمية الجوانب المعرفية لميارات العناصر المُعززة 
 لدى معمم الحاسب.

 ( بمعدل 2.0227إتضح أيضا أن جميع أعضاء عينة البحث قد حصموا عمى متوسط درجات )
لمتوسط ( للاختبار القبمي وفى المقابل ارتفاع ا22%( من الدرجة النيائية )22.0022)

( 42.2الحسابي لمتطبيق البعدى لأعضاء نفس عينة البحث لمتطبيق البعدى والذي بمغ )
%( لنفس الموديول بالاختبار التحصيمي. وىذا يدل عمى كفاءة التدريب 70.2272بمعدل )

 التشاركي في تنمية الجوانب المعرفية لمعناصر المُعززة.
 ت الاختبار التحصيمي الكمى في الاختبار اتضح أيضا من الجدول السابق أن متوسط درجا

%( من الدرجة النيائية 70.22.7( بمعدل )22..222البعدى لأعضاء عينة البحث ىو )
( وفى المقابل انخفاض متوسط درجات الأختبار التحصيمي القبمي 444للاختبار البعدى )
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مى كفاءة %(. وىذا يدل ع27.2272( بمعدل )22.2227لأعضاء عينة البحث والذي بمغ )
 التدريب التشاركي في تنمية الجوانب المعرفية لمعناصر المُعززة.

  اتضح أن متوسط درجات الاختبار المياري الكمى في الاختبار البعدى لأعضاء عينة البحث ىو
( وفى المقابل .42%( من الدرجة النيائية للاختبار البعدى )74.2200( بمعدل )422.2)

( بمعدل 24.222ار التحصيمي القبمي والذي بمغ )انخفاض متوسط درجات الاختب
%(. وىذا يدل عمى كفاءة التدريب التشاركي في تنمية الجوانب الميارية لمعناصر 22.0277)

 المُعززة .
  اتضح أيضا من خلال تحميل التباين بين المجموعات التدريبية التشاركية الستة أن المجموعة

وع كمى لجميع الميارات المطموب تنفيذىا حيث السادسة قد حصمت عمى أعمى درجات كمجم
يمييا المجموعة  %22.22( درجة بنسبة 222( درجة من إجمالى )202حصمت عمى )

% فالمجموعة الرابعة ثم الثانية ثم الأولى 24.22( درجة  بنسبة 202الخامسة بمجموع )
 %.22.22( درجة بنسبة 224وأخيرا المجموعة الثالثة بمجموع )

 نة البحث بالمجموعات السادسة والخامسة والرابعة بالترتيب قد حصموا عمى إتضح أن عي
% فى حين حصمت المجموعات الثالثة والأولى والثانية بالترتيب .2متوسط درجات أعمى من 

% وىذا يدل عمى كفاءة المجموعة السادسة في .2عمى متوسط درجات منخفض أقل من  
اصر المُعززة في بيئة الحوسبة السحابية  باستخدام تنمية الجوانب المعرفية لميارات العن

 التدريب التشاركي بينما المجموعة الثالثة أقل المجموعات كفاءة من المجموعات الأخرى. 
  2أيضا من الجدول أن جميع المجموعات الست قد حصموا عمى متوسط درجات أعمى من. %

العناصر المُعززة في بيئة الحوسبة  وىذا يدل عمى كفاءة التدريب التشاركي في تنمية ميارات
 السحابية.

  اتضح أيضا من الجدول  أنو يوجد فرق دال إحصائياً بين متوسط درجات  أفراد المجموعة
( 42.222( ومتوسط درجات المجموعات الأخرى وخاصة المجموعة الثالثة )42.0السادسة )

ىناك فرقاً دالًا إحصائياً  وىى أقل متوسط درجات بين المجموعات الستة. من ىنا نلاحظ أن
 لصالح المجموعة السادسة في جودة المنتج النيائي.

 تىصُبت البحث ثبلثبً  
 في ضوء النتائج يمكن استخلاص التوصيات التالية:    

الاستفادة من نتائج البحوث التي تناولت إستراتيجية التعمم التشاركي في بيئة الحوسبة  .2
 لتعمم المختمفة.السحابية وأثرىا عمي نواتج ا
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الاىتمام بتزويد المؤسسات التعميمية ببيئات الحوسبة السحابية لتنمية العديد من الميارات لدي  .4
 القائمين عمي العممية التعميمية.

ينبغي عقد دورات تدريبية لأعضاء ىيئة التدريس بالجامعات لنشر أىمية وفوائد توظيف بيئة  .2
 الحوسبة السحابية في التعميم.

لبحوث والدراسات التطبيقية التي تستيدف تحسين وتطوير وتصميم بيئات الحوسبة تشجيع ا .2
 السحابية في التعميم.

استخدام إستراتيجية التعمم التشاركي في بيئة الحوسبة السحابية المقترحة لمعممي حاسب آلي  .0
خضاعيا لمتطوير بشكل دوري في ضوء آراء المعممين، والأدوات المتاحة.  وا 

 حبت ببحى  هستقبلُة رابعبً  هقتر
 يقدم البحث الحالي مجموعة من المقترحات التي تفيد في عمل بحوث ودراسات مستقبمية:    

إجراء دراسة حول فاعمية استخدام التعمم التعاوني في بيئة الحوسبة السحابية في تنمية  .2
 ميارات إنتاج العناصر المُعززة لدي معممي الحاسب الآلي.

عمية استخدام التعمم التشاركي في بيئة الحوسبة السحابية في تنمية إجراء دراسة حول فا .4
 ميارات البحث العممي لدي الدارسين في مختمف المراحل التعميمية.

إجراء دراسة حول فاعمية استخدام التعمم التشاركي في بيئة الحوسبة السحابية في تنمية  .2
 عميمية.التفكير الابتكاري لدي الدارسين في مختمف المراحل الت

إجراء دراسة حول فاعمية التدريب التشاركي في بيئة الحوسبة السحابية في تنمية ميارات  .2
نتاجيا.  تصميم الأنشطة الإلكترونية وا 

إجراء دراسة حول فاعمية التدريب التشاركي في بيئة الحوسبة السحابية في تنمية ميارات  .0
 تصميم بنوك الأسئمة الإلكترونية.

علاقة بين التجول الحر والموجة في بيئة الحوسبة السحابية؛ وعلاقتو إجراء دراسة حول ال .2
 بالأسموب المعرفي الاندفاع والتروي لدى المعممين.
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 المراخــــــــع
 أولاً  المراخع العربُة  

 ( 4.27إيناس عبد المعز الشامي، لمياء محمود القاضي :) أثر برنامج تدريبي لإستخدام
نتاج الدروس الإلكترونية لدى الطالبة المعممة بكمية  تقنيات الواقع المعزز في تصميم وا 

 .2، ج 2الاقتصاد المنزلي جامعة الأزىر، مجمة كمية التربية، جامعة المنوفية ، ع 
 ( الوسائل التعميمية ومستجدات تكنولوجيا التعميم، ط 2..4جمال الشرىان :)مكتبة الممك 2 ،

 فيد الوطنية، الرياض.
 (: استخدام تقنية الواقع المعزز في تنمية ميارات التفكير الرياضي. 4.27) الجوىرة الدىاسي

 رسالة ماجستير، كمية الدراسات العميا لمتربية، جامعة القاىرة.
 داخل إستراتيجية التشارك): 4.24  (الأستاذ الجزار، ومحمود المطيف ميدي، وعبد حسن 

 وأثرىما .,4 الويب عبر بعد عن لعمميا البحث لمناىج الكتروني مقرر في وبينيا المجموعات
 التعميم مؤتمر تكنولوجيا الأقصى، جامعة التربية كمية تجريبية المشاركات، دراسة جودة عمى

 ، الجمعية4.24إبريل  24-22الإلكتروني "اتجاىات وقضايا معاصر"، في الفترة من 
 القاىرة. المعمومات، لتكنولوجيا المصرية

 ( م4.20الحسين أوباري :) ا ىي تقنية الواقع المعزز؟ وما ىي تطبيقاتيا في التعميم؟، مقالة
 http://www.new-educ.comمنشورة بموقع تعميم جديد، متاح عمى:  

 ( فاعمية بيئة مقترحة لمتعمم الإلكتروني التشاركي قائمة عمي 2..4داليا خيري عمر حبيشي :)
لاب معممي الحاسب الآلي. رسالة لتطوير التدريب الميداني لدي الط 4بعض أدوات الويب 

 ماجستير، كمية التربية النوعية بدمياط، جامعة المنصورة.
 ( إستراتيجية إلكترونية لمتعمم التشاركي في مقرر مشكلات تشغيل 7..4دعاء محمد لبيب :)

الحاسوب عمي التحصيل المعرفي والمياري والاتجاىات نحوىا لطلاب الدبموم العام في التربية 
 مبيوتر تعميمي، رسالة دكتوراه، معيد الدراسات التربوية، جامعة القاىرة .شعبة ك

 ( أثرطريقتي التعمم بالوسائط المتعددة التفاعمية والتعمم 2..4زينب محمد حسن خميفة :)
الإلكتروني التشاركي عبر الانترنت في إكساب ميارات استخدام أجيزة العروض الضوئية 

 تربية لمبنات جامعة الممك فيصل بالاحساء، لمطالبات المنتسبات بكمية ال
متاح عمى: 

https.//docs.google.com/file/d/0By_qZhTGnmGbMzdNSHNmNGNOe
Vk/edit?pli 

https://docs.google.com/file/d/0By_qZhTGnmGbMzdNSHNmNGNOeVk/edit?pli=1
https://docs.google.com/file/d/0By_qZhTGnmGbMzdNSHNmNGNOeVk/edit?pli=1
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 ( فاعمية استخدام كلاً 2..4عادل عبد الحميم مصطفى :)  من البرمجيات والإنترنت في تدريس
 مادة الميكانيكا لطلاب الصف الثالث الإعدادي. رسالة دكتوراه، كمية التربية، جامعة الأزىر.

 ( فعالية استخدام التعميم بمساعدة الكمبيوتر متعدد 4..4عبد المطيف بن صفي الجزار :)
نموذج ) فبراير(، لتقويم الوسائط فى اكتساب بعض مستويات تعمم المفاىيم العممية وفق 

 .2.0المفاىيم، مجمة كمية التربية، جامعة الأزىر، ع 
 ( برنامج مقترح لتنمية ميارات تصميم المقررات الإلكترونية عبر 4.22عبد الله أبو شأويش :)

الويب لدى طالبات تكنولوجيا التعميم بجامعة الاقصى بغزة، رسالة ماجستير، كمية التربية، 
 مية بغزة. الجامعة الاسلا

 ( تجربة توظيف تقنيات الواقع المعزز في تعميم المغة العربية لطلاب 4.22عمي عبد الواحد :)
الجامعة في تركيا. بحث منشور في المؤتمر الدولي الثالث لمتعمم الإلكتروني )التعمم الابداعي 

 إبريل، الدار المصرية المبنانية، القاىرة.  22-24في العصر الرقمي(، 
  العنو( (: توظيف الواقع المعزز )4.22د إبراىيم السحيمAugmented Reality في )

العممية التعميمية )رؤية تربوية(. ورقة مقدمة إلى المؤتمر الدولي تكنولوجيا وتقنيات التعميم 
 والتعميم الإلكتروني. الشارقة، الإمارات العربية المتحدة.

 وتكنولوجيا  ريتشي نموذج باستخدام رمقر  تصميم : فعالية)2..4) إبراىيم شحاتو غادة
 التشاركي، رسالة التعمم ت ميارا وتنمية التحصيل في الكمبيوتر عبر مي التعمي الاتصال

 .شمس عين جامعة البنات. دكتوراه، كمية
 والجودة،  الاحتراف إلى التطبيق من الإلكتروني (: التعميم2..4 (زاىر إسماعيل الغريب

 .الكتب عالم القاىرة،
 نتاجيا ونشرىا وتطبيقيا 2..4ريب زاىر إسماعيل)الغ (: المقررات الالكترونية: تصميميا وا 

 وتقويميا، القاىرة ، عالم الكتب.
 ( اتجاىات المعممين والطمبة نحو التعمم الالكتروني .4.2قسيم الشناق، عمى احمد دومي :)

 .24، ع 42دمشق، مج  جامعة في المدارس الثانوية الأردنية، مجمة
 (: الإبداع ركيزة عصرنة المنيج التربوي، القاىرة، عالم الكتب.4.24دي إبراىيم )مج 
 ( نتاج بيئات التعميم والتعمم الالكتروني، مجمة التعميم 4.20محمد إبراىيم الدسوقي (: تصميم وا 

 .20الالكتروني،ع 
 ( كل ما تود أن تعرفو عن الواقع الافتراضي والواقع المعزز4.22محمد أبو بيو :) مقالة ،

 منشورة بالبوابة العربية للأخبار التقنية، متاح عمى:  
https://aitnews.com/2016/02/06  
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 مقترحة  بيئة فاعمية): 4.24 ( وآخرون الرازق عبد محمد البسيوني، والسعيد رفعت محمد
 الميداني لدى التدريب لتطوير .,4 ويب أدوات عمى بعض  قائمة التشاركي الإلكتروني لمتعمم
 المنصورة.  جامعة التربية، كمية العممية، الآلي، المجمة الحاسب معممي طلاب

 ( الحوسبة السحابية بين الفيم والتطبيق، مجمة التعميم 4.22محمد شوقي شمتوت :)
 ، متاح عمي: 22الإلكتروني، ع

http.//emag.mans.edu.eg/index.php?sessionID=28&page=news&task=
sho=365 

 (منتوجات تكنولوجيا التعميم، القاىرة، دار السحاب. -2..4محمد عطية خميس :)أ 
 ( عمميات تكنولوجيا التعميم، القاىرة، دار الكممة. -2..4محمد عطية خميس :)ب 
 ( تكنولوجيا4.20محمد عطية خميس :)  الواقع الافتراضي وتكنولوجيا الواقع المعزز

 .4، ع 40وتكنولوجيا الواقع المخموط، مقالة منشورة بمجمة تكنولوجيا التعميم، مج 
 ( أثر برنامج تدريبي عن تقنيات الويب 4.22محمد عماشو ":)الذكية لمتعمم الإلكتروني  ..4

اء ىيئة التدريس في ضوء عمى استخداميا في تصميم وبث الدروس الإلكترونية لدى أعض
 .24احتياجاتيم التدريبية، مجمة تكنولوجيا التربية، الجمعية العربية لتكنولوجيا التربية، ع

 في  الويب عبر التشاركي التعمم عمى قائم تدريبي برنامج فاعمية): .4.2 (والي فوزي محمد
،  لتدريس، رسالة دكتوراها  في الإلكتروني التعميم لتكنولوجيات المعممين توظيف كفايات تنمية
 .شمس عين جامعة البنات،  كمية

 ( أثر استخدام تقنية الواقع المعزز في مقرر الحاسب الآلي في تحصيل 4.22ميا الحسيني :)
تجاه طالبات المرحمة الثانوية، رسالة ماجستير، كمية التربية، جامعة أم القرى.  وا 

 العربية لمتربية  المنظمة عقدتو الذي العرب التعميمو  التربية لوزراء الثالث عشر التربوي المؤتمر
وتكنولوجيا المعمومات  التربوية (، "المنظومة4.22 )أبريل بالجزائر العربي والعموم والثقافة

     /http.//knowledge.moe.gov.eg/Arabic/Events/arabmoe5متاح عمى :
 22 الفترة ، في) 4.22 (والفني الميني لمتدريب الرابع عشر السعودي التقني المؤتمر-

 :  عمى الرياض، السعودية. متاح م.2/24/4.22-4ه ، 20/22/2227
http.//www.stcex.gotevot.edu.sa/arabic/contactus.html 

 ( مارس 22-24المؤتمر الدولي لمحوسبة وتقنية المعمومات، جامعة طيبة، خلال الفترة )
 http.//diae.net/7744(، متاح عمي:     4.22)

 العربي. كرالف دار الإلكتروني. القاىرة. التعميم : تكنولوجيا)2..4 (نبيل جاد عزمي 
 ( التعميم الإلكتروني مستحدثات في النظرية 4.27نجلاء فارس.عبد الرؤوف إسماعيل :)

 والاستراتيجية، عالم الكتب، القاىرة.

http://emag.mans.edu.eg/index.php?sessionID=28&page=news&task=show&id=365
http://emag.mans.edu.eg/index.php?sessionID=28&page=news&task=show&id=365
http://knowledge.moe.gov.eg/Arabic/Events/arabmoe5/previousconf
http://www.stcex.gotevot.edu.sa/arabic/contactus.html
http://www.stcex.gotevot.edu.sa/arabic/contactus.html
http://diae.net/7744
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 ( فعالية استخدام التعمم التشاركي في بيئة السحابة الكمبيوترية 4.24يحيي أبو جلاجل :)
نولوجيا التعميم. رسالة ماجستير، كمية لتنمية ميارات إنتاج المصغرات الرقمية لدي أخصائي تك

 التربية، جامعة حموان.
 ثبنُبً  المراخع الأخنبُة  

 Addison, Su (2016): web 2.0-based collaborative annotation system for 

enhancing knowledge, Computers & education,55, 752-766. 

 Akcay, M. & Cetinkaya, H. (2013): Augmented Reality Applications in  

Educational  Environments. 2015, from : 

http://ab.org.tr/ab13/bildiri/114.pdf. 

 Antonopoulos. A. (2016): Using Aurasma to set up collaborative jigsaw 

reading activity. Levelupyourenglish. Retrieved 

from http://levelupyourenglish.blogspot.de/ 2016/02/aurasma-

collaborative-jigsaw-reading.html. 

 Ardil, Cemal (2007): E-Collaborative Learning Circles ; International 

Journal of Human and Social Sciences 2:8 2007 

 Aumueller, Dirk C. (2010): "IT-Compliance Analysis for Cloud 

Computing", Master of Computer Science, University of Applied 

Sciences Darmstadt. 

 Autodesk Inc. (2012): Collaborate with others, Work Wherever you are- 

safely, protecting your interests while working on the web with 

Autodesk® 360. 

 Baocong, Jiao. (2011): Research on Distance Collaborative Activities for 

Teacher Education based on Online Video and Cloud Computing 

Environment . International Conference on Computer Science & 

Education , Singapore.  

 Barbara, O., et al. (2010): Impact of Asynchronous and Synchronous 

Internet-Based Communication on Collaboration and Performance 

among K-12 Teachers. Journal of Educational Computing 

Research,33(4), 405-420. 

 Barron, D. (2007): Blogs, Wikis, Alt Com and the new Information 

Landscape: A library Media Specialist's Guide, School Library Media 

Activities Monthly, 20 (2), 48- 52. 

 Bettina, Brown, L. (2002): Web-based Training. ERIC ED 

445234.Retrieved 6,10,2010, from http://www.ericacve.org/fulltext.asp 

 Bicen. H.. & Bal. E. )2016): Determination of student opinions in 

augmented reality, World Journal on Educational Technology: Current 

Issues. Vol (3) .pp 209- 205. 

 Birney, R., & Mary, B. & Micheal, h. (2006): Blogs- collaborative 

learning for the next generation ; Waterford institute of technology 

Edinburgh, Scotland ; ALT-C 2006. 

http://www.ericacve.org/fulltext.asp


لدى معلمي الحاسب  تطوير بيئة تدريب تشاركي قائمة على إستخدام تطبيقات الحوسبة السحابية لتنمية مهارات إنتاج تقنية الواقع المعزز)
 (د/ محمد محمود زين الدين)                             (واتجاهاتهم نحوها الألي

 ة بىرسعُذخبهع –مجلة كلُة التربُة                         318                 (                    8109– أكتىبر) –  (88) العذد

 Bjekic. D.& Krneta. R.& Milosevic. D. (2010): Teacher Education 

From E-learner To E-Teacher: Master Curriculum, The Turkish 

Online Journal of Educational. Technology- January, Vol (9). Issue (1). 

Pp 202-212. 

 Blain,J,(2012): Learning and development in the cloud opportunities 

and watch outs. International parents network<for more details,debate 

or discussion,please contact  Jeremy.blain@Cegos Group,co.uk. 

 Cassidy, Alice (2005): problem-based learning ,collaborative learning 

,problem-solving and use of ,cases to enhance learning : what's it all 

about ?,centre for teaching and academic growth, the university of  

british Columbia . 

 Chen,T-L., &  Chen,T-J. (2006): Examination of attitudes towards 

teaching online courses based on theory of reasoned action of university 

faculty in Taiwan ,British Journal of Educational Technology, Vol. 37, 

Issue 5, p.683-693. 

 Chine, karim (2016): Learn math and statistics on the cloud , Cambridge 

university , united kingdom.  Available at: http://biocep-distrib.r-forge.r-

project.org/Elastic-R. 

 Daniel , E. Atkins (2010): Transforming American Education : Learning 

Powered by Technology. National Educational Technology Plan. Office 

of Educational Technology U.S. Department of Education. 

 Doelitzscher , Frank (2010): Private Cloud for Collaboration and e-

learning Services: from IaaS to SaaS, Available at:  http://www.wolke.hs 

furtwangen.de/assets /downloads/CRL-2010-01.pdf. 

 Donald. R. (2016): Exploring the Potential of a Location Based 

Augmented Reality Game for Language Learning. international Journal 

of Game-Based Learning, Vol (6) .No (3).P16. 

 Donne, John. (2010): Collaborative and Individualistic A situated, 

Computer-supported, Co-operative Environment For Multimedia 

Constructions, Dissertation submitted in part fulfillment of the required 

of the MA degree of the university of  London, department of  

Information and communications Technology in Education, Institute of  

Education. 

 Dunleavy. M. & Dede. C. (2006): Augmented Reality Teaching and 

Learning. The Handbook of Research for Educational Communications 

and Technology (4th ed.). New York: Springer. 

 Eden,R. (2017): Open Classroom Conference Augmented Reality in 

Education Proceedings of the “Science Center To Go” Workshops 

October 27 - 29. 2011 Ellinogermaniki Agogi, Athens. Greece. 

 Edman, Elaina (2017). Implementation of formative assessment in the 

claasroom . A thesis submitted to fulfillment of the requirement for the 

degree of Doctor, Saint Louis University.  

mailto:Jeremy.blain@Cegos
http://biocep-distrib.r-forge.r-project.org/Elastic-R-ICALT.pdf
http://biocep-distrib.r-forge.r-project.org/Elastic-R-ICALT.pdf
http://www.wolke.hs-furtwangen.de/assets/downloads/CRL-2010-01.pdf
http://www.wolke.hs-furtwangen.de/assets/downloads/CRL-2010-01.pdf


لدى معلمي الحاسب  تطوير بيئة تدريب تشاركي قائمة على إستخدام تطبيقات الحوسبة السحابية لتنمية مهارات إنتاج تقنية الواقع المعزز)
 (د/ محمد محمود زين الدين)                             (واتجاهاتهم نحوها الألي

 ة بىرسعُذخبهع –مجلة كلُة التربُة                         313                 (                    8109– أكتىبر) –  (88) العذد

 Elizabeth, S. & Mary, R. (2012): Evaluating an Online Learning 

Environment. Australian Journal of Educational Technology, 18(3), 323-

340. 

 Ellis, A. & Phelps, R. (2000): Staff Development for Online Delivery: A 

Collaborative, Team Based Action Learning Model. Australian Journal 

of Educational Technology, 16(1), 26-44. 

 Elzoube, mohammed (2009): E-learning on the cloud , princess sumaya 

university for technology, Jordon , International Arab Journal of e-

Technology, Vol. 1, No.  

 Erkoç, Mehmet Fatih & Kert, Serhat Bahadir (2016): Cloud computing 

for distributed university campus :aporto type suggestion, Yildiz 

Technical University,turkey. Available at:http://conference.pixel-

online.net /edu_future/ common /download/Paper_pdf/ENT30-Erkoc.pdf 

 Esarco, A.(2019): Group Charters and Online Group Collaboration: 

Instructional Design Elements that May Enhance The Learner’s 

Satisfaction with the Online Learning Process. PhD. School of Education, 

Capella University. 

 Estapa. A.& Nadolny. L. (2015 ): The Effect of an Augmented Reality 

Enhanced Mathematics Lesson on Student Achievement and Motivation. 

Vol (16) . No (3).. 

 Fekry A. (2016): Increasing Egyptian Kids Motivation in Learning Pross 

using Augmented Reality, published in EELU ICEL 2016211-220  

 Forbush, David, E. & Morgan Robert, L.(2007): Uniting Rural, Urban 

and Suburban American Live Internet-based Para Educator and 

Teacher in Idaho, Utah, Delaware, and Pennsylvania, In: Rural Survival. 

Proceeding of the Annual Conference of the American Council on Rural 

special Education (ACRES), 23rd, Salt Lake City, Utah, March, 20-22. 

 Garrison, D. R. (2016): Computer Conferencing. The Journal of Open 

and Distance Learning, 112(2), 3-11. 

 Gewertz, Catherine (2019): Test Designers Tap Students for Feedback 

,.(ERIC Doucument reproduction Srevice No . (EJ1000124). 

 Giacoppa, A. (2007): Integration Social software A student Teacher 

Education program: Enabling discourse, knowledge sharing and 

development an A community of learning Dissertation submitted in 

partial fulfillment of the requirements of PhD., school of culture, 

Education and Human Development, New York University. 

 Gupta B., White D, and Walmsley A. (2004): The Attitudes of 

Undergraduate   Students and Staff to the Use of Electronic 

Learning. British Dental Journal. Volume 196. Number 8. pp:487-492 

 Gutiérrez. M. & Fernández. (2014 ): Augmented Reality Environments 

in Learning. Communicational and Professional Contexts in Higher 

Education. Digital Education Review. No(26). Pp 22-35.  

http://conference.pixel-online.net/edu_future/common/download/Paper_pdf/ENT30-Erkoc.pdf
http://conference.pixel-online.net/edu_future/common/download/Paper_pdf/ENT30-Erkoc.pdf


لدى معلمي الحاسب  تطوير بيئة تدريب تشاركي قائمة على إستخدام تطبيقات الحوسبة السحابية لتنمية مهارات إنتاج تقنية الواقع المعزز)
 (د/ محمد محمود زين الدين)                             (واتجاهاتهم نحوها الألي

 ة بىرسعُذخبهع –مجلة كلُة التربُة                         314                 (                    8109– أكتىبر) –  (88) العذد

 Holli, M. G. (2016): Faculty And Student Attitudes Towards Group 

WorkIn Higher Education And Why Faculty Use Groups. PHD. 

GraduateSchool, Indiana University 

 Huang , Linna (2013): Construction of  Collaborative Learning 

Environment Supported by Cloud Computing , Published by Atlantis 

Press , Paris , France. 

 Hui,M. Zhongmei,Z., Fei, Y., & Sanhong, T.(2010): The Applied 

Research of cloud computing in the construction of collaborative learning 

platform under E-learning Environment .2010 Interaonal Conference On 

system science, Engineering Design & Manufacturing Information 

(ICSEM) ,190.doi :10.1109 /ICSEM.2010.58 

 Huxham, C.& Hibbert, P. (2008): Manifested attitudes: Intricacies of 

Inter-partner learning in collaboration.Journal of management studies, 

45 (3), 502-529. 

 Jale, B. &Sarsar, F. (2009): The Roles of Computer Mediated 

Collaboration and Peer Assessment in Learning Trigonometric Curves. 

International Journal of Instructional Technology & Distance Learning, 

6(8). 

 Johnson, D. W. & Johnson, F. (2003): Joining together :group theory and 

group skills (8th ed.) Boston: Allying & Bacon, 488. 

 Katzan,Harryjr (2010): The education value of computing ,proquest 

education journals, contemporary issues in education research . 

 Kerrigan, Sheila, (2017): Creating a Collaborative Classroom, Southeast 

Center for Arts Integration, Accessed April 25, 2014 , available on: 

http://center for artsintegration.org/articles/creating-a-

collaborativeclassroom/ 

 Koo, A. C. & et al. (2009): An Evaluation Of A Constructivist Online 

Collaborative Learning Activity: A Case Study On Geometry. The 

Turkish Online Journal of Educational Technology – TOJET, 8, Iss1 

Article 2, ISSN: 1303-6521. 

 Krebs, M., Ludwig, M.& Müller, W. (2010): Learning Mathematics using 

a wiki. Social and Behavioral Accessed January 4, 2013, From: 

www.sciencedirect.com Sciences, A University of Education Weingarten, 

Kirchplatz 2, 88250, Germany, 

 Krevelen. D. & Poelman.R.. (2010): A Survey of Augmented Reality 

Technologies . Applications and Limitations. In: International Journal 

No (9). pp 1–20.  

 Kundra,Vivek (2017):federal cloud computing strategy,the white 

house,washinton. 

 Kuswara, Andreas & Andrew, Cram (2008): Web 2.0 supported 

collaborative learning activities: Towards an affordance perspective. 

Educational Media International. 45(1), 3-15. 

http://centerforartsintegration.org/articles/creating-a-collaborativeclassroom/
http://centerforartsintegration.org/articles/creating-a-collaborativeclassroom/
http://www.sciencedirect.com/


لدى معلمي الحاسب  تطوير بيئة تدريب تشاركي قائمة على إستخدام تطبيقات الحوسبة السحابية لتنمية مهارات إنتاج تقنية الواقع المعزز)
 (د/ محمد محمود زين الدين)                             (واتجاهاتهم نحوها الألي

 ة بىرسعُذخبهع –مجلة كلُة التربُة                         315                 (                    8109– أكتىبر) –  (88) العذد

 

 Kwok, Joyee W. j. (2009):Engaging student in a multimedia cooperative 

learning environment: A Malaysian experience, In Same places, different 

spaces, proceedings ascilite Auckland, 

http://www.ascilite.org/conferences /auckland09 /procs/neo.pdf . 

 Kynetix Technology Group (2009): "Cloud Computing" Kynetix 

Management Guide: Kynetixspecialise in designing, building and 

implementing IT solutions for the Financial Services sector. 

 Larsen. Y. & Bogner. F. Buchholz. H. & Brosda. C. (2011): Evaluation 

Of A Portable And Interactive Augmented Reality Learning System By 

Teachers And Students. openclassroom conference augmented reality in 

education Ellinogermaniki Agogi. Athens. Greece. Pp. 41-50. 

 Liarokapis. F. & Anderson. E. (2010): Using Augmented Reality as a 

Medium to Assist Teaching in Higher Education. Avalable in 

http://dx.doi.org/10.2312 /eged.  

 Martini, Bin & Choo, Kim-Kwang Raymond (2017): An integrated 

conceptual digital forensic framework for cloud computing, Faculty of 

Law, Monash University, Victoria, Australia. 

 Masud, Md. Anwar Hossain (2012): An E-learning System Architecture 

based on Cloud Computing : World Academy of Science, Engineering 

and Technology, Xiaodi Huang, Available at: 

http://www.waset.org/journals/waset/v62/v62-15.pdf 

 Mauricio H..& Andrea. C..& Horacio. R..& Eduardo. G.. (2016): “An 

introduction to Augmented Reality with applications in aeronautical 

maintenance” available on https://www. researchgate.net/publication/ 

241187473_An_introduction_to_A gment 

 Mika, Peter (2006). Social Networks and the Semantic Web ; SIKS 

Dissertation Series No. 2007-03 , Vrije University. 

 Mota. J. & Ruiz-Rube. I.. & Dodero. J. & Figueiredo. M.. (2016): Visual 

Environment for Designing  Interactive Learning Scenarios with 

Augmented Reality, International Conference on Mobile Learning. Apr 

9-11. 2016, P 67. 

 Nakajima. K. (2006): Is "e-Teaching" Web Zero or Potentially Web 2.1?. 

http://w\vw.cccties-org/access /toukou/nakaiima 20061117 2.pdf. 

 Mona, Nasr & shaimaa, ouf (2011): an ecosystem in e-learning using 

cloud computing as platform and web 2.0 , Faculty of Computers, 

Helwan university. 

 Newton R. (2003): Staff Attitudes to the Development and Delivery of E-

Learning, New Library World   Vol (104), No (10), pp: 412-425 

 Ostermann, S.& Iosup, A.& Yigitbasi, N.& Prod an, R.& Fahringer, T. & 

Eperna, D. (2010): A Performance Analysis of EC2 Cloud Computing 

Services for Scientific Computing, University of Innsbruck, Austria . 

http://www.ascilite.org/conferences/auckland09/procs/neo.pdf
http://dx.doi.org/10.2312/eged.20101010
http://www.waset.org/journals/waset/v62/v62-15.pdf


لدى معلمي الحاسب  تطوير بيئة تدريب تشاركي قائمة على إستخدام تطبيقات الحوسبة السحابية لتنمية مهارات إنتاج تقنية الواقع المعزز)
 (د/ محمد محمود زين الدين)                             (واتجاهاتهم نحوها الألي

 ة بىرسعُذخبهع –مجلة كلُة التربُة                         316                 (                    8109– أكتىبر) –  (88) العذد

 Parrish, James L. (2011): Cloud Futures Advancing Research and 

Education with Cloud Computing, Microsoft Conference Center, 

Washington, United States. 

 Paventhan, R. (2011): cloud services for education & research network, 

India. 

 Pocatilu ,p.& alecu, f.& vetrici, m. (2010) Measuring the Efficiency of 

Cloud Computing for E-learning Systems , Economic Informatics 

Department, Academy of Economic Studies, 6 PiataRomana, Sector 1, 

Bucharest: Available at: http://wseas.us/e-

library/transactions/computers/2010/89-159.pdf. 

 Pocatilu, p.(2010): computer cloud benefits for E-learning solution, 

Department of Economic Informatics, Academy of Economic Studies, 

Bucharest, Romania.  

 Porumb, S.& Orza, B. &Vlaicu, A.& Porumb, C.& Hoza, I.(2011): Cloud 

Computing and its Application to Blended Learning in Engineering. 

Available at: http://www. 

thinkmind.org/index.php?view=article&articleid=cloud_computing_2011

72020170 

 Roberts, Tim S. (2005): Computer Supported Collaborative Learning in 

Higher Education , Central Queensland University , Australia. 

 Schubert, lutz (2010) : The future of cloud computing , opportunities for 

European cloud computing beyond , office of the European Commission. 

 Shuangyan , Liu & Mike, Joy & Nathan, Griffiths (2007): Incorporating 

Learning Styles in a Computer- Supported Collaborative Learning 

Model ; Proceeding of World Conference on Educational Multimedia, 

Hypermedia and Telecommunica tions; Lugano, Switzerland. 

 Siegle, Del (2010): Cloud Computing: A free Technology option to 

promote Collaborative Learning, 

http://www.gifted.uconn.edu/siegle/publications /GCTCloud 

Computing.pdf . 

 Smith Karan, B.& Shotoberge Paul, G.(2001):Web-Based Teacher 

Education: Improving Communication and Professional Knowledge,in 

Pre-service and In-service Teacher Training, Eric Digest. ED 459161. 

 Stahl, G., Koschmann, T., &Suthers, D. (2016): Computer-supported 

collaborative learning: An historical perspective. In R. K. Sawyer (Ed.), 

Cambridge handbook of the learning sciences , 409-426. Cambridge, UK: 

Cambridge University Press.  

 Strijbos, J. W., Kirschner, P., & Martens, R. (Eds.). (2004): What we 

know about CSCL . And implementing it in higher education.Dordrecht, 

Netherlands: Kluwer Academic Publishers. 

Computersupportedcollaborative learning book series. 

http://wseas.us/e-library/transactions/computers/2010/89-159.pdf
http://wseas.us/e-library/transactions/computers/2010/89-159.pdf
http://www.thinkmind.org/index.php?view=article&articleid=cloud_computing_2011_7_20_20170
http://www.thinkmind.org/index.php?view=article&articleid=cloud_computing_2011_7_20_20170
http://www.thinkmind.org/index.php?view=article&articleid=cloud_computing_2011_7_20_20170
http://www.gifted.uconn.edu/siegle/publications/GCTCloudComputing.pdf
http://www.gifted.uconn.edu/siegle/publications/GCTCloudComputing.pdf


لدى معلمي الحاسب  تطوير بيئة تدريب تشاركي قائمة على إستخدام تطبيقات الحوسبة السحابية لتنمية مهارات إنتاج تقنية الواقع المعزز)
 (د/ محمد محمود زين الدين)                             (واتجاهاتهم نحوها الألي

 ة بىرسعُذخبهع –مجلة كلُة التربُة                         317                 (                    8109– أكتىبر) –  (88) العذد

 Sultan , Nabil ( 2013): knowledge management in the age of cloud 

computing and web 2.0:experiencing the power of disruptive innovations, 

University Campus Suffolk, School of Business, Leadership and 

Enterprise, Ipswich IP4 1QJ, United Kingdom, International Journal of 

Information Management. 

 Sutapa, Bose (2016): Learning Collaboratively with Web 2.0 

Technologies: Putting into Action Social Constructivism, Paper 

presented at the National Distance Education Programme-Sarva Shiksha 

Abhiyan (DEP-SSA) Seminar on Technology Enhanced Collaboration for 

Improving Quality of Education at Elementary Level (New Delhi, India, 

Feb 24-26, 2013) 

 Tan, Daojun (2012): The Research of Collaborative Learning Based on 

Network Environment . Springer – Verlag , Berlin Heidelberg. 

 Treleaven, L.(2003): Evaluating a Communicative Model for Web 

Mediated Collaborative Learning an Design. Australian Journal of 

Educational Technology, 19(1), 100-117. Jale, B. &Sarsar, F. (2009). The 

Roles of Computer Mediated Collaboration and Peer Assessment in 

Learning Trigonometric Curves. International Journal of Instructional 

Technology & Distance Learning, 6(8). 

 Yucel, A. (2016): E-Learning Approach in Teacher Training. Turkish 

Online Journal of Distance education, 17(4) Article.11. 

 Yuen. S. & Yaoyuney. G. &Johnson. E. (2011): Augmented Reality: An 

Overview and Five Directions for A R in Education. Steve Chi – Yin 

Yuen. National Kaohsiung Normal University.  
 

 
       

 

 


