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فى التدريب الميدانى  الجامعي وعلاقته بالكفايات الإشرافية للمجتمع الأخلاقي الميثاق

 لتخصص تدريس بكلية التربية الرياضية  جامعة الوادى الجديد

 د. نجلبء عباس محمد
 مدرس بقسم المناها وتدرٌس التربٌة الرٌاضٌة

 بكلٌة التربٌة الرٌاضٌة جامعة الوادى الجدٌد 
 المقدمة كمشكمة البحث

يـ دكف كجكد معمميف مسؤكليف كمؤىميف التعميـ مفتاح التطكير فلب يمكف التفكير في نكعية التعم
اكاديميان كعمميان في المدارس كيمعب المعمـ دكران بالغ الأىمية كالخطكرة في عممية التعمـ كالتعميـ كيتعدل دكره 
ذلؾ إلى العممية التربكية كميا كبالتالي إلى عمميات التنشئة الاجتماعية مف ىنا كانت مكانة المعمـ بيف الأمـ 

ة ككانت مكانتو في التراث العربي الاسلبمي مكانو تعبر عف عظيـ تقدير الأمة لو كما أنيا مكانة مكانة رفيع
مستمدة مف العقائد كالقيـ الدينية كمف الفمسفات التربكية باعتبارىا قيمان انسانية حضارية لا تقتصر عمى عرؼ 

 أك جنس أك لكف.
نيا اكثر أىمية كضركرة لمف يعمؿ فى مينة الاخلبؽ المينية ضركرة لكؿ فرد يعمؿ فى مينة ما فأ

التعميـ كذلؾ بسبب خطكرة ىذة المينة التى تيدؼ الى بناء شخصية الانساف بأبعادىا كافة فضلب عف اىمية 
 8الدكر الذل يمعبة المعمـ فى المؤسسة التربكية حيث تمتد اثار تربيتة كتعميمة لمطمبة الى اجياؿ عديدة )

:105) 
جمكعة مف القيـ كالاخلبقيات العميا التى يجب اف تكاجة كتضبط عممية التقكيـ كيعتبر الميثاؽ م

كتضع حدكد كاضحة قدر المستطاع لما ىك مقبكؿ اك مرفكضا مسمكحا ممنكع فى اطار العلبقة المينية 
 كاطار العمؿ داخؿ الجامعة 

ياضية ييدؼ الى تنمية القدرات كيعد التدريب الميدانى ركنا اساسيا مف اركاف برامج كميات التربية الر    
كالميارات التدربية كالصفات كالخصائص اللبزمة لمعمـ التربية الرياضية عف طريؽ التدريب عمى مياـ مينتة 

 (1: 16فى مكاقؼ حقيقة )
كتكمف اىمية التدريب الميداف كمكانتة فى عممية اعدادالمعمـ فى انة المحؾ الرئيسى لقدرة الطالب 

ة المبادل التربكية كتكظيؼ المعارؼ التى اكتسبيا اثناء دراستة الى كاقع فعمى فى الميداف المعمـ عمى ترجم
 : (51،52:،20التربكل كبالتالى زيادة فاعمية ادائة فى التدريس كرفع كفائتة المينية)

ربكية كما يمثؿ التدريب الميدانى مختبرا تربكيا يقكـ فية الطالب المعمـ بتطبيؽ المبادئ كالنظريات الت
بشكؿ ادائى كاقعى بحيث يقكـ بالتعامؿ مع اطراؼ العممية التربكية مما يمكنة مف اكتشاؼ الصعكبات 
كالمشكلبت التى تكاجية فى ميداف العمؿ بشكؿ مممكس كالالماـ بالخبرات الفنية التى تساعدة عمى التكيؼ 

كتحقؽ لة السيطرة كالاتقاف لمختمؼ مع  بيئة العمؿ كمكاجية المكاقؼ التى تشكؿ بناءة المينى كالكظيفى 
           (  203: 4العمميات المتضمنة فى تكجية كادارة عممة )

كتعتبر مينة  التكجية كالارشاد الطلببى مف اىـ الميف التى يحتاجيا الطلبب كجميع العامميف فى  



 

 ة حلوانكلية التربية الرياضية للبنين بالهرم جامعالمجلة العلمية ل

Web : www.isjpes.com       E-mail :  info@isjpes.com           

 

 م9102 هاٌى (3الجزء ) 68 العدد           المجلت العلوٍت للتربٍت البدنٍت وعلىم السٌاضت          
 

- 537 - 

لسميـ لمطلبب فى مراحميـ المدرسة كقد اخذت مسئكلية التكجية كالارشاد فى الرقى كالتطكر لتراعى النمك ا
العمرية المختمفة فى ظؿ التغيرات الاسرية كالاجتماعية كالعصر المم  بالتقدـ العممى كالاعلبمى ككسائؿ 

 (30: 8الاتصاؿ الحديثة)
كالاشراؼ التربكل مر بتطكرات نظرية كعممية كثيرة مف حيث فمسفتة كدكرة كاىدافة ككظائفة فظيرت 

متعددة ادت الى كجكد خمط كغمكض فى مفيكـ الاشراؼ التربكل كميامة كاىدافة اتجاىات كنماذج اشرافية 
 ( 36: 12    عند كؿ مف المعمميف كالمشرفيف التربكيف )

الكفايات الاشرافية ليا اىمية كبيرة فى اعداد المعممات بصفة عامة كطالبات التربية الرياضية 
الذل تقكـ بة المكجية تجاة العمؿ عمى انجاح ىذا فىالتدريب الميدانى بصفة خاصة نظرا لمدكر الياـ 

 (121،122: 3البرامج)
اف المشرؼ يعد طرؼ ميما مف اطراؼ المشاركة فى التربيةالعممية  1994كيشير عبداليادل عيسى

بشخصيتة كفمسفتة كاساليبة التربكل يككف لة التاثير المباشر عمى طلبب التربية العممية)الكفايات الاشرافية ) 
10 :17  ) 

كالنمك المينى لمعمـ التربية الرياضية يتكقؼ عمى نكع اعدادة كدراستة قبؿ التخرج كطريقة ىذا 
الاعداد كال قصكر سيحد مف نمك مينيا كفى الكاقع اف فترة اعداد معمـ التربية الرياضية ليست الا نقطة 

ية يمثؿ نقطة انطلبقة الى المعرفة بداية كتخرجة مف كميات التربية الرياضية لا يعنى نياية اعدادة بالكم
كالخبرات المتميزة فى مجاؿ تدريس التربية الرياضية كعمييا الالماـ بالاساليب كالبرامج المستخدمة فى التربية 

 (69،68:  19الرياضية )
كنظرا لطبيعة عمؿ الباحثة فقد لاحظت مدل تفاعؿ الذل يحدث بيف تمميذ المدرسة كطالب التربية 

ه دل اىمية تطبيؽ طالب التربية العممية ما تعممة مف معمكمات نظرية حتى تطبؽ فعميا ىذالعممية كم
المعمكمات كاخلبقيات الطالب كسمككة كمدل تاثر تلبميذ المدرسة بطلبب التربية العممية كمف ىناكاف لابد 

الميدانى تخصص  مف كجكد الميثاؽ الاخلبقى لممجتمع الجامعى كعلبقتة بالكفاية الاشرافية فى التدريب
 تدريس بكمية التربية الرياضية جامعة الكادل الجديد .

 -ٍدف الدراسة8
التدريب  فى الإشرافية الكفاياتكعلبقتو بالجامعي  لممجتمع الأخلبقي الميثاؽتستيدؼ الدراسة التعرؼ عمى 

ؾ مف خلبؿ الاجابة كيتـ تحقيؽ ذل جامعة الكادل الجديد  تخصص تدريس بكمية التربية الرياضيةلالميدانى 
 -عمى التساؤلات الاتية:

 -تساؤلات الدراسة8
الميثاؽ الاخلبقى لممجتمع الجامعى كالكفايات الاشرافية بالتدريب ب للؤراء ما الفركؽ بيف النسب المئكية .1

    الميدانى مف كجية نظر كؿ مف المشرفكف كالطلبب
فى استبياف الميثاؽ الاخلبقى لممجتمع  بالمشرفكف كالطلبما الفركؽ بيف النسب المئكية بيف أراء  .2
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 الجامعى  كاستبياف  الكفايات الاشرافية بالتدريب الميدانى.
الطلبب    اراءك لدل الطلبب الميثاؽ الاخلبقى  فى تكافرالمشرفكف ما الفرؽ بيف النسب المئكية بيف أراء  .3

 تكافر الكفايات الاشرافية لدل المشرفيف.فى 
ئكية لأراء الطلبب فى فى تكافر الميثاؽ الاخلبقى لدييـ كاراء المشرفكف بانفسيـ ما الفرؽ بيف النسب الم .4

  فى تكافر الكفايات الاشرافية.
ما العلبقة بيف أراء تكافر الميثاؽ الاخلبقى لممجتمع الجامعى لدل الطلبب  مف كجية نظر المشرفيف  .5

فيف مف كجية نظر المشرفيف كالطلبب كالطلبب مجتمعة ك الأراء فى تكافر الكفايات الاشرافية بالمشر 
 مجتمعة.

 ما العلبقة بيف أراء المشرفيف كالطلبب حكؿ الميثاؽ الاخلبقى لممجتمع الجامعى .6
 ما العلبقة بيف أراء المشرفيف كالطلبب حكؿ الكفايات الاشرافية     .7

 -مصطمحات البحث :
 -الميثاؽ الاخلبقى:
جميع بشكؿ رسمى نتضمف كافة المبادئ كالقكاعد كالقيـ كالمعايير كثيقة مكتكبة كمعمنة لم-الميثاؽ الاخلبقى :

الاخلبقية التى تعمؿ كمكجة لممنظمة فى كافة اعماليا كتصرفاتيا كعلبقاتيا كبالتالى فيك بشكؿ التزاـ حقيقى 
 (105:  6تجاة ممارسات العمؿ )

 -الكفاية :
لممعمـ مف اجؿ تعديؿ سمكؾ الطمبة  ىى تمثؿ مجمؿ السمكؾ المتضمف لممعارؼ كالميارات الاتجاىات

 ( 614: 18كتحقيؽ الاىداؼ المرجكة .)
 -الكفايات الاشرافية:

 (125: 3ىى القدرة عمى اداء الميارات التكجييية بمستكل اداء يتسـ بالكفاءة كالفاعمية )
 -التدريب الميدانى :

نقؿ المعمكمات النظرية كخبراتة الى  ىى الخطكة العممية الاكلى التى يخطكىا الطالب المعمـ كيمارس خلبليا
 (11،5: 18غيرة مف الطلبب فى مراحؿ التعميـ المتقدمة )

  -الدراسات السابكة8

( كعنكانيػا 18ـ( )2017دراسة محمكد عبد الحميـ، مصػطفى احمػد عبػدالكىاب، طػارؽ محمػد جػابر ) -1
بكمية التربية الرياضية جامعة  لطلبب شعبة التدريس كضع الكفايات التدريسية في مقرر التدريب الميداني

أسيكط ، كاستيدفت الدراسة كضع الكفايػات التدريسػية فػي مقػرر التػدريب الميػداني لطػلبب شػعبة التػدريس 
البػػاحثكف المػنيج الكصػػفي )دراسػػة مسػحية( ككػػاف مجتمػػع  كاسػتخدـ بكميػة التربيػػة الرياضػية جامعػػة أسػػيكط

ربية الرياضية كتـ اختيار عينة الدراسة بالطريقة العمديػة البحث مف الخبراء في مجاؿ المناىج كتدريس الت
( خبيػػران 16العشػػكائية مػػف اعضػػاء ىيئػػة التػػدريس فػػي مجػػاؿ المنػػاىج كتػػدريس التربيػػة الرياضػػية كعػػددىـ )
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كاعتمد الباحث في جمع بيانات ىذه الدراسة عمى الاستبياف حيث قػامكا بتصػميـ اسػتمارة اسػتبياف لتحقيػؽ 
مت الدراسػػة إلػػى نتػػائج )قائمػػة بالكفايػػات التدريسػػية كىػػي خطػػة الػػدرس ػ الأىػػداؼ ىػػدؼ الدراسػػة كتكصػػ

 –التغذيػػة الرجعيػػة  -الملبحظػػة كالتحميػػؿ –بيئػػة التعمػػيـ الفعالػػة  –الاتصػػاؿ كالتفاعػػؿ الصػػفي  -التعميميػػة 
تدريسػػػية التػػػدريس بالكسػػػائط التعميميػػػة كالتقكيميػػػة ،كمػػػا أكصػػػت الدراسػػػة بالاسػػػتفادة مػػػف قائمػػػة الكفايػػػات ال

 لمطالب المعمـ في مقرر التدريب الميداني لشعبة التدريس التي تكصؿ إلييا البحث.
الكفايػػات الإشػػرافية لمكجػػو التربيػػة العمميػػة فػػي  ( كعنكانيػػا14ـ( )1996عبػػد المجيػػد)محمددراسػػة عمػػي  -2

لعمميػػػة فػػػي ضػػكء الاتجاىػػػات المعاصػػػرة، كاسػػػتيدفت الدراسػػة تحديػػػد الكفايػػػات الإشػػػرافية لمػػكجيي التربيػػػة ا
ضكء الاتجاىات المعاصرة كالتعرؼ عمى مدل تطبيؽ مكجيي التربية العممية ليذه الكفايات كفقان لأدكارىـ 

( عضػك مػف ىيئػة تػدريس كمػكجيي التربيػة 50( طالب مف الفرقػة الرابعػة ك)250المختمفة كبمغت العينة )
مقػػػة بأىػػػداؼ التكجيػػػو ك المتعمقػػػة الرياضػػػية كمػػػف أىػػػـ النتػػػائج أف ىنػػػاؾ قصػػػكر كاضػػػح فػػػي الكفايػػػات المتع

بعلبقة المكجو بالطلبب كعدـ حرص المكجو عمى تككيف علبقات انسػانية مػع الطػلبب كعػدـ تأكيػده عمػى 
 الالتزاـ بالقيـ كالسمات الخمقية.

تطػػكير الكفػػاءة التدريسػػية لمطالػػب المعمػػـ  ( كعنكانيػػا1ـ( )2013راسػػة ابػػراىيـ محمػػد أحمػػد اليمػػاني)د   -3
ة الرياضػية فػي ضػكء الأنشػطة الصػفية لتلبميػذ الحمقػة الثانيػة مػف التعمػيـ الأساسػي كاسػتيدفت بكمية التربيػ

الدراسة إلى البحث عف تطكير الكفاءة التدريسية لمطالب المعمـ بكمية التربية الرياضية في ضػكء الأنشػطة 
في ) الدراسات المسحية( الصفية لتلبميذ الحمقة الثانية مف التعميـ الأساسي كاستخدـ الباحث المنيج الكص

ككػػػاف مجتمػػػع البحػػػث مػػػف طػػػلبب الفرقػػػة الرابعػػػة قسػػػـ المنػػػاىج كطػػػرؽ تػػػدريس التربيػػػة الرياضػػػية جامعػػػة 
( طالػػب كطالبػػة كاسػػتخدـ الباحػػث فػػي أدكات جمػػع البيانػػات المقابمػػة 374المنصػػكرة كبمغػػت عينػػة البحػػث )

فػػػي كميػػػة التربيػػػة الرياضػػػية ككانػػػت أىػػػـ  الشخصػػػية كاسػػػتمارة اسػػػتبياف الكفايػػػات التدريسػػػية لمطالػػػب المعمػػػـ
النتػػائج أف الطالػػب يسػػتطيع تكظيػػؼ مككنػػات المياقػػة البدنيػػة كالصػػحية كالحركيػػة بػػدرس التربيػػة الرياضػػية 
لممراحؿ التعميمية المختمفة كأف اللبب المعممكف يراعكف الفركؽ الفردية بيف التلبميذ كلا تكجد لدييـ فرصػة 

 لزيادة معرفتيـ حكؿ التخصص.
( كعنكانيػا دراسػة 10ـ()2012دراسة رامي صالح حلبكة، عبد السلبـ جابر، محمػد سػميـ، خالػد السػرحاف) -4

كاقع أداء الطالب )المعمـ( في تطبيؽ برنامج التدريب الميداني في ضػكء منػاىج التربيػة الرياضػية الحديثػة 
كاقػع أداء الطالػب )المعمػـ( مف كجيو نظر الكمية كمشرفييـ في الميداف، كاسػتيدفت الدراسػة التعػرؼ عمػى 

في تطبيؽ برنامج التدريب الميداني في ضكء مناىج التربية الرياضية الحديثة مف كجيو نظر الكمية طبقػان 
لممعػدؿ التراكمػػي كالجػػنس كالمدرسػػة ككػػذلؾ التعػػرؼ عمػػى كاقػع أداء الطالػػب مػػف كجيػػو نظػػر مشػػرفييـ فػػي 

( 13استخدـ الباحثكف المػنيج الكصػفي كبمغػت العينػة )الميداف حسب الدرجة العممية كالجنس كالمدرسة، ك 
( طالػػػب كطالبػػػة كتكصػػػمت النتػػػائج إلػػػى أف كاقػػػع الطالػػػب المعمػػػـ فػػػي تطبيػػػؽ برنػػػامج 66معمػػػـ كمعممػػػة ك)

 التدريب الميداني في ضكء مناىج التربية الرياضية الحديثة تحقؽ بدرجة كبيرة.
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ـ المرشػد الطلببػي بالميثػاؽ الأخلبقػي لمتكجيػو ( كعنكانيػا مػدل التػزا9ـ()2015دراسة رابح عكض ناصػر) -5
جػػا(، كاسػػتيدفت الدراسػػة مػػدل التػػزاـ المرشػػد الطلببػػي بالميثػػاؽ ذكالارشػػاد الطلببػػي )المبػػادئ المينيػػة انمك 

الأخلبقػػي لمتكجيػػو كالارشػػاد الطلببػػي ، كاسػػتخدـ الباحػػث المػػنيج الكصػػفي كعينػػة الدراسػػة جميػػع المرشػػديف 
( مشػػرؼ لمتكجيػػو كالارشػػاد 14( مرشػػد طلببػػي بالإضػػافة إلػػى )64كبمػػغ عػػددىـ )..... بالمػػدارس الثانكيػػة 

الطلببي بالمدارس الثانكية، كاستخدـ الباحث الاستبانة كأداه لجمػع البيانػات مػف المرشػديف الطلببيػيف كمػا 
استخدـ مقابلبت شخصية مقننة لممشرفيف المتخصصيف بمجاؿ التكجيو كالارشاد الطلببي ككانت مف أىـ 

لنتائج أنو يكجد مستكل مرتفع مف التزاـ المرشديف الطلببييف بالميثاؽ الأخلبقي لمتكجيو كالارشاد الطلببي ا
فيما يتعمؽ ببعض المبادئ المينية ككانػت مػف أىػـ التكصػيات حػث المرشػديف الطلببيػيف كتػكعيتيـ بشػكؿ 

 مستمر بأىمية الالتزاـ بالميثاؽ الأخلبقي لمتكجيو كالارشاد الطلببي.
(كعنكانيػا  دكر الميثػاؽ الأخلبقػي فػي تحسػيف 6()2017دراسة حسف عبد السلبـ عمي، أحمد عمي ميلبد) -6

الجكدة التعميميػة بمؤسسػات التعمػيـ العػالي مػف كجيػو نظػر أعضػاء ىيئػة التػدريس كاسػتيدفت الدراسػة إلػى 
لعػالي كتكػكف مجتمػع معرفة دكر الميثاؽ الأخلبقي في تحسيف جكدة الخدمػة التعميميػة بمؤسسػات التعمػيـ ا

( فػػػرد 31الدراسػػػة مػػػف أعضػػػاء ىيئػػػة التػػػدريس العػػػامميف بكميػػػة الاقتصػػػاد كالمحاسػػػبة حيػػػث بمغػػػت العينػػػة )
كاستخدـ الباحث استبياف لجمع البيانات كأظيػرت نتػائج الدراسػة كجػكد علبقػة قكيػة بػيف الميثػاؽ الأخلبقػي 

كرة الاىتمػػاـ بتحسػػيف جػػكدة الخػػدمات كتحسػػيف جػػكدة الخػػدمات التعميميػػة ككانػػت مػػف أىػػـ التكصػػيات ضػػر 
 التعميمية كذلؾ مف خلبؿ تطكير كتحديث المعايير المطمكبة لمدخلبت جكدة العممية التعميمية كمخرجاتيا.

( كعنكانيػػػا تغييػػػر النزاىػػػة الأكاديميػػػة كأظيػػػرت 23ـ()2000) McCab,Pavelaدراسػػػة مكػػػاب، بػػػافيلب  -7
( 4000عمػػى سػػمكؾ طلببيػػا اذ طبقػػت الدراسػػة عمػػى ) الدراسػػة  جػػدكل كجػػكد ميثػػاؽ أخلبقػػي فػػي الجامعػػة

( جامعة امريكية، كقد اتضح أف نسبة الغش في الامتحانات بيف الطلبب الػذيف 31طالب مكزعكف عمى )
%( في حيف بمغت نسبة الخش فػي الجامعػات التػي 4ينتمكف إلى جامعة لدييا ميثاؽ أخلبقي يصؿ إلى )

 %(.71لا يتكفر لدييا ميثاؽ أخلبقي )
( كعنكانيػػػػا التعػػػػرؼ عمػػػػى مسػػػػتكيات الكفايػػػػة لػػػػدل الطالبػػػػة 22ـ( )Gordon ( )2000دراسػػػػة جػػػػكردف ) -8

المعممة ، كاستيدفت الدراسة التعرؼ عمى مستكيات الكفاية لدل الطالبة المعممة مثؿ الخدمة كالقػدرة عمػى 
ـ الباحػػث اسػػتمارة انجػػاز كتعمػػيـ الميػػارات الحركيػػة الأساسػػية كاسػػتخدـ الباحػػث المػػنيج التجريبػػي كاسػػتخد

اسػػتبياف  لجمػػع البيانػػات كاشػػػتممت عينػػة الدراسػػة عمػػػى طػػلبب مػػف الصػػػؼ النيػػائي لمرحمػػة البكػػػالكريكس 
( كميػػة تقػػكـ بتػػدريس التربيػػة البدنيػػة بقسػػـ التربيػػة البدنيػػة بكلايػػة فيكتكريػػا بعضػػيـ مػػف الػػذككر 20يمثمػػكف )

ت العميػػا كالعػػامميف بالخدمػػة كمحػػؾ لتقيػػيـ كالاخػػريف مػػف الانػػاث كمػػا تػػـ اختيػػار عينػػة مػػف طػػلبب الدراسػػا
%( مف عينة الطالبات المعممات غير قادرة عمى تعميـ الميارات 75الأداء ككانت أىـ النتائج أف حكالي )

الحركية الأساسية بمستكل مقبكؿ مف الكفاية كتكجد فركؽ دالػة احصػائيان بػيف الػذككر كالانػاث فػي مسػتكل 
الحركية الأساسػية لصػالح الػذككر كمػا تكجػد فػركؽ دالػة احصػائيان بػيف عينػة الكفايات عمى تعميـ الميارات 
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الطالبػػػات المعممػػػات كالمعممػػػات المسػػػجلبت بالدراسػػػات العميػػػا فػػػي مسػػػتكل الكفايػػػة عمػػػى تعمػػػيـ الميػػػارات 
 الحركية الأساسية لصالح عينة الدراسات العميا.

 التعميؽ عمى الدراسات المرتبطة:
تبطػػة ىػػي إلقػػاء الضػػكء عمػػى أىػػـ جكانػػب البحػػث بحيػػث تسػػتطيع الباحثػػة أف اف أىميػػة الدراسػػات المر  

تمتمس مف بينيػا الأسػمكب كالطريقػة المناسػبة لإجػراء بحثيػا كتقيػيـ مػدل أىميػة الدراسػة الحاليػة كالكقػكؼ عمػى 
 مدل أىميتيا كظاىرة تستكجب الدراسة كالبحث.

يػا تتشػابو مػع الدراسػة الحاليػة فػي بعػض كمف خلبؿ العػرض السػابؽ لمدراسػات المرتبطػة يتضػح لنػا أن 
 جكانبيا كتختمؼ في بعض الجكانب الأخرل كيمكف ايضاح ذلؾ فيما يمي:

  بالنسػػػبة لمكضػػػكع فكػػػرة البحػػػث فقػػػد تناكلػػػت الدراسػػػات المرتبطػػػة تكصػػػمت إلػػػى معرفػػػة تػػػأثير الكفػػػاءات
لمعمػػػـ فػػػي برنػػػامج ( كدراسػػػة كاقػػػع الطالػػػب ا4(،)3(،)1التدريسػػػية عمػػػى الطالػػػب المعمػػػـ مثػػػؿ الدراسػػػة)

( كقػػد اسػػتفادت الباحثػػة مػػف 2( كدراسػػة الكفايػػة الإشػػرافية لمكجػػو التربيػػة العمميػػة )5التػػدريب الميػػداني)
التحميؿ السابؽ لمدراسات المرتبطة فيما تناكلتو كبالتالي يختمؼ البحث الحالي مػع الدراسػات المرتبطػة 

 الحداثة عمى البحث الحالي. مف حيث العنكاف كاليدؼ كالمشكمة كالفركض مما يجدم صفة
  بالنسػػػبة لميػػػدؼ فقػػػد تنكعػػػت كاختمفػػػت أىػػػداؼ اجػػػراء الدراسػػػات المرتبطػػػة فمنيػػػا مػػػا كػػػاف اليػػػدؼ مػػػف

( كمنيا كاف تطكير الكفاءة التدريسػية لمطالػب 5(،)3(،)2إجرائيا ىك التعرؼ عمى مستكيات الكفاية )
ر التػػػدريب الميػػػداني لطػػػلبب شػػػعبة ( كمنيػػػا اسػػػتيدفت كضػػػع الكفايػػػات التدريسػػػية فػػػي مقػػػر 4المعمػػػـ )

التػػػػدريس ، كبالتػػػػالي نػػػػرل مػػػػف التحميػػػػؿ السػػػػابؽ تنػػػػكع كاخػػػػتلبؼ الأىػػػػداؼ فػػػػي اجػػػػراء تمػػػػؾ الدراسػػػػات 
كىدفػػو كمنيػػا مػػا يختمػػؼ فقػػد سػػاعدت  طبيعتػػوالمرتبطػػة فمنيػػا مػػا يتفػػؽ مػػع البحػػث الحػػالي مػػف حيػػث 

 ي.الدراسات المرتبطة  الباحثة فى تحديد كصياغة ىدؼ البحث الحال
 ( المػػػنيج الكصػػػفي  كمػػػا 5، 1،4بالنسػػػبة لممػػػنيج المسػػػتخدـ فقػػػد اتفقػػػت الدراسػػػات المرتبطػػػة دراسػػػة )

( المنيج التجريبػي كبيػذا نجػد أنػو قػد اتفقػت أغمػب الدراسػات  المرتبطػة عمػى 3استخدمت دراسة رقـ )
ي استفادت الباحثة المنيج الكصفي باعتباره أنسب المناىج العممية كالعممية لمثؿ ىذه الدراسات كبالتال
 مف ذلؾ كقامت باستخداـ المنيج الكصفي فيك الأنسب كالملبئـ لطبيعة الدراسة.

  بالنسبة لمعينة مف خػلبؿ التحميػؿ السػابؽ نجػد أف ىػذه الدراسػات المرتبطػة قػد اقتصػرت عمػى اسػتخداـ
ىػذا  عينات مف طػلبب التربيػة العمميػة )تخصػص تػدريس( كمػكجييف كىػذا مػا يكضػح لنػا مػدل أىميػة

 البحث الحالي.
  بالنسػػػبة لأدكات جمػػػع البيانػػػات فقػػػد اسػػػتفادت الباحثػػػة مػػػف الدراسػػػات المرتبطػػػة حيػػػث تنػػػاكؿ معظميػػػا

استمارات استطلبع رأم كمقابمة شخصية كقد اتفقتا لدراسات المرتبطة  مع البحث الحالي  في تحديػد 
 أدكات جمع البيانات.

  اسػػات المرتبطػػة فػػي تعضػػيد كتأكيػػد مػػا قػػد تكصػػؿ إليػػو كبالنسػػبة لأىػػـ النتػػائج قػػد سػػاعدت نتػػائج الدر
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الباحثة مف نتائج فعمية ككاقعية بعد تطبيقيا مما قد يساعد الباحثة عمى عرض كمناقشة كتفسير نتائج 
 بحثيا الحالي.
 -خطة كاجراءات البحث:

 استخدمت الباحثة المنيج المسحى لمناسبتة طبيعة كاىداؼ البحث -المنيج:
اشتمؿ مجتمع البحث عمى مشرفيف التدريب الميدانى كطلبب تخصص تدريس بكمية  -:المجتمع كالعينة
 9مف الطلبب كعدد 15كاختيرت العينىة بطريقة العمدية ككانت العينىة الاستطلبعية كعددىـ  التربية الرياضة

 15طالب كالمشرفيف عددىـ  50مف مشرفيف التدريب الميدانى كالعينة الاساسية عددىـ مف الطلبب 
 -ادكات جمع البيانات:

 استبياف الميثاؽ الاخلاقة. -1
 صدؽ المحكميف. - أ

مف خلبؿ الاطلبع كالتحديد الدقيؽ لمبنية العامة لمميثاؽ الاخلبقى لممجتمع الجامعى مرفؽ )  ( 
ـ فتـ المكافقة عمى استخراج المحاكر الاربعة مما كرد بو 2018كالذل تـ اعتمادة بكزارة التعميـ العالى 

ياغة العبارات بناء عمى ما تناكلو كمعتمديف عمى ما جاء فيو حتى لاتحيد الباحثة عف ككذلؾ ص
مضمكف الميثاؽ كتـ اعداد الاستبياف كبعرضة عمى الخبراء تـ اجراء التعديلبت فى الصياغات الاتية 

 -لمحاكر ك لعبارتيف:
 تعديؿ صياغة المحاكر الاساسية فى صكرة استفسارات بالاستبياف (1جدكؿ )

 بعد التعديل باستبيان الطلاب بعد التعديل باستبيان الخبراء كما ورد بالميثاق المحور

 انًثاني انجايعي انطانب صفاث الاول
ىؿ تتكافر صفات الطالب الجامعي 

 المثالي لدييـ
ىؿ تتكفر بؾ صفات الطالب 

 الجامعي المثالي

 انطانب بها يخحهي أٌ يجب انخي الأخلاقياث الثانى
لبقيات التي يجب أف ىؿ الأخ

 يتحمي بيا الطالب متكافرة لدييـ
ىؿ تمتمؾ الأخلبقيات التي يجب 

 أف تتحمي بيا كطالب

 انطانب بها يهخزو أٌ يجب انخي انىاجباث الثالث
ىؿ الكاجبات التي يجب أف يمتزـ 

 بيا الطالب متكافرة لدييـ
ىؿ انت عمى عمـ بالكاجبات التي 

 ييايجب أف تمتزـ بيا كطالب كتؤد

 انطانب بها يخًخع انخي انحقىق الرابع
ىؿ الطلبب عمى دراية بالحقكؽ 

 التي يتمتع بيا
ىؿ انت عمى دراية بالحقكؽ التي 

 تتمتع بيا كطالب
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 تعديؿ صياغة عبارتيف بالمحكر الرابع بناء عمى اراء الخبراء (2جدكؿ)
 يؿالرقـ كالعبارة بعد التعد الرقـ كالعبارة قبؿ التعديؿ المحكر

رابعان ىؿ الطلاب عمى 
الحقكؽ التي يتمتع دراية ب

 -كىى: بيا

التحكيؿ مف كمية إلى أخرل داخؿ الجامعة أك مف  -2
حكيؿ نظاـ الدراسة مف تقسـ عممي إلى آخر أك 

انتساب إلى انتظاـ أك تعميـ عف بعد حسب المكائح 
كالأنظمة الخاصة بالتحكيؿ كحسب إمكأنيات المتاحة 

 داخؿ الكمية

التحكيؿ مف قسـ عممي إلى آخر  -2
حسب المكائح كالأنظمة الخاصة بالتحكيؿ 

 كحسب إمكأنيات المتاحة داخؿ الكمية

حاطتو بكجكد يكـ إرشادم لمتعريؼ  -5 إشعاره كا 
بكميات الجامعة كأقساميا كمعرفة ما يناسبو منيا 
 للبلتحاؽ بيا بعد تكفر شركط القبكؿ في الطالب

حاطتو بكجكد يك -5 ـ إرشادم إشعاره كا 
كمعرفة ما يناسبو  الكمية أقساـبلمتعريؼ 

منيا للبلتحاؽ بيا بعد تكفر شركط 
 في الطالب التخصص

الحصكؿ عمى الخدمة اللبئقة كالمناسبة  -8
لاحتياجاتو كتعريفو بيا في حالة ككنو مف ذكم 

  الاحتياجات الخاصة كذلؾ حسب الإمكأنات المتاحة

الحصكؿ عمى الخدمة اللبئقة  -8
كالمناسبة كتعريفو بيا حسب الإمكأنات 

 المتاحة .
الدرجة المقدرة كالنسبة  المئكية لاراء الخبراء فى محاكر كعبارات الاستبياف الاكؿ لمميثاؽ الاخلاقى مف  (3جدكؿ )

 ( 9كجية نظر المشرفيف اراء الخبراء) ف= 

 المحور والعبارة م
الدرجة  ميزان التقدير

 المقدرة
الهسبة 

% 5 3 1 

      -لدييـ كىى: المثالي  صفات الطالب الجامعيىؿ تتكافر  أكلان 

 82.22 37  4 5 نضباط داخؿ الحرـ الجامعي كخارجولتزاـ كالاالا 1

 82.22 37  4 5 مدل القدرة عمى إنجاز أداء المياـ كالكاجبات كالأنشطة المكمؼ بيا 1

 82.22 37  4 5 متابعة المحاضرات كالحرص عمى التفكؽ الدراسي 3

 82.22 37  4 5 التفكؽ العممي الأكاديمي كفؽ المعدؿ التراكمي 0

 73.33 33  6 3 حسف المظير كحسف الخمؽ ٢

 82.22 37  4 5 نفعالي كالثقة بالنفستزاف الاالا 6

 82.22 37  4 5 يجابي كالميارات الشخصيةالسمكؾ الا 7

 82.22 37  4 5 كالمجتمع المحيط بو قيامو بدكر بارز في خدمة المجتمع الجامعي 8

 91.11 41  2 7 المحافظة عمى ممارسة اليكايات 9

 91.11 41  2 7 استغلبؿ الكقت كتقسيمو بطريقة صحيحة 11

 91.11 41  2 7 اختبار تحريرمىؿ تـ مف خلبؿ الثقافة العامة كالمتنكعة  11

 91.11 41  2 7 ةممـ بالأحداث المحمية كالإقميمية كالعالمية الجاري 11

 95.56 43  1 8 ) إدارة الجامعة  الأساتذة  الكمية(القدرة عمى إقامة علبقات طيبة مع 13

 82.22 37  4 5 المشاركة في الأنشطة الجامعية كخدمة المجتمع 10

 82.22 37  4 5 المشاركات كالجكائز الداخمية كالخارجية 1٢

  9 1  45 111.11 

      -متكافرة لدييـ كىى: التي يجب أف يتحمي بيا الطالب الأخلاقياتىؿ  ثانيان 

 91.11 41  2 7 المثابرة في طمب العمـ 1

 86.67 39  3 6 الفطنة في مداخلبتو 1
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 91.11 41  2 7 احتراـ عضك ىيئة التدريس 3

 91.11 41  2 7 تككيف علبقات جيدة 0

 95.56 43  1 8 التعاكف مع زملبئو ٢

 91.11 41  2 7 ب العمـالصبر عمى طم 6

  9 1  45 111.11 

      -متكافرة لدييـ كىى: الكاجبات التي يجب أف يمتزـ بيا الطالبىؿ  ثالثان 

 91.11 41  2 7 ستذكارالا 1

 82.22 37  4 5 التجاكب 1

 91.11 41  2 7 تطبيؽ العمـ  3

 91.11 41  2 7 المحاضراتبالالتزاـ  0

 86.67 39  3 6 رؤية جيدة لمستقبمو ٢

 86.67 39  3 6 الحرص عمى  سيرتو كسمعتو 6

 86.67 39  3 6 العناية بالمظير 7

 91.11 41  2 7 الكلاء كالإشادة بالجامعة 8

 95.56 43  1 8 البعد عف الإساءة لمجامعة 9

 95.56 43  1 8 التمكف المغكم 11

  9 1  45 111.11 

بة المئكية لاراء الخبراء فى محاكر كعبارات الاستبياف الاكؿ لمميثاؽ الاخلاقى الدرجة المقدرة كالنس (3تابع جدكؿ )
 ( 9مف كجية نظر المشرفيف اراء الخبراء) ف= 

 المحور والعبارة م
الدرجة  ميزان التقدير

 المقدرة
 الهسبة

% 5 3 3 

      -كىى: الحقكؽ التي يتمتع بياىؿ الطلاب عمى دراية ب رابعا  

1 
ؽ بالكمية أك القسـ العممي حسب رغبتو كفؽ ضكابط كشركط القبكؿ كالتسجيؿ التي الالتحا

 تقرىا الجامعة
7 2  41 91.11 

1 
التحكيؿ مف قسـ عممي إلى آخر حسب المكائح كالأنظمة الخاصة بالتحكيؿ كحسب إمكأنيات 

 المتاحة داخؿ الكمية
8 1  43 95.56 

3 
المناسب لو لمحصكؿ عمى تعمـ ذم جكدة عالية بما  تكفير البيئة الدراسية كالمناخ العممي

 يتماشى مع رسالة الجامعة
7 2  41 91.11 

 95.56 43  1 8 الحصكؿ عمى البطاقة الجامعية التي تثبت شخصيتو داخؿ كخارج الجامعة 0

حاطتو بكجكد يكـ إرشادم  ٢  86.67 39  3 6 إشعاره كا 

 91.11 41  2 7 ء الدراسة الحصكؿ عمى تكصيؼ المقرر الدراسي عند بد 6

 91.11 41  2 7 الاستفادة مف خدمات كمرافؽ الجامعة  7

 91.11 41  2 7 الحصكؿ عمى الخدمة اللبئقة كالمناسبة كتعريفو بيا حسب الإمكأنات المتاحة . 8

9 
تكفير الرعاية الصحية الكافية لو كحسب ما تنص عميو لكائح الجامعة مف تكفير العلبج في 

 شفيات كالمراكز الصحية التابعة لمجامعةالمست
5 4  37 82.22 

11 

طلبع أك المحافظة عمى سرية المعمكمات كالخصكصية التامة في كؿ ما يتعمؽ بو كعدـ الا
استخداـ المعمكمات الشخصية ، مثؿ : السجؿ الأكاديمي ، كالممؼ الشخصي ، ككشؼ 

 الدرجات الخاص بو إلا لممصرح ليـ فقط
8 1  43 95.56 

11 
خطاره كتابيا بما تـ  إشعاره قبؿ اتخاذ أم قرار بحقو كلفت نظرة عند كقكع أم مخالفات كا 

 .اتخاذه مف قرارات بحقو مع إعطائو حؽ النقض
7 2  41 91.11 

11 
حذؼ أك إضافة أم مقرر ، أك حذؼ الفصؿ الدراسي بأكممو كفقا لمتقكيـ الجامعي القائـ 

 عمى نظاـ الساعات المعتمدة
7 2  41 91.11 
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13 
حرية التعبير عف الرأم كالمناقشة في الأمكر التعميمية كالتربكية التي تخصو عمى أف يككف 

 ذلؾ في حدكد السمككيات اللبئقة ككفقان لأنظمة الجامعة كلكائحيا
8 1  43 95.56 

 95.56 43  1 8 ضماف سرية الشككل المقدمة منو  10

1٢ 
نات أك قركض اية التي تقدميا الجامعة كالحصكؿ عمى إعجتماعالتمتع بخدمات الرعاية الا

 مالية بعد دراسة حالتو المادية كثبكت حاجتو ليا كفقا لأنظمة الجامعة كلكائحيا
8 1  43 95.56 

 91.11 41  2 7 الحصكؿ عمى الحكافز كالمكافآت المادية الإضافية المقررة نظامان في حالة ككنو طالبا متفكقان  16

 91.11 41  2 7 لدل الجية المعنية في حالة عدـ الحصكؿ عمي حقكقو المذككرة في ميثاؽ الطالبالتظمـ  17

 95.56 43  1 8 ختبارات الدكرية كالفصمية الاطلبع عمى علبماتو في المقرر الدراسي ك نتائج الا 18

 91.11 41  2 7 التزاـ أعضاء ىيئة التدريس بالجامعة  19

 91.11 41  2 7 لدائـ مع عضك ىيئة التدريس بالطرؽ المختمفة تكفير فرص التكاصؿ ا 11

 86.67 39  3 6 معرفة الإجابة النمكذجية لأسئمة الختبارات الفصمية 11

11 
نظاـ تأديب الطلبب بالقكانيف التي يخضع ليا الطالب كفقان اللبئحة التنفيذية لقانكف تنظيـ 

 1972لسنة  49الجامعات رقـ 
6 3  39 86.67 

  9 1  45 111.11 

 لمثالي صفات الطالب الجامعيىؿ تتكافر ( اف المحكر الاكؿ 3كتابع جدكؿ  3يتضح مف الجدكؿ )
% كباجمالى 91.11% الى 73.33مف عبارة( تراكحت نسبة المكافقة عمى العبارات  15لدييـ باجمالى )

 لتي يجب أف يتحمي بيا الطالبالأخلبقيات اىؿ %، كبالمحكر الثانى 100مكافقة عمى المحكر ككؿ بنسبة 
% 95.56% الى 86.67مف تراكحت نسبة المكافقة عمى العبارات عبارات (  6باجمالى ) متكافرة لدييـ

الكاجبات التي يجب أف يمتزـ بيا ىؿ %، كبالمحكر الثالث 100كباجمالى مكافقة عمى المحكر ككؿ بنسبة 
% الى 82.22مف حت نسبة المكافقة عمى العبارات تراك عبارات (  10باجمالى ) متكافرة لدييـ الطالب
ىؿ الطلبب عمى دراية %، كبالمحكر الرابع 100% كباجمالى مكافقة عمى المحكر ككؿ بنسبة 95.56

% الى 82.22مف تراكحت نسبة المكافقة عمى العبارات عبارة ( 22باجمالى ) الحقكؽ التي يتمتع بياب
% كبذلؾ تمت المكافقة عمى المحاكر جميعا بما 100ؿ بنسبة % كباجمالى مكافقة عمى المحكر كك95.56

 عبارة(. 53تضمنو مف عبارات بمغت باجمالى )
المتكسط الحسابى كالانحراؼ المعيارة كمعامؿ الارتباط بيف التطبيقيف الاكؿ كالثانى لمحاكر كعبارات  (4جدكؿ )

 ( 9 الاستبياف الاكؿ لمميثاؽ الاخلاقى مف كجية نظر المشرفكف ) ف=
 المحور والعبارة م

 التطبيق الثانى التطبيق الاول
 معامل الارتباط

 ع م ع م

      -لدييـ كىى: صفات الطالب الجامعي المثاليىؿ تتكافر  أولاا 

 1.6325 1.11 1.67 1.11 1.67 نضباط داخؿ الحرـ الجامعي كخارجولتزاـ كالاالا 1

 1.8111 1.15 1.89 1.15 1.89 اجبات كالأنشطة المكمؼ بيامدل القدرة عمى إنجاز أداء المياـ كالك  1

 1.7916 1.11 2.33 1.11 2.33 متابعة المحاضرات كالحرص عمى التفكؽ الدراسي 3

 1.7559 1.11 3.11 1.88 2.56 التفكؽ العممي الأكاديمي كفؽ المعدؿ التراكمي 0

 1.7916 1.88 2.56 1.11 2.33 حسف المظير كحسف الخمؽ ٢

 1.7559 1.88 2.56 1.11 2.33 نفعالي كالثقة بالنفستزاف الالاا 6

 1.5976 1.15 1.89 1.11 1.67 يجابي كالميارات الشخصيةالسمكؾ الا 7

 1.7916 1.88 2.56 1.11 2.33 قيامو بدكر بارز في خدمة المجتمع الجامعي كالمجتمع المحيط بو 8

 1.8111 1.67 2.78 1.67 2.78 المحافظة عمى ممارسة اليكايات 9
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 1.7916 1.88 2.56 1.11 2.33 استغلبؿ الكقت كتقسيمو بطريقة صحيحة 11

 1.8111 1.15 2.11 1.15 2.11 اختبار تحريرمىؿ تـ مف خلبؿ الثقافة العامة كالمتنكعة  11

 1.5511 1.15 2.11 1.15 2.11 ممـ بالأحداث المحمية كالإقميمية كالعالمية الجارية 11

 1.3571 1.67 2.78 1.88 2.56 ) إدارة الجامعة  الأساتذة  الكمية(عمى إقامة علبقات طيبة معالقدرة  13

 1.7916 1.67 2.78 1.11 2.33 المشاركة في الأنشطة الجامعية كخدمة المجتمع 10

 1.7916 1.11 2.33 1.15 1.89 المشاركات كالجكائز الداخمية كالخارجية 1٢

  31.11 11.41 34.22 5.52 1.9113 

      -متكافرة لدييـ كىى: الأخلاقيات التي يجب أف يتحمي بيا الطالبىؿ  حاًُاا 

 1.8111 1.15 2.11 1.15 2.11 المثابرة في طمب العمـ 1

 1.7559 1.11 3.11 1.11 2.33 الفطنة في مداخلبتو 1

 1.7559 1.11 3.11 1.11 2.33 احتراـ عضك ىيئة التدريس 3

 1.3953 1.67 2.78 1.15 2.11 ةتككيف علبقات جيد 0

 1.5111 1.67 2.78 1.11 2.33 التعاكف مع زملبئو ٢

 1.1111 1.11 3.11 1.11 2.33 الصبر عمى طمب العمـ 6

  13.56 5.81 16.67 1.73 1.8183 

      -متكافرة لدييـ كىى: الكاجبات التي يجب أف يمتزـ بيا الطالبىؿ  حالخاا 

 1.1111 1.88 2.56 1.88 2.56 ستذكارالا 1

 1.6614 1.11 3.11 1.11 3.11 التجاكب 1

 1.1111 1.67 2.78 1.67 2.78 تطبيؽ العمـ  3

 1.1111 1.11 3.11 1.11 3.11 المحاضراتبالالتزاـ  0

 1.1111 1.11 3.11 1.11 3.11 رؤية جيدة لمستقبمو ٢

 1.1111 1.67 2.78 1.67 2.78 الحرص عمى  سيرتو كسمعتو 6

 1.1111 1.11 3.11 1.11 3.11 عناية بالمظيرال 7

 1.6614 1.11 3.11 1.11 3.11 الكلاء كالإشادة بالجامعة 8

 1.1111 1.88 2.56 1.88 2.56 البعد عف الإساءة لمجامعة 9

 1.1111 1.88 2.56 1.88 2.56 التمكف المغكم 11

  28.22 2.73 28.22 2.73 1.9253 

بى كالانحراؼ المعيارل كمعامؿ الارتباط بيف التطبيقيف الاكؿ كالثانى لاراء الخبراء فى محاكر المتكسط الحسا (4تابع جدكؿ )
 ( 9كعبارات الاستبياف الاكؿ لمميثاؽ الاخلاقى مف كجية نظر المشرفكف ) ف= 

  معامل الارتباط التطبيق الثانى التطبيق الاول المحور والعبارة م
 ع م ع م

      -كىى: الحقكؽ التي يتمتع بيادراية ب ىؿ الطلاب عمى رابعا  

1 
الالتحاؽ بالكمية أك القسـ العممي حسب رغبتو كفؽ ضكابط كشركط القبكؿ كالتسجيؿ 

 التي تقرىا الجامعة
2.78 1.67 2.78 1.67 1.1111 

1 
التحكيؿ مف قسـ عممي إلى آخر حسب المكائح كالأنظمة الخاصة بالتحكيؿ كحسب 

 اخؿ الكميةإمكأنيات المتاحة د
3.11 1.11 3.11 1.11 1.1111 

3 
تكفير البيئة الدراسية كالمناخ العممي المناسب لو لمحصكؿ عمى تعمـ ذم جكدة عالية بما 

 يتماشى مع رسالة الجامعة
2.78 1.67 2.78 1.67 1.1111 

 1.1111 1.15 1.89 1.15 1.89 الحصكؿ عمى البطاقة الجامعية التي تثبت شخصيتو داخؿ كخارج الجامعة 0

حاطتو بكجكد يكـ إرشادم  ٢  1.1111 1.67 2.78 1.67 2.78 إشعاره كا 

 1.1111 1.11 2.33 1.11 2.33 الحصكؿ عمى تكصيؼ المقرر الدراسي عند بدء الدراسة  6

 1.1111 1.88 2.56 1.88 2.56 الاستفادة مف خدمات كمرافؽ الجامعة  7

 1.1111 1.15 1.89 1.15 1.89 ة كتعريفو بيا حسب الإمكأنات المتاحة .الحصكؿ عمى الخدمة اللبئقة كالمناسب 8
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9 
تكفير الرعاية الصحية الكافية لو كحسب ما تنص عميو لكائح الجامعة مف تكفير العلبج 

 في المستشفيات كالمراكز الصحية التابعة لمجامعة
2.33 1.11 2.33 1.11 1.1111 

11 

طلبع صكصية التامة في كؿ ما يتعمؽ بو كعدـ الاالمحافظة عمى سرية المعمكمات كالخ
أك استخداـ المعمكمات الشخصية ، مثؿ : السجؿ الأكاديمي ، كالممؼ الشخصي ، 

 ككشؼ الدرجات الخاص بو إلا لممصرح ليـ فقط
1.89 1.15 1.89 1.15 1.1111 

11 
خطاره ك بما تـ  تابياإشعاره قبؿ اتخاذ أم قرار بحقو كلفت نظرة عند كقكع أم مخالفات كا 

 .اتخاذه مف قرارات بحقو مع إعطائو حؽ النقض
2.56 1.88 2.56 1.88 1.1111 

11 
حذؼ أك إضافة أم مقرر ، أك حذؼ الفصؿ الدراسي بأكممو كفقا لمتقكيـ الجامعي القائـ 

 عمى نظاـ الساعات المعتمدة
2.33 1.11 2.33 1.11 1.1111 

13 
الأمكر التعميمية كالتربكية التي تخصو عمى أف  حرية التعبير عف الرأم كالمناقشة في

 يككف ذلؾ في حدكد السمككيات اللبئقة ككفقان لأنظمة الجامعة كلكائحيا
2.56 1.88 2.56 1.88 1.1111 

 1.1111 1.11 2.33 1.11 2.33 ضماف سرية الشككل المقدمة منو  10

1٢ 
نات أك اكالحصكؿ عمى إعجتماعية التي تقدميا الجامعة التمتع بخدمات الرعاية الا

 قركض مالية بعد دراسة حالتو المادية كثبكت حاجتو ليا كفقا لأنظمة الجامعة كلكائحيا
1.89 1.15 1.89 1.15 1.1111 

16 
الحصكؿ عمى الحكافز كالمكافآت المادية الإضافية المقررة نظامان في حالة ككنو طالبا 

 متفكقان 
1.67 1.11 1.67 1.11 1.1111 

 1.1111 1.88 2.56 1.88 2.56 مـ لدل الجية المعنية في حالة عدـ الحصكؿ عمي حقكقو المذككرة في ميثاؽ الطالبالتظ 17

 1.1111 1.15 2.11 1.15 2.11 ختبارات الدكرية كالفصمية الاطلبع عمى علبماتو في المقرر الدراسي ك نتائج الا 18

 1.1111 1.67 2.78 1.67 2.78 التزاـ أعضاء ىيئة التدريس بالجامعة  19

 1.1891- 1.11 3.11 1.11 3.11 تكفير فرص التكاصؿ الدائـ مع عضك ىيئة التدريس بالطرؽ المختمفة  11

 1.1111 1.88 2.56 1.88 2.56 معرفة الإجابة النمكذجية لأسئمة الختبارات الفصمية 11

11 
ئحة التنفيذية لقانكف تنظيـ نظاـ تأديب الطلبب بالقكانيف التي يخضع ليا الطالب كفقان اللب

 1972لسنة  49الجامعات رقـ 
2.33 1.11 2.33 1.11 1.1111 

  52.89 7.69 52.89 7.69 1.9869 

صفات الطالب ( اف معامؿ الثبات بالمحكر الاكؿ ىؿ تتكافر 4كتابع جدكؿ  4يتضح مف الجدكؿ )
لتزاـ الا( 1ـ ثباتيـ كىـ عبارة رقـ  )عبارات لعد 4عبارة، تـ حذؼ  15لدييـ باجمالى ) لمثالي الجامعي

، عبارة رقـ  يجابي كالميارات الشخصيةالسمكؾ الا( 7، عبارة رقـ ) نضباط داخؿ الحرـ الجامعي كخارجوكالا
ع القدرة عمى إقامة علبقات طيبة م( 13عبارة رقـ )،  ممـ بالأحداث المحمية كالإقميمية كالعالمية الجارية( 12)

، 0.9103عبارة فقط( كبمغ معامؿ الارتباط لممحكر ككؿ  11قبكؿ  ك إدارة الجامعة  الأساتذة  الكمية
عبارات تـ حذؼ  6متكافرة لدييـ باجمالى ) الأخلبقيات التي يجب أف يتحمي بيا الطالبكبالمحكر الثانى ىؿ 

كتـ  ب العمـالصبر عمى طم( 5كعبارة رقـ ) تككيف علبقات جيدة (4عبارتيف لعدـ ثباتيـ كىـ عبارة رقـ )
الكاجبات التي ، كبالمحكر الثالث ىؿ 0.8183عبارات فقط ( كبمغ معامؿ الارتباط لممحكر ككؿ  4قبكؿ 

عبارات تـ حذؼ عبارتاف لعدـ ثباتيـ كىما العبارة رقـ  10متكافرة لدييـ باجمالى ) يجب أف يمتزـ بيا الطالب
عبارات فقط ( كبمغ معامؿ الارتباط لممحكر  8كقبكؿ  امعةالكلاء كالإشادة بالج( 8كالعبارة رقـ ) ستذكارالا( 2)

عبارة تـ حذؼ 22باجمالى ) الحقكؽ التي يتمتع بياكبالمحكر الرابع ىؿ الطلبب عمى دراية ب 0.9253ككؿ 
 21كتـ قبكؿ  تكفير فرص التكاصؿ الدائـ مع عضك ىيئة التدريس بالطرؽ المختمفة( 20عبارة كاحدة رقـ)
كبذلؾ تمت المكافقة عمى المحاكر جميعا بما  0.9869غ معامؿ الارتباط لممحكر ككؿ عبارة فقط  ( كبم

 عبارة(. 44تضمنو مف عبارات بمغت باجمالى )



 

 ة حلوانكلية التربية الرياضية للبنين بالهرم جامعالمجلة العلمية ل

Web : www.isjpes.com       E-mail :  info@isjpes.com           

 

 م9102 هاٌى (3الجزء ) 68 العدد           المجلت العلوٍت للتربٍت البدنٍت وعلىم السٌاضت          
 

- 548 - 

مف  الدرجة المقدرة كالنسبة المئكية لاراء الخبراء فى محاكر كعبارات الاستبياف الثانى لمميثاؽ الاخلاقى (5جدكؿ )
 ( 9ف=  كجية نظر الطلاب أراء الخبراء )

 المحور والعبارة م
الدرجة  ميزان التقدير

 الهسبة % المقدرة
5 3 1 

      -كىى: صفات الطالب الجامعي المثاليىؿ تتكفر بؾ  أولا  
 77.78 35  5 4 نضباط داخؿ الحرـ الجامعي كخارجولتزاـ كالاالا 1

 77.78 35  5 4 بيا مدل القدرة عمى إنجاز أداء المياـ كالكاجبات كالأنشطة المكمؼ 1

 77.78 35  5 4 متابعة المحاضرات كالحرص عمى التفكؽ الدراسي 3

 77.78 35  5 4 التفكؽ العممي الأكاديمي كفؽ المعدؿ التراكمي 0

 82.22 37  4 5 حسف المظير كحسف الخمؽ ٢

 82.22 37  4 5 نفعالي كالثقة بالنفستزاف الاالا 6

 82.22 37  4 5 الشخصية يجابي كالمياراتالسمكؾ الا 7

 82.22 37  4 5 قيامو بدكر بارز في خدمة المجتمع الجامعي كالمجتمع المحيط بو 8

 91.11 41  2 7 المحافظة عمى ممارسة اليكايات 9

 86.67 39  3 6 استغلبؿ الكقت كتقسيمو بطريقة صحيحة 11

 86.67 39  3 6 اختبار تحريرمىؿ تـ مف خلبؿ الثقافة العامة كالمتنكعة  11

 86.67 39  3 6 ممـ بالأحداث المحمية كالإقميمية كالعالمية الجارية 11

 95.56 43  1 8 ) إدارة الجامعة  الأساتذة  الكمية(القدرة عمى إقامة علبقات طيبة مع 13

 82.22 37  4 5 المشاركة في الأنشطة الجامعية كخدمة المجتمع 10

 82.22 37  4 5 ة كالخارجيةالمشاركات كالجكائز الداخمي 1٢

  9 1  45 111.11 

      -كىى: طالبك تحمي بياتالأخلاقيات التي يجب أف ىؿ تمتمؾ  ثاَيا  
 86.67 39  3 6 المثابرة في طمب العمـ 1

 86.67 39  3 6 الفطنة في مداخلبتو 1

 91.11 41  2 7 احتراـ عضك ىيئة التدريس 3

 91.11 41  2 7 تككيف علبقات جيدة 0

 91.11 41  2 7 التعاكف مع زملبئو ٢

 91.11 41  2 7 الصبر عمى طمب العمـ 6

  9 1  45 111.11 

      -وحؤديها وھً: طانبكهخزو بها حانىاجباث انخي يجب أٌ ھم اَج عهً عهى ب ثانثا  
 91.11 41  2 7 ستذكارالا 1

 86.67 39  3 6 التجاكب 1

 91.11 41  2 7 تطبيؽ العمـ 3

 86.67 39  3 6 المحاضراتبالالتزاـ  0

 86.67 39  3 6 رؤية جيدة لمستقبمو ٢

 86.67 39  3 6 الحرص عمى  سيرتو كسمعتو 6

 86.67 39  3 6 العناية بالمظير 7

 86.67 39  3 6 الكلاء كالإشادة بالجامعة 8

 91.11 41  2 7 البعد عف الإساءة لمجامعة 9

 91.11 41  2 7 التمكف المغكم 11

  9 1  45 111.11 
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مف  الدرجة المقدرة كالنسبة المئكية لاراء الخبراء فى محاكر كعبارات الاستبياف الثانى لمميثاؽ الاخلاقى (5تابع جدكؿ )
 ( 9كجية نظر الطلاب أراء الخبراء ) ف= 

الدرجة  ميزان التقدير المحور والعبارة م
 المقدرة

الهسبة 
% 5 3 1 

      -كىى: طالبكتمتع بيا تالحقكؽ التي انت عمى دراية ب ىؿ رابعا  

1 
الالتحاؽ بالكمية أك القسـ العممي حسب رغبتو كفؽ ضكابط كشركط القبكؿ كالتسجيؿ التي 

 تقرىا الجامعة
6 3  39 86.67 

1 
التحكيؿ مف قسـ عممي إلى آخر حسب المكائح كالأنظمة الخاصة بالتحكيؿ كحسب إمكأنيات 

 داخؿ الكميةالمتاحة 
7 2  41 91.11 

3 
تكفير البيئة الدراسية كالمناخ العممي المناسب لو لمحصكؿ عمى تعمـ ذم جكدة عالية بما 

 يتماشى مع رسالة الجامعة
6 3  39 86.67 

 91.11 41  2 7 الحصكؿ عمى البطاقة الجامعية التي تثبت شخصيتو داخؿ كخارج الجامعة 0

حاطتو بكجكد يك  ٢  95.56 43  1 8 ـ إرشادمإشعاره كا 

 86.67 39  3 6 الحصكؿ عمى تكصيؼ المقرر الدراسي عند بدء الدراسة 6

 86.67 39  3 6 الاستفادة مف خدمات كمرافؽ الجامعة 7

 95.56 43  1 8 الحصكؿ عمى الخدمة اللبئقة كالمناسبة كتعريفو بيا حسب الإمكأنات المتاحة . 8

9 
فية لو كحسب ما تنص عميو لكائح الجامعة مف تكفير العلبج في تكفير الرعاية الصحية الكا

 المستشفيات كالمراكز الصحية التابعة لمجامعة
6 3  39 86.67 

11 

طلبع أك المحافظة عمى سرية المعمكمات كالخصكصية التامة في كؿ ما يتعمؽ بو كعدـ الا
الشخصي ، ككشؼ استخداـ المعمكمات الشخصية ، مثؿ : السجؿ الأكاديمي ، كالممؼ 

 الدرجات الخاص بو إلا لممصرح ليـ فقط
7 2  41 91.11 

11 
خطاره كتابيا بما تـ  إشعاره قبؿ اتخاذ أم قرار بحقو كلفت نظرة عند كقكع أم مخالفات كا 

 .اتخاذه مف قرارات بحقو مع إعطائو حؽ النقض
6 3  39 86.67 

11 
كممو كفقا لمتقكيـ الجامعي القائـ حذؼ أك إضافة أم مقرر ، أك حذؼ الفصؿ الدراسي بأ

 عمى نظاـ الساعات المعتمدة
6 3  39 86.67 

13 
حرية التعبير عف الرأم كالمناقشة في الأمكر التعميمية كالتربكية التي تخصو عمى أف يككف 

 ذلؾ في حدكد السمككيات اللبئقة ككفقان لأنظمة الجامعة كلكائحيا
7 2  41 91.11 

 91.11 41  2 7 المقدمة منو ضماف سرية الشككل 10

1٢ 
نات أك قركض اجتماعية التي تقدميا الجامعة كالحصكؿ عمى إعالتمتع بخدمات الرعاية الا

 مالية بعد دراسة حالتو المادية كثبكت حاجتو ليا كفقا لأنظمة الجامعة كلكائحيا
6 3  39 86.67 

 86.67 39  3 6 ة نظامان في حالة ككنو طالبا متفكقان الحصكؿ عمى الحكافز كالمكافآت المادية الإضافية المقرر  16

 95.56 43  1 8 التظمـ لدل الجية المعنية في حالة عدـ الحصكؿ عمي حقكقو المذككرة في ميثاؽ الطالب 17

 91.11 41  2 7 ختبارات الدكرية كالفصميةالاطلبع عمى علبماتو في المقرر الدراسي ك نتائج الا 18

 86.67 39  3 6 ىيئة التدريس بالجامعةالتزاـ أعضاء  19

 86.67 39  3 6 تكفير فرص التكاصؿ الدائـ مع عضك ىيئة التدريس بالطرؽ المختمفة 11

 95.56 43  1 8 معرفة الإجابة النمكذجية لأسئمة الختبارات الفصمية 11

11 
ية لقانكف تنظيـ نظاـ تأديب الطلبب بالقكانيف التي يخضع ليا الطالب كفقان اللبئحة التنفيذ

 1972لسنة  49الجامعات رقـ 
7 2  41 91.11 

  9 1  45 111.11 

 صفات الطالب الجامعي المثالي( اف المحكر الاكؿ ىؿ تتكفر بؾ 5كتابع جدكؿ  5يتضح مف الجدكؿ )
% كباجمالى مكافقة 91.11% الى 77.78عبارة( تراكحت نسبة المكافقة عمى العبارات مف  15باجمالى )

 طالبك تحمي بياتالأخلبقيات التي يجب أف %، كبالمحكر الثانى ىؿ تمتمؾ 100المحكر ككؿ بنسبة  عمى
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% كباجمالى مكافقة 91.11% الى 86.67عبارات ( تراكحت نسبة المكافقة عمى العبارات مف  6باجمالى )
متزـ بيا تأف الكاجبات التي يجب %، كبالمحكر الثالث ىؿ انت عمى عمـ ب100عمى المحكر ككؿ بنسبة 

% 91.11% الى 86.67عبارات ( تراكحت نسبة المكافقة عمى العبارات مف  10كتؤدييا باجمالى ) طالبك
تمتع تالحقكؽ التي %، كبالمحكر الرابع ىؿ انت عمى دراية ب100كباجمالى مكافقة عمى المحكر ككؿ بنسبة 

% 95.56% الى 86.67ارات مف عبارة ( تراكحت نسبة المكافقة عمى العب22باجمالى ) طالبكبيا 
% كبذلؾ تمت المكافقة عمى المحاكر جميعا بما تضمنو مف 100كباجمالى مكافقة عمى المحكر ككؿ بنسبة 

 عبارة(. 53عبارات بمغت باجمالى )
ستبياف المتكسط الحسابى كالانحراؼ المعيارة كمعامؿ الارتباط بيف التطبيقيف الاكؿ كالثانى لمحاكر كعبارات الا (6جدكؿ )

 ( 15الثانى لمميثاؽ الاخلاقى مف كجعة نظر الطلاب ) ف= 

 المحور والعبارة م
معامل  التطبيق الثانى التطبيق الاول

 الارتباط
 ع م ع م

      -كىى: صفات الطالب الجامعي المثاليىؿ تتكفر بؾ  أولا  
 0.9376 1.47 3.80 1.45 3.67 نضباط داخؿ الحرـ الجامعي كخارجولتزاـ كالاالا 1
 0.5943 1.28 3.93 1.35 3.40 مدل القدرة عمى إنجاز أداء المياـ كالكاجبات كالأنشطة المكمؼ بيا 1
 0.5590 1.35 3.40 1.51 3.00 متابعة المحاضرات كالحرص عمى التفكؽ الدراسي 3
 1.0000 0.83 4.60 0.83 4.60 التفكؽ العممي الأكاديمي كفؽ المعدؿ التراكمي 0
 0.9397 1.49 3.93 1.49 4.07 ف المظير كحسف الخمؽحس ٢
 0.2942 0.83 4.60 0.70 4.73 نفعالي كالثقة بالنفستزاف الاالا 6
 0.8312 1.55 3.40 1.60 3.53 يجابي كالميارات الشخصيةالسمكؾ الا 7
 0.7906 0.98 3.67 1.23 3.67 قيامو بدكر بارز في خدمة المجتمع الجامعي كالمجتمع المحيط بو 8
 0.6868 1.19 2.47 1.12 2.60 المحافظة عمى ممارسة اليكايات 9
 0.8729 1.03 1.93 1.01 1.80 استغلبؿ الكقت كتقسيمو بطريقة صحيحة 11
 0.6714 1.41 2.87 1.51 3.00 اختبار تحريرمىؿ تـ مف خلبؿ الثقافة العامة كالمتنكعة  11
 0.8584 1.47 3.80 1.26 3.80 لمية الجاريةممـ بالأحداث المحمية كالإقميمية كالعا 11
 0.7917 1.72 3.40 1.55 3.40 ) إدارة الجامعة  الأساتذة  الكمية(القدرة عمى إقامة علبقات طيبة مع 13
 0.8507 1.60 3.53 1.72 3.40 المشاركة في الأنشطة الجامعية كخدمة المجتمع 10
 0.9459 6.40 49.33 5.79 48.67 المشاركات كالجكائز الداخمية كالخارجية 1٢
  3.67 1.45 3.93 1.49 0.8853 
      -كىى: طالبك تحمي بياتالأخلاقيات التي يجب أف ىؿ تمتمؾ  ثاَيا  
 0.1243- 0.52 4.87 1.19 4.47 المثابرة في طمب العمـ 1
 1.0000 0.70 4.73 0.70 4.73 الفطنة في مداخلبتو 1
 0.7321 1.03 4.07 1.03 4.07 احتراـ عضك ىيئة التدريس 3
 0.9186 1.28 4.07 1.28 3.93 تككيف علبقات جيدة 0
 0.8176 5.04 25.40 4.31 24.20 التعاكف مع زملبئو ٢
 0.6814 0.52 4.87 0.70 4.73 الصبر عمى طمب العمـ 6
  3.67 1.45 3.80 1.47 0.9376 
      -وحؤديها وھً: طانبكهخزو بها حانىاجباث انخي يجب أٌ ھم اَج عهً عهى ب ثانثا  
 0.5590 1.35 3.40 1.51 3.00 ستذكارالا 1
 1.0000 0.83 4.60 0.83 4.60 التجاكب 1
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 0.9397 1.49 3.93 1.49 4.07 تطبيؽ العمـ  3
 0.2942 0.83 4.60 0.70 4.73 المحاضراتبالالتزاـ  0
 0.8312 1.55 3.40 1.60 3.53 رؤية جيدة لمستقبمو ٢
 0.7906 0.98 3.67 1.23 3.67 ى  سيرتو كسمعتوالحرص عم 6
 0.6868 1.19 2.47 1.12 2.60 العناية بالمظير 7
 0.8729 1.03 1.93 1.01 1.80 الكلاء كالإشادة بالجامعة 8
 0.6714 1.41 2.87 1.51 3.00 البعد عف الإساءة لمجامعة 9
 0.8584 1.47 3.80 1.26 3.80 التمكف المغكم 11
  3.40 1.55 3.40 1.72 0.7917 

الدرجة المئكية لاراء الخبراء كالمتكسط الحسابى كالانحراؼ المعيارة كمعامؿ الارتباط بيف التطبيقيف الاكؿ  (6تابع جدكؿ )
 ( 15كالثانى لمحاكر كعبارات الاستبياف الثانى لمميثاؽ  المستيدؼ اراء الطلاب ) ف= 

معامل  ثانىالتطبيق ال التطبيق الاول المحور والعبارة م
 ع و ع و الارتباط

      -كىى: طالبكتمتع بيا تالحقكؽ التي ىؿ انت عمى دراية ب رابعا  

1 
الالتحاؽ بالكمية أك القسـ العممي حسب رغبتو كفؽ ضكابط كشركط القبكؿ كالتسجيؿ التي 

 0.9122 1.67 3.27 1.69 3.00 تقرىا الجامعة

1 
المكائح كالأنظمة الخاصة بالتحكيؿ كحسب إمكأنيات التحكيؿ مف قسـ عممي إلى آخر حسب 

 0.4744 1.41 3.53 1.60 3.13 المتاحة داخؿ الكمية

3 
تكفير البيئة الدراسية كالمناخ العممي المناسب لو لمحصكؿ عمى تعمـ ذم جكدة عالية بما 

 0.5922 0.92 4.47 1.26 4.20 يتماشى مع رسالة الجامعة
 0.6738 1.77 3.13 1.76 3.33 معية التي تثبت شخصيتو داخؿ كخارج الجامعةالحصكؿ عمى البطاقة الجا 0
حاطتو بكجكد يكـ إرشادم  ٢  0.9392 1.47 4.20 1.49 4.07 إشعاره كا 
 1.0000 1.45 4.33 1.45 4.33 الحصكؿ عمى تكصيؼ المقرر الدراسي عند بدء الدراسة  6
 0.9617 1.83 3.27 1.88 3.40 الاستفادة مف خدمات كمرافؽ الجامعة  7
 0.8311 1.63 3.67 1.47 3.80 الحصكؿ عمى الخدمة اللبئقة كالمناسبة كتعريفو بيا حسب الإمكأنات المتاحة . 8

9 
تكفير الرعاية الصحية الكافية لو كحسب ما تنص عميو لكائح الجامعة مف تكفير العلبج في 

 0.8750 1.03 3.93 1.03 4.07 المستشفيات كالمراكز الصحية التابعة لمجامعة

11 

طلبع أك المحافظة عمى سرية المعمكمات كالخصكصية التامة في كؿ ما يتعمؽ بو كعدـ الا
استخداـ المعمكمات الشخصية ، مثؿ : السجؿ الأكاديمي ، كالممؼ الشخصي ، ككشؼ 

 0.9787 8.19 37.67 7.50 37.33 الدرجات الخاص بو إلا لممصرح ليـ فقط

11 
خطاره كتابياإشعاره قبؿ  بما تـ  اتخاذ أم قرار بحقو كلفت نظرة عند كقكع أم مخالفات كا 

 0.1336- 0.52 4.87 0.83 4.60 .اتخاذه مف قرارات بحقو مع إعطائو حؽ النقض

11 
حذؼ أك إضافة أم مقرر ، أك حذؼ الفصؿ الدراسي بأكممو كفقا لمتقكيـ الجامعي القائـ 

 0.8439 1.28 4.07 1.23 4.33 عمى نظاـ الساعات المعتمدة

13 
حرية التعبير عف الرأم كالمناقشة في الأمكر التعميمية كالتربكية التي تخصو عمى أف يككف 

 0.7645 1.55 3.40 1.45 3.67 ذلؾ في حدكد السمككيات اللبئقة ككفقان لأنظمة الجامعة كلكائحيا
 0.7727 1.12 4.60 1.12 4.60 ضماف سرية الشككل المقدمة منو  10

1٢ 
نات أك قركض اجتماعية التي تقدميا الجامعة كالحصكؿ عمى إعالتمتع بخدمات الرعاية الا

 0.7157 1.26 2.20 1.77 2.87 مالية بعد دراسة حالتو المادية كثبكت حاجتو ليا كفقا لأنظمة الجامعة كلكائحيا
 0.6565 1.49 3.93 0.98 4.33 حالة ككنو طالبا متفكقان الحصكؿ عمى الحكافز كالمكافآت المادية الإضافية المقررة نظامان في  16
 1.0000 1.83 3.27 1.83 3.27 التظمـ لدل الجية المعنية في حالة عدـ الحصكؿ عمي حقكقو المذككرة في ميثاؽ الطالب 17
 0.8356 1.66 3.80 1.49 3.93 ختبارات الدكرية كالفصمية الاطلبع عمى علبماتو في المقرر الدراسي ك نتائج الا 18
 0.5687 1.77 3.13 1.67 3.27 التزاـ أعضاء ىيئة التدريس بالجامعة  19
 0.4276 1.60 3.53 0.98 4.33 تكفير فرص التكاصؿ الدائـ مع عضك ىيئة التدريس بالطرؽ المختمفة  11
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 0.8864 1.63 3.67 1.45 3.67 معرفة الإجابة النمكذجية لأسئمة الختبارات الفصمية 11

11 
ظاـ تأديب الطلبب بالقكانيف التي يخضع ليا الطالب كفقان اللبئحة التنفيذية لقانكف تنظيـ ن

 0.9098 1.19 3.53 1.23 3.67 1972لسنة  49الجامعات رقـ 
  3.27 1.83 3.27 1.67 0.9108 

صفات ( اف معامؿ الثبات بالمحكر الاكؿ ىؿ تتكفر بؾ 6كتابع جدكؿ  6يتضح مف الجدكؿ )
كتـ  نفعالي كالثقة بالنفستزاف الاالا( 6عبارة حذفت عبارة كاحدة رقـ ) 15باجمالى ) لجامعي المثاليالطالب ا
الأخلبقيات ، كبالمحكر الثانى ىؿ تمتمؾ 0.8853عبارات(  كبمغ معامؿ الارتباط لممحكر ككؿ  14قبكؿ 

كتـ  المثابرة في طمب العمـ( 1عبارات حذفت عبارة كاحدة رقـ) 6باجمالى ) طالبك تحمي بياتالتي يجب أف 
، كبالمحكر الثالث ىؿ انت عمى عمـ 0.9376عبارات ( كبمغ معامؿ الارتباط لممحكر ككؿ  5قبكؿ 

الالتزاـ ( 4عبارات كتـ حذؼ العبارة رقـ) 10كتؤدييا باجمالى ) طالبكمتزـ بيا تالكاجبات التي يجب أف ب
كبالمحكر الرابع ىؿ انت  0.7917اط لممحكر ككؿ عبارات( كبمغ معامؿ الارتب 9كتـ قبكؿ  المحاضراتب

التحكيؿ مف قسـ ( 2عبارة تـ حذؼ عبارتيف رقـ)22باجمالى ) طالبكتمتع بيا تالحقكؽ التي عمى دراية ب
( 11كرقـ ) عممي إلى آخر حسب المكائح كالأنظمة الخاصة بالتحكيؿ كحسب إمكأنيات المتاحة داخؿ الكمية

خطاره كتابياإشعاره قبؿ اتخاذ أم قرار  بما تـ اتخاذه مف قرارات  بحقو كلفت نظرة عند كقكع أم مخالفات كا 
كبذلؾ تمت  0.9108عبارة( كبمغ معامؿ الارتباط لممحكر ككؿ 20.كتـ قبكؿ بحقو مع إعطائو حؽ النقض

 عبارة(. 47المكافقة عمى المحاكر جميعا بما تضمنو مف عبارات بمغت باجمالى )
باستبياف الميثاؽ  رات المحذكفة بناء عمى عدـ ارتباطيا عند الثبات سكاء بعينة المشرفيف اك الطلاب( بياف بالعبا7جدكؿ )

 (15( )طلاب ف= 9الاخلاقى )مشرفكف ف=

 المحور و
 رقه العبارة

 الصيغة
 طلاب مشرفوٌ

1 

 انجايعي انطانب صفاث

 انًثاني
 

 بالاىتماـ بالعلبقات الانسانية فى معاملبتيا مع الطلب  1
 يجابي كالميارات الشخصيةالسمكؾ الا  7
 ممـ بالأحداث المحمية كالإقميمية كالعالمية الجارية  11
 ) إدارة الجامعة  الأساتذة  الكمية(القدرة عمى إقامة علبقات طيبة مع  13
 نفعالي كالثقة بالنفستزاف الاالا 6 

2 
 أٌ يجب انخي الأخلاقياث

 انطانب بها يخحهي
 تككيف علبقات جيدة  0
 التعاكف مع زملبئو  ٢
 المثابرة في طمب العمـ 1 

3 
 أٌ يجب انخي انىاجباث

 انطانب بها يهخزو
 التجاكب  2
 الكلاء كالإشادة بالجامعة  8
 المحاضراتبالالتزاـ  4 

4 
 بها يخًخع انخي انحقىق

 انطانب

 دريس بالطرؽ المختمفة تكفير فرص التكاصؿ الدائـ مع عضك ىيئة الت  21

 2 
التحكيؿ مف قسـ عممي إلى آخر حسب المكائح كالأنظمة الخاصة 

 بالتحكيؿ كحسب إمكأنيات المتاحة داخؿ الكمية

 11 
إشعاره قبؿ اتخاذ أم قرار بحقو كلفت نظرة عند كقكع أم مخالفات 

خطاره كتابيا  .بما تـ اتخاذه مف قرارات بحقو مع إعطائو حؽ النقض كا 
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 عبارة حذفت لعدـ ثباتيا لدل المشرفيف كالطلبب 15 5 9 4 الاجمالى

عبارة كتـ حذؼ العبارة التى لـ يثبت ثباتيا 15( اف اجمالى عدد العبارات التى حذفت 7يتضح مف جدكؿ )
 لدل كؿ مف المشرفكف كالطلبب لعدـ حدكث فركؽ بصياغة الاستبياف كما اك نكعان 

 ية فى التدريب الميدانىاستبياف الكفايات الاشراف -2
الدرجة المقدرة ك النسبة المئكية لاراء الخبراء  فى محاكر كعبارات الاستبياف الثالث الكفايات الاشرافية مف  (8جدكؿ )

 ( 9كجية نظر المشرفيف المستيدؼ  اراء الخبراء) ف= 

 المحور والعبارة م
الدرجة  ميزان التقدير

 المقدرة
 الهسبة

% 5 3 1 

      -ىؿ يتـ الاتصاؿ كالتفاعؿ بينؾ كبيف الطلاب عمى النحك التالى: أكلان 

 77.78 35  5 4 الاىتماـ بالعلبقات الانسانية فى معاملبتيا مع الطلبب 1

 77.78 35  5 4 معرؼ بيانات كمعمكمات خاصة بالطلبب 1

 86.67 39  3 6 اكساب الطلبب المكاجية المكضكعية لحؿ المشكلبت 3

 86.67 39  3 6 اب الطلبب باليكـ الاكؿ لمتدريب الميدانىأصطح 0

 77.78 35  5 4 تقديـ النصح كالمشكرة داخؿ كخارج نطاؽ التدريب الميدانى ٢

 86.67 39  3 6 الاجتماعات الدكرية لمناقشة التدريب الميدانى كسبؿ انجازة  6

  9   45 111.11 

      -التالى:ىؿ تبيف اىداؼ الاشراؼ عمى النحك  ثانيان 

 77.78 35  5 4 تكضيح العلبقة بيف الطلبب كادارة المدرسة 1

 77.78 35  5 4 ادراؾ الطلبب لاىمية التدريب الميدانى كىدفو 1

 86.67 39  3 6 تعريؼ الطلبب باىمية رسالة المينة 3

 86.67 39  3 6 بالاشتراؾ مع الطلبب كضع خطة عمؿ لتنفيذ اىداؼ التدريب الميدانى 0

 77.78 35  5 4 التكميؼ ببعض الكاجبات داخؿ كخارج التدريب الميدانى  ٢

 86.67 39  3 6 اتاحة الفرصة لممناقشة كابداء الرال 6

 77.78 35  5 4 الكشؼ عف ميكؿ كاتجاىات التلبميذ 7

 77.78 35  5 4 احتراـ رال كدكر الادارة المدرسية فى التدريب الميدانى 8

 86.67 39  3 6 كؽ التى يتمتع بيا الطالب تكضيح الحق 9

 77.78 35  5 4 التاكيد عمى الاخلبقيات التى ينبغى اف يتسـ بيا الطلبب  11

 77.78 35  5 4 التاكيد عمى الصفات المثمى لمطالب الجامعى  11

  9   45 111.11 

      -ىؿ تتحقؽ كاجبات الاشراؼ كما ىك اتى: ثالثان 

 86.67 39  3 6 محتكل المقرر التنفيذل ككحداتوتبصير الطلبب ب 1

 77.78 35  5 4 العرض لكحدات متباينة مف الدركس 1

 95.56 43  1 8 التقديـ لكيفية اصلبح الاخطاء كتقديـ التغذية الراجعة  3

 77.78 35  5 4 التبصير بطرؽ كاساليب التدريس الخاصة بتنفيذ المحتكل المقرر ككحداتو 0

 77.78 35  5 4 بطرؽ التقكيـ الخاصة بتنفيذ المحتكل المقرر التنفيذل ككحداتوالتبصير  ٢



 

 ة حلوانكلية التربية الرياضية للبنين بالهرم جامعالمجلة العلمية ل

Web : www.isjpes.com       E-mail :  info@isjpes.com           

 

 م9102 هاٌى (3الجزء ) 68 العدد           المجلت العلوٍت للتربٍت البدنٍت وعلىم السٌاضت          
 

- 554 - 

الدرجة المقدرة ك النسبة المئكية لاراء الخبراء  فى محاكر كعبارات الاستبياف الثالث الكفايات الاشرافية  (8تابع جدكؿ )
 ( 9مف كجية نظر المشرفيف المستيدؼ اراء الخبراء) ف= 

 الدرجة ميزان التقدير المحور والعبارة م
 المقدرة 

 الهسبة
% 5 3 1 

 77.78 35  5 4 التكضيح لتخطيط كتنفيذ النشاط الداخمى كالخارجى 6

 77.78 35  5 4 الحرص عمى تزكيد الطلبب بالميثاؽ الاخلبقى الجامعى 7

 77.78 35  5 4 تكضيح كيفية اعداد كاستخداـ الكسائؿ التعميمية  8

 86.67 39  3 6 ة اعداد كاستخداـ الادكات البديمة تكضيح كيفي 9

 77.78 35  5 4 الاىتماـ بالتنكيع كالابتكار عند التخطيط كالتنفيذ لمدرس مف قبؿ الطلبب 11

 77.78 35  5 4 الحرص عمى اداء نمكذج لحصة بالتدريب الميدانى  11

  9   45 111.11 

      -ا:ىؿ يتـ إستخدـ اساليب بالاشراؼ مني رابعان 

 77.78 35  5 4 المتابعة المباشرة كالمستمرة عمى التنفيذ لخطة التدريب الميدانى 1

 95.56 43  1 8 المشاركة للبدارة كالطلبب فى عممية الاشراؼ 1

 86.67 39  3 6 التدخؿ المباشر فى التكقيت المناسب للبشراؼ  3

 77.78 35  5 4 كالتنفيذ لبعض المياـ  اعطاء الفرصة لمطلبب لمتداكؿ فيما بينيـ لمتخطيط 0

٢ 
استخداـ التقنيات الحديثة لمشرح كالتكضيح لسبؿ نجاح فترة التدريب 

 الميدانى
6 3  39 86.67 

 77.78 35  5 4 تحفيز الطلبب عمى المثابرة كالالتزاـ 6

  9   45 111.11 

      -ىؿ تتـ عممية التقكيـ كما يمى: خامسان 

 77.78 35  5 4 عداد بطاقة تقكيـ لمطلببالمشاركة فى ا 1

 77.78 35  5 4 الالتزاـ بالرائ المكضكعى فى التعامؿ 1

 86.67 39  3 6 تسجيؿ الملبحظات فكر الانتياء مف الاداء 3

 77.78 35  5 4 الملبحظة المكضكعية لمسمات الشخصية لمطلبب 0

 77.78 35  5 4 التركيز عمى تطكر اداء الطلبب كتقدميـ ٢

 86.67 39  3 6 التاكيد عمى التنفيذ الجيد لمراحؿ الدرس )اعدادا كتنفيذا كتقكيما( 6

 86.67 39  3 6 استخداـ اراء الطلبب لمنقد الذاتى كالاستفادة مف الاخطاء 7

  9   45 111.11 

الطلبب ( اف المحكر الاكؿ ىؿ يتـ الاتصاؿ كالتفاعؿ بينؾ كبيف 8كتابع جدكؿ  8يتضح مف الجدكؿ )
% كباجمالى مكافقة 86.67% الى 77.78عبارات( تراكحت نسبة المكافقة عمى العبارات مف  6باجمالى )

عبارة( تراكحت  11%، كبالمحكر الثانى ىؿ تبيف اىداؼ الاشراؼ باجمالى )100عمى المحكر ككؿ بنسبة 
المحكر ككؿ بنسبة % كباجمالى مكافقة عمى 86.67% الى 77.78نسبة المكافقة عمى العبارات مف 

عبارة ( تراكحت نسبة المكافقة عمى  11%، كبالمحكر الثالث ىؿ تتحقؽ كاجبات الاشراؼ باجمالى )100
%، كبالمحكر الرابع 100% كباجمالى مكافقة عمى المحكر ككؿ بنسبة 95.56% الى 77.78العبارات مف 
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% 77.78بة المكافقة عمى العبارات مف عبارات ( تراكحت نس 6ىؿ يتـ إستخدـ اساليب بالاشراؼ باجمالى )
عبارات(  7%، كبالمحكر الخامس باجمالى )100% كباجمالى مكافقة عمى المحكر ككؿ بنسبة 86.67الى 

% كباجمالى مكافقة 86.67% الى 77.78ىؿ تتـ عممية التقكيـ تراكحت نسبة المكافقة عمى العبارات مف 
كافقة عمى المحاكر جميعا بما تضمنو مف عبارات بمغت %، كبذلؾ تمت الم100عمى المحكر ككؿ بنسبة 

 عبارة(. 41باجمالى )
المتكسط الحسابى كالانحراؼ المعيارة كمعامؿ الارتباط بيف التطبيقيف الاكؿ كالثانى لمحاكر كعبارات  (9جدكؿ )

 ( 9الاستبياف الثالث  لمكفايات الاشرافية مف كجية نظر المشرفيف ) ف= 

معامل  التطبيق الثانى التطبيق الاول المحور والعبارة م
 الارتباط

 م م ع م

      -ىؿ يتـ الاتصاؿ كالتفاعؿ بينؾ كبيف الطلاب عمى النحك التالى: أكلان 

 1.6614 1.67 3.22 1.88 3.44 الاىتماـ بالعلبقات الانسانية فى معاملبتيا مع الطلبب 1

 1.8944 1.15 3.89 1.41 3.67 معرؼ بيانات كمعمكمات خاصة بالطلبب 1

 1.8751 1.11 3.67 1.33 3.44 اكساب الطلبب المكاجية المكضكعية لحؿ المشكلبت 3

 1.7559 1.11 3.67 1.88 3.44 أصطحاب الطلبب باليكـ الاكؿ لمتدريب الميدانى 0

 1.4588 1.11 4.33 1.45 3.89 تقديـ النصح كالمشكرة داخؿ كخارج نطاؽ التدريب الميدانى ٢

 1.7559 1.88 3.44 1.11 3.67 لاجتماعات الدكرية لمناقشة التدريب الميدانى كسبؿ انجازةا 6

  21.56 3.13 22.22 2.33 1.7691 

      -ىؿ تبيف اىداؼ الاشراؼ عمى النحك التالى: ثانيان 

 1.1111 1.88 4.56 1.88 4.56 تكضيح العلبقة بيف الطلبب كادارة المدرسة 1

 1.6614 1.88 4.56 1.67 4.78 ىمية التدريب الميدانى كىدفوادراؾ الطلبب لا 1

 1.9354 1.88 4.56 1.41 4.33 تعريؼ الطلبب باىمية رسالة المينة 3

 1.7916 1.11 3.67 1.15 3.89 بالاشتراؾ مع الطلبب كضع خطة عمؿ لتنفيذ اىداؼ التدريب الميدانى 0

 1.3953 1.15 3.89 1.33 3.44 ميدانىالتكميؼ ببعض الكاجبات داخؿ كخارج التدريب ال ٢

 1.7511 1.67 3.22 1.11 3.11 اتاحة الفرصة لممناقشة كابداء الرال 6

 1.1111 1.15 3.89 1.15 3.89 الكشؼ عف ميكؿ كاتجاىات التلبميذ 7

 1.9168 1.15 4.11 1.45 3.89 احتراـ رال كدكر الادارة المدرسية فى التدريب الميدانى 8

 1.1111 1.11 3.67 1.11 3.67 قكؽ التى يتمتع بيا الطالبتكضيح الح 9

 1.1111 1.88 4.56 1.88 4.56 التاكيد عمى الاخلبقيات التى ينبغى اف يتسـ بيا الطلبب 11

 1.7559 1.11 4.33 1.88 4.56 التاكيد عمى الصفات المثمى لمطالب الجامعى 11

  44.56 5.73 45.11 5.11 1.9781 

      -ؽ كاجبات الاشراؼ كما ىك اتى:ىؿ تتحق ثالثان 

 1.1111 1.11 4.33 1.11 4.33 تبصير الطلبب بمحتكل المقرر التنفيذل ككحداتو 1

 1.7916 1.15 3.89 1.11 3.67 العرض لكحدات متباينة مف الدركس 1

 1.1111 1.15 4.11 1.15 4.11 التقديـ لكيفية اصلبح الاخطاء كتقديـ التغذية الراجعة 3
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 1.1111 1.15 3.89 1.15 3.89 لتبصير بطرؽ كاساليب التدريس الخاصة بتنفيذ المحتكل المقرر ككحداتوا 0

 1.1111 1.15 4.11 1.15 4.11 التبصير بطرؽ التقكيـ الخاصة بتنفيذ المحتكل المقرر التنفيذل ككحداتو ٢

يف التطبيقيف الاكؿ كالثانى لمحاكر كعبارات المتكسط الحسابى كالانحراؼ المعيارة كمعامؿ الارتباط ب (9تابع جدكؿ )
 ( 9الاستبياف الثالث  لمكفايات الاشرافية مف كجية نظر المشرفكف) ف= 

معامل  التطبيق الثانى التطبيق الاول المحور والعبارة م
 م م ع م الارتباط

 1.1693- 1.21 2.78 1.11 3.11 التكضيح لتخطيط كتنفيذ النشاط الداخمى كالخارجى 6

 1.7916 1.15 4.11 1.11 4.33 الحرص عمى تزكيد الطلبب بالميثاؽ الاخلبقى الجامعى 7

 1.8751 1.11 3.67 1.33 3.44 تكضيح كيفية اعداد كاستخداـ الكسائؿ التعميمية  8

 1.3953 1.15 3.89 1.33 3.44 تكضيح كيفية اعداد كاستخداـ الادكات البديمة  9

 1.8111 1.15 4.11 1.15 3.89 لابتكار عند التخطيط كالتنفيذ لمدرس مف قبؿ الطلببالاىتماـ بالتنكيع كا 11

 1.7916 1.11 4.33 1.15 4.11 الحرص عمى اداء نمكذج لحصة بالتدريب الميدانى  11

  42.33 8.12 43.22 7.24 1.8519 

      -ىؿ يتـ إستخدـ اساليب بالاشراؼ منيا: رابعان 

 1.8944 1.41 3.67 1.15 3.89 المستمرة عمى التنفيذ لخطة التدريب الميدانىالمتابعة المباشرة ك  1

 1.1111 1.11 2.33 1.11 2.33 المشاركة للبدارة كالطلبب فى عممية الاشراؼ 1

 1.8944 1.41 3.67 1.15 3.89 التدخؿ المباشر فى التكقيت المناسب للبشراؼ  3

0 
لمتخطيط كالتنفيذ لبعض  اعطاء الفرصة لمطلبب لمتداكؿ فيما بينيـ

 المياـ 
4.33 1.11 4.11 1.15 1.7916 

٢ 
استخداـ التقنيات الحديثة لمشرح كالتكضيح لسبؿ نجاح فترة التدريب 

 الميدانى
3.44 1.33 3.44 1.33 1.1111 

 1.1111 1.33 3.44 1.33 3.44 تحفيز الطلبب عمى المثابرة كالالتزاـ 6

  21.33 4.11 21.67 4.11 1.8751 

      -ىؿ تتـ عممية التقكيـ كما يمى: خامسان 

 1.1111 1.11 3.67 1.11 3.67 المشاركة فى اعداد بطاقة تقكيـ لمطلبب 1

 1.4472 1.15 4.11 1.41 3.67 الالتزاـ بالرائ المكضكعى فى التعامؿ 1

 1.1111 1.88 3.44 1.88 3.44 تسجيؿ الملبحظات فكر الانتياء مف الاداء 3

 1.1111 1.88 3.44 1.88 3.44 حظة المكضكعية لمسمات الشخصية لمطلببالملب 0

 1.7559 1.88 3.44 1.11 3.67 التركيز عمى تطكر اداء الطلبب كتقدميـ ٢

 1.8386 1.88 3.44 1.21 3.22 التاكيد عمى التنفيذ الجيد لمراحؿ الدرس )اعدادا كتنفيذا كتقكيما( 6

 1.8751 1.11 3.67 1.33 3.44 اتى كالاستفادة مف الاخطاءاستخداـ اراء الطلبب لمنقد الذ 7

  24.56 4.11 25.22 3.93 1.8766 

( اف المحكر الاكؿ ىؿ يتـ الاتصاؿ كالتفاعؿ بينؾ كبيف الطلبب 9كتابع جدكؿ  9يتضح مف الجدكؿ )
سانية فى معاملبتيا ( الاىتماـ بالعلبقات الان1عبارات كتـ حذؼ عبارتاف لعدـ ثباتيـ كىـ رقـ ) 6باجمالى )

عبارات فقط(  4( تقديـ النصح كالمشكرة داخؿ كخارج نطاؽ التدريب الميدانى كتـ قبكؿ 5مع الطلبب كرقـ )
عبارة  11، كبالمحكر الثانى ىؿ تبيف اىداؼ الاشراؼ باجمالى )0.7690كبمغ معامؿ الارتباط لممحكر ككؿ 
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( التكميؼ ببعض 5التدريب الميدانى كىدفو كرقـ ) ( ادراؾ الطلبب لاىمية2تـ حذؼ عبارتاف كىـ رقـ )
،  0.9781عبارات فقط ( كبمغ معامؿ الارتباط لممحكر  9الكاجبات داخؿ كخارج التدريب الميدانى كتـ قبكؿ 

( التكضيح 6عبارة تـ حذؼ عبارتاف كىـ رقـ ) 11كبالمحكر الثالث ىؿ تتحقؽ كاجبات الاشراؼ باجمالى )
( تكضيح كيفية اعداد كاستخداـ الادكات البديمة ( كبمغ 9الداخمى كالخارجى كرقـ ) لتخطيط كتنفيذ النشاط

عبارات (  6كبالمحكر الرابع ىؿ يتـ إستخدـ اساليب بالاشراؼ باجمالى ) 0.8509معامؿ الارتباط لممحكر 
الالتزاـ ( 2عبارات تـ حذؼ العبارة رقـ ) 7،  كبالمحكر الخامس باجمالى )0.8750كبمغ معامؿ الثبات 

،  كبذلؾ 0.8766عبارات فقط ( كبمغ معامؿ الثبات لممحكر  6بالرائ المكضكعى فى التعامؿ كتـ قبكؿ 
 عبارة(. 34تمت المكافقة عمى المحاكر جميعا بما تضمنو مف عبارات بمغت باجمالى )

ياف الرابع الكفايات الاشرافية مف الدرجة المقدرة ك النسبة المئكية لاراء الخبراء  فى محاكر كعبارات الاستب (10جدكؿ )
 ( 9كجية نظر الطلاب اراء الخبراء) ف= 

 الدرجة ميزان التقدير المحور والعبارة م
 المقدرة 

 الهسبة %
5 3 1 

      -ىؿ يقكـ بالاتصاؿ كالتفاعؿ عمى النحك التالى: أكلان 

 73.33 33  6 3 الاىتماـ بالعلبقات الانسانية فى معاملبتيا مع الطلبب 1

 82.22 37  4 5 معرؼ بيانات كمعمكمات خاصة بالطلبب 1

 86.67 39  3 6 اكساب الطلبب المكاجية المكضكعية لحؿ المشكلبت 3

 86.67 39  3 6 أصطحاب الطلبب باليكـ الاكؿ لمتدريب الميدانى 0

 86.67 39  3 6 تقديـ النصح كالمشكرة داخؿ كخارج نطاؽ التدريب الميدانى ٢

 91.11 41  2 7 الاجتماعات الدكرية لمناقشة التدريب الميدانى كسبؿ انجازة  6

  9 1  45 111.11 

      -ىؿ اىداؼ الاشراؼ يبينيا لؾ عمى النحك التالى: ثانيان 

 91.11 41  2 7 تكضيح العلبقة بيف الطلبب كادارة المدرسة 1

 95.56 43  1 8 ادراؾ الطلبب لاىمية التدريب الميدانى كىدفو 1

 91.11 41  2 7 تعريؼ الطلبب باىمية رسالة المينة 3

 91.11 41  2 7 بالاشتراؾ مع الطلبب كضع خطة عمؿ لتنفيذ اىداؼ التدريب الميدانى 0

 82.22 37  4 5 التكميؼ ببعض الكاجبات داخؿ كخارج التدريب الميدانى  ٢

 73.33 33  6 3 اتاحة الفرصة لممناقشة كابداء الرال 6

 82.22 37  4 5 الكشؼ عف ميكؿ كاتجاىات التلبميذ 7

 82.22 37  4 5 احتراـ رال كدكر الادارة المدرسية فى التدريب الميدانى 8

 86.67 39  3 6 تكضيح الحقكؽ التى يتمتع بيا الطالب  9

 82.22 37  4 5 التاكيد عمى الاخلبقيات التى ينبغى اف يتسـ بيا الطلبب  11

 82.22 37  4 5 ُذ علً الصفاخ الوخلً للطالة الزاهعً التاك 11

  9 1  45 111.11 

      -ىؿ كاجبات الاشراؼ تتـ كما ىك اتى: ثالثان 

 86.67 39  3 6 تبصير الطلبب بمحتكل المقرر التنفيذل ككحداتو 1

 82.22 37  4 5 العرض لكحدات متباينة مف الدركس 1

 82.22 37  4 5 ء كتقديـ التغذية الراجعة التقديـ لكيفية اصلبح الاخطا 3

 82.22 37  4 5 التبصير بطرؽ كاساليب التدريس الخاصة بتنفيذ المحتكل المقرر ككحداتو 0
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 82.22 37  4 5 التبصير بطرؽ التقكيـ الخاصة بتنفيذ المحتكل المقرر التنفيذل ككحداتو ٢

راء الخبراء  فى محاكر كعبارات الاستبياف الرابع الكفايات الاشرافية مف الدرجة المقدرة ك النسبة المئكية لا  (10تابع جدكؿ )
 ( 9كجية نظر الطلاب المستيدؼ  اراء الخبراء) ف= 

 المحور والعبارة م
 الدرجة ميزان التقدير

 المقدرة 
 الهسبة %

5 3 1 

 82.22 37  4 5 التكضيح لتخطيط كتنفيذ النشاط الداخمى كالخارجى 6

 82.22 37  4 5 عمى تزكيد الطلبب بالميثاؽ الاخلبقى الجامعى الحرص 7

 82.22 37  4 5 تكضيح كيفية اعداد كاستخداـ الكسائؿ التعميمية  8

 86.67 39  3 6 تكضيح كيفية اعداد كاستخداـ الادكات البديمة  9

 82.22 37  4 5 الاىتماـ بالتنكيع كالابتكار عند التخطيط كالتنفيذ لمدرس مف قبؿ الطلبب 11

 82.22 37  4 5 الحرص عمى اداء نمكذج لحصة بالتدريب الميدانى  11

  9 1  45 111.11 

      -ىؿ يستخدـ اساليب بالاشراؼ منيا: رابعان 

 82.22 37  4 5 المتابعة المباشرة كالمستمرة عمى التنفيذ لخطة التدريب الميدانى 1

 91.11 41  2 7 الاشراؼالمشاركة للبدارة كالطلبب فى عممية  1

 91.11 41  2 7 التدخؿ المباشر فى التكقيت المناسب للبشراؼ  3

 91.11 41  2 7 اعطاء الفرصة لمطلبب لمتداكؿ فيما بينيـ لمتخطيط كالتنفيذ لبعض المياـ  0

 86.67 39  3 6 استخداـ التقنيات الحديثة لمشرح كالتكضيح لسبؿ نجاح فترة التدريب الميدانى ٢

 91.11 41  2 7 تحفيز الطلبب عمى المثابرة كالالتزاـ 6

  9 1  45 111.11 

      -ىؿ تتـ عممية التقكيـ كما يمى: خامسان 

 91.11 41  2 7 المشاركة فى اعداد بطاقة تقكيـ لمطلبب 1

 91.11 41  2 7 الالتزاـ بالرائ المكضكعى فى التعامؿ 1

 86.67 39  3 6 ف الاداءتسجيؿ الملبحظات فكر الانتياء م 3

 82.22 37  4 5 الملبحظة المكضكعية لمسمات الشخصية لمطلبب 0

 82.22 37  4 5 التركيز عمى تطكر اداء الطلبب كتقدميـ ٢

 91.11 41  2 7 التاكيد عمى التنفيذ الجيد لمراحؿ الدرس )اعدادا كتنفيذا كتقكيما( 6

 86.67 39  3 6 ستفادة مف الاخطاءاستخداـ اراء الطلبب لمنقد الذاتى كالا 7

  9 1  45 111.11 

 6باجمالى )ىؿ يقكـ بالاتصاؿ كالتفاعؿ ( اف المحكر الاكؿ 10كتابع جدكؿ  10يتضح مف الجدكؿ )
% كباجمالى مكافقة عمى المحكر 91.11% الى 73.33عبارات( تراكحت نسبة المكافقة عمى العبارات مف 

عبارة( تراكحت نسبة المكافقة  11باجمالى )ىؿ اىداؼ الاشراؼ يبينيا لؾ انى %، كبالمحكر الث100ككؿ بنسبة 
، كبالمحكر %100% كباجمالى مكافقة عمى المحكر ككؿ بنسبة 91.11% الى 73.33عمى العبارات مف 

% الى 82.22عبارة( تراكحت نسبة المكافقة عمى العبارات مف  11باجمالى )ىؿ كاجبات الاشراؼ تتـ الثالث 
ىؿ يستخدـ اساليب بالاشراؼ %، كبالمحكر الرابع 100% كباجمالى مكافقة عمى المحكر ككؿ بنسبة 86.67

% كباجمالى مكافقة 91.11% الى 82.22عبارات( تراكحت نسبة المكافقة عمى العبارات مف  6باجمالى )
تقكيـ تراكحت عبارات( ىؿ تتـ عممية ال 7%، كبالمحكر الخامس باجمالى )100عمى المحكر ككؿ بنسبة 



 

 ة حلوانكلية التربية الرياضية للبنين بالهرم جامعالمجلة العلمية ل

Web : www.isjpes.com       E-mail :  info@isjpes.com           

 

 م9102 هاٌى (3الجزء ) 68 العدد           المجلت العلوٍت للتربٍت البدنٍت وعلىم السٌاضت          
 

- 559 - 

%  كباجمالى مكافقة عمى المحكر ككؿ بنسبة 91.11% الى 82.22نسبة المكافقة عمى العبارات مف مف 
 عبارة(. 41%، كبذلؾ تمت المكافقة عمى المحاكر جميعا بما تضمنو مف عبارات بمغت باجمالى )100

لتطبيقيف الاكؿ كالثانى لمحاكر كعبارات المتكسط الحسابى كالانحراؼ المعيارة كمعامؿ الارتباط بيف ا (11جدكؿ )
 ( 15الاستبياف الرابع  لمكفايات الاشرافية مف كجية نظر الطلاب ) ف= 

 المحور والعبارة م
معامل  التطبيق الثانى التطبيق الاول

 ع م ع م الارتباط

      -ىؿ يقكـ بالاتصاؿ كالتفاعؿ عمى النحك التالى: أكلان 

 1.1481 1.12 3.41 1.13 3.27 ت الانسانية فى معاملبتو مع الطلببالاىتماـ بالعلبقا 1

 1.5863 1.61 3.53 1.67 3.27 معرؼ بيانات كمعمكمات خاصة بالطلبب 1

 1.8415 1.55 2.61 1.67 2.73 اكساب الطلبب المكاجية المكضكعية لحؿ المشكلبت 3

 1.6291 1.61 3.13 1.67 3.27 أصطحاب الطلبب باليكـ الاكؿ لمتدريب الميدانى 0

 1.6163 1.11 4.21 1.28 3.93 تقديـ النصح كالمشكرة داخؿ كخارج نطاؽ التدريب الميدانى ٢

 1.8562 1.45 2.33 1.77 2.47 الاجتماعات الدكرية لمناقشة التدريب الميدانى كسبؿ انجازة  6

  18.93 4.77 19.21 5.17 1.8311 

      -عمى النحك التالى:ىؿ اىداؼ الاشراؼ يبينيا لؾ  ثانيان 

 1.7319 1.23 4.33 1.26 4.21 تكضيح العلبقة بيف الطلبب كادارة المدرسة 1

 1.1685 1.92 4.47 1.23 4.33 ادراؾ الطلبب لاىمية التدريب الميدانى كىدفو 1

 1.4957 1.49 3.93 1.47 4.21 تعريؼ الطلبب باىمية رسالة المينة 3

 1.8376 1.49 3.93 1.41 3.53 خطة عمؿ لتنفيذ اىداؼ التدريب الميدانى بالاشتراؾ مع الطلبب كضع 0

 1.8471 1.28 4.17 1.26 3.81 التكميؼ ببعض الكاجبات داخؿ كخارج التدريب الميدانى  ٢

 1.7219 1.47 2.21 1.67 2.73 اتاحة الفرصة لممناقشة كابداء الرال 6

 1.6442 1.77 3.13 1.66 3.81 الكشؼ عف ميكؿ كاتجاىات التلبميذ 7

 1.7119 1.28 4.17 1.49 4.17 احتراـ رال كدكر الادارة المدرسية فى التدريب الميدانى 8

 1.5515 1.67 2.73 1.61 3.13 تكضيح الحقكؽ التى يتمتع بيا الطالب  9

 1.8292 1.92 4.47 1.83 4.61 التاكيد عمى الاخلبقيات التى ينبغى اف يتسـ بيا الطلبب  11

 062655 1626 4620 1612 4660 التاكيد عمى الصفات المثمى لمطالب الجامعى  11

  43.11 5.95 41.53 8.51 1.6437 

      -ىؿ كاجبات الاشراؼ تتـ كما ىك اتى: ثالثان 

 1.6614 1.13 3.93 1.98 4.33 تبصير الطلبب بمحتكل المقرر التنفيذل ككحداتو 1

 1.3549 1.61 3.53 1.51 3.11 العرض لكحدات متباينة مف الدركس 1

 1.6196 1.45 3.67 1.19 3.53 التقديـ لكيفية اصلبح الاخطاء كتقديـ التغذية الراجعة  3

 1.4911 1.11 3.81 1.13 4.17 التبصير بطرؽ كاساليب التدريس الخاصة بتنفيذ المحتكل المقرر ككحداتو 0

 1.3948 1.26 3.81 1.83 3.27 قرر التنفيذل ككحداتوالتبصير بطرؽ التقكيـ الخاصة بتنفيذ المحتكل الم ٢
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المتكسط الحسابى كالانحراؼ المعيارة كمعامؿ الارتباط بيف التطبيقيف الاكؿ كالثانى لمحاكر كعبارات ( 11تابع جدكؿ )
 ( 15الاستبياف الرابع  لمكفايات الاشرافية مف كجية نظر الطلاب) ف= 

 المحور والعبارة م
 التطبيق الثانى لالتطبيق الاو

 معامل الارتباط
 ع م ع م

 1.5191 1.49 2.73 1.23 2.33 التكضيح لتخطيط كتنفيذ النشاط الداخمى كالخارجى 6

 1.4792 1.66 3.81 1.66 3.81 الحرص عمى تزكيد الطلبب بالميثاؽ الاخلبقى الجامعى 7

 1.6152 1.55 3.41 1.77 3.13 تكضيح كيفية اعداد كاستخداـ الكسائؿ التعميمية  8

 1.4718 1.55 3.41 1.72 3.41 تكضيح كيفية اعداد كاستخداـ الادكات البديمة  9

 1.5175 1.63 3.67 1.72 3.41 الاىتماـ بالتنكيع كالابتكار عند التخطيط كالتنفيذ لمدرس مف قبؿ الطلبب 11

 1.5647 1.26 4.21 1.28 4.17 الحرص عمى اداء نمكذج لحصة بالتدريب الميدانى  11

  38.33 11.52 39.93 11.11 1.5919 

      -ىؿ يستخدـ اساليب بالاشراؼ منيا: رابعان 

 1.5566 1.72 3.41 1.67 3.27 المتابعة المباشرة كالمستمرة عمى التنفيذ لخطة التدريب الميدانى 1

 1.3283 1.49 1.93 1.98 1.67 المشاركة للبدارة كالطلبب فى عممية الاشراؼ 1

 1.6477 1.67 3.27 1.85 3.11 التدخؿ المباشر فى التكقيت المناسب للبشراؼ  3

 1.4413 1.28 4.17 1.72 3.41 اعطاء الفرصة لمطلبب لمتداكؿ فيما بينيـ لمتخطيط كالتنفيذ لبعض المياـ  0

 1.7236 1.67 2.73 1.83 2.73 استخداـ التقنيات الحديثة لمشرح كالتكضيح لسبؿ نجاح فترة التدريب الميدانى ٢

 1.5357 1.47 4.21 1.88 3.41 تحفيز الطلبب عمى المثابرة كالالتزاـ 6

  17.47 6.95 19.61 6.16 1.5116 

      -ىؿ تتـ عممية التقكيـ كما يمى: خامسان 

 1.6699 1.72 3.41 1.83 2.73 المشاركة فى اعداد بطاقة تقكيـ لمطلبب 1

 1.3771 1.49 4.17 1.77 3.13 فى التعامؿالالتزاـ بالرائ المكضكعى  1

 1.5291 1.69 3.11 1.61 2.87 تسجيؿ الملبحظات فكر الانتياء مف الاداء 3

 1.4814 1.41 2.87 1.69 3.11 الملبحظة المكضكعية لمسمات الشخصية لمطلبب 0

 1.4863 1.67 3.27 1.67 3.27 التركيز عمى تطكر اداء الطلبب كتقدميـ ٢

 1.4467 1.49 3.27 1.55 3.41 عمى التنفيذ الجيد لمراحؿ الدرس )اعدادا كتنفيذا كتقكيما(التاكيد  6

 1.4916 1.49 3.27 1.72 2.61 استخداـ اراء الطلبب لمنقد الذاتى كالاستفادة مف الاخطاء 7

  21.11 7.11 23.13 8.31 1.6191 

 6كـ بالاتصاؿ كالتفاعؿ باجمالى )( اف المحكر الاكؿ ىؿ يق11كتابع جدكؿ  11يتضح مف الجدكؿ )
( الاىتماـ بالعلبقات الانسانية فى معاملبتو مع الطلبب كتـ 1عبارات كتـ حذؼ عبارة لعدـ ثباتيا كىـ رقـ )

، كبالمحكر الثانى ىؿ اىداؼ الاشراؼ 0.8311عبارات فقط( كبمغ معامؿ الارتباط لممحكر ككؿ  5قبكؿ 
( ادراؾ الطلبب لاىمية التدريب الميدانى كىدفو 2ؼ عبارة كاحدة  رقـ )عبارة تـ حذ 11يبينيا لؾ باجمالى )

،  كبالمحكر الثالث ىؿ كاجبات الاشراؼ 0.6437عبارات فقط ( كبمغ معامؿ الارتباط لممحكر  10كتـ قبكؿ 
( 5( العرض لكحدات متباينة مف الدركس رقـ )2)عبارة تـ حذؼ ثلبث عبارات رقـ  11تتـ باجمالى )

( تكضيح كيفية اعداد 9بطرؽ التقكيـ الخاصة بتنفيذ المحتكل المقرر التنفيذل ككحداتو كرقـ ) التبصير
كبالمحكر الرابع  0.5919عبارات فقط( كبمغ معامؿ الارتباط لممحكر  8كاستخداـ الادكات البديمة  كتـ قبكؿ 

مشاركة للبدارة كالطلبب فى ( ال2عبارات تـ حذؼ عباراتاف رقـ ) 6ىؿ يستخدـ اساليب بالاشراؼ باجمالى )
( اعطاء الفرصة لمطلبب لمتداكؿ فيما بينيـ لمتخطيط كالتنفيذ لبعض المياـ كتـ قبكؿ 4عممية الاشراؼ كرقـ )
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 7،  كبالمحكر الخامس ىؿ تتـ عممية التقكيـ باجمالى )0.5106عبارات فقط ( كبمغ معامؿ الثبات  4
( التاكيد عمى التنفيذ الجيد 6بالرائ المكضكعى فى التعامؿ كرقـ ) ( الالتزاـ2عبارات تـ حذؼ العبارتيف رقـ )

،  0.6091عبارات فقط ( كبمغ معامؿ الثبات لممحكر  5لمراحؿ الدرس )اعدادا كتنفيذا كتقكيما(كتـ قبكؿ 
 عبارة(. 32كبذلؾ تمت المكافقة عمى المحاكر جميعا بما تضمنو مف عبارات بمغت باجمالى )

 العبارات المحذكفة بناء عمى عدـ ارتباطيا عند الثبات سكاء بعينة المشرفيف اك الطلاببياف ب( 12جدكؿ )
 (15( )طلاب ف= 9باستبياف لمكفايات الاشرافية )مشرفكف ف=

 المحور و
 رقه العبارة

 الصيغة
 الطلاب المشرفوٌ

 الاتصاؿ كالتفاعؿ   1
 لببالاىتماـ بالعلبقات الانسانية فى معاملبتيا مع الط  1
 تقديـ النصح كالمشكرة داخؿ كخارج نطاؽ التدريب الميدانى  5
 الاىتماـ بالعلبقات الانسانية فى معاملبتو مع الطلبب 1 

 اىداؼ الاشراؼ   2 
 ادراؾ الطلبب لاىمية التدريب الميدانى كىدفو  2
 التكميؼ ببعض الكاجبات داخؿ كخارج التدريب الميدانى   5
 الطلبب لاىمية التدريب الميدانى كىدفوادراؾ  2 

 كاجبات الاشراؼ 3

 التكضيح لتخطيط كتنفيذ النشاط الداخمى كالخارجى  6
 تكضيح كيفية اعداد كاستخداـ الادكات البديمة   9

 العرض لكحدات متباينة مف الدركس 2 

 5 

التبصير بطرؽ التقكيـ الخاصة بتنفيذ المحتكل المقرر التنفيذل 
 ككحداتو

 تكضيح كيفية اعداد كاستخداـ الادكات البديمة 9 

 اساليب بالاشراؼ 4
 المشاركة للبدارة كالطلبب فى عممية الاشراؼ 2 
 

4 

اعطاء الفرصة لمطلبب لمتداكؿ فيما بينيـ لمتخطيط كالتنفيذ لبعض 
 المياـ 

 عممية التقكيـ 5
 الالتزاـ بالرائ المكضكعى فى التعامؿ  2
 الالتزاـ بالرائ المكضكعى فى التعامؿ 2 
 التاكيد عمى التنفيذ الجيد لمراحؿ الدرس )اعدادا كتنفيذا كتقكيما( 6 

 عبارة حذفت لعدـ ثباتيا عندالمشرفيف كالطلاب 12 9 7 5 الاجمالى

ثبت ثباتيا عبارة كتـ حذؼ العبارة التى لـ ي 12( اف اجمالى عدد العبارات التى حذفت 12يتضح مف جدكؿ )
 لدل كؿ مف المشرفكف كالطلبب لعدـ حدكث فركؽ بصياغة الاستبياف كما اك نكعان 

 -المعالجة الإحصائية8
 .المتكسط الحسابي 
  .الانحراؼ المعيارم 
   اختبارT-TEST  لدلالة الفركؽ 
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ليسبة المئوية للاستجابات فى استبياٌ الميثاق الاخلاقى ودلالة فروق اليسب الاحصائية بين  ا 2( الدرجة المكدرة واليسبة المئوية وقينة كا31جدول)
 للنجتنع الجامعى  واللفايات الاشرافية بالتدريب الميداىى مً وجَة ىظر  كل مً المشرفوٌ والطلاب  

الجدكلية عند  2قيمة كا - 63.86=  0.05معنكية النسبة المئكية لمطلاب عند  - 75.30=  0.05معنكية النسبة المئكية لممشرفيف عند 
 1.96=  0.05قيمة ؼ الجدكلية عند   3.84=  0.05

   .معامؿ الارتباط 
 .النسبة المئكية 

 2كا 

  فركؽ النسب المئكية 
 -عرض وتفسير اليتائج8

مف خلبؿ استجابات العينة قيد الدراسة كالتى قسمت الى المشرفيف كالطلبب كباستجاباتيـ المتباينة 
كالاعتماد عمييا  0.05معنكية النسبة المئكية عند  كما بيف النسب المئكية فاف الباحثة اتبعت مدل تكافر

كنسبة شائعة مف عدمو فى الرال لياخد فى الاعتبار عند تناكليا بشكؿ دقيؽ كىذا ما اشار الية حسنى عز 
، كمدل معنكية 0.05الجدكلية عند  2( ككذلؾ اعتدالية الاراء بمعمكمية كا 46-37:  7ـ() 1993الديف)

كى لاينظر فقط عمى الاعتدالية بعيدا عف المعنكية كدلالة الفركؽ  0.05كية عند الفركؽ بيف النسب المئ
 لتطابؽ الاراء مف عدمو.

( اف النسب المئكية لكافة المتغيرات لمعينتيف دالة معنكية عدا نسبة 13يتضح مف جدكؿ ) 
غير دالة معنكية فيى  0.05اقؿ مف القيمة الجدكلية عند  يىالكفايات الاشرافية مف كجة نظر الطلبب ف

ذات دلالة  2، ككانت قيمة كافى الاستجاباتكتكحده حكليا كىذا مؤشر عمى عدـ شيكع الرال بيف الطلبب 
مما يشير الى تقارب  احصائية بيف اراء المشرفيف فى متغيرل الميثاؽ كالكفايات ككذؾ الامر بالنسة لمطلبب

 لاخلبقى كالكفايات الاشرافية.اراء كؿ منيـ عند استجابتيـ عمى استمارتى الميثاؽ ا
لتدلؿ عمى اعتدالية الاراء لدل  0.05كتأتى قيمة ؼ لفركؽ النسب المئكية غير دالة احصائيا عند  

المشرفيف فيى متقاربة عند استجاباتيـ باستمارتى الميثاؽ الاخلبقى كالكفايات الاشرافية كاراء الطلبب ايضا 
 ثاؽ الاخلبقى كالكفايات الاشرافية .متقاربة عف استجاباتيـ باستمارتى المي

 الاستبياف
 

 العينة

الاخلاقى الميثاؽ  الكفايات الاشرافية 
2كا الدرجة  فركؽ النسب 

 المقدرة
النسبة 
 المئكية

الدرجة 
 مقدرةال

النسبة 
 المئكية

 0.48- 26.68 86.253 1876 81.40 2381 (15المشرفكف )ف =
 0.96 3.30 62.566 4536 68.964 6724 (50الطلاب )ف = 
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كدلالة فركؽ النسب الاحصائية بيف  النسبة المئكية لاراء  المشرفكف كالطلاب  فى استبياف  2الدرجة المقدرة كالنسبة المئكية كقيمة كا( 14جدكؿ)
 الميثاؽ الاخلاقى لممجتمع الجامعى  كاستبياف  الكفايات الاشرافية بالتدريب الميدانى

الجدكلية عند  2قيمة كا - 63.86=  0.05معنكية النسبة المئكية لمطلاب عند  - 75.30=  0.05شرفيف عند معنكية النسبة المئكية لمم
 .1.96=  0.05قيمة ؼ الجدكلية عند   3.84=  0.05

لميثاؽ الاخلبقى ككؿ ( دلالة اعتدالية رال المشرفيف كالطلبب حكؿ استمارة  ا14يتضح مف جدكؿ )ف
النسب المئكية  بيفمع كجكد فركؽ دالة ايضا  ،المحسكبة 2لقيمة كا 0.05لة عند الكفايات الاشرافية ككؿ داك 

ال اف عمى الرغـ مف اعتدالية الرال الا اف ىناؾ  0.05متباعدة  لككف قيمة ؼ المحسكبة دالى عند فيى 
   فركؽ بيف العينتيف حكؿ ما تضمنو كلب الاستبياناف.

كضح تكافر الميثاؽ الاخلبقى بما تضمنو مف محاكر لدل كبذلؾ فاف الرال بشكؿ عاـ لدل المشرفيف ي
ككذلؾ الطلبب   0.05% دالة عند  81.4الطلبب بنسبة معنكية معتد شيكعيا لدل المشرفيف  بمغت  

% ، كاف الرال 68.9انفسيـ يركف تكافر محتكل الميثاؽ الاخلبقى لدييـ بنسبة معنكية معتد بيا شائعة بينيـ 
كضح تكافر الكفايات الاشرافية لدييـ مف كجية نظرىـ  بما تضمنو مف محاكر بنسبة العاـ لدل المشرفيف ي

بينما الطلبب انفسيـ يركف تكافرة   0.05% دالة عند  86.25معنكية معتد شيكعيا لدل المشرفيف  بمغت  
ئع بينيـ رال غير شاالكفايات الاشرافية لدل المشكفكف مف كجية نظر الطلبب بنسبة غير دالة معنكية فيك 

62.56. % 
كدلالة فركؽ النسب الاحصائية بيف  اراء  المشرفكف فى  استبياف الميثاؽ الاخلاقى كاراء   2( الدرجة المقدرة كالنسبة المئكية كقيمة كا15جدكؿ )

يف  اراء   الطلاب فى  استبياف كدلالة فركؽ النسب الاحصائية ب 2الطلاب  فى الكفايات الاشرافية ك  الدرجة المقدرة كالنسبة المئكية كقيمة كا
 الميثاؽ الاخلاقى لممجتمع الجامعى كالنسبة المئكية لاراء المشرفيف  فى الكفايات الاشرافية 

 الاستبياٌ
 
 العيية

 اللفايات الاشرافية الاخلاقى الميثاق
 2كا

فروق 
 اليسب

الدرجة 
 المكدرة

 اليسبة
 المئوية

الدرجة 
 المكدرة

 اليسبة
 المئوية

 7.20 3.60 62.566 4536 81.41 2381 (33)ٌ = رفوٌالمش
 (35الطلاب )ٌ=
 (35الطلاب )ٌ=

6724 68.964 1876 86.253 26.46 5.98 
 (33)ٌ = المشرفوٌ

ة عند الجدكلي 2قيمة كا - 63.86=  0.05معنكية النسبة المئكية لمطلاب عند  - 75.30=  0.05معنكية النسبة المئكية لممشرفيف عند 
 1.96=  0.05قيمة ؼ الجدكلية عند   3.84=  0.05

فركؽ تكافر محتكل الميثاؽ الاخلبقى بالطلبب مف كجية نظر المشرفكف ( 15) يتضح مف جدكؿ
اف دلالة التكزيع الاعتدالى لاراء المشرفيف  فى كتكافر الكفايات الاشرافية بالمشرفكف مف كجية نظر الطلبب ف

بيافالاست  
 

 العينة

(15المشرفكف )ف =  (50الطلاب )ف =  
2كا الدرجة  فركؽ النسب 

 المقدرة
النسبة 
 المئكية

الدرجة 
 المقدرة

النسبة 
 المئكية

 7.14 7.59 68.964 6724 81.40 2381 الميثاؽ الاخلاقى
 9.75 3.68 62.566 4536 86.253 1876 الكفايات الاشرافية
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ك اراء الطلبب  فى مدل تكافر % بدلالة معنكية 81.4بنسبة ر محتكاه لدل الطلبب الميثاؽ الاخلبقى كتكاف
الجدكلية عند  2معتدلة بدلالة كا% بدلالة غير معنكية  62.56بنسبة الكفايات الاشرافية لدل المشرفيف  

يركف  ال اف الفركؽ معتد بيا بينيـ فالمشرفكف 0.05ككذؾ الفركؽ بيف النسب المئكية دالة عند  0.05
تكافر محتكل الميثاؽ الاخلبقى لدل الطلبب كاف الكفايات الاشرافية لدل المشرفيف مف كجية نظر الطلبب 

 .0.05غير شائعة بعدـ دلالتيا المعنكية عندمتكافرة بنسبة  
كبفركؽ تكافر محتكل الميثاؽ الاخلبقى لدل الطلبب مف كجية نظر الطلبب بانفسيـ كالكفايات 

فى الميثاؽ الاخلبقى  الطلبباف دلالة التكزيع الاعتدالى لاراء ية نظر المشرفكف بانفسيـ فالاشرافية مف كج
 المشرفكفاراء ك  0.05% كىى ذات شيكع معتد بو فى معنكية عند  68.96يـ بنسبة كتكافر محتكاه لدى

عنكية عند % كىى ذات شيكع معتد بو فى م86.25بيـ بنسبة فى مدل تكافر الكفايات الاشرافية  انفسيـ 
 فى  0.05ككذؾ الفركؽ بيف النسب المئكية دالة عند  0.05الجدكلية عند  2بدلالة كا معتدؿالرأياف ك   0.05

تكافر محتكل الميثاؽ الاخلبقى لدل الطلبب مف كجية نظر الطلبب بانفسيـ كالكفايات الاشرافية مف كجية 
 نظر المشرفكف بانفسيـ 

ودلالة فروق اليسب الاحصائية بين  اليسبة المئوية لاراء  كل مً المشرفوٌ والطلاب  فى  2المئوية وقينة كا الدرجة المكدرة واليسبة (34جدول)
 استبياٌ الميثاق الاخلاقى للنجتنع الجامعى 

2كا (50أراء الطلاب )ف= (15أراء المشرفكف )ف= المحكر ـ فركؽ  
الدرجة  النسب

 المقدرة
النسبة 
 المئكية

 الدرجة
 المقدرة

لنسبة ا
 المئكية

 -ىؿ تتكافر صفات الطالب الجامعي المثالي لدييـ كىى: أكلان 
 0.84 3.70 63.20 158 73.33 55 مدل القدرة عمى إنجاز أداء المياـ كالكاجبات كالأنشطة المكمؼ بيا 2

 0.85 3.70 63.20 158 73.33 55 متابعة المحاضرات كالحرص عمى التفكؽ الدراسي 3

 0.85 3.70 63.20 158 73.33 55 ممي الأكاديمي كفؽ المعدؿ التراكميالتفكؽ الع 4

 0.36 4.05 64.00 160 68.00 51 حسف المظير كحسف الخمؽ 5

 0.81 4.14 64.00 160 73.33 55 قيامو بدكر بارز في خدمة المجتمع الجامعي كالمجتمع المحيط بو 8

 1.06 5.20 65.60 164 78.67 59 المحافظة عمى ممارسة اليكايات 9

 1.15 4.71 64.80 162 78.67 59 استغلبؿ الكقت كتقسيمو بطريقة صحيحة 10

 1.16 4.71 64.80 162 78.67 59 الثقافة العامة كالمتنكعة ىؿ تـ مف خلبؿ اختبار تحريرم 11

 0.85 4.14 64.00 160 73.33 55 المشاركة في الأنشطة الجامعية كخدمة المجتمع 14

 0.86 4.14 64.00 160 73.33 55 كالجكائز الداخمية كالخارجية المشاركات 15

 0.94 4.20 64.07 1762 74.30 613 مجمكع المحكر

 -ىؿ الأخلاقيات التي يجب أف يتحمي بيا الطالب متكافرة لدييـ كىى: ثانيان 
 1.04 4.65 64.80 162 76.00 57 الفطنة في مداخلبتو 2

 0.36- 35.82 92.00 230 86.67 65 احتراـ عضك ىيئة التدريس 3

 1.23 5.20 65.60 164 78.67 59 الصبر عمى طمب العمـ 6

 0.54 12.02 74.13 556 80.44 181 مجمكع المحكر

 -ىؿ الكاجبات التي يجب أف يمتزـ بيا الطالب متكافرة لدييـ كىى: ثالثان 
 1.27 5.20 65.60 164 78.67 59 الاستذكار 1

 1.09 4.09 64.00 160 70.67 53 تطبيؽ العمـ  3
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 1.19 4.65 64.80 162 76.00 57 رؤية جيدة لمستقبمو 5

 1.21 4.65 64.80 162 76.00 57 الحرص عمى  سيرتو كسمعتو 6

 1.23 4.65 64.80 162 76.00 57 العناية بالمظير 7

 1.67 5.26 65.60 164 81.33 61 البعد عف الإساءة لمجامعة 9

 1.70 5.26 65.60 164 81.33 61 التمكف المغكم 10

 1.50 4.91 65.14 1140 78.29 411 مجمكع المحكر

الجدكلية عند  2قيمة كا  - 63.86=  0.05معنكية النسبة المئكية لمطلاب عند  - 75.30=  0.05معنكية النسبة المئكية لممشرفيف عند 
 1.96=  0.05قيمة ؼ الجدكلية عند   3.84=  0.05

معنكية النسبة لممحكر الاكؿ تكافر صفات الطالب الجامعى المثالى ( اف 16يتضح مف جدكؿ ) 
%( غير دالة معنكية لدل المشرفيف ال لاتشير الى شيكع الرأل بينيـ 74.3لدييـ مف كجية نظر المشرفيف )

%( فيى دالة معنكية لدل الطلبب ال اف تمؾ الصفات الرأل شائع بككنيا 64.2ككانت لدل الطلبب )
كلاتكجد فركؽ ذات دلالة معنكية بيف النسب بينما كانت  0.05دالة عند  2دييـ، ككانت قيمة كامتكفرة ل

فالرال شائع بينيـ عمى تكافرىا كىى  0.05العبارات الاتية مف كجية نظر المشرفيف دالة معنكية عند 
( لعامة كالمتنكعةالثقافة ا –استغلبؿ الكقت كتقسيمة بطريقة صحيحة  –)المحافظة عمى ممارسة اليكايات 

 كىذا عمى عكس عدـ معنكية المحكر ككؿ.
كىى  0.05يا عند ككانت العبارات الاتية مف كجية نظر الطلبب غير شائعة الرال بينيـ لعدـ معنكيت 

متابعة المحاضرات كالحرص عمى التفكؽ  –مدل القدرة عمى انجاز المياـ كالكاجبات كالانشطة المكمؼ بيا )
العممى الاكاديمي كفؽ المعدؿ التراكمى( كىذا عمى عكس معنكية شيكع المحكر بشكؿ عاـ  التفكؽ –الدراسي 

كقد يرجع ذلؾ ككف التككيف العاـ لممحكر مف عشرة عبارات فالتاثر بالمعنكية فى الشيكع فى اتجاة الاغمب 
 لمعبارات السبعة مقابؿ ثلبث. 

يتحمى بيا الطالب ، مف كجية نظر كما يتضح مف المحكر الثانى الاخلبقيات التى يجب اف  
%( فيى دالة معنكية لدل المشرفيف ال تشير الى شيكع الرأل بينيـ ككانت لدل الطلبب 77.78المشرفيف )

%( فيى دالة معنكية لدل الطلبب ال اف تمؾ الصفات الرأل شائع بككنيا متكفرة لدييـ كبذلؾ نجد 65.07)
كغير  0.05دالة معنكية عند  2يات لدل الطلبب، ككانت قيمة كااتفاؽ فى الرال حكؿ شيكع كتكافر الاخلبق

 .0.05دالة لفركؽ النسب عند 
كما يتضح مف المحكر الثالث الكاجبات التى يجب اف يمتزـ بيا الطالب ، مف كجية نظر المشرفيف  

%( فيى دالة معنكية لدل المشرفيف ال تشير الى شيكع الرأل بينيـ ككانت لدل الطلبب 78.29)
%( فيى دالة معنكية لدل الطلبب ال اف تمؾ الصفات الرأل شائع بككنيا متكفرة لدييـ كبذلؾ نجد 65.14)

كغير  0.05دالة معنكية عند  2اتفاؽ فى الرال حكؿ شيكع كتكافر الاخلبقيات لدل الطلبب، ككانت قيمة كا
 .0.05دالة لفركؽ النسب عند 

المشرفيف عدـ معنكية الشيكع فى الرال لعبارة )تطبيؽ كما يتضح بالمحكر الرابع اف مف كجية نظر  
 .0.05العمـ( عند 
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ودلالة فروق اليسب الاحصائية بين  اليسبة المئوية لاراء  كل مً المشرفوٌ والطلاب  فى  2الدرجة المكدرة واليسبة المئوية وقينة كا (34تابع جدول)
 استبياٌ الميثاق الاخلاقى للنجتنع الجامعى

 المحكر ـ
 (50أراء الطلاب )ف= (15راء المشرفكف )ف=أ

2كا  
 فركؽ
الدرجة  النسب

 المقدرة
 النسبة
 المئكية

الدرجة 
 المقدرة

النسبة 
 المئكية

-ىؿ الطلاب عمى دراية بالحقكؽ التي يتمتع بيا كىى: رابعان   

 1.83 5.26 65.60 164 81.33 61 تي تقرىا الجامعةالالتحاؽ بالكمية أك القسـ العممي حسب رغبتو كفؽ ضكابط كشركط القبكؿ كالتسجيؿ ال 1

 1.70 4.71 64.80 162 78.67 59 تكفير البيئة الدراسية كالمناخ العممي المناسب لو لمحصكؿ عمى تعمـ ذم جكدة عالية بما يتماشى مع رسالة الجامعة 3

 1.90 5.26 65.60 164 81.33 61 الحصكؿ عمى البطاقة الجامعية التي تثبت شخصيتو داخؿ كخارج الجامعة 4

حاطتو بكجكد يكـ إرشادم 5  1.24 5.65 66.40 166 76.00 57 إشعاره كا 

 1.81 4.71 64.80 162 78.67 59 الحصكؿ عمى تكصيؼ المقرر الدراسي عند بدء الدراسة 6

 1.85 4.71 64.80 162 78.67 59 الاستفادة مف خدمات كمرافؽ الجامعة 7

 1.65 5.71 66.40 166 78.67 59 للبئقة كالمناسبة كتعريفو بيا حسب الإمكأنات المتاحةالحصكؿ عمى الخدمة ا 8

9 
تكفير الرعاية الصحية الكافية لو كحسب ما تنص عميو لكائح الجامعة مف تكفير العلبج في المستشفيات كالمراكز الصحية 

 التابعة لمجامعة
55 73.33 162 64.80 4.60 1.27 

10 
ية المعمكمات كالخصكصية التامة في كؿ ما يتعمؽ بو كعدـ الاطلبع أك استخداـ المعمكمات الشخصية ، المحافظة عمى سر 

 مثؿ : السجؿ الأكاديمي ، كالممؼ الشخصي ، ككشؼ الدرجات الخاص بو إلا لممصرح ليـ فقط
59 78.67 162 64.80 4.71 2.06 

12 
عمى نظاـ لمتخصصات العممية كفقا لمتقكيـ الجامعي القائـ  حذؼ أك إضافة أم مقرر ، أك حذؼ الفصؿ الدراسي بأكممو

 الساعات المعتمدة
59 78.67 162 64.80 4.71 2.12 

13 
حرية التعبير عف الرأم كالمناقشة في الأمكر التعميمية كالتربكية التي تخصو عمى أف يككف ذلؾ في حدكد السمككيات اللبئقة 

 ككفقان لأنظمة الجامعة كلكائحيا
61 81.33 164 65.60 5.26 2.41 

 2.49 5.26 65.60 164 81.33 61 ضماف سرية الشككل المقدمة منو 14

15 
التمتع بخدمات الرعاية الاجتماعية التي تقدميا الجامعة كالحصكؿ عمى إعانات أك قركض مالية بعد دراسة حالتو المادية 

 كثبكت حاجتو ليا كفقا لأنظمة الجامعة كلكائحيا
61 81.33 162 64.80 4.77 2.74 

 2.45 4.71 64.80 162 78.67 59 الحصكؿ عمى الحكافز كالمكافآت المادية الإضافية المقررة نظامان في حالة ككنو طالبا متفكقان  16

 2.23 5.71 66.40 166 78.67 59 التظمـ لدل الجية المعنية في حالة عدـ الحصكؿ عمي حقكقو المذككرة في ميثاؽ الطالب 17

 2.95 5.26 65.60 164 81.33 61 طلبع عمى علبماتو في المقرر الدراسي ك نتائج الاختبارات الدكرية كالفصميةالا 18

 2.83 4.71 64.80 162 78.67 59 التزاـ أعضاء ىيئة التدريس بالجامعة 19

 2.25 5.65 66.40 166 76.00 57 معرفة الإجابة النمكذجية لأسئمة الختبارات الفصمية 21

 2.65 5.14 65.60 164 76.00 57 1972لسنة  49ظاـ تأديب الطلبب بالقكانيف التي يخضع ليا الطالب كفقان اللبئحة التنفيذية لقانكف تنظيـ الجامعات رقـ ن 22

 3.65 5.07 65.39 3106 78.81 1123 مجمكع المحكر

 3.57 7.59 68.96 6724 81.40 2381 المجمكع الكمى للاستبياف

الجدكلية عند  2قيمة كا  - 63.86=  0.05معنكية النسبة المئكية لمطلاب عند  - 75.30=  0.05ة المئكية لممشرفيف عند معنكية النسب
 1.96=  0.05قيمة ؼ الجدكلية عند   3.84=  0.05

( كما يتضح مف المحكر الرابع الطلبب عمى دراية بالحقكؽ التى 16ف تابع جدكؿ )يتضح م 
%( فيى دالة معنكية لدل المشرفيف ال تشير الى شيكع الرأل 78.81ر المشرفيف )يتمتع بيا ، مف كجية نظ
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%( فيى دالة معنكية لدل الطلبب ال اف تمؾ الصفات الرأل شائع 65.39بينيـ ككانت لدل الطلبب )
 بككنيا متكفرة لدييـ كبذلؾ نجد اتفاؽ فى الرال حكؿ شيكع كتكافر تمتع الطالب بالحقكؽ كالكاجبات، ككانت

تكفير الرعاية الصحية ، ككانت عبارة 0.05دالة لفركؽ النسب عند   0.05دالة معنكية عند  2قيمة كا
الكافية لو كحسب ما تنص عميو لكائح الجامعة مف تكفير العلبج في المستشفيات كالمراكز الصحية التابعة 

 ائع بينيـ.مف كجية نظر المشرفيف ال الرأل غير ش 0.05غير دالة معنكية عند  لمجامعة
ككاف الرال فى الاستبياف ككؿ الميثاؽ الاخلبقى لممجتمع الجامعى كمايتضمنو مف محاكر  

أساسية )عدا المحكر الاكؿ تكافر صفات الطالب الجامعى المثالى متضمف ثلبث عبارات متباينة بيف 
 -مى بيا الطالب المحكر الثانى الاخلبقيات التى يجب اف يتح -المشرفيف كلكنو داؿ معنكل لمطلبب  

المحكر الرابع  -المحكر الثالث الكاجبات التى يجب اف يمتزـ بيا الطالب عدا عبارة كاحدة لدل المشرفيف 
ال اف  0.05الطلبب عمى دراية بالحقكؽ التى يتمتع بيا عدا عبارة كاحدة لدل المشرفيف( داؿ معنكيا عند 

شيكع الرال لدل المشرفيف فى المحكر الاكؿ تكافر ىناؾ تكافر بشكؿ عاـ فى المجمؿ عمى الرغـ مف عدـ 
 عبارات منيـ خمس لدل المشرفكف كثلبث لمطلبب. 8صفات الطالب الجامعى المثالى ك أف اجمالى 

بكجكد اعتدالية الرال لكف بكجكد فركؽ بيف  0.05دالة معنكية عند  2كما يتضح اف قيمة كا 
 . 0.05النسب الاحصائية دالة معنكيو عند 
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ودلالة فروق اليسب الاحصائية بين  اليسبة المئوية لاراء  كل مً المشرفوٌ والطلاب  فى  2الدرجة المكدرة واليسبة المئوية وقينة كا (35ول)جد
 استبياٌ اللفايات الاشرافية  بالتدريب الميداىى

مف كجية نظر المشرفيف يتـ الاتصاؿ كالتفاعؿ يتضح مف الجدكؿ السابؽ اف المحكر الاكؿ  
الرأل بينيـ ككانت لدل الطلبب  %( فيى دالة معنكية لدل المشرفيف ال تشير الى شيكع90.67)

2كا (50أراء الطلاب )ف= (15أراء المشرفكف )ف= المحكر ـ فركؽ  
الدرجة  النسبة المئكية ةالدرجة المقدر  النسب

 المقدرة
النسبة 
 -ىؿ يتـ الاتصاؿ كالتفاعؿ بينؾ كبيف الطلاب عمى النحك التالى: أكلان  المئكية

 1.63 4.46 64.00 160 86.67 65 معرؼ بيانات كمعمكمات خاصة بالطلبب 2
 1.86 5.09 64.80 162 92.00 69 اكساب الطلبب المكاجية المكضكعية لحؿ المشكلبت 3
 1.86 5.09 64.80 162 92.00 69 أصطحاب الطلبب باليكـ الاكؿ لمتدريب الميدانى 4
 1.79 5.57 65.60 164 92.00 69 الاجتماعات الدكرية لمناقشة التدريب الميدانى كسبؿ انجازة  6

 المجمكع الكمى لممحكر
  

272 90.67 648 64.80 5.04 1.79 
 -النحك التالى:ىؿ تبيف اىداؼ الاشراؼ عمى  ثانيان 
 1.50 5.40 65.60 164 86.67 65 تكضيح العلبقة بيف الطلبب كادارة المدرسة 1
 1.82 5.57 65.60 164 92.00 69 تعريؼ الطلبب باىمية رسالة المينة 3
 1.83 5.57 65.60 164 92.00 69 بالاشتراؾ مع الطلبب كضع خطة عمؿ لتنفيذ اىداؼ التدريب الميدانى 4
 2.15 3.78 62.40 156 92.00 69 لفرصة لممناقشة كابداء الرالاتاحة ا 6
 1.72 4.46 64.00 160 86.67 65 الكشؼ عف ميكؿ كاتجاىات التلبميذ 7
 1.73 4.46 64.00 160 86.67 65 احتراـ رال كدكر الادارة المدرسية فى التدريب الميدانى 8
 1.99 5.09 64.80 162 92.00 69 تكضيح الحقكؽ التى يتمتع بيا الطالب  9
 1.76 4.46 64.00 160 86.67 65 التاكيد عمى الاخلبقيات التى ينبغى اف يتسـ بيا الطلبب  10
 1.78 4.46 64.00 160 86.67 65 التاكيد عمى الصفات المثمى لمطالب الجامعى  11

 المجمكع الكمى لممحكر
  

536 79.41 1286 57.16 1.37 2.03 
 -ات الاشراؼ كما ىك اتى:ىؿ تتحقؽ كاجب ثالثان 
 1.75 7.19 68.00 170 92.00 69 تبصير الطلبب بمحتكل المقرر التنفيذل ككحداتو 1
 2.31 5.76 65.60 164 97.33 73 التقديـ لكيفية اصلبح الاخطاء كتقديـ التغذية الراجعة  3
 1.77 4.92 64.80 162 86.67 65 التبصير بطرؽ كاساليب التدريس الخاصة بتنفيذ المحتكل المقرر ككحداتو 4
 2.16 3.23 61.60 154 86.67 65 الحرص عمى تزكيد الطلبب بالميثاؽ الاخلبقى الجامعى 7
 1.69 5.92 66.40 166 86.67 65 تكضيح كيفية اعداد كاستخداـ الكسائؿ التعميمية  8
 1.98 4.46 64.00 160 86.67 65 بالاىتماـ بالتنكيع كالابتكار عند التخطيط كالتنفيذ لمدرس مف قبؿ الطلب 10
 1.67 6.45 67.20 168 86.67 65 الحرص عمى اداء نمكذج لحصة بالتدريب الميدانى  11

 المجمكع الكمى لممحكر
 المجمكع الكمى لممحكر 

467 88.95 1144 65.37 5.33 2.04 
 -ىؿ يتـ إستخدـ اساليب بالاشراؼ منيا: رابعان 
 2.03 4.46 64.00 160 86.67 65 تمرة عمى التنفيذ لخطة التدريب الميدانىالمتابعة المباشرة كالمس 1
 2.27 5.57 65.60 164 92.00 69 التدخؿ المباشر فى التكقيت المناسب للبشراؼ  3
 2.42 5.09 64.80 162 92.00 69 استخداـ التقنيات الحديثة لمشرح كالتكضيح لسبؿ نجاح فترة التدريب الميدانى 5
 1.98 5.40 65.60 164 86.67 65 الطلبب عمى المثابرة كالالتزاـتحفيز  6

 المجمكع الكمى لممحكر
  

268 89.33 650 65.00 5.12 2.28 
 -ىؿ تتـ عممية التقكيـ كما يمى: خامسان 
 2.01 5.40 65.60 164 86.67 65 المشاركة فى اعداد بطاقة تقكيـ لمطلبب 1
 2.57 5.09 64.80 162 92.00 69 الاداءتسجيؿ الملبحظات فكر الانتياء مف  3
 2.29 4.46 64.00 160 86.67 65 الملبحظة المكضكعية لمسمات الشخصية لمطلبب 4
 2.33 4.46 64.00 160 86.67 65 التركيز عمى تطكر اداء الطلبب كتقدميـ 5
 2.65 5.09 64.80 162 92.00 69 استخداـ اراء الطلبب لمنقد الذاتى كالاستفادة مف الاخطاء 7

 2.55 4.89 64.64 808 88.80 333 المجمكع الكمى لممحكر
 2.65 3.68 62.57 4536 86.25 1876 المجمكع الكمى للاستبياف 
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دالة كلكف لاتكجد فركؽ بيف النسب  2%( فيى دالة معنكية لدل الطلبب ايضان، ككانت قيمة كا64.8)
 0.05المئكية عند 

%( فيى دالة معنكية لدل 79.41مف كجية نظر المشرفيف )تبيف اىداؼ الاشراؼ  المحكر الثانى
%( فيى غيردالة معنكية لدل 57.16ككانت لدل الطلبب ) المشرفيف ال تشير الى شيكع الرأل بينيـ

غيردالة بينما تكجد فركؽ بيف النسب المئكية  2الطلبب مما يشير الى عدـ شيكع الرال لدييـ، ككانت قيمة كا
 0.05عند 

%( فيى دالة معنكية لدل 88.95مف كجية نظر المشرفيف )تتحقؽ كاجبات الاشراؼ  المحكر الثالث
%( فيى دالة معنكية لدل الطلبب 65.37شير الى شيكع الرأل بينيـ ككانت لدل الطلبب )المشرفيف ال ت

ايضان عدا عبارة الحرص عمى تزكيد الطلبب بالميثاؽ الاخلبقى الجامعى فيى غير معنكية كىذا مؤشر عمى 
لمرال بمعنكية عدـ شيكع الرال لدل الطلبب بمدل معرفتيـ بالميثاؽ اساسان كما تكجد اعتدالية فى التكزيع 

كلكف تكجد فركؽ بيف النسب المئكية ليذه العبارة مف كجية نظر الطلبب عف المشرفيف عند  0.05عند  2كا
 0.05دالة كتكجد فركؽ بيف النسب المئكية عند  2، ككانت قيمة كا 0.05

%( فيى دالة معنكية 89.33مف كجية نظر المشرفيف )إستخدـ اساليب بالاشراؼ  المحكر الرابع
%( فيى دالة معنكية لدل 65.00لدل المشرفيف ال تشير الى شيكع الرأل بينيـ ككانت لدل الطلبب )

 0.05دالة كتكجد فركؽ بيف النسب المئكية عند  2الطلبب ايضان ككانت قيمة كا
%( فيى دالة معنكية لدل 88.8مف كجية نظر المشرفيف ) تتـ عممية التقكيـ المحكرالخامس
%( فيى دالة معنكية لدل الطلبب 64.64الى شيكع الرأل بينيـ ككانت لدل الطلبب )المشرفيف ال تشير 
 0.05دالة كتكجد فركؽ بيف النسب المئكية عند  2ايضان ككانت قيمة كا

 معامل الارتباط بين استجابات المشرفين والطلاب  فى استبياٌ الميثاق الاخلاقى للنجتنع الجامعى واستبياٌ (36جدول )
 (43الاشرافية )ٌ =  اللفايات 

   ك    ت  لاش  ف ة
 
 
(65=  51الطلاب  15)ن=) المشرفون   

 
  

       ق  لا لاق     ج ع   ج    

الاتصاؿ 
 كالتفاعؿ
)متكسط 
مجمكع 
الاستجابة 
77.63)% 

اىداؼ 
 الاشراؼ

)متكسط 
مجمكع 
 الاستجاب
68.28)% 

كاجبات 
 الاشراؼ
)متكسط 
مجمكع 
الاستجابة 
88.95)% 

إستخدـ 
اليب اس

 بالاشراؼ
)مجمكع 
الاستجابة 
77.16)% 

 عممية
 التقكيـ
 )متكسط 
 مجمكع

 الاستجاب 
76.72)% 

    ج  ع   ك  

      ه      ف  ص  ت   ط      ج   ي       ي
 %(69.18)متكسط مجمكع الاستجابة    

065232 -061403 063020 -060252 062253 061621 

    ط    ه   لأ لاق  ت    ي  ج  أن   ح ي  ه
     ف ة

 %(21642)    ط  ج  ع  لا  ج  ة   
060666 -060056 -062425 -064062 -062262 -061623 

ه      ج  ت    ي  ج  أن     م  ه    ط    
     ف 

 %(21622)    ط  ج  ع  لا  ج  ة   
061663 -063360 062312 -061033 -060320 -060160 
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 ي     ع ه    طلا          ة    ح  ق   
  ه 
 %(2261)    ط  ج  ع  لا  ج  ة     

-060436 -060243 062021 060023 061224 060422 

 060020 060222 061452- 061260 061332- 061262    ج  ع   ك  

 (502257)  5053قينة ر الجدولية عيد 

لميثاؽ الاخلبقى يتضح مف جدكؿ معامؿ الارتباط بيف استجابات المشرفيف كالطلبب فى استبياف ا
لممجتمع الجامعى كاستبياف الكفايات الاشرافية انة لاتكجد علبقة دالة احصائيا حيث اف قيمة الارتباط 

 .0.05( اقؿ مف القيمة الجدكلية عند 0.0080المحسكبة قدرت )
كاف لايكجد ارتباط بيف ال مف محاكر الميثاؽ الاخلبقى كالمجمكع الكمى لاستبياف الكفايات  

( كالمحكر 0.2253رافية ككانت قيمة الارتباط المحسكبة المحكر الاكؿ تكافر صفات الطالب المثالى )الاش
( كالمحكر الثالث الكاجبات التى يجب اف 0.2268-الثانى الاخلبقيات التى يجب اف يتحمى بيا الطالب)

( فجميعيا اقؿ مف 0.1284)( كالمحكر الرابع الدراية بالحقكؽ التى يتمتع بيا 0.0380-يمتزـ بيا الطالب )
 .0.05القيمة الجدكلية عند 

كما انو لاتكجد علبقة دالة احصائيا بيف محاكر الكفايات الاشرافية كالمجمكع الكمى لاستبياف الميثاؽ 
( المحكر الثانى 0.0496-الاخلبقى ككانت قيمة الارتباط المحسكبة المحكر الاكؿ الاتصاؿ كالتفاعؿ )

( المحكر الرابع )استخداـ اساليب 0.2071( المحكر الثالث  كاجبات الاشراؼ )0.0743-اىداؼ الاشراؼ )
 .0.05( فجميعيا اقؿ مف القيمة الجدكلية عند 0.1284بالاشراؼ )

بينما ىناؾ ارتباطات جزئية بيف المحكر الاكؿ باستبياف الميثاؽ الاخلبقى صفات الطالب الجامعى 
( كالثالث كاجبات الاشراؼ 0.5238شرافية الاكؿ الاتصاؿ كالتفاعؿ )المثالى كمحكرل استبياف الكفايات الا

 .0.05( فيى دالة لككنيا اكبر مف القيمة الجدكلية عند 0.3080)
ككذلؾ ىناؾ ارتباط بيف المحكر الثانى مف استبياف الميثاؽ الاخلبقى كحكرل استبياف الكفايات 

( فيى دالة 0.4062-بع استخداـ اساليب بالاشراؼ )( كالرا0.2425-الاشرافية الثالث كاجبات الاشراؼ )
 .0.05لككنيا اكبر مف القيمة الجدكلية عند 

كارتبط المحكر الثالث باستبياف الميثاؽ الاخلبقى الكاجبات التى يجب اف يمتزـ بيا الطالب كالمحكر 
اكبر مف القيمة  ( فيى دالة لككنيا0.3360-الثانى مف استبياف الكفايات الاشرافية اىداؼ الاشراؼ )

 .0.05الجدكلية عند 
كبذلؾ فاف محكر الكاجبات باستبياف الكفايات الاشرافة الاكثر ارتباطا عف بقية المحاكر الخمس كاف 
محكرل صفات الطالب الجامعى المثالى ايجابيا كمحكر الاخلبقيات التى يجب اف يتحمى بيا الطالب الاكثر 

 ارتباطا عكسيان عف باقى المحاكر.  
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 معامل الارتباط بين استجابات المشرفين والطلاب  فى  استبياٌ الميثاق الاخلاقى (37جدول )
 (43للنجتنع الجامعى )ٌ =  

 (15المشرفكف )ف = 
 
 

 (50الطلاب )ف=

ىؿ تتكافر صفات 
الطالب الجامعي 

  المثالي
)الاستجابة 

74.3)% 

ىؿ الأخلاقيات التي 
يجب أف يتحمي بيا 

الطالب 
ستجابة )الامتكافرة

77.78)% 

ىؿ الكاجبات التي 
يجب أف يمتزـ بيا 
 الطالب متكافر

)الاستجابة متكافرة
78.29)% 

ىؿ الطلاب عمى 
دراية بالحقكؽ التي 

 يتمتع بيا
) الاستجابة 

78.81)% 

 المجمكع
 الكمى 

         ىؿ تتكافر صفات الطالب الجامعي المثالي 
 061121 064236 060232 062143- 061263 %(64.07)الاستجابة 

ىؿ الأخلاقيات التي يجب أف يتحمي بيا 
 060366 064425 062362 063323- 061050 %(65.07)الاستجابة    الطالب متكافرة

ىؿ الكاجبات التي يجب أف يمتزـ بيا الطالب 
 060112 060621- 062135- 061223 061326 %(65.14)الاستجابة    متكافر

قكؽ التي يتمتع ىؿ الطلاب عمى دراية بالح
 060222 060153 061233- 062452 060262- %(65.39)الاستجابة       بيا 

 060631 062125 060135- 060536- 061133 المجمكع الكمى

 (502257)  5053قينة ر الجدولية عيد 

قى ( معامؿ الارتباط بيف استجابات المشرفيف كالطلبب فى استبياف الميثاؽ الاخلب19يتضح مف جدكؿ )
انو لاتكجد علبقة بيف  المجمكع الكمى لاستجابات المشرفكف كالمجمكع الكمى لاستجابات  لممجتمع الجامعى

 .0.05( كىى غير دالة عند مقارنتيا بالجدكلية عند 0.0631الطلبب فقد بمغ الارتباط المحسكب )
المشرفيف كايضا لايكجد فى مجمكع المحاكر الاربع منفصمة كالمجمكع الكمى لدل الطلبب انفسيـ اك   

 ارتباط  بيف استجابات المحاكر منفصمة كالمجمكع الكمى لاستجابات المشرفيف انفسيـ اك الطلبب.
جزئيا بيف بعض استجابات المحاكر بيف الطلبب  0.05لكف تكجد ارتباطات دالة احصائيا عند   

جامعى المثالى مرتبط باستجابات كالمشرفيف، فاف استجابات المحكر الاكؿ عند الطلبب صفات الطالب ال
 (.0.4836المحكر الرابع لدل المشرفكف الطلبب عمى دراية بالحقكؽ التى يتمتع بيا بمعامؿ ارتباط قدره)

كاستجابة الطلبب عمى المحكر الثانى الاخلبقيات التى يجب اف يتحمى بيا الطالب مرتبطة باستجابات 
 (.0.4425اية بالحقكؽ التى يتمتع بيا بمعامؿ ارتباط قدره )المشرفكف عمى المحكر الرابع الطلبب عمى در 

كاف استجابات الطلبب عمى المحكر الرابع، الطلبب عمى دراية  بالحقكؽ كالتى يتمتع بيا مرتبط كالد 
باستجابات المشرفكف عمى المحكر الثانى الاخلبقيات التى يجب اف يتحمى بيا الطالب  0.05احصائيان عند 
 (.0.2458محسكب ) بمعامؿ ارتباط
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 (43معامل الارتباط بين استجابات المشرفين والطلاب  فى  استبياٌ اللفايات الاشرافية    )ٌ =  (25جدول )
 (15المشرفكف )ف = 

 
 
 
 

 (50الطلاب )ف=

ىؿ يتـ الاتصاؿ 
كالتفاعؿ بينؾ 
 كبيف الطلاب
)الاستجابة 

90.67)% 

ىؿ اىداؼ 
الاشراؼ يبينيا 

 لؾ
)الاستجابة 

79.41)% 

ىؿ تتحقؽ 
كاجبات 
 الاشراؼ

)الاستجابة 
88.95)% 

ىؿ يتـ إستخدـ 
 اساليب بالاشراؼ
)الاستجابة 

89.33)% 

 ىؿ تتـ عممية
 التقكيـ

)الاستجابة 
88.8)% 

المجمكع 
 الكمى

 ىؿ يقكـ بالاتصاؿ كالتفاعؿ         
 %(64.8)الاستجابة          

061443 065221 062105 062033 062143 062612 

 اىداؼ الاشراؼ يبينيا لؾ   ىؿ
 %(57.16)الاستجابة        

063516 060423 061525 063343 061634 062023 

 ىؿ كاجبات الاشراؼ تتـ 
 %(65.37)الاستجابة        

-060215 062052 062420 062252 -061022 061322 

 ىؿ يستخدـ اساليب بالاشراؼ 
 %(65)الاستجابة            

-060031 065113 062502 064312 060232 062642 

 ىؿ تتـ عممية التقكيـ 
 %(64.64)الاستجابة        

-061151 065232 063263 062332 061222 062514 

 062320 061031 063122 062464 064621 060614 المجمكع الكمى

 (502257)  5053قينة ر الجدولية عيد 

الكفايات جابات المشرفيف كالطلبب فى استبياف ( معامؿ الارتباط بيف است20يتضح مف جدكؿ )
الطلبب الاش افية انو لاتكجد علبقة بيف المجمكع الكمى لاستجابات المشرفكف كالمجمكع الكمى لاستجابات 

 .0.05( كىى غير دالة عند مقارنتيا بالجدكلية عند 0.2370)فقد بمغ الارتباط المحسكب 
مى لاستجابة المشرفكف عمى الاستبياف كاستجابات الطلبب كلكف تكجد علبقة جزئية بيف المجمكع الك

اساليب ( كالمحكر الرابع 0.2612قدره )بثلبث محاكر ىى الاكؿ  بالاتصاؿ كالتفاعؿ بمعامؿ ارتباط 
 .0.05( كىى دالة عند مقارنتيا بالجدكلية عند 0.2514بالاشراؼ بمعامؿ ارتباط قدره )

لكمى لاستجابة الطلبب عمى الاستبياف كاستجابات المشرفكف كتكجد علبقة جزئية  بيف المجمكع ا   
( كالمحكر الثالث كاجبات الاشراؼ بمعامؿ 0.4621بثلبث محاكر كىى المحكر الثانى بمعامؿ ارتباط قدره )

كىى دالة عند مقارنتيا ( 0.3122بمعامؿ ارتباط قدره ) ( كالمحكر الرابع عممية التقكيـ0.2464ارتباط قدره )
 .0.05ية عند بالجدكل

كما تكجد علبقات بيف استجابات المشرفكف كالطلبب فى محاكر متباينة كالمحكر الاكؿ لدل الطلبب 
( كالمحكر الثانى لدل الطلبب مرتبط بالمحكر الاكؿ لدل 0.5271يرتبط بالمحكر الثانى لدل المشرفكف )

( 0.2420( كالثالث )0.7058( كالمحكر الثالث لدل الطلبب كالمحكريف الثانى )0.3516المشرفكف )
( 0.4918( كالرابع )0.2507( كالثالث )0.5113كالمحكر الرابع لدل الطلبب مع المحاكر الثانى )

( كىى 0.2997( كالرابع )0.3763( كالثالث )0.5232كالمحكر الخامس لدل الطلبب كالمحاكر الثانى )
 .0.05دالة عند مقارنتيا بالجدكلية عند 

لاشرافية تتمتع بقد كبير مف العلبقات عمى عكس ما يتسـ بندرة العلبقة فى استبياف كبذلؾ فالكفايات ا
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الميثاؽ الاخلبقى كىذا يعضدد مف خلبؿ معنكية النسبة المئكية التى تـ الاشارة الييا بالنسبة لمعبارات لدل 
د عميو معنكية كؿ مف الطلبب كالمشرفكف مما جعؿ مف بياف الاستجابة متسـ بالشيكع لدل العينتيف كاك

فجعؿ مف الارتباط متكفر فى استبياف الكفايات كغير متكافر فى الميثاؽ كانعكس عمى عدـ  2الاعتداؿ لكا
دلالة العلبقة بيف الميثاؽ الاخلبقة كاستبياف الكفايات الاشرافية كمجمكع كمى اك بمعظـ علبقات المحاكر 

 الاربع لمميثاؽ اك الخمس محاكر لمكفايات. 
 -جات 8الاستيتا

فى ضكء ما قامت بو الباحثة مف اجراءات كماتكصمت اليو مف نتائج تحقيقا ليدؼ الدراسة كاجابة عمى 
 -التساؤلات تكصمت الباحثة الى الاتى:

اتفقت اراء المشرفكف حكؿ تكافر الميثاؽ الاخلبقى لدل الطلبب كانيـ كمشرفكف يتمتعكف بكفايات اشرافية  -1
 بالتدريب الميدانى.

راء الطلبب حكؿ تكافر الميثاؽ الاخلبقى لدييـ كلكف لايتمتع المشرفكف بكفايات اشرافية بالتدريب اتفقت ا -2
 الميدانى.

اختمفت اراء المشرفكف كالطلبب بنسب متباينة دالة احصائيا فى نسبة تكافر الميثاؽ الاخلبقى لدل  -3
 الطلبب.

 شرفكف عف الطلبب انفسيـ.دلالة شيكع تكافر الميثاؽ الاخلبقى لدل الطلبب اكبر عند الم -4
)مدل القدرة اكثر ما يفتقد اليو الطلبب مف كجية نظر المشرفكف كالطلبب انفسيـ  بالميثاؽ الاخلبقى  -5

متابعة المحاضرات كالحرص عمى التفكؽ  –عمى انجاز اداء المياـ كالكاجبات كالانشطة المكمؼ بيا 
 اكمى(التفكؽ العممى كالاكاديمي كفؽ المعدؿ التر  –الدراسي 

القياـ بدكر بارز  –) حسف المظير كحسف الخمؽ اكثر ما يفتقد اليو الطلبب مف كجية نظر المشرفكف  -6
 –المشاركة فى الانشطة الجامعية كخدمة المجتمع  –فى المجتمع الجامعى كالمجتمع المحيط بو 

 تطمبيؽ العمـ(. –المشاركة فى الجكائز الداخمية كالخارجية 
ف كالطلبب بنسب متباينة دالة احصائيا فى نسبة تكافر الكفايات الاشرافية لدل اختمفت اراء المشرفك  -7

 المشرفيف لدل الطلبب.
اكثر ما يفقده المشرفكف مف كجية نظر الطلبب فى الكفايات الاشرافية )اتاحة الفرصة لممناقشة كابداء   -8

محكر الخاص )بتبياف ( كما اف اللطلبب بالميثاؽ الاخلبقى الجامعىالحرص عمى تزكيد ا –الرال 
 اىداؼ الاشراؼ ( بشكؿ عاـ غير متكافر لدل المشرفكف.

لاتكجد علبقة بيف المجمكع الكمى لاراء المشرفكف كالطلبب معا مجتمعكف باستبياف الميثاؽ الاخلبقى مف  -9
جية كالمجمكع الكمى لااراء المشرفكف كالطلبب معا مجتمعكف باستبياف الكفايات الاشرافية مف جية 

 رل.اخ
لاتكجد علبقة بيف المجمكع الكمى لاراء المشرفكف مف جية كالمجمكع الكمى لااراء الطلبب مف جية  -10
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 اخرل حكؿ الرال فى الميثاؽ الاخلبقى.
لاتكجد علبقة بيف المجمكع الكمى لاراء المشرفكف مف جية كالمجمكع الكمى لااراء الطلبب مف جية  -11

 التدريب الميدانى.اخرل حكؿ الرال فى الكفايات الاشرافية ب
تكجد علبقة دالة احصائيا بالمجمكع الكمى لاراء الطلبب كالشرفكف معا مجتمعكف بكؿ استبياف بيف  -12

بعض المحاكر لمميثاؽ الاخلبقى كالكفايات الاشرافية يرتبط  )محكر صفات الطالب مف الميثاؽ مع محكرل  
مف الميثاؽ مع محكرل الكاجبات  خلبقياتالاتصاؿ كالكاجبات مف الكفايات( كما بيف )محكر تكافر الا

الاساليب مف الكفايات( كما بيف )محكر الكاجبات بالميثاؽ الاخلبقى كمحمكر الاىداؼ بالكفايات الاشرافية( ك 
 لكنيا لاتمكف مف رصد علبقة ارتباطية دالة يعتمد عمييا.

لميثاؽ الاخلبقى يرتبط تكجد علبقة دالة احصائيا لاراء الطلبب كالشرفكف كلب عمى حدل بمحاكر ا -13
)محكر الصفات مف كجية نظر الطلبب مع محكر دراية الطلبب بالحقكؽ مف كجية نظر المشرفكف( كما بيف 

دراية الطلبب بالحقكؽ مف كجية نظر ظر الطلبب مع محكرل الاخلبقيات ك )محكرالاخلبقيات مف كجية ن
ظر الطلبب ك محمكر الاخلبقيات مف كجية المشرفكف( كما بيف )محكر دراية الطلبب بالحقكؽ مف كجية ن

 نظر المشرفكف(.
تكجد علبقة دالة احصائيا لاراء الطلبب كالشرفكف كلب عمى حدل بمحاكر الكفايات الاشرافية )محكر  -14

الاتصاؿ مف كجية نظر الطلبب مع محكر الاىداؼ، المجمكع الكمى للبستبياف مف كجية نظر المشرفكف( 
الاساليب  مف كجية نظر المشرفكف( جية نظر الطلبب كمحكرل الاتصاؿ ك ف ك كما بيف ) محكر الاىداؼ م

مف كجية نظر المشرفكف( كما بيف كما بيف )محكر كاجبات الاشراؼ كمحكرل الاىداؼ كالكاجبات الاشرافية 
محكر الاساليب مف كجية نظر الطلبب مع محاكر الاىداؼ ، الكاجبات، الاساليب، المجمكع الكمى )

مف كجية نظر المشرفكف( كما بيف )محكر التقكيـ مف كجية نظر الطلبب مع محاكر الاىداؼ ،  للبستبياف
الكاجبات، الاساليب، المجمكع الكمى للبستبياف مف كجية نظر المشرفكف( كما بيف )المجمكع الكمى للبستبياف 

 فكف(مف كجية نظر الطلبب مع محاكر الاىداؼ ، الكاجبات، الاساليب مف كجية نظر المشر 
 -التوصيات8

التدريب كاف يتضمف ببعض اليات التقكيـ بالميثاؽ الاخلبقى ثقافة العمؿ بتضميف نشر ك العمؿ عمى  -1
 الميدانى كالتاكيد عميو .

اقامة كرش عمؿ دكرية لمتاكيد عمى ممارسة الكفايات الاشرافية  لمقائميف عمى الاشراؼ بالتدريب  -2
 الميدانى.

لتبصير الطلبب كالمشرفكف بما يتضمنو الميثاؽ كالعممية مجنة الثقافية التنسيؽ مع اتحاد الطلبب كال -3
 كالعمؿ عمى تكفير الحد الادنى لمكضكعية تطبيؽ العمـ. الاخلبقى كالكفايات الاشرافية

متابعة المحاضرات كالحرص عمى التفكؽ الدراسي بتطبيؽ ما الاىتماـ بما جاء مف تاكيد عمى عدـ  -4
 بة الحضكر.اشار اليو القانكف مف نس
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تبصير الطلبب بطريقة حساب درجات التخرج كتقديراتيا القائمة عمى المعدؿ التراكمى مف العاـ  -5
 الاكؿ للبلتحاؽ بالجامعة. 

 التاكيد كالحرص مف قبؿ الادارة الجامعية لحسف المظير بتطبيؽ اللبئحة لضبط الخمؽ. -6
بارز فى المجتمع الجامعى  كالمجتمع  تقديـ حكافز معنكية اك مادية لحث الطلبب عمى  القياـ بدكر -7

 المحيط بو مع المشاركة فى الانشطة الجامعية كخدمة المجتمع. 
الميثاؽ الاخلبقى  البحث فى اسباب الفركؽ بيف كجيتى  نظرالمشرفكف كالطلبب فى نسبة تكافر  -8

 الجامعى لدل الطلبب.
الكفايات الاشرافية  بة تكافرالبحث فى اسباب الفركؽ بيف كجيتى  نظرالمشرفكف كالطلبب فى نس -9

 بالتدريب الميدانى لدل الطلبب.
المقررات المتضمنة فى متطمبات الجامعة كحقكؽ الانساف كالتربية العسكرية كالتربية  التنسيؽ مع -10

 القكمية لمتاكيد عمى محتكل الميثاؽ الاخلبقى لممجتمع الجامعى.
      المراجع

التدرٌسٌة للطالب المعلم بكلٌة التربٌة الرٌاضٌة فً ضوء تطوٌر الكفاءة      ه م  ح         ي: -1
الأنشطة الصفٌة لتلامٌذ الحلقة الثانٌة من التعلٌم الأساسً، رسالة ماجستٌر غٌرمنشورة، كلٌة التربٌة 

 م.2113الرٌاضٌة، جامعة المنصورة، 

لٌة التربٌة، جامعة عٌن ، ك1التربٌة العملٌة وطرق التدرٌس، ط  ح  ن  لأغ ،    الله  ح            م: -2
 م.1991شمس، 

المٌدانً ، العدد  الكفاٌات الإشرافٌة للقائمات بالتوجٌه الفنً لطالبات التدرٌبأ      غ ي       :  -3
 م.2115الثامن، كلٌة التربٌة الرٌاضٌة ، جامعة المنوفٌة، 

لاتجاهات المعاصرة، تقوٌم برناما التدرٌب المٌدانً فً ضوء اأ   أ     لا ة،  ح    ح    لا ة:  -4
 م.2117مجلة أسٌوط لعلوم وفنون الرٌاضة ، كلٌة التربٌة الرٌاضٌة جامعة أسٌوط، 

المھارات التدرٌسٌة وعلاقتھا بالالتزام والتفوق فً التدرٌب المٌدانً للطالبة  ه  ي                ه م:  -5
 م.2111الزقازٌق،   المعلمة فً التربٌة الرٌاضٌة، كلٌة التربٌة الرٌاضٌة بنات، جامعة

دور المٌثاق الأخلاقً فً تحسٌن جودة الخدمة التعلٌمٌة ح ن        لام   ي، أح     ي   لا :  -6
والمحاسبة، جامعة سبھا ، لٌبٌا،  بمؤسسات التعلٌم من وجھة نظر أعضاء هٌئة التدرٌس بكلٌة الاقتصاد

 م.2117

مئوٌة فى البحوث التربوٌة جامعة اسٌوط مجلة القٌم الجدولٌة لدلالة النسبة الح     ح         ن: -7
 1993كلٌة التربٌة الرٌاضٌة اسٌوط  2 3اسٌوط لعلوم وفنون الرٌاضة د 

مستوى وعً معلمً المرحلة الابتدائٌة بمٌثاق أخلاقٌات مھنة             ش شي،   ي ص  ح   ش  ع:  -8
بمنطقةالقصٌم،جامعة شقراء،  شرفٌنالتعلٌم وعلاقته بالتزامھم الأخلاقً والمھنً من وجھه نظر الم

 م.2117

الطلابً ،  مدى التزام المرشد الطلابً بالمٌثاق الأخلاقً للتوجٌه والارشاد     ح    ض   ص : -9
 م.2115رسالة ماجستٌر، جامعة القصٌم، 

: دراسة واقع أداء الطالب )المعلم( فً تطبٌق    ي ص  ح حلا ة،       لام ج   ،  ح      م -11
لتدرٌب المٌدانً فً ضوء مناها التربٌة الرٌاضٌة الحدٌنة من وجھة نظر الكلٌة ومشرفٌھم فً برناما ا

 م.2112(، 2العدد ) 39المٌدان ،الجامعة الأردنٌة ، عمادة البحث العلمً، العلوم التربوٌة المجلد 

، رسالة بالبحرٌندراسة تقوٌمٌة للتوجٌه الفنً للتربٌة الرٌاضٌة المدرسٌة       ه  ي          الله: -11
 م. 1994ماجستٌر، كلٌة التربٌة الرٌاضٌة بنٌن، جامعة حلوان،القاهرة، 
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منشورة،جامعة  تطوٌر برناما للإشرا  التربوي فً الاردن، رسالة دكتوراه غٌر     ن ذ ق ن:  -12
 م.1981عٌن شمس، القاهرة، 

التربٌةالعملٌة،  ً وطالب التربٌة الرٌاضٌة المدرسٌة، دلٌل المعلم الفصل    ن     ش  آ   ن:  -13
 م.1994، 3دار الفكر العربً، القاهرة،ط

الكفاٌات الاشرافٌة لموجھً التربٌة العملٌة فً ضوء الاتجاهات المعاصرة،    ي  ح          ج  : -14
(، 26حلوان، عدد ) جامعة، المجلة العلمٌة للتربٌة البدنٌة وعلوم الرٌاضة، كلٌة التربٌة الرٌاضٌة بنٌن

 م.1996

تقوٌم برناما التربٌة الرٌاضٌة العملٌة لطلاب قسم التربٌة العملٌة   ح   ج    ح  ي: -15
والرٌاضة بكلٌة التربٌة الأساسٌة بدولة الكوٌت، رسالة ماجستٌر غٌر منشورة، كلٌة التربٌة الرٌاضٌة  

 م.2115للبنٌن، جامعة الزقازٌق، 

قسم التربٌة العملٌة والرٌاضة بكلٌٌة التربٌة  تقوٌم برناما التربٌة العملٌة لطلاب ح        ح  ن : -16
  2115غٌر منشورة ،كلٌة التربٌة الرٌاضة للبنٌن بالزقاٌق  ،–الاساسٌة بدولة الكوٌت  رسالة ماجستٌر 

التربٌة العملٌة مفاهٌمھا وكفاٌتھا وممارستھا، مؤسسة الرسالة ، الشركة المتحدة  ح        ح   ن:  -17
 م.1994للتوزٌع، بٌروت، 

وضع الكفاٌات   ح          ح  م،  لاء        ح ن   ضي،  صط          ه  : -18
التدرٌسٌة فً مقرر التدرٌب المٌدانً لطلاب شعبة التدرٌس بكلٌة التربٌة الرٌاضٌة جامعة أسٌوط،  

 م.2117أسٌوط،  مجلة أسٌوط لعلوم وفنون الرٌاضة، كلٌة التربٌة الرٌاضٌة جامعة 

محمد سعد زغلول :مناها التربٌة الرٌاضٌة القاهرة مركز الكتاب للنشر ،  ك  م ح       ه جة  -13
 م1999

محددات اختٌار المعاون فً برناما اعداد طلاب التربٌة العملٌة بكلٌات التربٌة       صط        ن:  -20
صورة، التربٌة الرٌاضٌة، جامعة المن الرٌاضٌة، المجلة العلمٌة لعلوم التربٌة البدنٌة والرٌاضة، كلٌة

 م.2113العدد الأول، سبتمبر، 

المٌثاق الأخلاقً للمجتمع الجامعً مٌثاق الطالب      ة       م      ي     حث      ي: -21
 الجامعً. 
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