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 :ملخص
لإطار المقترح لمراجعة إدارة المعرفة ا تطبيقيميدانية لإجراء دراسة  لبحثيستهدف هذا ا
لك من خلال القيام بإعداد استبيان موجه لعينة من أعضاء هيئة التدريس بمنشآت الأعمال ؛ وذ

بالجامعات المصرية ، ومن مراجعي الحسابات بمكاتب المحاسبة والمراجعة المصرية ، والعاملين 
بالشركة محل التطبيق ؛ لإختبار النتائج التي توصل إليها الباحث من خلال الدراسة النظرية حول 

المتمثلة  ختبار إفتراضات البحثومن ثم إ؛  مالبمنشآت الأع لمراجعة إدارة المعرفةالإطار المقترح 
راجعة إدارة لا يوجد إطار متكامل بشقيه الفكري والتطبيقي لم وهو الأول العدميالافتراض  في :

يوجد إطار متكامل بشقيه ومضمونه " ، الافتراض البديل الأول للدراسة و بمنشآت الأعمال".المعرفة 
  بمنشآت الأعمال".راجعة إدارة المعرفة الفكري والتطبيقي لم

لتطبيق الإطار المقترح دواعي وأهداف ومتطلبات د "لا توج للدراسة  الافتراض العدمي الثانيو
دواعي "توجد  :للدراسة الافتراض البديل الثاني و ".لمراجعة إدارة المعرفة بمنشآت الأعمال

  ".مراجعة إدارة المعرفة بمنشآت الأعماللتطبيق الإطار المقترح لوأهداف ومتطلبات 

الإطار المقترح لمراجعة إدارة المعرفة ميدانياً " لا يمكن تطبيق  :للدراسة الافتراض العدمي الثالث و
يمكن تطبيق الإطار المقترح " للدراسة : الثالثالبديل الافتراض و .في مصر" على أحدي الشركات

وذلك من خلال التحليل الإحصائي   .في مصر" لمراجعة إدارة المعرفة ميدانياً على أحدي الشركات
 الإستبيان .عنها للبيانات التي يسفر

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Summary: 
The objective of this research is to conduct a field study to implement the proposed 

framework for the knowledge management audit in business enterprises by preparing a 

questionnaire directed at a sample of faculty members in Egyptian universities, auditors of 

the Egyptian accounting and auditing offices, and the employees of the company in 

question. through the theoretical study on the proposed framework for the the knowledge 

management audit in business enterprises; and then test the research hypotheses that are:  

The first null assumption is that there is no integrated intellectual and applied framework 

for the knowledge management audit in business enterprises. "The first alternative 

assumption of the study, and its content," is there’s an integrated framework both 

intellectually and practically to knowledge management audit in business enterprises. The 

second null hypothesis of the study is "There are no reasons, objectives and requirements 

for the application of the proposed Framework for the Knowledge Management audit in 

business enterprises". The second alternative assumption of the study: "There are reasons, 

objectives and requirements for the application of the proposed Framework for the 

Knowledge Management audit in business enterprises. The third null hypothesis of the 

study: "The proposed framework for the knowledge management audit on the ground can 

not be applied to one of the companies in Egypt." The third alternative assumption of the 

study: "The proposed framework for the knowledge management audit on the ground can 

be applied to one of the companies in Egypt." Through the statistical analysis of the data 

that the questionnaire is based on. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 مقدمة: 
إجراء دراسة تطبيقية للإطار المقترح لمراجعة إدارة المعرفة  البحثهذا  يعالج

لك من خلال القيام بإعداد استبيان موجه لعينة من أعضاء هيئة بمنشآت الأعمال ؛ وذ
التدريس بالجامعات المصرية ، ومن مراجعي الحسابات بمكاتب المحاسبة والمراجعة 
المصرية ، والعاملين بالشركة محل التطبيق ؛ لإختبار النتائج التي توصل إليها الباحث 

لمراجعة إدارة المعرفة ؛ وكذلك كأداة من خلال الدراسة النظرية حول الإطار المقترح 
أساسية لإختبار إفتراضات البحث ، وذلك من خلال التحليل الإحصائي للبيانات التي 

 يسفر عنها هذا الإستبيان .
 

 علي النحو التالي :  مباحث  البحث الي ثلاثولتحقيق ما سبق ، تم تقسيم هذا 
 

  . بيقيةالدراسة التطعن بانوراما  :  لمبحث الأولا
 . تحليل نتائج الدراسة التطبيقية : المبحث الثاني
 . نتائج الدراسة التطبيقيةتعليق الباحث علي  : المبحث الثالث

 



 

 المبحث الأول

 بانوراما عن الدراسة التطبيقية

 :  تمهيد

، ويحدد مجتمع الدراسة وخصائصه  يتناول هذا المبحث منهجية الدراسة وإجراءاتها
بناء أداة الدراسة لجمع المعلومات اللازمة للدراسة والإجراءات العلمية ويوضح كيفية 

المستخدمة في التأكد من صدق أداة الدراسة وثباتها ، والأساليب الإحصائية المناسبة لتحليل 
ئة ومن ثم تستهدف الدراسة إستقراء أراء أعضاء هي البيانات التي تم الحصول عليها.

( ، ومراقبي الحسابات بمكاتب المراجعة المصرية لأكاديميين)ا التدريس بالجامعات المصرية
، والعاملين بالشركة محل التطبيق فيما يتعلق بالإطار المقترح لمراجعة إدارة المعرفة 
بمنشآت الأعمال ؛ كأحد مستجدات بيئة الإقتصاد العالمي الذي يستند إلي المعرفة ، فيما 

 نقسم هذا المبحث إلي الفروع التالية : يوبالتالي  . يعرف بإقتصاد المعرفة

 الفرع الأول

 أهداف وافتراضات الدراسة التطبيقية ومنهجها

الهدف من الدراسة التطبيقية هو اختبار مدي صحة النتائج التي توصل إليها الباحث من 
 : البحث التالية إفتراضات، وذلك من خلال اختبار   الدراسة النظرية

لا يوجد إطار متكامل بشقيه الفكري والتطبيقي  :للدراسة  الأول العدميالافتراض  -1
 بمنشآت الأعمال".راجعة إدارة المعرفة لم

يوجد إطار متكامل بشقيه الفكري ومضمونه "  الافتراض البديل الأول للدراسة :  -2
 بمنشآت الأعمال".راجعة إدارة المعرفة والتطبيقي لم

لتطبيق دواعي وأهداف ومتطلبات د "لا توج :للدراسة  الافتراض العدمي الثاني  -3
 ".لمراجعة إدارة المعرفة بمنشآت الأعمالالإطار المقترح 

لتطبيق الإطار دواعي وأهداف ومتطلبات "توجد  :للدراسة الافتراض البديل الثاني  -4
 ".مراجعة إدارة المعرفة بمنشآت الأعمالالمقترح ل

الإطار المقترح لمراجعة إدارة " لا يمكن تطبيق  :للدراسة الافتراض العدمي الثالث  -5
 .في مصر" المعرفة ميدانياً على أحدي الشركات

يمكن تطبيق الإطار المقترح لمراجعة إدارة " للدراسة : الثالثالبديل الافتراض  -6
 .في مصر" المعرفة ميدانياً على أحدي الشركات

جعة والمرا بمكاتب المحاسبة مراجعي الحساباتآراء من خلال التعرف على وذلك 
المصرية، وأعضاء هيئة التدريس بالجامعات المصرية )الأكاديميين( ، والعاملين بالشركة 

الذي يتكون  ي، وعلي البناء الفكر الإطار المقترح لمراجعة إدارة المعرفة محل التطبيق تجاه
، وكذلك مدي موافقتهم علي الإطار التطبيقي  ، وفروض ومبادئ منه هذا الإطار، من مفاهيم

، وأيضاً مدي  ، وإجراءات ، وسياسات من معايير لمراجعة إدارة المعرفة ، طار المقترحللإ
، وإذا ما كانوا يوافقون كذلك على الأهداف التي  موافقتهم علي دواعي إنشاء الإطار المقترح

، وما إذا  تطبيق مثل هذا الإطارل، والمتطلبات الواجبة  يسعي الإطار المقترح إلي تحقيقها
لقيام بمثل هذه ل إدارة المعرفة هناك سمات خاصة يجب أن يتحلى بها مراجعكانت 



 

، ثم  من بعد سلوكي لإمكان تنفيذها بالكفاءة والفعالية المطلوبةكذلك المراجعة، وما تتطلبه 
بيان ضرورة إصدار معيار مراجعة مصري يتعلق بمراجعة إدارة المعرفة من وجهة 

، باعتبار أن هذا إدارة المعرفة  ة كفاءة وفعالية مراجعةنظرهم، ومدي تأثير ذلك علي زياد
 . الفرع الجديد من المراجعة يعد امتداداً طبيعياً لعلم ومهنة المراجعة

 الفرع الثاني
 مجتمع وعينة الدراسة وتصميم أداتها

ويتناول هذا الفرع عرض وتبيان كل من مجتمع الدراسة وتصميم أداتها ، ومنهجها وأسلوبها 
 لي:كالتا

 المطلب الأول
 منهج وأسلوب الدراسة

، ليصل في النهاية إلى نتائج  يعد منهج البحث هو الطريقة التي يتتبع الباحث خطاها 
تتعلق بالموضوع محل الدراسة ، وهو الأسلوب المنظم المستخدم لحل مشكلة البحث ، 

فقد اعتمد الباحث علي إضافة إلى أنه العلم الذي يعني بكيفية إجراء البحوث العلمية ، ولذا 
المنهج العلمي في إعداد هذه الدراسة ، وحيث أن جوانب وأبعاد الظاهرة موضع الدراسة 

يسعى  ؛معروفة مسبقا من خلال الاطلاع على الدراسات السابقة المتعلقة بموضوع البحث 
ت البحث للوصول إلى معرفة دقيقة ومفصلة بإستقراء أراء أعضاء هيئة التدريس بالجامعا

، ومراقبي الحسابات بمكاتب المراجعة المصرية ، والعاملين بالشركة فيما يتعلق  المصرية
بمراجعة إدارة المعرفة ؛ ولهذا فقد استخدم الباحث في إعداد الجزء التطبيقي من هذه 

ذلك لأنه يعتبر من الناحية التطبيقية عاملاً مشتركاً بين  ؛ الدراسة المنهج الوصفي التحليلي
مناهج البحثية ؛ إذ لا يمكن أن يستغني عنه أي باحث عند دراسته لأي ظاهرة بغض كل ال

النظر عن نوع منهج البحث المستخدم في الدراسة ، ويوفر المنهج الوصفي التحليلي كمية 
من المعلومات المهمة للباحث عن الحالة موضوع الدراسة ، ومن الممكن أن يكون شاملاً 

فه لأهدافها وإمكاناتها وأنظمتها وطبيعة نشاطها وإنتاجها ، كما كل جوانب المنشأة حين وص
 . (1)1 أنه من الممكن أيضاً أن يقتصر على جانب واحد منها

 
 المطلب الثاني

 ةمجتمع وعينة الدراس
ويقصددد بددالمجتمع "الكددل الددذي يمثددل الأصددل تمثدديلاً كدداملاً بجميددع طبقاتدده وشددرائحه 

لعام لوجوده سواء أكان ذلك من الأحيداء الأرضدية وخصائصه وبشكل موحد يعكس الإطار ا
 .  (2) أو الجوية أو المائية كالإنسان أو الحيوان أو الطير"

لتحقيق هدف الدراسة والتحقق من صحة الأفتراضات ، روعي أن تشمل عينة و
الدراسة المهتمين بمجال المراجعة من مهنيين ، وأكاديميين ، وعاملين ببعض الشركات ، 

هم الباحث مجتمع الدراسة ، حيث تم اختيار العينة بطريقة عشوائية )عينة احتمالية( ، وأعتبر
،  وذلك لصعوبة استقصاء جميع مفردات المجتمع ، نظراً لعامل الوقت والجهد والتكلفة
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وروعي عند اختيار هذه العينة أن تكون ممثلة لمجتمع الدراسة وأن تنطبق عليها المواصفات 
 . الدراسة المطلوبة لأغراض

يتكون مجتمع الدراسة من العاملين بمكاتب المحاسبة والمراجعة المراجعة بالتالي و  
، والعاملين بالشركة وعددهم  فرد (05الأكاديميين وعددهم )، و فرد (05والبالغ عددهم )

وقت إعداد الدراسة. وتم توزيع الاستبيانات على جميـع أفراد مجتمع الدراسة ،  فرد (05)
ان منها، وهذا عدد مناسب في مثل هذا ياستب  125%( أي  05استرداد ما نسبته )وتم 

النوع من البحوث. ولتحديد عينة الدراسة استخدم الباحث العينة العشوائية ؛ وتعني "الشريحة 
التي يتم اختيار مفرداتها من المجتمع بصورة احتمالية وموضوعية في نفس الوقت ، بحيث 

رصة متساوية للاختيار مما يقلل من احتمال التحيز لقيمة دون تعطي جميع أفراده ف
 . (1)أخرى
اعتمد الباحث علي كل من أسلوب التوزيع الشخصي لقائمة الأستبيان بالإضافة إلى و

، علاوة لى الإجابات خلال مدي زمني مقبول ، وذلك لتأكيد الحصول ع البريد  الإلكتروني
 . متابعة الشخصية لمجتمع الدراسةعلى ضمان وصول الإجابات من خلال ال

 

 ( 1-3جدول )

 توزيع عينة الدراسة

 أطراف الدراسة
مجتمع 

 البحث

 عدد الردود

الصالحة 

 للتحليل

 النسبة

 %11 41 51 مكاتب المحاسبة والمراجعة المراجعة المصرية

 %34 33 51 لأااديميينالا

 %15 43 51 العاملون بالشراة

 %11 141 151 وعــــــالمجم
 

 المطلب الثالث
 تصميم أداة الدراسة

كدأداة أساسدية لجمدع البياندات ، وأساسداً لمعرفدة  الاستبياناعتمد الباحث على أسلوب 
مدن الأدوات المهمدة والأساسدية لجمددع  الاسدتبيانعتبدر ي  ندة البحدث ، حيدث آراء واتجاهدات عي

احدث فدي الأسدئلة والحقدائق البيانات في الدراسة الميدانية ، ويعدود ذلدك إلدى إمكانيدة تحكدم الب
المراد جمعهدا مدن مجتمدع البحدث. وكدذلك لجمدع المعلومدات اللازمدة مدن خدلال أفدراد العيندة 
لتوفير الوقت والجهدد نظدـرا لكبدر حجدم العيندة نسدبيا ، وجمدع المعلومدات خدلال فتدرة زمنيدة 

ليهدا مدن قبدل معقولة ، وتم تصدميم الأسدـئلة ذات النهايدات المغلقدة ، وذلدك لسدهولة الإجابدة ع
البسدداطة  الاسددتبيانالمبحدوثين ولسددهولة تحليلهددا ، وقددد راعددى الباحددث فددي صددياغته لعبددارات 

والسددهولة قدددر المسددتطاع بحيددث تكددون مفهومددة لعامددة المبحددوثين، كمددا راعددى عنددد صددياغته 
هدذا  للعبارات التي يجيب عليها المبحوث أن تكون وفق مقياس ليكرت الثندائى ؛ وتقدوم فكدرة

س على تقسيم الاختيدارات إلدى اختيدارين إثندين فقدط  همدا ، "موافدق"، أو "لا أوافدق" ، المقيا
حيث يتعلق البحث بإجابة المستقصي منه عن موافقته أو عدم موافقته على الإطار المقترح ، 
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وعلددى بدداقي الأسددئلة ، حيددث أن الإجابددة لا تحتمددل التددرجيح ، وبالتددالي يتوقددع الباحددث مددن 
، أو الددرفض للسدد،ال ، للوقددوف علددى الددرأي القدداطع للمستقصددي مندده ، المسددتجيب القبددول 

المبحددوثين لفقددرات الاسددتبيان ، تددم تحديددـد  اجابدداتوباسددتخدام مقيدداس ليكددرت الثنددائي لقيدداس 
 الاستبياندرجة لكل عبارة واستخدام صيغة موحدة من الإجابات بما يتلائم مع صيغة فقرات 

( ، ولدذلك تدم 5( ، لا اوافدق )1نة من اجابتين اوافدق )وقد كانت الإجابات على كل فقرة مكو
 إعـدادها على النحو التالي :

 . في جمع البيانات والمعلومات ان أولي من اجل استخدامهيعداد استبا -1

 . لجمع البيانات لمشرف من اجل اختبار مدى ملاءمتهان على ايعرض الاستب -2

 . ان بشكل أولي حسب ما رآه المشرفيتعديل الاستب -3

في صورته الأولية على مجموعة من أعضاء هيئة التدريس ان يالاستبم عرض ت -4

المختصين في مجال المحاسبة والمراجعة ، وطلب منهم إبداء آرائهم وملاحظاتهم عن 
مدي شمول ووضوح القائمة ، وكان لملاحظاتهم الأثر الكبير في التوصل للقائمة 

 . بصورتها النهائية

 . أفراد العينة لجمع البيانات اللازمة للدراسة على جميع الاستبيانتوزيع  -0
 :متكاملة علي النحو التالي ان من ثلاثه أجزاءيتم تصميم الاستبو  

حووووول ماهيووووة مراجعووووة إدار  المعرفووووة  0إلووووي  1وهووووو مخصووووة  ل سوووو لة موووون  : الجززززلأو ا و 
 بمنشآت الأعمال.

وأهدداف ومتطلبدات  دواعديلقيداس   11إلدي  9وهو مخصص  للأسئلة من   الجزء الثاني :
 . لمراجعة إدارة المعرفة بمنشآت الأعمال المقترح طارالإ تطبيق

وهو مخصص  لتطبيق الإطار   11إلي  12وهو مخصص  للأسئلة من  الجزء الثالث :
المقترح لمراجعة إدارة المعرفة بمنشآت الأعمال ميدانياً علي أحدي 

 . الشركات
 

 الفرع الثالث
 ائيةأساليب المعالجة الإحص

تم إجراء التحليل الإحصائي لإجابدات عيندة الدراسدة باسدتخدام الأسداليب الإحصدائية  
 :  التالية

لددك المسددتخدمة فددي جمددع البيانددات وذ الاسددتبيانإجددراء اختبددار الصدددق والثبددات لأسددئلة  -1
  .باستخدام معامل "ألفا كرونباخ

 أن لتأكيدد  رنوفسدمي –كدولمجروف  اختبدار اسدتخدام يدتم :ي الطبيعد التوزيدع اختبدار -2
 . الطبيعي من عدمه التوزيع تتبع البيانات

التكرارات والنسب المئوية لوصف أفراد الدراسدة وتحديدد نسدب إجابداتهم علدى عبدارات  -3
 . الاستبيان

حسددب درجددة  الاسددتبيانالمتوسددط الحسددابي لترتيددب إجابددات أفددراد الدراسددة لعبددارات  -4
 الموافقة. 



 

أفراد الدراسة حول متوسطات مدوافقتهم نحدو  جاباتاالانحراف المعياري لقياس تجانس  -0
متغيرات الدراسة. حيث يدل على كفاءة الوسط الحسابي في تمثيل مركز البيانات بحيدث 

  (1) يكون الوسط الحسابي أكثر جودة كلما قلت قيمة الانحراف المعياري.
ئية بدين لمعرفة مدا إذا كدان هنداك فدروق ذات دلالدة إحصدا" والاس –كروسكال "اختبار  -6

 مجموعتين أو أكثر من البيانات الترتيبية.
 وتأسيساً علي ما تقدم ، تم تقسيم هذا الفرع إلي مطلبي هما :

 المطلب الأول
 صدق الأداة

يعرف صدق أداة الدراسة على أنه مدى تمكن أداة جمع البيانات أو إجراءات القياس مدن  
اة جمع البيانات من قيداس الغدرض الدذي قياس المطلوب قياسه ، ويعني ذلك أنه إذا تمكنت أد

صممت لقياسه، فإنها بذلك تكون صادقة. كما يقصد بالصدق "شمول الاستمارة لكل العناصر 
،  ، ووضدوح فقراتهدا ومفرداتهدا مدن ناحيدة ثانيدة التي يجب أن تدخل فدي التحليدل مدن ناحيدة

  (2) .بحيث تكون مفهومة لكل من يستخدمها
داة الدراسددة بواسددطة نددوعين مددن أنددواع الصدددق وهمددا الصدددق وقددد تددم التأكددد مددن صدددق أ
 علي النحو التالي : الظاهري والصدق الداخلى

 الصدق الظاهري : - أ
ويعد أحد أنواع صدق الأداة التي ي عتمد عليها في القياس  حيث أنه يعرف بقدرة المقياس  

ه لقيداس أبعداد على"قياس ما ينبغدي قياسده مدن خدلال النظدر إليده وتفحدص مددى ملائمدة بندود
 . (3) المتغير المختلفة

وأنهدا تقديس مدا وضدعت لأجلده ،  قدام الباحددث  انيوللتأكدد مدن الصددق الظداهري للاسدتب
لمحكمدددين مددددن ذوي الخبددددرة فدددي صددددورتها الأوليددددة علدددى عدددددد مددددن ا الاسددددتبيانبعدددرض 

، وقدددد تفضدددلوا مشدددكورين بإبدددداء ملاحظددداتهم ومقترحددداتهم حدددول محتويدددات والاختصددداص
 . ، ثم قام الباحث بإجراء التعديلات والإضافات التي أوصى بها المحكمين نالاستبيا

 الصدق الداخلى : - ب
يتم اختبار صدق الاستبيان عدن طريدق صددق الاتسداق الدداخلي لفقدرات الاسدتبيان.  

ويقصد بصدق الاتساق الداخلي مـدى اتساق كل فقرة من فقرات الاستبيان مدع المحدور الدذي 
( ودرجدة حريدة  5.50الجدوليدـة عندـد مسدـتوى دلالدـة ) )ر(  قدرات ، قيمدةتنتمي إليه هذه الف

حسداب  للمقياس وتم الداخلي الاتساق صدق من التحقق ،  وقد جرى (0.195)تساوي 119
للبعدد ؛ حيدث يعتبدر معامدل  الكليدة كل العبارات والدرجة درجات بين ارتباط بيرسون معامل

عامددل الارتبدداط بدين متغيددرين نسددبيين أو فئددويين أشددهر الطدرق لقيدداس م ارتبداط بيرسددون مددن
،  1إلدى  1–يستخدم لقياس قوة واتجاه العلاقة الخطية بين متغيرين كميين ويأخذ القيم من  و

، صحيح 1إلى  5,1ويكون الارتباط قوى أو تام إذا كانت قيمة معامل الارتباط تترواح بين  
كدان الارتبداط متوسدط فيمدا بيدنهم.  5.69حتدى  5.0أما إذا كدان قيمدة معامدل الارتبداط مدن  

                                                           
، الجزء   SPSS: المفاهيم والتطبيقات باستخدام برنامج  الإحصاء بلا معاناة،  (4115) فهمي د. محمد شامل بهاء الدين   (1)

 .191: إدارة الطباعة والنشر بمعهد الإدارة العامة. ص  ، الرياض الأول
: دار الفكر للطباعة والنشر  ، عمّان3ط ، ، وأساليبه البحث العلمي مفهومه وأدواته،  (4111، وآخرون  عبيدات ذوقاند.   (4)

 .161والتوزيع. ص 
(3)

 .  161، ص .  المرجع السابق  



 

ويسددتخدم هددذا المعامددل عندددما نددود قيدداس ثبددات التقددديرات التددي نحصددل عليهددا مددن مفددردات 
   (1)التي تقيس موضوع يفترض تجانس مفرداته.  ان أو محاورهيالإستب

واستخدم الباحث صددق الاتسداق الدداخلي لحسداب صددق اسدئله الاسدتبيان مدن خدلال 
لارتباط بين العبارة والدرجة الكلية للبعدد ككدل، ومعامدل الارتبداط بدين الدرجدة إيجاد معامل ا

الكليدة لكدل بعددد وبعضدهم الدبعض ، ومعامددل الارتبداط بددين الدرجدة الكليدة لكددل بعدد والدرجددة 
الكلية للمحور ككل ، وذلك لكل محور من محاور الاستبيان علي حده، كما موضح بالجداول 

 توضدح التاليدة والجدداولSPSS 25  (2))) الإحصدائي البرندامج باسدتخدام التاليدة ؛ وذلدك
 المقتدرحمعاملات الإرتبداط للعبدارات مدع الدرجدة الكليدة الجدزء الأول والتدي تتعلدق بالاطدار 

 . مراجعة إدارة المعرفة ل
 (8-3جدول)

 معامل الارتباط للجزء الثالث مع  الدرجة الكلية مع بعضها

 دـــــــــالبع
معامل 
 الارتباط

مستوى 
 الدلاله

الإطار مفاهيمي واضح حول ماهية مراجعة إدارة المعرفة وما 
 يرتبط  بها من أصول معرفية

.989** 0.000 

 0.000 **998. ارة المعرفة بمنشآت الأعمال.وضع إطار لمراجعة إد
تطبيق الإطار المقترح لمراجعة إدارة المعرفة بمنشآت الأعمال 

 ميدانياً علي أحدي الشراات
.932** 0.000 

 
أن معاملات الارتباط لجميع الأجزاء تتراوح بين  ) 3-8يتضح من خلال الجدول )و
و مسدتوى الدلالدة لكدل  0.05توى دلالدة و الدـذي تعتبدر دالدة عندد مسد .9900إلـى  0.932

الجدد وليدة عندد مسدتوى  )ر( المحسدوبة اكبدـر مدـن قيمدة )ر( وقيمدة  0.05الفقرات اقل مدن 
. وبالتددالي تعتبددر الأجددزاء الثلاثدده 5.190التددي تسدداوي  119و درجددة حريددة  5.50دلالددة  
 صادقه.

 المطلب الثاني
 ثبات أداة الدراسة

 

، ويقصدد بده قددرة المقيداس علدى  ويعرف الثبات على أنه "الاتساق في نتدائج الأداة"  
الحصول على النتائج نفسها فيما لو أعيد استخدام الأداة نفسها مرة ثانيدة. قدام الباحدث بالتأكدد 
من ثبات أداة الدراسة بتطبيقها في شدكلها النهدائي علدي مجتمدع الدراسدة، وبعدد عددة أيدام مدن 

باسدتخدام حزمدة البدرامج الإحصدائية توزيعها قام الباحث باستعادتها وتفريغ بياناتها وتحليلها 
ألفدددا "( بغدددرض حسددداب معددددل ثباتهدددا بواسدددطة معامدددل ثبدددات SPSSالاجتماعيدددة ) للعلدددوم
 (1) (   توضح معامل ثبات الأداة. 11-3( و) 15-3( و)9-3والجداول رقم ) "كرونباخ

 

 

 

 

                                                           
(1)

 .  164 – 161، ص.ص: ، مرجع سبق ذكره د. محمد شامل بهاء الدين    
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 .53جامعة القاهرة، ص ، معهد الاحصاء ، SPSS(، التحليل الإحصائي باستخدام 1999د. عبد الحميد العباسي ، )  (1)
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 (21-3جدول)

  ة"الثلاث"قيم الثبات لاجزاء الاستماره  

 باتمعامل الث عدد العبارات الأبعاد م

إطار مفاهيمي واضح حول ماهية مراجعة إدارة   .1

 المعرفة وما يرتبط  بها من أصول معرفية
45 

1.919 

وضععععع إطععععار لمراجعععععة إدارة المعرفععععة بمنشععععآت   .4

 الأعمال.
46 

1.911 

تطبيععق الإطععار المقتععرح لمراجعععة إدارة المعرفعععة   .3

 بمنشآت الأعمال ميدانياً علي أحدي الشراات.
44 

1.939 

يكانيكية( تطبيق لإطار المقترح لمراجعة إدارة آلية )م

 المعرفة
95 

1.913 

 * قيمة مرتفعة       
 

، وجددود قدديم ثبددات مرتفعددة لاجددزاء الاسددتماره  (12-3) يتبددين مددن الجدددول السددابقو
-5.915( وتراوحت قيم الثبات للاجزاء الثلاثده ) 5.903الثلاثه ،  وقيمه ثبات الاستماره )

 ت مرتفعه.( وهى قيم ثبا5.909
بعد أن أوضح الباحث إطار الدراسة التطبيقية من حيث تحديد مجتمع الدراسة ، 
وأداتها ، والأساليب الإحصائية المستخدمة في التحليل ، يناقش من خلال المبحث الثاني ، 

هذه التحليل الإحصائي للبيانات واختبار الافتراضات ، وتوضيح النتائج التي توصلت إليها 
 الدراسة.

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 المبحث الثاني
 التحليل الاحصائي لنتائج الدراسة التطبيقية

 :تمهيد
لتحليل بيانات الدراسة تحليلاً علمياً  وتفسير نتائجها تفسيراً منطقياً ومتبصراً ، 

يتعلق بوضع  فيماوالاستفادة منها في تحقيق أهدافها التي بنُيت عليها ، واختبار فرضياتها ، 

بالتطبيق علي إحدي الشراات  –ح لمراجعة إدارة المعرفة بمنشآت الأعمال إطار مقتر

المصرية ،  تم استخدام الأسلوب الإحصائي الوصفي )النسب المئوية ، والمتوسطات الحسابية 

( لتفسير المؤشرات الإحصائية الخاصة بآراء عينات الدراسة حول  ، والانحراف المعياري

 ما تقدم ، تم تقسيم هذا المبحث إلي أربعة فروع علي النحو التالي :وتأسيساً علي  . افتراضاتها

 الفرع الأول

 نتائج إختبار اعتدالية التوزيع والتحليل الوصفي لفقرات الدراسة

ويهدف التحليل الوصفي للبيانات الحصول علي مؤشرات عن آراء الفئات المختلفة 
ة إدارة المعرفة في منشآت الأعمال، لموضوع الدراسة والمتعلقة بالإطار المقترح لمراجع

 : الباحث بإجراء  هذا التحليل من خلال ما يلي وقام

 (2-4جدول )

 توزيع أفراد عينة الدراسة حسب اماكن العمل

 النسبة المئويه عدد الافراد الدراسة عينة

 33.3% 40 مكاتب المحاسبة والمراجعة المراجعة المصرية

 30.8% 37 لأااديميينالا

 35.8% 43 ملون بالشراةالعا

 %100 141 المجموع

( أن النسبة الأكبرر لسسرتجابة كانرت للعراملين بالشرركى التر  1-4ويتضح من الجدول )
% ، يليهررا مكاتررم المحاسرربة والمراجعررة المصرررية بنسرربة 35.8تقرروم الدراسررة عليهررا بنسرربة 

 %( .30.8% يليها الأكاديميين بنسبة مئوية )33.3
 : مطلبين هماداف الدراسة التطبيقية تم تقسيم هذا الفرع إلي واتساقاً مع أه 

 

 المطلب ا و  
  اختبار اعتدالية التولأيع

يهدف هذا الاختبار إلي ااتشاف ما إذا اانت البيانات تتبع التوزيع الطبيعي أم لا ، 

بان  حيث يعد من الاختبارات المعلمية للتوزيع الطبيعي ، حيث تختبر فرضيات العدم القائلة

مشاهدات متغيـر معـين تتبـع التوزيـع الطبيعي ضد الفرضية البديلة القائلة بأن البيانات لا 

ن مستوى الدلالة لجميع ( يمكن ملاحظة أ4-4ومن خلال الجدول جدول ) . تتوزع طبيعيا

، وبالتالي فالبيانات  1.15اذا جميع فقرات محاور الاستبيان أقل من مستوى دلالة المحاور و

 يةمتتبع التوزيع الطبيعي الذي يسمح من خلالها استخدام الاختبارات المعل لا
(1)

. 

                                                           
(1)

يقصد بالإختبارات المعلمية التي يفترض معرفتها بخصائص وصفات المجتمع والبيانات تتبع التوزيع الطبيعي ، بينما   

الإختبارات اللامعلمية تكون فيها صفات وخصائص المجتمع مجهولة وغير معروفة ، أي لا تتبع التوزيع الطبيعي. ويمكن 

 الرجوع إلي :



 

 

 (1-4جدول )

 اعتدالية التوزيع  نتائج اختبار

 مستوي الدلالة zقيمة  عدد الفقرات عنوان الجزء

000. 467. 45 8 إلي  1 من : الأسئلة الأول الجزء
c

 

000. 489. 46 11 إلي 9 من : الأسئلة الثانى لجزءا
c

 

000. 458. 44 17 إلي 12 من : الأسئلة الثالث الجزء
c

 

 الاصدار الخامس والعشرون.   SPSS : من إعداد الباحت اعتمادا على نتائج المعالجة الإحصائية عن طريق برنامجالمصدر 

وبالتددالي تددم  ع التوزيددع الطبيعدديلا تتبددوجددد أنهددا حيددث ، تددم اجددراء تحليددل البيانددات و 
 .استخدام الإحصاءات اللامعلمية لتحليل البيانات الإحصائية

 

 المطلب الثاني
 التحلي  الوصفي لفقرات أبعاد الدراسة

تضمن هذا الجزء عرض لنتائج التحليل الإحصائي للبياندات، وهدي قيمدة المتوسدطات ي
والنسددبة المئويددة لتصددنيف درجددات المقيدداس )درجددات ، والانحرافددات المعياريددة  ،  الحسددابية
مدن ، والفقدرات المكوندة لكدل بعدد  درجات عددم الموافقدة( لجميدع أبعداد الدراسدةو ،  الموافقة
 يتكدون مدن الخيدارالاعتبار أن تددر  المقيداس المسدتخدم فدي الدراسدة  فيمع الأخذ الأبعاد ، 

  .درجه ( 0 يمثل )، والخيار )غير موافق(  درجه ) 1)موافق( ويمثل )

بمنشآت مراجعة إدارة المعرفة ل المقترحالإطار  وهومن الدراسة  تحليل الجزء الأولو

 : ما يلييحتوى هذا الجزء على و .  8إلي  1الأسئلة  من ويتمثل في الأعمال 

 ؟ البناء الفكري للإطار المقترح لمراجعة إدارة المعرفة بمنشآت الأعمال -1
  . بمنشآت الأعمال للإطار المقترح لمراجعة إدارة المعرفةمفاهيم البناء الفكري  -2
 . المقترح لمراجعة إدارة المعرفة بمنشآت الأعمال فروض الإطار -3
 . المقترح لمراجعة إدارة المعرفة بمنشآت الأعمال مبادئ الإطار -4
 . المقترح لمراجعة إدارة المعرفة بمنشآت الأعمال البناء التطبيقي للإطار -5
  . ء التطبيقي للإطار المقترح بمنشآت الأعمالمعايير البنا -6
 . بمنشآت الأعمال أساليب البناء التطبيقي للإطار المقترح لمراجعة إدارة المعرفة -7
 . لمراجعة إدارة المعرفة بمنشآت الأعمال إجراءات البناء التطبيقي للإطار المقترح -8

 
 
 
 
 

                                                                                                                                                                 

،  SPSSمبادئ وتحليل باستخدام  –( ، مقدمة في الاحصاء 4114د. محمد صبحي أبو صالح ، ود. عنان محمد عوض، )    -  

 .431-436دار المسيرة للنشر والتوزيع والطباعة، عمان ، الأردن، ص ص 



 

 الفرع الثاني
  المقترح للإطار الفكري البناء

 الأعمال بمنشآت المعرفة إدارة لمراجعة
نتائج إختبار البناء الفكري لسطار المقترح لمراجعة إدارة المعرفة  هذا الفرعيتناول   

وتأسيساً علي ما تقدم ؛  . بمنشآت الأعمال ومدي الموافقة عليى من أطراف الدراسة الثلاث
 م تقسيم هذا الفرع إلي ثلاثة مطالب علي النحو التالي :ت

 المطلب الأول
 نتائج إختبار مفاهيم البناء الفكري

 بمنشآت الأعمال للإطار المقترح لمراجعة إدارة المعرفة 
لمقترح لمراجعة إدارة يتناول هذا المطلب نتائج إختبار مفاهيم البناء الفكري للإطار ا 

المعرفة بمنشآت الأعمال ، مع بيان نسبة إجابة أطراف الدراسة عن ال مفهوم من المفاهيم 

 .المقترحة 

 المطلب الثاني

 نتائج إختبار فروض الإطار المقترح

 لمراجعة إدارة المعرفة بمنشآت الأعمال 

المقترح لمراجعة إدارة المعرفة  يتناول هذا المطلب نتائج إختبار فروض البناء الفكري للإطار

بمنشآت الأعمال ، مع بيان نسبة إجابة أطراف الدراسة عن ال فرض من الفروض 

 .المقترحة 

 المطلب الثالث

 نتائج إختبار مبادئ الإطار المقترح 

 لمراجعة إدارة المعرفة بمنشآت الأعمال

المطلب نتائج إختبار مباديء البناء الفكري للإطار المقترح لمراجعة إدارة  يتناول هذا  

المعرفة بمنشآت الأعمال ، مع بيان نسبة إجابة أطراف الدراسة عن ال مبدأ من المباديء 

 .المقترحة 

 الفرع الثالث

 البناء التطبيقي للإطار المقترح

 اجعة إدارة المعرفة بمنشآت الأعماللمر

يتناول هذا الفرع تحليل نتائج إختبار البناء التطبيقي للإطار المقترح لمراجعة إدارة المعرفة 

بمنشآت الأعمال ، وبيان عدد ونسبة الإستجابة من أطراف الدراسة حول ال مكون من 

وتأسيساً علي ما تقدم ، تم تقسيم هذا الفرع إلي  .مكونات البناء التطبيقي للإطار المقترح 

 المطالب التالية :

 المطلب الأول

 إختبار معايير البناء التطبيقينتائج 

 بمنشآت الأعمال  لمراجعة إدارة المعرفة للإطار المقترح 

التطبيقي للإطار المقترح لمراجعة إدارة يتناول هذا المطلب نتائج إختبار معايير البناء 

المعرفة بمنشآت الأعمال ، مع بيان نسبة إجابة أطراف الدراسة عن ال معيار من المعايير 

 .المقترحة 

 



 

 المطلب الثاني

 إختبار أساليب البناء التطبيقينتائج 

 بمنشآت الأعمال المعرفة للإطار المقترح لمراجعة إدارة 

يتناول هذا المطلب نتائج إختبار أساليب البناء التطبيقي للإطار المقترح لمراجعة إدارة 

المعرفة بمنشآت الأعمال ، مع بيان نسبة إجابة أطراف الدراسة عن ال أسلوب من الأساليب 

 .المقترحة 

 لثالثالمطلب ا

 إختبار إجراءات البناء التطبيقي للإطار المقترحنتائج 

 لمراجعة إدارة المعرفة بمنشآت الأعمال 

يتناول هذا المطلب نتائج إختبار إجراءات البناء التطبيقي للإطار المقترح لمراجعة إدارة 

المعرفة بمنشآت الأعمال ، مع بيان نسبة إجابة أطراف الدراسة عن ال إجراء من 

  .جراءات المقترحة الإ

 الفرع الرابع

 دواعي إنشاء الإطار المقترح لمراجعة

 ومتطلباته هإدارة المعرفة وأهداف 

دواعي إنشاء الإطار المقترح ، وأهدافه ال من نتائج إختبار يتناول هذا الفرع تحليل و

 : لب علي النحو التالي من خلال ثلاثة مطاومتطلباته 
 

 المطلب الأول

 دواعي إنشاء الإطار المقترح لمراجعة إدارة المعرفة إختبارنتائج 

يتناول هذا المطلب نتائج إختبار دواعي إنشاء الإطار المقترح لمراجعة إدارة المعرفة 

  .رحةبمنشآت الأعمال ، مع بيان نسبة إجابة أطراف الدراسة عن ال داعي من الدواعي المقت
 

 المطلب الثاني

 بمنشآت الأعمال إختبار أهداف الإطار المقترح لمراجعة إدارة المعرفة
يتناول هذا المطلب نتائج إختبار أهداف الإطار المقترح لمراجعة إدارة المعرفة بمنشآت 

 .عن ال هدف من الأهداف  الأعمال ، مع بيان نسبة إجابة أطراف الدراسة

 المطلب الثالث

 بمنشآت الأعمال إختبار متطلبات الإطار المقترح لمراجعة إدارة المعرفة

يتناول هذا المطلب نتائج إختبار أهداف الإطار المقترح لمراجعة إدارة المعرفة 

إجابة أطراف الدراسة عن ال مطلب من متطلبات الإطار بمنشآت الأعمال ، مع بيان نسبة 

 .المقترح لمراجعة إدارة المعرفة بمنشآت الأعمال 
 

   

 

 

 

 

 
 



 

 المبحث الثالث
 تعليق الباحث علي نتائج الدراسة التطبيقية

 

مبحث مناقشة وتحليل نتائج الدراسة التطبيقية للإطار المقترح لمراجعة إدارة يتناول هذا ال     

 المعرفة بمنشآت الأعمال علي أحدي الشراات ، من خلال الفروع التالية :

 الفرع الأول

 لإطار المقترح لمراجعةاآلية )ميكانيكية( تطبيق 

 إدارة المعرفة بشركة كوسكودوم للملاحة 

نتائج إختبار آلية تطبيق الإطار المقترح لمراجعة إدارة المعرفة بمنشآت  هذا الفرع يتناول     

 التالي :الأعمال من خلال ثلاثة مطالب علي النحو 

 المطلب الأول

 تخطيط برنامج مراجعة إدارة المعرفة

يتناول هذا المطلب نتائج إختبار تخطيط برنامج مراجعة إدارة المعرفة بمنشآت الأعمال ،      

 .ن عدد ونسبة إجابات أطراف الدراسة مع بيا

 المطلب الثاني

 تنفيذ برنامج مراجعة إدارة المعرفة

يتناول هذا المطلب نتائج إختبار تنفيذ برنامج مراجعة إدارة المعرفة بمنشآت 

 .الأعمال، مع بيان عدد ونسبة إجابات أطراف الدراسة 
 المطلب الثالث

 إدارة المعرفة بمنشآت الأعمال نتائج مراجعةنتائج إختبار تحليل 

يتناول هذا المطلب تحليل  نتائج إختبار نتائج مراجعة إدارة المعرفة بمنشآت 

 .الأعمال، مع بيان عدد ونسبة إجابات أطراف الدراسة 
 

 الفرع الثاني

 التقرير عن نتيجة أعمال مراجعة إدارة المعرفة بمنشآت الأعمال
 التقرير عن نتيجة أعمال مراجعة إدارة المعرفة إختبارنتائج هذا الفرع تحليل ناول يت  

 : من خلال مطلبين هما بمنشآت الأعمال

 المطلب الأول 

 بمنشآت الأعمال المعرفة إدارة مراجعة أعمال نتيجة عن التقريرنتائج إختبار 

يتناول هذا المطلب نتائج إختبار التقرير عن نتيجة أعمال مراجعة إدارة المعرفة 

 .بمنشآت الأعمال ، مع بيان عدد ونسبة إجابات أطراف الدراسة  

 المطلب الثاني

 استمرارية وديناميكية مراجعة إدارة المعرفةار نتائج إختب
 استمرارية وديناميكية مراجعة إدارة المعرفةإختبار يتناول هذا المطلب تحليل نتائج 

 . بمنشآت الأعمال ، مع بيان عدد ونسبة إجابات أطراف الدراسة
 

 

 

 



 

 الفرع الثالث

 لمراجعة إدارة المعرفة بمنشآت الأعمال الإطار المقترح

هذا الفرع نتائج إختبار الإطعار المقتعرح لمراجععة إدارة المعرفعة بمنشعآت الأعمعال  يتناول

 : من خلال خمسة مطالب متكاملة علي النحو التالي

 المطلب الأول

 الإطار المقترح لمراجعة إدارة المعرفة بمنشآت الأعمالنتائج إختبار 

لمطلب تحليل نتائج إختبار الإطار المقترح لمراجعة إدارة المعرفة بمنشآت يتناول هذا ا

 .الأعمال ، مع بيان عدد ونسبة الردود لأطراف الدراسة 

 المطلب الثاني

 السمات والخصائص التي يجب توافرها في مراجع إدارة المعرفة

تحليل نتائج إختبار السمات والخصائص الواجب توافرها في يتناول هذا المطلب 

 .مراجع إدارة المعرفة ، مع بيان عدد ونسبة الردود لأطراف الدراسة 

 المطلب الثالث

 إصدار معيار مراجعة مصري يتعلق 

 بمراجعة إدارة المعرفة بمنشآت الأعمال

ا المطلب تحليل نتائج إختبار أطراف الدراسة حول ضرورة إصدار معيار يتناول هذ

مصري لمراجعة إدارة المعرفة بمنشآت الأعمال ، مع بيان عدد ونسبة الردود لأطراف 

 .الدراسة 
 المطلب الرابع

 المراجعة امتداد طبيعي لعلم ومهنةكمراجعة إدارة المعرفة 

يتناول هذا المطلب تحليل نتائج إختبار مدي اعتبار مراجعة إدارة المعرفة بمنشآت 

 .الأعمال امتداداً طبيعياً لعلم ومهنة المراجعة، مع بيان عدد ونسبة الردود لأطراف الدراسة 
 المطلب الخامس 

 مراجعة إدارة المعرفة بمنشآت الأعمالعوامل كفاءة وفعالية 

العوامل التي تزيد من يتناول هذا المطلب تحليل نتائج إختبار أطراف الدراسة عن 

 .، مع بيان عدد ونسبة الردود افاءة وفعالية مراجعة إدارة المعرفة بمنشآت الأعمال
 
 

 الفرع الرابع

 ق الباحث علي نتائج الدراسة التطبيقيةتعلي

يتناول هذا الفرع تعليق الباحث علي نتائج الدراسة التطبيقية واختبار إفتراضات الدراسة 

المتعلقة بتطبيق الإطار المقترح لمراجعة إدارة المعرفة بمنشآت الأعمال ، وتم تقسيم هذا 

 الفرع إلي ثلاثة مطالب علي النحو التالي:

 المطلب الأول

 الأول  فتراضالإاختبار  ةجينت
 

 : الأول الذي ينقسم بدوره إلي إفتراضين فرعيين هما تم اختبار أفتراض الدراسة 
1(1)
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فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوي  لا يوجد  :للدراسة  الأول العدميالافتراض  -1
.0.0 ≥ α  رفة في البعد المتعلق بالإطار المتكامل المقترح لمراجعة إدارة المع

راجعة إدارة المعرفة ومضمونه " لا يوجد إطار متكامل بشقيه الفكري والتطبيقي لم
 بمنشآت الأعمال".

يوجد إطار متكامل بشقيه الفكري ومضمونه "  الافتراض البديل الأول للدراسة :  -2
 بمنشآت الأعمال".راجعة إدارة المعرفة والتطبيقي لم

 

لمقارنة توزيع عدة  "والاس –اروسكال "تخدام اختبار ولاختبار هذه الإفتراضات تم اس       

المستقصين  اجاباتتبين نتائج دراسة الفروق الخاصة ب والجداول التاليه .مجموعات مستقلة

( 45-4إفتراض الدراسة الأول ، اما يصوره الجدول رقم )عينات الدراسة الثلاثة حول  في

 علي النحو التالي :
 3) -4جدول رقم )

 ار الإفتراض الأولنتائج اختب

 عدد أطراف الدراسة الجزء الأول
متوسط 

 الرتب
كا

1
 

درجة 

 الحرية
 مستوى الدلالة

البناء الفكري للإطار المقترح لمراجعة 

 إدارة المعرفة بمنشآت الأعمال

 0.003 2 11.606 63.00 43 ن بالشراةوالعامل

 63.00 40 مراجعونال

 54.89 37 نوالأااديمي

  120 عالمجمو

مفاهيم البناء الفكري للإطار المقترح 

 لمراجعة إدارة المعرفة

 0.000 2 52.813 70.50 43 ن بالشراةوالعامل

 70.50 40 مراجعونال

 38.07 37 نوالأااديمي

  120 المجموع

عة إدارة الإطار المقترح لمراجفروض 

 المعرفة بمنشآت الأعمال

 0.000 2 59.164 71.50 43 ن بالشراةوالعامل

 71.50 40 مراجعونال

 35.82 37 نوالأااديمي

  120 المجموع

مبادئ الإطار المقترح لمراجعة إدارة 

 المعرفة بمنشآت الأعمال

 0.000 2 52.848 70.50 43 ن بالشراةوالعامل

 70.50 40 مراجعونال

 38.07 37 نوالأااديمي

  120 المجموع

  البناء التطبيقي للإطار المقترح لمراجعة

 إ دارةالمعرفة بمنشآت الأعمال

 0.010 2 9.205 62.50 43 ن بالشراةوالعامل

 62.50 40 مراجعونال

 56.01 37 نوالأااديمي

  120 المجموع

 0.000 2 65.731 72.50 43 ن بالشراةوالعامل لإطار المقترحمعايير البناء التطبيقي ل

 72.50 40 مراجعونال

 33.58 37 نوالأااديمي

  120 المجموع

أساليب البناء التطبيقي للإطار المقترح 

 لمراجعة إدارة المعرفة

 0.000 2 69.130 73.00 43 ن بالشراةوالعامل

 73.00 40 مراجعونال

 32.46 37 نوديميالأاا

  120 المجموع

 0.000 2 40.815 68.50 43 ن بالشراةوالعامل إجراءات البناء التطبيقي للإطار المقترح

 68.50 40 مراجعونال

 42.55 37 نوالأااديمي

  120 المجموع

 0.000 2 68.992 73.00 43 ن بالشراةوالعامل إجمالي الجزءالأول



 

 عدد أطراف الدراسة الجزء الأول
متوسط 

 الرتب
كا

1
 

درجة 

 الحرية
 مستوى الدلالة

 73.00 40 نمراجعوال

 32.46 37 نوالأااديمي

  120 المجموع

 

 Kruskal"استعمال تحليل التباين عن طريق اختبار ب( 3-4الجدول رقم ) ويستبين من

Wallis test" التالية : نتائجال 

 البناء الفكري للإطار المقترح لمراجعة إدارة المعرفة بمنشآت الأعمال  -1
صات لأفراد العينة دالة إحصائيا  فقد قدرت قيمة مربع ااي جاءت الفروق بين التخص 

)اا
4

( اما 4( و بدرجة حرية )α  =0.05( أقل من ) 1.113( عند مستوى دلالة )11.61( )

أشارت النتائج إلى ترتيب فروق أفراد العينة في إدرااهم للبناء الفكري للإطار المقترح 

تخصصهم حيث جاءت النتائج لصالح لمراجعة إدارة المعرفة بمنشآت الأعمال حسب 

لمراجعين بمتوسط الرتب ل( وبنفس القيمه  73.00العاملين بالشراة بمتوسط الرتب قدره )

 (.32.46( ثم تخصص الأااديميين بأقل متوسط الرتب ويقدر )73.0)

 مفاهيم البناء الفكري للإطار المقترح لمراجعة إدارة المعرفة  - أ

 Kruskalئج استعمال تحليل تباين عن طريق اختيار ( نتا  3-4يوضح الجدول رقم )

Wallis test  حيث جاءت الفروق بين التخصصات أفراد العينة في دالة إحصائيا  فقد قدرت

قيمة ااي مربع )اا
4

( و بدرجة α  =0.05( أقل من ) 1.111( عند مستوى دلالة )52.81 ( )

عينة في إدرااهم لمفاهيم البناء الفكري ( اما أشارت النتائج إلى ترتيب فروق أفراد ال4حرية )

للإطار المقترح لمراجعة إدارة المعرفة بمنشآت الأعمال حسب تخصصهم حيث جاءت 

( وبنفس القيمه المراجعين  70.5النتائج لصالح العاملين بالشراة بمتوسط الرتب قدره )

 (.38.07( ثم تخصص الأااديميين بأقل متوسط الرتب يقدر )  70.5بمتوسط الرتب )

 الإطار المقترح لمراجعة إدارة المعرفة بمنشآت الأعمال فروض  - ب

 Kruskal( نتائج استعمال تحليل تباين عن طريق اختيار   3-4يوضح الجدول رقم )

Wallis test  حيث جاءت الفروق بين التخصصات أفراد العينة في دالة إحصائيا  فقد قدرت

قيمة ااي مربع )اا
4

( و α  =0.05( أقل من ) 1.111وى دلالة )( عند مست59.164 ( )

لفروض ( اما أشارت النتائج إلى ترتيب فروق أفراد العينة في إدرااهم 4بدرجة حرية )

لإطار المقترح لمراجعة إدارة المعرفة بمنشآت الأعمال حسب تخصصهم حيث جاءت النتائج ا

ه المراجعين بمتوسط ( وبنفس القيم 71.5لصالح العاملين بالشراة بمتوسط الرتب قدره )

 (.35.82( ثم تخصص الأااديميين بأقل متوسط الرتب يقدر )  71.5الرتب )

 مبادئ الإطار المقترح لمراجعة إدارة المعرفة بمنشآت الأعمال -ج

 Kruskal( نتائج استعمال تحليل تباين عن طريق اختيار  3-4يوضح الجدول رقم )  

Wallis test خصصات أفراد العينة في دالة إحصائيا  فقد قدرت حيث جاءت الفروق بين الت

قيمة ااي مربع )اا
4

( و α  =0.05( أقل من ) 1.111( عند مستوى دلالة )52.848 ( )

( اما أشارت النتائج إلى ترتيب فروق أفراد العينة في إدرااهم لمبادئ الإطار 4بدرجة حرية )

خصصهم حيث جاءت النتائج لصالح المقترح لمراجعة إدارة المعرفة بمنشآت الأعمال حسب ت

( وبنفس القيمه المراجعين بمتوسط الرتب  70.5العاملين بالشراة بمتوسط الرتب قدره )

 (.38.07( ثم تخصص الأااديميين بأقل متوسط الرتب يقدر )70.5)

 



 

 البناء التطبيقي للإطار المقترح لمراجعة إدارة المعرفة بمنشآت الأعمال -1

 Kruskal( نتائج استعمال تحليل تباين عن طريق اختيار   3-4يوضح الجدول رقم )

Wallis test  حيث جاءت الفروق بين التخصصات أفراد العينة في دالة إحصائيا  فقد قدرت

قيمة ااي مربع )اا
4

(  و α  =0.05( أقل من ) 1.111( عند مستوى دلالة )9.205 ( )

أفراد العينة في إدرااهم للبناء التطبيقي ( اما أشارت النتائج إلى ترتيب فروق 4بدرجة حرية )

للإطار المقترح لمراجعة إدارة المعرفة بمنشآت الأعمال حسب تخصصهم حيث جاءت 

( وبنفس القيمه المراجعين  62.5النتائج لصالح العاملين بالشراة بمتوسط الرتب قدره )

 (56.01( ثم تخصص الأااديميين بأقل متوسط الرتب يقدر )62.5بمتوسط الرتب )

 لمراجعة إدارة المعرفة بمنشآت الأعمال معايير البناء التطبيقي للإطار المقترح - أ

 Kruskal( نتائج استعمال تحليل تباين عن طريق اختيار  3-4يوضح الجدول رقم )  

Wallis test  حيث جاءت الفروق بين التخصصات أفراد العينة في دالة إحصائيا  فقد قدرت

قيمة ااي مربع )اا
4

( و بدرجة حرية α  =0.05( عند مستوى دلالة أقل من ) 65.731 )( 

( اما أشارت النتائج إلى ترتيب فروق أفراد العينة في إدرااهم لمعايير البناء التطبيقي 4)

للإطار المقترح حسب تخصصهم حيث جاءت النتائج لصالح العاملين بالشراة بمتوسط 

( ثم تخصص 72.5ن بمتوسط الرتب )( وبنفس القيمه المراجعي 72.5الرتب قدره )

 (.33.58الأااديميين بأقل متوسط الرتب يقدر )

 بمنشآت الأعمال أساليب البناء التطبيقي للإطار المقترح لمراجعة إدارة المعرفة - ب

 Kruskal( نتائج استعمال تحليل تباين عن طريق اختيار  3-4يوضح الجدول رقم )  

Wallis test لتخصصات أفراد العينة في دالة إحصائيا  فقد قدرت حيث جاءت الفروق بين ا

قيمة ااي مربع )اا
4

( و بدرجة حرية α  =0.05( عند مستوى دلالة أقل من ) 69.130 ( )

( اما أشارت النتائج إلى ترتيب فروق أفراد العينة في إدرااهم لأساليب البناء التطبيقي 4)

م حيث جاءت النتائج لصالح للإطار المقترح لمراجعة إدارة المعرفة حسب تخصصه

( وبنفس القيمه المراجعين بمتوسط الرتب 73.0العاملين بالشراة بمتوسط الرتب قدره )

 (.32.46( ثم تخصص الأااديميين بأقل متوسط الرتب يقدر )73.0)

 بمنشآت الأعمال لمراجعة إدارة المعرفة إجراءات البناء التطبيقي للإطار المقترح  -ج    

 Kruskal( نتائج استعمال تحليل تباين عن طريق اختيار   3-4رقم ) يوضح الجدول

Wallis test  حيث جاءت الفروق بين التخصصات أفراد العينة في دالة إحصائيا  فقد قدرت

قيمة ااي مربع )اا
4

( و بدرجة حرية α  =0.05( عند مستوى دلالة  أقل من ) 40.815 ( )

وق أفراد العينة في إدرااهم لأساليب البناء التطبيقي ( اما أشارت النتائج إلى ترتيب فر4)

للإطار المقترح لمراجعة إدارة المعرفة حسب تخصصهم حيث جاءت النتائج لصالح 

( وبنفس القيمه المراجعين بمتوسط الرتب  68.50العاملين بالشراة بمتوسط الرتب قدره )

 (.42.55( ثم تخصص الأااديميين بأقل متوسط الرتب يقدر )68.50)

 



 

 بمنشآت الأعمالمراجعة إدارة المعرفة المتكامل لطار نتيجة إختبار الإ -د

جاءت الفروق بين  نجد أنه Kruskal Wallis testاستعمال تحليل تباين عن طريق اختيار ب

فقد قدرت قيمة ااي مربع )اا ،تخصصات أفراد العينة دالة إحصائيا 
4

( عند 68.992 ( )

( اما أشارت النتائج إلى ترتيب فروق 4( و بدرجة حرية )α = 0.05مستوى دلالة أقل من ) 

مراجعة إدارة المعرفة ل المتكامل بشقيه الفكري والتطبيقيأفراد العينة في إدرااهم للإطار 

حسب تخصصهم حيث جاءت النتائج لصالح العاملين بالشراة بمتوسط  بمنشآت الأعمال

( ثم تخصص 73.0بمتوسط الرتب ) لمراجعينل( وبنفس القيمه  73.0الرتب قدره )

 (.32.46الأااديميين بأقل متوسط الرتب يقدر )

( لكل ابعاد الجزء الاول من  الدراسة  اانت اقل من .Sigالقيمة الاحتمالية ) وأن

0.05مستوى الدلالة    ومن ثم فإنه يمكن قبول الفرضية القائلة بأنة توجد فروق ذات دلالة

 . بين إجابات أفراد العينة حول هذه الابعاد تعزى إلى تخصص اطراف الدراسةإحصائية 
 

 متكامل بشقيه الفكري والتطبيقيبعد إختبار الإفتراض العدمي الأول : "لا يوجد إطار و

ومن استقراء نتائج التحليل الاحصائي لآراء عينة ، مراجعة إدارة المعرفة بمنشآت الأعمال "ل

المقترح لمراجعة إدارة المعرفة بشقيه ، البناء الفكري ، والبناء التطبيقي الدراسة حول الإطار 

له ؛ نجد أن آراء أطراف الدراسة حسب نوع الوظيفة ) الأااديميين ، والمراجعين ، والعاملين 

بالشراة( تتفق في جميع عبارات الإفتراض الأول ، مع إنخفاض قيم الإنحرافات المعيارية 

وعدم وجود  علي إنخفاض التباين بين الآراء داخل ال فئات الدراسة للعبارات ، مما يدل

 فروق في آرائهم.
 

ج أن إفتراض الدراسة الأول قد تحقق ، أي إتفاق آراء استنتوتأسيساً علي ما سبق ، تم ا

مراقبي الحسابات بمكاتب المحاسبة والمراجعة المصرية ، وأعضاء هيئة التدريس بالجامعات 

حول ضرورة وجود إطار متكامل بشقيه الفكر ديميين( ، والعاملين بالشراة ، المصرية )الأاا

عدم صحة الإفتراض العدمي الأول ، و والتطبيقي لمراجعة إدارة المعرفة بمنشآت الأعمال ،

 -بشقيه الفكري والتطبيقي  -متكامل وصحة الإفتراض الأول البديل بانه "يوجد إطار 

  .الأعمال لمراجعة إدارة المعرفة بمنشآت

 المطلب الثاني

 الثانيفتراض نتيجة إختبار الإ

 الثاني ، وهو ينقسم بدوره إلي إفتراضين فرعيين هما :تم اختبار أفتراض الدراسة 

فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوي  لا يوجد  :للدراسة  الافتراض العدمي الثاني -1
1.15 ≥ α  لمراجعة الإطار المقترح دواعي وأهداف ومتطلبات في البعد المتعلق ب

دواعي وأهداف ومتطلبات ، ومضمونه "لا توجد  إدارة المعرفة بمنشآت الأعمال
 ".لمراجعة إدارة المعرفة بمنشآت الأعماللتطبيق الإطار المقترح 

لتطبيق الإطار دواعي وأهداف ومتطلبات توجد  :للدراسة الافتراض البديل الثاني  -4
 .ة بمنشآت الأعمالمراجعة إدارة المعرفالمقترح ل

 اما يلي :  اختبار الإفتراض الثاني( نتائج 46-4ويوضح الجدول رقم )
 

 

 

 



 

 ( 4-4جدول رقم )

 نتائج اختبار الإفتراض الثاني

 عدد أطراف الدراسة الجزء الثانى
متوسط 

 الرتب
كا

1
 

درجة 

 الحرية

مستوى 

 دلالةال

دواعي إنشاء الإطار المقترح 

 لمراجعة إدارة المعرفة 

 0.000 2 59.125 71.50 43 ن بالشراةوملالعا

 71.50 40 مراجعونال

 35.82 37 نوالأااديمي

  120 المجموع

أهداف الإطار المقترح لمراجعة 

 إدارة المعرفة  

 0.000 2 59.140 71.50 43 ن بالشراةوالعامل

 71.50 40 مراجعونال

 35.82 37 نوالأااديمي

  120 المجموع

متطلبات الإطار المقترح لمراجعة 

 إدارة المعرفة

 0.000 2 43.840 69.00 43 ن بالشراةوالعامل

 69.00 40 مراجعونال

 41.43 37 نوالأااديمي

  120 المجموع

 الثانى الإفتراض 

 (11إلي  9الأسئلة : من  )

 0.000 2 59.122 71.50 43 ن بالشراةوالعامل

 71.50 40 مراجعونال

 35.82 37 نوالأااديمي

  120 المجموع

 

  النتائج التالية :( تتضح 4-4)الجدول  وباستقراء

 :دواعي إنشاء الإطار المقترح لمراجعة إدارة المعرفة بمنشآت الأعمال  - أ

 Kruskal Wallisتباين عن طريق اختيار النتائج استعمال تحليل يوضح الجدول 

test  حيث جاءت الفروق بين التخصصات أفراد العينة في دالة إحصائيا  فقد قدرت قيمة ااي

مربع )اا
4

( اما أشارت 4( و بدرجة حرية )α  =0.05( عند مستوى دلالة ) 59.125 ( )

النتائج إلى ترتيب فروق أفراد العينة في إدرااهم لدواعي إنشاء الإطار المقترح لمراجعة 

ت الأعمال حسب تخصصهم حيث جاءت النتائج لصالح العاملين بالشراة إدارة المعرفة بمنشآ

( ثم  71.50( وبنفس القيمه المراجعين بمتوسط الرتب ) 71.50بمتوسط الرتب قدره )

 (35.82تخصص الأااديميين بأقل متوسط الرتب يقدر )

 :أهداف الإطار المقترح لمراجعة إدارة المعرفة بمنشآت الأعمال  - ب

 Kruskalتباين عن طريق اختيار ال( نتائج استعمال تحليل 4-4قم )ر يوضح الجدول

Wallis test  حيث جاءت الفروق بين التخصصات أفراد العينة في دالة إحصائيا  فقد قدرت

قيمة ااي مربع )اا
4

( اما 4( و بدرجة حرية )α  =0.05( عند مستوى دلالة ) 59.140 ( )

لعينة في إدرااهم لأهداف الإطار المقترح لمراجعة أشارت النتائج إلى ترتيب فروق أفراد ا

إدارة المعرفة  بمنشآت الأعمال حسب تخصصهم حيث جاءت النتائج لصالح العاملين 

( 71.50( وبنفس القيمه المراجعين بمتوسط الرتب ) 71.50بالشراة بمتوسط الرتب قدره )

 (35.82ثم تخصص الأااديميين بأقل متوسط الرتب يقدر )

 : الإطار المقترح لمراجعة إدارة المعرفة بمنشآت الأعمالتطبيق بات متطل -ج



 

 Kruskal( نتائج استعمال تحليل تباين عن طريق اختيار   4-4يوضح الجدول رقم )

Wallis test  حيث جاءت الفروق بين التخصصات أفراد العينة في دالة إحصائيا  فقد قدرت

قيمة ااي مربع ) اا
4

( اما 4( و بدرجة حرية )α  =0.05وى دلالة ) ( عند مست43.840 ( )

أشارت النتائج إلى ترتيب فروق أفراد العينة في إدرااهم لمتطلبات الإطار المقترح لمراجعة 

إدارة المعرفة بمنشآت الأعمال حسب تخصصهم حيث جاءت النتائج لصالح العاملين بالشراة 

( ثم 69.00بمتوسط الرتب ) ( وبنفس القيمه المراجعين 69.00بمتوسط الرتب قدره )

 (41.43تخصص الأااديميين بأقل متوسط الرتب يقدر )

بمنشآت مراجعة إدارة المعرفة نتيجة إختبار دواعي وأهداف ومتطلبات الإطار المقترح ل -د

 الأعمال .

 Kruskal( نتائج استعمال تحليل تباين عن طريق اختيار   4-4يوضح الجدول رقم )

Wallis test ءت الفروق بين التخصصات أفراد العينة دالة إحصائيا  فقد قدرت حيث جا

قيمة ااي مربع )اا
4

( اما 4( و بدرجة حرية )α  =0.05( عند مستوى دلالة ) 59.122 ( )

لإطار المقترح لأبعاد الجزء الثاني لأشارت النتائج إلى ترتيب فروق أفراد العينة في إدرااهم 

لأعمال حسب تخصصهم حيث جاءت النتائج لصالح لمراجعة إدارة المعرفة بمنشآت ا

( وبنفس القيمه المراجعين بمتوسط الرتب  71.50العاملين بالشراة بمتوسط الرتب قدره )

 (35.82( ثم تخصص الأااديميين بأقل متوسط الرتب يقدر )71.50)
ين ب اً ومن استقراء نتائج التحليل الاحصائي لآراء عينة الدراسة ، نجد أن هناك إتفاق

آراء جميع أفراد العينة  حول ال من دواعي إنشاء الإطار المقترح لمراجعة إدارة المعرفة ، 
، وأن أراء عينة الدراسة قد إتفقت وحسب نوع الوظيفة لكل منهم  وأهدافه ، ومتطلباته

) الأااديميين ، المراجعين، والعاملين بالشراة ( علي أهمية ادرااهم لدواعي إنشاء الإطار 
ترح لمراجعة إدارة المعرفة ، وأهدافه ، ومتطلباته. ونستنتج اذلك من اختبار معنوية المق

الفروق بين متوسط آراء فئات الدراسة الثلاثة عدم وجود فروق بينهم ، وان الفروق دالة 
0.05إحصائياً عند مستوي معنوية أقل من مستوى الدلالة    لكل عبارات الإفتراض

 . الثاني
الثاني ، وصحة  العدمي عدم صحة الإفتراض بعاليه استنتاج مما تقدمويتضح 

البديل أي إتفاق آراء مراقبي الحسابات بمكاتب المحاسبة والمراجعة  الثاني الإفتراض
توجد المصرية ، وأعضاء هيئة التدريس بالجامعات المصرية ، والعاملين بالشراة ، علي أنه 

 مراجعة إدارة المعرفة بمنشآت الأعمال. دواعي وأهداف ومتطلبات ل
 

 المطلب الثالث
 الافتراض الثالث

 الثالث ، وهو ينقسم بدوره إلي إفتراضين فرعيين هما :تم اختبار أفتراض الدراسة 
لا يوجد فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوي   :للدراسة الافتراض العدمي الثالث  -1

1.15 ≥ α  لإطار المقترح لمراجعة إدارة المعرفة ميدانياً تطبيق افي البعد المتعلق ب
على أحدي الشركات ، ومضمونه " لا يمكن تطبيق الإطار المقترح لمراجعة إدارة 

 .في مصر" المعرفة ميدانياً على أحدي الشركات
يمكن تطبيق الإطار المقترح " ومضمونهللدراسة :  الثالثالبديل الافتراض  -4

 .في مصر" اً على أحدي الشركاتلمراجعة إدارة المعرفة ميداني
( 43-4وجاءت إجابات المستقصين علي هذا الإفتراض الثالث اما يصوره الجدول رقم )

 علي النحو التالي :
 

 

 



 

 ( 5-4جدول رقم )

 نتائج اختبار الإفتراض الثالث

كا متوسط الرتب عدد أطراف الدراسة الجزء الثالث
1

 
درجة 
 الحرية

مستوى 
 الدلالة

ية( تطبيقالإطار آلية )ميكانيك
 المقترح لمراجعة إدارة المعرفة

 65.50 43 ن بالشراةوالعامل

24.215 2 0.000 
 65.50 40 مراجعونال

 49.28 37 نوالأااديمي

  120 المجموع

هل توافق علي الإطار المقترح 
لمراجعة إدارة المعرفة بمنشآت 

 الأعمال؟

 62.50 43 ن بالشراةوالعامل

9.205 2 .010 
 62.50 40 مراجعونال

 56.01 37 نوالأااديمي

  120 المجموع

ما هي من وجهة نظرك السمات 
والخصائص التي يجب توافرها 

 في مراجع إدارة المعرفة

 66.50 43 ن بالشراةوالعامل

29.558 2 0.000 
 66.50 40 مراجعونال

 47.04 37 نوالأااديمي

  120 المجموع

هل هناك ضرورة لإصدار معيار 
مراجعة مصري يتعلق بمراجعة 

 إدارة المعرفة؟

 66.00 43 ن بالشراةوالعامل

26.939 2 0.000 
 66.00 40 مراجعونال

 48.16 37 نوالأااديمي

  120 المجموع

تعتبر مراجعة إدارة المعرفة 
امتداداً طبيعياً لعلم ومهنة 

 المراجعة

 60.02 43 لشراةن باوالعامل

2.526 2 .283 
 64.00 40 مراجعونال

 57.27 37 نوالأااديمي

  120 المجموع

العوامل التي تزيد من افاءة 
وفعالية مراجعة إدارة المعرفة 

 لبمنشآت الأعما

 71.50 43 ن بالشراةوالعامل

59.285 2 0.000 
 71.50 40 مراجعونال

 35.82 37 نوالأااديمي

  120 المجموع

 

 ( يمكن للباحث استنتاج ما يلي :5-4وباستقراء الجدول رقم )

 آلية )ميكانيكية( تطبيق الإطار المقترح لمراجعة إدارة المعرفة  - أ

 Kruskal( نتائج استعمال تحليل تباين عن طريق اختيار 5-4جدول رقم )اليوضح 

Wallis test راد العينة في دالة إحصائيا  فقد قدرت حيث جاءت الفروق بين التخصصات أف

قيمة ااي مربع )اا
4

( اما 4( و بدرجة حرية )α  =0.05( عند مستوى دلالة ) 24.215 ( )

أشارت النتائج إلى ترتيب فروق أفراد العينة في إدرااهم لآلية )ميكانيكية( تطبيق الإطار 

حيث جاءت النتائج المقترح لمراجعة إدارة المعرفة بمنشآت الأعمال حسب تخصصهم 

( وبنفس القيمه المراجعين بمتوسط 65.50لصالح العاملين بالشراة بمتوسط الرتب قدره )

 (.49.28( ثم تخصص الأااديميين بأقل متوسط الرتب يقدر ) 65.50الرتب )

 الإطار المقترح لمراجعة إدارة المعرفة بمنشآت الأعمال  - ب

 Kruskalل تباين عن طريق اختيار ( نتائج استعمال تحلي5-4جدول رقم )اليوضح 

Wallis test  حيث جاءت الفروق بين التخصصات أفراد العينة في دالة إحصائيا  فقد قدرت

قيمة ااي مربع )اا
4

( اما 4( و بدرجة حرية )α  =0.05( عند مستوى دلالة ) 9.205 ( )

قترح لمراجعة إدارة أشارت النتائج إلى ترتيب فروق أفراد العينة في إدرااهم علي للإطار الم



 

المعرفة بمنشآت الأعمال بمنشآت الأعمال حسب تخصصهم حيث جاءت النتائج لصالح 

( وبنفس القيمه المراجعين بمتوسط الرتب  62.50العاملين بالشراة بمتوسط الرتب قدره )

 (.56.01( ثم تخصص الأااديميين بأقل متوسط الرتب يقدر )62.50)
 

 يجب توافرها في مراجع إدارة المعرفةالسمات والخصائص التي  -ج 

 Kruskal( نتائج استعمال تحليل تباين عن طريق اختيار 5-4جدول رقم )اليوضح 

Wallis test  حيث جاءت الفروق بين التخصصات أفراد العينة في دالة إحصائيا  فقد قدرت

قيمة ااي مربع ) اا
4

( اما 4ية )( و بدرجة حرα  =0.05( عند مستوى دلالة ) 29.558 ) (

أشارت النتائج إلى ترتيب فروق أفراد العينة في إدرااهم للسمات والخصائص التي يجب 

توافرها في مراجع إدارة المعرفة بمنشآت الأعمال حسب تخصصهم حيث جاءت النتائج 

( وبنفس القيمه المراجعين بمتوسط  66.50لصالح العاملين بالشراة بمتوسط الرتب قدره )

 (.47.04ثم تخصص الأااديميين بأقل متوسط الرتب يقدر ) (66.50الرتب )

 ضرورة إصدار معيار مراجعة مصري يتعلق بمراجعة إدارة المعرفة  -د

 Kruskal( نتائج استعمال تحليل تباين عن طريق اختيار 5-4جدول رقم )اليوضح 

Wallis test  فقد قدرت  حيث جاءت الفروق بين التخصصات أفراد العينة في دالة إحصائيا

قيمة ااي مربع )اا
4

( اما 4( و بدرجة حرية )α  =0.05( عند مستوى دلالة ) 26.939 ) (

أشارت النتائج إلى ترتيب فروق أفراد العينة في إدرااهم لضرورة لإصدار معيار مراجعة 

مصري يتعلق بمراجعة إدارة المعرفة بمنشآت الأعمال حسب تخصصهم حيث جاءت النتائج 

( وبنفس القيمه المراجعين بمتوسط  66.00لين بالشراة بمتوسط الرتب قدره )لصالح العام

 (.48.16( ثم تخصص الأااديميين بأقل متوسط الرتب يقدر )66.00الرتب )

 مراجعة إدارة المعرفة امتداداً طبيعياً لعلم ومهنة المراجعة  -هـ 

 Kruskalيار ( نتائج استعمال تحليل تباين عن طريق اخت5-4يوضح جدول رقم )

Wallis test  حيث جاءت الفروق بين التخصصات أفراد العينة غير دالة إحصائيا  فقد

قدرت قيمة ااي مربع )اا
4

( 4( و بدرجة حرية )α  =0.05( عند مستوى دلالة ) 2.526 ) (

 اما أشارت النتائج إلى ترتيب فروق أفراد العينة في إدرااهم ان مراجعة إدارة المعرفة امتداداً 

طبيعياً لعلم ومهنة المراجعة بمنشآت الأعمال حسب تخصصهم حيث جاءت النتائج لصالح 

( وبنفس القيمه المراجعين بمتوسط الرتب  60.02العاملين بالشراة بمتوسط الرتب قدره )

 (.57.27( ثم تخصص الأااديميين بأقل متوسط الرتب يقدر )60.02)

 مراجعة إدارة المعرفة بمنشآت الأعمال العوامل التي تزيد من كفاءة وفعالية  -و 

 Kruskal( نتائج استعمال تحليل تباين عن طريق اختيار 5-4يوضح جدول رقم )

Wallis test  حيث جاءت الفروق بين التخصصات أفراد العينة في دالة إحصائيا  فقد قدرت

( اما 4ية )( و بدرجة حرα  =0.05( عند مستوى دلالة ) 59.285 ( )4قيمة ااي مربع ) اا

أشارت النتائج إلى ترتيب فروق أفراد العينة في إدرااهم للعوامل التي تزيد من افاءة وفعالية 

مراجعة إدارة المعرفة بمنشآت الأعمال حسب تخصصهم حيث جاءت النتائج لصالح العاملين 



 

 (71.50( وبنفس القيمه المراجعين بمتوسط الرتب ) 71.50بالشراة بمتوسط الرتب قدره )

 (.35.82ثم تخصص الأااديميين بأقل متوسط الرتب يقدر )
 

والاس" أن القيمة الاحتمالية  -( أنه باستخدام اروسكال5-4يوضح جدول رقم )و

(Sig. لكل من ابعاد الجزء الثالث من  الدراسة " اانت اقل من مستوى الدلالة )0.05  

لة بأنة توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين إجابات ومن ثم فإنه يمكن قبول الفرضية القائ

 أفراد العينة حول هذه الابعاد تعزى إلى تخصص اطراف الدراسة. 

ومن استقراء نتائج التحليل الاحصائي لآراء عينة الدراسة حول ال من آلية تطبيق 

لتي يجب السمات والخصائص اوالإطار المقترح لمراجعة إدارة المعرفة ، والإطار المقترح ، 

توافرها في مراجع إدارة المعرفة ، واذلك ضرورة إصدار معيار مصري لمراجعة إدارة 

تبار مراجعة إدارة المعرفة إمتداداً طبيعياً لعلم ومهنة المراجعة ، نجد أن عالمعرفة ، ومن ثم إ

أقل  هناك إتفاق بين آراء جميع أفراد العينة ، وان الفروق دالة إحصائياً عند مستوي معنوية

 لكل عبارات الإفتراض الثالث . 1.15من 
 

مما تقدم نستنتج عدم صحة الإفتراض الثالث ، وصحة الإفتراض البديل أي إتفاق آراء 

مراقبي الحسابات بمكاتب المحاسبة والمراجعة المصرية ، وأعضاء هيئة التدريس بالجامعات 

ار المقترح لمراجعة إدارة يمكن تطبيق الإط"المصرية ، والعاملين بالشراة ، علي أنه 

، وبالتالي يمكن تعميمه علي جميع  "المعرفة بمنشآت الأعمال ميدانياً علي أحدي الشراات

  الشراات.

 علي النحو التالي : ويمكن للباحث بلورة نتائج اختبارات افتراضات الدراسة الثلاثة  

متكامل بشقيه الفكري يوجد إطار فتراض البديل الأول للدراسة ، وهو " تحقق الإ -2

 ."بمنشآت الأعمالمراجعة إدارة المعرفة ل والتطبيقي 

تحقق الإفتراض الثاني البديل للدراسة ، وهو " توجد دواعي وأهداف ومتطلبات للإطار  -1

 ."المقترح لمراجعة إدارة المعرفة بمنشآت الأعمال

يمكن تطبيق الإطار المقترح لمراجعة لبديل الثالث للدراسة ، وهو " تحقق الإفتراض ا -3

 إدارة المعرفة بمنشآت الأعمال ميدانياً على أحدي الشراات.

 تبين عدم تحقق الإفتراضات العدمية الثلاثة للدراسة وهي : -4

 متكامل بشقيه الفكري والتطبيقي لا يوجد إطار الإفتراض العدمي الأول وهو "  - أ

 .بمنشآت الأعمالارة المعرفة مراجعة إدل

توجد دواعي وأهداف ومتطلبات للإطار المقترح لا  "وهو الإفتراض العدمي الثاني  - ب

 ."لمراجعة إدارة المعرفة بمنشآت الأعمال

لا يمكن تطبيق الإطار المقترح لمراجعة إدارة المعرفة  وهو "الإفتراض العدمي الثالث  - ج

 ."شرااتبمنشآت الأعمال ميدانياً على أحدي ال

يري الباحث تحقق الإفتراضات البديلة للدراسة ، ورفض للإفتراضات العدمية وبالتالي 

 )الصفرية( لهذه الدراسة.

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


