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 ملخص البحث

 

برز مفهوم رأس المال الفكرى بعد أن أصبح ٌمثل نسبة كبٌرة من إجمالً أصول 
المنظمة، وتعد الأصول غٌر الملموسة مهمة بالنسبة للعدٌد من المنشآت، وقد 

شجعت أهمٌة الأصول التً لا ٌمكن تمٌٌزها عن المنشؤة العدٌد من الجهات ذات 
قاار ممثل مجلس معاٌٌر المحاسبة المالٌة العلاقة بمهنة المحاسبة فً كافة الأ

الأمرٌكً، ومجلس معاٌٌر المراجعة، ولجنة معاٌٌر المحاسبة الدولٌة( على وضع 
معاٌٌر تتناول بالتحدٌد المواضٌع المتعلقة بالأصول غٌر الملموسة، إلا أنها لم 

 تتعرض لإٌجاد إاار مقترح لمراجعة رأس المال الفكري.

ال الفكرى من أهمٌة نظم قٌاسه والتى أصبحت من أهم وتتضح أهمٌة رأس الم
المإشرات التى تعكس تاور الفكر المحاسبً، فهناك من الباحثٌن فى نظرٌة 

المحاسبة من أٌد اعتبار الموارد البشرٌة كؤحد الأصول الرأسمالٌة للمنشؤة، وذلك 
الهٌكل بسبب قٌمة وأهمٌة هذا العنصر، وربما رجع ذلك إلى ما قبل التغٌٌر فى 

الاقتصادي وزٌادة أهمٌة العنصر البشرى فى الاقتصاد، وٌمكن القول أن تجاهل 
العنصر الإنسانً وعدم قٌام المنشآت بالمحاسبة عن الموارد البشرٌة ٌإدى فى 

 النهاٌة إلى اتخاذ قرارات غٌر سلٌمة.

ت هذا ولذلك كان لا بد من إستقراء وتحلٌل الدارسات العربٌة والأجنبٌة التى تناول
الموضوع وذلك للوقوف على الفجوة البحثٌة فى هذا المجال والتى تمثل مشكلة 

هذه الدراسة، حتى ٌمكن للباحث  إستخلاص عناصر الإاار المقترح لمراجعة 
 رأس المال الفكرى التى تتواءم مع ابٌعة منظمات الأعمال.
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Research Summary 

 

The concept of intellectual capital has emerged after 

becoming a large proportion of the total assets of the 

Organization. Intangible assets are important for many 

enterprises, The importance of undistinguishable assets has 

encouraged many entities related to the accounting 

profession in all countries, The Audit Standards Board and 

the International Accounting Standards Committee (IASB) 

have developed standards specifically addressing issues 

related to intangible assets, but have not yet developed a 

proposed framework for the review of intellectual capital. 

 

The importance of intellectual capital is evident from the 

importance of its measurement systems, which have become 

one of the most important indicators that reflect the 

development of accounting thinking, Some researchers in 

accounting theory support human resources as one of the 

capital assets of the establishment because of the value and 

importance of this element, In the economic structure and 

increase the importance of the human element in the 

economy, and it can be said that ignoring the human 

element and the failure of enterprises to account for human 

resources ultimately lead to the adoption of incorrect 

decisions. 

 

Therefore, it was necessary to extrapolate and analyze the 

Arab and foreign studies that dealt with this subject in order 

to identify the research gap in this field, which is the 

problem of this study, so that the researcher can draw the 

elements of the proposed framework for reviewing the 

intellectual capital that is compatible with the nature of the 

business organizations. 
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 أولاً: مقدمة:

 

مفهوم رأس المال هو أبعد وأوسع منه فى الإدارة التقلٌدٌة التى كانت تهتم بالأصول 
الملموسة أما الآن فإنه ٌتضمن رأس المال الفكرى، وبالإمكان دمج مكونات رأس 

د جداً لو تم المال الفكرى فى مفهوم واحد من منظور إدارة المعرفة، وٌكون مفٌ
 النظر فً مكوناته بشكل فردى.

 

( Kavida, V. and Sivakoumar, 2009, p 23وقد أشارت إحدى الدراسات )

إلى أنه لا ٌوجد تعرٌف ٌلقى القبول العام بل هى مصطلحات تستخدم بالتبادل لأنها 
تمثل أصول غٌر مادٌة لمنافع مستقبلٌة، وأشارت الدراسة إلى أن الاقتصادٌٌن 

وه رأس مال المعرفة وخبراء الإدارة ٌشٌروا إلٌه على أنه رأس مال فكرى ٌسم
 والمحاسبٌن ٌدعوه رأس مال غٌر ملموس.

 

ومن ثم فإن الإهتمام برأس المال الفكرى ٌقود إلى زٌادة القدرة الإبداعٌة وإبهار 
وجذب العملاء وتعزٌز ولائهم، فضلاً عن تعزٌز التنافس بالوقت من خلال تقدٌم 

زٌد من المنتجات الجدٌدة أو المطورة، وتقلٌل الفترة بٌن كل ابتكار والذى ٌلٌه، الم
وكذا خفض التكالٌف وإمكان البٌع بؤسعار تنافسٌة وتحسٌن الإنتاجٌة مما ٌإدى إلى 
تعزٌز القدرة التنافسٌة، ولذلك ٌعتبر رأس المال الفكرى من أكثر الموجودات قٌمة 

نه ٌمثل قوى علمٌة قادرة على إدخال التعدٌلات فى القرن الحادى والعشرٌن، لأ
الجوهرٌة على كل شىء فى أعمال منشآتهم، فضلاً عن ابتكاراتهم المتلاحقة 

 (.44، ص 2004)مصطفى، 
 

 ثانٌاً: مشكلـة البحــث:
 

من خلال المسح الذى أجراه الباحث للدراسات والآراء السابقة ٌتضح وجود فجوة 
المال الفكرى، حٌث ركزت الدراسات السابقة على بحثٌة فى مجال مراجعة رأس 

موضوع القٌاس والإفصاح المحاسبً عن رأس المال الفكرى، كما تناولت مراجعة 
حقوق الملكٌة الفكرٌة كؤحد عناصر رأس المال الفكرى، الأمر الذى ٌتضح معه 

عدم كفاٌة التؤهٌل الحالً لمراجعً ومراقبً الحسابات لمراجعة رأس المال 
 رى.الفك

 

وعدم وجود إطار محدد لمراجعة رأس المال الفكرى بشكل واضح ٌحدد إجراءات 
مراجعتها ودورها فى إضفاء الثقة من جانب المستثمرٌن فى جودة المحتوى 

الإخباري للقوائم المالٌة، نظراً لحاجتهم إلى معلومات عن رأس المال الفكرى، 
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لاهتمام المهنً بمراجعة رأس الأمر الذى ٌتضح معه مدى الحاجة إلى مزٌد من ا
المال الفكرى وذلك بهدف التؤكٌد على صحة وسلامة القوائم المالٌة وما تحتوٌه من 

بٌانات ومعلومات لدعم الثقة لدى مستخدمٌها من الإدارة والعاملٌن بالمنظمة 
والمستثمرٌن الحالٌٌن والمرتقبٌن وغٌرهم من المستفٌدٌن، خاصة وأن مراجعة 

فكرى تساعد على بث الثقة لدى مستخدمً القوائم المالٌة فى مصداقٌة رأس المال ال
 المحتوى الإخباري للقوائم المالٌة.

 

ومن ثم فإن مشكلة البحث تتمثل فى عدم وجود إطار متكامل لمراجعة رأس المال 
الفكرى بكافة أبعاده ومتغٌراته فى منظمات الأعمال، حٌث تبٌن من خلال إستقراء 

ات السابقة فى هذا المجال إغفال الكثٌر من المنشآت لمفهوم وأهمٌة وتحلٌل الدراس
رأس المال الفكرى؛ الأمر الذى ٌجعل من القوائم المالٌة المنشورة مجرد بٌانات 

 غٌر معبرة بصورة دقٌقة عن المركز المالى للمنظمة.
 

 وٌمكن صٌاغة مشكلة البحث فى السإال التالى:
 

اء وممتهنى المحاسبة والمراجعة لرأس المال الفكرى ـ هل ٌوجد اتفاق عام بٌن علم
 فى منظمات الأعمال وطرق قٌاسه؟

 

 ثالثاً: أهمٌـة البحــث:
 

 ـ الأهمٌة العلمٌة للبحث: 1

 

تنبع أهمٌة البحث من النقص فى الأدبٌات المحاسبٌة التً تناولت مراجعة رأس 
الإٌرادات الناتجة عن تفاعل المعرفة المال الفكري لما له من تؤثٌر على زٌادة تولٌد 

 والقدرات الفردٌة للعاملٌن مع رأس المال المادى.
 

ومن ثم فإن أهمٌة هذا البحث تنبثق من قلة الكتابات الأجنبٌة والعربٌة فى موضوع 
مراجعة رأس المال الفكرى بمنظمات الأعمال رغم أهمٌته، على الرغم من أنه هو 

 لأعمال.أداة نجاح أو فشل منظمات ا
 

 ـ الأهمٌة العملٌة للبحث: 2
 

لا ٌتركز رأس المال الفكرى فً مستوى إدارى معٌن دون غٌره كما أنه لا ٌشترط 
توافر شهادة أكادٌمٌة لمن ٌتصف به، وٌتكون من مجموعة من العاملٌن الذٌن 

ٌمتلكون قدرات معرفٌة وتنظٌمٌة دون غٌرهم، وٌهدف إلى إنتاج أفكار جدٌدة أو 
أفكار قدٌمة، فضلاً عن أنه ٌسعى إلى توسٌع الحصة السوقٌة للمنظمة، وهذه تطوٌر 

المصادر غالباً لا ٌتم الإنتباه إلٌها بل ٌتم تجاهلها ومحاربتها فى بعض الأحٌان؛ مما 
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ٌتطلب أهمٌة وفائدة مراجعة رأس المال الفكرى، خاصة وأنه لا ٌوجد إطار متكامل 
 لهذه المراجعة.

 

 البحــث: رابعاً: أهــداف
 

 فى ضوء مشكلة البحث وأهمٌته فإن هدفه ٌتمثل فٌما ٌلى:
 

ـ إجراء دراسة إنتقادٌة للفكر المحاسبى فى مجال مراجعة رأس المال الفكرى فى  1
 منظمات الأعمال.

 

ـ إجراء دراسة مٌدانٌة للوقوف على أراء الكتاب وممتهنى المحاسبة والمراجعة  2
 واثر ذلك على منظمات الأعمال. فى مراجعة رأس المال الفكرى

 

 خامساً: مفاهٌـم عنـوان البحــث:
 

 فى ضوء مشكلة البحث وأهمٌته وأهدافه، فإن مفاهٌم عنوانه تتمثل فى الأتى:
 

ٌّة  1 ـ دراسة إنتقادٌة: المقصود بها؛ تفحّص العملَ المقدّم وإبداء الملاحظات الإنتقاد
 علٌه.

 

هو ما ٌهدف إلى وضع إطار مفاهٌمى بإعتبار  ـ الفكر المحاسبى: المقصود به؛ 2
أن ذلك هو الأساس الذي ٌتم التوصل فً ضوئه إلً الفروض والمبادئ العلمٌة، 

بالإضافة إلً إستخدامه فً التوصل إلً معاٌٌر التطبٌق العملً اللازمة لحل 
 المشكلات العاجلة التً تواجهها المهنة وفً تنظٌم السٌاسات المحاسبٌة.

 

جعة: هى عملٌة فحص وتقٌٌم، وتقدٌم تقرٌر بذلك للإدارة أو للجنة المراجعة ـ مرا 3
 أو للمساهمٌن فى ضوء معاٌٌر الشفافٌة والنزاهة والموضوعٌة والتجرد.         

 

ـ رأس المال الفكرى: المقصود به، الأشٌاء غٌر الملموسة بعكس الأصول الثابتة،  4
ول غٌر الملموسة المملوكة للمنظمة أى أنه رأس مال معرفى وٌتمثل فى الأص

والمتعلقة بالمعرفة والتى ٌتوقع استخدامها فى تحقٌق منافع مستمرة وتولٌد وتنمٌة 
 (. 26، ص 2002الثروة )رزق، 

 سادساً: إفتـراضات البحــث:

 

فى ضوء طبٌعة البحث وأهمٌته وأهدافه ومفاهٌم عنوانه، فإن إفتراضاته تتمثل فى 
 الأتى:
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ض الصفرى )العدمى( الأول: "لا ٌوجد فى الفقه المحاسبى دراسة الإفترا •
 نقدٌة متكاملة لمراجعة رأس المال الفكري فى منظمات الأعمال".

 

الإفتراض البدٌل الأول: "ٌوجد فى الفقه المحاسبى دراسة نقدٌة متكاملة  •
 لمراجعة رأس المال الفكري فى منظمات الأعمال".

 

مى( الثانً: "لا ٌوجد إطاراً مقترحاً لمراجعة رأس الإفتراض الصفرى )العد •
 المال الفكري ـ بشقٌه الفكرى والتطبٌقى ـ فى منظمات الأعمال فى الفقه المحاسبى".

 

الإفتراض البدٌل الثانً: "ٌوجد إطاراً مقترحاً لمراجعة رأس المال الفكري ـ  •
 حاسبى".بشقٌه الفكرى والتطبٌقى ـ فى منظمات الأعمال فى الفقه الم

 

 سابعاً: حـدود ومجـال البحــث:
 

فى ضوء طبٌعة البحث وأهمٌته وأهدافه ومفاهٌم عنوانه وإفتراضاته فلن ٌتعرض 
 الباحث إلى الأتى:

 

ـ الدراسة التفصٌلٌة للمحاسبة عن أبعاد ونماذج رأس المال الفكرى فى منظمات  1
 الأعمال.

 المركز المالى الأخرى. ـ لن ٌتعرض الباحث للمراجعة المالٌة لعناصر 2
 

 ثامناً: منهـج البحــث:
 

فى ضوء طبٌعة البحث وأهمٌته وأهدافه ومفاهٌم عنوانه وإفتراضاته وحدوده وكذلك 
الخطة المقترحة للبحث، فإن منهج البحث المستخدم هو المنهج العلمى المتكامل 

 بشقٌه )الإستنباطى والإستقرائى(.
 

مزج بٌن المنهج الإستقرائى والمنهج الإستنباطى ومن ثم ٌعتمد هذا البحث على ال
 وذلك من خلال أسلوب الدراسة النظرٌة والدراسة المٌدانٌة وذلك كما ٌلى:

 

 ـ الدراسة النظرٌة: 1
 

ٌعتمد الباحث على المنهج الإستقرائى بهدف إستقراء جوانب المشكلة محل البحث، 
فى ذلك على المراجع وإستعراض وتحلٌل نتائج الدراسات السابقة معتمداً 

والدورٌات المهتمة بموضوع البحث، حٌث ٌقوم الباحث بصٌاغة الإطار النظرى 
 لمراجعة رأس المال الفكرى وأثر ذلك على وضع نموذج لمراجعته.
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 ـ الدراسة المٌدانٌة: 2

 

ٌعتمد الباحث فى إجراء هذه الدراسة على قائمة الإستقصاء التى تم توزٌعها على 
مال محل التطبٌق وذلك بهدف إختبار إفتراضات البحث علمٌاً، فضلاً منظمات الأع

عن قٌام الباحث بإختبار الإطار المقترح لمراجعة رأس المال الفكرى بشقٌه 
 )النظرى والتطبٌقى(.

 

 تاسعاً: البحوث والدراسات السابقة:

 

قام الباحث باستعراض الدراسات والبحوث السابقة والتى توافرت فى الأدب 
محاسبى سواء فى المراجع العربٌة أو الأجنبٌة أوعلى شبكة المعلومات الدولٌة ال

والتى اهتمت سواء بمراجعة رأس المال الفكرى بصفة خاصة أو قٌاسه والإفصاح 
عنه بصفة عامة باعتبار أن ذلك هام لإظهار القوائم والحسابات الختامٌة لمنظمات 

ى بٌاناتها ومعلوماتها كل مستخدمٌها الأعمال على حقٌقتها وبالصورة التى ٌثق ف
سواءاً الداخلٌٌن أو الخارجٌٌن، وذلك للوقوف على ما توصل إلٌه الباحثون فى هذه 
الدراسات من نتائج وتوصٌات ٌمكن الإستفادة بها فى تناول موضوع البحث ولبٌان 
 مدى إتفاقها اوإختلافها معه، وللتعرف على نواحى القصور والثغرات التى إعترت
تلك الدراسات، والتى تعد فى نفس الوقت دوافع قوٌة وراء إختٌار موضوع البحث 

 وتؤكٌداً على قاعدة البدء من حٌث إنتهى الأخرون.
 

ونظراً لتطبٌق البحث بشكله المتكامل على إحدى منظمات الأعمال، فقد استدعى 
لأحدث وذلك ذلك الباحث ترتٌب تلك الدراسات داخل جدول ترتٌبا زمنٌا من الأقدم ل

 على النحو التالى:
 

 

  مسلسل

 عنوان الدراسة  إسم القائم بالدراسة السنة

  أو البحث

 نتٌجة الدراسة أو البحث

"رأس المال الفكرى: طرق قٌاسٌة وأسالٌب  المفرجى وصالح 2003 1
أوضحت الدراسة أن من بٌن أدوات قٌاس رأس المال الفكرى  المحافظة علٌه"

(، ومقٌاس 1999) B. Bowenهو مقٌاس تقدٌر قٌمة رأس المال الفكرى من إعداد 
(، ومقٌاس 1999) T. A. Stewartالإهتمام برأس المال الفكرى فى المنظمة

 (، ومقٌاس تشخٌص2000) R. N. Rastogiالأخطاء الممٌتة لرأس المال الفكرى 

رأس المال الفكرى فى المنظمة وعوامل المحافظة علٌه من إعداد أحمد على صالح 
(2001.) 
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2 2002 Michel, S., C., And Nouri, M., B. "Developing 

Competitive Advantage Through Knowledge Management And 

Intellectual"  توصلت الدراسة إلى أن جمٌع هذه العوامل مناسبة وٌقترح

عتمادها لتحسٌن الأداء المإسسى والمعرفى للشركة، وتعتبر معرفة العنصر إ
البشرى ونموه والتحالفات الإستراتٌجٌة وانسٌاب المعرفة لاتخاذ القرار أهم شروط 

 نجاح الأداء المإسسى على مختلف الأصعدة.
3 2004 Xiao, Huafang "Corporate Reporting of Intellectual 

Capital: Evidence from China" صنفت هذه الدراسة رأس المال الفكرى من

 خلال إطار مفاهٌمى له إلى:

ـ رأس المال البشرى وٌتكون من: الموظفٌن، التعلٌم، التدرٌب، المعرفة، روح 1
 المبادرة.

ـ رأس المال الهٌكلى وٌتكون من: الملكٌة الفكرٌة، فلسفة الإدارة، ثقافة الشركة، 2
 المعلومات، البحوث. إدارة العملٌات، نظم

ـ رأس مال العلاقات وٌتكون من: الماركات، العملاء، إشباع العملاء، قنوات 3
 التوزٌع، التعاون، البحوث المشتركة.

 

 

  مسلسل

 عنوان الدراسة  إسم القائم بالدراسة السنة

  أو البحث

 نتٌجة الدراسة أو البحث

4 2002 C. Dumay, John "Intellectual Capital Measurement: 

A Critial Approach"  توصلت الدراسة إلى أن البٌانات الخاصة بقٌاس رأس

المال الفكرى إعتمدت على علم المحاسبة والطرق البدٌلة لفهم رأس المال الفكرى 
ووجهت الدراسة توصٌات إلى ضرورة أن ٌطور الأكادٌمٌٌن والمهنٌٌن من 

 مهارات جدٌدة لقٌاس رأس المال الفكرى.
5 2002 Aveda & Sivakoumar "Intellectual Capital: A 

Strategic Management Perspective"  هدفت تلك الدراسة إلى تحلٌل

الطرق المختلفة لقٌاس رأس المال الفكري وذلك لاقتراح طرق مالٌة ٌمكن الاعتماد 
 علٌها وذلك لقٌاس رأس المال الفكري فً شركات التجارة العامة. 

راسة إلى أن رأس المال الفكرى ٌعد من اقتصادٌات المعرفة، حٌث وقد أشارت الد
أن التوسع السرٌع فً التكنولوجٌا أدى إلى التغٌر فً نمط وهٌاكل الإنتاج، وبالتالً 

فإن رأس المال الفكرى ٌعد مورداً هاماً فً الاقتصادٌات القائمة على المعرفة، حٌث 
 فً تولٌد الإٌرادات. العدٌد من الشركات تستغل رأس المال الفكرى

6 2002 Yu, and others "The Pricing of Intellectual Capital 

in the IT Industry" هدفت هذه الدراسة وبشكل أساسً إلى فحص مدى ملاءمة

قٌمة الافصاح عن رأس المال الفكري فً الشركات الكورٌة لتكنولوجٌا المعلومات، 
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، ونموذج Ohlson’s 1995باستخاد نموذج  ولتحقٌق ذلك الهدف فقد قامت الدراسة
Dechow 1999. 

وقد توصلت هذه الدراسة لمجموعة من النتائج المهمة منها أن هناك علاقة اٌجابٌة 
بٌن رأس المال الفكرى فً بعض المنظمات وقٌمتها فى السوق، لم تثبت نتائج 

فكرى، عن ملاءمة قٌمة الإفصاح الخاص برأس المال ال Ohlson’s 1995نموذج 

تعتقد إدارات بعض المنظمات أن لرأس المال الفكرى علاقة فى رفع قٌمة منظماتها 
 فى السوق.

 

 

  مسلسل

 عنوان الدراسة  إسم القائم بالدراسة السنة

  أو البحث

 نتٌجة الدراسة أو البحث

"دور رأس المال الفكري فً تحقٌق المٌزة التنافسٌة بلوناس، وأمٌنة 2002 2
هدفت هذه الدراسة لبٌان دور رأس المال الفكرى وكٌفٌة  ال"لمنظمات الأعم

إدارته لتحقٌق المٌزة التنافسٌة للمنظمة، واستعرضت مفهوم رأس المال الفكرى 
ومكوناته الأساسٌة وكٌفٌة إدارته ودوره فى تحقٌق المٌزة التنافسٌة للمنظمة، كما 

المٌزة التنافسٌة  ركزت الدراسة على كٌفٌة إدارة رأس المال الفكرى لتحقٌق
 لمنظمات الأعمال فى بٌئة متغٌرة.

وتوصلت الدراسة لمجموعة من النتائج منها أن رأس المال الحقٌقى الذى تملكه 
المنظمات هو رأس المال الفكرى وٌتمثل فى المعرفة التى ٌمكن تحوٌلها إلى قٌمة، 

نافسٌة وأن إدارة وأن المحور الأساسى فى فكر الإدارة الجدٌدة، هو خلق المٌزة الت
 رأس المال الفكرى بشكل فعال هو الدعامة والركٌزة لهذه المٌزة.

4 2010 Meir Russ "Knowledge Management Strategies for 

Business Development" هدفت هذه الدراسة إلى اقتراح نموذج لمراجعة رأس

أصولها القائمة المال الفكرى لمساعدة المنظمات فى الحصول على تصور دقٌق عن 
 على المعرفة.

وتوصلت هذه الدراسة إلى أن نموذج المراجعة المقترح ٌعمل كوسٌلة لتقٌٌم مدى 
جودة تحدٌد الأصول واستراتٌجٌات الأعمال التنظٌمٌة لتلبٌة الأهداف 

 والاستراتٌجٌات.

مٌزة التنافسٌة لمنظمات "دور إدارة المعرفة فى تحقٌق ال العربى 2012 2
تناول البحث دراسة مدى إدارك منظمات الأعمال فى مصر لماهٌة وأهمٌة الأعمال"

 إدارة المعرفة كؤداة فاعلة فى استثمار رأس المال الفكرى لهذه المنظمات.

وتوصل البحث إلى ضرورة قٌام منظمات الأعمال بالاستثمار المباشر فى أنشطة 
ختلفة لتشجٌع عملٌات ، وزٌادة الإنفاق على أنشطتها المR & Dالبحوث والتطوٌر 

 الابتكار، والسعى نحو بناء قدرات ومعارف داخلٌة تصب فى مصلحة المنظمة.
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 تعلٌق الباحث على البحوث والدراسات السابقة:

 

باستقراء الدراسات السابقة اتضح للباحث أن هناك نواحى إتفاق ونواحى إختلاف 
ثٌة السابقة ٌمكن بٌانها فٌما بٌن هذه الدراسة البحثٌة وبٌن البحوث والدراسات البح

 ٌلً:
 

 أولاً: نواحً الإتفاق:

 

هناك نواحً لإتفاق هذه الدراسة البحثٌة مع الدراسات والبحوث السابقة نوجزها 
 فٌما ٌلً:

 

ـ إهتمام بعض هذه البحوث والدراسات بمجال رأس المال الفكرى بصفه عامة  1
ة أو الإٌضاحات المتممة، وهو محل من ناحٌة قٌاسه والإفصاح عنه فى القوائم المالٌ

 الدراسة للبحث سعٌاً لحل المشاكل المترتبة على عدم مراجعة رأس المال الفكرى.

 

ـ إهتمام بعض هذه البحوث والدراسات بدراسة قٌاس رأس المال الفكرى واقتراح  2
 طرق مالٌة ٌمكن الاعتماد علٌها للقٌاس، حتى ٌتم إظهارها بالقوائم المالٌة بصورة

 عادلة تعكس حقٌقة وصدق الوضع المالى للمنظمة.
 

ـ اهتمام بعض البحوث والدراسات باقتراح نموذج لمراجعة رأس المال الفكرى؛  3
لمساعدة المنظمات فى الحصول على تصور دقٌق عن أصولها القائمة على المعرفة 

ل واقتراح نموذج المراجعة الذى ٌعمل كوسٌلة لتقٌٌم مدى جودة تحدٌد الأصو
 واستراتٌجٌات الأعمال التنظٌمٌة لتلبٌة الأهداف والاستراتٌجٌات.

 

ا: نواحً الإختلاف: ًٌ  ثان
 

وهناك نواحً اختلاف بٌن الدراسة البحثٌة والدراسات والبحوث السابقة نوجزها 
 فٌما ٌلً:

 

ـ أن معظم البحوث والدراسات السابقة ركزت على المحاسبة عن رأس المال  1
الأعمال بدرجة أكبر، ولم تتعرض بصورة كبٌرة لموضوع الفكري بمنظمات 

 مراجعة رأس المال الفكري.

 

ـ أن هناك ندرة شدٌدة للغاٌة فً الكتابات المحاسبٌة حٌث لم تتناول وتقترح وضع  2
إطاراً متكاملاً لمراجعة رأس المال الفكري، ومن ثم فإن هذا البحث ٌختلف عن 
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ر مقترح لمراجعة رأس المال الفكري من الدراسات السابقة بمحاولة وضع إطا
 خلال تناول أهداف هذا الإطار ومتطلبات تطبٌقه والهٌكل الفكري والتطبٌقى له.

 

وبنظرة متؤنٌة لكل من نواحً الإتفاق والإختلاف بٌن البحث محل الدراسة 
والبحوث والدراسات السابقة؛ نجد أن الفجوة البحثٌة تمثلت فً عدم وجود إطاراً 

لاً لمراجعة رأس المال الفكري ٌإدى تطبٌقه إلى إستقرار ونمو وزٌادة قٌمة متكام
الشركات، وهو أمر فً غاٌة الأهمٌة والحٌوٌة، وهذا ما سٌتم تناوله فً البحث 

 موضوع الدراسة فٌما ٌلً.

 

 عاشراً: خطـة البحــث:
 

منهج فى ضوء طبٌعة البحث وأهمٌته ومفاهٌم عنوانه وإفتراضاته وحدوده وكذلك 
البحث المستخدم، وتحقٌقاً لأهدافه تم تقسٌمه إلى ثلاثة فصول متكاملة على النحو 

 التالى:
 

المبحث الأول: بعنوان آراء المجامع العلمٌة والمهنٌة والكتاب فى مراجعة رأس 
 المال الفكرى بمنظمات الأعمال.

 

والممتهنٌن  وٌتضمن هذا الفصل مسح شامل لكافة الكتابات المحاسبٌة للأكادٌمٌٌن
والمجامع العلمٌة العربٌة والأجنبٌة فٌما ٌتعلق بموضوع رأس المال الفكرى 

 ومراجعته، وتبٌان النواحً الإٌجابٌة والسلبٌة بهذه الكتابات.

 

المبحث الثانى: بعنوان نقد آراء المجامع العلمٌة والمهنٌة والكتاب فى مراجعة رأس 
 المال الفكرى بمنظمات الأعمال.

 

ول هذا الفصل تحلٌل لأراء الكتابات والممتهنٌن والمجامع العلمٌة العربٌة وٌتنا
 والأجنبٌة فٌما ٌتعلق بموضوع رأس المال الفكرى ومراجعته.

 

 المبحث الثالث: دراسة مٌدانٌة للإطار المقترح لمراجعة رأس المال الفكرى.
 

مراجعة رأس وخلال هذا الفصل تم إجراء دراسة مٌدانٌة علً الإطار المقترح ل
المال الفكرى، وتحلٌل نتائج قائمة الإستقصاء التى تم توزٌعها على بعض عٌنات 

الدراسة ذات الصلة الوثٌقة بموضوع البحث وذلك بهدف إختبار إفتراضات البحث 
 علمٌاً لبٌان جدواه ودرجة نفعٌته فى الواقع العلمى.

 

 المبحث الأول
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 ب فى مراجعةآراء المجامع العلمٌة والمهنٌة والكتا

 

 رأس المال الفكرى بمنظمات الأعمال
 

تم إستقراء وتحلٌل الدارسات العربٌة والأجنبٌة التى تناولت هذا الموضوع وذلك 
للوقوف على الفجوة البحثٌة فى هذا المجال والتى تمثل مشكلة الدراسة، حتى ٌمكن 

التى تتوائم  للباحث إستخلاص عناصر الإطار المقترح لمراجعة رأس المال الفكرى
مع طبٌعة منظمات الأعمال، حٌث تم تناول ودراسة آراء المجامع العلمٌة والمهنٌة 

 فى مجال مراجعة رأس المال الفكرى.
 

وتهتم المنظمات برأس المال الفكري ممثل فً نخبة الكفاءات ذات القدرات المعرفٌة 
اج الأفكار الجدٌدة، التً والتنظٌمٌة والإبداعٌة والابتكارٌة التً تمكن المنظمة من إنت

تسمح باغتنام نقاط القوة الداخلٌة واقتناص الفرص المتاحة فً البٌئة التنافسٌة 
 (.144، ص 2012وتحسٌن قدرة جذب الكفاءات المتمٌزة )مخموخ وأخرون، 

 

وقد اختلفت المعالجات المحاسبٌة ما بٌن اعتبار نفقات التؤجٌر مصروفاً أو أصلاً، 
 FASB 13جتهاد المحاسبً على وضع المعٌار الأمرٌكً إلى أن استقر الا

الذى حدد شروط التؤجٌر، وهكذا أصبح اعتبار  12والمعٌار المحاسبً الدولً رقم 
الأصل المستؤجر أصلاً من أصول المنشؤة؛ ٌظهر فى قائمة مركزها المالً، وهو 

دٌدة فى إجراء محاسبً مقبول عموماً، حٌث استقر الفقه المحاسبً على قاعدة ج
 معالجة مثل تلك المشاكل، وهى تغلٌب الجوهر على الشكل.

 

ومن ثم نجد أن المعالجة المحاسبٌة الأكثر صلاحٌة وفقاً رأى الجمعٌة الأمرٌكٌة 
ٌنبغً أن ترسمل نفقات الموارد البشرٌة التى تحقق منافع  AAAللمحاسبة 

مستقبلٌة، وأن تظهر حتى ٌمكن قٌاس مثل تلك المنافع، وفى الحقٌقة فإن هذه 
المعالجة خلقت اهتماماً جدٌداً لقٌاس تكلفة الموارد البشرٌة فى المنظمة وقٌمتها، 

اسبة الموارد الأمر الذى أدى الى تطوٌر حقل محاسبً جدٌد أصبح ٌعرف بمح
البشرٌة، وهذا الحقل المحاسبً الجدٌد ٌتطلب ضرورة وجود إطار قوى لمراجعة 

 (.Salamudin, N., 2010, p 395رأس المال الفكرى)

 

وبالرغم من أن رأس المال الفكرى ٌمثل النسبة الأكبر من أصول العدٌد من 
رٌته لاستمرار المنظمات، إلا أن هناك تجاهل كبٌر للإفصاح عنه بالرغم من جوه

المٌزة التنافسٌة للمنظمة، وباستقراء الفكر والتطبٌق المحاسبً ٌتبٌن لنا أن هناك 
اهتمام كبٌر ومتزاٌد من قبل المحاسبٌن لتحسٌن الإفصاح المحاسبً؛ من خلال 

توفٌر المزٌد من المعلومات الإضافٌة التى تعكس فى مجملها اتجاهات حدٌثة تخدم 
وجهة نظر مستخدمً التقارٌر المحاسبٌة؛ من ناحٌة ألا  جوهر هدفً الإفصاح من
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تكون هذه التقارٌر مضللة وأن تساعد على تدعٌم مقدرتهم على اتخاذ القرارات 
 (.12، ص 2003)صالح، وحرحوش، 

 

وٌحقق الإفصاح المحاسبً الفعال التوازن فى أبعاد العلاقة المتداخلة، حٌث سٌتوافر 
ة القدرة على إنتاج المعلومات المحاسبٌة وهو ما ٌشبع لدى النظام المحاسبً بالمنظم

رغبة إدارة المنظمة، كما سٌوجد لدى مراقبً الحسابات الأسالٌب اللازمة 
لمراجعتها واعتمادها، وفى النهاٌة فإن مستخدمو المعلومات المحاسبٌة سٌجدون 

الرحٌم،  منفعة فى اتخاذ قراراتهم من خلال هذه المعلومات التى ٌثقون فٌها )عبد
 (.146، ص 2004

 

ولما كان هناك طلب متزاٌد لمعلومات محاسبٌة ٌتم مراجعتها فإن الهدف الأساسً 
من ذلك هو مزٌد من الثقة فٌما ٌضفٌه مراقبً الحسابات على البٌانات والمعلومات 
المفصح عنها لمستخدمً هذه المعلومات المحاسبٌة وما ٌبعثه من مصداقٌة فى هذه 

فضلاً عن الرغبة فى أن ٌمتد دور المراجعٌن ومراقبً الحسابات إلى المعلومات، 
المجالات المختلفة التى تحتاج إلٌها كافة مستخدمً المعلومات المحاسبٌة، لذلك 

ٌزداد الطلب على المعلومات المحاسبٌة المتعلقة برأس المال الفكرى لتلبٌة 
 (.2004احتٌاجات مستخدمً القوائم المالٌة )حماد، 

 

بالإفصاح عن رأس المال الفكرى؛ من خلال تحلٌل  Bontisوقد إهتمت دراسة 

مجموعة من التقارٌر المالٌة المنشورة لعدد من المنظمات الكندٌة؛ وذلك لتحدٌد 
مدى كفاٌة الإفصاح عن رأس المال الفكرى بالتقارٌر المالٌة لهذه المنظمات، 

صاح عن المعلومات المتعلقة وتوصلت الدراسة إلى أن هناك ضعف فى مستوى الإف
برأس المال الفكرى فى التقارٌر المالٌة لهذه المنظمات، وأنه لٌس هناك قائمة 

خاصة بالإفصاح عن رأس المال الفكرى فى المنظمات الكندٌة وكذلك الحال فى 
 (.Nick Bontis, 2002, pp 70:80المنظمات الدنماركٌة والسوٌدٌة )

 

( مراقب الحسابات بؤن ٌحصل على دلٌل 540ً رقم )وألزم معٌار المراجعة الدول
باعتراف الإدارة بمسئولٌتها عن تقدٌم البٌانات المالٌة بشكل عادل وٌتماشى مع 
الإطار المناسب للتقارٌر المالٌة؛ وأنها قد قامت بالموافقة على البٌانات المالٌة، 

لٌة، ومعٌار وبذلك ستقل المسئولٌة على المراجع تجاه مستخدمً القوائم الما
( الذى تناول كل ما ٌتعلق بتقرٌر مراقب الحسابات، 200المراجعة الدولً رقم )

حٌث ٌنظم هذا المعٌار شكل التقرٌر وما ٌتضمنه وإبداء رأى المراجع النهائى فٌه 
(Boyd David T., and Boyd William L., 2001, pp 57:60.) 

 

( قصور Marr and et al., 2003, pp 46:54وتناولت إحدى الدراسات )

التقارٌر المالٌة التقلٌدٌة فى توفٌر المعلومات الملائمة عن رأس المال الفكرى، 
واهتمت الدراسة بتوضٌح مدى حاجة كلاً من الإدارة والمستثمرٌن إلى توفٌر 
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معلومات ملائمة عن تلك الموارد التى تساعد المنظمة على خلق تدفقات نقدٌة 
ة على أنه ٌجب أن تتضمن تحدٌد عناصر رأس المال مستقبلٌة، وأكدت الدراس

الفكرى التى تحتاج إلى دعم، وجهود المنظمة فى إدارة عناصر رأس المال الفكرى، 
 وتحدٌد مجموعة مإشرات لقٌاس رأس المال الفكرى.

 

وهدفت دراسة الخٌال إلى تحسٌن جودة المعلومات المحاسبٌة من خلال قٌاس 
كرى فى التقارٌر المالٌة واقتراح نموذج لقائمة رأس الإفصاح عن رأس المال الف

المال الفكرى، وتوصلت الدراسة إلى ضرورة استخدام مقاٌٌس غٌر مالٌة للتعبٌر 
 (.35:32، ص ص 2005عن بعض مكونات رأس المال الفكرى )الخٌال، 

 

وٌرى أحد الباحثٌن أن تقٌٌم الأداء وخاصة الأداء السوقً هو عملٌة كمٌة 
((Quantifying  للأداء الماضً، كما أن صعوبة رأس المال الفكرى لٌست فى

قٌاسه فقط ولكن فى تقٌٌم أثره على القٌمة السوقٌة وتفسٌر الفجوة المتزاٌدة بٌنها 
 (.Tayles, M., 2007, p 528وبٌن القٌمة الدفترٌة )

 

وقد أوضح أحد الباحثٌن أن المنظمات ذات الموارد غٌر الملموسة قد زادت من 
من قٌمة الأوراق المالٌة الأمرٌكٌة، كما  2002% عام 35إلى  2002% عام 12

وهذه النسبة توضح  S&P 500أنها تمثل غالبٌة المنظمات المدرجة فى مإشر ))

الدور الكبٌر الذى تلعبه الموارد غٌر الملموسة فى سوق الأوراق المالٌة 
(Holland, J., 2012, p 570.) 

 

الرائدة حاولت التغلب على صعوبات قٌاس رأس المال  وٌرى صالح أن المنظمات
الفكرى، من خلال إتباع بعض الأسالٌب فى تقدٌر رأس المال الفكرى لدى المنظمة 

، Market Capitalization Methodومن هذه الأسالٌب أسلوب الرسملة السوقٌة 

ة وٌتضمن هذا الأسلوب حساب الفرق بٌن القٌمة السوقٌة للأسهم وبٌن القٌم
الدفترٌة، وٌشترط لتطبٌق هذا الأسلوب تعدٌل القٌم الواردة فى القوائم المالٌة 

والمعدة على أساس التكلفة التارٌخٌة بحٌث تظهر هذه القٌم متؤثرة بعوامل التضخم 
 (.41، ص 2006أو تكلفة الاستبدال )صالح، 

 

( بٌان 54:53، ص ص 2016وقد حاولت إحدى الدراسات )شقلب وأخرون، 
اسة أثر رأس المال الفكري على أداء البنوك المصرٌة المسجلة فً البورصة، ودر

وأوضحت النتائج أن هناك تؤثٌراً معنوٌاً لرأس المال الفكري علً كفاٌة رأس المال؛ 
وكذا وجود تؤثٌر معنوي لرأس المال الفكري علً جودة الأصول، كما أوضحت 

الفكري علً ربحٌة البنوك، وأوضحت النتائج أٌضاً وجود تؤثٌر معنوي لرأس المال 
النتائج أٌضاً وجود تؤثٌر معنوي لرأس المال الفكري علً السٌولة فً البنوك الأمر 
الذي ٌعنً أهمٌة رأس المال الفكري علً السٌولة وخاصة أن السٌولة تبرز أهمٌتها 

 أثناء الأزمات.
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نفقات وفقاً  أن تكلفة الحصول على رأس المال الفكرى تعتبر Dumayوٌإكد ))

لنظام الإفصاح القائم، وأن استبعاد رأس المال الفكرى من القوائم المالٌة ٌإدى إلى 
تقلٌل قٌمة المنظمة السوقٌة، ولكن فى حالات أسواق المال التى تتصف بالكفاءة فإن 

المستثمرون ٌقدرون المنظمات ذات رأس المال الفكرى بقٌمة أعلى من قٌمتها 
القول أنه من المتوقع أن ٌلعب رأس المال الفكرى دوراً هاماً فى الفكرٌة، لذا ٌمكن 

 (.Dumay, J., 2009, p 193تعزٌز القٌمة السوقٌة للمنظمات )

 

على أهمٌة وأثر رأس المال الفكرى على قٌاس الأداء السوقً،  Gharoieوأكد ))

راء وبٌع وٌقصد بالأداء السوقً )العوائد الرأسمالٌة( متمثلة فى الفرق بٌن سعر ش
الأسهم مضافاً إلٌها توزٌعات الأرباح، وجد أن رأس المال الفكرى وخاصة البشرى 

ٌإثر بشكل ملحوظ على العوائد السوقٌة كما أنها تتنبؤ بسعر الأسهم أكثر من 
 (.Gharoie, R., 2011, p 89المإشرات التقلٌدٌة)

 

 المبحث الثانى
 

 فى مراجعة نقد آراء المجامع العلمٌة والمهنٌة والكتاب

 

 رأس المال الفكرى بمنظمات الأعمال
 

من خلال المسح الذى أجراه الباحث للدراسات والآراء السابقة ٌتضح وجود فجوة 
بحثٌة فى مجال مراجعة رأس المال الفكرى، حٌث ركزت الدراسات السابقة على 
 موضوع القٌاس والإفصاح المحاسبً عن رأس المال الفكرى، كما تناولت مراجعة

حقوق الملكٌة الفكرٌة كؤحد عناصر رأس المال الفكرى، الأمر الذى ٌتضح معه 
عدم كفاٌة التؤهٌل الحالً لمراجعً ومراقبً الحسابات لمراجعة رأس المال 

 الفكرى.

 

ولكن فى البداٌة ٌرى الباحث أن مبادئ المحاسبة التقلٌدٌة تإدي إلى العدٌد من 
ٌن فهً تجعل حساب معدل العائد على المشاكل مع كل من الإدارة والمستثمر

الاستثمار مضللاً، علماً بؤن معدل العائد على الاستثمار ٌعتبر أداة حاسمة ٌستخدمها 
كل من المستثمرٌن والإدارة على السواء فً اتخاذ القرارات، وحٌث أن معدل العائد 

عائد على الاستثمار عبارة عن نسبة صافً الدخل على مجموع الأصول، فإن هذا ال
سٌكون مضللاً لأن مقام الكسر وهو مجموع الأصول لا ٌشمل الأًصول البشرٌة، 

مما ٌتطلب ضرورة تعدٌل هذا المقام بإضافة الأصول البشرٌة لٌشمل جمٌع أصول 
الشركة وحتى ٌصبح رقم معدل العائد على الاستثمار صحٌحاً، ومن ثم فإن من أهم 

لبشرٌة فً القوائم المالٌة هً احتمالات المشاكل التً تواجه عملٌة عرض الأصول ا
دوران العمل، فالأفراد لٌسوا مملوكٌن للمنظمة على الرغم من إلزام العاملٌن بعقود 



44 

 

تقٌد حركتهم مثل النوادي الرٌاضٌة، حٌث ٌصبح من حق تلك المنشآت شراء أو بٌع 
 أو مبادلة عقود الأفراد. 

 

ال الفكرى بشكل واضح ٌحدد ومن ثم عدم وجود إطار محدد لمراجعة رأس الم
إجراءات مراجعتها ودورها فى إضفاء الثقة من جانب المستثمرٌن فى جودة 

المحتوى الإخباري للقوائم المالٌة، فضلاً عن كفاٌة معاٌٌر المراجعة التى تناولت 
دور مراقب الحسابات تجاه رأس المال، الأمر الذى ترتب علٌه قصور تقرٌر 

فائه باحتٌاجات مستخدمً القوائم المالٌة؛ نظراً لحاجتهم مراقب الحسابات وعدم و
 إلى معلومات عن رأس المال الفكرى.

 

الأمر الذى ٌتضح معه مدى الحاجة إلى مزٌد من الاهتمام المهنً بمراجعة رأس 
المال الفكرى وذلك بهدف التؤكٌد على صحة وسلامة القوائم المالٌة وما تحتوٌه من 

الثقة لدى مستخدمٌها من الإدارة والعاملٌن بالمنظمة بٌانات ومعلومات لدعم 
والمستثمرٌن الحالٌٌن والمرتقبٌن وغٌرهم من المستفٌدٌن، الأمر الذى ٌقلل من 

 (.14، ص 2013المخاطر وٌدعم الثقة لدى هإلاء المستخدمٌن )فتح الله وأخرٌن، 

 

بتة تتمثل ومن المشكلات التى تترتب على عدم مراجعة أحد عناصر الأصول الثا
فى عدم تلبٌة إحتٌاجات أصحاب المصالح ومستخدمً القوائم المالٌة من حاجتهم إلى 
قوائم مالٌة ومعلومات ذات ثقة ومصداقٌة، وما ٌترتب على ذلك من تجاهل تطوٌر 

كل من عملٌة القٌاس والإفصاح المحاسبً عن رأس المال الفكرى، ومن ثم صعوبة 
ا المعتاد، والحاجة إلى تؤهٌل المراجعٌن بالشكل القٌام بعملٌة المراجعة بشكله

المطلوب والمناسب للقٌام بمراجعة رأس المال الفكرى؛ وبالشكل الذى ٌمكنهم من 
ملاحظة التغٌرات التى تحدث على الأصول غٌر الملموسة من فترة لأخرى؛ 

 والوقوف بصورة سلٌمة على تؤثٌر ذلك على إنتاج أعمال المنظمة ومركزها المالً
 (.51، ص 2016ومدى الحاجة للإفصاح التفصٌلً عن ذلك )صاٌل، 

 

ٌعتبر أول من  Karl Erikوٌرى الباحث فى من خلال تحلٌله للكتابات السابقة أن 

تحدث عن إدارة المعرفة ورأس المال المعرفً، وأول من حدد الاحتٌاجات لقٌاس 
لأصول غٌر رأس المال الفكرى والتطبٌقات المحاسبٌة الضرورٌة لقٌاس ا

كتاباً بعنوان "المٌزانٌة غٌر المرئٌة" حٌث اقترح  1242الملموسة، وقد نشر عام 
نظرٌة جدٌدة لقٌاس رأس المال الفكرى؛ من خلال تقسٌمه إلى ثلاثة فئات وهى 

رأس مال العملاء ـ رأسمال الأفراد ـ رأس المال الهٌكلً، وقد تبنى هذا الأسلوب 
ٌة المقٌدة فى البورصة، واعتمده المجلس السوٌدي عدد كبٌر من الشركات السوٌد

 لصناعة الخدمات كمعٌار فى التقارٌر السنوٌة.
 

وحدد الأصول غٌر الملموسة  Karlالعمل الذى بدأه  Edvinssonوقد تابع 

واعتبرها رأس المال الفكرى وأوجد أول تقرٌر سنوي عن رأس المال المعرفً عام 
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المدٌر المسإول عن رأس المال البشرى فى  Leif Edvinsson، وقد أوجد 1225
، Hidden Valuesالشركة السوٌدٌة للتؤمٌن عدة طرق لتحدٌد "القٌم السرٌة" 

وطور نموذجاً لإدارة رأس المال الفكرى، وتصدر الأن الشركة السوٌدٌة للتؤمٌن 
ى بالإضافة إلى القوائم المالٌة السنوٌة ستة قوائم ملحقة تتعلق برأس المال الفكر

وطرق تحدٌد القٌم السرٌة ودورها فى تحقٌق المنافع للعملاء وللمساهمٌن على حد 
 (.22، ص 2016سواء )هاشم وأخرون، 

 

وقد اتضح أن المعاٌٌر المحاسبٌة لم تقدم إرشادات كافٌة بشؤن كٌفٌة قٌاس رأس 
( قد أكد 34المال الفكري والإفصاح عنه بصفة عامة، بل إن المعٌار الدولً رقم )

أن هناك بعض عناصر رأس المال الفكري التً سوف تلبً بصعوبة الاعتراف بها 
كؤصول علً الرغم من المنافع الاقتصادٌة المستقبلٌة المتوقعة منها مثل الأصول 

الفكرٌة الناشئة عن معرفة العاملٌن وٌرجع ذلك ـ كما ورد بالمعٌار ـ إلً حقٌقة أن 
ٌطرة الكاملة علً هذه الموارد أو أن تمنع المنظمة تسلم بعدم إمكانٌة تحقٌق الس

الأطراف الخارجٌة من السٌطرة علٌها، حٌث ٌوجد للعاملٌن فرصة الانتقال إلً 
 منظمات أخري بمزاٌا أفضل.

 

كما اتضح للباحث أٌضاً عدم كفاٌة معاٌٌر المراجعة فى الوفاء بإحتٌاجات مراجع 
حٌث لا ٌوجد معٌار ٌخصها الحسابات عند قٌامه بمراجعة رأس المال الفكرى؛ 

حتى الأن، الأمر الذى ٌعنى أن هذه المعاٌٌر لم تتعرض بشكل مباشر لكٌفٌة 
مراجعة رأس المال الفكرى وكٌفٌة إفصاح مراجع الحسابات عنها فى تقرٌره، مما 

قد ٌإدى إلى ارتفاع المخاطر المصاحبة لمراجعة رأس المال الفكرى، ومن ثم 
ار لمراجعة رأس المال الفكرى؛ ٌتناول كافة جوانب فهناك أهمٌة لإصدار معٌ

مراجعتها سواء أسالٌب وإجراءات أو إبداء رأى المراجع عنها فى تقرٌره أو 
مسئولٌته عنها، وصدور هذا المعٌار ٌقع على عاتق المنظمات العلمٌة والمهنٌة؛ 

على  وذلك نظراً لطبٌعة رأس المال الفكرى وخصائصه التى تعتبر مجالاً جدٌداً 
 المراجعٌن. 

 

ومن هنا ٌرى الباحث فى النهاٌة وجود أهمٌة للتركٌز بصفة أساسٌة على عملٌة 
المراجعة للقوائم المالٌة ودورها الفعال فى إحكام حلقات الرقابة، الأمر الذى ٌساعد 

على تحسٌن جودة التقارٌر المالٌة وزٌادة موثوقٌة ومصداقٌة القوائم المالٌة التى 
 جعة؛ والتؤكد من جودة المعلومات الواردة بها.تخضع للمرا

 

 المبحث الثالث

 

 دراسة مٌدانٌة للإطار المقترح لمراجعة رأس المال الفكرى
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ٌهدف هذا المبحث لإختبارات فروض الدراسة وتحلٌل النتائج لبٌان مدى صحتها 
 من عدمه، والخروج بنتائج وتوصٌات من خلال الدراسة النظرٌة والتطبٌقٌة، حٌث

سٌتم التطبٌق على الجهاز المركزي للمحاسبات وأقسام المحاسبة والمراجعة 
 بالجامعات المصرٌة.

 

إعتمد الباحث فى تجمٌع بٌانات الدراسة المٌدانٌة من مصادرها الأولٌة على قائمة 
الاستقصاء، حٌث قام بإعدادها لغرض هذا البحث، بحٌث شملت مجموعة من 

لٌكرت الخماسى لقٌاس كل بُعد من الأبعاد الفرعٌة  العبارات، واعتمدت على مقٌاس
الخاصة بمتغٌرات الدراسة، وقام الباحث بتحلٌل هذه البٌانات بما أمكنه من إختبار 

 صحة أو خطؤ فروض البحث والتوصل إلى النتائج.
 

وتقوم هذه المرحلة من الدراسة على الدراسة المٌدانٌة لمٌدان البحث، حٌث تم 
ع البحث، من خلال نبذة مختصرة عن قطاع التطبٌق، بالإضافة التعرف على مجتم

إلى استطلاع آراء وأفكار عٌنة من العاملٌن بالجهاز المركزي للمحاسبات وأعضاء 
هٌئة التدرٌس بؤقسام المحاسبة والمراجعة بالجامعات المصرٌة، حٌث اقتصرت 

اتهم وإتجاهاتهم الدراسة علً ذوي الصلة المباشرة بؤعمال المراجعة، ومعرفة رغب
والعناصر الغٌر مرضٌة التً تواجههم وإنطباعاتهم واقتراحاتهم وذلك توطئة 

 لإختبار فروض دراسة.

 

تم عمل التحلٌل الإحصائى بإستخدام الحزمه الإحصائٌه المتمثلة فى عدد من 
الأسالٌب الإحصائٌة المتفقة مع أهداف البحث وفروضه، وهى إختبار ثبات المقٌاس 

تؤكد من الثبات وصدق العبارات المستخدمة فى مقاٌٌس البحث وذلك وذلك لل
وٌتمثل هذا المقٌاس فى إعطاء  Alpha Crompachبإستخدام معامل ألفا كورنباخ 

، وكلما إقتربت هذه القٌمة من الواحد دلت على وجود 1قٌمة تتراوح بٌن صفر : 
الصفر فإن ذلك ٌدل على ثبات فً إستمارة الإستقصاء وكلما إقتربت هذه القٌمة من 

، ص 2012عدم وجود ثبات، وكانت قٌم معامل الثبات مقبولة للعٌنة )خطاب، 
111.) 

 

 ( 1جدول رقم )

الإحصاء الوصفى لمتغٌرات وأبعاد الدراسة لقائمة استقصاء عٌنة الجهاز المركزي 
 للمحاسبات

 ترتٌب الآراء معامل الاحتلاف%انحراف معٌارى وسط حسابىالعناصر 

 1 11.62 532. 4.62 تطبٌق عملٌات مراجعة رأس المال الفكري الأول

 2 11.63 522. 4.55 الكفاءة والفاعلٌة وترشٌد اتخاذ القرارات الثانى

دور علماء وممتهنً المحاسبة والمراجعة بشؤن مراجعة رأس المال الفكري أولا
  

4.51  
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.525 11.64  

3 

  سٌن قدرتها التنافسٌةكفاءة وفاعلٌة منظمات الأعمال وتح ثانٌا

4.55  

.564 12.44  

1 

ترشٌد اتخاذ القرارات للأطراف المستفٌدة من البٌانات المالٌة لمنظمات :ثالثا
  الأعمال

4.55  

.542 12.22 2 
  

ٌتضح أن عٌنة البحث المتمثلة فً عٌنة الجهاز المركزي للمحاسبات تعتقد فً 
حد الاستراتٌجٌات التً ٌنبغً أن )تطبٌق عملٌات مراجعة رأس المال الفكري( كؤ

تتبناها منظمات الأعمال، حٌث ٌلاحظ ارتفاع متوسطات الآراء حول هذا المحور 
( وبإنحراف 4.62والذي ٌمثل المتغٌر المستقل فً هذه الدراسة، والذي ٌبلغ )

( أي أن معظم الآراء تمٌل الى أن 11.62( وبمعامل إختلاف )0.532معٌاري بلغ )
ماماً، وتمثل نسبة التوافق والإتساق لهذا المحور بٌن الآراء نسبة )% تكون موافق ت

 ( من اجمالً عٌنة الدراسة من الجهاز المركزي للمحاسبات.20.34

 

كما ٌتضح أن عٌنة البحث المتمثلة فً عٌنة الجهاز المركزي للمحاسبات تعتقد فً 
المتغٌر التابع فً هذه )الكفاءة والفاعلٌة وترشٌد اتخاذ القرارات( والذي ٌمثل 

الدراسة كؤحد ثمار ) تطبٌق عملٌات مراجعة رأس المال الفكري( حٌث ٌلاحظ 
( وبانحراف 4.55ارتفاع متوسطات الآراء حول أبعاد هذا المحور والذي ٌبلغ )

( أي أن معظم الآراء تمٌل الى أن 11.63( وبمعامل اختلاف )0.522معٌاري بلغ )
نسبة التوافق والإتساق لهذا المحور بٌن الآراء نسبة  تكون موافق تماماً، وتمثل

 ( من إجمالً عٌنة الدراسة من الجهاز المركزي للمحاسبات.20.32)%
 

وٌتضح من الجدول أن معامل الاختلاف حول البعد "دور علماء وممتهنً المحاسبة 
ترشٌد والمراجعة بشؤن مراجعة رأس المال الفكري" كؤحد أبعاد )الكفاءة والفاعلٌة و

( مما ٌعنً أن هذا البعد ٌعد أعلى إتساقاً وتوافقاً 11.64اتخاذ القرارات(، بلغ )% 
بٌن أبعاد الكفاءة والفاعلٌة وترشٌد اتخاذ القرارات ٌلٌه بعد كفاءة وفاعلٌة منظمات 

الأعمال وتحسٌن قدرتها التنافسٌة وكان البعد ترشٌد اتخاذ القرارات للأطراف 
ات المالٌة لمنظمات الأعمال كؤحد أبعاد)الكفاءة والفاعلٌة وترشٌد المستفٌدة من البٌان

اتخاذ القرارات(، هو الأقل اتساقاً وتوافقاً حٌث بلغ معامل الإختلاف لهذا البعد )% 
12.22.) 
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( الإحصاء الوصفى لمتغٌرات وأبعاد الدراسة لقائمة 4وٌعرض جدول رقم )
 سبة والمراجعة بالجامعات المصرٌة:استقصاء أعضاء هٌئة التدرٌس بؤقسام المحا

 (4جدول رقم )
 

الإحصاء الوصفى لمتغٌرات وأبعاد الدراسة لقائمة إستقصاء أعضاء هٌئة التدرٌس 
 بؤقسام المحاسبة والمراجعة بالجامعات المصرٌة

 

 ترتٌب الآراء معامل الإحتلافإنحراف معٌارى وسط حسابىالعناصر 

 2 15.32 622. 4.44 المال الفكريتطبٌق عملٌات مراجعة رأس  الأول

 1 13.44 601. 4.46 الكفاءة والفاعلٌة وترشٌد اتخاذ القرارات الثانى

دور علماء وممتهنً المحاسبة والمراجعة بشؤن مراجعة رأس المال الفكري 1
 4.40 .621 15.25 3 

610. 4.52 كفاءة وفاعلٌة منظمات الأعمال وتحسٌن قدرتها التنافسٌة 2
 13.50 2 

لبٌانات المالٌة لمنظمات ترشٌد اتخاذ القرارات للأطراف المستفٌدة من ا 3
 1 13.13 526. 4.54الأعمال

 

ٌتضح أن عٌنة البحث المتمثلة فً أعضاء هٌئة التدرٌس بؤقسام المحاسبة والمراجعة 
بالجامعات المصرٌة تعتقد فً ) تطبٌق عملٌات مراجعة رأس المال الفكري( كؤحد 

التً ٌنبغً أن تتبناها منظمات الأعمال، حٌث ٌلاحظ ارتفاع  الاستراتٌجٌات
متوسطات الآراء حول هذا المحور والذي ٌمثل المتغٌر المستقل فً هذه الدراسة، 

( 15.32( وبمعامل اختلاف )0.622( وبانحراف معٌاري بلغ )4.44والذي ٌبلغ )
أن تكون موافق  أي أن معظم الآراء تتراوح بٌن موافق وموافق تماماً وتمٌل الى

( من 44.61تماماً، وتمثل نسبة التوافق والإتساق لهذا المحور بٌن الآراء نسبة)% 
اجمالً عٌنة الدراسة من أعضاء هٌئة التدرٌس بؤقسام المحاسبة والمراجعة 

 بالجامعات المصرٌة.
 

كما ٌتضح من الجدول أٌضاً ارتفاع متوسط الآراء حول البعد )ترشٌد اتخاذ 
للأطراف المستفٌدة من البٌانات المالٌة لمنظمات الأعمال( كؤحد أبعاد القرارات 

( بانحراف معٌارى 4.54)الكفاءة والفاعلٌة وترشٌد اتخاذ القرارات( بمتوسط )
( أي أن معظم الآراء تتراوح بٌن موافق وموافق تماماً وتمٌل الى أن تكون 0.526)

متوسط آراء عٌنة البحث حول موافق تماماً ، وٌتضح من الجدول أن أقل قٌمة ل
البعد)دور علماء وممتهنً المحاسبة والمراجعة بشؤن مراجعة رأس المال الفكري( 

( بانحراف معٌارى 4.40كؤحد أبعاد)الكفاءة والفاعلٌة وترشٌد اتخاذ القرارات(، )
 (، أي أن معظم الآراء تمٌل الى أن تكون موافق تماماً. 0.621)
 

 الفرض الرئٌسً الأول وصحة الفرض البدٌل:ومما سبق ٌتضح عدم صحة 
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"توجد علاقة ذات دلالة إحصائٌة بٌن تطبٌق عملٌات مراجعة رأس المال الفكري 
والكفاءة والفاعلٌة وترشٌد اتخاذ القرارات فً القطاعات محل الدراسة من وجهة 

 نظر فئات عٌنة الدراسة"
 

ئٌسً الثانً وصحة كما ٌتضح عدم صحة الفرض الفرعى الأول من الفرض الر
 الفرض البدٌل:

 

"ٌوجد أثر ذو دلالة إحصائٌة لتطبٌق عملٌات مراجعة رأس المال الفكري علً دور 
 علماء وممتهنً المحاسبة والمراجعة بشؤن مراجعة رأس المال الفكري".

 

 الخلاصة والنتائج
 

قٌامه  ـ عدم كفاٌة معاٌٌر المراجعة فً الوفاء باحتٌاجات مراجع الحسابات عند 1
 بمراجعة حقوق الملكٌة الفكرٌة؛ حٌث لا ٌوجد معٌار ٌخصها حتى الآن.

 

ـ لا زالت القوانٌن المحاسبٌة والضرٌبٌة تتعامل مع رأس المال المادي وتهمل  2
 رأس المال الفكرى بشكل كبٌر.

 

ـ ٌنطبق معٌار تحقٌق منافع مستقبلة على الأصل البشرى لأنه مجمع للخدمات  3
ًً لأن معظم المصروفات التى تتمثل فى مصارٌف المتوقع ال حصول علٌها مستقبلاَ

الاختٌار والتدرٌب وتوفٌر المناخ السلٌم للعمل والتى تعتبر تدفقات لتحسٌن مهارات 
 وخبرات القوة العاملة.

 

ـ ٌمكن ممارسة الرقابة على الأصول )الموارد( البشرٌة دون الحاجة إلى فكرة  4
والمحافظة على ولاء العاملٌن من خلال توفٌر حٌاة  الملكٌة من خلال تنمٌة

 اجتماعٌة واقتصادٌة سلٌمة لهم.

 

ـ إن الاعتراف بالموارد البشرٌة كؤصول وإظهارها فً القوائم المالٌة له  5
انعكاسات إٌجابٌة على إظهار نتٌجة النشاط فً صافً الربح، وٌدل على مصداقٌة 

الموارد البشرٌة قد تم توزٌعها على فترات أكبر وأقرب للواقع باعتبار أن تكلفة 
 الاستفادة من خدماتها.
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 التوصٌات

 

ـ ضرورة تطوٌر عملٌة المراجعة تطوٌراً كبٌراً فى كافة المجالات من حٌث  1
استخدام نظم التقنٌة المتقدمة والادارة العلمٌة الحدٌثة فى مجال الأعمال الاقتصادٌة 

 والحكومٌة.

 

مواصلة واستمرارٌة التعلٌم المهنً عن طرٌق حضور ـ ٌجب على المراجع  2
 دورات ودراسات ومإتمرات كلما كانت هناك حاجة لذلك.

 

ـ أهمٌة قٌام المنظمات العلمٌة والمهنٌة بإصدار معٌار لمراجعة رأس المال  3
الفكري؛ ٌتناول كافة جوانب مراجعتها سواء أسالٌب، وإجراءات أو إبداء رأى 

رٌره أو مسئولٌته عنها، وذلك نظراً لطبٌعة رأس المال الفكري المراجع عنها فى تق
 وخصائصه التى تعتبر مجالاً جدٌداً على المراجعٌن.

 

ـ وضع خطط وبرامج بعٌدة المدى لتطوٌر أسالٌب العمل، وتجهٌز وتهٌئة  4
 الموارد البشرٌة بما ٌتناسب مع تطبٌق هذه البرامج.
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