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الاجتماعية فى ضوء  عن المسئوليةفصاح أثر ىيكل الممكية عمى مستوى الإ
 الشركات المصرية بالتطبيق عمىلمسئولية الشركات  المؤشر المصرى

إبراىيممحمد زيدان أ.د/ 
 

 محمد عبد المنعم زايد
 الدراسة:ممخص 

فصراح عرن المسرئولية ثرر هيكرل الممكيرة عمرى مسرتوى الإأاستهدفت الدراسة البحث عن 
شررررركات مرررررن  8مرررررن  ة، برررررالتطبيق عمررررى عيمرررررة حكميررررة مكومرررر لمشررررركات الاجتماعيررررة

الشررركات المدرجررة فررى المؤشررر المصرررى لممسررئولية الاجتماعيررة والمسررتمرة  رر ل فترررة 
مظرررررا لاررررد  الاسررررت رار  2011باسررررتثماء عررررا   2013-2009الدراسررررة ،  رررر ل ال ترررررة 

يمرراير ، واصتصرررت الدراسررة عمررى  25حررداث أالسياسررى والاصتصررادى فررى مصررر بسرربب 
دارايررة، تركررك ممكيررة الافررراد، ممكيررة المؤسسررات، تشررتت مررن الممكيررة الا ثررر كرر ً أتمرراول 

 لرررىإفصررراح عرررن المسرررئولية الاجتماعيرررة ، وتوصرررمت الدراسرررة الممكيرررة عمرررى مسرررتوى الإ
حصررائية لمممكيررة الاداريررة عمررى إثير سررمبى  و دلالررة أوجررود ترر مجموعررة المتررائد مؤداهررا

بى  و دلالرررة ثير سرررمأمسرررتوى الافصررراح عرررن المسرررئولية الاجتماعيرررة لمشرررركات، وجرررود تررر
حصررررائية لتركررررك ممكيررررة الافررررراد عمررررى مسررررتوى الافصرررراح عررررن المسررررئولية الاجتماعيررررة إ

حصرررائية لممكيرررة المؤسسرررات عمرررى مسرررتوى إيجرررابى  و دلالرررة إثير ألمشرررركات ، وجرررود تررر
حصرائية إيجرابى  و دلالرة إثير أفصاح عن المسئولية الاجتماعية لمشرركات، وجرود ترالإ

 فصاح عن المسئولية الاجتماعية لمشركات.لتشتت الممكية عمى مستوى الإ
المسرئولية الاجتماعيرة لمشرركات، الممكيرة الاداريرة،  الممكيرة،هيكرل  الكممات المفتاحيةة:

 تركك الممكية، تشتت الممكية، المؤشر المصرى لمسئولية الشركات. المؤسسات،ممكية 
 

                                                           
 ، جاماة المموفية. –كمية التجارة  –المالية  ةأستا  المحاسب 
 جاماة المموفية –كمية التجارة  -باحث ماجستير. 
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Abstract: 
This study aimed to investigate the effect of the ownership structure 
on the level of disclosure of social responsibility, based on judicious 
sample consisting of 8 companies listed in the Egyptian index of 
social responsibility and continuous during the period of study 2009-
2013 except 2011 due to political and economic instability in 
Egypt,as a result of the events of January 25.The study was limited 
to dealing with the effects of managerial  ownership, the 
concentration of ownership of individuals, the ownership of 
institutions, the dispersion of ownership at the level of disclosure of 
social responsibility.Several results were arised, Firstly negative 
impact of statistical significance of managerialownershipon the level 
disclosure of corporate social responsibility, Secondly negative impact 
of statistical significance of concentration of the ownership of 
individualson the level disclosure of corporate social 
responsibility,The Third conclusion there is a statistically significant 
positive impact of institutionsownership on the level of disclosure 
ofcorporate social responsibility(CSR),The Fourth conclusion there is 
a positive effect of statistical significance To divest ownership on the 

level of disclosure of corporate social responsibility. 

Keywords: Ownership structure, corporate social responsibility, 
mangerial ownership, institutional ownership, concentration 
ownership, dispersion ownership, the Egyptian Corporate 
Responsibility Index. 
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 ول القسم الأ
 للبحث منهجىطار الالإ

 

 مقدمة :1/1

 يرررة اهتمررا   الاديررد تماعيررة لمشررركات فررى الومررة اأالمسررئولية الاجل ررد حظررى موضرروع 
ن مجراح أ اً وممظمات الاعمال ،مظرر أوالجهات المهمية أمن الجهات سواء  الاكاديميين 
جرل ال صرير عمى تح يرق الرربب بمامرال الضريق فرى اأ اً واستمرار الشركات ل  ياد صاصر 

باررراد بيئرررات الاعمرررال وفرررق الاديرررد مرررن اأممرررا يمترررد مجررراح واسرررتمرار الشرررركات فرررى ا  ، و 
ن الشرركات إباراد ، حيرث أهر  هر ل اأحرد أالا رى  والتى يشركل البارد الاجتمراعى لهرا 

ن ردود ال اررررل أتسررررتمد صوتهررررا وشرررررعيتها مررررن المجتمرررر  الرررر ى تامررررل فيرررر  ، ولا شررررك  
يجابيرررة محرررو الررردرو الاجتمررراعى لمشرررركة  تسررراه  فرررى مجررراح واسرررتمرارية الشرررركات ، الإ
ربرراح أا عمررى يجابيًررإيررث تسررمب لهرر  بتح يررق الاديررد مررن المكايررا التمافسررية  ممررا يررماك  ح

 ه ل الشركات .
 

سررباب الرئيسررية لامهيررار الاديررد مررن الشررركات الاالميررة هررو هرر  اأأحررد أن أول ررد اتضررب 
وجر  ال صرور هر ل أحرد أصصور مستوى الافصاح والش افية فرى الت رارير الماليرة ، ولارل 

ن اتجررال أفصرراح عررن المسررئولية الاجتماعيررة لمشررركات ، ولا شرر  الإ هررى ال صررور فررى
فصرررررراح عررررررن مسررررررئوليتها الشررررررركات لمتوسرررررر  فررررررى الافصرررررراح المحاسرررررربى وب اصررررررة الإ

الاجتماعيررررة يسرررراه  فررررى تحسررررين جررررودة الت ررررارير الماليررررة ، ومررررن ثرررر  ترشرررريد ال رررررارات 
الشرررررركات الاصتصرررررادية وب اصرررررة صررررررارات الاسرررررتثمار والائتمررررران ، كمرررررا يسررررراه  صيرررررا  

هرر  تمرر  الممرراف  فررى أبمسررئوليتها الاجتماعيررة فررى تح يررق الاديررد مررن الممرراف  ، وتتمثررل 
ام  ررات تكرراليت الت اضررى التررى صرررد تواجههررا الشررركات ، ام  ررات تكرراليت الحصرررول 
عمى التمويل ال رارجى ، واماكرا   لر  الاداء الاجتمراعى عمرى كيرادة الحصرة السروصية 

 لمشركة .
 

تمابررر  المسرررئولية الاجتماعيرررة لمشرررركات و اصرررة بارررد  الررر يالررردور الهرررا   ومتيجرررة لهررر ا
 ،2010صرردار البورصررة المصرررية لمؤشررر المسررئولية الاجتماعيررة لمشررركات فررى عررا  إ
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ن تسرراه  فررى ترردعي  المسررئولية أليررات التررى يمكررن اتجهررت الامظررار محررو البحررث عررن ال
هيكرررل يكررروممممط  نمتوصررر  أومرررن ال ال ادمررر ،ى ح ررروق الاجيرررال الاجتماعيرررة لمح ررراظ عمررر

فصرررراح عررررن عمررررى مسررررتوى الإ الحوكمررررة تررررأثيرآليررررات حررررد أممكيررررة الشررررركات باعتبررررارل 
 البيئة المصرية. لمشركة فىالمسئولية الاجتماعية 

 
 مشكمة البحث: 1/2

فصررراح والشررر افية فرررى الت رررارير صصرررور مسرررتوى الإتتمثررل المشررركمة الرئيسرررية لمبحرررث فرررى 
حيررث لرر   لمشررركات،فصرراح عررن المسررئولية الاجتماعيررة الإمسررتوى فيمررا يتامررق بالماليررة 

ممرا  المر  ،ثرروة  الرربب وتاظري ق عمى فكررة تح ير اً ياد مجاح الشركة واستمرارها صائم وا 
ن تراعيهررا مثررل لاجتماعيررة التررى يجررب عمررى الشررركة أبارراد ايمطرروى عمررى الاديررد مررن اأ

ن الشرركات حيرث إ الا ررى،يرها من المجالات حماية البيئة المشاركات الاجتماعية وغ
 .تسمتد شرعيتها من المجتم  ال ى تامل في 

 
ة الاجتماعيررة وب اصررة باررد ومررة بموضرروع المسررئوليومظرررا لكيررادة الاهتمررا  فررى هرر ل ال

ممررا اثرار الاهتمرا  بالبحررث  الا يررة،ومرة فررى الوضراع الاصتصررادية فرى مصرر ترردى اأ
فصراح عرن المسرئولية عمرى مسرتوى الإ أحد الليات التى يمكرن أن يكرون لهرا ترأثيرعن 

 الاجتماعية لمشركات.
 

إلرى أى مردى يمكرن  المصررية،ل الممكيرة فرى الشرركات لية فى ممط هيكروتتمثل ه ل ال
فصررررراح عرررررن المسرررررئولية الممكيرررررة لررررر  ترررررأثير عمرررررى مسرررررتوى الإن يكرررررون شررررركل هيكرررررل أ

 .الاجتماعية لمشركات فى مصر
 

 فى التساؤلات التالية: وفى ضوء ماسبق يمكن صياغة مشكمة البحث
عرررن المسرررئولية  الافصررراح عمرررى مسرررتوىمممكيرررة الاداريرررة ثير لهرررل يوجرررد ترررأ -1

 الاجتماعية؟
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عررررن عمررررى مسررررتوى الافصرررراح  ممكيررررة اأفرررررادهررررل يوجررررد تررررأثير لدرجررررة تركررررك  -2
 ؟ الاجتماعية المسئولية

عمرررى مسرررتوى الافصررراح عرررن المسرررئولية مؤسسرررات الممكيرررة لهرررل يوجرررد تررراثير  -3
 الاجتماعية؟

 عرررن المسرررئوليةمسرررتوى الافصررراح  الممكيرررة عمرررىثير لتشرررتت يوجرررد ترررأهرررل  -4
 ؟ الاجتماعية

 ىدف البحث: 1/3
ثرررر هيكرررل الممكيرررة عمرررى مسرررتوى لمبحرررث فرررى دراسرررة وتحميرررل أ يتمثةةةل اليةةةدف الرئيسةةةى

يمكررن تح يررق  لرر  الهرردت و  مصررر،الافصرراح عررن المسررئولية الاجتماعيررة لمشررركات فررى 
 ليات التالية:من   ل ال

عرررن المسرررئولية  عمرررى مسرررتوى الافصررراحثرررر الممكيرررة الاداريرررة وتحميرررل أدراسرررة  -1
 الاجتماعية.

عررن المسررئولية  عمرى مسررتوى الافصراحثرر تركررك ممكيرة الافررراد دراسرة وتحميررل أ -2
 الاجتماعية.

عررررن  عمررررى مسررررتوى الافصرررراح المؤسسرررراتممكيررررة ثررررر هيكررررل دراسررررة وتحميررررل أ -3
 المسئولية الاجتماعية.

عررررن المسررررئولية  الإفصرررراح عمررررى مسررررتوىدراسررررة وتحميررررل أثررررر تشررررتت الممكيررررة  -4
 الاجتماعية.

 ىمية البحث:أ 1/4
 همية البحث وفق الت سي  التالى:يمكن تماول أ

 ىمية العممية:الأ ( أ)
تمبرررر  اهميرررررة هررررر ا البحرررررث مرررررن الاهميرررررة الترررررى يحتمهرررررا الافصررررراح فرررررى الادب  -1

 اصررة، بصر    الاجتماعيرةعرن المسررئولية المحاسربى بصر   عامرر  والافصراح 
ح عرن فصرابموضروع الإلرى الاهتمرا  إاتجهرت الاديردمن الردول المت دمر   حيث

 ومة الا يرة.المسئولية الاجتماعية فى ال
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فصررررراح ن المشررررراكل الترررررى ياالجهرررررا الإهميتررررر  مرررررأا يضًرررررأيسرررررتمد هررررر ا البحرررررث  -2
 ة اصرر ةبصرر  عررن المسررئولية الاجتماعيررةفصرراح والإ ةعامرر ةالمحاسرربى بصرر 

ماالجرررة مشررراكل ال سررراد المرررالى  لرررىإيرررث اتجررر  ال كرررر المحاسررربى المااصرررر ح
عرن فصراح الإ والش افي ، ويماربدارى من   ل تحسين مستوى الافصاح والإ

 .كبير فى  ل  الاجتماعية دورالمسئولية 
الكتابررات فررى البيئرر   والتررى تمرردر بهررا الحديثرر ،حرردى المجررالات البحثيرر  تمرراول إ -3

وبيئررة اأعمررال   اصررة،لبيئررة البحثيررة المصرررية بصرر ة عامرر  وا الاربيرر  بصرر ة
اه  فرررى مكيرررد مرررن التواصرررل مررر  بالشررركل الررر ى يسررر والتحميرررل، موضررر  الدراسرررة

 .الحركة البحثي  الاالمية
 
 ىمية العممية:الأ ( ب)

 والم رضرررين، المسرررتثمرين،هرررات مثرررل ت يرررد مترررائد هررر ا البحرررث الاديرررد مرررن الج -1
 . ممايساه  فى ترشيد صراراته  اأ رى،وغيره  من الجهات 

البحررررث الشررررركات المصرررررية فررررى مارفررررة مسررررتوى المسررررئولية ت يررررد متررررائد هرررر ا  -2
ومررن ثرر  مارفررة مرردى تميكهررا  الا رررى،الشررركات بوم ارمتهررا الاجتماعيررة لررديها 

 .بين الشركات فى تدعي  المسئولية الاجتماعية
وب اصررررة واضرررراى السياسررررات  الحكوميررررة،ت يررررد متررررائد هرررر ا البحررررث الجهررررات  -3

عرررررادة صرررررياغة مين ، حيرررررث تسررررراه  تمررررر  المترررررائد فرررررى إالاسرررررتثمارية ، وال ررررروا
اً عمرى مرواع هياكرل الممكيرة تراثير مر  أفضرل أالسياسات الاسرتثمارية بمرا يرت ئ  

فصرررراح عمرررى المسررررئولية الاجتماعيرررة ممايسرررراه  فرررى دعرررر  التمميررررة مسرررتوى الإ
 الاجتماعية فى مصر.

والحرروافك سررواق المررال ، لوضرر  مكيررد مررن الضرروابط هميررة أيمثرل هرر ا البحررث أ -4
عرن المسرئولية الاجتماعيرة وف را أثرر هيكرل  فصراحالتى تشج  عمى تدعي  الإ
لرررى المسرررئولية الاجتماعيرررة ، ممرررايؤدى إفصررراح عرررن الممكيرررة عمرررى مسرررتوى الإ

 .سواق المالة أرف  ك اء
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فررى ت يرري  الباررد الاجتمرراعى لمشررركات  دوليررةت يررد متررائد هرر ا البحررث الجهررات ال -5
المصرررية ، والتارررت عمررى مرردى تصررحيب المسررار لتمرر  الشررركات وف ررا لمتررائد 

ن التصرميت ي  لا؟ ، ممرا يسراه  فرى تحسرلبحث لدع  المسئولية الاجتماعية أا
، ومررن ثرر  جرر ب المكيررد مررن الاسررتثمارات ، والحصررول التمويررل الرردولى لمصررر

 .ال ك  باصل تكم ة
 البحث: فروض1/5

 لرررى التح رررق مرررن صرررحة ال رررروتإالبحرررث  وأهدافررر ، يسررراىفرررى ضررروء مشررركمة البحرررث 
 :ةالتالي الرئيسية

 
مممكية الاداريررة عمررى مسررتوى حصررائيةلإ و دلالررة  سررمبى ثير : "لايوجررد تأ الفةةرض الاول

 الافصاح عن المسئولية الاجتماعية لمشركات"
لتركررك ممكيررة اأفررراد عمررى  حصررائيةإ و دلالررة سررمبى ثير "لايوجررد تررأ:  ثةةانىالفةةرض ال

 جتماعية لمشركات"مستوى الإفصاح عن المسئولية الإ
مؤسسررات عمررى اللممكيررة  حصررائية إ و دلالررة  يجررابى إ ثير"لايوجررد تررأ: ثالةةثالفةةرض ال
 فصاح عن المسئولية الاجتماعية لمشركات"مستوى الإ
الممكيرة عمرى مسرتوى  ائية لتشرتتحصر"لايوجرد ترأثير إيجرابى  و دلالرة إ: رابة الفرض ال

 "فصاح عن المسئولية الاجتماعية لمشركاتالإ
 حدود البحث: 1/6

 التالية:ال ئات  بحثتتضمن حدود ال
 حدود فنية: ( أ)

وي تصررر هيكرل ممكيررة الارائ ت  اأجمبيررة،لايتمراول البحرث هيكررل الممكيرة  -1
،  المؤسسررراتوممكيرررة  الافرررراد،تركررك ممكيرررة داريرررة، لممكيرررة الإعمررى تمررراول ا

إ تيرررار تمررر  اأمرررواع مرررن هياكرررل الممكيرررة إلرررى الممكيرررة ، ويرجررر   تشرررتت
ت عيمرة الدراسرة حيرث تاتبرر هر ل اأممراط مواع الممكية فرى شرركاطبياة أ

 .عمى عيمة الدراسة من الممكية المسيطرة
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فصررراح ركات عمرررى مسرررتوى الإصرررر ت يررري  المسرررئولية الاجتماعيرررة لمشررري ت -2
دون التطررررق أى  ، S&p/EGX30شرررر ؤ لم الررر ى يرررت  حسررراب  وف ررراً 

 . ساليب ا رىأ
لمسئولية الاجتماعية لكل باد مرن فصاح عن الايتماول البحث مستوى الإ -3

ممرا ياتمرد عمرى الت يري  الإجمرالى  باادأ المسئولية الاجتماعيرة عمرى حردا وا 
 .الكمى فصاح عن المسئولية الاجتماعيةلمستوى الإ

 حدود مكانية: ( ب)
تتحرردد حرردود الدراسررة المكاميررة بالشررركات المدرجررة فررى مؤشررر المسررئولية الاجتماعيررة 

والتررى تامررل فررى ال طرراع غيررر  الدراسررة،المصرررى والمسررتمرة فررى المؤشررر  رر ل فترررة 
 التطرق لغيرها من شركات. المالى دون

 حدود زمنية: )ج(
 2013-2009 ر ل ال تررل مرن  ةلتجمير  بيامرات الدراسر ةكممير ةالاصتصار عمرى سمسرم

وضاع السياسية والاصتصادية فى مصرر فرى لاد  است رار اأ مظراً  2011باستثماء عا  
لهرر ل ال ترررات دلالررة سرروى  ، ولرري دون التطرررق لغيرهررا مررن فترررات، يمرراير 25ظررل ثررورة 
ن باررد ثررورة يمرراير ضررمن فترررة التحميررل عررامين صبررل ثررورة يمرراير وعرراميتن تألررى الحاجررة إ

وكر ل  تتضرمن هر ل المردة  الثرورة،داء الاجتمراعى لمشرركات صبرل وبارد فة تطرور األمار 
، وفترررة  2010صرردار المؤشررر المصرررى لممسررئولية الاجتماعيررة عررا  صبررل إ فترررةالكمميررة 

 .2013، 2012بادها عا  
 منيج البحث: 1/7

مررن كرر  التكامررل بررين ةسرروت يررت  إجررراء البحررث بالإعتمرراد عمررى هرردات الدراستح ي ررا أ
 ةالسراب  ةط ع واسرت راء الدرسرات الامميرسرت رائى و لر  مرن  ر ل ال يرا  برالإالممهد الا

عمررررى المرررمهد الترررراري ى الم ررردى فررررى ترتيررررب  البحررررث والإعتمرررادالترررى تماولررررت موضررروع 
فررى بمرراء ال ررروت المررمهد الاسررتمباطى عتمرراد عمررى الإ وكرر ل وعرررت تمرر  الدراسررات 

 المتائد.ست  ص ث  إ وا تبارها
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 :ة التاليةساىمت ىذه المناىج فى صياغة الخطوات المنيجي وقد
 ى فررى دراسررة وتحميررل الجهررود البحثيررة السرراب ةعتمرراد عمررى المررمهد الاسررت رائالإ (1)

 .فى موضوع البحث
فررررى ترتيررررب وعرررررت تمرررر  الجهررررود عتمرررراد عمررررى المررررمهد الترررراري ى الم رررردى الإ (2)

 .البحثية الساب ة
 عتماد عمى الممهد الاستمباطى فى بماء ال روت وا تبارها .الإ (3)
هيكررررل الممكيررررة عمررررى مسررررتوى ثير إسررررت  ص الممررررو ج الم ترررررح لصررررياغة تررررأ (4)

 فصاح عن المسئولية الاجتماعية لمشركات.الإ
 هدات البحث.ت دا   ل  الممو ج فى التح ق من أسإ (5)

 
 تنظيم البحث:1/8

 ت  تمظي  البحث كالتالى: وأهدافة،فى ضؤ مشكمة البحث 
 .لمبحث ممهجىطار الالإ القسم الاول:

 ات الصررمة بالمسررئولية الاجتماعيررة وع صتهررا بهيكررل  بحثيررةالجهررود ال القسةةم الثةةانى :
 .الممكية

 .المسئولية الاجتماعية فى ال كر المحاسبى وع صتها بيهكل الممكية القسم الثالث:
فصراح عرن المسرئولية الإهيكل الممكيرة عمرى مسرتوى ثر دراسة تطبي ية أ القسم الراب :
 .الاجتماعية

 .الابحاث المست بمية الم ترحة المتائد، والتوصيات،
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 القسم الثانى
 الجيود البحثية ذات الصمة بالمسئولية الاجتماعية

 وعلاقتيا بييكل الممكية
 لمشرركات،المسرئولية الاجتماعيرة بموضوعمن الدراسات الساب ة الاهتمرا  الاديد تماولت 

بيمهمرا ، وعمرى  لر   مر  ت حرظ وجرود مردرة فرى الاهتمرا  بالا صرةياكل الممكية ، إلا أوه
هررر  الدراسرررات التررررى تماولرررت تمررر  المتغيررررات  وكرررر ل  يتمررراول البحرررث فرررى هرررر ا ال سررر  أ

، البيئرى  لمبارد الدراسات التى تماولت الا صة بيمهما ، ويمكن تماول تمر  الدراسرات وف راً 
، ويمكررن تماولهررا بارراد الهامرة فررى تمراول تمرر  الدراسرات اأ حرد حيرث يشرركل  لر  الباررد أ

 كالتالى:
 بيئة المصريةلالدراسات با. 
 ب  ت المصرية الدراسات بالبيئة الاربية. 
 ات بالبيئة الاجمبيةالدراس. 

 : الدراسات بالبيئة المصرية:ولاا أ
مرن هيكرل ممكيرة  التى اهتمت بكر ً المتام ة بالبيئة المصرية  اته  الدراسيمكن تماول أ

 التالى: و ل  عمى المحو  بيمهما،والا صة  لمشركات،المسئولية الاجتماعية  ،الشركات
ركرك الا صة برين ت دراسة  (214-175، ص ص  2004سماعيل ، إ) تناولت دراسة
المتبادلة بيمه   لحرل مشراكل الوكالرة داء والهيكل المالى والا صات من اأ الممكية وك ً 

 بمكرراً  30مكومرر  مرن  دد المتغيررات ، بررالتطبيق عمرى عيمرةعتمراد عمرى ممررو ج متارلإ، با
، وتوصرررمت  2000-1996رة  فرررى مصرررر ،  ررر ل ال تررر مرررن البمرررو  التجاريرررة الااممرررة

ثير كيرررة عمرررى الهيكرررل المرررالى ، وكررر ل  ترررأركرررك الممالدراسرررة إلرررى وجرررود ترررأثير موجرررب لت
أداء  ، كمرا توصرمت الدراسرة إلرى ركك الممكية والامن ت ب لمهيكل المالى عمى ك ً موج

 من تركك الممكية والديون . داء عمى ك ً وجود تأثير محدود للأ
دراسرة  الا صرة برين أممراط ( 243-157، ص ص  2011)ع ي رى ،  دراسةوتناولت 

متارردد المتغيرررات ، بررالتطبيق عتمرراد عمررى ممررو ج ربرراح  ، بالإهياكررل الممكيررة وجررودة اأ
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الم يدة بالبورصة المصررية ،  شركة  من الشركات المساهمة 34كومة من عمى عيمة م
الررى  وجررود ع صررة موجبررة  ، وتوصررمت الدراسررة 2008حتررى  2002 رر ل ال ترررة  مررن 

ربرراح  وت سررر الدراسررة تمرر  المتيجررة فررى ضررؤ  ات دلالررة بررين الممكيررة الاداريررة وجررودة اأ
لرة لى وجود ع صة سالبة  ات دلاا إيضً ب المصالب ، كما توصمت الدراسة أر فرت ت ا

رت التحصررين ، ربرراح وت سررر الدراسررة  لرر  فررى ضرروء فرربررين الممكيررة ال رديررة وجررودة اأ
لررى وجررود ع صررة  موجبررة ولكمهررا غيررر دالررة بررين الممكيررة ا إيضًرركمررا توصررمت الدراسررة أ

مررن  اً جررراء مكيرردصررت الدراسررة بضرررورة إالمؤسسررية والتررداول الحررر وجررودة اأربرراح ، وأو 
  رى وتغيرات جديدل.ت حول تم  الا صة فى ضوء أبااد أالدراسا

ا صرة برين (  تحميرل ال482-408، ص ص 2013) سراد الردين ،  كماتناولت دراسةة
المسررررئولية الاجتماعيررررة لمشررررركات  كأحررررد فصرررراح عررررن  صررررائص الشررررركات ومرررردى الإ
عتمرراد عمررى ممررو ج متارردد المتغيرررات ، المحاسرربى ، بالإالإتجاهررات الحديثرر  لحفصرراح 

شررركة مررن الشررركات المدرجررة بمؤشررر المسررئولية  14بررالتطبيق عمررى عيمررة مكومررة مررن 
، وتوصررمت الدراسررة إلررى ام  ررات 2011-2008 ترررة الاجتماعيررة لمشررركات ،  رر ل ال

ل رروت لررى اعيمررة الدراسررة وت سررر الدراسررة  لرر  إفصرراح الاجتمرراعى لشررركات مسررتوى الإ
لرى وجرود ع صرة طرديرة توصرمت الدراسرة إمن تح يرق ضررر بالوضر  التمافسرى  ، كمرا 

فصرررراح عررررن يررررة، الرافاررررة الماليررررة ( ومسررررتوى الإبررررين كرررر  مررررن )حجرررر  الشررررركة ، الربح
الشررركة وعمررر الشررركة مررن جمسررية  المسررئولية الاجتماعيررة ، بيممررا لاتوجررد ع صررة لكرر ً 

ة لمشررركات  ، كمررا توصررمت الدراسررة جتماعيررفصرراح عررن المسررئولية الاعمررى مسررتوى الإ
جررررود تررررأثير مامرررروى  لممشرررراط عمررررى موعيررررة الإفصرررراح  الاجتمرررراعى  لمشررررركات ، لررررى و إ
عرن المسرئولية  هميرة الافصراحرورة كيادة الوعى  لردى الشرركات بأوصت الدراسة بضوأ

فصررراح الاجتمررراعى لمشرررركات المدرجرررة الاجتماعيرررة ، كمرررا أوصرررت بضررررورة توحيرررد الإ
 ة .بالبورص

( إلرررى التاررررت 81-1، ص ص 2014،دراسرررة )مميجرررى  ىةةةدفتوفةةةى نفةةةس السةةةياق 
بمررررو  فررررى البيئررررة فصرررراح المحاسرررربى  عررررن المسررررئولية الاجتماعيررررة  لمعمررررى مسررررتوى الإ

المصررررية  وتحديرررد أهررر  محرررددات  لررر  المررروع مرررن الإفصررراح ، ودراسرررة وتحميرررل ترررأثير 
عتمراد وسرماة البمرو  ، بالإى عرن المسرئولية الاجتماعيرة عمرى  أداء فصاح المحاسربالإ
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اً مررن جميرر  بمكرر 36عمررى ممررو ج متارردد المتغيرررات ، بررالتطبيق عمررى عيمررة مكومررة مررن 
، وتوصرررمت الدراسررررة إلررررى   2013-2009ترررررة فرررى مصررررر ،  ررر ل ال  البمرررو  الااممررررة

بيئررة فررى ال لية الاجتماعيررة فررى البمررو  الااممررةفصرراح عررن المسررئو ام  ررات مسررتوى الإ
مرن ثير  موجب  و دلالرة مامويرة لك ً ا إلى وجود تأيضً الدراسة أالمصرية  ، وتوصمت 

متررداد مشرراط البمرر  ، جررودة ممارسررة الحوكمررة ، هيكررل ) حجرر  البمرر  ، ربحيررة البمرر  ، 
، كمررا توصررمت الدراسررة  فصرراح عررن المسررئولية الاجتماعيررة مسررتوى الإالممكيررة ( عمررى 

عيرة عمرى أداء البمرو  وسرماة اح عرن المسرئولية الاجتمافصرالى وجود تأثير إيجابى لح
صدار مايار محاسبى يرمظ  المسرئولية الاجتماعيرة  ت الدراسة بضرورة إوصالبمو  ، وأ

 فصاح عن المسئولية الاجتماعية.كيادة الوعى المجتماى والمؤسسى بأهمية الإ، و 
( دراسررة الا صررة بررين Abdel Razek ,2014, pp 93-98) تناولةةت دراسةةةو 
دراسرة ميداميررة عمررى -المسرئولية الاجتماعيررة لمشررركات وحوكمرة الشررركاتفصراح عررن الإ

مصر ،و ل   بالاعتماد عمى است صاء ت  توكيا  عمى فئرات م تم رة  مرن المهتمرين ، 
مرررن طررر ب  9مرررن الاكررراديمين ،  23مرررن المهمرررين ،  17وتشررركمت عيمرررة الدراسرررة مرررن 

مرررن    ة المتمثمرررة فرررى  كررر ً ليرررات الحوكمررردراسرررات الاميرررا ، وتوصرررمت الدراسرررة إلرررى أن آال
يكرررل الممكيرررة ، ، ه جمرررة المراجارررة ، هيكرررل مجمررر  الادارةجرررودة المراجاررر  الدا ميرررة ، ل

 فصاح عن المسئولية الاجتماعية.تؤثر عمى مستوى الإ
 

ثير ( تررأAbobakr and Elgiziry ,2015 ,pp 1-14)  كمةةا تناولةةت دراسةةة
عتمررراد الماليرررة لمشرررركات ، بالإ ى الرافارررةيرررة عمررر صرررائص مجمررر  الإدارة وهيكرررل الممك

شرررركة مررررن  36عمرررى ممرررو ج متاررردد المتغيرررررات ، برررالتطبيق  عمرررى عيمرررة مكومررررة مرررن 
الشررررركات غيررررر الماليررررة المدرجررررة بالبورصررررة المصرررررية  ضررررمن امشررررط  مسررررين شررررركة 

لررررى وجررررود ،  وتوصررررمت الدراسررررة إ2011-2007رة  بالبورصررررة المصرررررية،  رررر ل ال ترررر
من )هيكل ممكيرة المؤسسرات ، هيكرل ممكيرة ال طراع  ك ً  ع صة ايجابية  ات دلالة بين

لرى وجرود ع صرة سرمبية بيممرا توصرمت الدراسرة إ الحكومى( و الرافاة المالية لمشرركات ،
دارة ، الادارة ، وجرررود سررريدات فرررى مجمررر  الإ ات دلالرررة برررين كررر  مرررن ) حجررر  مجمررر  
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ن ا إلررررى أيضًررررسررررة أيررررة لمشررررركات ، كمررررا توصررررمت الدراتركررررك الممكيررررة ( والرافاررررة المال
ليررات الحوكمررة لررديها م ارمررة بالشررركات امى مررن ضررات آالشررركات المصرررية ماكالررت تارر

 .فى الدول المامية 
 
( دراسرة اأثرر غيرر Wahba and Elsayed ,2015,pp 1-12) تناولةت دراسةةو 

عيرررة لمشررررركات وهيكررررل داء المرررالى عمررررى الا صررررة برررين  المسررررئولية الاجتماالمباشرررر لررررلأ
عتمراد عمرى ممررو ج متاردد المتغيررات ، بررالتطبيق عمرى الشرركات المدرجررة بالإالممكيرة ، 

-2007فررررى مؤشررررر المسررررئولية الاجتماعيررررة فررررى البورصررررة المصرررررية ،  رررر ل ال ترررررة 
الا صرررررة برررررين  ن الاداء المرررررالى لمشرررررركات يتوسرررررطوتوصرررررمت الدراسرررررة إلرررررى أ، 2010

ن حيرث أ المؤسسسرات ، وهيكرل ممكيرة المسرتثمرين مرنالمسئولية الاجتماعية لمشركات 
والترى بردورها ترؤثر سرمبا  المسرئولية الاجتماعيرة ترؤثر عمرى الاداء المرالى لمشرركات سرمباً 

ن الا صررة عمررى  لرر  توصررمت الدراسررة إلررى أ عمررى المسررتثمرين مررن المؤسسررات ، وبمرراءً 
هرررات سررروء( والمسرررئولية الاجتماعيرررة  ترررؤثر عمرررى توجداء المرررالى اأفضرررل )اأبرررين  الا
 ت ا  ال رارات الاستثمارية.ين من المؤسسات عمد إالمستثمر 

 
( دراسررة 396-353، ص ص  2016)يوسررت ،  تناولةةت دراسةةةوفةةى نفةةس السةةياق 

لاداء المرررالى فصررراح عرررن المسرررئولية الاجتماعيرررة لمشرررركات  واالا صرررة برررين  مسرررتوى الإ
مكومرة عتماد عمى ممو ج متادد المتغيررات ، برالتطبيق عمرى عيمرة لتم  الشركات ، بالإ

شرررركة مرررن الشرررركات المدرجرررة بمؤشرررر المسرررئولية الاجتماعيرررة لمشرررركات فرررى  17مرررن 
، وتوصرمت الدراسررة إلرى وجررود تررأثير 2010-2008 ترررة البورصرة المصرررية ،  ر ل ال

ائرد عمرى فصاح عن المسرئولية الاجتماعيرة لمشرركات عمرى ماردل الاإيجابى لمستوى الإ
فصرراح عررن المسررئولية الاجتماعيررة لمشررركات الاصررول ، بيممررا لايوجررد تررأثير مامرروى لح

ة بضررورة كيرادة الروعى وصرت الدراسرلتغيرر فرى السرار السروصى لمسره  ، وأعمى ماردل ا
صردار مايررار محاسرربى ية الاجتماعيررة لمشرركات ، وضرررورة إهميررة المسرئولالمجتمارى بأ

 يمظ  ال يا  والافصاح عن المسئولية الاجتماعية .
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 :بخلاف المصرية العربيةثانيا: الدراسات بالبيئة 
هتمررت التررى إب رر ت البيئررة المصرررية هرر  الدراسررة المتام ررة بالبيئررة الاربيرة أ يمكرن تمرراول

و لر  والا صرة بيمهمرا  لمشركات،المسئولية الاجتماعية  الشركات،من هيكل ممكية  بك ً 
 التالى: عمى المحو 

ممظمررات  ( التارررت عمررى مرردى وجررود44-1،ص ص 2007)جربرروع، دراسةةة تناولةةت
ية الاجتماعيررة عمررال مررن الشررركات والمؤسسررات وغيرهررا مت صصررة لممارسررة المسررئولأ

كات راء المرديرين المراليين ومحاسربين الشرر فى صطاع غركة ، بالإعتمراد عمرى است صراء آ
عيرة لر  تحظررى ن المحاسربة عرن المسررئولية الاجتماال مسرطمية ، وتوصرمت الدراسرة إلررى أ

فررررى  ن جامررررب الجهررررات المهميررررة لممحاسرررربة والمراجاررررةهتمررررا  مرررربال رررردر الكررررافى مررررن الإ
الارا  لممسرئولية الاجتماعيرة هرو إطرار  طرارفمسطين ، كما توصرمت الدراسرة إلرى أن الإ

وامين وصت الدراسرة بضررورة سرن مكيرد مرن ال رغير محدد الماال  ول  تتحدد أباادل ، وأ
تماعيرررة مرررن جامرررب هتمرررا  بالمحاسررربة عرررن المسرررئولية الاجلحمايرررة البيئرررة ، وضررررورة الإ

 الجهات المهمية والاكاديمية فى فمسطين.
ثير  صررائص هيكررل (  تررأ273-289، ص ص 2009)مصررط ى ، وتناولةةت دراسةةة

الامررارات  الممكيررة ، ممكيررة المؤسسررات ، درجررة تركررك الممكيررة  عمررى اداء الشررركات  فررى
عيمرررة  عتمررراد عمرررى ممرررو ج متاررردد المتغيررررات ، برررالتطبيق عمرررىالاربيرررة المتحررردل ، بالإ

 رر ل عررا  بررو ظبررى ودبررى ، ة مررن الشررركات المدرجررة ببورصررتى أشرررك 42مكومررة مررن 
يجررابى مامرروى  لدرجررة تركررك الممكيررة عمررى ، وتوصررمت الدراسررة إلررى وجررود أثررر إ 2007

ى يجرابائد الم   ، كمرا توصرمت الدراسرة إلرى أن مسربة ممكيرة المؤسسرات لهرا ترأثير إع
مررن الدراسررات حررول  الدراسررة برراجراء المكيرردوصررت عمررى الاائررد عمررى حررق الممكيررة ، وأ

 رررى مررن هياكرررل اداء الشررركات الاماراتيررة فررى ظررل أمررواع أ ثير هيكررل الممكيررة عمررىتررأ
 الممكية .

 
فصرراح ( البحررث عررن مرردى إ211-175، ص ص 2011)عسرريرى ، دراسةةة وتناولةةت

ماعيرررررة فرررررى ت اريرهرررررا الماليرررررة ، الشرررررركات المسررررراهم  السررررراودية عرررررن المسرررررئولية الاجت
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عتماد عمرى تحميرل محتروى الت رارير الماليرة لشرركات الدراسرة ، برالتطبيق عمرى عيمرة بالإ
المررال  فيسرروق سرهمها اوأ تمترد التر  مكومرة مرن جمير  الشركاتالمساهمةالسراودية

ن ماظررررر   ، وتوصرررررمت الدراسرررررة لرررررى أ2008 ررررر ل عرررررا   ، 127السررررراودى وعرررررددها 
كران ماظر   لر   لاجتماعية  حيرثالشركات الساودية ت صب بشكل ما عن مسئوليتها ا

فصرررراح عررررن المامومررررات ا إلررررى أن الإيضًرررر، كمررررا توصررررمت الدراسررررة أ فصرررراح وصرررر ياً الإ
وأوصرررت الدراسرررة فصررراح ، لموارد البشررررية  يحترررل المرتبرررة اأولرررى فرررى الإالمتام رررة  برررا

 .فصاح الشركات عن مسئوليتها الاجتماعيةإطار فكرى لكي ية إ يجادبضرورة إ
( دراسرة الا صرة برين هيكرل Juhmani ,2013, pp  133-148)تناولةت دراسةةو 

ق البحررررين لررر وراق فصررراح الا تيرررارى لمشرررركات المدرجرررة فرررى سرررو الممكيرررة ومسرررتوى الإ
عتمرراد عمررى ممررو ج متارردد المتغيرررات ، بررالتطبيق عمررى عيمررة مكومررة مررن الماليررة ، بالإ

لدراسرة ، وتوصمت اشركة من الشركات المدرجة فى سوق البحرين ل وراق المالية  41
 فصرراحبرين ممكيررة كبرار المرر   ومسرتوى الإلرى وجررود ع صرة ارتبرراط سرمبية  ات دلالررة إ

مررن )هيكررل الممكيررة  لررى عررد  وجرود ع صررة بررين كرر ً الا تيرارى ، كمررا توصررمت الدراسررة إ
الا تيارى ، كما توصمت الدراسرة  فصاحهيكل ممكية الحكومة ( ومستوى الإ الادارية ،

كة ، الرافارة ود ع صة ارتباط موجبرة و ات دلالرة برين كر  مرن حجر  الشرر لى وجا إيضً أ
 صررررة بررررين ربحيررررة الشررررركة فصرررراح الا تيررررارى، بيممررررا لا توجررررد عالماليررررة  ومسررررتوى الإ

 فصاح الا تيارى.ومستوى الإ
مسرررررتوى ال يرررررا  ( ت يررررري  155-123، ص ص 2015)الرفررررراعى ، وتناولةةةةةت دراسةةةةةة

لمشرركات الصرماعية السررورية  الاجتماعيرة فرى الت رارير الماليرةفصراح عرن المسرئولية والإ
مررن المحاسرربين والمررديرين المررالين فررى الشررركات  راء كرر ً ، بالإعتمرراد عمررى است صرراء آ

الشرررركات الصرررماعية السرررورية تررردر   ن ماعية السرررورية ، وتوصرررمت الدراسرررة إلرررى أالصررر
عررن ادرا  تمرر  الشررركات  ن  لرر  مرراتد سررئولية الاجتماعيررة لمشررركات ،حيررث إهميررة المأ

ن ، ولكرن هر ل الشرركات لات رو  لمجوامب المتام ة بالبيئة والمجتم  والااممين والمسرتهمكي
وصت الدراسة بضررورة جتماعية ضمن صوائمها المالية ، وأفصاح عن مسئوليتها الابالإ

صرردار التشرررياات تماعيررة فررى الشررركات ، والامررل عمررى إالمحاسرربة عررن المسررئولية الاج
  وامين التى تمظ   ل  .وال
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( البحرث  Al-Ghamdi and Rhodes ,2015, pp 78-89) دراسةة وتناولةت
ثررر تركررك لمررالى لمشررركات السرراودية ، وكرر ل  أعمررى الاداء االاررائ ت  ثررر ممكيررة عررن أ

عتمراد عمرى ممرو ج متاردد المتغيررات ، لاداء المالى لتمر  الشرركات ، بالإالممكية عمى ا
سرره  السرراودية وتمثررل هرر ل شررركة فررى سرروق اأ 792مكومررة مررن يمررة بررالتطبيق عمررى ع

، وتوصررمت  2013-2006تررة ا ،  ر ل ال م تمً ر صرماعياً  حردى عشرر صطاعراً يمرة إالا
الاداء المررالى لمشرركات م اسررا  عمرى  لررى عرد  وجررود ع صرة بررين تركرك الممكيررةالدراسرة إ
مكيررة الاررائ ت والاداء يجابيررة بررين تركررك معمررى الاصررول ، بيممررا توجررد ع صررة إ بالاائررد

، بيممررا توجررد ع صررة صويررة بررين لمشررركات Tobin's Qالمررالى لمشررركات م اسررا بممررو ج 
الممكية الادارية فى شركات الاائ ت و الاداء المالى م اسرا بالاائرد عمرى الاصرول  او 

Tobin's Qلرى وجرود ع صرة برين الاداء المرالى وحجر  مجمر  ، كما توصمت الدراسة إ
 ى شركات الاائ ت .الادارة ف
فصراح عرن ( ت يري  مسرتوى الإHabbash,2016,pp740-754) تناولةت دراسةةكما 

كيرة و صرائص الشرركات عمرى ثر هيكل الممية الاجتماعية لمشركات ، ودراسة أالمسئول
عتمراد عمرى ممرو ج متاردد المتغيررات ح عن المسئولية الاجتماعية ، بالإفصامستوى الإ

وراق الماليررة ت غيررر الماليررة المدرجررة فررى سرروق اأالشررركا ، بررالتطبيق عمررى عيمررة مررن
، وتوصرررمت الدراسرررة إلرررى أن متوسرررط مسرررتوى 2011-2007 تررررة السرراودى ،  ررر ل ال

%، كمرا توصرمت الدراسرة 24غ حروالى فصاح عن المسئولية الاجتماعية لمشركات بمالإ
يرة الارائ ت ، من )هيكل ممكيرة الحكومرة، هيكرل ممك يجابية بين ك ً إلى وجود ع صة إ

فصرراح عررن المسررئولية الاجتماعيررة ، بيممررا الشررركة ، عمررر الشررركة( ومسررتوى الإ حجرر 
من )الرافاة الماليرة ، اسرت  لية مجمر  الادارة ، اكدواجيرة  توجد ع صة عكسية بين ك ً 

لشركات ، مروع الصرماعة( ومسرتوى المدير التم ي ى ، هيكل ممكية المؤسسات ، ربحية ا
 لمسئولية الاجتماعية لمشركات الساودية.فصاح عن االإ

 Alshannag et al ,2016,pp 50-64)) سةتيدفت دراسةةق اياوفةى نفةس السة
فصررراح عرررن المسرررئولية الاجتماعيرررة لمشرررركات المدرجرررة فرررى بورصرررة مارفرررة مسرررتوى الإ
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عمرران فررى ت اريرهررا الماليررة ، بالاعتمرراد عمررى تحميررل محترروى الت ررارير الماليررة ،بررالتطبيق 
شركة من الشركات المدرجة فى بورصة عمان فى ال طراع  164عمى عيمة مكومة من 

ت الدراسررة إلررى أن ، وتوصررم2014-2011 تررة الصرماعى وصطرراع ال رردمات ،  رر ل ال
فصررراح عرررن المسرررئولية الاجتماعيرررة لمشرررركات فرررى الاردن مرررم  ت متوسرررط مسرررتوى الإ

فصررررراح عرررررن المسرررررئولية %، بيممرررررا توصرررررمت الدراسرررررة إلرررررى أن مسرررررتوى الإ34حررررروالى 
، وكامرررت أكثرررر جوامرررب 2014الرررى  2011الاجتماعيررة  ررر ل فتررررة الدراسرررة يررركداد مرررن 

مشرطة الاصتصرادية ، بيممرا كات الاردميرة هرى الاا فرى الشرر فصاحً المسئولية الاجتماعية إ
 فصاح شوهد فى الت ارير المالية.كان الإفصاح عن ح وق الامسان أصل مستوى إ

 ثالثا: الدراسات بالبيئة الاجنبية:
مرن هيكرل ممكيرة  الترى اهتمرت بكر ً  جمبيرةالمتام ة بالبيئة الا اته  الدراسيمكن تماول أ

 التالى: و ل  عمى المحو ا بيمهما،والا صة  لمشركات،المسئولية الاجتماعية  الشركات،
( البحرث عرن أثرر هيكرل الممكيرة Ghazalia ,2007, pp251-266) تناولت دراسةة

عتمررراد فرررى ماليكيرررا ، بالإفصررراح عررن المسرررئولية الاجتماعيرررة لمشررركات عمررى مسرررتوى الإ
شررررركة مررررن  87مررررة مكومررررة مررررن عمررررى ممررررو ج متارررردد المتغيرررررات ، بررررالتطبيق عمررررى عي
،وتوصرررمت 2001،  ررر ل عرررا  الشرررركات غيرررر الماليرررة المدرجرررة بالبورصرررة الماليكيرررة 

فصررراح عرررن المسرررئولية الاجتماعيرررة برررين الدراسرررة إلرررى وجرررود ا رررت ت فرررى مسرررتوى الإ
ارت راع مسربة ممكيرة الإدارة الاميرا ترؤدى ن دراسرة إلرى أشركات الدراسة ، كما توصرمت ال

ارت رراع مسرربة كرران فصرراح عررن المسررئولية الاجتماعيررة ، بيممررا مسررتوى الإإلررى ام  ررات 
فصرررراح عررررن الشررررركات تررررؤدى الررررى كيررررادة مسررررتوى الإممكيررررة ال طرررراع الحكررررومى لتمرررر  

 المسئولية الاجتماعية .
فصرراح عمررى  محررددات الإ ( التارررتQu , 2007,pp198-207)َ  دراسةةة تناولةةتو 

اق الماشرئة، مرن  ر ل كبر الاسو تبارها أتماعية فى دولة الصين باععن المسئولية الاج
ائب ، هيكرل الممكيرة عمرى من التوج  محو اصتصاديات السروق، المرو ثر ك ً التارت عمى أ

عتماد عمى دراسرة ميداميرة عمرى عردد المسئولية الاجتماعية ، بالإفصاح عن مستوى الإ
لتمررر   راء المرررديرينلموجرررودة بالصرررين مرررن  ررر ل اسرررتط ع آفمررردق مرررن ال مرررادق ا 600

فصرراح عررن ر الاوامررل المررؤثرل عمررى مسررتوى الإن اكثررال مررادق ، وتوصررمت الدراسررة إلررى أ
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تى بارررد  لررر  المررروائب ى التررروالى هرررى التوجررر  محرررو السررروق يرررأالمسرررئولية الاجتماعيرررة عمررر
حرردود لهيكررل الممكيررة عمررى ثير مى وجررود تررألررا إيضًررالحكوميررة ، بيممررا توصررمت الدراسررة أ

 الاجتماعية .فصاح عن المسئولية مستوى الإ
ممراط ( التاررت عمرى ترأثير اأOH, et al ,2011,pp283-297) وتناولةت دراسةة

لاجتماعيرة لمشرركات فرى فصاح عن المسئولية اتم ة لهيكل الممكية عمى مستوى الإالم 
كبررررر الشررررركات د المتغيرررررات ، بررررالتطبيق عمررررى أعتمرررراد عمررررى ممررررو ج متارررردكوريررررا، بالإ

، وتوصرمت الدراسررة 2006 رر ل عرا   شرركة  ، 118المدرجرة فرى كوريرا وبمررغ عرددها 
فصرراح عررن المسررئولية احصررائية  بررين مسررتوى الإيجابيررة و ات دلالةوجررود ع صررة إلررى إ

من وهيكرل ممكيرة المؤسسرات وهيكرل ممكيرة الاجامرب ، وعمرى الاكر   الاجتماعية وك ً 
ى مسرتوى كيرة الادارة الاميرا عمرثرر سرمبى لهيكرل ممالدراسة إلى وجود أمن  ل  توصمت 

ن هيكررل يررة لمشررركات ، كمررا توصررمت الدراسررة إلررى أفصرراح عررن المسررئولية الاجتماعالإ
فصراح عرن المسرئولية الاجتماعيرة ال ارجين غير مؤثر عمى مستوى الإ المديرين ممكية

 لمشركات.
-Sufian and Zhan ,2013,pp 901) تناولةت دراسةةوفةى نفةس السةياق      
فصررراح عررن المسرررئولية مرررن هيكررل الممكيرررة ومسررتوى الإ ( دراسررة الا صررة برررين كرر ً 909

عتمرراد عمررى ممررو ج متارردد المتغيرررات ، عيررة فررى الشررركات فررى بررمج د  ، بالإالاجتما
شررركة مررن  الشررركات غيررر الماليررة المدرجررة فررى  130بررالتطبيق عمررى عيمررة مكومررة مررن 

، وتوصررررمت الدراسررررة إلررررى ام  ررررات مسررررتوى 2010 رررر ل عررررا   بورصررررة بررررمج د  ،
مر  الشرركات ، كمرا توصرمت الدراسرة إلرى وجررود اح عرن المسرئولية الاجتماعيرة لتفصرالإ

جتماعيرة ، بيممرا فصراح عرن المسرئولية الاجرابى لتركرك الممكيرة عمرى مسرتوى الإيتأثير إ
لررى عرد  وجررود ع صرة بررين كر  مررن )عردد المسرراهمين ، هيكرل ممكيررة توصرمت الدراسرة إ

 فصاح عن المسئولية الاجتماعية.ومستوى الإالاجامب ، حج  مجم  الادارة (
( البحرث عرن الاوامرل Darus et al,2013,pp236-242) دراسةة وتناولةت      

فصراح ركات الاام  المدرجة فى بورصة اأوراق الماليرة فرى ماليكيرا لحالمؤثرل عمى الش
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ن مرر عررن المسررئولية الاجتماعيررة لهررا مررن  رر ل موصاهررا عمررى الامترمررت فررى سررياق كرر ً 
تغيررات ، برالتطبيق عمرى عتمراد عمرى ممرو ج متاردد المكالة والمؤسسات ، بالإمظرية الو 

شررركة مررن الشررركات المدرجررة فررى البورصررة الماليكيررة ،  رر ل  120مررن  عيمررة مكومررة
فصررراح عرررن ، وتوصرررمت الدراسرررة إلرررى ام  رررات مسرررتوى الإ2010اكتررروبر -يوال تررررة مرررا

مترمرررت ، كمرررا توصرررمت لاالمسرررئولية الاجتماعيرررة لمشرررركات مرررن  ررر ل مواصاهرررا عمرررى ا
الدراسرررة الرررى أن هيكرررل ممكيرررة الارررائ ت والاجامرررب أحرررد الاوامرررل الهامرررة والمرررؤثر عمرررى 

 موصاها الالكترومى عمى الامترمت فصاح الشركات عن مسئوليتها الاجتماعية عمى إ
اسرة الا صرة برين ( در Peak et al ,2013, pp 423-433) وتناولةت دراسةة     

فصراح عرن المسرئولية الاجتماعيرة لشرركات الإداريرة واأباراد الم تم رة لحهيكل الممكيرة 
دق ، المطراع  ، كراكيمو ، من ال مرا الضيافة الامريكية ، وتتضمن شركات الضيافة ك ً 

مررن المامومررات عررن  كرر ً بارراد المسررئولية الاجتماعيررة فررى هرر ل الدراسررة وتتضررمن أهرر  أ
والمامومرررات المتام رررة بال ئرررات ، الممتجرررات ، الاداء تجرررال المررروظ ين ، المجتمررر ، البيئرررة

المتموعررررر  الا ررررررى مثرررررل )السررررريدات ، الماررررراصين ، الاصميرررررات ، مجمررررر  الادارة ،رعايرررررة 
عتمرراد عمررى ممررو ج متارردد و لرر  بالإ الاط ررال والمسررمين وغيررره  مررن ال ئررات الا رررى( ،

درجرة شرركة مرن شرركات الضريافة الم 68المتغيرات ، برالتطبيق عمرى عيمرة مكومرة مرن 
، وتوصرررمت الدراسرررة إلرررى وجرررود  2009-1995تررررة بالبورصرررة الامريكيرررة ،  ررر ل ال 

عرن المامومرات مامويرة برين هيكرل الممكيرة الإداريرة والإفصراح  ع صة سمبية  ات دلالرة
مبية  ضراي ة برين هيكرل لى وجود ع صرة سركما توصمت الدراسة إالمتام ة بالموظ ين ، 
الباد التموعى لممسئولية الاجتماعية ال ى يتضرمن عمرى فصاح عن الممكية الإدارية والإ

ت سرررربيل المثررررال )السرررريدات ، الاصميررررات ، المارررراصين ، كبررررار السررررن وغيررررره  مررررن ال ئررررا
بارراد أدرايررة  عمررى االا رررى(، بيممررا توصررمت الدراسررة إلررى عررد  وجررود تررأثير لمممكيررة الإ

 مجتماى ، باد الممتجات.الا رى لممسئولية الاجتماعية  وهى الباد البيئى ، الباد ال
( تحميررل وت يرري  مسررتوى Kilic et al ,2015, pp357-374) دراسةةة  تناولةةتو 
اممرة فرى تركيرا ، وكر ل  البحرث عرن فصاح عن المسئولية الاجتماعية فى البمو  الاالإ
ح عرن المسرئولية الاجتماعيرة ، دارة عمرى مسرتوى الافصرالإومجمر  اثر هيكل الممكيرة أ

بمر  مرن  25عتماد عمى ممو ج متادد المتغيرات ، بالتطبيق عمى عيمة مكومة مرن بالإ
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لرى تحسرن ، وتوصرمت الدراسرة إ2012-2008 تررة البمو  الااممة فى تركيا ،  ر ل ال
رة الدراسرررة ، كمرررا مسرررتوى الافصررراح عرررن المسرررئولية الاجتماعيرررة لتمررر  البمرررو   ررر ل فتررر

تت مرررن ) حجررر  البمررر  ، تشررر دلالرررة لكررر ً ثرررر ايجرررابى و و توصرررمت الدراسرررة إلرررى وجرررود أ
فصرراح هيكررل الممكيررة ، تشرركيل مجمرر  الإدارة ، تمرروع مجمرر  الإدارة ( عمررى مسررتوى الإ

 عن المسئولية الاجتماعية لتم  البمو .
ممراط ترأثير اأ ( تحديرد مردىHu, et al ,2016,pp 183-197) وتناولةت دراسةة

جتماعيرة لمشرركات فرى المسئولية الاعن فصاح تم ة لهيكل الممكية عمى مستوى الإالم 
عتمرراد عمررى ممررو ج متارردد المتغيرررات ، بررالتطبيق عمررى عيمررة مكومررة مررن الصررين ، بالإ

، 2010ة عرررا  شرررركة مرررن الشرررركات المدرجرررة فرررى البورصرررة الصررريمية فرررى مهايررر 491
د تررررأثيرات م تم ررررة أممرررراط هيكررررل الممكيررررة عمررررى مسررررتوى لررررى وجررررو وتوصررررمت الدراسررررة إ

ت الممموكررة لررى الشررركاالاجتماعيررة ، حيررث توصررمت الدراسررة إولية فصرراح عررن المسررئالإ
يررادة لررى كيررادة مسررتوى الافصرراح عررن المسررئولية الاجتماعيررة وك لم طرراع الحكررومى تميررل إ

كمرررا فصررراح عرررن المسرررئولية الاجتماعيرررة  م ارمرررة بغيرهرررا، جرررودة ت اريرهرررا المتام رررة بالإ
ة صررماديق الاسررتثمار والممكيررة ن الشررركات الررى ترركداد فيهررا ممكيررتوصررمت الدراسررة إلررى أ

فصرررراح عررررن المسررررئولية لمؤسسررررات الا رررررى تتمترررر  بمسررررتوى عررررال  مررررن الإالاجمبيررررة وا
ن كرر  مررن حجرر  الشررركة ، الربحيررة، الرافاررة الاجتماعيررة ، كمررا توصررمت الدراسررة إلررى أ

 فصاح عن المسئولية الاجتماعية لمشركات.الإ المالية يؤثر عمى مستوى
 الدراسات السابقة:الدلالات المستمده من 

فصررراح عرررن المسرررئولية الاجتماعيرررة لمشرررركات فرررى البيئرررات كيرررادة الإهتمرررا  بالإ .1
 .والبيئة الاجمبية مصر،ية وب اصة الم تم ة سواء فى البيئة الارب

فصرراح عررن المسررئولية الإهرر  المحررددات الرئيسررية المررؤثرل فررى مسررتوى تتمثررل أ .2
 الربحيرررة، الشرررركة،مرررن حجررر   الاجتماعيرررة وب اصرررة البيئرررة المصررررية فرررى كررر ً 

 .الماليةالرافا  
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فصررراح عرررن المسرررئولية ات  رررت ماظررر  الدراسرررات عمرررى وجرررود ترررأثير إيجرررابى لح .3
 .الاجتماعية عمى الاداء المالى لمشركات 

كررل الممكيررة ومسررتوى وجررودة مرردرة فررى الدراسررات التررى تماولررت الا صررة بررين هي .4
 المصرررية،ة فرى البيئررة فصراح عررن المسررئولية الاجتماعيرة لمشررركات وب اصررالإ
هتمرا  بدراسرة تمر  الا صرة فرى البيئرة عمى الاك  من  ل  اتضرب لمرا وجرود إو 

 الاجمبية.
فصراح عرن ا تم ت الدراسات التى تماولرت أثرر هيكرل الممكيرة عمرى مسرتوى الإ .5

 يجرابى وسرمبىيئرات الم تم رة مرابين وجرود ترأثير إالمسئولية الاجتماعية فرى الب
 وفى بات الاحيان عد  وجود تاثير.

 
 موق  الدراسة من الدراسات السابقة:

بمررراء عمرررى الررردلات المسرررتمدة مرررن الدراسرررات السررراب ة اتضرررب لمرررا وجرررودة فجررروة  -
بحثية فى البيئة الاربية بص ة عامة والبيئة المصرية بص ة  اصة فرى تمراول 

الاجتماعيرررة لمشرررركات  فصررراح عرررن المسرررئوليةن هيكرررل الممكيرررة والإالا صرررة بررري
 2010صررردار المؤشرررر المصررررى لممسرررئولية الاجتماعيرررة عرررا  وب اصرررة بارررد إ

 .الحاليةهمية لمدراسة ممايضيت أ
ممرررراط فررررى أمهررررا تحرررراول دراسررررة أثررررر اأكمررررا تتميررررك هرررر ل الدراسررررة عررررن غيرهررررا  -

 الاجتماعيررة،فصرراح عررن المسررئولية تم ررة لهيكررل الممكيررة عمررى مسررتوى الإالم 
متضممةً كر  مرن مؤسسات التركك ممكية الافراد، ممكية  الإدارية،مثل الممكية 

ن ال ترررررة تشرررتت الممكيرررة ، كمرررا أ ال ررراص،طررراع ال مؤسسرررات ال طررراع الارررا  و 
ير وفتررررة يمرررا25تغطرررى فتررررة صبرررل ثرررورة  2013-2009الكمميرررة لتمررر  الدراسرررة

ثير ومررردى ترررأداء الاجتمررراعى  ررر ل هررر ل ال تررررة باررردها ممرررا ياكررر  تطرررور اأ
 الممكية عمي .هيكل 
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 القسم الثالث
 المسئولية الاجتماعية لمشركات فى الفكر المحاسبى

 وعلاقتيا بييكل الممكية
بمرررردى وفررررراء الشرررررركات فرررررى ماظرررر  دول الارررررال   ومررررر  الا يرررررة ا  فررررى الهتمرررررتكايررررد الإ

بمسرررئوليتها الاجتماعيرررة تجرررال المجتمررر  الررر ى تامرررل فيررر   اصرررة فرررى ظرررل اصتصررراديات 
مرى م ردار مايح  ر  مرن ربرب ى مشرروع  م تصرر عحيث لر  يارد ت يري   أ السوق الحر ،

ممرا يتضرمن أ ا مردى تح يرق صردر مرن المسرئولية تجرال المجتمر  الر ى يامررل يضًرف رط ، وا 
 ب .

ا لمرردور الرر ى تمابرر  فررى ويرجرر  الاهتمررا  بموضرروع محاسرربة المسررئولية الاجتماعيررة مظرررً 
تماعيررة لمشررركات عمررى الاديررد لية الاج، حيررث تمطرروى المسررئو  ح يررق التمميررة المسررتدامةت

ن تساه  فى تح يق تم  التممي ، وتتضمن ه ل المسرئولية مردى من اأبااد التى يمكن أ
محافظرررة الشرررركات لمبيئرررة الترررى تامرررل بهرررا مرررن حيرررث ال ضررراء عمرررى التمررروث البيئرررى ، 

رهرا وترشيد است دا  الموارد الطبياية ، كما تتضرمن المسرئولية الاجتماعير  لمشرركات دو 
تجرررال المررروظ ين فيمرررا يتامرررق بتررروفير مجموعرررة مرررن الوظرررائت الم تم رررة  وبمررراء ع صرررات 
جيرردل مرر  موظ يهررا ، كمررا يتضررمن  هرر ا الرردور ترروفير مرروع مررن المسرراوة بررين المرروظ ين 

لرى لاجتماعيرة إوبماء ع صات جيردل مر  الاتحرادات الامالير ، كمرا يمترد دور المسرئولية ا
لح وق الامسران وتح يرق مروع مرن المشراركة المجتمايرة  الشركات  مدى احترا  الشركات

فررررى الاديررررد مررررن الامشررررط  الم تم ررررة ، كمررررا تتضررررمن المسررررئولية الاجتماعيررررة لمشررررركات 
مسرررئوليتها تجرررال عم ئهررررا بحيرررث تضرررمن لهرررر  تررروفير صررردر مررررن الامررران فرررى ممتجاتهررررا  

 مررررب السياسرررراتممايسرررراه  فررررى ترررروفير ممررررتد يتمترررر  بجررررودة عاليررررة ، والامررررل عمررررى تج
ار ، وكر ل  حررص هر ل الشرركات عمرى مرواع الاحتكرالاحتكارية ومكافحرة أى مروع مرن أ

 رضاء عم ئها.إ
يمكرررن تمررراول المسرررئولية الاجتماعيرررة لمشرررركات فرررى ال كرررر المحاسررربى عمرررى  لررر   وبمررراءً 

 وفق الم اط التالية: وع صتها بهيكل الممكية
  لمشركاتم هو  المسئولية الاجتماعية. 
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  لمشركاتدواف  المسئولية الاجتماعية. 
 فصاح عن المسئولية الاجتماعية لمشركاتأبااد الإ. 
 تكاليت ومماف  الافصاح عن المسئولية الاجتماعية لمشركات. 
  لمشركاتمحددات المسئولية الاجتماعية. 
 ممهجية المؤشر المصرى لممسئولية الاجتماعية. 
  الاجتماعية لمشركاتالا صة بين هيكل الممكية والمسئولية. 

 مفيوم المسئولية الاجتماعية : 1/3
ات  رررت ماظررر  الدراسرررات السررراب ة عمرررى كيرررادة التوجررر  محرررو الاهتمرررا  بم هرررو  المسرررئولية 

 حيررث الاجتماعيررة ، و اصررة فررى ظررل التوجرر  محررو الاولمررة واصتصرراديات السرروق الحررر
طررار تحديررد وفررى إ ئولية الاجتماعيررة لمشررركات ،صررحاب المصررالب بالمسرراكداد اهتمررا  أ

مرر  لايوجررد تاريررت محرردد الاجتماعيررة لمشررركات يمكررن ال ررول أ م هررو  محرردد لممسررئولية
لم هو  المسئولية الاجتماعية حيث ي تمت  ل  الم هرو  برا ت ت دوافر  الافصراح عرن 
المسررررررئولية الاجتماعيررررررة ، كمررررررا ي تمررررررت  لرررررر  الم هررررررو  بررررررا ت ت مجررررررال المسررررررئولية 

دب المحاسررربى عمرررى أهررر  التاري رررات الترررى وردت فرررى اأ ، ويمكرررن تمررراولالاجتماعيرررة 
 المحو التالى:

مسرئولية الاجتماعيرة لمشرركات عمرى عمال الاالمى لمتممية المسرتدامة العرت مجم  اأ
 المسرتدا ، والامرلفى تح يرق الممرو الاصتصرادى عمال فى المساهم  أمها التكا  رجال اأ
، والمجتمررر  ككرررل لتحسرررين موعيرررة حيررراته   والمجتمررر  المحمرررىسرررره  ، مررر  المررروظ ين وأ

(Kansal et al 2014, p218.) 
و صرامومى مرن صبرل ( عمى أمها إلتركا  أدبرى أ256، ص2003ال يال وم تى ، ويارفها )

مسرررئولياتها الاجتماعيرررة مرررن  ررر ل  الشرررركات دا رررل المجتمررر  الررر ى تامرررل فيررر  لتحمرررل
لمرروارد الطبيايررة وت رردي   رردمات رباحهررا لحمايررة البيئررة والح رراظ عمررى اجرركء مررن أم رراق إ

 لممجتم .
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( أن الإفصراح عرن المسرئولية الاجتماعيرة DeKlerk et al ,2015,p209 ويررى ) 
لاجتمرراعى ثر البيئررى واامومررات غيررر الماليررة المتام ررة برراأساسررى مررن الميتكررون بشرركل أ

 فصاح طواعية من صبل الشركات .لمشركات ، ويكون ه ا الإ
لرى سرئولية الاجتماعيرة لمشرركات تشرير إن الم( أKilic et al ,2015,p 357ويررى )

وجررررود تررررواكن بررررين الاهرررردات الماليررررة وغيررررر الماليررررة لمشررررركات ، والامررررل عمررررى تح يررررق 
 مصمحة المجتم  ككل .

 
 المصررى،لية الاجتماعيرة لمؤشر المسئو  وفيما يتامق بم هو  المسئولية الاجتماعية وف اً 

فصررراح جتماعيرررة لمشرررركات يكرررون مرررن  ررر ل الإة الان ت يررري  المسرررئولياكرررد عمرررى ف رررد أ
الطرروعى لمشرررركات عررن ممارسرررتها فيمررا يتامرررق بالحوكمررة والبيئرررة والارراممين والمسرررئولية 

 .(2010الاجتماعية )مركك المديرين المصريين، 
سرتمباط بارت الح رائق فيمرا يتامرق بالمسرئولية ضوء تم  التاري ات الساب ة يمكن إوفى 

 الاجتماعية وهى :
فصرراح طرروعى ولرري  لمسررئولية الاجتماعيررة لمشررركات هررو إفصرراح عررن اأن الإ .1

 .الكامى، وتمطوى عمى باد ا  صى
تسرررراه  فررررى تح يررررق ليررررات التررررى أن المسررررئولية الاجتماعيررررة لمشررررركات أحررررد ال .2

 التممية المستدامة.
ن المسئولية الاجتماعية لمشرركات هرى تح يرق مروع مرن التروكان برين الاهردات أ .3

 .المالية م  تح يق مصمحة المجتم  المالية وغير
مثرررل الحوكمرررة يتضرررمن م هرررو  المسرررئولية الاجتماعيرررة الاديرررد مرررن المجرررالات  .4

لية الاجتماعية ، ومرن والبيئة والااممين والح اظ عمى الموارد الطبياية والمسئو 
 فصاح البيئى هو جكء من المسئولية الاجتماعية.ث  يجب التأكيد عمى أن الإ

رباحهرررا لتحمرررل مسرررئوليتها الاجتماعيرررة ، حيرررث د جررركء مرررن أأن الشرررركات تتكبررر .5
 ن  لرر  ياررودىة التكرراليت الاجتماعيررة لمشررركة ، إلا أياتبررر  لرر  الجرركء بمثابرر

 جل الطويل.عميها بالاديد من المماف  فى اأ
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 :فصاح عن المسئولية الاجتماعية لمشركاتدواف  الإ 2/3
عرررن فصررراح مارسرررة الإمبف  الترررى تحرررث الشرررركات عمرررى ال يرررا  هررر  الررردو أيمكرررن ت سرررير 

تماولهرررا  لررر ل ، ويمكرررنفرررى ضرررؤ عررردد مرررن المظريرررات الم سررررل  مسرررئولياتها الاجتماعيرررة
 كالتالى:

 :Stakeholder Theory))المصالح صحاب أ نظرية 2/3/1
ثير عمررى أو شرر ص لرر  ال رردرل فررى التررأيررة مجموعرر  أصررحاب المصررالب بررامه  أيارررت  
ت ررو   ةن هرر ل المظريرإل، حيرث أعمررال الممشرأمجراكات و إثرون بأل وكرر ل  يترأالممشرعمرال أ

صررررحاب المصررررالب فررررى الاعتبررررار ولرررري  حممررررة الاسرررره  أ رررر  احتياجررررات جميرررر  أعمررررى 
،وت رو  هر ل  ةوغيره  ممرن ترربطه  ع صرة بالشرركف ط،مثل الااممين،الام ء، الموردين 

و جماعرررررت أفرررررراد أى كرررررامو أصرررررحاب المصرررررالب أن جميررررر  أعمرررررى افتررررررات  ةريرررررالمظ
 ةمايمرر ةولويرر  ل ئررأجررل الحصررول عمررى ممرراف  ، ولا توجررد أيسرراهمون فررى المشررروع مررن 

   احتياجات هرؤلاء جميارا فرى أعمى  ةوت و  ه ل المظري رى ،أممه  عمى حساب فئ  
ومرن لتاظري  ثرروة المرالكين ف ط،ن المشرروع صرائ  أفكررة  ةوترفت ه ل المظريرالحسبان ،

ممرا ل دمررة كرل مررن لرر  إالمشررروع لري  ل دمررة المرالكين ف ررط ن وجرود بررأول ثر  يمكررن ال ر
 (. 137ص،2009مصمحة م  الشرك  سواء بشكل مباشر او غير مباشر)مارق،

فصرررراح عررررن مسررررئوليتها كيرررردة مسررررتوى الإومررررن همررررا يمكررررن ت سررررير دافرررر  الشرررررك  فررررى 
فصرراح عررن كيررادة مسررتوى الإبحيررث ت ررو  الشرررك   ة ل المظريررمررن  رر ل هررالاجتماعيررة 

سررتجاب  لمتطمبررات ممها فررى تحسررين صرورتها مررن  ر ل الإرغبرةً مسرئولياتها الاجتماعيررة 
 صحاب المصالب.أ
 :Management Incentive Theory)داره)نظرية حوافز الإ  2/3/2
 عررن المسررئولية الاجتماعيررة لمشررركاتفصرراح لررى الإإيمكررن ت سررير دافرر  لجرروء المررديرين  

فصرراح عررن المسررئولية لكيررادة مسررتوى الإفررى ضررؤ مجموعرر  مررن الحرروافك ترردف  المررديرين 
 ت سير تم  الحوافك فى ضؤ المظريات التالي : الاجتماعية، ويمكن
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 : Agency Theory))ِ ةنظرية الوكال 2/3/2/1
مرن  ةجموعرو مأمها ع د ي رو  بموجبر  شر ص مارين أبةتوصت ع صة الوكال 
ميابرة عمر  ، عمرال وال ردمات داء بارت اأأالوكيل( ب واصيل ش اص )اأاأ

و حامررل السرره  والوكيررل هررو أصرريل هررو المالرر  ن اأإوعمررى مسررتوى الشرررك  فرر
 مدير الشرك  .

بغرت صصرى ممراف  ألرى تح يرق إطررات ع رد الوكالر  أويساى كل طررت مرن 
مرررن الطررررفين لررري  مرررن  ن مصرررالب كررر ً أالمظرررر عرررن الطررررت الا رررر ، كمرررا 

يت رر  صرررارات لا تت ررق مرر  ن الوكيررل صررد أكررون مت  رر  ، حيررث ن تأالضرررورى 
، ومتيجررر  لررر ل  تتحمررررل  ةصررريل ومرررن همرررا تمشررررأ مشررراكل الوكالرررمصرررمحة اأ

يطمرررق عميهرررا تكررراليت  ةكرررد مرررن حسرررن تم يررر  ع رررد الوكالرررأتكررراليت لمت ةالشررررك
صررررررررررريل اأ ةثر هرررررررررر ل التكررررررررررراليت عمررررررررررى طرفرررررررررررى الوكالرررررررررر،وترررررررررررؤ  ةالوكالرررررررررر

 .( 118-117، ص ص ،2009والوكيل)ال يال،
فصراح عرن المسرئولية الاجتماعيرة كيرادة مسرتوى الإن يكرون أومن همرا يمكرن 

ن إ، حيرررررث ةر فرررررى ت  ررررريت مشررررراكل وتكررررراليت الوكالررررردور كبيررررر لمشرررررركات 
يامررل عمررى كيررادة الث رر  لرردى  عررن المسررئولية الاجتماعيررة لمشررركات فصرراح الإ
ل الوكيرن أصريل برشرارل للأإفصراح ياطرى توى الإن كيرادة مسرإصيل حيرث اأ

 .فضل وج أي و  برعاية مصالب الم   عمى 
فصاح عن مسئولياتها لكيادة مستوى الإومن هما يمكن ت سير داف  الشرك  فى 

ث ت و  الشرك  فى كيادة مستوى حي ةمن   ل ه ل المظري الاجتماعية 
ا فى ت  يت مشاكل رغبة ممه عن مسئولياتها الاجتماعية فصاح الإ

 . ةوتكاليت الوكال
 

 : (Capital Need Theory)س المالأحتياجات ر إنظرية  2/3/2/2
طب ا له ل  عن المسئولية الاجتماعية لمشركاتفصاح يتمثل داف  المجؤ لح

 ةصل تكم أ  المال بأة فى الحصول عمى الاحتياجات من ر لى الرغبةإالمظري
بتوفير مامومات  عن المسئولية الاجتماعية لمشركات فصاح ،حيث يسمب الإ
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داء الشركة أكافي  لممستثمرين والم رضين وغيره   تساعده  فى ت يي  
ه ل  ،ومن ث  تتمكن الاجتماعى ومدى مساهمتها فى الح اظ عمى البيئة

 ضافى باصل تكم  .إالشركات بالحصول عمى تمويل 
 :(Signaling Theoryشاره)نظرية الإ 2/3/2/3

فصاح عن الإشارات بواسطة إ بارسال ةت و  الشركات الماجح ةوف ا له ل المظري
اح الشرك  ثبات مجصحاب المصالب لإألممستثمرين و  المسئولية الاجتماعية 

ت غير جيدل  رى والاك  فى حالة وجود ماموماوتميكها عن الشركات اأ
 ل المظري  تاتمد عمى  ن هأويمكن ال ول فصاح عمها ،لاترغب الشركات فى الإ

طرات ل فى عد  تماثل المامومات بين اأو ال رت اأساسين يتمثل أافتراضين 
ن كان هما  تماثل فى المامومات  فامها ا  م  حتى و أويتمثل ال رت الثامى ،

 (.12ص، 2007لاتست بل بم   الطري  )الامكى،
 

عن المسئولية  فصاحلى الإإا يمكن ت سير داف  لجؤ المديرين ومن هم
فصاح عن مب له  الإحيث يس ى ظل ه ل المظري  ،الاجتماعية لمشركات

شارات عن مجاح الشرك  وتميك هؤلاء إرسال إبالمسئولية الاجتماعية لمشركات 
ن أ، ومن ث  يمكن ال ول صل مجاحاً المديرين عن غيره  فى الشركات اأ

لوسائل التى تساعد المديرين حد اأعن المسئولية الاجتماعية لمشركاتفصاح الإ
افك والمكافات الحصول عمى المكيد من الحو  ثبات ه ا التميك ومن ث إعمى 

افى الحد من مشكمة عد  تماثل المامومات، يضً أشارات ،كما تساه  ه ل الإ
 رى والتى لى الاطرات اأإرسالها إ و  الطرت ال ى يمم  المامومات بحيث سي

ساسيا ألاتمتم  ه ل المامومات ، وبماء عمى ماسبق تاتبر ه ل المظري  مد  ً 
، 2009)ال يال،فصاح عن المسئولية الاجتماعية التوس  فى الإ فى ت سير

 (. 119ص
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 :Political Cost Theory))ةنظرية التكاليف السياسي 2/3/2/4
فصاح عن الإلى إحد الدواف  التى تدف  الشركات أتمثل التكاليت السياسي  
ميل ه ا الموع من ،حيث ترغب الشركات فى ت مسئوليتها الاجتماعية 

كاليت التمظي ،وطب ا له ل مثمة ه ل التكاليت الضرائب ، تأالتكاليت ،ومن 
لمستوى عالى وت ض   ةركات التى يكون لديها رؤي  سياسين الشإف ةالمظري

كيادة مستوى الافصاح عن المسئولية لى إتميل  ةمن التكاليت السياسي
التكاليت،ويظهر  ل  فى جل ت ميل ه ل أكبر من أبشكل  الاجتماعيةلها

 الشركات الكبيرل م ارمة بالشركات الصغيرل.
 :Cost-Benefit Analysis Theory)نظرية تحميل التكمفو والعائد) 2/3/2/5

طب ا  عن المسئولية الاجتماعيةفصاح لى ممارسة الإإصد يمجأ المديرون  
ه ا الموع من ائد المتوصا  من  ا كامت الاو إم   والاائد لمظرية تحميل التك

عن فصاح لممارسة الإ ياً صو  اً فصاح ت وق تكاليت،ومن ث  يكون  ل  دافاالإ
 .المسؤلية الاجتماعية

 (: Legitimacy Theory)ةنظرية الشرعي 2/3/3
بين الشركات والمجتم   اجتماعياً  اً ن هما  ع دأسا  أعمى  ةت و  ه ل المظري

ن المجتم  عمى أمن التوصاات ب ال ى تامل في  ، وي رت ه ا الا د عدداً 
دارة الشرك  لاممياتها ، وه ل التوصاات من صبل المجتم  لي  إعم  بكي ية 

ن تستجيب الشرك  لمتطمبات البيئ  أبل تتغير عبر الكمن ،ويتطمب  ل  ثابت  
ى صضايال التى تامل بها حيث تكتسب شرعيتها من المجتم  من   ل تبم

 (.119ص،2009،)ال يالةلمطالب ةوالاستجاب
 فصرراح عررن مسررئوليتها الاجتماعيررة لحومررن همررا يمكررن ت سررير لجرروء الشررركات 

لاي تصرررر عمرررى تاظررري   ةن هررردت الشرررركأحيرررث  ةمرررن ممظرررور مظريرررة الشررررعي
والمجتمر  تامرل عمرى  ةمما هما  ع د اجتمراعى برين الشرركإرباح م كها ف ط أ

 ةوالاجتماعيرر ةالبيئيرر ةالا ررد  اصررة فيمررا يتامررق بالمسررئوليالوفراء بمتطمبررات هرر ا 
مررردى عرررن مسرررؤليتها الاجتماعيرررةفيما يتام بفصررراح  ،حيرررث ت رررو  الشرررركات بالإ

ممررا يسرراه  فررى   ةميررة المجتمرر  والمحافظرر  عمررى البيئررمسرراهمة الشرررك  فررى تم
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ن ماظر  ال رررارات أتحسرين سررماتها فرى المجتمرر  واكتسراب شرررعيتها ممر  حيررث 
 .ةوالاجتماعي ةرات الاامغم  اأ ةلتى تت  ها الشرك  تكون ممسجما

 
عةةن المسةةؤلية فصةةاح ت التةةى يةةتم تفسةةير دوافةة  الإىم النظريةةاأالتالىةةويوضةةح الشةةكل 

 فى ضؤىا: الاجتماعية 
 

 

 

 

 
 
 بعاد الافصاح عن المسئولية الاجتماعية للشركات فى مصر:أ3/3

 والترىباراد لمشركات فى مصر عمرى الاديرد مرن اأيمطوى م هو  المسئولية الاجتماعية 
صرردرت أفصرراح عرن المسرئولية الاجتماعيررة ، حيرث تاتبرر بردورها مجررالات لممارسرة الإ

البورصرررررة المصررررررية بالتاررررراون مررررر  مؤسسرررررة سرررررتمادرك امرررررد برررررورك مؤشررررررا لممسرررررئولية 
ى تشركل باراد الترويحتوى ه ا المؤشر عمى عدد مرن اأ، 2010الاجتماعية فى مار  

،ويمكن تمراول تمر  الاباراد كالترالى)مركك فصاح عن المسئولية الاجتماعية مجالات لح
 (:2010المديرين المصريين، 

: ويمطوى  ل  البارد عمرى عردد مرن المامومرات حقوق الملاك والمساىمين:ولالبعد الأ 
فيمرررا  فصررراح عرررن مسرررئوليتها الاجتماعيرررةتأ ررر ها الشرررركات فرررى الحسررربان عمرررد الإالترررى 

 ، وتتمثل تم  المامومات فى الاتى : يتامق بح وق الم   والمساهمين
 عدداأسهمالااديةالصادرة عن الإفصاح. 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

اعداد الباحث المصدر:
 

 

عن ن ريات الافصاح 

 المس لية الاجتماعية

ن رية اصحا  

 المصال 
 ن رية الشرعي  حواف  الادار ن رية 

ن ربة 

 الوكال 

ن رية 

احتيا  

 را  المال

ن رية 

 الاشار 

ن رية 

التكالي  

 السياسي 

ن رية 

تحليل 

التكل   

 والعائد
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 الشركات لحوكمة الجيدة لممارساتا ليل أود الشركات محتوياتدليمحوكمة. 
 الم دمة اأسه  ل ئات تاريت. 

: ويمطرروى  لر  الباررد عمررى عردد مررن المامومررات التررى بعةةد مةةالى وتشةة يمى:البعةةد الثةةانى
فيمررا يتامررق  الحسرربان عمررد الافصرراح عررن مسررئوليتها الاجتماعيررة تا رر ها الشررركات فررى

 ، وتتمثل تم  المامومات فى الاتى :بالمامومات المالية والتشغيمية
 لمشركة المحاسبية السياسة. 
 الماايير) الدولية المحاسبية لمماايير وفً ا السموية المالية البيامات 

 الولايات" عميها المتاارت المحاسبية المبادئ –   IFRSالدولية
 "(.اأمريكية المتحدة

 المالية لممكاسب توصاات. 
  رئيس  بمد لكل الإيرادات ت ديرات وضب كش   – لإيرادات هيك 

 .المواكمة هيكل من
 التاباة الشركات ممكية هيكل. 
بارد عمرى عردد مرن المامومرات : ويمطوى  لر  الدارة العميارة والإمجمس الإ :البعد الثالث

فيمرررا فصررراح عرررن مسرررئوليتها الاجتماعيرررة الشرررركات فرررى الحسررربان عمرررد الإالترررى تأ ررر ها 
 ، وتتمثل تم  المامومات فى الاتى :دارة الاميايتامق بمجم  الإدارة والإ

 ال اصة المامومات غير الإدارة مجم  عضاء عمأ مامومات 
 .والم ب بالاس 

 ال ائمة أعضاءالمجمة جمي  بأسماء صائمة أو المجم  لجان. 
 المجم  لاجتماعات الحضور سجل. 
بارررد عمرررى عررردد مرررن المامومرررات الترررى : ويمطررروى  لررر  المكافحةةةة الفسةةةاد :البعةةةد الرابةةة 

فيمررا يتامررق فصرراح عررن مسررئوليتها الاجتماعيررة ى الحسرربان عمررد الإ رر ها الشررركات فررتأ
 ، وتتمثل تم  المامومات فى الاتى :بمكافحة ال ساد
 الشركة دا ل لمب غات مظا  بوجود ال اصة والإجراءات السياسات 

 .دا مية مامومات بماءعمى بالتداول ال اصة والإجراءات والسياسات
 السياسية اأحكاب ف  المشاركة. 
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 وال ساد بالرشوة المتام ة والسياسات الإجراءات عن الإفصاح. 
بارررد عمرررى عررردد مرررن المامومرررات الترررى : ويمطررروى  لررر  الخلاقةةةىبعةةةد أ :البعةةةد الخةةةامس

فيمررا يتامررق  فصرراح عررن مسررئوليتها الاجتماعيررةالحسرربان عمررد الإتأ رر ها الشررركات فررى 
 ، وتتمثل تم  المامومات فى الاتى :   صىبالباد اأ

 لمشركات الاجتماعية المسئولية ت ارير مشر. 
  دارتها ال رارات ات ا  عممية تحميل ف  والبيئ  اأداءالاجتماع  .وا 
باررد عمررى عرردد مررن المامومررات : ويمطرروى  لرر  البعةةد بيئةةى ومجتمعةةى :البعةةد السةةادس

فيمرررا فصررراح عرررن مسرررئوليتها الاجتماعيرررة الترررى تأ ررر ها الشرررركات فرررى الحسررربان عمرررد الإ
 ، وتتمثل تم  المامومات فى الاتى :يتامق  بالبيئة والمجتم 

 والامبااثات الكبريت وأكسيد أكسيدالميتروجين مثل الدفيئة الغاكات امبااث 
 اأ رى

  الغاك امبااثات ل  ت محددة أهدات وض. 
  الميال من المست دمة الكميات إجمال. 
 . وجود سياسة واضحة فيما يتامق بالاستثمار ف  المجتم 
 المجتماية فيما ي ص مبادرات ال طاعين الاا  وال اص محو تممية  المشاركة

 المحمى. المجتم 
التى باد عمى عدد من المامومات : ويمطوى  ل  الحقوق العاممين :البعد الساب 

فيما يتامق  فصاح عن مسئوليتها الاجتماعيةتأ  ها الشركات فى الحسبان عمد الإ
 ، وتتمثل تم  المامومات فى الاتى : بح وق الااممين

 الوظي   التطوير برامد   
 بالرعايةالصحية ال واعدالمتام ة – السياسات عن مامومات.  
 الااممين الموظ ين وعدد الإضرابات عدد. 
 الااممة ال وي مجموع من الجمسين من عددالااممين. 
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: ويمطوى  ل  الباد عمى عدد من المامومات العملاء وجودة المنتج:البعد الثامن
فيما فصاح عن مسئوليتها الاجتماعية تأ  ها الشركات فى الحسبان عمد الإالتى 

 ، وتتمثل تم  المامومات فى الاتى :يتامق  بمدى رضاء الام ء وجودة الممتد
 ل أجريت والت  الام ء رضا لت يي  الاست صائية الدراسات من وجودعدد   

 .عا 
 المتام ة والماايير بال وامين لمتمس  تدعو الت  والبرامد الإجراءات بات 

 .والرعاية والترويد الإع ن: مثل التسوي ية بالاتصالات
  الام ء( المرتدة المامومات) وم ترحات شكاوي لماالجة آلية وض. 

 فصاح عن المسئولية الاجتماعية للشركات:تكالي  ومنافع الإ 4/3

 فصاح يتضمناع الإمو أى موع من أن الافصاح عن المسئولية الاجتماعية مثل إ
ن تضمن عديد من المماف  التى يمكن أفصاح  ، ويتكاليت لم يا  به ا الموع من الإ

، ويمكن تماول تكاليت ومماف   فصاحؤسسة من ال يا  به ا الموع من الإتاود عمى الم
 فصاح عن المسئولية الاجتماعية كالتالى:الإ
 فصاح عن المسئولية الاجتماعية:تكاليف الإ 4/3/1

حين متحدث عن تكاليت المسئولية الاجتماعية ، يمكن الت رصة بين موعين من 
 فصاح عن المسئوليةمسئولية الاجتماعية ، وتكاليت الإالتكاليت وهى تكاليت ال

 الاجتماعية ، ويت  تماول ه ين الموعين من التكاليت كالتالى :
 تكاليف المسئولية الاجتماعية لمشركات : 4/3/1/1

تتمثل تكاليت المسئولية الاجتماعية فى تم  التكاليت التى تتحممها الشركة فى 
المشاركة الاجتماعية وك ل  تكاليت الح اظ عمى البيئة سواء كان ه ا الح اظ وصاية 

)جماة او اكالة ضرر، وبص ة عامة تم س  ه ل التكاليت الى موعين من التكاليت
 :(20، ص  2016وفاطمة ،

: وهى تم  التكاليت  تكاليف  اجتماعية مباشرة من وجية نظر المؤسسة -
التى تتحممها الممشال اجباريا او ا تياريا لممشاركات الاجتماعية والح اظ 

 عمى البيئة ، ولا تاود عمى المؤسسة بمم ا  مباشرة.
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: وهى عبارة عن  تكاليف  اجتماعية غير مباشرة من وجية نظر المجتم  -
طها ، مثل تموث ل بمشاار متيجة صيا  الممشأضر أصيمة مايتحمم  المجتم  من 

 الهواء والماء والم ايات التى تمتد من الممشاة من ممارسة مشاطها.
كاليت وهى التكاليت المتام ة  ر من التتضمن المسئولية الاجتماعية موعاً اوت
فصاح عن المسئولية الاجتماعية ، ويمكن ت سي  ه ل التكاليت بالإ
 : (30ص،2012محمد،و )صميدل،الى

عداد وماالجة ومشر المامومات إ: وتشتمل عمى تكاليت تكاليف مباشره -
جها فى تحميل التكم   ،والتكاليت المباشرل يكون من السهل ت ديرها ودم

 فصاح.والاائد لح
فصاحات عمى ثر الإأ: وتتضمن التكاليت الماتج  عن تكاليف غير مباشره -

وتكاليت الوض  ى ،ضمشطتها ،وتشمل تكاليت الت اأصرارات الشرك  و 
تمثل ه ل ، و ةفصاح عن المامومات ال اصسين بالإفادة الممافإى أالتمافسى 

فصاح عن مامومات ضرار تمافسي  متيج  لحأمن  ةالتكاليت مايمحق بالشرك
 . ةمايم

 مناف  المسئولية الاجتماعية لمشركات :4/3/1/2
الاوائد التى تاود عمى الشركة من ال يا   تتمثل المماف  من المسئولية الاجتماعية  فى

فصاح عن ه ا الدور ، وتتمثل ية وك ل  المماف  المتح    من الإبمسئوليتها الاجتماع
 (: 167ص، 2012)ساد الدين، ه  ه ل المماف  فى الاتى :أ

  تحسين مصداصية الشرك  وارت اع صيمة الاسه  وكيادة عدد المساهمين
 المرت بين.

 لشرك  م  ال ئات  ات المصمح  وت ميل التشرياات تحسين ع صة ا
 وال وامين.

  ت مشاكل الوكال  و  ت حالة عد  التاكد عن الاداء المالى  
 وغير المالى المست بمى لمشرك  وموص ها التمافسى.
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 سهولة الحصول عمى تمويل ال ارجى. 
  كيادة الحصة السوصية فى الاجل الطويل متيجة تحسين سماة الممشاة

 رويد لهاوالت
 ى تح يق مركك تمافسى بين مثيمتها من الصماعة مظرا ل درتها عم

 .فصاح عن المسئولية الاجتماعيةتح يق ميكل تمافسية من   ل الإ
  ،والحصول عمى تسهي ت حكومية فى  تح يق وفورات ضريبية

وتح يق مماف  سياسية ا ا كامت الشركة لها ابااد تسهيل الاعمال ،
 .سياسية 

 فصاح عن المسئولية الاجتماعية للشركات:الإ محددات 5/3

حيث يكون ، رى شركة أفصاح عن المسئولية الاجتماعية من ي تمت مستوى الإ
 عن المسئولية الاجتماعي  فصاح من بات الشركات لكيادة مستوى الإ صبالإهما  

 ، ويتوصت  ل  عمى مجموع  منلمست دميها وهما  بات الشركات تحج  عن  ل 
 المحددات  اهمها :

عن فصاح الإ  : يساهالاجتماعيةفصاح عن المسئولية مصداقية الإ -
والمستثمرين  بين الإدارلالحد من تماسق المامومات  الاجتماعية فىالمسئولية 

 ل  عمى مدى  المال، ويتوصت  أالتكاليت المرتبط  بر وك ل  ت  يت 
عن فصاح مصداصية الإ الاجتماعية أنعن المسئولية فصاح مصداصية الإ

ح يق ليست مضموم  بسبب حوافك المديرين لت المامومات الاجتماعية
ن يستمتجوا أوالمستثمرين يمكن  الإفصاح،مصالب  اتي  من   ل ه ا 

 ةداريإى اشارات أ  ل  الاجتماعية منعن المسئولية مصداصية الافصاح 
 GU and Li,2007,P.771) رى) ة باريإ

: يتوصت صرار فصاح عن المسئولية الاجتماعيةمن الإ لتكمفة والعائدا -
ركات عمى المماف  المكتسبة من الافصاح عن المسؤلية الاجتماعية لمش

ليت التى تتحممها الشركة فصاح عن المسئولية الاجتماعية م ابل التكاالإ
فصاح عن لح فان  ل  يكون حافكاً  التكاليت، ا كامت المماف  ت وق ل ل ، فإ
 .ة الاجتماعيةالمسئولي
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فصاح بشكل عا  أن  التوس  فى الإ : مظراً  بين الشركات درجة المنافسة -
وض  التمافسى لمشركة ، وياتبر الإفصاح عن المسؤلية صد يؤثر عمى ال

فصاح الاجتماعية أحد صور التوس  فى الإفصاح ، ومن ث  يتوصت صرار الإ
المامومات تضر بالوض  عمى وض  الشركة التمافسى وما ا ا كامت ه ل 

 التمافسى ا  لا.
ات الساب ة ط ع عمى عدد من الدراسمن   ل الإ ت :خصائص الشركا -

ثر ب صائص اتضب لما ان مستوى الإفصاح عن المسئولية الاجتماعية يتأ
ه ل الشركات مثل حج  الشركة، الربحية ، التسجيل فى بورصات اجمبية ، 

 ال طاع الصماعى ال ى تامل في  ، هيكلالرافاة المالية ، عمر الشركة ، 
ثير صد ي تمت من الممكية ، وغيرها من ال صائص اأ رى ، إلا أن ه ا التأ

 دولة لا رى.
 

 :S&P/EGX ESGلمسئولية الاجتماعية المصرى ل لم شرامنهجية  6/3

 ومؤسسرة EIoD المصررى المرديرين مركرك مرن كرل مر  بالتاراون المصررية صامرت
 مسرتوى عمرى يارد والر ى ،الثرامىS&P/EGX ESGمؤشرر بمراء بروركب آمرد سرتامدرد
 بمراء ،تر S&P/India ESGالهمرد فرى المؤشرر إطر ق مجراح ،فبارد الماشرئة اأسرواق
 إطرار فرى المؤشرر، لهر ا المصررية تدشرين ،ويرأتى المصررية لمسروق المؤشرر وتطروير
 فرى بردأت والترى المرال، أسرواق مؤشررات فرى الحديثرة الاالميرة بالاتجاهرات اهتمامهرا
 برين لمرربط المسرتثمرين توجر  ظرل فرى  اصرة المسرتدامة، التممية ماايير عمى التركيك
 أداء مسرتويات عمى كالح اظ لمشركة، الت ميدية غير اأمشطة وماايير المالية الماايير

تباعر  لمشرركة، متميركة اجتماعية ومسئولية جيد، بيئ   برل. الجيردة الحوكمرة المارايير وا 
 عمرى تركرك أ ر ت لمشرركات، الاجتماعيرة المسرئولية م هرو  فرى الحديثة اهاتالاتج إن

 فرى تسرت دمها أن لمشرركات يمكن التى اأدوات أحدى كومها فى المسئولية ه ل أهمية
 .(2010) البورصة المصرية ،  تواجهها التى لمم اطر إدارتها
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ن الشررررركات فررررى السرررروق إشررررارات أمكاميررررة ارسررررال وترجرررر  أهميررررة هرررر ا المؤشررررر إلررررى إ
لمصرررى تامررل عمرررى ترردعي  المسرررئولية الاجتماعيررة فرررى مصررر ، ممايسررراه  فررى جررر ب 

 جمبية.ستثمارات وب اصة الاستثمارات اأالمكيد من الا
وحترررررى يمكرررررن تحديرررررد الشرررررركات المدرجرررررة فرررررى مؤشرررررر المسرررررئولية الاجتماعيرررررة وت يررررري  

توضرريب   لرر  عمررى يمكررن مسررئوليتها الاجتماعيررة يمررر  لرر  بمجموعررة مررن المراحررل ، و 
 :المحو التالى

 :فى المؤشر المدرجة : معايير اختيار الشركاتاولا
عمررى ت يرري  الشررركات  S&P/EGX ESGيررت  ا تيررار الشررركات المدرجررة فررى مؤشررر

ويكرون  لر  الت يري  ت ييمرا  المصررية ،شرركة فرى البورصرة  100الموجودل ضمن امشط 
، ومررررن ثررر  ا تيررررار لررر داء وفرررق لماررررايير البيئرررة ،والمسررررئولية الاجتماعيرررة، والحوكمرررة  

شررركة وف ررا  30فضررل ، حيررث يررت  ا تيررار أوف ررا لتمرر  الماررايير  داءً أفضررل الشررركات أ
فيمررررررا يتامرررررق بالبيئرررررة ، والمسررررررئولية  داءً ، ولتحديررررررد أفضرررررل الشرررررركات ألتمررررر  المارررررايير

 S&P/EGX ESGعيررة والحوكمررة ، يررت   لرر  مررن  رر ل ال طرروات التاليررة)الاجتما
Index ,2010 :) 

شرركة فرى  100جراء تحميل كي ى لامشرط :  يت  إجراء تحميل كيفى لمشركاتإ ( أ)
لممسررررموح ومررررن  رررر ل است صرررراءات الرررررأى المارررردة مررررن صبررررل  البورصررررة وف ررررا

فصررراح والشررر افية فيمرررا يتمارررق سرررتامدرك امرررد برررورك بالإعتمررراد عمرررى ممهجيرررة الإ
بالبيئررة والمسررئولية الاجتماعيررة والمجتمرر  ، وياتمررد التحميررل فيمررا يتامررق بالبيئررة 

، Global Reporting Initiative (GRI)والمسررئولية الاجتماعيررة عمررى 
Global Compact (GC)  واهرررردات الال يررررة ،Millennium 
Development Goal (MDG) يير الحوكمرة بمرا ، بيممرا ياتمرد ت يري  مارا

 يتوافق م  السوق المصرى.
شررركة فررى  100: يررت  إجررراء ت يرري  كمررى أمشررط جةةراء تقيةةيم كمةةى لمشةةركاتإ ( ب)

عتماد عمى  مجموعة من المصادر وهرى الكتراب السرموى لمشرركة البورصة ، بالإ
فصررررراح مشررررررات وال ررررروائ  الماليررررة، ت رررررارير إ، موصرررر  الشرررررركة عمرررررى الامترمررررت ، ال

فصرراح فررى حالررة الإ 1ث تا رر  الشررركة صيمررة المصرررية، حيررالشررركات بالبورصررة 
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 رر  الشرركة ال يمررة صر ر فررى يجررابى ، بيممرا تا ات المرردود الإعرن احردى الم رراط 
ردود السررررمبى، وفررررى حالررررة الم رررراط حرررردى الم رررراط  ات المررررحالررررة الإفصرررراح عررررن إ

 ا.يجابيً إ ا كان الإفصاح إ 3الإضافية تحصل الشركة عمى ال يمة 
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 الوزن النيائى لمشركات التى تدرج فى  المؤشر: دثانيا: تحدي
لمهرررائى فرررى اعتبرررارل عرررن تحديرررد الررروكن ا المؤشرررر يأ ررر أن هررر ا  لرررىتجررردر الإشرررارة إ

  المال السوصى ، ولتحديرد الروكن المهرائى لمشرركات يمرر لمشركة ماايير السيولة ورأ
  ل  بال طوات التالية:

المائرة عمررى مجمرروع وترتيررب المجمروع الكمررى: تحصررل كرل شررركة مررن الشررركات  ( أ)
البيئيررة،  الشررركات، الممارسرراتمررن حوكمررة  فصرراح والشرر افية لكرر ً لح كمررى وف رراً 
 حردا،يت  حساب ال ي  لكل عامل مرن هر ل الاوامرل عمرى  الاجتماعية، المسئولية

وبارررد  لررر  تجمررر  ال ررري  الماياريرررة  ماياريرررة،ثررر  يرررت  تحويرررل هررر ل ال ررري  الرررى صررري  
 .وف ا له ل ال يمة المايارية المجماة ث  ترتب الشركات تماكلياً  الث ثة،

لمتحميررل الكي ررى ، حيررث  عمررى وف رراً أالمجمرروع الكي ررى : يررت  ا تيررار الشررركات الا ( ب)
لررى م رراط إ 5ركات فررى  لرر  التحميررل بررين تتررراوح الم رراط التررى تحصررل عميهررا الشرر

ثرر  يكررون لكررل  فصرراح والشرر افية ، ومررنة واحرردل فررى حالررة الاداء السررىء لحم طرر
 .شركة مجموعة من الم اط تابر عن  ل  التحميل الكي ى

المجمرروع المركررب ) المجمرروع المهررائى(: يررت  الحصررول عمررى هرر ا المجمرروع مررن  ( ت)
 رررر ل جمرررر  م رررراط المجمرررروع الكمررررى والكي ررررى لمشررررركة، ويررررت  ترتيررررب الشررررركات 

 .شركة وف ا ل ل  المجموع المهائى 30وا تيار اعمى 
الوكن المهائى: تحصل كل شركة عمى وكمها المهائى فى المؤشرر والر ى يتوصرت  ( ث)

 عمى مجموع الم اط المهائى ال ى ت  التوصل الي  فى ال طوة الساب ة.
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 ثالثا: حساب المؤشر:
 السرروصية،لممهجيررة سررتامدرك امررد بررورك فررى حسرراب المؤشرررات  يررت  حسرراب المؤشررر وف رراً 

 لمشرركات م سرومامؤشرر هرى مجمروع ال يمرة السروصية و  ل يو  الاسرا  تكرون صيمرة ال
 عمى ال اس .

 المؤشر: مراجعةرابعا: 
غسررط  مررن كررل عررا  ، حيررث يررت  حسرراب اجاررة المؤشررر مرررة واحرردل فررى شررهر أيررت  مر 

 100المجمررروع المركرررب مررررة واحررردة فرررى الارررا  و لررر  لامشرررط  -مجمررروع الم ررراط المهرررائى
الا بررار والاحررداث الجوهريررة لمشررركات ، ويررت  اجررراء مراجارة لاهرر  شرركة فررى البورصررة 

اشررهر ، ويررت  اسررتبااد الشررركات  ات السررمو  السررىء ، او  3المدرجررة فررى المؤشررر كررل 
 ارتكبت احداث جوهرية سيئة.

 

فصةةةاح عةةةن المسةةةئولية الاجتماعيةةةة لاقةةةة بةةةين ليكةةةل الملكيةةةة ومسةةةتوى الإالع 7/3

 للشركات:

حرق إدراة الشرركة إلرى مجموعرة مرن دارة وت رويت المر   دى ام صال الممكيرة عرن الإأ
مررر   والمرررديرين ، ولارررل لرررى وجرررود ا ررت ت جررروهرى فرررى المامومرررات بررين الالمررديرين إ

فصراح عرن أبرك مامومرات الإفصراح الترى ترؤثر عمرى ع صرة الممشرأة برالمجتم  هرى الإ
ن مسررتوى الافصرراح هرر ا ي تمررت بررا ت ت لية الاجتماعيررة لمشررركات ، ولاشرر  أالمسررئو 

مرواع المر   ، ممرا أهدات كل موع من ألا ت ت  لممكية فى الشركة مظراً شكل هيكل ا
تركيبرة الممكيرة لكرل شرركة  ، فصراح طب را لا رت ت  ت مسرتوى الإصرد يرؤثر عمرى ا رت

لتى يوجد بها مسربة ممكيرة اداريرة أعمرى ي تمرت مسرتوى إفصراحها ن المؤسسات احيث إ
ة ، وهكر ا صرد ترؤثر براصى  أممراط هيكرل ى التى ي ل فيها هيكل الممكية الإداري ر عن اأ

فصررراح بشررركل عرررا  وعمرررى مسرررتوى الافصررراح عرررن المسرررئولية الممكيرررة عمرررى مسرررتوى الإ
دب  صات كمايمى وف ا لمرا ورد فرى اأالاجتماعية بشكل  اص ، ويمكن تماول تم  الا

 المحاسبى:
 الاجتماعية:فصاح عن المسئولية العلاقة بين الممكية الإدارية ومستوى الإ 7/3/1
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التم ي يررة دارة لإو اأ دارة الاميراة مرن الإسره  الممموكرلإداريرة إلرى مسربة اأتشرير الممكيرة ا
لاميا لها ال درة عمرى الت صريص دراة المظرية الوكالة فان الإ ووف اً  الاسه ،جمالى إ إلى
ترررى تضرررمن بالطري رررة ال المصرررالب،صرررحاب ثرررل لممررروارد برررين مجموعررر  كبيررررة مرررن أماأ

كرر ل  وف ررا لمظريررة الاشررارة فرران و  المصررالب،صررحاب عمررى دعرر  كررافى مررن أ الحصررول
اَ لكيررادة ومررن ثرر  صررديكون  لرر  دافاررمهررا متميرركل فررى إرسررال اشررارات بأ دارة ترغررب دائمرراً الإ

 فصاح عن المسئولية الاجتماعية.مستوى الإ
ن عر لرى كيرادة مسرتوى الافصراحا صرد لاتميرل الإدارة الاميرا إيضًروعمى الاكر  مرن  لر  أ

ن التكرراليت الاجتماعيررة صررد ت رروق الممرراف  مررن هرر ا المرروع أ الاجتماعيررة بسررببالمسررئولية 
 الإفصاح.من 
ح عن المسئولية الاجتماعية فصاما يتامق با صة هيكل الممكية الإدارية بمستوى الإوفي

شارت عدد من الدراسات الساب ة عمى سبيل المثال أ المحاسبى،فى اأدب 
(Ghazalia ,2007, pp251-266) ، OH, et al ,2011,pp283-297)  )

فصاح عن المسئولية ة الإدارية عمى مستوى الإثير سمبى لهيكل الممكيإلى وجود تأ
-Uwalomwa,2011,pp23شارت دراسة )وعمى الاك  من  ل  أ الاجتماعية ،

فصاح عن المسئولية ( إلى وجود أثر إيجابى لمممكية الإدارية عمى مستوى الإ30
 .تماعية الاج

 وفى ضوء ماسبق يمكن صياغة ال رت التالى:      
"لايوجد تأثير لهيكل الممكية الإدارية عمى مستوى الافصاح عن المسئولية 

 الاجتماعية"
فصةةةةةاح عةةةةةن المسةةةةةئولية ومسةةةةةتوى الإ العلاقةةةةةة بةةةةةين الممكيةةةةةة المؤسسةةةةةية 7/3/2

 الاجتماعية:
اجمررالى  المؤسسررات إلررىسرره  الممموكررة مررن صبررل لمؤسسررية إلررى مسرربة اأتشررير الممكيررة ا

 ن المؤسسرات الاسرتثمارية حرين تت ر  صررار بالاسرتثمار يكرون لر ويمكن ال ول أ اأسه ،
ولارل  الاسرتثمار،فراد من حيث ت يي  الشرركات محرل اعتبارات اصوى من المستثمرين اأ

ولكرن يب رى  كات،الشرر حرد الجوامرب الهامر  فرى ت يري  تمر  جامب المسئولية الاجتماعيرة أ
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ن يررؤثر هيكررل ممكيررة المؤسسررات عمررى مسررتوى الافصرراح السررؤال الررى أى مرردى يمكررن أ
 الاجتماعية؟المسئولية 

 ,Ghazalia ,2007السرراب ة عمررى سرربيل المثررال ) غالبيررة الدراسرراتشررارت حيررث أ
pp251-266 ،)OH, et al ,2011,pp283-297) ، )Hu, et al ,2016,pp 

فصراح يكل ممكية المؤسسات عمى مسرتوى الإيجابى لهير إ( إلى وجود تأث(183-197
 عن المسئولية الاجتماعية.

 وفى ضوء ماسبق يمكن صياغة ال رت التالى:
 فصاح عن المسئولية الاجتماعية""لايوجد تأثير لممكية المؤسسات عمى مستوى الإ

 الاجتماعية:فصاح عن المسئولية ومستوى الإ العلاقة بين الممكية العائمية 7/3/3
ن ويررى الباحرث أ ،لرى عائمرة واحردةالتى ترجر  إلممكيرةلرى مسربة اإ اائميرةتشير الممكية ال

جتماعيرررة وف رررا لممظريررررة يجرررابى عمرررى المسرررئولية الالممكيرررة الاائميرررة يكرررون لهرررا تررراثير إا
و وضرر  سياسررى يكررون  لرر  دافاررا السياسررية إ ا كامررت تمرر  الاائمرر  لهررا إهتمررا  سياسررى أ

 الافصاح عن مسئولياتها الاجتماعية. لكيادة مستوى
شررررررررررررررررارت باررررررررررررررررت الدراسررررررررررررررررات مثررررررررررررررررل سرررررررررررررررربى أدب المحاوفيمررررررررررررررررا ورد فررررررررررررررررى اأ

(Habbash,2016,pp740-754إلررى وجررود تررأثير إ )بى لممكيررة الاررائ ت عمررى يجررا
شرارت بارد الدراسرات عمرى سربيل بيممرا أفصراح عرن المسرئولية الاجتماعيرة ، مستوى الإ
ثير سرمبى ( إلرى وجرود ترأRees and Rodionova ,2015,pp184-202المثرال )

 فصاح عن المسئولية الاجتماعية.ى الإلممكية الاائ ت عمى مستو 
 وفى ضوء ماسبق يمكن صياغة ال رت التالى:      

 فصاح عن المسئولية الاجتماعية""لايوجد تأثير لمممكية الاائمية عمى مستوى الإ
 فصاح عن المسئولية الاجتماعية:ومستوى الإ الاجنبيةالعلاقة بين الممكية  7/3/4

لرى اجمرالى الاسره  إسه  الممموكة من صبل الاجامرب إلى مسبة اأتشير ممكية الاجامب 
ح عررررن فصررررال الممكيررررة الاجمبيررررة عمررررى مسررررتوى الإثير هيكرررر، وفيمررررا يتامررررق بمرررردى تررررأ

الترأثير الإيجرابى المسئولية الاجتماعية فى اأدب المحاسبى ف د تبراين هر ا الترأثير برين 
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بارررت الدراسرررات عمرررى سررربيل  تشرررار وعرررد  وجرررود ترررأثير فرررى بارررت اأحيررران ، حيرررث أ
ابى لممكيررة يجرر( إلررى وجررود تررأثير إOH, et al ,2011,pp283-297المثررال دراسررة )

شرررارت دراسرررة ن المسرررئولية الاجتماعيرررة ، بيممرررا أفصررراح عرررالاجامرررب عمرررى مسرررتوى الإ
(Sufian and Zhan ,2013,pp 901-909) جامرب إلى عد  وجرود ترأثير لممكيرة اأ

 عمى مستوى الافصاح عن المسئولية الاجتماعية.
 وفى ضوء ماسبق يمكن صياغة ال رت التالى:  

 فصاح عن المسئولية الاجتماعية"عمى مستوى الإ جمبيةممكية اأم"لايوجد تأثير ل
المسئولية فصاح عن ومستوى الإ و تشتت الممكيةمدى تركز أالعلاقة بين  7/3/5

 الاجتماعية:
مرا أ% ، 5لى مسبة ممكية كبرار المسرتثمرين والترى تكيرد عرن تشير درجة تركك الممكية إ

أسره  الشرركة و لر  ب سرمة لرى مسربة الترداول الحرر فيما يتامق بتشرتت الممكيرة فتشرير إ
،  اأسرره  التررى يررت  تررداولها بشررركل حررر فررى البورصررة عمررى عررردد اأسررره  الكميررة لمشررركة

فصرراح عررن الإ و تشررتت الممكيررة عمررى مسررتوىمررا يتامررق بمرردى ترراثير درجررة تركررك أيوف
 Sufianشررارت بارت الدراسرات عمررى سربيل المثرال دراسررة )، أالمسرئولية الاجتماعيرة 

and Zhan ,2013,pp 901-909يجررابى لتركررك الممكيررة عمررى إثررر ( إلررى وجررود أ
 Kilic etشرارت دراسرة )سرؤلية الاجتماعيرة لمشرركات ، كمرا أمستوى الافصراح عرن الم

al ,2015, pp357-374أثرر إيجرابى تشرتت الممكيرة عمرى مسرتوى  لرى وجرودا إيضًر( أ
 .فصاح عن المسؤلية الاجتماعية لمشركاتالإ

و تشرتت الممكيرة عمرى مسرتوى الافصراح عرن ويرى الباحث أن مدى تاثير درجة تركك أ
مامرى هرل ب الممكيرة،ى يرديها التى تتركك فرالمسئولية الاجتماعية ي تمت با ت ت ال ئة 

عمرى  لر   وبمراءً  اجامرب،  أفراد أ  مؤسسات أ  عرائ ت أ أيدييكون تركك الممكية فى 
 .م تم ةثيرات أيكون هما  ت

 وفى ضوء ماسبق يمكن صياغة ال رت التالى:      
"لايوجد تأثير لدرجة تركك أو تشتت الممكية عمى مستوى الافصاح عن المسئولية 

 الاجتماعية"
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ن تارفمررا عمررى الا صررة بررين الاممرراط الم تم ررة لهيكررل الممكيررة ومسررتوى الافصرراح وباررد أ
يب ررى السررؤال إلررى أى مرردى يكررون  المحاسرربى،دب اأ فررى الاجتماعيررةعررن المسررئولية 

فصررررراح عرررررن المسررررررئولية ة لهيكرررررل الممكيرررررة عمرررررى مسرررررتوى الإممررررراط الم تم رررررترررررأثير اأ
 مصر؟الاجتماعية فى 

والمتام ررة بالدراسررة التطبي يررة أثررر  فررى ال سرر  ال رراد  التسرراؤل جابررة عمررى هرر اويمكررن الإ
 فصاح عن المسئولية الاجتماعية فى مصر.هيكل الممكية عمى مستوى الإ
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 القسم الراب 
 ىيكل الممكية عمى ثر دراسة تطبيقية لأ 

 فصاح عن المسئولية الاجتماعيةمستوى الإ
 مقدمة:

الرررى ا تبرررار وتحميرررل ال رررروت المتام رررة بمررردى وجرررود تررراثير تهررردت الدراسرررة التطبي يرررة 
فصررراح عرررن المسرررئولية الاجتماعيرررة لمشرررركات هيكرررل ممكيرررة الشرررركات عمرررى مسرررتوى الإل

هرردات تمرر  الدراسررة أالمدرجررة فررى المؤشررر المصرررى لممسررئولية الاجتماعيررة ، ولتح يررق 
 التطبي ية يمكن تماولها عمى المحو التالى:

  التطبي يةممهجية الدراسة. 
 وا تبار وتحميل ال روت مماصشة متائد التحميل الاحصائى. 

 منيجية الدراسة التطبيقية: 4/1
يتمررراول هررر ا الجررركء ال طررروات الممهجيرررة المتبارررة لاجرررراء تمررر  الدراسرررة التطبي يرررة، حيرررث 

  الاهتمرررا  بالا صرررة برررين متغيررررات البحرررث، مجتمررر  البحرررث والايمرررة توضرررب لمرررا ، دوافررر
سرررررراليب ، متغيرررررررات البحررررررث ، اأمصررررررادر الحصررررررول عمررررررى البيامررررررات  المسررررررت دمة  ،

 الاحصائية المست دمة ، ويمكن تماول  ل  عمى المحو التالى:
 : دواف  الاىتمام بالعلاقة بين مت يرات البحث :4/1/1

ياتبرررر تررررردى الاوضرررراع الاصتصرررادية فررررى البيئررررة المصرررررية  اصرررة باررررد ثررررورة ال ررررام  
حررد الرردواف  يكررون أحرد أسررباب  عررد  الاسرت رار السياسررى أ الاشررون مررن يمرراير والر ى صرردو 

ن تسراه  فرى تح يرق يسية التى دفات الباحث لمبحث عن أحرد الليرات الترى يمكرن أالرئ
التمميررررة الاجتماعيررررة فررررى مصررررر مررررن  رررر ل الامررررل عمررررى ترررردعي  الشررررركات المصرررررية 

 يررة مرن صبرل ة اأجتم  ، حيث اكداد الاهتما  فى الوملمسئوليتها الاجتماعية تجال الم
و غيره  من الجهرات الا ررى عمرد اديد من الجهات سواء المستثمرين أو الم رضين أال

ماعيررة تجررال ات ررا  صررراراته  بمرردى صيررا  الشررركات بالح رراظ عمررى البيئررة والمشرراركات الاجت
 المجتم  الموجودل ب  .
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مررن يمرراير  ثرررت هرر ل التغيرررات السياسررية وب اصررة باررد ثررورة ال ررام  والاشرررونول ررد أ
عمررى شرركل هيكررل الممكيررة لمشررركات  فررى البيئررة المصرررية، حيررث شررممت هرر ل التغيرررات 
د ررول باررت ال ئررات الاسررتثمارية ، و ررروج باررت ال ئررات الا رررى ، ممررا دفرر  الباحررث 
ل هتما  بمدى تاثير ه ل الامماط الم تم ة مرن الممكيرة عمرى دعر  الشرركات لمسرئوليتها 

 الاجتماعية.
 : ومصادر البيانات وعينة البحث: مجتم  4/1/2

يتمثل مجتم  البحث فى الشركات المدرجة فى المؤشرر المصررى لممسرؤلية الاجتماعيرة 
مظرررا لاررد   2011باسررتثماء عررا   ،2013-2009شررركة  رر ل ال ترررة مررن  30وعررددها 

 25حرداث ثرورة ى والاصتصرادى فرى هر ا الارا  بسربب أوجود حالة من الاسرت رار السياسر
مين بارد الثرورة ممرا ياكر  تطرور حيث تغطى ه ل ال ترة عامين صبل الثرورة وعرايماير ، 

شرركات   8داء الاجتماعى   ل ه ل ال ترة ،وصد تر  ا تيرار عيمرة حكميرة مكرون مرن اأ
 ، 2013حترى عرا  2009المسرتمرة فرى المؤشرر ممر  عرا   غيرر الماليرة وهرى الشرركات

حيرررث تاتبرررر هررر ل الشرررركات أكثرررر  ،  ويتررروافر عمهرررا بيامرررات كاممرررة عرررن هيكرررل الممكيرررة
دئهررا الاجتمرراعى واسررتمرارها بالمؤشررر  رر ل تمرر  ال ترررة ، وصررد الشررركات حافظررت عمررى أ

 ياطى  ل  دلالات هامة فى التحميل .
 :والجدول التالى يوضب عيمة الدراسة التى ت  ا تيارها

 القطاع الذى تنتمى ل  الشركة اسم الشركة م

وممتجات صماعية  دمات  ايجترام  1
 وسيارات

 اتصالات المصرية ل تصالات 2

 تكمولوجيا ال ابضة راية 3

 موارد اساسية الاك لمحديد والصمب 4

 ع ارات طمات مصط ى 5

 اتصالات اوراسكو  تميكو  6
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 القطاع الذى تنتمى ل  الشركة اسم الشركة م

 كيماويات سيدى كرير لمبتروكيماويات 7

8 
-الساد  من الكتوبر ل ستثمار والتممية

 سودي 
 ع ارات

 

 ت  تجمي  بيامات الدراسة التطبي ية من المصادر التالية: وصد

الت ارير المالية لمشركات بمافيها هيكل الممكية لهر ل الشرركات ، وتر  الحصرول  -1
-2009عمرررى هررر ل البيامرررات مرررن شرررركة مصرررر لمشرررر المامومرررات لم تررررة مرررن 

 .2011باستثماء عا   ،2013
 .المواص  الالكترومية لشركات الدراسة -2
شركات المؤشر من الموص  ال راص برالمركك  المصررى لممسرئولية  بيامات عن -3

 www.ecrc.org.egالاجتماعية التاب  لهيئة الرصابة المالية 
 www.eiod.orgموص  مركك المديرين المصرى -4
 .com.egwww.egxموص  البورصة المصرية  -5

 : مت يرات البحث وطرق القياس4/1/3
 يمكن تماول  متغيرات البحث وطرق صياسها عمى المحو التالى:

 مستوى الافصاح عن المسئولية الاجتماعية : المت ير التاب  : 4/1/3/1
ويشررررتمل م هررررو   ، يتمرررراول البحررررث المسررررئولية الاجتماعيررررة لمشررررركات بم هومهررررا الواسرررر 

:  )Carroll,1979,pp499المسررررئولية الاجتماعيررررة بم هومرررر  الواسرررر  وف ررررا لتاريررررت )
رباررة اباررراد رئيسرررية  وهرررى المسرررئولية سرررئولية  الاجتماعيرررة لمشرررركات عمرررى أتتضررمن الم

الاصتصررررادية ، ال اموميررررة ، الا  صيررررة ، الت ديريررررة ، حيررررث تاكرررر  هرررر ل الابارررراد رؤيررررة 
 المسئولية الاجتماعية لمشركات.متكاممة لم هو  

وياتمرد الباحرث فرى صيرا  مسرتوى الافصراح عرن المسرئولية الاجتماعيرة لمشرركات عمررى 
( لممسرئولية الاجتماعيرة لمشرركات المصررية ، حيرث (S&P/EGX ESGت يري  مؤشرر 

http://www.ecrc.org.eg/
http://www.egx.com.eg/
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  المسرررررئولية شرررررركة اجتماعيررررا ، ويرجررررر  ا تيررررار ت يررررري 30مشرررررط أ ياكرررر   لررررر  الت يرررري 
 لى:ات إعتمادا عمى  ل  المؤشر إالاجتماعية لمشرك

تمرل فررى  لرر  المؤشررر ومررن ثرر  ن شررركات عيمررة الدراسررة  هررى الشررركات المسررأ -
 ضل طري ة صيا  تمثمها .ففام  أ

لرر ل   فصرراح عررن المسررئولية الاجتماعيررة وف رراً أن طري ررة صيررا  مسررتوى الإ كمررا -
فضررررل ت يرررري  لممسررررئولية تمررررر بارررردد مررررن المراحررررل لمحصررررول عمررررى أالمؤشررررر 

 S&P/EGXالاجتماعيررررة ، حيررررث ياتمررررد صيررررا  المسررررئولية الاجتماعيررررة 
ESG) والررر ى تسررراه  فرررى ت ييمررر  مؤسسرررة دوليرررة مشرررهود لهرررا بالريرررادة وهرررى )

فصراح اجراء تحميرل كمرى وكي رى لمسرتوى الإمؤسسة استمادرك امد بورك عمى 
 ررر  فرررى الحسررربان مارررايير مررر  يائولية الاجتماعيرررة لمشرررركات ، كمرررا أعرررن المسررر

 .  المال السوصىة ورأالسيول
جتماعيرة بمامرال الواسر  ، حيرث يركرك ياك   ل  المؤشر م هو  المسئولية الا -

 من حوكمة الشركات والمسئولية البيئية والاجتماعية.  ل  المؤشر عمى ك ً 
لترررركا  الشررررركات بمسررررئولياتها الاجتماعيررررة لتحديررررد مرررردى إ تررررت  مراجاترررر  سررررموياً  -

اطى دلالررة عمررى جررودة ت يرري  المسررئولية وحرر ت الشررركات غيررر الممتكمررة ممرراي
 الاجتماعية.

حيرث المسرئولية الاجتماعيرة  شرركة مرن 30فضرل ومظرا أن ه ا المؤشر ياك  أ     
فضرل ( حيث تشير ال يمرة اأصرل إلرى أ30( الى )1)   ه ل الشركات تريب منحيث تأ
تيرررب  لررر  التر غررررات التحميرررل سررروت ياكررر  الباحرررث مسرررئولية اجتماعيرررة ، وأمسرررتوى 

مسرئوليتها الاجتماعيرة وال يمرة فضرل الشرركات مرن حيرث بحيرث تاكر  ال يمرة اأعمرى أ
 سوء من حيث مسئوليتها الاجتماعية .اأصل تامى اأ

 المت يرات المستقمة : 4/1/3/2
ممرراط الم تم ررة لهيكررل ممكيررة الشررركات ويمكررن تمرراول تشررير المتغيرررات المسررت مة إلررى اأ

 ه ل المتغيرات كالتالى:
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تشرير الممكيرة الاداريرة إلرى مسربة اأسره  الممموكرة بواسرطة  دارية :الممكية الإ -
 .دارة الت ي ية دا ل الشركةالإدارة الاميا أو الإ

% فررأكثر 5تشرير إلرى مسربة اأفررراد الر ين يمتكمرون مسربة  تركةز ممكيةة الافةةراد: -
 سه .من اأ

لممموكر  لممؤسسرات سرواء صطراع سره  ا: تشرير إلرى مسربة اأمؤسساتالممكية  -
 .سه  الكمية لمشركةإلى عدد اأ و اص عا  أ

الحررر لاسرره  الشررركة و لرر  ب سررمة لررى مسرربة التررداول : تشررير إتشةةتت الممكيةةة -
سرره  الكميررة بشرركل حررر فررى البورصررة عمررى عرردد اأ  سرره  التررى يررت  تررداولهااأ

 لمشركة.
 :الرقابيةالمت يرات  4/1/3/2

لدراسررررر  وفررررررى هررررردات االمتغيررررررات غيرررررر المرتبطررررر  بألرررررى الرصابيرررررة إتشرررررير المتغيررررررات 
ل المتغيررررررات د ررررال هررررر إ الترررراب ، ويرررررت ثير عمرررررى المتغيرررررر م رررر  الوصرررررت يكررررون لهرررررا تررررأ
غيررررررر الترررررراب  ويررررررت  اسررررررتبااد هرررررر ا التررررررأثير ثيرهررررررا عمررررررى المتفررررررى الممررررررو ج لمارفررررررة تأ

هررررررر  اول أتمررررررر نالتررررررراب ، ويمكرررررررثير ال امرررررررى لممتغيررررررررات المسرررررررت م  عمرررررررى لمارفرررررررة الترررررررأ
 المتغيرات الرصابية عمى المحو التالى:

 OH etشررارت عرردد مررن الدراسررات عمررى سرربيل المثررال ): أحجةةم الشةةركة -
al,2011,pp283-297:Soliman et al,2012,pp 63-74لررى ( إ

ة عمرى حد المتغيرات الرصابية المرؤثر ة الا   فى الحسبان حج  الشركة كأضرور 
حرد حيث ياتبرر حجر  الشرركة أفصاح عمى المسئولية الاجتماعية ، مستوى الإ

فصررررراح عرررررن المسرررررئولية الرئيسرررررية الترررررى ترررررؤثر عمرررررى مسرررررتوى الإال صرررررائص 
الاجتماعيررة ، ويررت  صيررا  حجرر  الشررركة بالموغرراريت  الطبياررى لاجمررالى اصررول 

 الشركة.
 OH etشررارت عرردد مررن الدراسررات عمررى سرربيل المثررال )أ :الرافعةةة الماليةةة -

al,2011,pp283-297:Soliman et al,2012,pp63-74 إلرررى )
ات الرصابيررة حررد المتغيررر لحسرربان الرافاررة الماليررة لمشررركة كأ رر  فررى اضرررورة اأ

عيرررة ، حيرررث تشررررير فصررراح عمررررى المسرررئولية الاجتماالمرررؤثر عمرررى مسرررتوى الإ
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،  عتماد الشركة عمى الاصترات فرى تمويرل اصرولها إلى مدى الرافاة المالية إ
 .صول السم  الحالي مسبة إجمالى الإلتكامات إلى إجمالى أها بويت  صياس

 OH etشررارت عررردد مررن الدراسررات عمررى سررربيل المثررال )أ:داء المةةالىالأ -
al,2011,pp283-297:Soliman et al,2012,pp63-74لرررى ( إ

حررد المتغيررات الرصابيررة كأ داء المررالى لمشرركات اأضررورة الا ر  فررى الحسربان 
فصررراح عمرررى المسرررئولية الاجتماعيرررة ، ، ويرررت  صيرررا  المرررؤثر عمرررى مسرررتوى الإ

سرربة صررافى الررربب ى ملمررالى مررن  رر ل ماررد الاائررد عمررى اأصررول ، أداء ااأ
 .صولباد الضرائب الى إجمالى اأ

 OH etشررارت عرردد مررن الدراسررات عمررى سرربيل المثررال )أ :عمةةر الشةةركة -
al,2011,pp283-297:Soliman et al,2012,pp63-74 إلرررى )

ات الرصابية المرؤثر عمرى حد المتغير الشركة كأ عمر   فى الحسبان اأضرورة 
حرد الشرركة أ عمررفصاح عمى المسئولية الاجتماعية ، حيث ياتبر مستوى الإ

ال صرررررائص الرئيسرررررية الترررررى ترررررؤثر عمرررررى مسرررررتوى الافصررررراح عرررررن المسرررررئولية 
لررى مرر  تاسيسررها إلررى فترررة وجررود الشررركة مويشررير عمررر الشررركة إالاجتماعيررة ، 

 .سمة المراد صيا  عمر الشركة فيهاال
 الاساليب الاحصائية المستخدمو :4/1/4

تررر  إجرررراء التحميرررل الإحصرررائ  لمبيامرررات باسرررت دا  برمرررامد التحميرررل الإحصرررائ  لمامرررو  
، ومررن أجررل تح يررق هرردت البحررث وا تبررار فروضرر  ترر  الاعتمرراد SPSS الاجتماعيررة

 عمى اأساليب التية :
 :Descriptive Statics))الاحصاء الوصفى 4/1/4/1

وهى عبارة عن مجموعة مرن اأسراليب التر  تهرت  بجمر  البيامرات وتمظيمهرا وتم يصرها 
حيررث ترر  الاعتمرراد  بياميرر ،ثرر  عرضررها بطري ررة واضررحة عمررى شرركل جررداول أو أشرركال 

 عمى اأساليب التالية:
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 (أسةةاليب عةةرض البيانةةاتMeasures Of Displaying 
Data:)  ت  الاعتماد عمى الجداول فى طري ة عررت البيامرات ممرا

 يساه  ف  توصيت الظاهرة محل الدراسة توظي ا جيداً.
 (مقةةةاييس النزعةةةة المركزيةةةة(Measures Of Central 

Tendency: هرر  م ررايي  عدديررة تسررت د  ل يررا  موضرر  تركررك أو
تجم  البيامات حول صيمرة مايمرة ، ومرن أهر  هر ل الم رايي  التر  تر  

 لاعتماد عميها ه  المتوسط الحساب .ا
 مقةةةاييس التشةةةتت(Measures Of Variation):   تسرررت د

م ررايي  التشررتت ل يررا  درجررة ت رررق أو تباعررد أو ا ررت ت البيامررات 
فيمررا بيمهررا ، ومررن أهرر  تمرر  الم ررايي  الترر  ترر  الاعتمرراد عميهررا هرر  

 كً  من المدى ، التباين و الامحرات الماياري.
وهرررى عبرررارة عرررن (: Inferential Staticsء الاسةةةتدلال )الإحصةةةا 4/1/4/2

مجموعرررة مرررن اأسررراليب الإحصرررائية التررر  تسرررت د  بغررررت تحميرررل بيامرررات ظررراهرة  )أو 
سرت د  هر ل اأسراليب تأكثر( وت سيرها لمتوصل إلى التمبؤ وات را  ال ررارات المماسربة ، و 

ترررر  اسررررت دا   فرررر  ا تبررررار ال رضرررريات وت رررردير الماررررال ،ولغرت تح يررررق أهرررردات البحررررث
 الا تبارات التالية:

 (  اختبةةةار التوزيةةة  الطبيعةةةShapiro-wilk:) هرررو أحرررد الا تبرررارات
الإحصررررائية الترررر  تسررررت د  فرررر  تحديررررد مرررردى مسررررايرة البيامررررات لمتوكيرررر  

 .الطبيا 

 ( تحميةل الانحةدار المتعةددMultiple Regression Analysis : )
يسرررت د  تحميرررل الامحررردار المتاررردد مرررن أجرررل تحديرررد أثرررر عررردة متغيررررات 
مسرررت مة كميرررة عمرررى متغيرررر تررراب  ، حيرررث تررر  اسرررت دا  تحميرررل الامحررردار 

 تح ي اً أهدات البحث. Enterبأسموب 

 مناقشة نتائج التحميل الاحصائى واختبار الفروض:  4/2
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ل الاحصرائى بمرافى  لر  ال صرائص الإحصرائية يتماول ه  الجكء مماصشرة مترائد التحمير
 لمتغيرات البحث، ث  ا تبار وتحميل فروت البحث و ل  عمى المحو التالى:الوص ية 

 حصائية الوصفية لمت يرات البحث :الخصائص الإ4/2/1

الوصررررر ي  عررررررت الماممرررررات الاحصرررررائي  الاساسررررري   حصرررررائي تترررررولى ال صرررررائص  الإ
لمتغيرات البحث بالاعتماد عمى الاديد مرن المؤشررات وممهرا المتوسرط الحسرابى والمردى 

حصرائية الوصر ية ( ال صرائص الإ4/1الجردول الترالى ) والامحرات المايارى ، ويوضرب
 :لمتغيرات البحث عمى المحو التالى

 صفية لمت يرات البحث( الخصائص الاحصائية الو 4/1جدول )

 متغيرات البحث
رم  
 المتغير

عدد 
 المشالدات

 المتوسط اعلى قيمة اقل قيمة
الانحرا  
 المعيارى

 X1 32 .000 .517 .05822 .114300 الملكية الادارية

ترك  ملكية 
 الافراد

X2 
32 .0000 .6750 .084219 .1699686 

 X3 32 .0020 .826 .484 .25981921 ملكية الم سسات

 X4 32 .1740 .6090 .411344 .1512704 تشتت الملكية

الافصاح عن 
المسئولية 
 الاجتماعية

y 
32 .0400 .9700 .619375 .2633646 

 x5 32 7.5090 10.7427 9.414118 1.0348960 حجم الشركة

 X6 32 .0863 2.1136 .540360 .4712555 الرافعة المالية

 X7 32 -.0589 1.1058 .065358 .1944902 الاداء المالى

 X8 32 2.0000 40.0000 18.000000 10.6073620 عمر الشركة

 عداد الباحث وفق متائد التحميل الاحصائىإمن المصدر : 

 ومن خلال الجدول السابق يتضح الاتى:
%( 51%، 0دارية لمشركات محل الدراسة بين )سبة الممكية الإتراوحت م -

بيمما كامت  ممكية،الإدارة الاميا أى مسبة  لاتمتم  فيهاحيث توجد شركات 
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ا يامى وجود مسبة ممكية عالية % وهو م51عمى مسبة لمممكية الادارية أ
وتتركك بيامات الممكية الادارية حول  الشركات،دارة الاميا فى بات لح

. وهو 11.، وبمغ الامحرات المايارى له ا المتغير 05متوسط بمغ صيمت  
 . وجود درجة تشتت صغيرل لمبيامات حول متوسطها الحسابىمايامى وجود 

كثر % فرأ5مسربة الافرراد الر ين يمتمكرون فراد وه  تركك ممكية اأتراوحت مسبة  -
د بهررا %( حيررث توجررد شررركات لايوجرر67%، 0لمشررركات محررل الدراسررة بررين )
بيممرررا يوجرررد بارررت  ممكيرررة،%مسررربة 5كبرررر مرررن أفرررراد يمتمكرررون أسررره  بمسررربة أ

وهرر  كبررار المرر    فرررادباررت الشررركات بهررا تركررك لممكيررة اأ دالشررركات يوجرر
% وفررى باررت الشررركات وصررل مجمرروع ممكيررته  5كثررر مررن الرر ين يمتمكررون أ

فراد حول متوسط بمغ صيمتر  بيامات درجة تركك ممكية اأ %، وتتركك67مسبة 
درجررة . وهررو مررايامى وجررود 17، وبمررغ الامحرررات المايررارى لهرر ا المتغيررر .08

 الحسابى.حول متوسطها  ل لمبياماتتشتت صغير 
%، .002تراوحررررت مسرررربة ممكيررررة المؤسسررررات لمشررررركات محررررل الدراسررررة بررررين ) -

%( حيث توجد شركات بها مسبة صغيرة جدا لممكية المؤسسرات لر  تصرل 83
ن % ، بيممررا يوجررد باررت الشررركات يسرريطر عمررى ممكيتهررا عرردد كبيررر مرر1الررى 

صصرررى صيمرررة شررروهدت لررر ل  المررروع مرررن المسرررتثمرين المؤسسرررات حيرررث بمغرررت أ
، وتتركرررك بيامرررات ممكيرررة المؤسسرررات حرررول متوسرررط بمرررغ صيمتررر  %83الممكيرررة 

وجرود . وهرو مرايامى وجرود 26.، وبمغ الامحرات المايارى لهر ا المتغيرر 484
 .لمبيامات حول متوسطها الحسابى متوسطةدرجة تشتت 

لمشررركات محررل  تراوحررت مسرربة تشررتت الممكيررة وهررى تامررى مسرربة التررداول الحررر -
صرررل صيمرررة لمسررربة التررردوال الحرررر بمغرررت أ%( حيرررث .60%، .17الدراسرررة برررين )

عمررى صيمرررة .% ، بيممررا بمغررت أ17تشرررتت الممكيررة لمشررركات والتررى تابررر عررن 
حررول متوسررط  مسرربة الترردول الحررروتتركررك بيامررات  %60لمسرربة التررداول الحررر 

وهرررو مرررايامى  .15.، وبمرررغ الامحررررات المايرررارى لهررر ا المتغيرررر 41بمرررغ صيمتررر  
 وجود وجود درجة تشتت صغيرل لمبيامات حول متوسطها الحسابى.
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فصررراح عرررن المسرررئولية الاجتماعيرررة لمشرررركات محرررل الدراسرررة الإترررراوح مسرررتوى  -
المدرجرة فرى مؤشرر المسرئولية الاجتماعيررة المصررى وف را لترتيبهرا فرى المؤشررر 

صرررررل صيمرررررة لمسرررررتوى الافصررررراح عرررررن بمغرررررت أ%( حيرررررث .97%، .04برررررين  )
لمسرررتوى الافصررراح صيمرررة عمرررى .% ، بيممرررا بمغرررت أ04ة الاجتماعيرررة مسرررئوليال

فصررراح عرررن ، وتتركرررك بيامرررات مسرررتوى الإ %97عرررن المسرررئولية الاجتماعيرررة  
.، وبمرغ الامحررات المايرارى 62المسئولية الاجتماعية حول متوسط بمغ صيمتر  

. وهرررو مرررايامى وجرررود وجرررود درجرررة تشرررتت صرررغيرل لمبيامرررات 26لهررر ا المتغيرررر 
 حول متوسطها الحسابى.

( حيررررث 10.7،  7.5لمشررررركات محررررل الدراسررررة )اوحررررت صرررري  حجرررر  الشررررركة تر  -
، وتتركررك  10.7صيمررةعمررى ، بيممررا بمغررت أ 7.5لحجرر  الشررركةصررل صيمررة بمغررت أ
، وبمررغ الامحرررات المايررارى 9.4حررول متوسررط بمررغ صيمترر  حجرر  الشررركةبيامررات 

لمبيامررات  كبيرررل وهررو مررايامى وجررود وجررود درجررة تشررتت  1.03لهرر ا المتغيررر 
 حول متوسطها الحسابى.

عبررارة عررن مسرربة إجمررالى إلتكامررات  تراوحررت صرري  الرافاررة الماليررة لمشررركات وهررى -
( 2.11. ، 09صررولها  لمشررركات محرررل الدراسررة برررين )الشررركة إلررى إجمرررالى أ

 2.11ى صيمرة  عمر.  ، بيممرا بمغرت أ09افارة الماليرة صرل صيمرة لمر بمغرت أحيث 
.، وبمررغ 54، وتتركررك بيامررات الرافاررة الماليررة لمشررركة حررول متوسررط بمررغ صيمترر 

. وهررررو مررررايامى وجررررود درجررررة تشررررتت 47الامحرررررات المايررررارى لهرررر ا المتغيررررر 
 متوسطة لمبيامات حول متوسطها الحسابى.

،  .06-داء المرررالى لمشرررركات لمشرررركات محرررل الدراسرررة برررين )تراوحرررت صررري  اأ -
عمررى صيمررة  ، بيممررا بمغررت أ. 06-لرر داء المررالى صررل صيمررة ت أبمغرر( حيررث 1.1
.، وبمرغ 07حرول متوسرط بمرغ صيمتر  اتلمشرركصيمرالاداء المرالى ، وتتركك  1.1

 صرغيرة. وهو مايامى وجود درجة تشرتت 19الامحرات المايارى له ا المتغير 
 لمبيامات حول متوسطها الحسابى.
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عمرررر صرررل بمغرررت أ( حيرررث 40، 2ترررراوح عمرررر الشرررركات محرررل الدراسرررة برررين ) -
، وتتركرك صري  40عمرى صيمرة لامرر الشرركات  ، بيمما بمغرت أ2لمشركات شوهد 

،  وبمررغ الامحرررات المايررارى لهرر ا 18عمررر الشررركات  حررول متوسررط بمررغ صيمترر 
وهرررو مرررايامى وجرررود درجرررة تشرررتت كبيررررة جررردا لمبيامرررات حرررول  6.10المتغيرررر 

 متوسطها الحسابى.
اسرة مرواع هياكرل الممكيرة محرل الدر شروهدت برين أي حظ أن أعمى مسبة ممكية  -

عمرى مسربة ممكيرة لمشرركات محرل الدراسرة هى ممكيرة المؤسسرات حيرث بمغرت أ
ة لمممكية شروهدت ترجر  لمممكيرة صل مسب، بيمما كامت أ ممكية مؤسسات 83%

 فراد حيث بمغت اصل صيمة له  ص ر%.الإدارية وتركك ممكية اأ
 ختبار الفروض :نتائج تحميل البيانات وا4/2/2

ثرر هيكرل أيتماول ه ا الجكء مماصشة متائد التحميرل الاحصرائى وا تبرار ال رروت لدراسرة 
فصاح عن المسئولية الاجتماعية لمشركات ، ويمكرن تمراول  لر  ى مستوى الإالممكية عم

 عمى المحو التالى:
فصةةةاح عةةةن المسةةةئولية : أثةةةر ىيكةةةل الممكيةةةة الإداريةةةة عمةةةى مسةةةتوى الإ 4/2/2/1

 الاجتماعية:
ثير وتحميرررل ا تبرررار ال ررررت اأول لمبحرررث لمارفرررة مررردى ترررأيتمررراول  لررر  الجررركء مماصشرررة 

فصررراح عرررن المسرررئولية الاجتماعيرررة لمشرررركات، الإداريرررة عمرررى مسرررتوى الإهيكرررل الممكيرررة 
 ويمكن تماول  ل  كالتالى:

مسررتوى مممكيررة الإداريررة عمررى لحصررائية  و دلالرر  إسررمبى ثير : "لايوجررد تررأ ولالفةةرض الأ 
 فصاح عن المسئولية الاجتماعية "الإ

مممكيررة الإداريررة عمررى مسررتوى لحصررائية  و دلالرر  إ سررمبى  ثير"يوجررد تررأالفةةرض البةةديل:
 فصاح عن المسئولية الاجتماعية "الإ

لتررأثير هيكرل الممكيرة الإداريرة عمرى مسررتوى  ( مم صراً 4/2ويوضرب الجردول الترالى رصر  )
حجررر   فصررراح عرررن المسرررئولية الاجتماعيرررة فرررى ظرررل المتغيررررات الرصابيرررة المتمثمرررة فرررى)الإ

 داء المالى، عمر الشركة ( عمى المحو التالى:الشركة،الرافا  المالية، اأ
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فصةةاح عةةن المسةةئولية ( ممخصةةاا لتةةأثير الممكيةةة الإداريةةة عمةةى مسةةتوى الإ4/2م)جةةدول رقةة
 :الاجتماعية

 اسم المتغير
ترمي  
 المتغير

معامل 
 الانحدار

الخطا 
 المعيارى

قيمة 
 Betaبيتا

قيمة )ت( 
 المحسوب 

مستوى 
 المعنوي 

 
ثابت 
 الداله

11.424 .583 - 18.918 .444 

هيكل الملكية 
 الادارية

X1 4.193 - 1.622 .463 - 2.585 - .416 

 X5 .841 .284 .365 2.818 .449 حجم الشركة 

 X6 .845 - .653 .245 - 1.232 - .229 الرافعة المالية

 X7 .472 .545 .414 .143 .887 الاداء المالى

 X8 .472 .414 .743 7.258 .444 عمر الشركة

 الخصائص العام  للنموذ 

E
n
te

r 

M
e
th

o

d
    

قيمة معامل 
 التحديد

.698 

 

   

قيمة ف 
 المحسوبه

12.436 
   

26، 5 درجتى الحريه  
   

مستوى معنوية 
 النموذج

.444 
  

 

 

 من اعداد الباحث وفق متائد التحميل الاحصائى المصدر : 

 ومن الجدول السابق يتضب الاتى:
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ئي  حيررث حصررام  الإلررى ممررو ج امحرردار يتمترر  باشررتراطات السرر إترر  التوصررل  -
لمممكيرة الإداريررة عمررى مسررتوى مامرروى سررمبى ثير أياكر   لرر  الممررو ج وجرود ترر

، .698حيرررث بمرررغ  ماامرررل التحديرررد  ،فصررراح عرررن المسرررئولية الاجتماعيرررة الإ
صررل مررن مسررتوى المامويرر  الافتراضررى أوهررى ،.000ومسررتوى مامويرر  لمممررو ج 

ليهرررا مرررن وجهرررة إتوصرررل وجمياهرررا مؤشررررات تاكررر  صررروة الدالرررة الم،.05البرررالغ 
عمى  ل  يت  رفت ال رت الاردمى وصبرول ال ررت  ، وبماءً حصائي  المظر الإ

 البديل الاتى:
ة لمممكيةةةة الاداريةةةة عمةةةى مسةةةتوى حصةةةائيدلالةةةة إ ذو سةةةمب ثير "يوجةةةد تةةةأ

 فصاح عن المسئولية الاجتماعية "الإ
عمرررى داريرررة ي سرررر الباحرررث  لررر  الترررأثير السرررمبى لمممكيرررة الإتفسةةةير الباحةةةث : 

الاجتماعيررة فررى ظررل مظريررة حرروافك الإدارة ، ولية فصرراح عررن المسررئمسررتوى الإ
اً لردى دارة يكرون همرا  دافاركان هما  ام صال بين الممكيرة والإم  كمما حيث إ

الإدارة لتحسررين مسررتوى الإفصرراح عررن المسررئولية الاجتماعيررة لإرسررال إشررارات 
ارة الشررركة ل حت رراظ دإدارة وك ائتهررا فررى إلررى المسررتثمرين والمجتمرر  لتميررك الإ

داء الشررركة اً صويراً لتحسرين أداريرة الاميرا ومررن ثر  يكرون  لر  دافارربمماصربه  الإ
يممرررا فرررى ظرررل بالشررركل الررر ى يرضرررى جميررر  الاطررررات ، بالمرررالى والاجتمررراعى 
دارة صرررد لا يتررروفر  لررر  الرررداف  ويكرررون الاهتمرررا  برررالاداء اكدواجيرررة الممكيرررة والإ

لسررريطرته  عمرررى مسررربة مرررن ممكيرررة  المرررالى اكثرررر مرررن الاداء الاجتمررراعى مظرررراً 
 دارية له  اصل.يكون ال وت عمى ف دان الوظائت الإالشركة ومن ث  

يجرررررابى لحجررررر  الشرررررركة عمرررررى مسرررررتوى الافصررررراح عرررررن مامررررروى إيوجرررررد ترررررأثير  -
 المسئولية الاجتماعية لمشركات .

يرجرر  الباحررث التررأثير الإيجررابى لحجرر  الشررركة عمررى مسررتوى  تفسةةير الباحةةث:
ن المسررئولية الاجتماعيررة لمشررركات ن المسررئولية الاجتماعيررة إلررى أفصرراح عررالإ

فر لردى الشرركات الكبيررة حيرث يتروا المسرئولية،تمطوى عمى تكم ة لتح يق تمر  
ل رردرة عمررى مواجهررة هرر ل التكرراليت أن أرباحهررا تكررون أكبررر م ارمررة بالشررركات ا

 الدور الاجتماعى لمشركات بكيادة حج  الشركة. ومن ث  يكداد الصغيرة،



الممكية عمى مستوى الإفصاح عن المسئولية الاجتماعية فى ضوء المؤشر المصرى أثر هيكل 
 لمسئولية الشركات بالتطبيق عمى الشركات المصرية

 

 

603 

فصررراح عرررن المسرررئولية يوجرررد تررراثير إيجرررابى لامرررر الشرررركات عمرررى مسرررتوى الإ -
 الاجتماعية لمشركات.

لامررر الشررركة عمررى مسررتوى يجررابى يرجرر  الباحررث الترراثير الإ تفسةةير الباحةةث:
الإفصرراح عررن المسررئولية الاجتماعيررة إلررى أن الشررركات فررى بدايررة عممهررا تهررت  

جامررب كبيررر مررن التكرراليت الثابتررة لإمشرراء لتحممهررا  كثررر بررالاداء المررالى مظررراً أ
يتوصر  عمير   صامرة المشرروع ، وبمراءً اً مرن إن الشركة ل  تجمى ثمار الشركة كما أ

مشررائها ، ومرن ثرر  تسررطي  ء المررالى لمشرركة بمرررور فترررة عمرى إن يتحسرن الاداأ
  كممرررا كاد عمرررر الشرررركة فرررى ظرررل مرررا  بمسرررئوليتها الاجتماعيرررة ، حيرررث إال يررر

ربرراح الشررركة ومررن ثرر  ال يررا  تشررغيل الشررركة يررماك   لرر  عمررى أارت رراع ك رراءة 
 بمسئوليتها الاجتماعية.

مرن الرافار  الماليرة والاداء  ثير لكر ً يوضب الممو ج السابق عد  وجود تأ بيمما -
 .فصاح عن المسئولية الاجتماعيةعمى مستوى الإ المالى

فصةةةةاح عةةةةن المسةةةةئولية عمةةةةى مسةةةةتوى الإ فةةةةرادتركةةةةز ممكيةةةةة الأثةةةةر أ:  4/2/2/2
 الاجتماعية:

لمبحرررث لمارفرررة مررردى  يتمررراول  لررر  الجررركء مماصشرررة وتحميرررل ا تبرررار ال ررررت الثرررامى     
فرراد عمرى مسرتوى الافصراح عرن المسرئولية الاجتماعيرة لمشرركات، ر تركك ممكيرة اأثيتأ

 ويمكن تماول  ل  كالتالى:
عمرررى  فرررراداأ ممكيرررةلتركرررك حصرررائية  و دلالرررة إ سرررمب ثير "لايوجرررد ترررأ :الثةةةانىالفةةةرض 
 فصاح عن المسئولية الاجتماعية "مستوى الإ

عمرى مسرتوى  فررادلتركرك ممكيرة اأحصرائية دلالرة إ  و سرمب  ثير"يوجرد ترأالفرض البديل:
 فصاح عن المسئولية الاجتماعية "الإ

عمرررى مسرررتوى  فررررادتركرررك ممكيرررة اأثير لترررأ ( مم صررراً 4/3ويوضرررب الجررردول الترررالى رصررر  )
فصررراح عرررن المسرررئولية الاجتماعيرررة فرررى ظرررل المتغيررررات الرصابيرررة المتمثمرررة فرررى) حجررر  الإ

 لية، الاداء المالى، عمر الشركة ( عمى المحو التالى:الشركة،الرافا  الما



 أ.د/ محمد زيادن إبراهيم ، محمد عبد المنعم زايد
 

604 

فصةةاح عةةن لتةةأثير تركةةز ممكيةةة الأفةةراد عمةةى مسةةتوى الإ ( ممخصةةاا 4/3جةةدول رقةةم )
 :المسئولية الاجتماعية

 ترمي  المتغير اسم المتغير
معامل 
 الانحدار

الخطا 
 المعيارى

قيمة 
 Betaبيتا

قيمة )ت( 
 المحسوب 

مستوى 
 المعنوي 

 
 163. - 1.435 - 524. - 747. الدالهثابت 

تركز ملكية 
 الافراد

X2 1.275 - .199 .823 - 6.422 - .444 

 X5 .143 .448 .562 2.959 .446 حجم الشركة 

 X6 .337 - .462 .642 - 5.4 - .444 الرافعة المالية

 X7 .161 .137 .119 1.175 .251 الاداء المالى

 X8 .418 .445 .717 3.413 .442 عمر الشركة
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 739. قيمة معامل التحديد

   
 14.743 قيمة ف المحسوبه

   
26، 5 درجتى الحريه  

   
 444. مستوى معنوية النموذج

   

 من اعداد الباحث وفق متائد التحميل الاحصائى المصدر :
 ومن الجدول السابق يتضب الاتى:

حيررث  ةتمترر  باشررتراطات السرر م  الاحصررائيلررى ممررو ج امحرردار يإترر  التوصررل  -
لتركرررك ممكيرررة اأفرررراد عمرررى مامررروى  سرررمبى ثيرأياكررر   لررر  الممرررو ج وجرررود تررر

حيرررث بمرررغ  ماامرررل التحديرررد  ،فصررراح عرررن المسرررئولية الاجتماعيرررة مسرررتوى الإ
 ةصررررل مررررن مسررررتوى المامويررررأوهررررى ،.000لمممررررو ج  ة، ومسررررتوى مامويرررر.739

المتوصل اليها مرن  وجمياها مؤشرات تاك  صوة الدالة،.05الافتراضى البالغ 
عمرى  لر  يرت  رفرت ال ررت الاردمى وصبرول  ، وبمراءً حصرائي  وجهة المظر الإ

 ال رت البديل الاتى :
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عمةةى مسةةتوى  فةةرادة الأحصةةائية لتركةةز ممكيةةذو دلالةةة إثير سةةمبى "يوجةةد تةةأ
 فصاح عن المسئولية الاجتماعية "الإ

عمررى  فرررادلترككممكيررة اأثير السررمبى ي سررر الباحررث  لرر  التررأتفسةةير الباحةةث : 
إلرررى أن  لررر  يرجررر  إلرررى تركرررك  فصررراح عرررن المسرررئولية الاجتماعيرررةمسرررتوى الإ

لى سيطرة عدد صميل من الم   عمى ممكيرة الشرركة الممكية بشكل عا  يشير إ
 تمرررت عرررن عررردد صميرررل مرررن المررر   ي  مررراأن مسرررائمة الادارة ويررررى الباحرررث أ، 

دة الممكيرررة ، حيرررث تكرررون مسرررائمة الإدارة تسررراع صاعرررمسرررائمة الادارة فرررى حالرررة إ
لرررحدارة لكيرررادة مسرررتوى  كبرررر فرررى ظرررل توسررر  هيكرررل الممكيرررة ممررراياطى دافاررراً أ

مهررررا ت اطررررب صاعرررردة عريضررررة مررررن الإفصرررراح عررررن المسررررئولية الاجتماعيررررة  أ
صرررل فرررى ظرررل تركرررك ائمة الإدارة أعمرررى الاكررر  مرررن  لررر  تكرررون مسرررالمررر  ، و 
ن ثررر  تكرررون مسرررئوليتها الاجتماعيرررة أصرررل، كمرررا يمكرررن إرجررراع تمررر  الممكيرررة ومررر
كبررر بررالاداء إلررى أن كبررار المرر   مررن اأفررراد يكررون إهتمررامه  أ يضرراً المتيجررة أ

تح يرررق دارة لمسررراى لبب فرررى الاجرررل ال صرررير ، ممايررردف  الإالمرررالى وتاظررري  الرررر 
 مسئوليتها الاجتماعية .همال ه ل الاهدات ومن ث  إ

فصررررراح عرررررن يوجرررررد ترررررأثير مامررررروى إيجرررررابى لحجررررر  الشرررررركة عمرررررى مسرررررتوى الإ -
 المسئولية الاجتماعية لمشركات .

يرجرر  الباحررث التررأثير الإيجررابى لحجرر  الشررركة عمررى مسررتوى تفسةةير الباحةةث:
ن المسررئولية الاجتماعيررة لمشررركات الإفصرراح عررن المسررئولية الاجتماعيررة إلررى أ

 ة لتح يق تم  المسئولية ، حيث يتوافر لردى الشرركات الكبيررة تمطوى عمى تكم
كبررر م ارمررة بالشررركات رة عمررى مواجهررة هرر ل التكرراليت لان أرباحهررا تكررون أال ررد

الصررررغيرل ، ومررررن ثرررر  يرررركداد هرررر ل الرررردور الاجتمرررراعى لمشررررركات بكيررررادة حجرررر  
 الشركة.

مشرررركة عمرررى مسرررتوى الافصررراح عرررن سرررمبرممرافاة الماليرررة لثير مامررروى يوجرررد ترررأ -
 المسئولية الاجتماعية لمشركات .



 أ.د/ محمد زيادن إبراهيم ، محمد عبد المنعم زايد
 

606 

مرراد الشررركة عمررى الررديون عتالرافارر  الماليررة إلررى مرردى إ رتشرري الباحةةث:تفسةةير 
مشرركة عمرى السرمبى لمرافارة الماليرة لثير يرج  الباحث الترأصولها و فى تمويل أ

فيهرا  كدادركات الترى ترالشرن مستوى الإفصاح عن المسئولية الاجتماعية إلى أ
بكي يررة  ساسرىأجرل يكرون إهتمامهررا اأمسربة التكامتهرا الكميررة صصريرة وطويمررة الا

هتمرررررا  عمرررررى مواجهرررررة هررررر ل الالتكامرررررات وأعبررررراء الرررررديون ، ويرررررماك   لررررر  الإ
 .ام  ات مسئوليتها الاجتماعية

فصررراح عرررن المسرررئولية يوجرررد ترررأثير إيجرررابى لامرررر الشرررركات عمرررى مسرررتوى الإ -
 الاجتماعية لمشركات.

ثير الايجررابى لامررر الشررركة عمررى مسررتوى يرجرر  الباحررث التررأتفسةةير الباحةةث:
لافصرراح عررن المسررئولية الاجتماعيررة إلررى أن الشررركات فررى بدايررة عممهررا تهررت  ا
جامررب كبيررر مررن التكرراليت الثابتررة لإمشرراء لتحممهررا  كثررر بررالاداء المررالى مظررراً أ

وبمراء عمير  يتوصر   روع ،صامرة المشراً مرن إن الشركة ل  تجمى ثمار الشركة كما أ
مشررائها ، ومرن ثرر  تسررطي  إن يتحسرن الاداء المررالى لمشرركة بمرررور فترررة عمرى أ

مررر  كممرررا كاد عمرررر الشرررركة فرررى ظرررل ا  بمسرررئوليتها الاجتماعيرررة ، حيرررث إال يررر
ربرراح الشررركة ومررن ثرر  ال يررا  اءة تشررغيل الشررركة يررماك   لرر  عمررى أارت رراع ك رر

 بمسئوليتها الاجتماعية.
عمررى مسررتوى  المررالى داءلررلأثير و ج السررابق عررد  وجررود تررأيوضررب الممرر بيممررا -

 .الافصاح عن المسئولية الاجتماعية
فصةةةةةاح عةةةةةن المسةةةةةئولية عمةةةةةى مسةةةةةتوى الإ ممكيةةةةةة المؤسسةةةةةاتثةةةةةر أ:  4/2/2/3

 الاجتماعية:
لمبحرررث لمارفرررة مررردى  ثالرررثيتمررراول  لررر  الجررركء مماصشرررة وتحميرررل ا تبرررار ال ررررت ال     

فصرراح عررن المسررئولية الاجتماعيررة لمشررركات، عمررى مسررتوى الإ ممكيررة المؤسسرراتثير تررأ
 ويمكن تماول  ل  كالتالى:

ية لممكيررة المؤسسررات عمررى حصررائدلالرر  إ  و يجررابى إ ثير: "لايوجررد تررأ الفةةرض الثالةةث
 فصاح عن المسئولية الاجتماعية "مستوى الإ
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عمرى مسرتوى  ية لممكيرة المؤسسراتحصرائ و دلالة إ يجابى إ ثير"يوجد تأالفرض البديل:
 فصاح عن المسئولية الاجتماعية "الإ

عمرررى مسرررتوى  ممكيرررة المؤسسررراتثير ا لترررأ( مم صًررر4/4ويوضرررب الجررردول الترررالى رصررر  )
الافصررراح عرررن المسرررئولية الاجتماعيرررة فرررى ظرررل المتغيررررات الرصابيرررة المتمثمرررة فرررى) حجررر  

 :الشركة،الرافا  المالية، الاداء المالى، عمر الشركة ( عمى المحو التالى
 

فصةاح عةن لتأثير ممكية المؤسسةات عمةى مسةتوى الإ ( ممخصاا 4/4جدول رقم)
 المسئولية الاجتماعية:

 اسم المتغير
ترمي  
 المتغير

معامل 
 الانحدار

 الخطا المعيارى
قيمة 

 Betaبيتا
قيمة )ت( 
 المحسوب 

مستوى 
 المعنوي 

 
ثابت 
 الداله

.477 - .444 - .194 - .854 

 X3 .628 .472 .814 8.784 .444 ملكية المؤسسات

 X5 .444 .438 .173 1.165 .255 حجم الشركة 

 X6 .116 - .457 .247 - 2.425 - .453 الرافعة المالية

 X7 .448 .111 .446 .468 .946 الاداء المالى

 X8 .441 .444 .433 .231 .819 عمر الشركة
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 794. التحديدقيمة معامل 

 

   
 25.396 قيمة ف المحسوبه

   
26، 5 درجتى الحريه  

   
 444. مستوى معنوية النموذج

   

 من اعداد الباحث وفق متائد التحميل الاحصائى المصدر :
 ومن الجدول السابق يتضب الاتى:

حيرث  الاحصرائي ، ةمحردار يتمتر  باشرتراطات السر مإلرى ممرو ج إت  التوصرل  -
أفرررراد عمرررى لتركرررك ممكيرررة الامامررروى  سرررمبى ثيرأ لررر  الممرررو ج وجرررود ترررياكررر  
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التحديررررد  بمررررغ ماامررررلحيررررث  الاجتماعيررررة،فصرررراح عررررن المسررررئولية مسررررتوى الإ
 ةصررررل مررررن مسررررتوى المامويررررأوهررررى ،.000، ومسررررتوى مامويرررر  لمممررررو ج .790

ليها مرن إمؤشرات تاك  صوة الدالة المتوصل وجمياها ،.05الافتراضى البالغ 
عمررى  لرر  يررت  رفررت ال رررت الارردمى وصبررول  ، وبمرراءً ةحصررائيالمظررر الإوجهررة 

 ال رت البديل الاتى :
عمةةى مسةةتوى  حصةةائية لممكيةةة المؤسسةةاتذو دلالةةة إيجةةابى إثير "يوجةةد تةةأ

 فصاح عن المسئولية الاجتماعية "الإ
عمررى  يجابرمممكيررة المؤسسرراتثير الإي سررر الباحررث  لرر  التررأتفسةةير الباحةةث : 

وجرود ع صرة  ن  لر  يرجر  ولية الاجتماعيرة إلرى أعن المسئ فصاحمستوى الإ
فصراح عرن المسرئولية الاجتماعيرة وممكيرة المؤسسرات ، حيرث متكاممرة برين الإ

وتح يررق  واسررتمراريتها  مرراتركك المؤسسررات عمررى مرردى اسررت رار الشررركات دائمرراً 
ربررراح فرررى الاجرررل الطويرررل ، ولاشررر  ان صيرررا  الشرررركة بمسرررئوليتها الاجتماعيرررة أ

و الاررا  ال طرراع ال رراص أالمؤسسررات سررواء المسررتثمرين مررن اه  فررى جرر ب يسرر
دارة لم يررررررا  بمسررررررئوليتها فيهررررررا ، ويررررررماك   لرررررر  عمررررررى تح يررررررك الإ ل سررررررتثمار

ن المسرررتثمرين مرررن المؤسسرررات ، كمرررا أن وعرررى الاجتماعيرررة لجررر ب المكيرررد مررر
لمشررركات لررر  دور هميرررة المسررئولية الاجتماعيررة المسررتثمرين مررن المؤسسررات بأ

ادة مسرئوليتها الاجتماعيررة ، كمررا أن ممكيررة ال طرراع دارة لكيرركبيرر فررى تح يررك الإ
بيررر فررى تح يررك ساسررى مررن الممكيررة المؤسسررية لهررا دور كالحكررومى وهررى جرركء أ
 الاجتماعية من ممظور سياسى .  الإدارة لكيادة مسئوليتها

الرافاررر  ، حجررر  الشرررركةثير لك ً يوضرررب الممرررو ج السرررابق عرررد  وجرررود ترررأ بيممرررا -
 .وعمر الشركة فى  ل  الممو ج الاداء المالى، المالية

 فصاح عن المسئولية الاجتماعية:عمى مستوى الإ ثر تشتت الممكية: أ 4/2/2/4
ثير لمبحث لمارفرة مردى ترأ يتماول  ل  الجكء مماصشة وتحميل ا تبار ال رت الراب      

الاجتماعيرررة لمشرررركات، فصررراح عرررن المسرررئولية عمرررى مسرررتوى الإ درجرررة تشرررتت الممكيرررة
 ويمكن تماول  ل  كالتالى:
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ائية لتشرتت الممكيرة عمرى مسرتوى حصر و دلالرة إيجرابى إثير : "لايوجرد ترأ الفرض الراب 
 فصاح عن المسئولية الاجتماعية "الإ

ائية لتشررتت الممكيررة عمررى مسررتوى حصرر و دلالررة إ يجررابى إ ثير"يوجررد تررأالفةةرض البةةديل:
 الاجتماعية "فصاح عن المسئولية الإ

فصراح عمرى مسرتوى الإ تشتت الممكيةثير لتأ ( مم صاً 4/5ويوضب الجدول التالى رص  )
عن المسئولية الاجتماعية فى ظل المتغيرات الرصابية المتمثمة فى) حجر  الشرركة،الرافا  

 المالية، الاداء المالى، عمر الشركة ( عمى المحو التالى:
فصةةةاح عةةةةن المسةةةةئولية عمةةةى مسةةةةتوى الإ( أثةةةر تشةةةةتت الممكيةةةةة 4/5جةةةدول رقةةةةم )
 الاجتماعية

 اسم المتغير
ترمي  
 المتغير

معامل 
 الانحدار

 الخطا المعيارى
قيمة 

 Betaبيتا
قيمة )ت( 
 المحسوب 

مستوى 
 المعنوي 

 
ثابت 
 الداله

.513 - .151 - 3.397 - .442 

 X4 1.652 .461 .949 27.466 .444 نسبة التداول الحر

 X5 .446 .414 .179 3.266 .443 حجم الشركة 

 X6 .452 - .422 .494 - 2.417 - .423 الرافعة المالية

 X7 .468 .441 .454 1.654 .114 الاداء المالى

 X8 .443 .441 .146 2.448 .455 عمر الشركة

 الخصائص العام  للنموذ 

E
n
te r 

M
e
t

h
o
d

 

   

 771. قيمة معامل التحديد

 

   

 219.784 قيمة ف المحسوبه
   

26، 5 درجتى الحريه  
   

مستوى معنوية 
 النموذج

.444 
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 من اعداد الباحث وفق متائد التحميل الاحصائى المصدر :
 ومن الجدول السابق يتضب الاتى:

حيث  ةحصائيتمت  باشتراطات الس م  الإمحدار يإلى ممو ج إت  التوصل  -
مسبة التداول الحر( يجابرمتشتت الممكية )إ ثيرأياك   ل  الممو ج وجود ت

حيث بمغ  ماامل التحديد  الاجتماعية،فصاح عن المسئولية عمى مستوى الإ
 ةتوى المامويصل من مسأوهى ،.000، ومستوى ماموي  لمممو ج .771

ليها من إمؤشرات تاك  صوة الدالة المتوصل وجمياها ،.05الافتراضى البالغ 
عمى  ل  يت  رفت ال رت الادمى وصبول  ، وبماءً ةوجهة المظر الاحصائي
 ال رت البديل الاتى :

عمةةةى مسةةةتوى  حصةةةائية لتشةةةتت الممكيةةةةذو دلالةةةة إيجةةةابى إثير "يوجةةةد تةةةأ
 فصاح عن المسئولية الاجتماعية "الإ

عمررى يجررابى لتشررتت الممكيررة الإثير ي سررر الباحررث  لرر  التررأتفسةةير الباحةةث : 
لررى أن  لرر  يرجرر  إلررى تشررتت ولية الاجتماعيررة إفصرراح عررن المسررئمسررتوى الإ

عمرررى ممكيرررة لرررى سررريطرة عررردد كبيرررر مرررن المررر   الممكيرررة بشررركل عرررا  يشرررير إ
  ي تمرت عردد صميرل مرن المر   مراالشركة ، ويرى الباحرث أن مسرائمة الإدارة أ

دة الممكيرررة ، حيرررث تكرررون مسررررائمة دارة فرررى حالرررة اتسررراع صاعرررعرررن مسرررائمة الإ
لرررحدارة لكيررررادة  ممرررراياطى دافاررراً كبرررر فرررى ظرررل توسرررر  هيكرررل الممكيرررة الإدارة أ

مهررا ت اطررب صاعرردة عريضررة مسررتوى الإفصرراح عررن المسررئولية الاجتماعيررة  أ
مرر  فررى أ مررن المرر   ، كمررا ي سررر الباحررث  لرر  فررى ضررؤ مظريررة الوكالررة حيررث

دة الممكيرررة تكرررون تكررراليت الوكالرررة أكبرررر ومرررن ثررر  يرررؤدى كيرررادة ظرررل اتسررراع صرررا
 لى ت  يت تكاليت الوكالة .ية إمستوى الإفصاح عن المسئولية الاجتماع

فصررراح عرررن المسررررئولية لشرررركة عمرررى مسررررتوى الإيجرررابى لحجرررر  اإثير يوجرررد ترررأ -
 الاجتماعية لمشركات .

يجررابى لحجرر  الشررركة عمررى مسررتوى ثير الإيرجرر  الباحررث التررأ تفسةةير الباحةةث:
ن المسررئولية الاجتماعيررة لمشررركات الإفصرراح عررن المسررئولية الاجتماعيررة إلررى أ

كم ة لتح يق تم  المسئولية ، حيث يتوافر لردى الشرركات الكبيررة تمطوى عمى ت
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ل رردرة عمررى مواجهررة هرر ل التكرراليت أن أرباحهررا تكررون أكبررر م ارمررة بالشررركات ا
 الدور الاجتماعى لمشركات بكيادة حج  الشركة. اد، ومن ث  يكدالصغيرة

ن فصررراح عرررمشرررركة عمرررى مسرررتوى الإثير مامررروى سرررمبرممرافاة الماليرررة ليوجرررد ترررأ -
 المسئولية الاجتماعية لمشركات .

ماد الشرركة عمرى الرديون فرى لى مدى اعتتشير الرافا  المالية إتفسير الباحث:
مشرررركة عمرررى ثير السرررمبى لمرافارررة الماليرررة ليرجررر  الباحرررث الترررأصرررولها و تمويرررل أ

ن الشرركات الترى تركاد فيهررا مسرتوى الإفصراح عرن المسرئولية الاجتماعيرة إلرى أ
بكي يررة  جررل يكررون اهتمامهررا الاساسررىالكميررة صصرريرة وطويمررة األتكامتهررا مسرربة ا

عبررررراء الرررررديون ، ويرررررماك   لررررر  الاهتمرررررا  عمرررررى مواجهرررررة هررررر ل الالتكامرررررات وأ
 ام  ات مسئوليتها الاجتماعية.

وعمررر الشررركة   داء المرالىلررلأثير يوضررب الممرو ج السررابق عررد  وجرود تررأ بيممرا -
 فصاح عن المسئولية الاجتماعية.عمى مستوى الإ

 النتائج والتوصيات والدراسات المستقبمية:
هرر  المتررائد التررى توصررمت اليهررا الدراسررة ، والتوصرريات ، والدراسررات يتمرراول هرر ا الجرركء أ

 المست بمية ، ويمكن تماول  ل  عمى المحو التالى:
 نتائج الدراسة : اولاا 

المظررررى لمبحرررث يمكرررن تمررراول أهررر  الررردلات  الاطرررارهدافررر  و فرررى ضرررؤ مشررركمة البحرررث وأ
 طار المظرى ومتائد الدراسة التطبي ية عمى المحو التالى:المستمدل من الإ
 دلالات نظرية:

 طار المظرى له ا البحث ، يستمتد الباحث  الدلالات التالية:فى ضؤ الإ
مرن   يرة بالمسئولية الاجتماعية لمشركات فى كر ً كيادة الإهتما  فى الومة اأ -1

 الدول المت دم  والمامية .
لمسررئولية الاجتماعيررة لمشررركات هررو إفصرراح طرروعى ولرري  فصرراح عررن اإن الإ -2

 لكامى، ويمطوى عمى باد ا  صى.إ
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من المجالات  الواس  الاديديتضمن م هو  المسئولية الاجتماعية بم هوم   -3
لية مثل الحوكمة والبيئة والااممين والح اظ عمى الموارد الطبياية والمسئو 

ن الافصاح البيئى هو جكء من ومن ث  يجب التأكيد عمى ا الاجتماعية،
 .المسئولية الاجتماعية

فصاح عن المسئولية الاجتماعية ت تمت دواف  ورغبات الإدارة فى الإ -4
 لمشركة.

من التكاليت المباشرة والغير مباشرة فى سبيل تح يق  تتكبد الشركات مكيداً  -5
 .مسئوليتها الاجتماعية 

 الاجتماعية عمىالشركات الاديد من المماف  متيجة لتح يق مسئوليتها  تح ق -6
سبيل المثال تدعي  المركك التمافسى ، ت  يت تكم ة التمويل ، تح يق 

 .وفورات ضريبية
لممسئولية  الم هو  الواس يتضمن المؤشر المصرى لممسئولية الاجتماعية  -7

المسئولية البيئية  ،الحوكمةليات من آ الاجتماعية حيث يشتمل عمى ك ً 
 والاجتماعية لمشركات.

 :نتائج الدراسة التطبيقية
 لى مجموعة المتائد التالية:توصمت الدراسة التطب ية إ

فصراح الإ حصرائية لمممكيرة الاداريرة عمرى مسرتوىوجود تأثير سمبى  و دلالرة إ -1
 عن المسئولية الاجتماعية لمشركات.

 و دلالررررة إحصررررائية لتركررررك ممكيررررة اأفررررراد عمررررى مسررررتوى  وجررررود تررررأثير سررررمبى -2
 فصاح عن المسئولية الاجتماعية لمشركات.الإ

ية لممكيررررة المؤسسررررات عمررررى مسررررتوى حصررررائوجررررود تررررأثير إيجررررابى  و دلالررررة إ -3
 فصاح عن المسئولية الاجتماعية لمشركات.الإ

ح فصراائية لتشرتت الممكيرة عمرى مسرتوى الإحصير إيجابى  و دلالة إثوجود تأ -4
 عن المسئولية الاجتماعية لمشركات.

 

 التوصيات:
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 ية الاجتماعيررة لمشررركات بحيررث تمثررلهميررة المسررئولكيررادة وعررى المسررتثمرين بأ -1
ت ررا  ال رررارات الاسررتثمارية ممايسرراه  فررى تشررجي  الشررركات فررى إ ساسررياً أ باررداً 

 فى كيادة مسئوليتها الاجتماعية.
والامرررل عمرررى ت ميرررل هررر ل داريرررة فرررى الشرررركات وضررر  حررردود لمسرررب الممكيرررة الإ -2

 ثيرها السمبى عمى المسئولية الاجتماعية لمشركات.لتأ المسبة مظراً 
فرراد  فرى الشرركات مر  محاولرة الت ميرل مرن تركرك لتركك ممكيرة اأوض  حدود  -3

فصرررراح عررررن ى الإثيرهررررا السررررمبى عمررررى مسررررتو لتأ الممكيررررة فررررى يررررد الافررررراد مظررررراً 
 .المسئولية الاجتماعية

مسبة ممكية المستثمرين من المؤسسات من   ل صيرا  هيئرة  عمى كيادة الامل -4
سوق المال بت دي  الاديد من الحوافك والتسهي ت لكيادة مسبة المسرتثمرين مرن 

يجرررابى عمرررى المسرررئولية لتاثيرهرررا الإ المؤسسرررات فرررى البورصرررة المصررررية مظرررراً 
 الاجتماعية.

سررره  بة اأد الممكيرررة مرررن  ررر ل كيرررادة مسرررتشرررجي  الشرررركات عمرررى توسررري  صاعررر -5
يجررررابى عمررررى ل فررررى البورصررررة المصرررررية لمالرررر  مررررن تررررأثير إالمطروحررررة لمتررررداو 

 المسئولية الاجتماعية لمشركات.
ن ت رررو  الدولرررة بت ررردي  المكيررررد مرررن التسرررهي ت والمكايررررا لمشرررركات الترررى ت ررررو  أ -6

 دع  التممية الاجتماعية فى مصر.بمسئوليتها الاجتماعية ممايساه  فى 
 الدراسات المستقبمية:

 جراء مكيد من الدراسات المست بمية عمى سبيل المثال:ت تب ه ل الدراسة الفاق لإ
ثررل  رررى مررن هيكررل الممكيررة التررى لرر  يتماولهررا البحررث مدراسررة أثررر اأمررواع اأ -1

فصرررراح عررررن المسررررئولية الممكيررررة الاائميررررة والممكيررررة اأجمبيررررة عمررررى مسررررتوى الإ
 الاجتماعية.

فصررراح عرررن المسرررئولية عمرررى مسرررتوى الإ أثرررر الاسرررتثمارات اأجمبيرررة المباشررررة -2
 الاجتماعية لمشركات.

 فصاح عن المسئولية الاجتماعية عمى تكم ة الاصترات.أثر الإ -3
 .دور الافصاح عن المسئولية الاجتماعية فى ت  يت تكاليت الوكالة -4
 .فصاح عن المسئولية الاجتماعية عمى هيكل ممكية الشركاتأثر مستوى الإ -5
فصاح عرن المسرئولية الاجتماعيرة برالتطبيق مستوى الإأثر هيكل الممكية عمى  -6

 عمى ال طاع المالى.
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 مراج  البحث

 اولاا: المراج  العربية:
الا صررررررررررررررررررة (."2004.) إسررررررررررررررررررماعيل، السرررررررررررررررررريدة عبرررررررررررررررررردال تاح عبدالسرررررررررررررررررر   -1

"، المررررال  فرررر  البمررررو  التجاريررررة المصرررررية واأداء والهيكررررل الممكيررررة هيكررررل بررررين
امن والاشررون ، الاردد الثرامى، المجمد الث ،المجمة المصرية لمدراسات التجارية 

 .214-175ص ص 
(. "دور 2012حي .)اصررررميدل،  الررررد ابرررروراوى مرررري د ، و محمررررد، دعرررراء عبرررردالر  -2

تطبي ير  عمرى سروق  دراسر  –فصاح الا تيارى فى ترشيد صررارات المسرتثمرين الإ
، جاماررة  المجمةةو العمميةةو لمبحةةوث والدراسةةات التجاريةةوالميبررى"، الاوراق الماليررة

 .71-13حموان،الادد الثالث،الجكء الثامى، ص ص 
 فر  لإفصراحوا ال يرا  تطبيرق (." مردى2007.)  جربروع، يوسرت محمرود -3

ب طراع غركة :  الشرركات فر  الماليرة برال وائ  الاجتماعيرة المسئولية عن المحاسبة
دراسرررررة استكشرررررافية  لاراء المرررررديرين المررررراليين ورؤسررررراء اصسرررررا  المحاسررررربة فرررررى 
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