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 المستخلص العربي
   

( على تعريف التزام مزايا العاملين بالقيمة الحالية لمدفوعات المعاش 87( والمعيار الأمريكي رقم )19توافق المعيار الدولي رقم )  

 المتوقعة مس تقبلًا ،والتي اكتس بها العاملون بالشركة حتى تاريخ اإعداد القوائم المالية .

مزايا العاملين ، اإل أأنه قد صاحب التطبيق الفعلي التزام صاح المحاس بي عن ولقد تناولت المعايير المحاسبية كيفية القياس والإف

ظهور العديد من المشكلات المحاسبية التي تؤثر وبلا  -( 38وبشكل خاص معيار المحاس بة المصري رقم ) -للمعايير المحاسبية المرتبطة بها

 ن ثم يؤثر على قرار الاستثمار في سوق الأوراق المالية في مصر .شك على جودة المحتوى المعلوماتي للقوائم المالية المنشورة ، وم

جراء دراسة ميدانية  لتأأثير القياس والإفصاح المحاس بي عن التزام مزايا العاملين على قرار الاستثمار في  وقد قام الباحث باإ

التعمير و الإسكان)مصر( بنك ( ، مس تخدماً 38سوق الأوراق المالية في مصر ، وذلك على ضوء ما ورد بمعيار المحاس بة المصري رقم )

 حد منشأ ت الأعمال التي تعمل في مصر ، وتقوم بمنح مزايا عاملين "تقاعد " .كحالة عملية توضيحية لأ 

وقد اوضح الباحث ان معظم الدراسات والبحوث المحاسبية التي اهتمت بدراسة ممارسات الإفصاح المحاس بي عن عناصر التزام 

الدراسات أأسلوب تحليل المحتوى لفحص مدى اإفصاح مزايا العاملين بالقوائم المالية اهتمت بجانب عرض المعلومات حيث تناولت معظم 

الشركات عن المعلومات المتعلقة بالتزام مزايا العاملين ،ولم تهتم هذه الدراسات بجانب الطلب على هذه المعلومات ،أأي دراسة مدى حاجه 

ة وتعتبر هذه الجزئية احد الفروق الجوهرية مس تخدمي معلومات مزايا العاملين في ترش يد قرار الاستثمار و الئتمان في سوق الأوراق المالي

 بين البحث الحالي والأبحاث السابقة.

 –( 38وخلص الباحث اإلى أأن القياس والإفصاح المحاس بي عن مزايا العاملين على ضوء ما ورد بمعيار المحاس بة المصري رقم ) 

 على قرار الاستثمار في سوق الأوراق المالية في مصر .يزيد من جودة القوائم المالية المنشورة ، ومن ثم يؤثر  -مزايا العاملين

زيادة حاجه متخذي القرارات الاستثمارية والئتمانية للمعلومات المتعلقة بمحاس به خطط مزايا العاملين وأأثر ذلك مما يؤدى الى 

 على تنش يط سوق رأأس المال المصري.

  ، خطط مزايا العاملين ، نظُم مزايا التقاعد ، جوودة القووائم الماليوة المنشوورة  ، قورار الكلمات الدالة )الإرشادية( :  التزام مزايا العاملين
 الاستثمار.
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Arabic Abstract 

   
International Standard No. 19 and US Standard 87 agree on the definition of employee 

benefit obligation at the present value of future pension payments earned by the employees of the 

Company up to the date of preparation of the financial statements. 

Accounting standards have addressed accounting measurement and disclosure of employees' 

benefits obligation, but the actual application of related accounting standards - particularly IAS 38 - 

has led to the emergence of several accounting problems that undoubtedly affect the quality of the 

information content of published financial statements , And then affect the decision to invest in the 

stock market in Egypt. 

The researcher conducted a field study of the effect of accounting measurement and 

disclosure on the commitment of the advantages of employees to the decision to invest in the 

Egyptian stock market in the light of what is stated in the Egyptian Accounting Standard No. 38, 

using the Housing and Construction Bank (Egypt) Works in Egypt, and grants the benefits of 

"retired" workers. 

The researcher explained that most of the studies and accounting research that dealt with 

the study of accounting disclosure practices on the elements of the commitment of the benefits of 

employees in the financial lists concerned the aspect of the presentation of information. This 

information, ie, study the extent to which users need information of the advantages of workers in 

rationalizing the decision of investment and credit in the stock market and this is one of the 

fundamental differences between the current research and previous research. 

 The researcher concluded that the measurement and accounting disclosure of the benefits 

of employees in light of what is stated in the Egyptian Accounting Standard No. 38 - Employee 

Benefits - increases the quality of published financial statements and thus affects the decision to 

invest in the securities market in Egypt. 

Which leads to an increase in the need of investment and credit decision makers for 

information related to accounting of employee benefit plans and the impact on the activation of the 

Egyptian capital market. 

 

• Indicative words: employee benefit commitment, employee benefit plans, retirement benefit systems, 

quality of published financial statements, investment decision. 
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 أأولً: مقدمة البحث 

في سعيهم ل خلاف على ضرورة مسايرة المحاس بة والمراجعة للتطورات الاقتصادية والاجتماعية والفنية المتلاحقة  والمحاس بون 

 لذلك يمارسون نوعاً من التوسع الأفقي في مجالت اهتمامهم في نفس الوقت الذى يزيدون فيه من التوسع الرأأسي في هذه المجالت .

ومن بين التطورات التي فرضت نفسها في الس نوات الأخيرة على عمل المحاس بين وتس تلزم بالتالي اهتماما خاصاً منهم بها موضوع 

كما يتصل بقياس تكلفه الإيرادات من ناحيه أأخرى كما  زايا التقاعد وهذا الموضوع يرتبط بموضوع تقييم الالتزامات من ناحيهالمحاس بة عن م

ن كانت له طبيعة خاصه في كل منهما.  يتصل بمراجعه القوائم المالية ويتسع ليرتبط بالقطاع الحكومي وبقطاع الأعمال واإ

ل المحاس بي في مجال محاس به مزايا التقاعد قد أأصبح يمثل تحديُا جديداً لعمل المحاس بين ل وقد وجد الباحث ان القياس و التوصي

 يمكن التغلب عليه اإل بمزيد من البحث والتمحيص للوصول اإلى حلول مقبولة في هذا الشأأن.

لأخيرة من خلال اإصدار بهذا الجانب في الس نوات ا –في مجال المحاس بة  –وقد اهتمت الكثير من الهيئات العلمية والكتاب 

بعنوان "مزايا العاملين "قرار وزير الاستثمار   38معايير محاسبيه جديدة في هذا المجال فنجد في مصر اإصدار المعيار المحاس بي المصري رقم 

مجلس معايير المحاس بة والذى قام  1998بعنوان "مزايا العاملين " والصادر عام  19والمناظر للمعيار المحاس بي الدولي رقم  2006لعام  243

 .2015ايضا عام  38( ،وبناءً عليه تم تعديل المعيار المصري رقم  2011" بتعديله عام )  IASBالدولية "

بعنوان" محاس به المعاش محدد المزايا وخطط التقاعد الأخرى لأصحاب الأعمال"  2006لعام  158وكذلك المعيار الأمريكي رقم 

"ومازال حتى الأن هناك جهودا واضحه في هذا  FASBبواسطه مجلس معايير المحاس بة المالية الأمريكي " 2016،والذى تم تحديثه ايضا عام 

 . في محاولة لتحسين عرض المعاشات التقاعدية وغيرها من المزايا التقاعدية التي يقدمها أأصحاب العمل لموظفيهمالجانب 

 ثانياً: مشكلة البحث

كيفية القياس والإفصاح المحاس بي عن مزايا  –اء الدولية او المصرية او الأمريكية أأو البريطانية سو  –تناولت المعايير المحاسبية 

التقاعد على ضوء ما ورد بتلك المعايير بعدد من التطورات ، فقد كان يكتفى  التقاعد حيث مرت عمليتي القياس و الإفصاح المحاس بي لمزايا

 الإيضاحات المتممة للقوائم المالية .فى بادئ الامر بالإفصاح عنها فى 

لزاميا بالعتماد على طريقه القيمة العادلة ،وكذلك  38أأما الأن ووفقا لمعيار المحاس بة المصري رقم  فقد أأصبح الإفصاح عنها اإ

رباح و الخسائر الاعتراف الكامل بأأصول وخصوم خطه المعاش داخل قائمه المركز المالي [ وكذلك ] اإظهار الجزء غير المحقق من الأ 

 الإكتواريه " مجمع الأرباح و الخسائر الإكتواريه "[ وكذلك ] تضييق اس تخدام مدخل النطاق [ .

ويحاول الباحث من خلال تلك الدراسة أأن يقوم بتحليل ما ورد بتلك المعايير فيما يخص القياس والإفصاح المحاس بي عن مزايا   

ودراسة المشكلات المحاسبية المصاحبة لعمليه التطبيق  –مزايا العاملين  – 38بة المصري رقم التقاعد وذلك بالتركيز على معيار المحاس  

 ،واختبار تأأثير ذلك على مدى جودة القوائم المالية المنشورة ومن ثم على قرار الاستثمار فى سوق الأوراق المالية المصري.  

 ثالثاً: أأهمية البحث

 سة من ناحيتين :يمكن للباحث توضيح أأهميه تلك الدرا 

 من الناحية العلمية : -1

 يعد بحث محاس بي يناقش أأحد البنود المهمة في قائمة المركز المالي وهو بنود خطط العاملين محددة المزايا . -
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عداد اإن تحديد قيمة بنود خطط العاملين محددة المزايا يخضع اإلى المعايير المحاسبية في القياس وهذه المعايير يتم اس تخدامها أأيضا لإ  -

 البيانات المالية بشكل عام.

أأن هذا التعديل في مجال المعايير الخاصة بمحاس به خطط مزايا العاملين سوف يؤدى اإلى تقليل عدم التناسق ما بين معدلت العائد  -

براز الافصاحات حول بنود خطط مزايا العاملين من  المتوقع وتوزيعات أأصول خطط مزايا العاملين ،حيث تطلب هذا المعيار اإ

حيث كان قبل ذلك يتم اإظهار كافه المعلومات عن  خلال وضع صافى أأصول خطط مزايا العاملين في وجه البيانات المالية لأول مرة

 خطط مزايا العاملين في الافصاحات حول البيانات المالية.

ت أأو التلاعب بالتزام المنافع المتوقع وهنا اإن درجة الإفصاح عن بنود خطط مزايا العاملين تقلل من حوافز الإدارة بالتلاعب بالإيرادا -

فصاح عن بعض البنود مثل معدلت العائد المتوقعة وتوزيع أأصول خطط  يوجد ضابط رقابي مهم في صياغة المتطلبات الإجبارية للاإ

 مزايا العاملين وذلك لتقليل عمليات التلاعب من الإدارة.

 

 من الناحية العملية : -2

زيادة حاجه متخذي القرارات الاستثمارية والئتمانية للمعلومات المتعلقة بمحاس به خطط مزايا العاملين وأأثر ذلك على تنش يط سوق  -

 رأأس المال المصري. 

 اإن تبنى هذه المعايير بصفه مطلقه لها تأأثير مباشر على  تدفق رؤوس الأموال الأجنبية في مصر ،اعتمادا على ما يتوافر عن تطبيق -

هذه المعايير من معلومات ماليه ومحاسبيه قابله للمقارنة مع ما هو متوافر من معلومات عن دول و أأسواق أأخرى أأعددت وفقاً لنفس 

 المعايير.

اإن المحاس بة عن خطط مزايا العاملين وفقاً لمس تجدات المعايير المحاسبية سوف تساهم في تقييم الأداء الداخلي لوحدات الأداء الفرعية  -

 زئية( في تنظيمات الأعمال المصرية ،وهذا يتماشى مع التطورات الحديثة المتعلقة بالتقييم المتوازن للأداء.)الج

 رابعاً : أأهداف البحث:

في ضوء طبيعة البحث وأأهميته يتمثل الهدف الرئيسي للبحث في معرفه اثر التعديلات المعاصرة في محاس به خطط مزايا العاملين على  -

وشفافية التقرير المالي ومدى اس تفادة المستثمرين  و المحللين الماليين و غيرهم من المتعاملين في سوق المال المصري من تحسين جودة 

 المعلومات المحاسبية الظاهرة بالقوائم المالية عند تقييم الشركات ،وينبثق من الهدف الرئيسي الأهداف الفرعية التالية :

 ايا العاملين و طرق قياسها وكيفيه الإفصاح عنها .التعريف بماهية وأأنواع خطط مز   -

بيان مدى كفاية الإفصاح المحاس بي الحالي عن المعلومات المتعلقة بخطط مزايا  العاملين بالنس بة للشركات المصرية المسجلة ببورصة   -

 الأوراق المالية المصرية و التي بها صناديق تأأمين خاصة.

الإفصاح المحاس بي عن معلومات خطط مزايا العاملين و أأثرة على قرار الاستثمار و الئتمان في اإجراء دراسة اس تكشافيه لبيان دور  -

 سوق الأوراق المالية المصري.

 
 خامساً: فروض البحث: 

اصة على ضوء أأهميه وأأهداف البحث و استنادا اإلى رصيد الأدبيات المحاسبية في مجال اختبار القيمة الملائمة للمعلومات المحاسبية الخ -

 بالمعاشات ،ومزايا العاملين ،سوف يتم اختبار صحة الفروض التالية :

( اإلى ترش يد قرار الاستثمار في سوق 38الفرض الأول : يؤدى القياس المحاس بي لمزايا التقاعد علي ضوء متطلبات معيار المحاس بة المصري   رقم )

 الأوراق المالية المصري.

س بي الكامل لبنود أأصول ،وخصوم خطه مزايا التقاعد فى صلب قائمة المركز المالى بدل من الإفصاح الجزئي الفرض الثاني : يؤدى الإفصاح المحا

 ترش يد قرار الاستثمار فى سوق الأوراق المالية المصري. عنها او بدل من الإفصاح عنها في الإيضاحات المتممة اإلي
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شكل واضح ضمن بنود الأصول ،وضمن بنود الالتزامات طويله الأجل في قائمة المركز المالي الفرض الثالث : يؤدى التبويب المحاس بي لمزايا التقاعد ب 

 ،اإلى ترش يد قرار الاستثمار في سوق الأوراق المالية المصري.

 سادساً : مفاهيم البحث :

 التزام مزايا العاملين : -1

التزام مزايا العاملين بالقيمة الحالية لمدفوعات المعاش ( على تعريف 87( والمعيار الأمريكي رقم )19توافق المعيار الدولي رقم )

 المتوقعة مس تقبلًا ،والتي اكتس بها العاملون بالشركة حتى تاريخ اإعداد القوائم المالية .

 نظم مزايا التقاعد :  -2

شكل دخل س نوي أأو مبلغ هي ترتيبات تقوم بموجبها المنشاة بتقديم المزايا لموظفيها عند أأو بعد انتهاء خدماتهم )سواء أأكانت في 

مقطوع( اإذا كانت تلك المزايا أأو الاشتراكات عنها قابلة للتحديد أأو التقدير قبل حلول التقاعد سواء عن طريق أأنظمة موثقة أأو عن طريق 

 الأصول والأعراف العملية بالمنشاة.

 صناديق التأأمين الخاصة : -3

ربطهم مهنه واحدة أأو عمل واحد أأو أأيه صله اجتماعيه أأخرى تتأألف بغير هي كل نظام في جمعيه أأو نقابه أأو هيئه أأو بين أأفراد ت 

 رأأس مال ويكون الغرض منها وفقاً لنظامه الأساسي أأنه تؤدى اإلى أأعضائه أأو المس تفيدين منه تعويضات أأو مزايا ماليه أأو مرتبات دوريه أأو

أأو عدم القدرة على العمل بسبب المرض أأو الحوادث أأو أأيه  زواج العضو أأو التقاعد -معاشات محددة وذلك في اإحدى الحالت الأتية :

 أأغراض أأخرى توافق عليها الهيئة المصرية العامة للتأأمين.

 سابعاً :حدود البحث :

( 38يتناول الباحث فى تلك الدراسة القياس والإفصاح المحاس بي عن مزايا التقاعد بالتركيز على معيار المحاس بة المصروي رقم )

  قرار الاستثمار فى سوق الأوراق المالية المصري ومن ثم فاإن حدود البحث تكون كالتالي :،وأأثر ذلك على

سوف يركز البحث على دراسة أأثر الإفصاح المحاس بي عن بنود خطه العاملين محددة المزايا على القرارات الاستثمارية في سوق  -

 الأوراق المالية في مصر.

كتوارى للتزامات مزايا العاملين المتوقعة وتقدير قيمه تكاليف الخدمات السابقة نتيجة يخرج عن مجال البحث أأساليب القياس الإ  -

 تعديل خطه مزايا التقاعد "المعاش".

تقتصر الدراسة الميدانية على معرفه اثر التعديلات المعاصرة في محاس به خطط مزايا العاملين على تحسين جودة وشفافية التقرير المالي  -

ستثمرين  و المحللين الماليين و غيرهم من المتعاملين في سوق المال المصري من المعلومات المحاسبية الظاهرة بالقوائم ومدى اس تفادة الم 

 المالية عند تقييم الشركات.

تقتصر العينة التي يجرى عليها البحث على الشركات المقيدة ببورصة الأوراق المالية المصرية فقط والتي بها خطط مزايا عاملين  -

 أأفصحت عنها.
 ثامناً : منهج البحث 

 في ضوء طبيعة البحث وأأهدافه ومفاهيم عنوانه ومجال وحدود البحث فاإن منهج البحث يقوم على :

 المنهج الاس تقرائي :  -1

الدوريات بالعتماد على الكُتب و  -والذي يبدأأ من الجزئيات وينتهيي اإلى العموميات  -حيث يتم الاعتماد على المنهج الاس تقرائي

 والمجلات العلمية و المقالت والبُحوث العلمية المنشورة بالإضافة اإلى ش بكه المعلومات الدولية .
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 المنهج الاس تنباطي : -2

في اإجراء دراسة اختباريه  –والذي يبدأأ من العموميات و ينتهيي اإلى الجزئيات  –حيث يتم الاعتماد على المنهج الاس تنباطي  

ح المحاس بي عن صافى خطه العاملين محددة المزايا داخل القوائم المالية على القرارات الاستثمارية في سوق الأوراق لتأأثير القياس و الإفصا

 المالية في مصر باس تخدام بعض الأساليب الإحصائية ؛ بهدف اختبار مدى صحة فروض البحث .

 تاسعاً :الدراسات السابقة:

 -: الدراسات العربية

 النتائج والتوصيات موضوع الدراسة الس نة اسم القائم بالدراسة م

أأثر الاعتراف المحاس بي بمعاشات  2013 د. اإيمان محمد سعد 1

التقاعد وفقاً لمس تجدات المعوايير 

 المحاسبية على أأسعار الأسهم

أأظهرت نتائج الدراسة وجود فروق معنوية بين متوسط 

نسب التغير في أأسعار الأسهم قبل و بعد الاعتراف 

فصاح عن بمعاشات  التقاعد وعدم وجود تأأثير معنوي للاإ

المعاش ضمن الإيضاحات المتممة للقوائم المالية على سعر 

السهم ،بالإضافة اإلى وجود علاقة ارتباط معنوية طرديه بين 

الاعتراف بصافي خطه المعاش وسعر السهم بعد تطبيق 

 معيار مزايا العاملين.

المحاسووبية لصووناديق المشُووكلات  2013 د. سعديه الس يد جابر 2

 التأأمين الخاصة في مصر

تقييم فعالية معايير المحاس بة المصرية في اس تهدفت الدراسة 

تطوير التقارير المالية لصناديق التامين الخاصة في جمهورية 

مصر العربية وذلك من خلال اختبار الفروض وتحليل 

النتائج المترتبة عليها وأأظهرت نتائج الدراسة أأن تعدد 

رسات المحاسبية أأدى اإلى وجود مشكلات محاسبية في المما

صناديق التامين الخاصة وكذلك يؤدى تطبيق دليل معايير 

المحاس بة المصرية اإلى حل المشكلات المحاسبية في صناديق 

 التامين الخاصة.

ثووور تطبيوووق معوووايير المحاسووو بة  2011 عصام خلف أأحمد س يد 3 أأ

المصرية على جودة التقارير المالية 

 صناديق التأأمين الخاصةفي 

توصلت الدراسة اإلى أأن تطبيق المعايير المحاسبية في 

صناديق التأأمين الخاصة يعد مدخلًا ضروريًا للوصول اإلى 

معلومات تساعد متخذي القرار على تقويم المركز المالي و 

الأعمال والإنجازات التي تقوم بها الصناديق وفهم المميزات 

 دوق.الخاصة لطبيعة أأعمال الصن

الإطووار العووام لنظووام المعلومووات  2007 مجدي الس يد أأحمد ترك 4

المحاسوووو بي لصووووناديق التووووأأمين 

الخاصة في ضوء الفكر المحاس بي 

 الإسلامي

توصل الباحث في نهاية الدراسة أأن النظام المحاس بي لهذه 

الصناديق من عناصر ماديه تتمثل في المجموعة المستنديه و 

الحسابات والقوائم والتقارير المالية المجموعة الدفترية ودليل 

والتي يتم تصميمها في ضوء الضوابط الشرعية والأسس 

المحاسبية وأأهداف الصناديق وطبيعتها واحتياجات 

 مس تخدمي المعلومات .
وأأشار الباحث في هذه الدراسة اإلى أأنه يمكن أأن يسترشد المحاس بون 

 شريعة الاسلامية.و القائمون على أأمر الدقة في الالتزام بمبادئ ال 
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 -: الدراسات الأجنبية

 النتائج والتوصيات موضوع الدراسة الس نة اسم القائم بالدراسة م

1 Chuk ,E 2013 Economic consequences of 

mandated accounting 

disclosure: evidence from 

pension accounting standards 

ذا كانت الشركات  الأمريكية اختبرت هذه الدراسة ما اإ

قوود اسوو تجابت للتغوويرات الووواردة بالمعووايير المحاسووبية 

( ،وموا فرضوه مون SFAS, 132R،وبخاصة المعيار )

فصاحات جديدة بالقوائم المالية . وقد امتدت الدراسة  اإ

وحووتى عووام  2002التطبيقيووة خوولال الفووترة موون عووام 

( شركوه أأمريكيوة . ويعتوبر 768لعينه قوامها )  2008

ة مون المحوددات المحوريوة لتحديود تكوين أأصول الخط

( على أأصول الخطوة وفقواً ERRمعدل العائد المتوقع )

للقواعد المحاسبية للمعاش. وقود قودمت الدراسوة أأدله 

عوولى تغيووير الشرووكات لسوولوكها كاسوو تجابة لمتطلبووات 

الإفصاح الوارد بالمعايير . حيث لحظت الدراسة أأن 

طوة الشركات التي تفصح لأول مرة عون مكوونات الخ

( ،و الوتي كانوت تسو تخدم معودل 132وفقاً للمعيار )

 عائد متحيزاً ومٌغالى فيه من قبل ،قد قامت بما يلى :

زيادة تخصيص الأصول في أأوراق ماليوه  -

 تمثل حقوق ملكيه مرتفعة المخاطر.

خفض معدل العائد المتوقع و المسو تخدم  -

 لتقدير العائد على أأصول الخطة.

2 Castro-

Gonzalez,K 

2011 "Do changes in pension plan 

accounting standards result in 

better market valuation" 

ذا كانت التعديلات  وقامت هذه الدراسة باختبار ما اإ

فوورزت  المتعاقبووة في المعووايير المحاسووبية الأمريكيووة قوود أأ

تقيوويمات أأفضوول لتعهوودات الشرووكة بمعاشووات التقاعوود 

.وقد شملت العينة  ،وانعكس ذلك على أأسعار الأسهم

مشاهدة )شركة / س نه( لشركات أأمريكية  888عدد 

تمول خطط محددة الموزايا مون قاعودة بيوانات خولا ل 

.وقد خلصت 2005و حتى عام  1980الفترة من عام 

الدراسة اإلى عدم اهتمام المستثمرين بانعكاسات خفوض 

تمويووول الخطوووة عووولى الأرباح والتووودفقات النقديوووة 

تضح عدم تأأثير هذه التعديلات عولى المس تقبلية. كما أأ 

 .طريقه تقييم المستثمرين لهذه الالتزامات

3 Adams et al 2011 rate of return on defined 

benefit pension plan assets" 

 

اختبرت هذه الدراسة مدى اس تخدام الشركات 

الأمريكية لمعدل العائد المتوقع على أأصول الخطة محددة 

الأرباح .وبلغت عدد المشاهدات المزايا لتضخيم 

وحتى  1991( شركه / س نه خلال الفترة من 2128)

. وقد أأبرزت النتائج عدم مغالة الشركات في  2005

( مقارنه بالمعدل ERRتقدير معدل العائد المتوقع )

الفعلي للعائد ،والعوائد الفعلية المتراكمة والعوائد 

الأصول المس تقبلية المتوقعة المعتمدة على تخصيص 

 الخاصة 
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بالمعاشات. كما لحظت الدراسة عودم تكورار التغيوير 

الفعلي في معدل العائد المتوقع ويؤثر بنس به أأقول مون 

% عولى ر  العمليوات التشوغيلية السو نوي. وبوور  1

( خلال ERRعدم انتشار تضخم الدخل باس تخدام )

فترة الدراسة فقد أأتضح أأن الارتفاع الضئيل في المعدل 

 بشكل مؤثر على الأرباح المعلنة. قد ينعكس

4 Stadler, C. 2010 "Pension accounting choice in 

Germany : pension discount 

rate and actuarial gains and 

losses" 

قامت هذه الدراسة بتحليل  أأس باب اختيار الشركات 

الألمانيووة لمحاسوو به المعاشووات وفقوواً للمعووايير الدوليووة أأو 

( شركووه مسووجله 163الأمريكيووة ،وضمووت العينووة )

وحووتى عووام  1998بالبورصووة خوولال الفووترة موون عووام 

. وقد كشفت الدراسة عن رغبه شركات العينة  2006

اش ومعالجه الأرباح في اختيار معدل خصم التزام المع

كتواريه لتمهيد تأأثير التقلبات المتأأصلة في  و الخسائر الإ

 أأرقام المعاشات . 

كتواريه  تفضيل الشركات لمعالجه الأرباح و الخسائر الإ

ذا تجوواوزت  IFRSخووارج قائمووه الدخوول وفقوواً لوول  اإ

% المسووموح بهووا وفقوواً لموودخل 10الخسووائر نسوو به 

 النطاق.

5 Beaudoin et al 2010 Are potential effects of 

SFAS 158 associated With 

firm decisions to freeze 

their defined benefit 

pension plans? 

واسوو تجابت توولك الدراسووة لنووداء الموونظمات المهنيووة 

المحاسبية لمعرفه ال ثار الناجمة عن تطبيق القيمة العادلة 

عيوار والاعتراف الكامل بصافي خطه المعاش وفقواً للم 

( وعلاقتوه ولوو جزئيواً بظواهرة تجميود 158الأمريكي )

وحتى  2001خطه المعاش خلال فترة الدراسة من عام 

لى أأن 2006عام  . ويرجع سبب اختيوار هوذه الفوترة اإ

هو العام التالي لإصدار المعيوار البريطواني  2001عام 

فهو تاريخ نهاية  2006،أأما عن عام  2000( عام 17)

ة لتطبيق نفس المعيوار مون ناحيوة ،كوما الفترة الانتقالي

( من ناحيوة 158يمثل تاريخ اإصدار المعيار الأمريكي )

 أأخرى.

 وكانت أأهم نتائج الدراسة :

وجود علاقة ارتباط معنوية بين قرار الشركة بتجميد  -

صدار المعيار )  (.158خطه المعاش واإ

وجود علاقة ارتباط معنوية بين ربحيه الشركة و قرار  -

 التجميد.

عدم وجود علاقة ارتباط معنوية بين قيمه التدفقات  -

 النقدية أأو اشتراكات خطه المعاش و قرار التجميد.

6 Mitra, S. and M. 

Hossain 

2009 Value-relevance of pension 

transition adjustment and 

other comprehensive income 

components in the adoption 

year of SFAS No.158" 

أأما هذه الدراسة فقد اختبرت مدى ملاءمه التسويات 

الخاصة بالمعاش ومكونات العناصر الأخرى للدخل 

 (  OCIالشامل )

Other comprehensive income 

( .وقد 158في العام التالي لتطبيق المعيار الأمريكي )
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( شركه أأمريكية 697اس تخدمت الدراسة عينه من )

( في S&Pأأند بورز العالمية) مسجله بمؤشر س تاندرد

وقد أأشارت نتائج الدراسة اإلى ما يلى  2006نهاية عام 

: 

وجود علاقة سلبيه بين كل من مس توى  -1

واتجاه التغير في عوائد الأسهم ومقدار التسويات في 

 عناصر المعاش.

ظهور العلاقة السلبية في الشركات الكبيرة  -2

توقف تأأثير ( ،وبالتالي ي S&Pالمسجلة ضمن مؤشر ) 

( على مدى منفعة المعلومات الخاصة 158المعيار )

 بالتزامات المعاش خارج الميزانية على حجم الشركة.

وجود علاقة ارتباط معنوية بين مؤشرات  -3

( OCIالأرباح وبعض بنود الدخل الشامل الأخرى )

 من ناحية و عوائد الأسهم من ناحية أأخرى.

للمعلومات المحاسبية  ارتفاع كفاءة تقييم أأسواق المال

التي يعترف بها داخل القوائم المالية بصورة أأفضل من 

 مجرد الإفصاح عنها ضمن الإيضاحات المالية المتممة.

7 Coronado, J 2008 Footnotes aren't enough the 

impact of pension accounting 

on stock values" 

 

وناقشت تلك الدراسة تأأثير محاس به التقاعد على 

أأسعار الأسهم وبأأن اإدراج معلومات المعاش ضمن 

الإيضاحات المتممة يعد غير كاف ،حيث ل يلقى اهتمام 

مديري المحافظ المالية. وقد امتدت فترة الدراسة من 

( 7290لعينه عددها ) 2005وحتى عام  1993عام 

% شركات بها 71مشاهدة )شركه / س نه( ،وتشمل 

% شركات بدون خطط 29خطط محددة المزايا و 

معاشات .وقد انتهت الدراسة اإلى أأن المستثمرين 

ليزالون يسيئون تقييم خطط المعاش محدد المزايا مما 

يؤدى اإلى حدوث أأخطاء جس يمه في تقييم أأسهم العديد 

من الشركات واقترحت الدراسة أأن التعديل الذي 

لتطوير معايير محاس به المعاش مؤخراً  FASBقامت به 

سوف يعضد جوهريًا من قدرة أأسواق المال على 

 تحديد قيم الشركات ذات الخطط محدد المزايا.

 

 ومن خلال اس تعراض الدراسات السابقة يمكن للباحث التعليق عليها كما يلي :

لأكاديميين والمهنيين  في الدول الأجنبية بصفه يتفق الباحث مع الأبحاث السابقة في ان هناك اهتمام متزايد من قبل الباحثين ا

" وتحديد أأثرها على جودة المعلومات المحاسبية وكذلك في تخفيض عدم تماثل  التقاعد"  العاملينخاصة حول أأهميه المحاس بة عن مزايا 

 المعلومات وزيادة كفاءة سوق رأأس المال .
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الباحثين بأأن التوسع في الإفصاح المحاس بي عن طريق الاعتراف ويرى الباحث في هذا الصدد أأن السبب في ذلك هو اإدراك 

رية و المحاس بي بمزايا التقاعد سوف يحقق المزيد من المزايا التنافس ية ويصنع فروق جوهريه بين الشركات المتنافسة ومن ثم يضمن لها الاس تمرا

 النمو في ظل ظروف المنافسة العالمية .

كذلك أأدى تنوع الأساليب و المتغيرات المس تخدمة من قبل الباحثين في الدراسات الأجنبية اإلى اختلاف في نتائج تلك 

عند  الدراسات المرتبطة بدراسة القيمة الملائمة للمعلومات المحاسبية لمزايا التقاعد  وتأأثيرها على أأسعار الأسهم في سوق الأوراق المالية

ئمه المركز المالي أأو عند الإفصاح المعلوماتي عنها ضمن الإيضاحات المتممة للقوائم المالية ،مما يصعب من مقارنه نتائج هذه الاعتراف بها داخل قا

 الدراسات. 

التقاعد  العاملين " بمزاياوجود ندرة واضحة في البحوث والدراسات المحاسبية العربية عن بيان مدى أأهميه الاعتراف المحاس بي  

ن عناصر خطط العاملين محددة المزايا بالقوائم المالية ،وهذا ما تسبب عنه بعض ال ثار السلبية لكثير من الشركات المصرية على والتقرير ع"

 مواجهه المنافسة الشرسة في ظل عولمة الأسواق. 

ممارسات الإفصاح ويختلف هذا البحث عن الأبحاث السابقة في ان معظم الدراسات والبحوث المحاسبية التي اهتمت بدراسة  

بالقوائم المالية اهتمت بجانب عرض المعلومات حيث تناولت معظم الدراسات أأسلوب تحليل  " التقاعد العاملين " المحاس بي عن عناصر مزايا

 المحتوى لفحص مدى اإفصاح الشركات عن المعلومات المتعلقة بمزايا التقاعد.

علومات ،أأي دراسة مدى حاجه مس تخدمي معلومات مزايا التقاعد في ،ولم تهتم هذه الدراسات بجانب الطلب على هذه الم 

 قة.ترش يد قرار الاستثمار و الئتمان في سوق الأوراق المالية وتعتبر هذه الجزئية احد الفروق الجوهرية بين البحث الحالي والأبحاث الساب

دار حتى يتضح تأأثير الالتزام بالمعايير على قرارات يؤخذ على الدراسات السابقة أأنها لم تمتد لفترة زمنيه مناس بة بعد الإص 

 المستثمرين في أأسواق المال ،وهو ما سوف يحاول الباحث اس تكماله من خلال الدراسة الحالية.

فصاح عن عناصر مزايا  " بالقوائم المالية ل تعتمد بصفه أأساس يه على  التقاعد"  العاملينيرى الباحث أأن القدرة التفسيرية للاإ

اسبية وكفاءة المعايير المحاسبية ،حيث أأن الجودة العالية للتقارير المالية في الدول المتقدمة ليست ناتجة فقط عن ارتفاع جودة المعايير المحجودة 

،بل أأنها تعتمد على البنية الأساس ية المساعدة التي تعمل على ضمان تفسير وترجمه وتطبيق تلك المعايير بطريقه دقيقه وعلى تحديد 

 وضوعات والمشاكل وحلها بسرعة .الم

ويرى الباحث أأن أأهم ما يميز هذه الدراسة هو تعرضها للمشكلات المحاسبية لصناديق خطط العاملين محددة المزايا في مصر 

في  "التقاعدين " العاملومحاوله اإيجاد حلول لها لكي تكون البنية الأساس ية ملائمة لتطبيق مس تجدات المعايير المحاسبية في مجال محاس به مزايا 

 البيئة المصرية. 

كذلك فاإن الباحث يرى ان المحاس بة عن مزايا التقاعد تعد أأحد الاتجاهات الحديثة في مجالت التوسع الأفقي في المحاس بة ور  

ات الكشف الجهود الدولية التي س بق وذكرها الباحث في متن هذا البحث الا ان الباحث يرى انه مازال هناك مؤيد ومعارض لمتطلب

 الجديدة وكذلك متطلبات الإزالة مما يس تدعى بالضرورة جهدا اكبر من جانب المنظمات الدولية المعنية بتطوير المعايير المحاسبية من اجل

 الوصل الى افضل الحلول في هذا المجال.

اح المحاس بي عن عناصر مزايا كما ان الباحث يرى ان معظم الدراسات والبحوث المحاسبية التي اهتمت بدراسة ممارسات الإفص

التقاعد بالقوائم المالية اهتمت بجانب عرض المعلومات حيث تناولت معظم الدراسات أأسلوب تحليل المحتوى لفحص مدى اإفصاح الشركات 

 عن المعلومات المتعلقة بمزايا التقاعد .
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مس تخدمي معلومات مزايا التقاعد في  ،ولم تهتم هذه الدراسات بجانب الطلب على هذه المعلومات ،أأي دراسة مدى حاجه

 قة.ترش يد قرار الاستثمار و الئتمان في سوق الأوراق المالية وتعتبر هذه الجزئية احد الفروق الجوهرية بين البحث الحالي والأبحاث الساب

العاملين تعلقة بمزايا وسوف يسعى الباحث لدراسة مدى حاجه المس تخدمين للقوائم المالية في مصر الى الاعتراف بالمعلومات الم 

 في صلب قائمه المركز المالى واثر ذلك على قراراتهم ،وذلك من خلال البحث الحالي." التقاعد "

 ثامناً :خطه البحث :

 في ضوء طبيعة البحث وأأهميته وأأهدافه ومفاهيمه وفروضه وحدوده قد تم تقس يمه على النحو التالي :

عناصر تتمثل في طبيعة البحث وأأهميته ،وأأهداف البحث وفروض البحث والمفاهيم الرئيس ية للبحث ومجال الإطار العام للبحث : ويتضمن عدة 

 وحدود البحث ومنهجيه البحث وخطه البحث والدراسات السابقة.

 الفصل الأول : بعنوان " الإطار المفاهيمى للمحاس بة عن مزايا العاملين "

نشاء هذه الصناديق ويتناول هذا الفصل بالدراسة التعريف بماه  ية وأأنواع صناديق مزايا العاملين والخصائص المميزة لها ودوافع اإ

وكذلك التعرف على أأنواع خطط مزايا العاملين و طرق قياسها وأأهميه الإفصاح المحاس بي عنها وكذلك اس تعراض لمراحل تطور المعايير 

 وفقاً للمعايير الأمريكية والدولية والبريطانية و المصرية.المحاسبية الصادرة في مجال محاس به مزايا التقاعد" المعاشات" 

 الفصل الثاني : بعنوان " أأثر المعايير المرتبطة بالقياس والإفصاح المحاس بي عن محاس به مزايا التقاعد على قرار الاستثمار".

" محددة المزايا في مصر ومقترحات ويتناول هذا الفصل المشكلات المحاسبية التي تواجه صناديق خطط مزايا التقاعد "المعاشات

المعالجة المحاسبية وكذلك التعرض لأهم معوقات تطبيق المس تجدات في مجال محاس به خطط مزايا العاملين في مصر وكيفيه التغلب على تلك 

 المعُوقات وأأثر ذلك على جودة التقارير المالية وترش يد قرار الاستثمار في سوق الأوراق المالية في مصر.

لمالية الفصل الثالث : بعنوان " دراسة ميدانيه لقياس أأثر القياس والإفصاح المحاس بي عن مزايا التقاعد على قرار الاستثمار فى سوق الأوراق ا

 المصري "

وراق ويتناول هذا الفصل قياس انعكاس تطبيق المعايير المحاسبية الخاصة بخطط مزايا التقاعد على القرارات الاستثمارية في سوق الأ 

المالية في مصر ،وذلك باس تخدام بعض الأساليب الإحصائية ،بهدف اختبار مدى صحة فروض البحث وكذلك بهدف تحليل بياناتها ومحتواها 

 ،والتوصل اإلى نتائجها وذلك عن طريق توزيع اس تمارات الاس تقصاء على الفئات المس تهدفة من الدراسة ،وقد تم تصميم الاس تمارة بحيث تحتوى

( ،والتي تؤثر 38النقاط محل الجدل فيما يتعلق بعمليه القياس والإفصاح المحاس بي عن مزايا التقاعد على ضوء معيار المحاس بة المصري رقم ) معظم

 على قرار الاستثمار فى سوق الأوراق المالية فى مصر. .

 الخلاصة و النتائج و التوصيات. -

 قائمه المراجع. -    
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