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 ملخص البحث

هدد  البحدث ىلدع مةرفددي  يفيدي خفدض مخدداطر الإفصداح السدردي للحددد مدن ممارسدات السددلبيي لإدار       

الإنطباع التنظيمي, وقد خلص الباحدث فدي سدبيل تحقيدف هدد  البحدث الدع عدرض حثحدي مباحدث, المبحدث 

يدث الاول بةنوان طبيةي الإفصاح السردي ومخاطره, حيث عرض الباحث طبيةدي الافصداح السدردي مدن ح

المفهوم, الأهميي, تداعيات ظهوره حيث يوفر الإفصداح السدردي وسديلي للمنشدآت لحفصداح رختياريدا  عدن 

الةديد من المةلومات غير الماليي,  ما يساعد في تقليدل فودو  عددم تماحدل المةلومدات المحاسدبيي, ورندواع 

 مدا تسداعد التقدارير السدرديي التقارير السرديي حيث تساهم في بناء قرار عادل لددي الاطدرا  الخارويدي, 

في قابليي التقارير للمقارني بدين المنشدآت, واخيدرا تةدرض الباحدث لمخداطر الافصداح السدردي حيدث تندت  

نتيوي عدم ووود ىطار عام يحدد ش ل وعناصر التقارير السرديي, ومن  ونه ىفصاحا  رختياريدا , ولا يوودد 

ممارسددات ىدار  الإنطبدداع التنظيمددي فددي الإفصدداحات مةيددار محاسددبي يددنظم عمليددي الإفصدداح, لدد ل  تظهددر 

 السرديي.

المبحث الحاني ىدار  الإنطباع التنظيمدي وعثقتده بالإفصداح السدردي وعدرض فيده الباحدث فلسدفي ىدار     

الإنطبددداع التنظيمدددي فددددي الإفصددداحات السدددردي مددددن حيدددث مفهدددوم ىدار  الإنطبدددداع التنظيمدددي, ودوافدددد  

حيدددث توودددد حثحدددي دوافددد  رفيسددديي تتمحدددل فدددي تةظددديم المنفةدددي  ع التنظيمددديوىسدددتراتيويات ىدار  الإنطبدددا

الإقتصاديي, الووود الاوتماعي, تةزيز الأداء, فدي حدين ىسدتراتيويات ىدار  الإنطبداع التنظيمدي تتمحدل فدي 

سددبةي ىسددتراتيويات الأولددع فددي ىسددناد النتدداف  التنظيميددي الإيوابيددي للةوامددل الداخليددي والنتدداف  السددلبيي 

 وامل الخارويي, بينما الست ىستراتيويات المتبقيي لإخفاء الأخبار السيفي.للة

بينما المبحث الحالث تناول الباحث فيده المددخل المحاسدبي المقتدرح لتخفديض مخداطر الإفصداح السدردي    

بهد  تونب ممارسات ىدار  الإنطبداع التنظيمدي مدن حيدث المقومدات, الأهددا , االيدات التدي تةتمدد علدع 

 مدا تةتمدد التر يدز  اسلوب تحليل المحتدو  النصدي ل شد  الممارسدات السديفي لإدار  الإنطبداع التنظيمدي,

 علع الخصافص النوعيي للمةلومات المحاسبيي) المثفمي, الموحوقيي, النزاهي, الحياد, الح مي.

 ال لمات المفتاحيي:

 –ىسدددلوب تحليدددل المحتدددو  –ىدار  الإنطبددداع التنظيمدددي -مخددداطر الإفصددداح السدددردي -الإفصددداح السدددردي

 خصافص وود  المةلومات المحاسبيي.
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Abstract 

   The research aims at finding out how to reduce the risks of narrative 

disclosure to reduce negative practices to manage the organizational 

impression. In order to achieve the objective of the research, the researcher 

concluded by presenting three topics. The first topic is the nature of the 

narrative disclosure and its risks. The researcher presented the nature of 

narrative disclosure in terms of concept, The implications of its appearance, 

where narrative disclosure provides a means for enterprises to voluntarily 

disclose many non-financial information, types of narrative reports, 

contributes to the building of fair decision by external parties, The 

researcher is exposed to the risks of narrative disclosure, which results from 

the absence of a general framework that defines the form and elements of 

narrative reports, voluntary disclosure. 

   The second part is the management of the organizational impression and 

its relation to the narrative disclosure. The researcher presented the 

philosophy of managing the organizational impression in narrative 

disclosures in terms of the concept of management of the organizational 

impression and the motives and strategies of managing the organizational 

impression, where there are three main motives of maximizing economic 

benefit, social presence and performance enhancement. Management 

Organizational Impression The first seven strategies are to assign positive 

organizational results to internal factors and negative outcomes of external 

factors, while the remaining six strategies to hide bad news. 

   The third part deals with the proposed accounting approach to reduce the 

risks of narrative disclosure in order to avoid organizational impression 

management practices in terms of elements, objectives, mechanisms that rely 

on the method of analysis of the text content to detect bad practices to 

manage the organizational impression. The focus also depends on the specific 

characteristics of accounting information. 

 

key words: 

Narrative disclosure - Narrative disclosure risk - organizational impression 

management - content analysis method - quality characteristics of accounting 

information. 
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 المقدمه:

تةتبددر التقددارير الماليددي عددين متخدد  القددرار علددع المنشدد   فهددي تمحددل مددرةه عددن حقيقددي و دد  المنشدد         

ول نهدا تمحددل ررقدام ىوماليددي فدي بةددض الاحيددان لا ت فدع حاوددات مسدتخدميها نظددرا لحداوتهم الددع تفسدديرها 

وبددالأخص القددرارات وتو دديا الووانددب غيددر الماليددي المتةلقددي بهددا لأنهددا تددتحر علددي ىنطبدداع متخدد  القددرار 

المتةلقددي بالتمويددل التددي تقدددمها البنددو  للمنشددآت رو سددوف المددال وري ددا علددي قددرار الاسددتحمار بالنسددبي 

لأصحاب الأموال الراغبدون فدي دخدول عدالم الأسدهم والسدندات,  مدا رن ىنطبداع المسدتحمر عندد ىخفداء ري 

ي بد ب قدرار اسدتحماره )تمويلدهن ومدن  مةلومي بقصد رو دون قصد رو ووودها بش ل رصم بالقوافم الماليدي

هنا ي تي دور الإفصاح السردي   حد رحدث الأدوات التي توةل الرتيي سليمه للأطرا  الخارويدي المهتمدي 

 بالمنش  .

ابيددي يسددتخدم الافددراد والمنشددآت ت تي ددات متنوعددي مددن الاتصددال لإنشدداء صددور  ايو ومددن ناحيددي رخددر     

قدارير السدنويي ل ردوات الاتصال المختلفدي,  الاتصدال الشخصدي رو التخث بحيث تخلف انطباعات ويد  من

 )البةدددد والإعثندددات, والمواقددد  علدددع شدددب ي الإنترندددت ورعايدددي الأحدددداث الخاصدددي والنشدددرات الصدددحفيي,

الإوتماعين, وبووه عام تتم ىدار  الإنطباع التنظيمي في رتوداهين, الأول يةدزز الصدور الإيوابيدي والحداني 

د صددور  سدددلبيي رو يةمدددل علدددع ىصددثح الأ دددرار التدددي لحقددت بصدددورتها, ويةتبدددر تقدددديم يحددد مدددن وودددو

المةلومددات الصددادقي عددن المنشدد   وتو دديا روودده التميددز والانوددازات والقدددرات رحددد الت تي ددات المباشددر  

لإدار  الإنطبدداع التنظيمددي مقابددل الت تي ددات غيددر المباشددر  التددي تةمددل علددع ىحبددات مددا هددو ع دد  الصددور  

لبيي, وترو  نش   مفهوم ىدار  الانطبداع فدي علدم الدنف  الاوتمداعي حيدث يةمدل علدي "دراسدي  يفيدي الس

 تقديم الأفراد رنفسهم للآخرين.

مفهددوم ىدار  الإنطبدداع التنظيمددي فددي تقددارير المنشددآت عنددد تفسددير  [1]يورظهددرت البحددوث المحاسددبي      

تلدد  المةلومددات تسددتخدم بطريقددي تهددد  ىلددع تشددويه الإفصدداحات السددرديي مددن قبددل الإدار , وبالتددالي فدد ن 

تصددورات القددراء عددن ىنوددازات المنشددآت, لدد ل  فدد ن المنظددور السددافد حددول ىدار  الانطبدداع التنظيمددي فددي 

ىفصاح المنشدآت مدن النظريدات القافمدي علدع الت لفيئالةافدد, وخاصدي نظريدي الو الدي القافمدي علدي الةثقدي 

تتسددم بالإلتزامددات التةاقديددي وتةظدديم المندداف , حيددث ان  ددث المددديرين  بددين المددديرين والمسددتحمرين والتددي

يةتبددرون المسددتحمرين صددانةي قددرار عقثنيددين ومهتمددون بالدد ات, حيددث مددن المفتددرض رن تتوافددف عمليددي 

صن  القدرار مد  النمدا ل الريا ديي ممدا ينظدر ىلدع الددواف  بشد ل حاسدم مدن الناحيدي النفةيدي, ويدتم اتخدا  

ي القرارات الأستحماريي علع رسا  حساب الت الي  والفوافدد, والاسدتوابي للمددخثت مدن القرارات وخاص

خارل البيفي, حيث رن المديرين يةملون "في بيفي فيهدا رودورهم وتدرتبط الحدرو  بدالأداء المدالي للمنظمدات 

لويدد الأ حدر التي توظفهم, حيث لدد  الإدارات حدوافز اقتصداديي لحفصداح عدن الرسدافل التدي تنقدل الأداء ا
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و وحا من تل  التي تنقل الأداء السيئ " ما ان نظريي الو الدي  تدوفر نظدر   ديقي لإدار  الانطبداع لأنهدا 

تر ز فقط علع الةثقي بين المديرين والمستحمرين,  ما تر ز علع التحيز في الإفصاح فيمدا يتةلدف بدالأداء 

تسددتخدم ىدار  الإنطبدداع لتدد حير علددي قددرارات المددالي للمنظمددي, وخاصددتا  نظريددي التمويددل السددلو ي التددي 

 المستحمرين وو ب الاستحمارات نحو المنش  , ونتيوي ل ل  سو  يتناول الباحث المباحث ااتيي:

 المبحث الأول: طبيةي الإفصاح السردي ومخاطره.

 المبحث الحاني: فلسفي ىدار  الإنطباع التنظيمع فع الإفصاحات السرديي

بهدد  توندب ممارسددات  خل المحاسدبي المقتدرح لتخفديض مخداطر الإفصداح السدرديالمدد المبحدث الحالدث:

 ىدار  الإنطباع التنظيمي.

 المبحث الأول طبيةي الإفصاح السردي ومخاطره

 تمهيد:

يتم ال غط علع المنشآت لت ون ر حر شفافيي في تقاريرهدا السدنويي, وفدي الوقدت نفسده ينتقدل الأهتمدام    

 من الحسابات الرسميي ىلع الأقسدام السدرديي, وزفيدا  اسدتوابي للأهميدي المتزايدد  للأصدول غيدر الملموسدي

  .[2])رر  المال الف رين في الميزانيي الةموميي

وبالتددالي هنددا  ىومدداع علددع رن نمددو ل الإفصدداح عددن الأعمددال يحتددال ىلددع التوسدد  لخدمددي احتياوددات     

وفددي  ,المةلومدات المتغيددر  للسددوف وتددوفير المةلومددات الثزمددي لتةزيدز الشددفافيي والمسدداءلي فددي المنشددآت

يدف التغييدر المطلدوب ومي  رنحاء الةالم ينظر المنظمون ىلدع الإفصداحات السدرديي باعتبارهدا المفتداح لتحق

 . [3]في وود  تقارير المنشآت

ونظرا  لما يوفره الإفصاح السردي من رتيي شامله حول المنش   لثطدرا  الخارويدي المتةاملده مةهدا,     

وي ش  ما وراء الأرقام الماليي من مةلومات وصفيه تساهم في اتخدا  قدرارات الاسدتحمار الصدحيحي ومدن 

وال ا ا اسدتخدم بشد ل سدليم مدن قبدل مدديري المنشدآت, رمدا ا ا حددث الة د  حم الحفاظ علدي رتو  الامد

واستخدم بش ل سيء من قبل المدديرين فسيشد ل الإفصداح السدردي  اتده خطدرا  علدي الإطدرا  الخارويدي 

)المستحمرينن المهتمده بالمنظمدي, حيدث انده سديةطي و د  غيدر حقيقدي عدن المنشد   مو د  الاسدتحمار, 

 ناول الباحث النقاط ااتيي:ونتيوي ل ل  سو  يت

 : طبيةي الإفصاح السردي.رولا

     حانيا : رنواع التقارير السرديي.

 حالحا : مخاطر الإفصاح السردي.



- 101 - 
 

 طبيعة الإفصاح السردي: 1/1

 مفهوم الإفصاح السردي: 1ئ1ئ1

رن   International Accounting Standard Boradير  مول  مةدايير المحاسدبي الدوليدي      

الإفصاح السردي يمحل الوسيلي التي تحدث توحيد بين التقارير الماليه, وه ا النوع مدن التووده يةدد شدرط 

 .[4] مان لقابليي التقارير للمقارني

ن الإفصدداح السددردي علددع رندده الافصدداح خددارل نطددارف القددوافم 2014 دراسةةة )ميبةةاح صةة ح وعرفددت    

زء ال ي يتنداول المةلومدات غيدر الماليدي والمرتبطدي بطبيةدي عمدل الماليي والاي احات المتممي ري  ل  الو

المنشآ  وتقارير مول  الإدار , حيث يدوفر الإفصداح السدردي الةديدد مدن المةلومدات عدن البيفدي الداخليدي 

للمنشدد   محددل المةلومددات عددن الةمددثء والموقدد  التنافسددي للمنشدد  , مهددارات الةمالددي, نوعيددي المنتوددات, 

 .[5]وغيرها فاء  الإدار  

ن رن الافصاح السدردي مدا هدو الا التوصدي  الفةلدي للأحدداث 2016بينما تر  دراسي )هيحم البسيوني,    

الثحقي التي تحدث في رو حدول المنشد   والتدي ي دون لهدا ةحدار ىيوابيدي رو سدلبيي, وبالتدالي فد ن الإفصداح 

بالمنشد   مدن رحدداث داخليدي وخارويدي فدي السردي وفقا له ه الدراسي ما هو ىلا شدرح وتفسدير مدا يحديط 

 .[6]ابي شرح وتفسير للةمليات المالييصور  تقارير سرديي غير ماليي ت ون بمح

الع الإفصاح السردي ب نه  دل مدا تحتويده التقدارير ( Cooper, C.L., et al, 2005) ورشارت دراسي   

المسددتقبليي, بالإ ددافي الددي رندده يقددوم مددن سددرد للمةلومددات عددن ىنوددازات المنشدد  , ومددا يتةلددف بددالتطورات 

 .[7] لي  رسالي الي الأطرا  الخاروييبشرح الأحداث وعر ها وتفسيرها ببساطي وسهو

ىلي رن الإفصاح السردي هو موموعي الإفصاحات (Yekini, L.S., & et al, 2016) وتشير دراسي    

حفيي, ووسدددافل الإعدددثم والتواصدددل النوعيدددي داخدددل التقدددارير السدددنويي, ىعثندددات الأربددداح, النشدددرات الصددد

 .[8]الاوتماعي والتي تمحل قنا  لنشرات المةلومات

وفي  وء ما سبف  يثحظ الباحدث رن وميد  التةداري  السدابقي ر دزت علدي ىظهدار وتقدديم المةلومدات    

الدي الاطدرا  الخارويدي بشد ل يبددين حقيقدي الو د  المدالي للمنشد   ل ددي لا ت دون هد ه المةلومدات م ددلله 

للمستخدم وهو الغرض من الافصاح, ل ل  ف ن السرد المحاسبي يتمحل في  ل مةلومي لدم تدرد فدي القدوافم 

الماليي والاي احات المتممي ماليي  انت رو غير ماليي )وصفيهن والتي تدتحر بشد ل مباشدر او غيدر مباشدر 

تيدي سدليمي حدول المنشد   علي المةلومات الماليي التي تساعد في فهم وتفسدير طبيةدي الأعمدال وتوةدل الر

 مو   الاسحمار.
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رهميددي الإفصدداحات السددرديي:  ترودد  اهميددي الافصدداح السددردي فددي موددال ىفصدداحات الشددر ات الددع  2ئ1ئ1

 الةديد من النقاط رهمها:

يةتبر م مل لرتيدي المةلومدات حدول المنشد    بمدا يدوفره مدن مةلومدات  ات رهميدي لثطدرا  الخارويدي -1

 المستحمرين, المحلليين الماليينن من اول اتخا  القرارت السليمي.)المساهمين, 

الإفصاح السردي ال ي ي مدل التقدارير الماليدي رمدر  دروري لتدوفير صدور  ر حدر ا تمدالا  فدي ىفصداحات -2

المنشآت, لإن الإفصداح المدالي التقليددي غيدر قدادر بشد ل متزايدد علدع الحصدول علدع قيمدي الأصدول غيدر 

 .[9]لمل يي الف ريي وقيمي الةثمي التواريي, ولاء الةمثء , الخالملموسي محل ا

 .[10]يةمل الإفصاح السردي علع تةزيز مصداقيي المةلومات المحاسبيي-3

يساعد الإفصداح السدردي مسدتخدمي القدوافم الماليدي فدي الت  دد مدن رن المةلومدات الماليدي تةبدر بصددف -4

عدرض وميد  التقدارير التدي تتةلدف بالشدر ي ومنهدا تقدارير عن الظاهر  التي تم عر ها, و ل  من خدثل 

 )الاستدامي , البيفيي , الاستراتيويي , الحو مي , المسفوليي الاوتماعيين.

 .[11]يةد مصدر رساسي للمحللين الماليين وخاصي في المنشآت عاليي النمو  ات مخاطر منخف ي-5

لماليين نتيوي  التوس  في اسدتخدام المةلومدات يةمل علي انخفاض دروي التشتت في تنبتات المحللين ا-6

 غير الماليي عند ىوراء التحليثت الخاصي بهم.

 .يةد الإفصاح السردي متشرا حيويا  للأصول المةرفيي)رر  المال الف رين-7

المةلومددات الموودده نحددو المسددتقبل فددي التقددارير السددرديي تددوفر مةلومددات  ات قيمددي للمسددتحمرين ممددا -8

 .[12]  المستحمرين علع تحسين توقةاتهم حول ىختثفات الأرباح في المستقبليحسن من قدر

 .[13]تخفيض الفوو  ال بير  للمةلومات التي لا تدرل بالقوافم الماليي والإي احات المتممه-9

 تداعيات ظهور الإفصاح السردي: 3ئ1ئ1

الوفداء وحدده بالمةلومدات التدي  ة  قدر  الافصاح التقليدي)القوافم الماليين رغم وهود تطويره علدي -1

 .[14]يرغب الاطرا  الخارويه في مةرفتها عند تقييم الو   الحقيقي للمنش   مو   الاستحمار

 توفير المةلومات غير الماليه)الوصفيهن مهمه صةبه وتمحل احد اهم التحديات لمهني المحاسبي. -2

ااحددددار الاوتماعيددددي, والبيفيددددي,  ىهتمددددام الافصدددداح السددددردي بالمةلومددددات الموحوقددددي والشدددداملي عددددن-3

 والاقتصاديي, والاصول غير الملموسي, رر  المال الف ري.
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عدم ووود مةيار او اطار محاسدبي يشدمل الافصداح السدردي ويحددد عناصدره رغدم صددور قدرار وزيدر -4

طدور ن بتطدوير المةدايير المصدريي لتلبيدي متطلبدات بيفدي الةمدل الحديحدي والت2015لسني110الاستحمار رقم)

 .ات الماليي وغير المالييالهافل في سرعي انتقال المةلوم

 رنواع التقارير السرديي: 2ئ1

حيددث ي ددون رشددمل وروسدد  فددي نطدداف الةددرض بووددود بددديل لحفصدداح التقليدددي ال ددروري مددن  رصددبا   

الخارويدي, الأطدرا  فدي باحتياودات يالبياندات داخدل القدوافم الماليدي  والإفصاح, حيث لم يةد الإفصداح عدن

 سدرديي لابد من ووود بديل يةمل علع شرح وتفسير البيانات الماليي وغير الماليي في صدور  تقدارير ل ل 

 :تتمحل في

وتةر  تقارير الادار  السنويي ب نها تقارير مت املي تهد  ىلع تقدديم صدور  عادلدي  :تقرير الإدار  1ئ2ئ1

 .[15]  ربةاد الأداء المالي وغير الماليعن موق  وتطور رداء المنشآت من خثل تغطيي مختل

ولقد مرت مةلومدات المحاسدبي الماليدي عبدر الةديدد مدن  تقارير الإفصاح عن  رر  المال الف ري:  2ئ2ئ1

التحولات النمو ويي والتي تنتقل بش ل ملحوظ مدن الإفصداح عدن المةلومدات الماليدي الأساسديي ىلدع ىتوداه 

الإفصاح عدن مةلومدات ى دافيي حدول المدوارد التدي لدم يدتم الإفصداح عنهدا فدي البياندات الماليدي محدل رر  

حيث يمحدل رر  المدال الف دري  دل مدا يتولدد داخدل  ,[16]توليد الأرباح المستقبليي المال الف ري القادر علع

المنشد   مدن قيمدي  امندي ناتودي عدن مقومدات غيدر ماديده تةتمدد علدع الةقدول البشدريي المبدعدي والمنظمددي 

 .والإوراءات المتبةي في المنظمي

تدر  المنظمات اليوم رنده لدي  مدن تقارير الإفصاح السردي عن المسفوليي الأوتماعيي للشر ات:  3ئ2ئ1

ن , ول ن من المهم ري ا  علدع حدد سدواء CSRالمهم فقط المشار ي في المسفوليي الاوتماعيي للشر ات )

 .[17] مان نقل المةلومات حول المسفوليي الاوتماعيي للشر ات ىلع الوماهير

تقريددر الاسددتدامي مصددطلا واسدد  يسددتخدم  التنميددي المسددتدامه: التقددارير السددرديي المتةلقددي بدد داء 4ئ2ئ1

لوصدد  قيددام المنشدد   بالإفصدداح عددن ردافهددا الاقتصددادي والبيفددي والاوتمدداعي, وهددو يحقددف موموعددي مددن 

 الفوافد رهمها ىظهار الشفافيي, وتةزيز السمةي, وتحقيف التحسين المستمر.

 يةددددر  المولدددد  الدددددولي للتقددددارير المت املددددي :الإفصدددداح السددددردي عبددددر التقددددارير المت املددددي 5ئ2ئ1

international integrated Reporting Council(IIRC)   التقارير المت املي علدي انهدا رسدالي

مختصر  حول  يفيي توظي  اسدتراتيويي المنشد   وحو متهدا وردافهدا ورتيتهدا فدي رطدار البيفدي الخارويدي 

 .[18]بحيث تتدي الي خلف القيمي علي المدي القصير والمتوسط وطويل الاول
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ع الإفصدداح الاختيدداري عددن الإفصدداح السددردي للمةلومددات عبددر الإنترنددت: يةددر  ب ندده رحددد رنددوا 6ئ2ئ1

 المةلومات للومهور بواسطي الأنترنت, حيث رصبا الإنترنت مصدرا  رفيسيا  للمةلومات التواريي.

تقرير الإفصاح السدردي عدن المخداطر: يةدر  التقريدر السدردي عدن المخداطر ب نده تقريدر وصدفي  7ئ2ئ1

يي رو ررسددماليي لزيدداد  وعددي يةددرض مةلومددات حددول المخدداطر التددي تواودده المنشدد   سددواء  انددت تشددغيل

 المستحمرين حول بيفي المنش   وما يواوهها من رخطار.

علددع الدرغم مدن ىن الافصدداح  ن:(Risks of narrative disclosureمخداطر الإفصداح السدردي 3ئ1

السددردي يددوفر وسدديلي ويددده لوةددل الرتيددي سددليمي حددول و دد  المنشدد   الحقيقددي ومددن حددم اتخددا  قددرارات 

الاف ل من قبدل المسدتحمرين ىلا انده قدد يسدتخدم بشد ل سديء مدن قبدل المدديرين لتةزيدز ادافهدم الاستحمار 

 التالي: الش ل هايو ح ,مخاطروتحسينه رمام الاطرا  الخارويي, مما يسبب موموعه من ال

 ( نشأة مخاطر الإفصاح السردي وتنوعبا:1/1الشكل)
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تتنوع مخاطر الإفصاح السردي فمنها من يهد  الي ت ليل رصحاب المصالا لو ب استحمارتهم    

المساهمين)نظريي الو الين وفي الحالتين ف ن ه ه المخاطر للمنش   رو لتحسين موق  المديرين تواه 

ت ة  موق  الإفصاح السردي من  ونه رداه مهمه لتو يا الرتيي حول المنش   الي وةله خطرا  علي 

المنش    اتها لأنخفاض حقي الأطرا  الخارويي ا ا  انت الإفصاحات تحتوي علي ريا  من انواع الت ليل 

 والتحيز ال اتي

 

 ي المبحث الاولخثص

قددام الباحددث فددي هدد ا المبحددث ببيددان طبيةددي الإفصدداح السددردي مددن حيددث المفهددوم واهميتدده لحطددرا     

الخارويي, وتداعيات ظهوره حيث يوفر الإفصاح السدردي وسديلي للمنشدآت لحفصداح رختياريدا  عدن الةديدد 

 مدا يسداعد فددي تقليدل فودو  عدددم مدن المةلومدات غيدر الماليددي لحطدرا  الخارويدي  ات الةثقددي بالمنشد  , 

تماحل المةلومات المحاسدبيي, رندواع التقدارير السدرديي )التقريدر السدنوي, رر  المدال الف دري, المسدفوليي 

الأوتماعيي, التنميي المسدتدامي, ....الدخن حيدث تسداهم فدي بنداء قدرار عدادل لددي الاطدرا  الخارويدي عندد 

سددرديي فددي قابليددي التقددارير للمقارنددي بددين المنشددآت, واخيددرا الاسددتحمارئالتمويل,  مددا تسدداعد التقددارير ال

تةرض الباحدث لمخداطر الافصداح السدردي حيدث تندت  نتيودي عددم وودود ىطدار عدام يحددد شد ل وعناصدر 

التقدارير السدرديي,  ومدن  وندده ىفصداحا  رختياريدا , ولا يووددد مةيدار محاسدبي يددنظم عمليدي الإفصداح, لدد ل  

 اع التنظيمي في الإفصاحات السرديي.تظهر ممارسات ىدار  الإنطب

 المبحث الحاني: فلسفي ىدار  الإنطباع التنظيمع فع الإفصاحات السرديي

 تمهيد:

يددوفر الإفصدداح السددردي وسدديلي للشددر ات لحفصدداح رختياريددا  مددن خددثل القنددوات الرسددميي رو غيدددر     

الرسددميي, وبالتددالي يددوفر وسدديلي رتصددال فريددد  لشددر ات مصددممي لاسددتنباط ردود مددن القددراء محددل شددراء 

عدم الإدار , وبمدا المزيد من الأسهم رو ىقراض المزيد من الأموال رو الامتناع عن بي  الأسهم الحاليي رو د

رن ىدارات الشر ات لديها الخيار في تحديد محتو  الإفصاح ونمطه, فيم نهدا اسدتخدام قندا  الاتصدال هد ه 

لتوفير مةلومات محدد  للت حير علع موموعي  بير  من مستخدمي المةلومدات الخدارويين رو التثعدب بهدا 

, [19]ارويين علددع اتخددا  قددرارات عقثنيدديرو التصددر  انتهازيددا  لإ ددةا  قدددر  مسددتخدمي المةلومددات الخدد

 وبناءا  علي ما تقدم سيتناول الباحث في ه ا المبحث مايلي :

 رولا : التةري  ب دار  الإنطباع التنظيمي.
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 حانيا : دواف  وىستراتيويات ىدار  الإنطباع التنظيمي.

تةدددت الدراسدات التدي تناولدت مفهدوم ىدار  الإنطبداع التنظيمدي التةري  بد دار  الإنطبداع التنظيمدي:  1ئ2

 لةل رهمها يلي:

الدي رن ىدار  الإنطبداع لهدا رصدول فدي ردب علدم  نBrennan, N.M., et al., 2009رشارت دراسدي )   

النف  ومصطلا " ىدار  الانطباع التنظيمي" يشير ىلع الةمليي التي يحاول المديرين من خثلهدا السديطر  

 .[20]علع ىنطباعات الومهور)المستحمرينن في تقارير المنشآت

لإنطبداع التنظيمدي ىدار  ا Boateng, H.,& Abdul-Hamid, I. K., 2017)وعرفدت دراسدي )   

ب نها الوهود التدي  تبد لها المنشد   لإنشداء صدور  رو الإحتفداظ بهدا رو حمايتهدا رو تغييرهدا بد ي شد ل مدن 

 .[21]الأش ال من قبل الومهور مستهد 

ىدار  الانطبدداع التنظيمددي علددي انهددا عمليددي رو ردا  لمسدداعد   )Wang, J., 2016عرفددت دراسددي )و   

 .[22]المنشآت علي سد الفوو  بين الو   الحقيقي  والحالي المرغوبي

ىدار  الإنطبددداع التنظيمدددي ب نهدددا الادار  المسدددفولي عدددن الأخدددتث   بدددين وممدددا سدددبف يةدددر  الباحدددث    

اهو واق  بالفةل مدن رودل تحسدين صدورتها لددي المةلومات التي ترغب المنش   في الإفصاح عنها وبين م

المتةاملين مةهدا)الاطرا  الخارويدين ولدي  هد ا فحسدب بدل يمتدد المفهدوم الد ي توصدل اليده الباحدث الدي 

 داخل المنش    اتها حيث يقوم المديرين بخلف رو رنشاء صور  لانفسهم في تصورات مرتسيهم.

 يمع: دواف  وىستراتيويات ىدار  الإنطباع التنظ 2ئ2

توود حثحدي دوافد  رفيسديي لمشدار ي المدديرين فدي ىدار  الإنطبداع  دواف  ىدار  الإنطباع التنظيمع: 1ئ2ئ2

 :[23]التنظيمي تتمحل في

حيددث يفتددرض رن دوافد  المددديرين عددن تدوفير الإفصدداحات السددرديي  تةظديم المنفةددي الإقتصداديي: 1ئ1ئ2ئ2

المستحمرين للةمدل علدع المةلومدات المقدمدي تددفةها تةظديم المنفةدي, والانخراط في ىدار  الانطباع ودواف  

 ري زياد  التةويض في ش ل الرواتب و م افآت لحدار  والتدفقات النقديي المستقبليي للمستحمرين.

المسدددفوليي الموتمةيدددي: قدددد ي دددون دافددد  المدددديرين وراء ىدار  ىنطبددداع "الوودددود الاوتمددداعي"  2ئ1ئ2ئ2

 لتفادي الانتقادات. سلبيي المحتملي من خثل التح م في تصورات الوماهير التنظيميي لمواوهي ااحار ال

تةزيددز الأداء: حيددث تةتمددد ىدار  الانطبدداع علددع صددور  المدددير الحاليددي و دد ل  المحتملددي فددي  3ئ1ئ2ئ2

ل  فددي المسدتقبل, ممددا قددد يقيددد اسددتراتيويات ىدار  الإنطبدداع المةتمددد  الإخفاقددات عامددي رو قددد تسددبب الحددر

 . [24]الانخراط في ىدار  الانطباع لمواوهي رو ىصثح الصور  التالفي
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وتتمحددل ىسددتراتيويات ىدار  الإنطبدداع التنظيمددي فددي سددبةي ىسددتراتيويات ىدار  الإنطبدداع التنظيمددع:  2ئ2ئ2

السددلبيي ىسددتراتيويات, تتمحددل الأولددع فددي ىسددناد النتدداف  التنظيميددي الإيوابيددي للةوامددل الداخليددي والنتدداف  

 يم دددن تلخددديص .[25]للةوامدددل الخارويدددي, بينمدددا السدددت ىسدددتراتيويات المتبقيدددي لإخفددداء الأخبدددار السددديفي

 ىستراتيويات ىدار  الإنطباعات في الش ل التالي:

 ( إستراتيجيات إدارة الإنطباع التنظيمي:2/1الشكل)
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او للتةتدديم علددي النحددو هنددا  سددتي ىسددتراتيويات تسددتخدم لحخفدداء ىسددتراتيويات الإخفدداء:  1ئ2ئ2ئ2

 التالي:

ىسددتراتيويي التثعددب النصددي والنحددوي: تةمددل هدد ه الاسددتراتيويي علددي تةقيددد الددنص ووةلدده  1ئ1ئ2ئ2ئ2

ا حرصددةوبي عنددد  القددراء  ممددا يسددبب ت ددليث  للقدداريء, وهدد ا الت ددليل يمحددل تشويشددا  فددي  تابددي السددرد 

تشددتت الانتبدداه رو تحيددر حيددر  القددراء,  مددا رن ويةددر  ب ندده تقنيددي تحوددب الرسددالي المقصددود  رو تربدد  رو 

 التةقيد النحوي يوةل النصوص ر حر صةوبي في القراء  ويةتبر  ل  و يل للت ليل.

ىسددتراتيويي التثعددب البثغيددي: تقددوم الإدار  مددن خددثل هدد ه الإسددتراتيويي ب خفدداء النتدداف   2ئ1ئ2ئ2ئ2

ويي علدددددي فر ددددديي التشدددددوي , حيدددددث السدددددلبيي باسدددددتخدام لغدددددي مقنةدددددي, وتةتمدددددد هددددد ه الاسدددددتراتي

ويت دمن  ,باختيارات لغويي صةبي الفهم )ىفصاحات بثغيين لإخفاء الأداء المتسسدي السدلبي الإدار  تقوم

فددن   التثعددب البثغددي ممارسددي خيددارات لغويددي للتدد حير فددي المةنددع, حيددث يددتم تةريدد  البثغددي علددع رنهددا

 .[26]ىستخدام اللغي من رول ىقناع ااخرين رو الت حير عليهم

ىستراتيويي التثعب المو وعي: تنطوي ه ه الإسدتراتيويي علدي قيدام المدديرين بدالتحيز فدي  3ئ1ئ2ئ2ئ2

عرض المةلومات عن طريف عدم الإفصاح عن الأخبار السيفي, رو الإفصاح عنها بدرودي رقدل مدن الأخبدار 

 يحاول المديرين تقديم مةلومات عن الاداء ب ف ل ما يم ن.الإيوابيي, حيث 

ىسدددتراتيويي التثعدددب البصدددري)المرفين: وتسدددتخدم المنشدددآت ىسدددتراتيويات ىدار  ىنطبددداع  4ئ1ئ2ئ2ئ2

تنظيمي مت املي محل ىدار  محتو  شد ل التقريدر السدردي محدل التثعدب فدي الواوهدي ونمدط الخدط واللدون 

يد علي مةلومات مةيني دون غيرهدا لوةدل التد حير غيدر المباشدر علدع مشداعر والرسم البياني وغيرها لت  

 . [27]المستحمرين النفسيي

ىستراتيويي رختيار مةايير مقارنات الإداء: تقوم هد ه الاسدتراتيويي علدي الانحيداز الةدددي فدي  5ئ1ئ2ئ2ئ2

لغ فيده, وتحداول ىخفداء او الإفصاحات السرديي عند مقارندي الاداء, حيدث تظهدر الاداء الايودابي بشد ل مبدا

رن الشددر ات تقددم تحيددزا  ىيوابيددا عن طريددف اختيددار مقارنددات حيددث  تةتديم الأداء السددلبي لإ ددةا  ىظهدداره,

  الأداء التي تم نهم من تصوير الأداء الحالي في رف ل صور  مم نه.

وتتةلف ىستراتيويي ىدار  الإنطبداع هد ه بالإفصداحات الةدديدي ىستراتيويي رختيار رقم الأرباح:  6ئ1ئ2ئ2ئ2

وتقددوم هدد ه الإسددتراتيويي علددي الإنتقافيددي فددي عددرض ررقددام الأربدداح, حيددث يقددوم وبالتحديددد رقددم الأربدداح 

 المديرين ب ظهار الشر ي في رف ل ربحيي. 

يتصدر  المدديرين بطريقدي تخددم وفقا  له ه الإسدتراتيويي ىستراتيويي ىسناد)عزون نتاف  الأداء:  2ئ2ئ2ئ2

الددد ات, مدددن خدددثل عدددزو النتددداف  التنظيميدددي الإيوابيدددي ىلدددع الةوامدددل الداخليدددي ) فددداء  الإدار ن, والنتددداف  

التنظيميي السلبيي للةوامل الخارويي)من خثل التبرير وتقديم الإع ارن, وىن سدبب الفشدل يقد  علدي البيفدي 

 المحيطي ولي  عليهم.
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 يخثصي المبحث الحان

فلسددفي ىدار  الإنطبدداع التنظيمددع فددع الإفصدداحات قددام الباحددث فددي هدد ا المبحددث بددالتةر  علددع    

, حيث تناول مفهوم ىدار  الإنطباع التنظيمدي حيدث ترود  رصدولها الدي علدم الدنف  ومصدطلا " السرديي

ىدار  الانطبداع التنظيمدي" يشددير ىلدع الةمليددي التدي يحدداول المدديرين مددن خثلهدا السدديطر  علدع ىنطباعددات 

الباحدث دوافد  الومهور)المستحمرينن في تقارير المنشآت, بينما في المحور الحاني في ه ا المبحث تنداول 

راتيويات ىدار  الإنطبدداع التنظيمددع حيددث  تووددد حثحددي دوافدد  رفيسدديي لمشددار ي المددديرين فددي ىدار  تواسدد

الإنطبدداع التنظيمددي تتمحددل فددي تةظدديم المنفةددي الإقتصدداديي, الووددود الاوتمدداعي, تةزيددز الأداء, فددي حددين 

ات الأولدع فدي ىسدناد النتداف  التنظيميدي ىستراتيويات ىدار  الإنطبداع التنظيمدي تتمحدل فدي سدبةي ىسدتراتيوي

الإيوابيي للةوامل الداخليي والنتاف  السلبيي للةوامل الخارويدي, بينمدا السدت ىسدتراتيويات المتبقيدي لإخفداء 

 الأخبار السيفي.

بهد  تونب  المبحث الحالث: المدخل المحاسبي المقترح لتخفيض مخاطر الإفصاح السردي

 تنظيميممارسات ىدار  الإنطباع ال

 تمهيد: 

مةظدم علع مد  السنوات الما يي,  ر  الباححون ىهتماما   بيرا  لفهم ىدار  الإنطبداع فدي المنشدآت, و    

والبحددث فددي ىعددداد منظددور يسددتند فددي المقددام الأول علددع التحليددل  بحددوث ىدار  الإنطباعددات هددي ررشدديفيي,

هد ه  النصي, والمش لي م  البحوث الأرشيفيي رنه يوب الإسدتدلال علدع عمليدات القدرار والددواف  ال امندي,

الطدرف التدي تسدما بالوصدول المش لي قد يم ن التغلب علىها من الأبحداث المسدتقبليي مدن خدثل ىسدتخدام 

 .[28]ودوافةها ييميظتنلا تاسستملد  ال رارلقا  صنالمباشر بش ل ر بر لةمليي 

لدد ل  تةر ددنا فددي المبحددث السددابف للمفدداهيم المختلفددي لإدرا  الإنطبدداع وىسددتراتيواتها وااحددار السدديفي     

ااحددار ومدن حددم تحسدين وددود   ن علددي التقدارير السددرديي وللحدد مددن هد ه(IMالناتودي عددن ادرا  الانطبداع 

 الافصاح)تخفيض مخاطر الإفصاح السردين يقوم الباحث بتناول الةناصر ااتيي في ه ا المبحث:

 اولا :المقومات الثزمي لنواح المدخل المحاسبي المقترح.

    حانيا :رهدا  المدخل  المحاسبي المقترح.

 عمل المدخل المحاسبي المقترح. اتحالحا :ةلي
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 المقومات الثزمي لنواح المدخل المحاسبي المقترح: 1ئ3

 الأهتمام ب سلوب تحليل المحتوي النصي سواء بالطريقي اليدويي او ب ستخدام برام  الحاسب االي .-1

التر يدددز علدددي خصدددافص ودددود  المةلومدددات المحاسدددبيي مدددن حيدددث القابليدددي للقدددراء  والقابليدددي للفهدددم -2

 والموحوقيي.

لقددرارات  لومددات المسددتقبليي, لأن التر يددز علددي المةلومددات التاريخيددي فقددط رقددل فافددد التر يددز علددي المة-3

 الاستحمار والتمويل, وفي نف  الوقت تفصا الإدار  عن ه ه المةلومات لتخفي الأداء ال ةي  للمنش  

المةلومدات  رور  ووود روتبني ىطار لةمليي الإفصاح السردي من قبل المنشآت يحدد الةناصر وشد ل -4

 السرديي التي يوب الإفصاح عنها بدلا من عمليي الإفصاح الأختياري له ه البيانات.

  رور  ىلزام المنشآت بفترات زمنيي محدد  لتقديم التقارير السرديي للأطرا  الخارويي.-5

  رور  خ وع الإفصاحات السدرديي لةمليدي المراوةدي الخارويدي لإ دفاء الموحوقيدي علدي نوعيدي هد ه-6

 الإفصاحات من قبل المستحمرين والمهتمين بالمنش  . 

 رهدا  المدخل المحاسبي المقترح: يهد  المدخل الي رن: 2ئ3

النظددر الددع الوددزء السددردي مددن التقددارير السددنويي  قنددا  وديددد  للمةلومددات بدددلا مددن اندده وسدديلي لإدار  -1

 الإنطباع التنظيمي.

 من خثل عمليي تحليل المحتوي الإفصاحات السرديي. ر تشا  ممارسات ىدار  الإنطباع التنظيمي-2

 بيان الطرف المستخدمي لقيا  ممارسات ىدار  الإنطباع التنظيمي.-3

يمدي مدن خدثل تحسين الإفصاحات السرديي من خثل الحد من الممارسات السديفي لإدار  الإنطبداع التنظ-4

 سبيي.والتر يز علي خصافص المةلومات المحا ةليي تحليل المحتوي,

لمفاهيم المقدمي في هد ا البحدث يم دن ىسدتخدامها مدن قبدل البداححين فدي الدراسدات المسدتقبليي   طدار ا -5

 نظري لإبثغ تفاعثتهم م  الوهات التنظيميي والوماهير في الدراسات الةمل الميدانيي .

محتددوي البيانددات  رم انيدي رتبدداع الطددرف المسددتخدمي لقيددا  ممارسددات ىدار  الإنطبدداع مددن خددثل تحليددل -6

الصحفيي السنويي, حيث ىن عناصر الإفصاح المختار  في ةليات الإفصاح هامدي نظدرا لنشدرها علدع نطداف 

ن تصدددر مةظددم المنشددآت المدروددي فددي 1روسدد  فددي وسددافل الإعددثم وتددم اختيددارهم لةدددد مددن الأسددباب: )

حفيا ر حدر قابليدي للمقارندي ن ىن المحتو  المنشور ص2البورصي محل ه ه الافصاحات من خثل الصح , )
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ن بةددض 3فيمددا يتةلددف بددالمحتو  المقدددم نظددرا  لتددوافر هددد  مشددتر  )الإعددثن عددن النتدداف  السددنويين, )

مقايي  ادار  الانطباع تتطلب رقدم رداء, ومدن المتوقد  رن تظهدر ررقدام الأداء فدي البياندات المنشدور  مدن 

رات تةلدن عدن رداء المنشدآت  دغط عليهدا نتيودي ىصدداقبل المنشدآت صدحفيا  )مقارندات الاداءن بددلا  مدن ال

 الأخر 

عمل المددخل فدي عمليدات تحليدل المحتدوي السدردي, والتر يدز علدي  اتتتمحل ةليةليات عمل المدخل:  3ئ3

 الخصافص النوعيي للمةلومات السرديي المحاسبيي من رول تحسين عمليي الإفصاح.

 ن التالي ةليي ئاسلوب تحليل المحتو 1ئ3الش ل)تحليل المحتوي السردي: ويو ا  1ئ3ئ3

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 المصدر: إعداد الباحث 

تحليل المحتو  هو تقنيي اوتماعيي متطور  "لوم  وتحليل" محتو  النص " اي انده  تقنيدي البحدث       

لوةل الاستدلات القابلي للت رار وصدالحي مدن البياندات ىلدع سدياقها, تدم اسدتخدام تحلديثت المحتدو  بشد ل 

ال البحدوث المحاسدبيي, مقارندي مت رر في الةلوم الإنسانيي والةلوم الاوتماعيي, ول نها نادر  نسبيا في مو

المحتوي السردي في 

 التقارير السنوية

 تصنيفات المحللين الداخليين تصنيف موضوعي

 دراسة مؤشر الإفصاح تحليل محتوى

تحليل المحتوى  تحليل المحتوى الموضوعي
 النحوي

 دراسة القابلية للقراءة

 الموجهالنموذج 

 المعنى الموجه

 التحليل اللغوي دراسة القابلية للفهم
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مدد  رنددواع رخددر  مددن التقييمددات الةلميددي, فددد ن السددمي المميددز  لتحلدديثت المحتددو   تتمحددل فددي  ونهدددا 

 غيرظاهر  , حيث  يم ن تقييم المستندات)الافصاحات السرديين  دون علم المتصل)مصدر الافصاحاتن.

عدات فرعيدي مدن تحليدل المحتدو : التحليدل ويثحظ الباحث وفقدا لمدا سدبف ان هندا  نوعدان مدن مومو    

 المو وعي والتحليل النحوي:

يحدد التحليل المو وعي اتواهات رو ففات محتو  مةيني من النص حم يرسدم الاسدتدلالات منهدا, بينمدا    

 .وبي القراء  وفهم الرسالي النصييالتحليل النحوي ومن ناحيي رخر  يحدد مرا ز صة

نظددر ىلددع "لمددا ا يددتم  تابددي السدرد ", والدد ي ير ددز علددع الوانددب اللفظددي مددن رن التحليدل المو ددوعي ي    

الإفصاحات السرديي, وفي شروط التحليل النحوي ف نه يتم التر يز علع تقييم ووانب " يفيي  تابدي السدرد 

ا وتسددويث  مددن  المحاسددبي", وبغددض النظددر عددن الموموعددات الفرعيددي المسددتخدمي, ف نهددا تتطلددب تشددفير 

السددرديي المصددنفي مددن خددثل هدد ه الإوددراءات و مسددتويات عاليددي مددن الصددثحيي و الموحوقيددي البيانددات 

 المطلوبي لإحبات صحي وموحوقيي تحليل المحتو :

تحليل المحتو  المو وعي: حيث تختل  وحدات التسويل )وحدات الدنصن مد  رشد ال مختلفدي  1ئ1ئ3ئ3

تليهدددا "ال لمدددات", بندداء علدددع النصدددين مددن تحليدددل محتدددو , ووحدددات التسدددويل هدددي "المو ددوعات" , 

المختلفددين للوحدددات, ويم ددن تصددني  تحليددل المحتددو  المو ددوعي ىلددع ففتددين: مةنددع التحليددل الموودده 

) اتين, وال ي يةتمد علع متغيدر المظهدر )الشد لن, وتشد يل التحليدل )مو دوعين مووده , والد ي يسدتند 

 ىلع متغير ال لمي.

ووده ) اتددين ير ددز علدع تحليددل الموا ددي  الأساسديي فددي النصددوص قيددد ويثحدظ الباحددث رن التحليددل الم   

التحليل" حيث تحتال ىلع مواصفات مسبقي للففات والأح دام, وبالا دافي لد ل  تشديرموموعات المو دوع 

 الي ال لمات  ات المةاني المختلفي رو الدلالات التي يتم ومةها م  بة ها لمو وع رو ق يي ما.

مو دوعين يشددمل "الةددد الروتيندي لل لمددات رو  المراودد  " وهدو تحليددل مو ددوعي التحليدل النمددو ل )    

لأن ىوراء التحليل هو "الاعتماد علع الةثقات المتبادلي في البيانات بدلا من  اتيي قرارات من قبل القدراء 

 لتحديد المحتو  " هنا  ودل حول ري مدخل ر حر موحوقيي من الاحنين. 

للمدددخل القددافم علددع ال لمددات رن يقلددل مددن الحاوددي ىلددع تدددخل الباحث)القددافم وبالا ددافي لدد ل  يم ددن     

بالتحليددلن, وبالتددالي تونددب تحيددز الباحددث, ولتلخدديص  ددث المدددخلين لتحليددل المحتددو  المهددم ل ددي يم ددن 

استخدامهما للتنبت ب داء المنشآت, ف ن موموعي من ال لمات الرفيسديي والمو دوعات فدي تقريدر الدرفي  

 تحسين دروي التمييز في تصني  المنشآت  ات الاداء الويد او الاداء ال ةي  ماليا . قادر  علع
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تحليدددل المحتدددو  النحدددوي:  القدددو  الرفيسددديي للتحليدددل المو دددوعي عندددد اسدددتخدام مددد  السدددرد  2ئ1ئ3ئ3

المحاسبي تتمحل فدي القددر  علدع تحديدد الددواف  والمخداو  لددي المدديرين, فدي حدين يدتم تو ديا رهميدي 

ل المحتو  النحوي من خثل حقيقي تقديمده مةدايير مو دوعيي لحفصداحات السدرديي, وهندا  نوعدان تحلي

مندداه  تحليددل المحتددو  النحددوي تتمحددل فددي : دراسددي القابليددي للقددراء  ودراسددي القابليددي للفهددم, بددالرغم 

ا .  الدراسات اللغويي الأ حر تةقيد 

ا المدخل يقيم رداء المنشآت مدن خدثل اختبدار الصدةوبي دراسات قابليي القراء  والفهم تتمحل في رن ه     

المةرفيي للنص, حيث من ال روري تقييم مدد  ودود  عدرض الرسدالي, حيدث توودد فودو  مةلومدات بدين 

منتويها)المديرينن ومستخدميها)الأطرا  الخارويين قدد تدتدي فودو  المةلومدات هد ه ىلدع عواقدب سدلبيي 

 ومات الافصاح الناوحي هنا  احنين من المتطلبات تحتال ىلع:تتةلف بمو وع القرار, ولتوصيل مةل

 ر ي المستخدم: يتمحل في التر يز علع النصئالقابليي القراء  )تةقيد الةرضن. -1

 القدر  علع الفهم: )قدر  المستخدمين علع تمييز المةنع المناسبن.-2 

لمةالوي هد ه الانتقدادات ووددت طريقدي وديدده تتمحدل فدي متشدر نسدي  التحليدل  التحليل اللغوي: 3ئ1ئ3ئ3

اللغوي, اعتمد متشدر نسدي  مدن اللغويدات التطبيقيدي فدي الأصدل  بدديل لصديغ القدراء  التدي تقددم التحقدف 

الةملددي لتطبيددف متشددر نسددي , ومدد   لدد  فدد ن هدد ا المدددخل قادرعلع"التقدداط موموعددي ر حددر حددراء  مددن 

 هر رنها غير مرتبطي بدروات القراء . خصافص النص وتظ

يثحظ الباحث ان مدخل تحليدل المحتدوي بتقسديماته المو دوعيي واللغويدي والنحويدي تسداعد الاطدرا      

الخارويددي والمهتمددين بتحليددل الأفصدداحات السددرديي فددي  شدد  التحيددز وىدارا  ىنطباعددات التددي يةتمدددها 

في و   غير الحقيقي ولا يةبر عن الإداء, لد ل  يم دن رن المديرين في تحسين صور  المنش   لدي الغير 

 ينظر الي ه ا المدخل ب ونه ردا  قويي لتحليل السرد المحاسبي.

 التر يز علي خصافص وود  المةلومات السرديي المحاسبيي: 2ئ3ئ3

مين يتم تحديد وود  المةلومات من خثل المستو  الةملدي لمثءمدي ووددو  وفةاليدي خدمدي المسدتخد     

عند اتخا  القدرارات, فدي الوقدت نفسده ينبغدي النظدر الدي نوعيدي المةلومدات المحاسدبيي فدي موموعدي مدن 

خصافصدده النوعيي)الموحوقييئالو وحئالدقينوالخصددافص التددي تووددد بمو ددوعيي ومسددتقلي مددن مةددايير 

حبدات المةلومدات القيمي واحتياوات رصحاب المصلحي, وبالنظر ىلع الطبيةي المزدووي لووهر الوود  يتم ى

المحاسددبيي مددن الناحيددي النظريددي لمدددخل تقيدديم الوددود  المةلومددات المحاسددبيي التددي سددت ون قددادر  علددع 
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, وفيمددا يلددي خصددافص تقيدديم محتددوي [29]ال شدد  عددن رمددا ن "ال ددةيفي" فددي عمليددي تددوفير المةلومددات

 المةلومات المحاسبيي:

ساسدديي للمةلومددات المحاسددبيي, ومددن المتطلبددات الموحوقيددي : الموحوقيددي هددي خاصدديي الوددود  الأ 1ئ2ئ3ئ3

الأساسيي لخصافص ودود  المةلومدات المحاسدبيي, الموحوقيدي تشدير ىلدع المةلومدات المقدمدي مدن المنشد   

 :[30]ويم ن لأصحاب المصلحي الوحوف بها م  الاعتماديي الخصافص ويوب رن تفي بالشروط التاليي

ه روينبغددي شددمولي بشدد ل صددحيا, بحيددث تقدددم نتيوددي رولا: رن تشددمل  ددل المحتددو  الدد ي ينددوي ع سدد 

 اقتصاديي محايد , التحقف من المحتو .

حانيددا: ورن تة دد  المحتددو  ب  ملدده رو ينبغددي رن تة سدده بشدد ل صددحيا , ورن النتدداف  الاقتصدداديي الحاليددي 

علدع  محايد , وت ون قدادر  علدع التحقدف, ويم دن اسدتخرال مدن الموحوقيدي الةوامدل الرفيسديي التدي تدتحر

 الاعتماديي وهي: عدم ووود رخطاء, والنزاهي , والحياد , وقابليي التحقف , والح ر.

الةثقات المترابطه للمةلومات المحاسبيي: وتمحل المفتاح ىلع ما ى ا  انت المةلومدات المحاسدبيي  2ئ2ئ3ئ3

ى ا  دان تسداعد علدع  مفيد  للمستخدمين وما ى ا  انت المةلومات المحاسبيي  ات عثقي بصن  القدرار ومدا

تحسددين عمليددي صددن  القددرار وتصددحيحها رو ت  يدددها التوقةددات السددابقي, والتددي لهددا قيمددي ت  يديددي )قيمددي 

تحديدددن, بالا ددافي ينبغددي رن ي ددون لهددا قيمددي تنبتيددي ومسدداعد  المسددتخدمين علددع التنبددت بالحالددي الماليددي 

 .[31]المستقبليي ونتاف  التشغيل والتدفقات النقديي للمنش  

 القيود وتتمحل في:  3ئ2ئ3ئ3

تدرتبط هد ه الأهميدي بوميد  حيدث ودود  المةلومدات المحاسدبيي  الأهميي النسبيي تةتبر الأهميي   حد قيود-ر

 .[32]خصافص الوود  الأخر 

وينص علدي تقدديم المةلومدات المحاسدبيي وان ىنتدال المنداف  لده ت لفدي مةيندي فدي  مبدر الت لفيئالمنفةي:-ب

, والأنشدطي الاقتصداديي [33]ومبدر الفةاليي من حيث الت لفي هو مبدر عام في رنشدطي الاقتصدادنف  الوقت, 

تحددث فقددط عندددما ت ددون المندداف  ر بددر مددن الت ددالي  المت بدد , ومدد   لدد  فددي بةددض الحددالات يوددب رن تددتم 

 .[34]الت حيي ببةض خصافص وود  المةلومات المحاسبيي من رول خفض الت الي 

ث ممددا سددبف ان بالاعتمدداد علددع اسددلوب تحليددل المحتددوي النصددي لحفصدداحات السددردي يددري الباحدد      

والتر يز علع الخصافص النوعيي للمةلومات المحاسبيي يساهم بشد ل ويدد فدي تحسدين مسدتو  الإفصداح 

 السردي وبالتالي تخفيض مخاطره للحد من الممارسات السيفي لإدار  الإنطباع التنظيمي.
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 الحالثخثصي المبحث 

توصل الباحث في ه ا المبحث الدع رن المددخل المحاسدبي المقتدرح لتخفديض مخداطر الإفصداح السدردي    

للحد من ممارسات الإنطباع التنظيمي لابد له من رر دان ومقومدات يسدتند عليهدا , ورهددا , وةليدات حيدث 

ي المتبدد  فددي يسدداعد رسددلوب تحليددل المحتددو  النصددعددرض ةلياتدده فددي رسددلوب تحليددل المحتددو , حيددث 

التر يدز علدع خصدافص ودود  الدراسات الاعثميهئالصحفيه في  ش  مخاطر الأفصداح السدردي,  مدا رن 

 تساهم في تةزيز وود  الإفصاح السردي)تخفيض مخاطرهن.المةلومات المحاسبيي 
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