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للمرحلة الأساسية العليا في  الرياضياتدرجة تطبيق معلمي 
ردن أفي المديرية التربية والتعليم للواء البادية الشمالية الغربية 

 للمعايير الوطنية لتنمية المعلمين مهنياَ من وجهة نظرهم

  :الملخص
 )ممارسة والتزام(هدفت هذه الدراسة إلى الكشف والاستقصاء عن درجة تطبيق

مي الرياضيات للمرحلة الأساسية العليا في مديرية التربية والتعليم للواء البادية معل
للمعايير الوطنية لتنمية المعلمين مهنياَ من وجهة نظرهم.  الأردنالشمالية الغربية في 

مجالات للمعايير  قام الباحث بإعداد استبانه اشتملت سبعة ولتحقيق هدف هذه الدراسة،
( فقرة 65معلمين مهنياَ التي اعتمدتها وزارة التربية والتعليم مكونة من )الوطنية لتنمية ال

( معلماً  51وتكون أفراد عينة الدراسة من ) موزعة على المجالات السبعة السابقة،
ومعلمةَ. ولأجل استخراج النتائج استخدم الباحث تحليل التباين الأحادي وتحليل التباين 

أن واختبار )ت(.وكشفت النتائج  والانحرافات المعيارية، ،والمتوسطات الحسابية الثنائي،
معلمي الرياضيات للمرحلة الأساسية العليا في مديرية التربية والتعليم للواء البادية 

المعلمين مهنياً بدرجة كبيرة. إذ بلغ  الشمالية الغربية يطبقون المعايير الوطنية لتنمية
( 47711كما بلغت قيمة )ت( ) مة كبيرة جدا،(، وهي قي3773)  المتوسط الحسابي الكلي
وهي قيمة دالة  ،(α= 1016) (عند مستوى الدلالة17141وبدلالة إحصائية بلغت)

 1716أيضاً عدم وجود فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى الدلالة ) إحصائياً، وأظهرت
 =α،)  ية عند تعزى لمتغير الجنس، كما أظهرت أيضاً وجود فروق ذات دلالة إحصائ

ووجود  سنوات(،41( لمتغير الخبرة ولصالح )أكثر من α=  1716)   مستوى الدلالة
 البكالوريوس. فروق لمتغير المؤهل ولصالح أعلى من

 : لخلفية النظرية للدراسةا
يعد عمل المعلم ووظيفته تنحصر فيي قياميه بيالوقوف فيي تلير الغرفية الصيفية  لم

ولهيذا فيان النظيرة  من المعلومات المتضيمنة فيي المينهج إليى الطلبية، الهائل لنقل ذلر الكم
إلى عمل المعلم بهذا المنظور الضيق تتنافى مع الدور المهم والكبير اليذي يقيوم بيه اتجياه 

المعليم قيد  دور أن كميااماً اجتماعياً يعمل فييه أفيراد بشيكل مقصيود، عد نظفالتعليم ي   ،طلبته
بسبب التغيييرات التربويية الجدييدة التيي تفرضيها التطيورات السيريعة وثيورة الاتصيالات  رتغي

النظرييات التربويية الجدييدة  والتقدم العلمي والتطيور التقنيي وظهيور عيدد مين والمعلوماتية،
التربويية  للعمليية التعليمييةب بسيبب ميا تفرضيه المسيتحدثاتالتي تجعيل مين الميتعلم محيوراً 

يفرزهييا النظيييام  التييي تعييد ميييرةة عاكسيية للتغيييرات العلميييية والتكنولوجييية والاقتصييادية التيييي
لييس مين فإنيه ولهيذا  ،العالمي الجديد باعتبيار أن النظيام المحليي جيزء مين النظيام العيالمي

 ومتغييرة باسيتمرار، ن يؤديهيا لأنهيا متجيددةالسهل تحدييد جوانيب أدوار المعليم التيي يجيب أ
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وقد اهتمت معظم دول العيالم  ،بالإضافة إلى أنها متشابكة مع بعضها ويكمل بعضها بعضا
كمييا وضييعت كفايييات  بإعييداد المعلييم ونمييوه المهنييي باعتبيياره أداة نجييات العملييية التعليمييية،

عمليه عليى أكميل وجيه، كميا  ومعايير الواجب توافرها في المعلم لكي يصبح قيادرا عليى أداء
مسيتوى أداء الطلبية  أصبح التعليم القائم على المعيايير ليه الأثير الكبيير فيي الارتقياء ورفيع

Edsource,2010).) 
( فيي  4443إن بداية ظهور حركة المعايير في المجال التربوي ترجيع إليى عيام )

تمحييور ميين خ لييه  بعنييوان أ أمية فييي خطيير أ واليذي أمريكيا بعييد أن تييم نشير تقرييير أمريكييي
وأوصييى  المييدارس الأمريكييية وأداء الطلبيية الثانوييية فيهييا فييي تليير الفتييرة، ضييعف مسييتوى 

التقرييير بضييرورة إعييداد المعلييم وتطييويره فييي ضييوء معييايير تربوييية سييائدة لكييي يتمكنييوا ميين 
لكيل  مدى توافر ليدى المعليم علىيعتمد التدريس الفعال  التدريس بكفاءة وفاعلية، حيث أن

لان دور المعليم الفعيال  ومهاراتيه التدريسيية وذكائيه وشخصييته، لهكفايات الضرورية ال من
فالمنياهج تكياد تكيون واحيدة فيي أ ليب  لا يتوقف عند حدود التعليم بل يمس مجال التربية،

ولكين المخرجيات مين  وتتشابه الأبنية المدرسية إليى حيد ميا، المدارس في المجتمع الواحد،
ويعيود ذلير إليى المعليم ودوره  جين تختليف مين مدرسية إليى أخيرى،هذه المدارس من الخيري

 . (Lask,1986)الذي يترر بصماته في هذا المجال
الدول التي تحاول تحقيق نهضة شاملة في كافة جوانيب أن  (7114ويرى شوق)

التخطييط المحكيم والتقيويم وطيرق  الحياة تحتاج إلى معلمين يمتلكون كفاييات عدييدة منهيا:
 فعالة والحديثة والإدارة الناجحة للصف. التدريس ال

ين لاسييتخدامهم Shough, 2010كميا بيي ن شيوج ) ( أن أداء المعلميين قيد تحس 
 معايير تقييمية مستند ة إلى معايير أداء معينة مقارنة مع أساليب تقييمية تقليدية سيابقة،

لمين ذات مصداقية حيث إن المعايير التقييمية المستندة على الأداء توفر تغذية راجعة للمع
 عالية مقارنة بأساليب التقييم التقليدية السابقة.

علييى أدوار المعلمييين باعتبييارهم مفيياتيح أن  (Joyce, 1991)يؤكييد جييويس و 
وعلييى الع قيية القائميية بييين تنميييتهم مهنييياَ وبييين  عملييية التطييور والتحسييين فييي المدرسيية،

لا بيد مين ممارسية البحيث للوصيول إليى يقوم المعلم بدوره كيامَ   ولكي ،نجات ذلر التطوير
وخلق ثقافة التطيور بتنميية الع قيات المهنيية بيين المعلميين  معارف مهنية يمكن توظيفها،

وحيثهم عليى تقيديم المبيادرات والجهيود فيي تطيوير ممارسياتهم وتنمييية  والمجتميع المدرسيي،
 (.7117 مهاراتهم المهنية )مدبولي،

ة التعليييم عليى معييار التطييوير عليى اعتبييار ان كميا ركيزت معييايير كاليفورنييا لمهني
وذلير لان ليه تيأثير واضيح عليى الخبيرات التعليميية  ،المعليم فيي المجيال التربيوي هيو مهنيي

والتخطيييط المهنييي والتطييوري ويقييوم ببنيياء أهييداف مهنييية ويتيييح الفرصيية للتطييور المهنييي 
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لممارسييييات والعمييييل مييييع كييييل ميييين المجتمعييييات والأقييييران والعييييائ ت ميييين أجييييل تحسييييين ا
 (. 7141 ط فحة،المهنية)

فيالمعلم النياجح  إن إص ت وتطوير عملية التعليم تحتاج إلى جهود حثيثة وجيادة،
هو الذي يستطيع إن يعالج الكثير مين القضيايا والمشياكل التيي تظهير فيي عناصير العمليية 

 (. 7111 )الغزيوات، التعليمية التعلمية بفاعلية وكفاءة
 ,Bullock)بمفياهيم متعيددة: فعرفهيا بوليور  يية للمعلميينوتعيرف التنميية المهن

 العملييييات التيييي تسيييتهدف إضيييافة معيييارف مهنيييية جدييييدة إليييى المعلميييين،أبأنهيييا  (1996
 .وتمكينهم تربية ناجحة لطلبتهم وتأكيد القيم المهنية الداعمة لسلوكهم، وتنميتها لديهم،

 بتكوين مهني خياص يتمثيل والتعليم نوع من المهارات التي لا يمكن أن تتحقق إلا
في القدرات والمهارات والخبرات التي يحصل عليها المعلم ببرامج إعداده وتدريبه في مييدان 

وتزوييده بالكفاييات ال زمية سيواء المتعلقية بالجانيب العقليي أو الحركيي أو  التربية والتعلييم،
(. 7114(. ويييرى ضييحاوي وحسييين )ضييحاوي وحسييين، 7116 الييدريج وجمييل،) الوجييداني

أن التنمية المهنيية هيي عمليية تنمويية بنائيية تشياركيه مسيتمرة تسيتهدف المعلميين وكافية 
العاملين في القطاع التربوي لتحسين وتطوير أدائهم ومهاراتهم المعرفية والتربوية والإداريية 

ولأن التنمييية المهنييية للمعلمييين متطلييب لجميييع حركييات الإصيي ت التعليمييي فييي ، والأخ قييية
أنحييياء العيييالمب اتجيييه البييياحثون وصيييناع السياسيييات التربويييية إليييى تزوييييد المعلميييين  جمييييع

شيريطة أن تنطليق هيذه  والتي تساعدهم عليى تعزييز معيارفهم ومهياراتهم، بالتنمية المهنية،
كونيييه القيييدوة  البيييرامج بمجموعييية مييين المبيييادو منهيييا: الشيييمولية لأدوار المعليييم المختلفييية،

رشييادهم مسييئولوي بييوقائييد تر  والنمييوذج لطلبتييه، والتنييوع فييي بييرامج  ،عيين توجيييه طلبتييه وام
 والتكامييل بييين الكفايييات الأكاديمييية، ،وأسيياليب التييدريس وأنميياا التييدريب، التنمييية المهنييية،

والمرونيية مييع  والتجديييد والاسييتمرارية، ،والكفايييات الثقافييية والأخ قييية نييية،هوالكفايييات الم
المعلميين فيي رسيم السياسيات فيي ضيوء احتياجياتهم ومشياركة  ،التكيفات الإدارية للمعلمين

تييوفر نظييام حييوافز شييامل يكييافل المعلييم الملتييزم كمييا أنهييا  ،الأكاديمييية والمهنييية والثقافييية
 والمتميز بانجازاته. 

ويرى الباحث أن التنمية المهنيية للمعلميين هيي مجموعية السياسيات والممارسيات 
كسابه المهارات والخبيرات التربويية ليوظفهيا فيي والبرامج والوسائل التي يستخدمها المعلم لإ 

وهيي شيكل مين أشيكال التربيية المسيتمرة للمعلميين وفيق بيرامج  المواقف الصيفية المختلفية،
والتييي تييؤدي فييي  مخططيية ومنظمييةب لتزويييدهم بالجوانييب الأكاديمييية والتربوييية والمهاراتييية،

 رفع مستواهم في التعليم.إلى  النهاية
ية المهنية للمعلميين مين حياجتهم المسيتمرة للعميل فيي مراجعية وتبرز أهمية التنم

وباعتبار التدريس مهنة تتوفر فيه الشروا الخاصة من حيث المهيارات المختلفية  المنهاج،
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وبالتنمييية المهنييية المسييتمرة للمعلييم تعييزز الع قييات الإنسييانية داخييل  والتييدريب المسييتمر،
 (.7111 الطلبة )سعيد،المؤسسة التعليمية وخارجها بين المعلمين و 

وتسيهم فيي إعيداد الأجييال الجدييدةب  وبما أن المدرسية مين المؤسسيات الفاعلية، 
شييراكهم فييي  وتقييديم المسيياعدات الفنييية لهييم، عليهييا أن تيينظم الع قييات بييين المعلمييين، وام

والاسيتعداد العلميي والمهنيي  ليتمكنيوا مين أداء رسيالتهم، الورش التدريبية لتنمية مهاراتهم،
 (7111 مستقبل بكل تحولاته ومشك ته )بيومي وةخرون،لل

ونظراَ للتطورات التيي ظهيرت عليى أدوار المعليم فيي ضيوء تحيديات القيرن الحيادي 
 اقتضت الحاجة ضرورة تطوير برامج إعداد المعلمين، قد والعشرين المعرفية منها والعلمية،

اَ وشخصيييياَ ومعرفيييياَ. ووضيييع بيييرامج تدريبيييية متعيييددة اسيييتخدمت لتنميييية المعلميييين مهنيييي
 ( بتنفيييذ7113واسييتجابة لهييذه التطييورات بييدأت وزارة التربييية والتعليييم الأردنييية منييذ عييام )

 Educationمشيروع تطيوير التعلييم نحيو اقتصياد المعرفية (ERFKE)المسمى بيي مشروع
Reform For Knowledge Economy  ب مما استدعى ذلر مزيداَ من الاهتمام برفع

مييين ومهيياراتهم المهنييية لتحقيييق الأهييداف المرجييوة ميين التطييوير التربييوي نحييو كفايييات المعل
 (.7113 )وزارة التربية والتعليم، اقتصاد المعرفة

 المعايير الوطنية لتنمية المعلمين مهنياً:
نظراً للتغير فيي أدوار المعليم نتيجية التطيور المعرفيي والتكنوليوجي ومواكبية اليدول 

والتييي تيينعكس إيجابييا علييى مسييتوى أداء الطلبيية  لييه، المختلفييةالمتقدميية فييي تليير الأدوار 
بالتعيياون مييع الجامعييات الأردنييية علييى  الأردنيييةفقييد عملييت وزارة التربييية والتعليييم  الدراسييي،

( مجالات موزعة بين 7) تحديدها في وقد تم صيا ة معايير وطنية لتنمية المعلمين مهنياَ،
لتتضيمن معييايير وطنييية للتطيوير المهنييي للمعلمييين ( معييياراَ 65معيايير فرعييية بليغ عييددها )

( 7115فيي شيهر تميوز عيام ) الأردنييوبناءً عليه وافق مجلس التربية والتعليم  الأردنيين،
على المعايير الوطنيية الأردنيية لتنميية المعلميين مهنيياً فيي صيورتها النهائيية والتيي حيددت 

  تي:( معياراً على النحو الآ65في سبعة مجالات وتضمنت )
فيي هيذا المجيال يظهير المعليم فهميا  :المجال الأول: التربية والتعليم فيي الأردن -

للمرتكيييزات التيييي يقيييوم عليهيييا النظيييام التربيييوي فيييي الأردن ولخصائصيييه الرئيسييية 
 ولاتجاهات تطويره. ويتضمن سبعة معايير هي: 

عليمييية ي ظهيير معرفيية بمرتكييزات التربييية والتعليييم فييي الأردن ويوضييح انعكاسيياتها الت -4
 والتعليمة.

ي ظهر فهما لأهداف التربية والتعليم في الأردن وللنتاجات التربوية العامة التي   -7
  تدل عليه.



 م 7147لسنة  يوليوالجزء الأول(  471مجلة كلية التربية، جامعة الأزهر، العدد: )
 

 - 167 - 

 ي ظهر معرفة بالتشريعات التربوية المتعلقة بعمله. -3
 ي ظهر فهماً لمعايير المنهاج المدرسي ويسهم في تطويره. -1
تي يدرسها والمتوافقة مع ي ظهر فهماً للنتاجات التعليمية الخاصة بالمباحث ال -6

 المنهاج المدرسي ويسهم في تطويرها.
ي ظهر فهما لاتجاهات التطوير التربوي بما فيها برامج تطوير التعليم نحو اقتصاد  -5

 المعرفة.
 يظهر معرفة بواجباته وحقوقه في العمل المهني. -7

 فييي هييذا المجييال :المجييال الثيياني: المعرفيية الأكاديمييية والبيدا وجييية الخاصيية -
و يمتلييير المعيييارف العلميييية  يظهييير المعليييم المعرفييية العلميييية فيييي مجيييال تخصصيييه

 هي: ويتضمن خمسة معايير المتخصصة
يظهر فهما للأفكار الأساسية في المبحث أو المباحث التي يدرسيها وللترابطيات  -4

 بينها.
 يظهر فهماَ لأنماا التعلم وطرقه الخاصة بالمبحث أو المباحث التي يعلمها. -7
بالع قيييات بيييين المبحيييث أو المباحيييث التيييي يعلمهيييا و يرهيييا مييين  يظهييير معرفييية -3

 المباحث المدرسية.
يظهيير قييدرة علييى تمثيييل محتييوى المبحييث أو المباحييث التييي يعلمهييا فييي أشييكال  -1

 وصيغ مختلفة تسهل على الطلبة تعلمه.
يظهيير معرفيية بمصييادر المعرفيية الأساسييية الخاصيية بالمبحييث أو المباحييث التييي  -6

 يعلمها.
في هذا المجيال يظهير المعليم معرفية بيالخطط ثالث: التخطيط للتدريس: المجال ال -

الدروس وتصيميم الأنشيطة  يمتلر مهارات تخطيطو ،الخاصة بالمبحث الذي يدرسه
 ،والخطيييط الع جيييية المبنيييية عليييى الفيييروق الفرديييية للمتعلميييين واخيييت ف حاجييياتهم

 هي: ويتضمن ستة معايير
النتاجييات التعلمييية ووفييق معييايير يصييمم خططييا تدريسييية مترابطيية فييي ضييوء  -4

 منهاج المبحث أو المباحث التي يعلمها.
يظهيير فهميياَ لمبييادو تعلييم الطلبيية ونمييائهم ويسييتخدمها فييي تصييميم خططييه  -7

 التدريسية.
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يظهر معرفة بالمصادر التعلمية المتاحية فيي المدرسية والمجتميع بميا فيي ذلير  -3
تصييييميم خططييييه مصييييادر تكنولوجيييييا المعلومييييات والاتصييييالات ويوظفهييييا فييييي 

 التدريسية.
يظهييير معرفييية باسيييتراتيجيات التيييدريس ويختيييار الم ئيييم منهيييا وفيييق الحاجيييات  -1

 والأساليب التعلمية المتنوعة لطلبته.
 يصمم نشاطات تعلمية تفاعلية تحفز الطلبة على التعلم وتشركهم فيه  -6
 يصمم بيئات تعليمية تفاعلية تتسم بالأمن والتشارر والتعاون. -5

: فييي هييذا المجييال يظهيير المعلييم معرفيية بمختلييف : تنفيييذ التييدريسالمجييال الرابييع -
استراتيجيات التدريس )أنماا التعليم وطرق التعلم الخاصة بالمبحث/المباحيث التيي 

ويتواصل مع زم ئيه فيي العميل والإدارة المدرسيية والطلبية وأوليياء الأميور  يدرسها(
عليى بيئية  اإيجابييما ينعكس بفاعلية مستخدما في ذلر أدوات التكنولوجيا الداعمة 

 هي: ويتضمن تسعة معاييرالعمل 
يكي ف خططه التدريسية وفيق مسيتجدات المواقيف التعليميية التعلميية وحاجيات  -4

 الطلبة.
يسيييتخدم مصيييادر تعلميييية عيييدة م ئمييية بميييا فيييي ذلييير مصيييادر وتكنولوجييييا  -7

المعلومييات والاتصييالات فييي ضييوء النييواتج التعلمييية المقصييودة وتنييوع الطلبيية 
 وحاجاتهم التعلمية.

 ينظم بيئة صفية تفاعلية ةمنة وداعمة. -3
 يستخدم بفاعلية استراتيجيات وأساليب م ئمة لإدارة الصف. -1
 يتعامل بايجابية مع المشاكل السلوكية للطلبة. -6
 يستخدم استراتيجيات التدريس الم ئمة والمتنوعة.  -5
لناقد والإبداعي لدى يظهر في تدريسه اهتماماَ واضحاَ بتنمية مهارات التفكير ا -7

 الطلبة.
 يتواصل بفاعلية مع طلبته لتسهيل تعلمهم ونمائهم. -4
 يظهر رعاية واحتراما لجميع الطلبة. -4

: فيي هيذا المجيال يمتلير المعليم المجال الخامس: تقيييم تعليم الطلبية والتيدريس -
وتعيييديل خطيييط  وبنييياء أدوات تقيييويم مناسيييبة، مهيييارات تخطييييط التقيييويم الصيييفي،
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يمتلير المعرفية فيي توظييف اسيتراتيجيات  كميا عليى التغذيية الراجعية، التدريس بناء
 هي: ويتضمن ثمانية معايير التقويم في عملية التعلم والتعليم،

 يظهر فهما للع قات بين النتاجات التعلمية والتدريس وتقييم تعلم الطلبة. -4
وفيق يختار أو يصمم أدوات م ئمة ومتنوعة لتقييم تعلم الطلبية وتقيدمهم فييه  -7

 النتاجات التعلمية المقصودة ويستخدمها بفعالية.
يوثييق سييج ت دقيقيية عيين ظييروف الطلبيية وتقييدمهم وفييق النتاجييات التعلمييية  -3

 المقصودة بما في ذلر أدوات ووسائل تكنولوجيا المعلومات والاتصالات.
 يتواصل مع إدارة المدرسة والمنطقة التعليمية حول تعلم طلبته وتقدمهم فيه. -1
 ع إدارة المدرسة والمنطقة التعليمية حول تعلم طلبته وتقدمهم فيه.يتواصل م -6
 يشرر الطلبة في تقييم تعلمهم وتقدمهم فيه. -5
 يحلل أداء الطلبة ويقدم التغذية الراجعة لهم عن طريق تعلمهم وتقدمهم فيه. -7
يصمم نشياطات تعلميية م ئمية للنهيوع بيتعلم الطلبية فيي ضيوء نتيائج تقيييم  -4

 يه.تعلمهم وتقدمهم ف
 يتواصل مع زم ئه المعلمين من خارج المدرسة في تطوير نفسه مهنياَ. -4

: في هذا المجال يبيادر المعليم إليى تطيوير أدائيه المجال السادس: التطوير الذاتي -
وبما يبادر إليى  و يرها، المهني بما يتات له من فرص التدريب المقدمة من الوزارة

ويوظيييف التكنولوجييييا فيييي تطيييوير  الاشيييترار بيييه مييين بيييرامج وأبحييياث ومنشيييورات،
 هي: ويتضمن عشرة معايير ممارساته التربوية،

 يستخدم أدوات ووسائل لتقييم تدريسه. -4
 يحلل تدريسه ويتأمله في ضوء نتاجات تقييم تعلم طلبته وتقدمهم. -7
يستخدم مصادر وأدوات تكنولوجييا المعلوميات والاتصيالات فيي تطيوير معرفتيه وقدرتيه  -3

 ه.على التعليم وذاتيت
يسيتخدم إسييتراتيجية بحثييية )كييالبحوث الإجرائييية( إميا فردييياَ أو جماعييياَ لتطييوير قدرتييه  -1

 على التعليم.
 يشارر في المؤتمرات والملتقيات والدورات التربوية. -6
 يطالع الدوريات والمج ت العلمية والتربوية. -5
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فيييي المشيييروعات والنشييياطات التطويريييية عليييى مسيييتوى المدرسييية والمنطقييية  يشيييارر -7
 (.والتعليم عليمية )مديرية التربيةالت

 يتعاون مع زم ئه في المدرسة في تطوير نفسه مهنياَ. -4
 يتواصل مع زم ئه المعلمين من خارج المدرسة في تطوير نفسه مهنياَ. -4

 يظهر اهتماماَ في رفع مستواه الأكاديمي والتربوي. -41
معلم في سلوكه : في هذا المجال يتمثل الالمجال السابع: أخ قيات مهنة التعليم -

 ويتضمن إحدى عشر معياراً وهي: ،أخ قيات مهنة التعليم
 يلتزم بواجباته ومسؤولياته المهنية ويؤديها بإخ ص. -4
 يتقبل الطلبة ويعاملهم باحترام. -7
يتعاون مع أولياء الأمور والمجتمع المحلي مين أجيل تطيوير تعليم أبنيائهم وسيلوكهم  -3

 علم ويشجعهم على ذلر.ويؤمن بقدرة الطلبة على الت يجابيالإ
 يلتزم القيم الحميدة في تعامله مع الطلبة والزم ء والمجتمع المحلي. -1
 يتواصل مع أطراف العملية التعليمية التعليمة بإيجابية. -6
 يتعاون مع زم ئه ويظهر اهتماماً بتنميتهم مهنياً. -5
 يستخدم مصادر المعلومات بمنهجية علمية.  -7
 مل بها ويدافع عنها.يلتزم برسالة المؤسسة التي يع -4
 يحافظ على مظهر عام يليق بمهنته. -4

 يتصرف في المواقف المختلفة بحكمة وحلم. -41
 .يوجه الطلبة إلى استخدام مصادر المعلومات الآمنة -44

بها في  يهتديوتعد المعايير الوطنية لتنمية المعلمين مهنياَ مجموعة من الكفايات 
الارتقيياء بمسييتوى الجييودة المهنييية للمعلييم وهييدفت  إعييداد المعلمييين قبييل الخدميية وخ لهييا،

وتييوفر تعريفيياَ واضييحاَ للجييودة المهنيييةب وتحقيييق هييذه الجييودة يتطلييب الكثييير ميين  الأردنييي،
ممارسية المعليم مهنية التعلييم)وزارة التربيية  الوقت والصبر يبدأ من الجامعة ثم يستمر أثناء

 (. 7115 ،الأردنية والتعليم
 مشكلة الدراسة وأسئلتها:
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 د تعددت الدراسات حول الكفايات التعليمية للمعلم سواءً تلر المهتمية بالكفايياتلق
أو تلير  بصيفة عامية، أو المعايير ال زمة لكل مين ير يب بمزاولية مهنية التيدريس التعليمية

ونتيجية لهيذه الأبحياث والدراسيات والتيي هيدفت فيي  الخاصة بمعلميي الميواد كيل عليى حيدة،
ميين دور فع ييال فييي عمليتييي التعليييم أو المعييايير فايييات التعليمييية  البهييا إلييى إبييراز مييا للك

التييي يجييب علييى المعلييم والمعييايير ظهييرت قييوائم متعييددة للكفايييات التعليمييية وقييد  والييتعلم،
 والالتزام بها عند تسلمه زمام عمله.تطبيقها 

ونظييراً للتطييورات التييي حييدثت فييي أدوار المعلييم فييي ضييوء تحييديات القييرن الحييادي 
اقتضيت  ولأهمية المعايير للمعلم في رفع وتحسين مستوى أداء الطلبة، رين المعرفية،والعش

وتقويم هذه الخطط والبرامج  الحاجة إلى وضع وتطوير برامج تدريبية وخطط لإعداد المعلم،
وقيد  التدريبية للوقوف على مدى فاعلية العمليات الإجرائية التيي اسيتخدمت لتنميية المعليم،

ربية والتعليم مجموعة من البرامج التدريبية التيي تخيدم وترفيع كفاييات المعليم نفذت وزارة الت
مهنيييا خاصييةً مييع تطييوير الكتييب المدرسييية اعتميياداً علييى إسييتراتيجيات تدريسييية وتقويمييية 

ولكيييون المعيييايير  (،7115جدييييدة التيييي شيييملت جمييييع المعلميييين)وزارة التربيييية والتعلييييم، 
فإنه وفي حدود علم الباحث أنه ليم تجير أي دراسية  حديثاً،الوطنية لتنمية المعلمين أنجزت 

 هذه المعايير.بمعلمي الرياضيات  أو ممارسة أو التزام تتناول درجة تطبيق
معلمييي  والتييزام وعليييه جيياءت هييذه الدراسيية كمحاوليية للكشييف عيين درجيية تطبيييق 

لبادييية الشييمالية الرياضيييات للمرحليية الأساسييية العليييا فييي مديرييية التربييية والتعليييم للييواء ا
الغربية للمعايير الوطنية لتنمية المعلمين مهنيياَ، واليذي مميا لا شير فييه أن اميت ر المعليم 

عليى العمليية التعليميية  الكبيير يعيود بيالنفعوالتزاميه بهيا لمثل هذه المعيايير وممارسيته لهيا 
ربويييية ويقيييوده إليييى اتخييياذه قيييرارات مناسيييبة تسييياعده فيييي تحقييييق الأهيييداف الت التعلميييية،
 المنشودة.

 :التاليين السؤالين علىوقد هدفت هذه الدراسة الإجابة 
ما درجة تطبيق معلميي الرياضييات للمرحلية الأساسيية العلييا فيي مديريية التربيية  -4

للمعيييايير الوطنيييية لتنميييية  الأردنوالتعلييييم لليييواء الباديييية الشيييمالية الغربيييية فيييي 
 المعلمين مهنياَ من وجهة نظرهم ؟

( فيي درجية = 1016وق ذات دلالة إحصيائية عنيد مسيتوى الدلالية) هل توجد فر  -7
للمرحلة الأساسية العليا في مديرية التربية والتعليم لليواء  تطبيق معلمي الرياضيات

 البادية الشمالية الغربية للمعايير الوطنية لتنمية المعلمين مهنياَ مين وجهية نظيرهم
 التدريس؟ والخبرة في والمؤهل، تعزى لمتغيرات: الجنس،

 فرضيات الدراسة:
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لا توجيييد فيييروق ذات دلالييية إحصيييائية فيييي اسيييتجابات معلميييي الرياضييييات للمرحلييية  -4
الأساسييية العليييا نحييو تطبيييقهم للمعييايير الوطنييية لتنمييية المعلمييين مهنيييا ميين وجهيية 

 نظرهم تعزى للجنس.
لا توجيييد فيييروق ذات دلالييية إحصيييائية فيييي اسيييتجابات معلميييي الرياضييييات للمرحلييية  -7

ساسييية العليييا نحييو تطبيييقهم للمعييايير الوطنييية لتنمييية المعلمييين مهنيييا ميين وجهيية الأ
 نظرهم تعزى للمؤهل.

لا توجيييد فيييروق ذات دلالييية إحصيييائية فيييي اسيييتجابات معلميييي الرياضييييات للمرحلييية  -3
الأساسييية العليييا نحييو تطبيييقهم للمعييايير الوطنييية لتنمييية المعلمييين مهنيييا ميين وجهيية 

 تدريس.نظرهم تعزى للخبرة في ال
 أهمية الدراسة:

تنبييع أهمييية هييذه الدراسيية ميين كونهييا تسييهم فييي مواجهيية بعييع مشييك ت التربييية 
وتتمثل أهميتها في كونهيا دراسية تحياول  العملية وعملية النمو المهني لمعلمي الرياضيات،
معلميي الرياضييات للمعيايير الوطنيية  والتيزام الوقيوف عليى درجية تطبييق واميت ر وممارسية

 ،7115والتيي حيددتها وزارة التربيية والتعلييم الأردنيية عيام  ة لتنمية المعلميين مهنيياَ الأردني
في وزارة التربية والتعليم الأردنيية عليى تحدييد الحاجيات التدريبيية  المسئولينيساعد  قد مما

يتوقيع كميا  سيتند إليى هيذه المعيايير،ت ةتدريبيي برامجوتمكنهم من بناء  لمعلمي الرياضيات،
ن تساعد هذه الدراسية فيي وضيع قائمية بالمعيايير الوطنيية التيي لا يطبقهيا معلميو الباحث أ

والإسيييهام فيييي تشيييخيص حاجيييات معلميييين الرياضييييات  الرياضييييات أثنييياء تعلييييمهم الطلبييية،
، للمعييايير الوطنييية لتنمييية المعلمييين مهنييياَ، وتنظيييم بييرامج تدريبييية لإعييداد هييؤلاء المعلمييين

ربيوي فيي المعيايير الوطنيية لتنميية المعلميين مهنيياَ، للمعلميين وكذلر إثراء مجال البحيث الت
 في تخصصات أخرى. 

 
 
 

 :مصطلحات الدراسة
 ستعرف الدراسة المصطلحات الآتية:

  :َهي المعيايير التيي جيرى مناقشيتها المعايير الوطنية لتنمية المعلمين مهنيا
مهنيياً اليذي عقيد واعتمادها في مؤتمر المعايير الوطنيية الأردنيية لتنميية المعلميين 
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وأقرتهييا وزارة التربييية والتعليييم. وتتضييمن سييبعة  ،45/6/7115فييي عمييان بتيياري  
المعرفيييية الأكاديمييييية والبيدا وجييييية  مجييييالات هييييي: التربييييية والتعليييييم فييييي الأردن،

 التطيوير اليذاتي، تقيويم تعليم الطلبية، تنفييذ التيدريس، التخطيط للتدريس، الخاصة،
 أخ قيات مهنة التعليم.

 معلمي الرياضيات  والتزام : هي مستوى ممارسةرجة تطبيق المعايير الوطنيةد
في مديرية التربية والتعليم للواء البادية الشيمالية الغربيية للمعيايير الوطنيية لتنميية 

وتقياس بالدرجية التيي يقيدرها المعليم نفسيه / المعلمية نفسيها مين  المعلمين مهنيياَ،
م/معلميية الرياضييات مين خي ل إجابتيه علييى خي ل الع مية التيي يحصيل عليهيا معل

 بنود أداة الدراسة.
  :هم جميع المعلمين و المعلمات الذين يحملون مؤهً  علمياً معلمي الرياضيات

ويعمليون فيي  من مستوى البكالوريوس فيي الرياضييات أو أعليى علمييا أو تربوييا،
ساسييي وحتييى العليييا ميين الصييف السييابع الأ مجييال التييدريس فييي المرحليية الأساسييية

فييي المييدارس الحكومييية التابعيية لمديرييية التربييية والتعليييم للييواء  العاشيير الأساسييي،
 .7145/7147من العام الدراسي  الأولالبادية الشمالية الغربية للفصل الدراسي 

 هييي مرحليية التعليييم الأساسييي الممتييدة ميين بداييية المرحليية الأساسييية العليييا :
يييية الصيييف العاشييير الأساسيييي فيييي السيييلم الصيييف السيييابع الأساسيييي وتنتهيييي بنها

 التعليمي الأردني.
 :محددات الدراسة

 أجريت هذه الدراسة وفق المحددات الآتية:
 المعايير الوطنية لتنمية المعلمين مهنيا التي أقرتها وزارة التربية والتعليم الأردنيةَ   .4

 .7115عام 
من العام  لأولامعلمي الرياضيات للمرحلة الأساسية العليا للفصل الدراسي   .7

 في مديرية التربية والتعليم للواء البادية الشمالية الغربية.  7145/7147الدراسي
درجة تطبيق المعلمين للمعايير الوطنية لتنمية المعلمين مهنياَ من وجهة نظرهم   .3

 تحدد بناء على استجابتهم على فقرات استبانة الدراسة.
 الدراسات السابقة:

سيية هييدفت إلييى التعييرف علييى درجيية التييزام معلمييي ( درا7143أجييرى جييرجيس )
 محافظة الزرقاء بالمعايير الوطنيية للمعليم فيي مجيال تقيييم تعليم الطلبية مين وجهية نظيرهم،
والكشف عن متوسطات تقديراتهم تبعاً لمتغيرات كل مين الجينس وسينوات الخدمية والمؤهيل، 
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الباحيث اسيتبانة مكونية  ولأ راع هيذه الدراسية اسيتخدم اعتمدت الدراسة المنهج الوصفي،
( معلمييا ومعلميية فييي 111( فقييرة التييي تييم تطبيقهييا علييى عينيية الدراسيية البالغيية )16ميين) 

محافظة الزرقاء. أظهرت نتائج الدراسة ارتفاع تقيديرات المعلميين لدرجية التيزامهم بالمعيايير 
ود فيروق الوطنية للمعلم وبدرجية كبييرة، كميا أشيارت النتيائج المتعلقية بيأثر الجينس إليى وجي

ذات دلالة إحصائية لصيالح الإنياث، كميا أظهيرت النتيائج ، كميا أظهيرت النتيائج إليى تفيوق 
( سنوات في الخدمة، في حين ليم تظهير النتيائج أي 41المعلمين ذوي الخدمة الأكثر من )

 أثر لمتغير المؤهل العلمي. 
لميي ( دراسة هدفت إلى الكشف عن درجية التيزام مع7141كما أجرى أبو سنينة )

الدراسييات الاجتماعييية ومعلماتهييا فييي المرحليية الأساسييية العليييا بالمعييايير الوطنييية لتنمييية 
المعلمييين مهنيييا ميين وجهيية نظيير مييديريهم فييي مييدارس وكاليية الغييوث الدولييية فييي الأردن. 

ولتحقييق أهيداف الدراسية اسيتخدم الباحيث  ( ميديراً وميديرة،444تكونت عينة الدراسة مين )
أظهيرت نتيائج الدراسية  ( فقرة تظم جميع مجالات المعيايير السيبعة،53) استبانة مؤلفة من

 درجيية الالتييزام بالمعييايير مرتبيية تنازليييا كييالآتي: أخ قيييات مهنيية التعليييم، تنفيييذ التييدريس،
مجييال التخطيييط للتييدريس، التربييية والتعليييم فييي ، المعرفيية الأكاديمييية البيدا وجييية الخاصيية

التطييوير الييذاتي، كمييا أظهييرت النتييائج أن درجيية الالتييزام الكلييية  تقييييم تعلييم الطلبيية، الأردن،
على جميع فقرات ومجالات الاستبانة بدرجة كبييرة، وأظهيرت أيضياً وجيود فيروق ذات دلالية 

ولييم تظهيير الدراسيية وجييود أي فييروق ذات دلاليية  إحصييائية تعييزى للجيينس ولصييالح الإنيياث،
 . إحصائية تعزى للمؤهل العلمي وتخصص وخبرة المدير

( دراسيية هيدفت إليى اسييتخ ص قائمية بالمعيايير الواجييب 7141وأجيرى الغاميدي )
 توافرها لدى معلمي العلوم بالمرحلة المتوسطة في ضوء المعيايير العالميية للتربيية العلميية،

لميي استخدم الباحث المنهج الوصيفي لاسيتخ ص قائمية بالمعيايير الواجيب توافرهيا ليدى مع
(، مهنيية المعليمتخطيط التدريس، تنفيذ التدريس، التقويم، مثل )العلوم في بعع المجالات 

كما استخدم الباحث بطاقتي الم حظة والمقابلة للتعرف على درجة ممارسية المعلميين لتلير 
( معلميا مين منطقية الباحية فيي السيعودية. أظهيرت 37المعايير. تكونت عينة الدراسية مين)

 مجالات المعايير الأربعة كانت بدرجة ضيعيفة، نتائج الدراسة أن ممارسات المعلمين لجميع
كمييا أظهييرت النتييائج أيضيياً عييدم وجييود أثيير لكييل ميين متغيييرات المؤهييل والتخصييص والنصيياب 
التدريسييي والييدورات التدريبييية فييي درجيية ممارسيية المعلمييين فييي جميييع مجييالات المعييايير 

لمين في جميع مجالات بينما ظهر أثر لمتغير الخبرة في درجة ممارسة المع السابقة الذكر،
 ( سنة. 47المعايير السابقة الذكر ولصالح المعلمين ذوي الخبرة ألأكثر من )

( دراسيية هييدفت إلييى استقصيياء مييدى امييت ر 7141أجييرى الزعبييي والسيي مات )و 
معلمي العلوم للمعايير الأردنية لتنمية المعلميين مهنييا مين وجهية نظيرهم ومين وجهية نظير 

( معلميا ومعلمية 61وقد تكونيت عينية الدراسية مين ) مادة العلوم،مديري المدارس ومشرفي 
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ممييين يحمليييون درجييية البكيييالوريوس فيييي العليييوم )فيزيييياء وكيميييياء وأحيييياء وعليييوم الأرع 
الييذين تييم و  ( مشييرفا تربويييا لمييادة العلييوم،71( مييدير مدرسيية و)71إضييافة إلييى ) والبيئيية(،

 ومنطقيية السييلط، عليييم )عمييان الثانييية،اختيييارهم بطريقيية عشييوائية ميين مييديريات التربييية والت
والشونة الجنوبية(. ولغاية هذه الدراسة استخدم الباحثيان اسيتبانه  ودير ع ، وعين الباشا،

اشتملت على سبعة مجالات للمعايير الأردنية لتنمية المعلمين مهنييا، التيي اعتميدتها وزارة 
كما استخدم  المعيارية للإجابات، حسبت المتوسطات الحسابية والانحرافات التربية والتعليم،

اختبييار )ت( وتحليييل التبيياين الأحييادي للمقارنيية بييين المتوسييطات الحسييابية. وأظهييرت نتييائج 
الدراسة أن النسبة المئوية للمتوسط الحسابي لإجابات المعلمين على المجيالات ككيل بلغيت 

ميييديري  فيييي حيييين بلغيييت النسيييبة المئويييية لإجابيييات كيييل مييين ،وبدرجييية كبييييرة (82.60%)
كمييا أظهييرت  ( علييى التييوالي.63.60%( و) 71.80%المييدارس ومشييرفي مييادة العلييوم )

النتائج عدم وجود فرق ذي دلالة إحصائية ي عزى لكل من الخبرة بين المتوسطات الحسيابية 
بينمييا أظهييرت النتييائج فروقيياً ذات دلاليية إحصييائية بييين المتوسييطات الحسييابية  للمعلمييين.

 لدراسة من المعلمين ومديري المدارس ومشرفي مادة العلوم. لإجابات أفراد عينة ا
( هيدفت إليى التعيرف عليى درجية ممارسية معلميي 7141وأجرى العليمات دراسة )

المرحلة الأساسيية الأوليى فيي الأردن للكفاييات المهنيية فيي ضيوء المعيايير الوطنيية لتنميية 
ين. ولتحقيييق أهيداف الدراسيية المعلميين مهنييا ميين وجهية نظيير الميديرين والمشييرفين التربيوي

تألفت  ( فقرة موزعة على مجالات الدراسة السبعة،67استخدم الباحث استبانة مكونة من )
( مشيييييرفا 47( ميييييديرا و)76( ميييييديرا ومشيييييرفا تربوييييييا مييييينهم )47عينييييية الدراسييييية مييييين )

تربويا.أظهرت نتائج الدراسة أن درجية ممارسية معلميي المرحلية الأساسيية الأوليى للكفاييات 
بينميا  التدريسية في ضوء المعايير الوطنية لتنميية المعلميين مهنييا كانيت بدرجية متوسيطة،

أظهرت نتائج الدراسة عدم وجود فروق ذات دلالة إحصائية تعزى لكل من الوظيفية )ميدير، 
 مشرف( أو الجنس.

 ( بدراسيية هييدفت إلييى أثيير التطييوير المهنييي Hartman,2010وقييام هارتمييان ) 
ي الدراسييات الاجتماعييية فييي التربييية الابتدائييية وممارسييتهم داخييل الغرفيية علييى فعالييية معلميي

فييي صييفوف الدراسييات الاجتماعييية. تكونييت عينيية  الصييفية وتطبيييقهم لاسييتراتيجيات جديييدة
( معلمين فيي المرحلية الابتدائيية ممين شياركوا فيي معهيد صييفي يركيز عليى 5الدراسة من )

استبانة وأداة الم حظة لتحقيق أهداف الدراسية، تدريس التاري  الأمريكي. استخدم الباحث 
وأظهرت نتائج الدراسة أن معلمي الدراسات الاجتماعية التربية الابتدائية بحاجة إلى خبيرات 

ودعيم مسيتمر لمتابعية ورشيات العميل  مشتركة للتطوير المهني لزم ئهم، وفيرص للتعياون،
 في المعاهد.

لتعرف عليى المعيايير الواجيب توافرهيا ( بدراسة هدفت إلى ا7114وأجرى الجميل )
( تربويييا تيم اختيييارهم 461فييمن ير ييب مزاولية مهنيية التيدريس. تألفييت عينية الدراسيية مين )
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ولتحقيييق أهييداف الدراسيية اسييتخدم الباحييث  بطريقيية قصييدية ميين خمييس منيياطق تعليمييية،
رت اسييتبانة أتييي تضييمنت الميينهج الوثييائقي التحليلييي. واستخلصييت الدراسيية إلييى تصييور مقتيي

 لتلر المعايير الواجب توافرها للمعلم. 
( دراسة هدفت إلى بناء قائمة بالمعايير المهنية لأداء 7114وأجرى الزهراني )

معلمي الرياضيات في المرحلة الثانوية في السعودية والتعرف على درجة توافرها لدى 
حلة الثانوية ( معلما للرياضيات بالمر 16عينة من المعلمين. تكونت عينة الدراسة من )

بمدارس المدينة المنورة. وقد أظهرت نتائج الدراسة إلى أن درجة توافر المعايير المهنية 
 في أداء المعلمين الكلي كانت بدرجة ضعيفة.

( دراسيية هييدفت التعييرف علييى دور الإشييراف التربييوي 7117وأخيييراً أجييرى صيييام )
في المدارس الثانوية فيي محافظيات والتقديرات المتوقعة في تطوير الأداء المهني للمعلمين 

( معلميياً ومعلمييية، بينميييا تألفييت أداة الدراسييية مييين 775 ييزة. تكونيييت عينيية الدراسييية مييين )
( فقرة، توصلت نتائج الدراسة إلى أن ممارسات المعلمين لكل من مهارات 67استبانة من )

بدرجية متوسيطة،  التخطيط للعملية التعليمية وتنفيذ الدروس والإدارة الصفية والتقويم كانيت
 بينما لم تظهر الدراسة أثر لمتغيرات الدراسة الأخرى كالجنس والمؤهل والخبرة.

اتفقت معظم الدراسات السابقة المتعلقة بمتغييرات الدراسية الحاليية عليى أن هنيار 
اتفقيت هيذه الدراسية ميع بعيع كميا  تفاوت في درجية اميت ر المعلميين للكفاييات التعليميية،

فيي  قة فيي محاولتهيا للكشيف عين درجية تطبييق المعلميين للمعيايير الوطنييةالدراسات الساب
كميا  والتي هي بمثابة كفايات يحتاجها المعلمون لنجات عملهم، مواد أخرى  ير الرياضيات

 ،(7141 ،)الزعبيييي والسييي مات (،7141)أبيييو سييينينة،  هيييو الحيييال فيييي دراسييية كيييل مييين:
 (.7141)العليمات، 

عيين  يرهييا ميين الدراسييات السييابقة فييي أنهييا تبحييث عيين وتمتيياز الدراسيية الحالييية 
معلمييي الرياضيييات فييي المرحليية الأساسييية العليييا للمعييايير والتييزام درجيية امييت ر وتطبيييق 

الوطنية لتنمية المعلم الأردني والتي اتفيق عليهيا فيي ميؤتمر المعيايير الوطنيية المنعقيد فيي 
 م. 7115عمان عام 

 :عينة الدراسة
( معلمييياَ ومعلمييية للرياضييييات فيييي مديريييية التربيييية 51تكيييون أفيييراد الدراسييية مييين )

. وقييد تييم اختيييارهم 7145/7147للعلييم الدراسييي  والتعليييم للييواء البادييية الشييمالية الغربييية،
 ( يوضح ذلر.4جدول ) العشوائية البسيطة، بطريقة العينة

 (4جدول )
 النسبة المئوية% التكرار المتغير
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 الجنس
 %61711 31 ذكر
 %61711 31 أنثى

 المؤهل العلمي
 %55757 11 بكالوريوس

 %33733 71 أعلى من بكالوريوس

الخبرة في مجال 
 التدريس

 %43733 61 سنوات فأقل 41
 %45757 41 سنوات 41أكثر من 

 %411 51 المجموع
 :أداة الدراسة

لييى درجيية بهييدف التعييرف ع الدراسيية طييور الباحييث اسييتبانه،هييذه لتحقيييق هييدف 
للمعيييايير الوطنيييية لتنميييية المعلميييين  العلييييا تطبييييق معلميييي الرياضييييات للمرحلييية الأساسيييية

 والتي استخلصها من الأدب التربوي والدراسات السيابقة المتعلقية بموضيوع الدراسية، مهنياَ،
وطليييب إليييى  ،مختلفييية ( مجيييالات7( فقيييرة موزعييية عليييى )65مييين ) فقراتهيييا تكونيييتالتيييي و 

وذلر للوقوف على درجة تطبييقهم للمعيايير  ة عن فقرات الاستبانة جميعها،المعلمين الإجاب
ذات  بحيييث يحييدد المعلييم درجيية التطبيييق ميين بييين الييدرجات الوطنييية بحسييب وجهيية نظييرهم،

بدرجيية  كبيييرة، بدرجييةكبيييرة جييداً، بدرجيية الآتييي:  التييدريج الخماسييي وفييق مقييياس ليكييرت
وقييد اتبييع الباحييث الخطييوات الآتييية عنييد بنيياء  قليليية جييداَ.بدرجيية  قليليية،بدرجيية  متوسييطة،
 الاستبانة:

 ها.بمتغيراتو بالدراسة البحوث والدراسات السابقة المتعلقةو  الدب النظري  الاط ع على -4
الإط ع على قائمة المعايير الوطنية لتنمية المعلمين مهنياَ الصادرة عن وزارة التربية  -7 

 م.7115والتعليم الأردنية عام 
المعييايير كيل مين الأدب النظييري والدراسيات السيابقة و  فييي ضيوء محتيوى الاسيتبانةبنياء  -3

 المجالات ومؤشراتها السلوكية.  مشتملة على جميع الوطنية لتنمية المعلمين مهنياَ 
 صدق الأداة: 

 عليى لجنية (الاسيتبانةأداة الدراسية ) للتحقق من صدق الأداة قيام الباحيث بعيرع
( أسياتذة 41الأردنيية وعيددهم )الاختصياص فيي الجامعيات  مين ذوي  من المحكمين، مؤلفة

( مشييرفون تربويييون لمبحييث 4والمشيرفون التربييويين فييي ميديريات التربييية والتعليييم وعيددهم)
. ( معلييم47الرياضيييات وعييدد ميين المعلمييين ميين ذوي الخبييرة والتميييز الييوظيفي وعييددهم )

وسيي مة الصيييا ة  قييرات،وضييوت الف وطلييب إليييهم إبييداء الييرأي فييي الاسييتبانة ميين حيييث:
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جيييراء أي تعيييدي ت بالحيييذف أو  وانتمييياء الفقيييرات للمجيييال اليييذي تنيييدرج فييييه، اللغويييية، وام
 بالإضافة. وقد أ جريت التعدي ت ال زمة فيي ضيوء الم حظيات التيي أبيداها أعضياء اللجنية

 ( فقرة في حين تم تعيديل صييا ة بعيع الفقيرات بنياءً 65وبقيت فقرات الاستبانة كما هي )
 . على ةراء المحكمين
 :ثبات الاختبار

فقد تم استخراج معامل الثبيات  ،)الاستبانة(الدراسة أداةللتحقق من معامل الثبات 
( لدرجة تطبيق معلمي 1047فبلغت قيم الثبات للأداة ككل ) باستخدام معادلة كرونباخ ألفا،

للييواء البادييية الشييمالية الرياضيييات للمرحليية الأساسييية العليييا فييي مديرييية التربييية والتعليييم 
( يوضيح 7جيدول )وال الغربية للمعايير الوطنية لتنمية المعلمين مهنييين مين وجهية نظيرهم،

 ذلر.
 
 
 
 
 
 
 (7جدول )

 معام ت الثبات لمجالات الدراسة
 قيمة معامل الثبات المجال  الرقم
 1043 التربية والتعليم في الأردن 4
 1044 المعرفة الأكاديمية والبدا وجية الخاصة 7
 1047 التخطيط للتدريس 3
 1044 تنفيذ التدريس 1
 1044 تقييم تعلم الطلبة 6
 1047 التطوير الذاتي 5
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 1045 أخ قيات مهنة التعليم 7
تطبيق معلمي الرياضيات للمرحلة الأساسية العليا في مديرية 
التربية والتعليم للواء البادية الشمالية الغربية للمعايير الوطنية 

 ية المعلمين مهنياً من وجهة نظرهملتنم
1046 

 :متغيرات الدراسة
نياث، المتغيرات المستقلة وتتمثل في: الجنس وله مستويان، .1 والخبيرة ولهيا  ذكيور وام

والمؤهيل وليه مسيتويان:  سينوات، 41وأكثير مين  سنوات فميا دون، 41مستويان: 
 أعلى من بكالوريوس.  بكالوريوس،

من  ة تطبيق المعايير الوطنية لتنمية المعلمين مهنيادرج المتغير التابع ويتمثل في .2
 .وجهة نظر المعلمين

 :إجراءات الدراسة
بيدأ فيي تنفييذ الدراسية  بعد أن طور الباحث أداة الدراسة وفحص صيدقها وثباتهيا،

من معلميي  البسيطة الطبقية وفق الخطوات الآتية: تحديد عينة الدراسة بالطريقة العشوائية
وتوزيييع الاسييتبانة عليييهم ميين خيي ل  ات فييي البادييية الشييمالية الغربييية،ومعلمييات الرياضييي

وبعييد جمعهييا تييم إدخييال البيانييات لإجيييراء  والطلييب إليييهم تعبئتهيييا، زيييارتهم فييي المييدارس،
 وجدولة النتائج. (،SPSSالتحلي ت المناسبة باستخدام برنامج )

 
 :المعالجات الإحصائية

لاستخراج (t-testاحث اختبار )ت( الب للإجابة عن أسئلة الدراسة استخدم
 Oneوتم تطبيق اختبار ) المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لمجالات الدراسة،

sample t- test للكشف عن أثر المتوسطات الحسابية على درجة تطبيق معلمي )
لشمالية الرياضيات للمرحلة الأساسية العليا في مديرية التربية والتعليم للواء البادية ا

ثم تحليل  كما استخدام الغربية للمعايير الوطنية لتنمية المعلمين مهنياً من وجهة نظرهم،
( للكشف عن الفروق بين المتغيرات الديمغرافية. Two way ANOVAالتباين الثنائي )

التي تحدد طول الفئة والذي  معادلة التاليةلل وفقاً اعتماد المعيار  ولتحديد درجة التطبيق تم
 (.1.33قداره )م

  طول الفئة يساوي)=(
 

 عدد الفئات   الحد الأدنى للمقياس –ياس قلى للمالحد الأع

= = 4033 
6 – 4 

3 
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 كالآتي: وبذلر تصبح الفئات
 : درجة منخفضة  (7033 – 4) 
 : درجة متوسطة (3057 – 7031)
 : درجة كبيرة  (6 – 3054)

 ثانياً: نتائج الدراسة ومناقشتها والتوصيات:
ة النتائج المتعلقة بالسؤال الأول: ما درجة تطبيق معلمي الرياضيات للمرحل

الأساسية العليا في مديرية التربية والتعليم للواء البادية الشمالية الغربية 
 للمعايير الوطنية لتنمية المعلمين مهنياً من وجهة نظرهم؟

وللإجابة عن السؤال الأول للدراسة تم استخراج المتوسطات الحسابية والانحرافات 
ين درجة تطبيق معلمي الرياضيات المعيارية لكل فقرة من فقرات مجالات الدراسة التي تب

للمرحلة الأساسية العليا في مديرية التربية والتعليم للواء البادية الشمالية الغربية للمعايير 
 ( يوضح ذلر.3جدول )وال الوطنية لتنمية المعلمين مهنياً من وجهة نظرهم،

 
 (3جدول )

مي الرياضيات للمرحلة المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لمجالات تطبيق معل
الأساسية العليا في مديرية التربية والتعليم للواء البادية الشمالية الغربية للمعايير الوطنية 

 لتنمية المعلمين مهنياً من وجهة نظرهم

المتوسط  العدد الفقرة الرقم
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري 

درجة 
 التطبيق

Q1 
تربية يظهر معلم الرياضيات معرفة بمرتكزات ال

والتعليييييييم فييييييي الأردن ويوضييييييح انعكاسيييييياتها 
 التعليمية التعلمية.

 كبيرة 1777 374411 51

Q2 
يظهيير معلييم الرياضيييات فهميياَ لأهييداف التربييية 
والتعليم في الأردن وللنتاجات التربويية العامية 

 التي تدل عليها.
 كبيرة 1757 171111 51
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المتوسط  العدد الفقرة الرقم
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري 

درجة 
 التطبيق

Q3  يظهيييير المعلييييم معرفيييية بالتشييييريعات التربوييييية
 متوسطة 1744 376511 51 علقة بعمله.المت

Q4 معرفييييية بالأنسييييياق  معليييييم الرياضيييييات ي ظهيييير
 متوسطة 1747 376711 51 المحيطة بالعملية التربوية. 

Q5  يظهر معلم الرياضيات فهمياَ لمعيايير المنهياج
 متوسطة 1747 376157 51 المدرسي الوطني.

Q6 
يظهييييير معليييييم الرياضييييييات فهمييييياَ للنتاجيييييات 

الخاصية بالمبحيث أو المباحيث التيي  التعليمية
والمتوافقييييية مييييع معيييييايير المنهييييياج  يدرسييييها،
 المدرسي.

 كبيرة 1743 374111 51

Q7 
يظهييييير معليييييم الرياضييييييات فهمييييياَ لاتجاهيييييات 

المتمثليييية فييييي  التطييييوير التربييييوي فييييي الأردن
مشييييروعات التطييييوير التربييييوي بمييييا فييييي ذليييير 

 .( ERFKE)تطوير التعلم مشروع
 وسطةمت 4745 374711 51

 متوسطة 1753 375111 51 التربية والتعليم في الأردن.

Q8 
يظهر معلم الرياضيات فهما للأفكيار الأساسيية 
فييييييي المبحييييييث أو المباحييييييث التييييييي يدرسييييييها 

 وللترابطات بينها.
 كبيرة 1747 374433 51

Q9  يظهيييير المعلييييم فهميييياَ لأنميييياا الييييتعلم وطرقييييه
 متوسطة 1744 375433 51 الخاصة بالمبحث أو المباحث التي يعلمها.

Q10 
يظهيير معلييم الرياضيييات معرفيية بالع قييات بييين 
المبحييث أو المباحييث التييي يعلمهييا و يرهييا ميين 

 المباحث المدرسية.
 متوسطة 1744 376157 51

Q11 
يظهر معلم الرياضيات قدرة على تمثيل محتوى 
المبحييث أو المباحييث التييي يعلمهييا فييي أشييكال 

 بة تعلمه.وصيغ مختلفة تسهل على الطل
 كبيرة 1743 374111 51

Q12 
يظهر معلم الرياضيات معرفة بمصادر المعرفية 
الأساسيية الخاصيية بالمبحييث أو المباحييث التييي 

 يعلمها.
 كبيرة 1777 374557 51
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المتوسط  العدد الفقرة الرقم
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري 

درجة 
 التطبيق

 كبيرة 1754 374474 51 المعرفة الأكاديمية والبدا وجية الخاصة

Q13 
يصيييييمم معليييييم الرياضييييييات خططيييييا تدريسيييييية 

وء النتاجيييات التعلميييية ووفيييق مترابطييية فيييي ضييي
معييييايير منهيييياج المبحييييث أو المباحييييث التيييييي 

 يعلمها.
 كبيرة 1774 374711 51

Q14 
يظهييير معليييم الرياضييييات فهمييياَ لمبيييادو تعليييم 
الطلبة ونمائهم ويستخدمها في تصميم خططيه 

 التدريسية.
 متوسطة 1744 375433 51

Q15 

يظهييييير معليييييم الرياضييييييات معرفييييية بالمصيييييادر 
لمتاحيية فييي المدرسيية والمجتمييع بمييا التعلمييية ا

فييييييي ذليييييير مصييييييادر تكنولوجيييييييا المعلومييييييات 
والاتصيييييالات ويوظفهيييييا فيييييي تصيييييميم خططيييييه 

 التدريسية.

 متوسطة 1741 375757 51

Q16 
يظهييير معليييم الرياضييييات معرفييية باسيييتراتيجيات 
التييدريس ويختييار الم ئييم منهييا وفييق الحاجييات 

 والأساليب التعلمية المتنوعة لطلبته.
 كبيرة 1747 374411 51

Q17 
يصيييييمم معليييييم الرياضييييييات نشييييياطات تعلميييييية 
تفاعليييية تحفيييز الطلبييية عليييى اليييتعلم وتشيييركهم 

 فيه. 
 متوسطة 1744 377433 51

Q18  يصمم معلم الرياضيات بيئات تعليميية تفاعليية
 متوسطة 1745 376511 51 تتسم بالأمن والتشارر والتعاون.

سطةمتو  1774 375365 51 التخطيط للتدريس  

Q19 
يكيف معلم الرياضييات خططيه التدريسيية وفيق 
مستجدات المواقف التعليمية التعلمية وحاجيات 

 الطلبة.
 كبيرة 1747 374111 51

Q20 
يستخدم معليم الرياضييات مصيادر تعلميية عيدة 
م ئميييية بمييييا فييييي ذليييير مصييييادر وتكنولوجيييييا 
المعلومييييات والاتصييييالات فييييي ضييييوء النييييواتج 

ع الطلبييية وحاجييياتهم التعلميييية المقصيييودة وتنيييو 

 متوسطة 4716 376711 51
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المتوسط  العدد الفقرة الرقم
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري 

درجة 
 التطبيق

 التعلمية.

Q21  يييينظم معليييم الرياضييييات بيئييية صيييفية تفاعليييية
 كبيرة 1745 374111 51 ةمنة وداعمة.

Q22  يستخدم معلم الرياضيات بفاعليية اسيتراتيجيات
 كبيرة 1745 374633 51 وأساليب م ئمة لإدارة الصف.

Q23 يية ميع المشياكل يتعامل معلم الرياضييات بايجاب
 كبيرة 1771 177411 51 السلوكية للطلبة.

Q24 ستخدم معلم الرياضيات استراتيجيات التدريس ي
 كبيرة 1744 174157 51 الم ئمة والمتنوعة. 

Q25 
يظهيير معلييم الرياضيييات فييي تدريسييه اهتمامييياَ 
واضحاَ بتنمية مهارات التفكير الناقد والإبداعي 

 لدى الطلبة.
 كبيرة 1743 374457 51

Q26  يتواصييل معلييم الرياضيييات بفاعلييية مييع طلبتييه
 كبيرة 1753 171433 51 لتسهيل تعلمهم ونمائهم.

Q27  يظهير معلييم الرياضيييات رعاييية واحترامييا لجميييع
 كبيرة 4746 377457 51 الطلبة.

 كبيرة 1756 374145 51 تنفيذ التدريس

Q28 
يظهييير معليييم الرياضييييات فهميييا للع قيييات بيييين 

ات التعلميييييية والتيييييدريس وتقيييييييم تعليييييم النتاجيييي
 الطلبة.

 كبيرة 1741 377457 51

Q29 
يختار أو يصمم معلم الرياضيات أدوات م ئمة 
ومتنوعة لتقييم تعلم الطلبة وتقيدمهم فييه وفيق 
النتاجيييييات التعلميييييية المقصيييييودة ويسيييييتخدمها 

 بفعالية.
 كبيرة 1747 377733 51

Q30 
عييين يوثيييق معليييم الرياضييييات سيييج ت دقيقييية 

ظروف الطلبة وتقدمهم وفق النتاجات التعلمية 
المقصييييييودة بمييييييا فييييييي ذليييييير أدوات ووسييييييائل 

 تكنولوجيا المعلومات والاتصالات.
 متوسطة 4717 377433 51
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المتوسط  العدد الفقرة الرقم
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري 

درجة 
 التطبيق

Q31  يتواصيييل معليييم الرياضييييات ميييع أوليييياء أميييور
 متوسطة 4774 371111 51 الطلبة حول تعلم أبنائهم وتقدمهم فيه.

Q32 
ميييع إدارة المدرسييية يات معليييم الرياضييييتواصيييل 

والمنطقة التعليميية حيول تعليم طلبتيه وتقيدمهم 
 فيه.

 كبيرة 1754 377774 51

Q33  يشرر معلم الرياضيات الطلبة في تقييم تعلمهم
 متوسطة 1744 371111 51 وتقدمهم فيه.

Q34 
يحلييييل معلييييم الرياضيييييات أداء الطلبيييية ويقييييدم 
التغذيييييية الراجعييييية لهيييييم عييييين طرييييييق تعلمهيييييم 

 م فيه.وتقدمه
51 375111 471736

 متوسطة 4

Q35 
يصمم معلم الرياضيات نشاطات تعلمية م ئمة 
للنهييوع بييتعلم الطلبيية فييي ضييوء نتييائج تقييييم 

 تعلمهم وتقدمهم فيه.
 متوسطة 4715 301757 51

 متوسطة 1774 371711 51 تقييم تعلم الطلبة

Q36  يسيييييتخدم معليييييم الرياضييييييات أدوات ووسيييييائل
 متوسطة 1745 371411 51 لتقييم تدريسه.

Q37  يحلييل معليييم الرياضيييات تدريسيييه ويتأملييه فيييي
 متوسطة 4717 371111 51 ضوء نتاجات تقييم تعلم طلبته وتقدمهم.

Q38 
يسيييييتخدم معليييييم الرياضييييييات مصيييييادر وأدوات 
تكنولوجيييا المعلومييات والاتصييالات فييي تطييوير 

 معرفته وقدرته على التعليم وذاتيته.
 سطةمتو  4745 374157 51

Q39 
يسييتخدم معلييم الرياضيييات إسييتراتيجية بحثييية 
)كيييالبحوث الإجرائيييية( إميييا فرديييياَ أو جماعيييياَ 

 لتطوير قدرته على التعليم.
 متوسطة 4733 774111 51

Q40  يشيييييارر معليييييم الرياضييييييات فيييييي الميييييؤتمرات
 كبيرة 1754 377774 51 والملتقيات والدورات التربوية.

Q41 دوريات والمجيي ت يطييالع معلييم الرياضيييات اليي
 متوسطة 4745 774111 51  العلمية والتربوية.
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المتوسط  العدد الفقرة الرقم
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري 

درجة 
 التطبيق

Q42 
فييييي المشييييروعات  معلييييم الرياضيييييات يشييييارر

والنشيياطات التطويرييية علييى مسييتوى المدرسيية 
 التعليمية )مديرية التربية(.والمنطقة 

 كبيرة 4711 377157 51

Q43  يتعيييياون معلييييم الرياضيييييات مييييع زم ئييييه فييييي
 كبيرة 1747 374757 51 هنياَ.المدرسة في تطوير نفسه م

Q44  يتواصل معلم الرياضيات مع زم ئيه المعلميين
 متوسطة 4731 371757 51 من خارج المدرسة في تطوير نفسه مهنياَ.

Q45  يظهيييير معلييييم الرياضيييييات اهتماميييياَ فييييي رفييييع
 متوسطة 4743 371411 51 مستواه الأكاديمي والتربوي.

توسطةم 1744 376341 51 التطوير الذاتي  

Q46 
يظهييييير معليييييم الرياضييييييات التزامييييياَ بواجباتيييييه 
ومسؤولياته المهنيية ويؤديهيا بيإخ ص وأمانية 

 وتواضع.
 كبيرة 1774 173457 51

Q47  يتقبل معلم الرياضيات الطلبة ويعاملهم باحترام
 كبيرة 1776 173333 51 ونزاهة ومساواة وعدل ويحافظ على أسرارهم.

Q48 ميييع الطلبييية بميييودة  يتواصيييل معليييم الرياضييييات
 كبيرة 1754 171411 51 وتعاطف.

Q49 
يلتزم معلم الرياضيات القيم الحميدة في تعامله 
مييع الييزم ء والإدارة وأولييياء الأمييور والأطييراف 

 الأخرى.
 كبيرة 1767 171633 51

Q50 
يتعييياون معليييم الرياضييييات ميييع أوليييياء الأميييور 
والمجتمع المحلي من أجل تطوير تعليم أبنيائهم 

 سلوكهم الايجابي.و 
 كبيرة 4711 374457 51

Q51  يسييتخدم معلييم الرياضيييات مصييادر المعلومييات
 كبيرة 1747 377733 51 بمنهجية علمية سليمة.

Q52  الطلبة إلى استخدام معلم الرياضيات يوجه
 كبيرة 1766 374457 51 مصادر المعلومات الآمنة 

Q53  كبيرة 1741 174157 51مؤسسة التزاماً برسالة المعلم الرياضيات ي ظهر 
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المتوسط  العدد الفقرة الرقم
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري 

درجة 
 التطبيق

 التي يعمل فيها ويدافع عنها.

Q54 
على مظهر عام يليق معلم الرياضيات يحافظ 
 بمهنته.

 
 كبيرة 1764 176457 51

Q55  مع زم ئه ويظهر  معلم الرياضيات يتعاون
 كبيرة 1754 377774 51 اهتماماً بتنميتهم مهنياً.

Q56  المختلفة في المواقف معلم الرياضيات يتصرف
 كبيرة 1744 174157 51 بحكمة وحلم.

 كبيرة 1761 177711 51 أخ قيات مهنة التعليم
تطبيق معلمي الرياضيات للمرحلة الأساسية العليا في 
مديرية التربية والتعليم للواء البادية الشمالية الغربية 
 للمعايير الوطنية لتنمية المعلمين مهنياً من وجهة نظرهم

 كبيرة 1754 377774 51

( أن أعلى المتوسطات الحسابية لدرجة تطبيق معلمي 3يظهر من الجدول )
الرياضيات للمرحلة الأساسية العليا في مديرية التربية والتعليم للواء البادية الشمالية 

أخ قيات كانت لمجال ) الغربية للمعايير الوطنية لتنمية المعلمين مهنياً من وجهة نظرهم،
وبلغت  ،وبدرجة كبيرة (1761( وانحراف معياري )1777بمتوسط حسابي ) (مهنة التعليم

يحافظ على  ( والتي تنص على: أ61لفقرة رقم )اأعلى المتوسطات الحسابية لهذا المجال 
( ثم 1764( وانحراف معياري )176457أ بمتوسط حسابي ) مظهر عام يليق بمهنته

أ بمتوسط  مع الطلبة بمودة ولطف يتواصل ( والتي تنص على: أ14جاءت الفقرة رقم )
( والتي 14الفقرة رقم ) ثم جاءت بينما حصلت (،1754( وانحراف معياري )1714حسابي )

يلتزم معلم الرياضيات القيم الحميدة في تعامله مع الزم ء والإدارة وأولياء  تنص على: أ
( بينما 1767( وانحراف معياري )17163أ بمتوسط حسابي )الأمور والأطراف الأخرى.

مع زم ئه ويظهر  معلم الرياضيات يتعاون  :أ( والتي تنص على66حصلت الفقرة رقم )
على أدنى متوسط حسابي ضمن هذا المجال بمتوسط حساب يبلغ أ اهتماماً بتنميتهم مهنياً 

 (،7141أبو سنينة، وهذه النتيجة تتفق مع دراسة ) (،1757( وانحراف معياري )37774)
( وانحراف معياري 3741فيذ الدرس( بالمرتبة الثانية بمتوسط حسابي )ثم جاء مجال )تن

( 1753( وانحراف معياري )1714وبلغ أعلى متوسط حسابي ) ،وبدرجة كبيرة (1756)
يتواصل معلم الرياضيات بفاعلية مع طلبته لتسهيل  ( والتي تنص على: أ75للفقرة رقم )

يستخدم مصادر  ( والتي تنص على: أ71بينما حصلت الفقرة رقم ) أ،تعلمهم ونمائهم.
أ على أدنى  تعلميه عدة م ئمة بما في ذلر مصادر وتكنولوجيا المعلومات والاتصالات
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المعرفة وجاء مجال ) (،4716( وانحراف معياري بلغ )3767متوسط حسابي بلغت )
 ( وانحراف3744( بالمرتبة الثالثة بمتوسط حسابي )الأكاديمية والبدا وجية الخاصة

حيث بلغ أعلى متوسط حسابي لفقرات هذا المجال  ،وبدرجة كبيرة أيضاً  (1754معياري )
يظهر معلم  ( واتي تنص على: أ4( للفقرة رقم )1747( وانحراف معياري )3744)

 أ،الرياضيات فهما للأفكار الأساسية في المبحث أو المباحث التي يدرسها وللترابطات بينها
( 1744( وانحراف معياري )3761بي لفقرات هذا المجال )بينما بلغ أدنى متوسط حسا

يظهر معرفة بالع قات بين المبحث أو المباحث التي  ( والتي تنص على: أ41للفقرة رقم )
كما أن المجال )التربية والتعليم في الاردن( قد  أ، يعلمها و يرها من المباحث المدرسية

وبدرجة  (1753)( وانحراف معياري  3751حصل على المرتبة الرابعة بمتوسط حسابي )
( وانحراف معياري 1711حيث بلغ أعلى متوسط حسابي لفقرات هذا المجال ) متوسطة،

يظهر معلم الرياضيات فهماَ لأهداف التربية  ( واتي تنص على: أ7( للفقرة رقم )1757)
دنى متوسط بينما بلغ أ أ،والتعليم في الأردن وللنتاجات التربوية العامة التي تدل عليها

( والتي تنص 7( للفقرة رقم )4745( وانحراف معياري )3747حسابي لفقرات هذا المجال )
المتمثلة في  يظهر معلم الرياضيات فهماَ لاتجاهات التطوير التربوي في الأردن على: أ

وحصل مجال  أ ( ERFKE)تطوير التعلم مشروعات التطوير التربوي بما في ذلر مشروع
وانحراف  (3753)يس ( على المرتبة الخامسة بمتوسط حسابي)التخطيط للتدر 

حيث بلغ أعلى متوسط حسابي لفقرات هذا المجال  وبدرجة متوسطة أيضاً، (1774)معياري 
يصمم معلم  ( واتي تنص على: أ43( للفقرة رقم )1774( وانحراف معياري )3747)

ووفق معايير منهاج الرياضيات خططا تدريسية مترابطة في ضوء النتاجات التعلمية 
بينما بلغ أدنى متوسط حسابي لفقرات هذا المجال  أ،المبحث أو المباحث التي يعلمها

يصمم معلم  ( والتي تنص على: أ47( للفقرة رقم )1744( وانحراف معياري )3774)
ينما حصل بأالرياضيات نشاطات تعلمية تفاعلية تحفز الطلبة على التعلم وتشركهم فيه 

( 3763الأخيرة بمتوسط حسابي )السادسة وقبل  طوير الذاتي( على المرتبةالمجال )الت
وبلغ أعلى متوسط حسابي لفقرات هذا  ،وبدرجة متوسطة أيضاً  (1744وانحراف معياري )

يتعاون  ( والتي تنص على: أ13( للفقرة رقم )1747( وانحراف معياري )3747المجال )
بينما بلغ أدنى متوسط  أ،تطوير نفسه مهنياَ. معلم الرياضيات مع زم ئه في المدرسة في

أ  يطالع الدوريات والمج ت العلمية والتربوية ( والتي تنص على: أ14حسابي للفقرة رقم )
أما المجال)تقييم تعلم الطلبة ( فقد (.4745( وانحراف معياري )7741بمتوسط حسابي )

( وبدرجة 1774ياري )( وانحراف مع3717حصل في المرتبة الأخيرة بمتوسط حسابي )
( وانحراف معياري 3774حيث بلغ أعلى متوسط حسابي لفقرات هذا المجال ) متوسطة،

يظهر معلم الرياضيات فهما للع قات بين  ( واتي تنص على: أ74( للفقرة رقم )1741)
بينما بلغ أدنى متوسط حسابي لفقرات  أ،النتاجات التعلمية والتدريس وتقييم تعلم الطلبة.

يوثق  ( والتي تنص على: أ31( للفقرة رقم )4717( وانحراف معياري )3774المجال )هذا 
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معلم الرياضيات سج ت دقيقة عن ظروف الطلبة وتقدمهم وفق النتاجات التعلمية 
المتوسط بلغ قدو  ،أ المقصودة بما في ذلر أدوات ووسائل تكنولوجيا المعلومات والاتصالات

التي تبين درجة تطبيق معلمي الرياضيات  وفقراتها ةللمجالات السبع الكلي الحسابي
للمرحلة الأساسية العليا في مديرية التربية والتعليم للواء البادية الشمالية الغربية للمعايير 

( وهو متوسط حسابي عالي ويدل 3773الوطنية لتنمية المعلمين مهنياً من وجهة نظرهم )
( و )الزعبي 7143تفقت مع دراسة )جرجيس، وهذه النتيجة إ على أن تلر الدرجة كبيرة،

( و )الغامدي، 7141واختلفت مع دراسة كل من )العليمات،  (،7141والس مات، 
 (.7117( و )صيام، 7114( و )الزهراني، 7141

وينظر إليه المجتمع  ويعزو الباحث ذلر إلى أن المعلم هو صاحب رسالة سامية،
حسنة للطلبة ويسعى لتعديل سلور الطلبة وبناء نظرة تفاؤل على انه معلم ومربي وقدوة 

شخصيتهم المتوازنة التي تساعدهم في بناء مستقبلهم وبما أن المعايير وطنية والتي 
فهو من باب أولى أن  أن يمتلكها المعلم لتنميته مهنيا، تطمح وزارة التربية والتعليم
وينمي نفسه مهنيا  جه،وممارستها والالتزام بهاعلى أكمل و يمتلكها ويقوم بتطبيقها 

 ليستفيد ويفيد من يعلمهم وليكون قدوة حسنة لمن يقوم بتعليمهم. 
 -One-Sample tوللكشف عن أثر المتوسط الحساب تم تطبيق اختبار )

test )( يوضح ذلر.1جدول )وال 
 
 (1جدول )

( لمعرفة درجة تطبيق معلمي الرياضيات One-Sample t- testنتائج اختبار )
الأساسية العليا في مديرية التربية والتعليم للواء البادية الشمالية الغربية للمعايير  للمرحلة

 الوطنية لتنمية المعلمين مهنياً من وجهة نظرهم

المتوسط  العدد 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري 

درجات 
الدلالة  قيمة )ت( الحرية

 الإحصائية

تطبيييق معلمييي الرياضيييات 
 للمرحلييية الأساسيييية العلييييا
في مديرية التربية والتعلييم 
لليييييواء الباديييييية الشيييييمالية 
الغربيييية للمعيييايير الوطنيييية 
لتنمية المعلمين مهنياً من 

 وجهة نظرهم

51 377774 (5471)  64 477171 1711 
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( وبدلالة إحصائية بلغت 477171بلغت ) ( أن قيمة )ت(1يظهر من الجدول )
مما يدل على  (،α= 1016لالة )( وهي قيمة دالة إحصائياً عند مستوى الد17111)

تطبيق معلمي الرياضيات للمرحلة الأساسية العليا في مديرية التربية والتعليم للواء البادية 
هذه  اختلفتوقد  ،الشمالية الغربية للمعايير الوطنية لتنمية المعلمين مهنيا بدرجة كبيرةً 

( 7114و )الزهراني،  (7141الغامدي، ( و)7141النتيجة مع دراسة كل من )العليمات، 
( ودراسة )الزعبي والس مات، 7143(. واتفقت مع دراسة )جرجيس 7117)صيام، و

7141 .) 
السؤال الثاني: هل توجد فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى الدلالة 

(1016 =α)  في درجة تطبيق معلمي الرياضيات للمرحلة الأساسية العليا في
اء البادية الشمالية الغربية للمعايير الوطنية لتنمية مديرية التربية والتعليم للو 

 المؤهل العلمي، المعلمين مهنياً من وجهة نظرهم تعزى لمتغيرات )الجنس،
 والخبرة في مجال التدريس(؟

للإجابة عن السؤال الثاني للدراسة تم استخراج المتوسطات الحسابية والانحرافات 
، والخبرة في مجال التدريس( المؤهل العلمي، نس،المعيارية للمتغيرات الديمغرافية )الج

تبين درجة تطبيق معلمي الرياضيات للمرحلة الأساسية العليا في مديرية التربية  والتي
والتعليم للواء البادية الشمالية الغربية للمعايير الوطنية لتنمية المعلمين مهنياً من وجهة 

 ( يوضح ذلر.6جدول )وال نظرهم،
 (6جدول )

المؤهل  سطات الحسابية والانحرافات المعيارية للمتغيرات الديمغرافية )الجنس،المتو 
 والخبرة في مجال التدريس( العلمي،

المتوسط  العدد المتغير
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري 

 الجنس
 1754 377411 31 ذكر
 1757 377434 31 أنثى

 المؤهل العلمي
 1754 377417 11 بكالوريوس

 1757 377154 71 وريوسأعلى من بكال

الخبرة في مجال 
 التدريس

 1771 377461 61 سنوات فما دون  41
 1051 374464 41 سنوات 41أكثر من 
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( أن هنار بعع الفروق الظاهرية البسيطة بين المتغيرات 6يظهر من الجدول )
عن وللكشف  الخبرة في مجال التدريس( باستثناء الجنس، الديمغرافية )المؤهل العلمي،

 ( يوضح ذلر.5جدول )وال (،ANOVAهذه الفروق تم تطبيق اختبار )
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 (5جدول )

( لمعرفة درجة تطبيق معلمي الرياضيات للمرحلة Two way ANOVAنتائج اختبار )
الأساسية العليا في مديرية التربية والتعليم للواء البادية الشمالية الغربية للمعايير الوطنية 

والخبرة  المؤهل العلمي، ن وجهة نظرهم تعزى لمتغيرات )الجنس،لتنمية المعلمين مهنياً م
 في مجال التدريس(

مجموع   
 المربعات

درجات 
 الحرية

متوسط 
الدلالة  قيمة )ف( المربعات

 الإحصائية

 الجنس
 052. 2.610 281. 44 15.167 داخل المجموعات
   142. 15 2.833 خارج المجموعات

    59 18.000 المجموع

المؤهل 
 العلمي

 043. 1.678 075. 44 53.080 داخل المجموعات
   583. 15 11.667 خارج المجموعات
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    59 64.747 المجموع

الخبرة في 
مجال 
 التدريس

 010. 5.426 681. 44 35.287 داخل المجموعات
   125. 15 2.500 خارج المجموعات

    59 37.787 المجموع
 ( ما يلي:5دول )يظهر من الج

( وهي 17167( وبدلالة إحصائية بلغت )77541أن قيمة )ف( لمتغير الجنس بلغت ) .4
مما يدل على عدم وجود  (،α= 1716قيمة  ير دالة إحصائية عند مستوى الدلالة )

اثر لمتغير الجنس على تطبيق معلمي الرياضيات للمرحلة الأساسية العليا في مديرية 
اء البادية الشمالية الغربية للمعايير الوطنية لتنمية المعلمين مهنيناً التربية والتعليم للو 

(. 377434( مقارنة بالمتوسط الحسابي للذكور )377411بمتوسط حسابي بلغ )
ويعزو الباحث ذلر إلى أن كل من المعلمين سواء أكانوا ذكور أو إناث على حد سواء 

كما  ،تلر المعاييرب ارسة والالتزامومم يسعون لتنمية أنفسهم مهنيا وامت ر وتطبيق
تلر المعايير للحصول على ترقيات وتقارير ب والالتزام أنهم يسعون جاهدين لتطبيق

بالإضافة ل بتعاد عن المساءلة من قبل  ،من مرؤوسيهم سنوية مرضية لهم
واتفقت هذه النتيجة مع  مرؤوسيهم المباشرين وكسب رضاهم عن أدائهم

( واختلفت مع دراسة كل من 7117( ودراسة )صيام، 7141دراسة)العليمات، 
  .(7141( و )أبوسنينة، 7143)جرجيس، 

( وبدلالة إحصائية بلغت 47574أن قيمة )ف( لمتغير المؤهل العلمي بلغت ) .7
مما يدل  (، α=  1716( وهي قيمة دالة إحصائية عند مستوى الدلالة) 17113)

معلمي الرياضيات للمرحلة الأساسية  على تأثير متغير المؤهل العلمي على تطبيق
العليا في مديرية التربية والتعليم للواء البادية الشمالية الغربية للمعايير الوطنية 

ولصالح المؤهل العلمي )أعلى من بكالوريوس( بمتوسط  لتنمية المعلمين مهنيناً،
حث ويعزو البا ( وهو اكبر بقليل ممن يحملون مؤهل بكالوريوس.377154حسابي )

ذلر إلى أن المعلمين الذين ليهم مؤه ت أعلى من البكالوريوس يطمحون لان يكونوا 
 تطبيقالقياديين والحصول على مناصب قيادية مستقب ، لذلر نجدهم يقبلون على 

ليكونوا مستقب  قدوة حسنة  ،لر المعاييرت والجدية في الالتزام بممارسة وتطبيق
فيما إذا قد حصلوا على مناصب  لمعلمين والطلبة،أمام زم ئهم ا ونموذج يقتدي به
( و)لغامدي، 7143وقد اختلفت هذه النتيجة مع دراسة )جرجيس،  ،قيادية مستقبلية

 .(7141( و)أبوسنينة، 7141
( وبدلالة إحصائية 67175أن قيمة )ف( لمتغير الخبرة في مجال التدريس بلغت ) .3

مما يدل  (،α= 1716وى الدلالة )( وهي قيمة دالة إحصائية عند مست17141بلغت )
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على تأثير متغير الخبرة في مجال التدريس على تطبيق معلمي الرياضيات للمرحلة 
الأساسية العليا في مديرية التربية والتعليم للواء البادية الشمالية الغربية للمعايير 

( سنوات 41ولصالح سنوات الخبرة )أكثر من  الوطنية لتنمية المعلمين مهنيناً،
( وهو اكبر بقليل من هم خبرتهم عشر سنوات 374464بمتوسط حسابي )

فأقل.ويعزو الباحث ذلر إلى أن المعلمين والمعلمات ممن تزيد خبرتهم عن عشر 
 من مرؤوسيهم ملى عليهمسنوات يتقبلون أي تعليمات وأكثر انصياعا لأي أوامر ت  

اهم ولديهم النضج الكافي بشكل أفضل مما سو  ويلتزمون بها ويطبقون تلر المعايير
وتنمية أنفسهم مهنيا وتربويا على العكس  والممارسة لتلر المعايير، ل لتزام والتطبيق

وقد اتفقت هذه النتيجة مع  ،من المعلمين الجدد الذين تنقصهم الخبرة في هذا المجال
 .(7117( و)الزهراني، 7141( و)لغامدي، 7143دراسة )جرجيس، 

 التوصيات:
ى نتائج الدراسة يوصي الباحث وزارة التربية والتعليم بعقد ورش ودورات عل بناءً 

تدريبية لمعلمي الرياضيات تتعلق بأهمية المعايير الوطنية للمعلمين لتنميتهم مهنياً 
 تطبيقها بدرجة عالية وربطها بنظام مساءلة وتعزيز وضرورةللمعلم  وأهميتهاوتعرفهم بها 

يم تعلم الطلبة والتطوير الذاتي( لما لهما من أهمية كبيرة خاصة فيما يتعلق بمجالي) تقي
 .تعود على رفع مستوى أداء أبنائنا الطلبة
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Abstract: 
This study aimed to detect and investigates the degree of 

application (practices & compliance) of mathematics teachers for 

the basic stage in the Directorate of Higher Education for the 

Western District of the Northern Badia in jordan national 

standards for teacher professional development from the point of 

view. To achieve the goal of the study, the researcher building a 

questionnaire consisting of (56) represents the standard of 

national standards for the development of Jordanian teachers are 

distributed among the seven areas, and are members of the study 

sample (60) teachers. In order to extract the results use the 

analysis of variance bilateral, averages and standard deviations, 

and t-test. The findings revealed that teachers of mathematics to 

the stage of basic higher in the Directorate of Education for the 

brigade desert northwest apply national standards to develop 

teachers high professionally, with SMA (3,73). As the value of (f) 

(12.420) a statistically significant difference was (0.010), a value 

statistically significant at the significance level (α = 0.05), and also 

showed the presence of statistically significant differences at the 

significance level (α = 0.05), due to the variable of sex in favor of 

females showed also the presence of statistically significant 

differences at the significance level (α = 0.05) to the variable of 

experience and in favor (more than 10 years), and the existence of 

differences of a variable qualified and in favor of more than of 

BA. 

 


