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Abstract : The choice of public administration department at the Faculty of 
Administrative Sciences Among the seven departments in Najran university  
that will be  prepared by the National Accreditation for Accreditation ,Is 
Strong motivation for researchers to determine through this study The 
development of public administration program and evaluate current  and 
identify weaknesses, From this point of view, researchers sought to treat 
part of the problem , which is one of the most important problems that facing 
universities, Represented in their  scientific programs and their  
Incompatibility with the contents of the programs with the characteristics 
and requirements of the labor market    .In light of the objectives of a 
research and hypothesis descriptive method using the method of surveys is 
the appropriate method for this search   Find sample was selected 
intentional way of members of the Faculty of Administrative Sciences 
University of Najran, some colleges counterparts from outside the 
university- Representatives from the labor market and the outside 
community - Public Administration Program students from the seventh and 
eighth level. To achieve the objectives of the research and answer his 
questions, namely: 



(ASEP) 



  

  
      

  م٢٠١٣.. يوليو  ..الجزء الأول .. التاسع والثلاثون العدد 

٢٤٨  

- Is targeted learning outcomes for the public administration program to 
check academic standards adopted for graduates of the program. 

- Is the updated scientific content of the decisions of the public 
administration program targeted to achieve learning outcomes of the 
program. 

- Is the level of performance of graduates to meet the needs of the labor 
market. 
  The results of the study shows  that there are positive opinions 

regarding the output of educational and academic standards and the 
contents of the of the program and the performance level of a graduate 
program in the labor market 
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  م

  الخرجیین  هیئة التدریسأعضاء 

النسبة  ضعیفة جدا  ضعیفة  متوسطة  عالیة  عالیة جدا

للعبارة 

%  
  متكرر 

النسبة

%  
  متكرر

النسبة

%  
  متكرر 

النسبة

%  
  متكرر

النسبة

%  
  متكرر 

النسبة

%  

٩٧.٥ ٠   ٠   ٢.٥ ١ ٧.٥ ٣ ٩٠ ٣٦ ١ 

٩٤ ٠   ٠   ٧.٥ ٣ ١٥ ٦ ٧٧.٥ ٣١ ٢ 

٩٣.٥ ٠   ٢.٥ ١ ٢.٥ ١ ٢٠ ٨ ٧٥ ٣٠ ٣ 

٨٩.٥ ٠   ٥ ٢ ١٢.٥ ٥ ١٢.٥ ٥ ٧٠ ٢٨ ٤ 

٩٩ ٠   ٠   ٢.٥ ١ ٠   ٩٧.٥ ٣٩ ٥ 

٩٤.٥ ٠   ٢.٥ ١ ٥ ٢ ١٠ ٤ ٨٢.٥ ٣٣ ٦ 

٨٩ ٠   ٢.٥ ١ ١٧.٥ ٧ ١٢.٥ ٥ ٦٧.٥ ٢٧ ٧ 

٩٤ ٠   ٠   ٥ ٢ ٢٠ ٨ ٧٥ ٣٠ ٨ 

٩٠ ٠   ٥ ٢ ٥ ٢ ٢٥ ١٠ ٦٥ ٢٦ ٩ 

١٠٠ ٠   ٠   ٠   ٠   ١٠٠ ٤٠ ١٠ 

٩٠.٥ ٠   ٧.٥ ٣ ٧.٥ ٣ ١٠ ٤ ٧٥ ٣٠ ١١ 

٩٤ ٠   ٠   ١٠ ٤ ١٠ ٤ ٨٠ ٣٢ ١٢ 

٩٦ ٠   ٠   ٧.٥ ٣ ٥ ٢ ٨٧.٥ ٣٥ ١٣ 

٩٩.٥ ٠   ٠   ٠   ٢.٥ ١ ٩٧.٥ ٣٩ ١٤ 

٨٥ ٧.٥ ٣ ٥ ٢ ١٢.٥ ٥ ٥ ٢ ٧٠ ٢٨ ١٥ 

٨٦ ٠   ٧.٥ ٣ ١٧.٥ ٧ ١٢.٥ ٥ ٦٢.٥ ٢٥ ١٦ 

٩٩ ٠   ٠   ٠   ٥ ٢ ٩٥ ٣٨ ١٧ 

٨٧ ٧.٥ ٣ ٥ ٢ ٢.٥ ١ ١٥ ٦ ٧٠ ٢٨ ١٨ 

٩٤.٥ ٠   ٠   ١٠ ٤ ٧.٥ ٣ ٨٢.٥ ٣٣ ١٩ 

٩٣.٥ ٠   ٥ ٢ ٥ ٢ ٧.٥ ٣ ٨٢.٥ ٣٣ ٢٠ 

٩٦ ٢.٥ ١ ٠   ٥ ٢ ٠   ٩٢.٥ ٣٧ ٢١ 

٩٨.٥ ٠   ٠   ٢.٥ ١ ٢.٥ ١ ٩٥ ٣٨ ٢٢ 

٩٢ ٠   ٥ ٢ ٧.٥ ٣ ١٠ ٤ ٧٧.٥ ٣١ ٢٣ 

٨٧.٥ ٠   ١٠ ٤ ٧.٥ ٣ ١٧.٥ ٧ ٦٥ ٢٦ ٢٤ 

٨٦ ٧.٥ ٣ ٥ ٢ ٥ ٢ ١٥ ٦ ٦٧.٥ ٢٧ ٢٥ 

٧٦.٥ ١٢.٥ ٥ ٠   ٢٥ ٣ ١٧.٥ ٧ ٤٥ ١٨ ٢٦ 

٧٨.٥ ٠   ١٧.٥ ٧ ١٥ ٨ ٢٥ ١٠ ٤٢.٥ ١٧ ٢٧ 

٩١ ٠   ٥ ٢ ٧.٥ ١ ١٥ ٦ ٧٢.٥ ٢٩ ٢٨ 

٨٢ ٢.٥ ١ ١٢.٥ ٥ ١٢.٥ ٥ ١٧.٥ ٧ ٥٥ ٢٢ ٢٩ 

٨٥.٥ ٥ ٢ ٠   ٢٠ ٢ ١٢.٥ ٥ ٦٢.٥ ٢٥ ٣٠ 

٨٥ ١٠ ٤ ٧.٥ ٣ ٥ ٢ ٢.٥ ١ ٧٥ ٣٠ ٣١ 

  ٩١.١١   لأعضاء هیئة التدریس عن المعاییر الاكادیمیة للبرنامج  متوسط نسبة الرضا
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  م

  الخریجین
النسبة  ضعیفة جدا  ضعیفة  متوسطة  عالیة  عالیة جدا

للعبارة 
%  

التك
  رار

النسبة
%  

  التكرار
النسبة

%  
  التكرار

النسبة
%  

  التكرار
النسبة

%  
  التكرار

النسبة
%  

٨٥.٣ ٠   ١٣.٣ ٤ ١٣.٣ ٤ ٦.٧ ٢ ٦٦.٧ ٢٠ ١ 
٩٤ ٠   ٠   ١٣.٣ ٤ ٣.٣ ١ ٨٣.٣ ٢٥ ٢ 

٨٣.٣ ٣.٣ ١ ١٣.٣ ٤ ١٠ ٣ ١٠ ٣ ٦٣.٣ ١٩ ٣ 
٩٨ ٠   ٠   ٠   ١٠ ٣ ٩٠ ٢٧ ٤ 
٨٤.٧ ٦.٧ ٢ ٦.٧ ٢ ١٠ ٣ ١٠ ٣ ٦٦.٧ ٢٠ ٥ 
٨٩.٣ ٣.٣ ١ ٠   ١٠ ٣ ٢٠ ٦ ٦٦.٧ ٢٠ ٦ 
٧٧.٣ ١٣.٣ ٤ ٦.٧ ٢ ١٣.٣ ٤ ١٣.٣ ٤ ٥٣.٣ ١٦ ٧ 
٨٠ ١٠ ٣ ١٦.٧ ٥ ٣.٣ ١ ٣.٣ ١ ٦٦.٧ ٢٠ ٨ 

٩٦ ٠   ٣.٣ ١ ٣.٣ ١ ٣.٣ ١ ٩٠ ٢٧ ٩ 
٨١.٣ ١٠ ٣ ١٣.٣ ٤ ٣.٣ ١ ٦.٧ ٢ ٦٦.٧ ٢٠ ١٠ 
١٠٠ ٠   ٠   ٠   ٠   ١٠٠ ٣٠ ١١ 
٨٧.٣ ٣.٣ ١ ١٠ ٣ ٦.٧ ٢ ٦.٧ ٢ ٧٣.٣ ٢٢ ١٢ 
٧٨ ١٣.٣ ٤ ١٠ ٣ ٦.٧ ٢ ١٣.٣ ٤ ٥٦.٧ ١٧ ١٣ 
٨٨ ٠   ١٠ ٣ ٦.٧ ٢ ١٦.٧ ٥ ٦٦.٧ ٢٠ ١٤ 

٩٦ ٠   ٠   ٦.٧ ٢ ٦.٧ ٢ ٨٦.٧ ٢٦ ١٥ 
٩٧.٣ ٠   ٠   ٣.٣ ١ ٦.٧ ٢ ٩٠ ٢٧ ١٦ 
٩٢.٧ ٠   ٦.٧ ٢ ٦.٧ ٢ ٣.٣ ١ ٨٣.٣ ٢٥ ١٧ 
٨٦.٧ ٣.٣ ١ ١٠ ٣ ٦.٧ ٢ ١٠ ٣ ٧٠ ٢١ ١٨ 
٨٢ ١٣.٣ ٤ ٣.٣ ١ ٦.٧ ٢ ١٣.٣ ٤ ٦٣.٣ ١٩ ١٩ 
٩٢.٧ ٦.٧ ٢ ٣.٣ ١ ٠   ٠   ٩٠ ٢٧ ٢٠ 

٧٦.٧ ١٦.٧ ٥ ٦.٧ ٢ ١٠ ٣ ١٠ ٣ ٥٦.٧ ١٧ ٢١ 
٩٤.٧ ٠   ٣.٣ ١ ٣.٣ ١ ١٠ ٣ ٨٣.٣ ٢٥ ٢٢ 
٩٩.٣ ٠   ٠   ٠   ٣.٣ ١ ٩٦.٧ ٢٩ ٢٣ 
١٠٠ ٠   ٠   ٠   ٠   ١٠٠ ٣٠ ٢٤ 
٩٦ ٠   ٠   ٦.٧ ٢ ٦.٧ ٢ ٨٦.٧ ٢٦ ٢٥ 
٥٤.٧ ٤٣.٣ ١٣ ١٣.٣ ٤ ٣.٣ ١ ٦.٧ ٢ ٣٣.٣ ١٠ ٢٦ 

٥٨ ٣٣.٣ ١٠ ١٦.٧ ٥ ٦.٧ ٢ ١٣.٣ ٤ ٣٠ ٩ ٢٧ 
٩٢.٧ ٣.٣ ١ ٣.٣ ١ ٣.٣ ١ ٦.٧ ٢ ٨٣.٣ ٢٥ ٢٨ 
٩٧.٣ ٠   ٠   ٣.٣ ١ ٦.٧ ٢ ٩٠ ٢٧ ٢٩ 
٩٣.٣ ٠   ٣.٣ ١ ٦.٧ ٢ ١٠ ٣ ٨٠ ٢٤ ٣٠ 
٧٧.٣ ١٦.٧ ٥ ٣.٣ ١ ٦.٧ ٢ ٢٣.٣ ٧ ٥٠ ١٥ ٣١ 

 ٨٧.٤  متوسط نسبة الرضا للخریجین عن المعاییر الاكادیمیة للبرنامج
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  الخریجین
النسبة  ضعیفة جدا  ضعیفة  متوسطة  عالیة  عالیة جدا

للعبارة 
  التكرار  %

النسبة
%  

  التكرار
النسبة

%  
  التكرار

لنسبةا
%  

  التكرار
النسبة

%  
  التكرار

النسبة
%  

٩٠.٦٧ ٠.٠٠   ٠.٠٠   ١٣.٣٣ ٤ ٢٠.٠٠ ٦ ٦٦.٦٧ ٢٠ ١ 

٩٢.٠٠ ٠.٠٠   ٠.٠٠   ١٠.٠٠ ٣ ٢٠.٠٠ ٦ ٧٠.٠٠ ٢١ ٢ 

٩٦.٠٠ ٠.٠٠   ٣.٣٣ ١ ١٠.٠٠ ٣ ٦.٦٧ ٢ ٨٣.٣٣ ٢٥ ٣ 

٨٣.٣٣ ٠.٠٠   ٦.٦٧ ٢ ٢٣.٣٣ ٧ ١٦.٦٧ ٥ ٥٣.٣٣ ١٦ ٤ 

٩٨.٦٧ ٠.٠٠   ٠.٠٠   ٣.٣٣ ١ ٠.٠٠   ٩٦.٦٧ ٢٩ ٥ 

٩٢.٦٧ ٠.٠٠   ٣.٣٣ ١ ٦.٦٧ ٢ ١٣.٣٣ ٤ ٧٦.٦٧ ٢٣ ٦ 

٨١.٣٣ ٠.٠٠   ١٠.٠٠ ٣ ٢٣.٣٣ ٧ ١٦.٦٧ ٥ ٥٠.٠٠ ١٥ ٧ 

٩٢.٠٠ ٠.٠٠   ٠.٠٠   ٦.٦٧ ٢ ٢٦.٦٧ ٨ ٦٦.٦٧ ٢٠ ٨ 

٨٧.٣٣ ٠.٠٠   ٦.٦٧ ٢ ٦.٦٧ ٢ ٣٠.٠٠ ٩ ٥٦.٦٧ ١٧ ٩ 

٨٧.٣٣ ٠.٠٠   ١٠.٠٠ ٣ ١٠.٠٠ ٣ ١٣.٣٣ ٤ ٦٦.٦٧ ٢٠ ١٠ 

٣٠ ١١ 
١٠٠.٠٠ 

  
٠.٠٠ 

  
٠.٠٠ 

  
٠.٠٠ 

  
٠.٠٠ 

١٠٠.٠
٠ 

٩٠.٦٧ ٠.٠٠   ٠.٠٠   ١٦.٦٧ ٥ ١٣.٣٣ ٤ ٧٠.٠٠ ٢١ ١٢ 

٩٥.٣٣ ٠.٠٠   ٠.٠٠   ١٠.٠٠ ٣ ٣.٣٣ ١ ٨٦.٦٧ ٢٦ ١٣ 

٩٩.٣٣ ٠.٠٠   ٠.٠٠   ٠.٠٠   ٣.٣٣ ١ ٩٦.٦٧ ٢٩ ١٤ 

٢٠ ١٥ 
٦٦.٦٧ 

  
٠.٠٠ 

٥ 
١٦.٦٧ 

٢ 
٦.٦٧ 

١٠.٠ ٣
٨١.٣٣ ٠ 

٨١.٣٣ ٠.٠٠   ١٠.٠٠ ٣ ٢٣.٣٣ ٧ ١٦.٦٧ ٥ ٥٠.٠٠ ١٥ ١٦ 

٨٤.٦٧ ٠.٠٠   ٠.٠٠   ٣٣.٣٣ ١٠ ١٠.٠٠ ٣ ٥٦.٦٧ ١٧ ١٧ 

٨٥.٣٣ ٦.٦٧ ٢ ٦.٦٧ ٢ ٣.٣٣ ١ ٢٠.٠٠ ٦ ٦٣.٣٣ ١٩ ١٨ 

٩٢.٦٧ ٠.٠٠   ٠.٠٠   ١٣.٣٣ ٤ ١٠.٠٠ ٣ ٧٦.٦٧ ٢٣ ١٩ 

٩٤.٠٠ ٠.٠٠   ٦.٦٧ ٢ ٠.٠٠   ١٠.٠٠ ٣ ٨٣.٣٣ ٢٥ ٢٠ 

٩٤.٦٧ ٣.٣٣ ١ ٠.٠٠   ٦.٦٧ ٢ ٠.٠٠   ٩٠.٠٠ ٢٧ ٢١ 

٩٨.٠٠ ٠.٠٠   ٠.٠٠   ٣.٣٣ ١ ٣.٣٣ ١ ٩٣.٣٣ ٢٨ ٢٢ 

٨٨.٦٧ ٠.٠٠   ٦.٦٧ ٢ ١٠.٠٠ ٣ ١٦.٦٧ ٥ ٦٦.٦٧ ٢٠ ٢٣ 

٨٥.٣٣ ٠.٠٠   ١٠.٠٠ ٣ ١٠.٠٠ ٣ ٢٣.٣٣ ٧ ٥٦.٦٧ ١٧ ٢٤ 

٩٦.٦٧ ٠.٠٠   ٠.٠٠   ٦.٦٧ ٢ ٣.٣٣ ١ ٩٠.٠٠ ٢٧ ٢٥ 

١٨ ٢٦ 
٦٠.٠٠ 

٧ 
٢٣.٣٣ 

  
٠.٠٠ 

  
٠.٠٠ 

١٦.٦ ٥
٨٢.٠٠ ٧ 

٨٧.٣٣ ٠.٠٠   ٠.٠٠   ٢٠.٠٠ ٦ ٢٣.٣٣ ٧ ٥٦.٦٧ ١٧ ٢٧ 

٨٨.٠٠ ٠.٠٠   ٦.٦٧ ٢ ١٠.٠٠ ٣ ٢٠.٠٠ ٦ ٦٣.٣٣ ١٩ ٢٨ 

٩١.٣٣ ٠.٠٠   ٠.٠٠   ١٠.٠٠ ٣ ٢٣.٣٣ ٧ ٦٦.٦٧ ٢٠ ٢٩ 

٩٠.٠٠ ٠.٠٠   ٠.٠٠   ١٦.٦٧ ٥ ١٦.٦٧ ٥ ٦٦.٦٧ ٢٠ ٣٠ 

١٨ ٣١ 
٦٠.٠٠ 

٣ 
١٠.٠٠ 

٢ 
٦.٦٧ 

٣ 
١٠.٠٠ 

١٣.٣ ٤
٧٨.٦٧ ٣ 

  ٨٩.٨٩  متوسط نسبة الرضا لممثلین سوق العمل للخریجین والخریجات  عن المعاییر الاكادیمیة للبرنامج
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  م

  أعضاء هیئة التدریس
النسبة  ضعیفة جدا  ضعیفة  متوسطة  عالیة  عالیة جدا

النسبة  رالتكرا  %للعبارة 
النسبة  التكرار  %

النسبة  التكرار  %
النسبة  التكرار  %

النسبة  التكرار  %
%  

٨٩ ٠   ٥ ٢ ٧.٥ ٣ ٢٥ ١٠ ٦٢.٥ ٢٥ ١ 
٩٨ ٠   ٠   ٢.٥ ١ ٥ ٢ ٩٢.٥ ٣٧ ٢ 
٩٦ ٠   ٠   ٧.٥ ٣ ٥ ٢ ٨٧.٥ ٣٥ ٣ 
٩٦ ٠   ٠   ٧.٥ ٣ ٥ ٢ ٨٧.٥ ٣٥ ٤ 
٧٦.٥ ٢٠ ٨ ٥ ٢ ١٠ ٤ ٢.٥ ١ ٦٢.٥ ٢٥ ٥ 
٨٥ ٧.٥ ٣ ٥ ٢ ١٢.٥ ٥ ٥ ٢ ٧٠ ٢٨ ٦ 
١٠٠ ٠   ٠   ٠   ٠   ١٠٠ ٤٠ ٧ 
١٠٠ ٠   ٠   ٠   ٠   ١٠٠ ٤٠ ٨ 
٩٠ ٠   ٥ ٢ ٥ ٢ ٢٥ ١٠ ٦٥ ٢٦ ٩ 

٩٤ ٠   ٠   ٥ ٢ ٢٠ ٨ ٧٥ ٣٠ ١٠ 
٩٠.٥ ٠   ٧.٥ ٣ ٧.٥ ٣ ١٠ ٤ ٧٥ ٣٠ ١١ 
٩٦ ٠   ٠   ٥ ٢ ١٠ ٤ ٨٥ ٣٤ ١٢ 
٩٦ ٠   ٠   ٧.٥ ٣ ٥ ٢ ٨٧.٥ ٣٥ ١٣ 
٧٥ ١٢.٥ ٥ ١٧.٥ ٧ ١٠ ٤ ٢.٥ ١ ٥٧.٥ ٢٣ ١٤ 
٨٥ ٧.٥ ٣ ٥ ٢ ١٢.٥ ٥ ٥ ٢ ٧٠ ٢٨ ١٥ 
١٠٠ ٠   ٠   ٠   ٠   ١٠٠ ٤٠ ١٦ 
٩٩ ٠   ٠   ٠   ٥ ٢ ٩٥ ٣٨ ١٧ 
٨٧ ٧.٥ ٣ ٥ ٢ ٢.٥ ١ ١٥ ٦ ٧٠ ٢٨ ١٨ 
٩٦.٥ ٠   ٠   ٥ ٢ ٧.٥ ٣ ٨٧.٥ ٣٥ ١٩ 
٩٣.٥ ٠   ٥ ٢ ٥ ٢ ٧.٥ ٣ ٨٢.٥ ٣٣ ٢٠ 
٩٣.٥ ٢.٥ ١ ٥ ٢ ٢.٥ ١ ٢.٥ ١ ٨٧.٥ ٣٥ ٢١ 
٨٨.٥ ٠   ١٥ ٦ ٥ ٢ ٢.٥ ١ ٧٧.٥ ٣١ ٢٢ 
٩١ ٠   ٧.٥ ٣ ٥ ٢ ١٢.٥ ٥ ٧٥ ٣٠ ٢٣ 
٧٩.٥ ١٠ ٤ ١٥ ٦ ٢.٥ ١ ١٢.٥ ٥ ٦٠ ٢٤ ٢٤ 
٨٤ ١٢.٥ ٥ ٥ ٢ ٠   ١٥ ٦ ٦٧.٥ ٢٧ ٢٥ 
٥٠.٥ ٣٧.٥ ١٥ ٢٥ ١٠ ١٠ ٤ ٢.٥ ١ ٢٥ ١٠ ٢٦ 
٥٤.٥ ٥٠ ٢٠ ٧.٥ ٣ ٠   ٥ ٢ ٣٧.٥ ١٥ ٢٧ 
٩٧.٥ ٠   ٠   ٠   ١٢.٥ ٥ ٨٧.٥ ٣٥ ٢٨ 
٩٠.٥ ٢.٥ ١ ٥ ٢ ٥ ٢ ١٢.٥ ٥ ٧٥ ٣٠ ٢٩ 
٧٩.٥ ١٥ ٦ ١٠ ٤ ٢.٥ ١ ٧.٥ ٣ ٦٥ ٢٦ ٣٠ 
٩٠.٥ ٠   ٧.٥ ٣ ٧.٥ ٣ ١٠ ٤ ٧٥ ٣٠ ٣١ 
١٠٠ ٠   ٠   ٠   ٠   ١٠٠ ٤٠  ٣٢ 
٩٠ ٥ ٢ ٢.٥ ١ ٥ ٢ ١٢.٥ ٥ ٧٥ ٣٠  ٣٣ 
٩١ ٠   ٧.٥ ٣ ٥ ٢ ١٢.٥ ٥ ٧٥ ٣٠  ٣٤ 
٨٦ ٧.٥ ٣ ٥ ٢ ٥ ٢ ١٥ ٦ ٦٧.٥ ٢٧  ٣٥ 

 ٨٨.٨٦  متوسط نسبة الرضا لأعضاء هیئة التدریس عن  نواتج تعلم البرنامج
  



(ASEP) 



  

  
      

  م٢٠١٣.. يوليو  ..الجزء الأول .. التاسع والثلاثون العدد 

٢٦٠  


 

  م

  الخریجین

نسبة ال ضعیفة جدا  ضعیفة  متوسطة  عالیة  عالیة جدا
للعبارة 

  التكرار  %
 النسبة

%  
  التكرار

 النسبة
%  

  التكرار
 النسبة

%  
  التكرار

 النسبة
%  

  التكرار
  النسبة

%  
٩٢ ٠   ١٠ ٣ ٠   ١٠ ٣ ٨٠ ٢٤ ١ 
٨٠.٧ ٦.٧ ٢ ١٣.٣ ٤ ١٣.٣ ٤ ٣.٣ ١ ٦٣.٣ ١٩ ٢ 
٩٤.٧ ٠   ٠   ١٠ ٣ ٦.٧ ٢ ٨٣.٣ ٢٥ ٣ 
٨٨ ١٠ ٣ ٣.٣ ١ ٠   ١٠ ٣ ٧٦.٧ ٢٣ ٤ 
٩٦ ٠   ٠   ٦.٧ ٢ ٦.٧ ٢ ٨٦.٧ ٢٦ ٥ 
٨٩.٣ ٣.٣ ١ ٠   ١٠ ٣ ٢٠ ٦ ٦٦.٧ ٢٠ ٦ 
٨٩.٣ ٠   ٣.٣ ١ ١٣.٣ ٤ ١٦.٧ ٥ ٦٦.٧ ٢٠ ٧ 
٨٢.٧ ١٦.٧ ٥ ٠   ١٠ ٣ ٠   ٧٣.٣ ٢٢ ٨ 
٩٦ ٠   ٣.٣ ١ ٣.٣ ١ ٣.٣ ١ ٩٠ ٢٧ ٩ 

٧٨.٧ ١٠ ٣ ١٣.٣ ٤ ٣.٣ ١ ٢٠ ٦ ٥٣.٣ ١٦ ١٠ 
٨٠ ١٠ ٣ ١٦.٧ ٥ ٣.٣ ١ ٣.٣ ١ ٦٦.٧ ٢٠ ١١ 
٨١.٣ ٦.٧ ٢ ١٠ ٣ ٦.٧ ٢ ٢٣.٣ ٧ ٥٣.٣ ١٦ ١٢ 
٨٨ ١٠ ٣ ٣.٣ ١ ٣.٣ ١ ٣.٣ ١ ٨٠ ٢٤ ١٣ 
٨٨ ٠   ١٠ ٣ ٦.٧ ٢ ١٦.٧ ٥ ٦٦.٧ ٢٠ ١٤ 
٨٦ ٠   ١٦.٧ ٥ ٦.٧ ٢ ٦.٧ ٢ ٧٠ ٢١ ١٥ 
٩٧.٣ ٠   ٠   ٣.٣ ١ ٦.٧ ٢ ٩٠ ٢٧ ١٦ 
٩٥.٣ ٠   ٠   ٦.٧ ٢ ١٠ ٣ ٨٣.٣ ٢٥ ١٧ 
٩١.٣ ٠   ٦.٧ ٢ ٦.٧ ٢ ١٠ ٣ ٧٦.٧ ٢٣ ١٨ 
٨٠.٧ ٣.٣ ١ ١٣.٣ ٤ ١٦.٧ ٥ ١٠ ٣ ٥٦.٧ ١٧ ١٩ 
٩٧.٣ ٠   ٠   ٣.٣ ١ ٦.٧ ٢ ٩٠ ٢٧ ٢٠ 
٩٥.٣ ٠   ٣.٣ ١ ٣.٣ ١ ٦.٧ ٢ ٨٦.٧ ٢٦ ٢١ 
٩٤.٧ ٠   ٣.٣ ١ ٣.٣ ١ ١٠ ٣ ٨٣.٣ ٢٥ ٢٢ 
٩٩.٣ ٠   ٠   ٠   ٣.٣ ١ ٩٦.٧ ٢٩ ٢٣ 
٩٧.٣ ٠   ٠   ٣.٣ ١ ٦.٧ ٢ ٩٠ ٢٧ ٢٤ 
٩٥.٣ ٠   ٠   ٦.٧ ٢ ١٠ ٣ ٨٣.٣ ٢٥ ٢٥ 
٨١.٣ ٦.٧ ٢ ١٣.٣ ٤ ٣.٣ ١ ٢٠ ٦ ٥٦.٧ ١٧ ٢٦ 
٥٨ ٣٣.٣ ١٠ ١٦.٧ ٥ ٦.٧ ٢ ١٣.٣ ٤ ٣٠ ٩ ٢٧ 
٩٢.٧ ٣.٣ ١ ٣.٣ ١ ٣.٣ ١ ٦.٧ ٢ ٨٣.٣ ٢٥ ٢٨ 
٩٧.٣ ٠   ٠   ٣.٣ ١ ٦.٧ ٢ ٩٠ ٢٧ ٢٩ 
٨٨ ٦.٧ ٢ ٣.٣ ١ ٦.٧ ٢ ١٠ ٣ ٧٣.٣ ٢٢ ٣٠ 
٩٦ ٠   ٠   ٦.٧ ٢ ٦.٧ ٢ ٨٦.٧ ٢٦ ٣١ 
٩٨ ٠   ٠   ٣.٣ ١ ٣.٣ ١ ٩٣.٣ ٢٨  ٣٢ 
٨٦.٧ ١٠ ٣ ٠   ١٠ ٣ ٦.٧ ٢ ٧٣.٣ ٢٢  ٣٣ 
٩٧.٣ ٠   ٠   ٠   ١٣.٣ ٤ ٨٦.٧ ٢٦  ٣٤ 
٧٨.٧ ١٠ ٣ ١٣.٣ ٤ ٣.٣ ١ ٢٠ ٦ ٥٣.٣ ١٦  ٣٥ 

 ٨٩.٣٩  متوسط نسبة الرضا اللخریجین عن  نواتج تعلم البرنامج
  



(ASEP) 



  

  
      

  م٢٠١٣.. يوليو  ..الجزء الأول .. التاسع والثلاثون العدد 

٢٦١  


  

 

  م

  أعضاء هیئة التدریس
النسبة  ضعیفة جدا  ضعیفة  متوسطة  عالیة  عالیة جدا

للعبارة 
  التكرار  %

النسبة
%  

  التكرار
النسبة

%  
  التكرار

النسبة
%  

  التكرار
النسبة

%  
  التكرار

النسبة
%  

٩٥.٣ ٠.٠   ٠.٠   ٦.٧ ٢ ١٠.٠ ٣ ٨٣.٣ ٢٥ ١ 
٩١.٣ ٠.٠   ٦.٧ ٢ ٦.٧ ٢ ١٠.٠ ٣ ٧٦.٧ ٢٣ ٢ 
٩٤.٧ ٠.٠   ٠.٠   ٦.٧ ٢ ١٣.٣ ٤ ٨٠.٠ ٢٤ ٣ 
٩٧.٣ ٠.٠   ٠.٠   ٣.٣ ١ ٦.٧ ٢ ٩٠.٠ ٢٧ ٤ 
٩٥.٣ ٠.٠   ٣.٣ ١ ٣.٣ ١ ٦.٧ ٢ ٨٦.٧ ٢٦ ٥ 
٩٥.٣ ٣.٣ ١ ٣.٣ ١ ٣.٣ ١ ١٠.٠ ٣ ٨٣.٣ ٢٥ ٦ 
٧٢.٧ ٢٣.٣ ٧ ٦.٧ ٢ ٠.٠   ٦.٧ ٢ ٦٠.٠ ١٨ ٧ 
١٠٠.٠ ٠.٠   ٠.٠   ٠.٠   ٠.٠   ١٠٠.٠ ٣٠ ٨ 
٩٦.٠ ٠.٠   ٣.٣ ١ ٣.٣ ١ ٣.٣ ١ ٩٠.٠ ٢٧ ٩ 

٨١.٣ ١٠.٠ ٣ ١٣.٣ ٤ ٣.٣ ١ ٦.٧ ٢ ٦٦.٧ ٢٠ ١٠ 
٨٠.٠ ١٠.٠ ٣ ١٦.٧ ٥ ٣.٣ ١ ٣.٣ ١ ٦٦.٧ ٢٠ ١١ 
٨٧.٣ ٣.٣ ١ ١٠.٠ ٣ ٦.٧ ٢ ٦.٧ ٢ ٧٣.٣ ٢٢ ١٢ 
٩٤.٧ ٠.٠   ٦.٧ ٢ ٣.٣ ١ ٠.٠   ٩٠.٠ ٢٧ ١٣ 
٨٨.٠ ٠.٠   ١٠.٠ ٣ ٦.٧ ٢ ١٦.٧ ٥ ٦٦.٧ ٢٠ ١٤ 
٩٦.٠ ٠.٠   ٠.٠   ٦.٧ ٢ ٦.٧ ٢ ٨٦.٧ ٢٦ ١٥ 
٩٧.٣ ٠.٠   ٠.٠   ٣.٣ ١ ٦.٧ ٢ ٩٠.٠ ٢٧ ١٦ 
٩٥.٣ ٠.٠   ٠.٠   ٦.٧ ٢ ١٠.٠ ٣ ٨٣.٣ ٢٥ ١٧ 
٨٧.٣ ٣.٣ ١ ١٠.٠ ٣ ٦.٧ ٢ ٦.٧ ٢ ٧٣.٣ ٢٢ ١٨ 
٩٤.٧ ٠.٠   ٠.٠   ٦.٧ ٢ ١٣.٣ ٤ ٨٠.٠ ٢٤ ١٩ 
٩٧.٣ ٠.٠   ٠.٠   ٣.٣ ١ ٦.٧ ٢ ٩٠.٠ ٢٧ ٢٠ 
٩٥.٣ ٠.٠   ٣.٣ ١ ٣.٣ ١ ٦.٧ ٢ ٨٦.٧ ٢٦ ٢١ 
٩٤.٧ ٠.٠   ٣.٣ ١ ٣.٣ ١ ١٠.٠ ٣ ٨٣.٣ ٢٥ ٢٢ 
٩٩.٣ ٠.٠   ٠.٠   ٠.٠   ٣.٣ ١ ٩٦.٧ ٢٩ ٢٣ 
٩٧.٣ ٠.٠   ٠.٠   ٣.٣ ١ ٦.٧ ٢ ٩٠.٠ ٢٧ ٢٤ 
٩٥.٣ ٠.٠   ٠.٠   ٦.٧ ٢ ١٠.٠ ٣ ٨٣.٣ ٢٥ ٢٥ 
٥٤.٧ ٤٣.٣ ١٣ ١٣.٣ ٤ ٣.٣ ١ ٦.٧ ٢ ٣٣.٣ ١٠ ٢٦ 
٥٨.٠ ٣٣.٣ ١٠ ١٦.٧ ٥ ٦.٧ ٢ ١٣.٣ ٤ ٣٠.٠ ٩ ٢٧ 
٩٢.٧ ٣.٣ ١ ٣.٣ ١ ٣.٣ ١ ٦.٧ ٢ ٨٣.٣ ٢٥ ٢٨ 
٩٧.٣ ٠.٠   ٠.٠   ٣.٣ ١ ٦.٧ ٢ ٩٠.٠ ٢٧ ٢٩ 
٩٣.٣ ٠.٠   ٣.٣ ١ ٦.٧ ٢ ١٠.٠ ٣ ٨٠.٠ ٢٤ ٣٠ 
٩٦.٠ ٠.٠   ٠.٠   ٦.٧ ٢ ٦.٧ ٢ ٨٦.٧ ٢٦ ٣١ 
٩٥.٣ ٣.٣ ١ ٣.٣ ١ ٣.٣ ١ ١٠.٠ ٣ ٨٣.٣ ٢٥ ٣٢ 
٧٢.٧ ٢٣.٣ ٧ ٦.٧ ٢ ٠.٠   ٦.٧ ٢ ٦٠.٠ ١٨ ٣٣ 
١٠٠.٠ ٠.٠   ٠.٠   ٠.٠   ٠.٠   ١٠٠.٠ ٣٠ ٣٤ 

٧٤.٠ ٢٣.٣ ٧ ١٠.٠ ٣ ٠.٠  ٦.٧ ٢ ٦٠.٠ ١٨  ٣٥ 
  ٩٠.١  عن  نواتج تعلم البرنامجلممثلین سوق العمل للخریجین والخریجات  متوسط نسبة الرضا 



(ASEP) 



  

  
      

  م٢٠١٣.. يوليو  ..الجزء الأول .. التاسع والثلاثون العدد 

٢٦٢  








 


 

  م

  الطـــــلاب
النسبة  ضعیفة جدا  ضعیفة  متوسطة  عالیة  عالیة جدا

للعبارة 
النسبة  التكرار  %

النسبة  التكرار  %
النسبة  التكرار  %

النسبة  التكرار  %
النسبة  التكرار  %

%  
٩٩.٨ ٠  ٠  ٠  ٠ ١ ٩٩ ٩٩ ١ 
٩٩.٤ ٠  ٠  ١ ١ ١ ١ ٩٨ ٩٨ ٢ 
٨٨.٤ ١٠ ١٠ ٣ ٣ ٢ ٢ ٢ ٥ ٨٠ ٨٠ ٣ 
١٠٠ ٠  ٠  ٠  ٠  ١٠٠ ١٠٠ ٤ 
٩٨.٢ ٠  ١ ١ ٢ ٢ ٢ ٢ ٩٥ ٩٥ ٥ 
٩٧ ٠  ١ ١ ١ ١ ١ ١٠ ٨٨ ٨٨ ٦ 
٩٦     ٥ ٥ ٥ ١٠ ٨٥ ٨٥ ٧ 
٩٧.٢ ٠  ١ ١ ٤ ٤ ٤ ٣ ٩٢ ٩٢ ٨ 
٩٧.٤ ١ ١ ١ ١ ٢ ٢ ٢ ٢ ٩٤ ٩٤ ٩ 

٩٦.٤ ٠  ٣ ٣ ٢ ٢ ٢ ٥ ٩٠ ٩٠ ١٠ 
٩٤ ٤ ٤ ٢ ٢ ١ ١ ٦ ٦ ٨٧ ٨٧ ١١ 
٩٢.٤ ٣ ٣ ٢ ٢ ٥ ٥ ٥ ١٠ ٨٠ ٨٠ ١٢ 
٩٣.٢ ١ ١ ٤ ٤ ٥ ٥ ٥ ٨ ٨٢ ٨٢ ١٣ 
٥٦ ٤٠ ٤٠ ١٥ ١٥ ٥ ٥ ٥ ٥ ٣٥  ٣٥ ١٤ 
٩٠ ٥ ٥ ٥ ٥ ٥ ٥ ٥ ٥ ٨٠ ٨٠ ١٥ 
٩٨.٢ ٠  ١ ١ ٢ ٢ ٢ ٢ ٩٥ ٩٥ ١٦ 
٩٦.٦ ٠  ٢ ٢ ٣ ٣ ٣ ٥ ٩٠ ٩٠ ١٧ 
٩٢.٦ ٥ ٥ ٢ ٢ ٣ ٣ ٣ ٥ ٨٥ ٨٥ ١٨ 
٩١.٦ ٥ ٥ ٢ ٢ ٣ ٣ ٣ ١٠ ٨٠ ٨٠ ١٩ 
٩٧.٢ ١ ١ ١ ١ ١ ١ ١ ٥ ٩٢ ٩٢ ٢٠ 
٩٣.٢ ٥ ٥ ٢ ٢ ٣ ٣ ٣ ٢ ٨٨ ٨٨ ٢١ 
٩٥ ٣ ٣ ١ ١ ٤ ٤ ٤ ٢ ٩٠ ٩٠ ٢٢ 
٩٧.٤ ١ ١ ٢ ٢ ١ ١ ١ ١ ٩٥ ٩٥ ٢٣ 
٩٨.٨       ٦ ٦ ٩٤ ٩٤ ٢٤ 
٩٣.٦ ٣ ٣ ٢ ٢ ٢ ٢ ٢ ١٠ ٨٣ ٨٣ ٢٥ 
٥٤.٤ ٤٠ ٤٠ ٢٠ ٢٠ ٣ ٣ ٣ ٢ ٣٥ ٣٥ ٢٦ 
٥١.٤ ٤٥ ٤٥ ١٥ ١٥ ٨ ٨ ٨ ٢ ٣٠ ٣٠ ٢٧ 
٩٦.٦ ٠  ١ ١ ١ ١ ١ ١٢ ٨٦ ٨٦ ٢٨ 
٩٤.٦ ١ ١ ١ ١ ٥ ٥ ٥ ١٠ ٨٣ ٨٣ ٢٩ 
٩٦.٨ ٠  ٣ ٣ ٢ ٢ ٢ ٣ ٩٢ ٩٢ ٣٠ 
٩٨.٦ ٠  ٠  ٢ ٢ ٢ ٣ ٩٥ ٩٥ ٣١ 
٩٨.٨ ٠  ١ ١ ١ ١ ١ ١ ٩٧ ٩٧ ٣٢ 
٩٦.٢ ٠  ٤ ٤ ١ ١ ١ ٥ ٩٠ ٩٠ ٣٣ 
٩٨.٨ ٠  ٠  ١ ١ ١ ٤ ٩٥ ٩٥ ٣٤ 

 ٩٢.٢٤  متوسط نسبة الرضا للطلاب عن محتوى مقررات البرنامج
  



(ASEP) 



  

  
      

  م٢٠١٣.. يوليو  ..الجزء الأول .. التاسع والثلاثون العدد 

٢٦٣  


 

  م

  الطـــــلاب
النسبة  ضعیفة جدا  ضعیفة  متوسطة  عالیة  عالیة جدا

للعبارة 
  رلتكراا  %

النسبة
%  

  رالتكرا
النسبة

%  
  التكرار  %النسبة  التكرار

النسبة
%  

  التكرار
النسبة

%  
٩٩.٦ ٠   ٠   ٠   ٢ ١ ٩٨ ٤٩ ١ 
١٠٠ ٠   ٠   ٠   ٠   ١٠٠ ٥٠ ٢ 
٩٥.٦ ٠   ٤ ٢ ٤ ٢ ٢ ١ ٩٠ ٤٥ ٣ 
١٠٠ ٠   ٠   ٠   ٠   ١٠٠ ٥٠ ٤ 
٩٦.٤ ٠   ٠   ٤ ٢ ١٠ ٥ ٨٦ ٤٣ ٥ 
٩٢.٤ ٦ ٣ ٠   ٦ ٣ ٢ ١ ٨٦ ٤٣ ٦ 
٩٢ ٤ ٢ ٢ ١ ٤ ٢ ١٠ ٥ ٨٠ ٤٠ ٧ 
٩٨.٨ ٠   ٠   ٢ ١ ٢ ١ ٩٦ ٤٨ ٨ 
٩٥.٦ ٢ ١ ٢ ١ ٢ ١ ٤ ٢ ٩٠ ٤٥ ٩ 

٨٨.٨ ١٠ ٥ ٢ ١ ٢ ١ ٦ ٣ ٨٠ ٤٠ ١٠ 
٨٨.٤ ٨ ٤ ٤ ٢ ٦ ٣ ٢ ١ ٨٠ ٤٠ ١١ 
٨٤.٤ ١٢ ٦ ٤ ٢ ٤ ٢ ١٠ ٥ ٧٠ ٣٥ ١٢ 
٨٥.٦ ١٢ ٦ ٢ ١ ٢ ١ ١٤ ٧ ٧٠ ٣٥ ١٣ 
٥٥.٢ ٣٦ ١٨ ٢٠ ١٠ ٦ ٣ ٨ ٤ ٣٠ ١٥ ١٤ 
٨٠ ١٠ ٥ ١٠ ٥ ١٠ ٥ ١٠ ٥ ٦٠ ٣٠ ١٥ 
٨٨.٤ ٢ ١ ٨ ٤ ١٠ ٥ ٦ ٣ ٧٤ ٣٧ ١٦ 
٩٣.٦ ٠   ٢ ١ ٨ ٤ ١٠ ٥ ٨٠ ٤٠ ١٧ 
٧٥.٦ ١٦ ٨ ١٤ ٧ ٦ ٣ ٤ ٢ ٦٠ ٣٠ ١٨ 
٨٥.٦ ٤ ٢ ١٠ ٥ ١٠ ٥ ٦ ٣ ٧٠ ٣٥ ١٩ 
٩٤.٨ ٠   ٠   ٠   ٢٦ ١٣ ٧٤ ٣٧ ٢٠ 
٩٣.٢ ٠   ٢ ١ ٨ ٤ ١٢ ٦ ٧٨ ٣٩ ٢١ 
٨٩.٦ ٨ ٤ ٢ ١ ٤ ٢ ٦ ٣ ٨٠ ٤٠ ٢٢ 
٩٧.٢ ٠   ٠   ٤ ٢ ٦ ٣ ٩٠ ٤٥ ٢٣ 
٩٨.٤ ٠   ٠   ٢ ١ ٤ ٢ ٩٤ ٤٧ ٢٤ 
٩٣.٢ ٠   ٤ ٢ ٦ ٣ ١٠ ٥ ٨٠ ٤٠ ٢٥ 
٥٢.٨ ٤٠ ٢٠ ٢٠ ١٠ ٦ ٣ ٤ ٢ ٣٠ ١٥ ٢٦ 
٥٦.٨ ٣٢ ١٦ ١٨ ٩ ١٤ ٧ ٦ ٣ ٣٠ ١٥ ٢٧ 
٩٣.٢ ٠   ٤ ٢ ٦ ٣ ١٠ ٥ ٨٠ ٤٠ ٢٨ 
٨٧.٢ ٤ ٢ ٦ ٣ ١٠ ٥ ١٠ ٥ ٧٠ ٣٥ ٢٩ 
٩٣.٢ ٠   ٤ ٢ ٦ ٣ ١٠ ٥ ٨٠ ٤٠ ٣٠ 
٩٨ ٠   ٠   ٤ ٢ ٢ ١ ٩٤ ٤٧ ٣١ 
٩٩.٦ ٠   ٠   ٠   ٢ ١ ٩٨ ٤٩ ٣٢ 
٩١.٢ ٠   ٤ ٢ ٦ ٣ ٢٠ ١٠ ٧٠ ٣٥ ٣٣ 
٩٨.٨ ٠   ٠   ٠   ٦ ٣ ٩٤ ٤٧ ٣٤ 

 ٨٩.٢١  متوسط نسبة الرضا للطالبات عن محتوى مقررات البرنامج



(ASEP) 



  

  
      

  م٢٠١٣.. يوليو  ..الجزء الأول .. التاسع والثلاثون العدد 

٢٦٤  


 

  م

  أعضاء هیئة تدریس
النسبة  اضعیفة جد  ضعیفة  متوسطة  عالیة  عالیة جدا

للعبارة 
  %النسبة  التكرار  %النسبة  التكرار  %النسبة  التكرار  %النسبة  التكرار  %النسبة  التكرار  %

١٠٠ ٠   ٠   ٠   ٠   ١٠٠ ٤٠ ١ 
١٠٠ ٠   ٠   ٠   ٠   ١٠٠ ٤٠ ٢ 
٩٦ ٠   ٠   ٧.٥ ٣ ٥ ٢ ٨٧.٥ ٣٥ ٣ 
١٠٠ ٠   ٠   ٠   ٠   ١٠٠ ٤٠ ٤ 
١٠٠ ٠   ٠   ٠   ٠   ١٠٠ ٤٠ ٥ 
٩٤.٥ ٠   ٢.٥ ١ ٥ ٢ ١٠ ٤ ٨٢.٥ ٣٣ ٦ 
٩١ ٠   ٧.٥ ٣ ٥ ٢ ١٢.٥ ٥ ٧٥ ٣٠ ٧ 
١٠٠ ٠   ٠   ٠   ٠   ١٠٠ ٤٠ ٨ 
٩٠ ٠   ٥ ٢ ٥ ٢ ٢٥ ١٠ ٦٥ ٢٦ ٩ 

٩٤ ٠   ٠   ٥ ٢ ٢٠ ٨ ٧٥ ٣٠ ١٠ 
٩٠.٥ ٠   ٧.٥ ٣ ٧.٥ ٣ ١٠ ٤ ٧٥ ٣٠ ١١ 
٩٦ ٠   ٠   ٥ ٢ ١٠ ٤ ٨٥ ٣٤ ١٢ 
٩٦ ٠   ٠   ٧.٥ ٣ ٥ ٢ ٨٧.٥ ٣٥ ١٣ 
٧٦.٥ ٢٠ ٨ ٥ ٢ ١٠ ٤ ٢.٥ ١ ٦٢.٥ ٢٥ ١٤ 
٨٥ ٧.٥ ٣ ٥ ٢ ١٢.٥ ٥ ٥ ٢ ٧٠ ٢٨ ١٥ 
١٠٠ ٠   ٠   ٠   ٠   ١٠٠ ٤٠ ١٦ 
٩٩ ٠   ٠   ٠   ٥ ٢ ٩٥ ٣٨ ١٧ 
٨٧ ٧.٥ ٣ ٥ ٢ ٢.٥ ١ ١٥ ٦ ٧٠ ٢٨ ١٨ 
٩٦.٥ ٠   ٠   ٥ ٢ ٧.٥ ٣ ٨٧.٥ ٣٥ ١٩ 
٩٣.٥ ٠   ٥ ٢ ٥ ٢ ٧.٥ ٣ ٨٢.٥ ٣٣ ٢٠ 
٩٤.٥ ٢.٥ ١ ٧.٥ ٣ ٢.٥ ١ ٢.٥ ١ ٨٧.٥ ٣٥ ٢١ 
٩٧.٥ ٠   ٠   ٥ ٢ ٢.٥ ١ ٩٢.٥ ٣٧ ٢٢ 
٩١ ٠   ٧.٥ ٣ ٥ ٢ ١٢.٥ ٥ ٧٥ ٣٠ ٢٣ 
٩٠.٥ ٠   ١٠ ٤ ٢.٥ ١ ١٢.٥ ٥ ٧٥ ٣٠ ٢٤ 
٨٦ ٧.٥ ٣ ٥ ٢ ٥ ٢ ١٥ ٦ ٦٧.٥ ٢٧ ٢٥ 
٥٠.٥ ٣٧.٥ ١٥ ٢٥ ١٠ ١٠ ٤ ٢.٥ ١ ٢٥ ١٠ ٢٦ 
٥٤.٥ ٥٠ ٢٠ ٧.٥ ٣ ٠   ٥ ٢ ٣٧.٥ ١٥ ٢٧ 
٩٧.٥ ٠   ٠   ٠   ١٢.٥ ٥ ٨٧.٥ ٣٥ ٢٨ 
٩٠.٥ ٢.٥ ١ ٥ ٢ ٥ ٢ ١٢.٥ ٥ ٧٥ ٣٠ ٢٩ 
٩٨ ٠   ٠   ٢.٥ ١ ٥ ٢ ٩٢.٥ ٣٧ ٣٠ 
٩٠.٥ ٠   ٧.٥ ٣ ٧.٥ ٣ ١٠ ٤ ٧٥ ٣٠ ٣١ 
١٠٠ ٠   ٠   ٠   ٠   ١٠٠ ٤٠ ٣٢ 
٨٩.٥ ٢.٥ ١ ٢.٥ ١ ٥ ٢ ١٢.٥ ٥ ٧٥ ٣٠ ٣٣ 
١٠٠ ٠   ٠   ٠   ٠   ١٠٠ ٤٠ ٣٤ 

  یس عن محتوى مقررات البرنامجمتوسط نسبة الرضا لاعضاء هیئة التدر
٩١.٧١ 

  



(ASEP) 



  

  
      

  م٢٠١٣.. يوليو  ..الجزء الأول .. التاسع والثلاثون العدد 

٢٦٥  


  

  م

  أعضاء هیئة تدریس

النسبة  ضعیفة جدا  ضعیفة  متوسطة  عالیة  عالیة جدا
للعبارة 

  %النسبة  التكرار  %النسبة  التكرار  %النسبة  التكرار  %النسبة  رالتكرا  %النسبة  التكرار  %

٩٨.٤ ٠   ٠   ٠   ٨ ٢ ٩٢ ٢٣ ١ 
٩٨.٤ ٠   ٠   ٠   ٨ ٢ ٩٢ ٢٣ ٢ 
٩٩.٢ ٠   ٠   ٠   ٤ ١ ٩٦ ٢٤ ٣ 
١٠٠ ٠   ٠   ٠   ٠   ١٠٠ ٢٥ ٤ 
٩٥.٢ ٠   ٠   ٤ ١ ١٦ ٤ ٨٠ ٢٠ ٥ 
٩٢ ٠   ٤ ١ ١٢ ٣ ٤ ١ ٨٠ ٢٠ ٦ 
٩٢ ٠   ٤ ١ ٨ ٢ ١٢ ٣ ٧٦ ١٩ ٧ 
١٠٠ ٠   ٠   ٠   ٠   ١٠٠ ٢٥ ٨ 
٨٩.٦ ٠   ١٢ ٣ ٨ ٢ ٠   ٨٠ ٢٠ ٩ 

٨٤.٨ ١٢ ٣ ٤ ١ ٤ ١ ٨ ٢ ٧٢ ١٨ ١٠ 
٨٧.٢ ١٢ ٣ ٠   ٤ ١ ٨ ٢ ٧٦ ١٩ ١١ 
٩٣.٦ ٠   ٠   ١٢ ٣ ٨ ٢ ٨٠ ٢٠ ١٢ 
٨٩.٦ ٤ ١ ٨ ٢ ٤ ١ ٤ ١ ٨٠ ٢٠ ١٣ 
٦١.٦ ٢٨ ٧ ٢٠ ٥ ٨ ٢ ٤ ١ ٤٠ ١٠ ١٤ 
٨٠ ١٢ ٣ ٨ ٢ ٤ ١ ٢٠ ٥ ٥٦ ١٤ ١٥ 
٩٢ ٠   ٠   ٤ ١ ١٢ ٣ ٨٠ ٢٠ ١٦ 
٩١.٢ ٠   ٠   ٤ ١ ١٦ ٤ ٧٦ ١٩ ١٧ 
٨٠.٨ ١٦ ٤ ٤ ١ ٨ ٢ ٤ ١ ٦٨ ١٧ ١٨ 
٩٣.٦ ٠   ٤ ١ ٤ ١ ١٢ ٣ ٨٠ ٢٠ ١٩ 
٨٩.٦ ٤ ١ ٨ ٢ ٤ ١ ٤ ١ ٨٠ ٢٠ ٢٠ 
٩٥.٢ ٠   ٤ ١ ٤ ١ ٤ ١ ٨٨ ٢٢ ٢١ 
٩٧.٦ ٠   ٠   ٤ ١ ٤ ١ ٩٢ ٢٣ ٢٢ 
٩١.٢ ٠   ٨ ٢ ٤ ١ ١٢ ٣ ٧٦ ١٩ ٢٣ 
٩٤.٤ ٠   ٠   ٨ ٢ ١٢ ٣ ٨٠ ٢٠ ٢٤ 
٩٢.٨ ٠   ٠   ١٦ ٤ ٤ ١ ٨٠ ٢٠ ٢٥ 
٨٤.٨ ١٢ ٣ ٤ ١ ٤ ١ ٨ ٢ ٧٢ ١٨ ٢٦ 
٥٢ ٢٨ ٧ ٣٢ ٨ ١٢ ٣ ٨ ٢ ٢٠ ٥ ٢٧ 
٩٢ ٠   ٨ ٢ ٤ ١ ٨ ٢ ٨٠ ٢٠ ٢٨ 
٩٥.٢ ٠   ٤ ١ ٤ ١ ٤ ١ ٨٨ ٢٢ ٢٩ 
٩٤.٤ ٠   ٠   ٨ ٢ ١٢ ٣ ٨٠ ٢٠ ٣٠ 
٩٣.٦ ٠   ٠   ٨ ٢ ١٦ ٤ ٧٦ ١٩ ٣١ 
٩٤.٤ ٠   ٠   ٨ ٢ ١٢ ٣ ٨٠ ٢٠ ٣٢ 
٨٩.٦ ٠   ٨ ٢ ٤ ١ ٢٠ ٥ ٦٨ ١٧ ٣٣ 
١٠٠ ٠   ٠   ٠   ٠   ١٠٠ ٢٥ ٣٤ 

 ٨٩.٣٩  متوسط نسبة الرضا لعضوات هیئة التدریس عن محتوى مقررات البرنامج

  



(ASEP) 



  

  
      

  م٢٠١٣.. يوليو  ..الجزء الأول .. التاسع والثلاثون العدد 

٢٦٦  


 

  م

  الخــریجـیـــن
النسبة  ضعیفة جدا  ضعیفة  متوسطة  عالیة  عالیة جدا

للعبارة 
  %النسبة  التكرار  %النسبة  لتكرارا  %النسبة  رالتكرا  %النسبة  التكرار  %النسبة  التكرار  %

٩٨.٠ ٠.٠   ٠.٠   ٠.٠   ١٠.٠ ٣ ٩٠.٠ ٢٧ ١ 
٩٨.٠ ٠.٠   ٠.٠   ٣.٣ ١ ٣.٣ ١ ٩٣.٣ ٢٨ ٢ 
٩٤.٧ ٠.٠   ٠.٠   ١٠.٠ ٣ ٦.٧ ٢ ٨٣.٣ ٢٥ ٣ 
٩٨.٠ ٠.٠   ٠.٠   ٠.٠   ١٠.٠ ٣ ٩٠.٠ ٢٧ ٤ 
٩٦.٠ ٠.٠   ٠.٠   ٦.٧ ٢ ٦.٧ ٢ ٨٦.٧ ٢٦ ٥ 
٨٩.٣ ٣.٣ ١ ٠.٠   ١٠.٠ ٣ ٢٠.٠ ٦ ٦٦.٧ ٢٠ ٦ 
٨٩.٣ ٠.٠   ٣.٣ ١ ١٣.٣ ٤ ١٦.٧ ٥ ٦٦.٧ ٢٠ ٧ 
١٠٠.٠ ٠.٠   ٠.٠   ٠.٠   ٠.٠   ١٠٠.٠ ٣٠ ٨ 
٩٦.٠ ٠.٠   ٣.٣ ١ ٣.٣ ١ ٣.٣ ١ ٩٠.٠ ٢٧ ٩ 

٨١.٣ ١٠.٠ ٣ ١٣.٣ ٤ ٣.٣ ١ ٦.٧ ٢ ٦٦.٧ ٢٠ ١٠ 
٨٠.٠ ١٠.٠ ٣ ١٦.٧ ٥ ٣.٣ ١ ٣.٣ ١ ٦٦.٧ ٢٠ ١١ 
٨٧.٣ ٣.٣ ١ ١٠.٠ ٣ ٦.٧ ٢ ٦.٧ ٢ ٧٣.٣ ٢٢ ١٢ 
٩٦.٠ ٠.٠   ٣.٣ ١ ٣.٣ ١ ٣.٣ ١ ٩٠.٠ ٢٧ ١٣ 
٨٨.٠ ٠.٠   ١٠.٠ ٣ ٦.٧ ٢ ١٦.٧ ٥ ٦٦.٧ ٢٠ ١٤ 
٩٦.٠ ٠.٠   ٠.٠   ٦.٧ ٢ ٦.٧ ٢ ٨٦.٧ ٢٦ ١٥ 
٩٧.٣ ٠.٠   ٠.٠   ٣.٣ ١ ٦.٧ ٢ ٩٠.٠ ٢٧ ١٦ 
٩٥.٣ ٠.٠   ٠.٠   ٦.٧ ٢ ١٠.٠ ٣ ٨٣.٣ ٢٥ ١٧ 
٩١.٣ ٠.٠   ٦.٧ ٢ ٦.٧ ٢ ١٠.٠ ٣ ٧٦.٧ ٢٣ ١٨ 
٩٤.٧ ٠.٠   ٠.٠   ٦.٧ ٢ ١٣.٣ ٤ ٨٠.٠ ٢٤ ١٩ 
٩٧.٣ ٠.٠   ٠.٠   ٣.٣ ١ ٦.٧ ٢ ٩٠.٠ ٢٧ ٢٠ 
٩٥.٣ ٠.٠   ٣.٣ ١ ٣.٣ ١ ٦.٧ ٢ ٨٦.٧ ٢٦ ٢١ 
٩٤.٧ ٠.٠   ٣.٣ ١ ٣.٣ ١ ١٠.٠ ٣ ٨٣.٣ ٢٥ ٢٢ 
٩٩.٣ ٠.٠   ٠.٠   ٠.٠   ٣.٣ ١ ٩٦.٧ ٢٩ ٢٣ 
٩٧.٣ ٠.٠   ٠.٠   ٣.٣ ١ ٦.٧ ٢ ٩٠.٠ ٢٧ ٢٤ 
٩٥.٣ ٠.٠   ٠.٠   ٦.٧ ٢ ١٠.٠ ٣ ٨٣.٣ ٢٥ ٢٥ 
٥٤.٧ ٤٣.٣ ١٣ ١٣.٣ ٤ ٣.٣ ١ ٦.٧ ٢ ٣٣.٣ ١٠ ٢٦ 
٥٨.٠ ٣٣.٣ ١٠ ١٦.٧ ٥ ٦.٧ ٢ ١٣.٣ ٤ ٣٠.٠ ٩ ٢٧ 
٩٢.٧ ٣.٣ ١ ٣.٣ ١ ٣.٣ ١ ٦.٧ ٢ ٨٣.٣ ٢٥ ٢٨ 
٩٧.٣ ٠.٠   ٠.٠   ٣.٣ ١ ٦.٧ ٢ ٩٠.٠ ٢٧ ٢٩ 
٩٣.٣ ٠.٠   ٣.٣ ١ ٦.٧ ٢ ١٠.٠ ٣ ٨٠.٠ ٢٤ ٣٠ 
٩٦.٠ ٠.٠   ٠.٠   ٦.٧ ٢ ٦.٧ ٢ ٨٦.٧ ٢٦ ٣١ 
٩٨.٠ ٠.٠   ٠.٠   ٣.٣ ١ ٣.٣ ١ ٩٣.٣ ٢٨ ٣٢ 
٨٦.٧ ١٠.٠ ٣ ٠.٠   ١٠.٠ ٣ ٦.٧ ٢ ٧٣.٣ ٢٢ ٣٣ 
٩٧.٣ ٠.٠   ٠.٠   ٠.٠   ١٣.٣ ٤ ٨٦.٧ ٢٦ ٣٤ 

  متوسط نسبة الرضا اللخریجین عن محتوى مقررات البرنامج 
٩٢.٧ 
  



(ASEP) 



  

  
      

  م٢٠١٣.. يوليو  ..الجزء الأول .. التاسع والثلاثون العدد 

٢٦٧  


  

  م

  الخــریجـیـــن
النسبة  ضعیفة جدا  ضعیفة  متوسطة  عالیة  عالیة جدا

للعبارة 
  %النسبة  التكرار  %النسبة  التكرار  %النسبة  التكرارا  %النسبة  التكرار  %النسبة  التكرار  %

٩٩.٠ ٠.٠   ٠.٠   ٠.٠   ٥.٠ ٢ ٩٥.٠ ٣٨ ١ 
٩٩.٥ ٠.٠   ٠.٠   ٠.٠   ٢.٥ ١ ٩٧.٥ ٣٩ ٢ 
٩٨.٥ ٠.٠   ٠.٠   ٠.٠   ٧.٥ ٣ ٩٢.٥ ٣٧ ٣ 
٩٩.٥ ٠.٠   ٠.٠   ٠.٠   ٢.٥ ١ ٩٧.٥ ٣٩ ٤ 
٩٩.٥ ٠.٠   ٢.٥ ١ ٠.٠   ٧.٥ ٣ ٩٢.٥ ٣٧ ٥ 
٩٦.٥ ٠.٠   ٠.٠   ٥.٠ ٢ ٧.٥ ٣ ٨٧.٥ ٣٥ ٦ 
٩٦.٥ ٠.٠   ٠.٠   ٢.٥ ١ ١٢.٥ ٥ ٨٥.٠ ٣٤ ٧ 
٩٩.٥ ٠.٠   ٠.٠   ٠.٠   ٢.٥ ١ ٩٧.٥ ٣٩ ٨ 
٩٥.٥ ٢.٥ ١ ٠.٠   ٢.٥ ١ ٧.٥ ٣ ٨٧.٥ ٣٥ ٩ 
٩٤.٠ ٢.٥ ١ ٢.٥ ١ ٢.٥ ١ ٧.٥ ٣ ٨٥.٠ ٣٤ ١٠ 
٩٧.٠ ٠.٠   ٢.٥ ١ ٢.٥ ١ ٢.٥ ١ ٩٢.٥ ٣٧ ١١ 
٩٥.٠ ٠.٠   ٢.٥ ١ ٢.٥ ١ ١٢.٥ ٥ ٨٢.٥ ٣٣ ١٢ 
٩٤.٥ ٢.٥ ١ ٢.٥ ١ ٢.٥ ١ ٥.٠ ٢ ٨٧.٥ ٣٥ ١٣ 
٧٣.٠ ٢٢.٥ ٩ ٢.٥ ١ ١٢.٥ ٥ ١٢.٥ ٥ ٥٠.٠ ٢٠ ١٤ 
٩٩.٥ ٠.٠   ٠.٠   ٠.٠   ٢.٥ ١ ٩٧.٥ ٣٩ ١٥ 
٩٨.٠ ٠.٠   ٠.٠   ٢.٥ ١ ٥.٠ ٢ ٩٢.٥ ٣٧ ١٦ 
٩٨.٠ ٠.٠   ٠.٠   ٢.٥ ١ ٥.٠ ٢ ٩٢.٥ ٣٧ ١٧ 
٩٤.٥ ٢.٥ ١ ٢.٥ ١ ٢.٥ ١ ٥.٠ ٢ ٨٧.٥ ٣٥ ١٨ 
٩٥.٥ ٠.٠   ٢.٥ ١ ٢.٥ ١ ١٠.٠ ٤ ٨٥.٠ ٣٤ ١٩ 
٩٨.٥ ٠.٠   ٠.٠   ٢.٥ ١ ٢.٥ ١ ٩٥.٠ ٣٨ ٢٠ 
٩٧.٠ ٠.٠   ٢.٥ ١ ٢.٥ ١ ٢.٥ ١ ٩٢.٥ ٣٧ ٢١ 
٩٦.٥ ٠.٠   ٢.٥ ١ ٢.٥ ١ ٥.٠ ٢ ٩٠.٠ ٣٦ ٢٢ 
٩٩.٥ ٠.٠   ٠.٠   ٠.٠   ٢.٥ ١ ٩٧.٥ ٣٩ ٢٣ 
٩٧.٠ ٠.٠   ٢.٥ ١ ٢.٥ ١ ٢.٥ ١ ٩٢.٥ ٣٧ ٢٤ 
٩٦.٠ ٠.٠   ٢.٥ ١ ٥.٠ ٢ ٢.٥ ١ ٩٠.٠ ٣٦ ٢٥ 
٦٤.٠ ٣٥.٠ ١٤ ٧.٥ ٣ ٧.٥ ٣ ٢.٥ ١ ٤٧.٥ ١٩ ٢٦ 
٥٦.٠ ٤٧.٥ ١٩ ١٠.٠ ٤ ٠.٠   ٠.٠   ٤٢.٥ ١٧ ٢٧ 
٩٤.٥ ٢.٥ ١ ٢.٥ ١ ٢.٥ ١ ٥.٠ ٢ ٨٧.٥ ٣٥ ٢٨ 
٩٨.٠ ٠.٠   ٠.٠   ٢.٥ ١ ٥.٠ ٢ ٩٢.٥ ٣٧ ٢٩ 
٩٥.٠ ٠.٠   ٢.٥ ١ ٥.٠ ٢ ٧.٥ ٣ ٨٥.٠ ٣٤ ٣٠ 
٩٤.٠ ٢.٥ ١ ٢.٥ ١ ٢.٥ ١ ٧.٥ ٣ ٨٥.٠ ٣٤ ٣١ 
٩٨.٠ ٠.٠   ٠.٠   ٢.٥ ١ ٥.٠ ٢ ٩٢.٥ ٣٧ ٣٢ 
٩١.٠ ٥.٠ ٢ ٢.٥ ١ ٠.٠   ١٧.٥ ٧ ٧٥.٠ ٣٠ ٣٣ 
٩٩.٥ ٠.٠   ٠.٠   ٠.٠   ٢.٥ ١ ٩٧.٥ ٣٩ ٣٤ 

 ٩٤.٠  متوسط نسبة الرضا اللخریجات عن محتوى مقررات البرنامج 










 



(ASEP) 



  

  
      

  م٢٠١٣.. يوليو  ..الجزء الأول .. التاسع والثلاثون العدد 

٢٦٨  




  

  م
  الطلاب

النسبة  ضعیفة جدا  ضعیفة  متوسطة  عالیة  عالیة جدا
للعبارة 

  %النسبة  التكرار  %النسبة  التكرار  %النسبة  التكرار  %النسبة  التكرار  %النسبة  التكرار  %
٩٨.٦ ٠  ٠  ٢ ٢ ٣ ٣ ٩٥ ٩٥ ١ 
٩٣.٨ ١ ١ ٤ ٤ ٥ ٥ ٥ ٥ ٨٥ ٨٥ ٢ 
٩٨ ٠  ١ ١ ١ ١ ٥ ٥ ٩٣ ٩٣ ٣ 
٩٧.٨ ٠  ٠  ٣ ٣ ٥ ٥ ٩٢ ٩٢ ٤ 
٩٦.٤ ١ ١ ١ ١ ٣ ٣ ٥ ٥ ٩٠ ٩٠ ٥ 
٩٨ ٠  ٠  ١ ١ ٨ ٨ ٩١ ٩١ ٦ 
٩٥ ١ ١ ٢ ٢ ٥ ٥ ٥ ٥ ٨٧ ٨٧ ٧ 
٩٣.٦ ٢ ٢ ٣ ٣ ٥ ٥ ٥ ٥ ٨٥ ٨٥ ٨ 
٩٧ ٠  ٢ ٢ ٢ ٢ ٥ ٥ ٩١ ٩١ ٩ 

٩٦.٨ ٠  ١ ١ ٤ ٤ ٥ ٥ ٩٠ ٩٠ ١٠ 

 ٩٦.٥  جات المجتمع وسوق العملمواكبة البرنامج لتلبیة احتیا متوسط نسبة الرضا للطلاب عن مدى
  

  الطالبات
٩٧.٢   ٠ ٠   ٤ ٢ ٦ ٣ ٩٠ ٤٥ ١ 
٩٢.٨   ٠ ٦ ٣ ٤ ٢ ١٠ ٥ ٨٠ ٤٠ ٢ 
٩٢   ٠ ٠   ١٠ ٥ ٢٠ ١٠ ٧٠ ٣٥ ٣ 
٩٨.٤   ٠ ٠   ٢ ١ ٤ ٢ ٩٤ ٤٧ ٤ 
٩٨.٤   ٠ ٠   ٢ ١ ٤ ٢ ٩٤ ٤٧ ٥ 
٩٦.٨   ٠ ٢ ١ ٤ ٢ ٢ ١ ٩٢ ٤٦ ٦ 
٩٩.٦   ٠ ٠   ٠   ٢ ١ ٩٨ ٤٩ ٧ 
٩٩.٦   ٠ ٠   ٠   ٢ ١ ٩٨ ٤٩ ٨ 
٩٥.٢   ٠ ٢ ١ ٦ ٣ ٦ ٣ ٨٦ ٤٣ ٩ 

٩٧.٢   ٠ ٠   ٤ ٢ ٦ ٣ ٩٠ ٤٥ ١٠ 

 ٩٦.٧٢  مواكبة البرنامج لتلبیة احتیاجات المجتمع وسوق العمل متوسط نسبة الرضا للطالبات عن مدى
  

 

 

  م

  أعضاء هیئة تدریس
النسبة  ضعیفة جدا  ضعیفة  متوسطة  عالیة  عالیة جدا

للعبارة 
  %النسبة  اراالتكر  %النسبة  التكرار  %النسبة  التكرار  %النسبة  التكرار  %النسبة  التكرار  %

٩٧ ٠  ٠   ٢.٥ ١ ١٠ ٤ ٨٧.٥ ٣٥ ١ 
٩٣.٥ ٠  ٠   ٧.٥ ٣ ١٧.٥ ٧ ٧٥ ٣٠ ٢ 
٩١ ٠  ٧.٥ ٣ ٥ ٢ ١٢.٥ ٥ ٧٥ ٣٠ ٣ 
٩٤ ٠  ٢.٥ ١ ٥ ٢ ١٢.٥ ٥ ٨٠ ٣٢ ٤ 
٩٤ ٠  ٠   ٧.٥ ٣ ١٥ ٦ ٧٧.٥ ٣١ ٥ 
٩١ ٠  ٠   ١٢.٥ ٥ ٢٠ ٨ ٦٧.٥ ٢٧ ٦ 
٨٦.٥ ٠  ١٠ ٤ ١٢.٥ ٥ ١٢.٥ ٥ ٦٥ ٢٦ ٧ 
٩٣ ٠  ٥ ٢ ٥ ٢ ١٠ ٤ ٨٠ ٣٢ ٨ 
٩٥.٥ ٠  ٢.٥ ١ ٥ ٢ ٥ ٢ ٨٧.٥ ٣٥ ٩ 

٩٥ ٠  ٥ ٢ ٢.٥ ١ ٥ ٢ ٨٧.٥ ٣٥ ١٠ 
مواكبة البرنامج لتلبیة احتیاجات المجتمع وسوق مدى  متوسط نسبة الرضا لاعضاء هیئة التدریس عن

  العمل
٩٣.٠٥ 

  
  عضوات هیئة تدریس

١٠٠ ٠   ٠   ٠   ٠   ١٠٠ ٢٥ ١ 
٩٤.٤ ٠   ٠   ٨ ٢ ١٢ ٣ ٨٠ ٢٠ ٢ 
٩١.٢ ٠   ٠   ٢٠ ٥ ٤ ١ ٧٦ ١٩ ٣ 
٩٤.٤ ٠   ٠   ٨ ٢ ١٢ ٣ ٨٠ ٢٠ ٤ 
٨٦.٤ ٠   ٨ ٢ ١٢ ٣ ٢٠ ٥ ٦٠ ١٥ ٥ 
٩٢ ٠   ٠   ٨ ٢ ٢٤ ٦ ٦٨ ١٧ ٦ 
٩٣.٦ ٠   ٤ ١ ٤ ١ ١٢ ٣ ٨٠ ٢٠ ٧ 
٩٥.٢ ٠   ٤ ١ ٤ ١ ٤ ١ ٨٨ ٢٢ ٨ 
٩٤.٤ ٠   ٠   ٨ ٢ ١٢ ٣ ٨٠ ٢٠ ٩ 

٩١.٢    ٤ ١ ٨ ٢ ١٦ ٤   ١٨ ١٠ 
مواكبة البرنامج لتلبیة احتیاجات المجتمع وسوق مدى  ط نسبة الرضا لعضوات هیئة التدریس عنمتوس

  العمل
٩٣.٢٨ 
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  م٢٠١٣.. يوليو  ..الجزء الأول .. التاسع والثلاثون العدد 

٢٦٩  



   











 

  م

  الخــریجـیـــن
النسبة  ضعیفة جدا  ضعیفة  متوسطة  عالیة  عالیة جدا

للعبارة 
%  

  التكرار
النسبة

%  
  التكرار

النسبة

%  
  التكرار

النسبة

%  
  التكرار

النسبة

%  
  التكرار

النسبة

%  

٩٦.٠ ٠.٠  ٠.٠  ٣.٣ ١ ١٣.٣ ٤ ٨٣.٣ ٢٥ ١ 
٨٨.٧ ٠.٠  ٦.٧ ٢ ١٠.٠ ٣ ١٦.٧ ٥ ٦٦.٧ ٢٠ ٢ 
٨٩.٣ ٠.٠  ٣.٣ ١ ١٠.٠ ٣ ٢٣.٣ ٧ ٦٣.٣ ١٩ ٣ 
٩٥.٣ ٠.٠  ٠.٠  ٦.٧ ٢ ١٠.٠ ٣ ٨٣.٣ ٢٥ ٤ 
٩٨.٠ ٠.٠  ٠.٠  ٠.٠  ١٠.٠ ٣ ٩٠.٠ ٢٧ ٥ 
٨٨.٧ ٠.٠  ٦.٧ ٢ ١٠.٠ ٣ ١٦.٧ ٥ ٦٦.٧ ٢٠ ٦ 

٩٠.٠ ٠.٠  ٦.٧ ٢ ١٠.٠ ٣ ١٠.٠ ٣ ٧٣.٣ ٢٢ ٧ 
٩٢.٧ ٠.٠  ٣.٣ ١ ١٣.٣ ٤ ٠.٠  ٨٣.٣ ٢٥ ٨ 
٩٠.٠ ٠.٠  ٣.٣ ١ ٦.٧ ٢ ٢٦.٧ ٨ ٦٣.٣ ١٩ ٩ 

٩٣.٣ ٠.٠  ٦.٧ ٢ ٣.٣ ١ ٦.٧ ٢ ٨٣.٣ ٢٥ ١٠ 

  مواكبة البرنامج لتلبیة احتیاجات المجتمع وسوق العملمتوسط نسبة الرضا اللخریجین عن  مدى 
٩٢.٢ 
  

  الخریجات

٩٧.٠ ٠.٠   ٠.٠   ٢.٥ ١ ١٠.٠ ٤ ٨٧.٥ ٣٥ ١ 
٩٣.٠ ٠.٠   ٢.٥ ١ ٥.٠ ٢ ١٧.٥ ٧ ٧٥.٠ ٣٠ ٢ 
٨٨.٥ ٧.٥ ٣ ٢.٥ ١ ٢.٥ ١ ١٥.٠ ٦ ٧٢.٥ ٢٩ ٣ 
٩٤.٥ ٠.٠   ٠.٠   ٢.٥ ١ ٢٢.٥ ٩ ٧٥.٠ ٣٠ ٤ 
٩٣.٥ ٠.٠   ٠.٠   ٥.٠ ٢ ٢٢.٥ ٩ ٧٢.٥ ٢٩ ٥ 
٩١.٠ ٠.٠   ٧.٥ ٣ ٥.٠ ٢ ١٢.٥ ٥ ٧٥.٠ ٣٠ ٦ 

٩٢.٠ ٠.٠   ٥.٠ ٢ ٥.٠ ٢ ١٥.٠ ٦ ٧٥.٠ ٣٠ ٧ 
٩٧.٥ ٠.٠   ٠.٠   ٠.٠   ١٢.٥ ٥ ٨٧.٥ ٣٥ ٨ 
٩٠.٥ ٢.٥ ١ ٥.٠ ٢ ٥.٠ ٢ ١٢.٥ ٥ ٧٥.٠ ٣٠ ٩ 

٩١.٠ ٠.٠   ٥.٠ ٢ ١٠.٠ ٤ ١٠.٠ ٤ ٧٥.٠ ٣٠ ١٠ 
 ٩٢.٩  مواكبة البرنامج لتلبیة احتیاجات المجتمع وسوق العملمتوسط نسبة الرضا اللخریجات عن  مدى 



(ASEP) 



  

  
      

  م٢٠١٣.. يوليو  ..الجزء الأول .. التاسع والثلاثون العدد 

٢٧٠  

 
 

                                                           

  م

  ج الإدارة العامةمحور المستوي المهني لخریج جامعة نجران برنام
النسبة  ضعیفة جدا  ضعیفة  متوسطة  عالیة  عالیة جدا

للعبارة 
  التكرار  %

النسبة
%  

  التكرار
النسبة

%  
  التكرار

النسبة
%  

  التكرار
النسبة

%  
  التكرار

النسبة
%  

٨٤ ٠   ٥ ١ ٢٠ ٤ ٢٥ ٥ ٥٠ ١٠ ١ 
٧٨ ٥ ١ ٥ ١ ٢٥ ٥ ٢٥ ٥ ٤٠ ٨ ٢ 
٨١ ٠   ٥ ١ ٣٠ ٦ ٢٠ ٤ ٤٥ ٩ ٣ 
٨٧ ٠   ٠   ٢٥ ٥ ١٥ ٣ ٦٠ ١٢ ٤ 

  ٨٢.٥  متوسط نسبة الرضا عن محور المستوي المهني لخریج جامعة نجران برنامج الإدارة العامة
   محور مقارنة خریج جامعة نجران برنامج الإدارة العامة بغیرة من خریجي الجامعات الأخرى

٩٠ ٠   ٥ ١ ٥ ١ ٢٥ ٥ ٦٥ ١٣ ١ 
٨٨ ٠   ٠   ٢٠ ٤ ٢٠ ٤ ٦٠ ١٢ ٢ 
٨٤ ٠   ٠   ٢٥ ٥ ٣٠ ٦ ٤٥ ٩ ٣ 
٩٢ ٠   ٠   ١٠ ٢ ٢٠ ٤ ٧٠ ١٤ ٤ 
٨٩ ٠   ٠   ١٥ ٣ ٢٥ ٥ ٦٠ ١٢ ٥ 
٨٧ ٠   ١٠ ٢ ٠   ٣٥ ٧ ٥٥ ١١ ٦ 
٨٧ ٠   ٥ ١ ٥ ١ ٤٠ ٨ ٥٠ ١٠ ٧ 
٨٧ ٠   ٠   ٥ ١ ٥٥ ١١ ٤٠ ٨ ٨ 
٨٨ ٠   ٠   ٥ ١ ٥٠ ١٠ ٤٥ ٩ ٩ 

  ٨٨  الإدارة العامة بغیرة من خریجي الجامعات الأخرىمتوسط نسبة الرضا عن محور مقارنة خریج جامعة نجران برنامج 
  محور تقیم مستوى الأداء الوظیفي لخریج البرنامج

٦٩.٦ ٠   ٠   ١٥ ٣ ٣٥ ٧ ٥٠ ١٠ ١ 
٧٣.٦ ٠   ٠   ٥ ١ ٣٠ ٦ ٦٥ ١٣ ٢ 
٧٤.٤ ٠   ٠   ٥ ١ ٢٥ ٥ ٧٠ ١٤ ٣ 
٧٢ ٠   ٠   ١٠ ٢ ٣٠ ٦ ٦٠ ١٢ ٤ 
٦٧.٢ ٠   ٥ ١ ٢٥ ٥ ١٥ ٣ ٥٥ ١١ ٥ 
٦٥.٦ ٠   ١٠ ٢ ٢٠ ٤ ٢٠ ٤ ٥٠ ١٠ ٦ 
٦٨.٨ ٠   ٠   ١٥ ٣ ٤٠ ٨ ٤٥ ٩ ٧ 
٧٤.٤ ٠   ٠   ١٠ ٢ ١٥ ٣ ٧٥ ١٥ ٨ 
٧٢ ٠   ٠   ١٥ ٣ ٢٠ ٤ ٦٥ ١٣ ٩ 

٧٧.٦ ٠   ٠   ٠   ١٥ ٣ ٨٥ ١٧ ١٠ 
٧٠.٤ ٠   ٥ ١ ١٠ ٢ ٢٥ ٥ ٦٠ ١٢ ١١ 
٧٧.٦ ٠   ٠   ٥ ١ ٥ ١ ٩٠ ١٨ ١٢ 
٧٢ ٠   ٠   ٥ ١ ٤٠ ٨ ٥٥ ١١ ١٣ 
٦٨ ٠   ٠   ١٥ ٣ ٤٥ ٩ ٤٠ ٨ ١٤ 
٧٢.٨ ٠   ٠   ١٠ ٢ ٢٥ ٥ ٦٥ ١٣ ١٥ 
٧١.٢ ٠   ٠   ١٠ ٢ ٣٥ ٧ ٥٥ ١١ ١٦ 
٧٠.٤ ٠   ٠   ٢٠ ٤ ٢٠ ٤ ٦٠ ١٢ ١٧ 

  ٧٢  محور تقیم مستوى الأداء الوظیفي لخریج البرنامج متوسط نسبة الرضا عن 



(ASEP) 



  

  
      

  م٢٠١٣.. يوليو  ..الجزء الأول .. التاسع والثلاثون العدد 
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  م

  الإدارة العامةمحور المستوي المهني لخریجات جامعة نجران برنامج 
النسبة  ضعیفة جدا  ضعیفة  متوسطة  عالیة  عالیة جدا

للعبارة 
النسبة  التكرار  %

النسبة  التكرار  %
النسبة  رالتكرا  %

النسبة  التكرار  %
النسبة  التكرار  %

%  
٩٠ ٠   ٠   ١٠ ١ ٣٠ ٣ ٦٠ ٦ ١ 
٨٨ ٠   ٠   ٢٠ ٢ ٢٠ ٢ ٦٠ ٦ ٢ 
٩٤ ٠   ٠   ٠   ٣٠ ٣ ٧٠ ٧ ٣ 
٨٨ ٠   ٠   ١٠ ١ ٤٠ ٤ ٥٠ ٥ ٤ 

  ٩٠  متوسط نسبة الرضا عن المستوي المهني لخریجات جامعة نجران برنامج الإدارة العامة
   محور مقارنة خریجات جامعة نجران برنامج الإدارة العامة بغیرة من خریجي الجامعات الأخرى

٨٤.٠ ٠.٠   ٠.٠  ١٠.٠ ١ ٦٠.٠ ٦ ٣٠.٠ ٣ ١ 
٨٨.٠ ٠.٠   ٠.٠  ١٠.٠ ١ ٤٠.٠ ٤ ٥٠.٠ ٥ ٢ 
٩٢.٠ ٠.٠   ٠.٠  ١٠.٠ ١ ٢٠.٠ ٢ ٧٠.٠ ٧ ٣ 
٩٦.٠ ٠.٠   ٠.٠  ٠.٠   ٢٠.٠ ٢ ٨٠.٠ ٨ ٤ 
٩٨.٠ ٠.٠   ٠.٠  ٠.٠   ١٠.٠ ١ ٩٠.٠ ٩ ٥ 
٨٦.٠ ٠.٠   ٠.٠  ١٠.٠ ١ ٥٠.٠ ٥ ٤٠.٠ ٤ ٦ 
٩٠.٠ ٠.٠   ٠.٠  ٠.٠   ٥٠.٠ ٥ ٥٠.٠ ٥ ٧ 
٩٢.٠ ٠.٠   ٠.٠  ٠.٠   ٤٠.٠ ٤ ٦٠.٠ ٦ ٨ 
١٠٠ ١٠ ٩.

٠ 
  

٠.٠ 
  

٠.٠  ٠.٠ 
  

١٠٠.٠ ٠.٠ 
متوسط نسبة الرضا عن محور مقارنة خریجات جامعة نجران برنامج الإدارة العامة بغیرة من خریجي الجامعات 

  ٩١.٨  الأخرى

  محور تقیم مستوى الأداء الوظیفي لخریجات البرنامج
٩٢.٠ ٠.٠   ٠.٠   ٠.٠   ٤٠.٠ ٤ ٦٠.٠ ٦  ١ 
٨٨.٠ ٠.٠   ٠.٠   ٢٠.٠ ٢ ٢٠.٠ ٢ ٦٠.٠ ٦ ٢ 
٨٢.٠ ٠.٠   ٠.٠   ٤٠.٠ ٤ ١٠.٠ ١ ٥٠.٠ ٥ ٣ 
٨٦.٠ ٠.٠   ٠.٠   ٠.٠   ٧٠.٠ ٧ ٣٠.٠ ٣ ٤ 
٨٦.٠ ٠.٠   ٠.٠   ١٠.٠ ١ ٥٠.٠ ٥ ٤٠.٠ ٤ ٥ 
٨٢.٠ ٠.٠   ٠.٠   ١٠.٠ ١ ٧٠.٠ ٧ ٢٠.٠ ٢ ٦ 
٩٠.٠ ٠.٠   ٠.٠   ٠.٠   ٥٠.٠ ٥ ٥٠.٠ ٥ ٧ 
٨٨.٠ ٠.٠   ٠.٠   ٠.٠   ٦٠.٠ ٦ ٤٠.٠ ٤ ٨ 
٨٢.٠ ٠.٠   ٠.٠   ٠.٠   ٩٠.٠ ٩ ١٠.٠ ١ ٩ 

١٠   
٠.٠ 

١٠٠ ١٠.
٠ 

  
٠.٠ 

  
٠.٠ 

  
٨٠.٠ ٠.٠ 

٨٦.٠ ٠.٠   ٠.٠   ٠.٠   ٧٠.٠ ٧ ٣٠.٠ ٣  ١١ 
٨٦.٠ ٠.٠   ٠.٠   ١٠.٠ ١ ٥٠.٠ ٥ ٤٠.٠ ٤  ١٢ 
٨٠.٠ ٠.٠   ٠.٠   ١٠.٠ ١ ٨٠.٠ ٨ ١٠.٠ ١  ١٣ 
٨٦.٠ ٠.٠   ٠.٠   ١٠.٠ ١ ٥٠.٠ ٥ ٤٠.٠ ٤  ١٤ 
٨٢.٠ ٠.٠   ٠.٠   ١٠.٠ ١ ٧٠.٠ ٧ ٢٠.٠ ٢  ١٥ 
٨٠.٠ ٠.٠   ٠.٠   ١٠.٠ ١ ٨٠.٠ ٨ ١٠.٠ ١  ١٦ 
٨٢.٠ ٠.٠   ٠.٠   ٢٠.٠ ٢ ٥٠.٠ ٥ ٣٠.٠ ٣  ١٧ 
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