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 ممخص: 

 إلى تبنيييدف ىذا البحث إلى تحديد مدى وجود علبقة إرتباط بين التحول    
 110بشكل إجباري بعد إصدار قانون رقم  (IFRS)معايير التقرير المالي الدولية 

عمى الحد من ممارسات إدارة الأرباح عن طريق الإستحقاقات وذلك  2015لسنة 
رية خلبل الفترة بين عامي قياسا عمى عينة من الشركات المقيدة بالبورصة المص

فروق بين متوسط وجود  عمى الرغم من انو النتائج. وقد أظيرت  2016و  2013
 2014و  2013مستوى الاستحقاقات الاختيارية بين الفترة الاولى المتمثمة في سنتي 

الا ان تمك الفروق في مستوى ادارة الارباح  ،2016و  2015عن سنتي الفترة الثانية 
 معنويتيا،عن طريق الاستحقاقات والمقاسة بنموذج جونز المعدل لم يثبت احصائيا 

وىو الامر الذي ادى لرفض فرض البحث القائل بانو يوجد علبقة ارتباط معنوية بين 
ات ادارة الحد من ممارستبني معايير التقرير المالي الدولية بشكل اجباري وبين 

 الاستحقاقات.طريق  عن الارباح
ادارة الارباح ، الاستحقاقات الاختيارية ، معايير التقرير المالي  الكممات المفتاحية :

 الدولية 
 
 
 
 
 
 
 

                                                           
  مساعد، قسم المحاسبة والمراجعة، كمية التجارة، جامعة الإسكندريةمدرس 
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The Effect Of Mandatory IFRS Adopting on Reducing 
Accrual – Based Earnings Management – Study on Listed 

Firms in Egyptian Stock Market 
Ahmed Essam Mahmoud Mohamed  

Abstract : This research aims to determine how moving to 
adopt mandatory International Financial Reporting Standards 
(IFRS) reduces accrual – based earnings management 
measured on a sample of listed firms in Egyptian stock market 
at the period between 2013 and 2016 . The result showed that 
however there is a difference in the mean of discretionary 
accruals between the first period and the second one, there is 
no significance in these differences , that leaded to reject the 
research hypothesis that is  mandatory adopting IFRS reduces 
accrual – based earnings management . 
Keywords : earnings management , discretionary accruals  

mandatory International Financial Reporting 
Standards 

                                                           

*بحث مشتق من رسالة ماجستير بعنوان " اثر تبني معايير التقرير المالي الدولية عمى الحد من 
دراسة تطبيقية عمى الشركات المقيدة بالبورصة المصرية " تحت اشراف   -ممارسات إدارة الارباح 
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 مقدمة البحث 
تمثل المعمومات المحاسبية المنتج النيائي والرئيسي لممستخدمين واصحاب المصالح 
الذي يعتمدون عميو في إتخاذ القرارات، وتسعى الدراسات في مجال المحاسبة المالية 
لمحاولة تخفيض درجة عدم تماثل في المعمومات الامر الذي سينعكس بالضروره 

الوكالة وما يتبعيا اثار سمبية عمى  عمى تخفيض التعارض في المصالح ومشاكل
 latridis (2010), Mariaقيمة الشركة وحجم الموارد التي يمكن الحصول عمييا

et.al (2015) وتعد التقارير المحاسبية ىي الاساس الذي يتم بو تحميل اداء .
الوحدات الاقتصادية ، كما انيا ىي وسيمة الإتصال الرئيسية مع اصحاب المصالح 

آداء الوحدة ومتابعة حركة نمو الاستثمارات وتحديد الإتجاىات الرئيسية في لتوضيح 
إتخاذ القرارات ، كما انيا احد الاليات الرئيسية لحوكمة الشركات ما يدعم حماية 

 Ismail et.al (2013) ,Campa et.al (2016)مصالح المستثمرين 
وتعد الارباح من اىم المعمومات التي يتطمع ليا اصحاب المصالح بمختمف انواعيم 

),  Rahman( 2013 Evans et.al (2016)   حيث انيا تعد محدد قوى لحجم
شركة لقياس حجم الارباح  لأيوقوة نشاط اي شركة ، وعادة تستخدم اسعار الاسيم 

مين الماليين والمستثمرين إلى الارباح لاسيم تمك الشركة وبالتالي ينظر المحم المتوقعة
لقياس وتقييم مدى جاذبية سيم شركة ما دون غيره . وتعد ظاىرة إدارة الارباح من 
اىم المفاىيم في مجال البحث العممي الأكاديمي في مجال المحاسبة بشكل عام 
والمحاسبة المالية بكل خاص لما تمثمو من تلبعب من جانب إدارة الشركة 

سيعا وراء إحداث تأثير  GAAPات المحاسبية والمبادئ المقبولة قبولا عاما بالإجراء
ظاىري غير حقيقي عمى رقم الربح المفصح عنو عن طريق استغلبل الثغرات في 
المبادئ المحاسبية والتي تتيح عدد من البدائل يمكن لمشركة اتباعو بشكل قانوني 

Noh et.al (2015),Gray et.al (2015) , Ebner et.al (2015). 
ولذلك فإن العديد من الشركات تستخدم اسموب  إدارة الارباح لمتأثير عمى رقم الربح 

 , Rahman (2013)لما لو من تأثير عمى العوائد المستقبمية المتوقعة 
Ferentinou et.al (2016) وقد يستخدم مديروا الشركات إدارة الارباح كسموك ،

ض زيادة الارباح المفصح عنيا ومنو زيادة بغر  Upwards إنتيازي بشكل صعودي
حتمالية إنضماميم لمجمس الإدارة فيما بعد التقاعد ، وقد يتم إستخدام إدارة  مكافآتيم وا 
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لتخفيض الارباح المعمن عنيا بغرض التجنب  Downwardsالارباح بشكل ىبوطي 
 الضريبي او التأثير عمى سياسات الملبك في تخصيص الموارد  . 

ت الدراسات في ما يخص إدارة الارباح إلى تحديد طريقتين اساسيتين لتنفيذ وقد اتجي
دارة   Accrual-Basedتمك الظاىرة وىما إدارة الارباح عن طريق الإستحقاقات وا 

. اما إدارة الارباح عن   Real Activities الارباح عن طريق الانشطة الحقيقية
جانب الإدارة لبعض الارقام التي  طريق الإستحقاقات فتعتمد عمى وضع تقديرات من

وبالتالي التأثير  GAAPتسمح بيا المعايير والمبادئ المحاسبية المقبولة قبولا عاما 
( مثل تقدير العمر الإنتاجي 2008الجوىري عمى الارباح المفصح عنيا )كامل 

وقيمة الخردة للبصول الثابتة وتقدير مخصص الديون المشكوك فييا وغيرىا من 
م التي تؤثر في مجمميا عمى الارباح الحقيقية لمشركة . أما إدارة الارباح عن الارقا

طريق الانشطة الحقيقية والتي تعتمد عمى التلبعب في الانشطة الحقيقية لمشركة 
ظيار نتائج غير حقيقية في القوائم المالية لمشركة مؤثرة في إحتساب رقم الربح  وا 

اح بيع الاصول الثابتة ، تكاليف البحوث المفصح عنو لاصحاب المصالح مثل :ارب
 .Cang et.al (2014) ,Sellami (2016)والتطوير وغيرىا 

 

ومع خطورة تأثير أساليب إدارة الارباح عمى الآداء المالي الحقيقي لمشركة وعمى 
تخاذىا كمحدد لقرارات استثمارية او  مصداقية النسب المالية التي يتم إعدادىا وا 

طة بداية مثل ىذة الظاىرة كان في مرونة بعض المعايير المحاسبية تشغيميو ، فإن نق
وحرية تطبيق المبادئ المحاسبية المقبولة قبولا عاما ولو بشكل جزئي . الامر الذي 
يتطمب ضرورة تحديد مدى تأثير جودة وقوة المعايير المحاسبية عمى الحد من 

 Garrouch et.alمصالح ممارسات إدارة الارباح وتحجيم نتائجيا عمى اصحاب ال
(2014) , Ebner et.al  (2015). 

وتمثل معايير التقرير المالي الدولية خطوة للبمام قام بيا مجمس معايير المحاسبة 
بيدف تحديد اسس لممقارنة بين اسواق راس المال في مختمف البمدان  IASBالدولي 

وبعضيا في تفاوت  المشتركة بالمجمس، ومحاولة تضييق فجوة الإختلبف بين الدول
المالية عمى المعمومات  إحتواء التقاريركفاءة سوق راس المال، ىذا بالإضافة إلى 
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ذات الاىمية النسبية والإفصاح عنيا بالشكل الملبئم لاحتياجات متخذي القرارات 
 Ebrahimiاو مقرضين  محتممين،واصحاب المصالح من مستثمرين سواء حاليين او 

et.al (2014) . 
مرورا  2005وقد مر تطبيق معايير التقرير المالي الدولية بعدة مراحل بداية من عام 

و قد تم تفعيل اول معيار من معايير التقرير المالي الدولية  2011ثم  2008بعام 
IFRS 1  مع إلتزام الدول المشتركة بمجمس معايير المحاسبة  2005في يناير لعام

، وينتظر تفعيل  2011معيار حتى عام  13إصدار وقد تم  .الدولي بالإلتزام بيا 
عمى التوالي فيما يخص ايرادات  2017و  2016معيارين اخرين خلبل بداية عامي 

 التعاقدات مع العملبء وتقنين الحسابات المؤجمو .
وقد يحقق التوجو نحو تطبيق معايير التقرير المالي الدولية ميزة لأصحاب المصالح ، 

 Sung et.al ر قدر اعمى من المصداقية والشفافيو لممستثمرينحيث تعمل عمى توفي
،  مع التوجو نحو مفاىيم اكثر ملبئمة لاوضاع السوق المتغيرة مثل  (2014)

محاسبة القيمة العادلة. الامر الذي يتيح الفرصو لتوافر المعمومات في التوقيت 
لدخل او إدارة المناسب مع زيادة القدرة عمى اكتشاف بعض الامور مثل تمييد ا

الارباح من خلبل الإلزام بحدود معينو في الافصاح سواء من ناحية الكم او الكيف 
الامر الذي ينعكس عمى القدرة التفسيرية لممعمومات المحاسبية وعمى جودة التقارير 

 المالية ككل.
وعميو ، فإن ىذا البحث يبدأ من منطمق ضرورة قياس مدى تأثير تبني معايير التقرير 

عمى الحد من ممارسات إدارة الارباح تطبيقا عمى الشركات  IFRSالمالي الدولية 
ببيئة الأعمال المصرية من خلبل قياس حجم تمك الممارسات في ظل تطبيق معايير 

ثم مقارنتو بحجم  GAAPالمحاسبة المصرية والمبادئ المحاسبية المقبولة قبولا عاما 
ركات في بيئة الاعمال المصرية لمعايير التقرير ممارسات إدارة الارباح بعد تبني الش

وما فييا من تغيرات في السياسات المحاسبية سواء ممزمة او  IFRSالمالي الدولية 
 إختيارية .
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 مشكمة البحث:
تيدف معايير التقرير المالي الدولية إلى زيادة جودة المعمومات المحاسبية من خلبل 

لقوائم المالية وتخفيض فجوة المعمومات بين تحسين خصائص المعمومات التي ترد با
الاطراف الداخمية والخارجية لمشركات، ويعد رقم الربح من اىم المعمومات المؤثرة في 
الآداء المالي لاي شركة لما لو من تأثير عمى القيمة السوقية لمشركة واسعار الاسيم 

رجع إلى مرونة في المستقبل . ومع كون جزء كبير من ممارسات إدارة الارباح ي
وحرية الاختيار بين بعض البدائل  GAAPالمباديء المحاسبية المقبولو قبولا عاما 

من السياسات المحاسبية  المتاحو فإن  ىذا البحث يحاول الوصول لنتيجة بشأن ىل 
من شأنة الحد من او تخفيض حجم  IFRSتبني تطبيق معايير التقرير المالي الدولية 

 باح تطبيقا عمى الشركات في بيئة الاعمال المصرية.ممارسات إدارة الار 
 

 ويمكن صياغة مشكمة البحث في الاسئمة الأتية : 
  وكيفية قياسيا؟ الارباح؟وما ىي اساليب إدارة  الارباح؟ماذا يقصد بظاىرة إدارة 
  ماىي أوجة الإختلبف بين مبادئ المحاسبة المقبولة قبولا عاماGAAP  وبين

والتي من شأنيا التأثير عمى   المعمومات  IFRSمعايير التقرير المالي الدولية 
 الواردة بالقوائم المالية بصفة عامة وأرقام الربح بصفة خاصو ؟

  ما ىو أثر تبني معايير التقرير المالي الدوليةIFRS  عمى الحد من ممارسات
 ؟إدارة الارباح لمشركات في بيئة الاعمال المصرية 

 

 ىدف البحث :
ييدف ىذا البحث إلى التعرف عمى التطور في المعايير المحاسبية وصولا لصدور 

، ومن ثم إجراء دراسة تجريبية لإختبار أثر تبني IFRSمعايير التقرير المالي الدولية 
عن طريق عمى الحد من ممارسات إدارة الارباح  IFRSمعايير التقرير المالي الدولية 

عمى عينة من الشركات المصرية من خلبل قياس حجم ممارسات إدارة الإستحقاقات 
الارباح لتمك الشركات في ظل تطبيق كلب من المعايير المحاسبية المصرية ومعايير 

 . IFRSالتقرير المالي الدولية 
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 أىمية البحث :
يتناول ىذا البحث قضية ىامة الا وىي تأثير التحول من تطبيق معايير المحاسبة 

إلى تبني  GAAPية المعتمدة عمى المبادئ المحاسبية المقبولة قبولا عاما المصر 
عن طريق  عمى الحد من ممارسات إدارة الارباح IFRSمعايير التقرير المالي الدولية 

في بيئة الأعمال المصرية ، وتتمثل اىمية البحث في بعدين ىما :  الإستحقاقات
ممية التطبيقية . فبالنسبة للبىمية العممية الاىمية العممية النظرية ، و الاىمية الع

النظرية : تظير اىمية البحث في كونو يقدم تحميل ملبئم لمبيئة المصرية والتي لا 
يمكن تعميم نتائج الابحاث في الدول الأخرى عمييا و إن تقاربت السياسات العامة ، 

الاوروبية و حيث تركز معظم الدراسات عمى جودة المعمومات المحاسبية في الدول 
استراليا و الصين ، و تختمف تمك الدول مع مصر في الجوانب المؤسسية و 

 التنظيمية و النواحي الإقتصادية و الإجتماعية بسوق راس المال .
اما فيما يتعمق بالاىمية العممية التطبيقية : فإن ىذه الدراسة تستمد اىميتيا من قدرتيا 

ومتخذي القرارات من مستثمرين و مقرضين عمى تحقيق المنفعو لاصحاب المصالح 
وواضعي السياسات و المعايير ، فالدراسة ستعمل عمى تحقيق الزيادة في المحتوى 
المعموماتي المتاح لممستثمرين سواء حاليين او محتممين ، كما ستعمل عمى توفير 

اضعي اساس تقييمي مفيد بالنسبة لممقرضين و الدائنين ، كما ستوفر عديد المنافع لو 
السياسات و المعايير منيا متابعة اثر تطوير المعايير و التحول من معايير المحاسبة 

( ومدى اثر ذلك عمى رد IFRS(  إلى معايير التقرير المالي الدولية )IASالدولية )
 فعل اصحاب المصالح و عمى نشاط سوق راس المال .

 
 حدود البحث :

المعتمدة عمى  المعايير المحاسبية المصريةيتناول ىذا البحث اثر التحول من تطبيق 
إلى تطبيق معايير التقرير المالي  GAAPالمبادئ المحاسبية المقبولة قبولا عاما 

عمى عن طريق الإستحقاقات عمى الحد من ممارسات إدارة الارباح  IFRSالدولية 
و يخرج عن نطاق الدراسة  .المصريةعينة من الشركات العاممة في بيئة الاعمال 

التطبيقية إختبار اثر التحول من تطبيق المعايير المحاسبية المصرية المعتمدة عمى 
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إلى تطبيق معايير التقرير المالي  GAAPالمبادئ المحاسبية المقبولة قبولا عاما 
عمى جودة الأرباح ، كما يخرج عن نطاق الدراسة التطبيقية قياس اثر  IFRSالدولية 
عمى الحد من حجم ممارسات  IFRSالتحول لتبني معايير التقرير المالي الدولية ذلك 

إدارة الارباح في مؤسسات القطاع المالي وشركات الـتأمين لما ليا من طبيعة 
وسياسات خاصة في تكوين عناصر بالقوائم المالية غير متواجدة في طبيعة الشركات 

 لتطبيقية .المقترح التطبيق عمييا في عينة الدراسة ا
 فرض البحث 

H1 :  يوجد علبقة إرتباط موجبو بين  تطبيق الشركات المصرية المقيدة بالبورصة
لمعايير التقرير المالي الدولية وبين إنخفاض ممارسات إدارة الارباح عن طريق 

 الإستحقاقات .
 خطة البحث  

 في ضوء أىداف البحث ومشكمتو وحدوده، سوف يستكمل كما يمي:
 معايير التقرير المالي الدولية ومنافع تطبيقيا ومراحل التطبيق في مصر . 7-1
 ممارسات إدارة الأرباح ودوافعيا والعوامل المؤثرة فييا . 7-2
تحميل العلبقة بين تطبيق معايير التقرير المالي الدولية وبين الحد من  7-3

شتقاق فرض  البحث . ممارسات إدارة الأرباح عن طريق الإستحقاقات وا 
 منيجية البحث. 7-4
 .إختبار فرض البحث 7-5
 نتائج البحث والتوصيات ومجالات البحث المقترحة. 7-6
 معايير التقرير المالي الدولية ومنافع تطبيقيا ومراحل التطبيق في مصر . 7-1
 اىمية المعايير المحاسبية  1 – 1 – 7

تعد المعايير والمبادئ المحاسبية بمثابة الإطار المنظم للئفصاح عن مخرجات نظام 
معمومات المحاسبة المالية متمثلب في القوائم والتقارير المالية ، وبالتالي فإنو من 
الطبيعي ان تكون جودة تمك التقارير المالية مرىونة ومرتبطة بجودة وقوة المعايير 

في الإعداد لتمك التقارير . وقد شيدت المعايير المحاسبية  المحاسبية المرتجع إلييا
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تطورا كبيرا خلبل الثلبثة عقود الأخيرة محاولة من مجمس معايير المحاسبة الدولية 
IASB   لزيادة الشفافية والقابمية لممقارنة لمقوائم المالية ببيئات الأعمال المختمفة مع

م المالية والتقارير المصدرة من جانب زيادة إعتمادية أصحاب المصالح عمى القوائ
 المنشأة كمصدر رئيسي لممعمومات اللبزمة لمساعدتيم عمى إتخاذ القرارات .

كان الإعتماد عمى مجموعة من المبادئ  IASوقبل صدور معايير المحاسبة الدولية 
والفروض المحاسبية والتي تعرف بين الأكاديميين والباحثين في مجال المحاسبة بـ 

، والتي تتضمن  GAAPبادئ المحاسبية المتعارف عمييا والمقوبمة قبولا عاما الم
أساسيات الإفصاح المحاسبي الذي ييدف لتوفير المعمومات بشكل يناسب إحتياجات 
أصحاب المصالح مع توفير بدائل لبعض السياسات المحاسبية ليتم تطبيقيا إتفاقا مع 

كانت المرحمة الثانية في إصدار مجمس ما يتطمبة واقع الأعمال بكل منشأة . ثم 
لتكون الإطار  IASلمعايير المحاسبة الدولية  IASBمعايير المحاسبة الدولي 

الشرعي الأول للئفصاح المحاسبي لجميع المنشآت في مختمف بيئات الأعمال ، 
والتي تعد جزء  IFRSوصولا لمتطور الآخر متمثلب في معايير التقرير المالي الدولية 

 عايير المحاسبة الدولية .من م
 معايير التقرير المالي الدولية ونشأتيا  2 – 1 – 7

قام بيا مجمس معايير المحاسبة  للؤمامتمثل معايير التقرير المالي الدولية خطوة 
بيدف تحديد اسس لممقارنة بين اسواق راس المال في مختمف البمدان  IASBالدولي 

جوة الإختلبف بين الدول وبعضيا في تفاوت المشتركة بالمجمس، ومحاولة تضييق ف
كفاءة سوق راس المال، ىذا بالإضافة إلى إحتواء  التقارير المالية عمى المعمومات 
ذات الاىمية النسبية والإفصاح عنيا بالشكل الملبئم لاحتياجات متخذي القرارات 

 Ebrahimiواصحاب المصالح من مستثمرين سواء حاليين او محتممين، او مقرضين 
et.al (2014) . 

مرورا  2005وقد مر تطبيق معايير التقرير المالي الدولية بعدة مراحل بداية من عام 
و قد تم تفعيل اول معيار من معايير التقرير المالي الدولية  2011ثم  2008بعام 

IFRS 1  مع إلتزام الدول المشتركة بمجمس معايير المحاسبة  2005في يناير لعام
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، وينتظر تفعيل  2011معيار حتى عام  13وقد تم إصدار  .بالإلتزام بيا الدولي 
عمى التوالي فيما يخص ايرادات  2017و  2016معيارين اخرين خلبل بداية عامي 

 التعاقدات مع العملبء وتقنين الحسابات المؤجمو .
 الح،المصوقد يحقق التوجو نحو تطبيق معايير التقرير المالي الدولية ميزة لأصحاب 

 Sung et.al حيث تعمل عمى توفير قدر اعمى من المصداقية والشفافيو لممستثمرين
،  مع التوجو نحو مفاىيم اكثر ملبئمة لاوضاع السوق المتغيرة مثل  (2014)

محاسبة القيمة العادلة. الامر الذي يتيح الفرصو لتوافر المعمومات في التوقيت 
بعض الامور مثل تمييد الدخل او إدارة المناسب مع زيادة القدرة عمى اكتشاف 

الارباح من خلبل الإلزام بحدود معينو في الافصاح سواء من ناحية الكم او الكيف 
الامر الذي ينعكس عمى القدرة التفسيرية لممعمومات المحاسبية وعمى جودة التقارير 

 المالية ككل .
الشامل لتنظيم كافة  ( بمثابة الإطارIASومع إعتبار معايير المحاسبة الدولية )

( IFRSالمعالجات المحاسبية والإفصاح عنيا، فإن معايير التقرير المالي الدولية )
وفي سبيل تحقيق التوافق في المعالجات المحاسبية فقد  منيا.تعد جزءا لا يتجزأ 

معيار لمتقرير المالي الدولي  13 (IASB)أصدر مجمس معايير المحاسبة الدولي 
، البعض تم تفعيمو والبعض الآخر ينتظر تفعيمو  2013اير لعام حتى الاول من ين

في السنوات القميمة القادمة مغ إصدار مجموعة أخرى من معايير التقرير المالي 
 IFRSالدولية . وقد تبنت العديد من الدول في العالم معايير التقرير المالي الدولية 

وفيما  .المختمفةالقوائم المالية لممنشآت قصدا في زيادة التجانس والقابمية لممقارنة بين 
يمي يقدم الباحث عرضا موجزا لأىم ما نصت عميو المعايير الخاصة بإعداد التقارير 

 : (IFRS)المالية الدولية 
( : تبني معايير التقرير المالي الدولية لأول 1معيار التقرير المالي الدولي رقم )

 First Adoption of IFRSمرة 
وييدف ىذا المعيار بشكل أساسي إلى زيادة جودة القوائم المالية المعدة وفقا لممعايير 
بحيث تكون أكثر وضوحا وقابمية لممقارنة ، تكون نقطة بداية لتطبيق المعايير ، مع 
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مراعاة عامل التكمفة في تحسين جودة القوائم المالية . ويضمن المعيار إرشادات عن 
عن  الناتجةلمالية وفقا لممعايير المصدرة ومعالجة الإختلبفات كيفية إعداد القوائم ا

 الإنتقال إلى تطبيق المعايير .
 

 Share– ( : الدفع عمى أساس الأسيم 2معيار التقرير المالي الدولي رقم )
Based Payment 

يتناول المعيار كيفية المعالجة المحاسبية لمدفوعات الأسيم في حالة قيام المنشآت 
بإصدار أسيم للئكتتاب أو أسيم لمموظفين والإدارة كمكافآت أو لأطراف أخرى .وقد 
أوضح المعيار ثلبثة أنواع من معاملبت الدفع عمى أساس الأسيم تمثمت في : 

لبم بضاعو أو خدمات مقابل أسيم ، معاملبت معاملبت المنشأة التي تقوم فييا بإست
يتم فييا شراء بضاعو أو خدمات مقابل الإلتزامات التي يتم تحمميا تجاه المورد مقابل 
منافع مرتبطة بقيمة الأسيم ، والمعاملبت التي تقوم فييا الشركة بشراء بضاعو أو 

 خدمات تم الإتفاق عمى سداد قيمتيا نقدا أو مقابل أسيم .
 Business(: إندماج الأعمال 3التقرير المالي الدولي رقم )معيار 

Combinations 
( بحيث ينص عمى الآتي : 22يحل ىذا المعيار محل معيار المحاسبة الدولي رقم )

إستخدام أسموب الشراء في المحاسبة عن كافة عمميات الإندماج بين الشركات ، 
قياس تكمفة الإندماج بالقيمة العادلة تحديد الشركة المقتنية أو القائمة بالإندماج ، 

وتحديد أسس الإعتراف بشيرة المحل ، و الإعتراف بالأصول والإلتزامات عند 
 الإندماج .

  Insurance Contracts( : عقود التأمين 4معيار التقرير المالي الدولي رقم )
د التأمين ييدف المعيار بشكل رئيسي إلى تحديد أساليب إعداد التقارير المالية لعقو 

كما يتناول  .العقودالمصدرة من أي ىيئة أو مؤسسة تختص بإصدار مثل تمك 
 تعديلبت عمى المحاسبة عن عقود التامين والإفصاح عنيا . لالمعيار إدخا
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(: الاصول غير المتداولة المحتفظ بيا بغرض 5معيار التقرير المالي الدولي رقم )
 البيع والعمميات المتوقفو 

يتناول ىذا المعيار المعالجة المحاسبية للؤصول المحتفظ بيا لغرض البيع وقياسيا 
بالمبمغ المسجل أو القيمة العادلو مطروحا منيا التكاليف حتى البيع أييما اقل ، كما 
يتناول عرض الأصول المحتفظ بيا لغرض البيع في الميزانية العمومية بشكل 

توقفو بشكل منفصل في قائمة الدخل . يحل منفصل، مع عرض نتائج العمميات الم
 ( الخاص بالعمميات المتوقفو.25ىذا المعيار محل معيار المحاسبة الدولي رقم )

( : إستكشاف وتقييم الموارد المعدنية 6معيار التقرير المالي الدولي رقم )
Exploration for and Evaluation  of Mineral Resources  

فية المعالجة المحاسبية لمصاريف الإستكشاف لمموارد يتعرض ىذا المعيار لكي
المعدنية ، مع تحديد كيفية تقييم تمك الموارد المستكشفو ، بالإضافة إلى تقييم 

 الأصول المستخدمة في الإستكشاف والإفصاح عنيا .
 Financialالأدوات المالية "الإفصاح"  :( 7معيار التقرير المالي الدولي رقم )

“ Disclosure” instruments  
( ، 39و  32يعد ىذا المعيار مكملب لمما تضمنو معياري المحاسبة الدوليين رقم )

حيث ييدف المعيار إلى توضيح أىمية الأدوات المالية لممركز والآداء المالي لمشركة، 
مع الإشارة إلى مدي وطبيعة المخاطرة التي تتعرض ليا الشركة الناتجو عن تممكيا 

 .ة ، مع توضيح كيفية التعامل معيايللؤدوات المال
 Operating( : القطاعات التشغيمية 8معيار التقرير المالي الدولي رقم )

segments  
ييدف ىذا المعيار إلى حث الشركات عمى الإفصاح من أجل تمكين مستخدمي 

وىو ما يعد تعديلب لمعيار المحاسبة  الشركة،القوائم المالية تقييم طبيعة ممارسات 
حلبلا لمعيار المحاسبة الدولي رقم )34الدولي رقم ) ( حيث يتطمب ان تفصح 14( وا 

كما ينص المعيار عمى ضرورة  المرحمية،الشركة عن قطاعاتيا التشغيمية في قوائميا 
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إفصاح الشركات عن معمومات مالية وصفية عن قطاعاتيا التشغيمية والتي تحقق 
 روط معينو للئفصاح .ش

 Financial( : الأدوات المالية 9معيار التقرير المالي الدولي رقم )
Instruments  

( الخاص بالقياس 39ويحل ىذا المعيار محل معيار المحاسبة الدولي رقم )
والإعتراف بالأدوات المالية ، وقد تم تعديل ذاك المعيار لأكثر من مرة دون ان يتم 

 . 2015لتفعيل بداية عام تفعيمو حتى تم ا
 Consolidated( : القوائم المالية الموحدة 11معيار التقرير المالي الدولي رقم )

Financial Statements  
ويرتبط المعيار بكيفية إعداد وعرض القوائم المالية المموحدة من جانب الشركة الأم 

طرة وحقوق الحماية أو الشركة المسيطرة ، كما يتناول المعيار تحديد مفيوم السي
والسمطة وغيرىا من المفاىيم المرتبطة بعمميات السيطرة بالإضافة إلى تناول كيفية 
الإفصاح عنيا . وقد تم إصدار المعيار ليعد مكملب لمعيار المحاسبة الدولي رقم 

 ( والذي أصبح قاصرا عمى القوائم المالية المستقمة .27)
 Joint( : الترتيبات المشتركة 11معيار التقرير المالي الدولي رقم )

Arrangements  
ويتم تعريف الترتيب المشترك وفقا لممعيار بإنو ترتيب يكون لجية معينو أو أكثر 
 سيطرة مستركة عميو ، ويفرق المعيار بين الترتيب المشترك ووبين كلب من الإتفاق
المشترك والعقد المشترك، كما ييتم المعيار بتقييم الحقوق والمتطمبات المتعمقة 

 بالترتيبات المشتركة وكيفية المحاسبة والإفصاح عنيا .
( : الإفصاح عن الحقوق في المنشآت 12معيار التقرير المالي الدولي رقم )

  Disclosure of interests in other entitiesالأخرى 
عيار طرق المحاسبة والإفصاح عن حقوق الشركة في المنشآت الأخرى يتناول الم

والمخاطر المتعمقة بيا وأثرىا عمى المركز المالي والآداء المالي والتدفقات النقدية 
لمشركة . وتجدر الإشارة إلى أنو لا يتداخل نطاق المعيار مع معيار التقرير المالي 
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إلا فيما يتعمق بالمنشآت المييكمة غير ( الخاص بالأدوات المالية 9الدولي رقم )
منشأة لا تشارك في سيطرة الموحده والحقوق المتعمقة بالعقود المشتركة المقتناه من 

 مشتركة 
 Fair Value( : القياس بالقيمة العادلة 13معيار التقرير المالي الدولي رقم )

Management  
ذي يمكن إستلبمو نتيجة بيع أصل يعرض المعيار تعريف القيمة العادلة بإنيا الثمن ال

أو تحويل إلتزام بموجب عممية منظمة في السوق في تاريخ القياس ، كما يتناول 
المعيار متطمبات الإفصاح عن القياس بالقيمة العادلة مع وضع ىيكل جديد لقياس 

 القيمة العادلة .
لم تصدر  IFRSوبالتالي يتضح من العرض السابق أن معايير التقرير المالي الدولية 

بل تم إصدارىا كي  منيا،أو تحل بدلا  IASكي تمغي معايير المحاسبة الدولية 
بالإضافة إلى وضع  لممقارنة،تساعد عمى زيادة جودة القوائم والتقارير المالية وقابميتيا 

بعض الأسس التفصيمية لمعالجة بعض العمميات الخاصة أو تنظيم الإفصاح 
الممكية المشتركة وأشكاليا المختمفة من إندماج أو المشترك بين الشركات ذات 

قد عممت عمى الحد  IFRSوتجدر الإشارة بإن معايير التقرير المالي الدولية  .سيطرة
من المرونة في السياسات والبدائل المحاسبية الأمر الذي كان من أىم ما يعيب 

 . GAAPمرحمة تبني المبادئ المحاسبية المقبولة قبولا عاما 
 

الإختلافات بين المبادئ المحاسبية المقبولو قبولا عاما وبين معايير  3 – 1 – 7
 التقرير المالي الدولية 

من الطبيعي أن تختمف النظم المحاسبية ما بين الدول بشكل جزئي بسبب الإختلبفات 
في بيئة التطبيق ) الأميرة ( والتي قد تتمثل في النظام القانوني بالدولة ومدى أىمية 

لتمويل بالإقتراض أو برأس المالي ، كما تمعب الثقافة الأكاديمية دورا ىاما في ا
تطوير النظم المحاسبية . ومع كون المعايير المحاسبية ىي الإطار التنظيمي 

معمومات محاسبي فإنو من الطبيعي أن تختمف بعض  أي نظامالرئيسي لمخرجات 
ومع التحول من الإعتماد  مختمفة،ة المعالجات المحاسبية عند تطبيق معايير محاسبي
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إلى معايير المحاسبة الدولية  GAAPعمى المبادئ المحاسبية المقبولة قبولا عاما 
IAS  ومن بعدىاIFRS  فإن العديد من المعالجات المحاسبية لبعض العناصر قد

 إختمفت . وسوف يستعرض الباحث بعضا منيا في الجدول التالي :
 

 GAAP IFRS البند المحاسبي
 المخزون :

 تدفق التكمفة 
 سعر السوق

 )قاعدة التكمفة أو السوق(  

 
مســــــــــموح بطريقــــــــــة 

LIFO 
 تكمفة الإستبدال 

 
 LIFOغير مسموح بطريقة 
 القيمة القابمة لمتحقق  

 الأصول الثابتة :
 قيمتيا بالميزانية 

 الفحص والصيانة 
 

 تدىور الأصل 

 
 التكمفة التاريخية 

)أو(  يمكن رسممتيا
تســــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــجيميا 

 كمصروف 
القيمــــــــــــة الدفتريــــــــــــة 
ــــد عــــن  للؤصــــل تزي
التـــــــــدفقات النقديـــــــــة 

 المستقبمية 

 
التكمفــة التاريخيــة )أو( ســعر 

 إعادة التقييم 
 يتم رسممتيا 

القيمـة الدفتريـة للؤصـل تزيــد 
عـــــــن القيمـــــــة الأعمـــــــى مـــــــن 
القيمـــــة الإســـــتبدالية والقيمـــــة 
العادلـــــــــــة مطروحـــــــــــا منيـــــــــــا 

 تكاليف البيع
المسةةةةةةةةتخدمة الطريقةةةةةةةةة 

لمعالجة عقةود المقةاولات 
عند عةدم ملائمةة طريقةة 

 نسبة الإتمام )الإنجاز(

 طريقة إسترداد التكمفة طريقة العقد التام

تسجل كمصروف  تكاليف البحوث والتطوير
 وقت دفعو

 يتم رسممتيا بشروط محددة

يتم تقسيميا عمى  برامج ومعاشات التقاعد
 فترة الخدمو
المتبقية أو 
التوقعات لفترة 

 يعترف بيا بشكل فوري
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 GAAP IFRS البند المحاسبي
 الحياة

البيانةةةةةةةةةةةةةةات الماليةةةةةةةةةةةةةةة 
 المجمعة:

السياســــــــــــات المحاســــــــــــبية 
 لمشركة القابضة والتابعو 

 عرض البنود غير العادية 

 
 لا يشترط التطابق 

 
مطمــــــــــــــــوب وفقــــــــــــــــا 

 لشروط محدده

 
 يشترط التطابق 

 
 غير مسموح بعرضيا 

تقسيميا عمى يتم  مكاسب عقود الإيجار
 مدة العقد

 يعترف بيا بشكل فوري

تعــــــــــد جــــــــــزء مــــــــــن  التقارير المرحمية
تقــــــــــــــــارير الســــــــــــــــنو 

 الكاممو 

تعـــد فتـــرة محاســـبية منفصـــمو 
 عن الكاممة 

 التدفقات النقدية :
 الفوائد المدفوعة 
 الفوائد المحصمة 

 
ضـــــــــمن الانشـــــــــطة 

 التشغيمية
ضـــــــــمن الأنشـــــــــطة 

 التشغيمية

 
ضـــــمن الأنشـــــطة التشـــــغيمية 

 التمويميةأو 
ضـــــمن الأنشـــــطة التشـــــغيمية 

 أو الإستثمارية
 

وبالتالي يتضح مما سبق من عرض بعض وليس كل الإختلبفات بين المبادئ 
أن  IFRSوبين معايير التقرير المالي الدولية   GAAPالمحاسبية المقبولة قبولا عاما 

ىناك الكثير من المرونة في التحول بين البدائل والسياسات المحاسبية في ظل تبني 
عنو في ظل تبني معايير التقرير  GAAPالمبادئ المحاسبية المقبولة قبولا عاما 

، وىو الأمر الذي يضعف من جودة القوائم والتقارير المالية  IFRSالمالي الدولية 
القوائم المالية لممقارنة سواء في بيئة عمل واحدة أو بصورة رئيسية مع ضعف قابمية 

في ظل بيئات أعمال مختمفة ، الأمر الذي تحاول من خلبلو معايير التقرير المالي 
الدولية وضع أسس موحدة لإعداد القوائم المالية بشكل يسيل من عممية المقارنة 
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ينعكس ذلك عمى زيادة جودة وزيادة درجة الشفافية في إعداد القوائم المالية ، وبالتالي 
 القوائم المالية .

 معايير التقرير المالي الدولية وتطبيقيا في مصر   4 -  1 – 7
( وفقا لقرار وزير IASقامت جميورية مصر العربية بتبني معايير المحاسبة الدولية )

وىو القرار الذي ألزم جميع الشركات المساىمة  ، 1997لعام  503الإقتصاد رقم 
المقيدة بالبورصة المصرية بتطبيق تمك المعايير التي تم ترجمتيا ومحاولة إجراء 
تعديلبت بسيطة عمييا كي تتوافق مع بيئة الأعمال المصرية . وقبل ذلك كان 

والتي  (GAAP)الإعتماد بشكل رئيسي عمى المبادئ المحاسبية المقبولة قبولا عاما 
لم تكن تتضمن الكثير من التفاصيل التي من شأنيا ان تعمل كمحدد لممقارنة بين 

 القوائم المالية سواء بين الشركات بنفس البمد أو ببلبد مختمفة . 
أصبح تطبيق معايير المحاسبة  1997لكن مع إصدار قرار وزير الإقتصاد بعام 

لقانوني الملبزم لإفصاح الشركات عن الدولية بعد ترجمتيا إلى المصرية ىو الإجراء ا
قوائميا المالية ، مع الإشارة إلى ان معالجة أي أمور لم تتضمنيا المعايير المصرية 
سوف يتم فييا الرجوع إلى ما تنص عميو المعايير الدولية والتي كانت قد إتجيت منذ 

مور لم والتي تتضمن أ (IFRS)لإصدار معايير التقرير المالي الدولية  2002عام 
أو تفاصيل لم يتم التطرق إلييا في  (IAS)تكن في نطاق معايير المحاسبة الدولية 

من وزير  345برقم  2002المعايير الدولية . وىو ما صدر بو قرار رسمي في عام 
بعد تفعيل  2006لعام  243الإقتصاد ، ثم أتبعو وزير الإستثمار بإصدارة لقرار رقم 

عندما نص عمى إصدار معايير مصرية  (IFRS)ولية معايير التقرير المالي الد
معيار متضمنة ما تم إصداره في معايير التقرير المالي الدولية  35جديدة عددىا 

(IFRS) .حتى ذاك الحين 
ينص عمى إعادة تجديد   110صدر قرار وزير الإستثمار رقم  2015وفي عام 

ن معايير التقرير المالي معايير المحاسبة المصرية كي تتضمن كل ما تم إصداره م
لغاء العمل بالمعايير التي صدرت  39ليصبح عددىا   (IFRS)الدولية  معيارا ، وا 
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والذي كان فقط يتضمن جزءا من معايير التقرير  2006لعام  243بموجب قانون 
 المالي الدولية التي تم تفعيميا إلى ذاك الحين .

المطبقة فإنو في حكم المؤكد وجود ومع وجود تحول وتغيير في المعايير المحاسبية 
ومن أىم  المالية،مزايا محققة من ذاك التحول ينعكس بشكل واضح عمى القوائم 

في  (IFRS)المزايا التي يمكن تحققيا نتيجة لتبني معايير التقرير المالي الدولية 
 بالقوائم المالية من زيادة جودة الواردةمصر ىو زيادة جودة المعمومات المحاسبية 

وىو الأمر الذي ينعكس  والشمول،الخصائص النوعية لممعمومات التي منيا الدقة 
عمى من ظاىرة عدم تماثل المعمومات ومدى الحاجو إلى معمومات من مصادر أخرى 

Madawaki (2012)  . 
من المتوقع أن يعمل عمى  (IFRS)كما أن تبني معايير التقرير المالي الدولية 

المالية لممقارنة كأحد خصائص جودة المعمومات المحاسبية وىو تحسين قابمية القوائم 
بالإضافة إلى زيادة منفعة التقارير  المعمومات،ما سيعمل عمى تخفيض تكمفة تشغيل 

المالية لمشركات وسيولة تحديد ربحية الشركات والأإختيار بينيم لأغراض الإستثمار 
 ( .Madawaki 2012،  2013)سامي 

إستعراضو في ذاك المبحث يتضح أن معايير التقرير المالي الدولية ومما سبق 
(IFRS)  تحقق عديد المزايا التي تصب في مصمحة رفع جودة القوائم المالية ، إلا أن

ىناك بعض العوامل والظواىر التي قد لا يظير أثرىا عمى القوائم المالية بشكل 
تعتمد عمى وجود مساحة من واضح كظاىرة إدارة الأرباح ، فمثل تمك الظاىرة 

المرونة في المعايير والسياسات المحاسبية المتبعو كي تتمكن الإدارة المعدة لمقوائم 
المالية من التلبعب في نتائج الأعمال نحو إتجاه معين ، وكما تمت الإشارة في 
الفصل السابق الخاص بتطور المعايير المحاسبية انو في ظل تبني المبادئ 

كان يتوافر لمعدي القوائم المالية مساحة  (GAAP)مقبولة قبولا عاما المحاسبية ال
كبيرة من المرونة في الإختيار بين البدائل في السياسات المحاسبية ، وىو الأمر 

كما سبق  (IFRS)الذي يقل بشكل كبير في ظل تبني معايير التقرير المالي الدولية 
 العرض في الفصل السابق الخاص بالمعايير . 
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 ممارسات إدارة الأرباح ودوافعيا والعوامل المؤثرة فييا . 7-2
 ممارسات إدارة الأرباح من حيث المفيوم والتطبيق  1 – 2 – 7

تعددت الدراسات التي تناولت ظاىرة إدارة الارباح من حيث مفيوميا واساليبيا وطرق 
ح محدد ىام تطبيق ممارسات إدارة الأرباح وحوافز القيام بيا . حيث تمثل الاربا

لاتجاه انشطة الوحدات الإقتصادية ، ومع إعتماد قياس القيمة السوقية لاي وحدة 
مستقبلب لاسيم تمك الشركة فإن  المتوقعة للؤرباحاقتصادية عن طريق القيمة الحالية 

لتحديد مدى جاذبية سيم  للؤرباحكلب من المحممين الماليين والمستثمرين ينظرون 
 (. Rahman 2013لشركة معينة دون غيره )

ومن الملبحظ ان الشركات ذات توقعات الارباح المنخفضو تكون اسعارىا منخفضو 
مقارنة بتمك الشركات التي تزيد قيمة توقعات ارباحيا . الامر الذي يعطي ظاىرة ادارة 

، كما تحدد بشكل عام طريقة  الارباح دورا محوريا في تحديد سعر اسيم الشركات
تخصيص الاموال في سوق راس المال . ويمكن تعريف ظاىرة إدارة الارباح وفقا ل 

(Rahman 2013 ( و )Leonidas et.al 2012  بانيا ممارسات متعمدة من )
قبل الإدارة عند إعداد وعرض التقارير المالية لمشركة استغلبلا لممرونة في المبادئ 

ير بعض العناصر بيدف التاثير عمى ارباح الوحدة الإقتصادية خلبل المحاسبية لتقد
فترة معينة إما بالزيادة او بالنقص .كما يمكن تعريفيا بإنيا استراتيجية تعتمد عمى 
التطبيق غير السميم من جانب الادارة لممبادئ المحاسبية المتعارف عمييا والمقبولة 

مشركة وصولا للبرباح المستيدفو والمتوقعو من قبولا عاما لمتلبعب بالارباح الحقيقية ل
 قبل المحممين الماليين والمستثمرين .

 Incomeويجب الإشارة إلى ان إدارة الارباح تختمف عن مصطمح تمييد الدخل 
smoothing  ( والذي يقصد بو وفقا لRahman 2013 , Raymond et.al 

الحاد في ارباح شركة ما بين  ( استخدام الاساليب المحاسبية لتقميل التذبذب 2015
فترات متتالية ، حيث ان المستثمرين عادة ما يفضموا دفع علبوة عمى الاسيم التي 
يستقر التغير في ارباحيا المتوقعو عن تمك التي تتغير ارباحيا المتوقعو صعودا 

 وىبوطا بشكل حاد .
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شكل عام اتفقت تتعدد الاساليب التي يمكن للئدارة بيا تطبيق إدارة الارباح، وبو
الدراسات السابقة في ىذا المجال عمى ان ىناك اسموبين اساسيين في إدارة الارباح 

دارة الارباح الحقيقية .  وىما : إدارة الارباح عن طريق الاستحقاقات ، وا 
وفيما يخص إدارة الارباح عن طريق الإستحقاقات ، فتتمثل الاستحقاقات في 

في قائمة الدخل او في الميزانية العمومية ،ومن  العناصر غير النقدية المتضمنو
  ( : تكاليف عقود المقاولات طويمة الاجل ) نسبة الإنجاز (2008امثمتيا ) كامل 

من خلبل تضخيم او تخفيض نسب الإنجاز خلبل سنوات العقد والتأثير في ارباح 
قدير العقد المفصح عنيا، مصروف الإىلبك للبصول الثابتة والذي يعتمد عمى ت

العمر الإنتاجي للبصول الثابتة في بداية فترة استخداميا وكذلك قيمتيا كخردة الامر 
الذي يعطي الفرصو لممديرين من التحكم في مصروف الإىلبك المحمل عمى قائمة 
الدخل من استخدام تقديرات متفاءلة او متشائمة لمعمر الإنتاجي وقيمة الخردة ، تقدير 

يا من حساب العملبء وتحديد صافي الديون الجيدة مخصص الديون المشكوك في
القابمة لمتحصيل حيث يمكن لممديرين استخدام تقديرات متفائمة او متشائمة لذلك 
المخصص حسب الرغبة في التأثير عمى رقم الربح ، الإعتراف الكامل بارباح بيع 

يرادات الاوراق الاصول الثابتة خلبل فترة معينة وبالتالي إعطاء الفرصو لمتلبعب في ا
 المالية المستثمر بيا كنوع من انواع الاصول الاخرى.

تعتمد عمى التلبعب  اما فيما يخص إدارة الارباح عن طريق الأنشطو الحقيقية فإنيا
في الانشطة الفعمية لمشركة بغرض تضميل اصحاب المصالح بشأن تحقق اىداف 

(  ، وقد Jennifer 2012ي )معينة مدرجو بالقوائم المالية دون حودثيا بشكل فعم
تكون تمك الاىداف مرتبطة بقرارات تشغيمية مثل : النفقات الإختيارية ، نفقات 
البحوث والتطوير ، تقيم المخزون . وقد تكون اىداف مرتبطة بقرارات استثمارية مثل 
: شراء وبيع الاصول طويمة الأجل ، وقد تكون ايضا اىداف متعمقة بقرارات تمويمية 

 رارات اعادة شراء الاسيم واستخدام المشتقات المالية .مثل ق
 

 دوافع وحوافز القيام بممارسات إدارة الأرباح  2 – 2 – 7
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يتضح من التطرق لتعريف ظاىرة إدارة الأرباح ان ممارساتيا تصب بشكل رئيسي في 
(" فإن التأثير في رقم الربح المشار 2010فوفقا لدراسة " حنفي ) مصمحة الإدارة ،

إليو في التقارير المالية يؤثر في مدى مقابمة تنبؤات المحممين الماليين وتحديد مدى 
امكانية الوفاء بشروط المديونية وغيرىا من الامور التي تيدف للئبقاء عمى الإدارة 

ختلبف كيفية توفير الإدارة لاطول مدة ممكنو . ومع إختلبف اصحاب ال مصالح وا 
لإحتياجاتيم من المعمومات والتقارير المالية فإن الباحث سوف يقوم بتقسيم دوافع 
وحوافز إدارة الأرباح إلى ثلبثة اقسام رئيسية : حوافز شخصية للئدارة ، حوافز 

 Rahmanخاصة بسوق رأس المال ، وحوافز تنظيمية  اتفاقا مع دراسات  ) 
2013, Gee et.al 2012.) 

 أولا : الدوافع الشخصية لممارسات إدارة الأرباح 
  الحوافز الإدارية والمكافآت 

تعد الحوافز والمكافآت الإدارية من اىم الدوافع الرئيسية لقيام إدارة اي منشأة 
بممارسات إدارة الأرباح ، حيث تعتمد حوافز المديرين بشكل رئيسي عمى صافي ربح 

عد الناتج النيائي لممارسات إدارة الأرباح سواء بشكل مباشر او بشكل المنشأة والذي ي
غير مباشر من خلبل الإعتماد عمى قيمة الاسيم التي تحدد سوقيا كرد فعل لتغير 

(  Ibrahim et.al 2011دراسة )(". وقد اشارت 2014صافي ربح المنشأة " الفار )
وافز المديرين النقدية مقارنة بان إدارة الارباح تزيد بشكل جوىري في ظل عقود ح

بالتي تعتمد عمى اصدار اسيم نتيجة لإن تمك الاسيم قد تتجة قيمتيا للبنخفاض 
الحاد إذا فشمت سياسة إدارة الارباح المتبعة  . او الإستفادة من عدم تماثل 
المعمومات من جانب الاطراف ذات المعرفة بالربح الحقيقي لمشركة والربح المفصح 

تخا  ذ قرارات لتحقيق الاستفادة من تغير اسعار اسيم الشركة .عنو وا 
وتعتمد سياسة الإدارة في إدارة الأرباح لتعظيم الحوافز والمكافآت من خلبل تطبيق 
السياسات المحاسبية وتغميب البدائل التي يتوقع ان يترتب عنيا تحويل الأرباح الحالية 

(  " . فوفقا لدراستي 2014لفار )إلى الفترات القادمة في المستقبل او العكس " ا
( فإن تحديد الإدارة لإستراتيجية إدارة الأرباح Goh et.al 2012و  2010)حنفي 
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يتوقف عمى مستوى  –الزيادة او النقص  –سواء في الإتجاه الصعودي او اليبوطي 
ة الأرباح الفعمي المحقق من قبل الشركة في الفترة الحالية . فإذا كانت الأرباح الفعمي

أكبر من الحد الاقصى للبرباح المحقق في فترات سابقة فإنو يكون لدى الإدارة حافز 
لإدارة الارباح بشكل ىبوطي لمفترة الحالية بسبب ان اي زيادة في الأرباح لن يترتب 
عمييا اي زيادة في المكافآت ، وبالتالي تحويل جزء من ربح الفترة الحالية لفترات 

عين من المكافآت والحوافز . أما إذا كانت الأرباح الفعمية مستقبمية لضمان مستوى م
أقل من الحد الأدنى للبرباح المحقق في فترات سابقة فإنو يكون لدى الإدارة حافز 
لإدارة الارباح بشكل صعودي لمفترة الحالية لضمان الحصول عمى الحد الأدنى من 

أرباح الفترة الحالية فإنو يتم  المكافآت والحوافز ، مع ملبحظة أنو في حالة فشل زيادة
تعويض ذلك بممارسة إدارة الارباح بشكل ىبوطي لضمان زيادة الأرباح في الفترات 

 .فز المستقبمية وبالتالي ضمان مستوى معين من المكافآت والحوا
 تحقيق الأمن الوظيفي :

يقصد بالأمن الوظيفي ىو الجيد المبذول من جانب الإدارة لمحفاظ عمى وظيفتيا في 
إدارة منشأة ما . وقد يقوم المديرون بإنتياج ممارسات إدارة الأرباح بيدف تحقيق 
الأمن الوظيفي من خلبل التأثير عمى أرباح الشركة وقيمة الأسيم لضمان إحتفاظيم 

( .   Hassan et.al 2012 , Manzalawy 2013بوظيفتيم وعدم استبداليم ) 
وقد اشارت تمك الدراسات إلى ان المديرين ينتيجون ممارسات إدارة الأرباح ذات 
الإتجاه الصعودي بشكل خاص في السنة الأخيرة من نياية عقدىم التوظيفي مع 

وذلك من خلبل تخفيض تكاليف البحوث والتطوير في تمك السنو وتأجيميا  الشركة،
ت التاليو ، الأمر الذي يترتب عميو زيادة الأرباح في تمك السنو " الفار لمسنوا

حتفاظ المديرون بوظائفيم لفترات 2014) (" وبالتالي تحفيز الملبك عمى التجديد ليم وا 
 إضافية قادمة.
تمت الإشارة إلى انو عند قيام الملبك بتعيين  Rahman et.al (2013)وفي دراسة 

نياية السنو المالية بفترة ليست بالطويمة قد يقوم ىذا المدير مدير تنفيذي جديد قبل 
بإدارة الارباح بشكل ىبوطي في سنة التعيين وتحويل جزء من الارباح لفترات تالية 
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وبالتالي زيادة ارباح تمك الفترات التاليو مستقبلب ، وىو ما يترك أثرا إيجابيا لدى 
ويساعد المدير التنفيذي  -ثرواتيم  الذي ييميم في المقام الأول تعظيم –الملبك 

 الجديد عمى الإحتفاظ بوظيفتو لفترات قادمة .
 ثانيا : الدوافع التنظيمية الداخمية لإدارة الأرباح :

 : شروط المديونية والإتفاقات التعاقدية 
اصبح من مسممات واقع سوق راس المال في بيئات الأعمال المختمفو قيام المنشآت 

لتوفير وتمويل إحتياجاتيا المالية ، وعند إتمام عممية الإقتراض يقوم  بالإقتراض
بوضع عديد الشروط  –منشأة أعمال أو منشأة مالية  –المقرض ايا كان شكمو المالي 

عمى الجية المقترضو لضمان سداد تمك الإلتزامات المالية في الوقت المتفق عميو 
ركز الإئتماني لمجية المقترضة ضعيفا ("  . وبالتالي كمما اضبح الم2014"الفار )

فإن تمك الشروط الخاصة بالمديونية تصبح أكثر تعقيدا ، الأمر الذي قد يصل في 
بعض الأحيان إلى وضع شروط بشأن توزيعات الأرباح او تغيير شكل المنشأة 

ستحواذ  –المقترضو  . وعمى ذلك فإن مثل تمك  -الدخول في عمميات إندماج وا 
ة بالمديونية تعطي حافزا قويا لممديرين لتنفيذ والقيام بممارسات إدارة الشروط الخاص

الأرباح خاصة في ظل صعوبة الأعباء التي يمكن ان تتحمميا المنشأة في حالة 
مخالفة الإتفاقات التعاقدية الامر الذي يصل في بعض الأحيان لممساءلة القضائية 

علبن إفلبسيا .  وحل المنشأة المقترضة وا 
( إلى انو من  Scott 2006 , Wenxia et.al 2013شارت دراستي ) وقد أ

دارة بممارسات إدارة الأرباح ذات الإتجاه الصعودي بيدف زيادة المتوقع ان تقوم الا
الأرباح المفصح عنيا في القوائم المالية لتخفيض إحتمالات مخالفة الشروط التعاقدية 

قل جزء من ارباح الفترات المستقبمية إلى لمديون التي تعتمدعمى الارباح ، وبالتالي ن
الفترة الحالية . ىذا بالإضافة إلى ان المنشآت التي ترغب في الإقتراض عن طريق 
إصدار سندات تقوم بممارسات إدارة الارباح بشكل صعودي لإعطاء مؤشر 
نخفاض درجة المخاطر المرتبطة بمثل  لممقرضين عمى قوة المركز المالي لممنشأة وا 

 لنوع من الإستثمار .ذلك ا
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وبالتالي يتضح مما سبق أن رغبة الإدارة في الحصول عمى القروض بتكمفة تمويل 
وكذلك الرغبة في في تجنب  التعاقدية،مناسبة والتخفيف من حدة الشروط والإتفاقات 

عواقب مخالفة تمك الشروط والإتفاقيات التعاقدية الخاصة بالمديونية للؤطراف 
لممنشأة يعد من أىم الحوافز لمقيام بممارسات إدارة الأرباح خاصة بشكل  المقرضو

  .المستقبميةصعودي بزيادة أرباح الفترات الحالية عمى حساب الفترات 
 : عند الإكتتاب العام لأول مرة 

وعمى ذلك فإن  المساىمين،يعد الإكتتاب العام لأول مرة ىو اول علبقة اي منشأة مع 
تحقيق إنطلبقة ناجحو في سوق رأس المال ومحاولة رفع قيمة الإدارة ترغب في 

الأسيم وزيادة عدد المساىمين عند طرح الاسيم لمبيع . ومع إعتماد المستثمرين عمى 
وكون الوحدات القائمة بطرح الإكتتاب  المالية،المعمومات الوارده بالقوائم والتقارير 

فإنو يسيل توجيو أولئك المستثمرين من العام لأول مرة لا يتوافر عنيا معمومات كافية 
 Ahmed et.al (2011)خلبل عرض ارقام غير واقعية لمربح . فقد أشارت دراسة 

إلى ان دوافع المديرين لمقيام بممارسات إدارة الارباح عند طرح الأسيم لمبيع خاصة 
لاول مرة تكون مرتفعو بيدف تحسين صورتيا في سوق رأس المال ورفع قيمة 

مع الإشارة إلى ان ممارسات الأرباح في تمك الحالة تكون ذات إتجاىا  الاسيم،
 صعودي لزيادة الأرباح المفصح عنيا .

 
 تجنب التكاليف السياسية :

تتمثل التكاليف السياسية في اي مبالغ يحتمل ان تدفع من جانب المنشأة لجيات 
ي تجنب التكاليف حكومية والتي من أىميا الضرائب بأنواعيا . وقد تمثل الرغبة ف

السياسية حافزا قويا للئدارة لتطبيق ممارسات إدارة الأرباح ، فقد تقوم الإدارة بإتباع 
ممارسات إدارة الأرباح بشكل ىبوطي بيدف تحفيض رقم الربح الخاضع لمضريبة 

(" . وقد اشارت دراسة 2014وبالتالي تخفيض الضرائب الواجب دفعيا " الفار )
Hamid et.al (2012)  ان المنشآت الأكثر إستخداما لممارسات إدارة الارباح

بشكل ىبوطي ىي تمك التي تعمل في ظل بيئات الأعمال ذات المعدلات الضريبية 
 المرتفعو 
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 ثالثا : اسباب متعمقة بسوق رأس المال 
نفصال  مع إنتشار نظرية الوكالة بالنسبة لمشركات المساىمة بسوق رأس المال وا 

الإدارة ، اصبح من الصعب ملبحظة آداء الإدارة بشكل مباشر " الفار الممكية عن 
(" ، الأمر الذي يظير في ظاىرة عدم تماثل المعمومات المتوافرة لممديرين 2014)

ولممستثمرين . وبالتالي يكون إعتماد المستثمرين وأصحاب المصالح بشكل رئيسي 
يمجأ بعض المستثمرين  ولكن لممعمومات،عمى القوائم المالية كمصدر رئيسي 

وأصحاب المصالح لطرف خارجي لمرقابو عمى آداء المنشأة وتحديد كفاءة الإدارة 
بشكل غير مباشر من خلبل القيام بتقييم المعمومات الوارده بالقوائم والتقارير المالية 

ومن ىؤلاء الأطراف يظير المحممين الماليين والذين يقومون بالتحميل  لممنشأة،
لآداء الشركات ومنو الوصول لوضع تنبؤي لآداء الشركة بشكل عام  الموضوعي

  .خاصوأرباحيا وعائد أسيميا بشكل 
 

 توقعات وتنبؤات المحممين الماليين :
قد يكون لدى الإدارة الدافع لمقيام بممارسات إدارة الأرباح ىو مقابمة تنبؤات المحممين 

دارتيا من خلبل تحويل الأرباح بين  الفترات الزمنية المختمفو . ففي دراسة الماليين وا 
Sun et.al (2010)  تمت الإشارة إلى ان ىدف قيام المحممين الماليين بالتنبؤ بارباح

المنشآت خاصة المقيدة بالبورصة لمساعدة أصحاب المصالح عمى وضع تقييم 
موضوعي لقيمة الأسيم ، ومنو إتخاذ قرارات ملبئمة تجاه المنشأة سواء بالإحتفاظ 
بالاسيم او بيعيا . وىو الأمر الذي يمثل إتجاىا إرشاديا للئدارة عند القيام بممارسات 
إدارة الأرباح ، فإذا كانت تنبؤات المحممين الماليين تشير لإرتفاع قيمة الاسيم فإن 
ذلك يمثل حافزا للئدارة لمقيام بممارسات إدارة الأرباح بشكل صعودي لمقابمو او 

. وكذلك الأمر في حالة إشارة تنبؤات المحممين الماليين تجاوز تمك التنبؤات 
لإنخفاض قيمة الأسيم ، حيث تدفع تمك التنبؤات الإدارة لزيادة الأرباح بممارسة إدارة 

 الأرباح بشكل صعودي لمخالفة تمك التنبؤات السمبيو .
 Latridis et.al 2009 , Daniel et.alوفي نفس السياق فقد اتففت دراستي )

( عمى ان تنبؤات وتوقعات المحممين الماليين لو أىمية حيوية لإعطاء مؤشر 2008
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مكانية إستمرارىا في عمميا . وبالتالي فإن مقابمو توقعات المحممين  لكفاءة الإدارة وا 
بعض  –الماليين يؤخذ ضمن أولويات الإدارة نظرا لإعتماد أصحاب المصالح عمييا 

دارة في مقابمة تمك التوقعات بشكل طبيعي فإن ، وبالتالي إذا فشمت الإ -او معظم 
ذلك سوف يكون حافزا لمقيام بممارسات إدارة الأرباح ، وبشكل عام فقد اكدت 
الدراسات عمى أن المنشآت التي تقوم بممارسات إدارة الأرباح بشكل صعودي يكون 

.  وبالتالي  مستوى الأرباح الفعمية لدييا لا يكفي لمقابمة التوزيعات النقدية المتوقعو
يرى الباحث انو في حالة وجود توقعات للؤرباح خاصة الصادرة عن المحممين 
الماليين ، فقد يمثل ذلك دافعا لمقيام ببعض ممارسات إدارة الأرباح لمقابمة مستوى 
الأرباح المتوقع او تجاوزه . حيث ان تدني مستوى الأرباح عن المتوقع قد يعرض 

مبية والتي منيا عمى سبيل المثال لا الحصر : إرتفاع شروط المنشأة لعديد الأثار الس
   .م وما لو من تأثير عمى الإدارةالمديونية وما لو من أثار تابعو ، إنخفاض قيمة الأسي

 العوامل المؤثرة في ممارسات إدارة الأرباح   4 – 2 – 7
تعمل تمك توجد العديد من العوامل التي تؤثر عمى ممارسات إدارة الأرباح ، وقد 

العوامل عمى تقميل حدة تأثير تمك الممارسات أو منعيا من الأساس وذلك حسب 
 مستوى الأرباحدارة إومن أىم العوامل التي تؤثر في ممارسات إتجاه التأثير . 

وفيما يمي عرض لكلب العاممين  .أخلبقيات الإدارة وقوة المعايير المحاسبية المطبقة 
 بشكل موجز .

  الأخلاقية :العوامل 
تمثل ممارسات إدارة الأرباح ممارسات متعمدة من جانب الإدارة تنعكس في النياية 
عمى مصداقية وشفافية القوائم والتقارير المالية ، وبالتالي مع تعارض ممارسات إدارة 
الأرباح مع المبادئ الاخلبقية فإن مستوى الإلتزام الأخلبقي لدى المديرين يؤثر بشكل 

إستعدادية القيام بتمك الممارسات ، وىو ما اتفقت عميو دراسة )  جوىري عمى
Greenfield et.al 2008 بإن الأفراد ذوي مستوى إلتزام أخلبقي مرتفع يرون بإن )

إدارة الأرباح كضرر يمحق بأصحاب المصالح ، وبالتالي مع إنخفاض مستوى الإلتزام 
سات إدارة الأرباح . اما بالنسبو الميني سوف يؤدي عمى الأرجح لإمكانية تنفيذ ممار 
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(" إلى ان وجود ممارسات إدارة الأرباح 2012لمعاممين فقد أشارت دراسة " شاىين )
ستيداف تضميل أصحاب المصالح ينعكس عمى إستعدادية العاممين لممارسة أنشطة  وا 
 غير قانونية مثل الإختلبس وغيره وىو ما ينتج عنو في النياية إنخفاض جودة القوائم

 المالية لوجود تحريفات جوىرية بيا .
 

 المعايير المحاسبية :
تمثل المعايير المحاسبية الإطار المنظم للئفصاح عن آداء المنشأة ، ومع وجود 

إعداد  والتي تقع ضمن مسؤلياتيا –مرونة في تمك المعايير فإنو يسيل عمى الإدارة 
تغيير المحتوى المعموماتي لمقوائم والتقارير المالية دون الدخول  –التقارير المالية 

ضمن دائرة التحاسب القانوني . ففي ظل تطبيق المبادئ المحاسبية المقبولة قبولا 
كان يوجد مساحو كبيرة من المرونة في تطبيق السياسات والمبادئ  GAAPعاما 

يسمح ربما بسيولة القيام بممارسات إدارة الارباح . لكن  المحاسبية وىو الأمر الذي
ومن بعدىا معايير التقرير  IASمع التحول إلى تطبيق المعايير المحاسبية الدولية 

إنخفضت مساحة المرونة في تطبيق السياسات والبدائل  IFRSالمالي الدولية 
وتأثير ذلك عمى ممارسات إدارة الأرباح ىو موضوع ىذا البحث وىو ما  المحاسبية ،

سيتم التطرق إليو في الفصمين القادمين بداية من تحديد الإختلبفات بين المبادئ 
 والمعايير المحاسبية وصولا إلى أثر تمك الإختلبفات عمى ممارسات إدارة الأرباح . 

ظل سموكا إنتيازيا يمارس بشكل متعتمد فإن ممارسات إدارة الأرباح ت لماوتمخيصا 
من جانب إدارة المنشأة ، وىو ما قد يحدد بعديد العوامل والتي منيا : درجة الإلتزام 
الأخلبقي لممديرين والتي تقمل عند إرتفاعيا من إحتماليات وجود ممارسات إدارة 

بممارسات إدارة الارباح ، وجود أنظمة قانونية قوية تحد من إستعدادية الإدارة لمقيام 
الأرباح ، آليات حوكمة الشركات المختمفة وما ليا من أثر عمى شفافية ومصداقية 

المنظم للئفصاح عن القوائم والتقرير المالية ، المعايير المحاسبية بوصفيا الإطار 
ومع كون المعايير المحاسبية وجودتيا من اىم العوامل المؤثرة في آداء الشركة 

رباح سواء بالحد لأو بالزيادة ، فإن الباحث سوف يتعرض في ممارسات إدارة الأ
الجزء التالي لأىم ما توصمت لو الدراسات السابقة في البحث عن طبيعة العلبقة بين 
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وبين الحد من ممارسات إدارة الأرباح  (IFRS)تبني معايير التقرير المالي الدولية 
 المعتمده عمى إدارة الإستحقاقات .

لاقة بين تطبيق معايير التقرير المالي الدولية وبين الحد من تحميل الع 7-3
شتقاق فرض البحث .  ممارسات إدارة الأرباح عن طريق الإستحقاقات وا 

تطرق عديد الباحثين في دراساتيم إلى بحث العوامل المؤثرة عمى ظاىرة إدارة الأرباح 
ىي جودة المعايير  وكان من أىم تمك العوامل المؤثرة عمى ممارسات إدارة الأرباح

المحاسبية المطبقة حيث أنيا الإطار الذي يتم عمى اساسو إعداد القوائم والتقارير 
المالية ، وبالتالي فإنو من المتوقع عند التحول من تبني معايير ذات جودة منخفضة 

إلى معايير محاسبية ذات جودة  (GAAP)كالمبادئ المحاسبية المقبولة قبولا عاما 
ان يحد ذلك من ممارسات إدارة  (IFRS)ايير التقرير المالي الدولية مرتفعو كمع

الأرباح ، وىو ما سوف يعرضو الباحث بشكل مختصر من خلبل عدد من الدراسات 
 السابقة التي إشتممت عمى ظروف تطبيق مختمفة .

الإختلبف في ممارسات إدارة الأرباح عند   Liu et.al (2014)تناولت دراسة 
إلى تطبيق معايير  GAAPطبيق المبادئ المحاسبية المقبولة قبولا عاما التحول من ت

تطبيقا عمى عينو من الشركات الألمانية . وقد اشارت  IFRSالتقرير المالي الدولية 
تعتمد بشكل اساسي عمى  GAAPالدراسة إلى إعتماد المبادئ المقبولة قبولا عاما 

، بينما تعتمد معايير  Rule – Basedوضع قوانين واضحو ممزمة عند التطبيق 
عمى الإىتمام بالمفاىيم المحاسبية وتقنين الممارسات  IFRSالتقرير المالي الدولية 

. الأمر الذي يوفر   Principle – Basedالمحاسبية المتمشية مع تمك المفاىيم 
ولية فرص مختمفة لمقيام بممارسات إدارة الأرباح في ظل معايير التقرير المالي الد

عنو في ظل المبادئ العامو ، وبالتالي فإن ممارسات إدارة الأرباح قد اتجيت لمزيادة 
إلى معايير التقرير المالي الدولية  GAAPبعد التحول من المبادئ المقبولة قبولا عاما 

IFRS  مع الإشارة إلى ان الزيادة في ممارسات إدارة الارباح كانت عن طريق .
إلى معايير  Rule - Basedيا مع التحول من معايير التقنين الانشطة الحقيقية تمش

 . Principle – Basedالمفاىيم 
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فقد اعتمدت في قياسيا لاثر تطبيق   Capkun et.al (2015)اما في دراسة 
عمى الحد من ممارسات إدارة الارباح عمى مدى  IFRSمعايير التقرير المالي الدولية 

ت كي يتم تطبيقيا بشكل سميم . وعميو ، فإن تبني وضوح المعايير وحاجتيا لإرشادا
معايير التقرير المالي الدولية لم يصحبو إرشادات تطبيقية كافيو ، الامر الذي حد من 
مرونة تمك المعايير ومنو عمل عمى زيادة ممارسات إدارة الارباح نتيجة نقص 

يام بممارسات الارباح المرجعية الإرشادية ، مع إشارة الدراسة إلى عدم تغير حوافز الق
 Agusto et.al (2016)في فترتي قبل وبعد التطبيق . وقد اتفقت معيا دراسة 

عمى ممارسات  IFRSوالتي قامت بدراسة اثر تبني معايير التقرير المالي الدولية 
إدارة الارباح تطبيقا عمى بعض من دول امريكا اللبتينية ومنيا : البرازيل و تشيمي ، 

الدراسة ايضا وجود زيادة في ممارسات إدارة الأرباح بعد تبني معايير وقد استنتجت 
بتمك الدول وايضا  المعموماتية، وعممت الدراسة تمك النتيجة بضعف البنية  IFRSال 

نقص الوعي باىمية المعايير المحاسبية وتأثيرىا عمى جودة المحتوى المعموماتي 
 للؤرباح .

 
عند دراسة اثر تبني معايير التقرير  Abaoub et.al (2015)دراسة  واختمفت معيم
عمى ممارسات إدارة الارباح تطبيقا عمى بعض الشركات في  IFRSالمالي الدولية 

سوق المال الفرنسي . وقد اشارت الدراسة إلى وجود بعض القوانين الفرنسية التي 
الأمر  نسبيا،بشكل فعال  IFRSساعدت عمى تطبيق معايير التقرير المالي الدولية 

الذي عمل عمى الحد من ممارسات إدارة الأرباح . مع إشارة الدراسة إلى ان حوافز 
الإدارة لمقيام بإدارة الارباح وسموك المديرين الإنتيازي قد يغير من نتائج الدراسة حيث 

 انيا من الامور التي لا يتم حكميا باختلبف المعايير .
( تم قياس اثر التبني الإجباري لمعايير التقرير Leonidas 2012أما في دراسة ) 
عمى حجم ممارسات إدرارة الارباح سواء إدارة الارباح الحقيقية  IFRSالمالي الدولية 

او عن طريق الاستحقاقات عمى عينة من الشركات في دول الإتحاد الاوروبي ، وقد 
الدراسة إلى انو لا تم قياس مستوى ادارة الارباح بنموذج جونز المعدل . وقد خمصت 
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عمى  IFRSيوجد تأثير  جوىري لتبني وتطبيق معايير التقرير المالي الدولية 
ممارسات إدارة الارباح سواء الحقيقية او عن طريق الاستحقاقات . وقد اضافت 
الدراسة في نتائجيا إلى ان تكاليف التحول تمثل عائق لتطبيق معايير التقرير المالي 

استنتجت الدراسة ايضا ان تمييد الدخل يقل مع اتباع المعايير  فقد  IFRSالدولية 
 Garrouch et.alبشكل اختياري عنو بشكل إجباري . وقد اتفقت معيا دراسة )

( والتي قامت بقياس اثر التبني الإجباري لمعايير التقرير المالي الدولية 2014
IFRS  جت الدراسة عدم حيث استنت الشركات،عمى كلب من إدارة الارباح وحكومة

وجود تاثير جوىري لتبني المعايير عمى انتيازية الإدارة ودوافعيا لمقيام بممارسات 
 إدارة الارباح عمى عينة من الشركات المقيدة ببورصة الاوراق المالية بفرنسا .

( عمى ان XU 2014 , Palacios 2014وفي نفس الإتجاه اتفقت دراستي ) 
لم يسفر عن إنخفاض لحجم ممارسات  IFRSي الدولية تطبيق معايير التقرير المال

إدارة الارباح في بيئة العمل ببريطانيا حتى مع إدخال متغيرات رقابية في قياس اثر 
التطبيق عمى ممارسات إدارة الارباح تمثمت في حجم مكتب المحاسبة والمراجعو 

ختيارية كمحدد وحجم الشركة . وقد اعتمد الدراستين عمى قياس حجم الإستحقاقات الإ
لحجم ممارسات إدارة الارباح من خلبل نموذج جونز المعدل . كما اشارت دراسة 

Doukakis et.al (2015)  إلى عدم وجود ارتباط معنوي بين تبني تطبيق معايير
وبين الحد من حجم ممارسات إدارة الارباح ، مع  IFRSالتقرير المالي الدولية 

ن لمقيام بممارسات إدارة الارباح تعد مقياس عكسي الإشارة إلى ان حوافز المديري
 لجودة التقارير المالية .

ومثمما اظيرت بعض الدراسات عدم تأثر ممارسات إدارة الارباح بالتحول من تطبيق 
المعايير المحاسبية الدولية إلى معايير التقرير المالي الدولية ، فإن البعض الآخر قد 

سات إدارة الارباح عند تطبيق معايير التقرير استنتج وجود إنخفاض لحجم ممار 
(  Olga 2015 و  Raymond 2015. فقد اتفقت دراستي ) IFRSالمالي الدولية 

عمى انو مع تطور متطمبات الإفصاح الإجباري المتمثمو في معايير التقرير المالي 
ح سواء فإنة تزيد جودة الارباح مع إنخفاض حجم ممارسات إدارة الاربا IFRSالدولية 
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عن طريق الاستحقاقات او إدارة الارباح الحقيقية مقارنة بفترة ما قبل تطبيق ال 
IFRS  الامر الذي ينعكس عمى يزادة قيمة الشركة مع ملبحظة قوة ذلك الاثر .

 Olgaمع ملبحظة ان دراسة ) المالية،بالنسبة لمشركات المقيدة ببورصة الاوراق 
عد تبني معايير التقرير المالي الدولية ىو التركيز ( قد اشارت إلى ان الإتجاة ب2015

 عمى إدارة الارباح الحقيقية .
إلى ان ىناك  Ferentinou et.al (2016فقد اشارت دراسة )  الاتجاهوفي نفس 

إنخفاض في حجم ممارسات إدارة الارباح بعد تبني معايير التقرير المالي الدولية 
IFRS ليونان ، وقد اضافت الدراسة بعدا آخر الا تطبيقا عمى عينو من الشركات با

وىو تحول الإدارة إلى ممارسات إدارة الارباح عن طريق التأثير في الانشطة الحقيقية 
عوضاّ عن إدارة الارباح عن طريق الاستحقاقات إشارة إلى ان سموك الإدارة 

. وقد الإنتيازي لم يختفي بل توجو إلى التطبيق باليات اخرى يصعب نسبيا كشفيا 
في استنتاجيا وجود إختلبف سمبي معنوي  Cang et.al (2014)اتفقت معيا دراسة 

تطبيقا  IFRSفي حجم ممارسات إدارة الارباح بعد تبني معايير التقرير المالي الدولية 
عمى عينة من الشركات الصينية ، مع إشارة الدراسة إلى ان تبني تطبيق تمك 

حداث اساليب جديدة لادارة الارباح ، كما اشارت المعايير قد زاد من امكانية است
 الدراسة ان تطبيق معايير التقرير المالي الدولية قد زاد من جودة التقارير المالية .

عمى ان تبني  Sellami (2016) و  Ismail et.al (2013)كما اتفقت دراستي 
ارسات إدارة قد اثر سمبا عمى حجم مم IFRSتطبيق معايير التقرير المالي الدولية 

الارباح الامر الذي انعكس ايجابا عمى جودة الارباح المعمن عنيا وزيادة القيمة 
الملبئمة لمقوائم المالية ، مع الإشارة إلى ان تبني تمك المعايير قد زاد من الإتجاه نحو 
إدارة الارباح عن طريق الانشطة الحقيقية دون الربط بينيا وبين التغير في إدارة 

 عن طريق الإستحقاقات .الارباح 
( فقد خمصت نتائجيا إلى ان تبني معايير التقرير Brenet 2012اما في دراسة ) 
سواء بشكل إلزامي او إختياري يعمل عمى زيادة جودة الإفصاح  IFRSالمالي الدولية 

نتيجة لإنخفاض حجم ممارسات إدارة الارباح وزيادة ملبءمة قيمة المعمومات 
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المحاسبية ، وقد اجريت الدراسة عمى بيئتي الاعمال بالمانيا والصين ، وقد اشارت 
الدراسة ان زيادة الإعتراف بالخسائر والمصروفات في تاريخ تحققيا الفعمي يعمل 
عمى إنخفاض حجم ممارسات إدارة الارباح خاصة الحقيقية منيا . وقد اتفقت معيا 

 IFRSبيق معايير التقرير المالي الدولية (  عمى ان تط Latridis 2010دراسة )
قد أدى  GAAPوالتحول من مجرد تطبيق المبادئ المحاسبية المقبولة قبولا عاما 

لإنخفاض حجم ممارسات إدارة الارباح وزيادة القيمة الملبءمة لممعمومات المفصح 
دراسة بين عنيا بالقوائم المالية في بيئتي الاعمال ببريطانيا وايطاليا . وقد ربطت ال

الاستحقاقات والتدفقات النقدية وربحية الشركة ودرجة الرفع المالي لاستكشاف التغير 
عن   IFRSفي إدارة الارباح في فترة ما قبل تطبيق معايير التقرير المالي الدولية 

إلى ان تبني  Campa et.al (2016)فترة ما بعد التطبيق . واتفقت معيا دراسة 
قد اثر سمبا عمى حجم ممارسات إدارة  IFRSر المالي الدولية تطبيق معايير التقري

الارباح وايجابا عمى جودة الارباح ، مع إشارة الدراسة إلى ان تبني تطبيق تمك 
المعايير لا يقوم بتحسين جودة الارباح إذا كانت قبل التطبيق ذات جودة مقبولة او 

 مرتفعو .
مدى تأثير التطبيق الإجباري إلى تحميل  Halabi (2015وقد اتجيت دراسة )

عمى جودة الارباح والاستحقاقات من خلبل  IFRSلمعايير التقرير المالي الدولية 
وقد استنتجت الدراسو ان تطبيق  الارباح،تحديد مدى التغير في حجم ممارسات إدارة 

 .الارباحتمك المعايير دون توفير نظم حماية لممستثمرين غير كافي لتحسين جودة 
ستنتجت الدراسة ان وجود نظم لحماية المستثمر فإن الشركات تفضل ممارسات كما ا

إدارة الارباح الحقيقية والتي يصعب اكتشافيا مقارنة بإدارة الارباح عمى اساس 
فقد خمصت في نتائجيا عمى ان  Onalo et al. (2014الإستحقاقات .  اما دراسة )

ث تحسنا في جودة المعمومات المحاسبية تطبيق معايير التقرير المالي الدولية قد احد
من خلبل إنخفاض ممارسات إدارة الارباح بعد تطبيق المعايير مقارنة بالفترة قبل 
التطبيق . وقد اجريت الدراسة عمى عينة من البنوك بكلب من ماليزيا ونيجيريا ، وقد 
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لنيجيرية % بعينة البنوك ا41اظيرت النتائج إنخفاض ممارسات إدارة الارباح بنسبة 
 % بعينة البنوك الماليزية .12.6و 

بقياس التغير في حجم ممارسات  Chua et al. (2012وفي استراليا قامت دراسة ) 
. وقد استنتجت الدراسة IFRSثم تطبيق  GAAPإدارة الارباح عند تطبيق ال

انخفاض ممارسات إدارة الارباح التنازلية مع تحسن توقيت الإعتراف بالخسائر و 
الامر الذي يعكس زيادة جودة المعمومات  المحاسبية،يمة الملبءمة لممعمومات الق

المحاسبية بعد تطبيق معايير التقرير المالي الدولية. مع إشارة الدراسة إلى ان 
ممارسات إدارة الارباح التصاعدية لم تكن النتائج عمى تغيرىا معنوية بدرجة كافية 

وفي تايوان اشارت  الدراسة.و ضمن عينة نتيجة لإنخفاض المؤسسات المرتكبو ل
إلى ان التحول في المعايير الدولية لممحاسبة   Wen et al. (2012دراسة )

والتطور بيا كان لو أثر إيجابي عمى جودة الارباح وملبءمة المعمومات المحاسبية 
من خلبل إنخفاض حجم ممارسات إدارة الارباح بعد تطبيق معايير التقرير المالي 

من خلبل قياس حجم ممارسات إدارة الارباح خمس سنوات قبل  IFRSولية الد
 وخمس سنوات بعد التطبيق .  IFRSالتطبيق الإلزامي لمعايير ال 

( فقد كانت النتائج مرتبطة بمدى إلزامية Capkun et.al 2012اما في دراسة )
، حيث اشارت الدراسة إلى انو مع وجود  IFRSتطبيق معايير التقرير المالي الدولية 

فإن ممارسات إدارة الارباح سوف  IFRSإلزامية لتطبيق معايير التقرير المالي الدولية 
تزيد نتيجة لرغبة المديرين في تجنب تكاليف التحول من تطبيق المبادئ المحاسبية 

ظل تطبيق  ، بينما في IASومعايير المحاسبة الدولية  GAAPالمقبولة قبولا عاما 
بشكل اختياري فإنو لن يكون ىناك حاجو  IFRSمعايير التقرير المالي الدولية 

لتتجنب المنشأة تكاليف التحول في المعايير وبالتالي سوف تنخفض حجم ممارسات 
إدارة الارباح في ظل التطبيق الإختياري لمعايير التقرير المالي الدولية مقارنة 

 بالتطبيق الإجباري .
( فقد اتجيت في تحميل اثر تبنى معايير Karampinis et.al 2013دراسة )اما في 

عمى الحد من ممارسات ادارة الارباح عمى تحديد التغير  IFRSالتقرير المالي الدولية 
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وقد خمصت الدراسة إلى  .المديرينفي حوافز إدارة الارباح كسموك إنتيازي من جانب 
مع إنخفاض سياسات التجنب الضريبي  ان حجم ممارسات إدارة الارباح سوف تقل

والتي ترتبط مع حجم الاستحقاقات الإختيارية  الامر الذي يشير إلى مدى تعقد قياس 
عمى الحد من ممارسات إدارة  IFRSاثر التبنى لمعايير التقرير المالي الدولية 

( حيث خمصت إلى انو مع تطبيق Jennifer 2012) الارباح . واتفقت معيا دراسة 
فإن ممارسات إدارة الارباح عن طريق  IFRSايير التقرير المالي الدولية مع

الاستحقاقات سوف تقل مقارنة بممارسات إدارة الارباح الحقيقية نتيجة لإنخفاض 
 . IFRSالمساحة الممكنة لمتلبعب في ارقام الاستحقاقات عند تبني ال 

 Evans et.al  (2015)و  Firth et.al (2013)وفي نفس الإتجاه اتفقت دراسات 
إلى الاثر الإيجابي لتبني تطبيق معايير التقرير المالي  Ebner et.al (2015)و  

عمى الحد من حجم ممارسات إدارة الارباح ، وقد اضافت الدراسات  IFRSالدولية 
لادارة الارباح عن طريق  GAAPإلى ان الشركات كانت تتجو عند تطبيقيا لل 

ن إدارة الارباح عن طريق الانشطة الحقيقية مع الإشارة الاستحقاقات بشكل اكبر م
إلى ان اخطاء التنبوء بالارباح قد انخفضت بشكل اكبر عند تطبيق معايير التقرير 

مقارنة بالوضع عند تطبيق المباديء المحاسبية المقبولو قبولا  IFRSالمالي الدولية 
 . GAAPعاما 

إلى ان تطبيق معايير المحاسبة  ElBannan (2010وفي مصر ، أشارت دراسة ) 
لم تؤثر عمى جودة الارباح وتقييم آداء الشركة . وقد تم قياس جودة  IASالدولية 

الارباح بحجم ممارسات إدارة الارباح . وقد تبين من نتائج الدراسة عدم وجود دليل 
جوىري ان ادراة الأرباح قدانخفضت نتيجة اصدار معايير المحاسبة المصرية 

ثمو في ترجمة معايير المحاسبة الدولية( ، كما توصمت الدراسة إلى ان تقييم )المتم
من الاسباب التي ارجعيا الباحث إلى : عدم توافر  الشركة قد يتأثر سمبا لمعديد

 التدريب الكافي لمممارسين ، ضعف البنية التحتية لمينة المحاسبة في مصر .
إلى ان تبني مصر لمعايير  ElBanan (2010)فقد أشارت دراسة  لمصر،وبالنسبة 

المحاسبة الدولية قد عمل عمى زيادة ممارسات إدارة الأرباح قبل مرحمة صدور 
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معايير التقرير المالي الدولية .  وبالنسبة لمعايير التقرير المالي الدولية ، فقد اشارت 
في مصر  IFRS( إلى ان تطبيق معايير التقرير المالي الدولية 2013دراسة )سلبمة 

كان لو أثر إيجابي عمى جودة الأرباح.. وقد اعتمدت الدراسة في قياسيا لمدى التغير 
في جودة الأرباح عمى المقارنة بين القوائم المالية لنفس العينة من الشركات خلبل 

 سنوات بعد التطبيق . 4سنوات قبل التطبيق لممعايير و 4فترة 
ضرورة دراسة اثر التحول من تطبيق المعايير ومن الدراستين الاخيرتين، يرى الباحث 

إلى  GAAPعمى المبادئ المحاسبية المقبولة قبولا عاما  المصرية المعتمدةالمحاسبية 
عمى الحد من ممارسات إدارة الارباح في  IFRSتبني معايير التقرير المالي الدولية 

اح يرجع الى حيث ان جزء كبير من ممارسات ادارة الارب .المصريةبيئة الاعمال 
وحرية الاختيار في تطبيق  GAAPمرونة المبادئ المحاسبية المقبولة قبولا عاما 

البدائل من السياسات المحاسبيو . وبالتالي يجد الباحث ضرورة الوصول لنتيجة بشأن 
ما إذا كان تبني الشركات في بيئة الاعمال المصرية لتطبيق معايير التقرير المالي 

 أنة الحد من او تخفيض ممارسات إدارة الارباح .من ش IFRSالدولية 
 

وبالتالي يخمص الباحث من نتائج ومنيجيات تمك الدراسات إلى اشتقاق فرض البحث 
 عمى النحو الآتي:

H1  يؤدي تطبيق الشركات المصرية المقيدة بالبورصة لمعايير التقرير المالي :
 الأرباحالدولية إلى إنخفاض ممارسات إدارة 

 

 منيجية البحث  4 – 7
 منيجية الدراسة :  1- 4 – 7

قام الباحث بعمل دراسة تطبيقية لتحديد أثر تبني تطبيق معايير التقرير المالي الدولية 
(IFRS)  عمى الحد من ممارسات إدارة الارباح وذلك بإستخدام عينو من الشركات

وقد تم تحميل مشاىدات  المساىمة المصرية المقيدة بسوق الأوراق المالية في مصر ،
الدراسة بالإستعانو ببعض أساليب الإحصاء الوصفي واللبمعممي مع إجراء 

 . SPSSالإختبارات الإحصائية بإستخدام برنامج 
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 مجتمع وعينة الدراسة : 2 - 4 – 7
يتمثل مجتمع الدراسة في جميع الشركات المساىمة المقيدة في البورصة المصرية 

، وقد تم إستبعاد شركات القطاع  2016وحتى عام  2013خلبل الفترة من عام 
المالي من مجتمع الدراسة نظرا لخضوعيا لمتطمبات إفصاح مختمفة مع عدم إمكانية 

( 21تطبيق نموذج الدراسة بشكل منيجي . وقد تم إختيار عينة تحكمية مكونة من )
يمثل  بما 2016( شركة مقيدة بالبورصة المصرية في عام 186شركة من أصل )

ومع تحميل الشركات المختارة في  .بالبورصة% من إجمالي الشركات المقيدة 11
العينة تمثمت الشروط الواجب توافرىا في مفردات عينة الدراسة وتمثيل نتائجيا ضمن 

 نتائج الدراسة في ما يمي :
 ان تكون الشركة مقيدة في البورصة طوال سنوات فترة الدراسة  -1
 ة السنوية لمشركة خلبل فترة الدراسة توافر القوائم المالي -2

وتمثل المصدر الرئيسي لمباحث في الحصول عمى البيانات الخاصة بالدراسة في 
القوائم المالية المصدرة من جانب الشركات بعينة الدراسة والتي تمثمت في قائمة 
 المركز المالي وقائمة الدخل وقائمة التدفقات النقدية من خلبل إستخراج البيانات

إجمالي الأصول وصافي  :الدراسةالتالية من القوائم المالية لمشركات خلبل فترة 
جمالي الاصول الثابتة بالإضافة إلى كلب من صافي  المبيعات وصافي العملبء وا 

 .التشغيميةالدخل قبل البنود غير العادية وصافي التدفقات النقدية من الأنشطة 
 ت الدراسةاقياس متغير  3 – 4 – 7

 : المتغير المستقل : تبني و تطبيق معايير التقرير المالي الدوليةاولا 
لسنة  110تبنت مصر معايير التقرير المالي الدولية وفقا لقرار وزير الإستثمار رقم 

، وبالتالي فإن الشركة ستعد مطبقة لمعايير التقرير المالي الدولية بشكل  2015
، وسيقوم الباحث بأخذ  2016و  2015إجباري بالقوائم المالية الصادرة في عامي 

سنتين مقابمتين بالفترة لما قبل ذلك التاريخ كي تمثل التبني الإختياري لتمك المعايير 
مع إشارة المعايير المصرية لتطبيق ما ورد في المعايير الدولية فيما لم يرد بشأنة 

 بالمعايير المصرية .
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 حثانيا : المتغير التابع: ممارسات إدارة الاربا
ات تعرف إدارة الارباح بأنيا انشطو تقوم بيا الإدارة بيدف تضميل مستخدمي المعموم    

( ، وسوف يعتمد الباحث في قياسو 2008كامل) المحاسبية لتحقيق مكاسب خاصو. 
 Onalo et( اتفاقا مع ) 1991لحجم ممارسات إدارة الارباح عمى نموذج جونز المعدل )

al. 2014 , Ohadi 2010 , Brenet 2012 ,Ching et al. 2012 , Paoulo et 
al. 2013 ,Seresht et al. 2015 ,Chang et al. 2005 , Nuryaman 2014 

, Cormier 2013 ,Chowdhury 2014 , Ajward et al. 2015  والذي يعتمد  )
 عمى تحديد حجم الاستحقاقات الإختيارية بالخطوات الثلبث الآتيو :

  :Total Accruals (TA)إجمالي المستحقات  قياس -الخطوة الاولى
وتمثل الفرق بين صافي الدخل قبل العناصر غير العادية والاستثنائية لمشركة 

 والتدفقات النقدية من الانشطة التشغيمية, وذلك وفقاً لممعادلة التالية : 
TAit\ Ait-1 = (NIBEit – CFOit)\Ait-1 

 حيث:
TAit  إجمالي المستحقات لمشركةi  عن السنةt. 

NIBEit  صافي الدخل قبل العناصر غير العادية والاستثنائية لمشركةi 
 . tعن السنة 

CFOit  التدفقات النقدية من الانشطة التشغيمية لمشركةi  عن السنةt . 
Ait-1  إجمالي اصول الشركةi  في نياية السنةt-1 . 

 
  Nondiscretionaryتقدير المستحقات غير الاختيارية  -الخطوة الثانية

Accruals (NDA):  وىي تمثل  المستحقات الناتجة عن طبيعة النشاط دون
محاولة استخدام الإدارة لحكميا الشخصي. ويتم تقدير ىذه المستحقات من خلبل 

 ايجاد معاملبت الانحدار لممعادلة التالية: 
TAit/Ait-1 = β0i (1\ Ait-1) +β1i (ΔREVit\Ait-1 − ΔRECit\Ait-1) + 

β2iPPEit\Ait-1 
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 حيث: 
TAit\Ait-1  إجمالي المستحقات لمشركةi  عن السنةt  مقسومة عمى إجمالي الاصول

 t-1في نياية السنة 
ΔREVit\Ait-1  الايرادات لمشركة الايرادات والتي تساوي التغير فيi عن السنة t  مطروح

مع القسمة عمى اجمالي الاصول  t-1عن السنة  iمنو ايرادات الشركة 
 t-1في نياية السنة 

   
ΔRECit\Ait-1 

في نياية السنو  iالتغير في رصيد العملبء ويساوي رصيد العملبء لمشركة 
t  مطروح منيا رصيد العملبء لمشركةi  عن السنوt-
مع القسمة عمى إجمالي الاصول في نياية السنو  1

t-1 
PPEit\Ait-1 إجمالي الاصول الثابتة لمشركةi  في نياية السنةt  مع القسمة عمى اجمالي

 .t-1الاصول في نياية السنة 
معاملبت نموذج الانحدارالتي يتم تقديرىا باستخدام طريقة  β0i ,β1i, β2iوتمثل 

.  ويتم تقدير المستحقات غير الاختيارية من b0i ,b1i ,b2iالمربعات الصغرى لمقيم 
عن السنة المطموبة. من خلبل المعادلة  b0i ,b1i ,b2iخلبل التعويض عن قيم 

 التالية. 
NDA\Ait-1 = b0i (1\Ait-1) + b1i (ΔREVit\Ait-1 − ΔRECit\Ait-1) + b2i 
PPEit\Ait1  

 :)أو غير العادية( تقدير المستحقات الإختيارية -الخطوة الثالثة

وتمثل المستحقات التي ترجع إلى استخدام الإدارة لحكميا الشخصي في التقديرات  
 لتحقيق منفعة خاصة. ويتم قياسيا عمى اساس القيمة المطمقة كما يمي: 

│AAit│= TAit \ Ait-1 - NDA it\ Ait-1 
 وتتمثل فترات الدراسة المقارنة في الآتي :

  2014،  2013وىي فترة التبني الإختياري ، وتمثل في العينة بعامي  فترة المقارنة :
  2016،  2015فترة القياس : وىي فترة التطبيق الإجباري ، وتمثل في العينة بعامي 
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 أسموب تحميل البيانات   4 – 4 – 7
العلبقات بين متغيرات  قام الباحث  بإستخدام بعض الاساليب الإحصائية لإختبار

الناتج عن تطبيق  الدراسة و الاستدلال عمى مدى معنوية تمك العلبقات لمعرفة الاثر
عمى جودة المعمومات المحاسبية قبل و بعد  IFRSمعايير التقرير المالي الدولية 

تطبيق معايير التقرير المالي الدولية . وفيما يمي ممخص للبساليب التي تم استخداميا 
 البحث وفقا لظروف عينة الدراسة .في 

  إختبار مدى إتباع البيانات الخاصو بعينة الدراسة لمتوزيع الطبيعي )اعتدالية
 . kolmogorov-smirnovالتوزيع( : سوف يتم إستخدام إختبار 

  قيم المتغير التابع المتمثل في حجم ممارسات إدارة الأرباح لمتوزيع في حالة إتباع
معنوية الفرق بين لإختبار  Paired Tباحث عمى أسموب فسيعتمد الالمعتدل 

أما في حالة عدم إتباع البيانات لمتوزيع المعتدل فسيقوم الباحث ، فترتي البحث 
في تحديد معنوية الفرق بين فترتي البحث ، وقد قام  Wilcoxonإختبار  بإستخدام

 % . 95الباحث بإختبار فرض البحث عند مستوى ثقة يبمغ 
  فإن فرض البحث سيحتمل إحدى حالتين مما يمي:95لمستوى الثقة وفقا % 

 % فسيتم قبول الفرض البديل 5اقل من او تساوي  P-Value( إذا كانت  1) 
 % فسيتم رفض الفرض البديل 5أكبر من   P-Value( إذا كانت  2) 

جراء التحميمي الإحصائي ليا بإستخدام برنامج  ، كما  SPSSوسيتم تشغيل البيانات وا 
 لإحتساب قيم بعض المتغيرات المرتبطة بالدراسة. Excelسيتم الإعتماد عمى برنامج 

 

 نتائج الدراسة التطبيقية :  5 - 4 – 7
 أولا : تحديد متوسط الإستحقاقات الإختيارية في سنوات الدراسة 

2013 2014 2015 2016 
34.3 11.7 9.66 6.5 

 كولموجروف سميرنوف ( ثانيا : إختبار إعتدالية البيانات ) 
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أكبر من مستوى المعنوية المستخدم  0.648وبما أن إحصائية الإختبار قيمتيا 

لان الإختبار ذي طرفين( ، فإنو يتم قبول  فرض العدم للئختبار القائل بإن  0.25)
 المعممي Paired  Tالبيانات تتبع التوزيع الطبيعي ، وبالتالي يتم المجوء لإختبار 

  .لتحديد معنوية الفروق بين مجموعتي الإختبار في الدراسة
 (  Paired Tثالثا : إختبار معنوية الفروق بين فترتي الدراسة ) 

 
أكبر من مستوى المعنوية المستخدم  0.368وبما أن إحصائية الإختبار قيمتيا 

ئل بإنو لان الإختبار ذي طرفين( ، فإنو يتم رفض فرض العدم للئختبار القا 0.25)
يوجد فرق معنوي بين مجموعتي الإختبار ، وبالتالي فإن الباحث سوف يقوم برفض 
فرض البحث في صورتو البديمو ، وىو الأمر الذي يعني عدم وجود علبقة بين تبني 

كل إجباري وبين الحد من وتطبيقيا بش (IFRS)معايير التقرير المالي الدولية 
 الإستحقاقات مقاسة بنموذج جونز المعدل .دارة الأرباح عن طريق ممارسات إ
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 نتائج البحث والتوصيات ومجالات البحث المقترحة  5 – 7
إستيدف ىذا البحث بشكل عام التعرض لظاىرة إدارة الأرباح ودراسة أنواعيا وحوافز 

بالإضافة إلى التعرض لمتطورات في  القيام بيا مع العوامل المؤثرة في تمك الظاىرة ،
المعايير المحاسبية وتحوليا من مبادئ عامة إلى معايير تفصيمية ، ومنو تم دراسة 

عن  عمى الحد من إدارة الأرباح (IFRS)أثر تبني معايير التقرير المالي الدولية 
 بالتطبيق عمى الشركات ببيئة الأعمال المصرية . طريق الإستحقاقات

فقدخمص الباحث إلى ان التحول نحو تبني تطبيق معايير  لمجانب النظريفبالنسبة 
من شأنو ان يحد من عديد الظواىر السمبيو المرتبطة  (IFRS)التقرير المالي الدولية 

بالقوائم المالية مثل : إدارة الأرباح ، عدم تماثل المعمومات ،  تمييد الدخل .. وغيرىا 
المعمومات الواردة بالقوائم المالية التي تعد من الظواىر التي قد تخل بمضمون 

المصدر الرئيسي الذي يرجع إليو اصحاب المصالح . ومن دراسة أثر تبني معايير 
عمى الحد من ممارسات إدارة الأرباح إتضح إنو يوجد  (IFRS)التقرير المالي الدولية 

ر التقرير المالي ثلبثة إتجاىات محتممو لحجم ممارسات إدارة الأرباح عند تبني معايي
 والتي تمثل عمى النحو التالي : (IFRS)الدولية 
ويعتقد بإنو عند تبني معايير التقرير المالي الدولية سوف  الإتجاه الأول : -1

يعمل ذلك عمى خفض مستوى ممارسات إدارة الأرباح من خلبل تخفيض 
شكل مساحة المرونة في التغيير بين البدائل المحاسبية التي كانت متاحة ب

كبير في ظل كلب من المبادئ المحاسبية المقبولة قبولا عاما ومعايير 
 المحاسبة الدولية ، مع إختلبف تمك المساحو بينيما . 

ويعتقد بإن تبني معايير التقرير المالي الدولية سوف يعمل  الإتجاه الثاني : -2
عمى زيادة مستوى ممارسات إدارة الأرباح من خلبل إما الرغبو في تجنب 
تكاليف التحول لممعايير الجديدة ، أو لإيجاد أساليب أخرى لإدارة الارباح 
يصعب كشفيا بالمقاييس السائدة . وبالتالي إنخفاض جودة القوائم المالية 

 نتيجة التأثر السمبي بتوابع ممارسات إدارة الأرباح .
لي وىو إتجاه محايد يعتقد بإن تبني معايير التقرير الما الإتجاه الثالث : -3

يحدث تاثير عمى مستوى وحجم ممارسات إدارة الأرباح ، ‘الدولية لن 
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ويستمد ىذا الإعتقاد الأمر من الإعتماد عمى حوافز القيام بإدارة الأرباح 
 والتي ستظل ثابتو ميما تغيرت المعايير المحاسبية المطبقة .

لية عمى الحد ومع التعرض للآراء فيما يخص تأثير تبني معايير التقرير المالي الدو 
من ممارسات إدارة الأرباح ، تجدر الإشارة إلى ان الأثر يختمف وفقا لعوامل أخرى 
والتي منيا : قوة القوانين في سوق رأس المال ، قوة مكاتب المراجعو ، حجم الشركات 
المطبقة لممعايير . وبالتالي فإن قياس الأثر الصافي لتبني معايير التقرير المالي 

عمى الحد من ممارسات إدارة الأرباح كان ىو الإتجاه الرئيسي  (IFRS)الدولية 
 لمبحث .

جاءت نتائج الدراسة التطبيقية لتوضيح أنو لا يوجد  فقدأما بالنسبة لمجانب العممي 
وبين  (IFRS)علبقة إرتباط معنوية موجبة بين تبني معايير التقرير المالي الدولية 

بالنسبة لمشركات المساىمة المقيدة  الإستحقاقاتعن طريق  الحد من إدارة الأرباح
بالبورصة المصرية وذلك بقياسيا من خلبل نموذج جونز المعدل الذي يعتمد عمى 
حساب حجم الإستحقاقات الإختيارية لمدلالة عمى مستوى الأرباح المدارة . وقد وجد 

دراسة . إلا الباحث فرقا حسابيات في مستوى الاستحقاقات الاختيارية بين سنوات ال
أن تمك الفروق لم تثبت معنويتيا إحصائيا  وبالتالي فإن الأثر النيائي إتضح منو  
عدم وجود علبقة معنوية موجبة بين تبني معايير التقرير المالي الدولية وبين الحد من 
ممارسات إدارة الأرباح تطبيقا عمى عينة من الشركات المقيدة بالبورصة المصرية ، 

 في صورة الفرض البديل . رفض فرض البحث وبالتالي تم
ومن إستعراض خلبصة البحث ونتائجة بشقية النظري والتطبيقي ، وفي ضوء مشكمة 
البحث وىدفو ، يتضح أىمية الأخذ بعين الإعتبار ضرورة وجود آليات فعالة لتكييف 

ضعيفة معايير التقرير المالي الدولية بما يتناسب مع طبيعة بيئة الأعمال في الدول 
ومتوسطة الإقتصاد ، مع ضرورة تدريب المحاسبين ومراجعي الحسابات وموظفي 
الضرائب عمى معايير التقرير المالي الدولية حتى يتمكنوا من تحميل القوائم المالية 
وتحديد منفعو المعمومات لممستخدمين من أصحاب المصالح . كما يوصي الباحث 

التقرير المالي الدولية عمى شركات القطاع بدراسة و تحميل نتائج تطبيق معايير 
المالي ، وتحميل مزايا وعيوب ذلك التطبيق عمى تمك الشركات ذات الطبيعو الخاصة. 
 مع الوعي بأىمية تحميل وقياس ممارسات إدارة الأرباح عن طريق الأنشطة الحقيقية 
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