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 مقترح ميثاق اخلاقيات السلوك المهني لأخصائي تأهيل الاصابات الرياضية
  التوا  عبد مكاوي فاروق ايمن/ د.م.أ
 حلوان جامعة الرياضية التربية بكلية مساعد استاذ

 مقدمة:
أو السلوك  العنفالاحتكاك أو كثير من الأحيان على مستوى من الرياضة في الممارسة تنطوي 
والتي قد  إلى الاصابات الرياضية وانتشار السلوكيات الغير اخلاقية، تؤدي السلوكيات هذهف ،الغير اخلاقي 

أن  (19)(142٦) Gabbett ويشير جابيت .(8٦(،)00) الممارسة الرياضية يبلغ خطورتها الي التوقف عن
 .Toni etالتدريب. كما يشير توني واخرون  عملية من يتجزأ لا جزءاً  لوك الاخلاقي الصحيح ممارسه الس

Al. (142٧)(0٧) بالمبادئ الالتزام الي يستند للرياضي السليم التأهيلفي مجال  الأمثل الأداء أن تحقيق 
 من السلوكيات الخاطئهتفشي  ومنع ،التعافي تعزيز من اجل التأهيل عملية في العامة والمهنية التوجيهية

 الامثل الاداء تحقيق علي الحرص اجل ومن ،التأهيل أخصائي قبل من الرياضية للاصابة فعالة إدارة خلال
 هيلالتأ بإعادة المعنية المنظمات من العديد قدم المهني السلوك معايير بأعلى والالتزام التاهيل إعادة في

 المبادئ أو القيم من مجموعة أرست حيث التأهيل لمهنيي الكندية الأخلاقيات كمدونة اخلاقية مدونة
 ، التأهيل إعادة منظمات في الأخلاقية الممارسة لنهج الأساس تشكل أن يمكن القيم هذه كل. الأساسية
 أحد يعد كما. للمستفيدين القيم على قائمة خدمات يقدمون أنهم من التأكد على المحترفين وتساعد

 صدر من مدونات ما المهني السلوك قواعد ضبط و  الأخلاقية بالمعايير للاعتراف مةالها المهنية الاستجابات
 الرياضة، لأطباء الأسترالية والكلية الرياضي، للطب الأمريكية الكلية من كلل المهني الاخلاقي السلوك

 المهني قيالاخلا السلوك مدونةو الرياضية الممارسة وطب الرياضة كليةو  الرياضي، للطب الدولي الاتحادو 
ليث سعدالله، ريم سعد  ويشير( 20)(1٧()80()2٦()9()29) نيوزيلنداب الطبيعي هيلالتأ لاخصائي

  العمل وضرورة الأخلاقيالسلوك جوانب إن  (5)(2119)
محددة، بل أصبح موضوعاً حيوياً تواجهه منظمات الأعمال في الدول  بمنظماتلا ترتبط  الأعمال بأخلاقيات

المرتبطة بالمنظمة والموارد البشرية فهو يرشد  م الأخلاق بالعديد من الجوانبمية، فارتبط مفهو المتقدمة والنا
 ح من الأمور المهمة لاداء الوظيفة لأنه يمثل الرقابة الذاتية للفردويعزز السلوك الجيد، وهذا المفهوم أصب

 Nancy تشير نانسيالمهني و  يستطيع أن يميز بين الصواب والخطأ في سلوكه أثناء العمل حيث
  Harmon( ،هارمون 89()1422)

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
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 ، المهنية للأخلاقيات الأساسية والمفاهيم المبادئ حول إرشادات توفير الضروري من انه( 82()1428)
 بقيم الاهتمام أصبج وقد .نيالمه بالسلوك ترتبط التي الأخلاقية القوانين حول الملاحظات تلقي إلى بالإضافة
 بهذه الاكتراث عدم أن كما، مجتمع وأي مؤسسة لأي والتطور التنمية أسباب أهم من وأخلاقياتها المهنة

 تكون أن يجب العمل بأخلاقيات فالعناية والإنجاز والإتقان والنهضة النجاح عوائق أهم من يعد الأخلاقيات
 الاداء في والجودة التميز عن بحث هناك كان إذا وتوظيفا وتأهيلا يباتدر  الإدارية الاهتمامات قائمة أعلى في

 العملية نشاطاتهم في الأفراد بسلوك ترتبط العمل أخلاقيات إن( 2()1428.كما أوضح خالد عطاالله )المهني
 كوالسلو  الأخلاقي السلوك بين التفرقه وتعد وعملائهم، زملائهم مع تعاملهم طريقة يشمل وهذا المختلفة،
. وقد المطلوبة الأفعال مع فتتعامل القوانين أما الأفراد، من المتوقع السلوك هي فالأخلاق هاما أمرا القانوني

 وقف يعملوا أن العاملون يترك عندما نهأ Sharma, et. al. (1442()00) اوضحت شاميرا واخرون 
معايير لضبط السلوكيات المهنية  لعدم وجود العمل بيئة في ستتراكم كثيرة مفاسد فإن وأمزجتهم رغباتهم

أن  Valentine (1421)(02)وتكون اطار عام يرجع اليه العاملون في السلوك المهني. وقد أوضح فالنتين 
 ثقة وكذلك وأجهزتها، بموظفيهاثقتها  تعكس لأنها لاي منظمة النجاح أساسيات من تعد العمل أخلاقيات
 الذي الاهتمام ويعكس العاملين تطوير إلى يقود سوف الأخلاقياتب فالالتزام خدمته، في تعمل الذي المجتمع
 سمعة على مباشر بشكل يؤثر سوف الالتزام عدم أما المهنة، بأخلاقيات بالالتزام العاملون هؤلاء يوليه

 الممارسات من للحد والمهنية الأخلاقية بالقواعد العاملين التزام من لابد منظمة لأي النجاح ولتحقيق.المنظمة
( ثلاث مصادر 1448()10) Daft. وقد حدد دافت والاستمرار والبقاء النمو في مستقبلها تهدد التي
 سلوكيات تتحدد اذ الموثقة القانونية بالمعايير تتمثل التي والتشريعات القوانين تتمثل في العمل خلاقياتلا

 والاجتماعية التربوية العمليات ،والتشريعات القوانين هذه بتطبيق الاخلاقية والقيم والمنظمات الافراد
 من التي للفرد الشخصية الاعتقادات، الافراد بين والمشتركة المتبادلة القيم على تستند التي الدينية والمعتقدات

 الفوائد أهم كما حدد، لذلك وفقا المناسب التصرف في وحريته الفرد بسلوك المرتبطة المعايير تتحدد خلالها
 :يلي ما المهني الأخلاقي مالالتزا على المترتبة
 الفرص وتتوافر السلبية، الممارسات فتتراجع المهنة، مجتمع تحسين في يسهم المهني الأخلاق الالتزام -2

 .المهنيين جميع أمام المتكافئة

  المهنة أعضاء بين الفريق روح ويدعم الوظيفي الرضا تحقيق في يسهم العمل بأخلاقيات الالتزام -1

 والتوتر القلق يقلل وهذا العمل في بالنفس بالثقة المهنيين تشعر بكفاءة لالعم أخلاقيات إدارة -8
 النفسية والراحة الاستقرار من المزيد ويحقق والضغوط
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 منا  تحسين إلى يؤدى مما بالقانون، والتمسك ، بالشرعية الالتزام هو المهنة في الأخلاقي الالتزام -0
 .المهنة رسالة تحقيق في والمساعدة العمل

 والجودة البشرية، التنمية برامج مثل الهامة البرامج من عدداً  يدعم المهنة وآداب بأخلاقيات تزامالال -0
 .رسالتها تحقيق على ويساعد المهنة وتطوير تنمية يحقق مما الإستراتيجي، والتخطيط الشاملة،

 يوجههم هنةالم أعضاء به يسترشد مرجع أو دليل بمثابة يكون المهنة به تلتزم أخلاقي ميثاق وجود -٦
 .  والمصداقية العدالة يحقق الذي الأمر المعنية للجهات تعاملاتهم في للجوء

 :الدراسة مشكلة
 الذي الأمر فشيئاً، شيئاً  الحميدة الصفات من كثير فيها تتوارى مرحلة الزمنية الفترة هذه في نعيش 

 القطاع منها القطاعات، عظمم في الاعمال بيئة في الأخلاقية غير السلوكيات من كثير تفش إلى أدى
 القطاع هذا في العاملين بها يتقيد مكتوبة أخلاقية ضوابط أو ميثاق لوجود يفتقر الذي مصر في الرياضي

 قطاع الرياضة أصبحت أن بعد سلوكهم لتقييم وأساساً  جميعاً  لهم ومرشداً  مرجعاً  ويكون المهني عملهم أثناء
 هذه كانت لطالما. المهمة التغييرات من لعدد خضعت فقد. لناسا حياة في ومؤثر جدًا كبير بشكل منتشر

 في الآن نحن لذلك... المجتمع في الناس بين والاقتصادية والاجتماعية السياسية بالعلاقات مرتبطة التغييرات
 بطبضوا التدخل يتطلب مما والتدريب والتعليم والترفيه الأعمال من مزيجًا الرياضة فيها أصبحت التي المرحلة
 اشرافه خلال من الباحث لاحظ وقد. الرياضي العمل بيئة في العاملين وتصرفات سلوكيات تضبط أخلاقية
 معايير وجود عدم التأهيل مراكز أو الصحية بالاندية سواء الصحة علوم لقسم الميداني التدريب طلاب علي

 الوضع هذا ينطبق الميداني دريبهمت فترة خلال اليومية الممارسات في الأخلاقية التزاماتهم توضح وضوابط
 والتدليك، الرياضي، التأهيل مهن يمتهنون والذين الرياضي التأهيل ومراكز الصحية الاندية في العاملين علي

 أخرى، ناحية من المصلحة أصحاب وبين بينهم المباشر التفاعل يتطلب مما وغيرها الفسيولوجية والقياسات
 تلك في العاملين بعض من السلبية السلوكيات بعض حدوث من التفاعل هذا علي يترتب قد وما

 إشاعة العملاء، بعض أسرار إفشاء لمهنتهم، احترامهم وعدم بعضهم إهمال في والمتمثلة التخصصات
 الكراهية ونشر المهني العمل روح مع يتناسب لا عدائي لجو خلقهم أو الزملاء أو المستفيدين علي الأكاذيب
 أو خُلُق ية عيوب على يطلعوا وقد ، لرؤسائهم احترامهم وعدم المستفيدين الأفراد أو الزملاء بين والحقد والعنف
لْق ية  اللاعب عودة علي والموافقة ، صوره بشتي الجنسي التحرش أو ذلك فينشروا بعملهم القيام أثناء خ 

 نتاج ويمثل الأخلاقية تالممارسا مع يتعارض ذلك كل الاصابة من التام الاستشفاء قبل النشاط للممارسة
 التفاعلات هذه لمثل التصدي لزاما كان لذا. ككل المجتمع أو الفردي المستوى على سواء الأخلاق وجود عدم
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 منازعات، أو خلافات وجود حالة في إليه يحتكم مرجعا وتكون وتنظمها تقننها ضوابط خلال من السيئة
 تأهيل لاخصائي أخلاقي ميثاق في تتمثل الضوابط بعض لوضع الدراسة هذه إجراء إلي دعي الذي الأمر

 قسما كونه عن الناجم الرياضية الصحة علوم تخصص الخريحين اعداد تزايد مع خاصة الرياضية الاصابات
 التركيز إلى تميل الاخلاق حول البحوث أن وهو أخر أمر ثمة حلوان، جامعة الرياضية التربية بكلية مانحا
 إي نجاح أساس هم الذين العاملون وهم الداخلي بالطرف الاهتمام دون رجيينالخا المصلحة أصحاب على
 ومن. التاهيل اعادة في للعاملين العمل بأخلاقيات المحيطة القضايا في للبحث ملحة حاجة هناك لذا مهنة

 زتحفي على يعمل وأن الرياضي التاهيل اعادة في المهني السلوك توجيه في ذلك يساعد أن كذلك المأمول
 الدفاع يمكن مهني أخلاقي إطار في وأغراضه الرياضي التاهيل اعادة طبيعة في المهني التفكير من مزيد
 .عنه

 البحث: فى المستخدمة المصطلحات
 عال مهنى أداء إلى الهادف بالسلوك له وفقا يلتزمون المتخصصين بين تعاهدي دستور: الأخلاقى الميثاق
 (.0الخدمة) هذه تستهدفه الذى بالإنسان أو مشتغليها، أو بالمهنة، ضارةال والتجاوزات الأخطاء، عن يترفع

التأهيل  أخصائي معهم تعاقد الذين الأشخاص التأهيل، أو مجموعة خدمات يتلقى الذي الفردالمستفيد: 
 .(21)لتوفير خدمات التأهيل

 :الدراسة أهمية
دعم المهنة ويحسن صورتها حيث يعد ي الرياضية الاصابات تأهيل لاخصائيأن توافر قواعد أخلاقية 

عى بمراعاة الضوابط نشر الو كما يعمل هذا الميثاق علي  المهنالميثاق النواة التي تبني عليها أى مهنة من 
تصدر من البعض ممارسة العمل المهنى للحد من التجاوزات والسلوكيات الخاطئة التى قد  الأخلاقية فى

وفقاً لتقاليد المهنة وأعرافها، كما تعد  العاملينبط على تنظيم سلوكيات تعمل هذه الضوا، و فيسيء الي المهنة
تحديد ، و تساعدهم فيما يجابههم من تحديات مرآة صادقة لما ارتضاه أهل المهنة من أخلاقيات وسلوكيات

 نحو أنفسهم ومهنتهم والمستفيدين والمجتمع . العاملين واجبات
 : أهداف البحث

 المهني السلوكر لميثاق شرف يرسي بعض ضوابط واخلاقيات يهدف البحث الي وضع تصو 
 :من خلال الرياضية الاصابات تأهيل لاخصائي

 .المهنية بأنشطتهم القيام في أخلاقيا المناسب السلوك إلى المهنة أعضاء توجيه .2
 .المستفيدين لحماية المناسبة العلاقات نحو المهنة أعضاء توجيه .1
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 .المهنة وخصائص قيم تحديد .8
 .الأخلاقية القرارات اتخاذ في للأعضاء والدعم والمساعدات الأدوات رتوفي .0

 إجراءات البحث : 
 :أولًا: منهج البحث

لكافة البيانات التى تم ً كاملاً الذى يتطلب تحليلاسة على المنهج الوصفي التحليلي ار اعتمدت الد
 جمعها بأكبر قدر ممكن من الدقة والموضوعية.

 ثانياً: عينة البحث:
والفيوم  والجيزة القاهرة محافظات فىالرياضية  الاصابات تأهيل اخصائيمن  بحثال عينة اختيار تم

 التربية بكليات التدريس هيئة اعضاء بعض، و  124 الاستجابة معدل بلغو  104 العينة حجم بلغ وقد
 والبالغ ميةالحكو  الرياضية بالهيئات العاملين وبعض،  تدريس هيئة عضو 04 عددهم بلغ وقد الرياضية
 أسلوب ماستخدو  المستهدفة الفئات على للميثاق في شكله الاولي الاستبيان استمارة توزيع تم وقد 204 عددهم
 .البسيطة العشوائية العينة

 ثالثاً: أدوات جمع البيانات:
 نتائج وتسجيل ساعدت في اتمام وسائل وادوات جمع البيانات قام الباحث بالاستعانة بمجموعة من

الانتهاء من  بعد استمارات الاستبيان كأداة لجمع البيانات المستخدمة فى الدراسةاسة وذلك من خلال الدر 
حصائى  سقام الدار  مرحلة جمع البيانات دخالها لبرنامج التحليل الا  ، تمهيدا لمرحلة SPSS بتفريغها، وا 

ور منها على عدد من المواد ل محيشتمل ك (2جدول ) محاور رئيسية ٧تم تحديد وقد  التحليل والتفسير.
 .الرياضية الاصابات تأهيل اخصائيالتى تمثل مبادئ وسلوكيات يجب أن يلتزم بها و 

 الرياضية الاصابات تأهي  المحاور الرئيسية للميثاق الأولي المقترح لاخصائي (1  جدو  رقم
 عنوان المحور المحور
 للميثاق عامه مبادئ الأو 
 .المهنة الرياضية تجاه الاصابات تأهي  لاخصائي يالأخلاق الالتزام الثانى
 .المجتمع تجاه الرياضية الاصابات تأهي  لاخصائي الأخلاقي الالتزام الثالث
 المستفيدين تجاه الرياضية الاصابات تأهي  لاخصائي الأخلاقي الالتزام الرابع

 نفسه تجاه الرياضية الاصابات تأهي  لاخصائي الأخلاقي الالتزام الخامس
 . الزملاء تجاه الرياضية الاصابات تأهي  لاخصائي الأخلاقي الالتزام السادس
 الرياضي العم  تجاه الرياضية الاصابات تأهي  لاخصائي الأخلاقي الالتزام السابع
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 :الاحصائية المعالجات: رابعاً 
التي  الإحصائية عالجاتلمل SPSS (version16) الاحصائي البرنامج البيانات لمعالجة الباحث استخدم

  Factorial Analysis  لتحليل العامليا المعياري، الانحراف الحسابي، المتوسطتمثلت في 
 عرض النتائج

، ثم تم حساب الانحراف بهدف التعرف على الاتجاه العام للمبحوثينالحسابية تم حساب المتوسطات 
اتفاق المبحوثين فى إجاباتهم، واتضح وجود مدى تشتت البيانات من عدمه لتوضيح مدى  لقياس المعيارى

وهذا يوضح وجود تشتت بين اراء المبحوثين وهذا قد ( 2)بعض الاجابات يزيد بها الانحراف المعياري عن 
يرجع الي وجود تشابه بين تلك العناصر وبعض العناصر في محاور الميثاق السبع مما ادي الي اتجاه 

والذي يستهدف تفسير معاملات الارتباطات الموجبة التى لها دلالة  العاملي التحليلالباحث الي اجراء 
لذا فالتحليل العاملي يعد منهجا إحصائيا لتحليل بيانات متعددة أرتبطت  .احصائية بين مختلف المتغيرات

 وهوفيما بينها بدرجات مختلفة من الارتباط فى صورة تصنيفات مستقلة قائمة على أسس نوعية للتصنيف 
وبعد اجراء التحليل العاملي تم الوصول الي صورة  حساب معاملات الارتباطات بين عدد من المتغيراتيبدأ ب

 جديده للميثاق كما يلي
 الرياضية الاصابات تأهي  لاخصائي المقترح في صورته النهائية لميثاقا (4جدو   

 المحاور
Componen

t 

Matrix 

مصفوفة 
 المكون

 المتوسط
 انحراف
 معياري

% 
Variance
 

ن
التباي

 Cumulative 
% 

ي
راكم

ر الت
التأثي

 

 تأهي  لاخصائيالالتزام الأخلاقي  :المحور الاو 
 3.673 3.673    الرياضيالقطاع  تجاه الرياضية الاصابات

 هى الاطار الشرعى الذى تتوحدالمهن الرياضية نقابة 
 عن المهنه وحقوقهاا دفاعالرياضيين  يينلمهنجهود ا فيه

 زعات بين أعضائها وتأمين حقوقهمتسوية المناو 
 المشروعة

.594 3.84 .934   

 في سلوكياته المهنية يقدم النموذج الطيب والقدوة الحسنة
 ويتميز بالمرونة في التعامل والاخلاص في العمل بما

 يعزز نجاح المهنة

.589 4.43 .609   

 يراعي اصول العمل الرياضي وقواعد الاخلاق ومباشرة
 الرياضيين قدرات والحرص علي تعزيز العمل بكفاءة

.538 4.28 .830   

   935. 4.13 401. والقياسات والتدريب والصحة يلتزم بتطبيق اسس التأهيل
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 .الأخلاقية والمبادئ المهنية المعايير لأعلى الفسيولوجية وفقًا
 المهنية المصالح عن دفاعا المهني الالتزام بالتضامن

   977. 4.03 392. المشروعة

 يلم بالمعارف العلمية المتخصصة في مجال التربية
دارة التأهيل باعلي قدر  الرياضية وتخصصه المهني وا 

 من المسئولية

.364 4.03 .979   

 الاصابات تأهي  اخصائي اخلاقيات: المحور الثاني
 6.817 3.143    واستقلاليتهم المستفيدين الرياضية تجاه

 التحيز علي اساس الدين عدم التميز بين المستفيدين أو
 .أو العرق أو اللون أو الجنس أو الثقافة

.504 0.2٦٧٧ ٦.   

 توثيق جميع المعلومات والبيانات الخاصة بالمستفيدين
 في سجلات خاصة بشكل من الدقة والاتقان وبشكل
 يكفل استكماله في حالة عدم استمراره في مهنته

.484 0.24 9٦٦.   

 أو أساليب مهنية لا يجيد تطبيقها ألا يستخدم أدوات فنية
   .9٧2 0.24 450. أو غير مصرح بها وتفسير نتائجها

 يجتهد في استخدام مهاراته ومعلوماته وخبراته لتحسين
   936. 4.03 429. جودة الخدمات المقدمة منه للمستفدين

 وعدم بإخلاص وكفاءة مستفيددوره المهني تجاه ال ؤديي
   856. 4.08 392. محظورة طاتمنشاعطاء المستفيد أي 

 مصالحه لخدمة المستفيد مع المهنية العلاقة يحول لا ان
   884. 4.13 378. الشخصية

 ينمي الكفاية الذهنية التي تمنحه القدرة علي فهم من
 يتعامل معه ومعرفة حاجاتهم وميولهم من خلال سعة

 اطلاعه في مجال التخصص

.359 0.1٦ 929.   

 لحصول على النصيحة والاستشارة منمن أجل ايسعي 
 المتخصصين عندما يشعر أن الاستشارة هي أفضل

 مستفيدلللتقديم خدمة أفضل  الحلول

.346 4.18 .846   

   882. 4.22 317. للمستفيديناحترام العادات والتقاليد الاجتماعية والثقافية 
 الاصابات تأهي  اخصائي اخلاقيات :المحور الثالث
 9.925 3.109    جاه المجتمع والتقاليد المجتمعيةت الرياضية

 خدمات التأهيل بما يتناسب بتقديم التأهيل اخصائي يلتزم
 مع قيم وتقاليد المجتمع

.541 4.16 .866   

   760. 4.35 506. تعزيز الاحترام المتبادل للمعتقدات الأخلاقية والدينية
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 السائدة في المجتمع والفلسفية
 تنظم الرياضية والتي ن واللوائح والأنظمةيلتزم بالقواني

 سير لضمان .بها والالتزام لفهمها والسعي ، التأهيل ممارسة
 متوازن أخلاقى إطار فى العمل،

.412 4.09 .837   

 والصحة التعاونية للعاملين في التأهيل الطبيعة احترام
 الرياضية الفسيولوجية والتخصصات والتدريب والقياسات

 اخري

.371 4.17 .900   

 مثله للمجتمع يحفظ بما وصدق وامانة العمل بشرف
 المجتمع في الفرد حقوق من حق ينتهك لا وقيمه وبما

 معهم بمن يتعامل أو

.319 0.14 929.   

 فيه ويؤثر معه يتفاعل المجتمع حيويا في عضوا يكون
مكانياته طاقاته كل ويوظف بأموره ويهتم  لخدمة وا 

 عمله المجتمع في مجال
.309 0.10 24٦.   

 الاصابات تأهي  اخصائي اخلاقيات :المحور الرابع
 13.022 3.097    الهيئة التي يعم  بهاتجاه  الرياضية

 يحافظ على سمعة وكرامة الهيئة التي يعمل بها ويسهم
 تطوير أدائها والارتقاء بها . في

.409 4.23 .909   

 فىالتي يعمل بها بحرص و  الهيئةيستخدم موارد 
   857. 4.10 398. الأغراض المخصصة لها فقط

جراءا  الهيئة تيعمل على تحسين وتطوير سياسات وا 
 يعمل فيها ويسعى لتقديم خدماتها بكفاءة التي

.311 4.09 .962   

 الاصابات تأهي  اخصائي اخلاقيات :المحور الخامس
 16.088 3.066    المعتقدات الدينية والثقاقيةتجاه  الرياضية

 عدم التميز أو التحيز علي اساس الدين أوالعرق أو اللون
   725. 4.29 575. أو الجنس أو الثقافة

   782. 4.16 420. التمسك بالاخلاق السامية والخلق الحميد قولا وعملا
   757. 4.26 358. احترام حرمة الحياة الخاصة

   925. 4.09 357. احترام الكرامة الانسانيةيجب 
   660. 4.22 331. جبات المنهة بأمانه ونزاهة وتجرديؤدي وا

 19.097 3.008    المهنية العلاقات في النزاهة :المحور السادس
 يراعي اصول المهنة وقواعد الاخلاق ومباشرة العمل

   975. 3.95 498. بكفاءة والحرص علي رفع المستوي المهني

 عدمو  ومصداقيتها واسرارها المهنة كرامة علي يحفاظ
   943. 4.21 418. للمهنة يسيئون من علي التستر
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 لمهنيينشرف المهنة وادابها واسرارها امانة فى عنق ا
   698. 4.28 416. هاوعليهم التقيد بواجبات

 تقديم خدمات تستند إلى أفضل المعلومات العلمية
   832. 4.20 407. والممارسات المهنية المتاحة حاليًا

   835. 4.04 389. الرياضيين المهنيين سمعة يشوب ما كل يتجنب
   882. 4.14 379. يتمتع بمظهر شخصي مقبول دون تكليف أو مبالغة
 عدم استغلال السلطة أو النفوذ لإصدار القرارات أو

   872. 4.07 327. الضمير المهني مخالفة

 يلتزم بالامانة علي ما يقدم له أو يطلع عليه من اسرار
 خصية مع مسئولية تامينها ضد اطلاعخاصة وبيانات ش

 الغير عليها الا بإذن منه
.360 4.10 .941   

 الاصابات تأهي  اخصائي اخلاقيات :المحور السابع
 22.006 2.909    الزملاءتجاه  الرياضية

 تعاون مع زملائه في العمل من أجل تطوير الاهتماماتي
   913. 4.07 567. ةوتحقيق التوقعات المهني

   978. 4.05 506. معهم الطيبة العلاقات على ويحافظ زملاءه رميحت
   837. 4.11 431. يحترم المعلومات السرية التي تم تبادلها مع الزملاء

   979. 4.03 355. يحترم اختصاصه واختصاصات الآخرين
 لانتهاك الزملاءعدم المساهمة في أي عمل قد يعرض 

   790. 4.22 343. المدنية أو القانونية محقوقه

 زملائه في العمل من أجل مع قوية مهنية علاقات يبني
 ةوتحقيق التوقعات المهني تطوير الاهتمامات

.311 0.88 ٧08.   

 مناقشة النتائج 
 تجاه الرياضية الاصابات تأهي  لاخصائيلالتزام الأخلاقي ا" با هذا المحور وصفتم  :و المحور الأ 
العمل تتضمن اخلاقيات  هذا المحورالبيانات التي تم تحميلها في  مظحيث أن مع " الرياضيالقطاع 
وقد تتضمن هذا  الرياضي القطاع تجاهبها  التي يجب ان يتصف  الرياضية الاصابات تأهيل لاخصائي
جهود  فيه هى الاطار الشرعى الذى تتوحدالمهن الرياضية نقابة  :في ةمن البنود متمثل ةمجموعالمحور 

،  المشروعة تسوية المنازعات بين أعضائها وتأمين حقوقهمو  عن المهنه وحقوقهاا دفاعياضيين الر  يينلمهنا
في سلوكياته المهنية ويتميز بالمرونة في التعامل والاخلاص في العمل  يقدم النموذج الطيب والقدوة الحسنة

عمل بكفاءة والحرص علي يراعي اصول العمل الرياضي وقواعد الاخلاق ومباشرة ال، بما يعزز نجاح المهنة
 لأعلى الفسيولوجية وفقًا والقياسات والتدريب والصحة يلتزم بتطبيق اسس التأهيل ،الرياضيين قدرات تعزيز
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يلم  المشروعة، المهنية المصالح عن دفاعا المهني الالتزام بالتضامنالأخلاقية،  والمبادئ المهنية المعايير
باعلي قدر  التأهيلدارة ة الرياضية ومجال تخصصه المهني وا  لتربيبالمعارف العلمية المتخصصة في مجال ا

أن يسعي  Anderson (1442)(11) كل من اندرسون واخرون   مع تفقت وهذه البنود من المسئولية

جهود  فيه شرعى الذى تتوحداطار ك للارتقاء برابطة اخصائي التأهيل العمل في للتميز التأهيل أخصائي
 ووفقًا المسئولية من قدر باعلي العمل بادارة العامل التزام في( 0٦)Stephen et. al. ((2010، يينلمهنا

 اخصائي عليSavulescu (1422) (08 )، وما بينه سافوليسكو الأخلاقية والمبادئ المهنية المعايير لأعلى
 الرياضيين تقدرا تعزيز علي حرصوال بكفاءة العمل ومباشرة الاخلاق بقواعد العمل في تزاملالا التأهيل

الصرفي  محمدوما ذكره  الأخلاقية والمبادئ المهنية المعايير أعلىب والتدريب والصحة التأهيل اسس بتطبيق
ويتفق  المهني،في السلوك  الأخلاقية والمبادئ المهنية المعايير أعلى بتطبيق العاملين التزام من (٦()144٧)

من مبادي اخلاقيات  نيوزيلندا الطبيعي التاهيل صائيلاخ المهني الاخلاقي السلوك مدونةه مغ ما تضمنت
والتي المهني  لعلاجلاخصائي ا المهني السلوك قواعد مدونة( ، 20)الطبيعي هيلالتأ لاخصائي العمل المهني

 القطاع في العاملين اخلاقيات أن يوضح وهذا .(24)(1420) الأمريكية المهني العلاج جمعيةوضعتها 
 تم ولذا 8.٦٧8 بنسبة المجموعات بين ارتباط نسبة علي يحتوي حيث أهمية اورالمح اكثر هي الرياضي
 .النهائي الاخلاقي الميثاق في 2 رقم كمحور وضعه
 المستفيدين تجاه الرياضية الاصابات تأهي  اخصائي اخلاقيات" با المحور هذا وصف تم :الثاني المحور

 تجاه العاملين اخلاقيات تتضمن المحور هذا في لهاتحمي تم التي البيانات معظم أن حيث "واستقلاليتهم
بين المستفيدين  التميز عدم في متمثلة البنود من مجموعه المحور هذا تتضمن وقد واستقلاليتهم المستفيدين

 والبيانات المعلومات جميع توثيق ،الثقافة أو الجنس أو اللون أو أوالعرق الدين اساس علي التحيز أو
 في استمراره عدم حالة في استكماله يكفل وبشكل والاتقان الدقة من بشكل سجلات ن فيبالمستفيدي الخاصة
 بها، يجتهد مصرح غير أو نتائجها وتفسير تطبيقها يجيد لا مهنية أساليب أو فنية أدوات يستخدم ألا مهنته،

دوره المهني  ؤديي  للمستفدين، منه المقدمة الخدمات جودة لتحسين وخبراته ومعلوماته مهاراته استخدام في
 المهنية العلاقة يحول لا ، ان محظورة منشطاتوعدم اعطاء المستفيد أي  بإخلاص وكفاءة مستفيدتجاه ال

 معه يتعامل من فهم علي القدرة تمنحه التي الذهنية الكفاية ينمي الشخصية، مصالحه لخدمة المستفيد مع
 على الحصول أجل من يسعي التخصص، لمجا في اطلاعه سعة خلال من وميولهم حاجاتهم ومعرفة

 أفضل خدمة لتقديم الحلول أفضل هي الاستشارة أن يشعر عندما المتخصصين من والاستشارة النصيحة
من اندرسون واخرون  كل  ذلك مع للمستفدين يتفق والثقافية الاجتماعية والتقاليد العادات احترام للمستفيد،
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Anderson et. al. (1420()21 )ورفاهيتهم صحتهم وتعزيز المستفيدين احترام التأهيل ائيأخص علي ، 
 العميل، ويتفق مع مدونة كل من الكلية معلومات وأمن وخصوصية سرية واحترام باستقلاليتهم الاعتراف مع

 الرياضة بعدم استخدام اخصائي التأهيل أدوات لأطباء الأسترالية والكلية الرياضي، للطب الأمريكية
 أفضل خدمة لتقديم الحلول غير مصرح باستخدامها مع السعي لأفضل مهنية ساليبأ أو تكنولوجية
 ميكنامي،  (2٧)Backhouse &McKenn(1422) ( ويتفق مع باكهوس وماكين 2٦()9للمستفيد)
 (09) (1420) المنشطات لمكافحة العالمي القانون مع ويتفقMcNamee et. Al. (1422()82 ) واخرون
 الرياضة عالم في المنشطات مراقبة بها المنوط( WADA) المنشطات لمكافحة العالمية الوكالة من المعتمد

 محظورة منشطات أي اعطائه أو في المساعدة وعدم وكفاءة بإخلاص الرياضي تجاه اخصائي يعمل أن من
تفق مع وي الثقافة أو الجنس أو اللون أو أوالعرق الدين اساس علي التحيز أو المستفيدين بين التميز وعدم

 الرياضي التأهيل اخصائي عاتق علي يقع ( حيث أوضح أنه2)الرياضي المجلس الأمريكي للعلاج الطبيعي
 التأهيل إعادة برامج وتنفيذ وتطوير مناسب، تأهيل برنامج لتصميم الأداء تقييم وتفسير البدني، الأداء تقييم

 الأداء على الظروف تأثير وتحديد البيئية روفالظ وتقييم بالرياضة، والخاص البدني الأداء لتعزيز المصممة
 في بأمان الاستمرار المشارك أو للرياضي يمكن كان إذا ما وتحديد الإصابات وتقييم فحص. الرياضي
 الرياضيون كان إذا ما تقرير ، المختلفة التاهيل تقنيات باستخدام الإصابات تأهيل إعادة النشاط، أو الحدث

 من ،والعمل آخرين ممارسين إلى الإحالات وتنسيق إضافية علاجات إلى بحاجة نالمشاركو  أو اللاعبون أو
 الرياضيون يتمكن حتى الإصابات من الوقاية وبرامج الأساسية والراحة والتكييف الرياضية التمارين تنفيذ أجل
 العاملين تاخلاقيا أن يوضح وهذا . عليه والحفاظ أداء أعلى إلى الوصول من المشاركون أو اللاعبون أو

 بنسبة المجموعات بين ارتباط نسبة علي يحتوي حيث  الاهمية حيث من المحاور ثاني هي العملاء تجاه
 .النهائي الاخلاقي الميثاق في 1 رقم كمحور وضعه تم ولذا 8.208
 المجتمع تجاه الرياضية الاصابات تأهي  اخصائي اخلاقيات" با المحور هذا وصف تم :الثالث المحور

 العاملين اخلاقيات تتضمن المحور هذا في تحميلها تم التي البيانات معظم أن حيث "المجتمعية قاليدوالت
 اخصائي يلتزمأن  في متمثلة البنود من مجموعه المحور هذا تتضمن وقد المجتمعية والتقاليد المجتمع تجاه

 للمعتقدات المتبادل الاحترام زيزتع ، خدمات التأهيل بما يتناسب مع قيم وتقاليد المجتمع بتقديم التأهيل
 والسعي ، التأهيل ممارسة تنظم الرياضية والتي يلتزم بالقوانين واللوائح والأنظمة والفلسفية، والدينية الأخلاقية
الفسيولوجية  والصحة والتدريب والقياسات التعاونية للعاملين في التأهيل الطبيعة احترام ،.بها والالتزام لفهمها

 ينتهك لا وبما وقيمه مثله للمجتمع يحفظ بما وصدق وامانة بشرف العمل ، الرياضية الاخريوالتخصصات 
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 ويؤثر معه يتفاعل المجتمع في حيويا عضوا يكون ، معهم يتعامل بمن أو المجتمع في الفرد حقوق من حق
مكانياته طاقاته كل ويوظف بأموره ويهتم فيه  مدونة مع يتفق وهذا عمله مجال في المجتمع لخدمة وا 

 Anselmsson & Johansson ذكره وما( 18) (142٧التأهيل ) إعادة لاخصائي المهنية الأخلاقيات
 نشاطاتها مضاعفة منها يتطلب حيث الأهم الشريحة الأعمال لمنظمات بالنسبة المجتمع أن (28)(144٧)

المدني،  المجتمع مؤسسات دعم والتقاليد، العادات احترام المجتمع، تنمية دعم في المساهمة خلال من تجاهه
 المجتمع تجاه بالمسؤولية المنظمة التزام بضرورة (8)(1422) الرزاق مولاي عبد ويتفق مع ما اشار اليه

 السلوكيات تعزيز والسعي نحو المجتمع في الفرد حقوق من حق ينتهك لا وبما عام وبما يحفظ قيمه بشكل
 Carrigan & Attalla ذكره كل من كارجن ، اتالا ما مع يتفق وهذا تجاه المستفيدين  الإيجابية للعاملين

 أنظمة تضم الاجتماعية المسؤولية حيث أن المجتمع تجاه العاملين اخلاقيات في بالتركيز  (14()1442)
 معه يتفاعل المجتمع في حيويا عضوا بهاوتعمل علي أن يكون كل  المجتمع تجاه ذاتيا المفروضة المنظمة
مكانياته طاقاته كل ويوظف بأموره تمويه فيه ويؤثر المجتمع، ويتفق ايضا مع كل من كارتير ،  لخدمة وا 

 من( 8٧) Mark, Bakowitz (1441)( ، مارك باكوتز  12()144٧) Carter & Burrittبيوريت  
 بالقوانين لتزاموالا للمجتمع والتنمية التطوير في المساهمة من خلال المجتمع تجاه بالمسؤولية المنظمة التزام

 المجتمع في النافذة والأنظمة واللوائح
 لممارسة الأخلاقية بألابعاد يتعلق فيماAtanelov et. Al. (1420()20 ) واخرون اتنالوف مع يتفق كما
 وهذا والمهنية الأخلاقية النزاهة لتعزيز التوجيهية المبادئ خلال من المجتمعية والتقاليد المجتمع تجاه هيلللتأ

 حيث الاهمية حيث من المحاور ثالث هي المجتمعية والتقاليد المجتمع تجاه العاملين لاقياتاخ أن يوضح
 الاخلاقي الميثاق في 8 رقم كمحور وضعه تم ولذا 8.249 بنسبة المجموعات بين ارتباط نسبة علي يحتوي
 .النهائي

الهيئة التي تجاه  رياضيةال الاصابات تأهي  اخصائياخلاقيات  ا"ب هذا المحور وصفتم  :المحور الرابع
 الهيئةاخلاقيات العاملين  تجاه  تتضمن هذا المحورالبيانات التي تم تحميلها في  محيث أن معظ "يعم  بها

يحافظ على  تأهيلال اخصائي أن في ة ا المحور مجموعه من البنود متمثلتتضمن هذ وقد بها يعمل التي
طوير أدائها والارتقاء بها . يستخدم موارد المؤسسة التي سمعة وكرامة الهيئة التي يعمل بها ويسهم في ت

جراءا ،يعمل بها بحرص وفى الأغراض المخصصة لها فقط الهيئة  تيعمل على تحسين وتطوير سياسات وا 
  Carter & Burrittبيوريت ، كارتير وهذا يتفق مع ما ذكرهالتي يعمل فيها ويسعى لتقديم خدماتها بكفاءة 

رفع الروح المعنوية للعاملين  -المنظمة ةعمتحسين س يؤدي إلىاخلاقيات الاعمال يق تطب ان( 12)(2007)
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ويتفق مع ما  تطوير أدائها والارتقاء بهاو تحسين وتطوير سياسات الهيئة  -للعاملين  عالية إنتاجية -
 سهمالتأهيل في الهيئة التي يعمل ي أن اخصائيHarmon et.al. (1428)(82 ) اوضحه هارمون واخرون 

جراءا سياسات وتطوير تحسينويعمل  بها والارتقاء أدائها تطوير في  بوشبي مع يتفق كما،  الهيئة توا 
جراءات سياسات وتطوير تحسينBushby et.al (2015)(22 )  واخرون  التوترات من يقلل الهيئة وا 
 وهذا .الهيئة من قدمةالم خدمات في المستقيدين لدي الثقة وينمي الوظيفي التأهيل ممارسة في الأخلاقية
 نسبة علي يحتوي حيث  الاهمية حيث من لمحاور رابع هي الهيئة تجاه  العاملين اخلاقيات"  أن يوضح
 النهائي الاخلاقي الميثلق في 0 رقم كمحور وضعه تم ولذا 8.49٧ بنسبة المجموعات  بين ارتباط

المعتقدات تجاه  الرياضية الاصابات  تأهي اخصائياخلاقيات با"  هذا المحور وصفتم  :المحور الخامس
 المعتقدات الدينية والثقاقية تتضمن هذا المحورالبيانات التي تم تحميلها في  محيث أن معظ "الدينية والثقاقية

عدم التميز أو التحيز علي اساس الدين أوالعرق أو مجموعه من البنود متمثله في وقد تتضمن هذا المحور 
 احترام حرمة الحياة الخاصة ،ميد قولا وعملاالتمسك بالاخلاق السامية والخلق الح ،افةاللون أو الجنس أو الثق

 ميسونته وهذا يتفق مع ما ذكر  وتجرد يؤدي واجبات المنهة بأمانه ونزاهة ،احترام الكرامة الانسانيةيجب ،
 الحميد قولا وعملا بالاخلاق السامية والخلق من انه يجب أن يتصف العاملين (٧()1449) القادر عبد محمد

  يتفقو  المهنيةوتعد الاستقامة والقيم الأخلاقية منتجاً للمعايير الأخلاقية والسلوكية والالتزام بها في الممارسات 
 Huntواخرون   ( ، هانتي10))Drolet & Hudon (1420 هودن ، دروليت من كل أوضحه ما معايضا 

et. Al. (2114()33) من والثقاقية الدينية المعتقدات تجاه التاهيل الطبيعي ائيخصلا التزامات اخلاقية من 
 مدونة واقتراح الخاص الطبيعي التأهيل ممارسة في الأخلاقية القضايا لمناقشة المستخدمة النظرية ألاطر
 الدينية المعتقدات تجاه الرياضية الاصابات تأهيل اخصائي اخلاقيات أن يوضح وهذا .جديدة أخلاقية
 بنسبة المجموعات  بين ارتباط نسبة علي يحتوي حيث هميةالأ حيث من المحاور خامس هي والثقاقية
 .النهائي الاخلاقي قالميثا في 0 رقم كمحور وضعه تم ولذا 8.4٦٦
 تم التي البيانات معظم أن حيث "المهنية العلاقات في النزاهة"  اب المحور هذا وصف تم :السادس المحور
 البنود من مجموعه المحور هذا تتضمن وقد المهنية العلاقات في النزاهة منتتض المحور هذا في تحميلها
 المهني، المستوي رفع علي والحرص بكفاءة العمل ومباشرة الاخلاق وقواعد المهنة اصول يراعي متمثله
 وادابها المهنة شرف لها، يسيئون من علي التستر وعدم ومصداقيتها واسرارها المهنة كرامة علي يحافظ

 أفضل إلى تستند خدمات تقديم بواجبات، التقيد وعليهم الرياضيين المهنيين عنق فى امانة سرارهاوا
 يتمتع الرياضيين المهنيين سمعة يشوب ما كل يتجنب حاليًا المتاحة المهنية والممارسات العلمية المعلومات
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 مخالفة أو القرارات صدارلإ النفوذ أو السلطة استغلال عدم مبالغة، أو تكليف دون مقبول شخصي بمظهر
 مع شخصية وبيانات خاصة اسرار من عليه يطلع أو له يقدم ما علي بالامانة يلتزم المهني، الضمير
 Anderson يتفق مع اندرسون واخرون  منه بإذن الا عليها الغير اطلاع ضد تامينها مسئولية
et.al(1420()21 )  والتعامل اهة في جميع المعاملاتبنز  العمل  التأهيل أخصائيحيث أوضح انه علي 

 & Greenfield   ويست جرينفيلد،  ذكره ما مع ويتفق في علاقاته المهنية بطريقة آمنة ومختصة ومسؤولة

West(1421()84) المهني به يدين بالسرية التزام هناك ، الصحيين للمهنيين الأخلاقية القواعد بين من 
 التدريب ومجلس ، الطبيعي والعلاج ، المهني العلاج أوهايو مدونة اليه اشار ما مع ويتفق ،للمستفيد
 واسرارها المهنة كرامة علي يحافظ وان للاخصائي، المهني المستوي لرفع بنود من( 04)( 1420) الرياضي

 مسئولية مع شخصية وبيانات خاصة اسرار من عليه يطلع أو له يقدم ما علي بالامانة ويلتزم ومصداقيتها
 بالممارسة الخاصة بالمقترحات التقيد أنHolm et.al. (1422()81) هولم واخرون مع فقويت، تامينها

 والإفصاح بالسرية  المتعلقة الأخلاقية الاشكاليات من العديد تقليل إلى يؤدي الرياضي للطبيب الأخلاقية
 في المهني رالتفكي من مزيد تحفيز على والعمل الرياضي الطب في المهني السلوك توجيه في والمساعدة

 في النزاهة أن يوضح وهذا عنه الدفاع يمكن مهني أخلاقي إطار في وأغراضه الرياضي الطب طبيعة
 المجموعات بين ارتباط نسبة علي يحتوي حيث الاهمية حيث من المحاور سادس هي المهنية العلاقات
 .النهائي الاخلاقي قالميثا في ٦ رقم كمحور وضعه تم ولذا 8.442 بنسبة
 "الزملاءتجاه  الرياضية الاصابات تأهي  اخصائياخلاقيات " اب هذا المحور وصفتم   :حور السابعالم

وقد  الزملاءاخلاقيات العاملين تجاه  تتضمن هذا المحورالبيانات التي تم تحميلها في  محيث أن معظ
أجل تطوير  تعاون مع زملائه في العمل مني أن مجموعه من البنود متمثله فيتتضمن هذا المحور 

يحترم المعلومات ،  يحترم زملاءه ويحافظ على العلاقات الطيبة معهم ة،الاهتمامات وتحقيق التوقعات المهني
عدم المساهمة في أي عمل قد  ،يحترم اختصاصه واختصاصات الآخرين السرية التي تم تبادلها مع الزملاء

أجل  من العمل في زملائه مع قوية مهنية علاقات ي، يبنالمدنية أو القانونية ملانتهاك حقوقه الزملاءيعرض 
، بورتو ، (11)(144٦)Clark كلارك  وهذا يتفق مع ما ذكره ةوتحقيق التوقعات المهنيالاهتمامات  تطوير
 صلاح (80)(144٦) Jaszay & Dunk( جاسزي ، دونك 01()144٦) Porter& Kramerكرامر 
ال أصبح من متطلبات النجاح ورفع القدرة التنافسية لدي تعزيز بيئة الاعمحيث ( 1) (1444)محمد الدين

بين  ظ على العلاقات الطيبةاحفالو بين العاملين من خلال التعاون،  بناء علاقات استراتيجية المنظمات
في  Foye et. Al. (1420()12) واخرون اليه فويي اشارت بينهم، وما تعزيز القيم الاخلاقيةالعاملين و 
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 وما المهنيون المعالجون حددها التي للمعضلات نوعيال تحليلالو : التأهيلب المرتبطة الأخلاقية القضايا
 تجاه العاملين اخلاقيات هناك للمهنة المهنية التوقعات وتحقيق الاهتمامات تطوير أجل من اليه اشارت
 زملاءه ميحتر  المهنية، الاهتمامات تطوير أجل من العمل في زملائه مع يتعاون أن في تتمثل الزملاء
 "وهذا يوضح أن  الزملاء مع تبادلها تم التي السرية المعلومات يحترم ، معهم الطيبة العلاقات على ويحافظ

حيث يحتوي علي نسبة ارتباط بين  المحاور من حيث الاهمية سابع هي  الزملاءاخلاقيات العاملين  تجاه 
 ق الاخلاقي النهائياثفي المي ٧ذا تم وضعه كمحور رقم ول 1.949المجموعات بنسبة 

 التوصيات 
 انتهت الدراسة الى مجموعة من التوصيات ومن أهمها مايلى

اعتبار بنود هذا الميثاق بمثابة دستور اخلاقى للاداء والسلوك المهنى انطلاقاً مـن الارادة الحـرة والمنطلقـة مـن  .2
مـنهم وتمسـكاَ بكـل مـا يرتبـه مـن  فى اصـدار ميثـاق شـرف ووفـاءاَ والتزامـاَ  الرياضية الاصابات تأهيل اخصائي

 التزامات وحقوق متكافئة 
 الاندية الصحية ومراكز التأهيل الرياضي وجميع العـاملين فـي تأهيـل فيان يسرى هذا الميثاق على العاملين  .1

الرياضــية فــي الجهــات الاهليــة العاملــة فــى الرياضــة وعليهــا اعلامهــم بــانهم ملتزمــون بهــذا الميثــاق  الاصــابات
 ن عن اثار مخالفتهم لاحكامه .ومسئولي

كــل مخالفــة لاحكــام هــذا الميثــاق تعــد انتهاكــاً لشــرف المهنــة واخــلال بالواجبــات المنصــوص عليهــا فــى قــانون  .8
 الهيئات الرياضية 

يتــولى مجلــس نقابــة المهــن الرياضــية النظــر فــى الشــكاوى الــى تــرد اليــه بشــأن اى مخالفــة لميثــاق الشــرف او  .0
 لمنصوص عليها فى قانون الهيئات والنقابة ولوائحهم .الواجبات والالتزامات ا

تضع النقابة ضمن اولوياتها العمل علي مراعاة الالتزام بتقاليد المهنـة واداءهـا ومبادئهـا والمحافظـة علـي اتبـاع  .0
ميثاق الشرف المهني المقترح ومحاسبة الخارجين عليـه طبقـا لمـا يـتم وضـعه مـن اجـراءات محـددة ومنصـوص 

 نون النقابة وقانون الهيئات الرياضية عليها في قا
بأن المباديء والقـيم المفصـلة فـي ميثـاق الشـرف هـذا هـي المبـاديء  الرياضية الاصابات تأهيل يلتزم اخصائي .٦

والقـيم التـي يلتــزم بهـا  العــاملون فـي الانديـة الصــحية ومراكـز التأهيــل الرياضـي ويتعهـدوا باحترامهــا فـي عملهــم 
 بشكل عام .

 يًّــاقيم ميثاقــان لكــل مجتمــع أ، حيــث االمرتبطــة بالرياضــة والمحافظــة عليهــ والاتجاهــاتوالمبــادئ  تثبيــت القــيم .٧
 حدد أنماط السلوك الرياضى التى تتفق مع تلك القيم والمبادئيُ شكل و يُ 

http://www.isjpes.com/
mailto:info@isjpes.com


 
 

 

 كلية التربية الرياضية للبنين بالهرم جامعة حلوانالمجلة العلمية ل

Web : www.isjpes.com       E-mail :  info@isjpes.com 

  

 

253 

 م2108 سبتمبر (2الجزء ) 84العدد            المجلة العلمية للتربية البدنية وعلوم الرياضة          
 

 قوفي ضوء نتائج البحث والتوصيات وفي اطار السعي للاستفادة من الميثاق يتطلب الامر اقتراح آلية لتنفيذ ميثا
 تمر هذه آلالية في المراحل التالية.  الرياضية الاصابات تأهيل لاخصائي المهني السلوك اخلاقيات

في شك  دلي  " الميثاق الاخلاقي لاخصائي تأهي  الاصابات الرياضية" وللوصو   الاخلاقي الميثاق اولا: توثيق
 لهذا الدلي  فهناك مجموعة من الخطوات.

اعضاء هيئة التدريس باقسام علوم الصحة الرياضية بكليات التربية الرياضية عرض الميثاق المقترح علي   -2
للمناقشة واقتراح التعديلات المناسبة واقتراح سبل الثواب والجزاءات المقترحة للمخالفات وكيفية متابعة 

 تطبيقها وصياغة الميثاق في صورته الاولية.

الرياضية وتضم عضو هيئة تدريس بكلية  الصحة علوم من اقسام التدريس هيئة تشكيل لجنة من اعضاء  -1
الحقوق للاطلاع علي المواثيق الاخلاقية المعمول بها في التخصصات المرتبطة بالتأهيل والعلاج الطبيعي 

المقدمة من  المقترح في ضوء الملاحظات والطب الرياضي علي المستوي المحلي والدولي ومناقشة الميثاق
  .الثانية صورته في الميثاق وصياغة الرياضية الصحة علوم اقسام

 الشباب بوزارة الرياضة قطاع لجنة من واعضاء ،علي وزارة الشباب والرياضة المقترح الميثاق عرض  -8
 للميثاق.  المناسبة التعديلات واقتراح ونقابة المهن الرياضية للمناقشة والرياضة

 المقترح للميثاق الرياضية المهن ونقابة ياضةوالر  الشباب وزارة والتعديلات المقدمة من عرض الاقتراحات -0
 .الثالثة صورته في الميثاق علي اللجنة وصياغة

 بوزارة من لجنة قطاع الرياضة واعضاء ،يتم عرض الميثاق علي اجتماع موسع من اعضاء هيئة التدريس   -0
ضية، وعدد من ، واعضاء من نقابة المهن الرياوالرياضة واعضاء من وزارة الشباب، والرياضة الشباب

 الملاحظات ضوء في الميثاق المقترح اخصائي التأهيل الرياضي لمناقشة الميثاق مناقشة موسعة وصياغة
 المقدمة. 

قيام اللجنة بصياغة الميثاق صياغة شبه نهائية بعد أخذ جميع الاراء عليه ثم ارساله الي أحد اساتذة   -٦
 عديلات المناسبة عليه خاصة من الناحية القانونية.الحقوق كمراجع خارجي لمراجعة الميثاق واجراء الت

 الميثاق في صورته النهائية  بصياغة اللجنة قيام  -٧

"  دليل يوفر عملي، منظور ومن دعوة اللجنة جميع الاطراف المعنية الي ملتقي للتثقيف بالميثاق الاخلاقي  -2
 القرارات مع التعامل كيفية بشأن ةتوجيهي مبادئ"  الرياضية الاصابات تأهيل لاخصائي الاخلاقي الميثاق
 للمستفيدين إيجابية وبصورة وتقدم بسلاسة تعمل أن للمنظمة يمكن بحيث

 ثانيا: صياغة طرق الثوا  للالتزام بالممارسات الجيدة في السلوك المهني وطرق الجزاءات عند الخروج في

 المهني عن الميثاق الاخلاقي  . السلوك
 المهني السلوك في الجيدة الممارساتب للالتزام الثوا  بعض طرق -أ
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 والتخطيط الشاملة، والجودة البشرية، التنمية اعطاء أولوية الترشح للدورات التدريبية وبرامج  -2
 الإستراتيجي المرتبط بالتأهيل الرياضي

مساعدة اخصائي التأهيل في الترشح للمشاركة في المؤتمرات الداخلية والخارجية المرتبطة   -1
 اضي. بالتأهيل الري

 مستوى أعلى التأهيل الحاصلين علي درجات علمية الماجستير والدكتوراة لتحقيق تكريم اخصائي -8
 المهارات. تطوير على والعمل والكفاءة، المهنية، المعرفة من

 المستوى على الأخلاقي السلوك التأهيل بوضع الاسم في لوحة الشرف لتشجيع تكريم اخصائي  -0
 .التنظيمي أو الفردي

التأهيل الاكثر التزاما باخلاقيات المهنة في الاجتماعات الخاصة بوزارة  دة باسماء اخصائيالاشا  -2
التأهيل المثالي من  الشباب والرياضة والنقابة أو حفل سنوي يتم خلاله تكريم وتحفيز اخصائي

 اعضاء المهنة.

  الاخلاقي الميثاق عن المهني السلوك في الخروج عند الجزاءات بعض طرق - 

 مان من حضور الدورات التدريبية والمؤتمرات العلمية لمدد محددة تزيد مع جسامة المخالفة.الحر   -2

 محددة    مخالفات الحرمان من حق التصويت في انتخابات النقابة حال ارتكاب -1

 محددة. مخالفات عدم الترشح لانتخابات النقابة حال ارتكاب -8

 فة.المخال جسامة مع تزيد محددة الوقف عن العمل لمدد  -0

الفصل عن العمل حال ارتكاب مخالفات محددة تحددها اللجنة المسئولة عن صياغة الميثاق   -2
 الاخلاقي.
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 المراجع العربية
 دراسة)التنافسية الميزة تحقيق في الاجتماعية والمسؤولية الاعمال أخلاقيات أثر(: 1428) خالد عطالله 1

 الأعمال ادارة لكلية الثاني الدولي المؤتمر( المالي عمان سوق في المدرجة الصناعية الشركات في ميدانية
 . التنظيمية الأعمال بيئة في والاقتصادية الإدارية الفرص ،الأردن مؤتة بجامعة

، الجامعية الدار والعملية، العلمية الناحية من البشرية الموارد إدارة (:1444)محمد  الدين صلاح 2
 .الإسكندرية

 للشركات، الاجتماعية المسؤولية مبادئ تعزيز في الإسلامي الاقتصاد (: دور1422الرزاق مولاي) عبد 1
 الجزائر – غرداية جامعة ، والرهانات الواقع: الإسلامي الاقتصاد: الدولي الملتقى

 في دراسات مجلة الاجتماعية للخدمة عربي أخلاقي دستور صياغة :(1442)  البريثن عبدالله العزيز عبد 2
 ابريل عدد العربية مصر جمهورية ، حلوان جامعة. الإنسانية والعلوم اعيةالاجتم الخدمة

 العمل أخلاقيات على وانعكاسها العاملين تجاه الاجتماعية المسؤولية :(1449) سعد ريم ، سعدالله ليث 2
 الثالث العلمي المؤتمر إلى مقدم بحث الموصل، مدينة مستشفيات بعض منتسبي من عينة لآراء دراسة

 الخاصة. التطبيقية العلوم جامعة الإدارية، والعلوم الاقتصاد ليةلك
 الإسكندرية. والنشر، الطباعة لدنيا الوفاء دار للإدارة، الاجتماعية المسؤولية(: 144٧) الصيرفي محمد 6
 دىل المتغيرات وبعض الاجتماعية بالمسئولية وعلاقته الأخلاقي التفكير(: 1449)القادر عبد محمد ميسون 1

 بكلية النفس علم قسم – النفسي الإرشاد في منشورة غير ماجستير رسالة بغزة الإسلامية الجامعة طلبة
 الإسلامية الجامعة التربية
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