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 الفرص تكافؤ لمبدأ للمرحلةالثانوية العامة القدرات اختبار تحقيق مدى

 فيصل الملك بجامعة التحضيرية السنة طلاب نظر وجهة من التعليمية

 
 إعـذاد

 البوعبيذ العزيز عبذ بن د/ عبذالله  

 
 

 الذراسة ملخص

 الفرص تكافؤ لمبدأ العامة القدرات اختبار تحقيق مدى عمى التعرف إلى الدراسة ىذه ىدفت
 تكافؤ لمبدأ العامة القدرات اختبار تحقيق تعيق التي المعوقات أبرز عن الكشف وكذلك التعممية
 استخدم كما. المسحي الوصفي المنيج لباحثا استخدم الدراسة أىداف ولتحقيق التعميمية، الفرص

 بجامعة التحضيرية السنة طلاب في المتمثل مجتمعيا من الدراسة بيانات لجمع كأداة" الاستبيان"
 .طالب( ٖٓٙ) عددىم والبالغ فيصل، الممك

 ةالدراس مجتمع أفراد بين موافقة  ىناك أن: أبرزىا النتائج، من مجموعة عن الدراسة أسفرت وقد     
 خلال من التعميمية الفرص تكافؤ لمبدأ الثانوية لممرحمة العامة القدرات اختبار تحقيق عمى

 منيا وأعمى متوسطة بدرجة موافقتيم في يتمثل وذلك متوسطة، بدرجة التنظيمية الإدارية الإجراءات
 في ختبارالا رسوم دفع من الاجتماعي الضمان مستحقي إعفاء يسيم: التالية العبارات من كلٍ  عمى
 لتحقيق كافية القدرات اختبار لدخول المتاحة الفرص وعدد التعميمية، الفرص تكافؤ مبدأ تحقيق
 متوسطات بين إحصائيةٍ  دلالةٍ  ذات فروقاً  توجد لا أنو أيضاً  الدراسة من وتضح ، المرغوبة الدرجة

 تكافؤ لمبدأ الثانوية رحمةلمم العامة القدرات اختبار تحقيق مدى حول، الدراسة مجتمع أفراد استجابات
 .العامة الثانوية في التقدير متغير باختلاف التعميمية الفرص
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  المقدمة
تسعى الشعوب والأمم لتحقيق مباادئ  كثيارة باين لشاعوب مان أىمياا مبادأ العادل باين أفرادىاا فاي 

وتقادميا، فياو قاعادة التنمياة  مجالات كثيارة، والتعمايم ىاو الركيازة الأساساية لرقايت المجتمعاات وتطورىاا
البشرية التي تيدف إلى بناء شخصية الفرد وتكوين قدراتو ومياراتاو، وتحويال الطاقاة البشارية العاطماة 
إلى قوةٍ منتجةٍ، من ىاذا المنطماق، اىتمات معظام الانظم التعميمياة بسياسااتيا فاي مختماف بمادان العاالم 

كافؤ الفرص التعميمية مان متطمباات ىاذه السياساة ولاذلك بنشر التعميم بين الأفراد، وكان تحقيق مبدأ ت
كان الالتحاق بالتعميم، وخاصاةً فاي مراحماو الأولاى مجانيااً حتاى تتااح الفرصاة لأكبار عاددٍ ممكان مان 
الأطفال للالتحاق بالتعميم، وقد نادى العمماء بضرورة الاىتمام بتعميم الأفراد وتوفير الفارص المتكافئاة 

 الدور الأول لمتعميم ىو إعطاء الفرص المتكافئة لكل فرد ليحقق قدراتو. أمام الجميع، وأن  

( نقلًا عن تقرير منظمة حقاوق الإنساان: أن ثماة ماا ينااىز ٕ٘ٓم، صٕٚٓٓوقد قال العجمي )
الممياااار مااان البشااار دخماااوا القااارن الحاااادي والعشااارين، وىااام غيااار قاااادرين عماااى قاااراءة كتاااابٍ أو التوقياااع 

 الرقم من سدس سكان العالم.بأسمائيم ويقترب ىذا 

وىذا بلا شك يُعدُّ مؤشراً خطيراً يقود الدول إلى النظر في أنظمتيا التعميمية والتأكد من تحقيقيا 
لمبدأ تكافؤ الفرص التعميمية، ولقد أصبح مفيوم تكافؤ الفرص التعميمية مفيوماًشائعاً، تتبناه جميع 

 يغادر أفواه وزراء التربية في مختمف بمدان العالم النظم التربوية عمى اختلاف تصنيفاتيا، فيو لا
 الراقية منيا والنامية، الغربية منيا والشرقية.

ولقد أخذ مفيوم مبدأ تكافؤ الفرص التعميمية دفعةً قويةً بعد الإعلان العالمي لحقوق الإنسان، 
في  ٕٙتالمادة م، فقد نص  ٜٛٗٔ(ديسمبر ٔالذي أقرّتو الجمعية العمومية للأمم المتحدة في )

الإعلان العالمي لحقوق الإنسان الصادر من منظمة اليونسكو: " لكل شخصٍ الحق في التعمم، 
ويجب أن يكون التعميم في مراحمو الأولى والأساسية عمى الأقل بالمجان، وأن يكون التعميم الأولي 

يم العالي عمى قدم المساواة إلزامياً وينبغي أن يعمم التعميم الفني والميني، وأن ييسر القبول لمتعم
 (.http://www.unesco.org/new/arالتامة لمجميع وعمى أساس الكفاءة" )

وىذه المادة تؤكد عمى مبدأ تكافؤ الفرص التعميمية الذي يشمل جميع المراحل التعميمية بما في 
امة بين أفراد ذلك التعميم العالي فقد نصّت المادة عمى تيسير القبول وفق أساسين: المساواة الت

المجتمع والكفاءة كلًا عمى حسب قدرتو وذلك يجعل الفرد في المكان الذي يتلاءم مع قدراتو 
 ومؤىلاتو بما يضمن لو النجاح.

إذاً القبول في الجامعات من أىم الأمور التي يجب أن يشمميا مبدأ تكافؤ الفرص التعميمية، 
موعةٍ من المعايير، والتي دعت ليا الحاجة كما وكما نعمم أن القبول في الجامعات يشتمل عمى مج

م(، أن المعدلات العامة في المرحمة الثانوية ليست معياراً كافياً لمقبول في ٕٔٓٓذكرالمقوشي )
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الجامعات السعودية،بالإضافة إلى زيادة الطمب عمى فرص القبول في الجامعات، وزيادة تكمفة 
مة التعميم الجامعي، الناتج عن ارتفاع نسبة الرسوب التعميم وبروز ظاىرة اليدر الكبير في مرح

والتسرب في الجامعات والمعاىد العميا التي ذكرىا كلًا منغبان وآخرون) 
 ه(. ٕٓٗٔه(، والشرم ) ٕٔٗٔه(،والجدوع)ٕٓٗٔ

كل ىذه القضايا جعمت الجامعات تعيد النظر في سياسات القبول، أو ما يعرف بمعايير القبول 
الإجراءات التي من خلاليا تتأكد من جودة المخرجات وتحقيق العدالة، من  لفرض مجموعةٍ من

خلال وضع أسسٍ وضوابطٍ عمميةٍ دقيقةٍ وراسخةٍ ومتطورةٍ، تشمل مؤسسات التعميم العالي بمختمف 
تخصصاتيا، تحت مظمة مؤسسةٍ واحدةٍ تكون مسؤولةً عن اختبارات القبول لمؤسسة التعميم العالي 

 ( .ٕٙٓ، صمٜٕٓٓ)المحرج،

تم تأسيس مركز القياس والتقويم الوطني ليتولى عممية القياس التي يحتاجيا التعميم العالي  وليذا
ه(: "أن يكون من ضمن متطمبات ٕٔٗٔ/ٙ/ٜٔفي  ٛ/ٔٚٗوجاء في نصت الأمر السامي رقم )

انوية العامة" القبول بالجامعات إجراء اختبارات تكون نتيجتيا معياراً يستخدم إلى جانب معيار الث
(http://www.qiyas.sa.) / 

ويعد اختبار القدرات العامة من أىم الاختبارات التي يقدميا المركز الوطني لمقياس والتقويم في 
م بالتدريج، ولمدرجة التي يحصل عمييا ٕٔٓٓه / ٕٔٗٔالتعميم العالي، والذي بدأ بتطبيقو في عام 
جموع الدرجة الموزونة التي تؤىمو لمقبول في الجامعات الطالب في ىذا الاختبار وزنٌ كبيرٌ في م

 (.ٕٕٔم، ص ٕٕٔٓ%( في بعض الجامعات )الغامدي، ٓٗالسعودية، يصل إلى )

وبعد الاطلاع عمى الأدبيات التربوية وقف الباحث عمى عدد من الدراسات التي عنيت 
قبول بالتعميم العالي كما م( بعنوان )) معايير ال2102: دراسة أبو ىاشم ) بالموضوع والتي منيا

وقد ىدفت الدراسة إلى دراسة معايير القبول بالتعميم تدركيا عينات من المجتمع السعودي ((: 
العالي كما تدركيا عينات مختمفة من المجتمع السعودي، وكانت أبرز النتائج التي توصمت إلييا 

ول بالجامعات السعودية كان مرتفعاً، وىذا الدراسة: أن  مستوى معرفة أفراد العينة الكمية بمعايير القب
يعطي انطباعاً جيداً بأن  اختبار القدرات العامة جعل معايير القبول أكثر وضوحاً ودقةً، كما توصمت 
الدراسة إلى ضرورة مراجعة المعايير ثم إضافة معايير جديدة ثم إلغاء المعايير، وىذا ىو مجال 

ة الحالية مراجعةً وتقويماً لمتحقق من مدى تحقيق معيار القدرات الدراسة الحالية حيث تُعتبر الدراس
العامة لمبدأ تكافؤ الفرص، وىو من أىم الأىداف التي من أجميا وُضع الاختبار، وأيضاً إن  

 اتجاىات أفراد المجتمع السعودي نحو معايير القبول بالتعميم العالي إيجابيةً إلى حد ما.

( بعنوان )) تقييم اختبار القبول في Coates. Friedman ,2010دراسة فريدمان كواس )
استيدفت الدراسةتقييم اختبار القبول في التعميم العالي الخاص (: STATالتعميم العالي الخاص )
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(STAT )وذلك من أجل توفير مستوىً ونوعيةً عالية الجودة من التعميم ، في الجامعات الاسترالية
الجودة من الخريجين في سوق العمل والتي تسيم في نمو الاقتصاد العالي، وتكفل نوعيةٌ عاليةٌ 

ضافةٌ  الاسترالي، وكان من أبرز النتائج التي توصمت ليا الدراسة أن  نتائج الاختبار قيمةٌ وموثوقةٌ وا 
ممتازةٌ إلى قرارات القبول، وىذا يؤكد أىمية الدراسة الحالية واختبار القدرات العامة، وأيضاً من 

ج، إن الاختبار يوفر وسيمةً صالحةً وفعالةً لتصنيف الطلاب حسب القدرات والميارات، وىو النتائ
ن  الاختبار أداةً جيدةً لمتغمب عمى التحيز في  نفس دور اختبار القدرات العامة محل الدراسة، وا 

 التعميم عند القبول، وىذا ما يُعرف بمبدأ تكافؤ الفرص وتحقيق العدالة. 

( بعنوان )) الإنصاف والقبول الجامعي : البحث عن Zimdars ,2010)دراسة زمدارس-
تيدف الدراسة لمعرفة معوقات المساواة في النوعية في القبول الخيارات في جامعة أكسفورد ((: 

أنماط القبول في جامعة أكسفورد، والتعرف عمى الفروق في معدلات القبول حسب الطبقة 
ىيل ومركز التعميم الثانوي، وتوصمت الدراسة إلى عددٍ من النتائج الاجتماعية والعرق والجنس والتأ

من أىميا: الانحياز الطبقي لأبناء البيض وخريجي المدارس الخاصة، وىذا كما نعمم يُخل بمبدأ 
 تكافؤ الفرص التعميمية ويعتبر من معوقاتو. 

تحسين درجة  م( بعنوان ))أثر التدريب الإلكتروني عن بعدٍ في2114دراسة الماجد ) -
 اختبار القدرات العامة من خلال موقع قياس أون لاين في المممكة العربية السعودية((:

وقد اىتمت الدراسة بمعرفة أثر التدريب عمى أنشطة القدرات العامة، من خلال برنامجٍ تفاعميٍ عن 
ياس أون لاين بعدٍ، عمى تنمية القدرات لدى الطمبة في المرحمة الثانوية المشاركين في موقع ق

أن  التدريب عمى أنشطة القدرات العامة من خلال النتائج بالمممكة العربية السعودية، وأظيرت 
برنامجٍ تفاعميٍ عن بعدٍ يؤدي إلى تحسين القدرات العامة لدى الطمبة في المرحمة الثانوية المشاركين 

 في موقع قياس أون لاين في المممكة العربية السعودية.

م( بعنوان )) اختبار القدرات العامة كما يدركو الطلاب في 2114لمحرج )دراسة ا -
وسعت الدراسة إلى التعرف عمى مدى إدراك الطلاب في الجامعات الجامعات السعودية ((: 

السعودية لما يقدمو اختبار القدرات العامة الذي ينفذه المركز الوطني لمقياس والتقويم في التعميم 
وأظيرت النتائج ، وموقفيم منو باعتبارىم الشريحة المستيدفة والمستفيدة منو،العالي من معموماتٍ 

إيجابية موقف الطلاب من اختبار القدرات العامة وأسئمتو بصفةٍ عامةٍ، و سمبيةً من أسئمة الجزء 
يجابية موقف العينة تجاه أسموب المركز في تنظيم اختبار  الكمي والمفظي من اختبار القدرات، وا 

 ت.القدرا

م( بعنوان )) السياسة التعميمية بالمممكة العربية السعودية في ضوء 2112دراسة حوالة ) -
: وقد ىدفت الدراسة إلى معرفة مدى تجسيد السياسة التعميمية مفيوم تكافؤ الفرص التعميمية((
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أظيرت بالمممكة العربية السعودية لمفيوم تكافؤ الفرص التعميمية بمرحمة التعميم قبل الجامعي، و 
النتائج التي توصمت إلييا الدراسةأن  السياسة التعميمية بالمممكة أولت اىتماماً بكافة أبعاد مفيوم 
تكافؤ الفرص التعميمية في مراحل التعميم قبل الجامعي، حيث احتل بُعد المساواة المرتبة الأولى، من 

إجمالًا، وجاء بعده بُعد الحق جممة أبعاد التكافؤ عمى مستوى جميع مراحل التعميم قبل الجامعي 
حيث احتل المرتبة الثانية، ثم بُعد الاستمرارية الذي احتل المرتبة الثالثة، وأظيرت النتائج ضعف 
استمرار الطلاب في التعميم عمى مستوى الثلاث مراحل، ولقد استفادت الدراسة الحالية من الدراسة 

 لفرص التعميمية وأيضاً في كتابة الإطار النظري. السابقة في مجال البحث حيث تناولت مبدأ تكافؤ ا

م( بعنوان )) دراسة تحميمية لتكافؤ فرص التعميم الجامعي وفقاً  2102دراسة الدوسري ) -
وقد ىدفت الدراسة إلى لمنوع وأثره عمى احتياجات سوق العمل في المممكة العربية السعودية ((: 

لى أي حدٍ يرتبط معرفة مدى تحقيق مبدأ تكافؤ فرص التعميم  الجامعي وفقاً لمنوع) الذكور والإناث( وا 
باحتياجات سوق العمل في المممكة العربية السعودية، وأظيرت النتائج التي توصمت إلييا 
الدراسةوجود فجوةٍ نوعيةٍ في تكافؤ الفرص التعميمية بين الطمبة والطالبات في الجامعات المختارة، 

 الطمبة والطالبات في الجامعات المختارة. وقد اختمفت نسبة الفجوة بين 

 تحديدمشكمة:

إن  التوسع في التعميم العالي أمرٌ من الأمور التي تواجييا دول العالم، في محاولة لإشباع 
، ألا وىو مبدأ تكافؤ الفرص التعميمية بين  الراغبين في التعميم العالي، ووراء ىذا كمو مبدأٌ أساسيٌّ

اييسو الأساسية إمكانية الالتحاق بالتعميم العالي لكل من تمكنو استعداداتو المواطنين والذي من مق
 (.ٜٚٔم، صٕٜٛٔوقدراتو)جمال الدين، 

ومع التوسع في القبول الذي تشيده الجامعات في العالم، تتوسع الجامعات في المممكة العربية 
في الجامعات الحكومية  السعودية في عممية القبول، فقد بمغت خلاصة إحصائية عن عممية القبول

 /(: http://www.mohe.gov.saه، كما وردت في )ٖ٘ٗٔ/ ٖٗٗٔلمعام الدراسي

 (0جدول رقم )
 ه0341/ 0341 حالة القبول في الجامعات الحكومية في المممكة العربية السعودية لمعام الدراسي

 الدراسية المقاعد عدد إجمالي
 الحكومية الجامعات في المتاحة

 حتى فعمياً  المقبولين الطمبة نسبة
 تاريخو

 الدراسية المقاعد عدد إجمالي
 لتاريخو تشغل لم التي
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 /http://www.mohe.gov.saالمصدر :موقع وزارة التعميم العالي: 

( أن نسبة المقبولين في الجامعات الحكومية بمغ ٔويلاحظ من خلال الجدول رقم )
%(من طلاب المرحمة الثانوية،إذاً لم تعد قمة مقاعد التعميم العالي مشكمةً، لكن المشكمة التي ٔ.ٗٛ)

فؤ الفرص التعميمية )متاحاً تحتاج لمبحث ىي آليات ىذا القبول ومدى تحقيق معاييره لمبدأ تكا
 لمجميع تبعاً لكفاءتيم(.

 

 

إن من أصعب القرارات التي تواجييا الجامعات بكمياتيا المختمفة اليوم، ىو قرار انتقاء طلابيا 
من الأعداد الكبيرة من الطلاب المتقدمين ليا مع بداية كل عامٍدراسيٍ، بمايضمن ليا المحافظة عمى 

لعدالة الاجتماعية، وقد لجأت كثير من الجامعات في معظم دول العالم جودة المخرجات وتحقيق ا
م، ٕٕٔٓإلى وضع معاييرٍ عمميةٍ لقبول الطمبة في التخصصات الأكاديمية المختمفة )أبوىاشم،

 (.ٜٙص

فاعتمدت الجامعات معاييراً لمقبول إضافةً لدرجة المرحمة الثانوية وىي الاختبار التحصيمي  
ختبار القدرات العامة لممرحمة الثانوية وىو اختبارٌ إلزاميٌ لمقبول في الجامعات لبعض التخصصات وا

السعودية، ويمثّلُ كما ذكرنا سابقاً نسبةً عاليةً في الدرجة الموزونة لمطالب، ومن ثم تحديد مستقبمو 
العامة الميني بعد ذلك، وبتنوع معايير القبول يبقى أن  من أىم معايير القبول اختبار القدرات 

لممرحمة الثانوية، والذي تشترطو الآن جميع الجامعات في المممكة العربية السعودية لمقبول فييا 
والذي يظن البعض أنو  أصبح عقبةً في طريق القبول في الجامعات، وىو ربما يكون عائقاً يحول 

 (.ٖٕٔم،صٕٕٔٓبين الطلاب والقبول في بعض التخصصات المرغوبة لدييم )الغامدي ، 

ونظراً لأن عدداً من الطمبة لم يتمكنوا من الحصول عمى القبول في التخصصات التي يريدونيا، 
لعدم حصوليم عمى الدرجات المطموبة في اختبارات القدرات والتحصيل، ومطالبتيم بإعادة النظر في 

ختبارات مدى عدالة اختبارات القدرات والتحصيل؛ كان لابد  من إعادة دراسة مدى تحقيق ىذه الا
 (.ٖٛم، صٕٕٔٓلمعدالة )درندري، 

م( في سؤالو عن معايير القبول بالجامعات بشكلٍ عامٍ،ىل تحقق ٕٕٔٓفقد ذكر )أبو ىاشم، 
مبدأ تكافؤ الفرص التعميمية بين الطمبة فكانت استجابات عينة الدراسة عمى النحو التالي: نسبة 

ه النسبة تعطي مؤشراً أنو ثمة ىناك مشكمةً %( بعدمالموافقة، وىذٖ.ٖٙ%( مقابل )ٚ.ٜٖالموافقة )
 في تحقيق مبدأ تكافؤ الفرص التعميمية في المعايير بشكمٍعامٍ.

من ىذا المنطمق ومن أجل الوقوف عمى أحد أىم معايير القبول في الجامعات وىو اختبار 
 ذه الدراسة.القدرات العامة لممرحمة الثانوية والتأكد من تحقيق ىدفو الذي وُضع من أجمو أتت ى

http://www.mohe.gov.sa/ar/default.aspx
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 أسئمة الدراسة :

 مما سبق يمكن صياغة تساؤلات الدراسة بالتالي: 

السؤال الرئيسي: ما مدى تحقيق اختبار القدرات العامة لمبدأ تكافؤ الفرص التعميمية من وجية 
 نظر طلاب السنة التحضيرية بجامعة الممك فيصل؟

 ة الآتية:ويتفرع من ىذا السؤال الرئيسي لمدراسة الأسئمة الفرعي

ما مدى تحقيق اختبار القدرات العامة لممرحمة الثانوية لمبدأ تكافؤ الفرص  .1
التعميمية من وجية نظر طلاب السنة التحضيرية بجامعة الممك فيصل من خلال 

 الإجراءات الإدارية والتنظيمية؟

ىل توجد فروقاً ذات دلالةٍ إحصائيةٍ بين متوسطات استجابات طلاب السنة  .2
بجامعة الممك فيصل عن مدى تحقيق اختبار القدرات العامة لممرحمة الثانوية  التحضيرية

عدد مرات  –لمبدأ تكافؤ الفرص التعميمية يمكن إرجاعيا لممتغيرات )تقدير المرحمة الثانوية
 دخول اختبار القدرات (؟

 أىداف الدراسة:

 تيدف ىذه الدراسة إلى تحقيق الآتي: 

القدرات العامة لممرحمة الثانوية لمبدأ تكافؤ  التعرف عمى مدى تحقيق اختبار .1
 الفرص التعميمية من خلال )الجوانب الإدارية والتنظيمية(.

التعرف عمى الفروق الإحصائية بين استجابات عينة طلاب السنة التحضيرية عن مدى تحقيق  .2
المرحمة  اختبار القدرات العامة لمبدأ تكافؤ الفرص التعميمية يمكن إرجاعيا لممتغير تقدير

 الثانوية و المتغير عدد مرات دخول اختبار القدرات. 

 أىمية الدراسة: 0-1

يُعد التعرف عمى مدى تحقيق اختبار القدرات العامة لممرحمة الثانوية الذي ينفذه المركز الوطني 
ب أن لمقياس والتقويم في التعميم العالي لمبدأ تكافؤ الفرص التعميمية، وىو أحد أىم الأسس التي يج

تراعييا معايير القبول في الجامعات، من الدراسات التي ليا أىميةً عمى مختمف المستويات النظرية 
 والتطبيقية وىي عمى النحو التالي: 

 أولًا: الأىمية النظرية:
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طبيعة الدور الرائد الذي يقوم بو المركز الوطني لمقياس والتقويم في التعميم  وتتحدد في الآتي:
ل تنفيذ اختبار القدرات العامة لممرحمة الثانوية الذي يعد ميماً جداً لمقبول في العالي من خلا

 الجامعات.

مفيوم تكافؤ الفرص التعميمية باعتباره قيمةً إنسانيةً، اىتمت بيا المواثيق  .1
وتوصيات المؤتمرات الدولية، خاصةً ما صدر عن الأمم المتحدة ومؤتمر التنمية 

خر بو وثائق اليونسكو بالتأكيد عمى ىذا المفيوم، وأيضاً حيثُ الاجتماعية، فضلًا عما تز 
 إن و مفيومٌ سعت الديانات السماوية لتحقيقو بين البشر. 

تَستمدُ الدراسة الحالية أىميتيا من كونيا الدراسة الأولى التي تكشف مدى تحقيق اختبار  .2
من وجية نظر طلاب السنة  القدرات العامة لممرحمة الثانوية لمبدأ تكافؤ الفرص التعميمية

 التحضيرية لطلاب جامعة الممك فيصل بالأحساء )عمى حد عمم الباحث(. 

قد تُساعد ىذه الدراسة في أنْ تكون قاعدةً ينطمق منيا باحثون آخرون لمكشف عن المزيد  .3
 من الحقائق العممية والمعرفية التي تيتم بيذا المجال. 

 ثانياً:الأىميةالتطبيقية:

صُناع القرار في المركز الوطني لمقياس والتقويم في التعميم العالي من  أن يستفيد .1
ىذه الدراسة، من خلال لفت أنظارىم إلى أىمية تحقيق مبدأ تكافؤ الفرص التعميمية في 
اختبار القدرات العامة لممرحمة الثانوية وتبصيرىم بأىم معوقات تحقيق ىذا المبدأ في 

عد المخططين في المركز الوطني لمقياس والتقويم في اختبار القدرات العامة مما يسا
التعميم العالي، وواضعي اختبار القدرات العامة لممرحمة الثانوية بالتحديد، من وضع 
رُؤىً واضحةً وخططٍ مستقبميةٍ تعالج ىذه المعوقات وتساىم في تحقيق ىذا المبدأ العالمي 

 في الواقع.

الجامعات حيث إن  الدراسة تُسمط  الإسيام في النيوض بسياسات القبول في .2
الضوء عمى أحد أىم معايير القبول في الجامعات السعودية، وىو اختبار القدرات العامة 
لممرحمة الثانوية والذي ينفذه المركز الوطني لمقياس والتقويم في التعميم العالي فيي بإذن 

 الله تُساعد عمى التطوير والارتقاء بمستوى ىذا الاختبار.

 ود الدراسة:حد

 الحدود الموضوعية:  ( أ

 تقتصر ىذه الدراسة عمى موضوع اختبار القدرات العامة لممرحمة الثانوية ومدى تحقيقو
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لمبدأ تكافؤ الفرص التعميمية،من خلال الإجراءات الإدارية والتنظيمية من وجية نظر 
 طلاب السنة التحضيرية بجامعة الممك فيصل بمحافظة الأحساء.

 نية: الحدود الزما ( ب

 ىا.ٖٙٗٔىا / ٖ٘ٗٔخلال الفصل الدراسي الأول لمعام 

 الحدود المكانية:  ( ت

 اقتصرت الدراسة عمى طلاب السنة التحضيرية بجامعة الممك فيصل بمحافظة الأحساء.

 مصطمحاتالدراسة: 1-7

:"يُقصد باختبار القدرات العامة في ىذه الدراسة، الاختبار الذي يُنفذه اختبار القدرات العامة -
مركز الوطني لمقياس والتقويم في التعميم العالي في المممكة العربية السعودية، وىو اختبارٌ مقننٌ ال

بالمغة العربية خاصٌ بطلاب الصف الثاني والثالث ثانوي والراغبين في مواصمة دراستيم في 
مطالب ويتكون مؤسسات التعميم العالي، ومدتو ساعتان ونصف، ويقيسُ القدرة التحميمية والاستدلالية ل

 (.ٕٔٔ، صٜٕٓٓمن جزءٍلفظيٍ، وآخرٍكميٍ" )المحرج،

 :مبدأ تكافؤ الفرص التعميمية -

يعنيالمساواة، والكفؤ: التساوي، وتكافأالشيئان أي تماثلا. )ابنالمنظور، فيالمغةالتكافؤ  
 (6ٕٜٖٙلسانالعرب، ج

 عمى الفرد حصول وبأن   التعميمية الفرص ( تكافؤٖ٘ٔم،صٕٜٛٔفريد ) يُعرِف الاصطلاح وفي
 بصرف واستعداداتو تؤىمو قدراتو ما أقصى إلى يصل حتى الآخر مع التعميم في متساويةٍ  فرصةٍ 
 الاجتماعي. أو الاقتصادي أوالمستوى الدين أو المون أو الجنس عن النظر

مى قدم لقد جُعل التعميم العالي متاحاً لمجميع عمبدأ تكافؤ الفرص التعميمية في التعميم العالي: 
م، ٕٓٓٓالمساواة، تبعاً لمكفاءة، بكافة الوسائل ولا سيما بالأخذ تدريجياً بمجانية التعميم )اليونسكو، 

 (.ٕٓص

متخرجٍ من :تساوي الفرص لكل طالبٍ التعريفالإجرائيممبدأتكافؤالفرصالتعميمية في ىذه الدراسة
 أو الاجتماعي الجنس، أوالمستوى في تمييزٍ  أي دون الجامعي بالتعميم الالتحاق في المرحمة الثانوية

 والاستفادة والبشرية المادية الإمكانات توفير في المساواة خلال من الجغرافية، أوالمنطقة الاقتصادي
 كاممةً، إذا كانت ميول وقدرات واستعدادات المتعمم تسمح بذلك )كفاءة الفرد(. منيا
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 الدراسة4 منيج

ءم مع طبيعة الدراسة الحالية، والتي تيدف إلى تم استخدام المنيج الوصفي ) المسحي (، والذي يتلا
التعرف عمى مدى تحقيق اختبار القدرات العامة لممرحمة الثانوية لمبدأ تكافؤ الفرص التعميمية، وفيو 
" يتم استجواب جميع أفراد مجتمع البحث أو عينةٍ كبيرةٍ منيم، وذلك بيدف وصف الظاىرة المدروسة 

(، وىو " يعتمد عمى دراسة  ٜٚٔىا ،ص  ٖٖٗٔ" ) العساف ،  من حيث طبيعتيا ودرجة وجودىا
الواقع وييتم بوصف الظاىرة وصفاً دقيقاً، ويُعبّر عنيا تعبيراً كيفياً أو كمياً، فالتعبير الكيفي يصف 
الظاىرة ويوضح خصائصيا، وأما التعبير الكمي فيُعطي وصفاً رقمياً يوضح مقدار الظاىرة وحجميا" 

 (.  ٓٛٔىا ، ص ٖٗٗٔ،  ) عبيدات وآخرون

 الدراسة: مجتمع

ه( بأن و: " مصطمحٌ عمميٌ منيجيٌ يُراد بو كل من يمكن أن تعمم عميو ٕٗٗٔوقد عر فو )العساف ،
نتائج )الدراسة(، سواء أكانوا أفراداً أو كتباً أو مبانٍ مدرسيةٍ، وذلك طبقاً لممجال الموضوعي لمشكمة 

 ( ٜٔالبحث. )الدراسة( ")ص:

مجتمع الدراسة الحالية من جميع طلاب السنة التحضيرية بجامعة الممك فيصل بمحافظة  ويتكون
ه، والبالغ ٖٙٗٔ/ٖ٘ٗٔالأحساء، والمنتظمين في الدراسة في الربع الثاني من العام الجامعي 

( ٖٓٙعددىم حسب إحصائية شؤون الطلاب بعمادة السنة التحضيرية بجامعة الممك فيصل )
 طالب.

( استمارةٍ، ٕ٘٘احث بتوزيع أداة الدراسة عمى جميع الطلاب، استرجع الباحث منيا )حيث قام الب
( استمارةٍ لعدم اكتمال الاستجابات، ليكون العدد النيائي لمجتمع الدراسة ٕٔواستبعد الباحث )

 %( من إجمالي أفراد مجتمع الدراسة.ٙ.ٖٛ( طالباً، أي بنسبة )ٗٓ٘)

 من الخصائص الشخصية والوظيفية نوضحيا فيما يمي: يتصف أفراد مجتمع الدراسة بعددٍ 

 أولًا :تقدير المرحمة الثانوية:

 (2جدول رقم )

 توزيع أفراد مجتمع الدراسة وفقاً لمتغير تقدير المرحمة الثانوية

المئوية النسبة التكرارات   

 1.0% 5 جيد

جداً  جيد  50 %9.9 
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 89.1% 449 ممتاز

 100.0% 504 الإجمالي

( توزيع أفراد مجتمع الدراسة وفقاً لمتغير تقدير المرحمة الثانوية، حيث إن  ٕدول رقم )يوضح الج
%(، تقديرىم في المرحمة الثانوية ٔ.ٜٛ( طالبةً بنسبة )ٜٗٗالنسبة الأكبر من أفراد مجتمع الدراسة )

يد جداً، وفي %( تقديرىم في المرحمة الثانوية جٜ.ٜ( طالباً بنسبة )ٓ٘ممتازٌ، في حين أن  ىناك )
%( تقديرىم في المرحمة الثانوية جيد، وقد يعود السبب في ٓ.ٔ( طلاب بنسبة )٘الأخير ىناك )

كثرة الطلاب ممن تقديرىم ) ممتاز ( إلى أن  جميع الكميات التي تعتمد السنة التحضيرية كمتطمبٍ 
 )تقديرٌ ممتازٌ(. أكاديميٍ، تشترط لمقبول فييا نسباً عاليةً في درجات المرحمة الثانوية 

 

 

 ( 0شكمرقم )

 توزيع أفراد مجتمع الدراسة وفقاً لمتغير تقدير المرحمة الثانوية 

 

 :ثانياً :عدد مرات دخول اختبار القدرات

 (4جدول رقم )
 توزيع أفراد مجتمع الدراسة وفقاً لمتغير عدد مرات دخول اختبار القدرات

المئوية النسبة التكرارات   

واحدة مرة  16 %3.2 
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 5.2% 26 مرتان

 13.3% 67 مرات3

 58.5% 295 مرات4

ذلك من أكثر  100 %19.8 

 100.0% 504 الإجمالي

( طالباً بنسبة ٜٕ٘( أن  ما يزيد عمى نصف أفراد مجتمع الدراسة )ٖيتضح من خلال الجدول رقم )
%(، دخموا ٛ.ٜٔة )( طالباً بنسبٓٓٔ( مرات، كما أن  ىناك )ٗ%( دخموا اختبار القدرات )٘.ٛ٘)

( مرات، وىي دخول اختبارٍ محوسبٍ في المدن الرئيسية في المممكة ٗاختبار القدرات أكثر من )
"الرياض ، الدمام ، جدة "يضاف إلا المحاولات الأربع المتاحة لمجميع، وىذا الاختبار المحوسب لمن 

( مرات، إضافة إلى ذلك فإن ٖ%(، دخموا اختبار القدرات )ٖ.ٖٔ( طالبةً بنسبة )ٚٙرغب، وىناك )
( طالبةً ٙٔ%(، دخموا اختبار القدرات مرتان، وفي الأخير ىناك )ٕ.٘( طالبة بنسبة )ٕٙىناك )
%( دخموا اختبار القدرات مرة واحدة، وقد يعود السبب في كثرة الطلاب ممن دخل ٕ.ٖبنسبة )

و لدخول الاختبار في كل مرات ىي الوضع الطبيعي المسموح ب ٗمرات ( إلى أن   ٗالاختبار )
فصلٍ دراسيٍ مرةً واحدةً في الصفين الثاني والثالث ثانوي، أما من دخل أقل من ذلك فغالباً لظروف 

 منعتو من دخول الاختبار أو تحقيق الدرجة المرغوبة من أول مرة. 

 

 (2شكل رقم )

 توزيع أفراد مجتمع الدراسة وفقاً لمتغير عدد مرات دخول اختبار القدرات
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 أداة الدراسة:

 ملاءمةً  الأكثر الأداة أن   الباحث وجد الدراسة، في المتبع المنيج وعمى المشكمة، طبيعة عمى بناءً 
 والدراسات الأدبيات إلى بالرجوع الدراسة أداة بناء تم وقد ،"الاستبانة" ىي الدراسة ىذه أىداف لتحقيق
 . الدراسة بموضوع العلاقة ذات السابقة

 :الدراسة أداة صدق
(، ٜٕٗم،ص ٜٜ٘ٔصدق الاستبانة يعني التأكد من أنيا سوف تقيس ما أُعدت لقياسو )العساف، 

كما يُقصد بالصدق "شمول أداة الدراسة لكل العناصر التي يجب أن تحتوييا الدراسة من ناحيةٍ، 
عبيدات وكذلك وضوح فقراتيا ومفرداتيا من ناحيةٍ أخرى، بحيث تكون مفيومو لمن يستخدميا" )

 (، ولقد قام الباحث بالتأكد من صدق الاستبانة من خلال ما يأتي:ٜٚٔم،ص ٕٔٓٓوآخرون 

 (:المحكمين صدق) الدراسة لأداة الظاىري الصدق: أولاً 

"مادى تحقياق اختبااار القادرات العاماة لممرحماة الثانويااة  تتنااول والتااي الدراساة أداة بنااء مان بعادالانتياء
يميااة ماان وجيااة نظاار طاالاب الساانة التحضاايرية بجامعااة الممااك فيصاال"، تاام  لمباادأ تكااافؤ الفاارص التعم

 . بآرائيم للاسترشاد وذلك( ٓٔ) عددىم بمغ والذينعرضيا عمى عدد من المحكمين 

 العباااارات بعاااض تعاااديل: أىمياااا مااان وكاااان الاساااتبانة عماااى عاااام بشاااكل آراءىااام المحكماااون أبااادى وقاااد
 التعاااديل وبعاااد، عباااارةٍ ( ٕٓ) التعاااديل قبااال ساااتبانةالا أسااائمة عااادد كاااان حياااث، الآخااار الااابعض وحاااذف

 ماادى كممااة وتغيياار المجتمااع، أفاراد اسااتجابة يحاادد الااذي الخماساي التاادرج ملاءمااة وماادى عباارةٍ،(ٔٔ)
 أباااداىا التاااي والاقتراحاااات التعاااديلات عماااى وبنااااءً  الموافقاااة، مااادى إلاااى الخماساااي التااادرج فاااي التاااأثير

 مااان أكثااار) المحكماااين غالبياااة عميياااا اتفاااق التاااي اللازماااة يلاتالتعاااد باااإجراء الباحاااث قاااام المحكماااون،
 . النيائية صورتو في الاستبيان أصبح حتى ،(المحكمين من%ٓٛ

 :الدراسة لأداة الداخمي الاتساق صدق: ثانياً 

، المجتمااع بياناات وعماى ميادانياً  بتطبيقياا الباحاث قااام، الدراساة لأداة الظااىري الصادق مان التأكاد بعاد
 حساااب تاام   حيااث، للاسااتبانة الااداخمي الصاادق لمعرفااة بيرسااون الارتباااط معاماال بحساااب الباحااث قااام

 إليااو تنتماي الااذي لممحاور الكمياة بالدرجااة الاساتبانة عبااارات مان عباارةٍ  كاال درجاة بااين الارتبااط معامال
 .التالية الجداول ذلك توضح كما العبارة
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 (3) رقم جدول

 ق اختبار القدرات لمبدأ تكافؤ الفرص التعميميةبيرسون لفقرات محور )تحقيارتباط معاملات
 من خلال الإجراءات الإدارية والتنظيمية( بالدرجة الكمية لممحور 

 معاملالارتباط الفقرة معاملالارتباط الفقرة

1 .652** 7 .614** 

2 .670** 8 .586** 

3 .520** 9 .462** 

4 .622** 10 .501** 

5 .417** 11 .509** 

6 .462** - - 

 1410 مستوى عند دال** 
 

 :ثباتأداةالدراسة
 ( يوضح٘والجدول رقم ) ونباخ، الفاكر ثبات معامل باستخدام الدراسة أداة ثبات قام الباحث بقياس

 وىي: الدراسة أداة لمحاور الثبات معامل
 

 (1) جدولرقم

 الدراسة أداة ثبات لقياس ألفاكرونباخ معامل

 معاملالثبات المحور الرقم

1 
 الإدارية الإجراءات خلال من التعميمية الفرص تكافؤ لمبدأ دراتالق اختبار تحقيق

 والتنظيمية
.722 

 722. الثباتالكمي

(، أن مقياس الدراسة يتمتع بثباتٍ مقبولٍ إحصائياً، حيث بمغت ٘يتضح من خلال الجدول رقم )
يا في تطبيق (،وىي درجة ثباتٍ عاليةٍ، يمكن الوثوق بٕٕٚ.ٓقيمة معامل الثبات الكمية )ألفا( )

 الدراسة الحالية. 

 الأساليب الإحصائية المُستخدمة في الدراسة:4-3

 لتحقيق أىداف الدراسة وتحميل البيانات التي تم تجميعيا، فقد تم استخدام العديد من الأساليب
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 Statistical Package for Socialالإحصائية المناسبة باستخدام الحزم الإحصائية لمعموم الاجتماعية 

Sciencesوالتي ( يُرمز ليا اختصاراً بالرمزSPSS.) 

دخالْيا إلى الحاسب الآلي، ولتحديد طول خلايا المقياس الخماسي  وذلك بعد أن تم ترميز البيانات وا 
(، ثم تقسيمو عمى ٗ=ٔ-٘)الحدود الدنيا والعميا( المستخدم في محاور الدراسة، تم حساب المدى )

بعد ذلك تم إضافة  (،ٓٛ.ٓ=  ٘/ٗطول الخمية الصحيح أي ) عدد خلايا المقياس لمحصول عمى
ىذه القيمة إلى أقل قيمة في المقياس )أو بداية المقياس وىي الواحد الصحيح( وذلك لتحديد الحد 

 الأعمى ليذه الخمية، وىكذا أصبح طول الخلايا كما يأتي:
 (1) جدولرقم

  البحث أداة في المستخدم التدرج وفق لمفئات توزيع

 المتوسطات مدى وصفال

 ٓ.٘ إلى ٕٓ.ٗ من جداً  كبيرةً 

 ٜٔ.ٗ إلى ٓٗ.ٖ من كبيرة

 ٜٖ.ٖ إلى ٓٙ.ٕ من متوسطة

 ٜ٘.ٕ إلى ٓٛ.ٔ من ضعيفة

 ٜٚ.ٔ إلى ٔ من جداً  ضعيفةً 

 :التالية الإحصائية المقاييس حساب تم ذلك وبعد

فااراد التكاارارات والنسااب المئويااة لمتعاارف عمااى الخصااائص الشخصااية والوظيفيااة لأ .1
 مجتمع الدراسة.

( لحساااب صاادق الاتساااق الاادّاخمي لأداة Pearson corrletionمعاماال ارتباااط بيرسااون ) .2
 الدراسة.

( لحساب معامل ثبات المحااور المختمفاة لأداة Cronbach's Alphaمعامل ألفاكرونباخ) .3
  الدراسة. 

 أفاراد اساتجابات انخفاض أو ارتفاع مدى لمعرفة وذلك" Mean"  الحسابي المتوسط .4
 المحاااور ترتيااب فااي يُفيااد بأنااو العماام مااع ،(العبااارات متوسااطات) الرئيسااية المحاااور عاان الدراسااة
 .حسابي متوسط أعمى حسب
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 انحااراف ماادى عمااى لمتعاارف" Standard Deviation" المعياااري الانحااراف اسااتخدام تاام .5
 المحااور مان محاورٍ  ولكال الدراساة، متغيرات عبارات من عبارةٍ  لكل الدراسة أفراد استجابات
 فااااي التشاااتت يوضاااح المعياااااري الانحاااراف أن ويُلاحاااظ، الحسااااابي متوساااطيا عااان الرئيساااية

 جانااااب إلاااى الدراساااة، متغيااارات عباااارات مااان عباااارة لكااال الدراساااة مجتماااع أفاااراد اساااتجابات
 باين تشاتتيا وانخفاض الاستجابات تركزت الصفر من قيمتو اقتربت فكمما الرئيسية، المحاور
 .المقياس

 باااااين الفاااااروق عماااااى لمتعااااارف( Mann-Whitney) ويتناااااي ماااااان اختباااااار تخداماسااااا تااااام .6
 إلااى تنقساام والتااي، الدراسااة متغياارات باااختلاف الدراسااة مجتمااع أفااراد اسااتجابات متوسااطات

 .مستقمتين لعينتين( ت) اختبار استخدام شروط توفر عدم حالة في فئتين

 التبااااااين تحميااااال عااااان باااااديلاً ( KruscalWalis) كروساااااكالواليس اختباااااار اساااااتخدام تااااام .7
 مجتمااع أفااراد اسااتجابات متوسااطات بااين الفااروق عمااى لمتعاارف ،(One Way Anova) الأحااادي
 تااوفر عاادم حالااة فااي فئتااين، ماان أكثاار إلااى تنقساام والتااي الدراسااة متغياارات باااختلاف الدراسااة
 .الأحادي التباين تحميل استخدام شروط
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 :وتفسيرىا النتائج عرض

 الدراسة أفراد إجابات عرض خلال من وتفسيرىا الميدانية لدارسةا نتائج عرض الفصل ىذا يتناول
 :التالي النحو الدراسةعمى أسئمة عن بالإجابة وذلك،الاستبانة عبارات عمى

 تكةافؤ لمبةدأ الثانويةة لممرحمةة العامةة القةدرات اختبةار تحقيةق مةدى مةا: الأول السةؤال إجابةة تحميل
 خةةلال مةةن فيصةةل الممةةك عةةةبجام التحضةةيرية السةنة طةةلاب نظةةر وجيةةة مةةن التعميميةةة الفةرص

 والتنظيمية؟ الإدارية الإجراءات

 الحساابية والمتوساطات المئوياة والنساب التكارارات بحسااب الباحاث قام، السابق التساؤل عن وللإجابة
 العاماااة القااادرات اختباااار تحقياااق مااادى نحاااو، مجتمعالدراساااة أفاااراد لإجاباااات المعيااااري والانحاااراف
 بجامعاة التحضايرية السانة طالاب نظر وجية من التعميمية الفرص تكافؤ لمبدأ، الثانوية لممرحمة
 حساااب الفقااارات ىاااذه ترتياااب تاام كماااا والتنظيمياااة، الإدارياااة الإجااراءات خااالال مااان، فيصااال الممااك

 :يمي كما وذلك منيا، لكل   الحسابي المتوسط
 (2) رقم جدول

 الدراسة مجتمع أفراد اتلإجاب المعياري والانحراف التكراراتوالنسبالمئويةوالمتوسطاتالحسابية
 خلال من التعميمية الفرص تكافؤ لمبدأ الثانوية لممرحمة العامة القدرات اختبار تحقيق مدى نحو 

 منيا لكلاً  الحسابي لممتوسط وفقاً  تنازلياً  ترتيباً  مرتبةً  والتنظيمية الإدارية الإجراءات 

 الترتيب الانحراف المعياري المتوسط الحسابي الفقرات م

5 
 القااااادرات اختباااااار فاااااي الإلكترونياااااة التساااااجيل طريقاااااة اساااااتخدام
 مناسبة

4.28 0.85 1 

11 
 رسااااوم دفااااع ماااان الاجتماااااعي الضاااامان مسااااتحقي إعفاااااء يساااايم

 التعميمية الفرص تكافؤ مبدأ تحقيق في الاختبار
4.16 1.00 2 

7 
 كافياةٌ  طالابٍ  لكال القادرات اختباار لادخول المتاحاة الفارص عدد

 المرغوبة الدرجة لتحقيق
3.64 1.10 3 

 4 1.08 3.52 مرة كل في القدرات اختبار دخول مقاعد في وفرةٌ  ىناك 6

8 
 الزماان بااختلاف القدرات اختبار أسئمة وسيولة صعوبة تختمف
 فيو يُعقد الذي والمكان

3.38 1.27 5 

 6 1.15 3.32 مناسبٌ  المختمفة الإعلامية الوسائل في الاختبار عن الإعلان 10

2 
 المتمياااااازين الطاااااالاب اختيااااااار عمااااااى القاااااادرات اختبااااااار يساااااااعد
 الجامعي بالتعميم للالتحاق

3.09 1.08 7 

 8 1.02 3.04 المركبااااااااااة الدرجااااااااااة فااااااااااي القاااااااااادرات اختبااااااااااار درجااااااااااة مقاااااااااادار 3
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 :أن( 2) مرق الجدول من يتضح

 خاالال ماان التعميميااة الفاارص تكااافؤ لمباادأ الثانويااة لممرحمااة العامااة القاادرات اختبااار تحقيااق ماادى محااور
 ،(جااداً  كبياارةً ) موافقااةٍ  بدرجااة( واحاادةٌ  فقاارةٌ ) جاااءت فقاارةً،( ٔٔ) يتضاامن التنظيميااة الإداريااة الإجااراءات

 بالفئااة يقااع المتوسااط وىااذا ،(٘) ماان(ٕٛ.ٗ) ليااا الحسااابي المتوسااط إن حيااث ،(٘) رقاام الفقاارة وىااي
 حاااين فااي ،(ٓ.٘ إلااى ٕٓ.ٗ) بااين ماااا تتااراوح والتااي الخماسااي المتااادرج المقياااس فئااات ماان الخامسااة
 تتااااااراوح حيااااااث ،(ٙ ، ٚ ، ٔٔ) رقاااااام الفقاااااارات وىااااااي ،( كبياااااارةٍ ) موافقااااااةٍ  بدرجااااااة فقاااااارات( ٖ) جاااااااءت

 فئاااات مااان الرابعاااة بالفئاااة تقاااع المتوساااطات وىاااذه ،(ٙٔ.ٗ ، ٕ٘.ٖ) باااين ليااام الحساااابية المتوساااطات
 فقااراتٍ ( ٙ) جاااءت حااين فااي ،(ٜٔ.ٗ إلااى ٓٗ.ٖ) بااين مااا تتااراوح والتااي الخماسااي المتاادرج المقياااس
 وىااااذه ،(ٖٛ.ٖ ، ٛٚ.ٕ) بااااين لياااام الحسااااابية المتوسااااطات تتااااراوح حيااااث ،(متوسااااطةٍ ) موافقااااةٍ  بدرجااااة

 إلاى ٓٙ.ٕ) باين ماا وحتتارا والتاي، الخماساي المتادرج المقياس فئات من الثالثة بالفئة تقع المتوسطات
 إن حيااث ،(ٜ) رقاام الفقاارة وىااي ،(ضااعيفةٍ ) موافقااةٍ  بدرجااة( واحاادةٌ  فقاارةٌ ) جاااءت الأخياار وفااي ،(ٜٖ.ٖ

 المتاااادرج المقياااااس فئااااات ماااان الثانيااااة بالفئااااة يقااااع المتوسااااط وىااااذا ،(ٜٛ.ٔ) ليااااا الحسااااابي المتوسااااط
 نظار وجياات تفااوت إلاى ابقةالس النتيجة وتشير ،(ٜ٘.ٕ إلى ٓٛ.ٔ) بين ما تتراوح والتي، الخماسي

 الفاارص تكااافؤ لمباادأ الثانوياة لممرحمااة العامااة القادرات اختبااار تحقيااق ماادى نحاو، الدراسااة مجتمااع أفاراد
 .التنظيمية الإدارية الإجراءات خلال من التعميمية

 الدراسااة مجتمااع أفااراد بااين موافقااةً   ىناااك أن عمااى ياادلُّ  وىااذا ،(ٕٛ.ٖ) العااام الحسااابي المتوسااط يبمااغ
 خاااالال ماااان، التعميميااااة الفاااارص تكااااافؤ لمباااادأ الثانويااااة لممرحمااااة العامااااة القاااادرات اختبااااار تحقيااااق عمااااى

 مان كال   عمى متوسطة بدرجة موافقتيم في يتمثل وذلك متوسطة، بدرجة التنظيمية الإدارية الإجراءات
 وكاااذلك فياااو، يُعقااد الاااذي والمكااان الزماااان باااختلاف القااادرات اختبااار أسااائمة وساايولة صاااعوبة تختمااف)

 يسااعد القدرات اختبار أن إلى إضافة المختمفة، الإعلامية الوسائل في الاختبار عن الإعلان مناسبة
 فاي القادرات اختباار درجاة مقادار ومناسبة الجامعي، بالتعميم للالتحاق المتميزين الطلاب اختيار عمى

 تحقااق العامااة القاادرات تباااراخ إجااراءات إن وكااذلك الجامعااات، فااي لمقبااول( الموزونااة) المركبااة الدرجااة
 إيجابياة إلاى توصامت والتاي(، مٜٕٓٓ) المحارج مان كالاً  دراساة ماع يتفاق وىذا ،(الطلاب بين العدالة

 مناسبة الجامعات في لمقبول(الموزونة)

 9 1.02 2.94 الطلاب بين العدالة العامة القدرات اختبار إجراءات تحقق 1

4 
 اختبااار اعتماااد بعااد إنصااافاً  أكثاار الجامعااات فااي القبااول أصاابح
 القدرات

2.78 1.10 10 

9 

 درجاة ٘ٔ مان أكثار متتاالين اختباارين فاي درجتاي ترتفع عندما
 إجااراء يعااد مجاناااً  الثالااث الاختبااار ودخااولي الدرجااة حجااب فااإن
 عادلاً 

1.98 1.25 11 

العام المتوسط  3.28 .50  
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 اختبااار تنظاايم فااي العااالي التعماايم فااي والتقااويم لمقياااس الااوطني المركااز أسااموب تجاااه المجتمااع موقااف
 معاايير نحاو الساعودي المجتماع فارادأ اتجاىاات أن إلاى توصامت والتي(، مٕٕٔٓ) وأبوىاشم القدرات،
 . ما حدٍ  إلى إيجابية العالي بالتعميم القبول

اساااتخدام طريقااة التسااجيل الإلكترونياااة فااي اختباااار : )وىااي( ٘) رقااام الفقاارة جاااءت .1
 العاماة القادرات اختباار تحقياق بمادى باين الفقارات الخاصاة الأولى بالمرتبة(،القدرات مناسبةٌ 

 الإداريااااااااة الإجااااااااراءات خاااااااالال ماااااااان التعميميااااااااة الفاااااااارص افؤتكاااااااا لمباااااااادأ الثانويااااااااة لممرحمااااااااة
 ىنااااك أن عماااى يااادل وىاااذا ،(٘ٛ.ٓ) معيااااريٍ  وانحااارافٍ (،ٕٛ.ٗ) حساااابيٍ  التنظيميةبمتوساااطٍ 

اساااتخدام طريقاااة التساااجيل  مناسااابة عماااى مجتمعالدراساااة أفاااراد باااين جاااداً  كبيااارةٍ  بدرجاااةٍ  موافقاااةً 
 .الإلكترونية في اختبار القدرات

يساايم إعفاااء مسااتحقي الضاامان الاجتماااعي ماان : )وىااي( ٔٔ) رقاام الفقاارة جاااءت .2
بااين الفقاارات  الثانيااة بالمرتبااة(،دفااع رسااوم الاختبااار فااي تحقيااق مباادأ تكااافؤ الفاارص التعميميااة

 التعميمياة الفارص تكاافؤ لمبادأ الثانوياة لممرحماة العاماة القدرات اختبار تحقيق بمدى الخاصة
 ،(ٓ.ٔ) معيااريٍ  وانحارافٍ (،ٙٔ.ٗ) حساابيٍ  سطٍ التنظيميةبمتو  الإدارية الإجراءات خلال من

إعفاااااء  أن عماااى مجتمعالدراساااة أفااااراد باااين كبيااارةٍ  بدرجااااةٍ  موافقاااةً  ىنااااك أن عمااااى يااادلُّ  وىاااذا
مستحقي الضمان الاجتماعي من دفع رساوم الاختباار يُسايم فاي تحقياق مبادأ تكاافؤ الفارص 

 .التعميمية

دخول اختبااار القاادرات لكاال عاادد الفاارص المتاحااة لاا: )وىااي( ٚ) رقاام الفقاارة جاااءت .3
 تحقيااق بماادى بااين الفقاارات الخاصااة الثالثااة بالمرتبااة(،طالاابٍ كااافٍ لتحقيااق الدرجااة المرغوبااة

 الإجاراءات خالال مان، التعميمياة الفارص تكاافؤ لمبدأ الثانوية لممرحمة العامة القدرات اختبار
 أن عمااى يادلُّ  وىااذا ،(ٓٔ.ٔ) معيااريٍ  وانحارافٍ (،ٗٙ.ٖ) حسااابيٍ  التنظيميةبمتوساطٍ  الإدارياة
عاادد الفاارص المتاحااة لاادخول  أن عمااى مجتمعالدراسااة أفااراد بااين كبياارةٍ  بدرجااةٍ  موافقااةً  ىناااك

 .اختبار القدرات لكل طالبٍ كافٍ لتحقيق الدرجة المرغوبة

ىناك وفرةٌ في مقاعد دخول اختبار القادرات فاي كال : )وىي( ٙ) رقم الفقرة جاءت .4
 لممرحماااة العامااة القاادرات اختبااار تحقيااق بماادى قاارات الخاصااةبااين الف الرابعااة بالمرتبااة(،ماارةٍ 

 التنظيميةبمتوسااااطٍ  الإداريااااة الإجااااراءات خاااالال ماااان التعميميااااة الفاااارص تكااااافؤ لمباااادأ الثانويااااة
 كبياارةٍ  بدرجااةٍ  موافقااةً  ىنااك أن عمااى ياادل وىاذا ،(ٛٓ.ٔ) معياااريٍ  وانحاارافٍ (،ٕ٘.ٖ) حساابيٍ 

 .في مقاعد دخول اختبار القدرات في كل مرةٍ  ىناك وفرةٌ  أن عمى مجتمعالدراسة أفراد بين

تختماااف صاااعوبة وسااايولة أسااائمة اختباااار القااادرات : )وىاااي( ٛ) رقااام الفقااارة جااااءت .5
 بمااادى باااين الفقاارات الخاصاااة الخامسااة بالمرتباااة(،باااختلاف الزماااان والمكااان الاااذي يُعقااد فياااو
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 خااالال مااان يمياااةالتعم الفااارص تكاااافؤ لمبااادأ الثانوياااة لممرحماااة العاماااة القااادرات اختباااار تحقياااق
 وىاااذا ،(ٕٚ.ٔ) معيااااريٍ  وانحااارافٍ ( ٖٛ.ٖ) حساااابيٍ  التنظيميةبمتوساااطٍ  الإدارياااة الإجاااراءات

اخااااتلاف  أن عماااى مجتمعالدراسااااة أفاااراد باااين متوسااااطةٍ  بدرجاااةٍ  موافقاااةً  ىناااااك أن عماااى يااادل
 .صعوبة وسيولة أسئمة اختبار القدرات باختلاف الزمان والمكان الذي يُعقد فيو

الإعااالان عااان الاختباااار فاااي الوساااائل الإعلامياااة : )وىاااي( ٓٔ) مرقااا الفقااارة جااااءت .6
 القااادرات اختباااار تحقياااق بمااادى باااين الفقااارات الخاصاااة السادساااة بالمرتباااة(،المختمفاااة مناسااابٌ 

 الإداريااااة الإجااااراءات خاااالال ماااان التعميميااااة الفاااارص تكااااافؤ لمباااادأ الثانويااااة لممرحمااااة العامااااة
 ىنااااك أن عماااى يااادل وىاااذا ،(٘ٔ.ٔ) ريٍ معياااا وانحااارافٍ (،ٕٖ.ٖ) حساااابيٍ  التنظيميةبمتوساااطٍ 

الإعلان عان الاختباار فاي الوساائل  أن عمى مجتمعالدراسة أفراد بين متوسطةٍ  بدرجةٍ  موافقةً 
 .الإعلامية المختمفة مناسبٌ 

يساااااعد اختبااااار القاااادرات عمااااى اختيااااار الطاااالاب : )وىااااي( ٕ) رقاااام الفقاااارة جاااااءت .7
 تحقياق بمادى باين الفقارات الخاصاة لساابعةا بالمرتباة(،المتميازين للالتحااق باالتعميم الجاامعي

 الإجاراءات خالال مان التعميمياة الفارص تكاافؤ لمبادأ الثانوياة لممرحماة العاماة القدرات اختبار
 أن عمااى يادل وىااذا ،(ٛٓ.ٔ) معيااريٍ  وانحارافٍ (،ٜٓ.ٖ) حسااابيٍ  التنظيميةبمتوساطٍ  الإدارياة
اختباار القادرات يسااعد عماى  نأ عماى مجتمعالدراساة أفاراد بين متوسطة بدرجة موافقة ىناك

 آل دراسااة مااع النتيجااة ىااذه وتتفااق ،اختيااار الطاالاب المتمياازين للالتحاااق بااالتعميم الجااامعي
 مماا الجامعياة لمبارامج المقباولين باالطلاب الثقاة زياادة إلاى توصامت والتاي(، مٜٕٓٓ) سعود
 .العالي التعميم في اليدر وتقميل تميزىم إلى يؤدي

مقاادار درجااة اختبااار القاادرات فااي الدرجااة المركبااة : )وىااي (ٖ) رقاام الفقاارة جاااءت .8
 تحقيق بمدى بين الفقرات الخاصة الثامنة بالمرتبة(،)الموزونة( لمقبول في الجامعات مناسبةٌ 

 الإجاراءات خالال مان التعميمياة الفارص تكاافؤ لمبدأ، الثانوية لممرحمة العامة القدرات اختبار
 أن عمااى يادل وىااذا ،(ٕٓ.ٔ) معيااريٍ  وانحارافٍ (،ٗٓ.ٖ) حسااابيٍ  التنظيميةبمتوساطٍ  الإدارياة
مقادار درجاة اختباار القادرات  أن عماى مجتمعالدراساة أفاراد بين متوسطةٍ  بدرجةٍ  موافقةً  ىناك

 .في الدرجة المركبة )الموزونة( لمقبول في الجامعات مناسبةٌ 

ة باين تحقاق إجاراءات اختباار القادرات العاماة العدالا: )وىاي( ٔ) رقام الفقارة جاءت .9
 لممرحمة العامة القدرات اختبار تحقيق بمدى بين الفقرات الخاصة التاسعة بالمرتبة(،الطلاب
 التنظيميةبمتوساااطٍ  الإدارياااة الإجاااراءات خااالال مااان، التعميمياااة الفااارص تكاااافؤ لمبااادأ الثانوياااة
 بدرجااااةٍ  موافقااااة ىناااااك أن عمااااى ياااادل وىااااذا ،(ٕٓ.ٔ) معياااااري وانحااااراف( ٜٗ.ٕ) حسااااابيٍ 
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إجراءات اختبار القدرات العامة تحقق العدالة بين  أن عمى مجتمعالدراسة أفراد بين متوسطةٍ 
 .الطلاب

أصااابح القباااول فاااي الجامعاااات أكثااار إنصاااافاً بعاااد : )وىاااي( ٗ) رقااام الفقااارة جااااءت .11
 القادرات اختباار تحقياق بمادى بين الفقرات الخاصاة العاشرة بالمرتبة(،اعتماد اختبار القدرات

 الإداريااااة الإجااااراءات خاااالال ماااان التعميميااااة الفاااارص تكااااافؤ لمباااادأ ةالثانوياااا لممرحمااااة العامااااة
 ىنااااك أن عماااى يااادل وىاااذا ،(ٓٔ.ٔ) معيااااريٍ  وانحااارافٍ (،ٛٚ.ٕ) حساااابيٍ  التنظيميةبمتوساااطٍ 

القباول فاي الجامعاات أصابح أكثار  أن عماى مجتمعالدراساة أفاراد باين متوسطةٍ  بدرجةٍ  موافقةً 
 ساااااااعود آل دراساااااااة ماااااااع النتيجاااااااة ىاااااااذه وتتفاااااااق ،إنصاااااااافاً بعاااااااد اعتمااااااااد اختباااااااار القااااااادرات

 تحقيااق إلااى أدى والتقااويم لمقياااس الااوطني المركااز إنشاااء أن إلااى توصاامت والتااي(،مٜٕٓٓ)
 . القبول في والإنصاف العدالة زيادة أىميا من عديدةٍ  فوائدٍ 

عندما ترتفاع درجتاي فاي اختباارين متتاالين أكثار مان : )وىي( ٜ) رقم الفقرة جاءت .11
 بالمرتبااة( درجااة ودخااولي الاختبااار الثالااث مجاناااً يعااد إجااراء عااادلاً درجااة، فااإن حجااب ال ٘ٔ

 الثانويااة لممرحمااة العامااة القاادرات اختبااار تحقيااق بماادى بااين الفقاارات الخاصااة عشاار الحاديااة
 حسااااابيٍ  التنظيميةبمتوسااااطٍ  الإداريااااة الإجااااراءات خاااالال ماااان التعميميااااة الفاااارص تكااااافؤ لمباااادأ

 بااين ضااعيفةٍ  بدرجااةٍ  موافقااةً  ىناااك أن عمااى ياادل ذاوىاا ،(ٕ٘.ٔ) معياااريٍ  وانحاارافٍ (،ٜٛ.ٔ)
 ٘ٔفاي اختباارين متتاالين أكثار مان  الطالاب درجاة ترتفاع عند أنو عمى، مجتمعالدراسة أفراد

 .درجة فإن حجب الدرجة ودخول الطالب الاختبار الثالث مجاناً يُعد إجراء عادلاً 
 

 السنة طلاب استجابات متوسطات بين إحصائيةٍ  دلالةٍ  ذات فروق توجد ىل:  الثاني السؤال
 لمبدأ الثانوية لممرحمة العامة القدرات اختبار تحقيق مدى عن فيصل الممك بجامعة التحضيرية

 دخول مرات عدد -الثانوية المرحمة في تقدير)  المتغير إرجاعيا يمكن التعميمية الفرص تكافؤ
 (  القدرات الإخبار

 :  الثانوية رحمةالم تقدير متغير باختلاف الفروق: أولاً 

 الدراساة مجتمع أفراد استجابات متوسطات بين إحصائيةٍ  دلالةٍ  ذات فروقاً  ىناك كانت ما إذا ولمعرفة
 باااختلاف التعميميااة الفاارص تكااافؤ لمباادأ الثانويااة لممرحمااة العامااة القاادرات اختبااار تحقيااق ماادى حااول
 عن بديلاً ( Kruscal Wallis) كالواليسكروس اختبار استخدام تم الثانوية، المرحمة في التقدير متغير
 فاي التقادير متغيار فئاات بين تكافؤٍ  وجود لعدم وذلك ،(One Way Anova) الأحادي التباين تحميل
 (ٛ) رقم الجدول خلال من يتضح كما وذلك الثانوية، المرحمة
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 (3) رقم جدول

  أفراد استجابات متوسطات بين لمفروق( Kruscal Wallis) كروسكالواليس اختبار نتائج
  تكافؤ لمبدأ الثانوية لممرحمة العامة القدرات اختبار تحقيق مدى حول الدراسة مجتمع

 الثانوية المرحمة في التقدير متغير باختلاف التعميمية الفرص

 البعد
 في التقدير
 الثانوية المرحمة

 العدد
 متوسط
 الرُتب

 مستوى
 الدلالة

 الفةةةةةرص تكةةةةافؤ لمبةةةةدأ القةةةةةدرات اختبةةةةار تحقيةةةةق
 والتنظيمية الإدارية الإجراءات خلال من التعميمية

 354.90 5 جيد

جداً  جيد 214.  50 236.67 

 253.12 449 ممتاز

 متوساطات باين إحصاائيةٍ  دلالاةٍ  ذات فروقااً  ىنااك توجاد لا أناو(، ٙ-ٗ) رقم الجدول خلال من يتضح
 تكاافؤ لمبدأ الثانوية لممرحمة العامة دراتالق اختبار تحقيق مدى حول، الدراسة مجتمع أفراد استجابات
 الدلالاااة مساااتوى قيماااة بمغااات حياااث العاماااة، الثانوياااة فاااي التقااادير متغيااار بااااختلاف التعميمياااة الفااارص
 دالاااةٍ  غيااار أي( ٘ٓ.ٓ) مااان قيمٌاااأكبر وجميعياااا ،(ٔٓٚ.ٓ ،ٕٛٙ.ٓ،ٕٗٔ.ٓ) التاااوالي عماااى لممحاااور
 .إحصائياً 

 الثانويااة فااي تقااديرىم الدراسااة مجتمااع أفااراد ماان العظمااى لبيااةالغا بااأن السااابقة النتيجااة الباحااث ويفساار
 نظاارٍ  وجيااة لادييم يجعاال ممااا لمطالاب، المرتفااع التعميمااي المساتوى يعكااس الااذي الأمار ممتااازٌ، العاماة
 .التعميمية الفرص تكافؤ لمبدأ الثانوية لممرحمة العامة القدرات اختبار تحقيق مدى حول متقاربةٍ 

 :القدرات اختبار دخول مرات عدد متغير فباختلا الفروق: ثانياً 

 الدراساة مجتمع أفراد استجابات متوسطات بين إحصائيةٍ  دلالةٍ  ذات فروقاً  ىناك كانت ما إذا ولمعرفة
 باااختلاف التعميميااة الفاارص تكااافؤ لمباادأ الثانويااة لممرحمااة العامااة القاادرات اختبااار تحقيااق ماادى حااول
( Kruscal Wallis) كروسااكالواليس اختبااار اسااتخدام تاام القاادرات، اختبااار دخااول ماارات عاادد متغياار
 متغيار فئاات باين تكاافؤٍ  وجاود لعادم وذلاك ،(One Way Anova) الأحاادي التبااين تحميل عن بديلاً 
 (.ٜ) رقم الجدول خلال من يتضح كما وذلك القدرات، اختبار دخول مرات عدد
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 (4) رقم جدول

  أفراد استجابات متوسطات بين لمفروق( Kruscal Wallis) كروسكالواليس اختبار نتائج
  تكافؤ لمبدأ الثانوية لممرحمة العامة القدرات اختبار تحقيق مدى حول الدراسة مجتمع

 :القدرات اختبار دخول مرات عدد متغير باختلاف التعميمية الفرص

 البعد
 اختبار دخول مرات عدد

 القدرات
 الرُتب متوسط العدد

 مستوى
 الدلالة

 الفةةرص تكةةافؤ لمبةةدأ القةةدرات تبةةاراخ تحقيةةق
 الإداريةةةةة الإجةةةةراءات خةةةةلال مةةةةن التعميميةةةةة
 والتنظيمية

واحدة مرة  16 337.25 

.001 

 324.92 26 مرتان

 287.51 67 مرات3

 243.87 295 مراتٍ 4

ذلك من أكثر  100 222.11 

 متوساطات باين إحصاائيةٍ  دلالاةٍ  ذات فروقااً  ىنااك توجاد لا أناو(، ٚ-ٗ) رقم الجدول خلال من يتضح
 التعميميااة الفاارص تكااافؤ لمباادأ القاادرات اختبااار تحقيااق معوقااات حااول الدراسااة مجتمااع أفااراد اسااتجابات
 وىاي(، ٕٚٙ.ٓ) الدلالاة مساتوى قيماة بمغت حيث القدرات، اختبار دخول مرات عدد متغير باختلاف

 .إحصائياً  دالةٍ  غير أي ،(٘ٓ.ٓ) من أكبر قيمة
 مجتماع أفراد استجابات متوسطات بين إحصائيةٍ  دلالةٍ  ذات فروقاً  ىناك أن ائجالنت أوضحت حين في

 الإدارياة الإجاراءات خالال مان التعميمية الفرص تكافؤ لمبدأ القدرات اختبار تحقيق مدى حول الدراسة
 الدلالاااة مساااتوى قيماااة بمغااات حياااث القااادرات، اختباااار دخاااول مااارات عااادد متغيااار بااااختلاف والتنظيمياااة

 ،(ٕ٘.ٖٖٚ) رُتااب بمتوسااط واحاادةً  ماارةً  الطاالاب اختبااار دخمااوا مماان الطاالاب لصااالح ذلااكو  ،(ٔٓ.ٓ)
 أكباار بدرجااةٍ  يوافقااون واحاادةً  ماارةً  القاادرات اختبااار دخمااوا مماان الطاالاب أن إلااى السااابقة النتيجااة وتشااير
 .يةوالتنظيم الإدارية الإجراءات خلال من التعميمية الفرص تكافؤ لمبدأ القدرات اختبار تحقيق عمى
 مجتمااع أفااراد اسااتجابات متوسااطات بااين إحصااائيةٍ  دلالااةٍ  ذات فروقاااً  ىناااك أن النتااائج أوضااحت كمااا

 الاختبااار محتااوى خالال ماان التعميميااة الفارص تكااافؤ لمباادأ القادرات اختبااار تحقيااق مادى حااول الدراساة
 وذلاك ،(٘ٓٓ.ٓ) الدلالة مستوى قيمة بمغت حيث القدرات، اختبار دخول مرات عدد متغير باختلاف
 النتيجااة وتشااير ،(ٙٙ.ٕٖٔ) رتااب بمتوسااط واحاادةً  ماارةً  الطاالاب اختبااار دخمااوا مماان الطاالاب لصااالح
 تحقياااق عماااى أكبااار بدرجاااةٍ  يوافقاااون واحااادةً  مااارةً  القااادرات اختباااار دخماااوا ممااان الطااالاب أن إلاااى الساااابقة
 .الاختبار محتوى خلال من التعميمية الفرص تكافؤ لمبدأ القدرات اختبار
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 :الدراسة نتائج

 :يمي فيما نوجزىا النتائج من العديد إلى الدراسة توصمت

 مان التعميمياة الفارص تكاافؤ مبدأ يحقق الثانوية لممرحمة العامة القدرات اختبار إن (1
 وياااأتي موافقةٍمتوساااطةٍ، بدرجااة(، الاختباااار ومحتااوى والتنظيمياااة الإداريااة الإجاااراءات) خاالال
 الإداريااة الإجااراءات خاالال ماان التعمميااة الفاارص كااافؤت لمباادأ العامااة القاادرات اختبااار تحقيااق

 بدرجاةٍ  ماوافقتيم في يتمثل ،وذلك( ٘) من( ٕٛ.ٖ) عامٍ  بمتوسطٍ  الأولى بالمرتبة والتنظيمية
 :من كل   عمى منيا وأعمى متوسطةٍ 

 مناسبةٌ  الاختبار في الالكتروني التسجيل طريقة استخدام. 

 مبادأ تحقياق فاي الاختباار رساوم دفاع مان الاجتمااعي الضمان مستحقي إعفاء يسيم 
 .التعميمية الفرص تكافؤ

 المرغوبة الدرجة لتحقيق كافيةٌ  القدرات اختبار لدخول المتاحة الفرص عدد. 

 مرةٍ  كل في القدرات اختبار دخول مقاعد في وفرةٌ  ىناك. 

 المختمفة الإعلامية الوسائل في الاختبار عن الإعلان مناسبة. 

 باااااالتعميم للالتحااااااق المتميااااازين الطااااالاب اختياااااار عماااااى عديساااااا القااااادرات اختباااااار إن 
 . الجامعي

 فاااي لمقباااول( الموزوناااة) المركباااة الدرجاااة فاااي القااادرات اختباااار درجاااة مقااادار مناسااابة 
 .الجامعات

 الطلاب بين العدالة تحقق العامة القدرات اختبار إجراءات أن. 

 قدراتال اختبار اعتماد بعد إنصافاً  أكثر الجامعات في القبول أصبح. 

 مجتماع أفاراد اساتجابات متوساطات باين إحصاائيةٍ  دلالاةٍ  ذات فروقاً  ىناك توجد لا (2
 الفااارص تكاااافؤ لمبااادأ الثانوياااة لممرحماااة العاماااة القااادرات اختباااار تحقياااق مااادى حاااول الدراساااة
 .العامة الثانوية في التقدير متغير باختلاف التعميمية

 مجتمااااع أفااااراد اسااااتجابات تمتوسااااطا بااااين إحصااااائيةٍ  دلالااااةٍ  ذات فروقاااااً  ىناااااك أن (3
 خاااالال ماااان التعميميااااة الفاااارص تكااااافؤ لمباااادأ القاااادرات اختبااااار تحقيااااق ماااادى حااااول الدراسااااة

 وذلااك القاادرات، اختبااار دخااول ماارات عاادد متغياار باااختلاف والتنظيميااة الإداريااة الإجااراءات
 .واحدةً  مرةً  الطلاب اختبار دخموا ممن الطلاب لصالح
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 التوصيات

 : يمي بما الباحث يوصي الدراسة ىذه عن نتائجٍ  من إليو لالتوص تم ما عمى بناءً 

 مباادأ لتأكيااد وذلااك رمزيااةً، رسااوماً  العامااة القاادرات اختبااار رسااوم تكااون أن ضاارورة .1
 الاادخل ذات الأساار بعااض عمااى عبئاااً  كااان ربمااا فالاختبااار لمجميااع، التعميميااة الفاارص تكااافؤ

 . الرسوم عفاءإ في الاجتماعي الضمان نظام يشمميا لا والتي المحدود

 اختبااار عمااى الثانويااة المرحمااة أثناااء تاادريبٌ  ىناااك يكااون أن ضاارورة عمااى التأكيااد .2
 لجمياااع تقااادم شااايريةٍ  دورةٍ  أو أسااابوعيةٍ  حصاااةٍ  تخصااايص ىناااا المناساااب فمااان لاااذا القااادرات،
 .الثانوية المرحمة طلاب

 الوساائل وتاوفير الاختباار، عقاد مكاان عان الطلاب بعض إقامة مكان بُعد مراعاة .3
 .الاختبار عقد مكان إلى الوصول عمى تساعدىم التي

 خالال مان العاماة، القادرات اختباار فيياا يُعقاد التاي الأمااكن ومتابعاة تقيايم ضرورة .4
 .ملاءمتيا في النظر إعادة

 المختمفااااة، الأعاااالام وسااااائل فااااي القاااادرات اختبااااار بااااإبراز الاىتمااااام عمااااى التأكيااااد .5
 .المستيدفة الشريحة مع أكثر والتواصل

 تكاااافؤ مبااادأ ماااع يتفاااق بماااا القااادرات اختباااار وأنظماااة إجاااراءات جمياااع مراجعاااة ياااةأىم .6
 . التعميمية الفرص



 التعليمية الفرص تكافؤ لمبدأ الثانوية للمرحلة العامة القدرات اختبار تحقيق مدى العزيز عبد بن عبدالله/  د

 

011 

 

 المراجع

 من مختمفة عينات تدركيا كما العالي بالتعميم القبول معايير(. مٕٕٔٓ) محمد السيد أبوىاشم،
 ،(العالي لتعميما في القبول معايير. )والتقويم لمقياس الأول الدولي المؤتمر السعودي، المجتمع
 .ٕٛٔ-ٜٙ ص السعودية، العربية المممكة

، دار الفكر العربي، القاىرة، التربية الإسلامية وفلاسفتيام(، ٜٙٛٔالأربشي، محمد عطية، )
 .ٕٙمصر، ص 

تطوير معايير قبول الطلاب في الجامعات  م(.ٜٕٓٓآل سعود، فيصل بن عبد الله المشاري )
الإقميمي العربي  ي لمقياس والتقويم في التعميم العالي، المؤتمرالسعودية: تجربة المركز الوطن

-ٕٔٛ)نحو فضاء عربي لمتعميم العالي التحديات العالمية والمسؤولية المجتمعية(، مصر، ص 
ٖٖٛ. 

التربية المعاصرة، مصر، ديمقراطية التعميم وتكافؤ الفرص التعميمية، م(.ٜٜٔٔبدران، شبل )
 .ٕٗٔ-ٜٙ، ص ٓ٘ع

، دار المعرفة الجامعية، مصر، ٔ، طتكافؤ الفرص في نُظم التعميم م(.ٕ٘ٓٓل )بدران، شب
 الاسكندرية.

بعض معوقات تطبيق مبدأ تكافؤ الفرص التعميمية في ضوء م(. ٕٚٓٓجايل، عفاف محمد )
 ، دار العمم والإيمان لمنشر والتوزيع، مصر، الاسكندرية.المُتغيرات الاقتصادية

 ضوء في السعودية بالجامعات القبول اختبارات(.مٕٕٔٓ) بدينالعا زين إقبال درندري،
 القبول معايير) والتقويم لمقياس الأول الدولي المؤتمر الاختبار، صدق في الحديثة التوجيات

 .ٜٗ-ٖٛ ص السعودية، العربية المممكة ،(العالي التعميم في

، دار الجامعة لتعميميةالتعميم الموازي لضمان تكافؤ الفرص ا(. ٕٚٓٓالعجمي،محمد حسنين)
 الجديدة، الإسكندرية.

، الدار البيضاء، مجمل تاريخ المغرب، المركز الثقافي العربي(، ٕٓٓٓالعروي، عبد الله )
 بيروت.

، الرياض: مكتبة ٖط المدخل إلى بحث العموم السموكية،ه(. ٕٗٗٔالعساف، صالح أحمد )
 العبيكان.



 6102( 0)ج يوليو( 017) العدد   ببنها التربية كلية مجلة

 

011 

 

ار القدرات العامة كما يدركو الطلاب في اختبم(.ٜٕٓٓالمحرج، حمد بن ناصر أحمد )
-ٕ٘ٓ، ص ٕ، عٛدراساتٍ عربيةٍ في عمم النفس، مصر، مج الجامعات السعودية، مجمة

ٕٕٙ 

 لاختبار التدريبي الطالب دليل ،(هٖٓٗٔ) العالي التعميم في والتقويم لمقياس الوطني المركز
 .الرياض السعودية، العربية المممكة ،ٙط العامة، القدرات

، دار فمسفة التربية الخاصة وتكافؤ الفرص التعميميةم(. ٖٕٔٓلمطيري، جابر جزاع )ا
 المسيمة لمنشر والتوزيع، الكويت.

تكافؤ الفرص التعميمية في المرحمة الثانوية في دول ه(، ٕٓٗٔالمطيري، نادية محمد حمد، )
 الرياض. ، رسالة ماجستير، جامعة الممك سعود،مجمس التعاون لدول الخميج العربي

معايير القبول في جامعات المممكة العربية السعودية:دراسة م( .ٕٙٓٓالمقبل ، العنود سعود )
 .ٗ٘ٔ-ٜٗٔ، ص  ٔٓٔرسالة الخميج العربي ، ع تحميمية وتصور مقترح، 

نجازات مبادرات السعودي العالي التعميم في المرأة( مٕٔٔٓ) العالي التعميم وزارة  الإدارة ،وا 
 . السعودية العربية المممكة والإحصاء، يطلمتخط العامة

. ٗ ط. السعودية العربية المممكة في التعميم سياسة وثيقة(. ىاٙٔٗٔ) المعارف وزارة
 .المعارف وزارة: الرياض
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