
(ASEP) 



  

  
      

  م٢٠١٢..  أكتوبر .. الثالثالجزء  .. الثلاثونالعدد 

١٢٣  




   
 










 
Abstract 

The research aims to know the reality of the program of practical 
education of the Faculty of Education, University of Helwan, from the 
standpoint of the student / teacher To achieve this the researcher prepared 
questionnaire distributed her words on the four areas, and these areas the 
role of educational supervisor for breeding process, the role of the teacher 
collaborator, the role of school cooperating and the role of education 
process in giving the student / teacher educational competencies 
necessary.The results showed that the program of practical education at 
Helwan University from the point of the student / teacher, has obtained the 
effective medium of the tool as a whole, has occupied the field of educational 
supervisor ranked first and highly, while his field school collaborating and 
managing ranked last degree weak, and research found a set of proposals 
and recommendations The most important of these recommendations: 
research calendar that covers all of the views of the educational supervisor, 
school principal, teacher collaborator and the relationship between them, a 
survey to compare the programs of practical education in Egyptian 
universities public and private,  encouraging the colleges of education that 
seeks to do pilot schools belonging to the colleges and in coordination with 
the Ministry of Education, in the light of the results that have been reached. 
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  الترتيب  الإنحراف المعيارى  المتوسط الحسابى  المجال 

  ١  ٠.٣٦٤  ٣.٧٢٥  الإشراف التربوى على التربية العملية
  ٢  ٠.٢٧٨  ٣.٥٥٩  لمعلم المتعاونا

  ٣  ٠.٢٩٧  ٣.٣٠٩  إدارة المدرسة المتعاونة
  ٤  ٠.٣٢٧  ٣.٥١٦  المعلم/الكفايات التعليمية للطالب

    ٠.١٦٤  ٣.٥٣٤  الأداة ككل
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  ب  ح  ت  نص العبارة  م
  ١١  ٠.٩١٤  ٣.٧٥٠  .يستخدم المشرف نموذج تقييم خاص فى التربية العملية   ١
المشرف بمدى تحقق الأهداف حسب خطـة الـدرس التـى أعـدها     يهتم   ٢

  .المعلم /الطالب
٦  ٠.٨٧٦  ٣.٩٨٠  

  ٩  ٠.٩٥٤  ٣.٩١٠  .  المعلمين /يتابع المشرف حضور وغياب الطلاب  ٣
  ٢٠  ١.٣٩٤  ٢.٩٣٠  .المعلم بناءاً عليها /المعلم الأسس التى يقوم الطالب/يبين المشرف للطالب  ٤
المعلمين المتعلقة بالتربية العملية /ت الطلابيساهم المشرف فى حل مشكلا  ٥

.  
١٨  ١.٤٢٦  ٣.١٦٠  

  ١٧  ١.٤١٩  ٣.٦٣٠  . المعلم عندما يناقشه /يتقبل المشرف وجهة نظر الطالب  ٦
يتدخل المشرف فـى مجريـات تنفيـذ الـدرس عنـد حضـوره حصـة          ٧

  .المعلم /الطالب
٢١  ١.٤٦٩  ٢.٧٧٠  

ويناقشـها مـع    يسجل المشرف الملاحظـات خـلال حضـوره الحصـة      ٨
  .المعلم بعد انتهاء الحصة مباشرة /الطالب

١٢  ١.٤٦٩  ٣.٧٣٠  
  ١٩  ١.٣٧٨  ٢.٩٨٠  .المعلم عندما يزوره /يقضى المشرف وقتاً كافياً مع الطالب  ٩

  ١٦  ١.٣١٩  ٣.٦٧٠  .المعلم بتغذية راجعة عن الخطط الدراسية /يزود المشرف الطالب  ١٠
اية فترة التطبيق إرشـادات واضـحة   المعلم فى بد/يقدم المشرف للطالب  ١١

  .تتعلق بعملية التدريس 
١٣  ١.٣٤١  ٣.٧٢٠  

المعلمين خلال فترة التـدريب لتبـادل   /يتيح المشرف فرصاً كافية للطلاب  ١٢
  .الخبرات فيما بينهم 

١  ٠.٧٤٤  ٤.٤٦٠  
  ١٤  ١.٢٣٧  ٣.٦٩٠  .المعلمين /يعقد المشرف اجتماعات دورية مع الطلاب  ١٣
المعلمين باستراتيجيات التدريس الخاصـة بكـل   /ف الطلابيعرف المشر  ١٤

  .موضوع من الموضوعات الدراسية 
٧  ١.٢٦٥  ٣.٩٣٠  

المعلمون للملاحظات والتوجيهات التـى  /يتابع المشرف مدى تنفيذ الطلاب  ١٥
  .يبديها خلال الزيارة 

٣  ١.٢٧٣  ٤.٠٧٠  
اسبة لإدارة الصف المعلمين خلال زيارته الطرق المن/يبين المشرف للطلاب  ١٦

.  
٢  ١.١٩١  ٤.٤٣٠  

  ٨  ١.٢٧٣  ٣.٩٣٠  . المعلمين باستراتيجيات التقويم الحديثة /يعرف المشرف الطلاب  ١٧
  ٥  ١.١٨٥  ٤.٠١٠  .المعلم قصيرة /تكون زيارة المشرف للطالب  ١٨
  ١٥  ١.٤١٢  ٣.٦٩٠  .المعلم معاملة فوقية /يتعامل المشرف مع الطالب  ١٩
المعلـم خـلال فتـرة    /المشكلات التى يواجهها الطالبيهمل المشرف حل   ٢٠

  . التطبيق
٤  ٠.٩٧٩  ٤.٠٣٠  

  ١٠  ١.٣١١  ٣.٧٦٠  .المعلمين بصورة غير منتظمة /يجتمع المشرف بالطلاب  ٢١
    ٠.٣٦٤  ٣.٧٢٥  .الإشراف على التربية العملية   
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  ب  ح  ت  نص العبارة  م
المعلم المشكلات التى تواجهه /يناقش المعلم المتعاون مع الطالب  ١

  .أثناء التطبيق العملى 
٣  ٠.٧١٧  ٤.٥٣٠  

  ١٠  ١.١٠٧  ٣.٣١٠  .المعلم المتعاون غير متمكن علمياً وتربوياً  ٢
المعلم بهـدف  /يطّلع المعلم المتعاون على دفتر التحضير للطالب  ٣

  .التوجيه
٥  ٠.٨٩٠  ٤.٣٤٠  

  ٩  ١.٤٩٣  ٣.٤٥٠  .يمتلك المعلم المتعاون القدرة على التوجيه التربوى   ٤
  ٧  ٠.٩٠٨  ٤.٢٣٠  .المعلم /يثق المعلم المتعاون فى قدرات الطالب  ٥
  ٢  ٠.٧٤٧  ٤.٦٣٠  .المعلم بمودة واحترام /الطالبيتعامل المعلم المتعاون مع   ٦
المعلم باسـتراتيجيات التـدريس   /يعرف المعلم المتعاون الطالب  ٧

  .والتقويم الحديثة 
٤  ٠.٨٨٢  ٤.٥٢٠  

طلاب الصف علـى التعـاون مـع    /يحث المعلم المتعاون تلاميذ  ٨
  .المعلم /الطالب

٨  ١.٣٤٠  ٣.٩٦٠  
المعلم بتغذية راجعة حول التخطيط /يزود المعلم المتعاون الطالب  ٩

  .للدرس 
١  ٠.٧٨٥  ٤.٧٠٠  

  ١٥  ١.٣٧٨  ٢.٠٢٠  .المعلم بصورة شكلية /يتابع المعلم المتعاون أداء الطالب  ١٠
المعلم /يتدخل المعلم المتعاون فى سير الحصة أثناء تقديم الطالب  ١١

  .للدرس
١٤  ١.٤٠٢  ٢.٢١٠  

  ١١  ١.٢٣٠  ٢.٦٨٠  .لم فى تسكين حصصه المع/لا يستغل المعلم المتعاون الطالب  ١٢
المعلـم  /يحرص المعلم المتعاون على حضور حصـة الطالـب    ١٣

  .باستمرار
٦  ٠.٩٠٠  ٤.٢٨٠  

  ١٣  ١.٢٣٠  ٢.٢٣٠  . المعلم /لا يطّلع المعلم المتعاون على دفتر التحضير للطالب  ١٤
المعلم وحده فى غرفة الصف خلال /يترك المعلم المتعاون الطالب  ١٥

  .يق العملى التطب
١٢  ١.٢٥٩  ٢.٣٠٠  

    ٠.٢٧٨  ٣.٥٥٩  المعلم المتعاون  
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  ب  ح  ت  نص العبارة  م
  ٦  ١.٣١١  ٣.٥٨  المعلمين /يقوم مدير المدرسة بعقد لقاءات دورية مع الطلاب  ١
  ٩  ١.٣٥  ٣.٣٢  .المعلمين وغيابهم /يتابع مدير المدرسة حضور الطلاب  ٢
  ٤  ١.٢٤٠  ٣.٧٦  المعلمين /رسة أسلوباً تربوياً فى تعامله مع الطلابيستخدم مدير المد  ٣
المعلمين التعليمات المدرسية لتيسـير  /يقدم مدير المدرسة للطلاب  ٤

  .مهمة التطبيق 
٨  ١.٢٨١  ٢.٤٣  

المعلم فى توفير الوسائل التعليمية /يتعاون مدير المدرسة مع الطالب  ٥
  .التى يحتاجها 

٧  ١.٢٢  ٣.٤٧  
٦  ع١٦  ١.١٠٥  ٢.٤٧  المعلمين بمرافق المدرسة المختلفة /رف مدير المدرسة الطلابي  
المعلمين باستخدام مرافق المدرسـة  /يسمح مدير المدرسة للطلاب  ٧

  .كالمعمل والمكتبة خلال فترة التطبيق 
٢  ١.٣٠٦  ٤.١  

  ١٠  ١.٣٢٤  ٣.٣٢  .المعلم/يشجع مدير المدرسة المعلمين على التعاون مع الطال  ٨
  ١٢  ١.١٨٧  ٣.٢٧  .المعلم بأعمال إدارية /لا يكلف مدير المدرسة الطالب  ٩

  ٨  ١.٢٨١  ٣.٤٣  المعلم بأنظمة المدرسة وسجلاتها /يعرف مدير المدرسة الطالب  ١٠
يوفر مدير المدرسة مكاناً خاصاً للطالب المعلم يلتقـى فيـه مـع      ١١

  .المشرف للمناقشة والحوار
٣  ١.٢٣٣  ٣.٩٣  

المعلمين على المشاركة فى الأنشـطة  /المدرسة الطلابيحث مدير   ١٢
  .التى تنظمها المدرسة 

٥  ١.٣٢٢  ٣.٦٤  
  ١  ١.٣٤٢  ٤.١٢  المعلمين فى المدرسة/يبدى مدير المدرسة تعاوناً مع الطلاب  ١٣
المعلـم ويقـدم   /يطّلع مدير المدرسة على دفتر تحضـير الطالـب    ١٤

  . التعديلات اللازمة 
١٣  ١.٣٩١  ٣.٢٣  

  ١١  ١.٣٠  ٣.٣١  .المعلم /يبدى مدير المدرسة عدم التعاون مع الطالب  ١٥
  ١٥  ١.١٩٣  ٢.٧  .المعلمين /ينشغل مدير المدرسة عن متابعة الطلاب  ١٦
  ١٤  ١.٣٥٥  ٣.٠٤  .المعلم بواجبات إدارية غير التدريس /يكلف مدير المدرسة الطالب  ١٧
  ١٧  ١.١٨٣  ٢.٤٤  افق المدرسة المعلم من استخدام مر/يمنع مدير المدرسة الطالب  ١٨
    ٠.٢٩٧  ٣.٣٠٩  إدارة المدرسة المتعاونة  
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  ب  ح  ت     نص العبارة  م
المعلم فى التخطـيط  /تساعد التربية العملية فى رفع كفاءة الطالب  ١

  .لتدريسل
٣  ٠.٩٢٧  ٤.٥٠٠  

المعلم من اكتساب مهـارات القيـاس   /تُمكن التربية العملية الطالب  ٢
  .والتقويم 

٥  ١.٠٠١  ٤.٢٢٠  
المعلم على مراعاة الفروق الفرديـة  /تساعد التربية العملية الطالب  ٣

  .الطلاب/بين التلاميذ
٢  ٠.٩٠٣  ٤.٥٥٠  

حـو ممارسـة مهنـة    المعلم ن/تنمى التربية العملية دافعية الطالب  ٤
  .التدريس 

١  ٠.٦٦٢  ٤.٦٩٠  
  ١٦  ١.٤١١  ٢.٩٩٠  .المعلم على تحمل المسئولية /تزيد التربية العملية من قدرة الطالب  ٥
المعلم على صـياغة  /تساعد التربية العملية فى تنمية قدرة الطالب  ٦

  .الأهداف التعليمية 
١٢  ١.٣٦٧  ٣.٥٢٠  

مهارات وضـع الاختبـارات    المعلم/تكسب التربية العملية الطالب  ٧
  .وتصحيحها 

١٥  ١.٤٨٩  ٣.٠٨٠  
المعلم على اكتسـاب اسـتراتيجيات   /تساعد التربية العملية الطالب  ٨

  .جديدة فى التدريس 
١٤  ١.٤٥٩  ٣.٤٦٠  

المعلم القدرة علـى تنميـة التفكيـر    /تكسب التربية العملية الطالب  ٩
  .الطلاب/الإبداعى والعلمى لدى التلاميذ

٧  ١.٢٠١  ٤.١٨٠  
  ١١  ١.٣٥١  ٣.٥٥٠  .المعلم مهارة إدارة زمن الحصة /تنمى التربية العملية لدى الطالب  ١٠
المعلم علـى تحليـل المحتـوي    /تنمى التربية العملية قدرة الطالب  ١١

  .الدراسى 
١٣  ١.٣٧٤  ٣.٥١٠  

المعلـم علـى تحديـد احتياجـات     /تساعد التربية العملية الطالب  ١٢
  .صائصهم النمائية الطلاب فى ضوء خ/التلاميذ

٦  ١.٢١٩  ٤.٢٢٠  
المعلم القدرة على استخدام وسـائل  /تكسب التربية العملية الطالب  ١٣

  .تعليمية مناسبة فى غرفة الصف 
٩  ١.١٨٠  ٣.٩٦٠  

المعلم على استخدام التعزيـز  /تُزيد التربية العملية من قدرة الطالب  ١٤
  .الطلاب /المناسب لإجابات التلاميذ

٤  ١.٢٤٠  ٤.٢٨٠  
المعلم استخدام اسـتراتيجيات  /تُزيد التربية العملية من قدرة الطالب  ١٥

  .متنوعة للتقويم 
١٠  ١.٤٦٣  ٣.٩٦٠  

  ٢٠  ١.١٠٤  ١.٥٤٠  .المعلم على تحمل المسئولية /تُقلل التربية العملية من قدرة الطالب  ١٦
المعلم فى إثارة دافعية التعلم لدى /لا تساعد التربية العملية الطالب  ١٧

  .الطلاب/تلاميذال
١٩  ١.٣٠٦  ١.٨٢٠  

المعلم أن يحدد الأهـداف التعليميـة دون خبـرة    /يستطيع الطالب  ١٨
  . التربية العملية 

١٧  ١.٢٥٢  ٢.٢٦٠  
المعلم نحو مارسـة مهنـة   /لا تنمى التربية العملية دافعية الطالب  ١٩

  .التدريس 
١٨  ١.٢٦٥  ١.٩٣٠  

رة على إثارة دافعية التعلم المعلم القد/تكسب التربية العملية الطالب  ٢٠
  .الطلاب/لدى التلاميذ

٨  ١.٢٠٧  ٤.٠٩٠  
    ٠.٣٢٧  ٣.٥١٦  .المعلم /الكفايات التعليمية التى يكتسبها الطالب  
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