
 
 

 المعوقات الفنية والادارية للمنتخب القومى المصرى للمصارعة 
 

 أ.م.د/ ثروت سعيد عبد الحكيم  
 
تحتل المصارعة مكانة مرموقة فى تاريخ الألعاب الأليمبية القديمة والحديثة وأصبحت المساابقة 

والوثب ، وقاف  قبل الميلاد بعد الجرى ،  704الرسمية الخامسة فى الألمبياد الثامن عشر عام 
القرص ، ورمى الرمح ، وأدرجت المصارعة ضمن برناام  منافساات الادورلأ الألميمبياة التاى 

م وعار  قادماا المصارين المصاارعة كرياضاة 1896أقيمت فى التاريخ الحادي  بثثيناا عاام 
متكاملة الأركان تشتمل على كل عناصر التكنيك )الأداا الفنى ( الحادي  المعارو  لناا الياوم ، 

 (  433، 420: 16( )  26 – 18:   18تنظم لها المنافسات والبطولات الدولية . )و
وحققت مصر فى رياضة المصارعة علاى المساتوى الأليمباى ثاانى أفضال نتيجاة بعاد 

، حي  فاانن بخمام ميادليات م  1952م حتى 1928رياضة رفع الأثقال وفلك فى الفترلأ من 
م ، وفضااية لمحمااود حسان ، وبروننيااة اباارابيم  1928أوليمبياة )فببيااة اباارابيم مصاطفى 

م ( ثام عاادت بقاولأ 1952م ، وفضية لعيد عثمان ، وبروننية لعبد العال راشد  1948عرابى 
إلى قئمة اانجانات الأليمبية بفون كارم جاابر بالميدلياة الفببياة فاى أليمبااد أثيناا فاى أ ساطم 

 ( 28:  18م . )  2004
ومما لا شك فية أن فون مصر بخمم مياداليات فاى دورلأ أثيناا الأليمبياة يعتبار إنجاانا  

م ، 1926م ، ودورلأ برلين 1928كبير يقترب من الأنجانات التى تحققت فى دورلأ أمستر دام 
م ، وقاد وصاعت بافل النتيجاة علاى أكتاا  المسائولين بالأتحاادات المعنياة 1948ودورلأ لندن 

التاى لام يساعدابا الحاظ ، الملاكماة ، التايكونادو ( والاتحاادات الاخارى  بالأنجان )المصاارعة
حجام  بالأنجان وقيادات ونارلأ الشباب واللجنة الأليمبية مسئوليات جسام من أجال الحفااظ علاى

م ونياادلأ عادد 2008الأنجان الافى تحقاو والتخطايط مان أجال إنجاان أفضال فاى دورلأ بكاين 
 الميداليات .

( أن الوصول إلى المستويات العالية لم 1994)، محمد رضوان  كمال إسماعيلويشير 
تكن وليد الصدفة أو العشوائية وانما يكون نتيجة لاستخدام أحد  الاساليب العلمية فى التخطايط 
للتدريب الرياضى ، فقد أدى تصارع الدول المتقدم لتحقياو الانجاانات الرياضاية العالمياة إلاى 

جال التدريب الرياضاى وتوظيا  التكنولوجياا فاى بافا الميادان ، أبتمامها بالبح  العلمى فى م
ويضي  بثن خطط التدريب تتنوع من الخطط طويلة المدى وخطط الاعداد للبطولات الرياضية 

 ( 5: 14كخطط الاعداد الاوليمبى . )
( ان في كال برناام  تادريبي مان المهام 2004)كمال درويش ، محمد حسانين ويشير  

من قبل المتدربين على اللاعب والمادرب ، ومان المهام فهام كال بناد ووضاع  معرفة ردلأ الفعل
الأسئلة التفصيلية تحته، فبعض المدربين يحتاجون لمعرفة رأي المتدربين في بيئة الاتعلم، وفاي 
أوقات تنفيف التدريب وتحديد مساعدات التدريب من ناحية الأجهنلأ ومن ناحية أوراق العمل التي 

المتدربين و يربا من المواضيع التي تريد تحديدبا في الاستمارلأ. في بفا تونع كمرفقات على 
السياق من المهم التوضيح أن لكل مادرب فلسافته الخاصاة تجاال بافا النماوفع فاالبعض يفضال 
الأسئلة المفتوحة وليم المغلقة لأنها لا تعطي معلومات معقمة، فالاستمارلأ النموفجياة يجاب أن 

مع إيراد بعض الأسائلة المفتوحاة مان اجال إعطااا المتادربين فرصاة تحتوي على أسئلة مغلقة 
 ( 56-55: 13ابداا الرأي. ) 

 ااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااا
  -بقسم تدريب المنازلات والرياضات الفردية . كلية التربية الرياضية للبنين  الاستاذ المساعد *

 جامعة الإسكندرية  
 



 
 

أن الفرق باين الادول المتقدماة et al Donald V  (2004 )ويفكر كلا من دونلاد و أخرون 
والدول النامية كبير والفجولأ تتسع ، واللحاق بالركب يكاد أن يكون مستحيلا  ما لم نغير فى كثير 
من أمورنا وسلوكنا وتصارفاتنا فاى كال شاثن مان شائون حياتناا وقطاعناا الرياضاى والشابابى 

تخصصاين فاى دراساات فعوامل التقدم فى قطااع التربياة الرياضاة واضاحة ومعلوماة لادى الم
التنمية مما لاشك فية أن أكثر ما يعانى منه مجتمعنا الرياضى بو  ياب الاستراتيجية الواضحة 
والابدا  المحددلأ وبو ما نسعى إلى تحقيقة من واقع الرياضة ومعاصارتها فاى كافاة مراحلهاا 

الضارورى كلاعب ومدرب وإدارى ولكى تكون الرسالة ممنوجة بتجربة عالمية نرى أنها من 
أن تكون منهجا  للوصول إلى رياضة أفضل لا تكتفى بالممارسة فقد بل تحقو الانجاانات أيضاا  
كما أن الهد  بو بناا أستراتيجة لبرام  التدريب مان خالال تحقياو الابادا  الفرعياة القائماة 
 على التعر  على واقع النشاط الرياضى وتحديد الاطر المناسابة مان حيا  المابياة والابادا 

 ( 55:  24والبرام  والمتابعة والتقويم . ) 
 لفريو القاومى المصارى للمصاارعة فاى الالمبيااد الاخيارلأ الباح  لمن خلال ملاحظة 

الماادربين أن بناااك كثياار ماان المعوقااات التااي تواجااه أتضااح بالبرانياال  2016باادى جااانيرو
تاثثر علاى قابليااتهم  والتاي بادوربا الاندية والاتحادات الرياضاية في عملهم في  والمصارعين

المختلفة مما يجعلهم  ير قادرين على تحقيو أبدافهم الافي يساعون إليهاا ذ لافا وجاب  يبيةالتدر
وإيجااد  بياةعلينا دراسة أبم بفل المعوقات وتحديدبا ومعرفة مدى تثثيربا على القابلياات التدري

على تحقياو  ينقادر عين المدربين والمصارأفضل الأساليب العلمية المتطورلأ لحلها حتى يكون 
 . والوصول إلى البطولة والانجان الرياضى  أبدافه 

 أبدا  البح  : 
لمنتخب القومى المصرى للمصاارعة مان المثثرلأ على االتعر  على المعوقات الفنية والادارية 

 خلال : 
 . بالمنتخب المصرى للمصارعة معوقات المدربين تحديد أبم  -
 معوقات تخطيط برام  التدريب للمنتخب المصرى للمصارعة . تحديد أبم  -
 معوقات الجهان الادارى للمنتخب المصرى للمصارعة .تحديد أبم  -
 معوقات الجانب الاعلامى والامكانات المادية والبشرية للمنتخب المصرى .تحديد أبم  -
 معوقات تقويم العملية التدريبية للمنتخب المصرى للمصارعة  .  -

 تساثلات البح  :  
 بالمنتخب المصرى للمصارعة  ؟ما بى معوقات المدربين  -
 ما بى معوقات تخطيط برام  التدريب للمنتخب المصرى للمصارعة؟ -
 ما بى معوقات الجهان الادارى للمنتخب المصرى للمصارعة؟ -
 ما بى معوقات الجانب الاعلامى والامكانات المادية والبشرية للمنتخب المصرى؟ -
 ى معوقات تقويم العملية التدريبية للمنتخب المصرى للمصارعة ؟ما ب -

 التخطيط في المجال الرياضي : 
للتخطايط دور باام وحياوى فاي تحقياو الادارلأ ( 2001حسن احماد الشاافعي   )يفكر 

الرياضية ابدافها فى المجال الرياضى ، إفا يمثل مرحلة تفكير التي تسبو تنفيف أي عمل أو أي 
مشروع ، والتخطيط في المجال الرياضي بو جنا من التخطيط القومي الشامل ، ويعمال علاى 

 ( 56:  6للدولة.) تحقيو جنا من الأبدا  التي تسعى اليها الخطة العامة 
والتخطيط في المجال الرياضي باال  الابمياة ( 2001حسن احمد الشافعي   )ويضي  

لتحقيو الابدا  المطلوبة افا بدونه يصبح العمل ارتجاليا والقرارات دون تااثير يافكر وبالتاالي 
قبال  لاتتحقو الأبدا  المطلوبة ، فعن طريو التختيط يمكن التعر  علاى المعوقاات وإكتشاافها

 ( 102:  6حدوثها والعمل على تلافيها . ) 
يط بااو التنبااوا بمااا ساايكون فااي طاا ( أن التخ1999مفتااي إباارابيم حماااد ) وضااحكمااا ي

المستقبل لتحقيو باد  مطلاوب تحقيقاه فاي المجاال الرياضاي ، والأساتعداد بعناصار العمال ، 



 
 

لقيام بمتابعااة كافااة ومواجهااة معوقااات التنفيااف، والعماال علااى تاافليلها فااي اطااار نمنااي محاادد،وا
 ( 27:  22الجوانب في التوقيت المناسب ) 

( المجتمااع الرياضااي ماان أكثاار المجتمعااات حاجااة 2008جمااال محمااد علااى ) ويشااير
وإستخدامها لما يصاحبه دائما  مان ر باة فاي الانجاان والتطاوير وتحقياو البطاولات والارتقااا 

الاندياة ومراكان الشاباب والاتحاادات  بالمستوى ، وما يبنى عليه من تغيير فاي مجاالم إدارات 
والمناطو كل أربع سنوات وما يتبعه من تغيير فكري وتطوير وتغيير في الخطط الموضاوعة . 

 (5  :17 ) 
 ابم ابدا  التخطيط في النشاط الرياضي :

 ( أبم أبدا  التخطيط كما يلى :2008يفكر جمال محمد على )
 توضيح ابدا  العمل المراد تنفيفل . -
 توضيح الابدا  الفرعية المنسقة من الابدا  العامة . -
 توضيح فلسفة العمل الجماعي لانجان الابدا  الموضوعة . -
 تحديد المسار الفي يجب اتباعه لتنفيف العمل . -
 التحديد الكمي والنوعي للامكانيات المادية اللانمة للتنفيف . -

 عمل .ا تحديد القيادات والافراد اللانمين لتنفيف ال
 ا تحديد الوقت الفي تتطلبه كل مرحلة من مراحل العمل . 

 ا التنبث بالصعوبات المحتملة وكيفية مواجهتها .
 ا يحدد اسلوب تكوين الهيكل التنظيمي .

 ا تحديد البناا التنظيمي لبلوغ بفل الابدا  .
 ( 21ا  20:  5ا تحديد البرنام  النمني لتحقيو تلك الابدا  . )

( التخطيط في ابسط معانية باو 2001مصطفى بابى و محمد عفيفى ) كلا من  فكروي
التنبث بالمستقبل والاستعداد لهفا المساتقبل ، وباو بافلك عمال فبناي يسابو التنفياف ويهاد  الاى 
التحكم بقدر الامكان  في المستقبل المجهول ووضع حلول مسبقة  للمشاكلات التاي قاد تصااد  

 ( 46:  21التنفيف . )
( ان التختطاايط بااي   2001)بااادى الدوساارى ، عباادا الغصاااب  ير كاالا ماان يشاا و

الاختبارات المرتبطة بالحقائو ووضع استخدام الفروض المتعلقة بالمستقبل عند تصور الانشطة 
 ( 64:  3المقترحة التي يعتقد بضرورتها لتحقيو النتائ  المنشودلأ . ) 

( أن التخطيط الاستراتيجى بو نظام ديناميكى مركب يتعلو 1986)  Petroveبترو   يفكر  و
بتطوير الجوانب المختلفى لرياضة المصارعة كالمدربين والحكام وطارق التادريب ، والمشا ت 
والادوات والاجهنلأ ، وخطط برام  التادريب ، ووساائل التقاويم والقياام ، والطاب الرياضاى 

 ( 119:  27والأعداد النفسى والتربوى والعقلى . ) 
أن التخطايط الاساتراتيجى يتضامن   Dick( عان دياك 1997مساعد علاى محماود )وضاح وي

 المفابيم التالية :
 براعة التخطيط ، وإتخان القرار ، والتنفيف . -
 التفكير فيما سيفعلة الفرد فى المستقبل . -
 الاستعداد للعمل المقبل وتوقع التغيرات المحتملة . -
 النجاح فى تطوير شئ ما . -
 الحصر الشامل والدقيو للأمكانات والموارد البشرية والمادية . -
 تحديد المسئوليات والاختصاصات لحسن سير العمل . -
 ( 184 -180 :17 خل العلمى فى التطوير .  )استخدام المد  -

( 2004)ونبيلة عبد الرحمن ، سلوى عن الدين   (1997مسعد على محمود )ويتفو كلا من  
أن التخطيط يجب أن يرتبط بمجموعة الابدا  التى يتم تحقيقها حسب الاولوية ومستوى الهد  
، فإفا كان الهد  كبيرآ أو عاما  ، كتحقيو ميدالية أوليمبية مثلا ، فلا يمكن الوصول لهفا الهد  



 
 

إلا على المدى البعيد ، وفلك عبر إنجان بعض الغايات أو الا اراض الخاصاة التاى تصاب فاى 
لهد  العام كتنمية الاداا الفنى مثلا  ، أو تنمية اللياقة البدنية ، أو الحصول علاى بطولاة محلياة ا

أو دولية ، وتحقيو مثل بفا الهاد  العاام يحتااع إلاى العمال الجااد المتواصال الافى يمتاد لعادلأ 
 ( 89:  23( ) 188 -186:  17سنوات .  ) 

أن يكاون أدالأ تطاوير ، ويسااعد  ( أن التخطيط الجيد يجاب 1994)  Rayويفكر راى 
فى تشخيص نقاط القولأ والضع  ، ويسابم فى تحويل نقاط الضع  إلى قاولأ ، وبالاضاافة إلاى 

 ( 26:  28فى توجية الخطط العملية . )  أن التخطيط الاستراتيجى سو  يساعد 
 الامكانيات :

( اامكانيات تعد الخطولأ الأولاى لتحدياد الأعماال المطلوباة ، 1995يفكر أحمد مابر )
وتعتبر نقطاة حاسامة فاي عملياة التخطايط ، لأناه يترتاب عليهاا تحدياد الماوارد والمساتلنمات 
المختلفة اللانمة لوضع تلك الأعمال موضوع التنفيف ، وفلك بالمقارنة بين اامكاناات المطلوباة 

المتاحة يمكن تحديد النتائ  الواجب الحصول عليها أثناا فترلأ الخطة مع رسم برام  واامكانات  
 (  43:  2لتثمين توفربا فى الأوقات المناسبة . ) 

أن اامكانيات بي كل ما يمكن أن يسابم فاي تحقياو  (2001) درويشعفا   توضحو
وظاارو  مناخيااة بااد  معااين حااالي أو مسااتقبلي ماان ملاعااب والأجهاانلأ والأدوات ومينانيااة 

وجغرافية ومعلومات وكوادر متخصصة  متبعين الاسالوب العلماي للتخطايط والادارلأ والتقاويم 
 ( 24: 10 لتحقيو تلك الابدا . )

( أن اامكانياات باي مصادر للمعاوناة او المساائدلأ 1999يفكر مفتي ابرابيم حمااد )و
 ( 37:  22التي يمكن ان تسهم في تحقيو بعض الابدا  . )

أن اامكانات أحد مقومات المثسسة الرياضاية ( 1999سمير عبد الحميد علي ) ويشير
لأنها تعمل على رفع مستوابا لو أحسن اساتخدامها فكثيارا مان اادارات الناجحاة تانجح نجاحاا 
بابرا ر م إمكاناتها المحدودلأ وباالعكم تماماا فقاد تفشال إدارات أخارى ر ام تاوافر إمكاناتهاا 

 (25: 8بد وأن تبفل جهد لتوفير إمكانات ملائمة ومتنايدلأ.   )فاادارلأ السليمة لا 
أن تحدياد اامكانياات  (2001لاي عباام ، عباد ا بركاات )بشير ع ضي  كلا منوي

يعتبر نقطة حاسمة للتخطيط في عمل المثسسة لأنه يحدد الموارد والمستلنمات والمواد اللانمة 
القوى البشرية المتنوعة فات المهاارلأ والكفااالأ  لوضع تلك المهام والأنشطة موضع التنفيف وبي

والمعدات والآلات والمواد الخام والأدوات من أجل تحقيو الأبدا  الموضوعة أماام المثسساة. 
 (4  :82 ) 

( أن تعد اامكانيات عنصر باما  من عناصر التخطيط ، 2001ابوبكر عوني )  وضحيو
ت ومن اأبم عوامل نجاح أي مشروع من المشروعات للقيام باوجه نشاطه ، وكلما قلت اامكانا

إمكانيات مادياة  ، إمكانيات طبيعية و تنقسم الامكانات الى :قلت فرص تحقيو أبدا  المشروع 
 (36ا 35:  1 إمكانيات بشرية  ) ،

(: أن تاوفير اامكاناات وحسان اساتخدامها 2001فكر عفا  عباد المانعم دروياش )تو
يعتبر أمرا حتميا لا  نى عنه بااضافة إلى أنها أحد العوامل المثثرلأ في تقدم الدول وتطويرباا 
ويظهر فلك واضحا في مجال التربية والرياضة حي  تثثر اامكانات بمختل  أنواعها في نجاح 

 شطتها وتحقيو أبدافها وتظهر أبمية اامكانات في بفا المجال على النحو التالي:أن
توافر اامكانات يعد أبم العناصر الأساسية المثثرلأ في نجااح فعالياة العملياة التعليمياة حيا  لا 

  نى عن وجود أفنية وملاعب وأدوات رياضية.
الفارق الرياضاية فات المساتوى العاالي إن تفريخ صفو  متتالية مان الناشائين لضنضامام إلاى 

والفرق القومية في مختل  الرياضات لا يمكن أن تاتم دون تاوافر اامكاناات المادياة والبشارية 
 الخاصة بهفا المجال.

إن البرام  المختلفة لأ راض التربية الرياضية تضع  ولا يمكن أن تحقاو أبادافها كااملا فاي 
  ياب اامكانات.



 
 

ت وحسن استخدامها على المستوى القومي خاصة في مجال ااعلام الرياضي يعد توافر اامكانا
من العوامل البالغة التثثير على المشابدين لتنمية مختل  الجواناب الثقافياة الرياضاية مماا ينياد 

 بصورلأ أو أخرى الشعور باانتماا للوطن.
الصاعبة بطريقاة  إن توافرت اامكانات الخاصة بتقديم المهاارات الرياضاية وخاصاة للوصاول

وصورلأ بسيطة سلسة تعلو بفبن المتدرب وساعدل للوصول إلى مرحلة الثبات وااتقان والأداا 
 ( 26ا  24:  10الآلي بصورلأ أقرب إلى المثالية مما يساعد على رفع ستوى الأداا. ) 

( أن لا يستطيع ممارسة رياضة المصارعة بدون توفير  2004ويفكر مسعد على محمود )
وأماكن التدريب المجهنلأ بالابسطة ، وشواخص التدريب ، والاثقال ، وجهان الاجلام  صالات 

، والبرم والتجدي  بالاثقال ، ونظرا  لانتشار رياضة المصارعة فى الاماكن الشعبية التى يوجد  
بها الساحات ومراكن الشباب التى توجد فيها الامكانات المطلوبة فثن الامر يقتضى توفير  

اا عدد كافى من صالات التدريب ومونعة على المحافظات التى تحتل مراكن  المش ت وبن
متقدمة فى الترتيب العام بصالتين بدلا من صالة واحدلأ ، والادوات الكافية من الابسطة  
والشولخص والاثقال الحرلأ والمثبتة والدمبلن الكور الطبية وعقل الحائط وأحبال التسلو والوثب  

هنلأ التدريب متعددلأ الا راض وجهان الدراجة الثابتة وجهان السحب  والاستيك المطاط ، وأج
الدفع ، وأجهنلأ القايم مثل ديناموميتر الظهر والرجلين والقبضة وجهان المرونة والسعة  

 (  45:    19الحيوية وجهان تحليل اللاكتيك وجهان التحكم الكهربائى . )  
 الصحافة والاعلام :

تتعاادد وظااائ  الصااحافة والخاادمات التااي تقاادمها إلااى ( 1996خلياال صااابات )ياافكر 
جمهوربا ، إلا أن أبم وظيفة لهاا باي ااعالام ، أي نقال الأخباار وطرحهاا والتعلياو عليهاا ، 

 ( 21: 7) والصحيفة يجب أن تنقل الخبر بصورلأ مثيرلأ .
العملية لقرائها ، لتساعدبم على الخدمات تقدم الصحافة أن VOGAL (2000 )ويشير فوجال 

 ( 200: 29) القيام بثنشطتهم الفردية ، وتنا م حركاتهم اليومية.
ومن بفا المنطلو يرى الكثير من الحكام أنَّ الصحافة الرياضية تعتبار مهماة إلاى أبعاد 
الحدود نظرا  لمدى تثثيربا على الوسط الرياضي بمختل  مكوناته من حكام ولاعباين ومادربين 

داريين وجمابير. فمن خلالها تتم عملية التثقيا  والتوعياة بكافاة الجواناب المتعلقاة بمختلا  وإ
القوانين الرياضية، ومنها كرلأ القدم فات الشعبية العالمية والتي تستقطب الملايين من الجماابير 
ام على مستوى بلدان العالم فقيربا و نيها، ولم تكن لتصل لهفا الصيت الكبيار إلا عبار ممار با 

 والمتمثل بااعلام الرياضي بوسائلها المتنوعة ومنها الصحافة الرياضية
 الدرسات المرتبطة : 

اشاكالية العمال الاداري فاي كارلأ هاا  عنوانو (15)( 2002) سالامةدراسة محمد عبد العنيان 
العمل الاداري في كرلأ السلة في مصار وفلاك  التعر  على اشكاليةإلى  ت بدفوالسلة المصرية 

خلال تدقي المعوقات التي تحيد به وتوثرفيه والمرتبطة بمجاالات التخطايط والتنظايم والتوجياه 
الادارلأ الوسطى  التنفيفياة –تحليل المسثليات الادارية المنوطة بكل من الادارلأ العليا ووالرقابة 

رتيب بيكلها الوظيفي الاداري الفي يشاغلة كال منهاا مان   الادارلأ الدنيا التشغيلية وفللك وفقا لت
( مفحوصا يتمثلاون 65بلغت) ةعشوائيعلى عينة  المنه  المسحيكما أستخدم كرلأ السلة بمصر 

دنيا ( فظلا عن  –وسطى  –في اربع طبقات ادارية منها ثلا  مستويات ادارية    )ادارية عليا 
بام )اعظااا القطاعاات والمراحال السانية ذ الفنياون ذ طبقات اربعة تمثل الاجهنلأ الفنية للعبة و

ابم النتائ  انخفاض معدلات ابمية النسبية لمحاور الدراساة كان من  والمدربون ذ ومساعدتهم (
الرقابة ( حي  حققت كل على حادلأ مساتوى اقال  –التوصية  –التنظيم  -المتمثلة في ) التخطيط

فقط من ابتمات المستويات الادارية الثلثة )عليا %  48شغل التخطيط بنسبة كما  من  المتوسط .
انخفاض فعالية العمليات ودنيا ( وبي نسبة ضعيفة مقارنة بما يجب ان تكون علية  –وسطى  –

 –لدى كل من المستويات الادارية الثلاثاة )علياا  رقابة ( –توجية  –تنظيم  –الادارية )تخطيط 
 .دنيا ( –وسطى 



 
 

لمعوقاات اادارياة التاي تواجاه   اوعنوانهاا (12() 2013) ن دراسة فثاد فااروق يااور حساي
ت بفل فبد   كما  للتعليم المهني بجمهورية العراق العاملين بالتربية الرياضية في المديرية العامة

المعوقات المرتبطة بعملية   التخطيط والتنظايم والتوجياه والرقاباة   على التعر   الدراسة إلى
 العاملين بالتربية الرياضية في المديرية العاماة للتعلايم المهناي بجمهورياة العاراق .التي تواجه 

مدرساي وماوجهي التربياة الرياضاية ومشارفي النشااط الرياضاي  علىالدراسة وإشتملت عينة 
وإستخدم الباح  المنه  التجريبى ومن مسئول  223والمديرين من أقسام المديرية وبل  عددبم 

بدا  التربية الرياضية  ير واضحة ومحددلأ لجميع المدرسين والمدرساات ، لا أأبم النتائ  أن 
توجد دورات تدريبية لتنمية المهارات والمعار  لدي العاملين بقسم التربية الرياضاية ، الهيكال 
التنظيمي الحالي بقسم التربية الرياضية  ير مناسب ولا يفي بالغرض ، لا يوجاد إتصاال فعاال 

 ية الرياضية والموجهين .بين مدرسي الترب
أداا اادارلأ الرياضاية بالجامعاات وعنوانهاا   تقاويم  (11()2004)دراسة عن الدين الحسيني 

الرياضية بالجامعات المصرية وتعار  علاى  الدراسة الى تقويم أداا اادارلأ  تهد المصرية  و
بالجامعااات  المصاارية ومعرفااة نقاااط القااولأ  اداا اادارلأ بااالادارات العامااة لرعايااة الطاالاب 

لملائمة لطبيعة الدراساة وتمثلات عيناة  والقصور والمعوقات واستخدم الباح  المنه  الوصفي 
( مدير عاام مان ااناا   6كور )من الف  ( مدير عام 7( فرد مونعين كالتالي )197البح  من )

( اخصائي  رياضي من الفكور 109( مدير نشاط من اانا  و )8( مدير نشاط من الفكور )5)
( اخصائي رياضاي مان ااناا   وإساتخدم الباحا  الاساتبيان كثحاد ادوات جماع البياناات 54)

ت الاخاارى بالجامعااات والهيئااا اادارات الرياضااية وكاناات أباام النتااائ  لايوجااد تنساايو بااين
بالمحافظات وتضخم الجهان الاداري وعدم العدالة في تونياع العمال والملاعاب  يار المجهانلأ 

 بااضاالأ الليلية ولايوجد توظي  جيد لواجبات القيادلأ.  
 تحديد أبام المعوقاات  وعنوانها   (9) (2010)طالب حسين حمنلأ  و نادية شاكر جواد دراسة 

المااثثرلأ علااى القابليااة التدريسااية لمعلمااي ومدرسااي التربيااة الرياضااية فااي محافظااة كااربلاا 
تركنت أبدا  البحا  تحدياد أبام المعوقاات التاي تاثثر علاى القابلياات التدريساية   ومعالجتها

لمعلماي ومدرسااي التربيااة الرياضااية فااي محافظااة كاربلاا ومعرفااة الفااروق مااا بااين المعلمااين 
الجنسين في تثثير تلك المعوقاات أماا فروضاه فكاان باو وجاود تاثثير لتلاك  والمدرسين من كلا

المعوقات على القابليات التدريسية ذ وطبو البح  على معلمي ومدرسي التربياة الرياضاية فاي 
مدارم محافظة كربلاا وأستخدم الباحثان المنه  الوصفي على المعلماين والمدرساين مان كالا 

معلماة  وكانات النتاائ  أبام ماا يعانياه معلام  30معلم و  60ع وبواق 90الجنسين وكان عددبم 
ومدرم التربية الرياضية من معوقات تعليمية ذ وانخراط بعض المعلماين والمدرساين لمناولاة 
العماال ااداري تاااركين عملهاام الأساسااي وفااي ضااوا الاسااتنتاجات باافل أوصااى الباحثااان أباام 

مين والمدرسين المتعينين حديثا  وعمل مهرجانات التوصيات بي نيادلأ النيارات ااشرافية للمعل
 .  رياضية تشترك فيها عدلأ محافظات ويكرم المتمينين

 
دراسااة مسااحية للمشااكلات   وعنوانهااا In Mclelvey  (1990()25)دراسااة ان ماااكفيلى 

التعار  وتهاد  الدراساة إلاى اادارية للأنشطة الرياضية التي تمارم للتسلية بمراكن الشاباب 
فاى  وتمثلات عيناة البحا   وعلى ابم الانشطة الرياضية التي تمارم بمركن الرياضة واللياقاة 

اساتخدم و ( سانة .35-18( عضو بمراكان الرياضاة واللياقاة يتاراوح اعمااربم باين )1250)
ابام ومان المانه  الوصافي باسالوب مساحى .الباح  المنه  الوصفي لملائمة لطبيعاة الدراساة 

التنم  –بوكى الاننلاق  –ممارسات الاعضاا في الالعاب التالية )كرلأ القدم النتائ  تمثلت ابم 
 .كرلأ اليد( –كرلأ السلة  –الارضي 

وعنوانهاا  نحاو بنااا إساتراتيجية مقترحاة لتطاوير  (19)(2004) دراسة مسعد علاى محماود 
م وباادفت باافل 2008رياضااة المصااارعة لتحقيااو طمااوح المسااتقبل فااى دورلأ بكااين الأليمبيااة 

الدراسة إلى بناا إساتراتيجية عاماة لتحقياو أرباع مياداليات متنوعاة فاى المصاارعة الرومانياة 



 
 

الانظمة الاستراتيجية الفرعياة  م وفلك من خلال بعض 2008والحرلأ فى دورلأ بكين الاوليمبية 
واساتخدم الباحا  المانه  الوصافي لملائماة لطبيعاة التى تستهد  تطاوير رياضاة المصاارعة 
تطاوير اللاوائ  المنظماة للعمال فاى  ابم النتائ ومن ،  الدراسة المنه  الوصفي باسلوب مسحى

والقياام ، تثبيال توفير المنشا ت والادوات والاجهانلأ للتادريب الاتحاد المصرى للمصارعة ، 
، وتخطيط برام  التدريب علاى الكوادر الفنية والادارية والطبية اللانمة لادارلأ عملية التدريب 

المدى الطويل )لمدلأ أربع سنوات( ، إستخدام المادخل العلماى كثسالوب عمال للتطاوير ، تاوفير 
 الشامل . المينانية المطلوبة لتمويل إستراتيجية التطوير ، وضع نظام مرحلى للتقويم

 المصطلحات المستخدمة فى البح  : 
بى الصعوبات التى تحول دون الارتقاا بلاعبى المنتخب المصرى للمصارعة مان المعوقات : 

أبدافه والوصول إلى المساتويات الادولى والحصاول علاى المادليات الفببياة والفضاية .  تحقيو
 )تعري  إجرائى( 

( أن التخطايط باو  2001)  Lyman , J Stewartليماان جساتيورات يعار  التخطايط : 
عبارلأ عن عملية صنع القرار والتي تتعلو بمستقبل المنظمة وما الفي تريد أن تصل إليه اعتمادا 

 ( 174:  26علي الأبدا  التي تر ب في تحقيقها . )
 إجراات البح  : 

بالآسالوب لوصافي االباحا  المانه  استخدم  فى ضوا ابدا  البح  وطبيعتة -: البح  منه    
 .المسحي لملائمته لطبيعة بفلأ الدراسة 

 : البح  مجالات 
تام تطبياو صادق المحكماين بكلياة التربياة الرياضاية للبناين  المجال المكاني ) الجغرافاي ( : -

 جامعة الاسكندرية 
تادريب المصاارعة اجريت الدراسة الاساتطلاعية علاى خباراا فاى مجاال   : المجال البشري -

( ماان 9البااال  عااددبم ) بكليااة التربيااة الرياضااية للبنااين جامعااة الاسااكندرية والادارلأ الرياضااية
  لية .أعضاا بيئة التدريم بالك

تام فيهاا جماع  (2017 -2016)تام اجاراا الدراساة خالال العاام الجاامعى  : المجال النمني -
 الدراسة  ين عينةصحوفبيانات الدراسة من الم

مصارع من لاعبى المصارعة الحرلأ والرومانياة  66 من البح  يتكون مجتمع البح  : مجتمع 
)الصادق والثباات ( صادق الاتسااق الاداخلى ( مصارع  لاجاراا المعااملات العلمياة 15منهم )

( 17) ( مصاارع مقسامة علاى الاندياة التالياة :51للعبارات خارع عيناة البحا  الاساساية ، )
( 5( مصااارع ماان المدرسااة العسااكرية بسااموحة ، )20ماان النااادى الاولمبااى ، ) مصااارع

( مصارعين من 5)( مصارعين من نادى التيرام ، 8)مصارعين من نادى دمنهور الرياضى ، 
( 23، )شركة الغنل بكفر الدوار بالبحيرلأ( مصارعين من نادى 10نادى رومبرون بالحضرلأ )

 .مدرب من محافظة الاسكندرية والبحيرلأ
 .لجمع البيانات استمارلأ استبيان كثدلأ استخدم الباح  :  جمع البيانات أدالأ 

المعوقاات الادارياة قام الباحا  بتصاميم الاساتبيان لتحدياد  تصميم استمارلأ الاستبيان :خطوات 
 .اتباع الخطوات التالية  من خلالوالفنية للمنتخب مصر للمصارعة 

 .البح  مرجعى للدراسات والمراجع المشابهة والمرتبطة بموضوع المسح ال -
 .مجال تدريب المصارعة والادارلأ الرياضية فى متخصصينالشخصية مع ال لات المقاب -
 . البح  تحديد محاور الاستبيان حسب ابدا   -
 تحديد مفرادات العبارات التى تعبر عن محاور الاستبيان . -

تادريب المحكماين فاى مجاال  الخباراا  علاى( 2مرفاو ) عرض الاستبيان فى صورتة الاولية 
وفلاك مان اجال  ) صدق المحتاوى (محكم خبيرو ( 9وعددبم ) المصارعة والادارلأ الرياضية 

إرتباط كل عبارلأ مع المحور الخاص ، مناسبة المحاور لموضوع الدراسة  التعر  على مدى : 
 .ات كفاية وشمول وارتباط وموضوعية العبار ، البح  بها وارتباطها مع موضوع 



 
 

جراا المعاملات العلمية على الاستبيان من خلال ايجاد الصدق الاحصائى ) الاتساق الداخلى ( ا
يصبح الاستبيان فاى  .وبعد التثكد من ان الاستبيان قد حصل على معملات صدق وثبات مقبولة 

 صورتة النهائية للتطبيو وقد احتوى الاستبيان النهائاى علاى المحااور التالية :ااا 
 ( فقرات .14المعوقات المتعلقة بمدرب المنتخب القومى للمصارعة )

 ( فقرات .10المعوقات المتعلقة بتخطيط برام  التدريب المنتخب القومى للمصارعة )
 ( فقرات .7المتعلقة بالجهان الادارى للمنتخب القومى للمصارعة )المعوقات 

 ( فقرات .7المعوقات المتعلقة بدور الأعلام للمنتخب المصرى للمصارعة  )
( فقارات و 6المعوقات المتعلقة بإمكاناات الصاالات والأجهانلأ والأدوات :اامكاناات البشارية )

 ( فقرات.          10اامكانات المادية )
 ( فقرات  .13عوقات المتعلقة بتقويم عملية التدريب الرياضي للمنتخب القومى للمصارعة )الم

 .  ( فقرات 13المعوقات المتعلقة برعاية المصارعين صحيا واجتماعيا )
الحالي قام الباح  بإجراا دراسة  البح  قبل القيام بجمع البيانات الخاصة   دراسة الاستطلاعية:ال

التعاار  علااى ماادى تقباال  التحقااو ماان الأباادا  التاليااة : إلااىسااعى ماان خلالهااا ياسااتطلاعية ، 
، والتحقو من وضوح فقارات وتعليماات بافل  البح  المبحوثين لأدوات المستخدمة لجمع بيانات 

ضبط المدى النمني اللانم التدريب على تطبيو الأدوات المستخدمة لجمع البيانات ، و ،الأدوات  
 استكشا  صدق وثبات الأدوات المستخدمة.،  لتطبيقها

( 15قوامهاا )ذ مان لاعباى المصاارعة الحارلأ والرومانياة ذ استخدم الباح  عيناة اساتطلاعية 
تاام اختياااربم بالطريقااة العشااوائية البساايطة، وقااد اسااتغرقت فتاارلأ تونيااع الاسااتبيان  مصااارعذ

 .   يوم 15ينة الاستطلاعية واسترجاعه الع أفراد الاستطلاعي على 
 لاستبيان :استمارلأ اصدق والثبات 

   المعوقات الادارية والفنية للمنتخب المصرى للمصارعة المعايير العلمية لاستمارلأ استبيان  -
 . صدق المحتوى )صدق الخبراا(أولا :

 :ثانيا : ايجاد صدق معامل الاتساق الداخلى 
 الوسائل والأجهنلأ المساعدلأ : 

 من أجل حل المعوقات وتحقيو أبدا  البح  أستخدم الباح  الأدوات والأجهنلأ الآتية :
         أدوات البح    :  

 المصادر والمراجع العربية والأجنبية . -

 . شبكة المعلومات الدولية )اانترنيت( -

 .استمارلأ استبيان  -

 .المقابلات الشخصية   -

 .الخبراا المختصون  -

 .الملاحظة  -
 : الأجهنلأ المستعملة في البح  

 حاسبة الكترونية   -

 أقلام  -

 أوراق بيانية  -

 بينات وسائل تفري  ال -
 المعالجات الاحصائية : 

  -قام الباح  باستخدام المعالجات الاحصائيةالاتية :  
 (المتوسط الحسابى ،  2اتى  ، إختبار كاالصدق الف )النسبة المئوية . معامل الارتباط ، 

 



 
 

 عرض ومناقشة النتائ  :  
 نتائ  إجابات  اللاعبين على عبارات الاستبيان 

 
  القومى المنتخب  المدرب:  الاول )المحور( إجابات اللاعبين على عبارات 17جدول )

 51للمصارعة(   ن = 

رقم  
العبار

 ة
 العبارة

 لا الى حد ما  نعم
مربع  
 كاى

المتوس 
ط  

الحساب
 ى

نسبة  
الموافق 
 ة الكلية

التكرا
 ر 

النسبة 
% 

التكرا
 ر 

النسبة 
% 

التكرا
 ر 

النسبة 
% 

1 

يوجد لكل  
فئة عمرية  

للمنتخب  
المصارعة  

مدرب  
 أوأكثر .  

30 58.82 18 35.29 3 5.88 
21.53

 * 
1.53 

76.4
7 

2 

تعقد دورات  
صقل دورية  

لمدربي  
المنتخب  

لإطلاعهم  
بكل ما هو  

جديد في  
مجال  

 التدريب . 

0 0.00 23 45.10 28 54.90 0.49 0.45 
22.5

5 

3 

يبتعث  
المتميزين  

من  
المدربين  
المنتخب  
لدورات  
تدريبية  

خارجية فى  
مجال  

المصارعة  
 . 

5 9.80 5 9.80 41 80.39 
50.82

 * 
0.29 

14.7
1 

4 

تتوفر مكتبة  
خاصة لكتب  

تدريب  
المصارعة  

تمد   بالاتحاد
المدربين  
المنتخب  
القومى  

12 23.53 0 0.00 39 76.47 
14.29

 * 
0.47 

23.5
3 



 
 

بالمعلومات 
 . 

5 

تصرف  
مكافاءت  
ورواتب  

مميزة  
للمدربى  
المنتخب  
القومى  

للمصارعة  
  . 

5 9.80 31 60.78 15 29.41 
20.24

 * 
0.80 

40.2
0 

6 

أن يكون  
المدرب  

المنتخب  
متفرغ  
لعملية  

التدريب  
 فقط .  

27 52.94 8 15.69 16 31.37 
10.71

 * 
1.22 

60.7
8 

7 

يمتلك  
المدربين  
مؤهلات  

أكاديمية في  
تدريب  
رياضة  

المصارعة  
 . 

0 0.00 31 60.78 20 39.22 2.37 0.61 
30.3

9 

8 

أن يكون   
المدرب  

مصارع ذو  
خبرة  

وشارك فى  
بطولات  
 تنافسية . 

21 41.18 25 49.02 5 9.80 
13.18

 * 
1.31 

65.6
9 

9 

يتابع  
المدرب  
علاقة  

المصارعين  
بعظهم  
البعض 

وبين  
المصارعين  
 وعائلاتهم. 

7 13.73 34 66.67 10 19.61 
25.77

 * 
0.94 

47.0
6 

44.1 0.88 2.47 43.14 22 25.49 13 31.37 16يوجد   10



 
 

تصنيف  
للمدربين  
من حيث  

المستويات  
داخل  

المنتخب  
القومى  

للمصارعة  
 . 

2 

11 

يجتمع  
مدربي  

المصارعة  
مع بعض  
لمناقشة  
مشاكل  
رياضة  

المصارعة  
فى الاندية  
 الرياضية . 

5 9.80 12 23.53 34 66.67 
26.94

 * 
0.43 

21.5
7 

12 

يتم تطبيق  
قياسات  
تتبعية  

للمصارعين  
داخل  

المنتخب  
خلال  

الموسم  
 التدريبي . 

11 21.57 33 64.71 7 13.73 
23.06

 * 
1.08 

53.9
2 

13 

يشرك  
المدرب  

المصارعيي 
ن في  
عملية  

التدريب  
داخل  

الوحدة 
 التدريبية . 

3 5.88 27 52.94 21 41.18 
18.35

 * 
0.65 

32.3
5 

14 

يوضح  
المدرب  

للمصارعين  
فائدة  

التدريب  
للمصارعين  

5 9.80 8 15.69 38 74.51 
39.18

 * 
0.35 

17.6
5 



 
 

  . 

 599=  0.05*مربع كاى معنوى عند مستوى 
 

:   الاول ( والخاص بإجابات اللاعبين على عبارات )المحور 17يتضح من جدول )
إجابات اللاعبين فى معظم عبارات  للمصارعة(   ، وجود فروق بين  القومى  المنتخب  المدرب 

( وبفل القيمة معنوية  50.82الى  10.71المحور الاول حي  بلغت  قيمة مربع كاى مابين  )
% (  76.47% إلى 14.71، كما بلغت نسبة الموافقة الكلية ما بين )  0.05عندى مستوى 

طلاعهم بكل ما  تعقد دورات صقل دورية لمدربي المنتخب ابينما لا توجد فروق فى عبارات )
  يمتلك المدربين مثبلات أكاديمية في تدريب رياضة المصارعة ،  بو جديد في مجال التدريب . 

( و قد حققت  يوجد تصني  للمدربين من حي  المستويات داخل المنتخب القومى للمصارعة ، 
أن يكون  ثم  يوجد لكل فئة عمرية للمنتخب المصارعة مدرب أوأكثرالعبارلأ ) أعلى نسبة موافقة 

أن يكون المدرب المنتخب  العبارلأ )والمدرب مصارع فو خبرلأ وشارك فى بطولات تنافسية 
يتم تطبيو قياسات تتبعية للمصارعين داخل المنتخب خلال  ، متفرغ لعملية التدريب فقط .

يبتع  المتمينين من المدربين المنتخب لدورات العبارلأ ) أقل نسبة ( وجاات الموسم التدريبي
 ( . تدريبية خارجية فى مجال المصارعة 

  المنتخب تدريب  لبرامج التخطيط:  الثانى ( إجابات اللاعبين على عبارات )المحور18جدول )
 (     للمصارعة القومى

 51ن = 

رقم  
العبار

 ة
 العبارة

 لا الى حد ما  نعم
مربع  
 كاى

المتوس 
ط  

الحساب
 ى

نسبة  
الموافق 

ة  
 الكلية

التكرا
 ر 

النسبة 
% 

التكرا
 ر 

النسبة 
% 

التكرا
 ر 

النسبة 
% 

1 

يضع الاتحاد  
المصرى  

للمصارعة  
الأهداف العامة  

للتخطيط البرامج  
 التدريبية . 

0 0.00 20 39.22 31 60.78 2.37 0.39 
19.6

1 

2 

توجد خطة  
واضحة محددة  
لعمل المدربين  
من قبل الاتحاد  

المصرى  
 للمصارعة  

5 9.80 18 35.29 28 54.90 
15.65

 * 
0.55 

27.4
5 

3 

توضع الخطة  
التدريبية لعام  

تدريبي واحد ام  
أقل للمنتخب  

المصرى  
 للمصارعة . 

0 0.00 7 13.73 44 86.27 
26.84

 * 
0.14 6.86 

4 
توجد خطط  

طويلة المدى لا  
  4تقل عن 

0 0.00 7 13.73 44 86.27 
26.84

 * 
0.14 6.86 



 
 

سنوات لتدريب  
المنتخب القومى  

 للمصارعة . 

5 

يحدد المدرب  
مستوى كل  

مصارع  ولكل  
مصارع حسب  
مسابقاته عند  
وضع الخطة  

 التدريبية . 

15 29.41 12 23.53 24 47.06 4.59 0.82 
41.1

8 

6 

تراعي الخطة  
الفروق الفردية  

واالفئات الوزنية  
في المصارعة  

 عند وضعها. 

15 29.41 13 25.49 23 45.10 3.29 0.84 
42.1

6 

7 

توضع الخطة  
حسب التوقيت  

الزمني  
للمسابقات  

المنتخب  
المصرى  

 للمصارعة . 

8 15.69 36 70.59 7 13.73 
31.88

 * 
1.02 

50.9
8 

8 

يشارك المدرب  
المساعد المدرب  

العام في وضع  
تدريبية  الخطة 

 للمنتخب . 

12 23.53 18 35.29 21 41.18 2.47 0.82 
41.1

8 

9 

تراعي الخطط 
الموضوعةللمنت 

خب  برامج  
البطولات  

والمسابقات   
المحلية والقارية  

 والدولية .  

7 13.73 21 41.18 23 45.10 8.94 * 0.69 
34.3

1 

10 

يعتبر عدد  
البطولات  

والمسابقات  
المحلية على  
مدار السنة  

مناسب للمنتخب  
 المصارعة . 

10 19.61 14 27.45 27 52.94 9.29 * 0.67 
33.3

3 

 599=  0.05*مربع كاى معنوى عند مستوى 
 



 
 

:   الثانى ( والخاص بإجابات اللاعبين على عبارات )المحور 18يتضح من جدول )
اللاعبين فى  للمصارعة( ، وجود فروق بين إجابات  القومى  المنتخب  تدريب  لبرام   التخطيط 

( وبفل  31.88الى  8.941حي  بلغت  قيمة مربع كاى مابين  ) الثانى معظم عبارات المحور
% إلى   6.86، كما بلغت نسبة الموافقة الكلية ما بين )  0.05القيمة معنوية عندى مستوى 

يضع الاتحاد المصرى للمصارعة الأبدا   % ( بينما لا توجد فروق فى عبارات ) 50.98
يحدد المدرب مستوى كل مصارع  ولكل مصارع حسب  ، للتخطيط البرام  التدريبية العامة 

تراعي الخطة الفروق الفردية واالفئات الوننية في  ، مسابقاته عند وضع الخطة التدريبية 
يشارك المدرب المساعد المدرب العام في وضع الخطة تدريبية   ،المصارعة عند وضعها.

توضع الخطة حسب التوقيت النمني  سبة موافقة العبارلأ )( و قد حققت أعلى نللمنتخب .
تراعي الخطة الفروق الفردية واالفئات الوننية في  ثم للمسابقات المنتخب المصرى للمصارعة 

يحدد المدرب مستوى كل مصارع  ولكل مصارع حسب  والعبارلأ )  المصارعة عند وضعها 
مساعد المدرب العام في وضع الخطة  يشارك المدرب ال، مسابقاته عند وضع الخطة التدريبية 

سنوات   4توجد خطط طويلة المدى لا تقل عن ( وجاات أقل نسبة العبارلأ ) تدريبية للمنتخب 
توضع الخطة التدريبية لعام تدريبي واحد ام أقل للمنتخب   ، لتدريب المنتخب القومى للمصارعة 

 ( . المصرى للمصارعة
  القومى للمنتخب الادارى  الجهاز:  الثالث اللاعبين على عبارات )المحور( إجابات 19جدول )

 للمصارعة(  
 51ن =   

رقم  
العبار

 ة
 العبارة

 لا الى حد ما  نعم
مربع  
 كاى

المتوس 
ط  

 الحسابى

نسبة  
الموافق 
 ة الكلية

التكرا
 ر 

النسبة 
% 

التكرا
 ر 

النسبة 
% 

التكرا
 ر 

النسبة 
% 

1 

يتناسب  
عدد 

الأداريين  
العمل  مع 

بالأتحاد  
والأجهزة  

الفنية  
لتحقيق  
الأهداف  
المرجوة  

من  
المنتخب  
 القومى . 

7 13.73 18 35.29 26 50.98 
10.71

 * 
0.63 31.37 

2 

تتعاون   
الأجهزة  
الأدارية  

مع  
الأجهزة  

الفنية  
للرقي  

بمستوى  
المنتخب  

0 0.00 3 5.88 48 94.12 
39.71

 * 
0.06 2.94 



 
 

القومى  
للمصارع

 ة .  

3 

يوجد  
تنسيق  

بين  
الأداريين  
بالأتحاد  
والأندية  
المنتسبة  
للارتقاء  
بلاعبى  

المنتخب  
المصرى  
للمصارع

 ة . 

0 0.00 31 60.78 20 39.22 2.37 0.61 30.39 

4 

الأداريين  
العاملين 
بالاتحاد  

المصرى  
للمصارع
ة سواء  

بالاجهزة  
الفنية أو  

الأتحاد 
مؤهلين  

علمياً  
بالشهادا

 ت العليا .  

10 19.61 21 41.18 20 39.22 4.35 0.80 40.20 

5 

يتم صقل  
الأداريين  
بالمنتخب  
من خلال  

دورات  
تدريبية  

خلال فترة   
عملهم  

بالأتحاد  
 والأندية .  

7 13.73 3 5.88 41 80.39 
51.29

 * 
0.33 16.67 

6 

يتم عقد  
حلقات 
بحث  

ومؤتمرا

0 0.00 3 5.88 48 94.12 
39.71

 * 
0.06 2.94 



 
 

ت  
لمناقشة  

المشكلات  
التي  

تواجه  
الأداريين  
بالمنتخب  

الصرى 
للمصارع

 ة  .  

7 

يوجد  
نظام 

وأسس  
لتقييم  

الأداريين  
العاملين 
بالاتحاد  

المصرى  
للمصارع

ة  
والأجهزة  

 الفنية . 

3 5.88 30 58.82 18 35.29 
21.53

 * 
0.71 35.29 

 599=  0.05*مربع كاى معنوى عند مستوى 
 

:   الثال   ( والخاص بإجابات اللاعبين على عبارات )المحور 19يتضح من جدول )
للمصارعة( ، وجود فروق بين إجابات اللاعبين فى معظم   القومى  للمنتخب  الادارى  الجهان

( وبفل القيمة  51.29الى  10.71حي  بلغت  قيمة مربع كاى مابين  ) الثال   عبارات المحور 
%  40.20% إلى 2.94، كما بلغت نسبة الموافقة الكلية ما بين )  0.05معنوية عندى مستوى 

يوجد تنسيو بين الأداريين بالأتحاد والأندية المنتسبة  ( بينما لا توجد فروق فى عبارات ) 
الاتحاد المصرى  الأداريين العاملين ب،  للارتقاا بلاعبى المنتخب المصرى للمصارعة 

( و قد حققت أعلى  للمصارعة سواا بالاجهنلأ الفنية أو الأتحاد مثبلين علميا  بالشهادات العليا 
الأداريين العاملين بالاتحاد المصرى للمصارعة سواا بالاجهنلأ الفنية أو  نسبة موافقة العبارلأ )

الأداريين العاملين بالاتحاد   يوجد نظام وأسم لتقييم ثم الأتحاد مثبلين علميا  بالشهادات العليا 
يتناسب عدد الأداريين مع العمل بالأتحاد  والعبارلأ )المصرى للمصارعة والأجهنلأ الفنية 

يوجد تنسيو بين الأداريين  ،  والأجهنلأ الفنية لتحقيو الأبدا  المرجولأ من المنتخب القومى 
( وجاات أقل نسبة  ارعة .بالأتحاد والأندية المنتسبة للارتقاا بلاعبى المنتخب المصرى للمص

  تتعاون الأجهنلأ الأدارية مع الأجهنلأ الفنية للرقي بمستوى المنتخب القومى للمصارعةالعبارلأ )
يتم عقد حلقات بح  ومثتمرات لمناقشة المشكلات التي تواجه الأداريين بالمنتخب الصرى  ، 

 ( . للمصارعة
  المصرى  للمنتخب الأعلام دور :   الرابع حور( إجابات اللاعبين على عبارات )الم20جدول )

 للمصارعة(   
 51ن =   

نسبة  المتوس مربع   لا الى حد ما  نعم العبارةرقم  



 
 

العبار
 ة

التكرا
 ر 

النسبة 
% 

التكرا
 ر 

النسبة 
% 

التكرا
 ر 

 النسبة% 
ط   كاى

الحساب
 ى

الموافق 
 ة الكلية

1 

تعمل  
وسائل  
الأعلام 

)الأذاعة ،  
التلفزيون  

 ،
الصحافة(  

على 
التعريف  
بأهمية  
رياضة  

المصارعة  
وإظهارها  

 . 

0 0.00 25 49.02 26 50.98 0.02 0.49 
24.5

1 

2 

يتم عمل  
مقابلات  

إعلانية مع  
المصارعي

ن 
والخبراء  

والمدربين  
في مجال  

رياضة  
المصارعة  

 . 

0 0.00 15 29.41 36 70.59 8.65 * 0.29 
14.7

1 

3 

يؤدي  
الأتحاد 

المصرى  
للمصارعة  

ما عليه  
من متابعة  

وتواصل  
مع وسائل  
الأعلام في  
مجال نشر  

رياضة  
المصارعة  

 . 

5 9.80 28 54.90 18 35.29 
15.65

 * 
0.75 

37.2
5 

4 
تساعد 
وسائل  

0 0.00 0 0.00 51 
100.0

0 
0.00 0.00 0.00 



 
 

الأعلام   
على 

توجيه  
المجتمع  

إلى 
ممارسة  
رياضة  

المصارعة  
ومتابعتها  

والمهتمين  
بها  

وخاصة  
من صغار  

 السن 

5 

عرض  
التلفزيون  
المسابقات  
الدولية في  
المصارعة  

عامل  
مساعد في  
زيادة عدد  
ممارسي  

المصارعة  
والمهتمين  

بها  
وخاصة  

من صغار  
 السن .

18 35.29 0 0.00 33 64.71 4.41 0.71 
35.2

9 

6 

التغطية  
الأعلامية  

للمسابقات  
المحلية في  

رياضة  
المصارعة  

 جيدة  

10 19.61 0 0.00 41 80.39 
18.84

 * 
0.39 

19.6
1 

7 

تنتقد  
وسائل  
الأعلام 
الذين 

يخرجون  
عن 

السلوك 

3 5.88 7 13.73 41 80.39 
51.29

 * 
0.25 

12.7
5 



 
 

السوي من  
المصارعي

 ن .  

 599=  0.05*مربع كاى معنوى عند مستوى 
 

  دور:  الرابع  ( والخاص بإجابات اللاعبين على عبارات )المحور 20يتضح من جدول )
للمصارعة( ، وجود فروق بين إجابات اللاعبين فى معظم عبارات   المصرى  للمنتخب  الأعلام 
( وبفل القيمة معنوية  51.29الى  8.65حي  بلغت  قيمة مربع كاى مابين  )  الرابع  المحور

% ( بينما  37.25% إلى 0.00، كما بلغت نسبة الموافقة الكلية ما بين )   0.05عندى مستوى 
لأعلام )الأفاعة ، التلفنيون ، الصحافة( على  تعمل وسائل ا لا توجد فروق فى عبارات )

تساعد وسائل الأعلام  على توجيه المجتمع إلى  ، التعري  بثبمية رياضة المصارعة وإظهاربا 
تساعد وسائل   ، ممارسة رياضة المصارعة ومتابعتها والمهتمين بها وخاصة من صغار السن

ة ومتابعتها والمهتمين بها وخاصة  الأعلام  على توجيه المجتمع إلى ممارسة رياضة المصارع
يثدي الأتحاد المصرى للمصارعة ما  ( و قد حققت أعلى نسبة موافقة العبارلأ )من صغار السن 

عرض  والعبارلأ ) عليه من متابعة وتواصل مع وسائل الأعلام في مجال نشر رياضة المصارعة 
د ممارسي المصارعة  التلفنيون المسابقات الدولية في المصارعة عامل مساعد في نيادلأ عد 

تعمل وسائل الأعلام )الأفاعة ، التلفنيون ، الصحافة(  ، والمهتمين بها وخاصة من صغار السن 
تساعد وسائل  ( وجاات أقل نسبة العبارلأ )على التعري  بثبمية رياضة المصارعة وإظهاربا .

ين بها وخاصة  الأعلام  على توجيه المجتمع إلى ممارسة رياضة المصارعة ومتابعتها والمهتم 
 ( . من صغار السن

 
  والأجهزة   الصالات إمكانات:  الخامس ( إجابات اللاعبين على عبارات )المحور21جدول )

 والأدوات(  
 51ن =      البشرية  الإمكانات:  أولا 

رقم  
العبار

 ة
 العبارة

 لا الى حد ما  نعم
مربع  
 كاى

المتوس 
ط  

الحساب
 ى

نسبة  
الموافق 
 ة الكلية

التكرا
 ر 

النسبة 
% 

التكرا
 ر 

النسبة 
% 

التكرا
 ر 

 النسبة% 

1 

يتوفر  
إداري لكل  
فئة عمرية  

في فرق  
المنتخب  
المصرى  

للمصارعة  
 . 

0 0.00 3 5.88 48 94.12 
39.71

 * 
0.06 2.94 

2 

يوجد   
جهاز طبي  

متفرق  
للمصارعي

 ن . 

0 0.00 3 5.88 48 94.12 
39.71

 * 
0.06 2.94 

3 
يوجد  

أخصائي  
0 0.00 0 0.00 51 

100.0
0 

0.00 0.00 0.00 



 
 

علاج  
طبيعي  

خاصة بكل  
فئة )  

عمومي +  
 ناشئين ( .  

4 

يوجد  
مدرب  
تقنين  
أحمال  

متخصص  
فى رياضة  
المصارعة  

 . 

0 0.00 28 54.90 23 45.10 0.49 0.55 
27.4

5 

5 

يوجد  
أخصائي  

علاج  
نفسي  

للمصارعي
 ن . 

0 0.00 0 0.00 51 
100.0

0 
0.00 0.00 0.00 

6 

يوجد  
أخصائي  

تغذية  
للمصارعي

 ن . 

0 0.00 15 29.41 36 70.59 8.65 * 0.29 
14.7

1 

 599=  0.05*مربع كاى معنوى عند مستوى 
:   الخامم ( والخاص بإجابات اللاعبين على عبارات )المحور 21يتضح من جدول )

، وجود فروق بين إجابات   البشرية اامكانات :  والأدوات( أولا  والأجهنلأ الصالات  إمكانات 
الى   8.65حي  بلغت  قيمة مربع كاى مابين  ) الخامم  اللاعبين فى معظم عبارات المحور 

، كما بلغت نسبة الموافقة الكلية ما بين    0.05( وبفل القيمة معنوية عندى مستوى 39.71
أخصائي علاع طبيعي   يوجد % ( بينما لا توجد فروق فى عبارات ) 27.45% إلى 0.00)

يوجد مدرب تقنين أحمال متخصص فى رياضة  ، خاصة بكل فئة ) عمومي + ناشئين ( 
( و قد حققت أعلى نسبة موافقة العبارلأ  يوجد أخصائي علاع نفسي للمصارعين  ،المصارعة .

يوجد أخصائي تغفية  والعبارلأ )يوجد مدرب تقنين أحمال متخصص فى رياضة المصارعة .)
يوجد أخصائي علاع طبيعي خاصة بكل فئة ) عمومي  وجاات أقل نسبة العبارلأ )  (للمصارعين
 ( يوجد أخصائي علاع نفسي للمصارعين، + ناشئين ( 

  والأجهزة   الصالات إمكانات:  الخامس ( إجابات اللاعبين على عبارات )المحور22جدول )
 والأدوات(  

  ً  51ن =            المادية الإمكانات:  ثانيا

رقم  
العبار

 ة
 العبارة

 لا الى حد ما  نعم
مربع  
 كاى

المتوس 
ط  

 الحسابى

نسبة  
الموافق 
 ة الكلية

التكرا
 ر 

النسبة 
% 

التكرا
 ر 

النسبة 
% 

التكرا
 ر 

النسبة 
% 

 43.14 0.86 2.24 37.25 19 39.22 20 23.53 12يتم صرف   1



 
 

حوافز  
تشجيعية  

للاعبى  
المنتخب  
المصرى  

للمصارعة  
عند  

تحقيق  
مراكز  

 متميزة . 

2 

يتم توفير  
التغذية   

المناسبة  
للاعبى  

المنتخب  
المصرى  

للمصارعة  
 . 

0 0.00 10 19.61 41 80.39 
18.84

 * 
0.20 9.80 

3 

يتوافر  
الأعتماد  
المادي 
لعلاج  

للاعبى  
المنتخب  
المصرى  

للمصارعة  
عند  

الأصابات 
 . 

0 0.00 8 15.69 43 84.31 
24.02

 * 
0.16 7.84 

4 

يتحمل  
أولياء  
الأمور  
بعض  

الأعباء  
المالية  
لدعم 

رياضة  
المصارعة  

 . 

41 80.39 5 9.80 5 9.80 
50.82

 * 
1.71 85.29 

5 

يتم تشجيع  
أبطال  

المصارعة  
من قبل  

15 29.41 25 49.02 11 21.57 6.12 * 1.08 53.92 



 
 

الدولة  
كمنح  

دراسية  
في  

الجامعات 
  . 

6 

يتم توفير  
وسيلة نقل  

للاعبى  
المنتخب  
المصرى  

للمصارعة  
من وإلى  

مكان  
 التدريب . 

0 0.00 17 33.33 34 66.67 5.67 0.33 16.67 

7 

يتم تحفيز  
للاعبى  

المنتخب  
المصرى  

للمصارعة  
المستوى  
العالي لو 

كانو  
متميزين  
 علمياً  . 

15 29.41 26 50.98 10 19.61 7.88 * 1.10 54.90 

8 

تتوافر  
الامكانات  

الماليه  
بشكل  
كافي  

للصرف  
الجيد على  

المنتخب  
لاقامة  

بطولات  
محلية  

ودولية  
وإقامة  

معسكرات  
 . 

0 0.00 20 39.22 31 60.78 2.37 0.39 19.61 

9 
تهتم  

الدولة  
بلاعبى  

0 0.00 30 58.82 21 41.18 1.59 0.59 29.41 



 
 

المنتخب  
المصرى  

للمصارعة  
و تدعمها  

 مادياً . 

10 

تتناسب  
الامكانات  
الماديه   

خططة  مع 
المنتخب  
القومى  

للمصارعة  
الموضوع 

 ه لها . 

0 0.00 3 5.88 48 94.12 
39.71

 * 
0.06 2.94 

 599=  0.05*مربع كاى معنوى عند مستوى 
  إمكانات :  الخامم ( والخاص بإجابات اللاعبين على عبارات )المحور 22يتضح من جدول )

، وجود فروق بين إجابات اللاعبين فى   المادية  اامكانات :  والأدوات( ثانيا   والأجهنلأ  الصالات 
( وبفل  50.82الى 6.12حي  بلغت  قيمة مربع كاى مابين  ) الخامم معظم عبارات المحور

% إلى  2.94، كما بلغت نسبة الموافقة الكلية ما بين )   0.05القيمة معنوية عندى مستوى 
شجيعية للاعبى المنتخب  يتم صر  حوافن ت% ( بينما لا توجد فروق فى عبارات )85.29

يتم توفير وسيلة نقل للاعبى المنتخب  ، المصرى للمصارعة عند تحقيو مراكن متمينلأ .
تتوافر الامكانات الماليه بشكل كافي للصر    ، المصرى للمصارعة من وإلى مكان التدريب 

عبى  تهتم الدولة بلا  ، الجيد على المنتخب لاقامة بطولات محلية ودولية وإقامة معسكرات .
يتحمل  ( و قد حققت أعلى نسبة موافقة العبارلأ ) المنتخب المصرى للمصارعة و تدعمها ماديا  

يتم تحفين للاعبى المنتخب  والعبارلأ أولياا الأمور بعض الأعباا المالية لدعم رياضة المصارعة. 
من   يتم تشجيع أبطال المصارعة  ،المصرى للمصارعة المستوى العالي لو كانو متمينين علميا  

يتم صر  حوافن تشجيعية للاعبى المنتخب المصرى   ،قبل الدولة كمنح دراسية في الجامعات 
تتناسب الامكانات الماديه  مع  ( وجاات أقل نسبة العبارلأ )  للمصارعة عند تحقيو مراكن متمينلأ 

يتوافر الأعتماد المادي لعلاع للاعبى  ، خططة المنتخب القومى للمصارعة الموضوعه لها 
 ( خب المصرى للمصارعة عند الأصابات المنت

  الرياضي التدريب عملية تقويم :  السادس ( إجابات اللاعبين على عبارات )المحور23جدول )
 51للمصارعة(   ن =  القومى  للمنتخب

رقم  
العبار

 ة
 العبارة

 لا الى حد ما  نعم
مربع  
 كاى

المتوس 
ط  

الحساب
 ى

نسبة  
الموافق 
 ة الكلية

التكرا
 ر 

النسبة 
% 

التكرا
 ر 

النسبة 
% 

التكرا
 ر 

النسبة 
% 

1 

وضع  
معايير  

تقويميه  
للتعرف عن  

طريق  
القياس 
لمدى  

7 13.73 18 35.29 26 50.98 
10.71

 * 
0.63 

31.3
7 



 
 

تحقيق  
التدريب  
للأهداف  
المحدد 
للاعبى  

المنتخب  
المصرى  

للمصارعة
> 

2 

وضع  
اختبارات  

مناسبة يتم  
من خلالها   
تقييم الأداء  

للاعبى  ككل 
المنتخب  
المصرى  

 للمصارعة. 

7 13.73 21 41.18 23 45.10 8.94 * 0.69 
34.3

1 

3 

مدى  
مراعاة  

البرنامج  
للأسس 
العلمية  

والعملية  
ومبدأ  

الاستمراري 
ة والانتظام  
حتى يعود  

بالفائدة 
على لاعبى  

المنتخب  
المصرى  

 للمصارعة. 

0 0.00 43 84.31 8 15.69 
24.02

 * 
0.84 

42.1
6 

4 

استخدام 
الاختبارات  

لقياس 
مستوى  

تطور  
الصفات 

البدنية لدى  
كل مصارع  
 بالمنتخب . 

3 5.88 35 68.63 13 25.49 
31.53

 * 
0.80 

40.2
0 

27.4 0.55 0.49 45.10 23 54.90 28 0.00 0استخدام  5



 
 

الاختبارات  
لقياس 

مستوى  
دقة أداء  
المهارات  
الاساسيه  

لكل لاعبى  
المنتخب  
المصرى  

 للمصارعة. 

5 

6 

تقييم  
محتوى  

البرنامج  
التدريبي  

ومدى  
مناسبته  
لتحقيق  
أهدافه  
للفريق  

للمنتخب  
المصرى  

 للمصارعة. 

7 13.73 28 54.90 16 31.37 
13.06

 * 
0.82 

41.1
8 

7 

تقييم  
مستوى  

أداء 
المصارعين  
في الفريق  
والمقارنة  

بينهم داخل  
 المنتخب . 

15 29.41 36 70.59 0 0.00 8.65 * 1.29 
64.7

1 

8 

القدرة على  
اكتشاف  
أسباب  

القصور في  
الأداء  
البدني  

والمهارى  
والخططى   

للمصارعين  
 . 

3 5.88 29 56.86 19 37.25 
20.24

 * 
0.69 

34.3
1 

9 
مدى  

مناسبة  
البرنامج  

0 0.00 38 74.51 13 25.49 
12.26

 * 
0.75 

37.2
5 



 
 

التدريبي  
للاعبى  

المنتخب  
المصرى  

للمصارعة. 
 . 

10 

مدى  
مناسبة  

البرنامج  
مع  

استعدادات 
وقدرات  

المصارعين  
في هذه  
المرحلة  
 السنية . 

0 0.00 31 60.78 20 39.22 2.37 0.61 
30.3

9 

11 

مدى القدرة  
على تنفيذ  
اكبر قدر  

ممكن من  
البرنامج  

فى الوحدة  
التدريبية  

للمصارعين  
 . 

0 0.00 31 60.78 20 39.22 2.37 0.61 
30.3

9 

12 

الملاحظة  
الدقيقة  

لمدى تطور  
الصفات 

الاراديه لكل  
مصارع  

داخل  
 المنتخب .  

0 0.00 14 27.45 37 72.55 
10.37

 * 
0.27 

13.7
3 

13 

القدرة على  
استخدام 
الطرق  

والأساليب  
العلمية في  

علاج  
أسباب  

القصور  
البدني  

والمهارى  

3 5.88 30 58.82 18 35.29 
21.53

 * 
0.71 

35.2
9 



 
 

والخططى 
للمصارعين  
 بالمنتخب . 

 599=  0.05*مربع كاى معنوى عند مستوى 
  تقويم :  السادم ( والخاص بإجابات اللاعبين على عبارات )المحور 23يتضح من جدول )

للمصارعة ( ، وجود فروق بين إجابات اللاعبين فى   القومى  للمنتخب  الرياضي  التدريب  عملية 
( وبفل  31.53الى  8.65قيمة مربع كاى مابين  )حي  بلغت   السادم معظم عبارات المحور

% إلى  13.73، كما بلغت نسبة الموافقة الكلية ما بين )  0.05القيمة معنوية عندى مستوى 
استخدام الاختبارات لقيام مستوى دقة أداا  % ( بينما لا توجد فروق فى عبارات )64.71

مدى مناسبة البرنام  مع  ، المهارات الاساسيه لكل لاعبى المنتخب المصرى للمصارعة.
مدى القدرلأ على تنفيف اكبر قدر ممكن   ، استعدادات وقدرات المصارعين في بفل المرحلة السنية 

تقييم  ( و قد حققت أعلى نسبة موافقة العبارلأ )من البرنام  فى الوحدلأ التدريبية للمصارعين
مدى مراعالأ  والعبارلأ .مستوى أداا المصارعين في الفريو والمقارنة بينهم داخل المنتخب 

البرنام  للأسم العلمية والعملية ومبدأ الاستمرارية والانتظام حتى يعود بالفائدلأ على لاعبى  
تقييم محتوى البرنام  التدريبي ومدى مناسبته لتحقيو أبدافه   ، المنتخب المصرى للمصارعة.

طور الصفات  استخدام الاختبارات لقيام مستوى ت  ،للفريو للمنتخب المصرى للمصارعة.
الملاحظة الدقيقة لمدى تطور  ( وجاات أقل نسبة العبارلأ )البدنية لدى كل مصارع بالمنتخب 

 ( الصفات الاراديه لكل مصارع داخل المنتخب 
 

 
 صحيا  المصارعين  رعاية:  السابع ( إجابات اللاعبين على عبارات )المحور24جدول )

 واجتماعيا(  
 51ن =   

رقم  
العبار

 ة
 العبارة

 لا الى حد ما  نعم
مربع  
 كاى

المتوس 
ط  

الحساب
 ى

نسبة  
الموافق 

ة  
 الكلية

التكرا
 ر 

النسبة 
% 

التكرا
 ر 

النسبة 
% 

التكرا
 ر 

النسبة 
% 

1 

يتم صرف    
بدل إنتقال  

للاعبى  
المنتخب  
المصرى  

للمصارعة أو  
توفير وسيلة  

 نقل .  

0 0.00 25 49.02 26 50.98 0.02 0.49 
24.5

1 

2 

يتم تقديم   
وجبة غذاء  

مجانية للاعبى  
المنتخب  
المصرى  

للمصارعة  
أثناء  

 التدريبات.  

18 35.29 5 9.80 28 54.90 
15.65

 * 
0.80 

40.2
0 



 
 

3 

يحصل  
المصارعين  

داخل المنتخب  
على ملابس  

رياضية مجاناً  
 من المنتخب . 

18 35.29 28 54.90 5 9.80 
15.65

 * 
1.25 

62.7
5 

4 

يتم مساعدة    
المصارع  

بالمنتخب في  
الجانب 

التعليمي  
كتوفير كتب  

وتوفير مدرس  
خصوصي  

ومصروفات  
 شخصية . 

0 0.00 12 23.53 39 76.47 
14.29

 * 
0.24 

11.7
6 

5 

يتم التعرف   
على ظروف  

لاعبى المنتخب  
المصرى  

للمصارعة  
 الأجتماعية . 

0 0.00 8 15.69 43 84.31 
24.02

 * 
0.16 7.84 

6 

يتم مراعاة  
الظروف  

النفسية للاعبى  
المنتخب  
المصرى  

 للمصارعة. 

0 0.00 19 37.25 32 62.75 3.31 0.37 
18.6

3 

7 

يتم عقد لقاءات  
دورية)أسبوعي 

ة( مع  
المصارعين  

بالمنتخب  
لتوضيح نقاط  
محددة وحل  

مشاكلهم  
 الخاصة . 

0 0.00 25 49.02 26 50.98 0.02 0.49 
24.5

1 

8 

يوجد أخصائي   
أجتماعي  

خاص للاعبى  
المنتخب  
المصرى  

 للمصارعة . 

0 0.00 15 29.41 36 70.59 8.65 * 0.29 
14.7

1 



 
 

9 

يساعد الأتحاد   
المصارعة  
الدولي في  

مواجهة  
المصاعب 

الأجتماعية  
التي يواجها  

مثل قلة  
الأمكانات  

المادية لأسرته  
وتعارض  

أوقات الدراسة  
مع وقت  
 التدريب.  

0 0.00 28 54.90 23 45.10 0.49 0.55 
27.4

5 

10 

توجد قاعدة   
كبيرة من  

مدارس تعليم  
المصارعة  
بجمهورية  

 مصر العربية . 

17 33.33 8 15.69 26 50.98 9.53 * 0.82 
41.1

8 

11 

يجتمع    
المصارعين  

بالمنتخب مع  
بعضهم البعض  

بالمناسبات  
الخاصة)مثل  

 الأعياد(. 

31 60.78 0 0.00 20 39.22 2.37 1.22 
60.7

8 

12 

يوجه أخصائي   
التغذية  

للمصارعين  
بالمنتخب  

لنوعية الأكل  
الخاصة بهم  

سواء  
بالمعسكرات أو  

 بالبيت. 

0 0.00 0 0.00 51 
100.0

0 
0.00 0.00 0.00 

13 

توجد حوافز   
مادية أو  

معنوية للاعبى  
المنتخب  
المصرى  

 للمصارعة. 

0 0.00 28 54.90 23 45.10 0.49 0.55 
27.4

5 

 599=  0.05عند مستوى *مربع كاى معنوى 



 
 

:   السابع ( والخاص بإجابات اللاعبين على عبارات )المحور 24يتضح من جدول )
واجتماعيا ( ، وجود فروق بين إجابات اللاعبين فى معظم عبارات   صحيا المصارعين  رعاية
معنوية  ( وبفل القيمة 24.02الى  8.65حي  بلغت  قيمة مربع كاى مابين  )  السابع المحور

% ( بينما  62.75% إلى 0.00، كما بلغت نسبة الموافقة الكلية ما بين )   0.05عندى مستوى 
يتم صر  بدل إنتقال للاعبى المنتخب المصرى للمصارعة أو  لا توجد فروق فى عبارات )

يتم   ، يتم مراعالأ الظرو  النفسية للاعبى المنتخب المصرى للمصارعة. ، توفير وسيلة نقل 
ات دورية)أسبوعية( مع المصارعين بالمنتخب لتوضيح نقاط محددلأ وحل مشاكلهم  عقد لقاا

الخاصة . يساعد الأتحاد المصارعة الدولي في مواجهة المصاعب الأجتماعية التي يواجها مثل  
يجتمع المصارعين  ، قلة الأمكانات المادية لأسرته وتعارض أوقات الدراسة مع وقت التدريب.

وجه أخصائي التغفية   ، لبعض بالمناسبات الخاصة)مثل الأعياد(.بالمنتخب مع بعضهم ا
توجد حوافن  ، للمصارعين بالمنتخب لنوعية الأكل الخاصة بهم سواا بالمعسكرات أو بالبيت.

( و قد حققت أعلى نسبة موافقة العبارلأ  مادية أو معنوية للاعبى المنتخب المصرى للمصارعة. 
يجتمع  والعبارلأ ملابم رياضية مجانا  من المنتخب يحصل المصارعين داخل المنتخب على )

يتم تقديم وجبة   ،المصارعين بالمنتخب مع بعضهم البعض بالمناسبات الخاصة)مثل الأعياد(
( وجاات أقل نسبة العبارلأ   فاا مجانية للاعبى المنتخب المصرى للمصارعة أثناا التدريبات 

الأكل الخاصة بهم سواا بالمعسكرات أو   يوجه أخصائي التغفية للمصارعين بالمنتخب لنوعية)
 ( بالبيت.

 على عبارات الاستبيان   مدربيننتائ  إجابات  ال
  القومى المنتخب  المدرب:  الاول ( إجابات المدربين على عبارات )المحور25جدول )

 23للمصارعة(   ن = 

رقم  
العبار

 ة
 العبارة

 لا الى حد ما  نعم
مربع  
 كاى

المتوس 
ط  

الحساب
 ى

نسبة  
الموافق 
 ة الكلية

التكرا
 ر 

النسبة 
% 

التكرا
 ر 

النسبة 
% 

التكرا
 ر 

 النسبة% 

1 

يوجد لكل  
فئة عمرية  

للمنتخب  
المصارعة  

مدرب  
 أوأكثر .  

0 0.00 0 0.00 23 
100.0

0 
 0.00 0.00 

2 

تعقد دورات  
صقل دورية  

لمدربي  
المنتخب  

لإطلاعهم  
بكل ما هو  

جديد في  
مجال  

 التدريب . 

0 0.00 0 0.00 23 
100.0

0 
 0.00 0.00 

3 

يبتعث  
المتميزين  

من  
المدربين  

0 0.00 5 21.74 18 78.26 7.35 * 0.22 
10.8

7 



 
 

المنتخب  
لدورات  
تدريبية  

خارجية فى  
مجال  

المصارعة  
 . 

4 

تتوفر مكتبة  
خاصة لكتب  

تدريب  
المصارعة  

تمد   بالاتحاد
المدربين  
المنتخب  

  القومى
بالمعلومات 

 . 

0 0.00 8 34.78 15 65.22 2.13 0.35 
17.3

9 

5 

تصرف  
مكافاءت  
ورواتب  

مميزة  
للمدربى  
المنتخب  
القومى  

للمصارعة  
  . 

0 0.00 13 56.52 10 43.48 0.39 0.57 
28.2

6 

6 

أن يكون  
المدرب  

المنتخب  
متفرغ  
لعملية  

التدريب  
 فقط .  

0 0.00 3 13.04 20 86.96 
12.57

 * 
0.13 6.52 

7 

يمتلك  
المدربين  
مؤهلات  

أكاديمية في  
تدريب  
رياضة  

المصارعة  
 . 

18 78.26 5 21.74 0 0.00 7.35 * 1.78 
89.1

3 

8 
أن يكون   

المدرب  
10 43.48 0 0.00 13 56.52 0.39 0.87 

43.4
8 



 
 

مصارع ذو  
خبرة  

وشارك فى  
بطولات  
 تنافسية . 

9 

يتابع  
المدرب  
علاقة  

المصارعين  
بعظهم  
البعض 

وبين  
المصارعين  
 وعائلاتهم. 

0 0.00 12 52.17 11 47.83 0.04 0.52 
26.0

9 

10 

يوجد  
تصنيف  

للمدربين  
من حيث  

المستويات  
داخل  

المنتخب  
القومى  

للمصارعة  
 . 

0 0.00 3 13.04 20 86.96 
12.57

 * 
0.13 6.52 

11 

يجتمع  
مدربي  

المصارعة  
مع بعض  
لمناقشة  
مشاكل  
رياضة  

المصارعة  
فى الاندية  
 الرياضية  

0 0.00 15 65.22 8 34.78 2.13 0.65 
32.6

1 

12 

يتم تطبيق  
قياسات  
تتبعية  

للمصارعين  
داخل  

المنتخب  
خلال  

الموسم  
 التدريبي . 

0 0.00 13 56.52 10 43.48 0.39 0.57 
28.2

6 



 
 

13 

يشرك  
المدرب  

المصارعيي 
ن في  
عملية  

التدريب  
داخل  

الوحدة 
 التدريبية . 

8 34.78 5 21.74 10 43.48 1.65 0.91 
45.6

5 

14 

يوضح  
المدرب  

للمصارعين  
فائدة  

التدريب  
للمصارعين  

  . 

0 0.00 3 13.04 20 86.96 
12.57

 * 
0.13 6.52 

 599=  0.05*مربع كاى معنوى عند مستوى 
:   الاول بإجابات المدربين على عبارات )المحور ( والخاص 25يتضح من جدول )

  للمصارعة( ، وجود فروق بين إجابات المدربين فى عبارات المحور  القومى المنتخب  المدرب 
  ،  يبتع  المتمينين من المدربين المنتخب لدورات تدريبية خارجية فى مجال المصارعة )  الاول 

يوجد تصني  للمدربين من حي   ، أن يكون المدرب المنتخب متفرغ لعملية التدريب فقط 
يوضح المدرب للمصارعين فائدلأ التدريب  ،  المستويات داخل المنتخب القومى للمصارعة 

( وبفل القيمة معنوية  24.02الى  8.65يمة مربع كاى مابين  ) حي  بلغت  ق( للمصارعين 
% ( بينما  89.13% إلى 0.00، كما بلغت نسبة الموافقة الكلية ما بين )   0.05عندى مستوى 

يمتلك المدربين  و قد حققت أعلى نسبة موافقة العبارلأ )باقى العبارات لا توجد فروق فى 
يشرك المدرب المصارعيين في عملية   ،عة مثبلات أكاديمية في تدريب رياضة المصار

أن يكون المدرب مصارع فو خبرلأ وشارك فى بطولات  ، التدريب داخل الوحدلأ التدريبية
،  يوجد لكل فئة عمرية للمنتخب المصارعة مدرب أوأكثر( وجاات أقل نسبة العبارلأ )تنافسية

 (ي مجال التدريب تعقد دورات صقل دورية لمدربي المنتخب اطلاعهم بكل ما بو جديد ف
 

  المنتخب تدريب  لبرامج التخطيط:  الثانى ( إجابات المدربين على عبارات )المحور26جدول )
 (     للمصارعة القومى

 23ن = 

رقم  
العبار

 ة
 العبارة

 لا الى حد ما  نعم
مربع  
 كاى

المتوس 
ط  

الحساب
 ى

نسبة  
الموافق 

ة  
 الكلية

التكرا
 ر 

النسبة 
% 

التكرا
 ر 

النسبة 
% 

التكرا
 ر 

النسبة 
% 

1 

يضع الاتحاد  
المصرى  

للمصارعة  
الأهداف العامة  

للتخطيط البرامج  
 التدريبية . 

3 13.04 10 43.48 10 43.48 4.26 0.70 
34.7

8 



 
 

2 

توجد خطة  
واضحة محددة  
لعمل المدربين  
من قبل الاتحاد  

المصرى  
 للمصارعة  

0 0.00 3 13.04 20 86.96 
12.57

 * 
0.13 6.52 

3 

توضع الخطة  
التدريبية لعام  

تدريبي واحد ام  
أقل للمنتخب  

المصرى  
 للمصارعة . 

10 43.48 13 56.52 0 0.00 0.39 1.43 
71.7

4 

4 

توجد خطط  
طويلة المدى لا  

  4عن تقل 
سنوات لتدريب  

المنتخب القومى  
 للمصارعة . 

0 0.00 3 13.04 20 86.96 
12.57

 * 
0.13 6.52 

5 

يحدد المدرب  
مستوى كل  

مصارع  ولكل  
مصارع حسب  
مسابقاته عند  
وضع الخطة  

 التدريبية . 

11 47.83 12 52.17 0 0.00 0.04 1.48 
73.9

1 

6 

تراعي الخطة  
الفروق الفردية  

الوزنية  واالفئات 
في المصارعة  

 عند وضعها. 

3 13.04 0 0.00 20 86.96 
12.57

 * 
0.26 

13.0
4 

7 

توضع الخطة  
حسب التوقيت  

الزمني  
للمسابقات  

المنتخب  
المصرى  

 للمصارعة . 

0 0.00 3 13.04 20 86.96 
12.57

 * 
0.13 6.52 

8 

يشارك المدرب  
المساعد المدرب  

العام في وضع  
الخطة تدريبية  

 للمنتخب . 

15 65.22 8 34.78 0 0.00 2.13 1.65 
82.6

1 

 0.00 0.00 100.0 23 0.00 0 0.00 0تراعي الخطط  9



 
 

الموضوعةللمنت 
خب  برامج  

البطولات  
والمسابقات   

المحلية والقارية  
 والدولية .  

0 

10 

يعتبر عدد  
البطولات  

والمسابقات  
المحلية على  
مدار السنة  

مناسب للمنتخب  
 المصارعة . 

0 0.00 0 0.00 23 
100.0

0 
 0.00 0.00 

 599=  0.05*مربع كاى معنوى عند مستوى 
 

:   الثانى ( والخاص بإجابات المدربين على عبارات )المحور 26يتضح من جدول )
للمصارعة( ، وجود فروق بين إجابات المدربين فى   القومى المنتخب  تدريب  لبرام  التخطيط 

توجد خطة واضحة محددلأ لعمل المدربين من قبل الاتحاد المصرى  )  الثانى عبارات المحور
سنوات لتدريب المنتخب القومى   4توجد خطط طويلة المدى لا تقل عن  ،للمصارعة 
،  تراعي الخطة الفروق الفردية واالفئات الوننية في المصارعة عند وضعها، للمصارعة 

( حي  بلغت   لمصرى للمصارعةتوضع الخطة حسب التوقيت النمني للمسابقات المنتخب ا
، كما بلغت نسبة الموافقة    0.05( وبفل القيمة معنوية عندى مستوى 12.57قيمة مربع كاى  ) 
% ( بينما لا توجد فروق فى باقى العبارات و قد حققت  82.61% إلى 0.00الكلية ما بين )

الخطة تدريبية   يشارك المدرب المساعد المدرب العام في وضع أعلى نسبة موافقة العبارلأ )
يحدد المدرب مستوى كل مصارع  ولكل مصارع حسب مسابقاته عند وضع الخطة   ،للمنتخب 
(  توضع الخطة التدريبية لعام تدريبي واحد ام أقل للمنتخب المصرى للمصارعة، التدريبية 

تراعي الخطط الموضوعةللمنتخب  برام  البطولات والمسابقات   وجاات أقل نسبة العبارلأ ) 
يعتبر عدد البطولات والمسابقات المحلية على مدار السنة مناسب  ، حلية والقارية والدولية الم

 . ( للمنتخب المصارعة
 

  القومى للمنتخب الادارى  الجهاز:  الثالث ( إجابات المدربين على عبارات )المحور27جدول )
 للمصارعة(  

 23ن =   

رقم  
العبار

 ة
 العبارة

 لا الى حد ما  نعم
مربع  
 كاى

المتوس 
ط  

 الحسابى

نسبة  
الموافق 
 ة الكلية

التكرا
 ر 

النسبة 
% 

التكرا
 ر 

النسبة 
% 

التكرا
 ر 

 النسبة% 

1 

يتناسب  
عدد 

الأداريين  
مع العمل  
بالأتحاد  

والأجهزة  
الفنية  

0 0.00 0 0.00 23 
100.0

0 
 0.00 0.00 



 
 

لتحقيق  
الأهداف  
المرجوة  

من  
المنتخب  
 القومى . 

2 

تتعاون   
الأجهزة  
الأدارية  

مع  
الأجهزة  

الفنية  
للرقي  

بمستوى  
المنتخب  
القومى  

للمصارع
 ة .  

0 0.00 3 13.04 20 86.96 
12.57

 * 
0.13 6.52 

3 

يوجد  
تنسيق  

بين  
الأداريين  
بالأتحاد  
والأندية  
المنتسبة  
للارتقاء  
بلاعبى  

المنتخب  
المصرى  
للمصارع

 ة . 

0 0.00 8 34.78 15 65.22 2.13 0.35 17.39 

4 

الأداريين  
العاملين 
بالاتحاد  

المصرى  
للمصارع
ة سواء  

بالاجهزة  
الفنية أو  

الأتحاد 
مؤهلين  

علمياً  
بالشهادا

0 0.00 3 13.04 20 86.96 
12.57

 * 
0.13 6.52 



 
 

 ت العليا .  

5 

يتم صقل  
الأداريين  
بالمنتخب  
من خلال  

دورات  
تدريبية  

خلال فترة   
عملهم  

بالأتحاد  
 والأندية .  

0 0.00 3 13.04 20 86.96 
12.57

 * 
0.13 6.52 

6 

يتم عقد  
حلقات 
بحث  

ومؤتمرا
ت  

لمناقشة  
المشكلات  

التي  
تواجه  

الأداريين  
بالمنتخب  

الصرى 
للمصارع

 ة  .  

0 0.00 0 0.00 23 
100.0

0 
 0.00 0.00 

7 

يوجد  
نظام 

وأسس  
لتقييم  

الأداريين  
العاملين 
بالاتحاد  

المصرى  
للمصارع

ة  
والأجهزة  

 الفنية . 

0 0.00 0 0.00 23 
100.0

0 
 0.00 0.00 

 599=  0.05*مربع كاى معنوى عند مستوى 
 

:   الثال   ( والخاص بإجابات المدربين على عبارات )المحور 27يتضح من جدول )
للمصارعة( ، وجود فروق بين إجابات المدربين فى عبارات   القومى  للمنتخب  الادارى  الجهان
تتعاون الأجهنلأ الأدارية مع الأجهنلأ الفنية للرقي بمستوى المنتخب القومى  )  الثال   المحور

الأداريين العاملين بالاتحاد المصرى للمصارعة سواا بالاجهنلأ الفنية أو الأتحاد   ،للمصارعة 



 
 

يتم صقل الأداريين بالمنتخب من خلال دورات تدريبية خلال  ، مثبلين علميا  بالشهادات العليا 
( وبفل القيمة معنوية  12.57( حي  بلغت  قيمة مربع كاى  )بالأتحاد والأنديةفترلأ  عملهم 
% ( بينما  17.39% إلى 0.00، كما بلغت نسبة الموافقة الكلية ما بين )   0.05عندى مستوى 

يوجد تنسيو بين  لا توجد فروق فى باقى العبارات و قد حققت أعلى نسبة موافقة العبارلأ )
يوجد   ،ندية المنتسبة للارتقاا بلاعبى المنتخب المصرى للمصارعةالأداريين بالأتحاد والأ

،  تنسيو بين الأداريين بالأتحاد والأندية المنتسبة للارتقاا بلاعبى المنتخب المصرى للمصارعة 
الأداريين العاملين بالاتحاد المصرى للمصارعة سواا بالاجهنلأ الفنية أو الأتحاد مثبلين علميا   

يتم صقل الأداريين بالمنتخب من خلال دورات تدريبية خلال فترلأ  عملهم   ، بالشهادات العليا
يتناسب عدد الأداريين مع العمل بالأتحاد والأجهنلأ  ( وجاات أقل نسبة العبارلأ ) بالأتحاد والأندية

يتم عقد حلقات بح  ومثتمرات لمناقشة  ، الفنية لتحقيو الأبدا  المرجولأ من المنتخب القومى 
يوجد نظام وأسم لتقييم   ،المشكلات التي تواجه الأداريين بالمنتخب الصرى للمصارعة  
 (. الأداريين العاملين بالاتحاد المصرى للمصارعة والأجهنلأ الفنية

  رى المص للمنتخب الأعلام دور :   الرابع ( إجابات المدربين على عبارات )المحور28جدول )
 للمصارعة(   

 23ن =   

رقم  
العبار

 ة
 العبارة

 لا الى حد ما  نعم
مربع  
 كاى

المتوس 
ط  

 الحسابى

نسبة  
الموافق 
 ة الكلية

التكرا
 ر 

النسبة 
% 

التكرا
 ر 

النسبة 
% 

التكرا
 ر 

 النسبة% 

1 

تعمل  
وسائل  
الأعلام 

)الأذاعة ،  
التلفزيون ،  
الصحافة(  

على 
التعريف  
بأهمية  
رياضة  

المصارعة  
 وإظهارها . 

0 0.00 0 0.00 23 
100.0

0 
 0.00 0.00 

2 

يتم عمل  
مقابلات  

إعلانية مع  
المصارعي

ن والخبراء  
والمدربين  
في مجال  

رياضة  
المصارعة  

 . 

0 0.00 0 0.00 23 
100.0

0 
 0.00 0.00 

3 
يؤدي  

الأتحاد 
المصرى  

0 0.00 0 0.00 23 
100.0

0 
 0.00 0.00 



 
 

للمصارعة  
ما عليه من  

متابعة  
وتواصل  

مع وسائل  
الأعلام في  
مجال نشر  

رياضة  
المصارعة  

 . 

4 

تساعد 
وسائل  

الأعلام   
على توجيه  

المجتمع  
إلى 

ممارسة  
رياضة  

المصارعة  
ومتابعتها  

والمهتمين  
بها وخاصة  

من صغار  
 السن 

0 0.00 15 65.22 8 34.78 
2.1
3 

0.65 32.61 

5 

عرض  
التلفزيون  
المسابقات  
الدولية في  
المصارعة  

عامل  
مساعد في  
زيادة عدد  
ممارسي  

المصارعة  
والمهتمين  

وخاصة  بها 
من صغار  

 السن .

0 0.00 0 0.00 23 
100.0

0 
 0.00 0.00 

6 

التغطية  
الأعلامية  

للمسابقات  
المحلية في  

رياضة  

0 0.00 8 34.78 15 65.22 
2.1
3 

0.35 17.39 



 
 

المصارعة  
 جيدة  

7 

تنتقد  
وسائل  
الأعلام 
الذين 

يخرجون  
عن 

السلوك 
السوي من  
المصارعي

 ن .  

0 0.00 0 0.00 23 
100.0

0 
 0.00 0.00 

 599=  0.05*مربع كاى معنوى عند مستوى 
:   الرابع  ( والخاص بإجابات المدربين على عبارات )المحور 28يتضح من جدول )

فروق بين إجابات المدربين فى عبارات  للمصارعة( ، وجود  المصرى للمنتخب  الأعلام  دور
تساعد وسائل الأعلام  على توجيه المجتمع إلى ممارسة رياضة المصارعة  ) الرابع  المحور

التغطية الأعلامية للمسابقات المحلية في  ، ومتابعتها والمهتمين بها وخاصة من صغار السن
وبفل القيمة  ير معنوية  ( 12.57(، حي  بلغت  قيمة مربع كاى  ) رياضة المصارعة جيدلأ

% (  قد  32.61% إلى 0.00، كما بلغت نسبة الموافقة الكلية ما بين )  0.05عندى مستوى 
تساعد وسائل الأعلام  على توجيه المجتمع إلى ممارسة  حققت أعلى نسبة موافقة العبارلأ ) 

لامية  التغطية الأع ،رياضة المصارعة ومتابعتها والمهتمين بها وخاصة من صغار السن 
 ( وجاات أقل نسبة باقى عبارات المحور . للمسابقات المحلية في رياضة المصارعة جيدلأ

  والأجهزة   الصالات إمكانات:  الخامس ( إجابات المدربين على عبارات )المحور29جدول )
 والأدوات(  

 23ن =      البشرية  الإمكانات:  أولا 

رقم  
العبار

 ة
 العبارة

 لا الى حد ما  نعم
مربع  
 كاى

المتوس 
ط  

 الحسابى

نسبة  
الموافق 
 ة الكلية

التكرا
 ر 

النسبة 
% 

التكرا
 ر 

النسبة 
% 

التكرا
 ر 

 النسبة% 

1 

يتوفر  
إداري لكل  
فئة عمرية  

في فرق  
المنتخب  
المصرى  

للمصارعة  
 . 

0 0.00 0 0.00 23 
100.0

0 
 0.00 0.00 

2 

يوجد   
جهاز طبي  

متفرق  
للمصارعي

 ن . 

0 0.00 0 0.00 23 
100.0

0 
 0.00 0.00 

3 
يوجد  

أخصائي  
0 0.00 0 0.00 23 

100.0
0 

 0.00 0.00 



 
 

علاج  
طبيعي  

خاصة بكل  
فئة )  

عمومي +  
 ناشئين ( .  

4 

يوجد  
مدرب  
تقنين  
أحمال  

متخصص  
فى رياضة  
المصارعة  

 . 

0 0.00 5 21.74 18 78.26 
7.35

 * 
0.22 10.87 

5 

يوجد  
أخصائي  

علاج  
نفسي  

للمصارعي
 ن . 

0 0.00 0 0.00 23 
100.0

0 
 0.00 0.00 

6 

يوجد  
أخصائي  

تغذية  
للمصارعي

 ن . 

7 30.43 13 56.52 3 13.04 
6.61

 * 
1.17 58.70 

 599=  0.05*مربع كاى معنوى عند مستوى 
:   الخامم ( والخاص بإجابات المدربين على عبارات )المحور 29يتضح من جدول )

، وجود فروق بين إجابات  البشري اامكانات :أولا والأدوات(  والأجهنلأ الصالات  إمكانات 
يوجد مدرب تقنين أحمال متخصص فى رياضة  ) الرابع  المدربين فى عبارات المحور 

(  6.61، 7.35(، حي  بلغت  قيمة مربع كاى  )يوجد أخصائي تغفية للمصارعين، المصارعة
%  0.00ما بين ) ، كما بلغت نسبة الموافقة الكلية   0.05وبفل القيمة معنوية عندى مستوى 

% ( بينما لا توجد فروق معنوية فى باقى عبارات المحور ،  قد حققت أعلى نسبة  58.70إلى 
يوجد مدرب تقنين أحمال متخصص فى   ، يوجد أخصائي تغفية للمصارعين موافقة العبارلأ ) 
 ( وجاات أقل نسبة باقى عبارات المحور . رياضة المصارعة

  والأجهزة   الصالات إمكانات:  الخامس المدربين على عبارات )المحور( إجابات 30جدول )
 والأدوات(  

  ً  23ن =            المادية الإمكانات:  ثانيا

رقم  
العبار

 ة
 العبارة

 لا الى حد ما  نعم
مربع  
 كاى

المتوس 
ط  

الحساب
 ى

نسبة  
الموافق 
 ة الكلية

التكرا
 ر 

النسبة 
% 

التكرا
 ر 

النسبة 
% 

التكرا
 ر 

 النسبة% 

1 
يتم صرف  

حوافز  
0 0.00 3 13.04 20 86.96 

12.57
 * 

0.13 6.52 



 
 

تشجيعية  
للاعبى  

المنتخب  
المصرى  

للمصارعة  
عند  

تحقيق  
مراكز  

 متميزة . 

2 

يتم توفير  
التغذية   

المناسبة  
للاعبى  

المنتخب  
المصرى  

للمصارعة  
 . 

20 86.96 3 13.04 0 0.00 
12.57

 * 
1.87 

93.4
8 

3 

يتوافر  
الأعتماد  
المادي 
لعلاج  

للاعبى  
المنتخب  
المصرى  

للمصارعة  
عند  

الأصابات 
 . 

16 69.57 7 30.43 0 0.00 3.52 1.70 
84.7

8 

4 

يتحمل  
أولياء  
الأمور  
بعض  

الأعباء  
المالية  
لدعم 

رياضة  
المصارعة  

 . 

0 0.00 3 13.04 20 86.96 
12.57

 * 
0.13 6.52 

5 

يتم تشجيع  
أبطال  

المصارعة  
من قبل  
الدولة  

0 0.00 0 0.00 23 
100.0

0 
 0.00 0.00 



 
 

كمنح  
دراسية  

في  
الجامعات 

  . 

6 

يتم توفير  
وسيلة نقل  

للاعبى  
المنتخب  
المصرى  

للمصارعة  
من وإلى  

مكان  
 التدريب . 

0 0.00 3 13.04 20 86.96 
12.57

 * 
0.13 6.52 

7 

يتم تحفيز  
للاعبى  

المنتخب  
المصرى  

للمصارعة  
المستوى  
العالي لو 

كانو  
متميزين  
 علمياً  . 

7 30.43 13 56.52 3 13.04 6.61 * 1.17 
58.7

0 

8 

تتوافر  
الامكانات  

الماليه  
بشكل  
كافي  

للصرف  
الجيد على  

المنتخب  
لاقامة  

بطولات  
محلية  

ودولية  
وإقامة  

معسكرات  
 . 

0 0.00 3 13.04 20 86.96 
12.57

 * 
0.13 6.52 

9 

تهتم  
الدولة  

بلاعبى  
المنتخب  

0 0.00 5 21.74 18 78.26 7.35 * 0.22 
10.8

7 



 
 

المصرى  
للمصارعة  
و تدعمها  

 مادياً . 

10 

تتناسب  
الامكانات  
الماديه   

مع خططة  
المنتخب  
القومى  

للمصارعة  
الموضوع 

 ه لها . 

0 0.00 0 0.00 23 
100.0

0 
 0.00 0.00 

 599=  0.05*مربع كاى معنوى عند مستوى 
:   الخامم ( والخاص بإجابات المدربين على عبارات )المحور 30يتضح من جدول )

، وجود فروق بين إجابات   المادية اامكانات :  والأدوات( ثانيا   والأجهنلأ الصالات  إمكانات 
إلى   6.61) ما بين  ، حي  بلغت  قيمة مربع كاى  الخامم المدربين فى جميع عبارات المحور

، كما بلغت نسبة الموافقة الكلية ما بين    0.05معنوية عندى مستوى ( وبفل القيمة 12.57
يتوافر الأعتماد  ) % ( بينما لا توجد فروق معنوية فى عبارات المحور 93.48% إلى 0.00)

يتم تشجيع أبطال  ، المادي لعلاع للاعبى المنتخب المصرى للمصارعة عند الأصابات 
تتناسب الامكانات الماديه  مع خططة  ، الجامعات المصارعة من قبل الدولة كمنح دراسية في 
يتم توفير  قد حققت أعلى نسبة موافقة العبارلأ ) ( ، المنتخب القومى للمصارعة الموضوعه لها 

يتوافر الأعتماد المادي لعلاع للاعبى   ،التغفية  المناسبة للاعبى المنتخب المصرى للمصارعة 
يتم تحفين للاعبى المنتخب المصرى للمصارعة  ،  المنتخب المصرى للمصارعة عند الأصابات 
تتناسب الامكانات الماديه   لعبارلأ ) ( وجاات أقل نسبة المستوى العالي لو كانو متمينين علميا  

 .  (مع خططة المنتخب القومى للمصارعة الموضوعه لها . 
  الرياضي التدريب عملية تقويم :  السادس ( إجابات المدربين على عبارات )المحور31جدول )

 23للمصارعة(   ن =  القومى  للمنتخب

رقم  
العبار

 ة
 العبارة

 لا الى حد ما  نعم
مربع  
 كاى

المتوس 
ط  

الحساب
 ى

نسبة  
الموافق 
 ة الكلية

التكرا
 ر 

النسبة 
% 

التكرا
 ر 

النسبة 
% 

التكرا
 ر 

 النسبة% 

1 

وضع  
معايير  

تقويميه  
للتعرف عن  

طريق  
القياس 
لمدى  

تحقيق  
التدريب  
للأهداف  
المحدد 

0 0.00 3 13.04 20 86.96 
12.57

 * 
0.13 6.52 



 
 

للاعبى  
المنتخب  
المصرى  

للمصارعة
> 

2 

وضع  
اختبارات  

مناسبة يتم  
من خلالها   
تقييم الأداء  
ككل للاعبى  

المنتخب  
المصرى  

 للمصارعة. 

0 0.00 3 13.04 20 86.96 
12.57

 * 
0.13 6.52 

3 

مدى  
مراعاة  

البرنامج  
للأسس 
العلمية  

والعملية  
ومبدأ  

الاستمراري 
ة والانتظام  
حتى يعود  

بالفائدة 
على لاعبى  

المنتخب  
المصرى  

 للمصارعة. 

0 0.00 3 13.04 20 86.96 
12.57

 * 
0.13 6.52 

4 

استخدام 
الاختبارات  

لقياس 
مستوى  

تطور  
الصفات 

البدنية لدى  
كل مصارع  
 بالمنتخب . 

0 0.00 3 13.04 20 86.96 
12.57

 * 
0.13 6.52 

5 

استخدام 
الاختبارات  

لقياس 
مستوى  
دقة أداء  

0 0.00 3 13.04 20 86.96 
12.57

 * 
0.13 6.52 



 
 

المهارات  
الاساسيه  

لكل لاعبى  
المنتخب  
المصرى  

 للمصارعة. 

6 

تقييم  
محتوى  

البرنامج  
التدريبي  

ومدى  
مناسبته  
لتحقيق  
أهدافه  
للفريق  

للمنتخب  
المصرى  

 للمصارعة. 

0 0.00 15 65.22 8 34.78 2.13 0.65 
32.6

1 

7 

تقييم  
مستوى  

أداء 
المصارعين  
في الفريق  
والمقارنة  

بينهم داخل  
 المنتخب . 

0 0.00 0 0.00 23 
100.0

0 
 0.00 0.00 

8 

القدرة على  
اكتشاف  
أسباب  

القصور في  
الأداء  
البدني  

والمهارى  
والخططى   

للمصارعين  
 . 

0 0.00 0 0.00 23 
100.0

0 
 0.00 0.00 

9 

مدى  
مناسبة  

البرنامج  
التدريبي  
للاعبى  

المنتخب  
المصرى  

0 0.00 0 0.00 23 
100.0

0 
 0.00 0.00 



 
 

 للمصارعة. 

10 

مدى  
مناسبة  

البرنامج  
مع  

استعدادات 
وقدرات  

المصارعين  
في هذه  
المرحلة  
 السنية . 

5 21.74 11 47.83 7 30.43 2.44 0.91 
45.6

5 

11 

مدى القدرة  
على تنفيذ  
اكبر قدر  

ممكن من  
البرنامج  

فى الوحدة  
التدريبية  

للمصارعين  
 . 

0 0.00 8 34.78 15 65.22 2.13 0.35 
17.3

9 

12 

الملاحظة  
الدقيقة  

لمدى تطور  
الصفات 
الاراديه  

لكل  
مصارع  

داخل  
 المنتخب .  

0 0.00 3 13.04 20 86.96 
12.57

 * 
0.13 6.52 

13 

القدرة على  
استخدام 
الطرق  

والأساليب  
العلمية في  

علاج  
أسباب  

القصور  
البدني  

والمهارى  
والخططى 

للمصارعين  
 بالمنتخب . 

0 0.00 3 13.04 20 86.96 
12.57

 * 
0.13 6.52 

 599=  0.05*مربع كاى معنوى عند مستوى 



 
 

( والخاص بإجابات المدربين على عبارات )المحور السادم :  31يتضح من جدول )
التدريب الرياضي للمنتخب القومى للمصارعة(، وجود فروق بين إجابات المدربين  تقويم عملية 

( وبفل القيمة معنوية  12.57فى معظم عبارات المحور السادم ، حي  بلغت  قيمة مربع كاى )
( بينما  %45.65% إلى 0.00، كما بلغت نسبة الموافقة الكلية ما بين )  0.05عندى مستوى 

ى عبارات المحور )تقييم محتوى البرنام  التدريبي ومدى مناسبته  لا توجد فروق معنوية ف
لتحقيو أبدافه للفريو للمنتخب المصرى للمصارعة.، مدى مناسبة البرنام  مع استعدادات 
وقدرات المصارعين في بفل المرحلة السنية ، مدى القدرلأ على تنفيف اكبر قدر ممكن من  

ن( ، قد حققت أعلى نسبة موافقة العبارلأ )مدى مناسبة  البرنام  فى الوحدلأ التدريبية للمصارعي
البرنام  مع استعدادات وقدرات المصارعين في بفل المرحلة السنية ، تقييم محتوى البرنام   
التدريبي ومدى مناسبته لتحقيو أبدافه للفريو للمنتخب المصرى للمصارعة، مدى القدرلأ على  

دلأ التدريبية للمصارعين( وجاات أقل نسبة لعبارلأ  تنفيف اكبر قدر ممكن من البرنام  فى الوح
)تقييم مستوى أداا المصارعين في الفريو والمقارنة بينهم داخل المنتخب ، القدرلأ على اكتشا   
أسباب القصور في الأداا البدني والمهارى والخططى  للمصارعين، مدى مناسبة البرنام   

 التدريبي للاعبى المنتخب المصرى للمصارعة.( . 
 صحيا  المصارعين  رعاية:  السابع ( إجابات المدربين على عبارات )المحور32جدول )

 واجتماعيا(  
 23ن =   

رقم  
العبار

 ة
 العبارة

 لا الى حد ما  نعم
مربع  
 كاى

المتوس 
ط  

الحساب
 ى

نسبة  
الموافق 

ة  
 الكلية

التكرا
 ر 

النسبة 
% 

التكرا
 ر 

النسبة 
% 

التكرا
 ر 

النسبة 
% 

1 

يتم صرف    
بدل إنتقال  

للاعبى  
المنتخب  
المصرى  

للمصارعة أو  
توفير وسيلة  

 نقل .  

0 0.00 0 0.00 23 
100.0

0 
 0.00 0.00 

2 

يتم تقديم   
وجبة غذاء  

مجانية للاعبى  
المنتخب  
المصرى  

للمصارعة  
أثناء  

 التدريبات.  

7 30.43 8 34.78 8 34.78 0.09 0.96 
47.8

3 

3 

يحصل  
المصارعين  

داخل المنتخب  
على ملابس  

رياضية مجاناً  
 من المنتخب . 

0 0.00 0 0.00 23 
100.0

0 
 0.00 0.00 



 
 

4 

يتم مساعدة    
المصارع  

بالمنتخب في  
الجانب 

التعليمي  
كتوفير كتب  

وتوفير مدرس  
خصوصي  

ومصروفات  
 شخصية . 

0 0.00 0 0.00 23 
100.0

0 
 0.00 0.00 

5 

يتم التعرف   
على ظروف  

لاعبى المنتخب  
المصرى  

للمصارعة  
 الأجتماعية . 

0 0.00 0 0.00 23 
100.0

0 
 0.00 0.00 

6 

يتم مراعاة  
الظروف  

النفسية للاعبى  
المنتخب  
المصرى  

 للمصارعة. 

0 0.00 0 0.00 23 
100.0

0 
 0.00 0.00 

7 

يتم عقد لقاءات  
دورية)أسبوعي 

ة( مع  
المصارعين  

بالمنتخب  
لتوضيح نقاط  
محددة وحل  

مشاكلهم  
 الخاصة . 

0 0.00 7 30.43 16 69.57 3.52 0.30 
15.2

2 

8 

يوجد أخصائي   
أجتماعي  

خاص للاعبى  
المنتخب  
المصرى  

 للمصارعة . 

0 0.00 0 0.00 23 
100.0

0 
 0.00 0.00 

9 

يساعد الأتحاد   
المصارعة  
الدولي في  

مواجهة  
المصاعب 

الأجتماعية  

0 0.00 8 34.78 15 65.22 2.13 0.35 
17.3

9 



 
 

التي يواجها  
مثل قلة  

الأمكانات  
المادية لأسرته  

وتعارض  
أوقات الدراسة  

مع وقت  
 التدريب.  

10 

توجد قاعدة   
كبيرة من  

مدارس تعليم  
المصارعة  
بجمهورية  

 مصر العربية . 

0 0.00 3 13.04 20 86.96 
12.57

 * 
0.13 6.52 

11 

يجتمع    
المصارعين  

بالمنتخب مع  
بعضهم البعض  

بالمناسبات  
الخاصة)مثل  

 الأعياد(. 

0 0.00 5 21.74 18 78.26 7.35 * 0.22 
10.8

7 

12 

يوجه أخصائي   
التغذية  

للمصارعين  
بالمنتخب  

لنوعية الأكل  
الخاصة بهم  

سواء  
بالمعسكرات أو  

 بالبيت. 

0 0.00 3 13.04 20 86.96 
12.57

 * 
0.13 6.52 

13 

توجد حوافز   
مادية أو  

معنوية للاعبى  
المنتخب  
المصرى  

 للمصارعة. 

0 0.00 3 13.04 17 73.91 9.80 * 0.13 6.52 

 599=  0.05معنوى عند مستوى *مربع كاى 
:   السابع ( والخاص بإجابات المدربين على عبارات )المحور 32يتضح من جدول )

  واجتماعيا (، وجود فروق بين إجابات المدربين فى عبارات المحور صحيا المصارعين  رعاية
يجتمع  ، توجد قاعدلأ كبيرلأ من مدارم تعليم المصارعة بجمهورية مصر العربية) السابع 

يوجه أخصائي   ،بالمناسبات الخاصة)مثل الأعياد( المصارعين بالمنتخب مع بعضهم البعض 
توجد  ،  التغفية للمصارعين بالمنتخب لنوعية الأكل الخاصة بهم سواا بالمعسكرات أو بالبيت 

(، حي  بلغت  قيمة مربع كاى  حوافن مادية أو معنوية للاعبى المنتخب المصرى للمصارعة 



 
 

، كما بلغت نسبة الموافقة    0.05( وبفل القيمة معنوية عندى مستوى 12.57 إلى 7.35)
عبارات المحور  باقى % ( بينما لا توجد فروق معنوية فى 17.39% إلى 0.00الكلية ما بين )

يساعد الأتحاد المصارعة الدولي في مواجهة المصاعب  ، قد حققت أعلى نسبة موافقة العبارلأ )
ا مثل قلة الأمكانات المادية لأسرته وتعارض أوقات الدراسة مع وقت  الأجتماعية التي يواجه

يتم عقد لقااات دورية)أسبوعية( مع المصارعين بالمنتخب لتوضيح نقاط محددلأ وحل  ، التدريب 
يجتمع المصارعين بالمنتخب مع بعضهم البعض بالمناسبات الخاصة)مثل   ، مشاكلهم الخاصة 

 ( . 8،   6،   5،  4،  3،  1)  ات ( وجاات أقل نسبة لعبارالأعياد(.
 مناقشة النتائ  :  

إجابات اللاعبين  والمدربين على  والخاص ب( 26 ، 25، 18،  17 جدول ) يتضح من 
توضع  أنه لا (  للمصارعة  القومى  المنتخب  تدريب  لبرام  التخطيط:  الثانى  عبارات )المحور 

تراعي الخطة الفروق  ثم الخطة حسب التوقيت النمني للمسابقات المنتخب المصرى للمصارعة 
يحدد المدرب مستوى كل مصارع   ولا  الفردية واالفئات الوننية في المصارعة عند وضعها 

المدرب المساعد   ة شاركوعد م، ولكل مصارع حسب مسابقاته عند وضع الخطة التدريبية 
  4خطط طويلة المدى لا تقل عن و أن بناك ( المدرب العام في وضع الخطة تدريبية للمنتخب 
حد ام أقل  لعام تدريبي وا خطة التدريب وتوجد  ،  سنوات لتدريب المنتخب القومى للمصارعة

كلا من مسعد على محمود، حسن  مع ما أوضحه يتفو وبفا  ( . للمنتخب المصرى للمصارعة
التخطيط بو مفتاح كل عمل ناجح ويشير إلى ترتيب بعض الاعمال  ( 2002)على نيد 

والانشطة لمواجهة المستقبل والاستعداد له ، وتخطيط التدريب ضرورلأ حتمية أوجبها سباق  
ن الأيديولجيات والانظمة السياسية فى مجال الرياضة ، بحي  أصبح من  التنافم الدولى بي

المتعفر على الدول تحقيو إنجانات رياضية بدون التخطيط للرياضة على المدى البعيد ، وبما  
يستلنم وضع بعض الخطط السنوية أو المرحلية أو الفردية التى تصب فى الخطة الرئيسية .  

(20   :125  ) 
( أن تخطيط التدريب مبنى على تقسيم الموسم التدريبى  1986)  Petrovبترو   كما يوضح 

إلى دورات تدريبية كبيرلأ أو متوسطة أو صغيرلأ تغطى الفترات والمراحل المختلفة للسنة  
التدريبية ، ويجب أن تكون لكل دورلأ تدريبية أ راضها الخاصة والمحتوى التدريبى الفى يحقو  

 (  78:     27)   تلك الا راض الثلاثة . 
على  والمدربين والخاص بإجابات اللاعبين  ( 28، 27، 20، 19يتضح من جدول )و

  دور :  الرابع ، والمحور للمصارعة القومى للمنتخب  الادارى  الجهان:  الثال   عبارات )المحور 
الأداريين العاملين بالاتحاد المصرى للمصارعة  أن  ( للمصارعة المصرى  للمنتخب  الأعلام

يوجد نظام وأسم لتقييم   ولا مثبلين علميا  بالشهادات العليا  ير سواا بالاجهنلأ الفنية أو الأتحاد 
 ير مناسب  عدد الأداريين وأن  الأداريين العاملين بالاتحاد المصرى للمصارعة والأجهنلأ الفنية 

يوجد  ولا ، لتحقيو الأبدا  المرجولأ من المنتخب القومى  ية مع العمل بالأتحاد والأجهنلأ الفن
  تنسيو بين الأداريين بالأتحاد والأندية المنتسبة للارتقاا بلاعبى المنتخب المصرى للمصارعة . 

على توجيه المجتمع إلى ممارسة رياضة المصارعة ومتابعتها  لا تساعد وسائل الأعلام  و
التغطية الأعلامية للمسابقات المحلية في رياضة  و ،والمهتمين بها وخاصة من صغار السن 

( يجب تطوير  2004ويتفو بفا مع ما أوضحه مسعد على محمود ).  جيدلأ ير المصارعة 
ة  لتسمح بنيادلأ قاعد الممارسين وتحسين  اللوائح المنظمة للعمل فى الاتحاد المصرى للمصارع 

الموارد المالية ، وإبران أفضل الكوادر الفنية والدارية ، وتوسيع مجالات التعاون وتقديم  
 (  47:     19المساعدلأ والمشورلأ للفروع )المناطو ( وتبادل الخبرات مع الاتحادات الدولية . )

يجب تعديل لائحة المديرين التنفيفين   (2004وبفا يتفو مع ما أشار إلية مسعد على محمود )
وتحديد السن الاقصى للمدير بخمم وستين عاما  ، وأن يتم إختيارل عن طريو مسابقة يعلن  
عنها فى الصح  ، ويكون الاختيار من خلال لجنة محايدلأ من خبراا الرياضة بالونارلأ واللجنة  



 
 

تى تقيم المعلومات والمعار   الاولمبية والاتحاد من خلال عقد مجموعة من الاختبارات ال
 (  47:   19والعلاقاتالعامة والقدرلأ على الفهم والتفكير والتخطيط . )

إجابات اللاعبين و المدربين  والخاص ب( 30،  29،  22،  21جدول )ويتضح من 
   البشرية  والأدوات( اامكانات  والأجهنلأ الصالات  إمكانات :  الخامم على عبارات )المحور

من قبل الدولة كمنح دراسية في  ومدربيهم تشجيع أبطال المصارعة  عدم ،والبشرية   
المنتخب المصرى للمصارعة عند  واللمدربين صر  حوافن تشجيعية للاعبى  عدم  ،الجامعات 

ويتفو   أخصائي تغفية للمصارعين و خصائي علاع نفسي ، وعدم  وجود أ تحقيو مراكن متمينلأ 
( أن لا يستطيع ممارسة رياضة المصارعة  2004سعد على محمود )مبفا مع ما أشار إلية 

بدون توفير صالات وأماكن التدريب المجهنلأ بالابسطة ، وشواخص التدريب ، والاثقال ،  
وجهان الاجلام ، والبرم والتجدي  بالاثقال ، ونظرا  لانتشار رياضة المصارعة فى الاماكن  

الشباب التى توجد فيها الامكانات المطلوبة فثن الامر  الشعبية التى يوجد بها الساحات ومراكن 
يقتضى توفير المش ت وبناا عدد كافى من صالات التدريب ومونعة على المحافظات التى  
تحتل مراكن متقدمة فى الترتيب العام بصالتين بدلا من صالة واحدلأ ، والادوات الكافية من  

دمبلن الكور الطبية وعقل الحائط وأحبال التسلو  الابسطة والشولخص والاثقال الحرلأ والمثبتة وال
والوثب والاستيك المطاط ، وأجهنلأ التدريب متعددلأ الا راض وجهان الدراجة الثابتة وجهان  
السحب الدفع ، وأجهنلأ القايم مثل ديناموميتر الظهر والرجلين والقبضة وجهان المرونة  

 (  45:   19الكهربائى . ) والسعة الحيوية وجهان تحليل اللاكتيك وجهان التحكم 
للاتحاد المصرى   ( يجب تعديل اللائحة المالية2004ويثكد مسعد على محمود )

بما يسمح بتحسين الموارد لمواجهة المصروفات المختلفة ، والسماح بتلقى   للمصارعة 
التبرعات والهبات من الهيئات والمثسسات المختلفة ورجال الاعمال ، وتعديل لائحة الحوافن  
  بما يسمح بصر  مكافثت اللاعبين والمدربين والاداريين فى حالة تحقيو إنجانات ملموسة . 

مدربى الفريو القومى بما يسمح بإتاحة الفرصة كاملة للمدرب ويجب تعديل شروط لائحة 
الوطنى والاستعانة بالمدرب الاجنبى فى حالة عدم توفير البديل من المدربين الوطنيين ولفترلأ  

 (  48 -47:   19محدودلأ من الوقت . ) 
( أن المال بو عصب الشروعات التنموية ،  2004مسعد على محمود )  وضح يكما    

ر التمويل اللانم تصبح الاسترتيجية مجرد أحلام ، ولفلك يجب توفير المينانية  وبدون توفي
  19إستراتيجية التطوير بحي  تكون مونعة وفو برنام  مدتة أربع سنوات .  ) لتنفيف المطلوبة 

 :48 ) 
( أن المينانية عبارلأ عن خطة للتنسيو بين مصادر التمويل  1994)  Rayويفكر راى 

دراسة مسعد   نتائ  وجاات كما ( 87:  28)  )الموارد( وأوجه الانفاق خلال فترلأ من الوقت . 
تطوير اللوائ  المنظمة للعمل فى الاتحاد المصرى للمصارعة ، توفير   ( 2004على محمود )

والقيام ، تثبيل الكوادر الفنية والادارية والطبية اللانمة   المنش ت والادوات والاجهنلأ للتدريب 
لادارلأ عملية التدريب ، وتخطيط برام  التدريب على المدى الطويل )لمدلأ أربع سنوات( ،  
إستخدام المدخل العلمى كثسلوب عمل للتطوير ، توفير المينانية المطلوبة لتمويل إستراتيجية  

 ( 19)م الشامل .التطوير ، وضع نظام مرحلى للتقوي
( والخاص بإجابات اللاعبين والمدربين على  32،  31،  24،  23جدول )يتضح من و

للمصارعة ، و   القومى للمنتخب  الرياضي التدريب  عملية تقويم:  السادم عبارات )المحور 
القدرلأ على تنفيف اكبر قدر ممكن من    واجتماعيا  صحيا المصارعين  رعاية:  السابع المحور

مناسبة البرنام  مع استعدادات وقدرات عدم البرنام  فى الوحدلأ التدريبية للمصارعين( ، 
  قلة إجتماع تقييم محتوى البرنام  التدريبي لا يتم المصارعين في بفل المرحلة السنية ، 

  عدم وجود  ،عياد(المصارعين بالمنتخب مع بعضهم البعض بالمناسبات الخاصة)مثل الأ 
قلة  ،  أخصائي التغفية للمصارعين بالمنتخب لنوعية الأكل الخاصة بهم سواا بالمعسكرات 

ويثكد مسعد على   . معنوية للاعبى المنتخب المصرى للمصارعة ال مادية أو الحوافن توفير ال



 
 

خصائى  ( وتستخدم المينانية لتمويل دفع أجور المدربين والحكام والادارين والا2004محمود )
النفسى والتغفية والطبيب المعال  ، كما تستخدم لتمويل تكلفة التغفية والمعسكرات الداخلية  
والخارجية وتكالي  تفاكرالسفر والملابم والادوات والاجهنلأ ويجب البح  عن تمويل أبلى  
للرياضة بجانب التمل الحكومى الفى لا يكفى لتحقيو طموح التطوير ، وحي  رجال الأعمال  

 (  48:   19الشركات الكبرى لتمويل أستراتيجية التطوير . )و
 الاستنتاجات :  

  المدرب :  الاول جاات أعلى نسبة موافو لاجابات اللاعبين والمدربين على عبارات المحور 
 للمصارعة  القومى  المنتخب 

 .  فئة عمرية للمنتخب المصارعة مدرب أوأكثر  يوجد لكل لا  -
 . أن يكون المدرب مصارع فو خبرلأ وشارك فى بطولات تنافسية    -
 أن يكون المدرب المنتخب متفرغ لعملية التدريب فقط .  -
 . قياسات تتبعية للمصارعين داخل المنتخب خلال الموسم التدريبي لم تتطبو  -

  التخطيط :   الثانى  المحورعلى جاات أعلى نسبة موافو لاجابات اللاعبين والمدربين كما 
 . للمصارعة  القومى المنتخب  تدريب   لبرام 

 خطة حسب التوقيت النمني للمسابقات المنتخب المصرى للمصارعة  توجد  لا  -
 . وضعها تراعي الخطة الفروق الفردية واالفئات الوننية في المصارعة عند  لا  -
يحدد المدرب مستوى كل مصارع  ولكل مصارع حسب مسابقاته عند وضع الخطة  لا  -

 .   التدريبية
 . يشارك المدرب المساعد المدرب العام في وضع الخطة تدريبية للمنتخب لا  -

  الادارى  الجهان:  الثال   كما جاات أعلى نسبة موافو لاجابات اللاعبين والمدربين على المحور 
   للمصارعة  القومى  للمنتخب 

مثبلين   يرالأداريين العاملين بالاتحاد المصرى للمصارعة سواا بالاجهنلأ الفنية أو الأتحاد  -
 . علميا  بالشهادات العليا  

 يوجد نظام وأسم لتقييم الأداريين العاملين بالاتحاد المصرى للمصارعة والأجهنلأ الفنية  لا  -
مع العمل بالأتحاد والأجهنلأ الفنية لتحقيو الأبدا  المرجولأ من   ير مناسب عدد الأداريين  -

   . المنتخب القومى 
ى المنتخب المصرى  تنسيو بين الأداريين بالأتحاد والأندية المنتسبة للارتقاا بلاعبعدم ال -

 للمصارعة . 
 

  الأعلام  دور :  الرابع  كما جاات أعلى نسبة موافو لاجابات اللاعبين والمدربين على المحور 
   للمصارعة المصرى للمنتخب 

على توجيه المجتمع إلى ممارسة رياضة المصارعة ومتابعتها  لا تساعد وسائل الأعلام   -
 . والمهتمين بها وخاصة من صغار السن  

   .   جيدلأ ير  التغطية الأعلامية للمسابقات المحلية في رياضة المصارعة  -
يثدي الأتحاد المصرى للمصارعة ما عليه من متابعة وتواصل مع وسائل الأعلام في مجال  لا  -

 .  عة نشر رياضة المصار 
  إمكانات :  الخامم  كما جاات أعلى نسبة موافو لاجابات اللاعبين والمدربين على المحور 

 والمادية .  البشرية  والأدوات( اامكانات  والأجهنلأ   الصالات 
 .  يوجد مدرب تقنين أحمال متخصص فى رياضة المصارعة لا     -
 .  يوجد أخصائي تغفية للمصارعين  لا  -
 .  مناسبة للاعبى المنتخب المصرى للمصارعة   ير التغفية   -
   .  الأعتماد المادي لعلاع للاعبى المنتخب المصرى للمصارعة عند الأصابات عدم توافر  -
 . تحفين للاعبى المنتخب المصرى للمصارعة المستوى العالي لو كانو متمينين علميا     عدم -



 
 

  عملية  تقويم :  السادم  على المحور  كما جاات أعلى نسبة موافو لاجابات اللاعبين والمدربين
     للمصارعة القومى   للمنتخب  الرياضي التدريب 

   . مناسبة البرنام  مع استعدادات وقدرات المصارعين في بفل المرحلة السنية  عدم -
 . لتحقيو أبدافه للفريو للمنتخب المصرى للمصارعة   ير مناسب محتوى البرنام  التدريبي  -
     . القدرلأ على تنفيف اكبر قدر ممكن من البرنام  فى الوحدلأ التدريبية للمصارعين عدم -

  رعاية :  السابع كما جاات أعلى نسبة موافو لاجابات اللاعبين والمدربين على المحور 
 واجتماعيا    صحيا المصارعين 

 . المصارعين داخل المنتخب على ملابم رياضية مجانا  من المنتخب   صول ح عدم  -
 . المصارعين بالمنتخب مع بعضهم البعض بالمناسبات الخاصة)مثل الأعياد(  إجتماع قلة -
 .  تقديم وجبة  فاا مجانية للاعبى المنتخب المصرى للمصارعة أثناا التدريبات   عدم -

 التوصيات :  
الفنية والادارية للمنتخب القومى المصرى  فى ضوا ما تقدم من معلومات عن محاور المعوقات 

 يمكن تقديم التوصيات التالية :   للمصارعة 
لتحقيو الابدا  القريبة والمتوسطة والبعيدلأ المراد  تخطيط برام  التدريب على المدى الطويل  -

 تحقيقها على مدار أربع سنوات . 
 ات تدريبية صغيرلأ ومتوسطة وطويلة. وضع برام  وخطط التدريب وتقسيمها على دور -
 الدولية . نيادلأ عدد المنافسات المراد الاشتراك فيها وفقا  للمعدلات  -
 والادوات والاجهنلأ الخاصة بالمصارعة . الرياضية والصالات  المنشثت نيادلأ عدد  -
 بما يسمح بتحسين الموارد .   للمنتخبات الرياضية المصرية تعديل اللائحة الماليةالعمل على   -
 . مراعالأ الظرو  النفسية للاعبى المنتخب المصرى للمصارعة  -
 . الأدارية مع الأجهنلأ الفنية للرقي بمستوى المنتخب القومى للمصارعةتعاون الأجهنلأ  -
 . الفروق الفردية واالفئات الوننية في المصارعة عند وضعهاالتدريبية الخطة  مراعالأ -
 . قاعدلأ كبيرلأ من مدارم تعليم المصارعة بجمهورية مصر العربيةتوفير  -
لنوعية الأكل  بالمنتخب نفسي للمصارعين  أخصائي علاع وأخصائي التغفية توفير العمل على  -

 . الخاصة بهم سواا بالمعسكرات 
عند تحقيو مراكن   عبى المنتخب المصرى للمصارعة صر  حوافن تشجيعية للاالابتمام ب -

 . متمينلأ 
 . تتناسب الامكانات الماديه  مع خططة المنتخب القومى للمصارعة الموضوعه لها  -
عرض التلفنيون المسابقات الدولية في المصارعة عامل مساعد في نيادلأ  العمل على نيادلأ  -

 . عدد ممارسي المصارعة والمهتمين بها وخاصة من صغار السن 
عمل مقابلات إعلانية مع المصارعين والخبراا والمدربين في مجال رياضة  ضرورلأ  -

 .  المصارعة 
 . رعين داخل المنتخب خلال الموسم التدريبيتطبيو قياسات تتبعية للمصاالابتمام ب  -
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