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Abstract : 
This study (research) aimed to recognize The universities acceptance 

policies at Jordanian universities as seen by The Leaders academics .The 
research sample contained  196 to collect the date, five aspect were 
developed which formed the universities acceptance policy. cronbach tool 
Alpha as whole (0.90). The date were analyzed and the results showed that 
the universities acceptance policies as seen by the academics consistant and 
medial with an average (3.29) in all aspect except the university finance as 
seen by the academics.The result also showed that there is no individual 
differences in all aspect except the influence of the university finance 
government universities . Also there is an experience difference except the 
unified acceptance list and the result was to the experience from (1-5)and 10 
year and more 
Keywords: admission policies, academics Leaders  
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  النسبة  العدد  الفئات  المتغیر

  %٣٠,٦ 60  )٥-١(  سنوات الخبرة
)١٠-٥(  59  ٣٠,١%  

  %٣٩,٢  77  )فأكثر-١٠(
  %٢٢,٤  44  أستاذ  الرتبة الأكادیمیة

  %٣٣,٦  ٦٦  أستاذ مشارك
  %٤٠,٣ 79  أستاذ مساعد

  %٨٢,١  161  جامعة حكومیة  الجامعة
  %٢٨  55  جامعة خاصة

  %٢٧,٥  54  كلیة علمیة  الكلیة
  %٧٢,٤  142  كلیة إنسانیة

  %٣٣,١  ٦٥  او نائب عمید نائب رئیس اوعمید  المسمى الوظیفي
  %٦٦,٨  ١٣١  مساعد عمید او رئیس قسم

  %١٠٠  ١٩٦  جمیع المتغیرات  المجموع
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2 
 النسبة  التكرار الفئات  

 المسمى الوظیفي
 36.6  52نائب رئیس اوعمید او نائب 

 63.4 90 مساعد عمید او  رئیس سم 
 23.9 34 أستاذ الأكادیمیة الرتبة

 38.0 54  أستاذ مشارك 
 38.0  54 أستاذ مساعد 

 70.4 100 رسمیة الجامعة
 29.6 42 خاصة 

 26.8  38 علمیة الكلیة
 73.2 104 إنسانیة 

 23.2 33 سنوات (5-1)  سنوات الخبرة
 30.3 43 سنوات (10 -5) 
 46.5 66 )سنوات فأكثر(10 

 91.5 130  ذكر الجنس
 8.5 12 انثى 
 100.0 142 المجموع 
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 الاتساق الداخلي ثبات الإعادة لالمجا

 0.83 ٠.٨٧ وجهة نظر القادة الأكادیمیین بأسس ومعاییر القبول الجامعي حالیة
  0.82  ٠.٨٩  وجهة نظر القاده الاكادیمیین بقوائم القبول الحالیه من خارج القائمه 

 0.86 ٠.٨٦ وجهة نظر القادة الأكادیمیین بالتمویل الجامعي
  0.90 ٠.٨٩ لأكادیمیین  بتكافؤ الفرص التعلیمیةوجهة نظر القادة ا

 0.91 ٠.٩١ وجهة نظر القادة الأكادیمیین بجودة التعلیم
 0.94 ٠.٩٠ الدرجة الكلیة
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المتوسط   المجال  الرتبة
لانحراف   الحسابي

  المعیاري 
رجة د

  الموافقة
وجهة نظر القادة الأكادیمیین بالتمویل   ٣  ١

  مرتفع  90. 3.69 الجامعي

وجهة نظر القادة الأكادیمیین    ٤  ٢
  طمتوس 1.18 3.62 بتكافؤ الفرص التعلي

١  ٣  
وجهة نظر القادة الأكادیمیین 

بأسس ومعاییر القبول الجامعي 
 الحالیة

 متوسط 65. 3.31

وجهة نظر القادة الأكادیمیین   ٥  ٤
  متوسط 1.13 3.30 بجودة التعلیم

٢  ٥  
وجهة نظر القادة الأكادیمیین 

بقوائم القبول الحالیة من خارج 
 قائمة القبول الموحد

 متوسط 78. 2.56

  متوسط 73. 3.29 الكلیة الدرجة    
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لمتوسط   الفقرات  الرقم  الرتبة
  الحسابي

ف نحراالا
  المعیاري

رجة د

  الموافقة

٧ ١ 
تضمین نسبة غیر محددة من مقاعد قائمة 
القبول الموحد للتنافس الحر في الجامعات 

 .الرسمیة
 مرتفع 1.01 4.12

١٢ ٢ 
السماح للطلبة بالانتقال من تخصص لأخر في 

 متوسط 78. 3.80 .الجامعة، وفقا لشروط محددة

٨ ٣ 
یة العامة تحقیق الحد الأدنى في معدل الثانو

للقبول في التخصصات المختلفة في الجامعات 
 .الخاصة

  متوسط 1.06 3.72

٤ ٤ 
تخصیص نسبة محددة من المقاعد  في  

 متوسط 1.11 3.56 .الجامعات الرسمیة لأبناء الشهداء

٥ ٥ 

تخصیص مقاعد  في الجامعات 
الرسمیة لأوائل الألویة في المملكة الأردنیة 

المحافظات، بغض وأوائل المدارس وأوائل 
النظر عن معدلاتهم بعد تحقیقهم الحدّ الأدنى 

 لمعدلات لقبول

 متوسط 1.25 3.48

١١ ٦ 
استناد أسس القبول الموحد الجامعي بناءا 
على ما یقره مجلس التعلیم العالي وتتسیب 
 .مجلس هیئة اعتماد مؤسسات التعلیم العالي

 متوسط 1.15 3.30

١٠ ٧  
لعامة كمعیار تنبؤ في اعتماد معدل الثانویة ا

 متوسط 1.15 3.28  .النجاح الأكادیمي للطالب في الجامعة

٣ ٨ 
تخصیص نسبة محددة من المقاعد في 
الجامعات الرسمیة لأصحاب الاحتیاجات 

 .الخاصة
 متوسط 1.14 3.27

١ ٩ 
تضمین قوائم القبول نسبة محددة من 

المقاعد في الجامعات الرسمیة لأبناء القوات 
 .و الأجهزة الأمنیةالمسلحة 

3.23  1.35 
 متوسط

٦  ١٠ 
تضمین قوائم القبول نسبة محددة من 

 متوسط 1.09 3.08 .المقاعد الجامعیة لأبناء المعلمین

٩ ١١ 
السماح لطلبة مسارات الفروع المهنیة 
القبول في تخصصات مشتركة مع المسار 

  الأكادیمي العلمي والأدبي
2.79 1.14 

 متوسط

١٣ ١٢  
ة تخرج الطالب من الثانویة العامة اعتماد سن

 متوسط  1.11  2.78  .معیارا في القبول الجامعي

٢  ١٣ 
تخصیص نسبة  محددة من المقاعد في  

 متوسط 1.17 2.60 .الجامعات الرسمیة لأبناء المخیمات

    
وجهة نظر القادة الأكادیمیین بأسس ومعاییر 

 متوسط 65. 3.31 القبول الجامعي الحالیة


 

 




(ASEP) 



  

  
      

  م٢٠١٢..  ديسمبر ..الجزء الثالث .. الثاني والثلاثون العدد 

٢٧٣  










 



 

  الفقرات  الرقم  الرتبة
المتوسط 
  الحسابي

لانحراف 
  المعیاري

درجة 
  الموافقة 

٥  ١ 
تخصیص عدد من المقاعد للاتفاقیات مع الجامعات 

3.35 1.05 
 متوسط

٢ ٢ 
تخصیص مقاعد لقبول أبناء العاملین الأكادیمیین 

 .ن في الجامعات الرسمیةوالإداریی
3.13 1.36 

 متوسط

٦ ٣ 
اعتماد امتحان قدرات التفوق الریاضي والفني في 

الجامعات الرسمیة كأساس قبول خارج القائمة 
 .الموحدة

3.07 1.16 
 متوسط

١ ٤  
اعتماد قبول الأقل حظاً في الجامعات الرسمیة 

 .كاستثناء من قائمة القبول الموحد
2.67 1.30 

 متوسط

٧ ٥ 
تخصیص عدد من المقاعد الجامعیة لأبناء 

 .المحافظة حسب موقع الجامعة
2.26 1.16 

 متوسط

٣ ٦ 
تخصیص عدد من المقاعد الجامعیة لأبناء وحفدة 

أعضاء المجالس العلمیة للقبول في الجامعات 
 . الرسمیة

2.16 1.15 
 متوسط

٤ ٧ 
تخصیص عدد من المقاعد لأبناء العاملین في 

 .السلك الدبلوماسي للقبول في الجامعات الرسمیة
 منخفضة  1.02 1.92

٨ ٧ 
تخصیص عدد من المقاعد لأبناء أعضاء مجالس 

 .الأمناء في الجامعات الرسمیة
 منخفضة  1.07 1.92

    
وجهة نظر القادة الأكادیمیین بقوائم القبول الحالیة 

 قائمة القبول الموحد
 منخفضة  78. 2.56
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  الفقرات  الرقم  الرتبة
المتوسط 
  الحسابي

لانحراف ا
  المعیاري

درجة 
  الموافقة 

١  ١ 
معیة في الجامعات استیفاء الرسوم الجا

 .الرسمیة من الطلبة المقبولین جمیعهم
 مرتفعة 1.05 3.85

٣  ٢ 
دفع الضرائب الجامعیة المحصلة لصالح الجامعات 

 .الرسمیة
 مرتفعة 1.27 3.80

٧  ٢ 
عمل الجامعات الرسمیة على ترشید الإنفاق والحد 

 .من الهدر المالي من خلال ضبط الإنفاق
 مرتفعة 1.28 3.80

٤  ٤ 
تثمار الجامعات الرسمیة والخاصة للأموال غیر اس

 .المنقولة  في رفد موازناتها
 مرتفعة 1.17 3.79

٢  ٥ 
التخطیط المستقبلي للتحول بالجامعات إلى جامعات  

 .منتجة
 مرتفعة 1.23 3.70

٦  ٥ 
مساهمة مؤسسات الإنتاج  في تمویل الجامعات 

الرسمیة والخاصة، من خلال  إبرام عقود مع 
 . اتالجامع

 مرتفعة 1.34 3.70

٥  ٧ 
عمل الجامعات الرسمیة والخاصة لأبحاث علمیة 

لصالح شركات ومؤسسات تجاریة، من منطلق 
 .الشراكة بین الجامعات والقطاع الخاص

 متوسطة 1.41 3.63

٨  ٨ 
اعتماد البرنامج الموازي في دعم الجامعات 

 .الرسمیة
 متوسطة 1.28 3.28

 مرتفعة 90. 3.69 میین بالتمویل الجامعيوجهة نظر القادة الأكادی    

 


 

لمتوسط   الفقرات  الرقم  الرتبة
  الحسابي

الانحراف 
  المعیاري

درجة 
  الموافقة

توفر أعضاء هیئات تدریس وكفاءات وخبرات  ٤  ١
 مرتفعة 1.33 3.88 .متكافئة لجمیع الجامعات الرسمیة

توفر أعضاء هیئات تدریس وكفاءات وخبرات  ٥  ٢
 مرتفعة 1.36 3.76 .متكافئة في جمیع الجامعات الخاصة

اعتماد العدالة والمساواة في سیاسات القبول الجامعي  ٣  ٣
 متوسطة 1.48 3.65 .في الجامعات الرسمیة

توفر التمویل المناسب للطلبة الملتحقین بالجامعات  ٢  ٤
 متوسطة 1.24 3.60 .الرسمیة غیر القادرین على دفع الرسوم

 متوسطة 1.31 3.59  توفر بیئة تعلیمیة متكافئة في مراحل التعلیم المدرسي ١  ٥

خلو عملیة الالتحاق بالتعلیم الجامعي من  العقبات  ٦  ٦
 متوسطة 1.42 3.44 .والعوائق الإداریة

 متوسطة 1.30 3.42توفر الموارد المالیة للتعلیم الثانوي من الإنفاق  ٧  ٧

 ةمتوسط 1.18 3.62 وجهة نظر القادة الأكادیمیین بتكافؤ الفرص التعلیمیة    
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لمتوسط   الفقرات  الرقم  الرتبة
  الحسابي

لانحراف ا
  عیاريالم

رجة د
  الموافقة

تركیز الجامعات الرسمیة على الطالب كمحور اهتمام  ١  ١
 مرتفعة 1.28 3.77 .لها في التجوید

تركیز الجامعات الخاصة على الطالب كمحور اهتمام  ٢  ٢
 متوسطة  1.38 3.56 .لها في التجوید

 متوسطة 1.40 3.41توضیح أسس القبول بالجامعات لكافة القطاعات في   ٧  ٣

تناسب عدد الطلبة المقبولین في الجامعات الخاصة  ٤  ٤
 متوسطة 1.39 3.35 .مع الإمكانات الجامعیة المتاحة

تناسب عدد الطلبة المقبولین في الجامعات الرسمیة   ٣  ٥
 متوسطة 1.46 3.31 .مع الإمكانات الجامعیة المتاحة

متطلبات تقدیم الجامعات الرسمیة برامج تتوافق مع  ٨  ٦
 متوسطة 1.40 3.29 .واحتیاجات سوق العمل

تقدیم الجامعات الخاصة برامج تتوافق مع متطلبات   ٩  ٧
 متوسطة 1.42 3.23 .واحتیاجات سوق العمل

 متوسطة 1.24 3.21تقدیم الجامعات الخدمات الطلابیة مقابل رسوم  ٥  ٨

في تحرص الجامعات على توطید الكفاءات المبدعة  ١٠  ٩
 متوسطة 1.33 3.15 .الطاقمین الأكادیمي والإداري

 متوسطة 1.24 2.71 .تعكس سیاسات القبول الحالیة رسالة الجامعة ٦  ١٠

    
 وجهة نظر القادة الأكادیمیین بجودة التعلیم

3.30 1.13 
متوسط

 ة

 






 


α
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    :وجهة نظر القادة الأكادیمیین   
  

  

أسس 
ومعاییر 
القبول 

الجامعي 
 حالیةال

قوائم 
القبول 

الحالیة من 
خارج قائمة 

القبول 
 الموحد

التمویل 
 الجامعي

تكافؤ 
الفرص 
 التعلیمیة

جودة 
 التعلیم

الدرجة 
 الكلیة

المسمى 
ائب رئیس اوعمید 

 او نائب عمید

 3.40 3.46 3.71 3.81 2.68 3.37  س

 81. 1.17 1.31 89. 72. 70. ع

مساعد عمید او  
 سمرئیس ق

 3.23 3.21 3.57 3.62 2.49 3.27  س
 67. 1.11 1.10 90. 81. 62. ع 

 3.47 3.60 3.80 3.82 2.75 3.42  س  أستاذالرتبة 
 71. 1.05 1.14 77. 66. 63. ع

 3.21 3.06 3.54 3.66 2.48 3.31  س  أستاذ مشارك 
 84. 1.34 1.33 1.02 82. 66. ع 
 3.26 3.35 3.59 3.65 2.52 3.24  س  أستاذ مساعد 
 61. 91. 1.04 84. 80. 65. ع 

 3.32 3.31 3.62 3.84 2.56 3.32  س رسمیة الجامعة
 74. 1.19 1.22 87. 83. 62. ع  

 3.22 3.28 3.63 3.34 2.57 3.29  س  خاصة 
 70. 1.01 1.09 87. 64. 72. ع 

 3.28 3.21 3.58 3.61 2.64 3.39  س) ٥- ١(سنوات 
 660. 967. 1.100 1.005 832. 600. ع

 2.97 2.82 3.20 3.36 2.37 3.08  س) ١٠- ٥( 
 80. 1.24 1.26 91. 81. 72. ع 
 3.50 3.66 3.92 3.95 2.65 3.42  سسنوات (10  
 63. 1.02 1.09 75. 72. 60. ع 

  الانحراف المعیاري = المتوسط الحسابي    ع=  س








 



(ASEP) 



  

  
      

  م٢٠١٢..  ديسمبر ..الجزء الثالث .. الثاني والثلاثون العدد 

٢٧٧  


  

  مصدر التباین
  المجالات

  : وجهة نظر القادة الأكادیمیین
مجموع مربعات

درجات 
 الحریة

توسط 
 المربعات

لدلالة  قیمة ف
  الإحصائیة

بأسس ومعاییر القبول الجامعي المسمى 
.099 1 .099 .241 .624 

الحالیة من خارج  بقوائم القبول 026. = هوتلنج
 321. 993. 600. 1 600. قائمة القبول الموحد

 266. 1.250 866. 1 866. بالتمویل الجامعي  633. = ح
 644. 215. 288. 1 288. بتكافؤ الفرص التعلیمیة 
 278. 1.187 1.385 1 1.385 بجودة التعلیم 

 472. 755. 310. 2 621. بأسس ومعاییر القبول الجامعي لیة الرتبة الأكادیمیة
بقوائم القبول الحالیة من  890. = ویلكس

 759. 276. 167. 2 334. خارج قائمة القبول الموحد

 425. 862. 597. 2 1.193 بالتمویل الجامعي  116. = ح
 709. 345. 463. 2 927. بتكافؤ الفرص التعلیمیة  
 159. 1.867 2.178 2 4.356 بجودة التعلیم  

 708. 141. 058. 1 058. ییر القبول الجامعي لیةبأسس ومعا الجامعة
بقوائم القبول الحالیة من خارج  211.=هوتلنج

 805. 061. 037. 1 037. قائمة القبول الموحد

 001. 12.327 8.537 1 8.537 بالتمویل الجامعي  000. = ح
 842. 040. 054. 1 054. بتكافؤ الفرص التعلیمیة 
 500. 458. 535. 1 535. بجودة التعلیم 

 018. 4.134 1.699 2 3.397 بأسس ومعاییر القبول الجامعي لیة سنوات الخبرة

بقوائم القبول الحالیة من خارج  837.=ویلكس
 239. 1.446 873. 2 1.746 قائمة القبول الموحد

 001. 7.417 5.136 2 10.273 بالتمویل الجامعي  009. = ح
 009. 4.879 6.548 2 13.097 بتكافؤ الفرص التعلیمیة  
 001. 6.870 8.015 2 16.030 بجودة التعلیم  

   411. 135 55.475 بأسس ومعاییر القبول الجامعي لیة الخطأ
الحالیة من خارج ائمة بقوائم القبول  

 القبول الموحد
81.521 135 .604   

   693. 135 93.495 بالتمویل الجامعي 
   1.342 135 181.199 بتكافؤ الفرص التعلیمیة 
   1.167 135 157.506 بجودة التعلیم 

بأسس ومعاییر القبول الجامعي  الكلي
59.574 141    

بقوائم القبول الحالیة من خارج  
 قائمة القبول الموحد

85.398 141    

    141 113.114 بالتمویل الجامعي 
    141 195.961 بتكافؤ الفرص التعلیمیة 
    141 181.300 لیمبجودة التع 
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مجموع   مصدر التباین
لدلالة   قیمة ف  متوسط المربعات  درجات الحریة  المربعات

  الإحصائیة
 303. 1.068 523. 1 523. المسمى الوظیفي
 785. 243. 119. 2 238. الرتبة الأكادیمیة

 253. 1.321 646. 1 646. الجامعة
 002. 6.549 3.204 2 6.408 سنوات الخبرة

   489. 135 66.054 الخطأ
    141 74.788 الكلي
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  ١٠اكثر من  سنوات) ١٠-٦ سنوات) ٥-١ المتوسط الحسابي   

وجهة نظر القادة 
سس الأكادیمیین بأ

ومعاییر القبول 
 الجامعي الحالیة

    3.39 سنوات) ٥-١(
   30. 3.08 سنوات) ١٠-٥(

  *33. 03. 3.42  ١٠اكثر من 

جهة نظر القادة 
الأكادیمیین بالتمویل 

  الجامعي

    3.61 سنوات) ٥-١(
    24. 3.36 سنوات) ١٠-٥(

  *59. 34. 3.95  ١٠اكثر من 

وجهة نظر القادة 
بتكافؤ   الأكادیمیین

  الفرص التعلیمیة

    3.58 سنوات) ٥-١(
    38. 3.20 سنوات) ١٠-٥(

  *72. 34. 3.92  ١٠اكثر من 
وجهة نظر القادة 

الأكادیمیین بجودة 
 التعلیم

  

    3.21 سنوات) ٥-١(
    39. 2.82 سنوات) ١٠-٥(

  *84. 45. 3.66  ١٠اكثر من 

    3.28 سنوات) ٥-١(  الدرجة الكلیة
    32. 2.97 سنوات) ١٠-٥(

  *54. 22. 3.50  ١٠اكثر من 
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