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 ملخص

ٌتنيياول البحييث دراسيية تييأثٌر فعالٌيية إدارة الولييت لطييٕب التييدرٌب المٌييدانى فييً ألسييام المكتبييات علييى 
فييروق وفميا  للنييوع، ومحيل اْلامية والمسييتوى ألتصيادي فييً التحصيٌل الدراسيً وفرضييت الدراسية وجيود 

المدرة على إدارة الولت للطٕبكما فرضت أٌضا وجود عٕلة ارتبياط بيٌن الميدرة عليى إدارة الوليت والميدرة 
التعييرف علييى والييع إدارة الولييت لطييٕب  لطييٕب التييدرٌب المٌييدانى وهييدفت إلييى  علييى التحصييٌل الدراسييً

أثٌرا علييى التحصييٌل الدراسً،تحدٌدالسيلوكٌات التييى تسيياعد  طييٕب التييدرٌب المٌييدانى التيدرٌب المٌييدانى وتيي
على زٌادة  إدراكهم ِهمٌة الولت، و زٌادة ليدراتهم عليى تخطيٌط الوليت وتنظٌميه، وتحدٌدالسيلوكٌات التيً 

 تعوق طٕب التدرٌب المٌدانى على إدارة ولتهم.

المدرة عليى إدارة الوليت وفميا للنيوع ومحيل اْلامية  عدم وجود اختٕف فً  ومن أهم  نتائج الدراسة
كما أبرزت الدراسة أن الطٕب الذٌن مستواهم ألتصيادي متوسيط ليدٌهم ليدرة عليى إدارة الوليت أكثير مين  

طيٕب التيدرٌب المٌيدانى الحالٌية عليى إدارة الوليت  الطٕب أصحاب المستوي ألتصادي المرتفع ، و لدرة
 دراتهم على التحصٌل الدراسً.ٔ تساعدهم على رفع ل

 :ممدمة

 إلى ولت ٌحتا  عمل وكل ،الممدار نفسه منه ٌملن شخص كل إن إذ نوعه، فً موردا  فرٌد ٌعد الولت

 ٌنبغً هذا وعلى للولت المتاح، أستخدام فعالٌة زٌادة فً ٌتمثل والوحٌد الحمٌمً الحل وإنما شراؤا، ٌٔمكن
 ٌوفك أن بالضرورة فلٌس الجمٌع  ٌملكه الولت كان ف ن. أولاتهم ٌدٌرون كٌف ٌتعلموا كل الطٕب أن على

 ومن إلٌها، التً ٌسعى أهدافه لتحمٌك الولت ٌستثمر إدارته واستثمارا  لذا ٌجب على اْنسان أن فً الجمٌع

ٌعد للجٌل، و ثمافة ذلن لٌصبح حٌاته  باكورة استثمارا فً مهارة الطالب ٌكتسب أن بالولت صورأهتمام
الطالب من أهم العناصر التً تعتمد العملٌة التعلٌمٌة علٌها فً تحمٌك أهدافها وإذا كان اْعداد العلمً 
والمهنً ٌأتً بالتعلٌم والتدرٌب، ف ن تنظٌم الولت وإدارته ٔ ٌتأتى إٔ بواسطة المٌام الفعلً 

ٌستطٌع تنظٌم ذاته ٔ ٌستطٌع المٌام بالعمل)التدرٌب( بمعنى أن إدارة الولت تعنى إدارة الذات وأن من ٔ 
بأي أمر من أمور الحٌاة، ونظرا  لتعدد المهام المنوط بها الطالب أثناء ٌومه الدراسً ف ن مشكلة الولت 
لدٌهم تنشأ فً كافة اِنشطة، حٌث ٔ ٌتسع الولت المتاح ْنجاز كل اِعمال المطلوبة،ونلحظ معاناة 

للة الولت فً ٌوم العمل، حٌث أخصائً المستمبل ٌحتا  الولت فً  أخصائً المكتبات حدٌثً التخر  من
الجوانب المهنٌة  والجوانب اْدارٌة وٌحتاجونه مع المستفٌدٌن ولتحسٌن  جودة خدمات المكتبة بصفة عامة 

ؤحظ الباحث من والع الحٌاة أن أكثرنا ٔ ٌحسن استغٕل الولت بفعالٌة وأن من انشغل بغٌر المهم (0).
الولت أغلى اِهم  ولذا نجد أن الولت ٌتمتع بخصائص فرٌدة تزٌد من أهمٌة دراسته ومنهاما ٌأتً :  ضٌع

وأنفس ما ٌملن اْنسان، وهو مورد محدود، ؤ ٌمكن تعوٌضه، ومن سماته أن ٌمضى سرٌعا، واستغٕله 
الفوائد منها : الشعور  ٌحمك العدٌد منوإدارة الولت بفعالٌة  (7)ٌزٌد من لٌمته، وما مضى منه ٔ ٌعود

 التحصٌل على إٌجابا ٌنعكس مما الذاتً التطوٌر فً أكبر ولت بتحسن بشكل عام فى الحٌاة، لضاء
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 دراسً، عمل من به ماٌموم بشأن والحٌرة التردد من الطالب إنماذ ٌفٌد،  فٌما وإنفاذا الولت ترشٌد الدراسً،

 الضغوط من والمجتمعً، التخفٌف النفسً المناسب، التوافك الولت فً نشاط أي ممارسة من الطالب تمكٌن

 تحمٌك فً الطلبة نجاح لمدى مهم معٌار الولت إدارةو المختلفة،  الحٌاة ضغوط أم الدراسة فً أكانت سواء

 بالولت، تجعل التزامهم عند تواجههم لد التً للمشكٕت إٌجابٌة بحلول التفكٌر من الطلبة تمكٌن أهدافهم،

 .به ماٌموموا كل فً المسؤولٌة تحمل على لادرٌن الطلبة

 تم اختٌار مادة التدرٌب المٌدانى لما ٌأتً :

الممرر الدراسً الوحٌد الذى ٌعمل كجسر بٌن ما ٌتم دراسته فى لاعات المحاضرات الدراسٌة وبٌن  -
 (0)الممارسة العملٌة التطبٌمٌة.

والمهارات والعادات وأتجاهات بٌن ما ٌدرس فى ٌساعد الطٕب على تحمٌك التكامل فى المعرفة  -
 الماعات الدراسٌة والممارسة العملٌة

ٌوفر توجٌها مهنٌا عاما عن طرٌك تجربة مٌدانٌة، ٌتم اْشراف علٌها داخل مكتبة أو مركز معلومات  -
مناسب لكل طالب  ولذلن ٌموم كل طالب بتجرٌب ممارسة العمل تحت التوجٌه والمٕحظة فى نطاق 

ٔ بأس به من مجأت التخصص مثل: ) الخدمات المعلوماتٌة والمرجعٌة ، ومهارة اْرشاد 
 المعلوماتً، واختٌار المواد ، واْدارة، والخدمات اْلكترونٌة، والعلمٌات الفنٌة(

تزوٌد الطٕب بالخبرة العملٌة تحت إشراف أخصائً المكتبات أو مركيز المعلوميات ميع إضيافة توجٌيه  -
 وعضو هٌئة التدرٌس. المكتبة 

 مصطلحات الدراسة

عبارة عن تجربة للتعلٌم مين خيٕل المشياركة فيى العميل المهنيً فيى المكتبيات أو التدرٌب المٌدانً :  
( تمكنيييه مييين أداء الوظيييائف المهنٌييية 7مراكيييز المعلوميييات ، وٌكسيييب الطاليييب مهيييارات تطبٌمٌييية مختلفييية )

الحٌياة العملٌية الٌومٌية بيدءا مين مرحلية البحيث عين العميل، (  وذلن من أجيل تهٌئتيه للخيرو  إليى 3بفاعلٌة)
حتى ٌصل الفيرد إليى ألصيى درجيات تحميل المسيئولٌة، مين خيٕل التفكٌير الخيٕق والهيادف المتسيم بالتعميل 

 .والنظرة الكلٌة  وذلن من أجل صحة التنفٌذ

الفيرد عليى تعيدٌل سيلوكه ٌمصد ب دارة الولت بأنها المهيارات السيلوكٌة التيً تهيتم بميدرة  إدارة الولت:

وتغٌٌيير العييادات السييلبٌة التييً ٌمارسييها فييً حٌاتييه لتييدبٌر ولتييه واسييتغٕله أسييتغٕل اِمثييل والتغلييب علييى 
( وٌمصيد أٌضيا  ب دارةالوليت : محاولية تيروٌض الوليت 4الصعوبات التً تعوله عن تحمٌك رسالته وأهدافيه)

ا وأن إدارة الولييت  تضييٌف إلييى حٌاتيين سيياعات وفيرض سييٌطرتنا علٌييه، بييدٔ ميين أن ٌفييرض سييٌطرته علٌنيي
 (5)طوال إذا أحسنت استغٕل اِولات الضائعة فى حٌاتن

 وأهمٌتها : الدراسة مشكلة

ٔحظ الباحث عدم تناول البرامج الدراسٌة ِلسام المكتبات لمضٌة إدارة الولت   وليذلن وجيدت أهمٌية 
التيدرٌب المٌيدانى فيً السيام المكتبيات  حٌيث ليم تيتم  لٌاس تأثٌر إدارة الولت على التحصٌل الدراسة لطيٕب

 أى دراسة تتناول هذا الموضوع وتتضح أهمٌة الدراسة أٌضا  مما ٌأتً:
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اْسٕمٌة: دراسة أٌمن عبد العزٌز الغفٌلً . التدرٌب المٌدانً لطٕب وطالبات المرحلة الجامعٌة بمسم المكتبات والمعلومات جامعة اْمام محمد بن سعود 7
 23( ص 0222) ٌناٌر0،ع4مسحٌة . دراسات عربٌة فى المكتبات وعلم المعلومات. مج
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ة سوها ، سوها ، كلٌة التربٌة نبٌل سعد خلٌل، فعالٌة إدارة الولت من وجهة نظر مدٌرى أو نظار مدارس التعلٌم العام: دراسة تحلٌلٌة مٌدانٌة بمحافظ   (4

 .1م. ص 0226بسوها ، 

 .35-33. ص  ص7112ابراهٌم الفمى.إدارة الولت ز الماهرة : إبداع لٓعٕم والنشر/ 5



 د. عماد عبد الستار طه زٌدان/    التحصٌل الدراسى لطٕب التدرٌب المٌدانى فى ألسام المكتباتتأثٌر فعالٌة إدارة الولت على 

 

 

 705                                                                   ( 7102 سبتمبر  –ٌولٌو   ) 3، ع 4المكتبات والمعلومات . مج المجلة الدولٌة لعلوم

تركٌز التوجٌهات التربوٌة  على الدور النشط للطالب فً عملٌتً التعلٌم والتعلم، ولعل من أبرز  -0
تنمٌة لدرة المتعلم على إدارة ولته المواعد الموجهة لمثل هذا التوجهات فً التدرٌس أهتمام ب

 .( 0)بفعالٌة

أهمٌة الولت المتاح أمام الطالب، من حٌث كونه  موردا محددا ؤ ٌمكن استرجاعه أو تخزٌنه أو  -7
استئجارا أو إحٕله، وأنه ٌتخلل كل جزء من أجزاء العملٌة التعلٌمٌة، وهكذا ٌعد تفعٌل هذا 

 ٌل الدراسً للطالب.الولت، اِسلوب اِنسب لزٌادة  التحص
معرفة تأثٌر فعالٌة إدارة الولت على التحصٌل التدراسىف ٌساعد على تبنً وتنفٌذ استراتٌجٌات  -3

 وذلٌات لابلة للتنفٌذ كما تساعد على إدارة الولت لدى الطالب موضوع الدراسة.
ٌتناول البحث موضوعا  للت فٌه الدراسات وهو تنظٌم ولت الطٕب ، فبفحص اِدبٌات  -4

لمتاحة فً مجال إدارة الولت فً تخصص المكتبات والمعلوماتاتضح أن أهتمام ما زال ا
فٌما ٌتعلك بتموٌم وتفعٌل إداراتهم   منصبا  على العاملٌن فً المكتبات ومراكز المعلومات

 للولت.

 :الدراسة فروض

: توجد فروق ذات دٔلة إحصائٌة وفما  للنوع فى  المدرة على إدارة الولت لطٕب  الفرض الأول -0

 التدرٌب المٌدانى .
: توجد فروق ذات دٔلة إحصائٌة وفما  لمحل اْلامة فى  المدرة على إدارة الولت  الفرض الثانى -7

 لطٕب التدرٌب المٌدانى .
: توجييد فييروق ذات دٔليية إحصييائٌة وفمييا  للمسييتوى ألتصييادي  لطييٕب التييدرٌب الفةةرض الثالةةث -3

 .المٌدانى فى  المدرة على إدارة الولت 
:وجود عٕلة ارتباط لوٌة بٌن المدرة على إدارة الولت والمدرة على التحصٌل  الفرض الرابع -4

 الدراسً لطٕب التدرٌب المٌدانى

 :الدراسة أهداف

وتةةأثٌره علةةى  إدارة الولةةت لطةةلاب التةةدرٌب المٌةةدانىٔ  التعييرف علييى والييع تهييدف الدراسيية إلييى أو
 ومع ذلن فان هنان أهدافا  أخري للدراسة والتً تتمثل فٌما ٌأتً: التحصٌل الدراسً،

 السلوكٌات التى تساعد  طٕب التدرٌب المٌدانى على زٌادة  إدراكهم ِهمٌة الولت . تحدٌد -0
طيٕب التيدرٌب المٌيدانى عليى زٌيادة ليدراتهم عليى تخطيٌط وتنظيٌم  السلوكٌات التى تساعد  تحدٌد -7

 الولت.
 تعوق طٕب التدرٌب المٌدانى على إدارة ولتهم. السلوكٌات التً تحدٌد -3
 رفع النتائج ممرونه بالتوصٌات ِلسام المكتبات ٔتخاذ الٕزم نحو أستفادة منها. -4

 :الدراسة حدود

 .الدراسً بالتحصٌل الولت إدارة فاعلٌة عٕلة دراسة  :الموضوعً الحد .0
*()طٕب التدرٌب المٌدانى الفرلة الرابعة  :البشري الحد .7

. 
 .جامعة كفر الشٌخ  –كلٌة اَداب  –لسم المكتبات والمعلومات   :المكانً الحد .3
 7105/7106الدراسً العام  : منىالز الحد .4
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 مجتمع البحث 

المكتبييات كلٌية اَداب جامعية كفير الشيٌخ الفرلية الرابعية كمييا ٌتكيون مجتميع الدراسية مين طيٕب لسيم 
 ٌتضح من الجدول اَتى :

 ( مجتمع الدراسة 1جدول رلم )  

 العدد النوع

 2 ذكر

 16 أنثى

 25 مجموع

 

 

 ( ٌوضح مجتمع الدراسة1شكل رلم ) 

 عٌنة البحث

طبميات )ذكيور و إنياث( ونختيار عيددا  تم أخذ عٌنة طبمٌة باتباع طرٌمة التناسب حٌث تمسم العٌنية إليى 
ميين  طييٕب الفرليية الرابعيية لسييم  (0)ميين كييل طبميية ٌتناسييب مييع الحجييم الكلييى للمجتمييع والحجييم الكلييى للعٌنيية

.وتيم أعتمياد عليى برنيامج لحسياب حجيم العٌنيات  (7)طالبيا  25المكتبات جامعة كفر الشٌخ  حٌث بلج عيددهم 
Sample Size Calculator

طاليب  26طالب  ٌتم أخذ عٌنة ممدراها 25فوجدنا أن مجتمعا  ٌتكون من  (3)

 وفما  للجدول التالً :

 ( حجم العٌنة2جدول رلم )

 العدد النوع

 2 ذكر

 62 أنثى

 26 مجموع

 
 
 

 
 ( ٌوضح عٌنة  الدراسة2شكل رلم ) 

 منهج البحث 

اتبعت الدراسة المنهج المٌدانى المسحً  الذى ٌموم بتحلٌل منظم وتفسٌر الوضع الميائم والوصيول إليى 
حٌييث تتطلييب طبٌعيية الدراسيية عمييل مسييح لطييٕب التييدرٌب المٌييدانى ثييم  (4)بٌانييات ٌمكيين تصيينٌفها وتحلٌلهييا 

ثيم تحلٌيل هيذا  (5)دراسيًتحاول وضيع التميدٌرات الٕزمية لتحدٌيد فاعلٌية إدارة الوليت وعٕلتيه بالتحصيٌل ال
 (6)البٌانات التى ٌتم الحصول علٌها للخرو  بمؤشرات الدراسة والنتائج 

                                            
 .75/3/7106فى  http://www.minshawi.com/vb/showthread.php?t=10186منتدٌات المنشاوى للدراسات والبحوث. متاح على 0
 /http://portal.kfs.edu.eg/Arabic.  جامعة كفر الشٌخ 7

3http://www.macorr.com/sample-size-calculator.htm 

 022. ص 0211أحمد بدر . مناهج البحث فى علم المكتبات والمعلومات . الرٌاض : دار المرٌخ، 4
 013. ص  7115 فتى عبد الهادي. البحث ومناهجه فى علم المكتبات والمعلومات . الماهرة : الدار المصرٌة اللبنانٌة، محمد5

 .042. ص 7117. الماهرة : الدار المصرٌة اللبنانٌة،  3شعبان عبد العزٌز خلٌفة . المحاورات فى مناهج البحث فى علم المكتبات والمعلومات . ط6

 ذكر
9% 

 أنثى
91% 

7, ذكر  

, أنثى
69 
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 أدوات الدراسة

أطيٕع عليى العدٌيد مين وتم تصمٌمها من خيٕل  البٌانات لجمع كأداة اعتمدت الدراسة على أستبانة

 أسيتبانة ، وتكونت()عات المثٌلةالبحوث وأستبٌانات اِخرى التى أجرٌت فى هذا الموضوع أو الموضو
موزعية  ( فميرة37) فبلغيت فميرتٌن حيذف تيم والثبيات الصدق حساب وبعد فمرة ( 39 ) اِولٌة صورتها فً

 على ثٕثة محاور كما فى الجدول اَتى  :

 مكونات الاستبانة( 2جدول رلم )

 النسبة المئوٌة أرلام الفمرات عدد الفمرات المحور م

 % 31 00 -0 00 أهمٌة الولت 0

 % 31 75 -07 04 تخطٌط الولت وتنظٌمه  7

 % 37 32-76 07 معولات إدارة الولت 3

 % 011  23 المجموع

 تم اعتماد نتٌجة الطالب فً مادة التدرٌب المٌدانى لمٌاس المدرة على التحصٌل الدراسً.

 حساب ثبات أداة الدراسة وصدلها :

 صدق أداة الدراسة : -

مييدى لييدرتها علييى لٌيياس الشييًء المييراد لٌاسييه بدليية، وٌسيياوي  validityٌمصييد بصييدق أداة الدراسيية 
 رٌاضٌا  الجذر التربٌعً لمعامل الثبات. 

 اختبارالاعتمادٌة )ثبات( أداة الدراسة :

أتسياق اليداخلً بيٌن عباراتيه، مميا ٌعنيً اسيتمرار الممٌياس وعيدم Reliability ٌمصيد بثبيات الممٌياس
ه مييع نفسييه، والممٌيياس الثابيت ٌعطييً نفسييالنتائج إذا ليياس نفيس الشييًء مييرات متتالٌة،واعتمييد الباحييث تنالضي

علييى أسييلوب ألفييا كرونبييياخ لحسيياب الثبييات وكلمييا التربيييت لٌميية معامييل الثبييات مييين الواحييد كييان الثبيييات 
 مرتفعا وكلما التربت من الصفر كان الثبات منخفضا .

 الثبات لممٌاس إدارة الولت( حساب معامل الصدق و3جدول رلم )

 عدد العبارات معامل الصدق معامل الثبات

1.111 1.122 37 

كرونبياخ  حٌييث وجييد أن  -باسييتخدام معادلية ألفييا )أتسيياق اليداخلى( تيم التحمييك مين ثبييات أداة الدراسية
وبذلن ٌمكن المول بأن أداة الدراسة تتمتيع بالثبيات اليداخلى حٌيث إن لٌمية معاميل  1.111معامل ألفا ٌساوى 

، ليذا ٌمكين اعتبيار هيذا الممٌياس موثوليا  منيه وٌمكين 1.2ألفا التربت مين الواحيد الصيحٌح  وهيى  أكبير مين 
لجذر التربٌعً لمعامل الثبات وجدنا أن معامل الصيدق ٌسياوى ،أما صدق اِداة فعندما تم إٌجاد ا(1)أعتماد 

 و تتمتع اِداة بمعامل صدق مرتفع أٌضا . 1.122

 

                                            
وث وأستبٌانات ما ٌلً :ومن هذا البح 

.مجلة علوم إنسانٌة . عنتر محمد أحمد عبد العال .فعالٌة إدارة الولت لدي طٕب كلٌة المعلمٌن بحائل بالمملكة العربٌة السعودٌة وعٕلته بالتحصٌل الدراسً  -
 71/3/7106.فى  WWW.ULUM.NL( متاح على7112)شتاء 41س، ع

فاعلٌة إدارة الولت لدى طلبة الجامعة اْسٕمٌة وعٕلتها بالتحصٌل الدراسً فً ضوء بعض المتغٌرات. مجلة الجامعة سلٌمان حسٌن موسى المزٌن.  -

. فى http://www.iugaza.edu.ps/ar/periodical. متاح على  404-369(.ص ص7107)ٌناٌر 0،ع71اْسٕمٌة للدراسات التربوٌة والنفسٌة. مج 
0/3/7106 
. 7116. الماهرة : دار الفاروق للنشر والتوزٌع، 0بأنت  ترجمة خالد العامرى. ط / تألٌف جولىspssلتحلٌل اْحصائى استخدام برامج بأنت، جولى. ا0

 000ص 
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 الطرق الإحصائٌة المستخدمة 

للمعالجيية اْحصييائٌة  لبٌانييات الدراسيية وتييم أعتميياد علييى اِسييالٌب  (SPSS)اسييتخدام برنييامج  تييم
 ، وتحلٌييل(T test)ٌجيياد العٕليية بييٌن متغٌييرٌن ، و اختبييار معامييل ارتبيياط بٌرسييون ْ -اْحصييائٌة اَتٌيية :

 .اِحادي و المتوسط الحسابى التباٌن

 الدراسات السابمة 

ٌعثرعليى  ليم الباحيث أن إٔ المعاصيرة، اْدارة أدبٌيات فيً الوليت إدارة موضيوع ليدم مين الرغم على
ألسييام المكتبييات والمعلومييات وكمييا دراسيات تتنيياول إدارة الولييت وتييأثٌرا علييى التحصييٌل الدراسييً  لطييٕب 

وجد الباحث عددا  للٌٕ  من الدراسات التى تتناول إدارة الولت لدى العياملٌن بالمكتبيات و مراكيز المعلوميات 
 :توافرمنها لما عرض ٌلً ،وفٌما

تتناول الدراسة المفاهٌم اِساسٌة للولت،  (0)إدارة الولت فى المكتبات الجامعٌة بالماهرة الكبرى -
 و مضٌعات الولت، وإدارة الولت، و استراتٌجٌات إدارة الولت .

تتناول الدارسة تعرٌف الولت وأهمٌته من الكتاب،  (7)المعلوماتومراكز المكتبات فً الولت إدارة -
والمبادئ اِساسٌة والسنة، والتراث، والولت ، و وظائف اْدارة والتصاد الولت فً المكتبات 

 للسٌطرة على الولت وأستغٕل الفعال للولت فً المكتبات ومضٌعات الولت

حددت الدراسة اْطار النظري من (3)إدارة الولت لدى المهنٌٌن بمكتبات جامعة الإسكندرٌة -

خٕل اساسٌات إدارة الولت و استراتٌجٌته فى المكتبات الجامعٌة، ثم تناولت التصادٌات الولت 
المكتبات الجامعٌةفوأهم الطرق لحلول مضٌعات الولتف واْدارة الفعالة للولت ف و تفعٌل إدارة ب

الولت ثم اْطار العملً و الدراسة المٌدانٌة و تحلٌل بٌانات العٌنة الممارنة ثم خاتمة ضمت أهم 
 .النتائج التى تم التوصل إلٌها خٕل تلن الدراسة

 هدفت (4)الوظٌفً أدائهم فً وأثرها الأردنٌة الجامعٌة المكتبات فً العاملٌن لدى إدارةالولت -

 المباشر اِثر ودراسة إدارةالولت، فً والوظٌفٌة الشخصٌة الخصائص تأثٌر بحث إلى الدراسة

 اشتملت ولد. الولت المدركب التحكم خٕل من المباشر وغٌر الوظٌفً، فً اِداء الولت ْدارة

 بٌانات جمع وتم .اِردنٌة الجامعٌة المكتبات العاملٌن فً ا من موظف (214) على الدراسة عٌنة

 اْحصائٌة من اِسالٌب عددا   واستخدمت. الغرض لهذا تصمٌمها تم استبانة الدراسة بواسطة

 .والمتعدد وأنحدارالبسٌط التباٌن، تحلٌل اختبار  :منها الدراسة فرضٌات واختبار البٌانات لتحلٌل

 الولت إدارة فً عالٌة مهارة لدٌهم الجامعٌة لمكتبات فٌا العاملٌن أن الدراسة نتائج ولد أوضحت

 فً المدرن التحكم من درجةعالٌة لدٌهم أن النتائج دلت كما كافة اِبعاد، وعلى إجمالٌة بصورة

 والتخصص الخبرة لمتغٌر تعزى إدارة الولت فً فروق وجود إلى الدراسة نتائج وأشارت. الولت

 اِداء الولت فً ْدارة أثر وجود الدراسة نتائج بٌنت كما . الوظٌفً والمسمى التعلٌمً والمستوى

 .بالولت المدرن التحكم خٕل من مباشر وغٌر مباشرة، بصورة الوظٌفً

تبحث الدراسة فً تفعٌل إدارة الولت فً  (5)ومراكز المعلومات تفعٌل إدارة الولت فً المكتبات -

المعلومات، وتناولت مفاهٌم الولت وأهمٌته و البعد ألتصادي ، ثم البعد  المكتبات ومراكز
ألتصادي للولت، وتتطرق إلى إدارة الولت فً المكتبات ومراكز المعلومات بشًء من 

                                            
 .7116: دراسة مٌدانٌة . اْسكندرٌة : دار الثمافة العلمٌة ، الكبرى ةبالماهر ةالولت فى المكتبات الجامعٌ .إدارة.ثناء ابراهٌم موسى فرحات0

 .21-45. ص ص  7115، س4ع،40 مج. أردن – المكتبة  رسالة. ومراكزالمعلومات المكتبات فً الولت ادارةمحمد عبد الله .7 
اْسكندرٌة. كلٌة جامعة  -أطروحة )ماجستٌر( .دراسة مٌدانٌة ممارنة :إدارة الولت لدى المهنٌٌن بمكتبات جامعة اْسكندرٌة.باسنت فتحى ذو الفمار ابراهٌم 3

 .7103،اَداب. لسم المكتبات والمعلومات

 -علٌان. مصطفى ربحً زٌد، أبو سلٌم خٌر محمد الوظٌفً / أدائهم فً وأثرها اِردنٌة الجامعٌة المكتبات فً العاملٌن لدى لولت إدارةا زٌد . أبو سلٌم خٌر محمد4
 .7104، س7، ع40اْدارٌة.مج دراسات،العلوم ، 2014

-http://www.arabcin.net/arabiaall/4.متاح على 7111العربٌة  . ومراكز المعلومات تفعٌل إدارة الولت فً المكتباتحافظ التكرورى.  سناء5

2001/14.html ً5/7106. ف 

http://www.arabcin.net/arabiaall/4-2001/14.html
http://www.arabcin.net/arabiaall/4-2001/14.html
http://www.arabcin.net/arabiaall/4-2001/14.html
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التفصٌل  ثم تتطرق إلى بعض التجارب السابمة لبعض أنواع المكتبات، مثل المكتبات التً 
مدارس، والمكتبات اِكادٌمٌة، والمكتبات المتخصصة ٌدٌرها موظف واحد، ومكتبات ال

 وتتعرض لتجربة مكتبة الجمعٌة العلمٌة الملكٌة فً مجال إدارة الولت.

 التعلٌك على الدراسات السابمة

تختليف هيذا الدراسيية عين الدراسييات السيابمة فييً أنهيا تناوليت إدارة الولييت ليدى الطييٕب وتيأثٌرا علييى 
تناوليت كيل الدراسيات السيابمة الوليت ليدى العياملٌن بالمكتبيات ومراكيز المعلوميات التحصٌل الدراسً بٌنميا 

وجييييياءت أسيييييتفادة مييييين الدراسيييييات السيييييابمة فٌميييييا ٌيييييأتً: المسييييياعدة فيييييى بنييييياء ممٌييييياس إدارة الوليييييت، 
 وتحدٌداِسالٌباْحصائٌةالمناسبة،ومنهجٌةالدراسة ، وتدعٌماْطارالنظرٌلدراسةالحالٌة.

 منالشة النتائج

ا للنوع فى  المدرة على إدارة الولت لطلاب التدرٌب الف رض الأول : توجد فروق ذات دلالة إحصائٌة وفما
 المٌدانى .

 إحصائٌات النوع  ( 4جدول رلم ) 

 الانحراف المعٌارى المتوسط الحسابى العدد النوع 

 إدارة الولت
 10 042 7 ذكر

 11 046 69 أنثى

ا للمدرة على إدارة الولتمخرجات اختبار  (5جدول رلم )  العٌنات المستملة  للنوع وفما

 Levene's Test for Equality 
of Variances 

t-test for Equality of 
Means 

F Sig. t df 
Sig.  

(2-tailed) 

إدارة 
 الولت

التباٌنات 
 المتساوٌة

.123 .727 .159 74 .874 

التباٌنات غٌر 
 المتساوٌة

  .173 7.589 .867 

 ٌتضح من الجدول السابك ما ٌأتً  :
 وبناء على ذلن : 727.هى  Leveneفى اختبار  .Sigلٌمة 

و هذا المٌمة أكبير مين الحيد الموضيوع وهيو  727.وهى  Leveneتكون لٌمة مستوى الدٔلة ٔختبار  -
الميٌم    وبذلن تباٌن الدرجات وفما للنوع متطابك   لذلن عند تحدٌد لٌمية اختبيار " ت " سنسيتخدم1.15

 .Sigكمانجد أن لٌمية  t-test for Equality of meansالموجودة فى السطر اِول تحت العمود 

(2-tailed).874 >8.15  وبالتييالً : ٔ ٌوجييد اخييتٕف ذو  1.15أى اكبيير ميين الحييد الموضييوع وهييو

نثيى ( وٌرجيع دٔلة إحصائٌة وفما للنوع فً المدرة على إدارة الولت  ٌرجع سببه إلى النوع ) ذكير أو أ
 الباحث هذا النتٌجة لّسباب اَتٌة :

 حصل كٕ الجنسٌن على نفس المدر من التعلٌم. -
 كٕ الجنسٌن فى نفس العمر تمرٌبا. -
 ٌعٌشان كٕ الجنسٌن فى نفس الظروف البٌئٌة وأجتماعٌة وألتصادٌة -
 فيً اسيتغٕل متماربية حصيل كيٕ الجنسيٌن عليى نفيس الميدر مين الثمافية حٌيث لٌيود المجتميع تضيفٌثمافة -

 منظور من والمدرسٌة اِسرٌة التنشئة فً مفعلة اجتماعٌا غٌر مازالت الولت ، حٌث لٌمهوحفظ الولت

 الحٌاة. فً ثانوي الولت عامل أن
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شخصيٌة،اجتماعٌة ( حٌيث ( أكادٌمٌية غٌير ِميور الولت بٌن الذكور واْنياث مضٌعات فً ٌوجد تماثٕ -
 هنالن أٌأنه لٌس ذلن، فً دورا   تلعب ما نوعا محافظ مع المصري( كمجتمعالمجت (فً والتمالٌد العادات

 تنيوع ٌكيون وليد والنيواهً، اِوامير مين تكثير اِسيرٌة التيً الثمافية ظيل فيً الحيرة ٔسيتمٕلٌة مجاليل

البٌيت،  اليى العيودة فيً أن ٌتيأخروا ٌمكين مجتمعاتنا فً الذكور إن حٌث (جوهرٌا لٌس اِنشطة صورٌا  
 ٔبأس ٌصرفن ولتا وبذلن لّسرة المنزلٌة باِعمال والمٌام للمساعدة بشكل مبكر ٌرجعن اْناث أن إٔ

 ٌوجد تشابه فً مضٌعات الولت بٌن الجنسٌن. أي به،

 التواصيل مواليع اسيتخدام حٌيث مين اْنترنيت وشيبكة تماربيت اهتماميات اليذكور واْنياث بالتكنولوجٌيا -

 دراستهم أثناء أولاتهم كبٌر من بنصٌب وإستئثارها والصورة بالصوت الفورٌة أجتماعً والمراسٕت

 . الجامعٌة
ا لمحل الإلامة فى  المدرة على إدارة الولت لطلاب  الفرض الثانى : توجد فروق ذات دلالة إحصائٌة وفما

 التدرٌب المٌدانى .
 إحصائٌات محل الإلامة  ( 6جدول رلم ) 

 الانحراف المعٌارى الحسابى المتوسط العدد محل لإلامة المحور

 إدارة الولت
 2 046 34 مدٌنة

 07 046 47 لرٌة

ا للمدرة على إدارة الولت ( 7جدول رلم )  مخرجات اختبار العٌنات المستملة  لمحل الإلامة وفما

 

Levene's Test for 
Equality of 
Variances 

t-test for Equality of 
Means 

F Sig. t df 
Sig. (2-
tailed) 

 إدارة الولت
 746. 74 -325.- 100. 2.774 التباٌنات المتساوٌة

 739. 73.648 -335.-   التباٌنات غٌر المتساوٌة

 ٌتبٌن من الجدول السابك ما ٌأتً:
 وبناء على ذلن : 100.هى  Leveneفى اختبار  .Sigلٌمة  

و هذا المٌمة أكبير مين الحيد الموضيوع وهيو  100.وهى  Leveneتكون لٌمة مستوى الدٔلة ٔختبار  -
  وبيييذلن تبييياٌن اليييدرجات وفميييا لمحيييل اْلامييية متطيييابك  ليييذلن عنيييد تحدٌيييد لٌمييية اختبيييار " ت " 1.15

كميا نجيد  t-test for Equality of meansسنستخدم المٌم الموجودة فيى السيطر اِول تحيت العميود 
وبالتيالً : ٔ ٌوجيد  1.15لحيد الموضيوع وهيو أى اكبر من ا Sig. (2-tailed).746 >1.15أن لٌمة 

اختٕف ذو دٔلة إحصائٌة وفما لمحل اْلامة فً المدرة عليى إدارة الوليت ٌرجيع سيببه لمحيل اْلامية ، 
 وٌرجع الباحث ذلن لّسباب اَتٌة :

 استخدام وسائل أتصال اْلكترونً فً المرٌة مثل المدٌنة. -
 مدنٌة فً المرٌة مثل المدٌنة.انتشار الكثٌر من وسائل التمدم وال -
 تشبه أهل المرٌة بأهل المدٌنة فً الكثٌر من أمور الحٌاة العامة. -
 المرب المكانً بٌن المرٌة والمدٌنة وأحٌانا  التحام المرٌة بالمدنٌة وكأنها أحد أحٌاء المدٌنة -
 تشابه وسائل الترفٌة والتسلٌة فً المرٌة مثٕلمدٌنة. -
 .بٌن المرٌة و المدٌنة تمارب العادات والتمالٌد -
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ا للمستوى الالتصادي لطلاب التدرٌب المٌدانى فى   *()الفرض الثالث: توجد فروق ذات دلالة إحصائٌة وفما
 .المدرة على إدارة الولت 

 (0جدول رلم ) 

 الانحراف المعٌارى المتوسط الحسابى العدد المستوى الالتصادي

 5 050 5 منخفض

 07 041 53 متوسط

 1 040 01 مرتفع

 18 146 76 مجموع

ا للمستوى الالتصادي  ( 9جدول رلم )  تحلٌل التباٌن للمدرة على إدارة الولت وفما

 ممٌاس إدارة الولت
مجموع 
 المربعات

درجات 
 الحرٌة

متوسط 
 المربعات

 مستوى الدلالة لٌمة اختبار " ف"

 036. 3.474 391.551 2 783.101 بٌن المجموعات

   112.693 73 8226.583 المجموعاتداخل 

    75 9009.684 المجموع

ٌوجييد اخييتٕف ذو دٔليية إحصييائٌة فييى المييدرة علييى إدارة الولييت وفمييا  للمسييتوى ألتصييادي لطييٕب 
 وبذلن ٌتحمك الفيرض ولمعرفية اتجياا هيذا الفيروق تيم  Sig..036> 1.15التدرٌب المٌدانى  حٌث إن  لٌمة 

 للممارنات المتعددة كما ٌظهر فً الجدؤِتً :(LSD)استخدام اختبار 

 الممارنات المتعددة  للمدرة على إدارة الولت وفما للمستوى الالتصادي ( 18جدول رلم )

(I)  المستوى

 الإلتصادى للأسرة
(J)  المستوى

 الإلتصادى للأسرة
 مستوى الدلالة .Sig (I-J)  متوسط الفرق

 017. (*)7.052 مرتفع متوسط

جدول الممارنات المتعيددة وجيدنا أنيه ٌوجيد اخيتٕف ذو دٔلية إحصيائٌة بيٌن المسيتوى ألتصيادي من 
(  040( والمسييتوى ألتصييادي "المرتفييع" بمتوسييط حسييابً )041"المتوسييط"  وٌبلييج متوسييطه الحسييابى )

المٌيدانى لطٕب التدرٌب المٌدانى  لصالح طٕب المستوى ألتصيادي المتوسيط    أى أن  طيٕب التيدرٌب 
الييذٌن مسييتواهم ألتصييادي متوسييط لييدٌهم لييدرة علييى إدارة الولييت أكثيير ميين  الطييٕب أصييحاب المسييتوي 

 ألتصادي المرتفع وٌرجع الباحث ذلن لّسباب اَتٌة :

 الطٕب أصحاب المستوى ألتصادي المتوسط : -0
 أكثر حرصا على الولت -
 ٌشاركون فً تحمل أعباء المعٌشة -
 من ٌعمل بجانب الدراسةٌوجد الكثٌر منهم  -

 اختٕف العادات والتمالٌد بٌن الطٕب أصحاب المستوى ألتصادي المتوسط والمرتفع  -7
ٌوجد الكثٌر من اْغراءات ووسائل الترفٌه والتسلٌة أمام الطٕب أصحاب المستوى ألتصادي  -3

 المرتفع.

 

                                            
 مرتفع -3متوسط     -7منخفض    -0المستوى ألتصادي لّسرة : السؤال الرابع فً أستبٌان : *
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لت والمدرة على التحصٌل الدراسً الفرض الرابع :وجود علالة ارتباط لوٌة بٌن المدرة على إدارة الو
 لطلاب التدرٌب المٌدانى

 الانحراف المعٌارى المتوسط الحسابى 

 10.96034 146.3684 إدارة الولت

 1.183 5.54 التحصٌل

 العلالة بٌن إدارة الولت والتحصٌل الدراسً( 18جدول رلم ) 

 الدراسً التحصٌل إدارة الولت

 -222.- معامل ارتباط بٌرسون

 % 5 *معامل التحمك

تم بحث طبٌعة العٕلة بٌن إدارة الولت  والتحصٌل الدراسً لطٕب التدرٌب المٌدانى باستخدام معاميل  -
-اتضيح وجيود عٕلية ارتبياط ضيعٌفة سيالبة لٌمتهيا   (0)ارتباط بٌرسون، وعند مستوى معنوٌية مرتفيع 

الدراسيً لطيٕب التيدرٌب المٌيدانى   بيٌن  الميدرة عليى إدارة الوليت والميدرة عليى التحصيٌل (*) 222.
وٌمكن تفسٌر ذلن بأن لدرة طيٕب التيدرٌب المٌيدانى الحالٌية عليى إدارة الوليت ٔ تسياعدهم عليى رفيع 
لدراتهم على التحصٌل الدراسً ،  وٌؤكد ذلن معاميل التحميك أن الميدرة عليى إدارة الوليت  ٌسياعد فيى 

كما نرفض الفرض"  بوجود عٕلة لوٌة بيٌن الميدرة % من  المدرة على التحصٌل الدراسً    5تفسٌر 
 على إدارة الولت والمدرة على التحصٌل الدراسً لطٕب التدرٌب المٌدانى"

 وٌرجع الباحث ذلن لّسباب اَتٌة : -
 شعور الطٕب باْحباط وعدم وضوح المستمبل أمامهم. -
 صعوبة الحصول على فرصة عمل بعد التخر . -
 كم فى كثٌر من أمور الحٌاة.العامل المادي أصبح الحا -
 انشغال الطٕب  بالعمل أثناء الدراسة. -
 ضعف المدوة والمثل اِعلى الذى ٌحتذى به الطٕب. -

 سلوكٌات تساعد الطالب على إدران أهمٌة الولت 

لكى نحدد  السلوكٌات التى ٌتبعها الطٕب لزٌادة المدرة على إدران أهمٌية الوليت تعتميد عليى  التحلٌيل 
اْحصييائً لنتييائج الدراسيية وحسيياب متوسييط الييدرجات التييى حصييلت علٌهييا عٌنيية الدراسيية بكييل عبييارة ميين 
عبارات محور أهمٌة الولت ، وتعد كل عبارة حاصله على درجة تزٌد عنمتوسط إجابيات العٌنية هيى عبيارة 

 تساعد على زٌادة المدرة على إدران أهمٌة الولت .

 (3.9لمدرة على إدران أهمٌة الولت بالممارنة بمتوسط المجموعة)سلوكٌات تزٌد من ا  (11جدول رلم )

 المتوسط الحسابى العبارة رلم العبارة م

 4.51 ٔ فرق عندي بٌن أهمٌة الولت وأهمٌة المال 6 0

 4.47 الولت الذى ٌمضى ٔ ٌمكن تعوٌضه 2 7

 4.47 تماس أهمٌة وتمدم المجتمعات بمدى احترامها للولت 2 3

 4.22 مواعٌدي التى ألطعها مع أخرٌنبالتزم  01 4

 3.96 أعمل بالمثل المائل )ٔ تؤجل عمل الٌوم إلى الغد( 5 5

 3.89 .أدرن بأن الولت عامل مهم فً حٌاتً 3 6

 3.86 (أعمل بالمثل المائل )الولت كالسٌف إن لم تمطعه لطعن 0 2

                                            
 011معامل التحمك ٌساوى مربع لٌمة معامل بٌرسون ولتحوٌلها إلى النسبة المئوٌة نضربها فى *

 % 1.10%  وعٕمة ** مستوى معنوٌة عن  1.5عٕمة * مستوى معنوٌة  0
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 المتوسط الحسابى العبارة رلم العبارة م

 3.82 .المطلوبةتنظٌم الولت عامل مهم فً تحمٌك النتائج  4 1

 3.71 أشعر بالملك وأنزعا  عندما ٌضٌع على لماء دراسً 1 2

 3.68 .تنظٌم الولت هو إدارة للذات 7 01

 3.16 .ٌزعجنً من اَخرٌن عدم احترامهم لمواعدهم معً 00 00

 3.2 متوسط محور أهمٌة الولت

( ، 3.2محيور أهمٌية الوليت ٌميدر )ٌتضح من الجدول السابك أن متوسيط إجابيات عٌنية الدراسية عليى 
وبالتالى نجد خمس عبارات جاء متوسطها أعلى من متوسط المجموعة ، و تزٌيد  هيذا العبيارات مين إدران 

 الطٕب بأهمٌة الولت أكثر من غٌرها من العبارات وبتفسٌر النتٌجة نجد أن  :

رورته فً الحٌاة  الطٕب  ٌدركون أهمٌة الولت وضرورته فً الحٌاة مثل أهمٌة المال وض -
وعلى الرغم من حب الطبٌعة البشرٌة للمال إٔ أن الولت تساوى مع المال فً هذا الحب وتمدٌر 

 أهمٌته وٌدل ذلن على ارتفاع اْدران بأهمٌة الولت.
أهمٌةالمجتمعات وتمدمها ٌماس الطٕب ٌدركون أن الولت الذى مضى ٔ ٌمكن تعوٌضه ، وأن  -

وٌؤمنون ٔلتزام بالمواعٌد التى ٌمطعها أنسان على نفسه مع اِخرٌن وا  بمدى احترامها للولت
 وكل هذا السلوكٌات تزٌد من اْدران بأهمٌة الولت. بالمثل المائل )ٔ تؤجل عمل الٌوم إلى الغد(

 ونجد بعض السلوكٌات التً تؤثر بشكل ضعٌف على إدران الطالب بأهمٌة الولت  -

سيٌف إن ليم تمطعييه لطعين(، وأن تنظيٌم الوليت عامييل مهيم فيً تحمٌييك المائيل )الولييت كال ومنهةا المثةل
تنظٌم الولت هيو ،   و أن النتائج المطلوبة والشعور بالملك وأنزعا  عندما ٌضٌع على الطالب لماء دراسً

 إدارة للذات، وعدم احترام اَخرٌن  للمواعٌد.

 

 ( ٌوضح أهمٌة الولت 3شكل رلم ) 
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 للولت وتنظٌمهسلوكٌات تخطٌط الطالب 

لكيى نحييدد  السيلوكٌات التييى ٌتبعهيا الطييٕب لزٌيادة المييدرة عليى  تخطييٌط الوليت وتنظٌمييه نعتميد علييى  
التحلٌل اْحصائً لنتائج الدراسة وحساب متوسيط اليدرجات التيى حصيلت علٌهيا عٌنية الدراسية بكيل عبيارة 

درجية تزٌيد عين متوسيط إجابيات من عبارات محور تخطٌط الولت وتنظٌمه، وتعد كل عبيارة حاصيله عليى 
 العٌنة هى عبارة تساعد على زٌادة المدرة على تخطٌط الولت وتنظٌمه .

 (12جدول رلم )
 (4سلوكٌات تزٌد من لدرة الطالب على التخطٌط والتنظٌم للولت بالممارنة بمتوسط المجموعة)

 المتوسط الحسابى العبارة رلم العبارة م

 4.37 .موضوعات الدراسةأحب منالشة الزمٕء فى  06 0

 4.36 .أستثمر ساعات الفرا  فً التروٌح عن النفس 02 7

 4.33 .أحافظ على ولت المحاضرة 05 3

 4.28 .أهتم بتحدٌد مدة زمنٌة كسمف زمنً لنهاٌة اِنشطة 70 4

 4.25 أمارس اِنشطة بٌن المحاضرات 01 5

 4.17 .اِداء اِكادٌمًأرى أن الولت سجل للتموٌم الذاتً وتحسٌن  73 6

 4.12 .أعمل على تجزئة المهام الكبٌرة لتسهٌل انجازها 75 2

 3.96 أعتمد خطة ٌومٌة لتسٌٌر المهام الدراسٌة 07 1

 3.92 أضع خطة بدٌلة لمواجهة الظروف الطارئة 74 2

 3.88 أهتم بتوزٌع ولتً على التكلٌفات الدراسٌة 03 01

 3.80 .بعد كل مدة دراسٌةأجعل لنفسً حافزا   04 00

 3.80 أوزع ولتً جٌدَا بٌن حاجات اِهل ومتطلبات الدراسة 71 07

 3.62 أحتفظ بمفكرة ٌومٌة لمتابعة الواجبات المطلوب إنجازها 02 03

 3.20 أحافظ على أداء الصٕة فً ولتها 77 04

 4 متوسط محور تخطٌط الولت وتنظٌمه

متوسط إجابات عٌنة الدراسة عن محيور تخطيٌط الوليت وتنظٌميه  ٌميدر ٌتضح من الجدول السابك أن 
، وبالتالً نجيد سيبع عبيارات جياء متوسيطها أعليى مين متوسيط المجموعية ، وتسياعد هيذا العبياراتعلى  4بـ 

 تخطٌط الطٕب  وتنظٌمهم لولتهم أكثر من غٌرها من العبارات وٌتضح من ذلن :

ٌط الولت  وتنظٌمه منها: حب المنالشة، واستثمار ساعات سلوكٌات تزٌد من لدرة الطالب عل تخط -
الفرا  فً التروٌح عن النفس ، والمحافظة على ولت المحاضرة، وأهتمام بتحدٌد فترة زمنٌة 
كسمف زمنً لنهاٌة اِنشطة، وممارسة اِنشطة بٌن المحاضرات ، وأعتماد بأن الولت سجل 

 .ً، وتجزئة المهام الكبٌرة لتسهٌل انجازهاللتموٌم الذاتً وتحسٌن اِداء اِكادٌم
 سلوكٌات تؤثر بشكل ضعٌف على  لدرة الطالب على تخطٌط الولت وتنظٌمه منها: -
اعتماد خطة ٌومٌة لتسٌٌر المهام الدراسٌة، و وضع خطة بدٌلة لمواجهة الظروف الطارئة، وأهتمام  -

مدة دراسٌة، وتوزٌع الولت  بٌن حاجات بتوزٌع والولت على التكلٌفات الدراسٌة، جعل حافز بعد كل 
 اِهل ومتطلبات الدراسة ، وأحتفاظ بمفكرة  ٌومٌة لمتابعة الواجبات المطلوب إنجازها.
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 ( ٌوضح تخطٌط الولت وتنظٌمه 4شكل رلم ) 

 معولات إدارة الولت  

علييى  التحلٌييل لكييى نحييدد  السييلوكٌات التييى ٌتبعهييا الطييٕب و تعييوق لدرتييه علييى إدارة ولتييه نعتمييد 
اْحصييائً لنتييائج الدراسيية وحسيياب متوسييط الييدرجات التييى حصييلت علٌهييا عٌنيية الدراسيية بكييل عبييارة ميين 
عبارات محور معولات إدارة الولت ، وتعد كل عبيارة حاصيلةعلى درجية تزٌيد عين متوسيط إجابيات العٌنية 

 هى عبارة تعوق لدرة الطالب على إدارة ولته .

 (13جدول رلم )
 (3.0ق لدرة الطالب على إدارة ولته بالممارنة بمتوسط المجموعة)سلوكٌات تعو

 المتوسط الحسابى العبارة م
 4.41 .أحب الثرثرة مع الغٌر 0
 4.30 استغرق ولتا طوٌٕ فً أتصأت الهاتفٌة الشخصٌة 7
 4.07 .أستغرق كثٌرا من الولت فً أحٕم الٌمظة والسرحان 3
 3.99 .لٌلةأسهر إلى ساعات متأخرة كل  4
 3.92 .أنزعا  من مماطعة أسرتً لً أثناء دراستً 5
 3.88 .أسارع إلى النوم عند مواجهة أعمال كثٌرة 6
 3.83 .ألوم بتأجٌل المهام الحالٌة إلى ولت ذخر 2
 3.79 المٌام بالزٌارات أجتماعٌة من دون موعد مسبك 1
 3.78 .أحب مشاهدة التلٌفزٌون كثٌرا   2

 3.68 انشغل  كثٌرا بمن ٌتكلم أو ٌتحرن  أثناء الدراسة 01
 3.49 .استغرق ولتا  طوٌٕ فً إنجاز اِعمال غٌر المهمة 00
 3.42 ألضً معظم الولت أمام الحاسب اَلً 07
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ٌتضيح ميين الجيدول السييابك أن متوسييط إجابيات عٌنيية الدراسية عيين محييور معوليات إدارة الولييت ٌمييدر 
( ، وبالتالً نجد ستة  عبارات جاء متوسطها أعلى مين متوسيط المجموعية ، وبيذلن هيذا السيلوكٌات 3.1بـ)

، و تعوق لدرة الطٕب على إدارة ولتهم بشكل كبٌير،ومن هيذا السيلوكٌات ميا ٌليى : حيب الثرثيرة ميع الغٌير
والسييهر إلييى  ،السييرحاناسييتغراق ولتييا طييوٌٕ فييً أتصييأت الهاتفٌيية الشخصييٌة ، وكثييرة أحييٕم الٌمظيية و

سيياعات متييأخرة كييل لٌليية، ومماطعيية اِسييرة للطييٕب أثنيياء المييذاكرة ، والمسييارعة إلييى النييوم عنييد مواجهيية 
 .أعمال كثٌرة

بالنظر فً هذا السلوكٌات نجدها سلوكٌات تستهلن الولت بدون فائدة مثل: الثرثرة، وكثرة أتصيأت 
بيدون عميل نيافع  سيلوكٌات ٌلجيأ إلٌهيا الطيٕب للهيروب مين الشخصٌة، والسهر لساعات متيأخرة مين اللٌيل 

 المٌام بواجباتهم مثل: اللجوء إل النوم عند مواجهة الكثٌر من اِعمال 

وٌتضيح ميين الجييدول السييابك سييلوكٌات تعييوق بشييكل ضييعٌف لييدرة الطييٕب علييى إدارة ولييتهم مثييل :  
رات أجتماعٌية مين دون موعيد مسيبك ، مشياهدة المٌام بتأجٌل المهام الحالٌية إليى وليت ذخير، والمٌيام بالزٌيا

وأنشييغال كثٌييرا بميين ٌييتكلم أو ٌتحييرن  أثنيياء الدراسيية، اسييتغرق ولتييا  طييوٌٕ فييً إنجيياز ، التلٌفزٌييون كثٌييرا  
 لضاء معظم الولت أمام الحاسب اَلً.، واِعمال غٌر المهمة

 

 
 ( معولات إدارة الولت 5ٌوضح الشكل رلم ) 

 نتائج الدراسة

وجد اختٕف  بٌن  الذكور واْناث فً الميدرة عليى إدارة الوليت، وٌرجيع الباحيث هيذا النتٌجية ٔ ٌ -0
لعدة اسباب أهمها: حصول كيٕ الجنسيٌن عليى الميدر نفسيه مين الثمافية والتعليٌم، والظيروف البٌئٌية 

 . والمجتمعٌة وألتصادٌة 
وٌرجع الباحث هذا النتٌجية لعيدة   ٔ ٌوجد اختٕف وفما لمحل اْلامة فً المدرة على إدارة الولت، -7

أسباب أهمها : المرب المكانً بٌن المرٌة والمدٌنة وأحٌانا  التحام المرٌة بالمدنٌية وكأنهيا أحيد أحٌياء 
المدٌنة، تشابه وسائل الترفٌه والتسلٌة فً المرٌة مثل المدٌنية، تميارب العيادات والتمالٌيد بيٌن المرٌية 

 و المدٌنة.
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مٌدانى أصحاب المستوى ألتصادي المتوسط  فً  إدارة الولت أفضل تفوق طٕب التدرٌب ال -3
من الطٕب أصحاب المستوي ألتصادي المرتفع، وٌرجع الباحث ذلن لعدة أسباب أهما : 

الطٕب أصحاب المستوى ألتصادي المتوسط أكثر حرصا على الولت ، وٌشاركون فً تحمل 
ت ووسائل الترفٌه والتسلٌة أمام الطٕب أصحاب أعباء المعٌشة ، وجود الكثٌر من اْغراءا

 المستوى ألتصادي المرتفع.
لدرة طٕب التدرٌب المٌدانى الحالٌة على إدارة الولت ٔ تساعدهم على رفع لدراتهم على  -4

بٌن  المدرة على  222.-  التحصٌل الدراسً وذلن لوجود عٕلة ارتباط ضعٌفة سالبة لٌمتها  
 على التحصٌل الدراسً لطٕب التدرٌب المٌدانى إدارة الولت والمدرة

وٌرجع الباحث ذلن لعدة أسباب أهمها: شعور الطٕب باْحباط وعدم وضوح المستمبل أمامهم ،  -5
صعوبة الحصول على فرصة عمل بعد التخر ، وضعف المدوة والمثل اِعلى الذى ٌحتذى به 

 الطٕب.
أهمها : ٔ فرق بٌن أهمٌة الولت وأهمٌة المال  سلوكٌات تساعد الطالب على إدران أهمٌة الولت -6

 وأن الولت الذى مضى ٔ ٌمكن تعوٌضه.
سلوكٌات تخطٌطالطالب للولت وتنظٌمه أهمها : حب المنالشة ، واستثمار ساعات الفرا  فً  -2

 التروٌح عن النفس.
تعددت معولات إدارة الولت أهمها :  حب الثرثرة مع الغٌر، و استغراق ولت طوٌل فً  -1

 أتصأت الهاتفٌة الشخصٌة.

 :الدراسة توصٌات

 :ٌأتً  بما الباحث ٌوصً السابمة النتائج على بناء

 .  حوْدارةالولتممررا  دراسٌا  ٌنبغً على ألسام المكتبات تخصٌص -0
 عمد المكتبة ندوات و ورش عمل فً مجال إدارة الولت فً بداٌة لبول الطلبة للفرلة اِولى.  -7
نشراتمصورةحوِهمٌةالولتو وكٌفٌة إدارتهبفعالٌةعل اساس أن دارةالولتمنمفردات توزع المكتبة  -3

 . التنمٌةالبشرٌة
 تخصص الكلٌة مرشدٌن اجتماعٌٌن لمساعدة الطٕب عل كٌفٌة إدارة ولتهم بفعالٌة. -4
 ٌنبغً أن ٌكون عضو هٌئة التدرٌس لدوة للطٕب فً كٌفٌة إدارة الولت بفعالٌة . -5
استخدام المفكرات الٌومٌة وٌمكن أن ٌكون ذلن من خٕل أحد التطبٌمات التى حث الطٕب  على  -6

 تستخدم على الهواتف المحمولة

 دراسات ممترحة 

 بناء على نتائج الدراسة وتوصٌاتها ٌمترح الباحث إجراء الدراسات الآتٌة :

 ٕب"إجراء دراسة حول" تأثٌر اللوائح الدراسٌة بألسام المكتبات على إدارة ولت الط -0
 إجراء دراسة حول " تأثٌر خدمات المكتبة على إدارة ولت الطٕب" -7
 إجراء دراسة حول " تأثٌر الممررات اْلكترونٌة بألسام المكتبات على إدارة ولت الطٕب" -3
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 استبٌان إدارة الولت

 )اختٌاري(              الاسم :                                         

 أنثى      النوع: ذكر  
 لرٌة             مدٌنة        محل الإلامة :    

 ممتاز             جٌد جدا                  التمدٌر : ممبول    جٌد 
 مرتفع   - 3            متوسط -2           منخفض  -1المستوى الالتصادي للأسرة :   

 العبارة م
موافك 
 بشدة

 محاٌد موافك
غٌر 
 موافك

غٌر 
موافك 
 بشدة

      الدراسٌة المهام لتسٌٌر ٌومٌة خطة أعتمد 0

      الدراسٌة التكلٌفات على ولتً بتوزٌع أهتم 7

      محددة ساعات على الدراسٌة المهام أوزع 3

      .دراسٌة مدة كل بعد حافزا   لنفسً أجعل 4

5 
 فً موضوعات الزمٕء لمنالشة ولتً من جزءا   أفرد

 .الدراسة
     

      ولتها فً محاضراتً لحضور أسعى 6

      .التحصٌل وأستثمرا لزٌادة المحاضرة ولت على أحافظ 2

      .التحصٌل وزٌادة للمنالشة ولتً من جزءا   أخصص 1

      .المحاضرة فً اَخرٌن نظر وجهات أحترم 2

      .النفس عن التروٌح فً الفرا  ساعات أستثمر 01

      المحاضرات بٌن اِنشطة أمارس 00

      المعلومات تثبٌت فً ولتً من جزءا   أنفك 07

03 
 بالمستوى لٕرتماءالجامعة   فً وجودي ساعات استثمر

 الدراسً
     

      الٌومٌة للمراجعة دوري جدول لنفسً أضع 04

      المحدد الولت فً دراستً ْتمام أسعى 05

      فً المسم الدراسٌة بالخطة ألتزم 06

      الدراسة اِهل ومتطلبات حاجات بٌن جٌدَا ولتً أوزع 02

      على حدة مادة كل لدراسة المناسب الولت ألدر 01

      .اِنشطة لنهاٌة زمنً كسمف زمنٌة مدة بتحدٌد أهتم 02

      للتحضٌر محددة أولات باختٌار أهتم 71

      للمراجعة كافٌا ولتا   أخصص 70

      .النصوص حفظ فً الباكر الصباح ساعات أستثمر 77

      .التحصٌل على الحٌوٌة لبعث للترفٌه  ساعة أضع 73

      .التحصٌل على المدرة من الرٌاضة ٌزٌد ولت 74

75 
 التحصٌل والنشاط لزٌادة الحٌوٌة على الطعام ٌبعث ولت

 الدراسً
     

      الروتٌن بعٌدا عن للمشاهدة ولتا   أخصص 76

      المختلفة المشاركة باِنشطة فً ولتا   ألضً أن أحرص 72

71 
 لزٌادة كخطوة المختلفة المجتمعٌة بالزٌارات أهتم

 .الدراسً التحصٌل
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 العبارة م
موافك 
 بشدة

 محاٌد موافك
غٌر 
 موافك

غٌر 
موافك 
 بشدة

72 
 على وباعث للمٕحظة درس بمثابة الرحلة ولت أعد

 التحصٌل
     

      التعلٌمً بالمستوى لٕرتماء ولت  الندوة أعد ولت 31

      لمعرفة أفكار جدٌدة فرصة المؤتمر أعد ولت 30

37 
 لزٌادة العبادات فً ألضٌها التً باِولات أستعٌن

 التحصٌل
     

33 
 على المدرة من ٌزٌد الدعاء فً أستثمرا الذي الولت

 .التحصٌل
     

34 
 بالمستوى لٕرتماء حٌوٌة  مدة المٕحظة ولت أعد

 التعلٌمً
     

      .الدراسً تحصٌلً من ٌزٌد التحلٌل فً ولت من ألضٌه ما 35

      .المعرفً و العلمً لاموسً إثراء فً الحوار ولت أستثمر 36

32 
 تحسٌن اِداء و الذاتً للتموٌم سجل الولت أن أرى

 .اِكادٌمً
     

                                                           
 وتمدٌري مع خالص تحٌاتً

 د/ عماد عبد الستار طه زٌدان

 جامعة كفر الشٌخ –كلٌة اَداب 
 


