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e-training for teachers during the service in light of the smart 
school model as one of the models of educational innovation in 

pre-university education 

Abstract 
The study aimed at formulating a suggested vision for  e-training for 

teachers during the service in light of the smart school model as one of the 
models of educational innovation in pre-university education. To achieve the 
objectives of the study, a questionnaire is designed to identify the views of 
teachers in pre-university education on reality of E- training system. It is 
applied after the confirmation of its validity and reliability. The number of 
the study sample members is (580) male and female teachers in Ismailia and 
Port Said Governorates, chosen randomly and distributed in various 
governorate Schools. The researcher has used the descriptive method with 
the analytical and Futuristic aspects. The results indicated that the vast 
majority of schools need to review the facilities available in the information 
and communications technology. The study concluded the recommendation 
of the need to establish an e- training center for teachers.  
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  عدد الفقرات  المحور

  ٢٥  ة أثناء الخدم الإلكترونيالحاجة إلى التدریب : المحور الأول
  ١٠  الإلكترونيتخطیط التدریب : المحور الثاني
  ١٠  الإلكترونيأهداف التدریب : المحور الثالث
  ٩  الإلكترونيمحتوى التدریب : المحور الرابع

  ٩  الإلكترونيتقویم التدریب : المحور الخامس
  ١٠  الإلكترونيمعوقات تطبیق التدریب : المحور السادس

  ٧٣  المجموع 
  :

          
          

          
         
(SPSS)        
     

        "    
 "     

معامل   ةالفقر  م
  الارتباط

  مستوى الدلالة

  ٠٫٠١دالة عند   ٠٫٦٣١ ویر دور المدرب والمتدرب حتى یتواكب مع التطورات العلمیة والتكنولوجیةطتیساعد التدریب في   ١
  ٠٫٠١دالة عند   ٠٫٧٢٠  یدیةقلفي التخفیف من الكلفة المتزایدة لنظم التدریب التالتدریب الإلكتروني یساعد   ٢
 جدید هو ما كل لتقبل المرونة على المعلمین قدرة تنمیة فيیب الإلكتروني التدر یسهم  ٣

 .یستحدث ما كل نحو والسعي
  ٠٫٠١دالة عند   ٠٫٦٥٢

 التي المشكلات حل في المعلمین كفایة مستوى ارتفاع فيالتدریب الإلكتروني  یسهم  ٤
  .عملهم أثناء تواجههم

  ٠٫٠١دالة عند   ٠٫٥١٥

دخوله على المواقع الإلكترونیة  خلالمن  علممن ثقافة الموني التدریب الإلكتریزید   ٥
 المتعددة والمرتبطة بمجال تخصصه

  ٠٫٠١دالة عند   ٠٫٧٥١

  ٠٫٠١دالة عند   ٠٫٦٢٤ مراكز التدریب الرسمیةة عن دفي مناطق بعی ینالمقیم ینمشكلة المعلمالتدریب الإلكتروني یحل   ٦
  ٠٫٠١دالة عند   ٠٫٧١٢  .التدریس بطرائق الجدید معرفة على المعلمینالتدریب الإلكتروني  یساعد  ٧
  ٠٫٠١دالة عند   ٠٫٧١٩ .التخصص بمادة المتصلة المفاهیم اكتساب على المعلمینالتدریب الإلكتروني  یساعد  ٨
  ٠٫٠١دالة عند   ٠٫٦٣٧  .والتعلم التعلیم مجال في الجدیدة التربویة النظریات معرفة على المعلمینالتدریب الإلكتروني  یساعد  ٩

  ٠٫٠١دالة عند   ٠٫٦٦٠ .استخدامها وطرق التعلیمیة بالوسائل الجدید معرفة على المعلمینالتدریب الإلكتروني  یساعد  ١٠
 ٠٫٠١دالة عند   ٠٫٦٥٦  .المعلمین كفایات لرفع ةضرور الخدمة أثناءالإلكتروني  التدریبیمثل   ١١
 ٠٫٠١دالة عند   ٠٫٥٣٤  .وحاجاتهم المعلمین بخصائص بالمتدر تبصیر منالإلكتروني  التدریب یزید  ١٢
 محتوى في والمستحدث الجدید على المعلمین إطلاع إلىالتدریب الإلكتروني  یؤدي  ١٣

  الذي یقوم بتدریسه المنهاج
 ٠٫٠١دالة عند   ٠٫٧١١

 ٠٫٠١دالة عند   ٠٫٦٢٣  .ت الویبا على صفحانهریبیة بوضعها أو أجزاء مدالحصول على المادة التالتدریب الإلكتروني ییسر   ١٤
 ٠٫٠١دالة عند   ٠٫٥٥٥  ینربدالمت ینعلممذیة راجعة للغعلى توفیر تالتدریب الإلكتروني یعمل   ١٥
 ٠٫٠١دالة عند   ٠٫٧٦٦  علمینلملعلى التكیف مع الظروف المختلفة التدریب الإلكتروني یساعد   ١٦
 ٠٫٠١دالة عند   ٠٫٥٨٩  للمعلمین والمدربین قت والجهدوالكثیر من الالتدریب الإلكتروني یوفر   ١٧
 ٠٫٠١دالة عند   ٠٫٥١٩  التعلیم فيیات الحدیثة نام التقدنحو استخ یناتجاهات إیجابیة لدى المعلمالتدریب الإلكتروني ینمي   ١٨
 ٠٫٠١ند دالة ع  ٠٫٧٤٣  ویزیدهم إثارة وتشویق أثناء عملیة التدریب علمینالملل عن المالتدریب الإلكتروني یبعد   ١٩
 ٠٫٠١دالة عند   ٠٫٧٦٥  مصادر المعلومات والمعرفة فيعلى التنویع التدریب الإلكتروني د عیسا  ٢٠
 ٠٫٠١دالة عند   ٠٫٧١٦  علمینمدرب والملة بین اعیسانیة والاجتمانلروابط الإاقات ولاعلى تقویة العالتدریب الإلكتروني یعمل   ٢١
 ٠٫٠١دالة عند   ٠٫٦٤٢  لمجتمعاالتدریب المستمر في  ستدعیم أس التدریب الإلكتروني في دعیسا  ٢٢
 ٠٫٠١دالة عند   ٠٫٦٤٥  ل الصحیحكشالیقه ببد تطعنملیة عج ئنتاالتدریب الإلكتروني یحقق   ٢٣
 ٠٫٠١دالة عند   ٠٫٧٢٩  محددة تفي أوقا علمینفي فتح باب النقاش مع المالتدریب الإلكتروني یساعد   ٢٤
 ٠٫٠١دالة عند   ٠٫٤٦٦  إلیكترونیة جدیدة تتقنیا لالة تدریبیة تفاعلیة من خئعلى إیجاد بی التدریب الإلكترونيیساعد   ٢٥

  ٠٫٣٢٥)= ٠٫٠١( دلالة مستوى وعند) ٥٨( حریة درجة عند الجدولیة ر
 ٠٫٢٥٠)= ٠٫٠٥( دلالة مستوى وعند) ٥٨( حریة درجة عند الجدولیة ر
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       "   
   

  مستوى الدلالة  معامل الارتباط  الفقرة  م
  ٠٫٠١دالة عند   ٠٫٣٦٨ .التدریبیة هماحتیاجات تحدید فيمعلمین المتدربین ال مشاركة یفضل  ١
یجب أن یوضع البرنامج التدریبي الإلكتروني على موقع یسهل التعامل معه من قبل   ٢

 .المعلمین
  ٠٫٠١دالة عند   ٠٫٢٥٥

  ٠٫٠١دالة عند   ٠٫٣٥٥ .طویلة وأخرى قصیرة دورات التدریبيالإلكتروني  البرنامج یتضمن أن یحبذ  ٣
  ٠٫٠١دالة عند   ٠٫٣٨٦ .الإلكترونیة التدریبیة الموضوعات وضع عند المعلمین رأي أخذ یفضل  ٤
 واضحة تربویة وأسس محددة مبادئللتدریب الإلكتروني  التخطیط یعتمد أن یفضل  ٥

 .ومعلومة
  ٠٫٠١دالة عند   ٠٫٤٩٣

 ذوي من تربویة عناصرللتدریب الإلكتروني  التخطیط في یشارك أن یستحسن  ٦
 .والاختصاص الصلة

  ٠٫٠١دالة عند   ٠٫٥٩٧

 الصلة ذوي من محكمین علىللتدریب الإلكتروني  التخطیط یعرض أن یحبذ  ٧
 .والاختصاص

  ٠٫٠١دالة عند   ٠٫٦٦٩

  ٠٫٠١دالة عند   ٠٫٦١٨ .عمل وورش وفعالیاتة نشطللتدریب الإلكتروني على أ التخطیط یعتمد أن یحبذ  ٨
یجب أن یسمح للمعلمین باختیار القائمین على التدریب من أعضاء هیئة تدریس أو   ٩

  مدربین
  ٠٫٠١دالة عند   ٠٫٥٩٢

  ٠٫٠١دالة عند   ٠٫٣٩٧  ات محددةیحبذ أن تتم التغذیة الراجعة للبرامج الإلكترونیة في أوق  ١٠
 ٠٫٣٢٥)= ٠٫٠١( دلالة مستوى وعند) ٥٨( حریة درجة عند الجدولیة ر
 ٠٫٢٥٠)= ٠٫٠٥( دلالة مستوى وعند) ٥٨( حریة درجة عند الجدولیة ر

        "  
   

معامل   الفقرة  م
  الارتباط

  مستوى الدلالة

  ٠٫٠١دالة عند   ٠٫٥٤٥ .لمعلمینالتدریبیة ل اجاتتیحالا لتحدید یةاستطلاع دراسة إجراء یفضل  ١
  ٠٫٠١دالة عند   ٠٫٥٤٤ .المعلمین اتاحتیاج منالإلكتروني  التدریبي البرنامج أهداف تنبثق أن یحبذ  ٢
  ٠٫٠١دالة عند   ٠٫٥٦٢ .للمعلمین ومحددة واضحة الإلكتروني ریبيالتد البرنامج أهداف تكون أن یتوجب  ٣
  ٠٫٠١دالة عند   ٠٫٤٧٧ .التعلیمیة المرحلة بأهدافالإلكتروني  التدریبي البرنامج أهداف ترتبط أن یستحسن  ٤
  ٠٫٠١دالة عند   ٠٫٦٧٥ .التعلیمي النظام بمشكلات الإلكتروني التدریبي البرنامج أهداف ترتبط أن یفضل  ٥
  ٠٫٠١دالة عند   ٠٫٣٤٩ المعلمینالإلكتروني الفروق الفردیة بین  التدریبي البرنامج أهداف حققت أن یجب  ٦
 حدود في للتحقیق قابلةالإلكتروني  للبرنامج الموضوعة الأهداف تكون أن یفضل  ٧

 .المتاحة الإمكانات
  ٠٫٠١دالة عند   ٠٫٤٢٣

  ٠٫٠١دالة عند   ٠٫٤٩٩ .كتروني احتیاجات المرحلة المستقبلیةیجب أن تواجه أهداف البرنامج التدریبي الإل  ٨
  ٠٫٠١دالة عند   ٠٫٥٦٦ .الإلكتروني بنموذج المدرسة الذكیة التدریبي البرنامج أهداف ترتبط أن یفضل  ٩

التعامل مع النماذج المدرسیة  بمشكلات التدریبي البرنامج أهداف ترتبط أن یفضل  ١٠
 .المستحدثة

  ٠٫٠٥دالة عند   ٠٫٣٩٨

  ٠٫٣٢٥)= ٠٫٠١( دلالة مستوى وعند) ٥٨( حریة درجة عند الجدولیة ر
 ٠٫٢٥٠)= ٠٫٠٥( دلالة مستوى وعند) ٥٨( حریة درجة عند الجدولیة ر

       "  
   

معامل   الفقرة  م
  الارتباط

  توى الدلالةمس

  ٠٫٠١دالة عند   ٠٫٧٤٤ .المعلمین یمارسه الذي العمل طبیعةالإلكتروني  التدریبي البرنامج محتوى یناسب أن یفضل  ١
  ٠٫٠١دالة عند   ٠٫٧٠٧ .البرنامج أهداف معالإلكتروني  التدریبي البرنامج محتوى یتناسب أن یحبذ  ٢
  ٠٫٠١دالة عند   ٠٫٧٥٨ بالمعلمین المنوطة المهماتلكتروني الإ التدریبي البرنامج محتوى یلاءم أن یستحسن  ٣
  ٠٫٠١دالة عند   ٠٫٧٦٥ .والعملي النظري الجانبین بینالإلكتروني  التدریبي المحتوى یربط أن یفضل  ٤
  ٠٫٠١دالة عند   ٠٫٧٦٤ .التدریبیة الموضوعات بین التكاملالإلكتروني  المحتوى یراعي أن یفضل  ٥
  ٠٫٠١دالة عند   ٠٫٧٧٣ .الأنشطة في التنوعالإلكتروني  حتوىالم یراعي أن یفضل  ٦
  ٠٫٠١دالة عند   ٠٫٦٩٦ .والحداثة الجدة إلىالإلكتروني  المحتوى یمیل أن یستحسن  ٧
  ٠٫٠١دالة عند   ٠٫٧٦٧ .وخبراتهم المعلمین مؤهلات المحتوى الإلكتروني یناسب أن یفضل  ٨
المدرسة الذكیة  أهداف منالإلكتروني  التدریبي البرنامج محتویات تشتق أن یفضل  ٩

 .كنموذج لمدرسة المستقبل
  ٠٫٠١دالة عند   ٠٫٧٣٠

  ٠٫٣٢٥)= ٠٫٠١( دلالة مستوى وعند) ٥٨( حریة درجة عند الجدولیة ر
  ٠٫٢٥٠)= ٠٫٠٥( دلالة مستوى وعند) ٥٨( حریة درجة عند الجدولیة ر



(ASEP) 



  

  
      

  م٢٠١٣.. فبراير  ..الجزء الرابع .. الرابع والثلاثون العدد 

١٢٩  

       "   "  
  

  مستوى الدلالة  معامل الارتباط  الفقرة  م
  ٠٫٠١دالة عند   ٠٫٧٥٥ .مباشرة منه الانتهاء بعدالإلكتروني  التدریبي البرنامج تقویم یحبذ  ١
  ٠٫٠١دالة عند   ٠٫٧٩٦  متعددة بأسالیبالإلكتروني  التدریبي البرنامج یٌقوم أن یفضل  ٢
  ٠٫٠١دالة عند   ٠٫٦٢٣ .الموضوعیة التقویم وسائلالإلكتروني  التدریبي البرنامج في تتوافر أن یحبذ  ٣
  ٠٫٠١دالة عند   ٠٫٧١٦ .التقویم عملیة في طرف من أكثر مشاركة یفضل  ٤
  ٠٫٠١عند  دالة  ٠٫٦٦٥ .تنفیذها على والقائمون البرامج لهذه التخطیط في ساهم من كل مشاركة التقویم في یفضل  ٥
  ٠٫٠١دالة عند   ٠٫٧٨٠  شاملة التقویمیة الأسالیب تكون أن یفضل  ٦
  ٠٫٠١دالة عند   ٠٫٧٦٧ .الإلكتروني التدریبي البرنامج عناصر جمیع على التقویم یشتمل أن یفضل  ٧
  ٠٫٠١دالة عند   ٠٫٧٤٧ .ختامیاً وتقویماً تكوینیاً تقویماً التقویم یتضمن أن یحبذ  ٨
  ٠٫٠١دالة عند   ٠٫٨٠١  الإلكتروني التدریبي البرنامج تنفیذ من الانتهاء بعد المتابعة عملیة رتستم أن یفضل  ٩
 ٠٫٣٢٥)= ٠٫٠١( دلالة مستوى وعند) ٥٨( حریة درجة عند الجدولیة ر
  ٠٫٢٥٠)= ٠٫٠٥( دلالة مستوى وعند) ٥٨( حریة درجة عند الجدولیة ر

       "   
"    

معامل   الفقرة  م
  الارتباط

  مستوى الدلالة

  ٠٫٠١دالة عند   ٠٫٤٤٥  يريب التربولتدكثير من المدارس ومراكز ا فيترنت لانعدم توفر خدمة ا  ١
  ٠٫٠١دالة عند   ٠٫٣٤٤  يلهاغوتش البرامج الإلكترونيةالتكاليف المادية الباهظة لشراء   ٢
  ٠٫٠١دالة عند   ٠٫٤٦٢  .تهدوني وجورتكمن مصداقية التدريب الإل المسئولين عن التعليم قبل الجامعيتخوف   ٣
  ٠٫٠١دالة عند   ٠٫٣٧٧  الآليتمرة لأجهزة الحاسب سالم لصيانةعدم وجود متخصصين ل  ٤
  ٠٫٠١دالة عند   ٠٫٥٧٥  .نظيم دوراتهالإلكتروني وتح متعلقة ببرامج التدريب ئظمة ولوانأ عدم وجود  ٥
  ٠٫٠١دالة عند   ٠٫٦٤٩  .الإلكترونيشطة التدريب نعدم وجود متابعة إدارية جيدة لأ  ٦
  ٠٫٠١دالة عند   ٠٫٤٥٣  العملية التعليمية والتدريبية  فية ثكترونية الحديلالط ائباستخدام الوسا ينعدم اقتناع بعض المعلم  ٧
  ٠٫٠١دالة عند   ٠٫٤٠٩  .اأو غيره ةب فنياسبلأ للإنترنت اتقطاعالأعطال والانكثرة   ٨
  ٠٫٠١دالة عند   ٠٫٥٨٧  والمستمر تعلم الذاتياليحتاج إلى معلم لديه الرغبة في   ٩

  ٠٫٠١دالة عند   ٠٫٥٩٨  ريبدالت لالخ لحديثةاللتعامل مع التقنيات  ينضعف إعداد المعلم  ١٠
          

         
         

. 

          
          

      
          

    
الحاجة إلى   مجموع  

التدریب 
  الإلكتروني

تخطیط التدریب 
  لكترونيالإ

أهداف التدریب 
  الإلكتروني

محتوى 
التدریب 
  الإلكتروني

تقویم 
التدریب 
  الإلكتروني

            ١  مجموع
          ١  ٠٫٦٥٤  الحاجة إلى التدریب الإلكتروني

        ١  ٠٫٧٩٠  ٠٫٨٢٣  تخطیط التدریب الإلكتروني
      ١  ٠٫٧١٦  ٠٫٦٨٠  ٠٫٧٩٨  أهداف التدریب الإلكتروني
    ١  ٠٫٥٦٥  ٠٫٥٧٦  ٠٫٦١٣  ٠٫٥٤٤  يمحتوى التدریب الإلكترون

  ١  ٠٫٧٢٢  ٠٫٥١٣  ٠٫٦٤٥  ٠٫٧١٢  ٠٫٨١٧  تقویم التدریب الإلكتروني
معوقات تطبیق التدریب 

  الإلكتروني
١  ٠٫٥٥٥  ٠٫٦٧٧  ٠٫٦٤٥  ٠٫٨٢٣  ٠٫٧٣٤  

  ٠٫٣٢٥)= ٠٫٠١( دلالة مستوى وعند) ٥٨( حریة درجة عند الجدولیة ر
 ٠٫٢٥٠)= ٠٫٠٥( لالةد مستوى وعند) ٥٨( حریة درجة عند الجدولیة ر
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         . 
Reliability

          
         

. 
.   : Split-Half method 

         
          

         
          

: (Spearman-Brown)     
           

     
معامل الارتباط قبل   عدد الفقرات  المحور

  التعدیل 
معامل الارتباط بعد  

  التعدیل
  ٠٫٧٣٢  ٠٫٦١٢  ٢٥  الإلكترونيالحاجة إلى التدریب 

  ٠٫٥١٤  ٠٫٤٣٥  ١٠  الإلكترونيتخطیط التدریب 
  ٠٫٦٩٨  ٠٫٥٤٣  ١٠  الإلكترونيداف التدریب أه

  ٠٫٧٦٥  ٠٫٧٢٧  ٩  الإلكترونيمحتوى التدریب 
  ٠٫٧٨٨  ٠٫٧٦٥  ٩  الإلكترونيتقویم التدریب 

  ٠٫٧٠٣  ٠٫٥٤٤  ١٠  الإلكترونيمعوقات تطبیق التدریب 
  ٠٫٨٠٧  ٠٫٧١٣  ٧٣  المجموع 

          
           

      . 
.   :

           
          

        
 : 

  الاستبانة محاور من محور لكل كرونباخ ألفا معاملات یوضح) ١٢( جدول
  معامل ألفا كرونباخ  عدد الفقرات  المحور

  ٠٫٨١٤  ٢٥  الحاجة إلى التدریب الإلكتروني
  ٠٫٦٢٣  ١٠  تخطیط التدریب الإلكتروني
  ٠٫٧٥٦  ١٠  أهداف التدریب الإلكتروني

  ٠٫٨١٨  ٩  محتوى التدریب الإلكتروني
  ٠٫٨٧٨  ٩  تقویم التدریب الإلكتروني

  ٠٫٧٢٢  ١٠  معوقات تطبیق التدریب الإلكتروني
  ٠٫٩١٠  ٧٣  المجموع 

          
           
  . 

     : 
         
(SPSS)    
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   ."Person" 
           

       
    . 

     . 
  T.Test      
     : 

   
  

        
  
       

           
 =  

مجموع   الفقرة  م
  الاستجابات

الانحراف   المتوسط
  المعیاري

الوزن 
  النسبي

  الترتیب

ویر دور المدرب والمتدرب حتى یتواكب مع طت یساعد التدریب في  ١
 التطورات العلمیة والتكنولوجیة

٢  ٨٨٫٦٩  ٠٫٧٢٠  ٤٫٤٣٤  ٢٥٧٢  

في التخفیف من الكلفة المتزایدة لنظم التدریب التدریب الإلكتروني یساعد   ٢
  یدیةقلالت

٣  ٨٨٫٤١  ٠٫٥٥٠  ٤٫٤٢١  ٢٥٦٤  

 كل لتقبل المرونة على المعلمین قدرة تنمیة فيالتدریب الإلكتروني  یسهم  ٣
 .یستحدث ما كل نحو والسعي جدید هو ما

١  ٨٩٫٣٨  ٠٫٥٤٣  ٤٫٤٦٩  ٢٥٩٢  

 حل في المعلمین كفایة مستوى ارتفاع فيالتدریب الإلكتروني  یسهم  ٤
  .عملهم أثناء تواجههم التي المشكلات

١٠  ٨٤٫٦٢  ٠٫٦٥٦  ٤٫٢٣١  ٢٤٥٤  

خوله على المواقع د خلالمن  علممن ثقافة المالتدریب الإلكتروني یزید   ٥
 الإلكترونیة المتعددة والمرتبطة بمجال تخصصه

٧  ٨٧٫٠٠  ٠٫٦٩٨  ٤٫٣٥٠  ٢٥٢٣  

ة عن دفي مناطق بعی ینالمقیم ینمشكلة المعلمالتدریب الإلكتروني یحل   ٦
 مراكز التدریب الرسمیة

٦  ٨٧٫١٤  ٠٫٦٤٣  ٤٫٣٥٧  ٢٥٢٧  

  ٥  ٨٧٫٧٦  ٠٫٦٣٨  ٤٫٣٨٨  ٢٥٤٥  .التدریس رائقبط الجدید معرفة على المعلمینالتدریب الإلكتروني  یساعد  ٧
 بمادة المتصلة المفاهیم اكتساب على المعلمینالتدریب الإلكتروني  یساعد  ٨

 .التخصص
٤  ٨٧٫٩٠  ٠٫٦٠٠  ٤٫٣٩٥  ٢٥٤٩  

 التربویة النظریات معرفة على المعلمینالتدریب الإلكتروني  یساعد  ٩
  .والتعلم التعلیم مجال في الجدیدة

٨  ٨٦٫٧٩  ٠٫٦٧٣  ٤٫٣٤٠  ٢٥١٧  

 بالوسائل الجدید معرفة على المعلمینالتدریب الإلكتروني  یساعد  ١٠
 .استخدامها وطرق التعلیمیة

٩  ٨٦٫٥٢  ٠٫٦١٦  ٤٫٣٢٦  ٢٥٠٩  

  ٢  ٨٨٫٦٩  ٠٫٧٢٠  ٤٫٤٣٤  ٢٥٧٢  .المعلمین كفایات لرفع ةضرور الخدمة أثناءالإلكتروني  التدریبیمثل   ١١
 المعلمین بخصائص المتدرب تبصیر منالإلكتروني  التدریب یزید  ١٢

  .وحاجاتهم
١٠  ٨٤٫٦٢  ٠٫٦٥٦  ٤٫٢٣١  ٢٤٥٤  

 والمستحدث الجدید على المعلمین إطلاع إلىالتدریب الإلكتروني  یؤدي  ١٣
  الذي یقوم بتدریسه المنهاج محتوى في

٦  ٨٧٫١٤  ٠٫٦٤٣  ٤٫٣٥٧  ٢٥٢٧  

زاء ریبیة بوضعها أو أجدالحصول على المادة التالتدریب الإلكتروني ییسر   ١٤
  .ا على صفحات الویبنهم

٤  ٨٧٫٩٠  ٠٫٦٠٠  ٤٫٣٩٥  ٢٥٤٩  

  ١  ٨٩٫٣٨  ٠٫٥٤٣  ٤٫٤٦٩  ٢٥٩٢  ینربدالمت ینعلممذیة راجعة للغعلى توفیر تالتدریب الإلكتروني یعمل   ١٥
  ٥  ٨٧٫٧٦  ٠٫٦٣٨  ٤٫٣٨٨  ٢٥٤٥  علمینلملعلى التكیف مع الظروف المختلفة التدریب الإلكتروني یساعد   ١٦
  ٧  ٨٧٫٠٠  ٠٫٦٩٨  ٤٫٣٥٠  ٢٥٢٣  للمعلمین والمدربینقت والجهد والكثیر من اللإلكتروني التدریب ایوفر   ١٧
ام دنحو استخ یناتجاهات إیجابیة لدى المعلمالتدریب الإلكتروني ینمي   ١٨

  التعلیم فيیات الحدیثة نالتق
٢  ٨٨٫٦٩  ٠٫٧٢٠  ٤٫٤٣٤  ٢٥٧٢  

رة وتشویق أثناء ویزیدهم إثا علمینالملل عن المالتدریب الإلكتروني یبعد   ١٩
  عملیة التدریب

١  ٨٩٫٣٨  ٠٫٥٤٣  ٤٫٤٦٩  ٢٥٩٢  

سانیة نلروابط الإاقات ولاعلى تقویة العالتدریب الإلكتروني یعمل   ٢٠
  علمینمدرب والملة بین اعیوالاجتما

١٠  ٨٤٫٦٢  ٠٫٦٥٦  ٤٫٢٣١  ٢٤٥٤  

  ٩  ٨٦٫٥٢  ٠٫٦١٦  ٤٫٣٢٦  ٢٥٠٩  مصادر المعلومات والمعرفة فيعلى التنویع التدریب الإلكتروني د عیسا  ٢١
  ٨  ٨٦٫٧٩  ٠٫٦٧٣  ٤٫٣٤٠  ٢٥١٧  لمجتمعاالتدریب المستمر في  تدعیم أسس التدریب الإلكتروني في دعیسا  ٢٢
  ٨  ٨٦٫٧٩  ٠٫٦٧٣  ٤٫٣٤٠  ٢٥١٧  ل الصحیحكشالیقه ببد تطعنملیة عج ئنتاالتدریب الإلكتروني یحقق   ٢٣
 تفي أوقا لمینعفي فتح باب النقاش مع المالتدریب الإلكتروني یساعد   ٢٤

  محددة
٦  ٨٧٫١٤  ٠٫٦٤٣  ٤٫٣٥٧  ٢٥٢٧  

 لالة تدریبیة تفاعلیة من خئعلى إیجاد بیالتدریب الإلكتروني یساعد   ٢٥
  إلیكترونیة جدیدة تتقنیا

٥  ٨٧٫٧٦  ٠٫٦٣٨  ٤٫٣٨٨  ٢٥٤٥  
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=  

مجموع   الفقرة  م
  الاستجابات

الانحراف   المتوسط
  المعیاري

الوزن 
  النسبي

  الترتیب

 تحدید يفمعلمین المتدربین ال مشاركة یفضل  ١
 .التدریبیة هماحتیاجات

٦  ٨٥٫٤٥  ٠٫٥٦٥  ٤٫٢٧٢  ٢٤٧٨  

 دورات التدریبيالإلكتروني  البرنامج یتضمن أن یحبذ  ٢
 .طویلة وأخرى قصیرة

٨  ٧٩٫٤١  ٠٫٧٣٥  ٣٫٩٧١  ٢٣٠٣  

یجب أن یوضع البرنامج التدریبي الإلكتروني على موقع   ٣
 .یسهل التعامل معه من قبل المعلمین

٧  ٨٢٫٠٣  ٠٫٦٦٩  ٤٫١٠٢  ٢٣٧٩  

 الموضوعات وضع عند المعلمین رأي أخذ یفضل  ٤
 .الإلكترونیة التدریبیة

٥  ٨٨٫٢١  ٠٫٦٣٣  ٤٫٤١٠  ٢٥٥٨  

 مبادئللتدریب الإلكتروني  التخطیط یعتمد أن یفضل  ٥
 .ومعلومة واضحة تربویة وأسس محددة

١  ٩٢٫٤٨  ٠٫٥٢٢  ٤٫٦٢٤  ٢٦٨٢  

للتدریب الإلكتروني  التخطیط في یشارك أن یستحسن  ٦
 .والاختصاص الصلة ذوي من تربویة ناصرع

٤  ٩٠٫٦٦  ٠٫٥٧٦  ٤٫٥٣٣  ٢٦٢٩  

 علىللتدریب الإلكتروني  التخطیط یعرض أن یحبذ  ٧
 .والاختصاص الصلة ذوي من محكمین

٣  ٩١٫٠٠  ٠٫٦٢٧  ٤٫٥٥٠  ٢٦٣٩  

للتدریب الإلكتروني على  التخطیط یعتمد أن یحبذ  ٨
 .عمل وورش وفعالیاتة نشطأ

٢  ٩١٫٢١  ٠٫٥٧١  ٤٫٥٦٠  ٢٦٤٥  

یجب أن یسمح للمعلمین باختیار القائمین على التدریب   ٩
  من أعضاء هیئة تدریس أو مدربین

٥  ٨٨٫٢١  ٠٫٦٣٣  ٤٫٤١٠  ٢٥٥٨  

یحبذ أن تتم التغذیة الراجعة للبرامج الإلكترونیة في   ١٠
  أوقات محددة

٨  ٧٩٫٤١  ٠٫٧٣٥  ٣٫٩٧١  ٢٣٠٣  

            
           
         

        
       





       

   . 
     

           
  =  

مجموع   الفقرة  م
  اتالاستجاب

الانحراف   المتوسط
  المعیاري

الوزن 
  النسبي

  الترتیب

 اجاتتیحالا لتحدید یةاستطلاع دراسة إجراء یفضل  ١
 .لمعلمینالتدریبیة ل

٣  ٩١٫٩٠  ٠٫٥٨٧  ٤٫٥٩٥  ٢٦٦٥  

الإلكتروني  التدریب أهداف ترتبط أن یفضل  ٢
 .بنموذج المدرسة الذكیة

١  ٩٣٫٧٦  ٠٫٥٤٩  ٤٫٦٨٨  ٢٧١٩  

 الإلكتروني التدریب أهداف تكون أن یتوجب  ٣
 .للمعلمین ومحددة واضحة

٢  ٩٢٫٩٧  ٠٫٤٧٨  ٤٫٦٤٨  ٢٦٩٦  

الإلكتروني  التدریب أهداف ترتبط أن یستحسن  ٤
 .التعلیمیة المرحلة بأهداف

٤  ٩١٫٦٦  ٠٫٦٠١  ٤٫٥٨٣  ٢٦٥٨  

 الإلكتروني التدریب أهداف ترتبط أن یفضل  ٥
 .التعلیمي النظام بمشكلات

٧  ٨٩٫٠٧  ٠٫٦٢٤  ٤٫٤٥٣  ٢٥٨٣  

الإلكتروني الفروق  التدریب أهداف حققت أن یجب  ٦
 المعلمینالفردیة بین 

١٠  ٨٣٫٧٢  ٠٫٩٣١  ٤٫١٨٦  ٢٤٢٨  

الإلكتروني  تدریبلل الموضوعة الأهداف تكون أن یفضل  ٧
 .المتاحة الإمكانات حدود في للتحقیق قابلة

٥  ٩٠٫٤٨  ٠٫٦٢٣  ٤٫٥٢٤  ٢٦٢٤  

یجب أن تواجه أهداف التدریب الإلكتروني   ٨
 .جات المرحلة المستقبلیةاحتیا

١  ٩٣٫٧٦  ٠٫٥٤٩  ٤٫٦٨٨  ٢٧١٩  

 منالإلكتروني  التدریب أهداف تنبثق أن یحبذ  ٩
 .المعلمین اتاحتیاج

٨  ٨٨٫٦٢  ٠٫٦٤٩  ٤٫٤٣١  ٢٥٧٠  

 بمشكلات الإلكتروني التدریب أهداف ترتبط أن یفضل  ١٠
 .التعامل مع النماذج المدرسیة المستحدثة

٩  ٨٧٫١٠  ٠٫٧١٤  ٤٫٣٥٥  ٢٥٢٦  
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 :الإلكتروني التدریب محتوى: الرابع المحور
          

 =  
مجموع   الفقرة  م

  الاستجابات
الانحراف   المتوسط

  المعیاري
الوزن 
  النسبي

  الترتیب

الإلكتروني  التدریب محتوى یناسب أن یفضل  ١
 .المعلمین یمارسه الذي العمل طبیعة

٨  ٨٨٫٧٩  ٠٫٦٥٠  ٤٫٤٤٠  ٢٥٧٥  

 معالإلكتروني  التدریب محتوى یتناسب أن یحبذ  ٢
 .هأهداف

٤  ٨٩٫٤٥  ٠٫٥٩٤  ٤٫٤٧٢  ٢٥٩٤  

الإلكتروني  التدریب محتوى یلاءم أن یستحسن  ٣
 .بالمعلمین نوطةالم المهمات

٧  ٨٩٫٠٧  ٠٫٥٧٥  ٤٫٤٥٣  ٢٥٨٣  

 بینالإلكتروني  التدریبمحتوى  یربط أن یفضل  ٤
 .والعملي النظري الجانبین

٣  ٨٩٫٦٢  ٠٫٦٤٥  ٤٫٤٨١  ٢٥٩٩  

الإلكتروني  التدریب محتوى یراعي أن یفضل  ٥
 .التدریبیة الموضوعات بین التكامل

٢  ٩٠٫٠٣  ٠٫٦٨٢  ٤٫٥٠٢  ٢٦١١  

 في التنوعالإلكتروني  حتوىالم یراعي أن یفضل  ٦
 .الأنشطة

٦  ٨٩٫٢٤  ٠٫٦٦٥  ٤٫٤٦٢  ٢٥٨٨  

 الجدة إلىالإلكتروني  المحتوى یمیل أن یستحسن  ٧
  .والحداثة

١  ٩١٫٠٣  ٠٫٥٩٩  ٤٫٥٥٢  ٢٦٤٠  

 مؤهلات المحتوى الإلكتروني یناسب أن یفضل  ٨
  .وخبراتهم المعلمین

٩  ٨٨٫٥٢  ٠٫٧٣١  ٤٫٤٢٦  ٢٥٦٧  

 منالإلكتروني  دریبالت محتویات تشتق أن یفضل  ٩
 .المدرسة الذكیة كنموذج لمدرسة المستقبل أهداف

٥  ٨٩٫٣١  ٠٫٦٨٣  ٤٫٤٦٦  ٢٥٩٠  
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 :الإلكتروني التدریب تقویم: الخامس المحور
          

 =  
مجموع   الفقرة  م

  الاستجابات
الانحراف   المتوسط

  المعیاري
الوزن 
  النسبي

  الترتیب

 منه الانتهاء بعدالإلكتروني  التدریب تقوي یحبذ  ١
  .مباشرة

٩  ٨٧٫٤٥  ٠٫٦٣٥  ٤٫٣٧٢  ٢٥٣٦  

  ٣  ٩٠٫٠٠  ٠٫٥٨٩  ٤٫٥٠٠  ٢٦١٠  متعددة بأسالیبالإلكتروني  التدریب یٌقوم أن یفضل  ٢
 وسائلالإلكتروني  التدریب في تتوافر أن یحبذ  ٣

  .الموضوعیة التقویم
٨  ٨٧٫٦٦  ٠٫٥٤٠  ٤٫٣٨٣  ٢٥٤٢  

  ٤  ٨٩٫٨٦  ٠٫٥٩٢  ٤٫٤٩٣  ٢٦٠٦ .التقویم عملیة في طرف من أكثر مشاركة یفضل  ٤
 في ساهم من كل مشاركة التقویم في یفضل  ٥

 .تنفیذها على والقائمون البرامج لهذه التخطیط
٧  ٨٨٫٦٢  ٠٫٦١٧  ٤٫٤٣١  ٢٥٧٠  

  ٥  ٨٩٫١٤  ٠٫٧١٠  ٤٫٤٥٧  ٢٥٨٥  شاملة التقویمیة الأسالیب تكون أن یفضل  ٦
 عناصر جمیع على لتقویما یشتمل أن یفضل  ٧

 .الإلكتروني التدریب
١  ٩٠٫١٠  ٠٫٦٠٤  ٤٫٥٠٥  ٢٦١٣  

 وتقویماً تكوینیاً تقویماً التقویم یتضمن أن یحبذ  ٨
 .ختامیاً

٦  ٨٨٫٦٩  ٠٫٧٥٨  ٤٫٤٣٤  ٢٥٧٢  

 من الانتهاء بعد المتابعة عملیة تستمر أن یفضل  ٩
  الإلكتروني التدریب تنفیذ

٢  ٩٠٫٠٧  ٠٫٦٠٧  ٤٫٥٠٣  ٢٦١٢  
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المتوسط   العبارة  م

  المرجح
الانحراف 
  المعياري

  الترتيب  الاتجاه

كثير من المدارس ومراكز  فيترنت لانعدم توفر خدمة ا  ١
  يريب التربولتدا

  ٦  موافق  ٠,٧٣١  ٤,١٩

 البرامج الإلكترونيةالتكاليف المادية الباهظة لشراء   ٢
  يلهاغوتش

  ٦  موافق  ٠,٥٩٠  ٤,١٩

من مصداقية  المسئولين عن التعليم قبل الجامعيتخوف   ٣
  .تهدوني وجورتكالتدريب الإل

موافق إلى   ٠,٧٥٢  ٣,٩٤
  حد ما

٧  

تمرة لأجهزة الحاسب سالم لصيانةعدم وجود متخصصين ل  ٤
  الآلي

  ٤  موافق  ٠,٧١٢  ٤,٥٠

ح متعلقة ببرامج التدريب ئظمة ولوانأ عدم وجود  ٥
  .الإلكتروني وتنظيم دوراته

  ٢  موافق  ٠,٥٨٧  ٤,٦٩

  ٨  غير موافق  ٠,٥٦٣  ٢,٢٥  .الإلكترونيشطة التدريب نعدم وجود متابعة إدارية جيدة لأ  ٦
كترونية لالط ائباستخدام الوسا ينعدم اقتناع بعض المعلم  ٧

  العملية التعليمية والتدريبية  فية ثالحدي
  ٩  غير موافق  ٠,٢٧١  ٢,٠٥

أو  ةب فنياسبلأ للإنترنت اتقطاعالأعطال والانكثرة   ٨
  .اغيره

  ٥  موافق  ٠,٧٩٥  ٤,٢٨

  ٣  موافق  ٠,٧٠٦  ٤,٥٩  والمستمر تعلم الذاتياليحتاج إلى معلم لديه الرغبة في   ٩
 لالخ لحديثةاللتعامل مع التقنيات  ينضعف إعداد المعلم  ١٠

  ريبدالت
  ١  موافق  ٠,٤٩٧  ٤,٨٣

      ٥,١٣٦  ٣٩,٤٤  الإجمالي
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         =  
عدد   المحور

  الفقرات
مجموع 

  الاستجابات
الانحراف   المتوسط

  المعیاري
الوزن 
  النسبي

  الترتیب

  ٦  ٨٧٫٤٢  ٤٫٦٥٣  ٤٣٫٧١٠  ٤٥٣٥٢  ٢٥  . الحاجة إلى التدریب الإلكتروني: المحور الأول
  ٥  ٨٧٫٥٦  ٢٫٩١٣  ٣٥٫٠٢٢  ٢٦٣١٣  ١٠  تخطیط التدریب الإلكتروني: المحور الثاني
  ١  ٨٩٫٩٠  ٣٫٩٩٥  ٤٤٫٩٥٢  ٢٦٠٧٢  ١٠  أهداف التدریب الإلكتروني: المحور الثالث
  ٣  ٨٩٫٤٥  ٤٫٤٤٣  ٤٠٫٢٥٣  ٢٣٣٤٧  ٩  محتوى التدریب الإلكتروني: المحور الرابع

  ٤  ٨٩٫٠٧  ٤٫٢٧٦  ٤٠٫٠٧٩  ٢٣٢٤٦  ٩  تقویم التدریب الإلكتروني: المحور الخامس
  ٢  ٨٩٫٧٦  ٤٫٣١٢  ٤١٫١١٣  ٢٣٥٠٠  ١٠  معوقات التدریب الإلكتروني: المحور السادس

    ٨٨٫٧٠  ١٦٫٩٦٢  ٢٠٤٫٠١٧  ١٦٧٨٣٠  ٧٣  الدرجة الكلیة 
      : "  
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 "T. test" : 
     ""     

الانحراف   المتوسط  العدد  الجنس  المحور
  المعیاري

قیمة   ف
  الدلالة

قیمة   قیمة ت
  الدلالة

مستوى 
  الدلالة

الحاجة إلى التدریب 
  أثناء الخدمة

غیر دالة   ٠٫٥٣٨  ٠٫٦١٧  ٠٫٣٢٢  ٠٫٩٨٢  ٤٫٤٨١  ٤٣٫٨٢٢  ٣٠٩  ذكر
  ٤٫٨٤٦  ٤٣٫٥٨٣  ٢٧١  أنثى  إحصائیا

تخطیط البرنامج 
  التدریبي 

غیر دالة   ٠٫٠٦٧  ١٫٨٣٤  ٠٫٠٠٠  ١٤٫٣٣١  ٢٫٥٦٤  ٣٥٫٢٣٠  ٣٠٩  ذكر
  ٣٫٢٥٦  ٣٤٫٧٨٦  ٢٧١  أنثى  إحصائیا

أهداف البرنامج 
  التدریبي

دالة عند   ٠٫٠١٢  ٢٫٥١٠  ٠٫٩٦٨  ٠٫٠٠٢  ٤٫٠٢٨  ٤٥٫٣٤٠  ٣٠٩  ذكر
  ٣٫٩١٨  ٤٤٫٥٠٩  ٢٧١  أنثى  ٠٫٠٥

محتوى البرنامج 
  التدریبي

دالة عند   ٠٫٠٠٠  ٦٫٤٠٥  ٠٫٠٠١  ١٢٫١٢٥  ٣٫٦٧٧  ٤١٫٣٢٤  ٣٠٩  ذكر
  ٤٫٩١٠  ٣٩٫٠٣٣  ٢٧١  أنثى  ٠٫٠١

دالة عند   ٠٫٠٠٠  ٣٫٨١٠  ٠٫٠٠٠  ١٥٫٢٥٣  ٣٫٥٥٨  ٤٠٫٧٠٦  ٣٠٩  ذكر  تقویم التدریب 
  ٤٫٨٧٩  ٣٩٫٣٦٥  ٢٧١  أنثى  ٠٫٠١

دالة عند   ٠٫٠٠٠  ٣٫٦٨٣  ٠٫٠٠١  ١١٫٥٢١  ١٥٫٣٩٢  ٢٠٦٫٤٢١  ٣٠٩  ذكر  الدرجة الكلیة
  ١٨٫٢٣٦  ٢٠١٫٢٧٧  ٢٧١  أنثى  ٠٫٠١

 ١٫٩٦ -٠٫٠٥ دلالة مستوى وعند) ٥٧٨( حریة درجة عند الجدولیة "ت" قیمة
 ٢٫٥٦= ٠٫٠١ لةدلا مستوى وعند) ٥٧٨( حریة درجة عند الجدولیة "ت" قیمة
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      ""     "" 
            

  . 
  ""     ""     

          
       . 
           
        

          
        . 

        : 
           

       
 

         "T. test"
   

    ""      
الانحراف   المتوسط  العدد  سالجن  المحور

  المعیاري
قیمة   ف

  الدلالة
قیمة   قیمة ت

  الدلالة
مستوى 
  الدلالة

الحاجة إلى 
التدریب أثناء 

  الخدمة 

دالة عند   ٠٫٠١٤  ٢٫٤٦٨  ٠٫٠٠٠  ٢٤٫٤١٤  ٤٫٧٥٣  ٤٣٫٨٣٤  ٥٤٣  بكالوریوس
ماجستیر فیما   ٠٫٠٥

  فوق
٢٫٠٩٢  ٤١٫٨٩٢  ٣٧  

تخطیط 
البرنامج 
  التدریبي 

غیر   ٠٫٠٥٥  ١٫٩١٩  ٠٫٦٨١  ٠٫١٧٠  ٢٫٩٣٦  ٣٥٫٠٨٣  ٥٤٣  وسبكالوری
دالة 

  إحصائیا
ماجستیر فیما 

  فوق
٢٫٤٢٩  ٣٤٫١٣٥  ٣٧  

أهداف 
البرنامج 
  التدریبي

دالة عند   ٠٫٠١٩  ٢٫٣٥٧  ٠٫٠٠٣  ٩٫١٤٤  ٤٫٠٥٨  ٤٥٫٠٥٣  ٥٤٣  بكالوریوس
ماجستیر فیما   ٠٫٠٥

  فوق
٢٫٥١٢  ٤٣٫٤٥٩  ٣٧  

محتوى 
البرنامج 
  التدریبي 

غیر   ٠٫٤٥٩  ٠٫٧٤١  ٠٫٠٠٠  ١٢٫٨٧٨  ٤٫٥٦١  ٤٠٫٢٨٩  ٥٤٣  بكالوریوس
دالة 

  إحصائیا
ماجستیر فیما 

  فوق
٢٫٠٠٩  ٣٩٫٧٣٠  ٣٧  

غیر   ٠٫٣٦٠  ٠٫٩١٦  ٠٫٠١٣  ٦٫١٤٣  ٤٫٣٦١  ٤٠٫٠٣٧  ٥٤٣  بكالوریوس  تقویم التدریب 
دالة 

  إحصائیا
ماجستیر فیما 

  فوق
٢٫٦٨٦  ٤٠٫٧٠٣  ٣٧  

غیر   ٠٫١٢٩  ١٫٥٢١  ٠٫٠٣٢  ٤٫٦٤٥  ١٧٫٢٧٨  ٢٠٤٫٢٩٧  ٥٤٣  وسبكالوری  الدرجة الكلیة
دالة 

  إحصائیا
ماجستیر فیما 

  فوق
١٠٫٦٩١  ١٩٩٫٩١٩  ٣٧  

 ١٫٩٦= ٠٫٠٥ دلالة مستوى وعند) ٥٧٨( حریة درجة عند الجدولیة "ت" قیمة
  ٢٫٥٦= ٠٫٠١ دلالة مستوى وعند) ٥٧٨( حریة درجة عند الجدولیة "ت" قیمة

      ""     "" 
         

           
.  ""     ""     
           

  . 
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