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  %١٠٠  ٦٠  ٣٧  ٢٣  المجموع
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  عدد المعاییر الفرعیة  المعاییر  المجال
  ٩  .ت الانسانیة اخلاقیات المهنة والعلاقا -١  اخلاقیات مسؤولیات المهنیة 

  ٧  .التنمیة المهنیة وتحسین الاداء -٢
  ٥  .الالتزام المهني والسلوك العام -٣

  ٥  التحضیر الجید والتخطیط لدروس الاحیاء -١  الاعداد والتخطیط لعلمیة التدریس 
  ٤  .تصمیم انشطة ابداعیة داعمة لعملیة التعلیم -٢
ات     -٣ یس لمعلوم رى ول داف كب یط لاه التخط

  .تفصیلیة
٤  

ة    -١  تنفیذ التدریس وادارة الصف  ادة العلمی المعرفة بطبیعة الاحیاء وتقدیم الم
  .في ضوء هذه الطبیعیة

٥  

م    -٢ ق تعل استخدام مداخل تدریسیة حدیثة وطرائ
  . نشط

٤  

  ٥  .الاهتمام بحل المشكلات العلمیة -٣
تعلم وادارة      -٤ ى ال جعة عل توفیر بیئة صفیة مش

  .الوقت
٤  

  ٦  استخدام اسالیب تقویم متنوعة  -١  التقویم 
  ٤  اعتماد التقویم الذاتي -٢
  ٣  توظیف التغذیة الراجعة  -٣

  ٦٥  المجموع 
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  المعاییر  المجال  ت
عدد 

المعاییر 
  الفرعیة

النسبة 
  المئویة

ات   ١ اخلاقی
ؤولیات  ومس

  المهنة 

  %١١.٤٢٨  ٤  .قیات المهنة والعلاقات الانسانیة اخلا -١
  %٨.٥٧٠  ٣  .التنمیة المهنیة وتحسین الاداء -٢
  %٥.٧١٤  ٢  .الالتزام المهني والسلوك العام -٣

داد   ٢ الاع
یط   والتخط
  لعلمیة التدریس 

  %١١.٤٢٨  ٤  التحضیر الجید والتخطیط لدروس الاحیاء -١
  %٥.٧١٤  ٢  .عملیة التعلیمتصمیم انشطة ابداعیة داعمة ل -٢
  %٨.٥٧٠  ٣  .التخطیط لاهداف كبرى ولیس لمعلومات تفصیلیة -٣

دریس   ٣ ذ الت تنفی
  وادارة الصف 

ي    -١ ة ف ادة العلمی دیم الم اء وتق ة الاحی ة بطبیع المعرف
  .ضوء هذه الطبیعیة

٥.٧١٤  ٢%  

  %٨.٥٧٠  ٢  . استخدام مداخل تدریسیة حدیثة وطرائق تعلم نشط -٢
  %٥.٧١٤  ٣  .الاهتمام بحل المشكلات العلمیة -٣
  %٨.٥٧٠  ٣  .توفیر بیئة صفیة مشجعة على التعلم دارة الوقت-٤

  %٨.٥٧٠  ٣  استخدام اسالیب تقویم متنوعة  -١  التقویم    ٤
  %٥.٧١٤  ٢  اعتماد التقویم الذاتي -٢
  %٥.٧١٤  ٢  توظیف التغذیة الراجعة  -٣

  %١٠٠  ٣٥  المجموع     
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  )المؤشرات(المعاییر الفرعیة   ت
متوافر 
بدرجة 
  كبیرة

متوافر 
بدرجة 
  متوسطة

متوافر 
بدرجة 

  قلیلة

مربع 
  الدلالة الاحصائیة  كاي

   ٠.٠٥دال عند   ٢٢.٥  ١٣  ١٢  ٣٥  یهتم بمظهره دون مبالغه   ١
  غیر دال   ٣.٧  ٢٦  ١٨  ١٦  یساعد طلابه في حل مشكلاتهم الشخصیة   ٢
  غیر دال  ١.٢  ٢٠  ١٧  ٢٣  یحترم شخصیة طلابه وقدراتهم  ٣
  ٠.٠٥دال عند   ٤١.٢  ٨  ١٢  ٤٠  یتعامل مع زملائه وطلابه بلغة مهذبة   ٤
  ٠.٠٥د دال عن  ١٦.٢  ٤١  ٦  ١٣  یواكب ما یستجد في تدریس الاحیاء ویطبقه  ٥
  غیر دال  ٣.٣  ٢٥  ٢٠  ١٥  یتبادل الخبرات مع زملائه ومشرفیه  ٦
  ٠.٠٥دال عند   ١٢.١  ٣٠  ١٩  ١١  یستفید من التقنیات الحدیثة في نموه المهني  ٧
  ٠.٠٥دال عند   ١٠.١  ٣٠  ١٦  ١٤  یلتزم بقواعد العمل السائد في المدرسة   ٨
  دال غیر  ٤.٩  ٢٧  ١٦  ١٧  یحرص على الانضباط في كل الاعمال   ٩

  ٠.٠٥دال عند   ١٧.٢  ٣٣  ١٥  ١٢  .یخطط لدرس الاحیاء في ضوء تحلیل محتوى المادة  ١٠
  ٠.٠٥دال عند   ٢٢.٨  ٣٥  ١١  ١٤  .یحدد مراحل خطة الدرس في ضوء الاهداف والوقت  ١١
  ٠.٠٥دال عند   ٦٢.٨  ٤٣  ٩  ٨  .خطته مرنة تراعي میول واحتیاجات الطلاب  ١٢
  ٠.٠٥دال عند   ٦٢.٥  ٤٥  ٩  ٦  كونات الخطة یشرك طلابه في تحدید اهداف وم  ١٣
وه      ١٤ ا تعلم ق م ى تطبی لاب عل جیع الط طة تش مم انش یص

  في مواقف اخرى 
  ٠.٠٥دال عند   ٢٠.٩  ٣٣  ١٩  ٨

  ٠.٠٥دال عند   ٢٠.٨  ٣٥  ١٥  ١٠  یستخدم ستراتیجیات تعلیمیة متنوعة   ١٥
  ٠.٠٥ال عند د  ٢٥.٢  ٣٥  ١٧  ٨  یضع اهدافاً تنمي التفكیر الناقد وحل المشكلات   ١٦
  ٠.٠٥دال عند   ٤٠.١  ٤٠  ١١  ٩  یضع اهدافاً تساعد على البحث والاستقصاء   ١٧
مول      ١٨ م بالش دافاً تتس ع اه ة ،   (یض ة ، وجدانی معرفی

  )مهاریة
  ٠.٠٥دال عند   ٢٥.٢  ٣٥  ٨  ١٧

  ٠.٠٥دال عند   ٤١.٢  ٤٠  ١٣  ٧  یحلل بنیة الموضوع الحیاتي الى عناصر الاساسیة   ١٩
  ٠.٠٥دال عند   ١٧.٧  ٣٣  ١٦  ١١  .ع بتعمیق وترابط الافكار والعناصریعرض الموضو  ٢٠
  ٠.٠٥دال عند   ١٤.٨  ٣٠  ٢١  ٩  ینوع بطرائق التدریس لزیادة مشاركة الطلاب   ٢١
  غیر دال  ٢.٥  ٢٥  ١٨  ١٧  .یوظف التكنولوجیا في تحسین تعلم الطلاب  ٢٢
ة         ٢٣ تخدم المناقش عبة ویس ة ومتش ئلة مفتوح رح اس یط

  .الطلاب لاثاره تفكیر
  غیر دال   ٢.٨  ٢٥  ١٩  ١٦

ول           ٢٤ ن حل ه م لوا الی ا وص د مم ى التأك لاب عل یشجع الط
  .للمشكلات العلمیة

  ٠.٠٥دال عند   ١٦.٥  ٣٠  ٢٥  ٨

  ٠.٠٥دال عند   ٢٠.١  ٣٥  ١٦  ٩  .یهتم بتنمیة مهارات التفكیر العلیا لدى الطلاب  ٢٥
  ٠.٠٥دال عند   ٢٢.٥  ٣٥  ٢٣  ١٢  .یوفر فرص التعلم الذاتي والجمعي بشكل مستمر  ٢٦
  ٠.٠٥دال عند   ٢٣.٣  ٣٠  ١٥  ١٠  .یوفر مصادر تعلم متنوعة داخل الصف  ٢٧
  غیر دال  ٣.٥  ٢٥  ٢٠  ١٥  .یدیر الوقت بكفاءة ویحد من الوقت الضائع  ٢٨
  ٠.٠٥دال عند   ٤٨.٥  ٤٢  ١١  ٧  .یصمم ادوات مبتكرة لتقویم اداء الطلاب  ٢٩
  ٠.٠٥دال عند   ٤٠.١  ٤٠  ٩  ١١  .یستخدم ادوات قیاس صادقة وثابتة  ٣٠
  غیر دال  ٤.٩  ٢٣  ٢٤  ١٣  .یشخص نواحي الضعف والقوة لدى الطلاب  ٣١
  ٠.٠٥دال عند   ٤٢.١  ٤٠  ١٤  ٦  .یصمم ادوات للتقویم الذاتي بمشاركة الزملاء  ٣٢
  ٠.٠٥دال عند   ٣١.٦  ٣٧  ١٦  ٧  .یشجع الطلاب على تقویم ذاتهم وبعضهم البعض  ٣٣
  ٠.٠٥دال عند   ١٤.٥  ٢٥  ٢٧  ٨  .حسین ادائه التدریسيیستخدم نتائج التقویم لت  ٣٤
  ٠.٠٥دال عند   ١٨.٥  ٣٠  ٢٣  ٧  .یستخدم آراء الاخرین حول ادائه لتجوید ادائه  ٣٥
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