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 برنامج تدريبى لتنمية قدرات معلمات
 الروضه بمحافظه القليوبية فى ضوء متطلبات الجودة

 
 إعداد:                                                             

         الباحثة / هبة عبد المجيد عبد الله 1

 إشراف
د / إبتهاج محمود طلبه0أ  

ربويةالعلوم الت أستاذ المناهج وبرامج الطفل بقسم  
رةجامعة القاه -كلية التربية للطفولة المبكرة   

 د / محمد محمود عطا 
 مدرس بقسم العلوم التربوية 

ة القاهرةجامع -كلية التربية للطفولة المبكرة   
 

 ملخص البحث
وفيـ  تعـرا الباة ـة ملً ـاب للبةـن والنتـاىج التــن أسـفر رنمـا تعتبـر مرةلـة الطفولـة بم ابـة اللبنــة 
الأساســية التــن تقــوم رليمــا سً ــيت  مســتقبلب وتعتبــر معلمــة ريــاا الأطفــال مــديرة للمو ــ  التعليمــن فــن 
الروضة، لذا يجب أن تتةكم فيمـا ب ـورة هادفـة وتـ  ير المعلمـة رلـن الأطفـال   يـرتبط فقـط بمماراتمـا بـل 

جتمـــم ومســـاردة لعمليـــة النمـــو  يمتمـــا ومســـاررها وراداتمـــا وللمعلمـــة أدوار رىيســـية تـــدورها كمم لـــة لقـــيم الم
الســاملل لــذلن كـــان ا هتمــام بتقـــديم بــرامج التنميـــة الممنيــة لمـــا وتنميــة  ـــدراتما لمواكبــة الت ييـــر فــن ضـــو  

 الجودةل
 مشكلة البحث:

تتةدد مسكلة البةن فن ضو  الت يرات الةدي ة واهتمام الدولـة بريـاا الأطفـال ومـن ًـلل رمـل 
فـــن بعـــا البـــرامج التدريبيـــة المقدمـــة للمعلمـــات والًا ـــة بمتطلبـــات  الباة ـــة فـــن الميـــدان وجـــدت   ـــور

 الجودة ويتطلب ذلن الإجابة رلن التساؤ ت الآتية:
 ما البرامج التدريبية لتنمية  درات معلمات الروضة فن ضو  الجودة؟ -
 ما فارلية البرنامج التدريبي فن تنمية  درات المعلمات؟ -

 

                                           

 القاهرةجامعة  -لية التربية للطفولة المبكرة باحثة دكتوراه بك1 
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 أهمية البحث:
 تتم ل أهمية البةن:

 رمل برامج تدريبية لتنمية  درات معلمات الروضةل -
 مساردة المعلمات رلن تةسين  دراتمنل -

 أهداف البحث:
 يمد  البةن إلن:

 إرداد برنامج تدريبي لتنمية  درات معلمات الروضة فن ضو  متطلبات الجودةل -
 فروض البحث:

البعدي لمعلمات الروضة رلن توجد فروق ذات د لة إة اىية بين متوسطات درجات القياسين القبلي و  -
 أبعاد مقياس الجودة لمعلمات الروضة بعد تطبيق البرنامج ل الح القياس البعديل

توجد فروق ذات د لة إة اىية بـين متوسـطات درجـات القيـاس البعـدي لمعلمـات الروضـة المجمـورتين  -
 التجريبية والضابطة بعد تطبيق البرنامج ل الح المجمورة التجريبيةل

 وعينة البحث:مجتمع 
معلمــة مــن  35يم ــل مجتمــم البةــن جميــم معلمــات الروضــة بمةاف ــة القليوبيــة واًتــارت الباة ــة 

 إدارة بنما التعليميةل
 أدوات البحث:

 إرداد الباة ة  مقياس الجودة لمعلمات الروضةل -
 إرداد الباة ة    البرنامج التدريبنل -

 الأساليب الاحصائية:
 اًتبار ت
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Research Abstract: 

Within the abstract, the researcher offers a summary of the study and 

consequent results. Childhood is considered the key base on which the man 

character depends upon in the future. Kindergarten's female teacher is 

considered the manager of educational situation in kindergarten, so she must 

have objective control on her class. The influence of kindergarten's customs as 

well. As a representative of the society, the teacher has important roles to 

participate in the coprehensive growth operation. For that, it's essential to 

provide her with professional development and promote her skills in order to be 

coincided with changes in the light of quality. 

Research Problem: 

Research problem is sated; in the light on modern changes, and the 

attention paid by the government to kindergartens, as the researcher works in the 

same field, the researcher found deficiencies in some of the training programs, 

related to quality requirements, offered to teachers. However, it is needed to 

consider to following questions: 

- What are the training programs offered to develop kindergarten teachers' 

skills in the light of quality? 

- What is the effectiveness of the training program in developing teacher's 

skills? 

Research Importance: 

It is stated as following: 

- Organizing training programs to develop skills of kindergartens' teachers. 

- Giving hand to female teachers to ameliorate their abilities. 
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Research Aims: 

Research aims at organizing training programs to develop skills of 

kindergartens' teachers according to quality requirements. 

Research Hypotheses: 

- there are significant statistical differences between the mean scores of the pre- 

and post-tests of kindergarten's teachers on the dimensions of their quality 

measurement, after applying the program in favor of post-test. 

- There are significant statistical differences between the mean scores of the 

pre- and post-tests of kindergarten's teachers. There are statistical function 

differences in the mean scores in subsequent measurements of the two groups, 

prior and subsequent, after applying the program used in favor of experimental 

group. 

Society and Sample of the Research: 

The researcher chose 30 female teachers work with Benha Educational 

Directorate, as a sample represents the society of the research. 

Research Tools: 

- Quality measure of kindergartens' teachers. (Prepared by the researcher). 

- Training program. (Prepared by the researcher). 

Statistical Methods: 

- Tests. 
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 مقدمة:
تم ل مرةل  الطفول  أولن المراةل العمرية أهمية الإنسان إذ أن  مـن ًـلل الًبـرات التـن يكتسـبما 

بم ابــ  اللبنــ  أ نــا  فتــرو نمــوو فــن هــذو المرةلــ  تتســكل معــالم سً ــيت  الإنســاني ، ةيــن تعــد هــذو المرةلــ  
 رليما سً يت  مستقبلبلالأساسي  التن تقوم 

وتعتبر معلم  رياا الأطفال مديرة للمو   التعليمن فن الروضة، لذا يجب أن تتةكم فيما 
 ب ورة هادف  وبنا و من ًلل الإت ال مم الأطفال لزيادة فارلية العملية التعليميةل

رلن الأطفال   ويتو   رلن معلم  الروض  نجاح البرنامج التربوى الذى تقدم ، وت  ير المعلم  
يرتبط فقط بمماراتما بل  يمتما ومساررها وراداتما فسً ي  المعلم  داًل الروض  لما ت  ير فعال فن 
تةديد ما سيةقق  الطفل من نمو وتقدم وللمعلم  أدوار رىيسي  تدورها كمم ل  لقيم المجتمم ومساردو 

يم وكذلن لما دور هام فن تدريم العل ات لعملي  النمو السامل وتمديدو وموجم  لعمليات التعلم والتعل
 الإنساني ل

معلم  ترغب فن التميز ومواكب  الع ر لأن لذلن مردود إيجابن رلن رياا كل و سن فن أن 
الأطفال ةين أن رفم المستوى الممنن لمعلم  رياا الأطفال يجعلما مرغوب  فن سوق العمل وكل نساط 

 وتطويرول إضافن تقوم ب  بمد  إلن تةسين آداىما
لذلن كان الإهتمام بتقديم برامج التنمية الممني  لما وتنمي   دراتما لمواكب  الت يير فن ضو  

 الجودول
 

 مشكلة البحث:
هتمام الدول  برياا الأطفال ومن ًلل رمل الباة    فن الميدان فن ضو  الت يرات الةدي   وا 

غفال البعا وجدت   ور فن بعا البرامج التدريبي  المقدم   للمعلمات والًا   بمتطلبات الجودو وا 
 تقديم برامج تنمي  ممني  للمعلماتل

 وبنا  رلي  تتةدد مسكل  البةن فن التساؤ ت الآتي :
 ما البرامج التدريبي  لتنمي   درات معلمات الروض  فن ضو  الجودول  -1
 ما فارلي  البرنامج التدريبن فن تنمي   درات المعلماتل   -2
 البحث:أهمية 

 تتم ل أهمي  البةن فن الآتن:
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 أهميه نظريه:
  رمل برامج تدريبي  لتنمي   درات معلمات الروض ل  -1
 التعاون بين المؤسسات المًتلف  الممني  بالطفول ل  -2
 تقديم برامج التنمي  الممني  للمعلماتل  -3

 أهميه تطبيقيه:
 مساردو المعلمات رلن تةسين  دراتمنل

 أهداف البحث:
 بحث إلى:يهدف ال

 إرداد برنامج تدريبن لتنمي   درات معلمات الروض  فن ضو  متطلبات الجودةل
 برنامج تدريبى:  -1

 يةتوى رلن مجمور  من اللقا ات وورش العمل مم المعلمات فن ضو  متطلبات الجودةل
 معلمات الروضه:  -2

وذلن بمد   هن المعلم  التن تتًرج من كليات وأ سام رياا الأطفال بعد  ضا  أربم سنوات
 ممارس  العمل مم أطفال ما  بل المدرس ل

  Thequalityالجوده:  -3
رملي  إداري  ترتكز رلن مجمور  من القيم تستمد طا   ةركتما من المعلومات التن تتمكن فن 
ست مار  دراتمم الفكري  مًتل  مستويات التن يم  إطارها من تن يم مواهب العاملين فن المنس ة التربوي ، وا 

 ل(1)نةو إبدارن لتةقيق التةسن المستمررلن 
 الإطار النظرى:

 تعريفات الجودة:
ي  إلن إرضا  المستفيد من الًدم  رنوري  هذو المؤسس  سا المنتج الذى تقدم  المؤسس  أيا كانت

 ل(2)الذى يستًدم هذا المنتج
الًدم  أو تلن  وررفما أةمد إبراهيم ب نما درج  إستيفا  المتطلبات التن يتو عما المستفيد من

 ل(3)المتفق رليما

                                           
(1) The quality, http://a 13100m. Com/?p = 4435, 2015.  

 .  2005سلامه عبد العظيم حسين: الإعتماد وضمان الجودة فى التعليم، دار النهضه العربيه، القاهره،  )2 (
 .  9، ص2003أحمد إبراهيم أحمد: الجوده الشاملة فى الإداره التعليميه والمدرسيه، دار الوفاء، القاهره،  )3 (

http://a/
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وررفما سامن مةمد ن ار ب نما فلسف  تعمل فن ضوىما مًتل  سياسات ون م التعليم أو 
 ل(1)بارتبارها رمليات تمد  إلن تطوير وتةسين الآدا 

مةمد السر اوى ب نما مجمور  من الً اىص والمميزات والمعايير التن ينب ن أن وررفتما مريم 
جميم رنا ر العملي  التعليمي ، والتن تربط بين المدًلت والمًرجات والعمليات التن تلبن تتوافر فن 

اةتياجات المجتمم ومتطلبات  ورغبات المتعلمين وةاجاتمم ويستًدمما الن ام الإدارى لتوجي  وتةقيق 
 ل(2)أهدا  المؤسس 

 أهميه معايير الجوده:
 رليمالوضم مستويات معياري  متو ع  ومرغوب  متفق   -1
 تقديم ل   مسترك  وهد  مسترن للمتابع ل  -2
 مساردو معلم  الروض  رلن تةديد مستوى الأطفال الةالنل  -3
 إستًدام معلم  الروض  نواتج التعلم كدليل لكيفي  إستًدام مةتوى المنمجل  -4
 إ مار  درات المعلمات رلن رقد مقارن  لمستويات الأطفالل  -5
 ل (3)يفي  تعليم الأطفالاكتساب المعلمات لفكر متجدد رن ك  -6

وتضي  داليا ةسن ةلمن رلم بان الجودو أداو فعال  للتنمي  الممني  للمعلمات من ًلل تطوير 
البرامج التدريبي  وكذلن تنمن السعور بوةدو المجمور  وتسارد أيضاب رلن تةديد نواةن الضع  فن 

 ل(4)البرامج ومن  م تطوير هذو البرامج
 خصائص معايير الجودة: 

 تتميز المعايير بعده خصائص منها: 
 الجوانب المًتلفة والمتداًل  للعملي  التعليمي ل ةين تتناول الشموليه:  -1
 ةين تركز رلن الأمور العام ل الموضوعيه:  -2
 يمكن تطبيقما رلن  طارات مًتلف ل المرونه:  -3
 ةين يمكن تطبيقما لفترات زمني  ممتدةل مستمره ومتطوره:  -4
 ةين تعكس تقدم المجتممل مجتمعيه:  -5

                                           
 .   67، ص2002سامى محمد نصار: قضايا تربويه فى عصر العولمه وما بعد الحداثه، الدار المصريه اللبنانيه، القاهره،  )1 (
 .    10، ص2002مريم محمد الشرقاوى: إداره المدارس بالجوده الشامله، النهضه المصريه، القاهره،  )2 (
 .    24-23، ص2008رشدى أحمد طعيمه: الجوده الشامله فى التعليم، دار المسيره، الأردن،  )3(
، مهايو 14 ع حسن حلمى علام: إداره الجوده الشامله فى التعليم المصرى، مجلهه لليهه التربيهه بالإسهماعيليه، هامعهه قنهاه السهوي ، داليا )4(

     . 245، ص2005
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 يمكن ملة اتما و ياسما للةكمل قابله للقياس:  -6
 تًدم أهدا  الوطن و ضاياو وتضم أولويات ل وطنيه:  -7
 ل (1)  تكون هدفا فن ةد ذات  داعمه:  -8

وً اىص المعايير الًا   وتوضح الباة   أن  رلن معلم  الروض  أن تكون ملمة ب همي  
كساب الأطفال وبالتالن تةسين العملي   بالجودو لأن ذلن يساردها رلن تةقيق أهدافما فن تعليم وا 

  التربوي ل
 معايير الجوده فى التعليم:

 تتكون من وم  الجودو فن التعليم من أربع  مكونات هن:
 مات، المبانن والمواردللالمدًلت وتسمل الأطفال، البيى  الداًلي  والًارجي ، المع  -1
 العمليات وهن طرق التعليم والتعلم، وأدوات ووساىل نقل المعرف ل  -2
 المًرجات وتسمل نواتج التعلم المتم ل  فن الأطفالل  -3
 ل(2)الت ذي  الراجع  وهن رمليات التقويم  -4

 أن ن ام الجودو فن التعليم يرتكز رلن مكونات  ل   هن:ويرى م طفن ربد السميم 
 جودو التكنولوجيا البسريةل  -1
 جودو التكنولوجيا المادي ل  -2
 ل(3)جودو البيى   -3

وترى الباة   أن معايير الجودو فن التعليم يكون أساسما الطفل والمعلم  والمنمج، القيادو الفعال ، 
  الروض  الفعال ، والمسارك  المجتمعي ل

 مبادئ الجودة:
 تقوم الجوده على عدد من المبادئ:

 التركيز رلن الطفلل  -1
 التركيز رلن العمليات والنتاىج معال  -2
 الو اية من الأًطا  مقابل الفةصل  -3

                                           
   .    14، ص2006رشدى طعيمه: التخطيط الإستراتيجى والجودة الشامله فى التعليم، المنظمه الإسلاميه للتربيه، الرباط، المغرب،  )1(
، 2وضيئه محمد وأحلام رهب: الجوده الشامله فى لليات وشعب رياض الأطفال فى مصر، تصور مقترح، عالم التربية، السنه الأولهى، ع )2(

       . 157 -152، ص2000ألتوبر، 
، 2008مصطفى عبد السميع: الجودة فى التعليم نحو مؤسسه تعليميه فاعله فى عالم متغير، المرله  القهومى للبحهول التربويهة، القهاهره،  )3(

 .       60-59ص
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 إتًاذ القرارات بنا  رلن الةقاىقل  -4
 ل(1)التةسين المستمر  -5

وتوضح الباة   أن معلم  رياا الأطفال تكون بم اب  المةرن الرىيسن للعملية التربوي  فمن 
ليست نا ل  للمعلومات فقط بل مرسدو نفسي  وأً اىي  إجتماري  ودورها مةورى لذلن تم وضم معايير 

لمًرجات ًا   لما يةدد من ًللما الأساس المسترن من المعرف ، والآدا ات، والتوجمات وبالتالن ا
دارو القار  والتقويم والممني لالمتو ع  فن   ضو ها تقوم ب  من تًطيط ومماس  الأنسط  وا 

 وتتكون و يق  معايير معلم  رياا الأطفال من المجا ت التالية:
 المجال الأول: التًطيط

 تةديد الإةتياجات التربوي  للأطفال المعيار الأول:
 الملىم  ت ميم أنسط  التعلم المعيار الثانى:
دارو موا   التعلم المجال الثانى:  مجال أساليب التعليم وا 
 إستًدام أساليب تعليمي  تستجيب لةاجات الأطفال المعيار الأول:
 تسجيم الأطفال رلن ممارس  التفكير النا د والإبدارن المعيار الثانى:
 توفير مناخ يةقق العدال  فن التعامل مم الأطفال المعيار الثالث:

 المً ص للتعلم إدارو الو ت عيار الرابع:الم
 المعرف  بالتً ص المجال الثالث:
 امتلن المعرف  الأساسي  المرتبط  بالتً ص المعيار الأول:
 التقويم المجال الرابع:
 تطوير الأدا  من ًلل التقييم الذاتن المعيار الأول:

 الأطفالممارس  التقويم السامل والمستمر لآرا  المعيار الثانى: 
 ممني  المعلم  المجال الخامس:

 إلتزام أًل يات الممن  المعيار الأول:
 ل(2)الإلتزام بالتنمي  الممني  المستمرو المعيار الثانى:

 
 

                                           
، 2003عبههد الههرحمن توفيههو: الجههوده الشههامله والههدليا المتهامهها، السلسههله أزههدارات بمبههن، مرلهه  الخبههرات المهنيههه لهه داره، القههاهره،  )1(

 .       49 -34ص
 .       54-51، ص2008، 1المعايير القوميه لرياض الأطفال فى مصر: وزاره التربيه والتعليم، روز اليوسف القاهره، ط )2(



 (2017العدد السابع والعشرون ) عدد سبتمبر        مجلة الطفولة                                                                           
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 الدراسات السابقه:
ورنوانما برنامج تدريبن لتنمي  ممارات معلم  الروض  فن  (1)(2015دراس  سارو رمزى إبراهيم )  -1

البةن رن المعلومات وتو يفما فن ضو  معايير الجودة وهدفت الدراس  إلن تنمي  ممارات معلم  
ستًدمت الباة    الروض  فن البةن رن المعلومات وكيفي  تو يفما فن ضو  معايير الجودة وا 

معلم  من معلمات رياا الأطفال وتم لت الأدوات  30 المنمج التجريبن وأجريت الدراس  رلن
لم  الروض  فن البةن رن المعلومات وتو يفما فن ضو  المستًدم  مقياس لتنمي  ممارات مع

سارات النتاىج إلن وجود فروق  معايير الجودة، وبرنامج تدريبن لتنمي  ممارات معلم  الروض  وا 
الروض  بين القياسين القبلن والبعدى بعد  ذات د ل  إة اىي  بين متوسط درجات معلمات

 تطبيق البرنامج لتنمي  ممارات البةن رن المعلومات ل الح القياس البعدىل
ستفادت الباة   من هذو الدراس  فن التعر  رلن أهمي  البرنامج التدريبن لتنمي  الممارات  وا 

 للمعلم ل
اللزم لدور معلمات الروض  فن  ممني ورنوانما الكفايات ال (2)(2013) هنا  ربد الةميد ريسن  -2

ضو  معايير الجودو وهدفت الدراس  إلن تةديد  اىمة بالكفايات الممني  اللزمة لمعلمات الروض  
ستًدمت الباة   المنمج الو فن التةليلن وأجريت الدراس  رلن   61فن ضو  معايير الجودة وا 

ًدم  فن  اىم  بالكفايات الممني  معلم  من معلمات رياا الأطفال وتم لت الأداوت المست
وموجمات رياا الأطفال استبيان موج  المعلمات اللزم  لمعلمات الروض  فن ضو  الجودو، 
الروض  الكفايات الممني  اللزم  لدورها فن التًطيط وأسارت النتاىج إلن أن تتوافر رند معلمات 

 الجودو بمستوى ممتازلفن ضو  معايير 
ستفادت الباة     من هذو الدراس  فن التعر  رلن الكفايات الممني  للمعلم  الروض لوا 

ورنوانما أ ر برنامج تدريبن  اىم رلن إستًدام مدًل التقويم  (3)(2012هند  لح الدين ةسن )  -3
فن تنمي  ممارات التقويم التربوى لدى معلم  رياا الأطفال فن ضو  معايير الجودة  السامل

أ ر البرنامج التدريبن فن تنمي  ممارات التقويم التربوى لدى معلم  وهدفت الدراس  إلن معرف  

                                           
سههاره رمهه ى إبههراهيم: برنههام  تههدريبى لتنميههه مهههارات معلمههه الروضههه فههى البحهها عههن المعلومههات وتو،يفههها فههى ضههوء معههايير الجههودة، رسههاله  )1(

       .2015ماهستير، رساله غير منشوره، لليه رياض الأطفال، هامعه القاهره، 
هناء عبد الحميد عيسى: الهفايات المهنيهه الهلازم لهدور معلمهات الروضهه فهى ضهوء معهايير الجهودة، رسهاله ماهسهتير، رسهاله غيهر منشه ره،   )2(

        . 2013لليه التربيه هامعه بنها، 
تقويم التربوى لهدى معلمهه ريهاض هند زلاح الدين حسن: أثر برنام  تدريبى قائم على إستخدام مدخا التقويم الشاما فى تنيه مهارات ال )3(

          . 2012الأطفال فى ضوء معايير الجودة، رسالة ماهستير، رساله غير منشوره، معهد الدراسات التربويه، هامعه القاهره، 
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ــــــــــــــــ ـــــــــــــــــ ـــــــــــــــــ ـــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ــــــــــــــــ ـــــــــــــــــ ـــــــــــــــــ ـــــــــــــــــ ـــــــــــــــــ ـــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــ ـــ ـــــــــــــــــــ  ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 

984 

ستًدمت الباة   المنمج التجريبن وأجريت الدراس  رلن  معلم  الروض  وتم لت  55الروض  وا 
ا دوات المستًدم  فن إًتبار ممارات التقويم التربوى السامل لمعلم  رياا الأطفال، مقياس 

ال نةو التقويم التربوى السامل، استبيان ممارسات التقويم التربوى إتجاهات معلمات رياا الأطف
وأسارت النتاىج إلن فارلي  البرنامج التدريبن فن تنمي  ممارات السامل لدى معلم  رياا الأطفال 

 التقويم التربوىل
 استفادت الباة   من هذو الدراس  فن التعر  رلن أهمي  البرنامج التدريبي  للمعلماتل

 ورنوانما (1)(2009إيمان سعد زناتن، وجيمان ربد الفتاح رزام، ورل ةسن كامل ) دراس   -4
لرفم أدا  معلمات رياا الأطفال فن ضو  الجودو السامل  وهدفت الدراس  إلن  برنامج تدريبن

التعر  رلن مدى فارلي  البرنامج التدريبن المفتوح لرفم آدا  معلمات الروض  وفقا لإةتياجاتمم 
ستًدم الفريق البة ن المنمج التجريبن وأجريت الدراس  رلن  معلم  من معلمات  30الفعلي  وا 

ت الأدوات المستًدم  فن إستمارو إستطلع آرا  معلمات الروض ، بطا   ملة   الروض  وتم ل
آدا  معلمات الروض ، مقياس آدا  معلمات الروض  البرنامج التدريبن وأسارت النتاىج إلن فعالي  

عر  رلن أهمي  البرامج التدريبي  المقدم  للمعلمات إستفادت الباة   من هذو الدراس  فن الت
 لتدريبي لالبرامج ا

ورنوانما معايير الجودة الساملة فن مؤسسات رياا  (2)(2008أمانن إبراهيم ربد الةميد )  -5
الأطفال الوا م والم مول وهدفت الدراس  إلن أى مدى تتةقق معايير الجودة السامل  فن رياا 
ستًدمت الباة   المنمج الو فن وأجريت الدراس  رلن رين  من مؤسسات رياا  الأطفال وا 

لأطفال وتم لت الأدوات المستًدم  فن  اىم  معايير الجودو السامل  فن رياا الأطفال وأسارت ا
 النتاىج إلن أن    توجد فروق دال  إة اىياب بين المدارس الةكومي  والًا  ل

ستفادت الباة   من هذو الدراس  فن التعر  رلن أهمي  معايير الجودو فن رياا الأطفالل  وا 
دراس  تةليلي  و ف  للسمات التدريبي  للممتمين بمجال ورنوانما  Brown" (2005)(3)براون "  -6

الطفول  المبكرو فن جنوب كارولينا وهدفت الدراس  إلن التعر  رلن آرا  المتً  ين لمعرف  
ستًدام الباةن المنمج الو فن التةليلن وتم لت الأدوات المستًدم  فن  الإةتياجات التدريبي  وا 

                                           
ء الجههوده إيمههان سههعد زنههاتى، وهيهههان عبههد الفتههاح عهه ام، وعههلا حسههن لامهها: برنههام  تههدريبى لرفههع أداء معلمههات ريههاض الأطفههال فههى ضههو  )1(

          . 2009لليه رياض الأطفال، هامعه القاهره، مجله  الشامله، 
أمانى إبراهيم عبد الحميد: معهايير الجهوده الشهامله فهى مؤسسهات ريهاض الأطفهال الواقهع والمهلمول، رسهاله ماهسهتير، رسهالة غيهر منشهورة،   )2(

 .          2008لليه رياض الأطفال، هامعة الإسهندرية، 
(3) Brown (2005) A descriptive Analysis of Current character in this practicing early 

childhood professional in south Caroling Relation ship to publication, Vol. 5, No.11.  
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ستمارو استطلع راى وأسارت النتاىج إلن  ل  إهتمام البرامج التدريبي   مقابلت سً ي  وا 
 باةتياجات العاملين مم الأطفالل

ستفادت الباة   من هذو الدراس  فن أهمي  الإهتمام بالبرامج التدريبي  للمعلم  الروض ل   وا 
الممني  التقليدي  الإنتقال من التنمي   ورنوانما Rebecca Ann (2005)(1)دراس  "ريبيكاان"   -7

للمعلمات وهدفت الدراس  إلن نموذج للتنمي  الممني  المستدام  من ًلل تطوير أكاديمي  القيادو 
ستًدام الباةن المنمج  إلن معرف  النموذج الًاص بالتنمي  الممني  المستدام  للمعلمات وا 

  فن برنامج للمعلمين التجريبن وأجريت الدراس  رلن معلمات الروض  وتم لت الأدوات المستًدم
 وأسارت النتاىج إلن المنا سات التن تتسم بين المعلمات لما دور هام فن رملي  التنمي  الممني ل

واستفادت الباة   من هذو الدراس  فن التعر  رلن أهمي  التنمي  الممني  المستدام  لمعلمات 
 الروض ل

 تعقيب عام على الدراسات السابقه:
 الدراسات استخلصت الباحثه ما يلى:من خلال عرض 

تناولت مع م الدراسات معلم  الروض  مم الإًتل  بين كل دراس  وأًرى فن تةديد المد  
يمان سعد زناتن، 2012(، وهند  لح الدين ةسن )2015ةين انفقت كلب من سارو رمزى إبراهيم ) (، وا 

( فن رمل 2005) Rebecca Annأن  (، وريبيكا2009وجيمان ربد الفتاح رزام، ورل ةسن كامل )
برامج تدريبي  لمعلمات رياا الأطفال بالنسب  للمنمج المستًدم نجد أن مع م الدراسات استًدمت 

( وهنالن 2012(، هند  لح الدين ةسن )2015المنمج التجريبن كما فن دراس  سارو رمزى إبراهيم )
(، وبروان 2013هنا  ربد الةميد ريسن ) دراسات إستًدمت المنمج الو فن التةليلن كما فن دراس 

Brown (2005)  وهنالن دراس  إستًدمت المنمج الو فن كما فن دراس  أمانن إبراهيم ربد الةميد
 (ل 2008)

أما ةين العين  فقد إتفقت مع م الدراسات رلن إًتيار العين  من معلمات ورياا الأطفال كما 
يم2015فن دراس  سارو رمزى إبراهيم ) ربد الفتاح رزام، ورل ةسن كامل ان سعد زناتن، وجيمان (، وا 

( وبالنسب  للنتاىج أنفقت مع م الدراسات رلن أهمي  2005) RebeccaAnn(، وريبيكاان 2009)
 الإهتمام بالبرامج التدريبي  المقدم  لمعلمات رياا الأطفال وكذلن أهمي  التنمي  الممني  لممل

                                           
(1)  Rebecca Ann(2005): Moving from the traditional professional Development Event to 

as ustained systematic teacher Development Model through the Development of 

Arkansas Leader ship Academy Teacher Institute, University of Arkansas, Vol (61), 

No (3), March.    
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ــــــــــــــــ ـــــــــــــــــ ـــــــــــــــــ ـــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ــــــــــــــــ ـــــــــــــــــ ـــــــــــــــــ ـــــــــــــــــ ـــــــــــــــــ ـــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــ ـــ ـــــــــــــــــــ  ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 

986 

 
 فروض البحث:

 النحو التالى:دراسات السابق  يمكن أن ت اغ فروا البةن رلن من ًلل إستعراا ال
توجد فروق ذات د ل  إة اىية بين متوسطات درجات القياسين القبلن والبعدى لمعلمات   -1

 بعد تطبيق البرنامج ل الح القياس البعدىلمعلمات الروض  الجودة لبعاد مقياس أالروض  رلن 
توجد فروق ذات د ل  إة اىي  بين متوسطات درجات القياس البعدى لمعلمات الروض    -2

 المجمورتين التجريبي  والضابط  بعد تطبيق البرنامج ل الح المجمور  التجريبي ل
 إجراءات البحث:

تتم ل إجرا ات البةن فن المنمج والعين  والأدوات المستًدم  والبرنامج المقترح والأساليب 
 اىي لالإة 

 أولًا: منهج البحث
إستًدمت الباة   المنمج التجريبن فن الدراس  الةالي  لمناسبت  لطبيع  مجمور  تجريبي  وأًرى 

 مجمور  ضابط ، وذلن بإستًدام القياس القبلن والبعدى لكل المجمورتينل
 (1جدول )

 يوضح التصميم التجريبى والقياسات لمجموعتى البحث
 مجموعه البحث

 المستخدمةالقياسات 
 المجموعه الضابطه المجموعه التجريبيه

 √ √ القياس القبلى
 × √ البرنامج التدريبى
 √ √ القياس البعدى

 :ثانياً: مجتمع وعينه البحث
معلم  من  35يم ل مجتمم البةن جميم معلمات الروض  بمةاف   القليوبي  واًتارت الباة   

  لإدارو بنما التعليمي 
 : أدوات البحث ثالثاً 

 و د استًدمت الباة   الأدوات الآتي : 
 الباة ةلمعلمات الروض  إرداد الجودة لمقياس   -1
 لالبرنامج التدريبن   إرداد الباة    -2
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 معلمات الروض :الجودة لمقياس   (1)
إلن تنمية  درات المعلمات فن ضو   امت الباة ة بإرداد مقياس الجودة لمعلمات الروضة يمد  

 الجودةلمتطلبات 
بعد الإطلع رلن المقاييس السابقة الًا ة بمعلمات الروضة  امت الباة ة بإرداد المقياس 

تعبر رن الممارسات التن تقوم بما المعلمة مم الأطفال وكل ربارة تقاس وفقاب ربارة  30ويةتوى رلن 
ن أن تكون لتقسيم متدرج يةتوي رلن  ل ة اًتيارات )مةقق، مةقق إلن ةد ما، غير مةقق( رل

 (ل1، 2، 3الدرجات )
 تطبيق المقياس:

 يطبق المقياس رلن معلمات الروضةل -
 يطبق المقياس ب ورة فرديةل -
 تمنح كل معلمة درجةل -

 عرض على المحكمين:
 تم ررا المقياس رلن مجمورة من المةكمين لأًذ آراىمم في  ورمل التعديلت اللزمةل

 المعاملات العلميه للمقياس:
 المقياسأولًا: صدق 

 الصدق الذاتى:  -1
 20معلمات الروض  رلن رين   وامما الجودة ل امت الباة   بةساب ال دق الذاتن لمقياس 

 موجم  غير رين  البةن الأساسي ل
 معامل ال باتال دق الذاتن = 

 ل 81و امت الباة   بةساب معامل ال بات ةين أن معامل ال بات = 
 0.90=   81معامل ال بات = 

 مما يدل رلن  دق المقياس 
 ثانياً: ثبات المقياس 

معلمــ  الروضــ  رــن طريــق إرــادو التطبيــق رلــن رينــ  ل الجــودةتــم ةســاب معــاملت  بــات مقيــاس 
ـــين  20 واممـــا  ـــ  البةـــن الأساســـي  وبفا ـــل زمنـــن  ـــدرو )ًمـــس رســـرو يومـــا( ب ـــر رين معلمـــ  روضـــ  غي

 التطبيقين الأول وال انن  م ةساب معامل الإرتباطل 
  



 الروضه بمحافظه القليوبية فى ضوء متطلبات الجودة برنامج تدريبى لتنمية قدرات معلمات 
ــــــــــــــــ ـــــــــــــــــ ـــــــــــــــــ ـــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ــــــــــــــــ ـــــــــــــــــ ـــــــــــــــــ ـــــــــــــــــ ـــــــــــــــــ ـــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــ ـــ ـــــــــــــــــــ  ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
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 (2جدول )
 معلمات الروضهجودة لمقياس 

 العبارات م
معامل 

 الثبات

 0،81 تقدم المعلمة ًدمات للمجتمم المةلن م ل مةو الأميةل 1
 0،84 تعي المعلمة  قافة الجودة وتطبيقما فن رياا الأطفالل 2
 0،94 تقوم المعلمة بنسر الرؤية والرسالة رلن المجتمم المةلنل 3
 0،96 بعمل تقييم ذاتي لنفسمال تقوم المعلمة 4
 0،82 تو   المعلمة ًدمات المجتمم المةلي لًدمة العملية التعليميةل 5
 0،81 تمتم المعلمة بالتطوير والتةدين المستمر لًطط التةسين والمتابعةل 6
 0،83 تتمكن المعلمة من استًدام الكمبيوتر فن رملية التعلمل 7
التوا ـــل ا جتمـــاري فـــن تقـــديم ًـــدمات تربويـــة وتعليميـــة تســـتًدم المعلمـــة موا ـــم  8

 للوالدين والأطفالل
0،87 

 0،84 تسارد المعلمة الأطفال رلن تعلم الكمبيوترل 9
 0،90 تعمم المعلمة موا   تعليمية لتنمية ممارة الأطفال التعامل مم الكمبيوترل 10
 0،95 الآليلتدرب المعلمة الأطفال رلن استًدام برمجيات الةاسب  11
 0،89 تو   المعلمة استًدام برمجيات الةاسب الآلي في الةياة العملية للأطفالل 12
 0،90 تقوم المعلمة بعمل تقويم ذاتيل 13
 0،91 تمتم المعلمة بتقويم نساط الأطفالل 14
 0،89 تستًدم المعلمة أساليب تقويم متنورةل 15
 0،93 متنورةلتستًدم المعلمة استراتيجيات تعلم  16
براتمــا بــالإطلع رلــن كــل مــا هــو جديــد فــن  17 تعمــل المعلمــة رلــن زيــادة معارفمــا وً

 التً صل
0،93 

 0،90 تتوا ل المعلمة ب ورة مستمرة مم أوليا  الأمورل 18
 0،92 تتعامل باةترام مم جميم ا طفال دون تمييزل 19
 0،86 يداري الأطفاللتن م المعلمة موا   لتنمية التفكير النا د وأ   20
 0،88 توزان المعلمة بين الأنسطة المقدمة للأطفالل 21



 (2017العدد السابع والعشرون ) عدد سبتمبر        مجلة الطفولة                                                                           
ــــــــــــــــ ـــــــــــــــــ ـــــــــــــــــ ـــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــــــــــــ ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــ ـــــــــــــــــ ـــــــــــــــــ ـــــــــــــــــ ـــــــــــــــــ ـــــــــــــــــ ــــــــــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــ ـــــــــــــــــ ـــــــــــــــــ ـــــــــــــــــ ـــــــــــــــــ ــــــــــــــــ ــــــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــ ـــــــــــــــــ ـــــــــــــــــ ـــــــــــــــــ ـــــــــــــــــ ــــــــــــــــ ــــــــــــ ـــــــــــــــــــ  ــــــــــــــــــــ
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 العبارات م
معامل 

 الثبات

 0،88 تضم المعلمة ًطة زمنية للأنسطة التعليمية فن ضو  نواتج التعلمل 22
 0،89 تستًدم المعلمة البورتفليو فن تقييم الأطفالل 23
 0،95 تسرن المعلمة أوليا  الأمور فن تنفيذ الأنسطةل 24
 0،94 تقوم المعلمة بعمل زيارات ميدانية للمجتمم المةليل 25
 0،96 توفر روامل الأمن والسلمةل 26
 0،92 تراري الفروق الفردية بين الأطفالل 27
 0،96 تتيح للأطفال ممارسة ممارة ةل المسكلتل 28
 0،97 تسارن فن الدورات التدريبية الةدي ةل 29
 0،95 تتعر  رلن الأةدان الجاريةل 30

يتضـــح مـــن الجـــدول الســـابق أن معـــاملت الإرتبـــاط بـــين التطبيـــق الأول وال ـــانن تراوةـــت مـــا بـــين 
معلمــ  الروضــ  وهــن معــاملت إرتبــاط دالــ  إة ــاىياب ممــا ل الجــودةمقيــاس ربــارات ( رلــن 0،97، 0،81)

 يدل رلن  بات المقياسل
 البرنامج التدريبى:   (2)

را التنمي  الممني  لمـن  التدريبات لمعلمات رياا الأطفال بهو برنامج ربارو رن مجمور  من 
 فن ضو  الجودةل

 الفلسفه العامه للبرنامج:
لتنميــ   ــدراتمن لارتقــا  بالعمليــ  التعليميــ   تنب ــق الفلســف  مــن ضــرورو الإهتمــام بتــدريب المعلمــات

 وهن: لتةقيق الجودة وتسير الباة   إلن الفلسف  التن ارتمدت رليما فن البرنامج
 لالعمل رلن تدريب المعلمات  -
 لالتنوع فن التدريبات المقدم  لمن  -
 لتدريب المعلمات رلن إستًدام أساليب التكنولوجيا الةدي    -

 أسس وضع بناء البرنامج: 
 رند ت ميم البرنامج  امت الباة   بمراراو الأسس التالي : 

 ةقق مةتويات البرنامج ال را منمالأن ي -
 لالبرنامج مم إةتياجات المعلماتأن يتناسب  -
 لالتنوع فن مجمور  التدريبات لتتناسب مم مبدأ الفروق الفردي  بين المعلمات  -



 الروضه بمحافظه القليوبية فى ضوء متطلبات الجودة برنامج تدريبى لتنمية قدرات معلمات 
ــــــــــــــــ ـــــــــــــــــ ـــــــــــــــــ ـــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ــــــــــــــــ ـــــــــــــــــ ـــــــــــــــــ ـــــــــــــــــ ـــــــــــــــــ ـــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــ ـــ ـــــــــــــــــــ  ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
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 أهداف البرنامج:
تــم تةديــد أهــدا  البرنــامج فــن ضــو  المــد  العــام وهــو تنميــ   ــدرات معلمــات الروضــ  فــن 

 ضو  متطلبات الجودةل
 لللقا  تدريبيوتعرا الباة   نموذج 

 :الجلسه التدريبيه
 موضوع )ًط  التةسين(

 :الأهداف الإجرائيه
 تتعر  المعلم  رلن كيفي  رمل ًط  التةسين  -

 المستًدم  فن كل ًط  تةسين   تتعر  المعلم  رلن الإستراتيجي -

 أساليب التدريب: الةوار والمنا س ، الع   الذهنن 
 أ لم -الأدوات المستًدم : لوةات ور ي 

 :محتوى الجلسه
 ما هن ًط  التةسين -

 كيفي  رمل ًط  التةسين -

 ما هن المجا ت والمعايير التن نقوم بعمل ًط  تةسين لما  -

  :ورش عمل عن خطه التحسين
 الأهداف الإجرائية:

 تًتار المعلم  مجال وتقوم بعمل ًط  تةسين -

 تقوم المعلم  بوضم الأهدا  الإجراىي  -

 العمل فن مجمورات   يرة  الأسلوب المستخدم:
( معلمــات وتقــوم كــل 7أ ــوم بتقســيم المعلمــات إلــن مجمورــات وكــل مجمورــ  تةتــوى رلــن )

مجمورـــ  بإًتيـــار مجـــال وتةـــدد معيـــار  ـــم يقومـــوا بوضـــم ًطـــ  تةســـين ورنـــد الإنتمـــا  تقـــوم كـــل 
  مجمور  بعرا ًط  التةسين الًا   بما ومنا ستمم فيمال
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 (3دول )ـــج
 ه تحسينـــخط

 ال:ــجـالم
 ار:ــعيـالم

  الهدف العام: 
داف ـالأه
 رائيهـالإج

الإمكانات الماديه  الإستراتيجيات
 ريهـوالبش

التاريخ المتوقع  مؤشرات النجاح
 جازـللإن

 مسئوليه التنفيذ

 
 
 

     

 إجراءات البحث:
 لإًتيار رين  البةن  -1
 لالعين  إلن مجمورتين مجمور  تجريبي  وأًرى ضابط تقسيم   -2
 التجرب  الإستطلري  الأولن وهن تطبق الأدوات رلن مجمور  غير رين  البةن الأساسي ل  -3
تـــــم فـــــن الفتـــــرة مـــــن  الضـــــابط  )القيـــــاس القبلـــــن( و المجمورـــــ  التجريبيـــــ تطبيـــــق الأدوات رلـــــن   -4

  ل30/7/2015 – 27/7/2015
 لقــا ( 36تــم تطبيــق البرنــامج التــدريبن الــذى يةتــوى رلــن ) تطبيــق البرنــامج رلــن رينــ  البةــن  -5

 تينأســابيم بمعــدل ســار 6فـن  6/9/2015 – 2/8/2015تـدريبي رلــن المعلمــات فـن الفتــرة مــن 
    لأيام فن الأسبوع 3يومياب لمدو 

 ل 10/9/2015 -7/9/2015: تم فن الفترة من القياس البعدى -6
 (ت) اًتبار المعالجه الإحصائيه:  -

 نتائج البحث:
إة ــاىي  بــين متوســطات درجــات القياســين يــنص الفــرا الأول رلــن أنــ  توجــد فــروق ذات د لــ   -

ق البرنــامج ل ــالح القيــاس معلمــات الروضــ  بعــد تطبيــالجــودة لالقبلــن والبعــدى رلــن أبعــاد مقيــاس 
 البعدىل
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 (4جدول )
 يوضح دلاله الفروق بين متوسطى درجات القياسين القبلى

 معلماتلالجودة لوالبعدى لمقياس 
 35= ن 

 الدلاله قيمه ت الإنحراف المعيارى المتوسط البنود
 بعدى قبلى بعدى قبلى

 الجودةاس ـمقي
 معلمات الروضهل

 دال  2.80 62.0 50.0 82.0 40.1

 0.60=  0.01الجدوليه عند مستوى  ت
( وجــود فــروق ذات د لــ  إة ــاىي  بــين متوســطات درجــات القياســين القبلــن 4يتضــح مــن جــدول )

وهن دال   0.60لمعلمات بعد تطبيق البرنامج ل الح القياس البعدى ةين أن ت الجودة لوالبعدى لمقياس 
  0.01رند مستوى 

قيــاس البعــدى يـنص الفــرا ال ــانن رلــن أنـ  توجــد فــروق دالــ  إة ــاىي  بـين متوســطات درجــات ال
 لمعلمات الروض  المجمورتين التجريبي  والضابط  بعد تطبيق البرنامج ل الح المجمور  التجريبي ل

 (5جدول )
 يوضح دلاله الفروق بين متوسطى درجات القياس البعدى لمعلمات المجموعه

 التجريبيه والضابطه
 35=  ن

 البنود
 الإنحراف المعيارى المتوسط

 الدلاله قيمه ت
 ضابطة تجريبية ضابطة تجريبية

 الجـــــــــــودةمقيـــــــــــاس 
 معلمات الروضهل

 دال  2.83 60.00 80.0 70.0 91.7

 0.63=  0.01ت الجدوليه عند مستوى 
( وجــود فــروق ذات د لــ  إة ــاىي  بــين متوســطات درجــات القيــاس البعــدى 5يتضــح مــن جــدول )

ل ــــالح المجمورــــ  التجريبيــــ  ةيــــن أن لمعلمــــات المجمورــــ  التجريبيــــ  والضــــابط  بعــــد تطبيــــق البرنــــامج 
 ل0.1وهن د ل  رند مستوى  0.63ت
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 تفسير النتائج:
( إلــن وجــود فــروق ذات د لــ  إة ــاىي  بــين متوســطات درجــات القياســين القبلــن 4يســير جــدول )

معلمــات الروضــ  بعــد تطبيــق البرنــامج ل ــالح القيــاس البعــدى وهــذا يتفــق مــم مــا ل الجــودةوالبعــدى لمقيــاس 
( وتًلـص الباة ـ  2012(، ودراس  هند  ـلح الـدين ةسـن )2015إلي  دراس  سارو رمزى إبراهيم ) أسار

  ة  الفرا الأولل
ذات د لــ  إة ــاىي  بــين متوســطات درجــات القيــاس البعــدى ( إلــن وجــود فــروق 5يســير جــدول )

رـ  التجريبيـ  وهـذا لمعلمات الروض  المجمورتين التجريبي  والضـابط  بعـد تطبيـق البرنـامج ل ـالح المجمو 
(، دراســ  سـارو رمــزى إبــراهيم 2009يتفـق مــم مـا أ ــار إليـ  دراســ  إيمـان ســعد، وجيمــان رـزام، رــل ةسـن )

 ( وتًلص الباة    ة  الفرا ال اننل2015)
 نتائج البحث:

 من ًلل البةن الةالن تةققت جميم فروا البةن وكانت نتاىج البةن كالآتي:
درجـــات القياســـين القبلـــي والبعـــدي لمعلمـــات الروضـــة رلـــن أبعـــاد مقيـــاس د لـــة الفـــروق بـــين متوســـطات  -

 الجودة لمعلمات الروضة بعد تطبيق البرنامج ل الح القياس البعديل
د لة الفروق بين متوسطات درجات القياس البعدي لمعلمات الروضة المجمـورتين التجريبيـة والضـابطة  -

 لبعد تطبيق البرنامج ل الح المجمورة التجريبية
 الاستخلاصات:

 فن ضو  نتاىج البةن تم استًلص مايلن:
 البرنامج التدريبي كان ل  ت  ير إيجابي رلن أدا  المعلماتل -

 
 
 
 
 

  



 الروضه بمحافظه القليوبية فى ضوء متطلبات الجودة برنامج تدريبى لتنمية قدرات معلمات 
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 والمتابعةل
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