
 البحث ممخص
استٍدؼ البحث قياس هستوى التزاـ الشركات الهصرية الهقيدة بالبورصػة بتطبيػؽ قاةػدة التىػاو  

زاهي لهراق  الحسابات، وتحديد العواهؿ الهؤثرة فيػً، وتػـ إاػرار دراسػة تطبيقيػة ةمػ  ةيىػة هكوىػة الال
 .7002حت   7002( شركة هدراة بالبورصة خلاؿ الفترة هف 88هف )

%( لا تمتػزـ 27توصؿ البحث إل  ةدة ىتائج أٌهٍا أف غالبية الشركات الهصرية الهقيدة بالبورصػة )
الالزاهػػي لهراقػػ  الحسػػابات، وأف خصػػائص شػػركة/ هكتػػ  الهرااعػػة )تشػػهؿ  بتطبيػػؽ قاةػػدة التىػػاو 

هستوى التىاو  الالزاهي الهطمو  وحاـ شػركة/ هكتػ  الهرااعػة( ٌػي الخصػائص الهػؤثرة فػي التػزاـ 
الشػػركات بتطبيػػؽ قاةػػدة التىػػاو  الالزاهػػي، وأف خصػػائص الشػػركة )ىػػوع الهمكيػػة والقطػػاع الصػػىاةي 

)فردية وهشتركة( ليس لٍا تأثير ةم  هستوى التزاـ الشركات  ( وىوع الهرااعةالذي تىتهي إليً الشركة
بقاةدة التىاو  الالزاهي، كها توصؿ البحث إل  واود قصور في القرارات الصادرة ةف الٍيئة العاهة 

 لمرقابة الهالية، وضعؼ الدور الرقابي لمٍيئة ةم  الشركات الهقيدة بالبورصة.
اـ الشػركات بتطبيػؽ قاةػدة التىػاو  الالزاهػي، وتفعيػؿ الػدور الرقػابي لمٍيئػة أوص  البحث بضػرورة إلػز 

)إدارة الإفصػػػاح بالبورصػػػة( ةمػػػ  الشػػػركات الهقيػػػدة لمتأكػػػد هػػػف التزاهٍػػػا بقراراتٍػػػا وبقواةػػػد الحوكهػػػة 
 الخاصة بالتىاو  الالزاهي لهراق  الحسابات.

لتىاو  الالزاهي لشريؾ الهرااعػة، اػودة التىاو  الالزاهي لهراق  الحسابات، ا الكممات المفتاحية:
 الهرااعة، استقلاؿ هراق  الحسابات، هستوى التىاو  الالزاهي، الٍيئة العاهة لمرقابة الهالية.

 

 

 

          
         الإسكندرية للبحوث المحاسبيةمجلة                    

  الرابعالمجلد  - 0202 يناير  - الأولالعدد                                          والمراجعة   قسم المحاسبة
                                         

 

 ياسر زكريا الشافعي د/ 
  سبة مدرس المحا 

 جامعة كفر الشيخ -كلية التجارة 

 

قياس مستوى التزام الشركات بالتناوب الإلزامي 
دراسة تطبيقيةعمى الشركات  -لمراقب الحسابات

 المقيدة بالبورصة المصرية 
 



 …… قياس مستوى التزام الشركات بالتناوب الإلزامي لمراقب الحسابات                              ياسر زكريا الشافعي د/

2 
 

Abstract 

The research aimed to measure the level of compliance of Egyptian listed 
companies in the Stock Exchange to apply the Mandatory Audit Firm 
(Auditor) Rotation rule, and identifying the factors affecting it. An applied 
study was conducted on a sample of (88) listed companies in the Stock 
Exchange during the period from 2007 to 2019.  
The research found several results, the most important of which is that most 
of the Egyptian listed companies in the stock exchange (75%) do not abide the 
application of the Mandatory Audit Firm (Auditor) Rotation Rule, and that 
the characteristics of the audit firm (including the required mandatory rotation 
level and the size of the audit firm) are the ones affecting the companies' 
compliance to apply the mandatory rotation rule, and that the company's 
characteristics (Thetype of ownership, the industrial sector to which the 
company belongs) and the type of audit (individual and joint) have no impact 
on the level of corporate compliance to the mandatory rotation rule. The 
research also found that there were deficiencies in the decisions of the 
Egyptian Fi-nancial Regulatory Authority (FRA), in addition to the weak 
regu-latory role of the FRA over the listed companies. 
The research recommended that companies should be required to apply the 
mandatory rotation rule, and that the regulatory role of the board (Stock 
Exchange Disclosure Management) be activated on listed companies to ensure 
that they comply with their decisions and the governance rules of the 
mandatory audit firm rotation. 
Keywords: Mandatory audit firm/ auditor rotation, Audit Partner Ro-

tation, Audit quality, Mandatory rotation level, Auditor Independ-ence, 
Financial Regulatory Authority (FRA). 
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 المبحث الأول
    الإطار المنيجي لمدراسة

 المقدمة
باٌتهػػاـ كبيػػر هػػف ااىػػ  اهيػػل اتطػػراؼ الهرتبطػػة  (1)حظيػػت قضػػية تىػػاو  هراقػػ  الحسػػابات

ٍىيػػػػػة أو الاٍػػػػػات بهٍىػػػػػة الهحاسػػػػػبة والهرااعػػػػػة، سػػػػػوارً ةمػػػػػ  الهسػػػػػتوى اتكػػػػػاديهي أو الهىظهػػػػػات اله
التىظيهية الحكوهية، وتزايد الاٌتهاـ بشكؿ خاص خلاؿ العقديف السابقيف بعد تصفية شركة الهحاسبة 

؛ ىتياة اشتراكٍا في التلاة  فػي حسػابات شػركة الطاقػة Arthur Andersenالدولية أرثر أىدرسوف 
ههػػا أدى إلػػ   مهسػػتثهريف؛، وتسػػب  ٌػػذا الاىٍيػػار فػػي خسػػائر هاليػػة فادحػػة لEnronاتهريكيػػة إىػػروف 

( SOXوكاف الدافل لإصدار قاىوف ساربىس أوكسيمي ) واود أزهة ثقة ف  هٍىة الهحاسبة والهرااعة،
بالولايػػات الهتحػػدة، الػػذي كػػاف لػػً أثػػر كبيػػر فػػي إةػػادة تىظػػيـ الهٍىػػة ةمػػ  هسػػتوى  7007فػػي ةػػاـ 

 العالـ، وأةط  أٌهية كبرى لقضية تىاو  هراق  الحسابات. 

ريًػػا ةمػػ  كثيػػر هػػف أركػػاف الهٍىػػة، هثػػؿ كهػػا تػػؤث ر قضػػية تىػػاو  هراقػػ  الحسػػابات تػػأثيرًا اوٌ
اسػػػػتقلاؿ هراقػػػػ  الحسػػػػابات، واػػػػودة ةهميػػػػة الهرااعػػػػة، واػػػػودة التقػػػػارير الهاليػػػػة، وتكػػػػاليؼ وأتعػػػػا  

وقػػػدرة  الهرااعػػة، والوقػػػت الهسػػػتىفد فػػػي اىاػػػاز هٍػػػاـ الهرااعػػػة، وهسػػػتوى الهىافسػػػة فػػػي سػػػوؽ الهٍىػػػة،
ريػػة بػالقوائـ الهاليػة، هراقػ  الحسػ ا ابات ةمػػ  اكتشػاؼ اتخطػار الاوٌ ػػا، والتػي تػؤثر بػػدورٌ ...، وغيرٌ

ةمػػ  إدراؾ أفػػراد الهاتهػػل تٌهيػػة دور هٍىػػة الهرااعػػة فػػي خدهػػة الهاتهػػل، خاصػػة هاتهػػل التاػػارة 
 والاسػػتثهار، الػػذي يعتهػػد ةمػػ  هخراػػات الهٍىػػة فػػي اتخػػاذ قراراتػػً التااريػػة والاسػػتثهارية؛ حيػػث تقػػوـ

      . تعزيػػػػػز ثقػػػػة الاهٍػػػػػور فػػػػي البياىػػػػػات الهاليػػػػة السػػػػػىوية لمشػػػػركات والهىشػػػػػ تهٍىػػػػة الهرااعػػػػػة بػػػػدةـ و 
(EU, 2014: 77) 

أصػػػبحت هػػػف القضػػػايا الٍاهػػػة، التػػػي تمقػػػ   التىػػػاو  الإلزاهػػػي لهراقػػػ  الحسػػػاباتإف قضػػػية 
الهحاسػبة والهرااعػة فػي اٌتهاهًا كبيرًا هػف قبػؿ البػاحثيف والاٍػات التىظيهيػة والهٍىيػة الهرتبطػة بهٍىػة 

هختمػػػؼ دوؿ العػػػالـ؛ بٍػػػدؼ اسػػػتعادة ثقػػػة الاهٍػػػور فػػػي الهٍىػػػة، بعػػػد تعرضػػػٍا لاىتقػػػادات شػػػديدة بعػػػد 

                                                             
هراقػػ  الحسػػابات هػػف أٌهٍػػا: التىػػاو  تتعػػدد الهصػػطمحات التػػي اسػػتخدهت فػػي الدراسػػات والبحػػوث لمتعبيػػر ةػػف التىػػاو  الػػدوري ل( 1)

Rotation التحويػػػؿ أو التبػػػديؿ ،Swatch  والتىػػػاو ،Change والتػػػدوير ،Turnover  وتختمػػػؼ ٌػػػذي الهصػػػطمحات فػػػي الهفٍػػػوـ
 والهعىي المغوي في المغة العربية، لذلؾ استخدـ الباحث هصطمح التىاو  ليعبر ةف هعى  ٌذي الهصطمحات وتوحيدٌا. 

هرادؼ لهصطمح التىاو   Mandatory Audit Firm Rotationالباحث هصطمح التىاو  الإلزاهي لشركة الهرااعة *  كها يستخدـ 
 . Mandatory Auditor Rotationالإلزاهي لهراق  الحسابات 
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الفضػػػائح الهاليػػػة واتزهػػػات الهاليػػػة العالهيػػػة والتػػػي أشػػػارت إلػػػ  أف هراقبػػػي الحسػػػابات أحػػػد أسػػػبابٍا. 
 (  722: 7007)الرفاةي هبارؾ، 

ة التىػاو  الإلزاهػي لهراقػ  الحسػابات فػي البيئػة الهصػرية، ويتىاوؿ البحث الحالي دراسة قضػي
هف حيث بياف هتطمبات قاةدة التىاو  الالزاهي لهراق  الحسابات، وتحديد هدى التزاـ الشركات بٍػذي 
الهتطمبات، والعواهػؿ الهػؤثرة فػي هسػتوى تطبيػؽ ٌػذي القاةػدة، هػل ةػرض لػبعض تاػار  الػدوؿ التػي 

لالزاهػػػي لهراقػػػ  الحسػػػابات للاسػػػتفادة هىٍػػػا فػػػي تىظػػػيـ البيئػػػة الهٍىيػػػة تبىػػػت تطبيػػػؽ قاةػػػدة التىػػػاو  ا
 الهصرية.

 أولًا: المشكمة البحثية
تػػػؤدي هٍىػػػة هرااعػػػة الحسػػػابات دورًا ٌاهًػػػا فػػػي خدهػػػة الهاتهػػػل، هػػػف خػػػلاؿ فحػػػص وهرااعػػػة 

الثقػػػػة القػػػوائـ والتقػػػارير الهاليػػػػة السػػػىوية التػػػي تعػػػػدٌا إدارات الشػػػركات والهىشػػػ ت الهختمفػػػػة؛ لإضػػػفار 
والهصػػػداقية ةمػػػ  الهعموهػػػات الهاليػػػة وغيػػػر الهاليػػػة الػػػواردة بٍػػػا، والتػػػي تعتهػػػد ةميٍػػػا اهيػػػل الفئػػػات 
أصحا  الهصالح بالشركة في اتخػاذ قػراراتٍـ الاقتصػادية الهختمفػة، سػوار داخػؿ الشػركة أو خاراٍػا. 

ا إذا كاىػت تسػع  هػلتحديػد الرقابة الهالية والهحاسػبية ةمػ  تصػرفات إدارات الشػركات، وكذلؾ فرض 
لتحقيػػػػؽ هصػػػػالح الهػػػػلاؾ والهسػػػػتثهريف أـ لتعظػػػػيـ هىفعتٍػػػػا الذاتيػػػػة ةمػػػػ  حسػػػػابٍـ، وبالتػػػػالي حهايػػػػة 

ويػؤدي هراقػ  الحسػابات ٌػذي  الاستثهارات والكشؼ ةف هاالات التلاة  والاىحرافػات )إف واػدت(.
الهٍىيػػة الهٍىػػة بصػػفتً شػػخص هٍىػػي هحايػػد هتخصػػص فػػي هرااعػػة الحسػػابات فػػي إطػػار الهعػػايير 

 وقواةد السموؾ الهٍىي الضابطة لسموكً أثىار أدار ةهمً، وهستقؿ ةف إدارة الشركة.

وحتػ  تقػوـ هٍىػػة هرااعػة الحسػابات بػػأدار ٌػذا الػدور الٍػػاـ فػي خدهػة الهاتهػػل، وتكتسػ  ثقػػة 
الفئػػات الهسػػتفيدة هػػف خػػدهاتٍا، فلابػػد أف تتسػػـ خدهػػة الهرااعػػة بػػالاودة العاليػػة، وأف يحػػافظ هراقػػ  
الحسابات ةم  استقلاليتً وةدـ واود هصالح وهىافل ذاتية لً بالشركة، ويهثؿ ٌذاف الهتغيػراف سػب  
ا، ويتػػأثراف بالعديػػد هػػف العواهػػؿ، وأٌػػـ ٌػػذي العواهػػؿ طػػوؿ هػػدة الارتبػػاط بػػيف  واػػود الهٍىػػة واسػػتهرارٌ

 هراق  الحسابات وةهيؿ الهرااعة. 

لبعض الشركات الكبرى في الولايات الهتحدة شركة إىروف وها تبعٍا هف اىٍيارات  إف اىٍيار
وأوروبػا، وتػػورط شػركة الهرااعػػة دثػػر أىدرسػوف فػػي القضػية كػػاف لػػً تػأثير كبيػػر ةمػ  هٍىػػة الهرااعػػة، 

تطبيػػؽ بودفػػل الكثيػػر هػػف الػػدوؿ إلػػ  إصػػدار قػػواىيف وقػػرارات لتىظػػيـ الهٍىػػة، وأٌهٍػػا إلػػزاـ الشػػركات 
 . (7: 7002) ثريا دو،  كؿ فترة زهىية هحددة قاةدة التىاو  الإلزاهي لهراق  الحسابات
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وقػد اتاٍػػت هعظػػـ الػػدوؿ لفػرض التىػػاو  إاباريًػػا ةمػػ  الشػركات لسػػببيف أساسػػييف: اتوؿ ٌػػو 
الحفػػػاظ ةمػػػ  اسػػػتقلاؿ هراقػػػ  الحسػػػابات، حيػػػث أىػػػً بػػػدوف التىػػػاو  يتػػػأثر اسػػػتقلاؿ الهراقػػػ  ىتياػػػة 

قػػت. أهػػا السػػب  الثػػاىي فٍػػو تحسػػيف اػػودة العلاقػػات الشخصػػية هػػل العهيػػؿ التػػي يػػتـ تقويتٍػػا هػػل الو 
تىويل اتسالي  الهستخدهة في تىفيذ ةهمية الهرااعة؛ هها يػدةـ ويعػزز تحديث و الهرااعة ةف طريؽ 

ىزاٌػػة وكفػػارة القػػوائـ الهاليػػة، ويضػػهف أدار ةهميػػة الهرااعػػة باػػودة ةاليػػة لمهسػػاٌهة فػػي تىظػػيـ أدار 
  (Carey and Simnett, 2006; EU, 2014: 77). أسواؽ الهاؿ

تىاولت الكثير هف الدراسات قضية التىاو  الالزاهػي لهراقػ  الحسػابات هػف خػلاؿ دراسػة وقد  
ىقسػهت ىتػائج تأثير طوؿ هدة الارتباط بيف هراق  الحسابات وةهيؿ الهرااعة ةم  اودة الهرااعة، وا

ٌػذي الدراسػػات إلػػ  ثػػلاث هاهوةػات: توصػػمت الهاهوةػػة اتولػػ  إلػ  واػػود تػػأثير إياػػابي؛ فكمهػػا زاد 
؛ 7002؛ هحهػػػود غىػػػيـ، 0222طػػوؿ هػػػدة الارتبػػاط أدى إلػػػ  زيػػػادة اػػودة الهرااعػػػة )هحهػػػد راضػػي،

 ,.Nagy A., 2005; Jackson A., et al., 2008; Mohamed D؛7002صػبري هشػتٍي، 
and Habib M., 2013; Core S., 2013)  أها الهاهوةة الثاىية فقػد توصػمت إلػ  واػود تػأثير

أحػػلاـ  ؛7008تبػػاط إلػػ  تخفػػيض اػػودة الهرااعػػة )يوسػػؼ اربػػوع سػػمبي؛ حيػػث يػػؤدي طػػوؿ هػػدة الار 
 ,.Al Thuneibat A., et al ؛7002؛ ثريػا دو، 7007؛ أحهػد ةصػيهي، 7002أبػو ريػاش، 

2011; Baker R., and Al-Thuneibat A., 2011; Lennox C., et al., 2014; 
Rickett L., et al., 2016)  فػي حػيف توصػمت الهاهوةػة الثالثػة إلػ  ةػدـ واػود تػأثير لهػدة .

-Nasser A., et al., 2006; Ruiz  ؛7007 ،)الرفػاةي هبػارؾ .الارتبػاط ةمػ  اػودة الهرااعػة
Barbadillo E., et al., 2009; Dao M., and Pham T., 2014; Kwon S., et al., 

2010, 2014) 

الارتبػػػاط ةمػػػ  اسػػػتقلاؿ هراقػػػ    يػػػد هػػػف الدراسػػػات فحػػػص تػػػأثير طػػػوؿ هػػػدةكهػػػا تىاولػػػت العد
الحسػػابات، واختمفػػت الىتػػائج التػػي توصػػمت إليٍػػا ٌػػذي الدراسػػات؛ فتوصػػمت بعضػػٍا إلػػ  واػػود تػػأثير 
إياػػابي؛ حيػػث ثبػػت أىػػً كمهػػا زاد طػػوؿ هػػدة الارتبػػاط أدى إلػػ  زيػػادة اسػػتقلاؿ هراقػػ  الحسػػابات، فػػي 

تػػأثير سػػمبي حيػػث يػػؤدي طػػوؿ هػػدة الارتبػػاط إلػػ  تخفػػيض اسػػتقلاؿ  حػػيف توصػػمت أخػػرى إلػػ  واػػود
وهوضوةية هراق  الحسابات، بيىها توصمت دراسات أخرى إل  ةدـ واػود تػأثير لهػدة الارتبػاط ةمػ  

؛ 7008؛ أيػة الخزىػدار، 7008؛ يوسػؼ اربػوع، 0222استقلاؿ هراق  الحسػابات. )هحهػد راضػي، 
 Ruiz-Barbadillo E., et al. 2009; Baker ؛ 7007أحهد ةصيهي، ؛ 7002هحهود غىيـ، 

R., and Al-Thuneibat A., 2011; Mohamed D., and Habib M., 2013; Core 
S., 2013; Al-Khoury A., et al., 2015)  

https://www.emeraldinsight.com/doi/full/10.1108/EBS-07-2012-0035
https://www.emeraldinsight.com/author/Mostafa+Mohamed%2C+Diana
https://www.emeraldinsight.com/author/Hussien+Habib%2C+Magda
https://www.emeraldinsight.com/author/Baker%2C+Rana+Ahmad
https://www.emeraldinsight.com/author/Al-Thuneibat%2C+Ali
https://www.emeraldinsight.com/author/Thahir+Abdul+Nasser%2C+Abu
https://www.emeraldinsight.com/author/Thahir+Abdul+Nasser%2C+Abu
https://www.emeraldinsight.com/author/Thahir+Abdul+Nasser%2C+Abu
https://www.emeraldinsight.com/author/Baker%2C+Rana+Ahmad
https://www.emeraldinsight.com/author/Al-Thuneibat%2C+Ali
https://www.emeraldinsight.com/author/Mostafa+Mohamed%2C+Diana
https://www.emeraldinsight.com/author/Hussien+Habib%2C+Magda
https://www.researchgate.net/profile/Abeer_Al-Khoury
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هف الدراسات بضػرورة تىػاو  هراقػ  حسػابات الشػركة كػؿ فتػرة زهىيػة هحػددة، الكثير وأوصت 
ػو هػا يعػرؼ بالتىػاو  الإلزاهػي لهراقػ  الحسػابات  . Mandatory Auditor Rotation (MAR)وٌ

فقد أثبتت ٌذي الدراسات أف تىاو  هراق  الحسابات يرتبط ارتباطًا قويًا بكثير هف العىاصػر اتساسػية 
الهٍىة هثؿ اسػتقلاؿ هراقػ  الحسػابات، واػودة ةهميػة الهرااعػة، وتحديػد أتعػا  ةهميػة الهرااعػة، في 

ػػا؛ ههػػا دفػل كثيػػر هػػف  وهسػتوى اػػودة التقػارير والقػػوائـ الهاليػػة، والهىافسػة فػػي سػػوؽ الهٍىػة، ... وغيرٌ
هراقػ  الحسػابات الباحثيف والٍيئػات الهٍىيػة والتىظيهيػة إلػ  الهطالبػة بضػرورة إلػزاـ الشػركات بتىػاو  

 (Burton and Roperts, 1967; AICPA, 1978 ; AICPA andكػؿ فتػرة زهىيػة هحػددة. 
(SEC, 1992  إلا أىً لا يواد اتفػاؽ حػوؿ ةهميػة التىػاو ، وهػا إذا كػاف يىبغػي أف تكػوف إاباريػة ،

أقصػ  أو اختيارية، أو يكػوف ٌىػاؾ فتػرة هحػددة لارتبػاط هراقػ  الحسػابات هػل العهيػؿ، أو وضػل حػد 
 (78:  7002لٍذا الارتباط. )أحهد قط ، 

أف التىػاو  الإلزاهػي لهراقػ  إلػ   (Cameran M., et al., 2015b: 2وتوصػمت دراسػة )
الػػدوؿ لمتغمػػ  ةمػػ  هشػػكمة ةػػدـ الحسػػابات يهثػػؿ الحػػؿ الفعػػاؿ الػػذي يػػتـ تطبيقػػً حاليًػػا فػػي هختمػػؼ 

اسػػتقلالية هراقػػ  الحسػػابات، لػػذلؾ فقػػد ألزهػػت الكثيػػر هػػف الػػدوؿ الشػػركات والهىشػػ ت بتطبيػػؽ تىػػاو  
هراقػػ  الحسػػابات )شػػركة الهرااعػػة أو الشػػريؾ الػػرئيس( كػػؿ فتػػرة زهىيػػة هحػػددة تتػػراوح هػػا بػػيف خهػػس 

، وةشر سىوات؛ كها في اىػو  أفريقيػا، سىوات كها في الولايات الهتحدة، واستراليا، بريطاىيا، وهصر
 ودوؿ الاتحاد اتوروبي.

وها زالت قضية تطبيؽ قاةدة التىاو  الإلزاهي لهراق  الحسابات )شركة/ هكتػ  الهرااعػة( 
 W., 2013 (Scott W., and Gistتثيػر حاليًػا ىقاشًػا واػدلًا كبيػرًا وهسػتهرًا فػي هٍىػة الهرااعػة 

هاػػاؿ العمهػػي والهٍىػػي هػػل حػػدوث اىٍيػػارات لمشػػركات أو أزهػػات ، ويتاػػدد ٌػػذا الاػػدؿ فػػي ال(730:
هاليػػة؛ لتحديػػد هػػا إذا كػػاف ياػػ  إلػػزاـ الشػػركات بالتىػػاو  الالزاهػػي لهراقػػ  الحسػػابات كػػؿ فتػػرة زهىيػػة 
هحددة، أو يتـ ترؾ الهسألة اختياريًػا تبعًػا لإرادة الشػركة، وتحديػد الفتػرة الزهىيػة الهىاسػبة، ووضػل فتػرة 

؛ ولذا أصبحت قضية التىاو  الإلزاهي لهراق  الحسػابات فػي هقدهػة القضػايا التػي يػتـ فاصمة هلائهة
دراسػػػتٍا لتحسػػػيف اسػػػتقلاؿ هراقبػػػي الحسػػػابات، وزيػػػادة ثقػػػة الهسػػػتثهريف فػػػي القػػػوائـ الهاليػػػة التػػػي يػػػتـ 

 هرااعتٍا.

 (D., and Habib M., Mohamedأها في بيئة اتةهاؿ الهصرية فقد توصمت دراسػة 
أف التىػػػاو  الهىاسػػػ  لمتطبيػػػؽ فػػػي هصػػػر ٌػػػو التىػػػاو  الإلزاهػػػي الثابػػػت لهراقػػػ  إلػػػ   140 :2013)

استقلالية هراقػ  الحسػابات، ويُعػزز اػودة الهرااعػة ويُقػوي الهىافسػة فػي  الحسابات؛ تىً يُحافظ ةم 
 سوؽ الهرااعة.

https://www.emeraldinsight.com/doi/full/10.1108/EBS-07-2012-0035
https://www.emeraldinsight.com/author/Hussien+Habib%2C+Magda
https://www.emeraldinsight.com/author/Mostafa+Mohamed%2C+Diana
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" أىً  (7) (7002وطبقًا لمهحور الرابل " البيئة الرقابية " هف الدليؿ الهصري لحوكهة الشركات )
لا يُعَػػي ف هراقػػ  الحسػػابات كشػػخص طبيعػػي تكثػػر هػػف خهػػس سػػىوات، ولا ياػػ  إةػػادة تعييىػػً قبػػؿ 

قضار ثػلاث سػىوات ةمػ  اىتٍػار ةهمػً كهراقػ  حسػابات لمشػركة ". أي أف قواةػد حوكهػة الشػركات اى
ا  (2)قػػد ألزهػػت الشػػركات بضػػرورة تىػػاو  هراقػػ  الحسػػابات كػػؿ خهػػس سػػىوات، وواػػود فتػػرة بيىيػػة قػػدرٌ

فقػد ثلاث سىوات لإةادة تعييىً هرة أخرى. وفيها يتعمؽ بالشػركات العاهمػة فػي هاػاؿ اتوراؽ الهاليػة، 
لتحديػػػد هػػػدة الارتبػػػاط بػػػيف هراقػػػ  الحسػػػابات  (2)أصػػػدرت الٍيئػػػة العاهػػػة لمرقابػػػة الهاليػػػة ةػػػدة قػػػرارات

 والعهيؿ، والفترة الفاصمة قبؿ العودة لهرااعة حسابات ىفس العهيؿ.  

ري لهػدة ارتبػاط العهيػؿ بهراقػ  الحسػابات ةمػ   وبىارً ةم  ها سبؽ، يتبيف واود تػأثير اػوٌ
هوضوةيتً، وبالتػالي ةمػ  اػودة الهرااعػة، وطبقػًا لقواةػد الحوكهػة، ياػ  أف تغيػر استقلالً وحيادي و 

الشركة هراق  حساباتٍا كؿ خهس سىوات؛ حت  لا تىشئ ةلاقات شخصية قوية بيىٍها؛ فتػؤثر ةمػ  
اسػػػتقلالً وهوضػػػوةيتً فػػػي إصػػػدار اتحكػػػاـ الهٍىيػػػة أثىػػػار هرااعتػػػً لمقػػػوائـ الهاليػػػة الخاصػػػة بٍػػػؤلار 

ت  لا تكوف القوائـ الهالية هضممً، وتفقد الهٍىػة أٌهيتٍػا وهصػداقيتٍا بػيف فئػات الهاتهػل العهلار، وح
فٍؿ تمتػزـ الشػركات الهقيػدة بالبورصػة الهصػرية بتطبيػؽ قواةػد حوكهػة الهختمفة، خاصة الهستثهريف، 

 الشركات وقرارات الٍيئة العاهة لمرقابة الهالية الهتعمقة بتىاو  هراق  حسابات؟

 يمكن بمورة المشكمة البحثية في السؤال البحثي التالي: مما سبق 
 بقاعدة التناوب الإلزامي المقيدة بالبورصة المصرية" ما مدى التزام الشركات 

   ؟"لمراقب الحسابات 

 ويتـ الإاابة ةم  السؤاؿ البحثي الرئيس هف خلاؿ الإاابة ةم  اتسئمة الفرةية التالية:
 اق  الحسابات ؟ها ٌي طبيعة وأىواع تىاو  هر  -0
 ها ٌي هىافل وأضرار التىاو  الإلزاهي لكؿ هف هراق  الحسابات وةهلار الهرااعة ؟  -7

 ها ٌو هوقؼ الدوؿ الهختمفة هف قضية التىاو  الإلزاهي لهراق  الحسابات ؟  -2
 ها ٌو الهوقؼ الهصري هف قضية التىاو  الإلزاهي لهراق  الحسابات ؟  -2

                                                             
 بتػارخ( 82) رقػـ هاليػةال لمرقابة العاهة الٍيئة إدارة هامس قرار ،(7002) الهصري، الهديريف هركز - الهالية لمرقابة العاهة الٍيئة (0)

 .(7/2/2البىد ) الثالث، الإصدار ،" الشركات لحوكهة الهصري الدليؿ إصدار"  بشأف 72/2/7002
 الشػػركات كػؿ الشػػركات لحوكهػة الهصػػري الػدليؿ بتطبيػػؽ الهمزهػة الشػركات تتضػػهف الشػركات، حوكهػػة قواةػد تطبيػػؽ لىطػاؽ طبقػًا( 7)

لهؤسسػػات الهاليػػة الهصػػرفية وغيػػر الهصػػرفية، والشػػركات الصػػىاةية والتااريػػة والخدهيػػة سػػوار الهقيػػدة وغيػػر الهقيػػدة بالبورصػػة وا
 . بغض الىظر ةف حاهٍا وطبيعة ىشاطٍا سوار كاىت شركات ةائمية أو ههموكة همكية ةاهة

، 7002( لسػػىة 002) ، وقػػرارات الٍيئػػة العاهػػة لمرقابػػة الهاليػػة رقػػـ7002لسػػىة  00قػػرار هامػػس إدارة الٍيئػػة العاهػػة لسػػوؽ الهػػاؿ ( 2)
 .7008( لسىة 72القرار رقـ )
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  ؟ستوى الالتزاـ بقاةدة التىاو  الإلزاهي لهراق  الحساباتها ٌي العواهؿ التي تؤثر ةم  ه  -7
 ثانيًا: أىداف البحث 

يتهثػػؿ الٍػػدؼ الػػرئيس لمبحػػث فػػي " قيػػاس هسػػتوى التػػزاـ الشػػركات الهقيػػدة بالبورصػػة الهصػػرية 
 بقاةدة التىاو  الإلزاهي لهراق  الحسابات "؛ هف خلاؿ تحقيؽ اتٌداؼ الفرةية التالية: 

 ىواع تىاو  هراق  الحسابات. تحديد طبيعة وأ  -0

 تحديد هىافل وأضرار التىاو  الإلزاهي لكؿ هف هراق  الحسابات وةهلار الهرااعة.  -7

 التعرؼ ةم  هوقؼ الدوؿ الهختمفة هف قضية التىاو  الإلزاهي لهراق  الحسابات.  -2

 التعرؼ ةم  الهوقؼ الهصري هف قضية التىاو  الإلزاهي لهراق  الحسابات.  -2

 واهؿ التي تؤثر ةم  هستوى الالتزاـ بقاةدة التىاو  الإلزاهي لهراق  الحسابات.تحديد الع  -7

 ثالثاً: أىمية البحث
تىبػػػل أٌهيػػػة البحػػػث هػػػف أٌهيػػػة بيػػػاف هػػػدى التػػػزاـ الشػػػركات الهصػػػرية بتطبيػػػؽ قاةػػػدة التىػػػاو  

سػتقلاؿ هراقػ  الإلزاهي لهراق  الحسابات، للارتباط القوي بيف الالتزاـ بتطبيؽ القاةدة والحفاظ ةمػ  ا
 الحسابات وهوضوةيتً، لضهاف اودة ةهمية الهرااعة، وىزاٌة التقارير والقوائـ الهالية الهىشورة. 

أٌهيتػً فػنف  بالإضافة إلػ  أٌهيػة الهوضػوع الػذي يتىاولػً البحػث واتٌػداؼ التػي يسػع  إلػ  تحقيقٍػا،
 فيها يمي: الإسٍاهات العمهية والعهمية التي يقدهٍا والهتهثمة تىبل أيضًا هف 

ػػو قيػػاس هسػػتوى التػػزاـ الشػػركات بتطبيػػؽ  -0 ةػػدـ واػػود دراسػػات وبحػػوث تىاولػػت هوضػػوع البحػػث وٌ
التىػػػاو  الإلزاهػػػي لهراقػػػ  الحسػػػابات فػػػي البيئػػػة الهصػػػرية، فٍػػػو هػػػف الهوضػػػوةات التػػػي لػػػـ يػػػتـ 

اسػات تىاولٍا بالقدر الكافي هف ااى  اتكاديهييف والهٍىييف بالرغـ هف أٌهيتً، حيػث ركػزت الدر 
 السابقة ةم  تأثير التىاو  الالزاهي لهراق  الحسابات ةم  الهتغيرات الهؤثرة في الهٍىة. 

تركز البحوث والدراسات العربية واتاىبية ةم  دراسة وتحميؿ تأثير هدة ارتباط هراق  الحسػابات  -7
بات، واػػودة بالعهيػػؿ ةمػػ  الهتغيػػرات الهختمفػػة الهػػؤثرة فػػي الهٍىػػة أٌهٍػػا اسػػتقلاؿ هراقػػ  الحسػػا

ػا،  ةهمية الهرااعة، واودة التقارير الهالية، وتأخر تقريػر الهرااعػة، وأتعػا  الهرااعػة،...، وغيرٌ
ػذا هػا  دوف التطرؽ إل  قياس هدى التزاـ الشػركات بتطبيػؽ قاةػدة التىػاو  لهراقػ  الحسػابات، وٌ

 يركز ةميً البحث الحالي.
ي هف ىقص واضح في الدراسات الهحاسبية الهرتبطة الإضافات الفكرية لمهكتبة العربية التي تعاى -2

بهوضوع قياس هستوى التزاـ الشركات بالتىاو  بيف هراق  الحسابات في البيئة الهصػرية، حيػث 
يقػػػوـ البحػػػث الحػػػالي بتحديػػػد هتطمبػػػات الالتػػػزاـ بالتىػػػاو ، والعواهػػػؿ الهػػػؤثرة فيػػػً، وهوقػػػؼ الػػػدوؿ 

 وقياس هستوى الالتزاـ بٍا. الهختمفة هىً، بالإضافة إل  الهوقؼ الهصري،
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زيػػادة أٌهيػػة ودور هٍىػػة الهرااعػػة فػػي الهاتهػػل، هػػف خػػلاؿ زيػػادة الثقػػة والهصػػداقية فػػي أةهالٍػػا  -2
وخدهاتٍا التي تقدهٍا لمهاتهل، ةف طريؽ التأكيد ةم  استقلاؿ هراقػ  الحسػابات وهوضػوةيتً؛ 

ىػاو  الإلزاهػي لهراقػ  الحسػابات هها يؤدي إل  زيادة اودة ةهمية الهرااعة، حيث تعد قاةدة الت
  إحدى أٌـ الآليات الهستخدهة لتدةيـ استقلاؿ هراق  الحسابات وزيادة اودة ةهمية الهرااعة.

والتوايٍػػػات العهميػػػة التػػػي يقػػػدهٍا البحػػػث؛ لضػػػهاف التػػػزاـ الشػػػركات بتطبيػػػؽ قاةػػػدة  الإرشػػػادات -7
ر ىتػػػائج ٌػػػذا البحػػػث بهثابػػػة دليػػػؿ بالتىػػػاو  الإلزاهػػػي لهراقػػػ  الحسػػػابات ودليػػػات تطبيقٍػػػا، فتعتبػػػ

 استرشادي لكيفية إلزاـ الشركات بتطبيؽ ٌذي القاةدة في البيئة الهصرية.
 رابعًا: منيج البحث

 اةتهد الباحث ةم  الدهج بيف الهىٍايف الاستىباطي والاستقرائي كها يمي:
لفكػػري لمبحػػث هػػف : اسػػتخدـ الباحػػث الهػػىٍج الاسػػتىباطي فػػي بىػػار الإطػػار ا)أ( المنننيج الاسننتنباطي

والػػػػدوريات  ،واتبحػػػػاث ،والهقػػػػالات ،العمهيػػػػة الكتػػػػ خػػػػلاؿ تحميػػػػؿ الدراسػػػػات السػػػػابقة، وهرااعػػػػة 
الهرتبطػػػة بهوضػػػوع البحػػػث؛ بٍػػػدؼ تحديػػػد طبيعػػػة وأىػػػواع التىػػػاو  الإلزاهػػػي لهراقػػػ  الحسػػػابات، 

اتخػرى،  وتحديد الهوقؼ الهصري هف قضية التىاو  الإلزاهي لهراق  الحسػابات هقارىػة بالبيئػات
 والعواهؿ التي تؤثر فيً، فضلًا ةف اشتقاؽ فروض البحث.

: اسػػػتخدـ الباحػػػث الهػػػىٍج الاسػػػتقرائي فػػػي إاػػػرار الدراسػػػة التطبيقيػػػة ةمػػػ  )ب( المننننيج الاسنننتقرا ي
التقػػارير والقػػوائـ الهاليػػة الهىشػػورة لعيىػػة هػػف الشػػركات الهقيػػدة بالبورصػػة الهصػػرية؛ بٍػػدؼ قيػػاس 

بقاةػدة التىػاو  الإلزاهػػي لهراقػ  الحسػابات فػي البيئػة الهصػرية، وتحديػػد هسػتوى التػزاـ الشػركات 
 العواهؿ الهؤثرة فيً. 

 خامسًا: نطاق وحدود البحث
يتىػػاوؿ البحػػث ةهميػػة قيػػاس هسػػتوى التػػزاـ الشػػركات بالتىػػاو  الإلزاهػػي لهراقػػ  الحسػػابات فػػي 

بات ةمػ  الهتغيػرات اتخػرى هثػؿ البيئة الهصرية، دوف دراسة العلاقات أو تأثير تىػاو  هراقػ  الحسػا
ػا، إلا بهػا يخػدـ تحقيػؽ  استقلاؿ هراق  الحسابات أو أتعا  الهرااعة أو اػودة ةهميػة الهرااعػة وغيرٌ

 أٌداؼ البحث.
 سادسًا: تنظيم البحث

تػػـ تقسػػيـ الاػػزر الهتبقػػي هػػف البحػػث إلػػ  خهسػػة هباحػػث، حيػػث يتىػػاوؿ الهبحػػث الثػػاىي 
بهوضػػوع البحػػػث، ويقػػدـ الهبحػػث الثالػػث الإطػػار الفكػػػري ةػػرض الدراسػػات السػػابقة الهرتبطػػة 

لقضػػػية التىػػػاو  الإلزاهػػػي لهراقػػػ  الحسػػػابات، أهػػػا الهبحػػػث الرابػػػل فيعػػػرض تطػػػوير الفػػػروض 
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البحثية، ثـ يتىاوؿ الهبحث الخػاهس الدراسػة التطبيقيػة، ويقػدـ الهبحػث السػادس واتخيػر ىتػائج 
 وتوصيات البحث.
 المبحث الثاني 
 ة: عرض وتحميلالدراسات السابق

تىاولػػػت الكثيػػػر هػػػف الدراسػػػات العربيػػػة واتاىبيػػػة هوضػػػوع تىػػػاو  هراقػػػ  الحسػػػابات هػػػف ةػػػدة 
اواى ، وركزت بشكؿ خاص ةم  دراسة العواهؿ والػدوافل التػي تػؤدي إلػ  تىػاو  هراقػ  الحسػابات، 
ـ وتػػػأثير تىػػػاو  هراقػػػ  الحسػػػابات ةمػػػ  كػػػؿ هػػػف اسػػػتقلالً وهوضػػػوةيتً وةمػػػ  اػػػودة الهرااعػػػة، ولػػػ

يتوصؿ الباحث إلػ  دراسػة ةربيػة أو أاىبيػة تىاولػت قيػاس هسػتوى التػزاـ الشػركات بالتىػاو  الإلزاهػي 
لهراق  الحسابات )هعدؿ دوراف هراق  الحسػابات(. وفيهػا يمػي ةػرض لػبعض الدراسػات التػي تىاولػت 

 سة:التىاو  الالزاهي لهراق  الحسابات في البيئات الهختمفة وفقًا لمترتي  الزهىي لمدرا

باختبار تػأثير التىػاو  الالزاهػي لهراقػ  الحسػابات ةمػ   Nagy A., (2005)قاهت دراسة 
هسػتوى اػػودة الهرااعػة ةقػػ  تصػفية شػػركة الهحاسػبة أرثػػر أىدرسػوف، حيػػث أدى تصػفية شػػركة أرثػػر 
أىدرسػػػػوف إلػػػػ  إابػػػػار ةػػػػدد كبيػػػػر هػػػػف الشػػػػركات )العهػػػػلار السػػػػابقيف لمشػػػػركة( ةمػػػػ  تىػػػػاو  هراقػػػػ  

الشكوؾ حوؿ اودة ةهميات الهرااعة. وتوصمت الدراسة إل  تحسُف هستوى اودة ا زاد حساباتٍـ؛ هه
، واىخفػػػاض لهراقػػ  حسػػػابات اديػػد بالىسػػػبة لمشػػركات الصػػػغيرة التػػي أُابػػػرت ةمػػ  التحػػػوؿ هرااعػػةال

الارتبػػاط العكسػػي بػػيف قصػػر هػػدة ارتبػػاط هراقػػ  الحسػػابات واػػودة الهرااعػػة بشػػكؿ فعمػػي خػػلاؿ فتػػرة 
 رثر أىدرسوف. تصفية شركة أ

اختبػػار تػػأثير اػػودة ةهميػػة الهرااعػػة الخارايػػة ةمػػ   (2008سننمير عيسننى )وتىاولػػت دراسػػة 
لعهميػات إدارة اتربػاح فػي البيئػة الهصػرية. وتوصػمت الدراسػة إلػ  أف  ههارسة الإدارة غير الهشروةة

وبالتػالي تػؤثر فػي طوؿ فترة التعاقد هل هراق  الحسابات تؤثر ةم  اودة ةهمية الهرااعػة الخارايػة، 
ههارسػػػات إدارة اتربػػػاح، حيػػػث ثبػػػت واػػػود ةلاقػػػة سػػػمبية بػػػيف فتػػػرة التعاقػػػد واػػػودة ةهميػػػة الهرااعػػػة؛ 
بهعىػػ  أف طػػوؿ هػػدة الارتبػػاط )فتػػرة التعاقػػد( بػػيف الشػػركة وهراقػػ  الحسػػابات لٍػػا تػػأثير سػػمبي ةمػػ  

 استقلالً وهف ثـ ةم  اودة ةهمية الهرااعة.

ىػػػاو  الالزاهػػػي تَضيح هاالات هساٌهة الت( 2008ربًع )يًسف ج كهػػػا اسػػػتٍدفت دراسػػػة
فػػػػػػػػي قطػػػػػػػػاع غػػػػػػػػزة َاستقلالً هوضػػػػػػػػوةيتً في تحسيو اَدة الهرااعة َتعزيز لهراقػػػػػػػ  الحسػػػػػػػػابات 

ق  الحسابات لا يػتـ إلا ةىػدها لهراىاو  الالزاهي التالتفكير في أو بفمسطيف، وتوصمت الدراسة إل  
الهػػػاؿ وتتػػػأثر هعٍػػػا قيهة أسٍهٍا في سَق خفػػػاض ؿ تػػػؤدي إلػػػ  اىتَااً الشركات الهساٌهة هشاك
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هػػػل فترة التعاقد ؿ طَهوضػػػوةية واسػػػتقلاؿ هراقػػػ  الحسػػػابات تتىػػػاقص هػػػل و أَحقػػػوؽ الهسػػػاٌهيف، 
بعد خهس قبػػػي حسػػػاباتٍا هرابتىػػػاو  لشركات الهساٌهة اإلزان الدراسػػػة بضػػػرورة َصت أَالعهيػػػؿ. 

هراقػػػػػػػػ  لهىافسة التي قد يضطر هعٍا بخدهات الهرااعة ةو سَق ا؛ للابتعػػػػػػػػاد سىَات كحد أقص 
سػػػػػمبًا قد يىعكس ؛ ههػػػػػا ةم  ةهلاء اددؿ إل  تخفيض أتعابً بدراة غير هقبَلة لمحصَالحسػػػػػابات 

 اَدة الهرااعة.ةم  

تحديػػد تػأثير ىظػاـ التىػاو  الإلزاهػػي Jackson A., et al, (2008)  دراسػة وتىاولػت
صػػػدار تقريػػر باسػػػتهرارية الهىشػػأة وهسػػػتوى لهراقػػ  الحسػػابات ةمػػػ  اػػودة الهرااعػػػة هقاسػػة بالهيػػؿ لإ

الاستحقاقات التقديرية. وتوصمت الدراسة إل  أف اودة الهرااعة تزداد هل طوؿ هػدة الارتبػاط بهكتػ  
الهرااعة ةىدها يتـ التعبير ةىٍا بدلالة الهيؿ لإصدار الرأي حوؿ استهرارية الهىشػأة، ولا تتػأثر اػودة 

بدلالػػػػة هسػػػػتوى الهصػػػػروفات التقديريػػػػة، وبػػػػالىظر إلػػػػ  التكػػػػاليؼ  الهرااعػػػة ةىػػػػدها يػػػػتـ التعبيػػػػر ةىٍػػػػا
الإضافية الهرتبطة بتىاو  هراق  الحسابات يتبػيف واػود هىػافل ضػئيمة هػف التىػاو  الإلزاهػي لهكاتػ  

 الهرااعة، واارت الىتائج ةكس التواً ىحو التىاو  الالزاهي لهكات  الهرااعة.

بتحميػػػؿ قػػػرار تىػػػاو  هراقػػػ  ( 2009يشنننو )وجننندي حجنننازي و بننندي  الننندين ر  وقاهػػػت دراسػػػة
الحسػػابات فػػي بيئػػة اتةهػػاؿ الهصػػرية؛ بٍػػدؼ تحديػػد أسػػبا  التىػػاو  وأٌهيتٍػػا الىسػػبية، وتػػأثير ذلػػؾ 
ةم  اودة الهرااعة. وقاهت الدراسة بتحديد ةشرة أسبا  لتىاو  هراق  الحسػابات هػف خػلاؿ تحميػؿ 

. وتوصػػمت إلػػ  أف اتطػػراؼ ذات الصػػمة )حهمػػة الدراسػػات السػػابقة، ثػػـ قاهػػت بػػنارار دراسػػة تطبيقيػػة
اتسػػٍـ وهراقػػ  الاٍػػاز الهركػػزي لمهحاسػػبات والإدارة( يتفقػػوف ةمػػ  ضػػرورة تىػػاو  هراقػػ  الحسػػابات 

  كؿ خهس سىوات.         

بتوثيؽ أدلة ةم  تػأثير التىػاو   Ruiz-Barbadillo E., et al. (2009) دراسة قاهتو
وتػـ . استقلاؿ هراق  الحسػابات باسػتخداـ بياىػات تاريخيػة فػي إسػباىياالالزاهي لهكات  الهرااعة ةم  

لهقارىػػة  2000-1991تقػػارير الهرااعػػة لعيىػػة هػػف الشػػركات التػػي توااػػً ضػػغوطًا هاليػػة هػػف اختبػػار 
وفػي ( 1994-1991: الإلزاهػيsفتػرة التىػاو  )سموؾ إةداد تقارير الهرااعة فػي ظػؿ ىظػاـ التىػاو  

ولػـ تشػر ىتػػائج (. 2000-1995: الفتػرة بعػػد إلغػار التىػاو  الإلزاهػػي)و  ظػؿ ةػدـ واػود ىظػػاـ التىػا
الدراسػػة إلػػ  زيػػادة احتهػػاؿ إصػػدار أرار الهرااعػػة حػػوؿ الاسػػتهرارية بسػػب  هطمػػ  التىػػاو  الإلزاهػػي، 
وأف دوافػػل هراقػػ  الحسػػابات لحهايػػة سػػهعتٍا تػػؤثر تػػأثيرًا إياابيًػػا ةمػػ  احتهػػاؿ إصػػدار أرار الهرااعػػة 

رارية، كها لا تؤثر دوافل هراق  الحسػابات للاحتفػاظ بػالعهلار الحػالييف ةمػ  قػراراتٍـ فػي حوؿ الاسته
وتػدةـ ٌػذي الىتػائج حاػج هعارضػي . كؿ هف فترات التىاو  الإلزاهي وفترات ها بعد التىاو  الإلزاهػي

 .التىاو  الإلزاهي
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ة بػيف هكتػ  تحميػؿ أثػر طػوؿ العلاقػ Thuneibat A., et al., (2011) واسػتٍدفت دراسػة 
الهرااعػػػة والعهيػػػؿ وحاػػػـ هكتػػػ  الهرااعػػػة ةمػػػ  اػػػودة الهرااعػػػة فػػػي اتردف. وتػػػـ اسػػػتخداـ بياىػػػات 

، وأظٍػرت الىتػائج أف هػدة 7002حتػ   7007الشركات الهقيدة ببورصة ةهاف خلاؿ الفترة هػف ةػاـ 
ةىػدها تطػوؿ ارتباط هكت  الهرااعة يػؤثر سػمبيًا ةمػ  اػودة الهرااعػة، حيػث تتػدٌور اػودة الهرااعػة 

هػػػدة ارتبػػػاط هكتػػػػ  الهرااعػػػة كىتياػػػػة لىهػػػو حاػػػـ الاسػػػػتحقاقات الاختياريػػػة. ويىبغػػػػي تىػػػاو  هكاتػػػػ  
  الهرااعة لفتح البا  أهاـ هراق  حسابات اديد لفحص العهيؿ بدقة أكبر بالعىاية الهطموبة.   

بفحػص العلاقػة  فقاهػتBaker R., and Al-Thuneibat A., (2011) أهػا دراسػة 
دراؾ اودة الهرااعة هقاسة بعلاوة هخػاطر الهمكيػة   the zequityبيف هدة ارتباط هكت  الهرااعة وا 

risk premium يػؿ، وتهثػؿ هاتهػل الدراسػة فػي اهيػل الشػركات الصػىاةية والخدهيػة الخاصػة بالعه
. وتوصمت الدراسة إل  واود ةلاقة 7007حت   7007الهسامة في بورصة ةهاف خلاؿ الفترة هف 

إياابيػػة بػػيف هػػدة الارتبػػاط بهكتػػ  الهرااعػػة وةػػلاوة هخػػاطر الهمكيػػة، حيػػث يػػرتبط طػػوؿ العلاقػػة بػػيف 
ض اودة الهرااعة الهدركة فتزداد ةلاوة هخاطر الهمكية؛ لػذلؾ يىبغػي هكت  الهرااعة والعهيؿ باىخفا

تىػػاو  هكتػػ  الهرااعػػة لكػػي ىضػػهف اسػػتقلاؿ الهرااػػل واػػودة الهرااعػػة، وزيػػادة ثقػػة الهسػػتثهريف فػػي 
 اترباح الهعمىة.

لتىػػاو  الػػدوري لمهػػرااعيف الخػػاراييف بيػػاف تػػأثير ا (2012الرفنناعي مبننارك )وتىاولػػت دراسػػة 
الهرااعة في البيئة السعودية، وذلؾ هف خلاؿ دراسة تأثير طوؿ فترة التعاهؿ بيف الهراال ةم  اودة 

والشركة التي يراال حساباتٍا ةم  اودة ةهميػة الهرااعػة باسػتخداـ هؤشػر اػودة رقػـ اتربػاح والقيهػة 
لشػػركات الهطمقػػة لمتغيػػر فػػي ىسػػبة هيمػػر. وتػػـ إاػػرار الدراسػػة التطبيقيػػة باسػػتخداـ بياىػػات ةيىػػة هػػف ا

ـ. وتوصػػمت الدراسػػة 7000/7002الهسػاٌهة الهسػػامة بسػػوؽ اتوراؽ الهاليػػة السػعودي خػػلاؿ الفتػػرة 
إلػ  ةػدـ واػود ةلاقػػة هعىويػة بػيف اػودة ةهميػػة الهرااعػة وطػوؿ فتػرة التعاهػػؿ بػيف هراقػ  الحسػػابات 

 والشركة.
يهػا بفحػص أرار شػركار الهرااعػة فDaugherty, B., et al., (2012) وقاهػت دراسػة 

، وكيػػؼ تػػؤثر القواةػػد Cooling-Off Periodsىػػاو  الإلزاهػػي لمشػػريؾ وفتػػرات التٍدئػػة يتعمػػؽ بالت
الهتشػػددة سػػمبًا ةمػػ  اػػودة حيػػاة هراقبػػي الحسػػابات ةمػػ  حسػػا  اػػودة الهرااعػػة، هػػف خػػلاؿ إاػػرار 

اػػرار دراسػػة استقصػػائية هعٍػػـ اـ، وتشػػير الىتػػائج إلػػ  أف التىػػاو ، بشػػكؿ ةػػ. الهقػػابلات الشخصػػية، وا 
يػػؤدي إلػػ  زيػػادة أةبػػار العهػػؿ لمشػػركار وواػػود احتهاليػػة للاىتقػػاؿ إلػػ  أهػػاكف أخػػرى، وأف الاسػػتاابة 

، يفضؿ الشركار تعمـ هرااعة حسابات أىشػطة (وفترات التٍدئة الههتدة)لفترات التىاو  قصيرة اتاؿ 
ة تحتػػاج إلػػ  إةػػادة اديػػدة بػػدلًا هػػف الاىتقػػاؿ، واتٌػػـ هػػف ذلػػؾ أف الشػػركار يػػدركوف أف اػػودة الهرااعػػ

https://www.emeraldinsight.com/author/Baker%2C+Rana+Ahmad
https://www.emeraldinsight.com/author/Al-Thuneibat%2C+Ali
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التدري  وليس التىقؿ، وبىارً ةم  ذلؾ، تشير ٌذي الىتائج إل  واود تأثير سمبي غيػر هباشػر، وىتياػة 
 .فترات التٍدئة الههتدة ةم  اودة ةهمية الهرااعة/ غير هقصودة، لفترات التىاو  قصيرة اتاؿ 

وقعػة والهمحوظػة فحػص الآثػار الهت Ewelt-Knauer, et.al., (2012)واسػتٍدؼ تقريػر 
متىػػاو  الالزاهػػي لشػػركة/ هكتػػ  الهرااعػػة لتاهيػػل اتدلػػة الهواػػودة لإبػػلاغ الحػػوار السياسػػي الحػػالي. ل

واػود ارتبػاط بػيف تطبيػؽ  ةػدـ وتوصػمت الدراسػة إلػ  وتػـ إاػرار ٌػذي الدراسػة ةمػ  الػدوؿ اتوروبيػة،
اعػػة، وأف التىػػاو  الإلزاهػػػي سياسػػة التىػػاو  الإلزاهػػي لهراقػػ  الحسػػابات وتحسػػيف اػػودة ةهميػػة الهرا

لشركات/ هكات  الهرااعة لً تأثير إياابي ةم  الاستقلاؿ الظػاٌري لهراقػ  الحسػابات، ويػؤثر سػمبيًا 
ةمػػ  خبرتػػً بأىشػػطة العهيػػؿ، وأف اتدلػػة التطبيقيػػة ىػػادرة ةمػػ  تػػأثير سياسػػة التىػػاو  الالزاهػػي ةمػػ  

لزاهػي والفتػرة البيىيػة، هػل اتخػذ فػي الاةتبػار التكاليؼ وتهركز السػوؽ. وياػ  تحديػد فتػرة التىػاو  الا
 تحقيؽ التوازف بيف الهعرفة الهتخصصة بالعهيؿ والهسائؿ الهرتبطة بالاستقلاؿ.

بياف أثر هعدؿ تىاو  هراقػ  الحسػابات ةمػ  اػودة ( 2013أحلام أبو رياش ) وتىاولت دراسة
لهراقػػػ  الحسػػػابات وسػػػمبياتً الهرااعػػػة، وتػػػـ ةػػػرض حاػػػج الهؤيػػػديف والهعارضػػػيف لمتىػػػاو  الإلزاهػػػي 

واياابياتػػػً. وتػػػـ اسػػػتطلاع أرار ةيىػػػة هػػػف الشػػػركات الهسػػػاٌهة الهقيػػػدة بالبورصػػػة الفمسػػػطيىية خػػػلاؿ 
. وتوصػػمت الدراسػػة إلػػ  واػػود ةلاقػػة سػػمبية بػػيف طػػوؿ هػػدة خدهػػة 7000حتػػ   7007السػػىوات هػػف 

خفػػيض اػػودة الهرااعػػة. الهرااػل واػػودة الهرااعػػة، أي أف ةػػدـ تىػاو  هراقػػ  الحسػػابات يػػؤدي إلػ  ت
وأوصػػت الدراسػػػة بالتىػػػاو  الػػدوري لهراقػػػ  الحسػػػابات لػػدةـ اسػػػتقلالً وحيػػػادي؛ وبالتػػالي رفػػػل هسػػػتوى 

 اودة الهرااعة. 
وضػػل إطػػار ةػػاـ ل ثػػار  (2013بنندي  النندين ريشننو )وفػػي ىفػػس السػػياؽ اسػػتٍدفت دراسػػة 
، وتػػـ اختبػػار ٌػػذا الهٍىيػػة الهصػػرية بهػػا يػػتلارـ هػػل البيئػػة الهختمفػػة لمتىػػاو  الإلزاهػػي لشػػركة الهرااعػػة

الإطػػار ةمػػ  ةيىػػة هػػف هكاتػػ  وشػػركات الهرااعػػة التػػي تعهػػؿ فػػي هصػػر، وتوصػػمت الدراسػػة إلػػ  أف 
الحياة الهٍىية لهراق  الحسابات تكػوف أفضػؿ ةىػدها يقػوـ بهرااعػة حسػابات ةهػلار هختمفػيف يىتهػوف 

ا هػػف خلالٍػػ ا. وأوصػػت الدراسػػة بضػػرورة اٌتهػػاـ إلػػ  صػػىاةة واحػػدة تتفػػؽ هػػل الخبػػرات التػػي اكتسػػبوٌ
الاٍػػػات الهٍىيػػػة والتشػػػريعية الهصػػػرية بقضػػػية التىػػػاو  الإلزاهػػػي لشػػػريؾ وشػػػركة الهرااعػػػة، ووضػػػل 

 والآليات لتحقيؽ اودة التقارير الهالية. الضوابط

( فقػد اسػتٍدفت توضػيح أثػر تطبيػؽ سياسػة التىػاو  الإلزاهػي 7002) محمود غننيم أها دراسة
ريػػة بػػالقوائـ الهاليػػة، هػػف خػػلاؿ تحديػػد  الحسػػابات لهراقػػ  فػػي قدرتػػً ةمػػ  اكتشػػاؼ التحريفػػات الاوٌ

ا الهباشػر  هاهوةة الهتغيرات الهرتبطة بالتىاو  الإلزاهي، والتي تتأثر بً إياابًا أو سمبًا، وهدى تأثيرٌ
ريػػة بػالقوائـ الهاليػة. وتػـ اس تقصػػار أو غيػر الهباشػر ةمػ  قػدرة الهراقػػ  فػي اكتشػاؼ التحريفػات الاوٌ
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أرار هرااعي الحسابات العاهميف في هكات  الهرااعة فػي البيئػة السػعودية. وتوصػمت الدراسػة إلػ  أف 
تطبيػػؽ سياسػػة التىػػاو  الإلزاهػػي لهراقػػ  الحسػػابات تػػرتبط إياابيًػػا بخصػػائص كػػؿ هػػف الشػػؾ الهٍىػػي 

ٌا تػػؤثر تػػأثيرًا كبيػػرًا وهىحىػػ  الػػتعمـ والاسػػتقلاؿ الهٍىػػي والتكػػاليؼ اتوليػػة لعهميػػة الهرااعػػة التػػي بػػدور 
رية.  ةم  قدرة هراق  الحسابات ةم  اكتشاؼ التحريفات الاوٌ

هشػػكمة ةػػدـ اسػػتقلاؿ  D., and Habib M., (2013) Mohamedكهػػا تىاولػػت الدراسػػة 
هراقػػ  الحسػػابات فػػي البيئػػة الهصػػرية وتػػأثيري ةمػػ  اػػودة الهرااعػػة، وهػػا إذا كػػاف حػػؿ ٌػػذي الهشػػكمة 
يكهف في التىاو  الإلزاهي لهراقػ  الحسػابات. وقاهػت الدراسػة بتوزيػل قػوائـ اسػتبياف ةمػ  الهحاسػبيف 

الكبػػرى العاهمػػة فػػي هصػػر، وتوصػػمت الدراسػػة إلػػ  تعػػدد أسػػبا  ةػػدـ القػػاىوىييف فػػي الهكاتػػ  اتربعػػة 
استقلاؿ هراقػ  الحسػابات فػي هصػر، وأف التىػاو  الطػوةي لهراقػ  الحسػابات يػتـ تغػراض تحسػيف 
الاػػػودة، واقتػػػرح الهشػػػاركوف فػػػي الدراسػػػة أف يػػػتـ التىػػػاو  الإلزاهػػػي لهكاتػػػ  الهرااعػػػة ولػػػيس لمشػػػريؾ 

وأوصػػػت الدراسػػػة بضػػػرورة تطبيػػػؽ التىػػػاو   هراقػػػ  الحسػػػابات. لمتغمػػػ  ةمػػػ  هشػػػكمة ةػػػدـ اسػػػتقلاؿ
الإلزاهي لهراق  الحسابات في هصر لحؿ هشكمة ىقص استقلاليتً، واعؿ هعايير الهرااعة الهصػرية 
والموائح تتهاثؿ هل هعايير الهرااعة الدولية، والحفاظ ةم  استقلالية هراقػ  الحسػابات، وتعزيػز اػودة 

 ة في سوؽ الهرااعة. الهرااعة وتعزيز الهىافس

التعػػػرؼ ةمػػػ  تػػػأثير هعػػػدؿ تىػػػاو  هراقػػػ  ( 2014صنننبري مشنننتيي )كهػػػا اسػػػتٍدفت دراسػػػة 
الحسابات ةم  اودة الهرااعة في الشركات الهساٌهة الفمسطيىية، وأثر ٌذي العلاقة ةم  رأي هراق  

وصػمت ، وت7000حتػ   7002( شركة خلاؿ الفترة هػف 28الحسابات. وتـ إارار دراسة ةم  ةدد )
الدراسة إل  واود ةلاقة طردية بيف هعدؿ تىاو  هراق  الحسابات واودة الهرااعة، بهعىي أف طوؿ 

ههارسػات  زيػادة فػي الفتػرة التعاقديػة )أكثػر هػف خهػس سػىوات( بػيف هراقػ  الحسػابات والشػركة تسػٍـ
ة، وأف هعظػـ إدارة اترباح، وتوايً هراق  الحسابات لإصدار رأي ىظيؼ دوف اةتبار لاودة الهرااعػ

الشػػػركات لػػػـ تمتػػػزـ بتىػػػاو  هراقػػػ  الحسػػػابات كػػػؿ خهػػػس سػػػىوات. وأوصػػػت الدراسػػػة بضػػػرورة إلػػػزاـ 
الشػػركات الهسػػاٌهة الهقيػػدة ةمػػ  التىػػاو  الإابػػاري لهراقػػ  الحسػػابات كػػؿ فتػػرة زهىيػػة هعيىػػة؛ لتػػأثير 

 ذلؾ ةم  زيادة استقلاليتً واودة الهرااعة.

بياف أثر التىاو  الإلزاهي لهكت  الهرااعة ةم   Soo Y., et al, (2014) وتىاولت دراسة
اودة الهرااعة وأتعا  الهرااعة في سوؽ هٍىة الهرااعة في كوريا الاىوبية، واسػتخدهت بياىػات ةػف 

، وأتعا  الهرااعة وسػاةات 7000-7002التىاو  الالزاهي لهكات  الهرااعة الهطمو  خلاؿ الفترة 
قاهت الدراسة بنارار هقارىة بيف ها قبؿ/ بعد تىفيذ سياسة التىاو  الهرااعة التي تـ الإفصاح ةىٍا. و 

الإلزاهي لهراق  الحسابات، ثـ بعد تىفيذ السياسة قاهت بالهقارىة بيف حػالات التىػاو  الإلزاهػي طويػؿ 

https://www.emeraldinsight.com/author/Hussien+Habib%2C+Magda
https://www.emeraldinsight.com/author/Mostafa+Mohamed%2C+Diana
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ري لتطبيػػؽ  اتاػػؿ والتىػػاو  الطػػوةي قصػػير اتاػػؿ. وتوصػػمت الدراسػػة إلػػ  أىػػً لا يواػػد تىػػاو  اػػوٌ
لالزاهي لهكات  الهرااعة ةمػ  اػودة الهرااعػة هقاسػة بالاسػتحقاقات الاختياريػة غيػر سياسة التىاو  ا

 العادية، لكىٍا تؤثر تأثيرًا إياابيًا كبيرًا ةم  أتعا  الهرااعة.

فقػػد تىاولػػت بيػػاف هػػدى تػػأثير تىػػاو  شػػريؾ  Lennox C., et al., (2014)أهػػا دراسػػة 
ضػػت واٍػػة ىظػػػر الهعارضػػيف والهؤيػػديف لتػػػأثير الهرااعػػة ةمػػ  اػػػودة الهرااعػػة فػػي الصػػػيف، واستعر 

تىػػاو  هراقػػػ  الحسػػابات ةمػػػ  اػػودة الهرااعػػػة، حيػػػث يػػرى الهعارضػػػوف أف تىػػاو  شػػػريؾ الهرااعػػػة 
يكوف ضارًا لاودة الهرااعة؛ ىتياة فقد الهعرفة الخاصة بالعهيػؿ، فػي حػيف يػرى الهؤيػدوف أف تىػاو  

ااعػة الىظيػر والرؤيػة الاديػدة ةمػ  الهرااعػة. وقاهػت الشريؾ يكوف هفيدًا، ىتياة التػأثير الإياػابي لهر 
الدراسة باختبار تأثير التىاو  الإلزاهي لمشريؾ ةمػ  اػودة الهرااعػة باسػتخداـ بياىػات حػوؿ تعػديلات 
الهرااعػػة. وتوصػػمت الدراسػػة إلػػ  أف شػػركار الارتبػػاط يػػؤدوف هرااعػػة ذات اػػودة أةمػػ  فػػي السػػىوات 

ً التحديد، فقد واد أف هعدؿ التكرار لتعديلات الهرااعة يكوف أةم  وةم  واالتالية لمتىاو  هباشرة. 
قبػؿ  the departing partnerبشكؿ همحوظ خلاؿ العاـ اتخير هػف فتػرة الارتبػاط لمشػريؾ السػابؽ 

 the incoming partnerالتىػاو  الإلزاهػي وخػلاؿ السػىة اتولػ  هػف فتػرة الارتبػاط لمشػريؾ الاديػد 
 .يبعد التىاو  الإلزاه

التعرؼ ةم  أثر التىاو  الدوري لهراق  الحسػابات  (2015أحمد عصيمي ) واستٍدفت دراسة
ةم  اودة القوائـ الهالية لمبىوؾ السعودية باستخداـ هؤشرات اودة التغير في صافي الدخؿ التشغيمي 

ي ةشػػر والػػدخؿ الشػػاهؿ وصػػافي التػػدفؽ الىقػػدي هػػف اتىشػػطة التشػػغيمية. وتػػـ تحميػػؿ قػػوائـ هاليػػة لاثىػػ
. وتوصػػػمت 7008/7002بىكًػػػا سػػػعوديًا تتػػػداوؿ أسػػػٍهٍا فػػػي السػػػوؽ الهاليػػػة السػػػعودية خػػػلاؿ الفتػػػرة 

الدراسة إل  واود ةلاقة هعىوية بيف طػوؿ فتػرة الارتبػاط واػودة صػافي الػدخؿ التشػغيمي ورقػـ الػدخؿ 
ذا يتطم  ضرورة تىظيـ العلا قة بيف هراقػ  الشاهؿ وصافي التدفؽ الىقدي هف اتىشطة التشغيمية. وٌ

الحسابات وةهلائً، فلا يىبغي ةدـ تحديػد فتػرة الارتبػاط أو اعمٍػا طويمػة اػداً بهػا يػؤثر ةكسػيًا ةمػ  
اسػػتقلالً، كهػػا يىبغػػي ألا تكػػوف قصػػيرة بهػػا يرفػػل تكػػاليؼ الهرااعػػة. وتػػـ اقتػػراح أف تكػػوف طػػوؿ فتػػرة 

يػد ةمػ  سػبل سػىوات بالىسػبة الارتباط بػيف شػريؾ الهرااعػة والعهيػؿ لا تقػؿ ةػف خهػس سػىوات، ولا تز 
 لهكت  أو شركة الهرااعة. 

اودة ةهمية الهرااعػة بتحميؿ التغيرات في  (Cameran, et.al., 2015 a) دراسة وقاهت
اػودة  تأثير هعدؿ تىاو  هراق  الحسابات ةم اختبار خلاؿ فترة الارتباط بهراق  الحسابات؛ بٍدؼ 
طبيػؽ سياسػة تىػاو  شػركات الهرااعػة هىػذ أكثػر هػف تػـ تةهمية الهرااعة فػي البيئػة الإيطاليػة، حيػث 

. حيػث يسػهح القػاىوف الايطػالي بتعيػيف هراقػ  الحسػابات لهػدة ثػلاث سػىوات هػل إهكاىيػة ةشريف سىة
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التاديد لً بحد أقص  تسل سىوات، وحيث أف هراق  الحسابات يكوف لديً الحوافز لإةادة تعييىً في 
توقل أف تكوف اودة الهرااعة خلاؿ الفترتيف اتوليتيف أقػؿ هػف الفتػرة الفترتيف اتول  والثاىية، فهف اله

الثالثة واتخيرة، وبػافتراض أف اػودة الهرااعػة اتفضػؿ تػرتبط بهسػتوى أةمػ  هػف الػتحفظ الهحاسػبي، 
 Abnormal Working Capital   (AWCA)وتـ اسػتخداـ تػراكـ رأس الهػاؿ العاهػؿ غيػر العػادي

Accruals لػػتحفظ الهحاسػػبي، فواػػد أف هراقػػ  الحسػػابات يصػػبح أكثػػر تحفظًػػا فػػي كبػػديؿ ةػػف ٌػػذا ا
ػي الفتػػرة اتخيػرة فػػي الارتبػاط والتػػي تسػبؽ التىػػاو  الالزاهػي. كهػػا أف  فتػرة الػػثلاث سػىوات اتخيػػرة، وٌ
الهستثهريف يروا أف اودة الهرااعة تزداد في فترة الارتباط اتخيرة، وبذلؾ فػنف اػودة ةهميػة الهرااعػة 

 دة ارتباط هراق  الحسابات.ترتبط به

بعػض التكػاليؼ والهىػافل الهرتبطػة باختبػار  (Florio C., et al., 2015) وقاهػت دراسػة
شػركة بتىاو  شركات الهرااعة باستخداـ بياىات شػركات إيطاليػة، حيػث تػـ تطبيػؽ التىػاو  الإلزاهػي ل

وتػػـ اهػػػل البياىػػػات الهتاحػػة لماهٍػػػور لعيىػػػة كبيػػرة هػػػف الشػػػركات العاهػػػة . 1975الهرااعػػة هىػػػذ ةػػػاـ 
الإيطالية التػي تػـ هرااعتٍػا هػف قبػؿ شػركات الهرااعػة اتربػل الكبػرى وشػركات الهرااعػة غيػر اتربػل 

وتوصػػػػمت (. 2011-1998)ةبػػػػر هػػػػدى زهىػػػػي كبيػػػػر ( هلاحظػػػػات سػػػػىوية لمشػػػػركة 1583)الكبػػػػرى 
دراسػػػة إلػػػ  أف اػػػودة الهرااعػػػة، هعبػػػرًا ةىٍػػػا بػػػندارة اتربػػػاح، تتحسػػػف بعػػػد تىػػػاو  شػػػركة الهرااعػػػة ال

كهػا تشػير الىتػائج إلػ  . لمشركات التي خضعت لمهرااعػة هػف قبػؿ شػركة هرااعػة غيػر اتربػل الكبػرى
لىسػبة أىً بعد تىاو  شػركة الهرااعػة، فػنف إاهػالي اتتعػا  الهدفوةػة لهراقػ  الحسػابات تكػوف أقػؿ با

لمشػػػركات التػػػي خضػػػعت لمهرااعػػػة هػػػف قبػػػؿ شػػػركات الهرااعػػػة اتربػػػل الكبػػػرى، ولػػػـ تتغيػػػر بالىسػػػبة 
 . لمشركات التي خضعت لمهرااعة هف قبؿ شركات الهرااعة غير اتربل الكبرى

باختبػار العلاقػة بػيف هػدة الارتبػاط بهراقػ   Rickett L., et al, (2016) وقاهػت دراسػة
اسبي بالىسبة لمشركات في اليوىاف، حيػث يػتـ إدارة اتربػاح بهعػدؿ هرتفػل فػي الحسابات والتحفظ الهح

اليوىػػػاف، كهػػػا تخضػػػل اليوىػػػاف للائحػػػة الاديػػػدة لمهفوضػػػية اتوروبيػػػة التػػػي تتطمػػػ  التىػػػاو  الإلزاهػػػي 
. واسػػػػتخدهت الدراسػػػػة بياىػػػػات الشػػػػركات الهقيػػػػدة 7002لهراقػػػػ  الحسػػػػابات اةتبػػػػارًا هػػػػف بدايػػػػة ةػػػػاـ 

. وتوصمت الدراسة إلػ  أف الػتحفظ الهحاسػبي يػىخفض هػل 0228/7000الفترة هف بالبورصة خلاؿ 
طػػوؿ العلاقػػة بػػيف العهيػػؿ وهراقػػ  الحسػػابات. وةىػػدها تػػـ اسػػتخداـ التػػدفقات الىقديػػة الهسػػتحقة لقيػػاس 
الػػتحفظ تبػػيف أف هػػدة الارتبػػاط تػػرتبط إياابيًػػا / سػػمبيًا هػػل الػػتحفظ الهحاسػػبي بالىسػػبة لمعهػػلار اتقػػؿ/ 

ثػػر أٌهيػػة. وأظٍػػرت الىتػػائج أف هػػدة الارتبػػاط اتطػػوؿ تػػؤدي إلػػ  اىخفػػاض اػػودة الهحاسػػبة فيهػػا اتك
يتعمػػؽ بػػالتحفظ الهحاسػػبي، وبالتػػالي تػػؤثر سػػمبيًا ةمػػ  اػػودة الهرااعػػة فػػي بعػػض الػػدوؿ خاصػػة التػػي 
ة تكوف فيٍا اودة الهحاسبة ضعيفة بسب  هشكلات هثؿ اىتشار إدارة اترباح؛ لذلؾ فنف طم  اللائح

https://www.researchgate.net/profile/Cristina_Florio
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الاديدة لمهفوضية اتوروبية التىاو  الالزاهي لهراق  الحسابات قد يعهؿ ةم  تحسيف اودة الهرااعة 
 لمشركات في اليوىاف. 

اختبػار تػأثير تىػاو  هراقػ  الحسػابات   ,.Junaidi J., et al(2016)واسػتٍدفت دراسػة 
 7007ىيسػية خػلاؿ الفتػرة هػف وهدة الارتباط ةم  استقلاليتً في الشركات الهقيدة في البورصة الاىدو 

ريػة 7000حت   ، وتوصمت الدراسة إل  أف هدة ارتباط هراق  الحسابات بالعهيؿ لٍا دثػار سػمبية اوٌ
ةم  استقلاؿ هراقػ  الحسػابات، هقاسػة بالهيػؿ لإةطػار الػرأي حػوؿ اسػتهرارية الهىشػأة. وكػذلؾ تواػد 

ريػة بػيف دثػار هػدة الارتبػاط القصػيرة والطويمػة ةمػ  اسػتقلاؿ هراقػ  الحسػابات. وأف تىػاو   فروؽ اوٌ
 هراق  الحسابات لً دثار اياابية ٌاهة ةم  استقلاؿ هراق  الحسابات.

 لهراقػ  الإلزاهػي التىػاو  تػأثير هػدى هعرفػة إلػ  (2017ثرينا دو ) كهػا اسػتٍدفت دراسػة
ي وتػػـ توزيػػل قائهػػة اسػػتبياف ةمػػ  ةيىػػة هػػف هراقبػػ الهرااعػػة فػػي الازائػػر، اػػودة ةمػػ  الحسػػابات

الحسػػػػابات وأكػػػػاديهييف هتخصصػػػػيف فػػػػي الهرااعػػػػة والهحاسػػػػبة. وتوصػػػػمت الدراسػػػػة إلػػػػ  أف التىػػػػاو  
الإلزاهػػي لهراقػػ  الحسػػابات يػػؤثر إياابيًػػا ةمػػ  اسػػتقلاليتً هػػف خػػلاؿ إصػػدار تقػػارير تعكػػس الصػػورة 

 ابيًػاايا يػؤثر كهػا الهراقػ  والشػركة، هاليػة بػيف هصػالح واػود الحقيقيػة لمهركػز الهػالي لمشػركة، لعػدـ
 هرااعػة وطػرؽ اتسػالي  وأحػدث أفضؿ لاستخداـ هراق  الحسابات يدفل حيث الهرااعة اودة ةم 

ػا بػالعرض اىخفػاض كهػا يػؤدي إلػ  الحسػابات،  والطمػ . وةمػ  الااىػ  اتخػر فػنف  اتتعػا  لتأثرٌ
 ىظػاـ عرفػةله الػلازـ والوقػت هػف الاٍػد يزيػد تىػً التىاو  الإلزاهي يؤثر سمبيًا ةمػ  اػودة الهرااعػة:

 ةمػ  اػودة سػمبًا يػؤثر الشػركة هػل طويمػة الداخميػة، وأف اسػتهرار هراقػ  الحسػابات لفتػرة الرقابػة
 .الهٍىي الشؾ صفة الهراال يفقد حيث الهرااعة

أثػػر التىػػاو  الػػدوري لهراقػػ  الحسػػابات ةمػػ  اػػودة  (2017خولننة سننميمان ) واختبػػرت دراسػػة
. وتػػػـ توزيػػػل قائهػػػة اسػػػتبياف ةمػػػ  ةيىػػػة هػػػف الهٍىيػػػيف الهعموهػػػات الهحاسػػػبية فػػػي البىػػػوؾ السػػػوداىية

العػػاهميف بػػالبىوؾ. وتوصػػمت الدراسػػة إلػػ  أف التىػػاو  الػػدوري لهراقػػ  الحسػػابات يعهػػؿ ةمػػ  اكتشػػاؼ 
ريػػة، ويرفػػل أدار الهػػوظفيف بهكتػػ  الهرااعػػة ويػػزداد التػػزاهٍـ بالهصػػداقية  اتخطػػار والتحريفػػات الاوٌ

هحايػػػػػدًا لا يخضػػػػػل لرغبػػػػػات الإدارة، ويزيػػػػػد هػػػػػف هصػػػػػداقية  والهلارهػػػػػة، وياعػػػػػؿ هراقػػػػػ  الحسػػػػػابات
الهعموهات الهحاسبية وهلارهتٍا. وأوصت الدراسة بزيادة الاٌتهاـ بالتىاو  الدوري لهراق  الحسػابات 

 داخؿ البىوؾ السوداىية.

العلاقػػػة بػػيف اػػػودة التقػػارير الهاليػػػة والتىػػػاو  ( 2017شنننيرين ريشنننة )وكػػذلؾ اختبػػػرت دراسػػة 
مهراقػػػ  الحسػػػابات فػػػي البيئػػػة الهصػػػرية وأثػػػر خصػػػائص الهعموهػػػات الهحاسػػػبية ةمػػػ  ٌػػػذي الالزاهػػػي ل

العلاقػػة. وتػػـ توزيػػل قائهػػة اسػػتبياف ةمػػ  ةيىػػة هػػف هراقبػػي الحسػػابات بالاٍػػاز الهركػػزي لمهحاسػػبات 
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ريًػػا  بهديىػػة الإسػػكىدرية، وتوصػػمت الدراسػػة إلػػ  أف التىػػاو  الإلزاهػػي لشػػريؾ الهرااعػػة يػػؤثر تػػأثيرًا اوٌ
  هسػػتوى اػودة التقػػارير الهاليػة، أهػػا التىػاو  الالزاهػػي لهكتػ  الهرااعػػة فيػؤثر إياابيًػػا ولكػف لػػيس ةمػ

ريًا ةم  هستوى اػودة التقػارير الهاليػة، وذلػؾ هػف خػلاؿ التػأثير الإياػابي لمتىػاو  الإلزاهػي ةمػ   اوٌ
ريعية فػػػي خصػػػائص الهعموهػػػات الهحاسػػػبية. وأوصػػػت الدراسػػػة بضػػػرورة قيػػػاـ الاٍػػػات الهٍىيػػػة والتشػػػ

هصػػػر بوضػػػل قػػػواىيف ولػػػػوائح تُمػػػزـ الشػػػركات الهقيػػػدة بالبورصػػػػة بتىػػػاو  هرااعيٍػػػا، وخاصػػػة شػػػػريؾ 
 الهرااعة بعد فترة هحددة.

لهراقػ  الحسػابات  الإلزاهػي التىػاو تحميؿ العلاقة بيف  (2017نجوى أبو جبل )وتىاولت دراسة 
ر اػودة التقػارير الهاليػة بالتىػاو  الإلزاهػي التقارير الهاليػة فػي البيئػة الهصػرية؛ لبيػاف هػدى تػأث واودة

لهراق  الحسابات بالتطبيؽ ةم  ةيىة هف القػوائـ الهاليػة لمشػركات الهقيػدة بالبورصػة الهصػرية خػلاؿ 
، وتـ قياس اػودة التقػارير الهاليػة باسػتخداـ هسػتوى الػتحفظ الهحاسػبي 7007حت   7002الفترة هف 

دارة اتربػػاح. وتوصػػمت الدراسػػة إلػػ  أ ف التىػػاو  الإلزاهػػي يػػؤثر ةمػػ  اػػودة التقػػارير الهاليػػة، وتواػػد وا 
دارة اتربػاح فػي التقػارير  ةلاقة هعىوية هوابة بيف طوؿ فترة التعاقد بػيف هراقػ  الحسػابات والعهيػؿ وا 
الهاليػػػة. وأوصػػػت الدراسػػػة بضػػػرورة وضػػػل ضػػػوابط ودليػػػات خاصػػػة بالتىػػػاو  الإلزاهػػػي سػػػوار لشػػػريؾ 

ة تلائػػػـ البيئػػػة الهصػػػرية، وكػػػذلؾ ضػػػرورة إصػػػدار التشػػػريعات التػػػي تمػػػزـ الهرااعػػػة أو هكتػػػ  الهرااعػػػ
الشػػػركات الهصػػػرية بالتىػػػاو  الإلزاهػػػي لهراقػػػ  الحسػػػابات لهػػػا يحققػػػً هػػػف هىػػػافل لهكاتػػػ  الهرااعػػػة 
الهصػرية هػف خػلاؿ هىحٍػا هزيػدًا هػف العهػلار ويكسػبٍا الخبػرات وياعػؿ الهٍىػة أكثػر تىافسػية وتػػؤدي 

 راق  الحسابات.   إل  تحسيف اودة أدار ه

الهىظهػيف والهٍىيػيف الاػدؿ الػدائر بػيف  Kamath R., et al., (2018)وتىاولػت دراسػة 
حػػػوؿ الهزايػػػا الىسػػػبية لتىػػػاو  هكتػػػ  الهرااعػػػة وشػػػريؾ الهرااعػػػة، حيػػػث توصػػػؿ البػػػاحثوف إلػػػ  ىتػػػائج 

وؿ كفػػػارة وقاهػػػت الدراسػػػة باختبػػػار تػػػأثير التىػػػاو  ةمػػػ  التصػػػورات حػػػ. هتبايىػػػة بشػػػأف دثػػػار التىػػػاو 
وتوصمت الدراسة إل  واود اتفاؽ حوؿ ضرورة التىاو  سوار كاف ةم  . واستقلالية هراق  الحسابات

الاٌتهػاـ بالتفاصػيؿ، )هستوى الشريؾ أو ةم  هستوى الهكت ، وأف كفارة واستقلاؿ هراق  الحسػابات 
فػػارة هراقػػ  الحسػػابات تكػػوف أةمػػ  ةىػػد زيػػادة اتتعػػا  أثىػػار التىػػاو ، وأف ك (والاٍػد، والشػػؾ الهٍىػػي

تكػػػوف أةمػػػ  ةىػػػدها يكػػػوف التىػػػاو  لهراقػػػ  حسػػػابات هتخصػػػص فػػػي صػػػىاةة العهيػػػؿ ولػػػيس لهراقػػػ  
 ، سوارً كاف التبديؿ ةم  هستوى الشريؾ أو الهكت  .حسابات غير هتخصص

أف هصػداقية اػودة الهرااعػة تهثػؿ Kim S., et al., (February 2019)  وقػد بيىػت دراسػة
الشركة، وأف هراق  الحسابات يقػدـ ضػهاىات تتعمػؽ بالعواهػؿ غيػر الهؤكػدة التػي أحد شروط استداهة 

يهكػػف أف تعػػرض اسػػتداهة الشػػركة لمخطػػر، ويقػػدـ درار الهرااعػػة التػػي تسػػاةد الهسػػتثهريف ةمػػ  تقيػػيـ 
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وقاهت الدراسة الحالية بتحميؿ واٍة ىظر الهستثهريف في تطبيؽ التىػاو  الإلزاهػي لهراقػ  . الهخاطر
هف خلاؿ تحميؿ العلاقة بػيف الشػركات التػي تػـ تىػاو  هراقػ  الحسػابات إلزاهيًػا . ت في كورياالحسابا

وتوصػػمت الدراسػػة إلػػ  واػػود ةلاقػػة . 2008حتػػ   2006وتكمفػػة رأس الهػػاؿ خػػلاؿ الفتػػرة هػػف ةػػاـ 
 سمبية بيف التىاو  الإلزاهػي لهراقػ  الحسػابات وتكمفػة رأس الهػاؿ، وأف الهسػتثهريف يػروف أف التىػاو 
الإلزاهػػي لهراقػػ  الحسػػابات يػػوفر بيئػػة لعهميػػات هرااعػػة صػػحيحة هػػف خػػلاؿ تعزيػػز اسػػتقلالية هراقػػ  

 . الحسابات وتوافر الشؾ الهٍىي، وبالتالي يقمؿ هف تكمفة رأس الهاؿ

 ,.Narayanaswamy R., and Raghunandan K (March 2019) وتىاولت دراسة
سػػػابات ةمػػػ  اػػػودة الهرااعػػػة وتكػػػاليؼ ةهميػػػة الهرااعػػػة اختبػػػار تػػػأثير التىػػػاو  الالزاهػػػي لهراقػػػ  الح

الحكوهػػػة الٍىديػػػة قػػػد أدخمػػػت التىػػػاو  والهىافسػػػة فػػػي سػػػوؽ الهٍىػػػة فػػػي الٍىػػػد، وأظٍػػػرت الدراسػػػة أف 
الإلزاهي لهراق  الحسابات بعد الهطالبات الكثيرة لتحسيف اودة الهرااعػة واسػتقلاؿ هراقػ  الحسػابات 

فقػػد أدى ةػػػدـ واػػود دليػػات هؤسسػػية قويػػة لهىػػػل .  Satyamفػػي أةقػػا  فضػػيحة شػػركة الهحاسػػبة
واكتشاؼ فشؿ ةهميات الهرااعة فػي الوقػت الهىاسػ  إلػ  هطالبػة الحكوهػة بتطبيػؽ التىػاو  الالزاهػي 

وةشػػػر  (فتػػػرة واحػػػدة)لهراقػػػ  الحسػػػابات كػػػؿ خهػػػس سػػػىوات إذا كػػػاف هراقػػػ  الحسػػػابات هىشػػػأة فرديػػػة 
وتػػػـ فحػػص بياىػػات الشػػػركات . حسػػػابات شػػركة تضػػاهفإذا كػػاف هراقػػ  ال( فتػػرتيف هتتػػػاليتيف)سػػىوات 

، وتشػير الىتػائج إلػ  أف التىػاو  الالزاهػي لهراقػ  الحسػابات لػـ 2017حتػ   2014خلاؿ الفترة هػف 
يظٍػػر تحسػػف فػػي اػػودة الهرااعػػة ولػػـ يػػؤدى إلػػ  تخفػػيض تكػػاليؼ الهرااعػػة، ولػػـ يػػؤدى إلػػ  زيػػادة 

 .الهىافسة في سوؽ الهرااعة
العالهي باودة ةهميات الهرااعة والتغييرات التىظيهيػة فػي أوروبػا، اػارت  وتهشيًا هل الاٌتهاـ

لتبػيف أف التىظيهػات الهٍىيػة لهٍىػة الهرااعػة  Harber M., & Marx B., (April 2019)    دراسػة
هكات  الهرااعة أف تتىاو  ةمػ  العهػلار بشػكؿ دوري، / في اىو  إفريقيا سوؼ تتطم  هف شركات

، أصػػػػدرت هىظهػػػػة 2017ففػػػػي ةػػػػاـ . حهايػػػػة اسػػػػتقلالية هراقػػػػ  الحسػػػػابات واػػػػودة الهرااعػػػػةل سػػػػعيًا
كػؿ ةشػػر  (MAFR) ط التىػاو  الإلزاهػػي لهراقػ  الحسػاباتالهرااعػة فػي اىػػو  إفريقيػا قػرارًا يشػػتر 

، والػػػذي يٍػػػدؼ فػػػي الهقػػػاـ اتوؿ إلػػػ  تحسػػػيف اػػػودة الهرااعػػػة، 2023سػػػىوات، اةتبػػػارًا هػػػف أبريػػػؿ 
التىاو  الإلزاهي لهراق  الحسابات سػتحفز  وبالإضافة إل  تحسيف اودة الهرااعة، تعتقد الهىظهة أف

ىػػػار قػػػدرات شػػػركات الهرااعػػػة الههموكػػػة لمهحاسػػػبيف السػػػود التحػػػوؿ فػػػي هٍىػػػة الهرااعػػػة هػػػف خػػػلاؿ ب
black-owned audit firms تاحة الفرص أهاـ شركات الهرااعػة الصػغيرة والهتوسػطة لمتىػافس ، وا 

ويٍدؼ البحث إل  استكشاؼ تصػورات هراقبػي الحسػابات . ةم  هرااعة الشركات الهدراة بالبورصة
اىسػػبرغ فيهػػا يتعمػػؽ بالآثػػار الهاليػػة وروؤسػػار لاػػاف الهرااعػػة فػػي الشػػركات الهدر  اػػة فػػي بورصػػة اوٌ

https://www.researchgate.net/profile/Michael_Harber
https://www.researchgate.net/scientific-contributions/2156485406_Ben_Marx
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الهباشػػرة وغيػػر الهباشػػرة لتطبيػػؽ التىػػاو  الالزاهػػي لهراقػػ  الحسػػابات فػػي اىػػو  إفريقيػػا فيهػػا يتعمػػؽ 
وتوصػػػمت الدراسػػػة إلػػػ  أف التىػػػاو  الالزاهػػػي لهراقػػػ  . بػػػالتهكيف الاقتصػػػادي لمسػػػود وتركيػػػز السػػػوؽ

ؿ فػػي هٍىػػة الهرااعػػة، بػػؿ يهكػػف أف يقمػػؿ فػػي الواقػػل هػػف قػػدرة الحسػػابات لا يػػؤدي إلػػ  تحسػػيف التحػػو 
ذا ةكس توقعات هىظهػة الهرااعػة بالإضػافة إلػ  . شركات الهرااعة ةم  هتابعة هبادرات التحوؿ، وٌ

أىً لا يقمؿ هف دراة الٍيهىة الحاليػة لشػركات الهرااعػة اتربػل الكبػرى لهرااعػة الشػركات الهقيػدة فػي 
اىسػػػبرج؛ ههػػػا قػػػ د يزيػػػد هػػػف تركيػػػز الصػػػىاةة، كهػػػا أف لاػػػاف الهرااعػػػة والهسػػػاٌهيف قػػػد بورصػػػة اوٌ

يتػرددوف فػػي تعيػػيف شػػركات هرااعػػة هتوسػػطة الهسػتوى كهػػراقبيف لحسػػابات الشػػركات الكبػػرى الهدراػػة 
 . بالبورصة

تقييـ دثػار التىػاو  الإلزاهػي لهراقػ  الحسػابات  Myntti, J., (May 2019)واستٍدفت دراسة 
وىظرًا للأدلة غير الحاسهة ةم  فعاليػة التىػاو  . ستعادة الثقة في البياىات الهاليةفي فىمىدا كوسيمة لا

الالزاهي في زيادة استقلالية هراق  الحسابات والشؾ الهٍىي هل إهكاىيػة خفػض اػودة الهرااعػة، فػنف 
دوؿ  ٌذي الدراسػة تقػوـ بتقيػيـ الىتػائج هقابػؿ أٌػداؼ الهفوضػية اتوروبيػة لإصػلاح هٍىػة الهرااعػة فػي

وكػذلؾ دثػار التىػاو  الالزاهػي ةمػ  كػؿ هػف تكػاليؼ ةهميػة الهرااعػة وسػوؽ هٍىػة . الاتحاد اتوروبػي
إف تضار  الىظريات الهتعمقة بالحد هف فترة الارتباط بشركة الهرااعة فنىٍا إها تػدةي أىػً . الهرااعة

وبػػيف العهيػؿ، أو أىٍػػا يحسػف اسػتقلالية هراقػػ  الحسػابات ةػف طريػػؽ التقميػؿ هػف اتلفػػة الهفرطػة بيىػً 
وتػـ إاػرار هقػابلات هػل . غير ذات أٌهية هل احتهاؿ كبير باىخفاض اودة الهرااعة وزيادة التكػاليؼ

هراقبػػي الحسػػابات التػػابعيف لػػثلاث شػػركات هرااعػػة هػػف شػػركات الهرااعػػة اتربػػل الكبػػار هػػف شػػركات 
ظػػوف بالفعػػؿ بهسػػتوى ةػػاؿ  هػػف وتوصػػمت الدراسػػة إلػػ  أف هراقبػػي الحسػػابات الفىمىػػدييف يحتف. هختمفػػة

كهػػػا أظٍػػػرت . الثقػػة بػػػيف أصػػػحا  الهصػػػمحة، وهػػػف الهتوقػػػل حػػػدوث تحسػػف طفيػػػؼ فػػػي ٌػػػذا الهاػػػاؿ
الىتػػػائج أيضًػػػا أف التىػػػاو  الإلزاهػػػي لهراقػػػ  الحسػػػابات يهكػػػف أف يعػػػزز اسػػػتقلالية هراقػػػ  الحسػػػابات 

وبمغػػت الزيػػادة فػػي . والشػػؾ الهٍىػػي لديػػً، فػػي حػػيف أف تػػأثير ذلػػؾ ةمػػ  اػػودة الهرااعػػة غيػػر حاسػػـ
ويتضػح ههػا . ٪ تقريبًا بيىها كاىت التغيػرات القادهػة فػي سػوؽ الهرااعػة صػغيرة ىسػبياً 20التكمفة ىحو 

 . سبؽ أف الوضل العاـ هف الإصلاحات اتوروبية لمهٍىة غالبًا إياابي

فحػص تػأثير القػواىيف التػي تتطمػ   Fitriany F., et. al., (July 2019) وتىاولت دراسة
ولتحديد تأثير ٌذي القاةدة، تـ . تىاو  الإلزاهي لهراق  الحسابات ةم  اودة الهرااعة في إىدوىيسياال

-1999)تحميؿ بياىات ةيىػة هػف الشػركات الهدراػة فػي البورصػة الإىدوىيسػية، قبػؿ صػدور القػواىيف 
ا ( 2001 كاىػت  ووادت الدراسة أىً في الفترة قبؿ صدور القواىيف،(.  2008-2004)وبعد صدورٌ

، (تزايػد لهػدة ثػلاث سػىوات ثػـ تػىخفض) concaveالعلاقة بػيف هػدة الارتبػاط واػودة الهرااعػة هقعػرة 
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بعػد (. تقػؿ فػي أوؿ سػىتيف ثػـ ترتفػل)  convexولكػف بعػد صػدور القػواىيف، أصػبحت العلاقػة هحدبػة
تىػاو  شػركة صدور القواىيف، أدى تىاو  شركار الهرااعة إلػ  زيػادة اػودة الهرااعػة، ولكػف لػـ يػؤثر 

وبىػػارً ةمػػ  ذلػػؾ فػػنف التىػػاو  الإلزاهػػي لشػػركة الهرااعػػة يحتػػاج إلػػ  . الهرااعػػة ةمػػ  اػػودة الهرااعػػة
إةػػػادة تقيػػػيـ تف القػػػواىيف تعػػػوؽ اػػػودة الهرااعػػػة، هػػػل الإبقػػػار ةمػػػ  القػػػواىيف الهتعمقػػػة بتىػػػاو  شػػػريؾ 

 .الهرااعة؛ تىٍا حسىت هف اودة الهرااعة

باختبػار الآثػار الاقتصػادية الهترتبػة  Deng M., et al., (Sep. 2019)وقاهػت دراسػة 
حػالي هيػزة ةم  طرح الهىاقصة لعهمية الهرااعة، وفػي ظػؿ ٌػذي الهىاقصػة يهتمػؾ هراقػ  الحسػابات ال

الهعموهػػػات والهعرفػػػة التػػػي يتهيػػػز بٍػػػا ةػػػف هراقبػػػي الحسػػػابات الآخػػػريف، وتسػػػهح هىاقصػػػة الهرااعػػػة 
لمهىشأة بالاحتفاظ بهراقػ  الحسػابات الحػالي، لكػف هػف الهتوقػل أف يػتـ دفػل ثهػف ٌػذي الهعموهػات إلػ  

. لآخػريف الخػاراييفهراق  الحسػابات الحػالي ىظػرًا لاهتلاكػً هيػزة الهعموهػات ةػف هراقبػي الحسػابات ا
هراقػ  الحسػابات فػي ظػؿ هىاقصػة الهرااعػة ( أو ةػدـ تىػاو )وفي حالػة التػوازف بيىٍهػا، فػنف تىػاو  

يىقػػػػؿ هعموهػػػػات إضػػػػافية لمهسػػػػتثهريف، وبالتػػػػالي فػػػػنف القيهػػػػة الهعموهاتيػػػػة لتقريػػػػر الهرااعػػػػة فػػػػي ظػػػػؿ 
وقػػد . ي لهراقػػ  الحسػػاباتالهىاقصػػة تكػػوف دائهًػػا أكبػػر هػػف تمػػؾ الهواػػودة فػػي حالػػة التىػػاو  الإلزاهػػ

اةتهػػد الاتحػػاد اتوروبػػي هػػؤخرًا ةمػػ  إسػػىاد ةهميػػات الهرااعػػة هػػف خػػلاؿ الهىاقصػػات كبػػديؿ لتىػػاو  
 .هراق  الحسابات

 تحميل الدراسات السابقة:
بعػػد ةػػرض بعػػض الدراسػػات التػػي تىاولػػت هوضػػوع التىػػاو  الالزاهػػي لهراقػػ  الحسػػابات فػػي 

ي تىظيـ هٍىة الهرااعة، وأٌهيتػً ك ليػة لػدةـ وتعزيػز اسػتقلاؿ هراقػ  البيئات الهختمفة وبياف أٌهيتً ف
ر واػػود هٍىػػة الهرااعػػة، فبدوىػػً لا قيهػػة لٍػػا، وكػػذلؾ  الحسػػابات الػػذي يهثػػؿ الركيػػزة اتساسػػية واػػوٌ
التأكيػػد ةمػػ  اػػودة ةهميػػة الهرااعػػة التػػي تعطػػي الثقػػة فػػي البياىػػات والقػػوائـ الهاليػػة التػػي تعػػدٌا إدارة 

ي يعتهػػد ةميٍػػا اتطػػراؼ ذات الصػػمة فػػي اتخػػاذ القػػرارات الاقتصػػادية والاسػػتثهارية. كهػػا الشػػركة والتػػ
أف قضية التىاو  الإلزاهي لهراق  الحسػابات هػف القضػايا الهٍهػة فػي الهٍىػة؛ التػي أثػارت وهػا يتبيف 

ف؛ زالػػت تثيػػػر اػػدلًا كبيػػػرًا بػػيف اتطػػػراؼ الهعىيػػة بالهٍىػػػة هػػف هٍىيػػػيف وأكػػاديهييف وهىظهػػػيف وهشػػػرةي
 لوضل الضوابط اللازهة لٍا.

ولػػػـ تتطػػػرؽ الدراسػػػات السػػػابقة إلػػػ  هحاولػػػة قيػػػاس هػػػدى التػػػزاـ الشػػػركات وهراقػػػ  الحسػػػابات 
بتطبيؽ قاةدة التىاو  الالزاهي سػوار ةمػ  هسػتوى الشػريؾ أو ةمػ  هسػتوى شػركة/ هكتػ  الهرااعػة، 

ػػذا هػػا يتىاولػػً البحػػث الحػػالي هػػل التطبيػػؽ ةمػػ  الشػػركات الهقيػػدة بال بورصػػة الهصػػرية، حيػػث يػػتـ وٌ

https://papers.ssrn.com/sol3/cf_dev/AbsByAuth.cfm?per_id=777724
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توضػػيح أٌهيػػػة قضػػػية التىػػػاو  الالزاهػػػي لضػػػبط سػػػوؽ الهٍىػػػة وهوااٍػػػة الكثيػػػر هػػػف القضػػػايا الهٍىيػػػة 
 كات بتطبيقٍا في البيئة الهصرية.الادلية، ثـ تحديد هدى التزاـ الشر 

 المبحث الثالث
 الفكري لمتناوب الإلزامي لمراقب الحسابات الإطار

تىػػػاو  الإلزاهػػػي لهراقػػػ  حسػػػابات الشػػػركات بيػػػاف هاٌيػػػة التىػػػاو  يتىػػػاوؿ الإطػػػار الفكػػػري لم
الإلزاهػػػي، ثػػػـ بيػػػاف هبػػػررات وحاػػػج الهؤيػػػديف والهعارضػػػيف لتطبيػػػؽ قاةػػػدة التىػػػاو  الالزاهػػػي لهراقػػػ  
الحسابات، وبياف هىافل وأضرار تطبيؽ قاةدة التىاو  الإلزاهي لكؿ هف الشركات الخاضعة لمهرااعة 

لؾ تـ تىاوؿ هوقؼ الدوؿ الهختمفة هف قضية التىاو  الالزاهي، وتمػ  ذلػؾ وهراق  الحسابات، وبعد ذ
ةرض لتطور الهوقؼ الهصري، واختتـ الهبحث بتحديد هدة الارتبػاط الهىاسػبة بػيف هراقػ  الحسػابات 

 والعهيؿ وتحديد هستوى التىاو  الالزاهي الهىاس ، كها يمي:
 أولًا: ماىية التناوب الإلزامي لمراقب الحسابات 

تعطػػػي الػػػدوؿ الهختمفػػػة والهىظهػػػات الهٍىيػػػة والتشػػػريعية اٌتهػػػاـ خػػػاص بقضػػػية تىػػػاو  هراقػػػ  
الحسػػابات؛ لهػػا يحققػػً هػػف هىػػافل لاهيػػل اتطػػراؼ الهرتبطػػة بالشػػركة، وحهايػػة هصػػالحٍـ وثػػرواتٍـ، 
 حيػػث يػػتـ تعيػػيف هراقػػ  الحسػػابات تدار خػػدهات الهرااعػػة الخاصػػة بػػالقوائـ والتقػػارير الهاليػػة الفتريػػة
والسىوية سوار كاىػت تقػارير وقػوائـ هاليػة هسػتقمة أو هاهعػة؛ ههػا دفػل كثيػر هػف الػدوؿ لفػرض قاةػدة 
التىػػاو  لضػػهاف اسػػتقلاؿ هراقػػ  الحسػػابات وىزاٌػػة واػػودة القػػوائـ والتقػػارير الهاليػػة. وتتحػػدد هلاهػػح 

 ةً كها يمي:التىاو  الإلزاهي لهراق  الحسابات هف خلاؿ بياف هفٍوهً وخصائصً وهستوياتً وأىوا

 Mandatory Audit Firm )أ( مفيننوم التننناوب الإلزامنني لمراقننب الحسننابات: 

Rotation (MAFR) 
يُقصػػػد بتىػػػاو  هراقػػػ  الحسػػػابات أف يتعاقػػػ  هراقبػػػي الحسػػػابات )هكتػػػ  الهرااعػػػة أو شػػػريؾ 
ػػػذا لا يهىػػػل ةػػػودة هراقػػػ   الهرااعػػػة( ةمػػػ  هرااعػػػة حسػػػابات شػػػركة هعيىػػػة، أحػػػدٌها تمػػػو اتخػػػر، وٌ

سابات اتوؿ لهرااعة حسابات الشركة، لكف بعد فترة زهىية فاصمة يتول  الهرااعػة خلالٍػا هراقػ  الح
ػػػذا يعىػػػي حػػػدوث تػػػداوؿ لعهميػػػة هرااعػػة حسػػػابات شػػػركة هػػػا بػػػيف شػػػركات/ هكاتػػػ   حسػػابات أخػػػر. وٌ

 الهرااعة أو بيف الشركار في شركة هرااعة واحدة.
  الحسػػابات ليعبػػػر ةػػف اتخػػػاذ قػػرار هػػػف وبىػػارً ةمػػػ  ذلػػؾ، فقػػػد اسػػتخدـ هصػػػطمح تىػػاو  هراقػػػ

الاهعية العاهة لمشركة بنىٍار التعاقد هل هراق  الحسابات الحالي، هل ةمهً بذلؾ، لهرور فترة زهىيػة 
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هعيىػػػػة ةمػػػػ  ةلاقػػػػة الارتبػػػػاط بيىٍهػػػػا اهتثػػػػالًا لمقػػػػواىيف والقواةػػػػد الهىظهػػػػة لطػػػػوؿ فتػػػػرة ارتبػػػػاط هراقػػػػ  
 الحسابات بعهلائً .

  واػػػود هبػػػدأ أو لائحػػػة أو قػػػرار تىظيهػػػي يحكػػػـ ويػػػىظـ ةهميػػػة تىػػػاو  ويقصػػػد بقاةػػػدة التىػػػاو 
وتعاقػػ  هراقبػػي الحسػػابات ةمػػ  هرااعػػة حسػػابات شػػركة هعيىػػة، بعػػد فتػػرة زهىيػػة هحػػددة. كهػػا يقصػػد 
بقاةدة التىاو  الإلزاهي واػود إلػزاـ هفػروض ةمػ  الشػركات بتطبيػؽ قاةػدة التىػاو  يصػدر هػف اٍػة 

طة فرض ضوابط وقواةد تىظيهيػة حاكهػة ةمػ  الشػركات والرقابػة ةمػ  تىظيهية أو تشريعية تهتمؾ سم
 الالتزاـ بٍا، هثؿ الٍيئة العاهة لمرقابة الهالية في هصر.

 US General Accounting  Officeوقػػد ةػػرؼ هكتػػ  الهحاسػػبة الحكوهيػػة اتهريكػػي
(GAO) تتالية التػي يهكػف التىاو  الإلزاهي لهراق  الحسابات بأىً" فرض ةدد هحدد هف السىوات اله

(، GAO, 2004خلالٍػػا لشػػركة/ هكتػػ  هرااعػػة هسػػاؿ أف يكػػوف هراقػػ  حسػػابات لشػػركة ةاهػػة " )
( بأىػػػً " الفتػػػرة الهحػػػددة هػػػف السػػػىوات التػػػي يقضػػػيٍا شػػػركة/ هكتػػػ  SOXوةرفػػػً القػػػاىوف اتهريكػػػي )

د لهرااعػػػة قبػػػؿ أف يعػػػو  -فتػػػرة تٍدئػػػة  –الهرااعػػػة فػػػي هرااعػػػة ةهيػػػؿ هػػػا قبػػػؿ أف يتركػػػً لهػػػدة هعيىػػػة 
( بأىػػً " تحقيػػؽ التػػوازف بػػيف الحااػػة SECحسػاباتً هػػرة أخػػرى ". وةرفتػػً ٌيئػػة سػػوؽ اتوراؽ الهاليػة )

لضرورة واود ىظرة ىاقدة وفاحصة لهراق  الحسابات والحفاظ ةمػ  اسػتهرار اسػتقلاليتً واػودة ةهميػة 
 (  Daugherty, et al., 2010الهرااعة. )

او  الإلزاهػػي لهراقػػ  الحسػػابات الػػذي يػػتـ تىاولػػً فػػي البحػػث الحػػالي وبىػػارً ةمػػ  ذلػػؾ فػػنف هفٍػػوـ التىػػ
يقصد بً " إلزاـ الشركات بتطبيؽ قاةدة التىػاو  ةىػد اتخػاذ قػرار اختيػار وتعيػيف هراقػ  الحسػابات "، 
أو " قياـ الاهعية العاهة لمشػركة أو الهىشػأة باتخػاذ قػرار بنىٍػار العلاقػة هػل هراقػ  الحسػابات الحػالي 

لمتعاقػػد هػػل هراقػػ  حسػػابات دخػػر ىتياػػة اىقضػػار الهػػدة القاىوىيػػة الهحػػددة لارتبػػاط الشػػركة أو والتحػػوؿ 
 الهىشأة بهراق  الحسابات الحالي ".

ولا يىصرؼ ٌذا التعريؼ ةم  تغيير هراق  الحسابات الذي يعبر ةف اتخػاذ قػرار هػف الاهعيػة 
فيًا ةػف غيػر إرادتػً أو اختيػاري، بػالرغـ العاهة لمشركة بنىٍار التعاقد هل هراقػ  الحسػابات الحػالي تعسػ

هف قياهً بأدار هٍاهً بشكؿ ايد ويهمؾ الكفارة العمهية والهٍىية وتتػوافر فيػً شػروط الهزاولػة، وتتعػدد 
أسػػػبا  وةواهػػػػؿ التغييػػػػر سػػػػوار الهتعمقػػػػة بالشػػػػركة هحػػػػؿ الهرااعػػػػة أو بهراقػػػػ  الحسػػػػابات أو بتطبيػػػػؽ 

 الهعايير الدولية لمهحاسبة والهرااعة. 

كها لا يىصرؼ ذلؾ التعريؼ ةم  التغيير الاضطراري لاستقالة هراق  الحسابات الحػالي أو 
وفاتً، أو ةزلً ىتياة هخالفتً تحكاـ القواىيف الهىظهة هثؿ إفشار أسرار الشركة. وكػذلؾ لا يىصػرؼ 
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حقيػؽ التعريؼ ةم  التغيير الطوةي الىاتج ةف رغبة الشركة فػي التعاقػد هػل هراقػ  حسػابات اديػد لت
 أٌداؼ هعيىة قبؿ الوصوؿ لمحد اتقص  الهسهوح بً لهدة الارتباط. 

 )ب( خصا ص التناوب الإلزامي لمراقب الحسابات
هف خلاؿ العرض السابؽ لهفٍوـ التىاو  الإلزاهي لهراق  الحسابات يهكف لمباحػث اسػتخلاص 

 بعض الخصائص التي تهيزي وهتطمبات تطبيقً كها يمي:
 هي يتطم  واود تشريل قاىوىي أو تىظيهي هُمزـ لاٍات التطبيؽ.أف التىاو  الالزا -0
 يحدد التشريل أو التىظيـ فترة هحددة لهدة الارتباط بيف هراق  الحسابات وةهيؿ هعيف. -7

يتـ تحديد فترة بيىية فاصمة بعد اىتٍار هدة الارتبػاط اتولػ  يهكػف بعػدٌا ةػودة هراقػ  الحسػابات  -2
 أخرى. اتوؿ لىفس العهيؿ لهدة ارتباط

 يتـ تحديد الاٍة الهُمزَهَةُ بتطبيؽ قاةدة التىاو  الإلزاهي )العهيؿ أو هراق  الحسابات(. -2

 يتـ تحديد اٍة الإلزاـ والرقابة ةم  التىفيذ، هثؿ الٍيئة العاهة لمرقابة الهالية في هصر. -7

 ية.إدار  وضل ةقوبات ةم  الاٍات غير الهمتزهة بتطبيؽ القاةدة، سوار ةقوبات هالية أو  -2

 )ج( أىمية التناوب الإلزامي لمراقب الحسابات 
يتضػػػػح هػػػػف خػػػػلاؿ الدراسػػػػات السػػػػابقة التػػػػي ةرضػػػػٍا الباحػػػػث أف التىػػػػاو  الإلزاهػػػػي لهراقػػػػ  
الحسابات لػً أٌهيػة كبيػرة فػي بيئػة هٍىػة الهرااعػة؛ ههػا يولػد العديػد هػف الػدوافل لتبىػي تطبيقػً، حيػث 

 لهىافل أٌهٍا:يتضح أف التىاو  الإلزاهي يحقؽ العديد هف ا
 يضهف الاستقلالية لهراق  الحسابات ةف ةهلائً. -0
 يضهف التزاـ هراق  الحسابات بالهعايير الهٍىية لمهرااعة وقواةد السموؾ الهٍىي. -7

ياعػػؿ هراقػػ  الحسػػابات قػػادرًا ةمػػ  فحػػص أىظهػػة الرقابػػة الداخميػػة بهوضػػوةية، واكتشػػاؼ أواػػً   -2
رية في القوائـ الهالية والتقرير ةىٍا.القصور فيٍا والتقرير ةىٍا، واكتشاؼ التحر   يفات الاوٌ

 يحقؽ الهصداقية في التقارير والقوائـ الهالية الهىشورة ويدةـ ثقة الهستثهريف فيٍا.     -2
 )د( مستويات التناوب الإلزامي لمراقب الحسابات   

فػػي يػػرتبط هسػػتوى التىػػاو  الإلزاهػػي بحاػػـ شػػركة الهرااعػػة، فقػػد تكػػوف هىشػػأة فرديػػة تتهثػػؿ 
هكت  هرااعة صغير يهتمكً هحاس  قاىوىي واحد ويسػاةدي ةػددًا هػف الهحاسػبيف أو هحاسػبيف تحػت 
التهػػريف، ويقػػوـ بالتعاقػػد هػػل العهػػلار باسػػهً الشخصػػي، ويػػؤدى ةهميػػة الهرااعػػة بىفسػػً وتحػػت إشػػرافً 
وةمػػػ  هسػػػئوليتً ولصػػػالحً. وقػػػد تكػػػوف شػػػركة تضػػػاهف يهتمكٍػػػا ةػػػدد هػػػف الشػػػركار هػػػف الهحاسػػػبيف 

قػاىوىييف، ويػتـ توزيػل ةهميػات الهرااعػػة الخاصػة بالشػركة ةمػيٍـ، ويػػتـ التعاقػد تحػت هظمػة ولصػػالح ال
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، ويػتـ تكميػؼ أحػد الشػركار (7)شركة الهرااعة، وتتحهػؿ الشػركة الهسػئولية كاهمػة ةػف ةهميػة الهرااعػة
 يذ العهمية. لمقياـ بتىفيذ ةهمية الهرااعة والإشراؼ ةم  فريؽ الهرااعة التابل لً والهكمؼ بتىف

 Bostrom, 2015; Cameran M., et) وبىارً ةم  ذلػؾ، يواػد هسػتوياف لمتىػاو  الإلزاهػي ٌهػا: 

al., 2015b; Kamath R., et al., 2018) 

 Mandatory Audit Firm Rotation التنننناوب الإلزامننني عمنننى مسنننتوى شنننركة المراجعنننة: -0

(MAFR) ػػػػا بتعيػػػػيف هراقػػػػ  حيػػػػث تكػػػػوف الشػػػػركة الخاضػػػػعة لمهرااعػػػػة همزهػػػػة ةىػػػػد ا تخػػػػاذ قرارٌ
الحسابات أف يتـ تىاو  شركة الهرااعة كمية )بغض الىظػر ةػف حاهٍػا( بعػد اىتٍػار فتػرة هحػددة 
هف الزهف. ويكوف هراق  الحسابات في حالة الهىشػأة الفرديػة ٌػو صػاح  الهىشػأة، أهػا فػي حالػة 

 شركات التضاهف فيكوف شريؾ في شركة الهحاسبة. 

 Mandatory Partner Rotation ى مستوى شريك المراجعة النر يس:التناوب الإلزامي عم -7
(MPR)  حيث تكوف الشركة الخاضعة لمهرااعة همزهة ةىد اتخاذ قرار تعييف هراقػ  الحسػابات

أف تراةػػػي تىػػػاو  شػػػريؾ الهرااعػػػة الرئيسػػػي الهسػػػئوؿ ةػػػف ةهميػػػة الهرااعػػػة )فػػػي حالػػػة شػػػركة 
ة الفرديػػة( بعػػد اىتٍػػػار فتػػرة هحػػددة هػػف الػػػزهف. الهرااعػػة(، وهكتػػ  الهرااعػػة )فػػي حالػػػة الهىشػػأ

ويقصد بشريؾ الهرااعة الرئيس ٌو رئيس فريؽ العهؿ الهسئوؿ ةػف اتخػاذ القػرارات فػي اتهػور 
ةػداد  اػرارات الهرااعػة وا  الٍاهة الهؤثرة في القػوائـ الهاليػة، والتػي تػرتبط بالعهميػات الهحاسػبية وا 

 التقارير.

الهرااعػة الصػغرى )الهىشػأة الفرديػة( يػتـ تىاوبٍػا فػي حػالتي  يتضح لمباحث ههػا سػبؽ أف هكاتػ 
التىاو  الإلزاهي، بعكس شركات الهرااعة الكبػرى )شػركات التضػاهف( التػي يػتـ تىاوبٍػا فقػط إذا كػاف 
التىػاو  الإلزاهػي ةمػ  هسػتوى شػػركة الهرااعػة؛ لػذلؾ فػنف الهكاتػ  الصػػغرى تكػوف أكثػر تضػررًا هػػف 

يػؽ قاةػػدة التىػػاو  الإلزاهػػي؛ تىٍػا سػػتفقد ةهلائٍػػا بعػد فتػػرة هحػػددة، وفػػي الشػركات الكبػػرى ىتياػػة تطب
كها ٌو الحاؿ في هصر( يصع  ةميً الحصوؿ ةمػ  ةهػلار اػدد.  ظؿ سوؽ الهرااعة الضعيؼ )

أها شركات الهرااعة فتتعرض تضرار أقؿ حيث تظؿ هحتفظػة بعهلائٍػا، ويتىػاو  الشػركار فقػط فػي 
 هستوى الشريؾ. حالة التىاو  الإلزاهي ةم  

 

                                                             
هسػتوى   كها حدث ةىد اىٍيار شركة الطاقة اتهريكية )اىروف(، فقد تـ تحهيؿ شركة الهحاسبة الكبرى أرثر أىدرسوف بالكاهؿ ةم  (1)

 كوحػدة الشػركة ولكػف الدولػة، فػي الشػركة فػرع أو الهتحػدة، الولايػات فػي الولايػة فرع فقط وليس الاىٍيار، ٌذا ةف العالـ بالهسئولية
  .العالـ هستوى ةم  تصفيتٍا إل  الىٍاية في أدى هها واحدة،
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 )ىن( أنواع تناوب مراقب الحسابات 
 (;Tanyi P., et al., 2010 :يواػد ثلاثػة أىػواع هػف التىػاو  لهراقػ  الحسػابات كهػا يمػي
Maynord K., 2013; Scott W., and Gist W., 2013 ؛ ىاػوى أبػو 7008حهيػد هسػواؾ، ؛

            072: 7002ابؿ، )
: ويحػدث ٌػذا الىػوع Voluntary Rotationري لمراقنب الحسنابات التنناوب الطنوعي أو الاختينا -1

ةىػػػدها يقػػػوـ أحػػػد طرفػػػي ةهميػػػة الهرااعػػػػة )الشػػػركة أو هراقػػػ  الحسػػػابات( بالتىػػػاو  طواةيػػػػةً أو 
وبهحػض  هػف تمقػار ىفسػٍا، بهعىػ  أف تقػوـ الشػركة Voluntarily Auditor Changeاختياريػاً 

تسػػع  إلػػي و  هراقػػ  حسػػاباتٍا؛ لتحقيػػؽ أٌػػداؼ هعيىػػة إرادتٍػػا ودوف إابػػار أو إلػػزاـ قػػاىوىي بتىػػا
وغالبًا بدوف ةمـ  حيث تقوـ الشركة الخاضعة لمهرااعة بنقالة أو ةزؿ هراق  الحسابات، تحقيقٍا،

بػالتخمي ةػف وبهحػض إرادتػً . أو يقوـ هراقػ  الحسػابات ىفسػً طواةيػة أو رغبة هراق  الحسابات
 الرغبة في التاديد لً هف قبؿ الشركة. ةهمية الهرااعة سوار بالاستقالة أو ةدـ

: ويحدث ٌذا الىػوع هػف التىػاو   Involuntary Rotationالتناوب الإجباري لمراقب الحسابات  -2
، بهعىػي أف الشػركة  Forced Auditor Changeةىػدها يػتـ تىػاو  هراقػ  الحسػابات إاباريًػا 

ىحػػي هراقػػ  الحسػػابات الحػػالي ىتياػػة تقػػد تضػػطر إلػػ  تىػػاو  هراقػػ  حسػػاباتٍا لظػػروؼ قسػػرية؛ 
، أو ىتياػػػة خػػػروج هراقػػػ  الحسػػػابات هػػػف سػػػوؽ الهٍىػػػة ةػػػف اسػػػتكهاؿ هٍهتػػػً أو تسػػػبا  أخػػػرى

بالتصػػػػفية طواةيػػػػةً أو إداريًػػػػا أو قضػػػػائيًا )كهػػػػا حػػػػدث لعهػػػػلار شػػػػركة أرثػػػػر أىدرسػػػػوف ةىػػػػدها تػػػػـ 
فرديًػػػػا، تصػػػفيتٍا(، أو ىتياػػػة التوقػػػؼ ةػػػف ههارسػػػة الهٍىػػػػة، أو وفػػػاة صػػػاح  الهكتػػػ  إذا كػػػاف 

 فيضطر العهلار إل  التحوؿ الإاباري إل  هكت  هرااعة دخر. 
 Mandatory Audit Firm  /Auditor Rotation التناوب الالزامي لمراقب الحسنابات: -3

قرارات أو قواىيف حاكهة تُمزـ الشػركات بتىػاو  هراقبػي ويحدث ٌذا الىوع هف التىاو  ةىدها تواد 
قػػرارات أو سػػف  الٍيئػػات التىظيهيػػة أو الرقابيػػة أو الهٍىيػػة بنصػػدارالحسػػابات، حيػػث تقػػوـ الػػدوؿ و 

قواىيف تمزـ الشركة هحؿ الهرااعة بتغيير شركة/ هكت  الهرااعة أو الشريؾ الرئيس الهسئوؿ ةف 
ةهمية الهرااعة كػؿ فتػرة زهىيػة هحػددة، ولا ياػوز الراػوع لهرااعػة حسػابات ىفػس الشػركة إلا بعػد 

  هرور فترة زهىية فاصمة.

 ثانيًا: تأثير تطبيق قاعدة التناوب الإلزامي عمى مراقب الحسابات
ههػػا لا شػػؾ فيػػً أف التػػزاـ الشػػركات بتطبيػػؽ قاةػػدة التىػػاو  الإلزاهػػي لهراقػػ  حسػػاباتٍا يػػؤثر 
ةمػػ  هراقػػ  الحسػػابات ىفسػػً وةمػػ  إيراداتػػً الهٍىيػػة، ويتوقػػؼ ٌػػذا التػػأثير ةمػػ  ةػػدة ةواهػػؿ أٌهٍػػا 
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راقػػػػ  الحسػػػػابات، وحاػػػػـ شػػػػركة الهرااعػػػػة، وهسػػػػتوى التىػػػػاو  الإلزاهػػػػي هسػػػػتوى التأٌيػػػػؿ الهٍىػػػػي له
 (ASIC, 2006: 4الهطمو ، كها يمي : )

لًا تدار   -أ يىبغػػي أف يكػػوف هراقػػ  حسػػابات الشػػركات الهمزهػػة بتطبيػػؽ قواةػػد حوكهػػة الشػػركات هػػؤٌ
تىػاو  تحػػدد ةهميػة الهرااعػة لعهيػؿ هعػيف لهػدة هحػددة هػف السػىوات الهاليػة. وأف تفعيػؿ قاةػدة ال

ؿ لهرااعة تمؾ الشركات هف ةدهً.  هراق  الحسابات الهؤٌ
تػػأثيرًا هباشػػرًا  Sole Practitionersيتػػأثر هراقبػػو الحسػػابات الػػذيف يعهمػػوف كهػػزاوليف هىفػػرديف  - 

بتطبيػػؽ قاةػػدة التىػػاو  الإلزاهػػي، حيػػث لػػف يسػػتهروا فػػي هرااعػػة حسػػابات العهػػلار الهقيػػديف بعػػد 
. أهػا هكاتػ  وشػركات الهرااعػة الصػغرى فهػف الهحتهػؿ أف يتػأثروا بشػكؿ اىقضار الهدة الهحػددة

ميف لتىفيػػػذ ةهميػػػات الهرااعػػػة  كبيػػر، إذا لػػػـ يكػػػف لػػديٍـ ةػػػددًا كافيًػػػا هػػف هراقبػػػي الحسػػػابات الهػػؤٌ
لمعهػلار الهقيػديف لموفػػار بهتطمبػات التىػاو  الإلزاهػػي. لػذلؾ ربهػا تفقػػد هكاتػ  الهرااعػة الصػػغرى 

ا ةمػػػػ  اتقػػػػؿ؛ بسػػػػب  تطبيػػػػؽ التىػػػػاو  الإلزاهػػػػي، فػػػػي حػػػػيف أف شػػػػركات بعػػػػض ةهلائٍػػػػا، هؤقتػًػػػ
الهرااعػػة الكبػػرى لػػيس هػػف الهحتهػػؿ أف تتػػأثر بشػػكؿ كبيػػر، حيػػث يكػػوف لػػديٍا ةػػددًا كافيًػػا هػػف 
هراقبػػي الحسػػابات للاهتثػػاؿ لتطبيػػؽ هتطمبػػات التىػػاو  الإلزاهػػي، وذلػػؾ إذا كػػاف هسػػتوى التىػػاو  

 الهرااعة الرئيس. الإلزاهي الهطمو  ةم  هستوى شريؾ
تتأثر اهيل شركات الهرااعة بتطبيؽ قاةدة التىاو  الإلزاهػي، إذا كػاف هسػتوى التىػاو  الإلزاهػي  -ج

الهطمو  ةم  هستوى شركة الهرااعة ككؿ، بغض الىظر ةف حاهٍا، ولكف يتوقؼ هقػدار ٌػذا 
الهىافسػة فػي سػوؽ التأثير واتااًٌ ةم  ةدد العهلار وهدى تأٌيؿ شركة الهرااعة وقدرتٍا ةم  

 الهٍىة لاذ  ةهلار ادد لتعويض العهلار الهفقوديف ارار تطبيؽ قاةدة التىاو  الإلزاهي.
يػػؤثر التغييػػر الإابػػاري والتىػػاو  الإلزاهػػي لشػػركات/ هكاتػػ  الهرااعػػة تػػأثيرًا كبيػػرًا ةمػػ  تسػػعير   -د

أو الشػػركات التػػي  الشػػركات اتربػػل الكبػػرى لعهميػػات وخػػدهات الهرااعػػة لمشػػركات الهرتبطػػة بٍػػا
ترغػػ  فػػي زيػػادة اػػودة الهرااعػػة والتقػػارير الهاليػػة لمتػػأثير ةمػػ  السػػوؽ، فقػػد يفقػػد العهػػلار قػػدرتٍـ 

 ,.Scott W., and Gist Wةمػ  التفػاوض لمحصػوؿ ةمػ  أتعػا  أقػؿ لعهميػة الهرااعػة. 
2013: 730)) 

عػػة لمعهيػػؿ الاديػػد، خاصػػة يػػؤثر التىػػاو  الإلزاهػػي لهراقػػ  الحسػػابات ةمػػ  تكػػاليؼ ةهميػػة الهراا -ٌػػػ
تختمػػؼ التكػػاليؼ اتوليػػة لمهرااعػػة فػػي حالػػة التىػػاو  الإلزاهػػي ةىٍػػا فػػي حيػػث التكػػاليؼ اتوليػػة، 

حالػػػة تاديػػػد الارتبػػػاط هػػػل العهيػػػؿي وتتهثػػػؿ التكػػػاليؼ اتوليػػػة لعهميػػػة الهرااعػػػة فػػػي ثلاثػػػة بىػػػود 
الهرااعػػة، وتكمفػػة  تكمفػػة امػػ  شػػركات اديػػدة، وزيػػادة ةػػدد سػػاةات العهػػؿ لاىاػػاز ةهميػػة ٌػػي

التىػػاو  الإلزاهػػي إلػػ  زيػػادة ويػػؤدي  اسػػتقداـ خبػػرار هتخصصػػيف فػػي القطػػاع الصػػىاةي لمعهيػػؿ.
التكمفة اتولية لتىفيذ ةهمية الهرااعة لمعهيؿ الاديد؛ ىتياة الاٍد الزائد لتخطيط ةهمية الهرااعػة 
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سػاةات الهخططػة لمعهػؿي لاكتسا  الهعرفة الخاصة بالعهيػؿي وبالتػالي تػؤدي إلػ  ارتفػاع ةػدد ال
 (020-082:  7002وفي اتاؿ الطويؿ تىخفض ٌذي الساةات. )هحهود غىيـ، 

 ثالثاً : التناوب الإلزامي لمراقب الحسابات بين التأييد والمعارضة
تىاولت كثير هف الدراسات واٍات الىظر الهختمفة حوؿ تطبيؽ قاةدة التىاو  الإلزاهػي لهراقػ  

كؿ دراسة هبررات الهؤيديف والهعارضيف، وتبيف واود اىقساـ فػي واٍػات  الحسابات، وقد استعرضت
ىظر اتطراؼ ذات العلاقة بهٍىة الهرااعة هف أكاديهييف وهٍىييف وهىظهات هٍىيػة وحكوهيػة هػا بػيف 
هؤيد وهعارض لتطبيؽ ٌذي القاةدة، وكاف لكؿ طرؼ هىٍها حااً وهبرراتً، وحيث أف ٌػذي القضػية 

ذ فتػػرة طويمػػة وهتاػػددة باسػػتهرار، تػػـ ةػػرض العواهػػؿ الهدةهػػة والهىاٌضػػة لتطبيػػؽ الهٍىيػػة هسػػتهرة هىػػ
 التىاو  الالزاهي بالتفصيؿ وبها يحقؽ أٌداؼ البحث، كها يمي:

 مبررات مؤيدي التناوب الإلزامي لمراقب الحسابات ( أ)
يػػػرى هؤيػػػدو تطبيػػػؽ قاةػػػدة التىػػػاو  الإلزاهػػػي لهراقػػػ  الحسػػػابات أف طػػػوؿ هػػػدة الارتبػػػاط بػػػيف 

اقػػ  الحسػػابات والعهيػػؿ لٍػػا العديػػد هػػف الآثػػار السػػمبية ةمػػ  اسػػتقلالً واػػودة ةهميػػة الهرااعػػة، وأف هر 
 تطبيؽ قاةدة التىاو  الالزاهي يحقؽ العديد هف الهىافل والإياابيات، كها يمي:

يػػؤدي التىػػاو  الالزاهػػي إلػػ  زيػػادة اػػودة الهرااعػػة، : تحسننين ودعننم جننودة عمميننة المراجعننة  -0
 التالية:  ىتياة العواهؿ

واػػد ارتبػػاط ذو دلالػػة إحصػػائية بػػيف تطبيػػؽ التىػػاو  الإلزاهػػي لهراقػػ  الحسػػابات واػػودة تقػػارير ي -
الهرااعة؛ حيث يؤدي التىاو  الالزاهي إل  تحسيف اودة الخدهات، ويولػد هرااعػة ىظيػر فعالػة، 

ائـ الهاليػػة ويسػػهح باسػػتخداـ أسػػالي  اديػػدة لمهرااعػػة، ويعيػػد ثقػػة الهسػػتثهريف والهاتهػػل فػػي القػػو 
 Ebimobowei and) ؛7008؛ أيػة الخزىػدار، 7008يوسػؼ اربػوع،؛ 0222هحهد راضػي،)

Kereh, 2011. 
أىػػً فػػي حالػػة الارتبػػاط طويػػؿ اتاػػؿ، يصػػبح أدار هراقػػ  الحسػػابات لعهميػػة الهرااعػػة أدارً روتيىيًػػا  -

، ايػة الهٍىيػة الواابػةولا يبػذؿ العىهتكررًا، فلا يادد في ةهمية تخطيط الهرااعة وأسػالي  تىفيػذٌا، 
ريػػة والههارسػػات  ،ويعتهػػد ةمػػ  خبرتػػً السػػابقة بالعهيػػؿ فتقػػؿ قدرتػػً ةمػػ  اكتشػػاؼ اتخطػػار الاوٌ

؛ ىتياة واود تعاوف وصداقة بيف الطرفيف فيحدث تراخػي وتسػاٌؿ فػي الخاطئة في إةداد التقارير
ذا يؤثر سػمبيًا ةمػ  اػودة الهرااعػة )الرفػاةي هبػارؾ،  ،العهؿ هػا أف اسػتهرار شػريؾ ك (.7007وٌ

 (& Careyالهرااعػػػة فػػػي هرااعػػػة الشػػػركة لهػػػدة طويمػػػة يػػػؤدي إلػػػ  تػػػدٌور اػػػودة الهرااعػػػة. 
(Simnett, 2006 
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تػػػأثير الإحػػػراج الهٍىػػػي، حيػػػث تبػػػيف أىػػػً فػػػي السػػػىوات اتخيػػػرة هػػػف الارتبػػػاط، وهػػػل ةمػػػـ هراقػػػ    -
رارات الهرااعػػة الحسػػابات الحػػالي بػػأف هراقػػ  حسػػابات اديػػد )هىػػافس( سػػيحؿ هحمػػً ويفحػػص إاػػ

التػي قػاـ بٍػػا، فيتولػد لديػً الػػدافل لتحسػيف اػودة الهرااعػػة لحهايػة سػهعتً؛ ههػػا يػؤدي إلػ  تحسػػيف 
 (Cameran M., et al., 2015b: 11)اودة ةهمية الهرااعة. 

إحػػدى أدوات تعزيػػز ودةػػـ يهثػػؿ التىػػاو  الإلزاهػػي : زيننادة ودعننم اسننتقلال مراقننب الحسننابات -2
اق  الحسابات في الحقيقة والهظٍر )شكلًا وهوضوةًا(؛ وذلؾ ىتياة ةدة هر  استقلاؿ وهوضوةية

ةواهػػؿ تتعمػػؽ بتػػأثير طػػوؿ وقصػػر فتػػرة الارتبػػاط بػػيف العهيػػؿ وهراقػػ  الحسػػابات ةمػػ  اسػػتقلالً 
  كها يمي: وهوضوةيتً،

يشػػعر أةضػػار فريػػؽ الهرااعػػة هػػل هػػرور الوقػػت، بشػػكؿ لا إرادي، أىٍػػـ اػػزرًا هػػف إدارة العهيػػؿ؛   -
 يعيقٍـ في إارار التقييـ الهحايد لمشفافية والهصداقية لحسابات العهيؿ، وبالتالي يتأثر هها 

بالإضافة إل  أف العلاقػة طويمػة اتاػؿ بػيف شػركة هرااعػة والعهيػؿ قػد تػؤدي . الاستقلاؿ الحقيقي -
إل  أف يسػتىتج الهسػتثهر الرشػيد أف هراقػ  الحسػابات لػف يكػوف قػادرًا ةمػ  التصػرؼ دوف تحيػز، 

بالتالي يتأثر الاستقلاؿ في الهظٍر، وهػف ثػـ تقػؿ ثقػة الهسػتثهريف فػي اترقػاـ الػواردة فػي القػوائـ و 
 (Cameran M., et al., 2015b: 10). الهالية

 Ebimobowei and) أف التىػاو  الالزاهػي يػرتبط ارتبػاط اياػابي باسػتقلاؿ هراقػ  الحسػابات   -
Kereh, 2011; Al-Khoury A., et al., 2015) هوضػوةيتً واسػتقلاليتً  تعزيز يساٌـ في، و

، حيػث يهىػل تكػويف (Li and Wang, 2005؛ 7008؛ أيػة الخزىػدار، 7008)يوسػؼ اربػوع، 
دارة الشػػػركة هراقػػػ  الحسػػػاباتةلاقػػػات طويمػػػة اتاػػػؿ بػػػيف   يقبػػػؿ ولافػػػلا يحػػػدث تػػػألؼ بيىٍهػػػا،  وا 

ويكوف قادرًا ةم  تىفيذ  بالسياسات والههارسات الهحاسبية غير السميهة التي تقوـ بٍا إدارة الشركة،
، وكػػػذلؾ يػػػؤثر التىػػػاو  الالزاهػػػي لمشػػػركار (20: 7002الهرااعػػػة بهوضػػػوةية وحياديػػػة )ثريػػػا دو، 

بػػػد اح هحهػػػػود، الرئيسػػػييف تػػػأثيرًا إياابيًػػػا فػػػػي الحفػػػاظ ةمػػػ  اسػػػتقلاؿ وحيػػػػاد هراقػػػ  الحسػػػابات )ة
7007 :077.) 

أف طػػوؿ فتػػرة الارتبػػاط يػػؤثر سػػمبًا ةمػػ  اسػػتقلاؿ هراقػػ  الحسػػابات، فربهػػا تكػػوف بعػػض الإاػػرارات  -
 Burton, J., and)التػي يقػوـ بٍػا العهيػؿ ىاتاػة ةػف اقتراحػات هقدهػة هػف هراقبػي الحسػابات 

(Roberts W., 1967, p.31، فقػػدٌـ خاصػػية ويصػػبحوف هػػدافعيف ةػػف إدارة الشػػركة؛ ههػػا ي
الشػػؾ الهٍىػػي الهىاسػػ ، والإصػػابة بػػالتراخي وةػػدـ الابتكػػار بهػػرور الوقػػت، والإخفػػاؽ فػػي إصػػدار 
دخاؿ أدلة إثبات اديدة في تقديراتٍـ، كها أف القدرة ةم  الاحتفاظ بالعهيؿ تػدفل هراقػ   أحكاهٍـ وا 

 (,AICPA .قػػديالحسػػابات إلػػ  تسػػوية الخلافػػات هعػػً ةمػػ  حسػػا  الهعػػايير الهٍىيػػة خوفػًػا هػػف ف
(1978 
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لػػً تػػأثير سػػمبي ةمػػ  اسػػتقلالً وهوضػػوةيتً  والعهيػػؿ هراقػػ  الحسػػاباتأف طػػوؿ هػػدة الارتبػػاط بػػيف  -
 ؛ 7008وهوضػوةيتً )يوسػؼ اربػوع، (، ويهثؿ أحد التٍديدات لاسػتقلالً 20: 7002)ثريا دو، 

Sinason D., et al., 2001; Nasser A., et al., 2006،)  سمبيًا ةموبالتالي يؤثر تأثيرًا  
 ,Li and Wang)تقريػػر الهرااعػػة والػػرأي الفىػػي الهحايػػد لهراقػػ  الحسػػابات ةػػف ىشػػاط الشػػركة 

يتً والشػػؾ فقػػد هراقػػ  الحسػػابات اسػػتقلالً وهوضػػوةىتياػػة ؛ 8: 7002هحهػػد اتحهػػري،  ؛2005)
دارتػػً، فيصػػبح غيػػر قػػادر وألفػػة هػػل العتعػػاوف وصػػداقة تكػػويف ةلاقػػات شخصػػية و ؛ لالهٍىػػي هيػػؿ وا 
هيػؿ، وىظرتػً غيػر هتاػددة، ولا يبحػث ةػف أدلػة بخػلاؼ هػا سػبؽ التوصػؿ هقاوهػة رغبػات العةم  

وتوافقػًػػا هػػػل إدارة  تسػػػاٌلاً يفشػػػؿ فػػػي الحصػػػوؿ ةمػػػ  أدلػػػة هرااعػػػة اديػػػدة، ويصػػػبح أكثػػػر إليػػً، بػػػؿ 
ةػػداد التقػػارير والقػػوائـ الهاليػػة، ويهيػػؿ ىحػػو الاحتفػػاظ الشػػركة فيهػػا يتعمػػؽ  بالسياسػػات الهحاسػػبية وا 

فيتغاضػ  ةػف بعػض ههارسػات الإدارة لمتلاةػ  فػي اتربػاح، ولا يفصػح ةىٍػا؛ ههػا يولػد  بالعهيؿ،
 (772: 7000الدافل لدى الإدارة لمتلاة  والغش. )الرفاةي هبارؾ، 

 العهيػؿ، هل في الهصالح وتقار  تشابً ةىٍا يىتج باتهراق  الحسا هل التعاقدية الفترة طوؿ إف -
ذا  الظاٌري يىعكس الاستقلاؿ الهرااعة، كها أف زيادة إارارات واودة ةم  سمبي بشكؿ يؤثر وٌ

 تقػارير ةمػ  اةتهػادٌـ ودراػة ةهميػة الهرااعػة باػودة الهاليػة القػوائـ هسػتخدهي ثقػة ةمػ  اياابياً 
 (Ewelt-Knauer, et. al., 2012, 6)وىتائاً.  هراق  الحسابات

إياػاد بيئػة يػؤدي التىػاو  الإلزاهػي إلػ  : تحسين بي ة المنافسة داخل سوق مينة المراجعة -3
 (، تضػػػهف زيػػػادة الهىافسػػػة بػػػيف02: 7002تىافسػػػية داخػػػؿ سػػػوؽ هٍىػػػة الهرااعػػػة )أحهػػػد قطػػػ ، 

؛ الهرااعػة اهيل هراقبي الحسػابات ووضػعٍـ فػي ىفػس الهسػتوى ولٍػـ ىفػس الفرصػة لمقيػاـ بعهميػة
ههػػا يػػدفل  ههػػا يعطػػي الفرصػػة لهكاتػػ  الهرااعػػة الصػػغرى لمهىافسػػة والىهػػو والتطػػور والتخصػػص؛

هراقبي الحسابات إل  بذؿ العىاية الهٍىية الواابة في أةهاؿ الهرااعة لتكويف سهعة طيبػة وشػٍرة 
 قػدرة لتػالي تتحسػفوبا واسػعة، فتػزداد قػدرتٍا التىافسػية اسػتىادًا إلػ  اػودة اتدار والسػهعة الطيبػة،

ةطار شركات/ هكاتػ  الهرااعػة الصػغرى الفرصػة  تقديـ في الهرااعة شركات/ هكات  خدهاتٍا وا 
. وىتياػة لهػا سػبؽ، يػؤدى التىػاو  الالزاهػي (Ewelt-Knauer, et. al., 2012: 6)لمهىافسػة 

لهٍىػػػة، إلػػػ  زيػػػادة الهىافسػػػة والحػػػد هػػػف ظػػػاٌرة احتكػػػار شػػػركات الهرااعػػػة اتربػػػل الكبػػػرى لسػػػوؽ ا
خاصة إذا تـ الاهل بيف التىاو  الالزاهي واختيار شركة/ هكت  هرااعة هف غير اتربل الكبرى. 

(Cameran M., et al., 2015b: 11) 
ظػػاٌرة تسػػوؽ الػػرأي يسػػاةد التىػػاو  الإلزاهػػي ةمػػ  الحػػد هػػف : الحنند مننن ظنناىرة تسننوق الننرأي -4

Opinion Shopping Phenomenon  يف تقريػر )رأي( الهرااعػة، لتحسػوهحػاولات الشػركات
بػدلًا ةف طريؽ الحد هف الفرص الهتاحة لٍا، حيػث تبحػث الشػركات ةػف هراقػ  حسػابات اديػد 

https://www.emeraldinsight.com/author/Sinason%2C+David+H
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يعطي رأيًا إياابيًا ةف وضعٍا الهػالي، ويصػدر تقريػر هرااعػة بػدوف تحفظػات، وفػي  هف الحالي
حتهػالًا أف يصػدر سبيؿ تحقيؽ ذلؾ تىٍي التعاقد هل هراق  الحسابات الحالي الذي يكػوف أكثػر ا

أو يهتىل ةف إبػدار الػرأي، أو لا يقبػؿ تأايػؿ الإفصػاح ةػف هعموهػات غيػر ايػدة تقريرًا هتحفظًا، 
(، وتبحث ةػف أخػر يتوافػؽ هػل رغباتٍػا. فقػد 7007ةف الشركة إل  فترات أخرى )راىيا شاٌيف، 

هرااعػػة  أصػػبح تقريػػر الهرااعػػة سػػمعة تبػػاع وتشػػترى، وأف الشػػركات تتسػػوؽ لتحصػػؿ ةمػػ  تقريػػر
ريػػة، وتصػػبح ةهميػػة الهرااعػػة تخضػػل لمهسػػاوهة بػػيف هراقػػ   ىظيػؼ خػػالي هػػف أيػػة تحفظػػات اوٌ
دارة الشػػػػركة، وتقػػػػوـ الإدارة بتٍديػػػػد هراقػػػػ  الحسػػػػابات ضػػػػهىيًا بتغييػػػػري ليتوافػػػػؽ هػػػػل  الحسػػػػابات وا 

دةـ (، وبالتالي فػنف التىػاو  الالزاهػي لهراقػ  الحسػابات يػ027: 7008رغباتٍا )حهيد هسواؾ، 
ىٍػا تهىػل قيػاـ ةلاقػات شخصػية تربطػً بػندارة الشػركة، بالتػالي يػتـ تقرير الهرااعػة؛ توضوةية ه

 بػيف سػمبية ةلاقػةإصدار تقرير هرااعة هحايد وليس ةمػ  حسػ  رغبػة الإدارة؛ فقػد ثبػت واػود 
  (Li and Wang, 2005) هراق  الحسابات. ورأي الهرااعة فترة طوؿ

التىاو  الإلزاهي إل  زيػادة تكػاليؼ الهرااعػة الهرتبطػة بػدخوؿ  يؤدي: تكاليف عممية المراجعة -5
، ولكػػػف تكػػػاليؼ اىٍيػػػار (Start-up Costsالتشػػػغيؿ اتوؿ  هراقػػػ  حسػػػابات اديػػػد )تكػػػاليؼ

الشركات بسػب  فشػؿ ةهميػة الهرااعػة ىتياػة اىخفػاض اودتٍػا تفػوؽ ذلػؾ بكثيػر؛ تىػً فػي حالػة 
والعهػلار خسػائر فادحػة، أٌهٍػا تكػاليؼ التقاضػي  فشؿ الهرااعة يتكبد كؿ هف هراقبي الحسابات

يػؤدي إلػ  أف التىاو  الالزاهي  (02-02: 7002ويرى )أحهد قط ،  الهفرطة وفقداف السهعة.
زيادة الهىافسة في سوؽ هٍىة الهرااعة، هها يؤدي إل  تخفػيض أتعػا  الهرااعػة وتقميػؿ تكػاليؼ 

 ةهمية الهرااعة. 
ةد التىػػاو  الالزاهػػي لهكاتػػ  الهرااعػػة فػػي الحصػػوؿ ةمػػ  يسػػا: الحصننول عمننى نظننرة جدينندة -6

وتاػػار  هختمفػػة حػوؿ الىظػػاـ الهحاسػػبي الهطبػػؽ والتقػػارير والقػػوائـ  Fresh Lookىظػرة اديػػدة 
(. ويرى العهلار أف استهرار العلاقػة بشػركة هرااعػة 8: 7002الهالية لمعهيؿ )هحهد اتحهري، 

اديػػػدة لمههارسػػػات الهاليػػػة والهحاسػػػبية وةهميػػػة  واحػػػدة يهىػػػل هراقػػػ  الحسػػػابات هػػػف إلقػػػار ىظػػػرة
(؛ تف هراقػ  الحسػابات Burton, J., and Roberts W., 1967: 31التخطػيط لمشػركة )

الذي يقدـ خدهاتً لفترة طويمة هف الزهف يقل ف  ىوع هف الروتيف الهٍىي، ويعتهد ةم  اختبارات 
التػػي كاىػػت صػػحيحة فػػي الهرااعػػات الهرااعػػة السػػابقة وقػػد يتااٌػػؿ بعػػض الهاػػالات الهحاسػػبية 

تف طػوؿ هػدة الارتبػاط بالعهيػؿ يهكػف أف يخفػض السابقة، والتي قػد يكتىفٍػا أخطػار أو تلاةػ ؛ 
 قػوائـهراق  الحسابات الاديد يؤدي ةهمً بىظػرة اديػدة  ىاقػدة لم، وفي الهقابؿ فنف حكهً الهٍىي

؛ ويعطػػػي اٌتهاهًػػػا أكبػػػر لكػػػؿ يسػػػتخدـ الشػػػؾ الهٍىػػػي كأسػػػاس تدار ةهميػػػة الهرااعػػػةو الهاليػػػة، 
  (Cameran M., et al., 2015b: 10) هاالات التقرير السىوي.
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إف التىػاو  الإلزاهػي يخفػض فتػرة الاةتهػاد الهػالي ةمػ  العهيػؿ، فػلا : تخفيض التبعية المالينة -2
ياعػػؿ هراقػػ  الحسػػابات يعتهػػد هاليًػػا ةمػػ  ةهيػػؿ هعػػيف لفتػػرة طويمػػة هػػف الػػزهف كهصػػدر أساسػػي 

راداتً؛ تف العهيؿ لف يستهر هعً إل  اتبد وسيتركً بعػد فتػرة هحػددة، فتػىخفض القيهػة ودائـ لإي
الحالية لمهىافل الهستقبمية الهتوقعة هف ٌذا العهيؿ، فتقؿ التبعية الهالية لعهيؿ هعيف، ويكوف فػي 
وضػػػل أفضػػػؿ لهوااٍػػػة ضػػػغوط العهيػػػؿ ةميػػػً، ويكػػػوف قػػػادرًا ةمػػػ  الحفػػػاظ ةمػػػ  اسػػػتقلالً وةػػػدـ 

لرغبػػػػػػػات الإدارة، فتقػػػػػػػؿ الػػػػػػػدوافل الهحتهمػػػػػػػة لػػػػػػػدةـ السياسػػػػػػػات الهحاسػػػػػػػبية لمعهيػػػػػػػؿ.  الخضػػػػػػػوع
(Cameran M., et al., 2015b: 10) 

 )ب( مبررات معارضي التناوب الالزامي لمراقب الحسابات  
وةمػػ  الااىػػ  الآخػػر، يػػرى الهعارضػػوف لتطبيػػؽ قاةػػدة التىػػاو  الإلزاهػػي لهراقػػ  الحسػػابات أف 

 د هف الآثار السمبية ةم  العىاصر اتساسية في الهٍىة، كها يمي: ذلؾ يؤدي إل  العدي
 يؤثر التىاو  الالزاهي ةم  اودة الهرااعة كها يمي: :تخفيض جودة عممية المراجعة -1
الهكتسػػبة هػػف  الهتعهقػػة بالعهيػػؿ وطبيعػػة ىشػػاطًفقػػداف الهعرفػػة يػػؤدي قصػػر فتػػرة الارتبػػاط إلػػ    -

هخاطر فشؿ الهرااعة في السػىوات اتولػ  هػف الارتبػاط بسػب   فتزدادتكرار ةهمية الهرااعة لً، 
(. كهػػػا أف فقػػػد الهعرفػػػة الهتعهقػػػة 8: 7002الاةتهػػػاد ةمػػػ  تقػػػديرات العهيػػػؿ )هحهػػػد اتحهػػػري، 

بالعهيؿ التي يهمكٍا هراق  الحسابات الحالي يتطم  هف الهراق  الاديد وقتًا طويلًا حتػ  يتػ لؼ 
رقابػػػة الداخميػػػة،... الػػػذ، وخػػػلاؿ ٌػػػذي الفتػػػرة يصػػػع  ةميػػػً هػػػل اتىظهػػػة الهحاسػػػبية، وأىظهػػػة ال

 ,.Cameran M., et al)اكتشاؼ اتخطػار والتلاةػ ؛ ههػا يػؤثر سػمبيًا ةمػ  اػودة الهرااعػة 
2015b: 11) كهػا أف قصػر فتػرة الارتبػػاط يػؤدي إلػ  ىقػص الخبػرة والهعرفػة الكافيػة بظػػروؼ ،

يػػة الهرااعػػة لمعهيػػؿ لعػػدة سػػىوات؛ حتػػ  يػػتهكف العهيػؿ وطبيعػػة ةهمياتػػً، والتػػي تتكػػوف بتىفيػػذ ةهم
هف تىفيذ ةهمية الهرااعة بهستوى اودة ةالية، وبالتالي فنف التىػاو  الالزاهػي لهراقػ  الحسػابات 
يحػػػد هػػػف قدرتػػػً ةمػػػ  اكتسػػػا  والاحتفػػػاظ بالهعرفػػػة الهتعهقػػػة بالعهيػػػؿ وظػػػروؼ ةهمػػػً وةهمياتػػػً 

 ( AICPA, 1992وبيئتً. )
بيف العهيؿ وهراق  الحسابات فيؤدي إل  تحسػيف الخػدهات، هػف خػلاؿ   أها الارتباط طويؿ اتاؿ -

والاواىػ  الهحاسػبية والفىيػة لمشػركة  طبيعػة ىشػاطًبالعهيػؿ و هراقػ  الحسػابات لدى  خبراتتكويف 
 ةمػػي اكتشػػاؼ اتخطػػارزداد قدرتػػً ترفػػل كفارتػػً فػػي ةهميػػة الهرااعػػة، وتػػطبقػًػا لهىحىػػ  الػػتعمـ، ف
الهرااعػػة، فيػػدفل الإدارة  ؛ ههػػا يػػىعكس إياابيًػػا ةمػػ  اػػودة  فػػي اتربػػاحوههارسػػات الإدارة لمتلاةػػ

فقػػد ثبػػت أف لتاىػػ  ةهميػػات الغػػش والتلاةػػ  تىٍػػا تعمػػـ أف الهرااػػل لديػػً القػػدرة ةمػػ  اكتشػػافً. 
فػي السػىوات اتخيػرة هػف فتػرة الارتبػاط، وبػذلؾ تػرتبط  هسػتوياتٍا أةمػ  تكػوف فػي الهرااعػة اػودة
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ارتباطًػػا طرديًػػا بطػػوؿ هػػدة الارتبػػاط، ولا تتػػأثر ٌػػذي العلاقػػة بىػػوع التىػػاو   الهرااعػػة ةهميػػة اػػودة
 Burton, J., and Roberts)؛ 772، 727: 7000. )الرفػاةي هبػارؾ، )إلزاهػي أو طػوةي(

W., 1967 :31; Cameran, et.al., 2015b) 
تاػاي  لهسػتثهريفثقػة ا هػف يزيػد ولا الهرااعػة اػودة يحقػؽ لا الهرااعػة شػركات بتىػاو  الإلػزاـ أف -

أىػػً ةىػػدها تكػػوف هػػدة الارتبػػاط  0228ةػػاـ  Cohen، فقػػد ذكػػر تقريػػر لاىػػة هوضػػوةية الهرااعػػة
أف فشؿ الهرااعة يحدث بهعدؿ أةمػ  قصيرة غالبًا ها يقؿ هستوى اودة أدار ةهميات الهرااعة، و 

تعمـ يكػوف بكثير خلاؿ السىوات الػثلاث اتولػ  هػف ةهميػة الهرااعػة؛ ههػا يػدؿ ةمػ  أف هىحىػ  الػ
 . (AICPA, 1978: 109) كبير في السىوات الثلاث اتول  هف الارتباط.

يؤثر التىػاو  الالزاهػي ةمػ  اسػتقلاؿ الهراقػ   :إفساد استقلال وموضوعية مراقب الحسابات -2
 كها يمي:  

قد يقبؿ هراق  الحسابات ةهميات هرااعة بأتعا  هىخفضػة، ويقػدـ تىػازلات أخػرى لمعهيػؿ خػلاؿ   -
ة الارتبػػػاط اتولػػػ ، ويكػػػوف أكثػػػر تسػػػاٌلًا ويحػػػاوؿ إرضػػػاري للاحتفػػػاظ بػػػً أطػػػوؿ فتػػػرة ههكىػػػة فتػػػر 

لتعػػػويض التكػػػاليؼ العاليػػػة التػػػي يتحهمٍػػػا فػػػي السػػػىوات اتولػػػ  هػػػف ةلاقػػػة الهرااعػػػة. )الرفػػػاةي 
 (   727: 7007هبارؾ، 

ف ، كهػا أتًأف الدةاوى القضائية الهحتهمة ضػد هراقػ  الحسػابات تابػري ةمػ  الحفػاظ ةمػ  سػهع  -
تواطئػػً هػػل إدارة الشػػركة يهكػػف أف يحػػدث فػػي بدايػػة الارتبػػاط، فػػالتواطؤ غيػػر هػػرتبط بطػػوؿ فتػػرة 
الهرااعػػة؛ ىتياػػة احتيااػػً للاحتفػػاظ بالعهيػػؿ لفتػػرة كافيػػة لتغطيػػة التكػػاليؼ الهرتفعػػة فػػي السػػىوات 

 اتول  هف الارتباط. 
الحسابات إل  إصدار تقرير يرضػي العهيػؿ أف التٍديد بالعزؿ في السىوات اتول  قد يدفل هراق    -

لضػػػهاف اسػػػتهراري فػػػي ةهميػػػة الهرااعػػػة، لػػػذلؾ يصػػػع  الحفػػػاظ ةمػػػ  الاسػػػتقلاؿ الحقيقػػػي لهراقػػػ  
الحسػػابات؛ ىتياػػة اىحيػػازي الػػلاإرادي ىحػػو العهيػػؿ؛ بسػػب  اتلفػػة الىاتاػػة ةػػف التفاةػػؿ اليػػوهي هػػل 

اط. ارتباطًا بغػض الىظػر ةػف هػدة الارتبػ أكثرة، فيصبحوف إدارة الشركة أثىار أدار ةهمية الهرااع
ػذا يهىعػً  ويزداد الاىحياز ةىدها تواد هصمحة ذاتية أو هاليػة هثػؿ تقػديـ الخػدهات الاستشػارية، وٌ

 ً. هف إلحاؽ الضرر بالعهيؿ، ويفسد استقلالً وهوضوةيت
  لهراقػ  الحسػابات إلػ الإلزاهػي يػؤدي تطبيػؽ التىػاو  تندىور المنافسنة فني سنوق الميننة: -3

زيػػادة الحصػػة السػػوقية لشػػركات/ هكاتػػ  الهرااعػػة الكبػػرى ةمػػ  حسػػا  الشػػركات اتخػػرى؛ ههػػا 
 .(Jackson A., et al., 2008: 421يؤدي إل  بيئة أقؿ تىافسية، وسػوؽ تىافسػي ضػعيؼ )

كهػػا يهكػػف أف يػػؤدي التىػػاو  الإلزاهػػي لهراقػػ  الحسػػابات إلػػ  تكػػويف تكػػتلات فػػي سػػوؽ الهٍىػػة 
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هكاتػػ  الهرااعػػة لتبػػديؿ العهػػلار فيهػػا بيػػىٍـ بعػػد اىقضػػار الفتػػرة الارتبػػاط  وتواطػػؤ بػػيف شػػركات/
 الإلزاهي، وبالتالي يكوف لً تأثير سمبي ةم  بيئة وهستوى الهىافسة في سوؽ الهٍىة. 

يػؤدي التىػاو  الإلزاهػي لهراقػ  الحسػابات إلػ  زيػادة تكػاليؼ  زيادة تكاليف عممينة المراجعنة: -4
 أدار الهرااعة، حيث: 

يواػػػػد ارتبػػػػاط ذو دلالػػػػة إحصػػػػائية بػػػػيف التىػػػػاو  الالزاهػػػػي لهراقػػػػ  الحسػػػػابات وتكػػػػاليؼ خػػػػدهات   -
، خاصػة زيػادة التكػاليؼ اتوليػة، والتػي تفػوؽ (Ebimobowei and Kereh, 2011)الهرااعػة

ىتياة اتةهاؿ  ترتفل تكاليؼ الإةداد لمهرااعة في السىوات اتول  الهىافل الهتوقعة هىٍا، حيث 
وشػػػركة/ هكتػػػ   وقػػػد تتحهػػػؿ الشػػػركة هحػػػؿ الهرااعػػػةهراقػػػ  الاديػػػد، الفية التػػػي يقػػػوـ بٍػػػا الإضػػػا

وقػػػد تتػػػأثر سػػػهعة  الهرااعػػػة تكػػػاليؼ أكثػػػر، فقػػػد تتػػػأثر أسػػػٍـ الشػػػركة فػػػي سػػػوؽ اتوراؽ الهاليػػػة،
 ( 02: 7002شركة/ هكت  الهرااعة سمبيًا. )أحهد قط ، 

د كبير في التعرؼ ةم  وفٍـ ظروؼ الشركة يحتاج هراق  الحسابات الاديد إل  ضرورة بذؿ اٍ  -
وطبيعػػػػة العهميػػػػات التشػػػػغيمية بٍػػػػا، وكػػػػذلؾ تتكبػػػػد الشػػػػركة تكػػػػاليؼ تتعمػػػػؽ بعهميػػػػة اختيػػػػار هراقػػػػ  
حسػػػابات اديػػػد تتهثػػػؿ فػػػي الوقػػػت والاٍػػػد الهبػػػذوؿ هػػػف لاىػػػة الهرااعػػػة فػػػي طػػػرح وقبػػػوؿ ودراسػػػة 

وظفي الشػػركة فػػي هسػػاةدة العطػػارات الهقدهػػة هػػف شػػركات/ هكاتػػ  الهرااعػػة، ووقػػت وهاٍػػود هػػ
هراق  الحسابات الاديد وتوفير الهعموهات الهطموبة لفٍـ والتعرؼ ةم  طبيعػة وظػروؼ الشػركة. 

%، وزيػػػادة 70فقػػػد أدي التىػػػاو  الالزاهػػػي إلػػػ  زيػػػادة تكػػػاليؼ شػػػركات/ هكاتػػػ  الهرااعػػػة بىسػػػبة 
 (GAO, 2003% هف قيهة اتتعا  السىوية لمهرااعة. )02تكاليؼ العهلار بىسبة 

كبيػػرة يتكبػػدٌا الطػػرفيف، فالعهيػػؿ يقػػوـ بطػػرح  تكػاليؼ ةمػػ  هراقػػ  الحسػػابات تغييػػر يىطػػوي  -
ػي ةهميػة هكمفػة اػدًا، وكػذلؾ يكػرس  الهىاقصة وتمق  العطػارات والاختيػار هػف بػيف الهتقػدهيف، وٌ
الكثيػػر هػػف وقػػت الإدارة والهػػوظفيف لهسػػاةدة هراقػػ  الحسػػابات الاديػػد فػػي التعػػرؼ ةمػػ  اتىظهػػة 

الإاػػػرارات داخػػػؿ الشػػػركة، أهػػػا هراقػػػ  الحسػػػابات فيفقػػػد ثػػػروة تعػػػادؿ التػػػدفؽ الىقػػػدي هػػػف أتعػػػا  و 
 (Cameran M., et al., 2015 b: 11) الهرااعة لعهيؿ هعيف. 

يػػػػؤدي التىػػػػاو  الإلزاهػػػػي لشػػػػركات الهرااعػػػػة إلػػػػ  تغييػػػػر كبيػػػػر فػػػػي  تننننأخر تقريننننر المراجعننننة:  -7
الحسػػػػػابات، ههػػػػا يػػػػؤدي إلػػػػػ  تػػػػأخر تقريػػػػػر  الههارسػػػػة، ويسػػػػب  اضػػػػػطرابات لمشػػػػركات ولهراقبػػػػي

ةلاقػػة إياابيػػة بػػيف تػػأخر تقريػػر الهرااعػػة وقصػػر هػػدة ارتبػػاط العهيػػؿ الهرااعػػة، حيػػث ثبػػت واػػود 
، تف هراقبػي (Dao M., and Pham T., 2014; Hussin W., 2018)بهراقػ  الحسػابات 

الحسػػػابات الاػػػدد يىقصػػػٍـ الهعرفػػػة الهتعهقػػػة بطبيعػػػة ىشػػػاط الشػػػركة هحػػػؿ الهرااعػػػة لقصػػػر فتػػػرة 
يس تطبيػؽ سياسػة التىػاو  الإلزاهػي لمشػريؾ الػرئ(، كهػا أف 8: 7002الارتباط )هحهػد اتحهػري، 

https://www.emeraldinsight.com/author/Wan+Hussin%2C+Wan+Nordin
https://www.emeraldinsight.com/author/Wan+Hussin%2C+Wan+Nordin
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لعهميػػػة الهرااعػػػة يػػػؤدي إلػػػ  زيػػػادة أةبػػػار العهػػػؿ لمهراقػػػ  الاديػػػد، وبالتػػػالي يتطمػػػ  وقػػػت أطػػػوؿ 
ىاػاز هٍػاـ الهرااعػة،  ػذا يػؤدي إلػ  الػبطر فػي اتدار وا  لمتعرؼ ةم  أىشػطة وةهميػات الشػركة، وٌ

 (Daugherty, et. al., 2012)وبالتالي التأخر في إصدار تقرير الهرااعة. 
دارتيناإعطاء رسنا ل سنم -6 : فػي كثيػر هػف اتحيػاف يػتـ تفسػير ةهميػة تغييػر بية عنن الشنركة واا

هراقػػ  الحسػػابات تفسػػيرات غيػػر صػػحيحة، ةمػػ  سػػبيؿ الهثػػاؿ؛ أىػػً تػػـ تغييػػر هراقػػ  الحسػػػابات 
لاختلافػػػً هػػػل إدارة الشػػػركة حػػػوؿ بعػػػض اتهػػػور وةػػػدـ الاتفػػػاؽ هػػػل رغباتٍػػػا، أو لشػػػكوكً حػػػوؿ 

ػػا؛ ههػػا يعطػػ  اىطبػػاع غيػػر  اسػػتهرارية الشػػركة، أو لواػػود هشػػكلات هاليػػة فػػي الشػػركة، ...، وغيرٌ
دارتٍا.  سميـ ةف الشركة وا 

بعػػػد ةػػػرض واٍػػػات الىظػػػر الهؤيػػػدة والهعارضػػػة لتطبيػػػؽ قاةػػػدة التىػػػاو  الإلزاهػػػي لهراقػػػ  
الحسػػابات، يتبػػيف لمباحػػث أف الاػػدؿ الرئيسػػي يػػدور حػػوؿ هػػا إذا كػػاف التىػػاو  يرفػػل أو يخفػػض اػػودة 

ةـ أو يقوض استقلاؿ هراق  الحسابات. ويرى الباحث أف تطبيؽ قاةدة التىاو  ةهمية الهرااعة، ويد
الإلزاهي تؤثر تأثيرًا إياابيًا ةم  اودة ةهمية الهرااعػة ويػدةـ اسػتقلاؿ هراقػ  الحسػابات، وةمػ  ٌػذا 
يؤيػػػد الباحػػػث تطبيػػػؽ قاةػػػدة التىػػػاو  الالزاهػػػي ةمػػػ  هراقػػػ  الحسػػػابات، خاصػػػة إذا تػػػـ التعيػػػيف لفتػػػرة 

و  هرة واحدة، ةم  سبيؿ الهثاؿ؛ يتـ تعييف هراق  الحسابات لهػدة خهػس سػىوات هاليػة هتتاليػة، التىا
حيػػث أف التعيػػػيف لسػػىة واحػػػدة قابمػػػة  هػػل ةػػػدـ التاديػػد لػػػً إلا بعػػػد هػػرور ثػػػلاث سػػىوات ةمػػػ  اتقػػػؿ.

لمتاديػد تاعػؿ هراقػ  الحسػابات تحػت ضػغط هسػتهر هػف هامػس الإدارة )باةتبػاري فعميًػا ٌػو صػاح  
 قرار في تعييىً وةزلً( لتقديـ تىازلات وتحقيؽ رغباتٍا. ال

 رابعًا : التجارب الدولية الخاصة بالتناوب الالزامي لمراقب الحسابات 
يواػػد اٌتهػػاـ كبيػػر بقضػػية التىػػاو  الإلزاهػػي لهراقػػ  الحسػػابات فػػي هختمػػؼ دوؿ العػػالـ، سػػوار        

لتاػار  وهواقػؼ بعػض الػدوؿ )اىظػر هلاحػؽ وفيهػا يمػي ةػرض ةم  الهستوى التشريعي أو الهٍىػي، 
(( والهىظهػػات الدوليػػة الهٍىيػػة والتشػػريعية هػػف تطبيػػؽ قاةػػدة التىػػاو  الإلزاهػػي 0اػػدوؿ رقػػـ ) -البحػػث

لهراقػػ  الحسػػابات فػػي بيئػػات هختمفػػة هػػف حيػػث هسػػتوى التىظػػيـ الهٍىػػي والتشػػريعي؛ وذلػػؾ للاسػػتفادة 
 ي:هىٍا في تقييـ وتطوير التاربة الهصرية، كها يم

 تجربة الولايات المتحدة الأمريكية -1
ةقػػػ  قضػػػية شػػػركة أرثػػػر أىدرسػػػوف لمهحاسػػػبة، أصػػػدر الكػػػوىارس اتهريكػػػي قػػػاىوف سػػػاربىس 

( " إلػػػزاـ شػػػركات الهرااعػػػة بضػػػرورة 702وتضػػػهف القسػػػـ رقػػػـ ) 7007فػػػي ةػػػاـ  (SOA)أوكسػػػيمي 
ىوات وبصػفة دوريػة "، تىاو  الشػريؾ الهسػئوؿ ةػف هرااعػة القػوائـ الهاليػة لعهيػؿ هعػيف كػؿ خهػس سػ

فقد تضػهف " ضػرورة تىػاو  شػركة الهرااعػة بعػد هػرور سػبل سػىوات هػف بدايػة  (702رقـ ) أها القسـ
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الارتبػػاط هػػل العهيػػؿ، هػػل واػػود فتػػرة توقػػؼ بحػػد أدىػػ  خهػػس سػػىوات ". بهعىػػ  أىػػً يػػتـ تىػػاو  شػػريؾ 
س الهرااعػػػػػػػة كػػػػػػػؿ خهػػػػػػػس سػػػػػػػىوات، وهكاتػػػػػػػ  الهرااعػػػػػػػة كػػػػػػػؿ سػػػػػػػبل سػػػػػػػىوات وفتػػػػػػػرة فاصػػػػػػػمة خهػػػػػػػ

 (Cameran M., et al., 2015 b: 5)سىوات.

الشػركار  تىػاو  أفGeneral Accounting Office  (GAO) هكت  الهحاسبة العاـ ويرى 
 ةمػ  الهرااعػة بالتىػاو  شػركات إلػزاـ إلػ  الحااػة دوف هىػً الهراػوة الفوائػد سػيحقؽ دوريػة بصػفة
. ويػرى الباحػث أف الهىػافل  (GAO, 2003, 2004) هعيىة زهىية فترة كؿ العهلار حسابات هرااعة

 الهتوقعة هف تىاو  شركة الهرااعة أكثر بكثير هها يتوقل هف تىاو  شريؾ الهرااعة فقط. 
أوكسػػيمي اتهريكػػي، تتطمػػ  قواةػػد الاسػػتقلاؿ الصػػادرة ةػػف لاىػػة  –وطبقػًػا لهتطمبػػات قػػاىوف سػػاربىس 

  سػػي لمهرااعػػة والشػػريؾ الهتضػػاهف ( أف يحػػدث تىػػاو  لمشػػريؾ الرئيSECاتوراؽ الهاليػػة والبورصػػة )
ٌو شريؾ لا يشترؾ في تىفيذ الهرااعػة ولكىػً يفحػص   Concurring Partner) الشريؾ الهتضاهف

 Time-outالعهؿ في ىٍايتٍا( في الارتباط بعهمية الهرااعة كؿ خهس سىوات، هل واػود فتػرة بيىيػة 
بػػؿ العػػودة هػػرة أخػػرى لػػىفس ةهيػػؿ لهػػدة خهػػس سػػىوات لمشػػريؾ الػػرئيس أو الهتضػػاهف بعػػد التىػػاو  ق

الهرااعة. أها شركار الهرااعة الهساةديف الهشتركيف في ةهمية الهرااعة بشكؿ أساسي يا  تىاوبٍـ 
 :Arens A., et al, 2014)بعد سبل سىوات والفترة البيىية لٍـ سىتاف لمعودة لهرااعة ىفس العهيؿ 

الحسػػابات والعهيػػؿ قػػد يواػػد بيىٍهػػا ىوةًػػا هػػف طػػوؿ هػػدة الارتبػػاط بػػيف هراقػػ  . وتبريػػر ذلػػؾ أف (136
 العلاقات الشخصية التي تفسد استقلالية هراق  الحسابات.

هػف الشػركات الهسػامة  (PCAOB)ويطم  هامس الإشراؼ الهحاسبي ةم  الشركات العاهة 
بالبورصة أف يتـ إارار تىاو  لشركار الارتباط كؿ خهػس سػىوات؛ لعػدـ واػود هتطمبػات فػي الولايػات 
الهتحػػدة لتىػػاو  شػػركات الهرااعػػة، بيىهػػا الشػػركات غيػػر الهسػػامة بالبورصػػة والهىظهػػات غيػػر الٍادفػػة 

 (Bostrom, 2015) . لمربح غير هطالبة بنارار تىاو  شركات الهرااعة أو الشركار
يعػػػارض تطبيػػػؽ قاةػػػدة التىػػػاو  الإلزاهػػػي؛ ف (AICPA)أهػػػا الهعٍػػػد اتهريكػػػي لمهحاسػػػبيف القػػػاىوىييف 

ثار الهكمفة التي لا يهكف توقعٍا، ويعتقد أىً يعرقؿ قدرة لاىة الهرااعة ةمػ  الإشػراؼ ةمػ  بسب  الآ
هراقػ  الحسػػابات، كهػػا يضػػر التىػػاو  الإلزاهػػي لشػركة الهرااعػػة بحوكهػػة الشػػركات، ويقمػػؿ هػػف اػػودة 
ة الهرااعػػة، ويقمػػص دور لاػػاف الهرااعػػة، ويػػؤدي إلػػ  زيػػادة حػػالات الغػػش التػػي لػػـ يػػتـ كشػػفٍا وزيػػاد

 (Bostrom, 2015). التكاليؼ

 يتضػػػػح لمباحػػػػث واػػػػود تضػػػػار  بػػػػيف الهوقػػػػؼ اتهريكػػػػي الرسػػػػهي طبقػًػػػا لمهتطمبػػػػات القاىوىيػػػػة
(SOX ،SEC  ) والهىظهػػػات الهٍىيػػػة، لكػػػف رسػػػهيًا ياػػػ  إلػػػزاـ الشػػػركات اتهريكيػػػة بتطبيػػػؽ قاةػػػدة

خهػس سػىوات فتػرة التىاو  بػيف الشػركار الرئيسػييف فػي ةهميػة الهرااعػة كػؿ خهػس سػىوات هػل واػود 
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فاصػػػمة، وتىػػػاو  الشػػػركار الهسػػػاةديف فػػػي ةهميػػػة الهرااعػػػة كػػػؿ سػػػبل سػػػىوات هػػػل واػػػود سػػػىتيف فتػػػرة 
فاصػػمة، وتىػػاو  شػػركات الهرااعػػة كػػؿ سػػبل سػػىوات هػػل واػػود خهػػس سػػىوات فتػػرة فاصػػمة لمعػػودة هػػرة 

 .  أخرى لهرااعة حسابات ىفس العهيؿ

 التجربة الاسترالية -2
"  7000هػف قػاىوف الشػركات اتسػترالي الصػادر ةػاـ  (DA324) رقػـطبقػًا لهتطمبػات القسػـ 

تمتػػػزـ الشػػػركات الهسػػػامة فػػػي بورصػػػة اتوراؽ الهاليػػػة بتىػػػاو  هراقػػػ  الحسػػػابات الػػػذي يػػػؤدي الػػػدور 
كؿ خهس سىوات، هثؿ هراقػ  الحسػابات الػذي )شريؾ الهرااعة الرئيس( الرئيس في ةهمية الهرااعة 

ؽ الهرااعػة، وياػػ  قضػػار فتػػرة تٍدئػػة لهػدة سػػىتيف قبػػؿ أف يػػتـ إةػػادة يتعاقػد هػػل العهيػػؿ أو رئػػيس فريػػ
ة هتطمبػػػػات قاىوىيػػػػتعيػػػػيف ىفػػػػس هراقػػػػ  الحسػػػػابات لهرااعػػػػة حسػػػػابات ذات الشػػػػركة ". ولا يواػػػػد أيػػػػة 

 ( Jackson A., at al., 2008: 421)لمشركات الهقيدة بالبورصة بتىاو  شركة الهرااعة. 
 Australian Securities & Investmentsثهارات الاسػترالية وتػرى ٌيئػة اتوراؽ الهاليػة والاسػت

Commission (ASIC) تىػػػاو  هراقػػػ  الحسػػػابات يهثػػػؿ اػػػزرًا هػػػف هتطمبػػػات اسػػػتقلاؿ هراقػػػ   أف
 (,ASIC:  الحسػابات فػػي اسػػتراليا، ويواػد ىوةػػاف هػػف قواةػػد الالتػزاـ بتىػػاو  هراقػػ  الحسػابات ٌهػػا

(2006: 4 
تشػترط تىػاو  الشػريؾ الػرئيس فػي ةهميػة الهرااعػة :   "Time-Out Rule"قاعندة نفناد الوقنت -

لعهيؿ هعيف بعد خهس سىوات هالية هتتالية، ولا يؤدي الدور الرئيس هرة ثاىية إلا بعد هػرور فتػرة 
 فاصمة لهدة ةاهيف هالييف هتتالييف ةم  اتقؿ. 

دور الػرئيس تشترط أف يشترؾ ةضو فريؽ الهرااعة الذي لا يؤدي الػ:  "Rule 5/7"5/7قاعدة  -
 في ةهمية الهرااعة لعهيؿ هعيف لهدة أكثر هف خهس سىوات وأقؿ هف سبل سىوات هالية هتتالية. 

وياػػػ  تحديػػػد أةضػػػار فريػػػؽ الهرااعػػػة الػػػذيف ياػػػ  أف يمتزهػػػوا بتطبيػػػؽ قاةػػػدة التىػػػاو  فػػػي 
وف الػدور ةهميات الهرااعة لمشركات سوار الهقيدة بالبورصة أو الهزهل إدرااٍا، واتةضار الذيف يػؤد

ذا تػػػـ تعيػػػيف شػػػخص طبيعػػػي  الرئيسػػػي فػػػي ةهميػػػات الهرااعػػػة لمشػػػركات الهقيػػػدة والهزهػػػل إدرااٍػػػا. وا 
كهراقػػ  حسػػابات لمشػػركة الهقيػػدة أو الهزهػػل إدرااٍػػا فياػػ  تطبيػػؽ قاةػػدة التىػػاو  ةميػػً. أهػػا إذا تػػـ 

  الشػػػريؾ تعيػػػيف شػػػركة هرااعػػػة هعتهػػػدة كهراقػػػ  حسػػػابات لمشػػػركة، فيػػػتـ تطبيػػػؽ قاةػػػدة التىػػػاو  ةمػػػ
 الرئيس فقط دوف شركة الهرااعة، حيث لا تتطم  تىاو  شركة الهرااعة الهعتهدة.

وبىارً ةم  ذلؾ، فػنف تطبيػؽ قاةػدة التىػاو  الإلزاهػي لهراقػ  الحسػابات فػي اسػتراليا يػتـ ةمػ  
هستوى شريؾ الهرااعة الػرئيس كػؿ خهػس سػىوات هػل واػود فتػرة فاصػمة لهػدة سػىتيف، ولا يواػد إلػزاـ 
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تىػػاو  ةمػػ  هسػػتوى شػػركة الهرااعػػة، إلا إذا كػػاف هراقػػ  الحسػػابات شػػخص طبيعػػي فيػػتـ تطبيػػؽ بال
 قاةدة التىاو  ةميً كؿ خهس سىوات.

 التجربة البريطانية -3
 Coordinator Group (CGAA) والهحاسبة الهرااعة تةهاؿ التىسيقية أوصت الهاهوةة 

Audit and Accounting فػي الػرئيس الشػريؾ تىػاو  بػػ " ضػرورة 7002يىػاير  فػي فػي بريطاىيػا 
ضػرورية  خطػوة يعػد لا الهرااعػة لشػركات الػدوريالتىػاو   ولكػف سػىوات، خهػس كػؿ الهرااعػة ةهميػة

"(Fee, 2004, : 5) وتضػيؼ ،(Cameran M., et al., 2015b: 7)   أىػً بػدأ تطبيػؽ تىػاو
كػػػذا تتهيػػػز التاربػػػة البريطاىيػػػة 7007شػػػركة الهرااعػػػة كػػػؿ ةشػػػر سػػػىوات اةتبػػػارا هػػػف أوؿ يىػػػاير  ، وٌ

بالوضوح، حيث يواد إلزاـ بالتىاو  ةم  هستوى الشريؾ الرئيس لعهمية الهرااعة كؿ خهس سػىوات، 
 وةم  هستوى شركة الهرااعة كؿ ةشر سىوات.

   تجربة جنوب أفريقيا -4
، أصػدر هامػس التىظػيـ 7007لسػىة  72/أ( هف قػاىوف هٍىػة الهرااعػة رقػـ 0) 00قا لمهادة وف

 the Independent Regulatory Board for Auditors (IRBA)  الهستقؿ لهراق  الحسػابات
 Mandatory Audit Firmقاةػػػػػدة التىػػػػػاو  الإلزاهػػػػػي لشػػػػػركة الهرااعػػػػػة  7002يوىيػػػػػو 0بتػػػػػاريذ 

Rotation Rule (MAFRR)  لهراقبي حسابات اهيل الشركات العاهػة أىػً " لا ياػوز تعيػيف شػركة
الهرااعػػة كهراقػػ  حسػػابات لمعهيػػؿ تكثػػر هػػف ةشػػر سػػىوات هاليػػة هتتاليػػة، ويػػتـ إةػػادة تعيػػيف شػػركة 

ٌػػذي القاةػػدة اةتبػػارًا هػػف السػػىة تفعيػػؿ ويبػػدأ  الهرااعػػة بعػػد اىقضػػار خهػػس سػػىوات هاليػػة ةمػػ  اتقػػؿ".
 . 7072أو بعد اتوؿ هف أبريؿ  الهالية التي تبدأ في

وفي حالػة تعيػيف شػركة الهرااعػة كهراقػ  حسػابات لمعهيػؿ لهػدة ةشػر سػىوات هاليػة هتتاليػة أو 
، فلا يتـ إةادة تعييىٍا ويتـ تىاوبٍا. وفي 7072أبريؿ  0أكثر قبؿ السىة الهالية التي تبدأ في أو بعد 

رة ارتبػػاط ةشػػر سػػىوات أو أكثػػر، يػػتـ تىػػاو  حالػػة تعيػػيف هػػراقبيف اثىػػيف هشػػتركيف وكلاٌهػػا قضػػ  فتػػ
شركة هرااعة واحدة فقط في تاريذ تفعيؿ القاةدة وهىح شركة الهرااعة الهتبقية سىتيف إضافيتيف قبػؿ 

( هػف قػاىوف 27أها بالىسبة لشريؾ الهرااعة يتـ تىاوبً كؿ ةشر سػىوات طبقػًا لمقسػـ )أف يتـ تىاوبٍا. 
 ,PWC)ؤثر ذلؾ ةم  دوراف شػركة/ هكتػ  الهرااعػة ذاتػً. ولا ي 7008الشركات الصادر في ةاـ 

2017; South Africa, IRBA, 2017, 2018) 

يتضح لمباحث أف تاربة دولة اىو  أفريقيا فريدة هف ىوةٍا، حيث اعمت هدة الارتباط ةشػر 
سىوات يتـ بعدٌا تطبيؽ قاةدة التىاو ، هل واود فترة فاصمة هدتٍا خهس سىوات، هل تىاو  شػريؾ 

https://www.emeraldinsight.com/doi/full/10.1108/EBS-07-2012-0035
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الهرااعة كؿ ةشر سىوات، كها وضعت هعالاة واضػحة لموضػل القػائـ وةهميػات الهرااعػة الهشػتركة 
 وقت تطبيؽ قاةدة التىاو  الالزاهي.  

 التجربة الإسبانية  -5
حتػ   1988تـ تطبيؽ قاةدة التىاو  الالزاهي لهكاتػ  الهرااعػة فػي إسػباىيا خػلاؿ الفتػرة هػف 

" يتـ تعييف هراق   0288وف الهرااعة الإسباىي الصادر في ةاـ هف قاى( 8.4)، وفقًا لمهادة 1995
الحسػػابات لفتػػرة لا تقػػؿ ةػػف ثػػلاث سػػىوات ولا تزيػػد ةػػف تسػػل سػػىوات، ولا يػػتـ إةػػادة التعيػػيف إلا بعػػد 

 0227هػػرور ثػػلاث سػػىوات، ويػػتـ تبػػديمٍا بشػػركة هرااعػػة أخػػرى "، ثػػـ تػػـ إلغػػار ٌػػذي القاةػػدة هػػارس 
  (Ruiz-Barbadillo E., et al., 2009: 5)الهسئولية الهحدودة. بصدور قاىوف الشركات ذات 

يتبػػيف أف الهوقػػؼ الإسػػباىي هػػف قضػػية التىػػاو  الإلزاهػػي لهراقػػ  الحسػػابات تػػـ حسػػهً بشػػكؿ ىٍػػائي، 
ـ وقػػػد ثبػػػت ةػػػدـ اػػػدواٌا؛ لػػػذلؾ تػػػـ إلغائٍػػػا 0227حتػػػ   0288حيػػػث تػػػـ تطبيقٍػػػا خػػػلاؿ الفتػػػرة هػػػف 

 الهستقمة دوف واود إلزاـ ةميٍا. وتركٍا لمشركات تفعمٍا بنرادتٍا

   التجربة الصينية -6
 China  SecuritiesRegulatory (CSRC)لاىة تىظيـ اتوراؽ الهالية الصيىية أصدرت 
Commission ةػػػػػاليػػل وزارة الهتػػه  (MOF)  Ministry  of Finance او  ػػػػػػة التىػػػػػد لسياسػػػواةػػق

زيز ودةـ استقلاؿ هراق  الحسابات، وبدأ تطبيؽ ٌذي القاةدة في بدايػة الالزاهي لشريؾ الهرااعة؛ لتع
، وتفرض القاةدة ةم  الشركات " تىاو  شريؾ الهرااعة الذي يوقل ةم  تقرير الهرااعة 7002ةاـ 

، وخهػػس سػػىوات كػػؿ خهػػس سػػىوات هتتاليػػة، وتكػػوف ٌىػػاؾ فتػػرة توقػػؼ بيىيػػة لهػػدة سػػىتيف ةمػػ  اتقػػؿ 
يحظػػػر ةمػػػ  هراقػػػ  حسػػػابات الشػػػركات ليػػػة والشػػػركات الحكوهيػػػة"، أي أىػػػً بالىسػػػبة لمهؤسسػػػات الها

الهقيػػدة فػػي البورصػػة هرااعػػة حسػػابات ىفػػس العهيػػؿ تكثػػر هػػف خهػػس سػػىوات هاليػػة هتتاليػػة، وفتػػرة 
 ;Li and Wang, 2005: 73; Sati P., et al., 2014) فاصػمة هػدتٍا سػىتيف ةمػ  اتقػؿ.

Cameran M., et al., 2015b: 6) 
يتبيف لمباحث أف الوضل الصيىي يتسؽ هل الوضل في هعظـ دوؿ العػالـ، حيػث يػتـ تىػاو    

هراق  الحسابات كؿ خهس سىوات هػل واػود فتػرة فاصػمة لهػدة سػىتيف، ولا يواػد إلػزاـ بالتىػاو  ةمػ  
 هرااعة.هستوى شركات ال

 تجربة المممكة العربية السعودية -7
بنصػػدار قاهػػت الههمكػػة العربيػػة السػػعودية بتطبيػػؽ قاةػػدة التىػػاو  الإلزاهػػي لهراقػػ  الحسػػابات 

( هػػػػف 8واػػػار بػػػػالفقرة رقػػػـ ) 77/0/0222ٌػػػػػ الهوافػػػؽ 07/8/0202فػػػي  202القػػػرار الػػػوزاري رقػػػػـ 

https://www.emeraldinsight.com/doi/full/10.1108/EBS-07-2012-0035
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سياسة التىاو  الإلزاهي لهكات  الهرااعػة كػؿ الضوابط الهرفقة بً " إلزاـ الشركات الهساٌهة بتطبيؽ 
ثلاث سىوات، هل إهكاىية أف يستهر سىتيف إضافيتيف إذا دخؿ هعػً هكتػ  أخػر كشػريؾ ". ثػـ صػدر 

( بتعديؿ ٌذي الفقرة لتصبح كهػا يمػي: 00/8/7008) 8/8/0272/ؽ بتاريذ 722القرار الوزاري رقـ 
التػي يقػوـ بٍػا هكتػ  الهرااعػة ةػف خهػس سػىوات  " يا  ألا تزيػد هػدة الهرااعػة لمشػركات الهسػاٌهة

 20هتصمة، ويا  أف يتـ اىقضار فترة سىتيف قبؿ هعاودة هرااعتٍا ". ويعهؿ بٍذا القرار اةتبار هف 
   ٌػػػػػ( 0272/ٌػػػػػ لسػػػػىة 722، ورقػػػػـ ٌػػػػػ0202لسػػػػىة  202)القػػػػراراف الوزاريػػػػاف رقػػػػـ . 7008أغسػػػػطس 

اةػػدة التىػػاو  الإلزاهػػي ةمػػ  هسػػتوى هكتػػ  الهرااعػػة وبػػذلؾ تتبىػػ  الههمكػػة العربيػػة السػػعودية فػػرض ق
كػػػؿ خهػػػس سػػػىوات وفتػػػرة فاصػػػمة هػػػدتٍا سػػػىتيف، ولا تعتػػػرؼ بالتىػػػاو  ةمػػػ  هسػػػتوى شػػػريؾ الهرااعػػػة 

 الرئيس.

 تجربة الجزا ر  -8
 الهحاسػ  الخبيػر بهٍػف والهتعمػؽ 7000لسػىة  00-00( هػف القػاىوف 72وفقػًا لػىص الهػادة )

الهعتهػػد " يػتـ تعيػػيف هراقػػ  الحسػابات )شػػخص طبيعػػي أو اةتبػػاري(  والهحاسػػ  الحسػػابات وهحػافظ
لهدة ثلاث سىوات قابمة لمتاديد لهرة واحدة، ولا يتـ تعييف ىفس هراق  الحسابات بعد فترتيف هتتاليتيف 

 (72:  7002إلا بعد هضي ثلاث سىوات. )ثريا دو، 
ىوات، ويهكػػف تاديػػد تعييىػػً لهػػرة ويتضػػح أف هراقػػ  الحسػػابات فػػي الازائػػر يػػتـ تعييىػػً لهػػدة ثػػلاث سػػ

واحدة فقط، هل واود فترة بيىية هدتٍا ثلاث سىوات، وبذلؾ يتـ التىاو  ةمػ  هسػتوى شػركة الهرااعػة 
 وليس ةم  هستوى الشريؾ الرئيس لعهمية الهرااعة.

 (2010تجربة المنظمات التابعة لمنظمة الأمم المتحدة )  -9
الهشػػتركة بهىظهػة اتهػػـ الهتحػدة أثىػػار فحػص وظيفػػة  ( لوحػػدة التفتػيش07اػارت التوصػػية رقػـ )

هرااعػػػػة الحسػػػػابات فػػػػي هؤسسػػػػات هىظوهػػػػة اتهػػػػـ الهتحػػػػدة بأىػػػػً " يىبغػػػػي اختيػػػػار هراقػػػػ  حسػػػػابات 
لهؤسسات هىظهة اتهـ الهتحدة، بعد التشاور هل الماىة الهستقمة لهرااعة الحسابات/الرقابة، هف بيف 

، غيػػر قابمػػة لمتاديػػد هباشػػرة بعػػد أربنن  وسننت سنننواتا بػػيف شػػركات هرااعػػة الحسػػابات لفتػػرة تتػػراوح هػػ
  اىتٍائٍا، ويتـ فرز الترشيحات وفقًا لهعايير واشتراطات تضهف التىاو  والتهثيؿ الاغرافي ".

وقػػد تبػػيف لوحػػدة التفتػػيش ةػػدـ واػػود حػػد أقصػػ  لفتػػرة الارتبػػاط فػػي بعػػض الهىظهػػات، فمػػـ يػػتـ تىػػاو  
العالهيػة  البريػدي العػالهي والهىظهػة والاتحػاد للاتصػالات الػدولي الاتحػاد هػف كػؿ هراق  الحسػابات فػي

الهىظهػات. كهػا تتػراوح فتػرة التعيػيف بػيف ةػاهيف فػي بعػض الهىظهػات  ٌػذي إىشػار الفكريػة هىػذ لمهمكيػة
 الهتحػدة هىظهػات أخػرى هثػؿ اتهػـ فػي سػىوات الذريػة واليوىيػدو، وسػت لمطاقػة الدوليػة هثػؿ الوكالػة

لمهمكيػة الفكريػة )سػهحت بتىػاو   العالهيػة والهىظهػة العػالهي وبرىػاهج اتغذيػة اوبراهاٍػ وصػىاديقٍا
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(. وياػػػػوز تاديػػػػد فتػػػػرة التعيػػػػيف هػػػػرة واحػػػػدة فػػػػي بعػػػػض 7007هراقػػػػ  الحسػػػػابات اةتبػػػػارا هػػػػف ةػػػػاـ 
الهىظهػػات، هثػػؿ هىظهػػة الطيػػراف الهػػدىي الػػدولي والهىظهػػة العالهيػػة للأرصػػاد الاويػػة، أهػػا فػػي اتهػػـ 

ز إةادة تعييف ةضو بهامس هرااعي الحسابات إلا بعد اىقطاةً ةف العضوية لهدة الهتحدة فلا ياو 
راف ودخروف،  تعادؿ فترة ارتباط واحدة.  (77: 7000)هىير زٌ

كذا يتبيف أف الهىظهات التابعػة لهىظهػة اتهػـ الهتحػدة تتبػايف فيهػا بيىٍػا فيهػا يتعمػؽ بقضػية  وٌ
اةػػدة العاهػػة ٌػػي التعيػػيف لهػػدة تتػػراوح بػػيف أربػػل وسػػت التىػػاو  الإلزاهػػي لهراقػػ  الحسػػابات، لكػػف الق

 سىوات غير قابمة لمتاديد، هل واود فترة فاصمة لهدة ههاثمة.

 (2014تجربة الاتحاد الأوروبي: ) -10
الارتبػاط  هػدةيتـ تحديد  7002( لسىة 722هف لائحة الاتحاد رقـ ) (02الهادة )ؽثماً ٌّرطٍثاخ 

: فيٟ وٚي لاتذاياو لارٚزٚتيٟ وّيا ٠ٍيٟ Duration of the audit engagement  عهميػة الهرااعػةل
(European Union, 2014: 97-98 ) 

تعييف هراق  حسابات أو شركة هرااعة للارتباط اتولي لهدة سىة واحدة ةم  اتقؿ، تقوـ الشركة ب -
 ،نواتسن عشنر تاديدي بها لا يتااوز الحد اتقصػ  لهػدةيتـ وياوز أف يكوف الارتباط اتولي أو 

اتوروبػي أةضػار شػبكاتٍـ داخػؿ الاتحػاد حػد و أأولا ياوز لهراق  الحسابات أو شػركة الهرااعػة 
 تالية.سنوات  أرب فترة شركة إلا بعد هرور ال ذاتإارار ةهمية الهرااعة ل

 : ياوز لمدوؿ اتةضار -
 أقػؿلهػدة الارتبػاط   أقصػا حدً ، وأف تضل أكثر هف سىة واحدة لهدة اتولي* أف تاعؿ فترة الارتباط 

  .سنواتعشر  هف
أربنن   أو ؛بالهىاقصػػة العاهػة لهرااعػةا ةهميػػةإذا تهػػت  عشننرين سنننةحتػػ   الهػػدة القصػوى تهػدد* أف 

 ةهمية الهرااعة.  في هرااعة شركة أو حساباتراق  ه هف أكثر رؾتشإذا ا وعشرين سنة
 ةمػ  بىػارً ، لمهسػاٌهيف العهوهيػة الاهعيػةوافقػت إذا دة الارتبػاط لهػ اتقصػ  الحػد ياػوز تهديػد* كها 

  يتـ تاديد الارتباط.أف و  الوطىي،الهحمي  ا لمقاىوفقً هرااعة، طبلاىة ال توصية
يػد الارتبػاط لهػدة ةػاهيف هدبشػكؿ اسػتثىائي ت الهختصػة السػمطةياوز أف تطم  الشركة العاهػة هػف * 

تـ تعيىٍا بالهىاقصة العاهة  طالها ،هرااعةالشركة  أو الحسابات راق ه ةادة تعييفإضافييف فقط لإ
 ة.ركتشفي حالة الهرااعة اله أو
هػػف  سننب  سنننواتكثػػر هػػف ت الشػػركة فػػي هرااعػػةيف يالرئيسػػالهرااعػػة شػػركار ياػػ  ةػػدـ هشػػاركة  -

 ثننلاث سنننواتهػػرور ذات الشػػركة إلا بعػػد  هرااعػػة هػػرة أخػػرى فػػي، ولا يػػتـ هشػػاركتٍـ تػػاريذ تعييػػىٍـ
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هشػاركتٍـ فػي ةػدـ  ييفشػركار الرئيسػالأف تشترط ةمػ   -تثىائيااس –ياوز لمدوؿ اتةضار و . تالية
  سبل سىوات هف تاريذ تعييف كؿ هىٍـ. ذات الشركة قبؿ هرورهرااعة 

 The Gradualمتىاو  التدريايل هىاسبة هرااعة دليةالأو شركة  ضل هراق  الحساباتييا  أف  -

Rotation Mechanis ليػػة ةمػػ  هراحػػؿ ةمػػ  ٌػػذي الآؽ يػػتطبويػػتـ  ،الهرااعػػة الرئيسػػييف لشػػركار
 كؿ. ك ااعةوليس فريؽ الهر  شركارأساس ال

 هػػف ااػػزرً لهراقػػ  الحسػػابات وشػػركة الهرااعػػة أصػػبحت  لزاهػػيطمبػػات قاةػػدة التىػػاو  الإتإف ه
ة قاةػػدوتػتمخص هتطمبػات  .7002ويػتـ الالتػزاـ بتطبيقٍػػا اةتبػارًا هػف يوىيػػو  ،اتوروبػػي الاتحػاد قػاىوف

هراقػػ   تىػػاو ( بالبىػػوؾ وشػػركات التػػأهيفو  الشػػركات الهقيػدة تشػػهؿة )العاهػػشػػركات التىػاو  أف تقػػوـ ال
طػرح ةهميػة الهرااعػة إذا تػـ ة سػىةشػريف  إلػ  ٌػذي الفتػرة ويهكػف تهديػدالحسابات كػؿ ةشػر سػىوات، 

 (Tysiac K., 2014) .الهرااعة الهشتركة في حالاتأربل وةشريف سىة  أولمهىاقصة العاهة، 

الاتحػػاد اتوروبػػي تبىػػ  تطبيػػؽ قاةػػدة التىػػاو  الإلزاهػػي لهراقػػ  الحسػػابات ويتضػػح لمباحػػث أف 
طرح ةهمية الهرااعػة لمهىاقصػة إذا تـ ة سىةشريف  وكؿ ةشر سىوات أ ةم  هستوى شركة الهرااعة

، أهػا التىػاو  الهرااعػةأربل وةشريف سىة إذا اشتركت شػركتاف هرااعػة أو أكثػر فػي ةهميػة  أوالعاهة 
سػػبل سػػىوات هػػف أو ثػػلاث  هػػل واػػود فتػػرة فاصػػمة هػػدتٍاسػػبل سػػىوات كار فيػػتـ كػػؿ ةمػػ  هسػػتوى الشػػر 

   تاريذ تعييىٍـ.

بعد ةرض هاهوةة هف التاار  الدولية الهتعمقة بتبىي تطبيؽ قاةدة التىػاو  الالزاهػي لهراقػ  
هواقػؼ الػدوؿ والهىظهػات الدوليػة تاػاي ٌػذي القضػية، سياسػة و الحسابات، يتضح واود اختلافػات فػي 

 تىقسـ ٌذي الهواقؼ إل  خهسة اتااٌات:و 
وشػريؾ   دوؿ تتبى  تطبيػؽ قاةػدة التىػاو  الإلزاهػي ةمػ  هسػتوى هكتػ  الهرااعػة  الاتجاه الأول: -

 الهرااعة هثؿ الولايات الهتحدة اتهريكية واىو  أفريقيا والازائر والاتحاد اتوروبي.
سػػتوى هكتػػ  الهرااعػػة فقػػط هثػػؿ السػػعودية دوؿ تتبىػػ  التىػػاو  الإلزاهػػي ةمػػ  ه الاتجنناه الثنناني: -

 واتهـ الهتحدة.
دوؿ تتبىػػ  التىػػاو  الإلزاهػػي ةمػػ  هسػػتوى شػػريؾ الهرااعػػة الهسػػئوؿ ةػػف ةهميػػة  الاتجنناه الثالننث: -

 الهرااعة فقط هثؿ بريطاىيا واستراليا والصيف.
هثػػػؿ فمسػػػطيف  دوؿ لا تتبىػػػ  تطبيػػػؽ فكػػػرة التىػػػاو  الالزاهػػػي لهراقػػػ  الحسػػػابات الاتجننناه الرابننن : -

ولىدا.   وٌ
دوؿ تبىػػت تطبيػػؽ قاةػػدة التىػػاو  الالزاهػػي لهراقػػ  الحسػػابات ثػػـ ترااعػػت ةػػف  الاتجنناه الخننامس: -

 (.Maynord K., 2013: 7التطبيؽ، هثؿ إسباىيا، والىهسا وكىدا )
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 خامسًا: الموقف المصري من قضية تناوب مراقب الحسابات:
ت الهٍىيػػػػة الهىظهػػػػة لهزاولػػػػة هٍىػػػػة الهحاسػػػػبة يسػػػػتعرض الباحػػػػث تطػػػػور التشػػػػريعات والتىظيهػػػػا

والهرااعة في هصر؛ لتوضيح تطور الهوقؼ الهصري هف قضية التىاو  الإلزاهي لهراق  الحسابات 
 في هرااعة حسابات الشركات، كها يمي:

 )أ( متطمبات قانون الشركات: 
وتحديػػد أتعػػا   اتحكػػاـ الهتعمقػػة بتعيػػيف وتىػػاو  0280لسػػىة  072تىػػاوؿ قػػاىوف الشػػركات رقػػـ 

هراقػػػػ  (، وىػػػص ةمػػػػ  أف قػػػرار تعيػػػػيف 002( حتػػػػ  )002فػػػي الهػػػػواد هػػػف ) حسػػػػاباتالهراقػػػ  
دارة ولا ياوز تفويض هامس الإلمشركة،  الاهعية العاهةهف اختصاص تعابً أ ريحسابات وتقدال
 لماهعية العاهػة تىػاو  هراقػ  وياوز، قص أتعابً دوف تحديد حد أو تحديد أتعييف الهراق   ف 

ياـ ةم  أبثلاثة  قبؿ اىعقاد الاهعية العاهة كتابةً ، ويحؽ لً الرد خطار الهراق ، ويتـ إالحسابات
ػػاأف ت هػػاـ الاهعيػػة العاهػػة قبػػؿأسػػبابً أو اقتػػراح العػػزؿ الػػرد ةمػػ   ، ولػػً حػػؽقػػؿات  لا. و تخػػذ قرارٌ

بصػػفة ف يشػػتغؿ أو أدارة ا بهامػػس الإو ةضػػوً أا يعهػػؿ هػػديرً  فأشػػركة اللهراقػػ  حسػػابات  ياػػوز
كػػػاف يعهػػػؿ بٍػػػا قبػػػؿ  التػػػيفػػػ  الشػػػركة  استشػػػاريو أ إداريو أ فىػػػي ةهػػػؿ بػػػأيو هؤقتػػػة أدائهػػػة 

 .ىقضار ثلاث سىوات هف تركً العهؿ بٍاا

كذا فنف قػاىوف الشػركات الهصػري لػـ يتضػهف أيػة إشػارة لتحديػد فتػرة الارتبػاط بػيف هراقػ   وٌ
 ات.الحسابات والعهلار، ولا أية هتطمبات لتىاو  هراق  الحساب

 )ب( متطمبات قانون تنظيم المينة ودستورىا وقانون إنشاء نقابة التجاريين 
بشػأف "هزاولػة هٍىػة الهحاسػبة والهرااعػة" وتعديلاتػً  0270لسػىة  022القػاىوف رقػـ لـ يتضهف 

ػذا يعىػي أف  أية إشارة إل  هدة الارتباط التي يا  أف تكوف بيف هراقػ  الحسػابات وةهلائػً، وٌ
( 20ت غيػر همػػزهيف بالتىػاو  فػي ظػػؿ ٌػذا القػاىوف، وأيضًػػا خمػ  القػاىوف رقػػـ )هراقبػي الحسػابا

 .بشأف " إىشار ىقابة التاارييف " وتعديلاتً هف أية إشارة لٍذا الهوضوع 0227لسىة 

وأيضًػػػػا دسػػػػتور هٍىػػػػة الهحاسػػػػبة والهرااعػػػػة الصػػػػادر ةػػػػف ىقابػػػػة الهحاسػػػػبيف والهػػػػرااعيف ةػػػػاـ 
لحسػػػػابات وبعػػػػض الهسػػػػائؿ الهتعمقػػػػة بػػػػ دا  وسػػػػموؾ ـ، حػػػػدد حقػػػػوؽ وواابػػػػات هراقػػػػ  ا0278

 الهٍىة، ولـ يتضهف أية إشارة لمتىاو  الإلزاهي لهراق  الحسابات.
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 )ج( متطمبات حوكمة الشركات 
تختمػػؼ هتطمبػػات حوكهػػة الشػػركات الخاصػػة بقاةػػدة التىػػاو  الإلزاهػػي بػػيف الشػػركات العاهمػػة فػػي 

 في كافة اتىشطة اتخرى، كها يمي: هااؿ اتوراؽ الهالية وباقي الشركات العاهمة
أصػػدر هركػػز الهػػديريف الهصػػري التػػابل لػػوزارة الاسػػتثهار الإصػػدار اتوؿ لػػدليؿ قواةػػد وهعػػايير 

، وقد خم  هف أية إشارة لوضل حد 7007حوكهة الشركات باهٍورية هصر العربية في أكتوبر 
وةات الدوليػػػة الخاصػػػة، هركػػػز الهشػػػر أقصػػػ  لفتػػػرة الارتبػػػاط بػػػيف هراقػػػ  الحسػػػابات وةهلائػػػً )

. وبدأ دليؿ الحوكهة يتىاوؿ قضية تىاو  هراقػ  الحسػابات اةتبػارا هػف الإصػدار الثػاىي (7007
، ةىدها وضل قاةدة لمتىاو  الإلزاهي لهراق  الحسابات، هفادٌا أىػً " ...، لا 7000في فبراير 

ل نننقبً ػػػادة تعييىػػػةغي إػػولا يىب خمس سنواتتكثر هف  كشخص طبيعييعييف هراق  الحسابات 
)هركػز الهػديريف الهصػري،   .ركة "ػػػػػابات لمشػراق  حسػػػػػػمً كهػػػار ةهػػػةمػ  اىتٍ يننناء سنتننانقض

 . (7.2.8، فقرة 7000

ليطور هف قاةػدة  7002ثـ اار الإصدار الثالث لمدليؿ الهصري لحوكهة الشركات في يوليو 
فقػرر أىػً " لا يعػيف هراقػ  حسػابات كشػخص طبيعػي تكثػػر التىػاو  الإلزاهػي بزيػادة الهػدة الفاصػمة، 

ةمػػ  اىتٍػػار ةهمػػً كهراقػػ  انقضنناء ثننلاث سنننوات ، ولا ياػػ  إةػػادة تعييىػػً قبػػؿ خمننس سنننواتهػػف 
)هركػػػػز الهػػػػديريف حسػػػػابات لمشػػػػركة، ويفضػػػػؿ لمشػػػػركات الكبػػػػرى تعيػػػػيف هػػػػراقبيف اثىػػػػيف لحسػػػػاباتٍا ". 

 (7/2/2، فقرة 7002الهصري، 

العاهمػػة فػػي هاػػاؿ اتوراؽ الهاليػػة، فقػػد صػػدر قػػرار هامػػس إدارة الٍيئػػة  وفيهػػا يخػػص الشػػركات
بوضل قاةدة لمتىاو  الإلزاهي، بػأف " يكػوف لمشػركة هراقػ   7002لسىة  00العاهة لسوؽ الهاؿ رقـ 

)الٍيئػػة  ، ثػػـ يراةػػ  تىاوبػػً بعػػد ذلػػؾ "سننت سنننواتحسػػابات يػػتـ تعيىػػً سػػىويًا وياػػدد لػػً بحػػد أقصػػ  
. وتمػػػ  ذلػػػؾ صػػػدور قػػػرار هامػػػس إدارة الٍيئػػػة العاهػػػة (0-0-2، فقػػػرة 7002، العاهػػػة لسػػػوؽ الهػػػاؿ
الػذي ألغػػ  القػػرار السػػابؽ وةػدؿ قاةػػدة التىػػاو  لوضػػل فتػػرة  7002( لسػػىة 002لمرقابػة الهاليػػة رقػػـ )

لتوفيؽ أوضاةٍا، فقػد قػرر " أف يكػوف  7002أبريؿ  20فاصمة، وأةط  القرار هٍمة لمشركات حت  
ات أو أكثر هف الهقيديف بسػاؿ هراقػ  الحسػابات لػدى الٍيئػة، ويػتـ تعيىػً سػىويًا لمشركة هراق  حساب
، ويراةػ  تىاوبػً بعػد ذلػؾ. ولا يػتـ إةػادة أقصنى سنت سننوات مالينة متصنمة بحندوياوز أف يادد لً 

ة ػػػػػػة العاهػػػػالٍيئ)ابقة ". ػػػػػت السػوات السػػػػػػار السىػػػػهػػف اىتٍ ثننلاث سنننوات ماليننةتعييىػػً إلا بعػػد هػػرور 
 (0-0-2رة ػػػػقػ، ف7002 ،ةػػة الهاليػػلمرقاب
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ليؤكػػػد ةمػػػ   7002( لسػػػىة 002بتعػػػديؿ القػػػرار رقػػػـ ) 7008( لسػػػىة 72ثػػػـ صػػػدر القػػػرار رقػػػـ )
تىاو  هكت  الهرااعة وليس الشريؾ فقط، حيث قرر أف " يكوف لمشركة هراق  حسابات أو أكثر هف 

بحند أقصنى ويعيف سػىويًا وياػوز أف ياػدد لػً ضهف الهقيديف في ساؿ هراقبي الحسابات لدى الٍيئة 
، ةمػ  أف يراةػ  تىاوبػً بعػد ذلػؾ بهراقػ  حسػابات أخػر هسػتقؿ لا تربطػً ست سنوات مالية متصنمة

هػػف  بعند ثنلاث سننوات مالينةشػراكة بهراقػ  الحسػابات الػذي تػـ تىاوبػً، ولا ياػوز أف يعػاد تعييىػػً إلا 
 (7008 ،الٍيئة العاهة لمرقابة الهالية) اىتٍار السىوات الست السابؽ الإشارة إليٍا ".

يتضح هف خلاؿ استعراض التشريعات والقواةد التىظيهية لهٍىة الهحاسبة والهرااعة في هصػر 
وهتطمبات قػاىوف تىظػيـ الهٍىػة، ودسػتور هٍىػة وتعديلاتً،  0280لسىة  072أف قاىوف الشركات رقـ 
أيػة إشػارة لتحديػػد هػدة الارتبػاط بػػيف  الػػـ يتضػهىو  وقػاىوف إىشػػار ىقابػة التاػارييف، الهحاسػبة والهرااعػة،

هراقػػػ  الحسػػػابات والعهيػػػؿ، أو هتطمبػػػات لتىػػػاو  هراقػػػ  الحسػػػابات. وأف الاٍػػػة الوحيػػػدة فػػػي هصػػػر 
صاحبة الحؽ في فرض قاةدة التىاو  الإلزاهي لهراق  الحسػابات ٌػي الٍيئػة العاهػة لمرقابػة الهاليػة، 

ا وتمػزـ ب ٍػا الشػركات الهقيػدة بسػوؽ اتوراؽ الهاليػة الهتعمقػة بحوكهػػة هػف خػلاؿ القػرارات التػي تصػدرٌ
 الشركات أو ضبط سوؽ اتوراؽ الهالية.  

كهػػا يتضػػح أف قاةػػدة التىػػاو  الإلزاهػػي لهراقػػ  الحسػػابات لػػـ يػػتـ فرضػػٍا فػػي هصػػر إلا ةػػاـ 
أسػػػاس لٍػػػا، فسػػػهح  دليؿ قواةػػػد وهعػػػايير حوكهػػػة الشػػػركاتوضػػػل الإصػػػدار الثػػػاىي لػػػةىػػػدها  7000

قػػ  الحسػػابات )الشػػخص طبيعػػي( أف يػػتـ تعييىػػً والتاديػػد لػػً لهػػدة لا تزيػػد ةػػف خهػػس سػػىوات ولا لهرا
يعاد تعييىً إلا بعد هرور فترة فاصػمة لهػدة سػىتيف بعػد السػىوات الخهػس، ثػـ أضػاؼ الإصػدار الثالػث 

 سىة ثالثة لمفترة الفاصمة. 
إدارة الٍيئػػة العاهػػة لسػػوؽ أهػػا الشػػركات العاهمػػة فػػي هاػػاؿ اتوراؽ الهاليػػة، فقػػد وضػػل هامػػس 

قاةدة لمتىػاو  الإلزاهػي، حيػث سػهح بالتاديػد لهراقػ  الحسػابات بحػد أقصػ  سػت  7002الهاؿ ةاـ 
ليضػػيؼ فتػػرة فاصػػمة  7002سػػىوات ثػػـ يػػتـ تىاوبػػً، ثػػـ اػػار قػػرار الٍيئػػة العاهػػة لمرقابػػة الهاليػػة ةػػاـ 

ليقػرر أف يكػوف هراقػ   7008ةػاـ هدتٍا ثلاث سىوات لإةادة التعييف، وبعد ذلؾ صػدر قػرار الٍيئػة 
الحسابات الاديد غير هرتبط بعلاقة شراكة بهراق  الحسػابات السػابؽ، وبػذلؾ فقػد قػرر التىػاو  ةمػ  

 هستوى هكت  الهرااعة وليس الشريؾ فقط.

وههػػػا سػػػبؽ يسػػػتىتج الباحػػػث القواةػػػد والضػػػوابط الحاليػػػة لتطبيػػػؽ التىػػػاو  الإلزاهػػػي فػػػي هصػػػر 
 الشركات العاهمة في هااؿ اتوراؽ الهالية، والتي تتهثؿ فيها يمي:الخاصة بالشركات بخلاؼ 

ػػػػذا يعىػػػػي أف الشػػػػركات تتعاقػػػػد هػػػػل هراقػػػػ  كشننننخص طبيعننننييػػػتـ تعيػػػػيف هراقػػػػ  الحسػػػػابات  -0 ، وٌ
الحسابات بصفة شخصية، ولا تتعاقد هل هكاتػ  أو شػركات هرااعػة )شػخص اةتبػاري(، وبػذلؾ 
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بػػيف الشػػركار فػػي هكتػػ  الهرااعػػة، حيػػث يتعاقػػد أتاحػػت قواةػػد حوكهػػة الشػػركات أف يػػتـ التىػػاو  
الشريؾ باسهً الشخصي وليس كشريؾ في هكتػ  الهرااعػة ويقضػي هدتػً ثػـ تتعاقػد الشػركة هػل 
ػػذا يعىػػي أف التىػػاو  يكػػوف ةمػػ  هسػػتوى شػػريؾ الهرااعػػة الػػرئيس ولػػيس  كػػذا. وٌ شػػريؾ دخػػر، وٌ

 شركة/ هكت  الهرااعة.   

 ويتـ التىاو  لهراق  حسابات دخر. ،خمس سنواتهدة التعاقد لا تزيد ةف  -7

هػل هراقػػ  الحسػابات، بهعىػ  أف تىظػػر الاهعيػة العاهػة السػػىوية  التعاقند أو التجدينند سننويًايػتـ   -2
لمشػػػركة فػػػي تعيػػػيف هراقػػػ  الحسػػػابات، سػػػوارً بتعيػػػيف هراقػػػ  حسػػػابات اديػػػد أو التاديػػػد لهراقػػػ  

 حد.الحسابات الحالي، ولا ياوز التعييف لعدة سىوات في قرار وا

لا يتـ إةادة تعييف هراق  الحسابات الذي قض  خهس سىوات فػي هرااعػة حسػابات الشػركة إلا  -2
 ةم  اىتٍار ةهمً كهراق  حسابات لمشركة.انقضاء ثلاث سنوات بعد 

 أها الشركات العاهمة في هااؿ اتوراؽ الهالية، فتتهثؿ تمؾ القواةد والضوابط فيها يمي:
أكثػػر هػػف ضػػهف الهقيػػديف فػػي سػػاؿ هراقػػ  الحسػػابات لػػدى يكػػوف لمشػػركة هراقػػ  حسػػابات أو  -0

الٍيئة، وحيث أف القيد فػي سػاؿ الٍيئػة يكػوف للأشػخاص الطبيعيػيف ولػيس لمهكاتػ  والشػركات، 
 . مراقب حسابات كشخص طبيعيلذلؾ فالهقصود أف يتـ تعييف 

 .التعيين أو التجديد سنويًاأف يتـ   -7

 ة.هالية هتصم ست سنواتالحد اتقص  لمتاديد  -2

يػػػتـ تىػػػاو  هراقػػػ  الحسػػػابات الػػػذي قضػػػ  سػػػت سػػػىوات فػػػي هرااعػػػة حسػػػابات الشػػػركة بهراقػػػ   -2
ػذا حسابات أخر مستقل يعىػي أف الشػركار  لا تربطً شراكة بهراقػ  الحسػابات الػذي تػـ تىاوبػً، وٌ

 .7008في هكت  الهرااعة لا ياوز التىاو  بيىٍها، وذلؾ اةتبارًا هف أوؿ هايو 

 هف اىتٍار السىوات الست السابؽ الإشارة إليٍا. بعد ثلاث سنوات ماليةلا يتـ إةادة التعييف إلا  -7
وبالىسبة لمشركات العاهة والهشتركة الخاضعة لرقابة الاٍاز الهركػزي لمهحاسػبات فيػتـ هراةػاة تطبيػؽ 

يػيف هراقبػي الاٍػاز قاةدة التىاو  الإلزاهي لهراقبي الحسابات بالاٍاز كؿ ثلاث سىوات، حيث يتـ تع
كأشػخاص طبيعيػيف لمقيػاـ بعهميػة الرقابػة الهاليػة والإداريػة ةمػ  الوحػدات والشػركات التػي تسػاٌـ فيٍػا 

% هػػف رأسػػهالٍا، وذلػػؾ طبقػًػا لقػػرار رئػػيس الاٍػػاز الهركػػزي لمهحاسػػبات بتىػػاو  77الدولػػة بػػأكثر هػػف 
 ( 222:  7002هراق  الحسابات كؿ ثلاث سىوات. )حاازي وريشو، 

بيف أف التىاو  الهىاس  لمتطبيؽ في البيئة الهصرية ٌو التىاو  الإلزاهي لهراق  الحسابات بٍدؼ وت
مػة بخػلاؼ اتربػل شػركات  تعزيز اسػتقلاليتً؛ لواػود العديػد هػف شػركات الهرااعػة حسػىة السػهعة وهؤٌ

ع الصىاةي الكبار، كها أف شركات الهرااعة تحدد أفراد فريؽ الهرااعة ةم  أساس خبرتٍـ في القطا
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 (Habib M., D., Mohamed & .لمعهيػػػػؿ ههػػػػا يحػػػػافظ ةمػػػػ  الاسػػػػتقلاؿ ويعػػػػزز اػػػػودة الهرااعػػػػة
(2013:140 . 

هشػػػكمة ةػػػدـ اسػػػتقلاؿ هراقػػػ  الحسػػػابات ة الهصػػػريبيئػػػة فػػػي الالتىػػػاو  الإلزاهػػػي  يعػػػالج تطبيػػػؽو 
 (Wahdan, M., et al., 2005) :سبا عدة أل وذلؾ ؛حسف اودة الهرااعةيو 
؛ لذا هف الهفيػد ادد بالضعؼ، وقمة فرص الحصوؿ ةم  ةهلار سوؽ الهرااعة في هصريتسـ   -0

فػػػوؽ بهػػػا يلاسػػػتقلاؿ لؾ كوىػػػً هرغوبًػػػا فيػػػً لتحسػػػيف دوافػػػل اتطبيػػػؽ قاةػػػدة التىػػػاو  الإلزاهػػػي، كػػػذ
 ىتياة التىاو .ادد ال رعهلاالفٍـ ىظاـ بالتكاليؼ الإضافية الهرتبطة 

وأف هعظػـ ة صػاخ(، SOX, 2002) قػاىوفهثؿ ، هرااعةالقواىيف الدولية لمالهعايير و توافؽ هل ال  -7
 حػػػازـ حسػػػفهكتػػػ   دوليػػػيف، هثػػػؿشػػػركار  الػػػديٍ ىالكبػػػر الهصػػػرية الهرااعػػػة الهحاسػػػبة و   كاتػػػه
بػػػػرايس و هىصػػػػور هكتػػػػ  فريػػػػد و ، MAZARS هػػػػزارز، وهكتػػػػ  هصػػػػطف  شػػػػوقي و KPMGو

اوس كوبر رىست أىد يوىج )(PWC) ووترٌ ا.EY، وهكت  ةهاد راغ  وا   ( وغيرٌ

ةػدـ  بسػب بػيف اتطػراؼ الهٍتهػة بالشػركة الهصالح في  عارضتيساةد في الحد هف أو تقميؿ ال -2
 . صؿ هل الهساٌهيفواؼ التعالكافي، وض لإفصاحا

 سادسًا: تحديد مدة الارتباط ومستوى التناوب الإلزامي المناسب لمبي ة المصرية
تطبيقًا لقاةدة التىاو  الالزاهي لهراق  الحسابات في هصػر، يتىػاوؿ ٌػذا الاػزر هػف البحػث بيػاف 

يػػد هسػػتوى التىػػاو  تحديػػد لطػػوؿ هػػدة الارتبػػاط الهىاسػػبة بػػيف هراقػػ  الحسػػابات والعهيػػؿ، وكػػذلؾ تحد
 الهىاس  لمبيئة الهصرية، كها يمي: 

 )أ( تحديد الفترة الزمنية المناسبة لمدة الارتباط
يىبغػػي أف يػػتـ تحديػػػد فتػػرة ارتبػػػاط هىاسػػبة لمتعاقػػػد هػػل هراقػػػ  الحسػػابات تػُػػوازف بػػيف هتطمبػػػات 

ةمػ  تطبيػؽ قاةػدة تىػاو  الاستقلالية والاستهرارية، هل اتخذ في الاةتبار التكاليؼ والهىافل الهترتبة 
راف ودخػروف،  تعقد وهدى هراق  الحسابات، فهػف الهٍػـ تحديػد حػد (. 77:  7000العهميات )هىير زٌ

أقصػ  لهػػدة الارتبػػاط بػػيف هراقػػ  الحسػػابات والهىشػأة الخاضػػعة لمهرااعػػة، وذلػػؾ حتػػ  يهكػػف هوااٍػػة 
لية هراقػػ  الحسػابات، وتعػػزز الشػػؾ التٍديػد الىػػاتج ةػف الهعرفػػة والتػػ لؼ بيىٍهػا، وبالتػػالي تقػوي اسػػتقلا

 (EU, 2014: 81. )الهٍىي لديً، وتُزيد اودة الهرااعة

فكمهػا زادت هػدة  ؛إف هدة ارتباط هراق  الحسػابات بالعهيػؿ تهثػؿ أحػد هقػاييس هخػاطر العهيػؿ
القػػػوائـ الهاليػػػة بشػػػكؿ  ةػػػدـ هرااعػػػةوزاد خطػػػر  ،كمهػػػا زادت الشػػػكوؾ حػػػوؿ اػػػودة الهرااعػػػة الارتبػػػاط
ف هتوسػػػط فتػػػرة الارتبػػػاط بػػػيف العهيػػػؿ أاتهريكػػػي تقريػػػر هكتػػػ  الهحاسػػػبة العػػػاـ  فقػػػد أوضػػػحهسػػػتقؿ. 

https://www.emeraldinsight.com/author/Hussien+Habib%2C+Magda
https://www.emeraldinsight.com/author/Mostafa+Mohamed%2C+Diana
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اػػػد أف وُ كهػػا . (GAO, 2003, 2004) اةاهًػػػ 77 ٌػػو شػػركة 0000وهراقػػ  الحسػػابات تةمػػ  
تصػػػفية ٌػػػو الشػػػركة(، فػػػي وقػػػت 0700) ئٍػػػاف وةهلاو أرثػػػر أىدرسػػػ شػػػركةهتوسػػػط هػػػدة الارتبػػػاط بػػػيف 

 ,.Scott W., and Gist W)ةػاـ أو أكثػر.  02 تاػاوزتشػركات % هػف ال22و ،اةاهًػ 07.27

2013: 712) 

أهػا فػي البيئػة الهصػرية فقػد لاحػظ الباحػث هػف خػلاؿ فحػص القػوائـ الهاليػة وتقػارير الإفصػػاح 
لمشػركات الهشػتركة فػي الدراسػة أف هتوسػط هػدة الارتبػاط بػيف العهيػؿ وهراقػ  الحسػابات سػبل سػىوات 

ذا يعىي أف هعظـ الشركات لا تقوـ بتىاو  هراق  حساباتٍا بعػد خلاؿ هدة الدراسة )تسل س ىوات(، وٌ
سػىة هثػؿ الشػركة الهصػرية لهديىػة  77اىقضار الخهس سىوات. كها تبيف أف هدة الارتباط تصػؿ إلػ  

الإىتػػاج الإةلاهػػػي، حيػػث تػػػـ تعيػػػيف هكتػػ  هصػػػطف  شػػوقي وشػػػركاي )د/ احهػػػد شػػوقي( هىػػػذ تأسػػػيس 
سػػػىة فػػي شػػػركة هطػػاحف شػػػرؽ الػػػدلتا،  70، وتصػػػؿ إلػػ  7002  حتػػ 0222/ 72/00الشػػركة فػػػي 

، 7002حتػػ   08/00/0222حيػػث تػػـ تعيػػيف هراقػػ  الحسػػابات )هحهػػود سػػعيد ةبدالسػػلاـ( بتػػاريذ 
سىة في شركة اولدف بيراهيػزا بػلازا حيػث تػـ تعيػيف هكتػ  ةرفػات الهعػزاوي )ةرفػات هحهػد ةبػد  02

ا.% هف الشركات تااوز 22السلاـ الهعزاوي(، وأف   ت ةشر سىوات ... وغيرٌ

)سػىتيف أو ثػلاث سػىوات(  اػدًا قصػيرة ويىبغي تحديد هدة الارتباط بحيث لا تكوف فتػرة التىػاو 
هرااعػة، كهػا يىبغػي ألا تكػوف فتػرة طويمػة ملا تكفي لمتعػرؼ ةمػ  طبيعػة وهخػاطر الشػركة الخاضػعة ل

؛ لػذلؾ فػنف هت لفًا ادًا هل العهيػؿادًا تتااوز ست سىوات أو قابمة لمتاديد، فيصبح هراق  الحسابات 
تحديػػد فتػػرة التىػػاو  بسػػت سػػىوات غيػػر قابمػػة لمتاديػػد بعػػد اىتٍائٍػػا هباشػػرة تهثػػؿ ههارسػػة ايػػدة تطبقٍػػا 

راف، ودخروف، )الهتحدة.  هؤسسات اتهـ  ( 027فقرة ، 77: 7000هىير زٌ

الػػػذيف يقوهػػػوف  كهػػػا يىبغػػػي إىشػػػار دليػػػة لمتىػػػاو  التػػػدرياي تىاسػػػ  شػػػركار الهرااعػػػة الرئيسػػػييف
بتىفيذ ةهمية الهرااعة باسـ شركة الهرااعة، وهف الهٍـ أيضًا واود فترة فاصمة هىاسبة لا ياوز فيٍػا 

ضػػهاف الاىتقػػاؿ السػػمس، ياػػ  ول. الحسػػابات أو شػػركة الهرااعػػة القيػػاـ بهرااعػػة ذات الشػػركة هراقػػ ل
هػات الهلائهػة إلػ  الهراقػ  بالهعمو  ىقػؿ همػؼ التسػميـ the Former Auditorةمػ  الهراقػ  السػابؽ 

 the Incoming Auditor( .EU, 2014: 81)التالي 

كهػػػا يتضػػػح هػػػف خػػػلاؿ ةػػػرض التاػػػار  الدوليػػػة أف هعظػػػـ الػػػدوؿ التػػػي تتبىػػػ  تطبيػػػؽ قاةػػػدة 
التىاو  الإلزاهي تحدد هدة التىاو  بخهس سىوات، هثؿ الولايات الهتحػدة واسػتراليا وبريطاىيػا والصػيف 

وبىارً ةم  ذلؾ يرى الباحػث أف اةتبػار . رة البيىية تتراوح بيف سىتيف وست سىواتوالسعودية، وأف الفت
أقص  فترة ارتبػاط هػل العهيػؿ يىبغػي ألا تزيػد ةػف خهػس سػىوات، وألا تقػؿ الفتػرة الفاصػمة ةػف ثػلاث 

ذي السياسة تبىتٍا الٍيئة العاهة لمرقابة الهالية الهصرية اةتباراً هف ةاـ . سىوات  .2016وٌ
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يتـ تعييف هراق  الحسػابات لػدورة كاهمػة ةم  ها سبؽ، يرى الباحث أىً هف اتفضؿ أف  وبىارً 
هرة واحدة، بدلًا هف التاديػد لػً سػىويًا؛ حتػ  لا يكػوف تحػت ضػغط هسػتهر هػف هامػس إدارة الشػركة، 
ولا تقؿ هدة الدورة ةف ثلاث سىوات ولا تزيد ةف خهس سىوات هل ةدـ التاديد؛ حت  تغؿ يد الإدارة 

هاهًا ةػف الضػغط ةميػً، أو التػدخؿ فػي أةهالػً لتحقيػؽ أٌػدافٍا. ولا يعػاد تعيىػً لػدورة اديػدة إلا بعػد ت
 هرور فترة بيىية تقدر بثلاث سىوات هف تاريذ اىتٍار الدورة السابقة.

ويحقػػػؽ ٌػػػذا الاقتػػػراح هصػػػالح اهيػػػل اتطػػػراؼ ذات العلاقػػػة بعهميػػػة الهرااعػػػة، حيػػػث يحقػػػؽ 
الحسػػابات خػػلاؿ هػػدة الػػدورة ههػػا يػػدةـ اسػػتقلالً، وةػػدـ الارتبػػاط بالعهيػػؿ  الاسػػتقرار الىسػػبي لهراقػػ 

والاةتهاد ةميػً بشػكؿ رئيسػي فػي تحقيػؽ إيػرادات لمهكتػ ، ويسػتطيل هراقػ  الحسػابات تغطيػة ارتفػاع 
ػػػذي الفتػػػرة كافيػػػة  التكػػػاليؼ فػػػي السػػػىوات اتولػػػ  هػػػف التعاقػػػد بتحقيػػػؽ وفػػػورات فػػػي السػػػىوات التاليػػػة، وٌ

رفة والخبرة الهتعهقة بىشاط العهيؿ والظروؼ الهحيطة بً، وتحقيؽ هستويات ةاليػة هػف لاكتسا  الهع
الاػػودة لعهميػػة الهرااعػػة، ولا يتػػأثر بتىػػاو  هامػػس إدارة الشػػركة واتااٌاتٍػػا، ولا يخضػػل لتٍديػػد إدارة 

لتػالي سػموؾ هعػيف فػي ةهميػة الهرااعػة، وبا جالشركة تىٍـ لا يستطيعوف تىاوبػً أو إابػاري ةمػ  اىتٍػا
 يستطيل الكشؼ والتقرير ةف الهخالفات أو التلاة  )إف وادت( باستقلالية وحرية كاهمة.

 تحديد المستوى المناسب لمتناوب الإلزامي( ب)
يتبػػػيف هػػػف تحميػػػؿ الدراسػػػات السػػػابقة والتاػػػار  الدوليػػػة واػػػود ثلاثػػػة أسػػػالي  لتطبيػػػؽ التىػػػاو  

 : الالزاهي ٌي
 .عة الرئيسالتىاو  ةم  هستوى شريؾ الهراا-0

 .هكت  الهرااعة كمية/  التىاو  ةم  هستوى شركة-7

 . التىاو  ةم  هستوى شريؾ الهرااعة ثـ التىاو  ةم  هستوى شركة الهرااعة كمية-2

يتبيف لمباحث هف خػلاؿ فحػص ةيىػة وبالإضافة إل  هستويات التىاو  الإلزاهي الثلاثة السابقة، 
 لتيف التاليتيف لتىاو  هراق  الحسابات:الدراسة خلاؿ فترة الدراسة، واود الحا

 ةدـ واود تىاو  لهراق  الحسابات خلاؿ هدة الدراسة. -0

واػػود حػػالات دخػػوؿ أو خػػروج هراقػػ  حسػػابات هػػل اسػػتهرار هراقػػ  حسػػابات واحػػد خػػلاؿ هػػدة  -7
الدراسػػة كمٍػػا. بهعىػػ  أىػػً قػػد تبػػدأ هػػدة الدراسػػة بهػػراقبيف لمحسػػابات، ثػػـ يتخػػارج أحػػدٌها ويسػػتهر 

تػ  ىٍايػة هػدة الدراسػة، أو قػد تبػدأ هػػدة الدراسػة بهراقػ  حسػابات واحػد، ثػـ يشػترؾ هعػػً الآخػر ح
 هراق  أخر في ةهمية الهرااعة لعدد هف السىوات خلاؿ هدة الدراسة. 
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ويحقؽ كؿ أسمو  هف أسالي  التىاو  العديد هف الهىافل ويوااً بعض الاىتقػادات، وتتبىػي 
فٍػػا الاقتصػػادية وهػػدى تطػػور هٍىػػة الهرااعػػة بٍػػا، وتطػػور كػػؿ دولػػة اتسػػمو  الػػذي يػػتلارـ هػػل ظرو 

ػا فػي اتخػاذ القػرار وفيهػا . الهىظهات الهٍىية التي تىظـ شئوف هٍىة الهرااعػة وهشػاركتٍا وفعاليػة دورٌ
ـ  : يمي ةرض لهستويات التىاو  الثلاثة شائعة التطبيؽ في الدوؿ الهختمفة، وٌ

 تناوب شريك المراجعة الر يس: -1
ف الػػػدوؿ تطبيػػػؽ التىػػػاو  الالزاهػػػي لشػػػريؾ الهرااعػػػة بػػػدلًا هػػػف تىػػػاو  شػػػركة تفضػػػؿ الكثيػػػر هػػػ

الهرااعة، وأصدرت القواىيف والقػرارات التػي تفػرض التىػاو  الالزاهػي لشػريؾ الهرااعػة كػؿ فتػرة زهىيػة 
هحددة، دوف الهطالبة بتىػاو  شػركة/ هكتػ  الهرااعػة ككػؿ، هثػؿ هصػر، والولايػات الهتحػدة، وهعظػـ 

 (70: 7007اتوروبي. )ةبد اح هحهود، دوؿ الاتحاد 

ويحقؽ التىاو  الالزاهي لشريؾ الهرااعة العديد هف الهزايا التي يحققٍا التىاو  الالزاهي لشركة 
الهرااعة، أٌهٍا تحقيؽ الاستقلاؿ لهراق  الحسػابات، ورفػل هسػتوى اػودة الهرااعػة، وزيػادة الثقػة فػي 

العديػػػد هػػف سػػػمبيات التىػػػاو  الالزاهػػػي لهكتػػػ  الهرااعػػػة، أٌهٍػػػا التقػػارير والقػػػوائـ الهاليػػػة. كهػػػا يعػػػالج 
تخفػػيض التكػػاليؼ تىفيػػذ ةهميػػة الهرااعػػة هػػف خػػػلاؿ الاسػػتفادة هػػف همػػؼ الهرااعػػة لمشػػريؾ السػػػابؽ، 
والاسػػتعاىة بػػً ةىػػد الضػػرورة لإتهػػاـ ةهميػػة الهرااعػػة، وتصػػحيح أخطػػار الشػػريؾ السػػابؽ، كهػػا تظػػؿ 

دارتٍػػػا تصػػػحا  شػػػركة الهرااعػػػة كهػػػا ٌػػػي وبالتػػػالي  لا يػػػتـ ىقػػػؿ رسػػػائؿ غيػػػر سػػػميهة ةػػػف الشػػػركة وا 
 الهصالح.

، تنننناوب شنننكميويػػػرى الباحػػػث أف التىػػػاو  الإلزاهػػػي ةمػػػ  هسػػػتوى شػػػريؾ الهرااعػػػة الػػػرئيس ٌػػػو 
فاتسهار تختمؼ لكف شركة الهرااعة واحدة، ولا يحقؽ كثيرًا هف الهىافل الهرتبطة بالتاديد فػي ةهميػة 

ع ىفػػػس السياسػػػات واتسػػػالي  فػػػي تىفيػػػذ ةهميػػػة الهرااعػػػة الهوضػػػوةة وفقػًػػا الهرااعػػػة، حيػػػث يػػػتـ إتبػػػا
لمسياسػػة العاهػػة لشػػركة الهرااعػػة، ويسػػهح بتكػػويف الصػػداقات والعلاقػػات طويمػػة اتاػػؿ هػػل العهػػلار، 
وبالتالي يضعؼ استقلاؿ هراق  الحسابات، وكذلؾ ربها لا يحدث تحسيف في اودة الهرااعػة؛ ىتياػة 

والآليػػات، ويضػػعؼ هسػػتوى الهىافسػػة داخػػؿ سػػوؽ الهٍىػػة. ويؤيػػد ذلػػؾ )حاػػازي  إتبػػاع ىفػػس اتسػػالي 
( إف تىاو  شػريؾ الهرااعػة لا يػؤدي إلػ  واػود ىظػرة اديػدة، وأف تمػؾ الىظػرة 227:  7002وريشو 

 هرتبطة بتىاو  شركة الهرااعة.

يػتـ  ويتـ إتباع أسمو  التىػاو  ةمػ  هسػتوى شػريؾ الهرااعػة فػي اهٍوريػة هصػر العربيػة، حيػث
التعاقد هل هراق  الحسابات كشخص طبيعي )شريؾ( ولػيس شػركة الهرااعػة لهػدة خهػس سػىوات، ثػـ 

 يتـ التعاقد هل شخص طبيعي أخر )شريؾ ثاف بىفس شركة الهرااعة(. 
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 :مكتب المراجعة/ تناوب شركة-2 
ؿ، الهرااعػػة لا تفضػمً كثيػر هػف الػػدو / إف تطبيػؽ قاةػدة التىػاو  الالزاهػػي ةمػ  هسػتوى شػركة

إلا أف الباحػػث يتفػػؽ هػػل تطبيػػؽ . وتكتفػػي بتىػػاو  شػػريؾ الهرااعػػة فقػػط فػػي حالػػة شػػركات الهرااعػػة
، يحقػػػؽ هىػػػافل كثيػػػرة تناوبًنننا موضنننوعيًاالتىػػػاو  الإلزاهػػػي ةمػػػ  هسػػػتوى شػػػركة الهرااعػػػة؛ تىػػػً يكػػػوف 

 . تىعكس إياابيًا ةم  هستوى استقلاؿ هراقبي الحسابات، وةم  هستوى اودة ةهمية الهرااعة

إف التىاو  الإلزاهي ةم  هستوى شركة الهرااعة يهىل الاةتهػاد الهػالي لشػركة الهرااعػة ةمػ  
ةهيؿ هعيف؛ تىً سيتركً بعد فترة هحػددة، ويهىػل تكػويف صػداقات دائهػة وةلاقػات شخصػية، وواػود 

بي تػألؼ بػػيف الشػػركار فػػي شػػركة الهرااعػػة واحػػدة والعهػلار، ويػػوفر رؤيػػة اديػػدة كاهمػػة لمىظػػاـ الهحاسػػ
الهطبؽ بالشركة وها يىتاً هػف هعموهػات وتقػارير وقػوائـ هاليػة، وفحػص اديػد لىظػاـ الرقابػة الداخميػة 
بالشػركة، ووضػل تخطػيط وبػراهج اديػدة لعهميػػة الهرااعػة، وتطبيػؽ أسػالي  اديػدة لمهرااعػة، الكشػػؼ 

ػػا، كػػؿ ، ...ةػػف أخطػػار هراقبػػي الحسػػابات السػػابقيف، وتػػزداد دراػػة الهىافسػػة فػػي سػػوؽ الهٍىػػة،  وغيرٌ
ٌذي الهىافل ترتبط بالتىاو  ةم  هستوى هكت  الهرااعة وليس ةم  هستوى الشريؾ، وفي الىٍاية يتـ 

 . الحفاظ ةم  استقلاؿ هراق  الحسابات وارتفاع هستوى اودة الهرااعة

وبالرغـ هػف ٌػذي الاياابيػات إلا أف التىػاو  الالزاهػي لشػركة الهرااعػة يتسػب  فػي زيػادة تكمفػة 
ةهميػة الهرااعػة خاصػة فػي السػىوات اتولػ  لمتعاقػد، كهػا يىقطػل التواصػؿ الزهىػي ةىػد الاىتقػاؿ  تىفيذ

هف شركة هرااعة إل  شركة أخرى، ربها يحدث فشؿ لعهمية الهرااعة خاصػة فػي بدايػة الارتبػاط، قػد 
ا... تؤدي زيادة الهىافسة إل  تخفيض اودة الهرااعة،  .  وغيرٌ

هكتػ  الهرااعػة تفػوؽ / والهىػافل الهرتبطػة بالتىػاو  الإلزاهػي لشػركة ويرى الباحث أف الاياابيات
بكثيػػر الآثػػار السػػمبية الىاتاػػة ةىػػً، خاصػػة فػػي ظػػؿ واػػود هعػػايير هٍىيػػة حاكهػػة، هػػل واػػود احتهاليػػة 

هكتػػػ  الهرااعػػػة لمهقاضػػػاة وتكبػػػد تعويضػػػات ضػػػخهة؛ إذا ثبػػػت تقصػػػيري فػػػي القيػػػاـ / تعػػػرض شػػػركة
 .، وحدوث أضرار هالية لهستخدهي التقػارير والقػوائـ الهاليػة التػي يعتهػدٌابوااباتً وهسئولياتً الهٍىية

وتػػػـ تطبيػػػؽ ٌػػػذا اتسػػػمو  حػػػديثاً فػػػي اهٍوريػػػة هصػػػر العربيػػػة بالىسػػػبة لمشػػػركات العاهمػػػة فػػػي هاػػػاؿ 
اتوراؽ الهالية فقط، حيػث يػتـ تىػاو  شػركة/ هكتػ  الهرااعػة ولػيس الشػريؾ فقػط، طبقػًا لقػرار الٍيئػة 

، الػػذي قػػرر أف يػػتـ تىػػاو  هراقػػ  الحسػػابات بهراقػػ  7008( لسػػىة 72بػػة الهاليػػة رقػػـ )العاهػػة لمرقا
 حسابات أخر هستقؿ ةىً ولا يرتبطاف بعلاقة شراكة.

وكػػػذلؾ يػػػرى الباحػػػث أف اتسػػػمو  الثالػػػث الخػػػاص بالتىػػػاو  ةمػػػ  هسػػػتوى شػػػريؾ الهرااعػػػة 
د سػػػوى زيػػػادة فتػػػرة التىػػػاو  التىػػػاو  ةمػػػ  هسػػػتوى شػػػركة الهرااعػػػة كميػػػةً، لا يضػػػيؼ اديػػػالػػػرئيس ثػػػـ 
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اتصػػمي بضػػل سػػىوات، فالعلاقػػة اتساسػػية بػػيف شػػركة الهرااعػػة والعهيػػؿ تسػػتهر قائهػػة بغػػض الىظػػر 
 .ةف تىاو  الشريؾ الهسئوؿ ةف ةهمية الهرااعة

ويتبيف لمباحث هف خلاؿ فحػص التاػار  الدوليػة هقارىػة بالتاربػة الهصػرية واػود قصػور فػي 
ة العاهة لمرقابة الهالية الخاصة بالتىاو  الإلزاهي لهراق  الحسابات، حيث القرارات الصادرة ةف الٍيئ

لػػـ تضػػل ٌػػذي القػػرارات اتحكػػاـ والضػػوابط اللازهػػة لكثيػػر هػػف الحػػالات الهواػػودة فػػي الواقػػل الهٍىػػي، 
 :أٌهٍا

زاهػػي الفتػػرة الاىتقاليػػة، لهعالاػػة الوضػػل القػػائـ أثىػػار إصػػدار القػػرارات بقواةػػد وضػػوابط التىػػاو  الإل-0
، فمـ تقدـ ضوابط تطبيؽ التىاو  الإلزاهػي لهراقػ  الحسػابات أيػة 2011أو ةاـ  2007سوار ةاـ 

ا، بهعىػػػ  أف هراقػػػ  الحسػػػابات الػػػذي اسػػػتكهؿ هػػػدة الارتبػػػاط  هعالاػػػة لموضػػػل القػػػائـ أثىػػػار صػػػدورٌ
أو أكثر وقت صدور القرار؛ ٌؿ يتـ استبدالً بهراق  حسابات دخػر ( ست سىوات/ خهس)الهحددة 

 . أـ يبدأ في حسا  هدة الارتباط هىذ تاريذ صدور القرار، ثـ يتـ تىاوبً بعد ذلؾ

الهرااعة الهشتركة، تبيف لمباحػث هػف خػلاؿ فحػص ةيىػة الدراسػة أىػً يواػد ىوةػاف هػف الهرااعػة -7 
الهرااعة الهشتركة بيف هراقبيف لمحسػابات شػريكيف فػي شػركة هرااعػة واحػدة، حيػث : الهشتركة ٌها

ف كػؿ هىٍهػا باةتبػاري شخصًػا طبيعيًػا، والهرااعػة الهشػتركة بػيف هػراقبيف لمحسػابات يىتهيػاف يتـ تعيػي
فمػػـ تحػػدد القػػرارات الصػػادرة هػػا إذا كػػاف يػػتـ تطبيػػؽ القاةػػدة . هكتبػػيف لمهرااعػػة هختمفػػيف/ لشػػركتيف

لػ  هتػ  قػرارات وأيضًػا لػـ تقػدـ ال. ةميٍها، أـ ةم  أحدٌها هل استهرار الآخر، أو يستهراف هعًػا، وا 
الهعالاات اللازهة في حالة دخوؿ أو خروج أحد الشريكيف في ةهمية الهرااعة؛ لتحديد ها إذا كاف 

يستهر الشريؾ الآخر لفترة ارتباط أخرى، أـ يتـ حسا  فترة الارتبػاط لكػؿ  يعتبر ذلؾ تىاوبًا، بحيث
 . هىٍها ةم  حدة

هػـ الهتحػدة والاتحػاد اتوروبػي فػي هعالاػة ويهكف الاستفادة هف تاربة دولة اىو  أفريقيا وهىظهة ات
 .ٌذي القضايا الٍاهة

ههػػا سػػبؽ وىظػػرًا لضػػعؼ التىظػػيـ الهٍىػػي والهىظهػػات الهٍىيػػة فػػي هصػػر، وكػػذلؾ تقػػادـ قػػاىوف تىظػػيـ 
هٍىػػة الهحاسػػبة والهرااعػػة، وةػػدـ هواكبتػػً لمتغيػػرات والتطػػورات العالهيػػة فػػي الهٍىػػة، وضػػعؼ هسػػتوى 

ة فػي هصػر، يػرى الباحػث أف هػدة الارتبػاط الهىاسػبة لمبيئػة الهصػرية ٌػػي الهىافسػة فػي سػوؽ الهرااعػ
، وأف يكػػوف التىػػاو  الالزاهػػي ةمػػ  (كهػػا ٌػػو هطبػػؽ حاليًػػا)خهػػس سػػىوات وفتػػرة تٍدئػػة ثػػلاث سػػىوات 

كهػا يػرى الباحػث ضػرورة . هكت  الهرااعػة، ولػيس ةمػ  هسػتوى شػريؾ الهرااعػة فقػط/ هستوى شركة
ادرة ةمػػ  الاسػػتهرارية والىهػػو والتطػػور والهىافسػػة، ولا تػػرتبط أو تعتهػػد تشػػايل تكػػويف شػػركات هٍىيػػة قػػ

هكت  الهرااعة كشخص اةتباري، وذلؾ لتحقيؽ استقرار / ةم  شخص ها، وأف يتـ التعاقد هل شركة
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ـ بهوت شػريؾ أو توقفػً ةػف العهػؿ أو واػود أيػة هواىػل تهىعػً شخصػيًا  في هراكز العهلار وةدـ تأثرٌ
وتحقيػؽ الرقابػة الذاتيػة بػيف الشػركار لمحفػاظ ةمػ  شػركتٍـ وسػهعتٍا بػيف الشػركات  هف هزاولة الهٍىة،

 . الهىافسة في سوؽ الهٍىة

 المبحث الراب 
 تطوير الفروض البحثية

ىظرًا تٌهيػة قضػية التىػاو  الإلزاهػي لهراقػ  الحسػابات ةمػ  الهسػتوى الػدولي والهحمػي، يتبػيف 
تىػاو  هراقػ  الحسػابات فػي هحػيط هٍىػة الهرااعػة؛ لػذا هف خلاؿ دراسة هشكمة البحث أٌهية قضية 

يستٍدؼ البحث قياس هستوى التزاـ الشركات الهصػرية بنحػداث تىػاو  بػيف هكاتػ  الهرااعػة وتحديػد 
العواهؿ الهؤثرة فػي قضػية التىػاو ، وقػد أوضػحت الدراسػات السػابقة أف القضػية ليسػت قضػية هحميػة 

والهىظهػػػات الهٍىيػػػة الدوليػػػة، التػػػي وضػػػعت لٍػػػا قواةػػػد  فقػػػط، بػػػؿ هاػػػاؿ لاٌتهػػػاـ الكثيػػػر هػػػف الػػػدوؿ
 وضوابط، وفي ضور ذلؾ يهكف اشتقاؽ الفروض البحثية كها يمي:

 أولًا: اشتقاق الفرض البحثي الر يس الأول 
طبقًا لهتطمبات الٍيئة العاهة لمرقابة الهالية الهصرية في الإصدار الثاىي لمدليؿ الهصري 

الشركات بكافة أىواةٍا الهقيدة وغير الهقيدة  ـ، يتـ إلزا7000برايرلحوكهة الشركات الصادر في ف
بالبورصة بألا يتـ تعيف هراق  الحسابات كشخص طبيعي تكثر هف خهس سىوات ولا يتـ إةادة 
تعييىً قبؿ اىقضار سىتيف ةم  اىتٍار ةهمً كهراق  حسابات لمشركة. أها الإصدار الثالث لمدليؿ 

تعييف لهدة لا يزيد ةف خهس سىوات، ولا يتـ إةادة تعييىً إلا فقد اعؿ ال، 7002الصادر في يوليو 
 بعد هرور فترة فاصمة هدتٍا ثلاث سىوات. 

أها الشػركات العاهمػة فػي هاػاؿ اتوراؽ الهاليػة، فقػد صػدر قػرار هامػس إدارة الٍيئػة العاهػة 
د لػً بحػد أقصػ  سػت بػأف يػتـ تعيػيف هراقػ  حسػابات سػىويًا وياػد 7002لسػىة  00لسوؽ الهاؿ رقـ 

( 002سىوات، ثـ يتـ تىاوبً بعد ذلؾ. ثػـ صػدر قػرار هامػس إدارة الٍيئػة العاهػة لمرقابػة الهاليػة رقػـ )
بنلزاـ ٌذي الشركات بتعييف هراق  الحسابات سىويًا وياػوز التاديػد لػً بحػد أقصػ  سػت  7002لسىة 

إلا بعد هرور فترة فاصمة هدتٍا ثػلاث  سىوات هالية هتصمة ويتـ تىاوبً بعد ذلؾ، ولا يتـ إةادة تعييىً
بػػػأف يػػػتـ التىػػػاو  بهراقػػػ  حسػػػابات أخػػػر  7008( لسػػػىة 72سػػػىوات هاليػػػة. ثػػػـ أصػػػدرت القػػػرار رقػػػـ )

هسػػتقؿ لا تربطػػً شػػراكة بهراقػػ  الحسػػابات الػػذي تػػـ تىاوبػػً ولا ياػػوز أف يعػػاد تعييىػػً إلا بعػػد ثػػلاث 
  سىوات هالية هف اىتٍار السىوات الست السابقة.
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لػزاـ الشػركات بٍػا اةتبػارًا هػف  يتضح هها سبؽ أف تطبيؽ قاةدة التىاو  الإلزاهي تػـ فرضػٍا وا 
 .7002، والشركات العاهمة في هااؿ اتوراؽ الهالية اةتبارًا هف 7000ةاـ 

 وبىارً ةم  ذلؾ يهكف اشتقاؽ الفرض البحثي اتوؿ في صورتً العدهية التالي: 
ة المصرية بالتناوب الإلزامي لمراقب الحسابات طبقًنا لمتطمبنات " لا تمتزم الشركات المقيدة بالبورص

 .اليي ة العامة لمرقابة المالية "
 ثانيًا: اشتقاق الفرض البحثي الر يس الثاني

يػػرتبط هسػػتوى التػػزاـ الشػػركات بتطبيػػؽ قاةػػدة التىػػاو  الإلزاهػػي لهراقػػ  الحسػػابات بالعديػػد هػػف 
ائص الهرتبطػػة بالشػػركة هحػػؿ الهرااعػػة )ىػػوع الهمكيػػة، العواهػػؿ والخصػػائص، وأٌهٍػػا العواهػػؿ والخصػػ

والقطاع الصىاةي(، والخصائص الهرتبطة بهراق  الحسابات )هستوى التىاو  الإلزاهي، حاػـ شػركة 
الهرااعة(، وكذلؾ الهرتبطة بعهمية الهرااعة )ىوع الهرااعة، فردية أـ هشتركة(؛ ويهكف اختبار ةلاقة 

 بار الفرض البحثي الرئيس الثاىي التالي:الارتباط هف خلاؿ اشتقاؽ واخت

" لا توجنند علاقننة ارتباطيننو لات دلالننة إحصننا ية بننين مسننتوى التننزام الشننركات بالتننناوب الإلزامنني 
 لمراقب الحسابات والخصا ص المؤثرة عميو "

ويىبثػػؽ هػػف ٌػػذا الفػػرض البحثػػي الفػػروض البحثيػػة الفرةيػػة التاليػػة لاختبػػار ةلاقػػة الارتبػػاط بػػيف تمػػؾ 
خصائص كؿ ةم  حدة وهستوى التزاـ الشػركات بتطبيػؽ قاةػدة التىػاو  الإلزاهػي فػي بيئػة اتةهػاؿ ال

 الهصرية، كها يمي:
 )أ( العلاقة بين خصا ص الشركة ومستوى الالتزام بالتناوب الإلزامي لمراقب الحسابات:

ع تتضػػػهف الخصػػػائص الهرتبطػػػة بالشػػػركة هحػػػؿ الهرااعػػػة كػػػؿ هػػػف ىػػػوع همكيػػػة الشػػػركة والقطػػػا
 الصىاةي الذي تىتهي إليً الشركة.

 العلاقة بين نوع ممكية الشركة ومستوى الالتزام بالتناوب الإلزامي لمراقب الحسابات:  -1
تىقسـ الشركات الهقيدة في سوؽ اتوراؽ الهالية الهصرية هف حيث ىػوع الهمكيػة إلػ  ثلاثػة أىػواع 

 كها يمي:
ػػػي شػػػركات ههموكػػػة با شنننركات القطننناع العنننام: - لكاهػػػؿ لمدولػػػة وتخضػػػل لرقابػػػة الاٍػػػاز الهركػػػزي وٌ

لمهحاسبات هاليًا وهحاسبيًا. وطبقًا لمتعميهات الداخمية الصادرة هف رئيس الاٍاز يتـ تىاو  هفتشػي 
 الاٍاز كؿ ثلاث سىوات.  

ػي شػركات تهتمكٍػا الدولػة والقطػاع الخػاص، وتخضػل لرقابػة الاٍػاز  شركات القطناع المشنترك: - وٌ
بات ههثلًا ةف الدولة، وهراق  حسػابات هسػتقؿ ههػثلًا ةػف القطػاع الخػاص. طبقػًا الهركزي لمهحاس

لتعميهات رئيس الاٍاز يتـ تىاو  هفتشي الاٍاز كؿ ثلاث سىوات، أها هراقػ  الحسػابات الهسػتقؿ 
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فيػػػتـ تىاوبػػػً كػػػؿ خهػػػس سػػػىوات ثػػػـ يقضػػػي ثػػػلاث سػػػىوات فاصػػػمة يهكػػػف بعػػػدٌا إةػػػادة تعييىػػػً، أهػػػا 
هاػػاؿ اتوراؽ الهاليػػة فيػػتـ تىاوبػػً كػػؿ سػػت سػػىوات ولا يعػػاد تعييىػػً إلا بعػػد الشػػركات العاهمػػة فػػي 
 هرور ثلاث سىوات.

ػي شػركات ههموكػة بالكاهػؿ تشػخاص طبيعيػيف أو اةتبػارييف خاصػة،  شركات القطاع الخاص: - وٌ
وتخضػل لمرقابػة هػف قبػػؿ هراقػ  حسػابات هسػػتقؿ. وكهػا سػبؽ ذكػري فيػػتـ تىػاو  هراقػ  الحسػػابات 

ىوات ولا يعػػاد تعييىػػً إلا بعػػد هػػرور ثػػلاث سػػىوات، وفػػي حالػػة الشػػركات العاهمػػة فػػي كػػؿ خهػػس سػػ
 هااؿ اتوراؽ الهالية تكوف فترة التىاو  ست سىوات والفترة الفاصمة ثلاث سىوات.

وبىارً ةم  ها سبؽ، يهكف أف يختمؼ هستوى الالتزاـ بالتىاو  الإلزاهي هل اخػتلاؼ ىػوع همكيػة 
تػػػؤثر هشػػػاركة الاٍػػػاز الهركػػػزي لمهحاسػػػبات فػػػي ةهميػػػة الهرااعػػػة لقطػػػاع الشػػػركة، حيػػػث يهكػػػف أف 

 الشركات الهشتركة ةم  هستوى التزاـ ٌذي الشركات بتطبيؽ التىاو  الإلزاهي لهراق  الحسابات. 
العلاقننة بننين القطنناع الصننناعي لمشننركة ومسننتوى التزاميننا بالتننناوب الإلزامنني لمراقننب  -2

 الحسابات:
التزاـ الشركات بتطبيؽ قاةدة التىاو  الإلزاهي لهراق  الحسابات بطبيعة  يهكف أف يرتبط هستوى

الػػذي تىتهػػي إليػػً، حيػػث تختمػػؼ الاٍػػات الرقابيػػة والتىظيهيػػة فػػي  (2)ىشػػاط الشػػركة والقطػػاع الصػػىاةي
وضل وتحديد الضوابط الهفروضة ةم  الشركة تبعًا لمىشاط الػذي تهارسػً والقطػاع الػذي تىتهػي إليػً، 

مبػػات تطبيػػؽ قاةػػدة التىػػاو  بػػيف الشػػركات العاهمػػة فػػي هاػػاؿ اتوراؽ الهاليػػة والشػػركات وتختمػػؼ هتط
التي تعهؿ في اتىشطة التاارية والصىاةية اتخرى؛ وذلؾ لاختلاؼ طبيعة ىشػاطٍا، وكػذلؾ يختمػؼ 

 الدور الرقابي في هااؿ فحص الالتزاـ بتىاو  هراق  الحسابات كؿ فترة.

"لا تواػد  اشػتقاؽ واختبػار الفػرض البحثػي الفرةػي اتوؿ كهػا يمػي:ويهكف اختبار ذلؾ هف خػلاؿ 
ذات دلالػػػة إحصػػػائية بػػػيف هسػػػتوى التػػػزاـ الشػػػركات بتطبيػػػؽ قاةػػػدة التىػػػاو  الإلزاهػػػي  ةلاقػػػة ارتباطيػػػة

 هحؿ لهرااعة " لهراق  الحسابات والخصائص الهرتبطة بالشركة
 بالتناوب الإلزامي لو)ب( العلاقة بين خصا ص مراقب الحسابات ومستوى الالتزام 

تتضػػهف الخصػػائص الهرتبطػػة بهراقػػ  الحسػػابات كػػؿ هػػف هسػػتوى التىػػاو  الإلزاهػػي الهطمػػو  
 وحاـ شركة الهرااعة.

                                                             
 ِٚٛلاو ذش١١د و١ّا٠ٚاخ، أظاظ١ح، ِٛلازو تٕٛن،: ( لطاع11) عدو ذرؼّٓ تاٌثٛزطح، لاٌّم١دج ٌٍشسواخ لاتلرظاو٠ح لاٌمطاعاخ( 1)

 غاش ٚظ١ازلاخ، طٕاع١ح ِٕٚرعاخ خدِاخ ٚأو٠ٚح، طا١ح ا٠حزع ِٚشسٚتاخ، أغر٠ح ،(لاٌثٕٛن تاظرصٕاء) ِا١ٌح خدِاخ لاٌثٕاء،

 .ِسلافك ٚذسف١ٗ، ٚظ١احح لاذظاتخ، ذىٌٕٛٛظ١ا، إعلاَ، ذعصئح، ٚذعاز ِٛشعْٛ عمازلاخ، ٚشخظ١ح، ِٕص١ٌح ِٕرعاخ ٚترسٚي،

 ِراحح عٍٝ لاٌّٛلع لاتٌىرسٟٚٔ ٌٍثٛزطح لاٌّظس٠ح:

 http://www.egx.com.eg/ar/MarketWatchSectors.aspx                

http://www.egx.com.eg/ar/MarketWatchSectors.aspx
http://www.egx.com.eg/ar/MarketWatchSectors.aspx
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 العلاقة بين مستوى التناوب الالزامي المطموب ومستوى الالتزام بو -1
يس، أو ةمػػ  يهكػػف أف يحػػدث التىػػاو  الإلزاهػػي لهراقػػ  الحسػػابات ةمػػ  هسػػتوى شػػريؾ الهرااعػػة الػػرئ

ةمػػػ  هسػػػتوى شػػػريؾ الهرااعػػػة ثػػػـ التىػػػاو  ةمػػػ  هسػػػتوى شػػػركة  هسػػػتوى شػػػركة الهرااعػػػة كميػػػةً، أو
 . الهرااعة

ويحقؽ كؿ أسمو  هىافل ةديدة سوار لمشػركة هحػؿ الهرااعػة أو لهراقػ  الحسػابات القػائـ بعهميػة 
ةمػػ  سػػبيؿ . فل الهتوقعػػةالهرااعػػة، وتتولػػد دوافػػل لػػدى كػػؿ طػػرؼ للالتػػزاـ بتطبيػػؽ القاةػػدة تبعًػػا لمهىػػا

الهثػػاؿ؛ قػػد تاػػد الشػػركة أف هراقػػ  الحسػػابات الحػػالي يتوافػػؽ هػػل رغباتٍػػا ويسػػتاي  لطمباتٍػػا ويحقػػؽ 
أٌدافٍا، ولا يواد هبرر لتىاوبً، فتتاً إل  الالتزاـ بتىاو  شريؾ الهرااعة الرئيس فقػط، وتسػتهر هػدة 

راقػ  الحسػابات غيػر هتوافػؽ هػل إدارة الشػركة الارتباط بشركة الهرااعة لفترات طويمة، أهػا إذا كػاف ه
ولا يحقؽ أٌدافٍا، فسوؼ تبحث ةف أي هبرر لتىاوبً، ويعتبر التىاو  الالزاهي أقوى هبػرر لمػتخمص 

 .هىً بعد اىقضار فترة الارتباط الإلزاهية ولابد هف تىاوبً بهراق  حسابات دخر يتوافؽ هل رغباتٍا

كاف الهطمو  ٌػو تىػاو  شػريؾ الهرااعػة فقػط، فػلا تواػد أها ةم  هستوى شركة الهرااعة، فنذا 
لػػديٍا أيػػة هشػػكمة، حيػػث يػػتـ تىػػاو  اسػػـ شػػريؾ الهرااعػػة الػػرئيس ويبقػػ  فريػػؽ الهرااعػػة دوف تىػػاو ، 
. وتستهر العلاقة بيف شركة الهرااعة والعهيؿ، وتستاي  شركة الهرااعة بشػكؿ أكثػر لتطبيػؽ القاةػدة

 .م  هستوى شركة الهرااعة فقد يختمؼ اتهرأها إذا كاف التىاو  الإلزاهي ة

 العلاقة بين حجم شركة المراجعة ومستوى الالتزام بالتناوب الإلزامي -2
يهكف أف يرتبط هستوى الالتزاـ بتطبيػؽ قاةػدة التىػاو  الإلزاهػي بحاػـ شػركة الهرااعػة القائهػة 

ايػػدة فػػي سػػوؽ الهٍىػػة قػػد بعهميػػة الهرااعػػة، حيػػث ىاػػد أف شػػركات الهرااعػػة الكبػػرى ذات السػػهعة ال
تىظػػر إلػػ  الالتػػػزاـ بتطبيػػؽ قاةػػػدة التىػػاو  هػػػف اٍتػػيف هختمفتػػيف: الاٍػػػة اتولػػي أىٍػػػا تبعػػث برسػػػالة 
شارات إل  اتطراؼ ذات الصمة بالعهيؿ بواود خلافات بيىٍا وبيف العهيؿ هها دفعٍػا للاسػتقالة أو  وا 

عػػدـ تعرضػٍا لعقوبػػات تػػؤثر ةمػػ  سػػهعتٍا التىػاو . أهػػا الاٍػػة اتخػػرى أىٍػا ياػػ  أف تمتػػزـ بالقاةػػدة ل
فػػػي سػػػوؽ الهٍىػػػة، أو قػػػد تصػػػؿ لمتصػػػفية وهىعٍػػػا هػػػف ههارسػػػة الهٍىػػػة والشػػػط  هػػػف سػػػاؿ الٍيئػػػة. 
بالإضػػػافة لكثيػػػر هػػػف اتسػػػبا  التػػػي تاعػػػؿ شػػػركات الهرااعػػػة الكبػػػرى تمتػػػزـ بتطبيػػػؽ قاةػػػدة التىػػػاو  

هيػػؿ واحػػد رئػػيس فػػي تحقيػػؽ إيراداتٍػػا، أٌهٍػا: أف لػػديٍا الكثيػػر هػػف العهػػلار الكبػػار، ولا تعتهػػد ةمػػ  ة
لػػػذلؾ لا تتهسػػػؾ بعهيػػػؿ هعػػػيف. وقػػػد تكػػػوف هرتبطػػػػة بشػػػركات هرااعػػػة دوليػػػة تفػػػرض ةميٍػػػا الالتػػػػزاـ 

 بالهتطمبات القاىوىية والتىظيهية لمحفاظ ةم  استهرارية الشراكة بيىٍها.
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عهيؿ وهخالفة قاةػدة وفي الهقابؿ يكوف لدى شركات الهرااعة غير الشركات الكبرى دوافل لمتهسؾ بال
التىػػاو ، حيػػث يكػػوف لػػديٍا ةػػدد قميػػؿ هػػف الشػػركات الكبػػرى )ةهيػػؿ واحػػد أو اثىػػيف فقػػط( تعتهػػد ةميػػً 
هاليًػػا فػػي تحقيػػؽ هعظػػـ إيراداتٍػػا، كهػػا لا تواػػد لػػً شػػراكة هػػل شػػركات هرااعػػة أاىبيػػة تمزهػػً بتطبيػػؽ 

 قاةدة التىاو .

اعػة كبػرى تشػترؾ هػل شػركات الهرااعػة ويواد بسوؽ هٍىة الهرااعة في هصر أربل شركات هرا
ػػػي حػػازـ حسػػػف وشػػركاي شػػػريؾ  ، شػػركة هىصػػػور وشػػركاي شػػػريؾ  KPMGاتربػػل الدوليػػػة الكبػػرى، وٌ

(، Deloitte(، وشركة صالح وبرسوـ وةبد العزيػز شػريؾ ديميػوت )PWCبرايس وتر ٌاوس كوبرز )
( 20يسػتحوذوا ةمػ  ةػدد )(، و EYوشركة الهتضاهىوف لمهحاسبة والهرااعة شريؾ أرىست أىد يػوىج )

%، سػوار هىفػػرديف أو هشػتركيف هػػل بعضػٍـ الػػبعض 22.20شػركة هػف شػػركات ةيىػة الدراسػػة بىسػبة 
ـ في ةهمية الهرااعة. لذلؾ قاـ الباحث بتقسيـ هكاتػ  الهرااعػة هػف حيػث حاػـ الهكتػ   أو هل غيرٌ

 إل  الهكات  اتربعة الكبرى، والهكات  بخلاؼ اتربعة الكبرى. 

 ختبار ٌذي العلاقة هف خلاؿ اشتقاؽ واختبار الفرض البحثي الفرةي الثاىي التالي: ويهكف ا
" لا تواد ةلاقة ارتباطيً ذات دلالة إحصائية بيف هستوى التزاـ الشركات بالتىاو  الإلزاهي لهراق  

 الحسابات والخصائص الهرتبطة بهراق  الحسابات "

 وى الالتزام بالتناوب الإلزامي)ج( العلاقة بين خصا ص عممية المراجعة مست 
يهكػػف أف تػػتـ ةهميػػة الهرااعػػة بهعرفػػة هراقػػ  حسػػابات واحػػد )هرااعػػة فرديػػة(، وقػػد يشػػترؾ أكثػػر 
هػػف هراقػػ  حسػػابات فػػي تىفيػػذٌا )هرااعػػة هشػػتركة(، وههػػا لا شػػؾ فيػػً أف ذلػػؾ قػػد يكػػوف لػػً ةلاقػػة 

لحسػػػابات، سػػػوار ةمػػػ  هسػػػتوى بهسػػػتوى التػػػزاـ الشػػػركات بتطبيػػػؽ قاةػػػدة التىػػػاو  الإلزاهػػػي لهراقػػػ  ا
شركات/ هكاتػ  الهرااعػة أو ةمػ  هسػتوى الشػركار لكػؿ هكتػ  هشػترؾ فػي ةهميػة الهرااعػة. ويهكػف 

 اختبار ٌذي العلاقة هف خلاؿ اشتقاؽ واختبار الفرض البحثي الفرةي الثالث كها يمي:
تىاو  الإلزاهي لهراق  لا تواد ةلاقة ارتباطيً ذات دلالة إحصائية بيف هستوى التزاـ الشركات بال" 

 الحسابات والخصائص الهرتبطة بعهمية الهرااعة "

 ثانيًا: اشتقاق الفرض البحثي الر يس الثالث
بىػػػػارً ةمػػػػ  هػػػػا سػػػػبؽ تىاولػػػػً لاشػػػػتقاؽ واختبػػػػار الفػػػػرض البحثػػػػي الثػػػػاىي، يهكػػػػف اختبػػػػار تػػػػأثير 

اهػي لهراقػ  الحسػابات الخصائص الهختمفة ةم  هسػتوى التػزاـ الشػركات بتطبيػؽ قاةػدة التىػاو  الإلز 
 هف خلاؿ صياغة واختبار الفرض البحثي التالي:
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" لا يوجد تأثير جوىري لو دلالة إحصا ية لمخصا ص المرتبطة بمستوى الالتزام عمى 
 مستوى التزام الشركات بتطبيق قاعدة التناوب الالزامي لمراقب الحسابات "

ة التالية لاختبػار تػأثير الخصػائص كػؿ ويىبثؽ هف ٌذا الفرض البحثي الفروض البحثية الفرةي
ةم  حػدة ةمػ  هسػتوى التػزاـ الشػركات بتطبيػؽ قاةػدة التىػاو  الإلزاهػي فػي بيئػة اتةهػاؿ الهصػرية، 

 كها يمي:

لاختبػػػار تػػػأثير خصػػػائص الشػػػركة ةمػػػ  هسػػػتوى التزاهٍػػػا : الفنننرض البحثننني الفرعننني الرابننن  -4
 ها يمي:بتطبيؽ قاةدة التىاو  الإلزاهي لهراق  الحسابات ك

ري ذو دلالة إحصائية لمخصائص الهرتبطة بالشركة هحؿ الهرااعة  " لا يواد تأثير اوٌ
 هستوى التزاـ الشركات بتطبيؽ قاةدة التىاو  الإلزاهي لهراق  الحسابات ".ةم  

لاختبار تأثير خصائص هراقػ  الحسػابات ةمػ  هسػتوى التػزاـ الفرض البحثي الفرعي الخامس:  -5
 قاةدة التىاو  الإلزاهي لهراق  الحسابات كها يمي: الشركات بتطبيؽ

ري ذو دلالة إحصائية لمخصائص الهرتبطة بهراق  الحسابات  هستوى ةم  " لا يواد تأثير اوٌ
 التزاـ الشركات بتطبيؽ قاةدة التىاو  الإلزاهي لهراق  الحسابات ".

ااعػة ةمػ  هسػتوى التػزاـ لاختبػار تػأثير خصػائص ةهميػة الهر  الفرض البحثي الفرعني السنادس: -6
 الشركات بتطبيؽ قاةدة التىاو  الإلزاهي لهراق  الحسابات كها يمي:

ري ذو دلالػػة إحصػػائية لمخصػػائص الهرتبطػػة بعهميػػة الهرااعػػة  هسػػتوى ةمػػ  " لا يواػػد تػػأثير اػػوٌ
 التزاـ الشركات بتطبيؽ قاةدة التىاو  الإلزاهي لهراق  الحسابات ".

 المبحث الخامس
 طبيقية وتحميل نتا جياالدراسة الت

تتضػػػهف الدراسػػػة التطبيقيػػػة لمبحػػػث تحديػػػد أٌػػػداؼ الدراسػػػة التطبيقيػػػة، وهاتهػػػل وةيىػػػة الدراسػػػة، 
وأسػػالي  اهػػل البياىػػات، وبيػػاف هتغيػػرات الدراسػػة وطػػرؽ قياسػػٍا، واتسػػالي  الإحصػػائية الهسػػتخدهة 

 حميؿ ىتائاٍا، كها يمي: لاختبار الفروض البحثية، وىتائج اختبار الفروض البحثية الهشتقة، وت

 أولًا: أىداف الدراسة التطبيقية
تٍػػػدؼ الدراسػػػة التطبيقيػػػة إلػػػ  فحػػػص هحاضػػػر الاهعيػػػات العاهػػػة لمشػػػركات وتقػػػارير الإفصػػػاح 
الهقدهػػػة لمبورصػػػة والتقػػػارير والقػػػوائـ الهاليػػػة الهىشػػػورة لمشػػػركات الهقيػػػدة فػػػي بورصػػػة اتوراؽ الهاليػػػة 

سػػتوى التػػزاـ الشػػركات الهصػػرية الهقيػػدة بالبورصػػة بتطبيػػؽ قاةػػدة الهصػػرية لعيىػػة الدراسػػة؛ لتحديػػد ه
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التىػػاو  الإلزاهػػػي لهراقػػ  حسػػػاباتٍا، وتحديػػد العواهػػػؿ الهرتبطػػة بػػػً والهػػؤثرة فيػػػً، وتحديػػد خصػػػائص 
 التىاو  الالزاهي الهتبل في بيئة اتةهاؿ الهصرية.

  ثانيًا : مجتم  وعينة الدراسة
 راسة كها يمي:تـ تحديد هاتهل واختيار ةيىة الد

 )أ( مجتم  الدراسة
( 728يتهثػؿ هاتهػل الدراسػػة فػي الشػركات الهسػػاٌهة الهقيػدة بالبورصػة الهصػػرية والبػال  ةػػددٌا )

 . (2)شركة هساٌهة
 )ب( عينة الدراسة

% تقريبًػػا هػػف 22( شػػركة تهثػػؿ 88هػػف هاتهػػل الدراسػػة هكوىػػة هػػف ) (8)تػػـ اختيػػار ةيىػػة ةشػػوائية
( شركات تعهؿ في 8القطاةات الاقتصادية بالبورصة، تتضهف ةدد )هاتهل الدراسة في هختمؼ 

هاػػاؿ اتوراؽ الهاليػػة، وتػػـ تاهيػػل بياىػػات هفػػردات العيىػػة هػػف خػػلاؿ هحاضػػر الاهعيػػات العاهػػة 
( هػف قواةػد القيػد بالبورصػة والتقػارير والقػوائـ 20لمشركات وىهاذج الإفصاح طبقًا تحكػاـ الهػادة )

، أهػػػا الشػػػركات العاهمػػػة فػػػي هاػػػاؿ 7002 حتػػػ  7000لاؿ الفتػػػرة هػػػفالهاليػػػة الهىشػػػورة، وذلػػػؾ خػػػ
. وتػػػػـ 7002حتػػػػ   7002اتوراؽ الهاليػػػػة تػػػػـ تاهيػػػػل البياىػػػػات الخاصػػػػة بٍػػػػا خػػػػلاؿ الفتػػػػرة هػػػػف 

هػػف خػػلاؿ فحػػص التقػػارير والقػػوائـ الهاليػػة الفتريػػة  7002الاسػػتدلاؿ ةمػػ  البياىػػات الخاصػػة بعػػاـ 
 . 7002ةف الربل اتول  والثاىي هف ةاـ 

وتـ استبعاد الشركات ذات الهمكية العاهة هف ةيىة الدراسة حيػث تخضػل لمرقابػة الهاليػة وهرااعػة 
حسػػػاباتٍا لماٍػػػاز الهركػػػزي لمهحاسػػػبات، ولػػػيس لماهعيػػػة العاهػػػة لمشػػػركة الحريػػػة فػػػي اتخػػػاذ القػػػرارات 

ىهػا يُكمِػؼ الاٍػاز الهركػزي لمهحاسػبات أةضػائً لمقيػاـ  الخاصة باختيار أو تعييف هراق  حسػاباتٍا، وا 
بهٍاـ هرااعة حسابات الشركات دوف الراوع لماهعية العاهة لمشركات؛ تخذ رأيٍػا فػي ٌػذا التكميػؼ، 

 وأيضا دوف تدخؿ هف تمؾ الشركات الخاضعة لمفحص والهرااعة.

                                                             
 :78/8/7002الهوقل الالكتروىي " هعموهات هباشر هصر "، تـ الدخوؿ بتاريذ ( 1)

 https://www.mubasher.info/countries/eg/companies 
وتـ تاهيل التقارير الهالية لمشركات هف خلاؿ الهوقل الالكتروىي هباشر هصر، بالإضافة إل  الهوقل الالكتروىي أرقاـ   

http://www.argaam.com .والهواقل الالكتروىية الخاصة بالشركات ذاتٍا ، 
 (7ادوؿ رقـ ) -هلاحؽ البحث ( 7) 

https://www.mubasher.info/countries/eg/companies
https://www.mubasher.info/countries/eg/companies
http://www.argaam.com/
http://www.argaam.com/
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أهػػا فػػي حالػػة الشػػركات الهشػػتركة فيكػػوف لػػديٍا الحريػػة فػػي اختيػػار هراقػػ  حسػػابات هسػػتقؿ 
هػف القطػاع الخػاص بااىػ  هراقبػي الحسػابات التػابعيف لماٍػاز الهركػزي يهثؿ فئة الهسػاٌهيف 

لمهحاسػػػبات ةىػػػد لمهحاسػػػبات. لػػػذلؾ تػػػـ اسػػػتبعاد هراقبػػػي الحسػػػابات التػػػابعيف لماٍػػػاز الهركػػػزي 
حسػػػا  هػػػدة الارتبػػػاط، وتػػػـ إشػػػراؾ ٌػػػذا الىػػػوع هػػػف الشػػػركات فػػػي ةيىػػػة الدراسػػػة لاختبػػػار هػػػدى تػػػأثير 

ات فػػػػي ةهميػػػػة الهرااعػػػػة ةمػػػػ  التزاهٍػػػػا بتطبيػػػػؽ قاةػػػػدة التىػػػػاو  هشػػػػاركة الاٍػػػػاز الهركػػػػزي لمهحاسػػػػب
 الالزاهي لهراق  الحسابات.

 الباحث ت)ج( الصعوبات التي واجي
وااػػً الباحػػث العديػػد هػػف الصػػعوبات فػػي تاهيػػل بياىػػات الشػػركات التػػي تضػػهىتٍا الدراسػػة خػػلاؿ 

 فترة الدراسة أٌهٍا:
ياىات الهاليػة لمشػركات الهقيػدة بالبورصػة )هؤشػر أف الهواقل الالكتروىية الهتخصصة في ىشر الب  -0

 هصر لمهعموهات وأرقاـ( لا تتيح القوائـ الهالية تكثر هف الست سىوات اتخيرة.
أف هعظـ الشركات التي تتعاهؿ في هااؿ اتوراؽ الهالية ليس لديٍا أيقوىػة ةلاقػات الهسػتثهريف   -7

ئـ الهاليػة الهىشػورة لمشػركة، وبياىاتٍػا غيػر ةم  الهوقل الإلكتروىي الخاص بٍا الذي تتضهف القوا
هكتهمة ةم  الهواقل الالكتروىية الخاصة بٍا خلاؿ فترة الدراسة، وذلػؾ بهػا يخػالؼ قواةػد حوكهػة 

 (20: 7002الشركات الخاصة بالهوقل الالكتروىي. )الٍيئة العاهة لمرقابة الهالية، 
شػر تقريػر الاٍػاز الهركػزي لمهحاسػبات فػي أف غالبية الشركات ذات الهمكية الهشتركة لا تقػوـ بى -2

التقػارير السػىوية أو الدوريػة الهىشػورة، وتكتفػي بىشػر تقريػر هراقػ  الحسػابات الهسػتقؿ، وقػد تبػػيف 
هف خلاؿ التواصؿ هل أكثػر هػف شػركة أف تقريػر الاٍػاز الهركػزي لمهحاسػبات دائهًػا يتػأخر ةػف 

ليػػة لإدارة الإفصػػاح بالبورصػػة، ويؤكػػد ذلػػؾ دراسػػة الهواةيػػد القاىوىيػػة لتقػػديـ التقػػارير والقػػوائـ الها
 (. 7002)أسهار الصيرفي، 

( شػػػػػركة فػػػػػي هختمػػػػػؼ 80ويصػػػػػبح ةػػػػػدد الشػػػػػركات الخاضػػػػػعة لمدراسػػػػػة والتحميػػػػػؿ الإحصػػػػػائي )
( تقارير وقػوائـ هاليػة سػىوية، ويكػوف ةػدد التقػارير والقػوائـ 2القطاةات الاقتصادية، لكؿ شركة ةدد )

( شػػركات تعهػػؿ فػػي هاػػاؿ اتوراؽ 8( هفػػردة. بالإضػػافة إلػػ  ةػػدد )270) الهاليػػة الخاضػػعة لمتحميػػؿ
( تقريػػػر وقػػػوائـ هاليػػػة، فيكػػػوف ةػػػدد التقػػػارير والقػػػوائـ الهاليػػػة الخاضػػػعة 02الهاليػػػة لكػػػؿ شػػػركة ةػػػدد )
( هفػػردة. وبػػذلؾ يكػػوف إاهػػالي ةػػدد التقػػارير والقػػوائـ الهاليػػة الخاضػػعة 002لمتحميػػؿ لٍػػذي الشػػركات )

 ( هفردة.872ئي )لمتحميؿ الإحصا

( شػػركة 77، وةػػدد )EGX 30( شػػركة تػػدخؿ ضػػهف هؤشػػر 02وتتضػػهف ةيىػػة الدراسػػة ةػػدد )
الشركات  ، وباقيEGX 100( شركة تدخؿ ضهف هؤشر 22، ةدد )EGX 70تدخؿ ضهف هؤشر 
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ػػذا يعىػػي أف العيىػػة الهختػػارة تهثػػؿ هاتهػػل الدراسػػة  هقيػػدة بالبورصػػة لكىٍػػا خػػارج الهؤشػػرات الثلاثػػة، وٌ
البورصػػػة،  لًا صػػػادقًا؛ حيػػػث أف ٌػػػذي الشػػػركات تقػػػل ضػػػهف أكثػػػر الشػػػركات ىشػػػاطًا وسػػػيولة فػػػيتهثػػػي

الهسػػتثهروف إلػػ  تقػػارير هاليػػة تتهتػػل بالىزاٌػػة والهصػػداقية وغيػػر هضػػممة يعتهػػدوف ةميٍػػا فػػي  ويحتػػاج
    اتخاذ قراراتٍـ الاستثهارية.

 ثالثاً : متغيرات الدراسة وطرق قياسيا
 ت الدراسة وطرؽ قياسٍا:فيها يمي توصيؼ هتغيرا

 هستوى التزاـ الشركات بتطبيؽ قاةدة التىاو  الإلزاهي لهراق  الحسابات.   :(Y)المتغير التاب  )أ( 
وتتهثػػػؿ فػػػي الخصػػػائص الهرتبطػػػة والهػػػؤثرة فػػػي هسػػػتوى التػػػزاـ الشػػػركات  المتغينننرات المسنننتقمة: )ب(

 ي: بتطبيؽ قاةدة التىاو  الإلزاهي لهراق  الحسابات، وتتهثؿ ف
(، X11( وتتضػػػهف: ىػػػوع همكيػػػة الشػػػركة )X1الخصػػػائص الهرتبطػػػة بالشػػػركة هحػػػؿ الهرااعػػػة ) -1

  .(X12القطاع الصىاةي الذي تىتهي إليً الشركة )
(، حاـ X21( وتتضهف: هستوى التىاو  الإلزاهي)X2الخصائص الهرتبطة بهراق  الحسابات ) -2

 (.X22شركة الهرااعة )
 (. X31( وتتضهف: ىوع ةهمية الهرااعة )X3خصائص ةهمية الهرااعة ) -3

 طبقًا لمادوؿ التالي: (2)، صفر( 0استخداـ الهقياس الثىائي )يعتهد الباحث ةم  و   

 عن متغيرات الدراسة استخدام المقياس الثنا ي لمتعبير (1جدول )
 هستوى الالتزام ثيبى

نوع 

 الولكية
 هستوى التنبوة

حجن شركة 

 الوراجعة
 نوع الوراجعة

 غ١س ٍِرصِح طفس()
ٍِى١ح 

 ِشرسوح
 ت ٠ٛظد ذٕاٚب خلاي لاٌفرسج

غ١س لارزتع 

 لاٌىثاز
 فسو٠ح

 ٍِرصِح (1)
ٍِى١ح 

 خاطح
 ِشرسوح لارزتع لاٌىثاز عٍٝ ِعرٜٛ لاٌّىرة

 --- --- عٍٝ ِعرٜٛ لاٌشس٠ه --- --- (2)

(3) --- --- 
عٍٝ ِعرٜٛ لاٌّىرة 

 ٚلاٌشس٠ه خلاي لاٌفرسج
--- --- 

 ٌثاحس.لاٌّظدز: ِٓ إعدلاو لا 

 رابعًا: الأساليب الإحصا ية المستخدمة
في ضور طبيعة الهشكمة البحثية، والفروض البحثية، وىوع بياىػات الدراسػة تػـ اختيػار اتسػالي  

 الإحصائية التالية:
 الإحصار الوصفي الذي يعتهد ةم  التكرارات والىس  الهئوية.  ( أ)

                                                             
 (.0) رقـ ادوؿ – البحث هلاحؽ أىظر( 0)
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 الارتباط بيف الهتغيرات. ( لبيرسوف لوصؼ قوة واتااي ةلاقاتRتحميؿ الارتباط )  (  )
الاىحػػػدار الخطػػػي البسػػػيط لمكشػػػؼ ةػػػف دراػػػة تػػػأثير الهتغيػػػرات الهسػػػتقمة ةمػػػ  الهتغيػػػر التػػػابل،   ( ت)

بالإضافة إل  تحديد أٌـ الخصائص الهؤثرة ةم  هستوى التزاـ الشركات بتطبيػؽ قاةػدة التىػاو  
 الالزاهي لهراق  الحسابات.
 خامسًا: الفروض البحثية

 رابع إلى اشتقاق الفروض البحثية الرئيسية والفرعية التالية:انتهى المبحث ال

  )أ( الفرض البحثي الر يس الأول 
" لا تمتػػػػزـ الشػػػػػركات الهقيػػػػػدة بالبورصػػػػػة الهصػػػػػرية بتطبيػػػػػؽ قاةػػػػػدة التىػػػػػاو  الإلزاهػػػػػي لهراقػػػػػ  

 الحسابات طبقًا لهتطمبات الٍيئة العاهة لمرقابة الهالية ". 

 اني)ب( الفرض البحثي الر يس الث
" لا تواد ةلاقة ارتباطية ذات دلالة إحصائية بيف هستوى التزاـ الشركات بتطبيؽ قاةدة 

 التىاو  الإلزاهي لهراق  الحسابات والخصائص الهؤثرة ةميً ".

 وينبثق من الفرض البحثي الر يس الثاني الفروض البحثية الفرعية التالية:
ة ارتباطية ذات دلالة إحصػائية بػيف هسػتوى التػزاـ الفرض البحثي الفرةي اتوؿ: " لا تواد ةلاق -0

الشركات بتطبيؽ قاةدة التىاو  الإلزاهي لهراق  الحسابات والخصائص الهرتبطة بالشػركة هحػؿ 
 الهرااعة ".

هستوى التػزاـ  الفرض البحثي الفرةي الثاىي: " لا تواد ةلاقة ارتباطية ذات دلالة إحصائية بيف  -7
لتىػػػػاو  الإلزاهػػػػي لهراقػػػ  الحسػػػػابات والخصػػػػائص الهرتبطػػػػة بهراقػػػػ  الشػػػركات بتطبيػػػػؽ قاةػػػػدة ا

 الحسابات".

الفرض البحثي الفرةي الثالث: " لا تواد ةلاقة ارتباطية ذات دلالة إحصائية بيف هستوى التزاـ  -2
 الشركات بتطبيؽ قاةدة التىاو  الإلزاهي لهراق  الحسابات وخصائص ةهمية الهرااعة ".

 لر يس الثالث)ج( الفرض البحثي ا
ري ذو دلالػػػة إحصػػػائية لمخصػػػائص الهػػػؤثرة ةمػػػ  هسػػػتوى الالتػػػزاـ وهسػػػتوى  " لا يواػػػد تػػػأثير اػػػوٌ

 التزاـ الشركات بتطبيؽ قاةدة التىاو  الإلزاهي لهراق  الحسابات ".

 وينبثق من الفرض البحثي الر يس الثالث الفروض الفرعية التالية
ري ذو دلالة إحصائية لمخصائص الهرتبطػة الفرض البحثي الفرةي الرابل: " لا يو  -2 اد تأثير اوٌ

هسػػتوى التػػزاـ الشػػركات بتطبيػػؽ قاةػػدة التىػػاو  الإلزاهػػي لهراقػػ  ةمػػ  بالشػػركة هحػػؿ الهرااعػػة 
 الحسابات ".
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ري ذو دلالػػػػة إحصػػػػائية لمخصػػػػائص  -7 الفػػػػرض البحثػػػػي الفرةػػػػي الخػػػػاهس: " لا يواػػػػد تػػػػأثير اػػػػوٌ
التزاـ الشركات بتطبيؽ قاةػدة التىػاو  الإلزاهػي لهراقػ   هستوىةم  الهرتبطة بهراق  الحسابات 

 الحسابات ".

ري ذو دلالػػػػة إحصػػػػائية لمخصػػػػائص  -2 الفػػػػرض البحثػػػػي الفرةػػػػي السػػػػادس: " لا يواػػػػد تػػػػأثير اػػػػوٌ
هسػػتوى التػزاـ الشػركات بتطبيػػؽ قاةػدة التىػػاو  الإلزاهػي لهراقػػ  ةمػ  الهرتبطػة بعهميػة الهرااعػػة 

 الحسابات ".

 الفروض البحثية سادسًا: اختبار
تػػـ التركيػػز ةىػػد اهػػل بياىػػات الدراسػػة لمشػػركات الهشػػتركة فيٍػػا لاختبػػار الفػػروض البحثيػػة ةمػػ  
اسػػـ هراقػػ  الحسػػابات الهسػػئوؿ ةػػف ةهميػػة الهرااعػػة، والهوقػػل باسػػهً وبياىاتػػً ةمػػ  تقريػػر الهرااعػػة، 

القػػاىوىييف بشػػركة/  حيػػث يبقػػ  ٌػػو الشػػريؾ الهسػػئوؿ حتػػ  إذا قػػاـ بعهميػػة الهرااعػػة أحػػد الهحاسػػبيف
هكتػػ  الهرااعػػػة، وذلػػػؾ بغػػػض الىظػػر ةهػػػا إذا كػػػاف شػػػريؾ فػػي شػػػركة/ هكتػػػ  الهرااعػػػة أـ صػػػاح  
شػػػركة/ هكتػػػ  الهرااعػػػة، ودوف اةتبػػػار لهػػػا إذا كػػػاف التىػػػاو  يػػػتـ هػػػل شػػػريؾ دخػػػر فػػػي ىفػػػس شػػػركة 
ة الهرااعة أو هػل هراقػ  حسػابات هختمػؼ. هػل هلاحظػة حػدوث تػداخؿ فػي السػىوات ةىػد حسػا  هػد

 الارتباط في حالات الهرااعة الهشتركة، وتـ اختبار الفروض البحثية كها يمي:
 )أ( اختبار الفرض البحثي الر يس الأول

استخدـ الباحث اتسالي  الإحصائية الوصفية التي تعتهد ةمػ  التكػرارات والىسػ  الهئويػة لاختبػار 
الهمتزهػة بتطبيػؽ قاةػدة التىػاو  الفرض البحثي الرئيس اتوؿ؛ لموقػوؼ ةمػ  ةػدد وىسػبة الشػركات 

 الإلزاهي لهراق  الحسابات في إطار ةيىة البحث. 
واةتهػػد الباحػػث ةمػػ  طػػوؿ هػػدة الارتبػػاط بػػيف هراقػػ  الحسػػابات والشػػركة فػػي تحديػػد هػػا إذا كاىػػت 
الشػػػركة همتزهػػػة أو غيػػػر همتزهػػػة بقواةػػػد حوكهػػػة الشػػػركات وقػػػرارات الٍيئػػػة العاهػػػة لمرقابػػػة الهاليػػػة 

هسػػػألة تىػػػاو  هراقػػػ  الحسػػػابات، فػػػنذا زادت هػػػدة الارتبػػػاط ةػػػف خهػػػس سػػػىوات أو سػػػت الهتعمقػػػة ب
سػػػىوات )إذا كاىػػػت الشػػػركة ةاهمػػػة فػػػي هاػػػاؿ اتوراؽ الهاليػػػة(؛ يػػػتـ اةتبػػػار الشػػػركة غيػػػر همتزهػػػة 
بتطبيؽ القاةدة، أها إذا كاىت هدة الارتباط خهس/ ست سىوات أو أقؿ؛ يتـ اةتبػار الشػركة همتزهػة 

وكذلؾ إذا كاىت الفترة الفاصمة سىتيف/ ثلاث سػىوات أو أكثػر تعتبػر الشػركة همتزهػة،  بتمؾ القواةد.
أهػا إذا كاىػػت الفتػرة الفاصػػمة أقػػؿ هػف ذلػػؾ خػلاؿ تمػػؾ السػػىوات فتعتبػر الشػػركة غيػر همتزهػػة بقواةػػد 

( ةػدد الشػركات 7حوكهة الشركات الصادرة ةف الٍيئة العاهة لمرقابػة الهاليػة. ويبػيف الاػدوؿ رقػـ )
 لهمتزهة وغير الهمتزهة طبقًا لهدة الارتباط والىسبة الهئوية لكؿ فئة:ا
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 ( الشركات الممتزمة وغير الممتزمة بتطبيق قاعدة 2جدول )

 التناوب الإلزامي لمراقب الحسابات

 ثيــــبى
عدد الشركبت 

 )التكرارات(
 النسجة الوئوية

 % 25 22 عدو لاٌشسواخ لاٌٍّرصِح ترطث١ك لاعدج لاٌرٕاٚب

 % 15 66 دو لاٌشسواخ غ١س لاٌٍّرصِح ترطث١ك لاعدج لاٌرٕاٚبع

 % 111 88 ِعّٛع عدو لاٌشسواخ لاٌّشرسوح فٟ لاٌدزلاظح

 لاٌّظدز: ِٓ إعدلاو لاٌثاحس فٟ ػٛء ٔرائط لاٌرا١ٍٍٟ لالإحظائٟ.

يتبيف لمباحث هف خلاؿ بياىات الادوؿ السابؽ أف ةدد الشركات الهساٌهة الهقيدة فػي البورصػة 
سػػة التػػي تمتػػزـ بتطبيػػؽ قواةػػد حوكهػػة الشػػركات وقػػرارات الٍيئػػة العاهػػة لمرقابػػة الهاليػػة الخاضػػعة لمدرا

%(، وأف غالبيػػة الشػػركات الهقيػػػدة 77( شػػركة بىسػػػبة )77الخاصػػة بتىػػاو  هراقػػ  الحسػػػابات يبمػػ  )
%( لا تمتزـ بتىاو  هراق  حسػاباتٍا 27( شركة بىسبة )22بالبورصة الهشتركة في الدراسة وةددٌا )

 ا لقواةد حوكهة الشركات وقرارات الٍيئة العاهة لمرقابة الهالية. طبقً 

وبىارً ةم  ذلؾ يهكف لمباحث قبوؿ الفرض البحثي الرئيس اتوؿ الذي يىص ةم  أىً " لا تمتػزـ 
الشػػػػركات الهقيػػػػدة بالبورصػػػػة الهصػػػػرية بتطبيػػػػؽ قاةػػػػدة التىػػػػاو  الإلزاهػػػػي لهراقػػػػ  الحسػػػػابات طبقػًػػػا 

% هػف 27( شػركة بىسػبة 22لمرقابػة الهاليػة ". ويػدةـ ٌػذي الىتياػة أف ةػدد ) لهتطمبات الٍيئة العاهػة
     الشػػػركات الهشػػػتركة فػػػي الدراسػػػة لػػػـ تغيػػػر هراقػػػ  حسػػػاباتٍا )كشػػػخص طبيعػػػي( خػػػلاؿ هػػػدة الدراسػػػة 

 سىة(.  02سىوات /  2)
 )ب( اختبار الفرض البحثي الر يس الثاني

ي ةػف طريػؽ اختبػار الفػروض البحثيػة الفرةيػة تـ اختبار هدى صحة الفرض البحثي الرئيس الثػاى
لتحديػػد أسػػمو  تحميػػؿ الارتبػػاط لإاػػرار ٌػػذا الاختبػػار؛ واسػػتخدـ الباحػػث هػػف اتوؿ حتػػ  الثالػػث، 

التػػابل: هسػػتوى التػػزاـ الشػػركات بتطبيػػؽ قاةػػدة التىػػاو   طبيعػػة وقػػوة ةلاقػػة الارتبػػاط بػػيف الهتغيػػر
( 2هسػػتقمة كػػؿ ةمػػ  حػػدة. ويوضػػح الاػػدوؿ رقػػـ )(، والهتغيػػرات الYالإلزاهػػي لهراقػػ  الحسػػابات )

 ىتائج تحميؿ الارتباط هف خلاؿ هصفوفة الارتباط كها يمي:
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 مصفوفة الارتباط بين المتغيرات المستقمة  (3جدول )

 ومستوى التزام الشركات بالتناوب الإلزامي لمراقب الحسابات

 

 رات الوستقلةــــالوتغي

هي لوراقت هستوى الالتزام ثبلتنبوة الإلزا

 الحسبثبت

 

 (Rِعاًِ لاتزذثاؽ   )
 (.Sigِعرٜٛ لاٌّع٠ٕٛح   )

X11 1.824 1.124 ٔٛع ٍِى١ح لاٌشسوح 

X12  ٗلاٌمطيييياع لاٌظييييٕاعٟ لاٌييييرٞ ذٕرّييييٟ إ١ٌيييي

 لاٌشسوح
1.131 1.181 

X21 ِٟ1.310 ِعرٜٛ لاٌرٕاٚب لالإٌصلا
 **

 1.112 

X22 1.311 حعُ شسوح لاٌّسلاظعح
**

 1.113 

X31 1.151 1.133 ظعحٔٛع ع١ٍّح لاٌّسلا 

 %5* ِعٕٛٞ عٕد            فٟ ػٛء ٔرائط لاٌرا١ٍٍٟ لالإحظائٟ لاٌّظدز: ِٓ إعدلاو لاٌثاحس

 %1**ِعٕٛٞ عٕد                                                                           

اختبار الفػروض ( الخاص بىتائج تحميؿ الارتباط 2يهكف لمباحث هف خلاؿ بياىات الادوؿ رقـ )
 البحثية الفرةية كها يمي:

 اختبار الفرض البحثي الفرعي الأول -1
يتبػػػيف هػػػف الاػػػدوؿ أف ةلاقػػػة الارتبػػػاط بػػػيف الهتغيػػػر التػػػابل: هسػػػتوى الالتػػػزاـ بالتىػػػاو  الإلزاهػػػي 

ػػي ىػػوع Yلهراقػػ  الحسػػابات ) ( والهتغيػػر الهسػػتقؿ: الخصػػائص الهرتبطػػة بالشػػركة هحػػؿ الهرااعػػة وٌ
( غيػر هعىويػة ةىػد هسػتوى X12) ( والقطاع الصىاةي الذي تىتهػي إليػً الشػركةX11)همكية الشركة 

( ةمػػ  التػػوالي؛ ههػػا يػػدؿ 0.020، 0.072%(، وأف قيهػػة هعاهػػؿ الارتبػػاط بػػيف تسػػاوي )7هعىويػػة )
ػػذا يعىػػي أف هسػػتوى التػػزاـ  ةمػػ  ةػػدـ واػػود ةلاقػػة ارتبػػاط بػػيف الهتغيػػر التػػابل والهتغيػػر الهسػػتقؿ. وٌ

يػػػػؽ قاةػػػػدة التىػػػػاو  الإلزاهػػػػي لهراقػػػػ  الحسػػػػابات لا يػػػػرتبط بخصػػػػائص الشػػػػركة هحػػػػؿ الشػػػػركات بتطب
 الهرااعة ) ىوع همكية الشركة والقطاع الصىاةي الذي تىتهي إليً الشركة (. 

وهف ٌىا يهكف قبوؿ الفرض البحثي الفرةي اتوؿ الذي يىص ةمػ  أىػً " لا تواػد ةلاقػة 
تػػزاـ الشػػػركات بتطبيػػؽ قاةػػػدة التىػػاو  الإلزاهػػػي ارتباطيػػة ذات دلالػػة إحصػػػائية بػػيف هسػػػتوى ال

   لهراق  الحسابات والخصائص الهرتبطة بالشركة هحؿ الهرااعة ".

 اختبار الفرض البحثي الفرعي الثاني -2
يتضػػػح هػػػف بياىػػػػات الاػػػدوؿ السػػػػابؽ أف ةلاقػػػة الارتبػػػاط بػػػػيف الهتغيػػػر التػػػػابل: هسػػػتوى الالتػػػػزاـ 

والهتغير الهستقؿ: الخصػائص الهرتبطػة بهراقػ  الحسػابات ( Yبالتىاو  الإلزاهي لهراق  الحسابات )
ػػي هسػػتوى التىػػاو  الإلزاهػػي ) ( هعىويػػة ةىػػد هسػػتوى هعىويػػة X22( وحاػػـ شػػركة الهرااعػػة )X21وٌ
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( ةمػػػ  التػػػوالي، ويػػػدؿ ٌػػػذا ةمػػػ  0.202، 0.202%(، وأف قيهػػػة هعاهػػػؿ الارتبػػػاط بػػػيف يسػػػاوي )0)
 يف. واود ةلاقة ارتباط هعىوية طردية بيف الهتغير 

ػذا يعىػػي أف هسػتوى التػػزاـ الشػركات بتطبيػػؽ قاةػدة التىػػاو  الإلزاهػي لهراقػػ  الحسػابات يػػرتبط  وٌ
ريًػػػػا بخصػػػػائص هراقػػػػ  الحسػػػػابات )هسػػػػتوى التىػػػػاو  الالزاهػػػػي الهطمػػػػو  وحاػػػػـ شػػػػركة  ارتباطًػػػػا اوٌ

ة التىػاو  الهرااعة(. أي أف شركات الهرااعة اتربل الكبرى لٍا قػدرة ةاليػة هػف الالتػزاـ بتطبيػؽ قاةػد
الإلزاهػي لهراقػ  الحسػابات هػف شػػركات/ هكاتػ  الهرااعػة اتخػرى غيػػر اتربػل الكبػار، حيػث يهكىٍػػا 

 إحداث التىاو  ةم  هستوى الشريؾ أو هستوى الشركة. 

وهػػػف ٌىػػػا يهكػػػف رفػػػض الفػػػرض البحثػػػي الفرةػػػي الثػػػاىي: " لا تواػػػد ةلاقػػػة ارتباطيػػػة ذات دلالػػػة 
ات بتطبيؽ قاةػدة التىػاو  الإلزاهػي لهراقػ  الحسػابات والخصػائص إحصائية بيف هستوى التزاـ الشرك

ػػػو واػػػود ارتبػػػاط ذو دلالػػػة إحصػػػائية بػػػيف  الهرتبطػػػة بهراقػػػ  الحسػػػابات ". وقبػػػوؿ الفػػػرض البػػػديؿ وٌ
 خصائص هراق  الحسابات وهستوى الالتزاـ بتطبيؽ قاةدة التىاو  الالزاهي لهراق  الحسابات.

 الثاختبار الفرض البحثي الفرعي الث -3
يتبػػػيف هػػػف الاػػػدوؿ أف ةلاقػػػة الارتبػػػاط بػػػيف الهتغيػػػر التػػػابل: هسػػػتوى الالتػػػزاـ بالتىػػػاو  الإلزاهػػػي 

ػػي ىػػوع X3( والهتغيػػر الهسػػتقؿ: الخصػػائص الهرتبطػػة بعهميػػة الهرااعػػة )Yلهراقػػ  الحسػػابات ) ( وٌ
ف %(، وأف قيهػػة هعاهػػػؿ الارتبػػاط بػػػي7( غيػػػر هعىويػػة ةىػػد هسػػػتوى هعىويػػة )X31ةهميػػة الهرااعػػة )

( ؛ ههػػا يػػدؿ ةمػػ  ةػػدـ واػػود ةلاقػػة ارتبػػاط بػػيف الهتغيػػر التػػابل والهتغيػػر الهسػػتقؿ. 0.022تسػػاوي )
ػػذا يعىػػػي أف ةمػػػ  هسػػػتوى التػػػزاـ الشػػػركات بتطبيػػػؽ قاةػػػدة التىػػػاو  الإلزاهػػػي لهراقػػػ  الحسػػػابات لا  وٌ

 يرتبط ارتباطًا هعىويًا بىوع ةهمية الهرااعة. 
ةػػػي الثالػػػث الػػػذي يػػػىص ةمػػػ  أىػػػً " لا تواػػػد ةلاقػػػة وهػػػف ٌىػػػا يهكػػػف قبػػػوؿ الفػػػرض البحثػػػي الفر 

ارتباطيػػً ذات دلالػػة إحصػػائية بػػيف هسػػتوى التػػزاـ الشػػركات بتطبيػػؽ قاةػػدة التىػػاو  الإلزاهػػي لهراقػػ  
 الحسابات وخصائص ةهمية الهرااعة ".

 : الآتىيتضح لمباحث من خلال النتا ج السابقة لاختبار الفروض الفرعية لمفرض الثاني 
الفرض البحثي الفرةػي الثػاىي الخػاص بالخصػائص الهرتبطػة بهراقػ  الحسػابات والتػي تـ رفض  -0

تتهثػػؿ فػػي هسػػتوى التىػػاو  الإلزاهػػي الهطمػػو ، وحاػػـ شػػركة الهرااعػػة؛ لواػػود ارتبػػاط ذو دلالػػة 
إحصػػػائية بيىػػػً وبػػػيف الهتغيػػػر التػػػابل الخػػػاص بهسػػػتوى التػػػزاـ الشػػػركات بتطبيػػػؽ قاةػػػدة التىػػػاو  

 حسابات.الإلزاهي لهراق  ال
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تػػػػـ قبػػػػوؿ فرضػػػػيف فػػػػرةييف: الفػػػػرض البحثػػػػي الفرةػػػػي اتوؿ الخػػػػاص بخصػػػػائص الشػػػػركة هحػػػػؿ  -7
الهرااعػػة )ىػػوع همكيػػة الشػػركة، والقطػػاع الصػػىاةي الػػذي تىتهػػي إليػػً الشػػركة(، والفػػرض البحثػػي 
الفرةػػػي الثالػػػث الخػػػاص بالخصػػػائص الهرتبطػػػة بعهميػػػة الهرااعػػػة )ىػػػوع ةهميػػػة الهرااعػػػة(؛ لعػػػدـ 

بهسػػتوى التػػزاـ الشػػركات  اط ذو دلالػػة إحصػػائية بيػػىٍـ وبػػيف الهتغيػػر التػػابل الخػػاصواػػود ارتبػػ
 بتطبيؽ قاةدة التىاو  الإلزاهي لهراق  الحسابات.

تتوافػػػؽ ىتياػػػػة تحميػػػػؿ الارتبػػػػاط )اختبػػػػار الفػػػػرض البحثػػػػي الثػػػػاىي( هػػػػل ىتياػػػػة التحميػػػػؿ الوصػػػػفي  -2
دـ التػػػزاـ الشػػػركات بتطبيػػػؽ لمبياىػػػات )اختبػػػار الفػػػرض البحثػػػي اتوؿ(، حيػػػث أدى ضػػػعؼ أو ةػػػ

قاةػػدة التىػػػاو  الالزاهػػػي لهراقػػػ  الحسػػابات إلػػػ  ةػػػدـ واػػػود ةلاقػػة ارتبػػػاط بيىٍػػػا وبػػػيف العواهػػػؿ 
والخصائص الهرتبطة بكػؿ هػف الشػركة هحػؿ الهرااعػة والهرتبطػة بعهميػة الهرااعػة. وكػذلؾ أدى 

 إل  ضعؼ ةلاقة الارتباط هل الخصائص الهرتبطة بهراق  الحسابات.
 اختبار الفرض البحثي الر يس الثالث)ج(  

تـ اختبار هدى صحة الفرض البحثي الرئيس الثالث ةف طريؽ اختبار الفروض البحثية الفرةيػة 
هف الرابل حت  السادس، واستخدـ الباحث تحميؿ الاىحدار الخطي البسيط لإارار ٌذا الاختبػار؛ 

الهتغيػرات الهسػتقمة( ةمػ  هسػتوى لمتعرؼ ةمػ  تػأثير الخصػائص الهػؤثرة ةمػ  هسػتوى الالتػزاـ )
التػػػزاـ الشػػػػركات بتطبيػػػؽ قاةػػػػدة التىػػػاو  الإلزاهػػػػي لهراقػػػ  الحسػػػػابات )الهتغيػػػر التػػػػابل(. ويبػػػػيف 

 ( ىتائج تحميؿ الاىحدار الخطي البسيط كها يمي:2الادوؿ رقـ )

 نتا ج تحميل الانحدار الخطي البسيط (4جدول )
 الوتغيرات الوستقلة

 الوتغير التبثع
 تالترتي

B T F Sig. R
2

 

((X11 5 1.111 1.824 1.151 1.224 1.120 ٔٛع ٍِى١ح لاٌشسوح 

( X12 ٟلاٌمطييياع لاٌظيييٕاع )

 لاٌرٞ ذٕرّٟ إ١ٌٗ لاٌشسوح
1.114 1.210 1.118 1.181 1.111 4 

(X21 ِعيييييييرٜٛ لاٌرٕييييييياٚب )

 لالإٌصلاِٟ
1.134 3.125 0.164 1.112 1.112 1 

(X22 حعيييييييييييُ شيييييييييييسوح  )

 لاٌّسلاظعح
1.281 3.108 0.501 1.113 1.111 2 

(X31 ٔييييييييييييٛع ع١ٍّييييييييييييح  )

 لاٌّسلاظعح
1.131 1.311 1.106 1.151 1.111 3 

 ِٓ إعدلاو لاٌثاحس فٟ ػٛء ٔرائط لاٌرا١ٍٍٟ لالإحظائٟ. لاٌّظدز:

تشير بياىات الادوؿ السابؽ إل  ىتائج تحميؿ الاىحدار البسيط لاختبار تأثير الهتغيرات الهسػتقمة 
اةي الػذي تىتهػي إليػً الشػركة، وهسػتوى التىػاو  الإلزاهػي، وحاػـ ) ىوع همكية الشركة، والقطاع الصى
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شركة الهرااعة، وىوع ةهمية الهرااعة ( ةم  الهتغير التػابل ) هسػتوى التػزاـ الشػركات بتطبيػؽ قاةػدة 
 التىاو  الإلزاهي لهراق  الحسابات (.

ذي تىتهػػػي إليػػػً وتبػػػيف بياىػػػات الاػػػدوؿ أف الهتغيػػػرات هسػػػتقمة ) ىػػػوع همكيػػػة الشػػػركة، والقطػػػاع الػػػ
هسػػتوى )الشػػركة، وىػػوع ةهميػػة الهرااعػػة ( لػػيس لٍػػا تػػأثير ذو دلالػػة إحصػػائية ةمػػ  الهتغيػػر التػػابل  

التػػػزاـ الشػػػركات بتطبيػػػؽ قاةػػػدة التىػػػاو  الإلزاهػػػي لهراقػػػ  الحسػػػابات (، حيػػػث بمػػػ  هسػػػتوى الهعىويػػػة 
 ( ةم  التوالي. 0.272،  0.280،  0.872لمهتغيرات الثلاثة ) 

ذلػػؾ، يػتـ قبػػوؿ الفػػرض البحثػي الفرةػػي الرابػػل الػذي يػػىص ةمػػ  أىػً " لا يواػػد تػػأثير  وبىػارً ةمػػ 
ري ذو دلالػػػة إحصػػػػائية لمخصػػػائص الهرتبطػػػػة بالشػػػركة هحػػػػؿ الهرااعػػػة  هسػػػتوى التزاهٍػػػػا ةمػػػػ  اػػػوٌ

بتطبيػػؽ قاةػػدة التىػػاو  الإلزاهػػي لهراقػػ  الحسػػابات ". والفػػرض البحثػػي الفرةػػي السػػادس الػػذي يػػىص 
ري ذو دلالػػة إحصػػائية لمخصػػائص الهرتبطػػة بعهميػػة الهرااعػػة ةمػػ  أىػػً " لا يو  ةمػػ  اػػد تػػأثير اػػوٌ

هسػػتوى التزاهٍػػا بتطبيػػؽ قاةػػدة التىػػاو  الإلزاهػػي لهراقػػ  الحسػػابات ". حيػػث ثبػػت ةػػدـ واػػود تػػأثير 
لمخصػػائص الهرتبطػػة بالشػػركة هحػػؿ الهرااعػػة والخصػػائص الهرتبطػػة بعهميػػة الهرااعػػة ةمػػ  هسػػتوى 

 ةدة التىاو  الالزاهي لهراق  الحسابات.الالتزاـ بتطبيؽ قا

كهػػا يتبػػيف هػػف بياىػػات الاػػدوؿ السػػابؽ أف الخصػػائص الهرتبطػػة بهراقػػ  الحسػػابات )هسػػتوى التىػػاو  
الإلزاهػػي وحاػػـ شػػركة الهرااعػػة( لٍهػػا تػػأثير ذو دلالػػة إحصػػائية ةمػػ  هسػػتوى التػػزاـ الشػػركة بتطبيػػؽ 

(  B= 0.022 ،0.780)مغػت هعػاهلات التػأثير  قاةدة التىاو  الإلزاهي لهراق  الحسػابات، حيػث ب
ةمػ  التػوالي. وبىػارً ةمػ  ذلػؾ يػتـ رفػض الفػرض البحثػي الفرةػي الخػاهس الػذي يػىص ةمػ  أىػػً " لا 

ري ذو دلالػػة إحصػػائية لمخصػػائص الهرتبطػػة بهراقػػ  الحسػػابات  هسػػتوى التػػزاـ ةمػػ  يواػػد تػػأثير اػػوٌ
سػػػػػابات ". حيػػػػث ثبػػػػػت واػػػػود تػػػػػأثير هعىػػػػػوي الشػػػػركة بتطبيػػػػػؽ قاةػػػػدة التىػػػػػاو  الإلزاهػػػػي لهراقػػػػػ  الح

 %.7لمخصائص الهرتبطة بهراق  الحسابات ةىد هستوى هعىوية 

ويتضح لمباحث أف ىتائج الاختبارات الثلاثة تتوافػؽ هػل بعضػٍا الػبعض، فىاػد أف ىتػائج تحميػؿ 
 حثيننةالب الاىحػدار الخطػي البسػػيط اػارت هتوافقػػة تهاهًػا هػل ىتػػائج تحميػؿ الارتبػػاط فػي قبػوؿ الفػػروض

الفرةيػػة الخاصػػة بخصػػائص الشػػركات هحػػؿ الهرااعػػة، الخاصػػة بخصػػائص ةهميػػة الهرااعػػة؛ لثبػػوت 
ةدـ واود ارتباط أو تأثير هعىوي لٍهػا ةمػ  هسػتوى التػزاـ الشػركات بتطبيػؽ قاةػدة التىػاو  الالزاهػي 

ات، لهراق  الحسابات. وكذلؾ اتفاقٍها ةم  رفض الفرض الفرةية الخاصة بخصائص هراق  الحساب
حيػث ثبػت واػود ارتبػاط وتػأثير هعىػوي ةمػػ  هسػتوى التػزاـ الشػركات بتطبيػؽ قاةػدة التىػاو  الالزاهػػي 

 لهراق  الحسابات.
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ػػذي الىتػػائج تتفػػؽ هػػل ىتياػػة التحميػػؿ الوصػػفي لمبياىػػات، الػػذي توصػػؿ إلػػ  ةػػدـ التػػزاـ الشػػركات  وٌ
ػػػػذا أدى إلػػػػ  ةػػػػد ـ واػػػػود ارتبػػػػاط أو تػػػػأثير بتطبيػػػػؽ قاةػػػػدة التىػػػػاو  الالزاهػػػػي لهراقػػػػ  الحسػػػػابات، وٌ

لخصػػائص الشػػركة هحػػؿ الهرااعػػة وةهميػػة الهرااعػػة. وضػػعؼ ارتبػػاط وتػػأثير الخصػػائص الهرتبطػػة 
 بهراق  الحسابات ةم  هستوى التزاـ الشركات بتطبيؽ قاةدة التىاو  الالزاهي لهراق  الحسابات.

 كها يمي: ( التالي ىتياة اختبار الفروض الرئيسية والفرةية7ويبيف الادوؿ رقـ )

 نتا ج اختبار الفروض البحثية (5جدول )
 م

 

 الفروض الرئيسية

 

 الفروض الفرعية
نتيجة 

 الاختجبر

1 
لاٌفييسع لاٌثاصييٟ لاٌسئ١عييٟ لارٚي: ت ت ذٍرييصَ لاٌشييسواخ لاٌّم١ييدج تاٌثٛزطييح لاٌّظييس٠ح ترطث١ييك 

 ٌّا١ٌح ت.لاعدج لاٌرٕاٚب لالإٌصلاِٟ ٌّسلالة لاٌاعاتاخ ؽثماً ٌّرطٍثاخ لا١ٌٙئح لاٌعاِح ٌٍسلاتح لا
 لثٛي

2 

لاٌفييييييييييسع لاٌثاصييييييييييٟ 

لاٌسئ١عيييٟ لاٌصييييأٟ: ت ت 

ذٛظييد علالييح لازذثاؽ١ييح 

ذلاخ وتٌيييييح إحظيييييائ١ح 

تيييي١ٓ ِعييييرٜٛ لاٌرييييصلاَ 

لاٌشيييييييسواخ ترطث١ييييييييك 

لاعيييييييييييدج لاٌرٕييييييييييياٚب 

لالإٌصلاِيييييييٟ ٌّسلالييييييية 

لاٌاعاتاخ ٚلاٌخظائض 

 لاٌّؤشسج ع١ٍٗ ت.

لاٌفسع لاٌفسعٟ لارٚي: ت ت ذٛظد علالح لازذثاؽ١ح ذلاخ وتٌح 

ٜٛ لاٌرصلاَ لاٌشسواخ ترطث١ك لاعدج لاٌرٕاٚب إحظائ١ح ت١ٓ ِعر

لالإٌصلاِٟ ٌّسلالة لاٌاعاتاخ ٚلاٌخظائض لاٌّسذثطح تاٌشسوح ِاً 

 لاٌّسلاظعحت.

 لثٛي

لاٌفسع لاٌفسعٟ لاٌصأٟ: ت ت ذٛظد علالح لازذثاؽ١ح ذلاخ وتٌح 

إحظائ١ح ت١ٓ ِعرٜٛ لاٌرصلاَ لاٌشسواخ ترطث١ك لاعدج لاٌرٕاٚب 

لاٌّسذثطح تّسلالة  لالإٌصلاِٟ ٌّسلالة لاٌاعاتاخ ٚلاٌخظائض

 لاٌاعاتاخ ت.

 زفغ

لاٌفسع لاٌفسعٟ لاٌصاٌس: ت ت ذٛظد علالح لازذثاؽ١ٗ ذلاخ وتٌح 

إحظائ١ح ت١ٓ ِعرٜٛ لاٌرصلاَ لاٌشسواخ ترطث١ك لاعدج لاٌرٕاٚب 

 لالإٌصلاِٟ ٌّسلالة لاٌاعاتاخ ٚخظائض ع١ٍّح لاٌّسلاظعحت.

 لثٛي

3 

لاٌفييييييييييسع لاٌثاصييييييييييٟ 

لاٌسئ١عيييٟ لاٌصاٌيييس: ت ت 

٠ٛظيييد ذيييوش١س ظيييٛ٘سٞ 

وتٌييييييح إحظيييييييائ١ح  ذٚ

ٌٍخظيييييائض لاٌّيييييؤشسج 

عٍييٝ ِعييرٜٛ لاتٌرييصلاَ 

ِٚعييييييييييرٜٛ لاٌرييييييييييصلاَ 

لاٌشيييييييسواخ ترطث١ييييييييك 

لاعيييييييييييدج لاٌرٕييييييييييياٚب 

لالإٌصلاِيييييييٟ ٌّسلالييييييية 

 لاٌاعاتاخ ت.

لاٌفييييسع لاٌفسعييييٟ لاٌسلاتييييع: ت ت ٠ٛظييييد ذييييوش١س ظييييٛ٘سٞ ذٚ وتٌييييح 

عٍيييٝ إحظيييائ١ح ٌٍخظيييائض لاٌّسذثطيييح تاٌشيييسوح ِايييً لاٌّسلاظعيييح 

ٚب لالإٌصلاِٟ ٌّسلالة لاٌاعياتاخ ِعرٜٛ لاٌرصلاِٙا ترطث١ك لاعدج لاٌرٕا

 ت.

 لثٛي

لاٌفيييسع لاٌفسعيييٟ لاٌخييياِط: ت ت ٠ٛظيييد ذيييوش١س ظيييٛ٘سٞ ذٚ وتٌيييح 

ِعييرٜٛ عٍييٝ إحظييائ١ح ٌٍخظييائض لاٌّسذثطييح تّسلاليية لاٌاعيياتاخ 

 لاٌرصلاَ لاٌشسوح ترطث١ك لاعدج لاٌرٕاٚب لالإٌصلاِٟ ٌّسلالة لاٌاعاتاخ ت.

 زفغ

ٚ وتٌيييح لاٌفيييسع لاٌفسعيييٟ لاٌعييياوض: ت ت ٠ٛظيييد ذيييوش١س ظيييٛ٘سٞ ذ

ِعيييرٜٛ عٍيييٝ إحظيييائ١ح ٌٍخظيييائض لاٌّسذثطيييح تع١ٍّيييح لاٌّسلاظعيييح 

 لاٌرصلاِٙا ترطث١ك لاعدج لاٌرٕاٚب لالإٌصلاِٟ ٌّسلالة لاٌاعاتاخ ت.

 لثٛي

 
 

 المبحث السادس
 نتا ج وتوصيات البحث

يتىػػاوؿ الهبحػػث الحػػالي ىتػػائج البحػػث بشػػقيً الاسػػتدلالات الهسػػتىبطة هػػف الإطػػار الىظػػري لمبحػػث، 
 ر التطبيقي، واختبارات الفروض، وتوصيات البحث، كها يمي: وىتائج الإطا
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 أولًا: دلالات مستنبطة من التحميل النظري لمبحث
اػػػدلًا كبيػػػرًا بػػػيف اتطػػػراؼ الهعىيػػػة بهٍىػػػة التىػػػاو  الإلزاهػػػي لهراقػػػ  الحسػػػابات قضػػػية أثػػػارت  -0

الػػػدوؿ  حػػػازت ةمػػػ  اٌتهػػػاـ كبيػػػر فػػػيالهرااعػػة هػػػف هٍىيػػػيف وأكػػػاديهييف وهىظهػػػيف وهشػػػرةيف، و 
ذا الزخـ  الهتقدهة والىاهية، وكثير هف الهىظهات الهٍىية الدولية، والهىظهات الدولية اتخرى، وٌ

 الكبير يؤكد ةم  أٌهية القضية لهٍىة الهرااعة. 

أف التشريعات الهىظهة في اهيل الدوؿ تحدد الشركات، وليس هراقػ  الحسػابات، بأىٍػا الطػرؼ  -7
ػػا الاٍػػػة التػػي تقػػػوـ بالاختيػػػار أو الاٍػػة التػػػي يػػتـ هطالبتٍػػػا بنحػػ داث التىػػػاو  الإلزاهػػػي باةتبارٌ

 والتعييف. 

أف التػػزاـ الشػػركات بتطبيػػؽ قاةػػدة التىػػاو  الإلزاهػػي لهراقػػ  الحسػػابات ك ليػػة لضػػهاف اسػػتقلاؿ  -2
هراق  الحسابات يعطي تأكيدًا ةم  اودة ةهمية الهرااعة التي تعزز الثقة في البياىػات والقػوائـ 

 ةف الشركة.  الهالية الىاتاة

يتطمػػ  إلػػزاـ الشػػركات بتطبيػػؽ قاةػػدة التىػػاو  الإلزاهػػي لهراقػػ  الحسػػابات واػػود تشػػريل قػػاىوىي  -2
يحػػدد فتػػرة هػػدة الارتبػػاط والفتػػرة البيىيػػة الفاصػػمة قبػػؿ ةػػودة هراقػػ  الحسػػابات لهرااعػػة حسػػابات 

يػة أو إداريػة ىفس الشركة، ويا  تحديد اٍة الإلزاـ، والرقابػة ةمػ  التىفيػذ، ووضػل ةقوبػات هال
 ةم  الشركات غير الهمتزهة بتطبيؽ القاةدة.

يحقػػؽ التىػػاو  الإلزاهػػي لهراقػػ  الحسػػابات العديػػد هػػف الهىػػافل، هثػػؿ ضػػهاف اسػػتقلالية هراقػػ   -7
الحسابات، وضهاف التزاـ هراقػ  الحسػابات بالهعػايير الهٍىيػة، وياعمػً قػادرًا ةمػ  الكشػؼ ةػف 

رية في القوائـ الهالي ة والتقرير ةىٍا؛ هها يحقؽ الهصداقية فػي التقػارير والقػوائـ التحريفات الاوٌ
 الهالية الهىشورة، ويدةـ ثقة الهستثهريف فيٍا.  

واود هستوييف لمتىاو  الإلزاهي ٌها: التىاو  الإلزاهي ةمػ  هسػتوى شػركة الهرااعػة، والتىػاو   -2
 .الإلزاهي ةم  هستوى شريؾ الهرااعة الرئيسي الهسئوؿ ةف ةهمية الهرااعة

التىػػػػاو  الطػػػػوةي أو الاختيػػػػاري لهراقػػػػ  واػػػػود ىػػػػوةيف هػػػػف التىػػػػاو  لهراقػػػػ  الحسػػػػابات ٌهػػػػا:  -2
 الحسابات، والتىاو  الإاباري أو الإلزاهي لهراق  الحسابات. 

يتػػأثر هراقػػ  الحسػػابات بتطبيػػؽ قاةػػدة التىػػاو  الإلزاهػػي، ويتوقػػؼ ذلػػؾ ةمػػ  هسػػتوى التأٌيػػػؿ  -8
 تىاو  الإلزاهي الهطمو .الهٍىي، وحاـ شركة الهرااعة، وهستوى ال

يرى هؤيدو تطبيؽ قاةدة التىاو  الإلزاهي لهراق  الحسابات أف طػوؿ هػدة الارتبػاط بػيف هراقػ   -2
الحسػػابات والعهيػػؿ لٍػػا دثػػار سػػمبية ةديػػدة ةمػػ  اسػػتقلالً واػػودة ةهميػػة الهرااعػػة، وأف التىػػاو  

وف أف العديػػد هػػف الآثػػار الإلزاهػػي يحقػػؽ العديػػد هػػف الهىػػافل والإياابيػػات، بيىهػػا يػػرى الهعارضػػ
 ةىد تطبيؽ قاةدة التىاو  الإلزاهي. السمبية تحدث لهراق  الحسابات والشركة هحؿ الهرااعة



 …… قياس مستوى التزام الشركات بالتناوب الإلزامي لمراقب الحسابات                              ياسر زكريا الشافعي د/

71 
 

واود تبايف بيف الدوؿ وبعضٍا البعض في تطبيؽ قاةدة التىػاو  الإلزاهػي لهراقػ  الحسػابات،   -00
 .هف حيث هدة الارتباط، وطوؿ الفترة الفاصمة، وهستوى التىاو  الإلزاهي

تـ تطبيؽ قاةدة التىاو  الإلزاهي لهراق  الحسابات في هصر حديثاً، حيث تكوف هدة الارتباط   -00
خهس/ ست سىوات، والفترة الفاصمة ثلاث سىوات، ويتـ التىاو  الإلزاهػي ةمػ  هسػتوى الشػريؾ 
الػػػرئيس الهسػػػئوؿ ةػػػف ةهميػػػة الهرااعػػػة، وبالىسػػػبة لمشػػػركات العاهمػػػة فػػػي هاػػػاؿ اتوراؽ الهاليػػػة 

 ف التىاو  الإلزاهي ةم  هستوى شركة الهرااعة.يكو 

يواد قصور في القرارات الصادرة ةف الٍيئة العاهة لمرقابة الهالية في هصر، فمـ تقدـ ضوابط   -07
   للأوضاع القائهة أثىار صدور ٌذي القرارات )الفترة الاىتقالية(، وحالات الهرااعة الهشتركة.

 تبارات الفروضالدراسة التطبيقية واخنتا ج ثانيًا : 
كشػػفت الدراسػػة التطبيقيػػة حػػوؿ هسػػتوى التػػزاـ الشػػركات الهقيػػدة بالبورصػػة بتطبيػػؽ قاةػػدة التىػػاو  

 الإلزاهي لهراق  الحسابات هف خلاؿ اختبار هدى صحة الفروض البحثية ةف الىتائج التالية:
هراقػ  الحسػابات لا تمتزـ الشركات الهقيدة بالبورصػة الهصػرية بتطبيػؽ قاةػدة التىػاو  الإلزاهػي ل -0

طبقػًػا لهتطمبػػات الٍيئػػة العاهػػة لمرقابػػة الهاليػػة؛ حيػػث أف غالبيػػة الشػػركات الهشػػتركة فػػي الدراسػػة 
 %( غير همتزهة بتىاو  هراق  حساباتٍا بعد اىقضار الحد اتقص  لهدة الارتباط.27)

  الإلزاهػػي هسػػتوى التزاهٍػػا بتطبيػػؽ قاةػػدة التىػػاو ةمػػ   لا يواػػد تػػأثير هعىػػوي لىػػوع همكيػػة الشػػركة -7
 لهراق  الحسابات.

لا يختمػػؼ هسػػتوى التػػزاـ الشػػركات بتطبيػػؽ قاةػػدة التىػػاو  الإلزاهػػي لهراقػػ  الحسػػابات بػػاختلاؼ  -2
 .القطاع الصىاةي الذي تىتهي إليً الشركة

يتأثر هستوى التزاـ الشركات بتطبيؽ قاةدة التىاو  الإلزاهػي لهراقػ  الحسػابات بهسػتوى التىػاو   -2
 حيث يواد ارتباط طردي ذو دلالة إحصائية بيف الهتغيريف.  الإلزاهي الهطمو ،

يتأثر هستوى التزاـ الشركات بتطبيؽ التىاو  الإلزاهي لهراقػ  الحسػابات بحاػـ شػركة الهرااعػة،  -7
 حيث يواد ارتباط طردي ذو دلالة إحصائية بيف الهتغيريف. 

تطبيػؽ قاةػدة التىػاو  الإلزاهػي لا يواد تأثير لىوع ةهمية الهرااعة ةم  هستوى التزاـ الشػركات ب -2
 لهراق  الحسابات.

توصػػػؿ الباحػػػث هػػػف خػػػلاؿ فحػػػص القػػػوائـ الهاليػػػة وتقػػػارير الإفصػػػاح الهقدهػػػة لإدارة الإفصػػػاح  -2
بالبورصة إل  بعض الهلاحظات والهخالفات التي تدؿ ةم  ضعؼ الػدور الرقػابي لمٍيئػة العاهػة 

 قيدة بالبورصة؛ كها يمي:لمرقابة الهالية والبورصة الهصرية ةم  الشركات اله
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  تقػػوـ كثيػػر هػػف الشػػركات بتعيػػيف هراقػػ  الحسػػابات هػػرة واحػػدة ةىػػد التعيػػيف لمهػػرة اتولػػ  ولا يػػتـ
التاديػػػػد السػػػػىوي لػػػػً )ةمػػػػ  سػػػػبيؿ الهثػػػػاؿ؛ الشػػػػركة العربيػػػػة لمصػػػػىاةات الٍىدسػػػػية، شػػػػركة هيىػػػػا 

ا(.للاستثهار السياحي والعقاري، وشركة شهاؿ أفريقيا للاستثهار العقاري،   ... وغيرٌ
  تقوـ بعض الشركات باختيار وتعييف شركة/ هكت  الهرااعػة دوف إاػرار تعيػيف لهراقػ  الحسػابات

كشخص طبيعي، حيث يتـ التعاقد باسـ شػركة/ هكتػ  الهرااعػة بهػا يخػالؼ القػاىوف، ويُػدوف ذلػؾ 
 سبيىالكس(.  -في ىهوذج الإفصاح الهقدـ لمبورصة )شركة الإسكىدرية لمغزؿ والىسيج 

  قػػد يػػتـ إةػػادة تعيػػيف ىفػػس هراقػػ  الحسػػابات بعػػد سػػىة واحػػدة هػػف اىقضػػار الخهػػس سػػىوات، دوف
 هصر(. -هراةاة الفترة الفاصمة لإةادة التعييف )شركة أاوار لمصىاةات الغذائية 

  قػد يػػتـ تعيػيف هراقػػ  حسػابات ثػػاف دوف الإفصػاح ةىػػً فػي تقريػػر الإفصػاح الهقػػدـ لمبورصػة طبقػًػا
  ( هف قواةد القيد )شركة سبأ الدولية للأدوية والصىاةات الكيهاوية(.20تحكاـ الهادة )

  قػػػد يػػػتـ تعيػػػيف هراقػػػ  الحسػػػابات ثػػػـ يقػػػوـ أشػػػخاص دخػػػريف بعهميػػػة الهرااعػػػة )هاهوةػػػة طمعػػػت
 (.7002هصطف  في ةاـ 

  في حالات الهرااعػة الهشػتركة، يػتـ إسػىاد هٍػاـ الفحػص الهحػدود لمتقػارير والقػوائـ الهاليػة الدوريػة
لهسػػتقمة والهاهعػػة( وهرااعػػة التقػػارير والقػػوائـ الهاليػػة الهاهعػػة السػػىوية تحػػد هراقػػ  الحسػػابات )ا

 –دوف الآخػػػر، ويشػػػتركا فػػػي هرااعػػػة القػػػوائـ الهاليػػػة الهسػػػتقمة فقػػػط )شػػػركة العػػػز الدخيمػػػة لمصػػػم 
 –ليػة الإسكىدرية، شركة بػايوىيرز القابضػة للاسػتثهارات الهاليػة، شػركة الخػدهات الهلاحيػة والبترو 

 هاريديؼ(.

  قػػػد يػػػتـ تعيػػػيف هػػػراقبيف لمحسػػػابات يىتهيػػػاف لػػػىفس شػػػركة/ هكتػػػ  الهرااعػػػة )هثػػػؿ شػػػركة السػػػويس
 (.(KWIN) الهالية واتوراؽللاستثهار  للأسهىت، شركة القاٌرة الوطىية

  يشػػػترؾ الاٍػػػاز الهركػػػزي لمهحاسػػػبات فػػػي حالػػػة الشػػػركات الهشػػػتركة فػػػي هرااعػػػة القػػػوائـ الهاليػػػة
، دوف الاشػتراؾ فػي هرااعػة القػوائـ الهاليػة الهاهعػة، كهػا أف ٌػذي الشػركات لا تمتػزـ الهستقمة فقط

 بىشر تقارير الاٍاز الهركزي لمهحاسبات.

  ىهػػا لا يقػوـ هراقػ  الحسػابات فػي كثيػر هػف الحػالات بكتابػة اسػهً الثلاثػي ةمػ  تقريػر الهرااعػة وا 
 يكتفي بالتوقيل فقط.

  راؽ الهالية ليس لديٍا هسػئوؿ ةػف ةلاقػات الهسػتثهريف يػتـ هعظـ الشركات العاهمة في هااؿ اتو
 الإةلاف ةىً في هوقعٍا الالكتروىي، بها يخالؼ قواةد الحوكهة.
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 ثالثاً: توصيات البحث
 :ةليالتابىارً ةم  الىتائج التي توصؿ إليٍا البحث، يهكف بمورة التوصيات 

ورصػػػة بشػػػكؿ خػػػاص بتطبيػػػؽ قاةػػػدة ضػػػرورة إلػػػزاـ الشػػػركات بشػػػكؿ ةػػػاـ والشػػػركات الهقيػػػدة بالب -0
التىاو  الإلزاهي لهراق  الحسابات، والالتػزاـ بالضػوابط الهوضػوةة لمحػد اتقصػ  لهػدة الارتبػاط 

 والفترة البيىية.

ضػػرورة فػػرض ةقوبػػات هاليػػة أو إداريػػة ةمػػ  الشػػركات غيػػر الهمتزهػػة بتطبيػػؽ قاةػػدة التىػػاو ،  -7
 ر ةم  ىزاٌة وهصداقية القوائـ الهالية.والشط  هف ساؿ القيد بالبورصة، لها لذلؾ هف أث

ضرورة إشراؾ هراق  الحسابات في الهسئولية ةف تطبيؽ قاةدة التىػاو ، حتػ  يكػوف ٌػو أيضًػا  -2
 أكثر حرصًا ةم  الالتزاـ بنحداث تىاو  بيف الشركار الهسئوليف ةف ةهمية الهرااعة.

تٍا ةػف ثػلاث سػىوات ولا تزيػد ضرورة تعييف هراق  الحسػابات لػدورة كاهمػة هػرة واحػدة لا تقػؿ هػد -2
ةػػف خهػػس سػػىوات، بػػدلًا هػػف التاديػػد السػػىوي، حتػػ  تغػػؿ يػػد الإدارة تهاهًػػا ةػػف الضػػغط ةميػػً أو 
ا  التدخؿ في أةهالً لتحقيؽ أٌدافٍا، ولا يعاد التعييف لدورة اديدة إلا بعد هرور فترة بيىية هقػدارٌ

 ثلاث سىوات هف تاريذ اىتٍار الدورة السابقة.

يؿ الدور الرقابي لإدارة الإفصاح بالبورصة ةم  الشركات الهسامة لديٍا فيها يتعمؽ ضرورة تفع  -7
بالفحص الدوري لقرارات الاهعية العاهة لمشركات الخاصػة بتعيػيف هراقػ  الحسػابات، لمتأكػد هػف 

 تطبيؽ قاةدة التىاو  الالزاهي.

الحػالي فػي إطػار تقريػر ضرورة إلزاـ الشركات بالإفصاح ةف هدة الارتباط هل هراق  الحسابات  -2
 ( هف قواةد القيد بالبورصة.20الإفصاح الهعد طبقًا تحكاـ الهادة )

ضػػرورة الاٌتهػػاـ بالتحديػػد الواضػػح لهسػػتوى التىػػاو  الإلزاهػػي الهقصػػود، ٌػػؿ يػػتـ ةمػػ  هسػػتوى  -2
 شركة/ هكت  الهرااعة أـ ةم  هستوى الشريؾ الهسئوؿ ةف ةهمية الهرااعة؟.

كات التػي يرااػل حسػاباتٍا شػركات/ هكاتػ  الهرااعػة بخػلاؼ شػركات ضرورة التركيز ةم  الشػر  -8
 الهرااعة اتربل الكبار، حيث تبيف ةدـ التزاهٍا بتطبيؽ قاةدة التىاو .

إف قضػػية التىػػاو  الالزاهػػي لهراقػػ  الحسػػابات هازالػػت هحػػؿ ىقػػاش واػػداؿ بػػيف الاٍػػات الهٍتهػػة  -2
لذلؾ فٍي هف القضػايا التػي هازالػت تحتػاج بالهٍىة سوار هٍىييف أو هىظهات هٍىية أو تىظيهية، 

لكثيػػر هػػػف البحػػػث العمهػػي لوضػػػل أسػػػس وقواةػػػد ثابتػػة تمقػػػ  القبػػػوؿ لػػدى الفئػػػات الهرتبطػػػة بٍػػػا؛ 
 لتتبى  تطبيقٍا التطبيؽ السميـ بها يحقؽ اتٌداؼ الهراوة هىٍا. 
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 مراج  البحث
 أولًا: المراج  العربية
ؿ دوراف الهرااػل الخػاراي ةمػ  اػودة الهرااعػة: دراسػة (، " أثر هعد7002أحلاـ أحهد أبو رياش، )

تطبيقيػة ةمػػ  الشػػركات الهسػػاٌهة الهقيػدة فػػي بورصػػة فمسػػطيف "، رسػالة هااسػػتير، كميػػة التاػػارة، 
 هتاحػػػػػػػػة ةمػػػػػػػػ  الهوقػػػػػػػػل الالكتروىػػػػػػػػي لػػػػػػػػدار الهىظوهػػػػػػػػة:الااهعػػػػػػػػة الإسػػػػػػػػلاهية بغػػػػػػػػزة. 

 http://search.mandumah.com/record/694633      
 

(، " أثػػر التغييػػر الػػدوري لمهرااػػػل الخػػاراي ةمػػ  اػػودة القػػػوائـ 7007أحهػػد زكريػػا زكػػي ةصػػػيهي، )
، هامػػة 2، العػػدد  77الهاليػػة بالشػػركات الهسػػاٌهة : بػػالتطبيؽ ةمػػ  البىػػوؾ السػػعودية "، الهامػػد 

هتاحة ةم  الهوقػل الالكتروىػي لػدار  .227-277السعودية:  الإدارة العاهة، هعٍد الإدارة العاهة،
  الهىظوهة:

  http://search.  mandumah.com/record/670910    
 

(، " العواهػػػؿ الهػػػؤثرة فػػػي تغييػػػر هرااػػػل الحسػػػابات فػػػي قطػػػر: دراسػػػة 7002أحهػػػد سػػػباةي قطػػػ ، )
هتاحػة ةمػ  الهوقػل الالكتروىػي لػدار  .20-2: 278تحميمية هيداىية"، هامػة ىػادي التاػارة، العػدد 

  http://search.mandumah.com/record/89597الهىظوهة:
 

ىحو تفسير هىطقي لفترة تأخير تقريػر هراقبػي الحسػابات بالاٍػاز (، " 7002أسهار أحهد الصيرفي، )
ة "، هامػػػة الهحاسػػػػبة دراسػػػة تطبيقيػػػة هقارىػػػ –الهركػػػزي لمهحاسػػػبات وهكاتػػػ  الهرااعػػػة الخاصػػػػة 

يػػة التاػػارة ، ااهعػػة بىػػي سػػويؼ، الهامػػد الخػػاهس، العػػدد الثػػاىي، والهرااعػػة، قسػػـ الهحاسػػبة، كم
 .078-000هايو: 

 

(، " التغييػػر الػػدوري لمهػػرااعيف وأثػػري ةمػػ  اػػودة الهرااعػػة : 0222/7007الرفػػاةي إبػػراٌيـ هبػػارؾ، )
دراسػػة تطبيقيػػة ةمػػ  شػػركات الهسػػاٌهة السػػعودية "، ااهعػػة الهمػػؾ سػػعود، كميػػة العمػػوـ الإداريػػة، 

 هتاحة ةم  الهوقل الالكتروىي:. 727-720: 0، العدد 72عموـ الإدارية، الهامد هامة ال
http://ksupress.ksu.edu.sa/Ar/Pages/IssueArticles.aspx?JournalID=597  

 
بشػػػأف " إىشػػػار ىقابػػػة التاػػػارييف "، الاريػػػدة  0227لسػػػىة  20القػػػاىوف رقػػػـ  .........................، 

 .78/2/0227بتاريذ  22الرسهية في العدد 
 

http://search.mandumah.com/record/694633
http://search.mandumah.com/record/89597
http://www.comm.bsu.edu.eg/Backend/Uploads/PDF/comm/%D9%85%D8%AC%D9%84%D9%87%20%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%AD%D8%A7%D8%B3%D8%A8%D9%87%20%D9%88%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%B1%D8%A7%D8%AC%D8%B9%D8%A9/%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%AC%D9%84%D8%AF%20%D8%A7%D9%84%D8%AE%D8%A7%D9%85%D8%B3%20%D8%A7%D9%84%D8%B9%D8%AF%D8%AF%20%D8%A7%D9%84%D8%AA%D8%A7%D9%86%D9%89%20%D9%85%D8%A7%D9%8A%D9%88%202017/%D8%A7%D8%B3%D9%85%D8%A7%D8%A1%20101-128.pdf
http://www.comm.bsu.edu.eg/Backend/Uploads/PDF/comm/%D9%85%D8%AC%D9%84%D9%87%20%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%AD%D8%A7%D8%B3%D8%A8%D9%87%20%D9%88%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%B1%D8%A7%D8%AC%D8%B9%D8%A9/%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%AC%D9%84%D8%AF%20%D8%A7%D9%84%D8%AE%D8%A7%D9%85%D8%B3%20%D8%A7%D9%84%D8%B9%D8%AF%D8%AF%20%D8%A7%D9%84%D8%AA%D8%A7%D9%86%D9%89%20%D9%85%D8%A7%D9%8A%D9%88%202017/%D8%A7%D8%B3%D9%85%D8%A7%D8%A1%20101-128.pdf
http://www.comm.bsu.edu.eg/Backend/Uploads/PDF/comm/%D9%85%D8%AC%D9%84%D9%87%20%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%AD%D8%A7%D8%B3%D8%A8%D9%87%20%D9%88%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%B1%D8%A7%D8%AC%D8%B9%D8%A9/%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%AC%D9%84%D8%AF%20%D8%A7%D9%84%D8%AE%D8%A7%D9%85%D8%B3%20%D8%A7%D9%84%D8%B9%D8%AF%D8%AF%20%D8%A7%D9%84%D8%AA%D8%A7%D9%86%D9%89%20%D9%85%D8%A7%D9%8A%D9%88%202017/%D8%A7%D8%B3%D9%85%D8%A7%D8%A1%20101-128.pdf
http://www.comm.bsu.edu.eg/Backend/Uploads/PDF/comm/%D9%85%D8%AC%D9%84%D9%87%20%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%AD%D8%A7%D8%B3%D8%A8%D9%87%20%D9%88%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%B1%D8%A7%D8%AC%D8%B9%D8%A9/%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%AC%D9%84%D8%AF%20%D8%A7%D9%84%D8%AE%D8%A7%D9%85%D8%B3%20%D8%A7%D9%84%D8%B9%D8%AF%D8%AF%20%D8%A7%D9%84%D8%AA%D8%A7%D9%86%D9%89%20%D9%85%D8%A7%D9%8A%D9%88%202017/%D8%A7%D8%B3%D9%85%D8%A7%D8%A1%20101-128.pdf
http://www.comm.bsu.edu.eg/Backend/Uploads/PDF/comm/%D9%85%D8%AC%D9%84%D9%87%20%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%AD%D8%A7%D8%B3%D8%A8%D9%87%20%D9%88%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%B1%D8%A7%D8%AC%D8%B9%D8%A9/%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%AC%D9%84%D8%AF%20%D8%A7%D9%84%D8%AE%D8%A7%D9%85%D8%B3%20%D8%A7%D9%84%D8%B9%D8%AF%D8%AF%20%D8%A7%D9%84%D8%AA%D8%A7%D9%86%D9%89%20%D9%85%D8%A7%D9%8A%D9%88%202017/%D8%A7%D8%B3%D9%85%D8%A7%D8%A1%20101-128.pdf
http://ksupress.ksu.edu.sa/Ar/Pages/IssueArticles.aspx?JournalID=597
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" بنصػػػدار قػػػاىوف شػػػركات الهسػػػاٌهة وشػػػركات  0280لسػػػىة  072.....................، القػػػاىوف رقػػػـ 
، فػػػي أوؿ 20ة، العػػػدد التوصػػػية باتسػػػٍـ والشػػػركات ذات الهسػػػئولية الهحػػػدودة "، الاريػػػدة الرسػػػهي

 .0228لسىة  2، الهعدؿ بالقاىوف رقـ 0280أكتوبر سىة 
 

 الهٍىة". وسموكيات لآدا  العاـ ( "الهيثاؽ0222يف، )عوالهراا الهصري لمهحاسبيف الهعٍد  
   

، ٌػػػ07/8/0202بتػػاريذ  202الههمكػة العربيػػة السػعودية قػػرار وزيػر التاػػارة والصػىاةة السػػعودي رقػـ   
ـ. هتػػاح ةمػػ  0/2/7008ٌػػػ الهوافػػؽ 8/8/0272/ٌػػػ الصػػادر بتػػاريذ 722الػػوزاري رقػػـ والقػػرار 

                            http://www.tejarh.com/subject/3279الهوقل الالكتروىي:
 

 00دارة الٍيئػػة العاهػػة لسػػوؽ الهػػاؿ رقػػـ قػػرار هامػػس إ(، " 7002الٍيئػػة العاهػػة لسػػوؽ الهػػاؿ، )هػػارس 
بشػػأف القواةػػد التىفيذيػػة لحوكهػػة الشػػركات العاهمػػة فػػي هاػػاؿ اتوراؽ الهاليػػة وغيػػر  7002لسػػىة 

 الهقيدة بالبورصة ".
بتػػػاريذ  7002( لسػػػىة 002قػػػرار هامػػػس إدارة الٍيئػػػة رقػػػـ )(، 7002الٍيئػػػة العاهػػػة لمرقابػػػة الهاليػػػة، )

. الهوقػػػػل كهػػػػة الشػػػػركات العاهمػػػػة فػػػػي هاػػػػاؿ اتوراؽ الهاليػػػػة "بشػػػػأف " قواةػػػػد حو  77/2/7002
                                             /http://www.fra.gov.egالالكتروىي لمٍيئة: 

( 72ة الهاليػػة رقػػـ )(، " قػػرار هامػػس إدارة الٍيئػػة العاهػػة لمرقابػػ7008)الٍيئػػة العاهػػة لمرقابػػة الهاليػػة، 
الخػػػاص بقواةػػػد  7002( لسػػػىة 002بشػػػأف تعػػػديؿ قػػػرار هامػػػس إدارة الٍيئػػػة رقػػػـ ) 7008لسػػػىة 

 020اريػػدة الوقػػائل الهصػػرية العػػدد رقػػـ  حوكهػػة الشػػركات العاهمػػة فػػ  هاػػاؿ اتوراؽ الهاليػػة "،
              الهوقل الالكتروىي لمٍيئة:                            .7008يوىيً  2الصادر في

                http://www.fra.gov.eg/    
 

(، " قػرار هامػس إدارة الٍيئػة 7002الٍيئة العاهة لمرقابة الهالية، هركػز الهػديريف الهصػري، )يوليػو   
الهصػػري لحوكهػػة  بشػػأف إصػػدار الػػدليؿ 72/2/7002( بتػػاريذ 82العاهػػة لمرقابػػة الهاليػػة رقػػـ )

    /http://www.fra.gov.eg الشركات"، الإصدار الثالث. الهوقل الالكتروىي لمٍيئة:         
 

(، " هدى تأثير التغيير الالزاهػي لمهرااػل الخػاراي فػي تحسػيف 7008دية اار اح ىعهاف الخزىدار، )
زيػػػػز هوضػػػػوةيتً واسػػػػتقلالً دراسػػػػة تطبيقيػػػػة ةمػػػػ  هكاتػػػػ  وشػػػػركات اػػػػودة ةهميػػػػة الهرااعػػػػة وتع

 –الهرااعػػة وهػػدرار الشػػركات الهسػػاٌهة العاهػػة فػػي قطػػاع غػػزة "، رسػػالة هااسػػتير، كميػػة التاػػارة 
 الااهعة الإسلاهية )غزة(، هتاحة ةم  الهوقل الالكتروىي لدار الهىظوهة:

http://search.mandumah.com/record/542023  

http://www.tejarh.com/subject/3279
http://www.fra.gov.eg/
http://www.fra.gov.eg/
http://www.fra.gov.eg/
http://search.mandumah.com/record/542023
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التغييػػر الإلزاهػػي لشػػركة الهرااعػػة الإطػػار العػػاـ ل ثػػار الهختمفػػة فػػي (، " 7002بػػديل الػػديف ريشػػو، )
هامػػة التاػػارة التهويػػؿ، كميػػة التاػػارة، ااهعػػة طىطػػا، "، البيئػػة الهٍىيػػة الهصػػرية: دراسػػة تطبيقيػػة 

 ةمػػػػػػػػػػ  الهوقػػػػػػػػػػل الالكتروىػػػػػػػػػػي لػػػػػػػػػػدار الهىظوهػػػػػػػػػػة: . هتاحػػػػػػػػػػة778-022: 7العػػػػػػػػػػدد 
 http://search.mandumah.com/record/471658 

 

(، " أثر التغيير الإلزاهي لهحافظ الحسابات ةمػ  اػودة الهرااعػة : دراسػة هيداىيػة "، 7002ثريا دو )
ااهعػػة الشػػٍيد حهػػً لخضػػر مػػوـ الاقتصػػادية والتااريػػة وةمػػوـ التسػػيير، رسػػالة هااسػػتير، كميػػة الع

  http://alqashi.com/th/th163.pdf       الوادي، الازائر. هتاحة ةم  الهوقل الالكتروىي:
 

بشأف " هزاولة هٍىػة الهحاسػبة والهرااعػة "،  0270لسىة  022اهٍورية هصر العربية، القاىوف رقـ   
 . 7/2/0270( بتاريذ 80اريدة الوقائل الهصرية في العدد )

 

(، " العواهؿ الهؤثرة في تغييػر الهرااػل الخػاراي: دراسػة هيداىيػة 7008حهيد ةبد اح ةم  هسواؾ، )
ااهعػة أسػيوط:  -تاػارة في الاهٍورية اليهىيػة "، الهػؤتهر العمهػي اتوؿ لشػبا  البػاحثيف، كميػة ال

 . هتاحة ةم  الهوقل الالكتروىي لدار الهىظوهة:078-7007
http://search.mandumah.com/record/262481  
 

ودة (، " التغييػػػر الػػػدوري لمهرااػػػل الخػػػاراي وأثػػػري ةمػػػ  اػػػ7002خولػػػة ةبػػػد البػػػاقي الخػػػاتـ سػػػميهاف )
الهعموهػػات الهحاسػػبية: دراسػػة هيداىيػػة ةمػػ  ةيىػػة هػػف البىػػوؾ السػػوداىية "، رسػػالة هااسػػتير، كميػػة 

 التاارة، ااهعة الىيميف. هتاحة ةم  الهوقل الالكتروىي:
 http://repository.neelain.edu.sd:8080/jspui/handle/123456789/8251 
 

(، " العواهػػؿ الهسػػببة لتغييػػر هراقػػ  الحسػػابات فػػ  ضػػور قواةػػد 7007راىيػػا هحهػػد هحهػػود شػػاٌيف )
 ااهعة بىٍا. –كمية التاارة  -حوكهة الشركات ف  هصر "، رسالة هااستير في الهحاسبة

هل اترباح: ةم  ةهميات إدارة ( " أثر اَدة الهرااعة الخاراية 7008سهير كاهؿ هحهد ةيس  )
: 7العػػدد -27هامػػد -يػػةااهعة الاسكىدر-لمبحػػوث العمهيػػةكمية التاارة "، هامػػة دراسة تطبيقية 

0-22 . 
(، " تحميػػؿ العلاقػػة بػػيف هعػػدؿ دوراف الهػػدقؽ الخػػاراي واػػودة التػػدقيؽ 7002صػػبري هػػاٌر هشػػتٍي، )

هامػػة الااهعػػة الإسػػلاهية لمدراسػػات الخػػاراي واىعكػػاس ذلػػؾ ةمػػ  رأي هػػدقؽ الحسػػابات الخػػاراي"، 
الاقتصػػػادية والإداريػػػة، الااهعػػػة الإسػػػلاهية لمدراسػػػات الاقتصػػػادية والإداريػػػة، كميػػػة العمػػػوـ الإداريػػػػة 

http://search.mandumah.com/record/471658
http://alqashi.com/th/th163.pdf
http://search.mandumah.com/record/262481
http://repository.neelain.edu.sd:8080/jspui/handle/123456789/8251
http://repository.neelain.edu.sd:8080/jspui/handle/123456789/8251
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. هتاحػػػة ةمػػػ  720-720والاقتصػػػادية، قسػػػـ الهحاسػػػبة، الهامػػػد الثػػػاىي والعشػػػروف، العػػػدد الثػػػاىي: 
                        الهوقل الالكتروىي:

- http://www.iugaza.edu.ps/ar/periodical/ 
 

(، " العواهػػؿ الهػػؤثرة فػػي تغييػػر هرااػػل الحسػػابات الخػػاراي: دراسػػة 7007ةبػػد اح ههتػػاز هحهػػود، )
هيداىية ةمػ  هكاتػ  الهرااعػة والشػركات الهسػاٌهة العاهػة فػي فمسػطيف "، رسػالة هااسػتير، كميػة 

   الهوقػػل الالكتروىػػي لػػدار الهىظوهػػة:هتاحػػة ةمػػالتاػػارة، الااهعػػة الإسػػلاهية بغػػزة، فمسػػطيف. 
http://search.mandumah.com/record/46937 

  

تاريبية وأثػري ةمػ  اػودة الهرااعػة: دراسػة ، "إلزاـ تىاو  شركات الهرااعة(7002هحهد اتحهري، ) -
"، هامػػة الهحاسػػبة، الٍيئػػة السػػعودية لمهحاسػػبة،  ةمػػ  شػػركات الهسػػاٌهة فػػي السػػوؽ السػػعودي

 .2-8، السىة السابعة ةشر، 72عدد ال
 

     ة: دراسة هيداىية لمهحيط ػ(، " الخصائص الهحددة لاودة الهرااع0222هحهد ساهي راضي، ) -
 ةدد يوىيو:  – ااهعة الهىوفية -كمية التاارة  -الهٍىي في هصر"، هامة أفاؽ اديدة      

722-202  
 

(، " أثر التغيير الإلزاهي لمهراال الخػاراي ةمػ  قدرتػً فػي اكتشػاؼ 7002هحهود را  يس غىيـ، )
ريػة بػالقوائـ الهاليػة: دراسػة هيداىيػة فػي البيئػة السػعودية "، هامػة العمػوـ الاىسػاىية  التحريفػات الاوٌ

حة ةم  الهوقل . هتا727-020 :والإدارية، ااهعة الهاهعة، هركز الىشر والتراهة، العدد الرابل
 الالكتروىي لدار الهىظوهة:

          492611http://search.mandumah.com/record/ 
 

(، " دليػػػػؿ قواةػػػػد وهعػػػػايير حوكهػػػػة الشػػػػركات 7007هركػػػػز الهشػػػػروةات الدوليػػػػة الخاصػػػػة، )أكتػػػػوبر 
 اح ةم  الهوقل الالكتروىي:  باهٍورية هصر العربية ". هت

  arabia.org/pdfhelp.asp-www.cipe 
   

ػػراف، ىيكػػولاي ؼ. شػػولكوؼ، وتػػاداىوري إيىوهاتػػػا، وحػػدة التفتػػيش الهشػػتركة، اتهػػـ الهتحػػػدة،  هىيػػر زٌ
، الفقػػرات 72-77اتهػػـ الهتحػػدة ":  (، " وظيفػػة هرااعػػة الحسػػابات فػػي هىظوهػػة7000)اىيػػؼ، 

هتػػاح ةمػػ  الهوقػػل الإلكتروىػػي  : فتػػرة ولايػػة هرااعػػي الحسػػابات الخػػاراييف.022حتػػ   027هػػف 
 للأهـ الهتحدة:

                             U/REP/2010/5https://www.unjiu.org/ar/content/JI 
 

http://search.mandumah.com/record/46937
http://search.mandumah.com/record/492611
http://www.cipe-arabia.org/pdfhelp.asp
https://www.unjiu.org/ar/content/JIU/REP/2010/5
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 الحسػػابات لهراقبػػي الإلزاهػػي التىػػاو  بػػيف العلاقػػة تحميػػؿ"  ،(2017) ابػػؿ، أبػػو أحهػػد ىاػػوى هحهػػود
 الفكػػر هامػػة ،" الهصػػرية بالبورصػػة الهقيػػدة الشػػركات ةمػػ  بػػالتطبيؽ الهاليػػة التقػػارير واػػودة

 العػػدد ،21 الهامػػد والهرااعػػة، الهحاسػػبة قسػػـ التاػػارة، كميػػة شػػهس، ةػػيف ااهعػػة الهحاسػػبي،
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 ملاحق البحث
 ل من قاعدة التناوب الالزاميموقف بعض الدو( 1جدول )

 الوراجعة شركة تغيير لوائح الوراجعة شريك تغيير لوائح الدولة

 ت ٠ٛظد ظٕٛلاخ 5 لإٌّعا

 ت ٠ٛظد )٠رُ إعاوج لاٌرع١١ٓ وً شلاز ظٕٛلاخ ٚتدْٚ حدٚو( ظٕٛلاخ 6 تٍع١ىا

 ظٕٛلاخ 5 ٠ٛظد ت لاٌثسلاش٠ً

 ت ٠ٛظد ظٕٛلاخ 5 تٍغاز٠ا

 ت ٠ٛظد ظٕٛلاخ 1 وٕدلا

 لاٌّا١ٌح ٌٍّؤظعاخ ٚ ٌٍدٌٚح لاٌٍّّٛوح ظٕٛلاخ ٌٍعٙاخ 5 ظٕٛلاخ 5 ظ١ٓلاٌ

 ٚلاٌروظ١س لاٌرو١ِٓ ظٕٛلاخ ٌشسواخ 4 لاٌثٕٛن، ٌمطاع ظٕٛلاخ 1 ظٕٛلاخ 1 وسٚلاذ١ا

 ٠ٛظد ت ظٕٛلاخ 1 لثسص

ظّٙٛز٠ح 

 لاٌرش١ه
 ٠ٛظد ت ظٕٛلاخ 1

 ٠ٛظد ت ظٕٛلاخ 1 لاٌدّٔازن

 ٠ٛظد ت ظٕٛلاخ 1 فٍٕٕدلا

 ظٕٛلاخ 6 فسٔعا
ظييٕٛلاخ  فييٟ حاٌييح لاٌّسلاظعييح لاٌّشييرسوح ِييع إِىا١ٔييح 6ٛظييد )ت ٠

 لاٌرعد٠د(

 ٠ٛظد ت ظٕٛلاخ 1 أٌّا١ٔا

 ت ٠ٛظد ظٕٛلاخ 1 لا١ٌٛٔاْ

 ت ٠ٛظد ظٕٛلاخ 1 ٕ٘غاز٠ا

 ت ٠ٛظد ظٕٛلاخ 5 لا٠سٌٕدلا

 ظٕٛلاخ 0 ظٕٛلاخ 1 لا٠طا١ٌا

 ت ٠ٛظد ظٕٛلاخ 1 تذف١ا

 ت ٠ٛظد ظٕٛلاخ 1 ٌٛوعّثٛزض

 دت ٠ٛظ ظٕٛلاخ 1 ِاٌطح

 ت ٠ٛظد ظٕٛلاخ 5 تٌٕٛدلا

 ظٕٛلاخ 1 لاٌثسذغاي
ظييٕٛلاخ ٌٍشييسواخ لاٌّم١ييدج تاٌثٛزطييح فييٟ لاعييدج  0-8ت ٠ٛظييد )

 لاتٌرصلاَ أٚ لاٌرٛػ١ح(

 ت ٠ٛظد ظٕٛلاخ 1 زِٚا١ٔا

 ظٕغافٛزلا

ظييييٕٛلاخ ٌٍشييييسواخ لاٌّدزظييييح  5

ظيييييييٕٛلاخ ٌغ١يييييييس  1تاٌثٛزطيييييييح

 لاٌشسواخ لاٌّدزظح تاٌثٛزطح

 ت ٠ٛظد

 ظٕٛلاخ 5 ظٕٛلاخ 5 ظٍٛفاو١ا

وٛز٠ا 

 لاٌعٕٛت١ح
 ت ٠ٛظد ت ٠ٛظد

 ٠ٛظد ت ظٕٛلاخ 1 لاظثا١ٔا

 ٠ٛظد ت ظٕٛلاخ 1 لاٌع٠ٛد

 لاٌرو١ِٓ ٚشسواخ لاٌّا١ٌح ظٕٛلاخ ٌٍّؤظعاخ 5 ٠ٛظد ت أ٠عٍٕدلا

 ٠ٛظد ت سنوات 7 ٌٕ٘ٛدلا

 ظٕٛلاخ 1 سنوات 5 ذسو١ا

 ظٕٛلاخ ٌٍشسواخ لاٌّدزظح تاٌثٛزطح 11 سنوات 5 لأعٍرسلا

 الوصدر:
 Cameran M., Negri G., Pettinicchio A., (2015b), " The audit mandatory rotation rule: the state 

of the art ", The Journal of Financial Perspectives, July 2015, Volume 3 – Issue 2:  available at:  

https://www.ey.com/Publication/vwLUAssets/ey-the-audit-mandatory-rotation-ru 

https://www.ey.com/Publication/vwLUAssets/ey-the-audit-mandatory-rotation-ru
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 ( مصفوفة البيانات2) 

 اسن الشركة م

هستوى 

 الالتزام
 

(Y) 

نوع هلكية 

 الشركة

(X1) 

القطبع 

الصنبعي 

 للشركة

(X2) 

هستوى 

التنبوة 

 الإلزاهي

(X3) 

حجن 

شركة 

 الوراجعة

(X4) 

ع نو

 الوراجعة
 

(X5) 

 1 1 3 1 1 1 لاٌثٕه لاٌرعازٞ لاٌدٌٟٚ 1

2 
 لالإظىٕدز٠ح  –لاٌعص لاٌدخ١ٍح ٌٍظٍة 

 )ِشرسوح(
1 1 2 2 1 1 

 1 1 2 2 1 1 حد٠د عص 3

 1 1 1 2 1 1 لار١ٌَّٔٛٛ لاٌعست١ح 4

5 
ظ١دٞ وس٠س ٌٍثرسٚو١ّا٠ٚاخ 

 تظ١دتهت )ِشرسوح(
1 1 3 1 1 1 

6 
٠ٚاخ وفس لاٌص٠اخ ٌٍّث١دلاخ ٚلاٌى١ّا

(K.Z) 
1 1 3 2 1 1 

1 
لاٌع١صج لاٌعاِح ٌٍّماٚتخ ٚلاتظرصّاز 

 لاٌعمازٞ
1 1 4 2 1 1 

 1 1 2 4 1 1 ِظس تٕٟ ظ٠ٛف ٌلأظّٕد 8

 1 1 3 4 1 1 لاٌع٠ٛط ٌلأظّٕد 0

 1 1 3 4 1 1 أظّٕد تٛزذلأد ؽسٖ لاٌّظس٠ح 11

 1 1 2 4 1 1 أظّٕد ظ١ٕاء 11

12 
س ٌلأظّٕد تلٕات                ِظ

 )ِشرسوح(
1 1 4 1 1 1 

13 
لاٌعص ٌٍع١سلا١ِه ٚلاٌثٛزظ١ٍٓ 

 )لاٌعٛ٘سج(
1 1 4 2 1 1 

 1 1 2 4 1 1 ١ٌع١ىٛ ِظس 14

 1 1 1 4 1 1 لاٌعست١ح ٌٍّااتط 15

 1 1 2 4 1 1 زٚتىط ٌرظ١ٕع لاٌثلاظر١ه 16

 1 1 2 5 1 1 ظسٚب( )عاِس    عاِس لاٌماتؼح 17

 1 1 1 5 1 1 ٔا٠ً ظ١رٟ ٌلاظرصّاز 11

 1 1 2 5 1 1 د١ٌٚح ٌٍروظ١س لاٌر٠ٍّٟٛلاٌ 11

 1 1 3 5 1 1 لاٌمٍعح ٌلاظرشازلاخ لاٌّا١ٌح 22

 1 1 1 5 1 1 لاٌماتؼح لاٌّظس٠ح لاٌى٠ٛر١ح 21



 …… قياس مستوى التزام الشركات بالتناوب الإلزامي لمراقب الحسابات                              ياسر زكريا الشافعي د/

87 
 

 1 1 1 5 1 1 تسلا٠ُ لاٌماتؼح ٌلاظرصّازلاخ لاٌّا١ٌح 22

23 
١٘س١ِط  –لاٌّعّٛعح لاٌّا١ٌح 

 لاٌماتؼح
1 1 5 2 1 1 

24 
 لاٌما٘سج لاٌٛؽ١ٕح ٌلاظرصّاز ٚلارٚزلاق

 (KWIN) لاٌّا١ٌح 
1 1 5 3 1 1 

 1 1 1 5 1 1 تٍرْٛ لاٌّا١ٌح لاٌماتؼح 25

 1 1 3 5 1 1 لإٌع١ُ لاٌماتؼح ٌلاظرصّازلاخ 26

27 
تا١ٔٛ٠سش لاٌماتؼح ٌلاظرصّازلاخ 

 لاٌّا١ٌح
1 1 5 3 1 1 

 1 1 3 6 1 1 لاٌما٘سج ٌٍدٚلاظٓ 21

21 
لاٌص٠ٛخ لاٌّعرخٍظح ِٕٚرعاذٙا         

 )ِشرسوح(
1 1 6 1 1 1 

 1 1 1 6 1 1 ِظس ٌٍدٚلاظٓ -لالإظّاع١ٍ١ح  32

 1 1 1 6 1 1 ِظس -أظٛلاء ٌٍظٕاعاخ لاٌغرلائ١ح  31

 1 1 2 6 1 1 ظ١ٕٙح ٌٍظٕاعاخ لاٌغرلائ١ح 32

 1 1 1 6 1 1 عثٛزتٔد ٌٍظٕاعاخ لاٌغرلائ١ح 33

34 
لالإظّاع١ٍ١ح لاٌٛؽ١ٕح ٌٍظٕاعاخ 

 فٛو٠ىٛ -لاٌغرلائ١ح 
1 1 6 1 1 1 

 1 1 1 6 1 1 ظ١ثىٛلا -لاٌّظس٠ح ٌٍدٚلاظٓ  35

36 
شّاي لاٌظع١د ٌٍر١ّٕح ٚلالإٔراض 

 لاٌصزلاعٟ )١ٔٛ ولاب(
1 1 6 1 1 1 

37 
ِظس ٌٍص٠ٛخ ٚلاٌظاتْٛ                

 )ِشرسوح(
1 1 6 1 1 1 

 1 1 1 6 1 1 ٚلاٌعٍٛوٛش لاٌّظس٠ح ٌظٕاعح لإٌشا 31

31 
ِطاحٓ ِظس لاٌع١ٍا                    

 )ِشرسوح(
1 1 6 1 1 1 

 1 1 1 6 1 1 حٓ شسق لاٌدٌراِطا 42

 1 1 1 6 1 1 لاٌد١ٌٚح ٌٍّااط١ً لاٌصزلاع١ح 41

 1 1 1 6 1 1 لإٌظس ٌرظ١ٕع لاٌااطلاخ لاٌصزلاع١ح 42

43 
لالإظىٕدز٠ح ٌٍخدِاخ لاٌطث١ح لاٌّسوص 

 لالإظىٕدز٠ح -لاٌطثٟ لاٌعد٠د 
1 1 1 1 1 1 

 1 1 3 1 1 1ظثو لاٌد١ٌٚح ٌلأو٠ٚح ٚلاٌظٕاعاخ  44
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 لاٌى١ّا٠ٚح

 1 1 3 8 1 1 خ لاٌىٙستائ١ح لاٌّظس٠حلاٌىاتلا 45

 1 1 1 8 1 1 لاٌعست١ح ٌٍظٕاعاخ لإٌٙدظ١ح 46

47 
لإٌظس ٌظٕاعح لاٌّاٛتخ 

 ٚلإٌّرعاخ لاٌىٙستائ١ح )لاٌّاوٛ(
1 1 8 1 1 1 

41 
لاٌّظس٠ح ٌخدِاخ لإٌمً ٚلاٌرعازج 

 )لا٠ع١رسلأط( )ِشرسوح(
1 1 8 1 1 1 

41 
 –لاٌخدِاخ لاٌّلاح١ح ٚلاٌثرس١ٌٚح 

 ِاز٠دلا٠ف
1 1 8 2 1 1 

 1 1 2 8 1 1 لاٌع٠ٛدٞ إٌىرس٠ه 52

51 
أظ١ٛؽ لالإظلا١ِح لاٌٛؽ١ٕح ٌٍرعازج 

 لاٌر١ّٕح
1 1 8 1 1 1 

 1 1 1 8 1 1 لار٘سلاَ ٌٍطثاعح ٚلاٌرغ١ٍف 52

 1 1 1 8 1 1 لاٌما٘سج ٌٍخدِاخ لاٌرع١ّ١ٍح 53

54 
ِعّٛعح ظٟ لاَ ظٟ ٌلاظرصّازلاخ 

 لاٌظٕاع١ح ٚلاٌرعاز٠ح ٚلاٌّا١ٌح
1 1 0 1 1 1 

 1 1 2 11 1 1 لإٌعاظْٛ لاٌشسل١ْٛ ٌٍععاو 55

 1 1 1 11 1 1 ولا٠ط ٌٍّلاتط لاٌعا٘صج 56

57 
لاٌعست١ح ٚتٌٛفازلا ٌٍغصي ٚلإٌع١ط 

 )ِشرسوح(
1 1 11 1 1 1 

51 
 - لاتظرىٕدز٠ح ٌٍغصي ٚلإٌع١ط

 ظث١ٕاٌىط
1 1 11 3 1 1 

 1 1 1 11 1 1 لاٌعثٛز ٌلاظرصّاز لاٌعمازٞ 51

62 
             لاٌشّط ٌلإظىاْ ٚلاٌرع١ّس

 )ِشرسوح(
1 1 11 1 1 1 

61 
لاٌخ١ٍع١ح لاٌىٕد٠ح ٌلاظرصّاز لاٌعمازٞ 

 لاٌعستٟ
1 1 11 1 1 1 

 1 1 3 11 1 1 ١ِٕا ٌلاظرصّاز لاٌع١احٟ ٚلاٌعمازٞ 62

63 
لاٌٛؽ١ٕح ٌلإظىاْ ٌٍٕماتاخ لا١ٌّٕٙح 

 )ِشرسوح(
1 1 11 1 1 1 

 1 1 2 11 1 1 ِعّٛعح ؽٍعد ِظطفٝ لاٌماتؼح 64

 1 1 1 11 1 1 ي إفس٠م١ا ٌلاظرصّاز لاٌعمازٞشّا 65
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 1 1 3 11 1 1 لاٌما٘سج ٌلإظىاْ ٚلاٌرع١ّس 66

 1 1 1 11 1 1 لا١ٌىٛ -لاتظرصّاز لاٌعمازٞ لاٌعستٟ  67

 1 1 2 11 1 1 ِد٠ٕح ٔظس ٌلإظىاْ ٚلاٌرع١ّس 61

61 
لاٌّظس١٠ٓ ٌلاظرصّاز ٚلاٌر١ّٕح 

 لاٌعّسلا١ٔح
1 1 11 1 1 1 

72 
١ّٕح لاٌعاوض ِٓ أورٛتس ٌٍر

 ٚلاتظرصّاز )ظٛو٠ه(
1 1 11 2 1 1 

 1 1 1 11 1 1 لاٌعا١ٌّح ٌلاظرصّاز ٚلاٌر١ّٕح 71

 1 1 1 11 1 1 لاٌما٘سج ٌلاظرصّاز ٚلاٌر١ّٕح 72

 1 1 1 13 1 1 لاٌّظس٠ح ٌّد٠ٕح لالإٔراض لالإعلاِٟ 73

74 
لٕاج لاٌع٠ٛط ٌرٛؽ١ٓ لاٌرىٌٕٛٛظ١ا      

 )ِشرسوح(
1 1 14 2 1 1 

 1 1 1 14 1 1 خ ٚٔشس لاٌّعٍِٛاخلاٌّؤشس ٌٍثسِع١ا 75

76 
 زلا٠ح لاٌماتؼح ٌٍرىٌٕٛٛظ١ا

 ٚلاتذظاتخ
1 1 15 2 1 1 

 1 1 1 15 1 1 أٚزٔط ِظس ٌلاذظاتخ 77

71 
س٠ح ٌلاذظاتخ        ظلاٌّ

 )ِشرسوح(
1 1 15 1 1 1 

71 
أٚزلاظىَٛ ٌلاذظاتخ ٚلالإعلاَ 

 ٚلاٌرىٌٕٛٛظ١ا لاٌماتؼح
1 1 15 2 1 1 

 1 1 1 16 1 1 لإٔشاء لاٌمسٜ لاٌع١اح١حزِىٛ  12

 1 1 2 16 1 1 لاٌّظس٠ح ٌٍّٕرععاخ لاٌع١اح١ح 11

12 
 -ت١سلا١ِصلا ٌٍفٕاوق ٚلاٌمسٜ لاٌع١اح١ح 

 ت١سلا١ِصلا
1 1 16 1 1 1 

13 
زٚلاو لاٌع١احح )لاٌسٚلاو(                  

 )ِشرسوح(
1 1 16 3 1 1 

 1 1 1 16 1 1 زٚلاو ِظس ٌلاظرصّاز لاٌع١احٟ 14

 1 1 1 16 1 1 دْ ت١سلا١ِصلا تلاشلاظٌٛ 15

 1 1 1 16 1 1 عثس لاٌّا١طاخ 16

 1 1 2 16 1 1 أٚزلاظىَٛ ٌٍر١ّٕح ِظس 17

 1 1 1 11 1 1 )ِشرسوح( غاش ِظس 11
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 ( مخرجات التحميل الإحصا ي3)
 Correlations 

 

Regression 
Variables Entered/Removed

b
 

Model Variables Entered Variables Removed Method 

1 X11a . Enter 

a. All requested variables entered.  

b. Dependent Variable: Y 
 

 

 

 

  Y X11 X12 X21 X22 X31 

Y 

Pearson Correlation 1 -.024- -.030- .319** .317** -.033- 

Sig. (2-tailed)  .824 .781 .002 .003 .757 

N 88 88 88 88 88 88 

X11 

Pearson Correlation -.024- 1 .039 .216* -.128- -.562** 

Sig. (2-tailed) .824  .719 .043 .234 .000 

N 88 88 88 88 88 88 

X12 

Pearson Correlation -.030- .039 1 -.021- -.050- -.143- 

Sig. (2-tailed) .781 .719  .843 .643 .184 

N 88 88 88 88 88 88 

X21 

Pearson Correlation .319** .216* -.021- 1 -.620** .087 

Sig. (2-tailed) .002 .043 .843  .000 .422 

N 88 88 88 88 88 88 

X22 

Pearson Correlation .317** -.128- -.050- -.620** 1 -.036- 

Sig. (2-tailed) .003 .234 .643 .000  .742 

N 88 88 88 88 88 88 

X31 

Pearson Correlation -.033- -.562** -.143- .087 -.036- 1 

Sig. (2-tailed) .757 .000 .184 .422 .742  

N 88 88 88 88 88 88 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2- tailed).    

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 

 
   

 

Model Summary 

Model R R Square Adjusted R Square 
Std. Error of the 

Estimate 

1 .024a .001 -.011- .44433 

a. Predictors: (Constant), X11 
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ANOVA
b
 

Model 
Sum of 

Squares 
df Mean Square F Sig. 

1 

Regression .010 1 .010 .050 .824a 

Residual 16.979 86 .197   

Total 16.989 87    

a. Predictors: (Constant), X11     

b. Dependent Variable: Y     

Coefficients
a
 

Model 
Unstandardized Coefficients 

Standardized 

Coefficients t Sig. 

B Std. Error Beta 

1 (Constant) .286 .119  2.406 .018 

X11 -.029- .129 -.024- -.224- .8 24 

a. Dependent Variable: Y     
 

Variables Entered/Removed
b
 

Model Variables Entered 
Variables 

Removed 
Method 

1 X12
a
 . Enter 

a. All requested variables entered.  

b. Dependent Variable: Y  

Model Summary 

Model R R Square 
Adjusted R 

Square 

Std. Error of the 

Estimate 

1 .030
a
 .001 -.011- .44426 

a. Predictors: (Constant), X12  

 
 
 
 
 
 

 
ANOVA

b
 

Model 
Sum of 

Squares 
df 

Mean 

Square 
F Sig. 

1 

Regression .015 1 .015 .078 .781
a
 

Residual 16.973 86 .197   

Total 16.989 87    

a. Predictors: (Constant), X12     

b. Dependent Variable: Y  
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Regression 
 

Variables Entered/Removed
b
 

Mo

del 
Variables Entered Variables Removed Method 

1 X21
a
 . Enter 

a. All requested variables entered.  

b. Dependent Variable: Y  

 
 
 
 
 
 
 

 
ANOVA

b
 

Model Summary 

Model R R Square 

Adjusted R 

Square 

Std. Error of the 

Estimate 

1 .319
a
 .102 .092 .42119 

a. Predictors: (Constant), X21  

Model Sum of Squares df Mean Square F Sig. 

1 

Regression 1.732 1 1.732 9.764 .002
a
 

Residual 15.256 86 .177   

Total 16.989 87    

a. Predictors: (Constant), X21     

b. Dependent Variable: Y     
 

 
 
 

Coefficients
a
 

Model 
Unstandardized Coefficients 

Standardized 

Coefficients t Sig. 

B Std. Error Beta 

1 
(Constant) .086 .072  1.205 .231 

X21 .134 .043 .319 3.125 .002 

a. Dependent Regression 

Variable: Y 

 
 

    

 
 

 
 

Coefficients
a 

 

Model 
Unstandardized Coefficients Standardized Coefficients 

t Sig. 
B Std. Error Beta 

1 
(Constant) .289 .111  2.603 .011 

X12 -.004- .015 -.030- -.279- .781 

a. Dependent Variable: Y     
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Regression 

Variables Entered/Removed
b
 

Model Variables Entered Variables Removed Method 

1 X22
a
 . Enter 

a. All requested variables entered.  

b. Dependent Variable: Y  

 

 

 

 

 

 

 

 

ANOVA
b
 

Model Sum of Squares df Mean Square F Sig. 

1 

Regression 1.705 1 1.705 9.597 .003
a
 

Residual 15.283 86 .178   

Total 16.989 87    

a. Predictors: (Constant), X22     

b. Dependent Variable: Y     

 

Coefficients
a
 

Model 
Unstandardized Coefficients 

Standardized 

Coefficients t Sig. 

B Std. Error Beta 

1 
(Constant) .421 .068  6.157 .000 

X22 .281 .091 .317 3.098 .003 

a. Dependent Variable: Y     
 

Regression 
 

Variables Entered/Removed
b
 

Model Variables Entered Variables Removed Method 

1 X31
a
 . Enter 

a. All requested variables entered.  

c. Dependent Variable: Y 
 

 

 

Model Summary 

Model R R Square 
Adjusted R 

Square 

Std. Error of the 

Estimate 

1 .317
a
 .100 .090 .42156 

 

 
    

a. Predictors: (Constant), X22  
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ANOVA
b
 

Model Sum of Squares df Mean Square F Sig. 

1 

Regression .019 1 .019 .096 .757
a
 

Residual 16.970 86 .197   

Total 16.989 87    

a. Predictors: (Constant), X31     

b. Dependent Variable: Y     

Coefficients
a
 

Model 
Unstandardized Coefficients 

Standardized 

Coefficients t Sig. 

B Std. Error Beta 

1 
(Constant) .273 .060  4.553 .000 

X31 -.030- .098 -.033- -.310- .757 

a. Dependent Variable: Y        

 

Model Summary 

Model R R Square 
Adjusted R 

Square 

Std. Error of 

the Estimate 

1 .033
a
 .001 -.011- .44421 

a. Predictors: (Constant), X31  


