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  میدانیةدراسة 

  *ابتسام الجندى /أ.د
  **سلوى إمام على /أ.د

  مقدمة
رأة  ت الم ور  –ظل ر العص ك  –عب ع ذل وازى م یاً، وت اً وسیاس ة تاریخی مھمش

ع  رة المجتم یوع فك إنتشار النظرة النمطیة لدور المرأة فى المجتمع والتحیز ضدھا وش
رأة الذكو رى بغض النظر عن كون المجتمع تقلیدیاً، فھناك قاعدة غیر مدونة تجعل الم

ین  ین الجنس ة ب اواة والعدال وق المس ا یع ل مم ة أق ى مكان ینف د تب دم  وق اھرة ع أن ظ
ا  ى أفریقی ات ف المساواة والتمییز ضد المرأة ظاھرة عالمیة حتى أنھ یطلق على الجامع

دول ى ال ال. وحت تعمرات للرج ا مس ا  أنھ اواة فیم ة والمس ة لا تسمح بالعدال الدیمقراطی
ع  رة المجتم ار لنظ اً إنتش اك أیض لام، وھن ال الإع ى مج یتعلق بعمل المرأة وبخاصة ف
یر  ع یش ة رغم أن الواق أم وكممرضة وكمدرس ا ك ا كعملھ لقولبة المرأة فى مھن بعینھ

  إلى أنھا تعمل فى مجالات مختلفة.
الات والمما ن الح ر م اك الكثی ام وھن رأة، فالاھتم د الم ة ض ر المدون ات غی رس

اً  ون أم دما تك ر عن یط للتغیی ى وس ال وھ ة الأجی ى مربی اً فھ اً قومی ر أمن المرأة یعتب ب
ب  ا یتطل رأة مم ى الم رأة إل از الم دما لا تنح وزوجة أو أختاً، ویزداد الأمر خطورة عن

  نال.ذلك تغییراً ثقافیاً طویل الأمد وقد یكون فى بعض الأحوال صعب الم
ومن الملاحظ الإقبال المتزاید من قبل الإناث للإلتحاق لدراسة الإعلام وبالتالى 
ر  ارق كبی اك ف د أن ھن ال نج یزداد عددھن كباحثات فى مجال الإعلام فعلى سبیل المث

اھرة ( ة الق لام جامع ة الإع ى كلی ذكور 20.4بین نسب الذكور والإناث كطلاب ف % لل
ل  عبة 79.6مقاب اث) للش ى % للإن ل ف ة ویتمث عبة الإنجلیزی ئ للش س الش ة ونف العربی

ل 12.7( ذكور مقاب اث)87.3% لل دریس )1(% للإن ة الت اء ھیئ توى أعض ى مس . وعل
  والھیئة المعاونة نجد أیضاً ارتفاع نسبة الإناث عن الذكور على النحو التالى:

  % للإناث68.2% للذكور مقابل 31.8قسم الصحافة   -
  % للإناث73.8للذكور مقابل % 26.2قسم الإذاعة   -
  .)2(% للإناث74.3% للذكور مقابل 25.7قسم العلاقات العامة والإعلام   -

ى  ات ف ن كباحث ى یعمل دریس اللات ة الت اء ھیئ ب أن أعض ذه النس ویتضح من ھ
ة اك دراس ة فھن دة الأمریكی ات المتح ى الولای ھ ف وق مثیل ر یف دمھا  – )3(مص م ق رغ

ا  ة  Rong, Grant and Ward (1989)أجراھ اء ھیئ ى أعض ا عل م تطبیقھ وت
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ات  ت بالولای اع وطبق م الاجتم ى عل ا ف ات العلی رامج الدراس ام وب ى أقس دریس ف الت
ل  ن أعضاء 24المتحدة الأمریكیة تشیر ھذه الدراسة إلى أن نسبة المرأة تمث ط م % فق

  ھیئة التدریس.
ن ة  ورغم زیادة عدد الباحثات فى مصر فى مجال الإعلام إلا أنھ م الملاحظ قل

ل  دى الرج ى ل اج العلم وظیفى، فالإنت درج ال ى الت أخر ف ھن والت ى لبعض اج العلم الإنت
ى  ات إل یر الدراس ك تش باب وراء ذل ن الأس ث ع اث وبالبح دى الإن ة ل بة مثیل یفوق نس
لبیة  ة الس ورة النمطی ة والص ات الثقافی اعى والموروث یاق الاجتم ل كالس ض العوام بع

  ئة العمل والظروف الأسریة.السائدة عن المرأة وبی
معنى ذلك أن الإناث من الباحثات یعانین من مجموعة من التحدیات التى تحول 
ى  ا ف رأة أن تشق طریقھ تطیع الم دون الترقى فى العمل وقلة الإنتاج العلمى، لذا لا تس
اتف  ن تك د م ل لاب ذات ب ق ال ى تحقی رارھا عل ط أو إص ة فق ا الذاتی ل بمجھوداتھ العم

  لى المستوى الأسرى وبیئة العمل والمجتمع ككل.الجھود ع
  مشكلة البحث:

تتلخص مشكلة البحث فى التعرف على أھم التحدیات التى تواجھ المرأة الباحثة 
ا  ادة إنتاجھ سواء كانت أسریة أو مرتبطة ببیئة العمل أو مجتمعیة والتى تحول دون زی

رص  د الف رض تحدی ا العلمى وتأخرھا فى التدرج الوظیفى بغ تفادة بھ ن الاس ى یمك الت
ل  ا سیص فى دفع المرأة الباحثة إلى الأمام وتمكینھا، ھذه الفرص التى سوف تتمثل فیم
نع  ة وص ب القیادی د المناص ا لتقل ا وتؤھلھ ا عملھ ر لھ ات تیس ن مقترح ث م ھ البح إلی

  القرار.
  أھمیة البحث:

ت ف ى أجری دودة والت ر نأمل أن تكون ھذه الدراسة إضافة للبحوث المح ى مص
ى  ة الت على المرأة الباحثة فى مجال الإعلام وبخاصة أن ھناك بعض المنظمات المھنی
دریس  ة الت اء ھیئ ین أعض ز ب دم التمیی تحث على إجراء بحوث فى مجال المساواة وع

  حسب النوع الاجتماعى فقط.
توى  ى مس واء عل ة س رأة الباحث ھ الم ى تواج دیات الت ى التح رف عل د التع عن

رأة الأسرة أو ال وفر للم تراتیجیة ت الم إس د مع ن تحدی تمكن م وف ن عمل أو المجتمع، س
ب  ألیف الكت ة وت وث العلمی ر البح ص نش ا یخ ظروف أفضل لزیادة إنتاجھا العلمى فیم

  والحصول على جوائز وتقلدھا المناصب القیادیة وصنع القرار.
  أھداف البحث:

ھ الدرا ق (أ) یھدف ھذا البحث إلى استعراض ما توصلت إلی ا یتعل ابقة فیم ات الس س
ى  اج العلم وة الإنت اث  Gender Productivityبفج ذكور والإن ین ال ب

دى  ن م ق م ابقة للتحق ات الس ك الدراس دتھا تل ا رص ادرھا كم بباتھا ومص ومس
  وجودھا من عدمھ فى المجتمع المصرى.
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ق (ب) التعرف على التحدیات التى تواجھ المرأة الباحثة فى مجال الإعلام فیما یتع ل
ة بالضغوط  ورة النمطی یوع الص ة وش الأسریة وبیئة العمل والموروثات الثقافی

  السلبیة عن المرأة من أجل التغلب علیھا.
اء   ل البق ن أج ا م ى عملھ دمھا ف ن تق رأة م ن الم تراتیجیة تمك م إس (جـ) محاولة رس

ابھا  ا وإكتس د وجودھ ھا وتأكی ادة فرص دف زی ة بھ وتمكینھا من المنافسة العادل
  ھارات ذاتیة جدیدة تعینھا على تقلد الوظائف القیادیة وصنع القرار.لم

  لدراسات السابقة:لنظریات والعرض نقدى 
  أولاً: عرض النظریات:

تعانة بمجموع م الاس نفس ـت م ال ال عل ى مج ى إل ي تنتم ات الت ن النظری ة م
بیل المث ى س اعى عل ض ـیر السـریة تفسـال نظـالاجتم لال بع ن خ انى م لوك الإنس

مات یط  Attribution Theory (Heider, 1958)  الس ة التنم ونظری
Stereotyping Theory اعى ـونظریة الدور الاجتمSocial Role Theory.  

  :Attribution Theoryالنظریة الأولى 
فیما یتعلق بالنظریة الأولى فھى تحاول شرح أسباب السلوك البشرى من خلال 

ل:  یة مث مات الشخص مات، كس ض الس د بع ة والجھ ة المزاجی ة والحال درات الذاتی الق
الموقف  رتبط ب ي ت مات الت ذول والس مات  Situational Attributionالمب ك الس فتل

اذا  ؤال لم ى س ة عل اول الإجاب ظ وتح م الح وب أداؤه ث ل المطل الآخرین والعم رتبط ب ت
ث  ى، حی ن یبك اك م حك وھن ن یض اك م ر، وھن ینجح البعض بینما یفشل البعض الآخ

ا ة تح ذه النظری ة ول ھ لال الملاحظ ن خ ا م یط بن اعى المح الم الاجتم ى للع اد معن إیج
یفت  د أض ین، ولق لوك مع وم بس اذا نق ؤال لم ى س ب عل ى تجی رح، فھ ل والش والتحلی

ة ھ والثقاف بق تناول ا س ین م ة ب ى العلاق ث ف اول أن تبح ائج  .بحوث جدیدة تح د نت وتؤك
ة  ى طریق ؤثر عل ان البحوث أن اللغة والثقافة ت ت والمك ق بالوق ا یتعل اس فیم ر الن تفكی

رفات  یم والتص بعض الق ون ب والأشیاء. فقد وُجد أن المھاجرین إلى دول أخرى یحتفظ
دة  ات الجدی ائدة بالمجتمع لوكیات س اً وس ت قیم س الوق السائدة بدولھم ویكتسبون فى نف

  .)4(التي یقیمون بھا
  :Stereotyping Theory النظریة الثانیة

ا النظری وراً أم ا ص ل لن ة تنق ئة الاجتماعی ف أن التنش رح كی ى تش ة فھ ة الثانی
ل  ة ونقب ة معین ى فئ از إل دنا ننح نمطیة عن بعض الفئات أو مجموعات من الناس، فنج

ز أو نرفض فئات أخرى وھذا یتم  ھ التحی ق علی ا یطل لال م ن خ ثلاً Prejudiceم ، فم
رتبط ا ث ی ل حی یلاد  الطف ذ م دأ من دین تب زات الوال ذكور تحی الأولاد ال ى ب ون اللبن لل

ات ى بالبن ون البمب ل  .والل داء الطف الم إرت ى الع ة ف ى أى بقع فیات ف الملاحظ بالمستش ف
ى ة بمب ى قبع ة الأنث دى الطفل ین ترت اة  .الذكر قبعة لبنى فى ح ى حی یط ف تمر التنم ویس

ة، بی ة ودباب رة وبندقی ا الطفل من خلال الوالدین حیث یشترى للطفل الذكر عربة وك نم
یط  تمر التنم اى. ویس م ش بخ وطق اج ومط ة وأدوات ومكی ى عروس یشترى للطفلة الأنث
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دائق و ذیب الح شاھدون یكذلك فى الممارسات بالمدارس، فالأولاد الذكور یقومون بتھ
تماع  ة والاس ال الیدوی ة الأعم غیرات لممارس ات الص س الفتی ا تجل دیو، بینم ألعاب الفی

ة إلى الموسیقى وممارسة الأنشطة  اء الدراس ى أثن الاجتماعیة. وتستمر ھذه التفرقة حت
ا  اد بینم وم والاقتص ال العل ى مج م ف ص معظمھ ذكور یتخص الطلاب ال ة، ف الجامعی
ة  ذه التفرق د ھ تتخصص الطالبات الإناث فى مجال الفنون واللغات و الإنسانیات. وتمت

ران و ة والطی ب والھندس ال بالط تغل الرج اً إذ یش ل أیض ال العم ى مج ا ف وك بینم البن
ات  ائرات أو كرب یافة بالط ریض والض دریس والتم كرتاریة والت اث بالس تغل الإن تش

  .منزل
ال  ووجد عند سؤال الناس لوصف الرجال والنساء أن الصفات المرتبطة بالرج
ة  فات المرتبط ا الص ل، بینم ب العم ة وح تقلالیة والعدوانی امرة والاس ب المغ ى: ح ھ

ع والعاطفة، و، بالمرأة تتمثل فى: الحساسیة الاعتماد على الغیر. وھذه الصفات قد أجُم
ى  ترالیا. معن ى أس یا وف ى آس ا وف ى أفریقی ا وف علیھا عالمیاً فى الأمریكتین وفى أوروب
رة  ى بالأس أة الأول ع النش دأ م اث تب ذكور والإن ن ال ل م ة لك ور النمطی ك أن الص ذل

  .)5(وتتوالى عبر المدارس والجامعات والعمل
  :Social Role Theoryلثالثة النظریة ا

ى  ى تنسب إل ة والت ة الثالث ا النظری ى أن  (Alice Eagly, 1987)أم ى تعن فھ
ن  ة ولك روق الجوھری ض الف ى بع د عل د یعتم إدراك الاختلاف فى النوع الاجتماعى ق
ذكور  ین ال اویة ب ھذا الإدراك یتزاید ویتم تدعیمھ بسبب الأدوار الاجتماعیة غیر المتس

ال  لذ تفُرض على كوالإناث، إ ى مج ح ف م انج ال ھ ددة فالرج ة مح فئة أدوار اجتماعی
ى  ل ف ال والعم ة بالأطف ى العنای اء ف نجح النس ا ت ال بینم اء وإدارة الأعم یید والبن التش
تھم  ر سیطرة بطبیع م الأكث ى أنھ ذلك تصبح النظرة للرجال عل ة وب ل مكان وظائف أق

ع  روق ترج ى بالد –رغم أن الحقیقة تؤكد أن الف ا  –رجة الأول ي یلعبھ ى الأدوار الت إل
اعى  وع الاجتم درھا الن ى أن مص لوكیة عل روق الس یر الف أ تفس ن الخط ا. فم ل منھم ك

  )6( ولیست الأدوار الاجتماعیة.
رامج  اھدة الب لال مش ن خ لام م ائل الإع أثیر وس ال ت ذا المج ى ھ ر ف والخطی

ذه الأ د ھ ور والدراما والإعلانات والكارتون الذى یجسد ویؤك ة والص دوار الاجتماعی
أث وحظ ت د ل ة. وق ق یالنمطی ا یتعل ة فیم روق النوعی ى الف ة عل ذه الأدوار الاجتماعی ر ھ

اء. یس النس وأن  )7(بالعنف الجسدى حتى أنھ أصبح أكثر قبولاً اجتماعیاً بین الرجال ول
ول ر مقب اعدة غی ب المس اعدة، فطل اء المس  الرجال یساعدون الآخرین بینما تتلقى النس

  )8(بین الرجال لأن ھذا یھدد تقدیرھم لذاتھم.
  ثانیاً: عرض الدراسات السابقة:

  سیتم تقسیم الدراسات السابقة إلى عدة محاور على النحو التالى:
  (أ) الدراسات الخاصة بمحور الدعم الأسرى:

ا 2011على النساء العاملات ( )9(أجریت دراسة ) فى مصر، وكان الھدف منھ
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ة ع ؤال  نالإجاب ى س ل عل ل وتحص وق العم رأة بس ق الم ن أن تلتح ل یمك ؤداه: ھ م
دوء  نعم بالھ تقرة وت ریة مس اة أس ھ حی ت ذات ى الوق یش ف ھ وتع ة فی تھا الكامل فرص

  والاستقرار دونما منغصات من صراعات أو توترات.
ات  –ولقد بینت نتائج ھذه الدراسة  ض المبحوث ة بع لال إجاب ن خ ة  –م بإمكانی

ل تحقیق ما أسموه "بال تعایش السلمى بین الدورین" أى الجمع بین المجالین العام (العم
بعض  خارج المنزل) والخاص (المسئولیات الیومیة داخلھ) دون توترات. بل وذھب ال
ال  ى مج رأة ف وس للم ح ملم ى واض اح مھن لأبعد من ھذا مشیراً إلى إمكانیة تحقیق نج

  ریة مستقرة.العمل والتنعم فى الوقت ذاتھ بعلاقات اجتماعیة وأس
ا إن  ھ م ى أن ب إل ر ذھ ب الآخ ى الجان بعض عل اً أن ال وأوضحت الدراسة أیض
یما  وترات لاس راعات والت طح الص ى الس و إل ى تطف ل حت وق العم رأة بس ق الم تلتح

ى أن بعض ة إل ائج الدراس ارت نت ث أش ة حی ً الزواجی بن ب ا ة أج ردات العین ن مف ن أم
ض تب ى أداء بع ن ف رة لھ رى مساعدة أعضاء الأس دور الأس ات ال اء  –ع ة الأبن كرعای

ى  –مثلاً  راً عل دور قاص ذا ال ار ھ ب إعتب رى لا یج تشكل أھمیة كبرى لھن بعبارة أخ
  المرأة ومسئولیتھا الفردیة.

ث أن  رأة، حی وقد أكدت النتائج أیضاً أن على الأسرة أن تتفھم ظروف عمل الم
ا  ى تمكنھ ریة الت اندة الأس اج للمس ة تحت رأة العامل ین الم ع ب اء الجم ة أعب ن مواجھ م

  الأدوار المختلفة.
% من عینة الدراسة أجبن 78.9) تبین أن نسبة 2011( )10(وفى دراسة أخرى

ى صعوبات بأنھ لا توجد أیة  ائج أن ف حت النت فى التوفیق بین العمل والبیت، كما أوض
ور ازة ف ذ أج ة أخ ك حالة تعارض مسئولیات العمل مع الأسرة تقرر المرأة العامل اً وذل

ل 15.8بنسبة  وق العم % وھذا ما لا یجعل النساء بأى حال من الأحوال یتعاملن فى س
ن  حبن م ن ینس ى تجعلھ ریة الت اء الأس یلھن بالأعب د لتكب د بالن ال الن ویتنافسن مع الرج
سوق العمل سواء بالإجازات كما سبق أو الغیاب المتكرر أو ترك العمل أو أخذ إجازة 

  %.1.3بنصف الأجر بنسبة 
تنتاج  ن اس ة یمك رأة الباحث رى للم وبعد استعراض المحور الخاص بالدعم الأس
ل  زواج والعم ین ال ع ب رى أن الجم اه ی اك اتج ث ھن دد حی بعض الملاحظات بھذا الص

ارعة  لأدوار المتص غوط ل ھ ض تج عن اً ین ذه  Conflicting Role Strainsمع وھ
رار الضغوط تحدث مع عدم وجود دعم اجتماعى للمرأة ال ى ق ك عل ؤثر ذل باحثة وقد ی

  فى الترقیة. ھاالمرأة بترك منصبھا الأكادیمى وتحولھا إلى طلب وظیفة بدیلة أو تأخر
زواج  ین ال ة ب ة الإیجابی ى العلاق د عل اه یؤك د اتج ر یوج ب الآخ ى الجان وف

ً والإنتاجیة البحثیة، بمعنى أن النساء المتزوجات والأمھات ینتجن بحوث م  ا ن ل ر مم أكث
دد یتز ة تع اً لنظری ة وفق وجن ومن لیس لدیھن أطفال. ویمكن تفسیر وجھة النظر الثانی

تطیع  Multiple Rolesالأدوار  التى تؤكد على أن المرأة المتزوجة ولدیھا أطفال تس
ى  ة ف ف عقب ریة لا تق ات الأس ى أن الإلتزام ى بمعن ا العلم ى إنتاجھ ر ف ون أكث أن تك
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دیھا، ومعن ى ل اج العلم ة الإنت ة عرقل ت كافی رأة لیس ة للم ة الاجتماعی ك أن الحال ى ذل
  بین الرجل والمرأة. Gender Gapلشرح الفجوة النوعیة 

  (ب) الدراسات الخاصة بمحور الإنتاجیة العلمیة:
ث 1996( )11(أجریت ھذه الدراسة وافز، حی ود ح ة وج ى أھمی دت عل د أك ) وق

وث والن راء البح ة توصلت إلى أن وجود الحوافز یدفع إلى إج اً لنظری ى طبق ر العلم ش
وقد اظھرت ھذه الدراسة أیضاً إلى  Behavioral Reinforcementالدعم السلوكى 

ائج  ن النت ین م ث تب تاذیة، حی أن النشر العلمى لا یتوقف بعد الحصول على درجة الأس
اك  أن الأساتذة أكثر نشراً من الأساتذة المساعدین. ومن نتائج ھذه الدراسة أیضاً أن ھن

  فى الإنتاج العلمى بعد الترقیة مباشرة..قلة 
ى  )12(وھناك دراسة أخرى ت عل ة وطبق ات المتحدة الأمریكی أجریت فى الولای

لت  تقبلھن، توص الباحثات الأمریكیات من السود وتستعرض تاریخھن ووضعھن ومس
ى 1الدراسة إلى وجود  دریس عل ال الت ى مج % فقط من النسـاء السود اللاتى یعملـن ف

  .Full timersالكلیات طوال الوقت مستوى 
دكتوراه  ة ال ى درج لن عل ى حص اء اللات ؤلاء النس اً أن ھ ة أیض ت الدراس وبین
ادیمى،  ل الأك ال العم رك مج نھن لت ر م دد كبی طر ع ة یض ائف أكادیمی غلن وظ ویش
ویرجع ذلك بالدرجة الأولى إلى تحملھن المسئولیات الأسریة. ومن یستمر منھن یكون 

ن مقلاً فى إنتا ئولات ع جھن العلمى. ومن المعروف تاریخیاً أن النساء السود ھن المس
ذأنشطة الأسرة و ة، وھ ك باھظ اه  االمجتمع المحلى والعمل وتكون ضریبة ذل د الاتج ق

  فسر طول الوقت الذى تستغرقھ المرأة الباحثة فى إنتاجھا العلمى.ی
ون )13(وھناك دراسة أخرى ذین یعمل ادیمیین ال ى الأك ت عل ات  طبق ى مؤسس ف

ـال العلـالتعلیم العالى فى مج ـیاســوم السـ ة (ــ دة الأمریكی ات المتح )، 2013یة بالولای
وظیفى، وأن  ا ال ن الرض ل م ى یقل وتوصلت ھذه الدراسة إلى أن زیادة العبء التدریس

  الرضا الوظیفى یرتفع مع زیادة النشر وحضور المؤتمرات.
غ ن یش اً أن م ة أیض ذه الدراس ت ھ د بین ن وق اءً م ر رض م أكث تاذ ھ ة أس ل درج

  الأساتذة المساعدین.
رى ة أخ ت دراس د أجری اء 2015( )14(ولق ال الفیزی ى مج ل ف ن یعم ى م ) عل

اج  ة الإنت باب وراء قل ن الأس ث ع ة بالبح ذه الدراس ت ھ یة، واھتم ات الفرنس بالجامع
ددات المحتم العلمى ض المح ى بع لت إل د توص ال، وق دى الرج ة لدى المرأة وتفوقھ ل ل

  وبیئة العمل وسمات الشخصیة. Family Engagementكالإلتزامات الأسریة 
أثیر  رح ت اول ش اربة تح ات متض ع نظری اك أرب وأوضحت ھذه الدراسة أن ھن

  المحددات المحتملة وتأثیراتھا على إنتاجیة المرأة للبحوث كما یلى:
  Role Conflict) النظریة الأولى: تصارع الأدوار 1(

ا تؤكد ھذه النظ ا ومجھودھ حى بوقتھ ا أن تض ة علیھ رأة الباحث ى أن الم ریة عل
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أفراد  ة ب ال والعنای ود أطف ث أن وج ا، حی ریة أو عملھ ا الأس ى حیاتھ اظ عل ا للحف إم
ھ  اج تطبیق ول ویحت ى مم ق بحث ى أى فری رأة إل مام الم الأسرة قد یقف حائلاً دون انض

  إلى الانتقال إلى أماكن أخرى.
  Ideal Workerلعامل المثالى ) النظریة الثانیة: ا2(

دم  ى تتق رأة لك وھذا یتطلب بذل مجھود ومرونة فى آن واحد، معنى ذلك أن الم
ا  ام بواجباتھ ال والقی ة الأطف ى تربی ذى تقضیھ ف ا ال حى بوقتھ ا أن تض ا علیھ فى عملھ

  الأسریة.
  Male Clock Work) النظریة الثالثة: نظریة ساعة العمل الذكوریة 3(

ة  ذه النظری ى ھ د عل ادیمى یعتم ل الأك د أن العم لتؤك ى  الرج ة الأول بالدرج
  لتحرره من المسئولیات والواجبات الاسریة.

 Multiple Roles) النظریة الرابعة: تعدد الأدوار 4(
ھ  ذا ل د وھ ى آن واح ة ف ة وأم وباحث ا زوج ین كونھ ع ب تطیع الجم رأة تس ان الم

اعى لھ دعم الاجتم وافر ال ذات وت دیر ال اً علاقة بتق أثیراً إیجابی ة ت ون للأموم د یك ا، وق
ت س الوق ى نف ل ف ن عم ر م ن أكث ى یمارس اء اللات ث إن النس ة، حی  على المرأة الباحث

  بصحة جسمانیة ونفسیة أفضل من نظرائھن اللاتى یقمن بأدوار أقل. یتمتعن
ن  ل م ان العم وفره مك ا ی دى م أما فیما یتعلق ببیئة العمل فقد تم التركیز على م

  مویل البحوث ومدى توافر الإمكانیات اللازمة بھ.منح لت
ائج  ى نت ارب ف اك تض د أن ھن ى نج اج العلم ور الإنت رض لمح ذا الع د ھ وبع
ك  اط ذل رأة لإرتب اج الم ة إنت ر قل ات تفس اك دراس ث إن ھن ابقة، حی ات الس الدراس

ا الأ ا بأعبائھ ى قیامھ  .سریةبالتأثیرات الثقافیة والاجتماعیة التى تستھلك وقت المرأة ف
س  دیھا نف رأة ل ى أن الم یر إل ى تش وعلى النقیض ھناك إتجاه آخر لبعض الدراسات الت
ث إن  ف، حی كل مختل ل بش ا تعام ل إلا أنھ ل الرج ا مث ات مثلھ داف والطموح الأھ
ا  ة أمامھ رص المتاح ة الف ى قل ع إل رأة یرج دى الم ة ل اض الأداء أو الإنتاجی انخف

ا. و ى عملھ ا ف ى تواجھھ عوبات الت ة والص ة ببیئ ات مرتبط اك معوق ى أن ھن ذا یعن ھ
ات  رتبط بإتجاھ ة ت ات داخلی اك عقب ك أن ھن ن ذل ا، ویتضح م ن إنتاجیتھ العمل تقلل م

ة  ات بنائی اك عقب ا وھن رأة وقیمھ ض  Structuralالم اك بع ذا ھن المجتمع. ل رتبط ب ت
  الدراسات التى تركز على بعض العقبات ولیس جمیعھا لصعوبة التحكم فیھا.

ـة السـائدة (ج) ا ـافیة والصـورة النمطـی ات الثق لدراسات الخـاصـة بمحـور الموروث
  عن المرأة:

ق 2000( )15(اھتمت احدى الدراسات م تطبی د ت اعى ولق وع الاجتم یط الن ) بتنم
ات  ات بالولای دى الجامع اع بإح م الاجتم ھذه الدراسة على عینة من أساتذة وطلاب عل

  المتحدة الأمریكیة.
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ذه ال ة، دراسة جاءت ھ اتذة جامع ذكور أس اث مدرسات وال وان الإن دراسة بعن
و  لإدراكات الطلبة واتجاھاتھم، وتؤكد ھذه الدراسة على أن تنمیط النوع الاجتماعى ھ
ئولات  ارھن المس اث بإعتب ى الإن ر إل أساس عدم المساواة بین الذكور والإناث، إذ ینظ

ة ع ة وبخاص اة الاجتماعی ى الحی ى ف ال الشخص ن المج ة ع رة وتربی توى الأس ى مس ل
ر  م أكث ة وھ اء المنزلی الأطفال، وھن ضعاف جسمانیاً فى حین لا یرتبط الذكور بالأعب
منطقیة وأقویاء جسدیاً ودائماً ما یسعون وراء الرزق. وطبقاً لنظریة التنمیط فإن ھناك 
ون  مجموعة من الصفات التى دائماً ما ترتبط بمجموعة من الناس، ھذه الصفات قد تك
بھم  ین ویتجن بحون مرفوض ث یص ة حی ات العرقی ض المجموع یش بع وراء تھم
ورة  ذه الص ر أن ھ ت للنظ الآخرون ویصبحون مختلفین عن الاتجاه السائد. ومن اللاف
ة  ات الیومی لال الممارس ن خ افره م ة أظ ذ نعوم ل من ن الطف ى ذھ ع ف ة تنطب النمطی

دارس ن .بالمنازل والم ائدة ع رة الس بحت النظ ا أص ن ھن رأة  وم ولھا  –الم م حص رغ
ل  ؤھلات الرج س م ى نف تاذ  –عل و الأس ل ھ ین أن الرج ى ح ة ف ا مدرس ى أنھ عل

أن الرجال  –بشكل خاطئ  –الجامعى، ومعنى ذلك أن حتى الطلبة الجامعیین یدركون 
  أكثر تفوقاً من النساء وھذا ما أكدت علیھ ھذه الدراسة.

جلات النسائیة العربیة تطرح ) إلى أن الم2007( )16(تشیر نتائج دراسة أخرى
غلص رأة ورة المرأة المرفھة التى لا یش ى الم یر إل دما تش ا وعن ا وزینتھ وى أناقتھ ھا س

ا،  ا وأطفالھ ة لزوجھ ة ومھمل ة وأنانی ة الأنوث ى ناقص ة فھ ة المتعلم ة أو الجامعی العامل
ى  رأة ف ا عن صورة الم ل. وأم اقص العق فھى غیر قادرة وھى إنسان محدود الفكر ون
أغانى الفیدیوكلیب فھى صورة الجسد ومصدر للمتعة والجنس، والمرأة الخائنة عدیمة 
ة  ور التقلیدی ن الص انین م ات یع ات العربی اً أن الإعلامی ة أیض ت الدراس اء. وبین الوف
ل  ة أق درات مھنی ا ق للمرأة لدى رؤسائھن فى العمل الذین ینظرون للمرأة على إمتلاكھ

ن  ك م ل،تل ا الرج ى یمتلكھ رغ،  الت ن التف دراً م ب ق ى تتطل ل الإعلام ة العم وأن طبیع
  وھذا یتعارض مع المسئولیات الأسریة للإعلامیات.

ة ة والجنائی وث الاجتماعی ومى للبح ز الق ا المرك ة أجراھ اك دراس  )17(وھن
ریض 2011( ل التم اء مث ا النس یطر علیھ ن تس ض المھ اك بع ت أن ھن د بین )، وق

یید  والتدریس والخدمة الاجتماعیة فى نیع والتش مقابل تضاؤل نصیبھن فى قطاع التص
ة  ز عمال ات، وتترك ات والالكترونی ناعة الكیماوی والبناء إلا من بعض الصناعات كص

  النساء فى القطاع الحكومى فى المھن الكتابیة والسكرتاریة.
ائدة 2013( )18(وھناك دراسة أخرى ة الس ة الذكوری أثیر الثقاف ى ت ) ركزت عل

ات ل المؤسس د  داخ ة، وق ركات الیابانی ى الش املات ف اء الع ة للنس ة الأفقی ى التفرق عل
اً  اواة وفق اك عدم مس ى أن ھن توصلت ھذه الدراسة لمجموعة من النتائج التى تؤكد عل
م  ث ت اً للرجل، حی از دائم ى تنح ة الت ة الذكوری ار الثقاف ة لإنتش اعى نتیج للنوع الاجتم

رى رجل یعملون فى الشر 25إمرأة و 39مقابلة  رى ت ة أخ اك نتیج ة، وھن كات الیابانی
ة بھ ال والعنای ة الأطف و تربی رأة ھ د  مأن دور الم ا ق طروأنھ د  تض ا بع رك وظیفتھ لت

ة  زواجھا، وأن المرأة تشغل الوظائف الدنیا حیث أن ھناك عدد قلیل ممن یشغلن وظیف
ى  بتھا إل اعد% فق14مدیرة والتى وصلت نس ا مس عر أن دورھ المرأة تش ل للرج ط. ف
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ن  اك مجموعة م ى أن ھن ذه الدراسة أیضاً إل د توصلت ھ وعلیھا رعایة الآخرین. وق
ى  ى ف ال حت اى للرج العادات بالمجتمع الیابانى تسمح بالتمییز، فالمرأة تقوم بصب الش

ان  ى لس اء عل د ج ل كمضیفة. ولق ا تعم رأة وكأنھ عر الم ا تش حدى إمكاتب العمل وھن
ى المبحوثات فى ھذه الدراسة "أن من  د عل ا تعتم رأة أنھ ا الم مئز منھ ى تش الأشیاء الت

  جمالھا عند الترقى".
ت دراس ـة أخـوتناول ـلاقـــ) الع2013( )19(رىــ وع الاجتمــ ین الن ـة ب اعى ــ

  وتولى المرأة للمناصب القیادیة.
اعى  وع الاجتم لبى للن یط الس ة التنم ى نظری ة عل ذه الدراس دت ھ د اعتم وق

Negative gender stereotypes،  ن ة م اك مجموع ة فھن ذه النظری اً لھ ووفق
رأة  ن الم ائدة ع رة الس ث النظ ة حی ب القیادی رأة للمناص د الم الإتجاھات المناھضة لتقل
اطرة  روح المخ ع ب ة ولا تتمت رین وحساس بأنھا عاطفیة وطیبة القلب تتعاطف مع الآخ

ر ر غی فات تعتب ذه الص رار. وھ اذ ق تطیع اتخ ا ولا تس ى تفكیرھ دودة ف ة  ومح ملائم
الطموح  ع ب ل یتمت أن الرج ائد ب اه س اك اتج لصفات الشخصیة القیادیة. وفى المقابل ھن
ب  ولى المناص والسیطرة والثقة بالنفس والاعتماد على الذات لذا فھو أكثر قدرة على ت
د أن  ل. ونج ة للرج رأة تابع ل الم ة تجع ات ثقافی ر معوق ا تعتب القیادیة. وھذه فى مجملھ

ونج ھذه الصورة النمط ونج ك د وھ یة السلبیة منتشرة فى كثیر من البلاد كتركیا وتایلان
ات  اء جامع وسنغافورة ومالیزیا وكینیا لذا كان من الطبیعى تقلد الرجال لمنصب رؤس

رة ة منتش ى ممارس ذه  ،وھ ل ھ ولى مث ى ت اً ف ل حظ ى أق ة فھ رأة الأكادیمی ا الم أم
اً أن ا ة أیض ذه الدراس ائج ھ رت نت ى المناصب. وقد أظھ أخرن ف ات یت اء الأكادیمی لنس

ادات ال وأن القی ن الرج رائھن م ة بنظ رقیتھن مقارن ائیة ت واجھن  النس ة ت الأكادیمی
نھن  ائدة ع لبیة الس ورة الس ھا الص ى رأس ات عل دیات أو المعوق ن التح ة م مجموع
ات  ت الالتزام ة، وكان ب القیادی د المناص ى تقل كقیادات أكادیمیة وكذلك عدم رغبتھن ف

ارت الأسریة  من ضمن ھذه التحدیات أو المعوقات، أما فیما یتعلق بالمیسرات التى أش
  إلیھا ھذه الدراسة فتضم الجھد الذاتى والدعم الأسرى.

وبعد استعراض المحور الخاص بالموروثات الثقافیة والصورة النمطیة السلبیة 
ة بین الجنسین، للمرأة، یمكن القول أن تنمیط النوع الاجتماعى یخلق حالة لعدم المساوا

ن  ى ع ة الأول ئولات بالدرج ن مس ات انھ اء والفتی ن النس ائدة ع ة الس ورة النمطی الص
ن  ال. وم رة والأطف ص الأس ا یخ ة م ة وخاص اة الاجتماعی ى الحی ى ف ال الشخص المج
ى  انة وحت ن الحض ن  س دأ م اعى تب وع الاجتم ن الن ة ع ور النمطی روف أن الص المع

دارس تؤ ات بالم رج، فالممارس ذا التخ د ھ ث یك ب المدرسحی ض وطال ات بخف ن البن
ى  المظھر حت ام ب یھن الاھتم ن الأولاد وعل مانیة م وة جس ل ق ن أق وت وأنھ الص
ر الأولاد  ث یظھ ف الأولاد، حی ى ص موضوعات القراءة (فى المدرسة) ھناك تحیز ف
وعات،  احبة للموض بالصور (صور كتاب القراءة) أكثر من الفتیات فى الصور المص

أكبر فیما یشغلونھ من وظائف خارج المنزل (الأولاد) وتؤكد موضوعات ولھم فرص 
یة أن  ب المدرس د الكت اذھن، وتؤك ى الأولاد لإنق ة إل ات بحاج ى أن الفتی راءة عل الق

المجتمع. ة ب رغم  الأولاد والرجال أكثر نشاطاً من الفتیات وینخرطون فى الحیاة العام
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ى دة ف ون واح ات تك ارات الأولاد والبن ة  أن مھ م بالمدرس یات وھ م الریاض ال عل مج
ال  ى مج وق الأولاد ف ة یتف دارس الإعدادی ون بالم دما یلتحق م عن ة إلا أنھ الابتدائی
ن  وق الأولاد ع ى تف د عل ذى یؤك ائد ال اه الس ل الاتج ك بفع ات وذل الریاضیات عن البن

  البنات فى مجال الریاضیات.
دعم التن ى ت ررات الت ض المق ى حتى فى الجامعة ھناك بع اعى والت یط الاجتم م

دما  ناثیلعبون بالملاعب فى حین تظھر الإ ذكورتظھر ال اج وعن ون بالمكی ن یھتم وھ
جیع  رام والتش ل لتلتحق الفتاة بالكلیة أو أى برنامج دراسات علیا یكون الاحت ا أق ن مھ

وم  ة العل ى دراس جیعھا عل تم تش ذكور)، ولا ی وع  .Sciences(ال رى أن الن ذلك ن وب
ائد أن الاجتماعى  اه الس ة (الاتج ة لا الأنثوی فات الذكوری یؤثر على تفضیل الطلبة للص

ا د ھن ق نج ذا المنطل ن ھ ل). وم ذكور أفض لاب ال فات الط ین ال كص ة ب  ذكورتفرق
ا ینظر  الرجل ینظر إلیھ على أنھ أستاذ والإناث، حیث إن دكتوراه بینم ى ال حاصل عل

ة إلى المرأة على أنھا مُدرّسة حاصلة على البكا إن إدراك الطلب ذلك ف ط. ول لوریوس فق
ـنى  ى. مع توى التعلیم رتھم للمس ث نظ ن حی اء م یكون فى صف الرجال أكثر من النس

رأة ھ ن الم لبیة ع ة الس ورة النمطی ذه الص ل ھ نذلك أن وجـود مث ئولة ع عدم  ى المس
  تمكینھا من مواقع صنع القرار.

  ب القیادیة وصنع القرار:(د) الدراسات الخاصة بمحور اشراك المرأة فى المناص
ذه الدراسة 2011( )20(وھناك دراسة ) تعرضت للقیادة النسائیة، وقد أشارت ھ

ل  ق العم ى فری اد عل ل والاعتم مولیة والتكام ل الش ائیة، مث ادة النس مات القی ى س إل
د  ى آن واح ل ف ن عم أكثر م ام ب ى القی والاتصال بالآخرین والتعاون معھم وقدرتھا عل

ة واكتس ة والمرون یناب ثق ل  المرؤوس تغلال الأمث ھم والاس ى أنفس تھم ف ابھم لثق وإكس
ة ة الرعای ام لطاقاتھم ومكافأة الناجحین منھم، وتتسم أیضاً بثقاف  Culture of والاھتم

Care .كقیمة اجتماعیة  
ة  رأة تشغل الوظائف المتدنی ى أن الم  Pinkوقد أشارت ھذه الدراسة أیضاً إل

Coller Jobs ب كسر والتى تخضع فی ا یتطل ھ مم ھا باستمرار لسلطة الرجل وھیمنت
اجى  قف الزج ن  Breaking the Glass Ceilingالس رأة م یب الم ث أن نص حی

ى  ھ عل ع بھیمنت ل یتمت ین أن الرج ى ح دوداً، ف عاً ومح ازال متواض ة م ع القیادی المواق
ى  المواقع القیادیة بشكل عام وذلك لشیوع أفكار وقیم وموروثات ثقافیة حول دور الأنث

ئولیة  ل المس ى تحم درة عل ة وق وتكوینھا وقدراتھا بدعوى أن الرجل ھو الأكثر عقلانی
  واتخاذ القرارات وتنفیذھا.

رى ( ة أخ ائج دراس ت نت د بین ا  )21()2011وق ت بھ ى دفع ررات الت اً المب أیض
ى  ات عل ت الإجاب ا وكان ائف العلی ولى الوظ ى ت رأة عل درة الم د ق ة لتأكی اء بالعین النس

  حو التالى:الن
بة   - ك بنس ع وذل ل المواق ى ك ا ف ت وجودھ رأة أثبت ل 57الم ى ك اً وف % تقریب

  %.56الوظائف بنسبة 
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ذه   - ى لھ ارات أو الترق ى الاختی اس ف ل، فالأس ن الرج اءة ع ل كف رأة لا تق أن الم
  المناصب لابد وأن یتم على أساس المھارة والقدرة والتدریب ولیس النوع.

الى 13وضحت الدراسة أن ھناك نسبة وعلى الجانب الآخر أ % تقریباً من إجم
العینة أجابوا بعدم قدرة المرأة على تولى الوظائف العلیا وأرجعن الأسباب إلى احتیاج 
ھذه الوظائف العلیا إلى وقت وتفرغ أكبر ربما لا یتسنى للمرأة أن تھیئھ لھذه الوظائف 

  فى إطار ثنائیة أدوارھا داخل وخارج الأسرة.
ا  )22()2014دراسة (ك وھنا م اجراؤھ وم ت ال العل ى مج داء ف ض العم ى بع عل

ان  MaKerereالاجتماعیة والإنسانیات بجامعة  ائج وك بعض النت لت ل بأوغندا وتوص
  أھمھا:

ا   - دیات، وبم س التح ان كل من النساء والرجال الذین یعملون كعمداء یواجھون نف
الى لا أن ھذه الجامعة  كانت جامعة حكومیة فتقل الم خصصات المالیة بھا وبالت

ى  رأة ف ود الم اءة، وأن وج م بكف م لعملھ ى أدائھ ؤثر عل توجد حوافز لدیھم مما ی
ادى  ع قی رض یموق ق لع اح الطری رأة وإفس وت الم تماع لص ى الإس جع عل ش

  مشاكلھا.
نع  ة وص ب القیادی ى المناص رأة ف راك الم اص بإش وبعد استعراض المحور الخ

ض ا ن بع ین م رار یتب ة الق ب الإداری غل المناص ى ش رأة ف یب الم ات أن نص لدراس
ذى  لام وال ال الإع القیادیة مازال ضئیلاً، وقد أكد ھذه النتیجة تقریر عن المرأة فى مج

ى  )23(صدر عن دراسة ا ف م تطبیقھ ل  239ت ین  43مؤسسة داخ ا ب رة م ى الفت ة ف دول
ى 1995وحتى  1990 ق عل ع ینطب دول ، وذكرت ھذه الدراسة أن ھذا الوض ض ال بع

ة  – فة خاص رف  –بص ا یع ذا م رقیة وھ طى والش ا الوس ق وأوروب ل دول البلطی مث
ل  دى الطوی ى الم اعى عل وع الاجتم اً للن وة وفق  Long-term Genderبمشكلة الفج

Gap Problem .حیث تعتبر ھذه المشكلة مستمرة وتحتاج لوقت كبیر  
  مدى الاستفادة من الدراسات السابقة:

ة  تم الإستفادة -1 من دراسة معتز سید عبد الله وآخرون فى صیاغة العبارات الخاص
  ببیئة العمل.

ن دراسة  -2 تفادة م ارات  (Hesli & Lee, 2013)تم الاس ى صیاغة بعض العب ف
الخاصة بالرضا الوظیفى وكذلك بیئة العمل وتحدید بعض العوامل الدیموجرافیة 

ث وع البح لھ بموض ا ص ى لھ ذلكالت رو ، وك یاغة ف ى ص ة ف ة وكیفی ض الدراس
  قیاس المتغیرات من خلال الأسئلة المتضمنة فى استمارة البحث.

ة  -3 ن دراس تفادة م م الاس ة  (Nguyen, 2013)ت  & Mairesse)ودراس
Pezzoni, 2015)  ة رات المرتبط اس المتغی ة قی روض وكیفی یاغة الف ى ص ف

  البحث من خلال الأسئلة المتضمنة فى استمارة البحث. فداھبأ
ارج م -4 ات بالخ اك جامع ین أن ھن ابقة تب ات الس تعراض الدراس لال اس ن خ
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وث  راء البح ال إج ى مج ص ف ذا  Research Universitiesتتخص ر ھ ویعتب
ذا  ف ھ وث، ویختل راء البح تمر لإج ل مس ى تموی نمطاً سائداً یسھل الحصول عل
 عما یحدث فى مجتمعنا، حیث تقوم معظم الجامعات بثلاثة أدوار فى نفس الوقت

  كالتدریس وإجراء البحوث وخدمة المجتمع.
  تساؤلات الدراسة وفروضھا العلمیة:

  أولاً: تساؤلات الدراسة:
  التساؤلات الآتیة: ناستھدف ھذا البحث الإجابة ع

  (أ) ما التحدیات الأسریة والمجتمعیة التى تواجھ المرأة الباحثة فى مجال الإعلام؟
  وطبیعتھا؟ (ب) ما التحدیات المتعلقة ببیئة العمل

  (جـ) ما أسباب قبول الباحثات للعمل بالتدریس فى الجامعة؟
لام  ال الإع ى مج ة ف رأة الباحث دتھا الم ى تقل ة الت ب القیادی ة المناص ا طبیع (د) م

  بالكلیتین مجال الدراسة؟
  (ھـ) ما أسباب عدم قدرة المرأة على تولى المناصب القیادیة؟

  علیھا؟ نلتدریس وما الجوائز التى حصلھیئة ا تاو(و) ما الإنتاج العلمى لعض
ى  ة ف رأة الباحث ھ الم ى تواج (ز) ما اقتراحات المبحوثات للتغلب على التحدیات الت

  مجال الإعلام؟
  ثانیاً: الفروض العلمیة للدراسة ومصادرھا:

ى  (Mairesse & Pezzoni, 2015)تعتبر دراسة  تالت ا اھتم ى ب لتعرف عل
ى الإ اعى عل وع الاجتم أثیر الن ة ت اء الطبیع ى علم ت عل ى أجری ة والت ة العلمی نتاجی

ك  ث وذل ذا البح ة لھ روض العلمی ھ الف ت من ذى انطلق رى ال ود الفق ى العم الفرنسیین ھ
  على النحو التالى:

رض الأول ل : (أ) الف ى مجم ل ف غار أق ال ص دیھن أطف ات ول ات المتزوج الباحث
  .إنتاجھن العلمى مقارنة بالباحثات غیر المتزوجات

د ت ن دراسة وق ذا الفرض م تقاء ھ  (Kabonesa & Bwanga, 2014)م اس
ال  دیھن أطف ات ول ویتضمن ھذا الفرض متغیراً مستقلاً وھو الباحثات المتزوج

 والمتغیر التابع ویتمثل فى مجمل الإنتاج العلمى.
انى  رض الث ل  :(ب) الف ن قِب اعى م دعم الاجتم ین ال ب ب ردى موج اط ط د ارتب یوج

  .الباحثة وبین مجمل الإنتاج العلمىالمحیطین بالمرأة 
ن دراسة  ذا الفرض م تقاء ھ م اس د ت  (Mairesse & Pezzoni, 2015)لق

ابع  ر الت اعى والمتغی دعم الاجتم و ال تقلاً وھ راً مس رض متغی ذا الف من ھ ویتض
  ویتمثل فى مجمل الإنتاج العلمى.

ث رض الثال ـ) الف وظیفى ومج: (ج ا ال ین الرض ب ب ردى موج اط ط د إرتب ل یوج م
  .الإنتاج العلمى للمرأة الباحثة
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ن دراسة  ذا الفرض م تقاء ھ م اس د ت  Mairesse & Pezzoni (2015)ولق
ابع  ر الت وظیفى والمتغی ا ال و الرض تقلاً وھ راً مس رض متغی ذا الف من ھ ویتض

  ویتمثل فى مجمل الإنتاج العلمى.
  الإجراءات المنھجیة للدراسة:

  أولاً: مجتمع الدراسة:
ع ال من مجتم ة یتض ات الثلاث ى التخصص اث ف ن الإن ات م ع الباحث ة جمی دراس

ن  MSAبكلیتى الإعلام جامعة القاھرة و ة والآداب) مم وم الحدیث وبر للعل (جامعة أكت
ع  تثناء جمی م اس د ت تاذیة، وق ة الاس ى درج اعد وحت درس مس ة م ى درج لن عل حص

  ).الباحثین من الذكور ومن یشغل وظیفة معید (سواء من الذكور أو الإناث
  ثانیاً: عینة الدراسة: نوعھا وحجمھا وخصائصھا:

تم استخدام العینة العمدیة كأحد أنواع العینات غیر الإحتمالیة وذلك بما یتفق مع 
اث  ن الإن ط م ات فق ع المبحوث ث م وع البح ل موض ث یتعام ھ حی طبیعة البحث وأھداف

تاذیة ممن یشغلن درجة ة الأس ى درج ن ھ مدرس مساعد وحت وة  نمم ى ق ین عل الكلیت
  .full timersوالمعینات بالكلیتین 

وقد تم الوصول لمفردات العینة من خلال دلیل كلیة الإعلام جامعة القاھرة عن 
امعى  ام الج ة  2016/2017الع املین بجامع ئون الع ن إدارة ش ادر م ف ص ن كش وم

  .2017أكتوبر للعلوم الحدیثة والآداب والصادر فى سبتمبر 
  من حصل على ما یلى:وقد استبعد من العینة 

ة   - ل أو مھم ة الطف ة لرعای ازة خاص زوج أو أج ة ال ة لمرافق ازة خاص ارة وأج إع
ة  ازة خاص یة أو أج ازة مرض یة أو أج ازة دراس ع أو أج ازة وض ة أو أج علمی

  .Part timersلرعایة الأسرة وقد تم أیضاً استبعاد المنتدبات إلى خارج الكلیة 
ة فق ى أما فیما یتعلق بحجم العین ات إل ن المبحوث دد م الى الع ل إجم  104د وص

ع  تمارة فھن 150رغم توزی ـاس ـاك البعــ ن المبحـــ ـض م م یرجعــ ى ل ـوثات اللات ن ــ
ـالاستم ـارة أو رفضـــ ـھملأ نـــ ن الأســ ـا م ـاس رغـ ـم إلحــ احثتین، ــ د اح الب وق
ة الق 79ت العینة على ـــاشتمل لام جامع ة الإع ن كلی ة م ــاھـــمبحوث بة ــ % 76رة بنس

ة والآداب ــمبح 25ابل ـــمق وم الحدیث وبر للعل  MSAوثة من كلیة الإعلام بجامعة أكت
  %.24بنسبة 

  وفیما یلى خصائص عینة الدراسة:
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  )1جدول (
  خصائص عینة الدراسة

  %  ك  خصائص العینة
  مدرس مساعد  الدرجة العلمیة 1

  مدرس
  أستاذ

  أستاذ مساعد

50  
24  
18  
12  

48.1  
23.1  
17.3  
11.5  

  سنة 35سنة إلى  24من   الفئة العمریة 2
  سنة 50سنة إلى  36من 

  سنة 50أكثر من 

56  
26  
22  

53.8  
25.0  
21.2  

  متزوج  الحالة الاجتماعیة 3
  أعزب
  مطلق
  أرمل

64  
27  
11  

2  

61.5  
26.0  
10.6  

1.9  
  لدیھ أبناء  مدى وجود أبناء 4

  لیس لدیھ أبناء
68  

9  
88.3  
11.7  

  مدیر مركز  اصب القیادیةمدى تقلد المن 5
  رئیس قسم
  وكیل كلیة
  عمید كلیة

11  
9  
6  
2  

52.4  
42.9  
28.6  

9.5  

ة  دول أن قراب ات الج ة یشغلن درجة مدرس 70توضح بیان راد العین ن أف % م
والى  ى الت بة عل درس والنس تاذ 23.1% و48.1مساعد وم ا شغلت درجة أس %، بینم

ارب  ا یق اعد م تاذ مس ى30وأس بة عل ت النس والى  % (وكان %) 11.5% و17.3الت
ین  ا ب ة م ى العین یوعاً ف ر ش ة الأكث ة العمری ت الفئ الى كان ى  24وبالت نة إل نة  35س س

تاذ  51%)، أما من ھن أكثر من 53.8بنسبة ( ة أس ن یشغلن وظیف سنة والمفترض أنھ
  %.21.2أو أستاذ مساعد فكانت نسبتھا 

ة الاجتم ق بالحال ا یتعل دول فیم ات الج یر بیان ذلك تش بة ك یوع نس ة ش اعی
ى  لت إل ى وص ات والت بة % 61.5المتزوج ا نس ة، تلتھ راد العین ن أف م 26م ن ل % لم

ع  ادیتزوجن بعد (أعزب) وھذا أیضاً یتمشى م ن  ازدی ة م ة العمری سنة  35 – 24الفئ
بة   %10.6من العینة والتى كانت أكثر من نصف العینة. ومن اللافت للنظر وجود نس

بة مطلقات. ى  وإذا أضفنا نس لت إل ى وص ل والت ات 1.9الأرام بة المطلق ى معن% لنس
ة الأب زل ورعای ئولیة إدارة المن ا. نذلك أن ھناك نسبة لا بأس بھا تتحمل مس اء بمفردھ

ت  د ارتفع ة فق ة الدراس ن عین ات م ات المتزوج اء للمبحوث ود أبن ق بوج ا یتعل ا فیم أم
ب قی88.3النسبة حیث وصلت إلى  دن مناص ن تقل وص م الكلیتین %، أما بخص ة ب ادی

ى  ز إل دیرى المراك ب م دن منص ن تقل بة م ا منصب 52.4فقد تبین ارتفاع نس % تلاھ
بة 42.9رئیس القسم بنسبة  ة بنس ل الكلی ب وكی م منص ب 28.6% ث ا منص % وآخرھ

ول9.5العمید بنسبة  ن ت ة، و ین% من جملة م ب القیادی ذه المناص ذه ھ ك أن ھ ى ذل معن
  بین الأعباء الأكادیمیة والإداریة فى آن واحد. الفئة من الباحثات كانت تجمع ما
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  ثالثاً: أدوات جمع البیانات:
وبر تم الاعتماد على إستبیان تم توزیعھ  ى  2017خلال شھرى سبتمبر وأكت عل

ملتھ  ا ش ة وم روض الدراس ن ف مفردات العینة ومتضمناً أجزاء رئیسیة تم إستنباطھا م
  من متغیرات على النحو التالى:

دیات  اج التح وظیفى والإنت ا ال ل والرض ة العم ة وبیئ رأة الباحث ھ الم ى تواج الت
ع  ل والمجتم رة والعم ة بالأس ات الخاص ة والاقتراح ب القیادی د المناص ى وتقل العلم
ات  اص بالبیان زء خ اك ج ان ھن ة. وك رأة الباحث ھ الم ى تواج دیات الت للتغلب على التح

  فى والحالة الإجتماعیة.الأساسیة عن المبحوثات كجھة العمل والتدرج الوظی
  رابعاً: المعالجات الإحصائیة المستخدمة:

  تم استخدام ما یلى:
  (أ) التكرارات والنسب المئویة لاستجابات المبحوثین على أسئلة الاستبیان.

  لقیاس معنویة الفارق بین متوسطین. T test(ب) اختبار ت 
ون  اط بیرس لرصد شدة  Pearson Correlation Coefficient(جـ) معامل ارتب

  واتجاه الارتباط بین المتغیرات.
  نتائج الدراسة المیدانیة وتفسیرھا:

  أولاً: التحدیات التى تواجھ المرأة الباحثة على المستوى الأسرى والمجتمعى:
بسؤال المبحوثات عن مدى مواجھتھن لمثل ھذه التحدیات، جاءت الإجابة بنعم 

  ات كالتالى:% وقد كانت ھذه التحدی71.2وذلك بنسبة 
  )2جدول (

  التحدیات الأسریة والمجتمعیة التى تواجھ المرأة الباحثة فى مجال الإعلام
  لا ینطبق  غیر موافق  محاید  موافق  العبارات

  %  ك  %  ك  %  ك  %  ك
  -  -  1  1  5.8  6  93.3  97  المرأة الباحثة تحتاج لدعم من المحیطین بھا

ل من عدم وجود مربیة أو عاملة نظافة بالمنزل یقل
  -  - 12.5 13 21.2 22 66.3 69 إنتاجى العلمى

  -  27 10.6 11 21.2 22 42.3 44 نجاحى فى عملى زوجى كان سبباً وراء
وجود أطفال صغار فى السن كان سبباً فى تأخرى فى

  31.7  33 9.6 10 13.5 14 45.2 47  الترقیة

  26.0  27 25.0 26 22.1 23 26.9 28  زواجى قلل من حراكى الوظیفى (الترقیة)
عمل الزوج فى المجال الأكادیمى یشجع زوجتھ الباحثة 

  26.9  28 13.5 14 34.6 36 25 26  على زیادة إنتاجھا العلمى

  26.0  27 19.2 20 26.0 27 28.8 30  الجمع بین الزواج والعمل یتسبب فى تأخیر الترقیة
  27.9  29 8.7 9 1.6 11 52.9 55  تعدد وصراع الأدوار التى أقوم بھا تؤثر على ترقیتى
  82.7  86 9.6 10 - - 7.7 8  بعد حصولى على درجة الأستاذیة قل إنتاجى العلمى

الصورة النمطیة للدور التقلیدى للمرأة لا یدفعھا لتقلد 
  -  - 52.9 55 22.1 23 25.0 26  المناصب القیادیة
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ن الموافق ة یتضح من الجدول السابق أن أعلى عبارة حصلت على أكثر نسبة م
بة  ت النس ا وكان ین بھ دعم المحیط اج ل ة تحت رأة الباحث ت "أن الم ا 93.3كان %، تلتھ

ت  ى" وكان اجى العلم ن إنت ل م المنزل یقل ة ب ة نظاف ة أو عامل ود مربی عبارة "عدم وج
%، وتتفق ھذه النتیجة مع ارتفاع إجابة المبحوثات اللاتى یعانین من عدم 66.3نسبتھا 

بة وجود مربیة أو قریبة أو عامل لت نس د وص ة للعنایة بالأطفال وبالأعمال المنزلیة وق
ى 88.2ھذه الإجابة إلى  راع الأدوار الت %. وجاء فى المرتبة الثالثة عبارة "تعدد وص

بة  ى" بنس ى ترقیت ؤثر عل ا ت وم بھ ذى 52.9أق ى ال دى الرئیس ى أن التح ذا یعن %. وھ
ل ا ام الأول بالعوام ى المق ق ف ة یتعل رأة الباحث ن تواجھھ الم رى م دعم الاس ة بال لخاص

تاذیة  المحیطین بھا. یتضح من الجدول أیضاً أن عبارة "بعد حصولى على درجة الأس
ى  ل إل ة تص ن الموافق بة م ل نس ى أق لت عل ى" حص اجى العلم ل إنت ن 7.7ق %، ویمك

لا دد الحاص اض ع ك لإنخف یر ذل ان  تتفس ث ك ة حی ى العین تاذیة ف ة الأس ى درج عل
ادیمى  مبحوثة. 18 نالإجمالى لھ ال الأك ى المج زوج ف ل ال ارة "عم ن عب وتلتھا كل م

اض  ع انخف ة م ذه النتیج ق ھ ى". وتتف ا العلم ادة إنتاجھ ى زی ة عل ھ الباحث جع زوجت یش
د 18.2نسبة من تزوجن زوج أكادیمى والتى وصلت إلى  ة. وق م العین % فقط من حج

ب حصلت أیضاً عبارة "الصورة النمطیة للدور التقلیدى للمراة لا یدف د المناص عھا لتقل
  %) أى ربع الإجابات أیضاً.25القیادیة" نفس نسبة العبارة السابقة (

  ثانیاً: التحدیات المتعلقة ببیئة العمل وطبیعتھ:
  (أ ) مدى وجود بیئة محفزة للعمل:

  )3جدول (
  التحدیات التى تواجھ المرأة الباحثة فى مجال الإعلام والخاصة ببیئة العمل

  غیر موافق  محاید  موافق  العبارات
  %  ك  %  ك  %  ك

 17.3 18 37.2 39 4745.2  الرضا الوظیفى أدى إلى زیادة إنتاجى العلمى.
 20.2 4947.13432.721 ضعف تمویل البحوث العلمیة یقلل من إنتاجى العلمى.

جھة العمل توفر لى كل ما أحتاجھ من أجل إجراء بحوثى 
 العلمیة.

4 3.8 3230.868 65.4 

 41.3 2322.13836.543  ة العمل لا تشجعنى على حضور المؤتمرات العلمیة.جھ
یوجد بعملى من ھم قدوة لى یشجعوننى على إجراء البحوث 

  العلمیة.
5754.83432.713 12.5 

 26.9 3937.53735.628  دخلى المالى من وظیفتى یقلل إنتاجى العلمى.
 33.7 2625.04341.335  أبحاثى العلمیة.رؤساء العمل یشجعوننى على القیام ب

شعورى بالإحباط ومعاناتى من ضغوط العمل یقلل من إنتاجى 
  العلمى

5351.03937.512 11.5 

جعونى 3یتضح من الجدول رقم ( ى یش دوة ل ) أن عبارة "یوجد بعملى من ھم ق
ف  ن النص ر م ى أكث ة إل ث الموافق على إجراء البحوث العلمیة" وصلت نسبتھا من حی

ن 54.8( ل م ل یقل غوط العم ن ض اتى م اط ومعان عورى بالإحب ارة "ش ا عب %) تلتھ
ن 51إنتاجى العلمى بنسبة  ة م ة الثالث ى المرتب ارة % وجاء ف ة عب ث درجة الموافق حی
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بة  ك بنس ى" وذل اجى العلم ن إنت ل م ة یقل ن 47.1"ضعف تمویل البحوث العلمی % وم
راء  ى إج تمرار ف ى الإس جعونھم عل ذین یش احثین ال دوة للب م ق ن ھ د م ى تواج الطبیع
كل  بحوثھم العلمیة ورغم ذلك فھناك بعض العقبات التى تعوق دون إجراء البحوث بش

عور ل الش تظم مث واف من دم ت ل وع غوط العم اط وض راء بالإحب لازم لإج ل ال ر التموی
ؤتمرات أو البحوث ور الم ل لحض ـة العم وفره جھ ا ت اة فیم ، معنى ذلك أن ھنـاك معان

  ل إجراء البحوث العلمیة.ـالإمكانیات التى تسھ
  (ب) أسباب قبول الباحثات للعمل بالتدریس فى الجامعة:

  )4جدول (
  سة بحسب أسباب القبول للعمل بالجامعةتوزیع إجابات عینة الدرا

  %  ك  أسباب قبول العمل فى التدریس فى الجامعة
  70.2  73  تم تكلیفى بالعمل بعد تخرجى من الكلیة

  69.2  72 لإننى أحب مھنة التدریس
  58.7  61 یتیح لى مكانة مرموقة

  34.6  36 عمل یلائم طبیعة المرأة
  18.3  19 عمل غیر روتینى

  10.6  11 حصول على أجازات أفضل من أى مكان آخرال منیمكننى 
  8.7  9 أخرى تذكر

  1.9  2 احصل من خلالھ على دخل مرتفع
  104جملة من سئلوا 

ائج  یر نت ة تش ى الجامع دریس ف ل بالت ات للعم ول الباحث باب قب ق بأس وفیما یتعل
د تخرج ل بع ى بالعم م تكلیف الیتین: "ت ارتین الت بتى العب ارب نس ى تق دول إل ن الج ى م

ن 69.2ننى احب مھنة التدریس" بنسبة % وعبارة "لأ70.2الكلیة بنسبة  ا م %، تلتھم
بة  ة" بنس ة مرموق ة 58.7حیث النسبة عبارة "یتیح لى مكان ذه النتیج دت ھ د تأك % وق

رة  حینما تم سؤال المبحوثات عن مدى موافقتھن عن إختیار مھنة التدریس بالجامعة م
رى  ة دقوأخ بة الموافق ت نس ا 85.6 كان دى الرض ن م ات ع ؤال المبحوث %. وبس

ت  ام كان كل ع نھن بش ا بی بة الرض ین أن نس وظیفى تب بة 76ال ان نس % 54.4%، وك
  تماماً. یات% راض39.2إلى حد ما بینما كان نسبة  اتراضی

وص  ا بخص ذكر"أم رى ت ة أخ بتھا  "فئ ت نس د كان ددت 8.7فق د تع %، وق
  الإجابات فاشتملت على ما یلى:

ى أن التد  - الة الله عل د وھى رس ل جدی داد جی ا إع تم من خلالھ ریس رسالة حیث ی
  الأرض، فالتعلیم یعتبر ھدفاً اسمى.

تلا  - ة ی ى الجامع دریس ف ل بالت تاذ ءأن العم ن الأس ة ع ورة الإیجابی ع الص م م
  الجامعى ویتیح استقلالیة الأداء.
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بارة "احصل أما أقل العبارات التى حصلت على تكرارات ضئیلة جداً فكانت ع
  %.1.9من خلالھ على دخل مرتفع" وكانت النسبة 

  ب القیادیة:صثالثاً: مدى إیمان المبحوثات بقدرة المرأة على تقلد المنا
ى  لت إل رة وص بة كبی اك نس ات أن ھن ة المبحوث ن إجاب ین م ؤمن 82.7تب % ت

د ى تقل رأة عل درة الم اك بق ن ھن ة، ولك ب القیادی ل  – المناص ى المقاب ة مبح 18 -ف وث
  .الرأى% لم توافقن على ھذا 17.3بنسبة 

ت نت د اتفق ةوق ة یج تنا الحالی ام  دراس ت ع ي أجری ات الت دى الدراس ع إح م
رأة 13والتى بینت أن ھناك نسبة  )24(2011 درة الم دم ق % من إجمالى العینة أجبن بع

ى إلى احتیاج ھذه الوظائف العلیا إ فى ذلك على تولى الوظائف العلیا وأرجعن السبب ل
ا لا  ر ربم رغ أكب ت وتف نىوق ة  یتس ار ثنائی ى إط ائف ف ذه الوظ ھ لھ رأة أن تھیئ للم

د خارج الأسرة. ووأدوارھا داخل  بة لا تع تؤكد ھذه الدراسة على أنھ رغم أن ھذه النس
تحق  ا تس ع، إلا أنھ ذه المواق غل ھ رأة لش لاحیة الم ابوا بص ن أج بة م كبیرة مقارنة بنس

ر  فھا تعب دھا بوص وف عن ى الوق رى ف ت لا ت ي مازال ائیة الت ض الشرائح النس عن بع
القرار. وتعتبر  نعذاتھا القدرة على شغل الوظائف أو المواقع القیادیة التي تؤثر فى ص

ة أو ھذه  ب القیادی ولى المناص النتیجة صادمة حیث لا تؤمن المرأة بقدرة المرأة على ت
من الإناث (الباحثات فى مجال  الوظائف العلیا، والخطیر فى الأمر أن یأتى ھذا الرأى

  الإعلام) واللاتى یعتبرن من النخبة الفكریة فى المجتمع المصرى.
ب 5ویوضح الجدول التالى رقم ( ) أسبابھن لعدم قدرة المرأة على تولى المناص

  القیادیة.
  )5جدول (    

  دیةأسباب عدم قدرة المرأة على تولى المناصب القیاتوزیع إجابات عینة الدراسة بحسب 
  %  ك  أسباب عدم قدرة المرأة على تولى المناصب القیادیة

  38.9  7  عدم القدرة على تحقیق التوازن بین واجبات عملھا وواجباتھا الأسریة
  33.3  6 تقلد المناصب الإداریة یزید من أعباء المرأة

  22.2  4 الشخصیة العاطفیة للمرأة
  22.2  4 الصورة السلبیة عن المرأة كقیادة إداریة

  16.7  3 افتقارھا للمھارات الإداریة
  11.1  2 انخفاض تقدیر الذات

  5.6  1 الشخصیة الضعیفة
  5.6  1 تفوق الرجال على الإناث فى المناصب الإداریة

  18جملة من سئلوا 

ت "عدم  ة كان ب عالی ى نس تبین من الجدول أن أكثر ثلاث عبارات حصلن عل
ات  ین واجب وازن ب ق الت ى تحقی درة عل بة الق ك بنس ریة" وذل ا الأس ا وواجباتھ عملھ

بة 38.9 رأة" بنس %، 33.3%، تلتھا جملة "تقلد المناصب الإداریة یزید من أعباء الم
م التحدیات  ن أھ ر م ى تعتب وقد تبین أن ھاتین العبارتین یرتبطان بالأعباء الأسریة الت
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ة  ى المرتب اءت ف ة. وج ب القیادی ولى المناص ى تت ن التى تواجھ المرأة الت ل م ة ك الثالث
یة  ارة "الشخص ة" وعب ادة إداری رأة كقی ن الم لبیة ع ورة الس الیتین: "الص العبارتین الت

بة  ى نس ا عل ل منھم لت ك ارات 22.2العاطفیة للمرأة" حیث حص ل العب ت أق %، وكان
ى  اث ف ى الإن ال عل وق الرج فى الإجابة جملة "الشخصیة الضعیفة للمرأة" وجملة "تف

  %.5.6ث كانت نسبة كل مننھما المناصب الإداریة" حی
یة  ى الشخص ة ف ة والمتمثل ب النمطی فات والقوال ذه الص بق أن ھ ویتضح مما س
وق  رأة وتف عیفة للم یة الض ة والشخص ادة إداری رأة كقی لبیة للم ورة الس ة والص العاطفی
ة  ات الثقافی ن الموروث تمدة م ا مس ة كلھ ب الإداری ى المناص اث ف ى الإن ال عل الرج

  ة السلبیة السائدة عن المرأة.والصورة النمطی
بة  اك نس ح أن ھن ة اتض ب قیادی % 20.2وبسؤال المبحوثات عن تقلدھن مناص

ة ن من إجمالى حجم العین الى مم دول الت ح الج ب. ویوض ذه المناص ل ھ دن مث م  تقل رق
  ھذه المناصب. )6(

  )6جدول (
  توزیع إجابات عینة الدراسة بحسب طبیعة المناصب القیادیة

  %  ك  صب القیادیةطبیعة المنا
  52.4  11  مدیر مركز
  42.9  9 رئیس قسم
  28.6  6   وكیل كلیة
  9.5  2   عمید كلیة

  21جملة من سئلوا 

دیرات  ت م راراً كان ة تك ب القیادی ر المناص وقد تبین من الجدول السابق أن أكث
  المراكز ثم تلتھا منصب رئیس القسم ثم منصب وكیل الكلیة وآخرھا منصب العمید.

د  تاذ وق تاذ وأس ات كأس ة للمبحوث درجات العلمی بة ال ك أن نس ون وراء ذل یك
ن 28.8مساعد كانت  ر م ن أكث ن ھ ة  50% وفى نفس الوقت كانت نسبة م نة بالعین س

ذه 21.2 ل ھ ولى مث ة لت % وھذه ھى الدرجات العلمیة والمرحلة العمریة الأكثر ملائم
  المناصب.

  ئز:رابعاً: الإنتاج العلمى والحصول على الجوا
  :(أ) الإنتاج العلمى (بحوث وكتب)

اً  ت بحوث واء كان ھ س ن عدم ى م اج علم وبسؤال المبحوثات عن مدى وجود إنت
ى  لت إل ى وص اج علم دیھن إنت ن ل بة م ین أن نس ة تب اً مؤلف ة أو كتب % أى 71.2علمی

ا نسبة  ر، أم ى حد كبی ة إل ر مرتفع بة تعتب % 28.8قرابة ثلاث أرباع العینة، وھذه نس
  الباحثات اللاتى لیس لدیھن أى إنتاج علمى. لفھى تمث

  .8.2بإنحراف معیارى  4.8وقد أوضحت الدراسة أن متوسط عدد البحوث = 
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  .4.7بانحراف معیارى  1.6وأوضحت أیضاً أن متوسط عدد الكتب 
  .11.2بانحراف معیارى  6.5وأن متوسط مجمل عدد الأعمال العلمیة 

راف المعی ة الإنح ذا ومن الواضح أن قیم ط، وھ ة المتوس ن قیم ة ع ارى مرتفع
دیھن  ات ل اك مبحوث ى، فھن اج العلم ث الإنت ن حی یعنى التباین الشدید بین المبحوثات م

ن بیإنتاج علمى ك داً م دود ج دد مح اج أو ع دیھن أى إنت یس ل ات ل ات أخری ر، ومبحوث
  البحوث والكتب فى مجال التخصص.

  :قبل المبحوثاتویوضح الجدول التالى عدد البحوث المنشورة من 
  )7جدول (

  توزیع عینة الدراسة ممن لدیھن إنتاج علمى بحسب عدد البحوث المنشورة
  %  ك  عدد الأبحاث

  63.5  47  من بحث لخمسة بحوث
  20.3  15 أكثر من عشرة بحوث

  16.2  12 من ستة بحوث لعشرة بحوث
  100  74  الإجمالى

ات ن الباحث رى م بة الكب ة 63.5( تشیر بیانات الجدول أن النس دیھن خمس %) ل
بة  وث بنس رة بح ن عش ر م راراً 20.3بحوث فقط تلتھا من لدیھن أكث ل تك ا الأق %. أم

  %.16.2فكانت من لدیھن من ستة إلى عشرة بحوث بنسبة 
ى ( بة الأول ذه النس یر ھ ن تفس ود 63.5ویمك وء وج ى ض ن 23.1%) ف % م

دم  ات التق تاذ العینة بدرجة مدرس حیث أن المتعارف علیھ لمتطلب ة لدرجة الأس للترقی
  المساعد خمسة بحوث كحد أدنى.

بة (20.3أما بخصوص نسبة ( ك وجود نس ع ذل د یرج %) یشغلن 17.3%) فق
  درجة أستاذ.

ث 16.2أما النسبة الأقل تكراراً ( ن حی ة م ائص العین ك لخص ع ذل %) فقد یرج
اً  الدرجة العلمیة حیث أن المفترض أن من یكون لدیھا أقل من عشرة بحوث إما مدرس

  % من العینة.34.6أو أستاذ مساعد وھن اللاتى یشكلن نسبة 
  ویوضح الجدول التالى عدد الكتب التى تم تألیفھا من قبل المبحوثات

  )8جدول (
  توزیع عینة الدراسة ممن لدیھن إنتاج علمى بحسب عدد الكتب

  %  ك  عدد الكتب
  85.1  63  من كتاب لثلاثة كتب

  14.9  11 أربع كتب فأكثر
  100  74  الإجمالى
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بة  اك نس ین أن ھن ابق، یتب دول الس ات الج ن 85.1وتعلیقاً على بیان دیھن م % ل
ى  أكثر والت كتاب وحد إلى ثلاثة كتب وھى نسبة عالیة مقارنة بمن لدیھن أربعة كتب ف

ى 14.9وصلت نسبتھا إلى  % وقد یرجع ذلك أن الكتب لا تحتسب ضمن الإنتاج العلم
ار عند التقدم للترقیة،  ة اعتب إقتراح) أھمی ات (ك ض المبحوث ان بع ى لس ولذلك جاء عل

  الكتاب ضمن الإنتاج العلمى.
اج  دیھن أى إنت یس ل ى ل ویمكن أن نستدل من نتائج الدراسة أن المبحوثات اللات

  علمى (بحوث وكتب) قد ترجع أسبابھ لما یلى:
ة (  - ى العین اعدات ف ات المس بة المدرس اع نس ذلك أن 48.1ارتف ة %) وك الفئ

ن  ارھن م راوح أعم ة تت ى العین ة ف ى  24العمری بتھن  35إل ت نس نة كان س
53.8.%  

ال (  - ازة  68حصول بعض المبحوثات المتزوجات ولدیھن أطف ى أج ة) عل مبحوث
بتھن   ل ونس ة الطف ین 57.4لرعای ا ب ازات م ذه الأج ت ھ د تراوح %، وق

بة  دة بنس رة واح ا لم ول علیھ رت51.3الحص ا لم ول علیھ بة % والحص ین بنس
  %.12.8% والحصول علیھا ثلاث مرات فأكثر بنسبة 35.9

ارج   - ل خ رة أو العم ا الأس یم بھ ى تق ر الت رى غی ة أخ عمل الزوج إما فى محافظ
مصر مما یترتب علیھ مزید من الأعباء على المرأة الباحثة، وقد أظھرت نتائج 

  .%22.1 نالدراسة انطباق ھذا الوضع على بعض المبحوثات ونسبتھ
  (ب) الحصول على الجوائز العلمیة:

ط  اك فق ت ھن ة كان ى جوائز علمی دى حصولھن عل ات عن م ؤال المبحوث وبس
بة  لت 20.2نس د حص وائز، وق ذه الج ل ھ ى مث لن عل ى حص ة اللات س العین % أى خم

د  ة وق وائز الدولی م الج ة ث وائز العربی ا الج رارات، تلتھ ر تك ى أكب ة عل الجوائز المحلی
  على ما یلى: المحلیةالجوائز اشتملت 
 جائزة أحسن رسالة ماجستیر أو دكتوراه على مستوى جامعة القاھرة  
 جائزة المجلس الأعلى للثقافة 
 جائزة الدولة التقدیریة فى العلوم الاجتماعیة 
 جائزة الدولة التشجیعیة 
 جائزة دار الأدب 
  أكتوبر) 6جائزة التمیز الأكادیمى (جامعة القاھرة وجامعة 
  الأدباءجائزة دار 
 جائزة الجامعة للنشر الدولى 
 جائزة البحث العلمى الدولى 
 جائزة الفوز بالمركز الأول من الھیئة العامة للاستعلامات 
 جائزة أفضل بحث فى مؤتمر كلیة الإعلام جامعة القاھرة وCIC 
 جائزة جامعة القاھرة التشجیعیة  
 جائزة أ.د. حسن حمدى رئیس جامعة القاھرة 
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  العلمیة بجامعة القاھرةجائزة الحضانات 
 الجائزة العامة لقصور الثقافة 
 جائزة یوم العلم 
 جائزة أحمد شوقى فى الشعر  

  فقد تنوعت على النحو التالى: بالجوائز العربیةأما فیما یتعلق 
 جائزة العویس فى العلوم الاجتماعیة والمستقبلیة  
 عربیةجائزة الجامعة العربیة عن مجمل الإنتاج العلمى عن المرأة ال 
 جائزة نیلسون ماندیلا عن قضایا التحرر الوطنى 
 جائزة البحرین عن كتاب الإعلام والمرأة فى الریف والحضر 
 جائزة أحسن بحث من مركز المعلومات والمرأة بالبحرین 
 جائزة القرشى فى الشعر 
 جائزة المجلس العربى للعلوم الاجتماعیة 
 جائزة مؤتمر بجامعة الملك عبد العزیز  

  على النحو التالى: الجوائز الدولیة وتنوعت
  ة ن مؤسس دریس م ة ت و ھیئ ث لعض ن بح ائزة أحس ة  AUSACEج (رابط

  الأساتذة الأمریكیین والعرب)
 جائزة أحسن بحث فى مؤتمر التعلیم بسان فرانسیسكو 
  دة ات المتح دو بالولای انیة باورلان وم الإنس ؤتمر العل ى م ث ف جائزة أفضل بح

 الأمریكیة
 ولبرایتالفوز بمنحة ف 
 جائزة الیونسكو للباحثین الشباب 
 جائزة الیونسكو الإقلیمي 
  جائزةMedia diversity Institute in London  

  خامساً: مقترحات المبحوثات للتغلب على التحدیات التى تواجھھن:
  (أ) مقترحات على مستوى الأسرة:

  )9جدول (
  لأسرةتوزیع إجابات عینة الدراسة بحسب المقترحات على مستوى ا

  %  ك  اقتراحات موجھة للأسرة
  49  51  دعم المرأة الباحثة وتوزیع الأعباء وتحدید المسئولیات بین أفراد الأسرة

  13.4  14 ضرورة وجود من یساعد المرأة على أداء أعمالھا المنزلیة
  12.5  13 تفھم الأسرة لطبیعة دور المرأة بأن عملھا ممتد بعد العودة للمنزل

  10.5  11 والنفسى للمرأة من قبل أفراد الأسرة وتقدیر قیمة عملھا الدعم المعنوى
  4.8  5 تحمل الأبناء المسئولیة وبخاصة الذكور

  0.9  1 على المرأة أن تحصل على الماجستیر والدكتوراه قبل الزواج
  0.9  1 تشجیع الأسر سفر الإناث من الباحثات لاستكمال الدراسة بالخارج

  104جملة من سئلوا 
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ة ی رأة الباحث م الم ة دع إقتراح أھمی وضح الجدول ارتفاع  التكرارات الخاصة ب
ى  وتوزیع الأعباء وتحدید المسئولیات بین أفراد الأسرة حیث وصل عدد التكرارات إل

بة  51 رارا بنس ى أداء 49تك رأة عل اعد الم ن یس ود م رورة وج راح ض ا إقت %، تلاھ
ـ  بة  14أعمالھا المنزلیة ب رار بنس ة  %،13.4تك رأة الباحث ارة "الم ع عب ذا م ق ھ ویتف

دیات  من التح ات ض ا المبحوث ت علیھ ارة أجاب أعلى عب ا ك ین بھ دعم المحیط اج ل تحت
%، وكذلك ارتفاع نسبة المبحوثات اللاتى یعانین من 93.3الأسریة والمجتمعیة بنسبة 

  %.88.2عدم وجود مربیة أو قریبة للعنایة بالأطفال والتى وصلت إلى 
ین أیض ة وتب م قل ة رغ ات ذات أھمی اك مقترح دول أن ھن ات الج ن بیان اً م

ة  غر وبخاص ذ الص تكراراتھا كالإقتراح الخاص "بضرورة تحمل الأبناء المسئولیة من
زواج"  ل ال دكتوراه قب تیر وال ى الماجس ل عل رأة أن تحص ى الم ذكور"، و"أن عل ال

  ن بالخارج".وضرورة تشجیع الأسر لسفر الإناث من الباحثات لاستكمال دراستھ
    (ب) مقترحات على مستوى بیئة العمل:

  )10جدول (
  توزیع إجابات عینة الدراسة بحسب المقترحات على مستوى بیئة العمل

  %  ك  المقترحات
 36.5 38  تخفیف العبء التدریسى والإدارى ومراعاة مواعید المحاضرات للمرأة الباحثة

 34.6 36 البیئة المحفزة)التشجیع المادى والمعنوى من قبل بیئة العمل (
 23.0 24 الحصول على منح تفرغ وأجازات

 13.4 14 إعادة النظر فى الرواتب
 11.5 12 إنشاء حضانات للأطفال بمقر العمل وتوفیر مواصلات

 17.3 18 المنح الدراسیة وتمویل البحوث وقواعد الترقیات
 10.5 11 تخصیص تمویل للبحوث وحضور المؤتمرات

  3.8  4 نشر الدولى والبحوث الجماعیةتشجیع ال
منح الإناث من الباحثات منح دراسیة لاستكمال الدراسة بالخارج مع توفیر اصطحاب 

 أطفالھن أثناء المنحة الدراسیة
3  2.8  

  0.9  1 توفیر المصادر والمراجع بالمكتبات العلمیة وتسھیل الاشتراك فى المكتبات الرقمیة
  0.9  1 قیاتإعادة النظر فى قواعد التر

  0.9  1 إعداد دلیل لكیفیة كتابة الماجستیر والدكتوراه
  0.9  1 ضرورة عقد سیمنارات للإطلاع على الاتجاھات الحدیثة فى مجال التخصص

 عقد برتوكولات تعاون بین جھة العمل والشركات والبنوك التى یحتاج الباحثات التعامل
 لإجراء البحوث معھا

3  2.8  

  2.8  3  القیادات الجامعیة یفضل من لھ مواقف مؤیدة للمرأة عند المفاضلة بین
  2.8  3 الدفع بالمرأة نحو تولى المناصب القیادیة وصنع القرار

  2.8  3 عند اختیار المناصب القیادیة یكون ذلك على أساس الكفاءة ولیس النوع
  0.9  1 توعیة القیادات الجامعیة الأكادیمیة والإداریة بقضایا المرأة

  104ة من سئلوا جمل

  المقترحات العامة: -1
ى والإدارى  تشیر بیانات الجدول السابق إلى أن عبارة "تخفیف العبء التدریس
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رارات  ى التك ى أعل لت عل ة" حص رأة الباحث رات للم ومراعاة مواعید المحاض
ة  ل بیئ ن قب وتلى ذلك المقترح الخاص بـ"ضرورة التشجیع المادى والمعنوى م

ب العمل وضرورة الح صول على منح تفرغ وأجازات وإعادة النظر فى الروات
  وإنشاء حضانات وتوفیر مواصلات بمقر العمل".

  المقترحات الخاصة بالمنح الدراسیة وتمویل البحوث وقواعد الترقیات: -2
رح  جاءت ھذه المقترحات فى المرتبة التالیة من حیث التكرارات، وقد جاء مقت

ور ال وث وحض ل "تخصیص تمویل للبح لاه ك رارات ت أعلى التك ؤتمرات" ك م
اً  اث منح نح الإن ذلك م ة" وك وث الجماعی دولى والبح ر ال جیع النش ن "تش م

  دراسیة بالخارج مع توفیر فرص إصطحاب الأطفال معھن.
  المقترحات الخاصة بتشجیع المرأة على تولى المناصب القیادیة: -3

بیل ال ى س ر عل راراً وذك ل تك ات الأق ذه المقترح ت ھ اص كان راح خ ال اقت مث
دة  ف مؤی ھ مواق ون لدی ة أن یك ة الجامعی ب القیادی ولى المناص ن یت یل م بتفض
اءة  اس الكف ى أس لة عل ون المفاض ة تك للمرأة وكذلك عند تولى المناصب القیادی

  ولیس النوع.
  (جـ) مقترحات على مستوى المجتمع:

  )11جدول (
  ى المجتمعتوزیع إجابات عینة الدراسة بحسب المقترحات على مستو

  %  ك  مقترحات على مستوى المجتمع
 37.5 39  تغییر الصورة النمطیة عن المرأة العاملة

  9.6 10 إعلاء قیمة البحث العلمى (خاصة فى مجال العلوم الاجتماعیة)
  6.7  7 توفیر بیئة تشریعیة تحقق العدالة وتكافؤ الفرص بغض النظر عن النوع

  5.7  6 تجھیزإنشاء دور حضانة ملائمة وجیدة ال
  5.7  6 الدعم المادى للبحوث من خلال المیزانیات المخصصة
  1.9  2 إیفاد الإناث فى البعثات وتشجیعھم على إجراء البحوث

  0.9  1 توفیر دورات تدریبیة لتأھیل المرأة ورفع كفاءتھا الإداریة
  104جملة من سئلوا 

د  توضح بیانات الجدول أن تغییر الصورة النمطیة السائدة ة ق رأة العامل عن الم
% وھذا یرتبط بما ذكر سابقاً 37.5تكراراً) بنسبة  39حصلت على أعلى التكرارات (

ورة  رة "الص ارة الأخی ق بالعب ا یتعل ة فیم ریة والمجتمعی دیات الأس دول التح من ج ض
بة  ت نس ث كان ة، حی ب القیادی د المناص دفعھا لتقل رأة لا ت دى للم دور التقلی ة لل النمطی

ة ا  الموافق ة 25علیھ لاء قیم رورة إع ن "ض ر ع اً آخ رح مقترح ذا المقت ى ھ %، ویل
ض  اك بع م أن ھن ة"، ورغ وم الاجتماعی ال العل ى مج ة ف ى وبخاص ث العلم البح
ادى  دعم الم ل: ال ا مث ا أھمیتھ ن لھ المقترحات التى حصلت على تكرارات ضعیفة ولك

ل ا ة لتأھی وفیر دورات تدریبی ات وت اث للبعث اد إن وث وإیف ا للبح ع كفاءتھ رأة ورف لم
  الإداریة.
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  نتائج إختبار الفروض العلمیة للدراسة:
  الفرض الأول:

ة  ى مقارن اجھن العلم ل إنت ى مجم ل ف غار أق "الباحثات المتزوجات ولدیھن أطفال ص
  بالباحثات غیر المتزوجات"

ار (ت)  تخدام اختب م اس رض ت ذا الف ن ھ ق م ین  T-Testللتحق ة ب للمقارن
ا ات المتزوج ن المبحوث ات م ر المتزوج ـوثات غی ة والمبح ن جھ ال م ـن أطف ت ولدیھ

ب.  دد الكت اث وع دد الأبح جھة ثانیة وذلك من حیث مجمل الإنتاج العلمى ممثلاً فى ع
  وقد كشف تحلیل البیانات عن النتیجة الموضحة بالجدول الآتى:

  )12جدول (
مبحوثات غیر معنویة الفروق بین المبحوثات المتزوجات ولدیھن أطفال مقارنة بال

  المتزوجات من حیث الإنتاج العلمى

  الإنتاج العلمى

الباحثات 
المتزوجات 
  ولدیھن أطفال

الباحثات 
غیر 

  المتزوجات

مؤشرات 
  إحصائیة

  .T  Sig  ع  م  ع  م
  0.06 1.2  4.8  2.6  9.4 6.4  الأبحاث المنشورة

  0.009 2.7 0.5 0.3 5.7 2.2 الكتب المنشورة
  0.017 2.5 5.1 2.9 12.8 8.6 مجمل الإنتاج العلمى

  یتضح من ھذا الجدول ما یلى:
ال (  - دیھن أطف ات ول ات المتزوج ورة للباحث اث المنش دد الأبح ط ع ) 6.4إن متوس

ین 2.6وینخفض ھذا المتوسط إلى ( ) بین الباحثات غیر المتزوجات، والفارق ب
توى  ث إن مس دفة حی ى الص ك إل ع ذل ا یرج وھرى وربم ر ج طین غی المتوس

  .(p>0.05)یة المعنو
ال (  - دیھن أطف ذا 2.2إن متوسط عدد الكتب للباحثات المتزوجات ول نخفض ھ ) وی

ى ( ط إل طین دال 0.3المتوس ین المتوس ارق ب ات والف ر المتزوج ات غی ) للباحث
  إحصائیاً لصالح الباحثات المتزوجات ولدیھن أطفال.

دیھن  - ات ول ات المتزوج ى للباحث اج العلم ل الإنت ط مجم ال ( إن متوس ) 8.6أطف
ین 2.9وینخفض ھذا المتوسط إلى ( ارق ب ات والف ر المتزوج ) بین الباحثات غی

اء  ال، وبن دیھن أطف ات ول ات المتزوج الح الباحث ائیاً لص طین دال إحص المتوس
  على ذلك ثبت عدم صحة الفرض الأول.

دد الأدوار  ة تع اً لنظری ة وفق ذه النتیج یر ھ ن تفس  )Multiple Roles)25ویمك
ا  والتى ى إنتاجھ ر ف ون أكث تؤكد على أن المرأة المتزوجة ولدیھا أطفال تستطیع أن تك

دیھا،  ى ل اج العلم ة الإنت ى عرقل ة ف ف عقب ریة لا تق ات الأس العلمى بمعنى أن الإلتزام
ة   Genderومعنى ذلك أن الحالة الاجتماعیة للمرأة لیست كافیة لشرح الفجوة النوعی
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Gap  .ن  یمكنوبین الرجل والمرأة ذى یمك تفسیر ھذه النتیجة أیضاً فى ضوء المبدأ ال
ق ھ  أن نطل ك أن  Number and Compatibility Obligationsعلی ى ذل معن

اك النساء المتزوجات والأمھات أكثر إنتاجاً ممن لم یتزوجن أو لیس لدیھن أطفال.  فھن
ات 10 اث متزوج ت إن س الوق ى نف ن ف اً ھ رن بحوث دریس وینش تغلن بالت ن یش % مم

ة ئون المنزلی ى إدارة الش بعض ف ى ال دن عل ات ویعتم زواج  ،وأمھ ك أن ال ى ذل معن
  والأمومة لم یؤثرا على نسبة النشر لدى المرأة الباحثة.

  الفرض الثانى:
  "یوجد إرتباط موجب بین الدعم الاجتماعى للمرأة الباحثة والإنتاج العلمى"

ا واضح من ھذا الفرض أنھ كلما زاد الدعم الاجتماعى لل ین بھ مرأة من المحیط
ون  اط بیرس ل ارتب تخدام معام م اس رض ت ذا الف ن ھ ق م ى، وللتحق ا العلم زاد إنتاجھ

Pearson correlation coefficient  دعم ین ال اط ب اه الارتب دة وإتج د ش لرص
  الاجتماعى للمرأة الباحثة من جھة والإنتاج العلمى من جھة ثانیة.

  وقد تمثلت بنود الدعم الاجتماعى فى:
  دعم المحیطین بالمرأة.  -
  وجود مربیة أو قریبة أو عاملة نظافة فى المنزل.  -
  عمل الزوج فى المجال الأكادیمى.  -
  مدى تعدد وصراع الأدوار.  -

  وقد كشف تحلیل البیانات عن النتیجة الموضحة بالجدول الآتى:
  )13جدول (

  لباحثة فى مجال الإعلامالإرتباط بین الدعم الاجتماعى والإنتاج العلمى للمرأة ا
  الارتباط بالإنتاج العلمى  جوانب الدعم الاجتماعى

  مجمل الإنتاج  الكتب  الأبحاث
  0.15  *0.227 *0.227  دعم المحیطین

  0.061 0.093 0.13 وجود مربیة أو عاملة نظافة فى المنزل
  0.011 0.13 0.04 عمل الزوج فى المجال الأكادیمى

  0.18  0.024  0.013  مدى تعدد وصراع الأدوار
  0.63  0.013  0.071  مجمل الدعم الاجتماعى

*  (p<0.05) 
  یتضح من ھذا الجدول ما یلى:

ة   - ن جھ اعى م دعم الاجتم ب ال ع جوان ین جمی ائیاً ب اط دال إحص أنھ لا یوجد إرتب
م  و دع ط وھ د فق ب واح تثناء جان رى باس ة أخ ن جھ ى م اج العلم ین الإنت وب

ین المحیطین بالمرأة الباحث م المحیط ین دع ائیاً ب اط دال إحص د ارتب ث یوج ة حی
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توى  ث إن مس رى، حی ة أخ ن جھ ب م اث والكت ین الأبح ة وب ن جھ المرأة م ب
ة (p<0.05)المعنویة  ة أو عامل ود مربی . أما بقیة جوانب الدعم الاجتماعى (وج

راع  دد وص دى تع ادیمى أو م ال الأك ى المج زوج ف ل ال نظافة فى المنزل أو عم
ط الأدوار)  ى مستوى الأبحاث فق ائیاً دالاً سواء عل فإنھا لا ترتبط إرتباطاً إحص

  .(p>0.05)أو على مستوى الكتب فقط أو على مستوى مجمل الإنتاج العلمى 
ا  ویمكن التأكید على أھمیة  دعم المحیطین بالمرأة الباحثة فى مجال الإعلام مم

  اظھرتھ نتائج ھذه الدراسة كما یلى:
ذه ال1( رت ھ ا ) اظھ ین بھ دعم المحیط اج ل ة تحت رأة الباحث ارة "الم ة أن عب دراس

ت  ة، وكان رأة الباحث ي تواجھ الم كأعلى عبارة أثناء الحدیث عن التحدیات الت
  %.93.3من أھم التحدیات الأسریة والمجتمعیة وذلك بنسبة 

دمتھا 2( رة ق توى الأس ى مس ات عل دة اقتراح اك ع اً أن ھن ة أیض رت الدراس ) اظھ
  (عینة الدراسة) تمثلت أھمھا فى: المبحوثات

  ثة وتوزیع الأعباء وتحدید المسئولیات بین أفراد الأسرة.*  دعم المرأة الباح
  *  تفھم الأسرة لطبیعة دور المرأة وأن عملھا ممتد بعد العودة للمنزل.

  *  الدعم المعنوى والنفسى للمرأة من قبل أفراد الأسرة وتقدیر قیمة عملھا.
  اء المسئولیة وبخاصة الذكور.*  تحمل الأبن

رأة  ین للم دعم المحیط رة ل ة الكبی ى الأھمی دل عل ا ی ئ فإنم وإن دل ذلك على ش
  الباحثة من قبل الاسرة.

  الفرض الثالث:
  "یوجد إرتباط طردى موجب بین الرضا الوظیفى والإنتاج العلمى للمرأة الباحثة"

ر وظیفى للم ا ال ال واضح من ھذا الفرض أنھ كلما زاد الرض ى مج ة ف أة الباحث
اط  ل ارتب تخدام معام م اس رض ت ذا الف ن ھ ق م ى، وللتحق ا العلم لام زاد إنتاجھ الإع

ون  ین  Pearson correlation coefficientبیرس اط ب اه الارتب دة وإتج د ش لرص
الرضا الوظیفى للمرأة الباحثة فى مجال الإعلام من جھة والإنتاج العلمى لھا من جھة 

  لیل البیانات عن النتیجة الموضحة بالجدول الآتى:ثانیة، وقد كشف تح
  )14جدول (    

  الارتباط بین الرضا الوظیفى والإنتاج العلمى للمرأة الباحثة فى مجال الإعلام
  الدلالة  معامل الارتباط  الإنتاج العلمى

  0.019  0.230  الأبحاث المنشورة
  0.02  0.225 الكتب المنشورة

  0.03  0.215 مجمل الإنتاج العلمى

  یتضح من ھذا الجدول ما یلى:
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ورة  - اث المنش توى الأبح ى مس ائیة عل ة إحص اً ذا دلال اً موجب اك إرتباط أن ھن
وظیفى زاد  والكتب المؤلفة ومجمل الإنتاج العلمى بمعنى أنھ كلما زاد الرضا ال
ات  وافر مقوم ة ت ین أھمی ذا یب ذكور، وھ رض الم الإنتاج العلمى وبذلك نقبل الف

وظیفى ا ال اج  الرض ق إنت ا تحقی ى یمكنھ لام حت ال الإع ى مج ة ف رأة الباحث للم
ن  ة م ذه النتیج ى ھ د عل م التأكی علمى متمیز من المنظور الكمى والكیفى. وقد ت
ى  وظیفى عل توى الرضا ال ى مس ة عل ذه الدراس ا ھ ي أظھرتھ ائج الت خلال النت

 النحو التالى:
العمل یشجعون الباحثات ) اظھرت إجابات المبحوثات أن وجود القدوة فى مجال 1(

 %.54.8على إجراء البحوث وذلك بنسبة 
اج 2( ن الإنت ل م ة یقل اث العلمی ل الأبح عف تموی اً أن ض ات أیض رت الإجاب ) اظھ

  %.47.1العلمى وذلك بنسبة 
ك 3( ى وذل اج العلم ادة الإنت ى زی ؤدى إل وظیفى ی ا ال ات أن الرض رت الإجاب ) أظھ

  %.45.2بنسبة 
ات أ4( ن ) اظھرت الإجاب ل م ل یقل غوط العم ن ض اة م اط والمعان عور بالإحب ن الش

  %.51.0الإنتاج العلمى وذلك بنسبة 
اج  ھ بالإنت وإن دل ذلك على شئ فإنما یدل على أھمیة الرضا الوظیفى وإرتباط

  العلمى.
  مناقشة نتائج الدراسة ومدلولاتھا:

ض رض بع ى ع دلولاتھا عل ة وم ائج الدراس ة نت ى مناقش ز ف تم التركی وف ی  س
  الاستنتاجات التى تم التوصل إلیھا من خلال ھذه الدراسة المیدانیة على النحو التالى:

  أولاً: الدعم الأسرى:
ارة  ت عب ات كان ل المبحوث ن قب ا م ة علیھ م الموافق ى ت ارات الت ر العب ن أكث م

دم 93.3"المرأة الباحثة تحتاج إلى الدعم من المحیطین بھا" بنسبة  ارة "ع ا عب % تلتھ
ن وجود مر بیة أو عاملة نظافة بالمنزل یقلل من إنتاجى العلمى"، ومن ھذا المنطلق فم

ا  Social Supportالضرورى توفیر الدعم الاجتماعى للمرأة الباحثة  ة وأنھ وبخاص
لاب أو  ة الط دریس أو مقابل تضطر للتواجد خارج المنزل لساعات طویلة سواء فى الت

ذا  ن ھ ع. وم ة المجتم وث أو خدم راء البح ى إج ـر عل ا أن ننك ب علین ق لا یج المنطل
رة ا أس ون لھ ررت أن یك ا ق رد أنھ ل لمج ى بالعم . )26(المرأة الباحثة فرصتھا فى الترق

اج  وق الإنت ي تع دیات الت د التح ر أح رى یعتب بء الأس ى أن الع د عل ا أن نؤك ود ھن ون
ى مستوى الأسرة  ل عل ط ب غیرة فق ى مستوى الأسرة الص العلمى للمرأة لیس فقط عل
الكبیرة حیث تقوم المرأة بالعنایة بالأب والأم ممن یعتمدون على أبنائھم ویعتبرون من 
ض ردود  اك بع ان ھن د ك رى فق بء الأس دد الأدوار والع وص تع ن. وبخص ار الس كب
ى  ن الوقت ضاع ف ر م الأفعال من قبل إحدى المبحوثات على ھذا التحدى بقولھا "كثی
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ء". بینما قالت مبحوثة أخرى "خلعت دبلة الزواج الزواج والخلفة وتربیة وخدمة الأبنا
تقیل  دت أیضاً أن اس م ك ى الإطلاق، ث وكاد أن یتم طلاقى لأن زوجى لم یساعدنى عل
ل  ا"، وك دد لإتمامھ ت المح اوزت الوق من الكلیة لأننى لم اكمل رسالتى للدكتوراه وتج

  ذلك بسبب الأعباء الأسریة التي أقوم بھا بمفردى فقط".
ى وھناك عل ؤخرنى ف م ی ى الجانب الآخر من قالت "ان زوجى دفعنى للعمل ول

اون راد شئ، حیث أنھ متحضر وواسع الأفق وقد نجحت بفضل تع م  أف أسرتى ودعمھ
  لى".

ھ  داً ول م ج ل مھ ا عام ین بھ ل المحیط ن قب وھكذا یتبین أن دعم المرأة الباحثة م
  تأثیراتھ الإیجابیة ودفعھا لإنجاز إنتاجھا العلمى.

  یاً: بیئة العمل:ثان
عف  ارة "ض ل عب ة العم ار بیئ ى إط من أكثر العبارات التى تم الموافقة علیھا ف

بة  ك بنس ى" وذل اجى العلم ن إنت ل م ة یقل وث العلمی ل البح ارة 47.1تموی ا عب % یلیھ
بة  ك بنس ى" وذل اجى العلم ادة إنت ى زی وظیفى أدى إل ا ال ذا 45.2"الرض ن ھ %. وم

ة ین بیئ ن تحس د م ق لاب اجھنالع المنطل ادة إنت اث لزی ل الإن ل وتأھی وفیر م ذلك ت ، وك
ولذلك من الضرورى توافر بیئة  .بعض الحوافز الرمزیة لزیادة الرضا الوظیفى بینھن

بء  ع الع ى توزی اواة ف ة والمس اة العدال ق مراع ن طری أتى ع ك یت زة وذل ل المحف العم
ة والتش وث العلمی ل البح ى وتموی ؤتمراـالتدریس ور الم ى حض جیع جیع عل ت وتش

  ن.ــــــرؤساء العمل للباحثات على القیام بأبحاثھ
  ثالثاً: الإنتاج العلمى:

ل  د الرج ى عن اج العلم ادة الإنت ى زی ؤدى إل د ت ى ق ددات الت ض المح اك بع ھن
ة  ذه الدراس ا ھ لت إلیھ ى توص ائج الت ع النت وتعمل على انخفاضھ عند المرأة، ومن واق

  :یمكننا ذكر بعضھا على النحو التالى
حیث تنشغل المرأة فى الكثیر من  Family Engagement(أ) الالتزامات الأسریة 

وث  راء البح ى إج ة عل ول دون المواظب الأعمال المنزلیة التى تستھلك الوقت وتح
  العلمیة كالاھتمام بالأطفال والواجبات المنزلیة والأسریة الأخرى.

ل  ة العم ة الWork Environment(ب) بیئ ت بیئ إن : إذا كان زة ف ر محف ل غی عم
  ذلك یؤثر تأثیراً سلبیاً على الباحثات ویقلل من إنتاجھن العلمى.

ذ ائج ھ ارة  دراسةال هوقد تأكد ذلك من خلال نت ى عب ة عل ت أن الموافق ى بین الت
بتھا  ت نس ى" بلغ ى 47.1"ضعف تمویل البحوث العلمیة یقلل من إنتاجى العلم %. وف

اول علاقة قلة إنتاجیة المرأة الباحثة بعدم حصولھا تم تن )27(إحدى الدراسات الأمریكیة
ر  ال نش ى مج اً ف املاً مھم على تمویل، وقد أوضحت ھذه الدراسة أن التمویل یعتبر ع
ى الوظائف  البحوث وتشجیع العمل لدرجة أن ھذا التمویل أصبح معیاراً عند التعیین ف

  وتحدید الراتب وقرار الترقیة.
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درة Personal Characteristicsسمات الشخصیة ال(جـ)  ا ق ا ھن : والمقصود بھ
ا  دى تعاونھ ة وم المرأة على إتخاذ القرارات، وقدرتھا على تنظیم أنشطتھا المختلف
ى  ھا ف ا ورئیس دة زوجھ ا ووال ا وأمھ ا وأولادھ ا بزوجھ ا (علاقتھ ن حولھ ع م م
اء  اك بعض  النس رأة وھن ة الم العمل)، كل ھذه السمات وغیرھا تؤثر على إنتاجی

ى ا درة عل دم الق عورھن بع امعى لش یم الج ى التعل ن ف للاتى یضطررن لترك عملھ
  إدارة كل من عملھن وأمور أسرھن وبخاصة مع میلاد طفل جدید.

رى ال أخ ة بأعم رأة الباحث ام الم ن(د) قی ل م یس بالقلی دد ل اك ع ة  : ھن اء ھیئ أعض
ب یقمن بأعمال أخرى تحسیناً لمستوى معیشتھم  –وبشكل عام -التدریس  مما یترت

  .نوبحوثھ نفى إنجاز رسائلھ نعلیھ تأخرھ
دریس  )28(وقد أوضحت إحدى الدراسات ة الت و ھیئ اذج لعض أن ھناك أربعة نم

  على النحو التالى:
  نموذج لا یطور من نفسھ.  -
تین   - رب الس ن ق ى س نموذج یسعى للتقدم للترقیة ویحصل على درجة الأستاذیة ف

  للغایة. ویكون إنجازه العلمى محدوداً 
ة   - ة وبدافعی رات معقول ى فت ة ف ى سرعة الترقی ذى یحرص عل النموذج الثالث ال

خاص ـد. سید الحس أطلقمناسبة ولقد  ینى على ھؤلاء "الموالد العلمیة" أى الأش
ك  ن وراء ذل دف م ون الھ ؤتمرات ویك دوات والم ل الن ن أج ون م ذین یعمل ال

ر ة ومك وث نمطی بحت البح ذلك اص ط، وب ة فق ن الترقی داً ع یف جدی رة ولا تض
  سابقتھا.

ذین   - دعون ال م المب دریس وھ ة الت اء ھیئ ن أعض ة م ھ قل ع ویمثل وذج الراب النم
  یكرسون حیاتھم للعلم وتحقیق إنجازات علمیة غیر مسبوقة.

م الإطلاع  ى ت ابقة الت ائج الدراسات الس ى نت على أیة حال فإن ھناك تضارب ف
یر ق بتفس ة عن الرجل،  علیھا وخاصة تلك التى تتعل رأة الباحث ى للم اج العلم ة الإنت قل

فھناك أبحاث تؤكد على أن الأعباء الأسریة تقلل من الإنتاج العلمى للمرأة، بینما ھناك 
عاب  دى الص تطیع أن تتح رأة تس ى أن الم ا  –اتجاه آخر یؤكد عل دد أدوارھ  –رغم تع

  وتقوم بعمل أبحاثھا العلمیة.
  یة عن المرأة:رابعاً: الصورة النمطیة السلب

ى  ل ف ا یحم ل مم الح الرج اعى لص النوع الاجتم ق ب ا یتعل ائد فیم ط س اك نم ھن
اك  ث أن ھن ین، حی ار مع ى إط ا ف رأة وقولبتھ اعى للم ع الاجتم یش الوض ھ تھم طیات
اً مرتبطة  ادة دائم ة، وان القی ى والتربی مجالات مرتبطة بعمل المرأة كالاقتصاد المنزل

ن اء، وم ت بالنس ال ولیس ة  بالرج اك ھیمن إن ھن ق ف ذا المنطل ع ذھ ى المواق ة عل كوری
  القیادیة.
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ات  ن المبحوث ض م اك بع ت أن ھن ث بین ذا البح ومن اللافت للنظر أن نتیجة ھ
د  ى تقل ادرة عل ر ق رأة غی ل الم ى تجع ل الت ض العوام ددن بع د ح ة) ق راد العین (أف

ا المناصب القیادیة منھا: عدم القدرة على تحقیق التوازن بین واجبا ا وواجباتھ ت عملھ
رأة  الأسریة وأن تقلد المناصب الإداریة یزید من أعباء المرأة والشخصیة العاطفیة للم
ت  د اتفق رى، وق ل الأخ ن العوام ا م ة وغیرھ والصورة السلبیة عن المرأة كقیادة إداری

اند 2013أجریت عام ( )29(ھذه النتیجة مع دراسة رأة لا تس ى أن الم ) والتى أشارت إل
رأ ر الم ة تفكی ر طریق ب تغی ا یتطل ة مم ة قیادی حھا لوظیف د ترش ا عن از إلیھ ة ولا تنح

  الإناث أنفسھن.
ذى  ن ال و م اً ألا وھ ؤالاً ھام رح س ا أن نط ة یمكنن ائج الدراس ة نت د مناقش وبع
یصنع الفرص؟ ان الذى یصنع الفرص ھو المرأة نفسھا والمحیط الأسرى وبیئة العمل 

ى ھ د عل ى) ویؤك دعم المؤسس ول "إن (ال ث یق دى حی ا غان ة للمھاتم ة مقول ذه الإجاب
ى  ر ف ك تغیی دعم ذل د أن ی ن لاب ـات ولك وضع المرأة لن یتغیر بمجرد إصدار التشریع

  ظروف المرأة الاجتماعیة واتجاھات الرجل نحوھا".
  مقترحات البحث وتوصیاتھ:

  أولاً: مقترحات خاصة بالمجتمع:
ئولیة -أ  رأة مس اع الم اء بأوض ئة  ان الإرتق ات التنش مھا مؤسس ة تتقاس مجتمعی

  الاجتماعیة كالأسرة والمدرسة والمؤسسات الدینیة ووسائل الإعلام.
ة  -ب اندة الاجتماعی من  social support systemsأھمیة تأسیس نظم للمس تتض

  دعم الأزواج والوالدین والأبناء والأقارب والأصدقاء.
یة نشر الوعى المجتمعى عن دور المرأة فى مج -جـ ى أن قض د عل ال العمل والتأكی

  المرأة قضیة المجتمع بأكملھ.
ى  -د ة الت یة والاجتماعی غوط النفس ع للض إعلاء قیمة البحث العلمى، وتقدیر المجتم

  تعانى منھا المرأة العاملة وإعطائھا فرص إثبات ذاتھا.
  لوم.لابد من بذل المجھودات لزیادة طموح المرأة لتشجیعھا للعمل فى مجال الع -ھـ
  زیادة مخصصات الدولة فیما یتعلق بمیزانیة البحث العلمى. -و
  Career profile Banksالاھتمام بإنشاء بنوك للوظائف  -ز
  المساواة لیس مسئولیة المرأة وحدھا، بل لابد من مساندة الرجل. -ح
ى  -ط راكھم ف ال وإش ض الرج ن بع رأة م ة للم العمل على تغییر الاتجاھات المعادی

  الثقافیة والاجتماعیة المتعلقة بالمرأة.الجھود 
  ثانیاً: مقترحات خاصة باستخدام وسائل الإعلام التقلیدیة والجدیدة:

أھمیة استخدام الانترنت ومواقع التواصل الاجتماعى لتصحیح الصورة النمطیة  -أ 
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یل  ى توص رأة عل جع الم دیل یش لام الب السلبیة السائدة عن المرأة، حیث أن الإع
رأة صوتھا إل بحت الم ث أص ف، حی ذه المواق ع ھ املین م ن المتع ى عدد كبیر م

رض  ة لع یلة ھام ر وس د یعتب لام الجدی ا أن الإع ط، كم مرسلاً ولیس مستقبلاً فق
  وجھات نظر وأفكار المرأة المھمشة.

دة  -ب ائل الإعلام الجدی ة ووس تركیز المضمون المقدم على وسائل الإعلام التقلیدی
  ت الناجحة للمرأة فى مختلف المجالات.على النماذج والقیادا

  ثالثاً: مقترحات خاصة بأھمیة التدریب للمرأة:
  الاھتمام بدعم قدرات المرأة من خلال عقد ورش عمل لھا. -أ 

اك  -ب ى، فھن ور المھن راء التط رأة وإث ة للم ة والمھنی ارات الذاتی لابد من دعم للمھ
إدارة الا ا ك ت وإدارة بعض المھارات التى لابد من إتقانھ ات وإدارة الوق جتماع

  الآخرین.
دریب،  -جـ رأة من خلال الت درات الم دعم دور منظمات المجتمع المدنى فى دعم ق

دة  رأة كقائ ارات الم ات أو مھ م إمكان ن دع ة ع یم دورات تدریبی ام بتنظ والإھتم
  للعمل.

راع  -د إدارة الص ة ب رأة خاص د دورات للم ة لعق اك حاج  Conflictھن
Management.  

  حدود البحث وما یثیره من بحوث مستقبلیة:
  أولاً: حدود ھذا البحث:

لام   - ى مجال الإع ات ف ات الباحث ن الأكادیمی ة م ى عین ذا البحث عل م إجراء ھ ت
  على جامعتین فقط، ولم تتم المقارنة مع الباحثین الرجال.

  فى أجازات أو إعارات. نتم استبعاد المعیدات ومن ھ  -
  ستقبلیة:ثانیاً: البحوث الم

احثین   - ن الب ھناك حاجة إلى إجراء دراسة مقارنة بین إنتاجیة البحوث لدى كل م
  من الذكور والإناث.

  إجراء دراسة على القیادات النسائیة الأكادیمیة فى مجال الإعلام.  -
رأة ـإجراء دراسة كیفی  - ل الم ة على القیادات من الرجال لمعرفة كیف یرى الرج

  دیة.فى المناصب القیا
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