
 

الأخذ بأسباب تطوير التعليم  في الجامعيتتمثل رسالة مركز تطوير التعليم 
تنفيذ  في، ومن خلال التنمية المهنية لأعضاء هيئة التدريس والمشاركة الجامعي

البحوث العلمية والتربوية ورسم السياسات التربوية والتعليمية والقيام بدوره كبيت للخبرة 
وخدمة البيئة  العربيكل ما من شأنه تنمية المجتمع  فيوالإسهام  المشورة،لتقديم 

  المحلية.
  التالية:ضوء كل من الرؤية والرسالة يعمل المركز على تحقيق الأهداف  فيو  

 وبحثا، تدريسياً،كتطوير عناصرها الرئيسية  الجامعة،تطوير أداء  فيالإسهام  .1
 والبيئة.وخدمة للمجتمع 

المحلية وتنسيق الجهود مع منظمات المجتمع توثيق العلاقة بالمجتمع والبيئة  .2
 الجامعة.اليه  تنتمي الذي المدني،
يقدم استشاراته وخدماته  استشاري اضطلاع المركز بدوره كبيت خبرة ومركز  .3

جامعة عين شمس والجامعات العربية والحكومية  فيلجميع العاملين  والمهنية،العلمية 
  الخاصة.والأهلية 

مع المنظمات ذات  العلميتوطيد العلاقة مع المراكز البحثية وتحقيق التعاون  .4
 الجامعيمحليا وعربيا وكل ما من شأنه رفع مستوى الأداء  التربوي و  العلميالطابع 
عقد دورات تدريبية لتدريب وتنمية المعلم أثناء الخدمة وبث اتجاهات التنمية  .5

 لما قببسلك التدريس بمراحل  الالتحاقريدون المهنية والذاتية لدى العاملين أو من ي
 الحياة.ودعم قيم التعليم المستمر مدى  الجامعة،

وتنفيذها  العربيمصر والوطن  فيرسم سياسات التعليم  فيالإسهام الفعال  .6
 والقومي.تعقد على المستوى المحلى  التيمن خلال المؤتمرات والندوات 

ومشكلات حقيقية تواجه  تربوية،ضايا تعالج ق التيالقيام بالبحوث التربوية  .7
 مناسبة.من حلول  اما يلزمه، وتقديم الجامعيالتعليم 



 

تطوير التعليم وتحديثه من خلال  فيتسهم  التيوالدراسات  الاستشاراتتقديم  .8
التعليمية بحيث تشمل كل مكونات  توالإداراوالمدارس  التعليم،شراكة فعالة مع وزرات 

 المنظومة التعليمية من أهداف ومناهج وطرق تدريس وتقويم .... الخ 
 التيالمتقدم والممارسات التعليمية المستحدثة  التربوي العمل على نشر الفكر  .9

 والإجرائي. التنفيذيحققت نجاحا ملموسا على المستوى 
ر ثقافة الجودة على المستوى والعمل على نش الشاملة،تبنى مفهوم الجودة  .10
، كمدخل رئيس لإصلاح وتطوير اداء الجامعة والنظر الجامعيقبل  ، وماالجامعي

 فيبالجامعة وأدائها  ودولي وقومي رسميالى عملية الاعتماد على أنها اعتراف 
 النهائية.المجالات المختلفة ومن ثم مخرجاتها 

  التالية:وتتحقق هذه المستهدفات من خلال أنشطة المركز    
 الدورات أولًا:

 الجامعيمجال التعليم  فيدورات 
 تقويم أداء الطالب الجامعي .1
 استراتيجيات التدريس الحديثة .2
 التدريس الفعال .3
 تخطيط التدريس وتصميم المقررات .4
 استخدام التكنولوجيا في التدريس .5
 الجودة والاعتماد المؤسسي .6
 الساعات المعتمدة .7
 الاتصال الفعال                                            .8
 التنمية المهنية لأعضاء هيئة التدريس .9

 القيادة الفعالة .10



 

 إدارة الوقت .11
 كيف تكون مدرب ناجحًا  .12
 بحوث ترقية( –دكتوراه  –الكتابة الأكاديمية )ماجستير  .13
 تطوير كفايات رؤساء الأقسام بالجامعة .14
 البشرية  الاحتياجاتالمنازعات وتخطيط  فض-لموارد البشرية إدارة ا .15
 الإدارة بالتكنولوجيا  .16
 المالية والقانونية لرؤساء الأقسام  النواحي .17
 الوحدات ذات الطابع الخاص  فيتنظيم العمل  .18
دراسة حالة  الهندسة( – )الطبدورة رؤساء أقسام تخصصية كلية  .19

 )خبرات وتجارب(
 الجامعيمجال التعليم قبل  فيثانيًا: دورات 
 دورات عامة

  للمعلمين التربوي التأهيل 
 إدارة الصفوف مرتفعة الكثافة 
  التدريس الفعال 
 .تصميم التدريس وتنفيذه وفق الاتجاهات الحديثة 
  تأهيل للحصول على شهادةICDL 

 * دورات تخصصية في طرق تدريس المواد الدراسية المختلفة 
  الإنجليزيةطرق تدريس اللغة  
  إنجليزي( – )عربيطرق تدريس العلوم 
 طرق تدريس الدراسات الاجتماعية 
  الرياضيات –طرق تدريس اللغة العربية 
  مواد: فيدورات على المناهج الدراسية المتطورة  



 

 الاجتماعية(الدراسات  –العلوم  –الرياضيات  –العربية  )اللغة 
  دورات لمعلمي رياض الأطفال 

 رياض الأطفال  لمعلمي التربوي التأهيل  .1
 معايير الجودة لمؤسسات رياض الأطفال .2
-التعاوني التعلم-الذهني" العصف المختلفةالتعلم النشط واستراتيجياته  .3

 حل-والتقصي الاكتشاف-التعليمية  الدراما-الأقران  تدريس
 التدريس. فيالألعاب التعليمية  استخدام- المشروع-المشكلات

 الإنجليزية لمعلمي رياض الأطفالطرق تدريس اللغة  .4
 دورة مهارات إنتاج الوسائل التعليمية من خامات البيئة .5
 الوسائل التعليمية لمعلمات فصول رياض الأطفال .6

 * دورات الجودة والاعتماد
  المؤسسات التعليمية فيمعايير الاعتماد وضمان الجودة 
  القيادة الفعالة في ضوء معايير الجودة 
  وحدات الجودة بالمدارس والجودة لمسئوليمعايير الاعتماد 
  والجودة )لمسئولي الجودة  للاعتماددورة إعداد ملفات التقييم الذاتي للتقدم

 بمدارس التعليم العام(
  ضوء معايير الاعتماد  فيللمعلمين غير التربويين  التربوي التأهيل

 والجودة.
 التعليم: جياومستحدثات تكنولو * دورات في الكمبيوتر 

  التدريس للتخصصات المختلفة والإنترنت فياستخدام الكمبيوتر 
  التدريس فيتصميم المواقع التعليمية ونشرها على الإنترنت واستخدامها 
                                  المستحدثات التكنولوجية في التدريس 
 Interactive smart board        



 

Graphic courses 
 Cinema 4D                                          
 Photoshop                                                      

  برنامجDream weaver المواقع الالكترونية                                                     لتصميم 
 التربوي والفنية       إنتاج البرامج التعليمية التلفزيونية طبقا للمعايير 
  برنامجAdobo Flash professional                    
  برنامجcourse Lab                                         
  برنامجAuto play media studio                             
    برنامجAdvanced I C D L                                       
                                إدارة المقررات الالكتروني وادارة المحتوى 
  برنامج الحزم الإحصائية للعلوم الاجتماعيSpss                                  
  2تطبيقات الويب  فيدورة                                                                                     
  بعد عن  والاستشعاردورة نظم المعلومات الجغرافيةG I S  

 التقويم: في* دورات 
  وتقويمها.داء الطلاب وكيفية إعداد ملفات الإنجاز أأساليب تقويم  
 إعداد بنوك الأسئلة  

 * تنمية الموارد البشرية
 مهارات الاتصال مع الأخرين .1
 إعداد المدرب الناجح  .2
 إعداد الباحث المتميز .3

 التنمية الإدارية                         في* دورات 
 اتخاذ القرارات  .1
 تبسيط الإجراءات  .2



 

 مهارات التعامل مع الآخرين  .3
 مهارات الشراء والتخزين .4
 السكرتارية الخاصة  .5
 أسس ومهارات كتابة التقارير  .6
 العلاقات العامة .7

 الندوات ثانياً:
 الطلابية.لقاء رواد الأنشطة  .1
  التنظيميالهيكل  في العلميالقسم  .2
 الجامعيتطوير المنهج  .3
 مشكلة الامتحانات وتقويم الاداء بالجامعة  .4
 الجامعيتكنولوجيا التعليم  .5
 وسلبياته  ايجابيتهنظام الفصليين الدراسيين  .6
 الجامعيحول تطوير التعليم  أوروبي مصري حوار  .7
  الابتدائيلمعلم التعليم  أفضلنحو إعداد  .8
 الجامعي التعليميوالأداء  الذاتيالتقويم  .9
 الجامعيتكنولوجيا التعليم مدخل لتطوير الأداء  .10
 بعض تطبيقات تكنولوجيا التعليم  .11
 والتعليم العام  الجامعيمرحلة التعليم  فيالتفوق  .12
 الجامعيدريس تطوير الت .13
 الجامعات المصرية  فينظام الساعات المعتمدة ونظم التعليم  .14
 تكنولوجيا التعليم وتحديث المناهج وطرق التدريس بالجامعة  .15
 التعليم وتنمية الذكاء  .16



 

 الجامعات المصرية  فيأدوات التقويم  .17
 الجامعيالتقويم  فيقضايا  .18
 تعزيزها  فيالكشف عن الموهبة ورعايتها ودور الأنشطة المدرسية  .19
 تقويم برنامج المجلس الأعلى للجامعات لتنمية قدرات أعضاء هيئة التدريس  .20
 الجامعات المصرية  فينظام الامتحانات  .21
 الجامعيبرامج إعداد وتدريب المدرس  .22
 الجامعيالمنهج  فيالجودة  .23
 قائم على الدمج عن الموهوبين ورعايتهم  إثرائيتصور مقترح لأسس منهج  .24
 الجامعيية للطالب التربية الخلق .25
 مع معهد الدراسات التربوية جامعة القاهرة  بالاشتراك الجامعيتطوير التعليم  .26
 كيفية صياغة الاهداف التربوية  .27
 لأعضاء هيئة التدريس وطلاب الدراسات العليا  التربوي مهارات البحث  .28
 الجامعات المصرية  فيمستقبل تقويم الأداء  .29
 المعاصر  المصري بناء المواطن والمجتمع  فيأهمية كليات التربية ودورها  .30
 وتكافؤ الفرص  الجامعيالتعليم  .31
 جامعتنا بين المحلية والعالمية  .32
 الجامعيالتعليم  فيتقويم الجوانب الوجدانية  .33
 تكنولوجيا المعلومات وأمن الإنترنت  .34
 اخلاقيات استاذ الجامعة  .35
  جيهاالجامعة وبطالة خري .36
 استاذ الجامعة ماله وما عليه  .37
 الميزان  فيالجامعات الخاصة  .38
 التدريس  فيمعوقات توظيف تكنولوجيا التعليم  .39



 

 العالمية المعاصرة  الاتجاهاتضوء  فيتطوير تقويم الأداء  .40
 الجامعيالتعليم  في العلميالبحث  .41
 مشكلات طلاب الدراسات العليا  .42
 الجامعات   فيمعايير الجودة  .43
 المؤتمرات ثالثاً:

وقد تم حتى الآن عقد ثمانية عشر مؤتمرا بتوجهات مختلفة وتحت عناوين      
 يلي:متعددة نوجزها فيما 

الأول بعنوان " تحديات الواقع والمستقبل " خلال  السنوي  القوميالمؤتمر  .1
  1994 سبتمبر 26 ،24الفترة من 

فاعلية الكفاءة وال الجامعيبعنوان " الأداء  الثاني السنوي  القوميالمؤتمر  .2
  1995نوفمبر  2أكتوبر،  31والمستقبل " خلال الفترة من 

الجامعات  في العلميالثالث بعنوان " البحث  السنوي  القوميالمؤتمر  .3
  1996نوفمبر  7 ،5وتحديات المستقبل " خلال الفترة 

الجامعات رؤية  فيالرابع بعنوان " تطوير المناهج  السنوي  القوميالمؤتمر  .4
 1997 ديسمبر 18 ،16مستقبلية " خلال الفترة من 

الفترة من  في" الجامعيالخامس بعنوان " تقويم الأداء  السنوي  القوميالمؤتمر  .5
   1998ديسمبر  10 ،8

 فيالسادس بعنوان " التنمية المهنية لأستاذ الجامعة  السنوي  القوميالمؤتمر  .6
 1999نوفمبر  24 ،23الفترة من  في“عصر المعلوماتية 

 ،23الفترة  فيالمجتمع "  فيالسابع بعنوان " الجامعة  السنوي  القوميالمؤتمر  .7
 2000نوفمبر  24



 

ضوء  في الجامعيالثامن بعنوان " مخرجات التعليم  السنوي  القوميالمؤتمر  .8
  2001نوفمبر  14 ،13الفترة من  فيمعطيات العصر " 

 العربي الجامعيالأول بعنوان " التعليم  العربيالتاسع  السنوي  القوميالمؤتمر  .9
 2002ديسمبر  18 ،17الفترة من  في“عن بعد رؤية مستقبلية 

 فيبعنوان " جامعة المستقبل  الثاني العربيالعاشر  السنوي  القوميالمؤتمر  .10
 2003نوفمبر  18 ،17الفترة من  في“ العربيالوطن 

الثالث بعنوان " التعليم  العربيعشر  الحادي السنوي  القوميالمؤتمر  .11
 19 ،18الفترة من  فيآفاق الإصلاح والتطوير "  بعنوان: العربي الجامعي
  2004ديسمبر 

الرابع بعنوان " تطوير اداء  العربيعشر  الثاني السنوي  القوميالمؤتمر  .12
الفترة  فيضوء معايير الجودة الشاملة ونظم الاعتماد "  فيالجامعات العربية 

  2005سمبر دي 19 ،18من 
الخامس بعنوان " الجامعات  العربيالثالث عشر  السنوي  القوميالمؤتمر  .13

 27 ،26الفترة من  فيالواقع والرؤى "  والعشرين: الحاديالقرن  فيالعربية 
 2006نوفمبر 

السادس بعنوان " آفاق جديدة  العربيالرابع عشر  السنوي  القوميالمؤتمر  .14
  2007نوفمبر  26 ،25الفترة من  في“ العربي الجامعيالتعليم  في

السابع بعنوان " نحو خطة  العربيالخامس عشر  السنوي  القوميالمؤتمر  .15
 2008نوفمبر  24 ،23الفترة من  في"  العربي الجامعياستراتيجية للتعليم 

الثامن بعنوان " التعليم  العربيالسادس عشر  السنوي  القوميالمؤتمر  .16
 16 ،15الفترة من  في" الجامعيم قبل تطوير التعلي فيودوره  الجامعي
 2009نوفمبر 



 

 العربيالتاسع بعنوان " التقارب  العربيالسابع عشر  السنوي  القوميالمؤتمر  .17
 نوفمبر 11 ،10الفترة من  في" الجامعيوقبل  الجامعيبرامج التعليم  في

2010 
العاشر بعنوان " تطوير  عشر العربيالثامن  السنوي  القوميالمؤتمر  .18

المتغيرات العالمية المعاصرة "  ضوء فيالجامعات العربية  فيمنظومة الاداء 
 2014أغسطس  12، 10الفترة من  في

"التعليم عشر بعنوان  الحادي العربيالتاسع عشر  السنوي  القوميالمؤتمر  .19
سبتمبر  17-16الفترة  فيعالم بلا حدود"  فيوأزمة القيم  العربي الجامعي

2015 
عشر بعنوان "تطوير التعليم والتعليم  الثاني العربيالعشرين  القوميالمؤتمر  .20

ابريل  21-20الفترة  فيضوء احتياجات ومتطلبات سوق العمل"  في الفني
2019 

 المعارض رابعاً:
  الدوليمعرض الكتاب  فييشترك المركز سنوياً 

 خامساً المجلة
مجلة دورية  وهي" الجامعيالتعليم  فييصدر المركز مجلة بعنوان " دراسات 

  ثلاث وأربعون عدداً علمية متخصصة محكمة وقد صدر حتى الآن 
 مشتركة " بحوث ومشروعات   أنشطة“سابعا: 

 .1992الاحتياجات التدريبية لأعضاء هيئة التدريس  .1
 1996الأسباب والعلاج ظاهرة الإحجام عن الالتحاق بفصول محو الأمية  .2
 .1999 – 1998بجامعة عين شمس " دراسة تقويمية "  الطلابيالنشاط  .3
تنفيذ بحث بعنوان " دراسة تقويمية لاختيار وإعداد معلم محو الأمية وأداؤه "  .4

 .2002بالاشتراك مع الهيئة العامة لمحو المية وتعليم الكبار سبتمبر 



 

المنظمة العربية للتربية والثقافة  عمل دراسة بحثية وميدانية بالتعاون مع .5
 كالآتي: 2002والعلوم وتصميم حقيبتين تعليميتين ديسمبر 

  العربية.حقيبة تدريبية لتطوير كفايات أعضاء هيئة التدريس بالجامعات  
  العربية.حقيبة تدريبية لتطوير كفايات رؤساء الأقسام بالجامعات 
برنامج محو الأمية بالهيئة العامة  فيتقييم المناهج والأساليب التعليمية حاليا  .6

 .2008لتعليم الكبار 
 جامعي.كيف تعد محتوى مقرر  .7
الكليات بالجامعة ووضع برنامج مقترح  بأقسامدراسة لواقع المصادر التعليمية  .8

 المصادر.لتنمية وتنظيم هذه 
الرياضيات بكلية التربية بسوهاج جامعة  معلميتقويم وتطوير برنامج اعداد  .9
  الوادى.جنوب 

مشاركة المركز استمرار تنفيذ مشروع علوم الأرض والفضاء باستخدام  .10
   المتطورة.تكنولوجيا المعلومات 

 " الفنيالتعليم  لمعلمي والتكنولوجي التربوي القاهرة لتفعيل برنامج " التأهيل  .11
 :عداد المتدربينأالمركز ب بإنجازاتعرض  يليوفيما 



 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 
 
 


