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يظزىي انزشاو يذَزٌ الدذارص ثأخلالُبد الدهُخ في يذارص الدزحهخ 
 الدزىططخ ثبلجهزاء يٍ وجهخ َظز يؼهًٍ انترثُخ انفُُخ

 إعساز

 ايسنتٛض عبسايطحمٔ فؤاز ايؿطاح  ايسنتٛض فٗس عٝاز٠ اتذطبٞ

 ١الأغتاش المػاعس في ن١ًٝ ايترب١ٝ الأغاغٝ  الأغتاش المػاعس في ن١ًٝ ايترب١ٝ الأغاغ١ٝ

 زٚي١ ايهٜٛت  زٚي١ ايهٜٛت

 الدهخص
الم١ٓٗ في َساضؽ المطس١ً َػت٣ٛ ايتعاّ َسٜطٟ المساضؽ بأخلاقٝات ٖسف ايبشح إلى تعطف 

المتٛغط١ باتدٗطا٤ َٔ ٚد١ٗ ْعط َعًُٞ ايترب١ٝ ايف١ٝٓ، ٚتعطف ايفطٚم بين إدابات المعًُين تبعاً لمتغيرات 

ُٞ(. ٚاعتُس ايباسجإ ع٢ً المٓٗر ايٛصفٞ ايتشًًٝٞ، ٚشمًت )اتدٓؼ، غٓٛات اتربر٠، المؤٌٖ ايعً ايبشح:

( َعًُاً َٚع١ًُ تطب١ٝ ف١ٝٓ في تسافع١ اتدٗطا٤، ٚقاّ ايباسجإ ببٓا٤ أزا٠ اغتبا١ْ 50ع١ٓٝ ايبشح )

 ( بٓساً َٛظع١ ع٢ً أضبع١ أبعاز، َٚٔ أِٖ ايٓتا٥ر:40َه١ْٛ َٔ )

 ٖٛ ٕ ق١ُٝ المتٛغط يًبعس الأٍٚ،ٚ  َٗٓٝاً أخلاقٝات الم١ٓٗ إ ٔ ايتكسٜط المتٛغط.2.04) ؾدصٝاًٚ  ٞ تكع ضُ ٖ  ٚ،) 

( ٖٚٞ تكع 1.96إٕ ق١ُٝ المتٛغط يًبعس ايجاْٞ، ٖٚٛ أخلاقٝات الم١ٓٗ نحٛ َعًُٞ ايترب١ٝ ايف١ٝٓ) 

 .  ضُٔ ايتكسٜط المتٛغط

ٛ ايتلاَٝص)  ٛ أخلاقٝات الم١ٓٗ نح ٖ ٕ ق١ُٝ المتٛغط يًبعس ايجايح،ٚ  ٔ ايتكسٜط الم2.02إ ٞ تكع ضُ ٖ  تٛغط.  (ٚ 

( ٖٚٞ تكع ضُٔ 2.13إٕ ق١ُٝ المتٛغط يًبعس ايطابع، ٖٚٛ أخلاقٝات الم١ٓٗ نحٛ أٚيٝا٤ الأَٛض) 

 .  ايتكسٜط المتٛغط

 إلى تعع٣ ايبشح اغتبا١ْ ع٢ً المعًُين إدابات َتٛغطات بين إسصا٥ٝاً زاي١ فطٚم لا تٛدس 

 غٓٛات اتربر٠(. –المؤٌٖ ايعًُٞ  -)اتدٓؼ َتغيرات

 لى عسز َٔ المكترسات، َٚٔ أُٖٗا:ٚتٛصٌ ايبشح إ
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 ضطٚض٠ الايتعاّ بالمٝجام الأخلاقٞ ايصازض عٔ ٚظاض٠ ايترب١ٝ ايهٜٛت١ٝ. 

 .ايتٛع١ٝ بأ١ُٖٝ َاز٠ ايترب١ٝ ايف١ٝٓ  

 تسضٜب َسٜطٟ المساضؽ ع٢ً أخلاقٝات الم١ٓٗ. 

  ١، أخلاقٝات الم١ٓٗ.َعًِ ايترب١ٝ ايفٓٝ ايهًُات المفتاس١ٝ: ايترب١ٝ ايف١ٝٓ،

The Level of Commitment of School Principals to Professional Ethics in 

Schools ( Intermediate Stage) in Jahra from the Point of View of Art 

Education Teachers 

Abstract 
The Objective of the research is to know the level of commitment of 

school principals to professional ethics in schools (intermediate stage) 
in Jahra from the point of view of art education teachers, and know the 

differences between the teacher answers depending on variables: (gender, 

years of experience, qualification). The researchers adopted a descriptive 

analytical method, and the sample contained (50) members from Art 

Education Teachers  in intermediate schools in Jahra so the researchers built 

his tools of  questioner on (40) items distributed on four dimension, and the 

most important results: 

-The results showed that the average value of the first dimension, the 

professional ethics of the personal and professional aspects (2.04), falls 

within the average estimate. 

-The results showed that the average value of the second dimension, the 

professional ethics towards the art education teachers (1.96), falls within the 

average estimate. 

-The results showed that the average value of the third dimension, the 

professional ethics towards the students (2.02), falls within the average estimate. 

-The results showed that the average value of the fourth fourth dimension, 

the professional ethics towards the parents (2.13), falls within the average 

estimate. 

-There are not significant differences between the averages responses 

teachers on the research questionnaire based on variables (gender, 

qualification, years of experience). 

The research reached number of suggestions, these are some important ones: 

 The need to abide by the ethical code issued by the Kuwaiti Ministry of Education. 
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 Raising awareness of the importance of art education. 

 Training school principals on professional ethics. 

Keywords: Art Education, Teacher of Art Education, Professional Ethics. 

 يمذيخ:
تعددس أخلاقٝددات المٗٓدد١ أسددس أغاغددٝات ايعُددٌ اؤزاضٟ في أٟ َؤغػدد١ عَُٛدداً، ٚالمؤغػددات ايتربٜٛدد١       

ايعداًَين في المؤغػد١،    خصٛصاً، لما لها َٔ أثط ع٢ً جمٝع ْٛاسٞ، إش أْٗا تعس ايٓاظِ يًعلاقات بين جمٝدع 

ٚعٓسَا ًٜتعّ َسضا٤ المساضؽ بٗا ٜٓعهؼ شيو ايجابٝاً ع٢ً المعًُين، ٚبايتايٞ ع٢ً اْتاد١ٝ عٌُ المسضغد١،  

 مما يخًل أدٛا٤ عٌُ تتػِ بايعساي١ ٚايتشفٝع.

ٚتكّٛ أخلاقٝات الم١ٓٗ ع٢ً تزُٛع١ َبازئ َٚعاٜير ايتي تعتبر أغاغاً يػًٛى أفطاز الم١ٓٗ المػتشب  

 (.14، 2009ٚايتي ٜتعٗسٕٚ بايتعاَٗا، َٚطاعاتٗا، ٚعسّ اترطٚز ع٢ً أسهاَٗا)ايطَٚٞ، 

ٕ    ٚتٗسف  ٜٚكدّٛ بعًُٝدات الابتهداض ٚاؤبدسا       ،ٜتدصٚم ايعُدٌ ايفد     ايترب١ٝ ايفٓٝد١ إلى إيجداز إْػدا

١ٝ ْؿاطاً ٚأغايٝب٘ المتٓٛع١، ٚبصيو تهٕٛ ايترب١ٝ ايفٓ عٓس مماضغت٘ يًفٔ بأؾهاي٘ المتعسز٠ ف يًعٌُ اي

 (. 185، 2006ٜٝػط يًُتعًِ اتذط١ٜ في ايتفهير ٚايتعبير، ٜٚهتػب قُٝاً عاي١ٝ )اترٛايس٠، ايترتٛضٟ، 

َٚعًِ ايترب١ٝ ايف١ٝٓ "ٜػع٢ إلى ت١ُٝٓ ايؿدص١ٝ نهٌ ٜٚعٌُ ع٢ً تهاًَٗا عٔ ططٜل ايفٔ فٝٝػط يًُتعًِ ايب١٦ٝ 

فهط ٚيحؼ ٜٚعٞ ٜٚٓؿط ُٜٚٓ ٛ بعًُٝات٘ ايعك١ًٝ ٚاتدػ١ُٝ خلاٍ المؿهلات ايف١ٝٓ المٓاغب١ ايتي تمهٓ٘ َٔ إٜٔ 

عٌُ ع٢ً ايت١ُٝٓ ايؿا١ًَ يًُتعًِ، َٔ خلاٍ المُاضغ١ يتأنٝس ايصات  عاتدٗا. فُعًِ ايترب١ٝ ايف١ٝٓ المبس ٜ  ايتيٜ 

يتطٛضات اتذٝا٠ َٔ سٛي٘ ٚلما يحسخ في ٚالاغتذاب١ ( 84، 2007ٚانتػاب المٗاضات ٚتحػين ايصٚم" )إيمإ، 

تطًب َٓ٘ المط١ْٚ ٚعسّ اتدُٛز المجت  ٜ ػتذس فٝ٘ َٔ اتجاٖات َعاصط٠، ٖٚصا ُع اؤْػا٢ْ َٔ تغيرات َٚاٜ 

 .() ٚايكسض٠ ع٢ً ايتذسٜس ٚالابتهاض في تسٝط عًُ٘

مماضغ١ أخلاقٝات الم١ٓٗ لما لها َٔ زٚض في زعِ المعًُين عَُٛاً، ٚبٓا٤ً ع٢ً َا تكسّ تأتٞ أ١ُٖٝ 

لما ي٘ َٔ  ،ترب١ٝ ايف١ٝٓ خصٛصاً، ٚشيو َٔ خلاٍ اضغا٤ المبازئ ٚايكِٝ الأخلاق١ٝ في ايعٌُ اؤزاضَٟٚعًِ اي

 أثط في تطٜٛط ايع١ًُٝ ايترب١ٜٛ.

تحػين ٚتطٜٛط إزاض٠ المؤغػات، فإْ٘ ٜتطًب َٔ ايكا٥ُين عًٝٗا، غًٛى أخلاقٞ عبر قٝاز٠ ٚاع١ٝ   

 ٚ اعٝدد١ يجكافدد١ المؤغػدد١ الأخلاقٝدد١، إش نددٌ عُددٌ ٜتضددُٔ   تًتددعّ بايٛضددٛح ٚايؿددفاف١ٝ الأخلاقٝدد١، ٚإزاض٠ 
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ٚبٓا٤ً عًد٢   (.Trevino, Brown, 2004, 69تزُٛع١ َٔ المبازئ الأخلاق١ٝ ًٜتعّ بٗا ايعاًَين )

المٗٓدد١ في َددساضؽ شيددو غددع٢ ايبشددح اتذددايٞ إلى ايٛقددٛف عًدد٢ َػددت٣ٛ ايتددعاّ َددسٜطٟ المددساضؽ بأخلاقٝددات  

 ْعط َعًُٞ ايترب١ٝ ايف١ٝٓالمطس١ً المتٛغط١ باتدٗطا٤ َٔ ٚد١ٗ 

 :انجحثيشكهخ ـ 1
أصبشت أخلاقٝات ١َٓٗ ايتعًِٝ تتُتع بمها١ْ ١َُٗ في عٌُ أٟ َؤغػ١ تطب١ٜٛ، ْعطاً لما لها َٔ 

أثط ع٢ً دٛاْب ايع١ًُٝ ايترب١ٜٛ، فٗٞ تٓعهؼ بالمحص١ً ع٢ً أزا٤ المعًِ ٚالمتعًِ، بما يخسّ ايع١ًُٝ 

 ا.ايترب١ٜٛ ٚيحكل الأٖساف المطد٠ٛ َٓٗ

ٚلما لأخلاقٝات الم١ٓٗ َٔ زٚض نبير في ايع١ًُٝ ايترب١ٜٛ في ايهٜٛت، فكس عًُت ٚظاض٠ ايترب١ٝ في 

ايهٜٛت ع٢ً إصساض المٝجام الأخلاقٞ يًُعًِ ايصٟ ٜتضُٔ الآتٞ: )ايٛصف ايعاّ يًٛظٝف١، ٚقَػِ الم١ٓٗ، 

ٚايػط١ٜ، ٚايهفا٠٤، ٚتكبٌ  ٚالأَا١ْ، ٚاتذه١ُ، ٚالمعٗط ايعاّ، ٚالاتعإ ايساخًٞ، ٚايعسٍ، ٚايصسم،

 (.1، 2015المحاغب١، ٚايطبا١ْٝ(.)ٚظاض٠ ايترب١ٝ ايهٜٛت١ٝ، 

ٚبما إٔ اؤزاض٠ المسضغ١ٝ اتد١ٗ ايتٓفٝص١ٜ يًػٝاغات ايترب١ٜٛ ايعًٝا، ٚالأٖساف ايترب١ٜٛ، 

ٖا، ٚايٓعط٠ المػتكب١ًٝ يٛاقع ايع١ًُٝ ايترب١ٜٛ، يصا َٔ ايٛادب ايترنٝع عًٝٗا، ٚايعٌُ ع٢ً تطٜٛط

ٚبالأخص َسٜط المسضغ١، إش أْ٘ يٝؼ تزطز َٓفص يػٝاغات تطب١ٜٛ عًٝا، بٌ ٖٛ قا٥س يصطح تطبٟٛ َِٗ، 

ٚيعًُ٘ أ١ُٖٝ نب٢ نْٛ٘ ٜتعاٌَ َع عس٠ ؾطا٥ح َٔ المعًُين، ٚأٚيٝا٤ الأَٛض، ٚالمتعًُين، ٖٚصا ٜكتضٞ إٔ 

 (.370، 2017ظَٞ، ٜتصف َسٜط المسضغ١ بأخلاقٝات الم١ٓٗ يٝؤزٟ زٚضٙ بايؿهٌ الأَجٌ)ايعا

َٚٔ خلاٍ خبر٠ ايباسجإ ايػابك١ في َٝسإ ايتعًِٝ، ٚظٜاضات٘ المتهطض٠ يًُساضؽ، ٚعًُ٘ اتذايٞ 

نأغتاش في ن١ًٝ ايترب١ٝ الأغاغب١ تبين ي٘ أ١ُٖٝ أخلاقٝات الم١ٓٗ، ٚأثطٖا ع٢ً جمٝع الأططاف، 

 أٚيٝا٤ الأَٛض(.  -المتعًِ   –ٚبالأخص)المعًِ 

نإ ١ٓٗ يس٣ َسٜط المسضغ١ َٔ زٚض ايجابٞ في ايع١ًُٝ ايترب١ٜٛ في ساٍ ايتعاَ٘ بٗا، لأخلاقٝات الم ٚلما

لا بس َٔ ايٛقٛف ع٢ً َػت٣ٛ ايتعاّ َسٜطٟ المساضؽ بأخلاقٝات الم١ٓٗ في َساضؽ المطس١ً المتٛغط١ 

 باتدٗطا٤ َٔ ٚد١ٗ ْعط َعًُٞ ايترب١ٝ ايف١ٝٓ.

 لآتٞ:ٚمما غبل يمهٔ تحسٜس َؿه١ً ايبشح في ايػؤاٍ ا



 

 تز١ً ايبشح في ايترب١ٝ ٚعًِ ايٓفؼ

 داَع١ المٓٝا –ن١ًٝ ايترب١ٝ 

َُعتُس٠ َٔ اله١٦ٝ ايك١َٝٛ يضُإ دٛز٠ ايتعًِٝ   ن١ًٝ 
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َػت٣ٛ ايتعاّ َسٜطٟ المساضؽ بأخلاقٝات الم١ٓٗ في َساضؽ المطس١ً المتٛغط١ باتدٗطا٤ َٔ َا 

 ؟ٚد١ٗ ْعط َعًُٞ ايترب١ٝ ايف١ٝٓ

  :انجحثأهًُخ ـ  2
 اايٓكاط لآت١ٝ:  َٔ ايبشحأ١ُٖٝ  تأتٞ

باتدٗطا٤  أ١ُٖٝ تعطف َػت٣ٛ ايتعاّ َسٜطٟ المساضؽ بأخلاقٝات الم١ٓٗ في َساضؽ المطس١ً المتٛغط١ (1

 َٔ ٚد١ٗ ْعط َعًُٞ ايترب١ٝ ايف١ٝٓ.

قس تػاعس ٖصٙ ايسضاغ١ ايكا٥ُين ع٢ً ايتعًِٝ في تطٜٛط بطاَر تسضٜب١ٝ تػاعس ع٢ً الايتعاّ  (2

 بأخلاقٝات ١َٓٗ ايتعًِٝ بما يخسّ َصًش١ المتعًُين.

فع غ١ٜٛ قس تػِٗ ايسضاغ١ في ظٜاز٠ ايٛعٞ بأ١ُٖٝ أخلاقاٜات ١َٓٗ ايتعًِٝ، ٚزٚضٖا الأِٖ في ض (3

 ايتعًِٝ.

  :انجحثأهذاف ـ  3
 :الآت١ٝإلى تحكٝل الأٖساف  ايبشحغع٢ 

تعطف َػت٣ٛ ايتعاّ َسٜطٟ المساضؽ بأخلاقٝات الم١ٓٗ في َساضؽ المطس١ً المتٛغط١ باتدٗطا٤ َٔ  .1

 ٚد١ٗ ْعط َعًُٞ ايترب١ٝ ايف١ٝٓ.

بشح: )اتدٓؼ، غٓٛات تعطف ايفطٚم بين إدابات المعًُين ع٢ً اغتبا١ْ ايبشح تبعاً لمتغيرات اي .2

 اتربر٠، المؤٌٖ ايعًُٞ(.

 : انجحثأطئهخ ـ 4

 غع٢ ايبشح إلى اؤداب١ عٔ الأغ١ً٦ الآت١ٝ:

َا َػت٣ٛ ايتعاّ َسٜطٟ المساضؽ بأخلاقٝات الم١ٓٗ ؾدصٝاً َٚٗٓٝاً في َساضؽ المطس١ً المتٛغط١  .1

 باتدٗطا٤ َٔ ٚد١ٗ ْعط َعًُٞ ايترب١ٝ ايف١ٝٓ؟.

لمساضؽ بأخلاقٝات الم١ٓٗ نحٛ ايتلاَٝص في َساضؽ المطس١ً المتٛغط١ َا َػت٣ٛ ايتعاّ َسٜطٟ ا .2

 باتدٗطا٤ َٔ ٚد١ٗ ْعط َعًُٞ ايترب١ٝ ايف١ٝٓ؟.



 

 تز١ً ايبشح في ايترب١ٝ ٚعًِ ايٓفؼ

 داَع١ المٓٝا –ن١ًٝ ايترب١ٝ 

َُعتُس٠ َٔ اله١٦ٝ ايك١َٝٛ يضُإ دٛز٠ ايتعًِٝ   ن١ًٝ 
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َا َػت٣ٛ ايتعاّ َسٜطٟ المساضؽ بأخلاقٝات الم١ٓٗ نحٛ َعًُٞ ايترب١ٝ ايف١ٝٓ في َساضؽ المطس١ً  .3

 المتٛغط١ باتدٗطا٤ َٔ ٚد١ٗ ْعط َعًُٞ ايترب١ٝ ايف١ٝٓ؟.

٣ ايتعاّ َسٜطٟ المساضؽ بأخلاقٝات الم١ٓٗ نحٛ أٚيٝا٤ الأَٛض في َساضؽ المطس١ً المتٛغط١ َا َػتٛ .4

 باتدٗطا٤ َٔ ٚد١ٗ ْعط َعًُٞ ايترب١ٝ ايف١ٝٓ؟.

ٌٖ تٛدس فطٚم بين إدابات المعًُين ع٢ً اغتبا١ْ ايبشح تبعاً لمتغيرات ايبشح: )غٓٛات اتربر٠ في  .5

 ايتسضٜؼ، المؤٌٖ ايعًُٞ(؟.

 نجحث: ـ فزضُبد ا 5
 (:0.05غٝتِ اختباض ايفطٚض عٓس َػت٣ٛ ايسلاي١ ) 

تعع٣ إلى َتغير  المعًُين ع٢ً اغتبا١ْ ايبشح إدابات اتبين َتٛغط ١زاي١ إسصا٥ٝشات  لا تٛدس فطٚم -1

 اتدٓؼ.

تعع٣ إلى َتغير  المعًُين ع٢ً اغتبا١ْ ايبشح إدابات اتبين َتٛغط ١زاي١ إسصا٥ٝشات  لا تٛدس فطٚم -2

 بر٠ في ايتسضٜؼ.غٓٛات اتر

تعع٣ إلى َتغير  المعًُين ع٢ً اغتبا١ْ ايبشح إدابات اتبين َتٛغط ١زاي١ إسصا٥ٝشات لا تٛدس فطٚم  -3

 المؤٌٖ ايعًُٞ.

 :انجحثحذود ـ  6
المطس١ً  َعًُٞ ايترب١ٝ ايف١ٝٓ في َساضؽايسضاغ١ ع٢ً ٚد١ٗ ْعط  اقتصطت :ايبؿط١ٜاتذسٚز  -1

 .تسافع١ اتدٗطا٤المتٛغط١ في 

 .2018/2019ايسضاغٞ  خلاٍ ايعاّ: طبكت ايسضاغ١ اتذسٚز ايع١َٝٓ -2

 .تسافع١ اتدٗطا٤في  المتٛغط١: َساضؽ المطس١ً اتذسٚز المها١ْٝ -3

 ـ يصطهحبد انجحث وانزؼزَفبد الإجزائُخ: 7
 المبازئ ٚالمعاٜير ايتي تعس أغاغاً يػًٛى أفطاز الم١ٓٗ المػتشب، ٚايدتي ٜتعٗدس  : أخلاقٝات الم١ٓٗ ٖٞ ٕٚ

 (.14، 2009)ايطَٚٞ، بايتعاَٗا َٚطاعاتٗا، ٚعسّ اترطٚز ع٢ً أسهاَٗا



 

 تز١ً ايبشح في ايترب١ٝ ٚعًِ ايٓفؼ

 داَع١ المٓٝا –ن١ًٝ ايترب١ٝ 

َُعتُس٠ َٔ اله١٦ٝ ايك١َٝٛ يضُإ دٛز٠ ايتعًِٝ   ن١ًٝ 
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 ايػًٛنٝات الأخلاق١ٝ ايدتي يماضغدٗا المدسٜط تجداٙ َٗٓتد٘، ٚالمعًُدين،       :أخلاقٝات الم١ٓٗ في ايبشح ٖٞ

 ٚايطًب١، ٚأٚيٝا٤ الأَٛض، نُا ٚضزت في أزا٠ ايبشح.

 ٚتطٜٛط،ايف نمِٖٛتطق١ٜٝلططعٔٚت٦ٝٗتِٗ ،ايتلاَٝصإعساز: ٖٞايترب١ٝ ايف١ٝٓ 

اعطِٖدَؿعٔتصسضايتيالابتهاض١ٜأْؿطتِٗٚت١ُٝٓايف١ٝٓ،ايٝس١ٜٚ َٗاضاتِٗ

.(117، 2017)ايػالم، ابتهاض١ٜبططٜك١  ْٚفػٝاتِٗ ٚأساغٝػِٗ،

 الماز٠ ايتي تٗسف إلى ت١ُٝٓ ؾدص١ٝ ايتًُٝص ظُٝع َهْٛاتٗا َٔ خلاٍ ايترب١ٝ ايف١ٝٓ في ايبشح ٖٞ :

ايترب١ٝ ايف١ٝٓ ايصٟ ٜؿتٌُ ع٢ً: )المحت٣ٛ، ٚالأٖساف، ٚططا٥ل ايتسضٜؼ، ٚأغايٝب  َٓٗر 

ايتسضٜؼ، ٚالأْؿط١ ايف١ٝٓ، ٚأغايٝب ايتكِٜٛ(، ٚايصٟ ٜتٝح يًتًُٝص ايتعبير عٔ َهْٓٛات٘، 

 ٚتطٜٛط َعاضف٘ ، َٚٗاضات٘، ٚقُٝ٘.

 ض٠ ايترب١ٝ في ايهٜٛت يًكٝاّ ٖٛ ايؿدص المؤٌٖ المعين َٔ قبٌ ٚظا :َعًِ ايترب١ٝ ايف١ٝٓ في ايبشح

المتٛغط١.بتسضٜؼ َٓٗر ايترب١ٝ ايف١ٝٓ في المطس١ً 

 :انظبثمخانذراطبد ـ  8
 :ايسضاغات ايعطب١ٝ -1

( بعٓٛإ: زضد١ ايتعاّ َسٜطٟ المساضؽ ايجا١ْٜٛ في زٚي١ اؤَاضات ايعطب١ٝ 2006زضاغ١ ايبؿطٟ ) .1

 ِ.الم١ٓٗ َٔ ٚد١ٗ ْعط َعًُٞ َساضغٗ تالمتشس٠ بأخلاقٝا

ٖسفت ايساضغ١ إلى تعطُّف زضد١ ايتعاّ َسٜطٟ المساضؽ ايجا١ْٜٛ في زٚي١ اؤَاضات ايعطب١ٝ 

 ( َعًُاً َٚع١ًُ. 950الم١ٓٗ َٔ ٚد١ٗ ْعط المعًُين، ٚبًغت ع١ٓٝ ايسضاغ١ ) تالمتشس٠ بأخلاقٝا

ساضؽ ايجا١ْٜٛ َٔ بٝٓت ْتا٥ر ايسضاغ١: إٕ المتٛغط ايهًٞ يسضد١ الايتعاّ بأخلاقٝات الم١ٓٗ يس٣ َسٜطٟ الم

ٚد١ٗ ْعط المعًُين ناْت َطتفع١، نُا أظٗطت ايسضاغ١ ٚدٛز فطٚم في زضد١ الايتعاّ َٔ ٚد١ٗ ْعط المعًُين 

تعع٣ لمتغير اتدٓؼ يصالح ايصنٛض بُٝٓا لم ٜٛدس فطٚم في زضد١ الايتعاّ بأخلاقٝات الم١ٓٗ تعع٣ لمتغيرٟ 

 المؤٌٖ ايعًُٞ ٚغٓٛات اتربر٠.

( بعٓٛإ: َس٣ ايتعاّ َسٜطٟ المساضؽ الأغاغ١ٝ ايسْٝا بأخلاقٝات ١َٓٗ 2008)زضاغ١ أبٛ طبٝذ  .2

 ايتعًِٝ في تسافع١ غع٠ َٔ ٚد١ٗ ْعط المعًُين.



 

 تز١ً ايبشح في ايترب١ٝ ٚعًِ ايٓفؼ

 داَع١ المٓٝا –ن١ًٝ ايترب١ٝ 

َُعتُس٠ َٔ اله١٦ٝ ايك١َٝٛ يضُإ دٛز٠ ايتعًِٝ   ن١ًٝ 
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ٖسفت ايسضاغ١ إلى تَعطُّف َس٣ ايتعاّ َسٜطٟ المساضؽ الأغاغ١ٝ ايسْٝا بأخلاقٝات ١َٓٗ ايتعًِٝ في 

 ( َعًُاً َٚع١ًُ في المساضؽ الأغاغ١ٝ ايسْٝا.235غ١ )تسافع١ غع٠ َٔ ٚد١ٗ ْعط المعًُين، ٚبًغت ع١ٓٝ ايسضا

ناْت ْتا٥ر ايسضاغ١ ٚفل الآتٞ: ٜٛدس اتفام ع٢ً تحًٞ َسٜطٟ المساضؽ بأخلاقٝات ١َٓٗ 

ايتعًِٝ، ٚبٓػب نبير٠ في جمٝع المجالات ٚدا٤ت أع٢ً ايٓػب لأخلاقٝات المسٜط تجاٙ ايطًب١، ثِ تجاٙ 

ٚبٝٓت ايسضاغ١ عسّ ٚدٛز فطٚم في إدابات المعًُين تعع٣ لمتغير غٓٛات  المعًُين، ثِ تجاٙ المجتُع المحًٞ،

 اتربر٠، بُٝٓا تٛدس فطٚم تعع٣ لمتغير اتدٓؼ يصالح اؤْاخ.

( بعٓٛإ: زضد١ ايتعاّ ضؤغا٤ الأقػاّ ايع١ًُٝ بأخلاقٝات ايعٌُ اؤزاضٟ 2010بٛعباؽ) زضاغ١ .3

ؼ في نًٝات اله١٦ٝ ايعا١َ يًتعًِٝ ايتطبٝكٞ ٚعلاقتٗا بمػت٣ٛ ايطٚح المع١ٜٛٓ لأعضا٤ ١٦ٖٝ ايتسضٜ

 ٚايتسضٜب في زٚي١ ايهٜٛت نُا ٜطاٖا الأعضا٤ أْفػِٗ.

ٖسفت ايسضاغ١ إلى تعطُّف زضد١ ايتعاّ ضؤغا٤ الأقػاّ ايع١ًُٝ بأخلاقٝات ايعٌُ اؤزاضٟ 

ايتطبٝكٞ ٚعلاقتٗا بمػت٣ٛ ايطٚح المع١ٜٛٓ لأعضا٤ ١٦ٖٝ ايتسضٜؼ في نًٝات اله١٦ٝ ايعا١َ يًتعًِٝ 

( عضٛاً 355ٚايتسضٜب في زٚي١ ايهٜٛت نُا ٜطاٖا الأعضا٤ أْفػِٗ، طبكت ايسضاغ١ ع٢ً ع١ٓٝ َه١ْٛ َٔ )

 َٔ أعضا٤ ١٦ٖٝ تسضٜؼ.

ٚناْت ْتا٥ر ايسضاغ١ ٚفل الآتٞ: زضد١ الايتعاّ بأخلاقٝات ايعٌُ اؤزاضٟ َطتفع١ في جمٝع 

ت ايسضاغ١ عسّ ٚدٛز فطٚم بين زضدات الايتعاّ المجالات، َٚػت٣ٛ ايطٚح المع١ٜٛٓ نإ َتٛغطاً، ٚبٝٓ

 بأخلاقٝات ايعٌُ اؤزاضٟ تبعاً لمتغيرٟ اتربر٠ ٚالمؤٌٖ ايعًُٞ.

( بعٓٛإ: زضد١ ايتعاّ َسٜطٟ المساضؽ اتذه١َٝٛ ايجا١ْٜٛ ايفًػط١ٝٓٝ 2010زضاغ١ يح٢ٝ ) .4

 بأخلاقٝات ١َٓٗ اؤزاض٠ المسضغ١ٝ َٔ ٚد١ٗ ْعط َعًُٞ َساضغِٗ.

إلى تعطُّف زضد١ ايتعاّ َسٜطٟ المساضؽ اتذه١َٝٛ ايجا١ْٜٛ ايفًػط١ٝٓٝ  ٖسفت ايسضاغ١

عط َعًُٞ َساضغِٗ، طبكت ايسضاغ١ ع٢ً ع١ٓٝ َه١ْٛ َٔ) ( 1349بأخلاقٝات ١َٓٗ اؤزاض٠ المسضغ١ٝ َٔ ٚد١ْٗ 

 َعًُاً َٚع١ًُ َٛظعين ع٢ً المساضؽ ايجا١ْٜٛ اتذه١َٝٛ في ايضف١ ايغطب١ٝ بفًػطين.

اغ١ ٚفل الآتٞ: زضد١ ايتعاّ َسٜطٟ المساضؽ بأخلاقٝات ١َٓٗ إزاض٠ المسضغ١ ٚناْت ْتا٥ر ايسض

(، ٚبٝٓت ايسضاغ١ ٚدٛز فطٚم في إدابات المعًُين تبعاً يًذٓؼ 4.29نبير٠ دساً إش بًغ المتٛغط ايهًٞ )



 

 تز١ً ايبشح في ايترب١ٝ ٚعًِ ايٓفؼ

 داَع١ المٓٝا –ن١ًٝ ايترب١ٝ 

َُعتُس٠ َٔ اله١٦ٝ ايك١َٝٛ يضُإ دٛز٠ ايتعًِٝ   ن١ًٝ 
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تبعاً  يصالح ايصنٛض، ٚتبعاً اتربر٠ يصالح َٔ خبرتِٗ أقٌ، بُٝٓا لم ٜٛدس فطٚم زاي١ في إدابات المعًُين

 لمتغير المؤٌٖ ايعًُٞ.

( بعٓٛإ: َػت٣ٛ ايكٝاز٠ الأخلاق١ٝ لمسٜطٟ المساضؽ ايجا١ْٜٛ اتذه١َٝٛ في 2012زضاغ١ ايعطاٜض١ ) .5

 عُإ ٚعلاقت٘ بمػت٣ٛ مماضغ١ ايػًٛى المٛاط١ٓ ايتٓع١ُٝٝ َٔ ٚد١ٗ ْعط المعًُين. 

ؽ ايجا١ْٜٛ اتذه١َٝٛ في عُإ ٖسفت ايسضاغ١ إلى تعطُّف َػت٣ٛ ايكٝاز٠ الأخلاق١ٝ لمسٜطٟ المساض

( 351ٚعلاقت٘ بمػت٣ٛ مماضغ١ ايػًٛى المٛاط١ٓ ايتٓع١ُٝٝ َٔ ٚد١ٗ ْعط المعًُين، ٚبًغت ع١ٓٝ ايسضاغ١ )

 َعًُاً َٚع١ًُ.

ٚبٝٓت ايسضاغ١ إٔ َػت٣ٛ مماضغ١ َسٜطٟ المساضؽ ايجا١ْٜٛ اتذه١َٝٛ في عُإ يًكٝاز٠ 

(، ٚنصيو نإ َػت٣ٛ مماضغ١ غًٛى 3.55اً، إش بًغ المتٛغط )الأخلاق١ٝ َٔ ٚد١ٗ ْعط المعًُين نإ َتٛغط

(، ٚتبين ٚدٛز علاق١ ايجاب١ٝ بين 3.50المٛاط١ٓ ايتٓع١ُٝٝ نإ َتٛغطاً، إش بًغ المتٛغط اتذػابٞ)

 َػت٣ٛ مماضغ١ ايكٝاز٠ الأخلاق١ٝ، َٚػت٣ٛ مماضغ١ غًٛى المٛاط١ٓ ايتٓع١ُٝٝ.

َسٜطٟ َساضؽ ايتعًِٝ ايعاّ في زٚي١ ايهٜٛت بأخلاقٝات  ( بعٓٛإ: زضد١ ايتعا2017ّزضاغ١ ايعاظَٞ) .6

 ايعٌُ اؤزاضٟ ٚأثطٙ ع٢ً َػت٣ٛ ضضا المعًُين عٔ ب١٦ٝ ايعٌُ.

ٖسفت ايسضاغ١ إلى تعطُّف زضد١ ايتعاّ َسٜطٟ َساضؽ ايتعًِٝ ايعاّ في زٚي١ ايهٜٛت بأخلاقٝات 

 ( َعًِ َٚع831.١ًُبًغت ع١ٓٝ ايسضاغ١)ايعٌُ اؤزاضٟ ٚأثطٙ ع٢ً َػت٣ٛ ضضا المعًُين عٔ ب١٦ٝ ايعٌُ، ٚ

( 4.29ٚبٝٓت ايسضاغ١ زضد١ ايتعاّ عاي١ٝ َٔ قبٌ َسٜطٟ المساضؽ، إش تطاٚست المتٛغطات بين) 

(، ٚدا٤ت ايصفات الأخلاق١ٝ لمسٜطٟ المساضؽ ٚفل ايترتٝب الآتٞ:ايؿدص١ٝ، ثِ ايعلاقات 4.19ٚ)

 ( لمػت٣ٛ ايطضا ايٛظٝفٞ، ٖٚٞ ق١ُٝ عاي3.70.١ٝاؤْػا١ْٝ، ثِ الم١ٝٓٗ، ٚبًغ المتٛغط اتذػابٞ )

ٚلم تبين ايسضاغ١ ٚدٛز فطٚم في ايتعاّ َسٜطٟ المسضاؽ بأخلاقٝات ايعٌُ سػب َتغير اتدٓؼ إلا في 

تزاٍ ٚاسس ٖٚٛ تزاٍ أٚيٝا٤ الأَٛض، ٚلم تٛدس فطٚم في ايتعاّ َسٜطٟ المسضاؽ بأخلاقٝات ايعٌُ ٚفل غٓٛات 

تعًل بمذاٍ أٚيٝا٤ الأَٛض، ٚالمجاٍ ايجايح ايصفات الأخلاق١ٝ اؤزاض١ٜ، بٝٓت ايٓتا٥ر ٚدٛز  اتربر٠ إلا في َاٜ 

فطٚم في نٌ المجالات ع٢ً أخلاقٝات ايعٌُ، ٚنصيو َػت٣ٛ ايطضا عٔ ب١٦ٝ ايعٌُ ٚفل المٓطك١ ايتع١ًُٝٝ 

 .َٓطك١ اتدٗطا٤ يصالح ايعاص١ُ، ٚسٛيٞ، ٚالأحمسٟ، ٚايفطٚا١ْٝ، َٚباضى ايهبير، ٚشيو ع٢ً سػاب



 

 تز١ً ايبشح في ايترب١ٝ ٚعًِ ايٓفؼ

 داَع١ المٓٝا –ن١ًٝ ايترب١ٝ 

َُعتُس٠ َٔ اله١٦ٝ ايك١َٝٛ يضُإ دٛز٠ ايتعًِٝ   ن١ًٝ 
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  ايسضاغات الأدٓب١ٝ: -2

 (: بعٓٛإ: زضاغ١ نٓٝح ٚتَٛٞ ) 

A survey of art Teachers Needs  )الاستٝادات ايتسضٜب١ٝ لمعًُٞ ايترب١ٝ ايف١ٝٓ(. 

ٖسفت ايسضاغ١ إلى تحسٜس الاستٝادات ايتسضٜب١ٝ لمعًُٞ ايترب١ٝ ايف١ٝٓ في المطس١ً ايجا١ْٜٛ 

طٜه١ٝ، ٚنصيو ايتعطف ع٢ً ايفطٚم بين َتٛغطات زضدات الاستٝادات ايتسضٜب١ٝ بٛلا١ٜ دٛضدٝا الأَ

( فكط٠، تصف 31لمعًُٞ ايترب١ٝ ايف١ٝٓ ٚفكاً لمتغير اتربر٠، ٚتمَّ إعساز اغتبا١ْ لهصا ايغطض اؾتًُت ع٢ً )

ع١ٓٝ ايبايغ َٗاّ َعًِ ايترب١ٝ ايف١ٝٓ ع٢ً َكٝاؽ خماغٞ ايتسضز، ٚتمَّ تٛظٜع أزا٠ ايسضاغ١ ع٢ً أفطاز اي

( َعًُاً َٚع١ًُ، َٚٔ أِٖ ْتا٥ر ايسضاغ١: أداب َعًُٛ ايترب١ٝ ايف١ٝٓ ع٢ً أِٖ الاستٝادات 922)

ايتسضٜب١ٝ َطتب١ تٓاظيٝاً ع٢ً ايٓشٛ ايتايٞ: أغايٝب إثاض٠ ايسافع١ٝ، ٚتعًِ أغايٝب تسضٜؼ دسٜس٠ 

ٚتسضٜؼ ايطًب١ شٟٚ ايتشصٌٝ  يًترب١ٝ ايف١ٝٓ، ٚضفع قسض٠ اغتدساّ بطاَر اتذاغٛب المتعًك١ بايطغِ،

المطتفع، َٚعطف١ اتذطنات ايف١ٝٓ المعاصط٠. نُا تٛدس فطٚم شات زلاي١ إسصا١ٝ٥ بين َتٛغطات زضدات 

أفطاز ع١ٓٝ ايبشح ع٢ً الاستٝادات ايتسضٜب١ٝ لمعًُٞ ايترب١ٝ ايف١ٝٓ تعع٣ إلى َتغير اتربر٠ يصالح 

 المعًُين سسٜجٞ ايتعٝين.

زضاغ١ بعٓٛإ: ايعلاقات بين غًٛى ايكٝاز٠ الأخلاق١ٝ، َٚػت٣ٛ ايهفا٠٤ ( . بٛضظ)2

 اتدُاع١ٝ نُا ٜسضنٗا المعًُٕٛ.

Connections Between Ethical Leadership Behavior and Collective 

Efficacy Levels as Perceived By Teachers  

ق١ٝ َٚػت٣ٛ ايهفا٠٤ اتدُاع١ٝ، نُا ٖسفت ايسضاغ١ إلى تعطُّف ايعلاق١ بين غًٛى ايكٝاز٠ الأخلا

 ( َعًُاً َٚع209.١ًُٜسضنٗا المعًُٕٛ في المساضؽ، ٚبًغت ع١ٓٝ ايسضاغ١ ايسضاغ١ )

ٚناْت ايٓتا٥ر ٚفل الآتٞ: ٚدٛز علاق١ ق١ٜٛ بين مماضغ١ غًٛى ايكٝاز٠ الأخلاق١ٝ، َٚػتٜٛات  

صا٥ص المعًُين ٚطبٝع١ المسضغ١ في ايهفا٠٤ اتدُاع١ٝ يًُعًُين، نُا بٝٓت ايسضاغ١ تأثير عٛاٌَ َجٌ خ

 ايهفا٠٤ اتدُاع١ٝ.



 

 تز١ً ايبشح في ايترب١ٝ ٚعًِ ايٓفؼ

 داَع١ المٓٝا –ن١ًٝ ايترب١ٝ 

َُعتُس٠ َٔ اله١٦ٝ ايك١َٝٛ يضُإ دٛز٠ ايتعًِٝ   ن١ًٝ 

 

 
 ّّ  20192019  أنتٛبطأنتٛبط––ايطابع ايطابع المجًس ايطابع ٚايجلاثٕٛ/ ايعسز المجًس ايطابع ٚايجلاثٕٛ/ ايعسز - تصسضٖا ن١ًٝ ايترب١ٝ داَع١ المٓٝا

http://ms.minia.edu.eg/edu/journal.aspx

 

 ( زضاغ١ بعٓٛإ: ايتٛدٗات الأخلاق١ٝ يكاز٠ المساضؽ في تاٜٛإ.زضاغ١ فٓر ) .6

A study on School Leaders Ethical Orientations in Taiwan. 

، ٚبًغت ع١ٓٝ ٖسفت ايسضاغ١ إلى تعطُّف ايتٛدٗات الأخلاق١ٝ لمسٜطٟ المساضؽ في تاٜٛإ

 ( َسٜط َسضغ١ في تاٜٛإ.573ايسضاغ١)

ٚناْت ْتا٥ر ايسضاغ١ ٚفل الآتٞ: ايعساي١ ٖٞ ايتٛد٘ الأخلاقٞ الأنجط تهطاضاً لمسٜطٟ المساضؽ في 

تاٜٛإ، ٚأٚضشت ايسضاغ١ إٔ ايتبأٜ في ايتٛدٗات ٜعٛز إلى جم١ً َٔ المتغيرات َجٌ اتدٓؼ، ٚايعُط، 

 قٝات ايعٌُ اؤزاضٟ.ٚاتربر٠، ٚايتسضٜب ع٢ً أخلا

 ػهً انذراطبد انظبثمخ : هُكانزؼ -3
زضد١ ايتعاّ َسٜطٟ المساضؽ ايجا١ْٜٛ في زٚي١ اؤَاضات ايعطب١ٝ  تٓاٚيت ايسضاغات ايػابك١

الم١ٓٗ، ٚتٓاٚيت أٜضاً َس٣ ايتعاّ َسٜطٟ المساضؽ الأغاغ١ٝ ايسْٝا بأخلاقٝات ١َٓٗ  تالمتشس٠ بأخلاقٝا

َٔ ٚد١ٗ ْعط المعًُين، نُا تٓاٚيت زضد١ ايتعاّ ضؤغا٤ الأقػاّ ايع١ًُٝ  ايتعًِٝ في تسافع١ غع٠

بأخلاقٝات ايعٌُ اؤزاضٟ، ٚعلاقتٗا بمػت٣ٛ ايطٚح المع١ٜٛٓ لأعضا٤ ١٦ٖٝ ايتسضٜؼ في نًٝات اله١٦ٝ 

ايعا١َ يًتعًِٝ ايتطبٝكٞ، ٚايتسضٜب في زٚي١ ايهٜٛت نُا ٜطاٖا الأعضا٤ أْفػِٗ، ٚنصيو تططقت 

ايػابك١ إلى َعطف١ زضد١ ايتعاّ َسٜطٟ المساضؽ اتذه١َٝٛ ايجا١ْٜٛ ايفًػط١ٝٓٝ بأخلاقٝات ايسضاغات 

١َٓٗ اؤزاض٠ المسضغ١ٝ َٔ ٚد١ٗ ْعط َعًُٞ َساضغِٗ، نُا تٓاٚيت َػت٣ٛ ايكٝاز٠ الأخلاق١ٝ لمسٜطٟ 

َٔ ٚد١ٗ ْعط المساضؽ ايجا١ْٜٛ اتذه١َٝٛ في عُإ ٚعلاقت٘ بمػت٣ٛ مماضغ١ ايػًٛى المٛاط١ٓ ايتٓع١ُٝٝ 

المعًُين، ٚتٓاٚيت أٜضاً زضد١ ايتعاّ َسٜطٟ َساضؽ ايتعًِٝ ايعاّ في زٚي١ ايهٜٛت بأخلاقٝات ايعٌُ 

اؤزاضٟ ٚأثطٙ ع٢ً َػت٣ٛ ضضا المعًُين عٔ ب١٦ٝ ايعٌُ. أَا ايسضاغات الأدٓب١ٝ فتٓاٚيت ايتٛدٗات 

لمساضؽ في تاٜٛإ، ٚتٓاٚيت أٜضاً الأخلاق١ٝ يكاز٠ المساضؽ في تاٜٛإ ايتٛدٗات الأخلاق١ٝ يكاز٠ ا

ايعلاقات بين غًٛى ايكٝاز٠ الأخلاق١ٝ، َٚػت٣ٛ ايهفا٠٤ اتدُاع١ٝ نُا ٜسضنٗا المعًُٕٛ، نُا تٓاٚيت أٜضاً 

 الاستٝادات ايتسضٜب١ٝ لمعًُٞ ايترب١ٝ ايف١ٝٓ. 

في ١ٓ َػت٣ٛ ايتعاّ َسٜطٟ المساضؽ بأخلاقٝات المَٗا يمٝع ايبشح اتذايٞ إْ٘ ٜػع٢ إلى تعطف 

َساضؽ المطس١ً المتٛغط١ باتدٗطا٤ َٔ ٚد١ٗ ْعط َعًُٞ ايترب١ٝ ايف ، إش ٜتفل َع ايسضاغات ايػابك١ َٔ 



 

 تز١ً ايبشح في ايترب١ٝ ٚعًِ ايٓفؼ

 داَع١ المٓٝا –ن١ًٝ ايترب١ٝ 

َُعتُس٠ َٔ اله١٦ٝ ايك١َٝٛ يضُإ دٛز٠ ايتعًِٝ   ن١ًٝ 
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سٝح تٓاٚلها لأخلاقٝات الم١ٓٗ، َٚػت٣ٛ الايتعاّ بٗا َٔ قبٌ َسٜطٟ المساضؽ، ٚيختًف ايبشح َع 

سٜطٟ المسضاؽ بأخاقٝات الم١ٓٗ ايسضاغات ايػابك١ َٔ سٝح اتذسٚز ايعَا١ْٝ ٚالمها١ْٝ، َٚػت٣ٛ ايتعاّ َ

 اتجاٙ َعًِ ايترب١ٝ ايف١ٝٓ بما ٜسعِ َاز٠ ايترب١ٝ ايف١ٝٓ في المسضغ١، ٜٚععظ َٔ َهاْتٗا.

 يُهج انجحث: ـ 9
ٚصف طبٝع١ ايعاٖط٠ َٛضع ايبشح، "ايصٟ يحاٍٚ  ايتشًًٝٞ ٜعتُس ايبشح ع٢ً المٓٗر ايٛصفٞ

ٖط ايترب١ٜٛ المٛدٛز٠، نُا ٜفػط ايعلاقات بين ٖصٙ ٜػاعس ع٢ً تفػير ايعٛا ايتشًًٝٞ فالمٓٗر ايٛصفٞ

في اتذصٍٛ ع٢ً أنبر قسض ممهٔ َٔ المعًَٛات سٍٛ ٖصٙ ايعٛاٖط ٘ ٜػاعس ٜضاف إلى شيو أْ ،"ايعٛاٖط

اغتٓازاً إلى سكا٥ل ايٛاقع، ٚتعس الأعاخ ايٛصف١ٝ أنجط َٔ َؿطٚ  تدُع َعًَٛات فٗٞ تصف ٚتحًٌ 

 (.76، 2006، زٜٚساضتفػط )تُكِٝ ٚٚتكٝؼ ٚ

 هجحث وػُُخ انجحث:الأصهٍ نزًغ ـ المج11
 : المجتُع الأصًٞ ايبشحد 1

ٜتهٕٛ المجتُع الأصًٞ َٔ جمٝع المعًُين ٚالمعًُات ايعاًَين في تسضٜؼ َكطض ايترب١ٝ ايف١ٝٓ في  

 َساضؽ المطس١ً المتٛغط١ اتذه١َٝٛ في َس١ٜٓ اتدٗطا٤ بايهٜٛت، سٝح ٜبًغ عسزِٖ عػب إسصا٥ٝات ٚظاض٠

 ( َعًُاً َٚع١ًُ تطب١ٝ ف194.١ٝٓ/ )2019 – 2018ايترب١ٝ في ايهٜٛت يًعاّ ايسضاغٞ /

 :ع١ٓٝ ايبشحد 2

( َعًُاً َٚع١ًُ تطب١ٝ ف١ٝٓ في َس١ٜٓ 50يكس تم تطبٝل أزا٠ ايبشح ع٢ً ع١ٓٝ عؿٛا١ٝ٥ بًغت )

 %.25.92اتدٗطا٤ بٓػب١ 

 ( 1الجذول )
 )طُىاد الخبرح، الدؤهم انؼهًٍ(وفك يزغيراد انجحث رىسع ػُُخ 

 انُظجخ انؼذد انفئخ الدزغير

  



 

 تز١ً ايبشح في ايترب١ٝ ٚعًِ ايٓفؼ

 داَع١ المٓٝا –ن١ًٝ ايترب١ٝ 

َُعتُس٠ َٔ اله١٦ٝ ايك١َٝٛ يضُإ دٛز٠ ايتعًِٝ   ن١ًٝ 
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 انُظجخ انؼذد انفئخ الدزغير
  

  

  

 

  

  

 :انجحث وإجزاءاد انصذق وانثجبدأداح ـ 11
اغتبا١ْ َػت٣ٛ ايتعاّ َسٜطٟ المساضؽ بأخلاقٝات المٗٓد١ في َدساضؽ المطسًد١ المتٛغدط١ بداتدٗطا٤ َدٔ        -1

 ٚد١ٗ ْعط َعًُٞ ايترب١ٝ ايف١ٝٓ: 

الاطلا  عًد٢ بعدا ايسضاغدات ايدتي تٓاٚيدت َٛضدٛ        : تم فٝٗا َطس١ً الاطلا  ٚاختٝاض بٓٛز الاغتبا١ْ -

ايترب١ٝ ايف١ٝٓ، ٚأخلاقٝات الم١ٓٗ، ٚقس اختاض ايباسجإ ايسضاغدات ايعطبٝد١ اتذسٜجد١ في ٖدصا المجداٍ،      

ثددِ سددسز ايباسجددإ في ضدد٤ٛ ايسضاغددات ايػددابك١، ٚايعٜدداضات المٝساْٝدد١ ايبٓددٛز ايددتي تتددأيف َٓٗددا            

 ٍ أخلاقٝات الم١ٓٗ تجاٙ ايترب١ٝ ايف١ٝٓ.( بٓساً س40ٛالاغتبا١ْ. إش تم صٝاغ١ )

 ايسضاغ١ الاغتطلاع١ٝ لاغتبا١ْ ايبشح:  -2

بٗسف ايتشكل َٔ ٚضٛح بٓٛز الاغتبا١ْ ٚتعًُٝات٘، قاّ ايباسجإ بسضاغ١ اغتطلاع١ٝ، إش طبدل  

نُدا  ( َعًُاً َٚع١ًًُ، ْٚتٝذ١ يًسضاغ١ الاغتطلاع١ٝ، بكٝدت بٓدٛز الاغدتبا١ْ    35الاغتبا١ْ ع٢ً ع١ٓٝ بًغت )

 ٖٞ; ٚنصيو ايتعًُٝات المتعًك١ بٗا، سٝح تبين أْٗا ٚاضش١ تماَاً َٚف١َٛٗ.

 ططٜك١ تصشٝح اغتبا١ْ ايبشح: -3

تتِ اؤداب١ ع٢ً بٓٛز الاغتبا١ْ بٛاسس٠ َٔ اؤدابات ايتاي١ٝ: )َطتفع١، َتٛغط١، َٓدفض١(. 

  (.1-2-3فايعباضات تُعط٢ زضداتٗا ٚبايترتٝب ايػابل ع٢ً ايٓشٛ ايتايٞ:) 

 صسم اغتبا١ْ ايبشح: -4

 د صسم المحهُين )ايصسم ايعاٖطٟ(:



 

 تز١ً ايبشح في ايترب١ٝ ٚعًِ ايٓفؼ

 داَع١ المٓٝا –ن١ًٝ ايترب١ٝ 

َُعتُس٠ َٔ اله١٦ٝ ايك١َٝٛ يضُإ دٛز٠ ايتعًِٝ   ن١ًٝ 
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اغتدسّ ايباسجإ ططٜك١ ايصسم ايعاٖطٟ بٗسف ايتشكل َٔ صلاس١ٝ بٓٛز اغدتبا١ْ ايبشدح، تمَّ   

عطض الاغتبا١ْ ع٢ً عسز َٔ أعضا٤ اله١٦ٝ ايتسضٜػ١ٝ به١ًٝ ايترب١ٝ الأغاغ١ٝ، يبٝإ ضأِٜٗ في صش١ نٌ 

ٛض ايصٟ ٜٓتُٞ إيٝ٘، فضلًا عٔ شندط َدا ٜطْٚد٘ َٓاغدباً َدٔ إضدافات أٚ تعدسٜلات،        بٓس، ٚزضد١ َلا٥ُت٘ يًُش

ٚبٓددا٤ً عًدد٢ الآضا٤ ٚالملاسعددات لم ٜددتِ اغددتبعاز أٟ بٓددس َددٔ الاغددتبا١ْ، ٚيهددٔ تم تعددسٌٜ بعضددٗا َددٔ سٝددح    

 الأغًٛب ٚايصٝاغ١; ْٚصنط ع٢ً غبٌٝ المجاٍ:

 انجُىد ثؼذ انزؼذَم انجُىد لجم انزؼذَم

( بٓددساً تم تٛظٜعٗددا بصددٛض٠  40ٚبًددغ المجُددٛ  ايٓٗددا٥ٞ يبٓددٛز ٖددصٙ الاغددتبا١ْ بصددٛضت٘ ايٓٗا٥ٝدد١ )  

 َٓتع١ُ في الاغتبا١ْ.

 : يبشحاثبات اغتبا١ْ  -5

 اعتُس ايباسجإ في سػاب ثبات الاغتبا١ْ ع٢ً الآتٞ: 

 تم سػداب َعاَدٌ ايجبدات عدٔ ططٜدل تطبٝدل الاغدتبا١ْ ٚإعداز٠ تطبٝكد٘ عًد٢ ْفدؼ            إعاز٠ ايتطبٝل :

 ايع١ٓٝ بعس أغبٛعين، ٚدا٤ت ايٓتا٥ر نالآتٞ: 

 ( 2الجذول )
 حثلاطزجبَخ انج يؼبيم انتراثط )ثيرطىٌ( في انزطجُمين الأول وانثبٍَ

 انمزار يؼبيم انتراثط )ثيرطىٌ( أثؼبد اطزجبَخ انجحث
 

 (.0.883أظٗطت ايٓتا٥ر في اتدسٍٚ ايػابل تمتع الاغتبا١ْ بسضد١ عاي١ٝ َٔ ايجبات بًغت )

 عاي١ٝ (، ٖٚٞ ق١ُٝ َطتفع١، ٚتسٍ ع٢ً زضد١ 0.812بًغ َعاٌَ نطْٚبار ايفا ) :َعاٌَ نطْٚبار ايفا

 َٔ ايجبات.

  قداّ ايباسجدإ عػداب َعاَدٌ ايجبدات عدٔ ططٜدل ايتذع٥د١ ايٓصدف١ٝ ٚايتصدشٝح           : ايتذع١٥ ايٓصدف١ٝ

 بمعازي١ )غبيرَإ بطإٚ(، ٚناْت ايٓتا٥ر نُا ٜؿير إيٝٗا اتدسٍٚ الآتٞ:



 

 تز١ً ايبشح في ايترب١ٝ ٚعًِ ايٓفؼ

 داَع١ المٓٝا –ن١ًٝ ايترب١ٝ 

َُعتُس٠ َٔ اله١٦ٝ ايك١َٝٛ يضُإ دٛز٠ ايتعًِٝ   ن١ًٝ 
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 (3الجذول )
 لًُخ يؼبدنخ )طجيريبٌ ثزاوٌ( لاطزجبَخ انجحث 

 يبٌ ثزاوٌ ثؼذ انزصحُحيؼبيم الاررجبط طجير اطزجبَخ انجحث

ٚتسٍ ع٢ً زضد١ عاي١ٝ َٔ )غبيرَإ بطإٚ( َطتفع١،  ١إٔ قُٝ ايػابل ٜتضح َٔ اتدسٍٚ

 ايجبات.

 ـ يُبلشخ َزبئج أطئهخ انجحث وفزضُبره: 11
 ْتا٥ر أغ١ً٦ ايبشح: -1

دد١ المعٝاضٜد١ بٓدا٤ عًد٢     يلإداب١ عٔ أغ١ً٦ ايبشح تم اعتُاز المعٝاض ايتايٞ: إش دط٣ سػداب ايسض 

عددسز المػددتٜٛات، ٚتم تكػددِٝ ايددسضدات إلى  ÷ايكُٝدد١ ايددسْٝا يًبددسٌٜ  –المعازيدد١: ايكُٝدد١ ايعًٝددا يًبددسٌٜ 

 (:4ثلاث١ َػتٜٛات نُا ٜبٝٓ٘ اتدسٍٚ ضقِ )

 ( 4الجذول رلى )
 َجين انذرجخ الدؼُبرَخ نهحكى ػهً اطزجبَخ انجحث

 انزمذَز انذرجخ الدظزىَبد

 –   

  –   

  –   

َا َػت٣ٛ ايتعاّ َسٜطٟ المساضؽ بأخلاقٝات الم١ٓٗ ؾدصٝاً َٚٗٓٝاً في َساضؽ المطس١ً المتٛغط١  .1

 باتدٗطا٤ َٔ ٚد١ٗ ْعط َعًُٞ ايترب١ٝ ايف١ٝٓ؟.

ابٞ ٚالانحدطاف المعٝدداضٟ يدسضدات المعًُددين في   يلإدابد١ عدٔ ٖددصا ايػدؤاٍ تم سػداب المتٛغددط اتذػد     

 (:5اغتبا١ْ ايبشح )ايبعس الأٍٚ(، نُا ٜبٝٓ٘ اتدسٍٚ ضقِ )



 

 تز١ً ايبشح في ايترب١ٝ ٚعًِ ايٓفؼ

 داَع١ المٓٝا –ن١ًٝ ايترب١ٝ 

َُعتُس٠ َٔ اله١٦ٝ ايك١َٝٛ يضُإ دٛز٠ ايتعًِٝ   ن١ًٝ 
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 ( الدزىطط الحظبثٍ والانحزاف الدؼُبرٌ لاطزجبثخ 5الجذول )
 ػُُخ انجحث ػهً اطزجبَخ انجحث )انجؼذ الأول(
 انجؼذ الأول: أخلالُبد الدهُخ شخصُبً ويهُُبً  

ىطط الدز انجُىد و
 الحظبثٍ

الانحزاف 
 الدؼُبرٌ

رزرُت 
 انجُىد

 1.68 .471 

 1.84 .510 

 2.28 .454 

 2.12 .480 

 1.90 .463 

 2.24 .476 

 1.90 .463 

 2.54 .503 

1.88 .385 

2.06 .240 

2.04 0.445  

( ِ ٍ ضق َّ ايبٓٛز5ٜلاسغ َٔ اتدسٚ تٛغطاتٗا بين )بايبعس الأٍٚالمتعًك١  ( أ  (.2.54ٚ 1.68، تطاٚستَ 

( ٖٚٞ تكع ضُٔ ايتكسٜط المتٛغط، ٖٚصا ٜسٍ ع٢ً 2.04ٚبٝٓت ايٓتا٥ر إٔ ق١ُٝ المتٛغط ايهًٞ )

(، ٚدا٤ت ايبٓٛز المتعًك١ 2012ض١ )ايتشًٞ بأخلاقٝات الم١ٓٗ إلى سس َا، ٖٚصا ٜتفل َع زضاغ١ ايعطاٜ

(، ٚناْت ايبٓٛز الأز٢ْ ٖٞ 2017باتداْب ايؿدصٞ أع٢ً َٔ بك١ٝ ايبٓٛز ٖٚصا ٜتفل َع زضاغ١ ايعاظَٞ)

ايبٓٛز المتعًك١ بتكبٌ ايٓكس، ٚتكسٜط أ١ُٖٝ َاز٠ ايترب١ٝ الم١ٝٓٗ، ٚتبازٍ اتربرات ايف١ٝٓ، ٖٚٞ تحتاز 

 (.١Feng,2011 فٓر )إلى ايتشػين ٖٚصا َا تؤنس عًٝ٘ زضاغ

َا َػت٣ٛ ايتعاّ َسٜطٟ المساضؽ بأخلاقٝات الم١ٓٗ نحٛ َعًُٞ ايترب١ٝ ايف١ٝٓ في َساضؽ المطس١ً  .2

 المتٛغط١ باتدٗطا٤ َٔ ٚد١ٗ ْعط َعًُٞ ايترب١ٝ ايف١ٝٓ؟.



 

 تز١ً ايبشح في ايترب١ٝ ٚعًِ ايٓفؼ

 داَع١ المٓٝا –ن١ًٝ ايترب١ٝ 

َُعتُس٠ َٔ اله١٦ٝ ايك١َٝٛ يضُإ دٛز٠ ايتعًِٝ   ن١ًٝ 
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يلإداب١ عٔ ٖصا ايػؤاٍ تم سػاب المتٛغط اتذػابٞ ٚالانحطاف المعٝاضٟ يسضدات المعًُين في 

 (:6شح )ايبعس ايجاْٞ(، نُا ٜبٝٓ٘ اتدسٍٚ ضقِ )اغتبا١ْ ايب

 ( الدزىطط الحظبثٍ والانحزاف الدؼُبرٌ لاطزجبثخ 6الجذول )
 ػُُخ انجحث ػهً اطزجبَخ انجحث )انجؼذ انثبٍَ(

 انجؼذ انثبٍَ: أخلالُبد الدهُخ نحى يؼهًٍ انترثُخ انفُُخ  

 انجُىد و
الدزىطط 
 الحظبثٍ

الانحزاف 
 الدؼُبرٌ

رزرُت 
 دانجُى

 2.14 .351 

 2.04 .283 

 2.12 .328 

 1.94 .424 

 2.32 .471 

 1.90 .678 

 1.96 .533 

 1.64 .525 

1.72 .454 

1.84 .370 

1.96 0.442  

( ِ ٍ ضق َّ ايبٓٛز6ٜلاسغ َٔ اتدسٚ تٛغطاتٗا بين )بايبعس ايجاْٞالمتعًك١  ( أ  (. 2.32ٚ 1.64، تطاٚستَ 

ٖٞ تكع ضُٔ ايتكسٜط المتٛغط، ٖٚصا َؤؾط ع٢ً ( 1.96ٚٚبٝٓت ايٓتا٥ر إٔ ق١ُٝ المتٛغط ايهًٞ )

ايتشًٞ بأخلاقٝات الم١ٓٗ نحٛ َعًُٞ ايترب١ٝ ايف١ٝٓ َع ضطٚض٠ ايعٌُ ع٢ً تحػٝٓٗا، ٖٚصا ٜتفل َع زضاغ١ 

(، ٚدا٤ت ايبٓٛز الأع٢ً يًبٓٛز المتعًك١ بالمحافع١ ع٢ً أغطاض المعًُين، َٚعاًَتِٗ 2012ايعطاٜض١ )

(،  ٚناْت ايبٓٛز الأز٢ْ ٖٞ ايبٓٛز 2006(، ٚزضاغ١ ايبؿطٟ)2017غ١ ايعاظَٞ)باستراّ، ٖٚصا ٜتفل َع زضا

المتعًك١ بمؿاضن١ المعًُين في ع١ًُٝ اتخاش ايكطاض، ٚايتكِٝٝ ٚفل َعاٜير ١َٝٓٗ، ٖٚٞ إلى ايعٌُ ع٢ً 



 

 تز١ً ايبشح في ايترب١ٝ ٚعًِ ايٓفؼ

 داَع١ المٓٝا –ن١ًٝ ايترب١ٝ 

َُعتُس٠ َٔ اله١٦ٝ ايك١َٝٛ يضُإ دٛز٠ ايتعًِٝ   ن١ًٝ 
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 & Keneth(، ٚزضاغ١ نٓٝح ٚتَٛٞ )Feng,2011تحػٝٓٗا، ٖٚصا َا تؤنس عًٝ٘ زضاغ١ فٓر )

Tommy, 1996يتي تؤنس ع٢ً ايت١ُٝٓ الم١ٝٓٗ يًُعًُين.( ا 

َا َػت٣ٛ ايتعاّ َسٜطٟ المساضؽ بأخلاقٝات الم١ٓٗ نحٛ ايتلاَٝص في َساضؽ المطس١ً المتٛغط١  .3

 باتدٗطا٤ َٔ ٚد١ٗ ْعط َعًُٞ ايترب١ٝ ايف١ٝٓ؟.

يلإداب١ عٔ ٖصا ايػؤاٍ تم سػاب المتٛغط اتذػابٞ ٚالانحطاف المعٝاضٟ يسضدات المعًُين في 

 (:7با١ْ ايبشح )ايبعس ايجايح(، نُا ٜبٝٓ٘ اتدسٍٚ ضقِ )اغت

 ( الدزىطط الحظبثٍ والانحزاف الدؼُبرٌ لاطزجبثخ 7الجذول )
 ػُُخ انجحث ػهً اطزجبَخ انجحث )انجؼذ انثبنث(
 انجؼذ انثبنث: أخلالُبد الدهُخ نحى انزلايُذ  

 م

21 2.08 .274 

22 1.94 .314 

23 2.18 .438 

24 1.78 .418 

25 2.30 .463 

26 2.00 .728 

27 2.16 .422 

28 1.68 .513 

29 1.72 .454 

30 2.34 .479 

2.02 0.450  

( ِ ٍ ضق َّ ايبٓٛز7ٜلاسغ َٔ اتدسٚ تٛغطاتٗا بين )بايبعس ايجايحالمتعًك١  ( أ  (. 2.34ٚ 1.68، تطاٚستَ 

( ٖٚٞ تكع ضُٔ ايتكسٜط المتٛغط، ٖٚصا َؤؾط ع٢ً 2.02ٚبٝٓت ايٓتا٥ر إٔ ق١ُٝ المتٛغط ايهًٞ )



 

 تز١ً ايبشح في ايترب١ٝ ٚعًِ ايٓفؼ

 داَع١ المٓٝا –ن١ًٝ ايترب١ٝ 

َُعتُس٠ َٔ اله١٦ٝ ايك١َٝٛ يضُإ دٛز٠ ايتعًِٝ   ن١ًٝ 
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(، ٚدا٤ت 2012ؿهٌ لا بأؽ ب٘، ٖٚصا ٜتفل َع زضاغ١ ايعطاٜض١ )ايتشًٞ بأخلاقٝات الم١ٓٗ نحٛ ايتلاَٝص ب

ايبٓٛز الأع٢ً يًبٓٛز المتعًك١ غعٞ المسٜط يٝهٕٛ قس٠ٚ سػ١ٓ يًتلاَٝص، ٚتؿذٝعِٗ ع٢ً الايتعاّ بالأْع١ُ 

(،  2006(، ٚزضاغ١ ايبؿطٟ)2008(، ٚزضاغ١ أبٛ طبٝذ)2017ٚايكٛاْين، ٖٚصا ٜتفل َع زضاغ١ ايعاظَٞ)

ز الأز٢ْ ٖٞ ايبٓٛز المتعًك١ بمؿاضن١ ايتلاَٝص في ع١ًُٝ اتخاش ايكطاض، ٚتؿذٝع أعُالهِ ٚناْت ايبٓٛ

 (.Feng,2011ايف١ٝٓ، ٖٚٞ عاد١ إلى المعٜس َٔ ايعٌُ يتشػٝٓٗا، ٖٚصا َا تؤنس عًٝ٘ زضاغ١ فٓر )

تٛغط١ َا َػت٣ٛ ايتعاّ َسٜطٟ المساضؽ بأخلاقٝات الم١ٓٗ نحٛ أٚيٝا٤ الأَٛض في َساضؽ المطس١ً الم .4

 باتدٗطا٤ َٔ ٚد١ٗ ْعط َعًُٞ ايترب١ٝ ايف١ٝٓ؟.

يلإداب١ عٔ ٖصا ايػؤاٍ تم سػاب المتٛغط اتذػابٞ ٚالانحطاف المعٝاضٟ يسضدات المعًُين في 

 (:8اغتبا١ْ ايبشح )ايبعس ايطابع(، نُا ٜبٝٓ٘ اتدسٍٚ ضقِ )

 ( الدزىطط الحظبثٍ والانحزاف الدؼُبرٌ لاطزجبثخ 8الجذول )
 ث ػهً اطزجبَخ انجحث )انجؼذ انزاثغ(ػُُخ انجح

 انجؼذ انزاثغ: أخلالُبد الدهُخ نحى أونُبء الأيىر  

الدزىطط  انجُىد و
 الحظبثٍ

الانحزاف 
 الدؼُبرٌ

رزرُت 
 انجُىد

31 2.68 .471 

32 1.68 .471 

33 2.24 .591 

34 2.54 .542 

35 2.14 .405 

36 1.90 .303 

37 2.12 .480 

38 1.94 .314 

39 1.84 .370 

40 2.26 .487 

2.13 0.443  



 

 تز١ً ايبشح في ايترب١ٝ ٚعًِ ايٓفؼ

 داَع١ المٓٝا –ن١ًٝ ايترب١ٝ 

َُعتُس٠ َٔ اله١٦ٝ ايك١َٝٛ يضُإ دٛز٠ ايتعًِٝ   ن١ًٝ 

 

 
 ّّ  20192019  أنتٛبطأنتٛبط––ايطابع ايطابع المجًس ايطابع ٚايجلاثٕٛ/ ايعسز المجًس ايطابع ٚايجلاثٕٛ/ ايعسز - تصسضٖا ن١ًٝ ايترب١ٝ داَع١ المٓٝا

http://ms.minia.edu.eg/edu/journal.aspx

 

ِ )ٜلاسغ  ٍ ضق ٔ اتدسٚ َّ ايبٓٛز8َ تٛغطاتٗا بين )بايبعس ايطابعالمتعًك١  ( أ  (. 2.68ٚ 1.68، تطاٚستَ 

( ٖٚٞ تكع ضُٔ ايتكسٜط المتٛغط، ٖٚصا َؤؾط ع٢ً 2.13ٚبٝٓت ايٓتا٥ر إٔ ق١ُٝ المتٛغط ايهًٞ )

(، 2012طاٜض١ )ايتشًٞ بأخلاقٝات الم١ٓٗ نحٛ أٚيٝا٤ الأَٛض بؿهٌ لا بأؽ ب٘، ٖٚصا ٜتفل َع زضاغ١ ايع

ٚدا٤ت ايبٓٛز الأع٢ً يًبٓٛز المتعًك١ بمعا١ًَ أٚيٝا٤ الأَٛض باستراّ، َٚطاعا٠ قُِٝٗ ٚثكافتِٗ، ٖٚصا 

(، ٚناْت ايبٓٛز الأز٢ْ ٖٞ ايبٓٛز المتعًك١ بتكبٌ 2006(، ٚزضاغ١ ايبؿطٟ)2017ٜتفل َع زضاغ١ ايعاظَٞ)

عٜس َٔ ايعٌُ يتشػٝٓٗا، ٖٚصا َا تؤنس عًٝ٘ زضاغ١ ايٓكس، ٚالمؿاضن١ في اتخاش ايكطاض، ٖٚٞ عاد١ إلى الم

( فُٝا ٜتعًل بايتسضٜب ع٢ً أخلاقٝات الم١ٓٗ، َٚا أنست٘ أٜضاً زضاغ١ أبٛ Feng,2011فٓر )

 ( فُٝا ٜتعًل بأخلاقٝات الم١ٓٗ نحٛ أٚيٝا٤ الأَٛض. 2008طبٝذ)

 (:0.05ْتا٥ر فطضٝات ايبشح: تم اختباض ايفطٚض عٓس َػت٣ٛ ايسلاي١ ) -2

المعًُين ع٢ً اغتبا١ْ  إدابات اتبين َتٛغط ١زاي١ إسصا٥ٝشات  لا تٛدس فطٚميفطض١ٝ الأٚلى: ا

 اتدٓؼ.تعع٣ إلى َتغير  ايبشح

ع٢ً  المعًُينيًتشكل َٔ صش١ ٖصٙ ايفطض١ٝ قاّ ايباسجإ عػاب ايفطٚم بين َتٛغطات زضدات 

 ، ٚدا٤تاختباض )ت( غتٝٛزْتغتدساّ (، ٚشيو باإْاخ، شنٛض) اتدٓؼَتغير  ايبشح اغتٓازاً إلى اغتبا١ْ

 :(9ٜٛضشٗا دسٍٚ ضقِ )نُا  ايٓتا٥ر

 ( َزبئج اخزجبر )د( طزُىدَذ نهفزوق ثين إجبثبد ػُُخ انجحث وفك يزغير الجُض9الجذول )
د اخزجبر 

 انؼذد طزُىدَذ
الدزىطط 
 الحظبثٍ

الانحزاف 
 درجخ الحزَخ لًُخ)د( الدؼُبرٌ

 لًُخ
 الاحزًبل

 انمزار

   
    

    

( ٖٚٞ غير 0.450( ْتا٥ر اختباض)ت( غتٝٛزْت، إش بًغت ق١ُٝ )ت( )9ٜتبين َٔ اتدسٍٚ ضقِ )

 اتبين َتٛغط ١زاي١ إسصا٥ٝشات  فطٚمزاي١ إسصا٥ٝاً. ٚبايتايٞ ْكبٌ ايفطض١ٝ ايصفط١ٜ، أٟ لا تٛدس 

 اتدٓؼ. تعع٣ إلى َتغير  با١ْ ايبشحالمعًُين ع٢ً اغت إدابات

ٚيمهٔ إٔ ٜفػط شيو باتفام َععِ المعًُين ٚالمعًُات يهِْٛٗ َٔ ب١٦ٝ ١َٝٓٗ ٚثكاف١ٝ ٚاسس٠، 



 

 تز١ً ايبشح في ايترب١ٝ ٚعًِ ايٓفؼ

 داَع١ المٓٝا –ن١ًٝ ايترب١ٝ 

َُعتُس٠ َٔ اله١٦ٝ ايك١َٝٛ يضُإ دٛز٠ ايتعًِٝ   ن١ًٝ 
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( ايتي 2017إضاف١ً إلى أغايٝب ايعٌُ المؿترن١ بين َسٜطٟ المساضؽ، ٚتتفل ٖصٙ ايٓتٝذ١ َع زضاغ١ ايعاظَٞ)

(، 2006اٍ أٚيٝا٤ الأَٛض فكط، ٚتختًف َع زضاغ١ ايبؿطٟ)بٝٓت عسّ ٚدٛز فطٚم تعٛز يًذٓؼ إلا في تز

 (.2010ٚزضاغ١ يح٢ٝ)

المعًُين ع٢ً اغتبا١ْ  إدابات اتبين َتٛغط ١زاي١ إسصا٥ٝشات  لا تٛدس فطٚم: ايفطض١ٝ ايجا١ْٝ

 المؤٌٖ ايعًُٞ.تعع٣ إلى َتغير  ايبشح

ع٢ً  المعًُينت زضدات يًتشكل َٔ صش١ ٖصٙ ايفطض١ٝ قاّ ايباسجإ عػاب ايفطٚم بين َتٛغطا

(، ٚشيو بهايٛضٜٛؽ )فٕٓٛ، بهايٛضٜٛؽ)تطب١ٝ ف١ٝٓ() المؤٌٖ ايعًَُٞتغير  ايبشح اغتٓازاً إلى اغتبا١ْ

 :(10ٜٛضشٗا دسٍٚ ضقِ )نُا  ايٓتا٥ر ، ٚدا٤ت)ت( غتٝٛزْت اختباض باغتدساّ

 ( 11الجذول )
 زغير الدؤهم انزؼهًٍَُزبئج اخزجبر )د( طزُىدَذ نهفزوق ثين إجبثبد ػُُخ انجحث وفك ي

د اخزجبر 
 انؼذد طزُىدَذ

الدزىطط 
 الحظبثٍ

الانحزاف 
 درجخ الحزَخ لًُخ)د( الدؼُبرٌ

 لًُخ
 الاحزًبل

 انمزار

   
    

    

( ٖٚٞ غير 0.015غت ق١ُٝ )ت( )( ْتا٥ر اختباض)ت( غتٝٛزْت، إش ب10ًٜتبين َٔ اتدسٍٚ ضقِ )

 اتبين َتٛغط ١زاي١ إسصا٥ٝشات  فطٚمزاي١ إسصا٥ٝاً. ٚبايتايٞ ْكبٌ ايفطض١ٝ ايصفط١ٜ، أٟ لا تٛدس 

 المؤٌٖ ايعًُٞ. تعع٣ إلى َتغير  المعًُين ع٢ً اغتبا١ْ ايبشح إدابات

سس٠، إضاف١ً ٚيمهٔ إٔ ٜفػط شيو باتفام َععِ ع١ٓٝ ايبشح يهِْٛٗ َٔ ب١٦ٝ ١َٝٓٗ ٚثكاف١ٝ ٚا

إلى شيو قس تفػط ايٓتٝذ١ باتبا  أغايٝب َؿترن١ َٔ قبٌ َسٜطٟ المساضؽ، ٚتتفل ٖصٙ ايٓتٝذ١ َع َع 

 (.2010(، ٚزضاغ١ بٛ عباؽ)2010(، ٚزضاغ١ يح٢ٝ)2006زضاغ١ ايبؿطٟ)

المعًُين ع٢ً اغتبا١ْ  إدابات اتبين َتٛغط ١زاي١ إسصا٥ٝشات  لا تٛدس فطٚم: ايفطض١ٝ ايجايج١

 .غٓٛات اتربر٠ في ايتسضٜؼتعع٣ إلى َتغير  ايبشح

ع٢ً  المعًُينيًتشكل َٔ صش١ ٖصٙ ايفطض١ٝ قاّ ايباسجإ عػاب ايفطٚم بين َتٛغطات زضدات 



 

 تز١ً ايبشح في ايترب١ٝ ٚعًِ ايٓفؼ

 داَع١ المٓٝا –ن١ًٝ ايترب١ٝ 

َُعتُس٠ َٔ اله١٦ٝ ايك١َٝٛ يضُإ دٛز٠ ايتعًِٝ   ن١ًٝ 
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غٓٛات إلى  خمؼخمؼ غٓٛات، َٔ  َٔ )أقٌ في ايتسضٜؼ تعع٣ إلى َتغير غٓٛات اتربر٠ايبشح  اغتبا١ْ

 ٚدا٤ت :باغتدساّ َعاٌَ تحًٌٝ ايتبأٜ الأسازٟ(، ٚشيو غٓٛات  10أنجط َٔ عؿط غٓٛات، أقٌ َٔ 

 :(11ٜٛضشٗا دسٍٚ ضقِ )نُا  ايٓتا٥ر

 ( 11الجذول )
 َزبئج اخزجبر تحهُم انزجبٍَ الأحبدٌ نهفزوق ثين إجبثبد 

 ػُُخ انجحث وفك يزغير طُىاد الخبرح في انزذرَض
 مجًىع Anovaاخزجبر 

 الدزثؼبد

 درجخ
 الحزَخ

 يزىطط
 الدزثؼبد

 ف لًُخ
 لًُخ

 الاحزًبل
 انمزار

 
27.948 2 13.974 

    
1760.232 47 37.452 

1788.180 49 
 

( 0.691إٔ ق١ُٝ )ف( ) (ANOVA)(، ٚبعس اختباض تحًٌٝ ايتبأٜ 11ٜتبين َٔ اتدسٍٚ ضقِ )

بين  ١زاي١ إسصا٥ٝشات  فطٚمايصفط١ٜ، أٟ لا تٛدس  ٖٚٞ غير زاي١ إسصا٥ٝاً. ٚبايتايٞ ْكبٌ ايفطض١ٝ

 غٓٛات اتربر٠ في ايتسضٜؼ. تعع٣ إلى َتغير  المعًُين ع٢ً اغتبا١ْ ايبشح إدابات اتَتٛغط

ٚيمهٔ إٔ ٜفػط شيو باتفام َععِ المعًُين بمدتًف خبراتِٗ ايتسضٜػ١ ع٢ً آزا٤ َسٜطٟ المساضؽ 

ايٝب َؿترن١ َٔ قبٌ َسٜطٟ المساضؽ، ٚتتفل ٖصٙ ايٓتٝذ١ َع في أخلاقٝات الم١ٓٗ، ٚشيو ْتٝذ١ لاتبا  أغ

 (. 2010(، ٚزضاغ١ بٛ عباؽ)2010(، ٚزضاغ١ يح٢ٝ)2006َع زضاغ١ ايبؿطٟ)

 ـ يمترحبد انجحث: 13
 ضطٚض٠ الايتعاّ بالمٝجام الأخلاقٞ ايصازض عٔ ٚظاض٠ ايترب١ٝ ايهٜٛت١ٝ. 

 .ايتٛع١ٝ بأ١ُٖٝ َاز٠ ايترب١ٝ ايف١ٝٓ  

 المساضؽ ع٢ً أخلاقٝات الم١ٓٗ.تسضٜب َسٜطٟ  

 ايتسضٜب ع٢ً آيٝات ايعٌُ ايتؿاضن١ٝ. 

 تععٜع أٚاصط ايتعإٚ، ٚتبازٍ اتربرات بين َسٜطٟ المساضؽ. 



 

 تز١ً ايبشح في ايترب١ٝ ٚعًِ ايٓفؼ

 داَع١ المٓٝا –ن١ًٝ ايترب١ٝ 

َُعتُس٠ َٔ اله١٦ٝ ايك١َٝٛ يضُإ دٛز٠ ايتعًِٝ   ن١ًٝ 
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 الدزاجغ
 الدزاجغ انؼزثُخ: - أ
َس٣ ايتعاّ َسٜطٟ المساضؽ الأغاغ١ٝ ايسْٝا بأخلاقٝات ١َٓٗ ايتعًِٝ في (. 2008أبٛ طبٝذ، ٖؿاّ.) -

 . ضغاي١ َادػتير غير َٓؿٛض٠. اتداَع١ اؤغلا١َٝ بغع٠: غع٠.ط المعًُينتسافع١ غع٠ َٔ ٚد١ٗ ْع

. تز١ً َػتكبًٝات عط١ٝ(. أحمس )تطجم١ ايطفٌ. سٝا٠ في ايفٕٓٛ تعًِٝ أثط (.2002ناٚضٟ. ) إٜٛاٟ، -

 .526-511(. 2)32 تزًس

١ٝ المتشس٠ زضد١ ايتعاّ َسٜطٟ المساضؽ ايجا١ْٜٛ في زٚي١ اؤَاضات ايعطب(. 2006ايبؿطٟ، قسض١ٜ.) -

داَع١ عُإ ايعطب١ٝ  .٠َٓؿٛض غير َادػتير ضغاي١.بأخلاقٝات الم١ٓٗ َٔ ٚد١ٗ ْعط َعًُٞ َساضغِٗ

 يًسضاغات ايعًٝا: عُإ.

زضد١ ايتعاّ ضؤغا٤ الأقػاّ ايع١ًُٝ بأخلاقٝات ايعٌُ اؤزاضٟ ٚعلاقتٗا (. 2010بٛ عباؽ، فٛظ١ٜ.) -

نًٝات اله١٦ٝ ايعا١َ يًتعًِٝ ايتطبٝكٞ ٚايتسضٜب  بمػت٣ٛ ايطٚح المع١ٜٛٓ لأعضا٤ ١٦ٖٝ ايتسضٜؼ في

. ضغاي١ َادػتير غير َٓؿٛض٠. ن١ًٝ ايعًّٛ ايترب١ٜٛ. في زٚي١ ايهٜٛت نُا ٜطاٖا الأعضا٤ أْفػِٗ

 داَع١ ايؿطم الأٚغط: عُإ.

 زاض ايؿطٚم. عُإ: اتدُاٍ. ْفؼ /عًِاتدُاي١ٝ ايترب١ٝ (.2006) تسُس. تسُٛز، ٚايترتٛضٟ، اترٛايس٠، -

. المطدع في َٓاٖر ايبشح في عًِ ايٓفؼ ٚفٓٝات نتاب١ ايبشح ايعًُٞ(. 2006ٜٚساض، عبس ايفتاح. )ز -

 . َصط: زاض المعطف١ اتداَع4.١ٝط

الم١ٓٗ َٔ  غع٠ بأخلاقٝات تسافعات في ايتربٜٛين المؿطفين ايتعاّ (. زضد2009١ايطَٚٞ، غًُٝإ.) -

 ض٠. اتداَع١ اؤغلا١َٝ. غع٠.ٚد١ٗ ْعطِٖ ٚغبٌ تطٜٛطٖا. ضغاي١ َادػتير غير َٓؿٛ

ٛض١ٜ.) - (. زٚض ايترب١ٝ ايف١ٝٓ في إسٝا٤ المٛضٚخ ايؿعبي يس٣ تلاَٝص المطس١ً الابتسا١ٝ٥ بسٚي١ 2017ايػالم،ْ 

 .136-114. 2(. ايعسز10المجًس) المج١ً الأضز١ْٝ يًفٕٓٛ.المعٛقات(.  -المساخٌ  –ايهٜٛت)الأ١ُٖٝ 

ايطٌٜٛ(.  غعاز يٝتٛاْٝا.)تطجم١ في ايفٕٓٛ تعًِٝ في ي١فعا أغايٝب (.2002زايٝا. ) غٝٛيٝتٝين، -

 .573-560(. 2) 32 . تزًستز١ً َػتكبًٝات



 

 تز١ً ايبشح في ايترب١ٝ ٚعًِ ايٓفؼ

 داَع١ المٓٝا –ن١ًٝ ايترب١ٝ 

َُعتُس٠ َٔ اله١٦ٝ ايك١َٝٛ يضُإ دٛز٠ ايتعًِٝ   ن١ًٝ 
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 ايهٜٛت زٚي١ في ايعاّ ايتعًِٝ َساضؽ َسٜطٟ ايتعاّ (. زضد2017١ايعاظَٞ، َع١ْ غعس خايس.) -

. ترب١ٜٛتز١ً ايعًّٛ ايايعٌُ.  ب١٦ٝ عٔ المعًُين ضضا َػتٟٛ ع٢ً ٚأثطٙ اؤزاضٟ ايعٌُ بأخلاقٝات

 .409-368. 2. ايعسز 25المجًس 

َػت٣ٛ ايكٝاز٠ الأخلاق١ٝ لمسٜطٟ المساضؽ ايجا١ْٜٛ اتذه١َٝٛ في عُإ (. 2012ضا٥س٠.) ايعطاٜض١، -

ضغاي١ َادػتير غير .ٚعلاقت٘ بمػت٣ٛ مماضغ١ ايػًٛى المٛاط١ٓ ايتٓع١ُٝٝ َٔ ٚد١ٗ ْعط المعًُين

 لأٚغط: عُإ.َٓؿٛض٠. ن١ًٝ ايعًّٛ ايترب١ٜٛ. داَع١ ايؿطم ا

 . ٚظاض٠ ايترب١ٝ. ايهٜٛت.المٝجام الأخلاقٞ يًُعًِ(. 2015ٚظاض٠ ايترب١ٝ.) -

زضد١ ايتعاّ َسٜطٟ المساضؽ اتذه١َٝٛ ايجا١ْٜٛ ايفًػط١ٝٓٝ بأخلاقٝات ١َٓٗ (.٢ٝ2010، غذ٢.)يح -

عًٝا. ضغاي١ َادػتير غير َٓؿٛض٠. ن١ًٝ ايسضاغات اي. اؤزاض٠ المسضغ١ٝ َٔ ٚد١ٗ ْعط َعًُٞ َساضغِٗ

 داَع١ ايٓذاح ايٛط١ٝٓ: ْابًؼ.
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