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  أداء معلمى الرياضيات بالمرحلة الإعداديةتصور مقترح لتطوير 
  .في ضوء المسؤولية المهنية الذاتية لديهم 
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  :الملخص
ن    ھدفت الدراس ة م ة الإعدادی ة إلى تحدید أبعاد التطویر المھنى الذاتى لمعلمى الریاضیات بالمرحل

تجاباتھم،      لتعرف على درجة أھمیتھا وتوافرھاوجھة نظرھم، وا ین اس روق ب ود ف دى وج ، وعلى م
وء       ي ض ة ف ة الإعدادی یات بالمرحل كما ھدفت إلى تقدیم تصور مقترح لتطویر أداء معلمى الریاض

ك  . لمھنیة الذاتیة لدیھمالمسؤولیة ا ولتحقیق أھداف الدراسةتم استخدم المنھج الوصفى التحلیلى وذل
یاغة           ة لص ؤولیة المھنی م والمس ویر أداء المعل الى تط ي مج وى ف ث الترب للاستفادة من أدبیات البح

تبیان      ث اس د الباح د أع ث،  وق ؤولیة      اًالإطار النظرى وإعداد أدوات البح ع المس اس واق ل وقی لتحلی
معلماً،  ٧٠بواقع ) معلماً ومعلمة ١٤٠(المھنیة لدى معلمى الریاضیات، وتكونت عینة الدراسة من 

یات،   . معلمة  ٧٠ ى الریاض وقد أظھرت النتائج  تدنى مستوى المسؤولیة المھنیة الذاتیة  لدى معلم
توى المس   ؤولیة إضافة إلى وجود فرق ذى دلالة إحصائیة في درجة متوسطات تقدیر المعلمین لمس

رة    ین ذوى الخب الح المعلم ة لص ن  (المھنی ر م نوات ١٠أكث ة   ) س رق  ذى دلال د ف ا لا یوج ، بینم
نس،           ر الج ة تعزى لمتغی ؤولیة المھنی توى المس ین لمس دیر المعلم طات تق إحصائیة في درجة متوس

  .یةوقدم البحث تصوراً مقترحاً لتطویر أداء معلمى الریاضیات فى ضوء المسؤولیة المھنیة الذات
Abstract 

A Proposal to Develop mathematics Teachers' Performance at the 
preparatory stage in the Light of their Self-have a Professional 

Responsibility 
The study aimed to identify the self professional development dimensions 
of Teachers of Mathematics middle school from their perspective, and to 
identify the degree of importance and availability, and the extent of 
differences between the responses, also aimed at providing imagine a 
proposal to improve the performance of teachers of mathematics middle 
school in light of the professional responsibility of self to have. To achieve 
the objectives of the study were used descriptive analytical method in order 
to benefit from the literature of Educational Research in the areas of 
development of teacher performance and professional responsibility for the 
formulation of the theoretical framework and the preparation of research 
tools, The researcher has prepared the analysis and measurement of the 
reality of the professional responsibility of mathematics teachers 
questionnaire, the study sample consisted of (140 teachers) by 70 Male, 70 
Femal. The results showed a low level of self-professional responsibility of 
mathematics teachers, in addition to a statistically significant difference in 
the degree ever averages teachers' estimate of the level of professional 
responsibility for the benefit of experienced teachers (over 10 years), 
Whilethere is a statistically significant difference in the degree of the mean 
estimate of the level of teachers' professional responsibility related to the 
variable sex, and presented a vision Find a proposal to improve the 
performance of mathematics teachers in the light of self- have a 
professional responsibility. 
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  :المقدمــــة
داً،      أثیراً وتعقی ر ت ة وأدواره أصبحت أكث ك    یحتل المعلم مكانة مھم ویفرض ذل

دافھا ومضامینھا، وإن تطویر      ة وأھ واقع متطلبات التطویر في سیاسات التربی
الیب       دریس وأس رق الت وى وط داف والمحت ث الأھ ن حی یة م اھج الدراس المن
ى      د عل ا یعتم ز، إنم التقویم وتطبیقھا في المیدان بغرض تقدیم تعلیم نوعي متمی

ھ وكفایا    ھ لمھام ھ      المعلم وكفاءاتھ ودرجة اتقان ا، و إیمان ي أدائھ ھ وإخلاصھ ف ت
  .بأھمیة أدواره في عملیة التعلیم والتعلم  ومساھمتھ في تطویر مجتمعھ

ات    ى للسیاس ذ الفعل ھ المنف دافھا، لأن ق أھ ى تحقی ة ف یلة التربی م وس د المعل ویع
ل،   التربویة فى المجتمع، إضافة إلى مسؤولیتھ المباشرة فى ترجمة القیم، والمث

رد    والأھداف العام ن الف ة م ة إلى إجراءات سلوكیة تشمل الخصائص  المطلوب
د     داده، فق راد إع ذى ی ارال ھ      (Sammon,2009,98)أش تعلم بإمكان أن ال

رن الحادي     ي الق إخراج الكنوز الكامنة لدینا جمیعاً، وأن المعرفة والمھارات ف
أسالیب  والعشرین ھي مفتاح النجاح، وبالتالي فإن المعلم المتمیز الذي یستخدم 

أن أیضاً  فعالة في التدریس ھو مفتاح الوصول للمعاییر عالیة الجودة  ، ویؤكد
الھدف الرئیس للمدرسة ھو عملیة التعلیم والتعلم الھادف ولھذا یعطي كثیر من 
ي حجرة الدراسة            ن مسؤولیات ف ھ م وم ب ا یق م وم دور المعل التربویین أھمیة ل

م          وفي عملیة التغییر التربوي الذي یعتمد ھ المعل د ب ا یعتق ى م ر عل د كبی ى ح إل
تفھم     ذي ی فء ال المعلم الك ة مرتبط ب ودة العالی التعلیم ذو الج ؤولیات  ف ن مس م

  .مسئولیاتھ الشخصیة والمھنیة التي تجعلھ قادراً على تقدیم تعلیم نوعى متمیز
  

ن  ) ٣، ٢٠٠٨قستى ، لیلى (ویرى  أن فكرة التربیة المستمرة للمعلمین قامت م
ن         خلال م ددة م ھ بمجموعة مح دى حیات ن أن یعیش م م لا یمك ا مفاده أن المعل

وجى        ور التكنول ى والتط ر المعرف غط التفج ت ض ارات، فتح ارف والمھ المع
و        ق النم ن طری ا إلا ع غ أھمیتھ ة لا تبل ة التعلیمی د أن العملی ة نج والمعلوماتی

ة و   اً لمواجھ ذه   الشامل للمتعلمین، الذى یستوجب تنمیة المعلمین مھنی ة ھ مواكب
  .التطورات

د ھاموس وآخرون     أن نجاح  (Hamos & et al., 2009,14-22) ویؤك
ھ       ي تقبل ة مرھون ف ة التعلیمی المعلم لیكون مؤثراً وذا فاعلیة ملموسة في العملی

اة دى الحی تعلم م ة ال ن. ثقاف ل م د ك دبولي، (ویؤك ل، (،  )٢٠٠٢،٣٢م كام
ذلھ    ) ٨٣٣، ٢٠٠٤ ي تب ود الت ن الجھ داد      أنھ بالرغم م ي إع دول ف ن ال ر م ا كثی

ة         ة والفعالی ة الداخلی اً إلا أن الدافعی ین مھنی ویر المعلم رامج لتط ط والب الخط
ة ھي   االذاتىة للمعلمین واستشعارھم بأھمیة مواصلة تحسین ممارس  تھم المھنی
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دھم           ب تزوی ا یج ى، كم ویرھم المھن ي تط ة ف ود مبذول اح أى جھ اس نج أس
ى      بمعرفة علمیة متطورة عن المقرر ى تبن اراتھم ف ات الدراسیة ، وتحسین مھ

ى       دراتھم عل استراتیجیات تدریسیة فعالة مبنیة وفق البحث العلمى، وتحسین ق
ى      ا ف تخدام التكنولوجی ى اس اتھم ف لاب، وكفای م الط ویم تعل ف، وتق إدارة الص

ة نشر    ) ١٥٧، ٢٠٠٨قستى،  (القیام بھذه المھام، وقد أكدت دراسة   ى أھمی عل
رامج      ثقافة التطویر  ي ب ل وتضمینھا ف المھنى لدى المعلمین لیس ھذا فحسب ب

  .إعدادھا قبل الخدمة وبعدھا
ى         ھ إل اج مع ة یحت ة التعلیمی ان العملی ن أرك ونعلم ان أي تطویر في أي ركن م

إن إیمان . تطویر وإعادة تأھیل لباقي أركان العملیة التعلیمیة ومن أھمھا المعلم
ى التط   ز عل رورة التركی م بض دي   المعل تعلم م ي ال تمرار ف ى والاس ویر المھن

ر   یالحیاة  ا التعلیمي    العد عاملاً مھماً من العوامل غی ي نظامن ي  . مستغلة ف والت
  .یجب إعادة النظر بھا في ضوء المسؤولیة المھنیة لدى المعلمین أنفسھم

ة   ومما یؤكد الاھتمام بالتطویر المھنى الذاتى للمعلم  ودوره فى العملیة التعلیمی
دة         بوج ة مؤك ة والعربی اءات المحلی ؤتمرات واللق ھ عام ، جاءت توصیات  الم

ئة    ى تنش ة ف ة، والمبدع وة الفاعل اره الق ى باعتب وره المھن المعلم  وتط ا ب إیمانھ
ة   الأجیال، كما نادت توصیات ھذه المؤتمرات بضرورة إحداث تغییرات جذری

محاولة منھا لمعالجة  فى معاییر اختیار المعلم ومعاییر تطویر أدائھ المھنى فى
ا    ن بینھ داده، وم ى إع ى ف رى والتطبیق انبین النظ ین الج وة ب ؤتمر : الفج م

ر "بعنوان ) م١٩٩٦(الیونسكو الدولي للتربیة  " تقویة دور المعلم في عالم متغی
م     ویر المعل ة تط اة وأھمی دى الحی تعلم م تمرة وال ة المس وم التربی د مفھ ذي أك ال

ھ الخ  ات       مھنیًا وفقًا لاحتیاجات ة التشریعیة بالولای ومى للھیئ ؤتمر الق اصة، والم
ة   دة الأمریكی د   )NCSL, 2002( المتح نوى المنعق ى الس ؤتمر العلم ،  والم

ورة      ة المنص ة جامع ة التربی وان ) م٢٠٠٣(بكلی ع "بعن یم والمجتم ، "التعل
داد أفضل    " بعنوان ) م٢٠٠٤(والمؤتمر الدولي المنعقد بسلطنة عمان  نحو اع

وان  ) م٢٠٠٦(، ولقاء الجمعیة السعودیة التربویة والنفسیة "تقبللمعلم المس بعن
رات المعاصرة     " ي ضوء المتغی ؤتمر  " إعداد المعلم العربي وتطویره ف ، والم

دة     ة المتح ارات العربی ة الإم ي دول د ف وان ) م٢٠٠٧(المنعق دیات "بعن تح
  ). ٢٠١٥المفتى وآخران،(والخاص بالاصلاح المدرسي، " وطموحات

رى   ل   وی ور  )Simon & Campbell, 2012,98(سیمون وكامبی أن التط
دد   ة  االمھنى الذاتى للمعلم مرتبط بمجموعة متشعبة من المجالات ، وح ھا بثلاث

ى    ة ھ الات رئیس ات     : مج ور الممارس م، وتط ذاتى للمعل ى ال ور المعرف التط
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ع الآ    اعلى م اعى التف خرین  المھنیة فى البیئة التعلیمیة، والعمل التعاونى الاجتم
  .فى تلك البیئة

وھذا یؤكد على أن المعلم ینبغى أن یضطلع بمسؤولیاتھ الشخصیة نحو تطوره  
ى، سواء داخل          م وتطور مھن ع مجموعات تعل المھنى، بالإضافة إلى العمل م
رة والتجارب الناجحة        ل الخب یح المجموعات نق المدرسة أم خارجھا ، حیث تت

  .بین المعلمین
د شولمان وشولمان     بدراستھما  ) Shulman & shulman , 2004(ویؤك

م     ى للمعل التى تناولت معلمى العلوم والریاضیات على أن حدوث التطور المھن
أملاً         ى الأداء ، ومت ادراً عل ة ، وق ة الدافعی یتطلب منھ أن یكون مستعداً ، ولدی
ور      م وتط ات تعل ى مجموع اعلاً ف واً ف ھ عض لاً بكون اتھ ، ومتواص ى ممارس ف

  .مھنى مستمر
ل  یمون وكامبی ار س ا أش ) Simon & Campbell, 2012,121-129(كم

إلى ست إستراتیجیات للتطور المھنى لمعلمى الریاضیات المصاحبة لمشاریع    
  :تطویریة، وتتمثل بالآتى 

 بتعزیز العالیة الجودة تذا التعلیمیة المنتجات تطبیق مصاحبة أھمیة -
 المصاحبة، الأدلة بتوفیر أن یتحقق یمكن وھذا لاستخدامھا، الفرص

 .تطبیقھا على تعین التي والنشاطات
 .مھني وتطویر تعلم مجموعات تشترك بحیث التعاونیة، التنظیمات  -
 ومناقشات الإجرائیة، البحوث خلال من والتعلم التعلیم عملیات تقویم  -

 .المعلمون بأنفسھم جریھای التي الحالات
الانھماك فى الخبرات، حیث ینبغى أن یستفید المعلمون من الانخراط  -

فانخراط المعلمون . فى النشاطات المصممة من أجل تعلم الطلاب
بھذه النشاطات تولد لدیھم فرص تطور مھنى كبیرة، حیث تصاحبھا 

 .عادة مناقشات علمیة وتطبیقیة ھادفة
 التجریب ودورس الفردي، التدریب  ویتضمن :التدریس على التدرب  -

 .)المصغر التدریس( والنصح
ة ، وورش العمل،    : والإجراءات العملیات - دورات التدریبی وتتضمن ال

  .وإستراتیجیات متنوعة من أجل تطویر الممارسات
ویھران  د والاس ول ى  )Wallace & Loughran , 2012,7(ویؤك عل

ات،           ل الجامع م مث ى للمعل ور المھن ى التط ددة ف ات متع ھام جھ رورة إس ض
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ل        ى تكام ن ف ى تكم رامج التطور المھن وإدارات التعلیم ، وأن القوة فى نجاح ب
المعلمون ، والطلاب، والقیادة المدرسیة، والتوجھ   : عدد من العناصر ، وھى 

  .نحو التطویر القائم على البحث، والدعم الأكادیمى، والتنظیمى
د     White & et al, 2004 ( ، )Lee, 2005 ( ،)Hamos & et al( وأك

ات ، وإدارات     ) 2009 , دارس والجامع ین الم اون ب ق التع ة تعمی ى أھمی عل
دارس الأخرى   رامج التطویر         التعلیم ، والم م عوامل نجاح ب د أھ دَھا أح ، وع

رامج تطویر         ام بب دى الاھتم ى یجب أن تتع المھنى، وأن برامج التطویر المھن
  .التدریس إلى مجالات أوسع، وخاصة بتطویر الجوانب التخصصیة

م    ) Abell,2007,13-15 ( ، )West, 2011,9( وأشار   ى مسؤولیة المعل إل
د       فى تحسین ممارساتھ التدریسی د أح ى تع ة والت ق البحوث الإجرائی ة عن طری

ا    أھم جوانب التطور المھنى للمعلم ، إذ تساعد على تحسین ممارساتھ، وربطھ
  .بالواقع الصفى

ى ورش   ) Quint,2011,18(وأكد  على ضرورة تجاوز برامج التطویر المھن
  .العمل، والدورات التدریبیة، التى تقدم لمرة واحدة، إلى برامج مستمرة

د  كم  ایع، (ا أك یم لا   ) ٥٩، ٢٠١٣الش لاحى للتعل روع إص ى أن أى مش إل
اره       ات اختی ى آلی داده إل اییر إع ات ومع داء بسیاس م ابت ویر المعل احبھ تط یص
ق     ن أن یحق ر لا یمك وتعیینھ، وضمان تطوره المھنى المستمر، یُعد تطویراً أبت

  .أھدافھ
 التدریب مفھوم یتعدى للمعلم الذاتى المھنى التطور مفھوم أن سبق ممّا یتضح

 مصاحبا ذلك كون حال في وخاصة المتنوعة، من النشاطات عدد ممارسة إلى
 التعلیم، سیاسات في نقلة نوعیة أحدث للتعلیم تطویرى أو إصلاحي، لمشروع

 المعلم، لدى المھنى الذاتى التطور مفھوم توسیع ھذا ویتطلب المناھج، أو
 المحاسبیة جوانب تحدید ثم ومن لدیھ، روح المسؤولیة الشخصیة وخلق

 المھنى نشاطات التطور بتوسیع الاھتمام ینبغي كما .واحد آن في والتحفیز
 أكان سواء تقدیمھا، في متعددة مصادر إسھام یعوتوس جھة، من للمعلم المتاحة

 إدارة من التربویة والقیادات كالزملاء، التعلیمیة؛ داخل المؤسسة من ذلك
 الجامعات والجمعیات مع الشراكة أم التربویین، المشرفین أو مدرسیة،

  .والتربویة التخصصیة المھنیة والمنظمات
نتائج البحوث والدراسات ومواثیق السیاسات التعلیمیة وتوصیات وباستقراء 

( ، )٢٠١٢البلوى، غالب، ( ، )٢٠١٣الشایع، ( :مثل الندوات والمؤتمرات
مركز التمیز البحثى فى تطویر ( ،) ٢٠١٠نصر، (، )  ٢٠١٠باجحزر ، 
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المؤتمر العلمى الخامس ( ،)٢٠٠٩العلوم والریاضیات بجامعة الملك سعود، 
عنوان إعداد المعلم وتنمیتھ، آفاق التعاون الدولى واستراتیجیات عشر ب

المؤتمر العلمى السادس لكلیة التربیة ( ، )٢٠٠٦مراد،(، )٢٠٠٨التطویر، 
الیافعى، ( ،)٢٠٠٥بالفیوم بعنوان التنمیة المھنیة المستدامة للمعلم العربى، 

  :، لاحظ الباحث ما یلى )٢٠٠٥
علم الریاضیات مبدأ تربوى مشتق من أن التطویر المھنى الذاتى لم -

 .أھداف التربیة، وأھداف تدریس الریاضیات
أن التطور المھنى الذاتى لمعلم الریاضیات أحد الاتجاھات المعاصرة  -

 .فى تطویر المعلمین 
أن التطور المھنى الذاتى یمارس بشكل محدود من قبل معلم  -

 .الریاضیات
سس والمبادئ العلمیة إلى التوجھ العالمى نحو تحویل النظریات والأ -

 .كفاءات تعلیمیة یظھر أثرھا فى أداء المتعلم
ظھور بعض التحدیات العالمیة والإقلیمیة والمحلیة ممثلة فى  -

المعلوماتیة، وتعدد مصادر المعرفة، وثورة الاتصال، واقتحام 
التكنولوجیا، الأمر الذى یستلزم الممارسة العلمیة والتطبیقیة من جانب 

 .بل الخدمة وأثناء الخدمةالمعلم ق
اھتمام الإعداد والتطویر الحالى لمعلم الریاضیات باكساب المعارف  -

 .النظریة على حساب الأداء التطبیقى لتلك المعارف
لذا، انبثقت فكرة التصور المقترح لتطویر أداء معلمى الریاضیات فى ضوء 

وث والدراسات ه وفق توصیات البحؤالمسؤولیة المھنیة لدیھم، والذى تم بنا
اعتماد المعلمین على خططھم السابقة ، ومقترحات وآراء التربویین بضرورة 

ة فى تطویرھم المھنى، وبمنطلقات فكریة تجمع بین المعاصرة ودراسة یالذات
  .الواقع

  :مشكلةالدراسة
م     ویر أداء معل بل تط ى س رف عل ى التع ة إل ة الحالی ى الدراس ة ف ت الحاج دع

ي ضوء الم    ؤدي دوره       الریاضیات ف ك كي ی ھ، وذل ة لدی ة الذاتی سؤولیة المھنی
ؤولیاتھ،           ل مس ى تحم ادر عل رد الق داد الف ي إع اعد ف لیمة تس ورة س بص
دیات      ة تح م لمواجھ داد المعل رامج إع ن ب أمول م تقبلیة والم ات المس والمتطلب

اف         ام الك ق الاھتم م یل ة ل وم المسؤولیة المھنی ا أن مفھ ن   يالعصر الحالى، كم م
نقص الموجود        الدراسة عل د ال ذه الدراسة لس ذا جاءت ھ ى الصعید العربي، فل
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ة       ذه الدراسة للإجاب ق جاءت ھ في ھذه النقطة البحثیة المھمة، ومن ھذا المنطل
ما التصور المقترح لتطویر أداء معلمى الریاضیات     "  :عن التساؤل الرئیسى

  "بالمرحلة الإعدادیة فى ضوء المسؤولیة المھنیة الذاتیة لدیھم؟ 
  :ویتفرع منھ التساؤلات الفرعیة على النحو الآتى

ة         .١ دى معلمى الریاضیات بالمرحل ة ل ة الذاتی ما واقع المسؤولیة المھنی
 الإعدادیة ؟

ة   ھل  .٢ یختلف تقدیر معلمى الریاضیات لمستوى السؤولیة المھنیة الذاتی
 یعزى لمتغیر الجنس؟

ة   یختلف تقدیر معلمى الریاضیات لمستوى السؤولیة المھل  .٣ ھنیة الذاتی
 یعزى لمتغیر  سنوات الخبرة؟

یات     .٤ ى الریاض ویر أداء معلم ى تط ھم ف ى تس ات الت ا المقترح م
 بالمرحلة الإعدادیة فى ضوء المسؤولیة المھنیة الذاتیة لدیھم؟

 :الدراسة أھداف
  : ھدفت الدراسة الحالیة إلى   

ضیات  التعرف على واقع المسؤولیة المھنیة الذاتیة لدى معلمي الریا   -١
 .بالمرحلة الإعدادیة 

ي         -٢ دى معلم ة ل ة الذاتی ؤولیة المھنی تویات المس ى مس رف عل التع
تلاف    ى اخ ة عل ة الإعدادی یات  بالمرحل رة  ( الریاض نوات الخب س

 .لدیھم) والجنس
ع  -٣ یات    وض ي الریاض ویر أداء معلم رح لتط ور مقت ة تص بالمرحل

 .في ضوء المسؤولیة المھنیة لدیھمالإعدادیة 
تطلاع آر -٤ اھج     اس ال المن ى مج ین ف ویین المتخصص راء الترب اء الخب

ى        دریس الریاضیات حول ممارسات أنشطة التطویر المھن وطرق ت
 .الذاتى  لدى معلمى الریاضیات والتى تتفق مع الاتجاھات المعاصرة

 :أھمیة الدراسة
  :ظھرت  أھمیة الدراسة  الحالیة من خلال ما یلى      

د -١ ة الذا  تُع ؤولیة المھنی ي     المس ة ف الات الحدیث ن المج ین م ة للمعلم تی
ا       ى مفھومھ العلوم التربویة وبالتالي فإن تقدیم إطار نظري یشتمل عل
ب       یخ الجان ي ترس داً ف راً مفی د أم ا یع اص بھ اس خ ا ومقی وأبعادھ

 . النظري في العلوم التربویة وفقًا لھذا المفھوم الجدید
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بل وآلیات تطویر  أداء  إفادة القائمین على العملیة التعلیمیة في تبنى س -٢
 .معلمي الریاضیات  في ضوء المسؤولیة المھنیة الذاتیة لدیھم

طة     -٣ ات أنش ع ممارس ن واق ة ع ورة حقیقی دیم ص ث تق اول البح یح
ة نظرھم ،          ن وجھ دى معلمى الریاضیات م ذاتى ل ى ال التطویر المھن
ر         ة نظ ن وجھ رة م ات المعاص ع الاتجاھ ق م ا یتف ا بم ومقارنتھ

 .ویینالمختصین الترب
ى     -٤ ات معلم ام وممارس ة اھتم ى توجی رح ف ور المقت ھم التص د یس ق

  .الریاضیات نحو التطویر المھنى الذاتى
  :فروض الدراسة

)  ٠,٠١ ≤α(  یوجد فرق ذى دلالة إحصائیة عند مستوى  -١
بیندرجات متوسطات تقدیر معلمى الریاضیات بالمرحلة الإعدادیة 

لصالح  تعزى لمتغیر الجنس لمستوى المسؤولیة المھنیة الذاتیة لدیھم
 .الذكور

)  ٠,٠١ ≤α(  یوجد فرق ذى دلالة إحصائیة عند مستوى  -٢
بیندرجات متوسطات تقدیر معلمى الریاضیات بالمرحلة الإعدادیة 
 لمستوى المسؤولیة المھنیة الذاتیة لدیھم تعزى لمتغیر سنوات الخبرة

 .)سنوات ١٠أكثر من( لصالح الأكثر خبرة 
طویر أداء معلمى الریاضیات بالمرحلة الإعدادیة تسھم مقترحات ت -٣

 . في ضوء المسؤولیة المھنیة الذاتیة لدیھم من وجھة نظرھم 
  :حدود الدراسة 

  :اقتصرت الدراسة الحالیة على ما یلى 
 .عینة من معلمى الریاضیات ، بمحافظتى المنوفیة والقلیوبیة -١
وء بناء تصور مقترح لتطویر أداء معلمى الریاضیات فى ض -٢

/  ٢٠١٥المسؤولیة المھنیة وتطبیقھ فى الفصل الدراسى الأول 
  .م٢٠١٦

  : مصطلحات الدراسة
  The suggestion visualization: التصور المقترح

 التطویر ممارسات علیھ تكون أن یجب الذي للشكل رؤیة" إجرائیاً بأنھ یعرف
 من تبنى مقترحة إستراتیجیة بخطوات یعبر عنھ والذي المھنى الذاتى

 وواقع التربویین، الخبراء وآراء التربویة، دراسة  للأدبیات تشمل منطلقات
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 ذاتیا التدریسي أدائھم لتطویر معلمى الریاضیات، قبل من الممارسات تلك
  . "بالمھنة التحاقھم مدة طیلة وبالشكل الأمثل وصولاً إلى التمیز والإبداع

  The development of teacher performance: ویر أداء المعلمتط
عملیة تطوعیة مستمرة "أداء المعلم بأنھ تطویر ) Diaz, 2003,1(عرف 

یسعى المعلمین من خلالھا إلى تعدیل ممارساتھم التدریسیة نحو حاجات 
المتعلمین، وھى أیضاً تتضمن عملیات اكتشاف الذات، استجابات، ونمو یقود 
إلى أفضل النتائج عندما تعزز مع الوقت والممارسة وتركز على المسؤولیات 

  "المرتبطة بالمھنة
تخطیط الفرص التعلیمیة التى " بأنھ ) ٩٥١، ٢٠٠٠إبراھیم ،( عرف 

النظام التعلیمى، ( تستھدف إحراز تغییرات بعینھا فى الشئ المستھدف 
وتقدیر المدى الذى حدثت بھ ھذه ) إلخ .....المنھج المدرسى، سلوك التلمیذ

  "التغییرات
التى یقوم بھا المعلم  تحسین الممارسات التعلیمیة" عرف الباحث إجرائیاً بأنھ 

فى أثناء العملیة التعلیمیة لتنظیم وتنفیذ وتقویم عملیة التعلیم والتعلم فى ضوء 
  . المسؤولیة المھنیة كمركز للتطویر

Professional Responsibility self : المسؤولیة المھنیة الذاتیة  

ا الفرص ال   ) Gebhard,2006,13(عرف  ة  بأنھ ى  المسؤولیة المھنیة الذاتی ت
اف     ددة، واستكش طة المتع لال الأنش ن خ ھم م ة تدریس ین لممارس اح للمعلم تت

  .وبالتالى تطویر أسالیب تدریسھم
ھ  الباحث إجرائیًا بأنھا مایقوم ھاعرفوی م  ب ن  المعل ھ   م ھ  تطویر لمعارف  ومھارات

ھ  استمراریة الممارسة تلك في یرى لأنھ الشخصي، وقدراتھ وباختیاره  لكفاءات
  .ق أھدافھ الحیاتیةالشخصیة والمھنیة، وتعینھ على تحقی

 :الإطار النظري للدراسة والبحوث والدراسات السابقة
  :يیتناول الإطار النظرى للدراسة  ثلاثة محاور أساسیة وھ

  .تطویر أداء المعلم: أولاً
  .التطویر المھنى الذاتى: ثانیاً
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  .ةیالمسؤولیة المھنیة الذات :ثالثاً
تند إلیھ     اً یس ل أسس اء أدوات   اوالتي تمث ي بن اء      ف ائج وبن الدراسة وتفسیر النت

وء        ي ض یات ف ى الریاض ویر أداء معلم اص بتط رح  الخ ور المقت التص
  .المسؤولیة المھنیة لدیھم

  : تطویر أداء المعلم: أولاً
ى والعلمىي        م المھن ى وضع المعل وف عل تفرض سمات العصر الحالى الوق

ى والتق   ور العلم ة التط ویره لمواكب ة بتط بل الكفیل د الس ر، وتحدی ى المعاص ن
ل       داد وتأھی تراتیجیات اع ین اس ة لتحس ة والوطنی ود القومی عى الجھ وتس
وتدریب المعلمین تحقیقاً لھدف التمیز سعیاً لإعدادھم بصورة جیدة  وتحسین  
اء   م والارتق ز أدوار المعل ة وتعزی اء الخدم ى أثن دریب ف ل والت الیب التأھی أس

  .بمكانتھ العلمیة  والمجتمعیة
ار  قو( وأش ى  ) ٢٠١٢رس، دیس ویر المھن ن  أن التط ارة ع ة عب مجموع

ع       ى رف دف إل ین ، وتھ دریب المعلم الخبرات التى تنطلق من برامج إعداد وت
ن        تحدث م ا یس ة م أھیلھم لمواجھ ى وت دھا الأقص ى ح ة إل اتھم الإنتاجی طاق
تطورات تربویة وعلمیة فى مجالات تخصصاتھم، وذلك من خلال التخطیط  

  .فى والتقویم المستمرالعلمى والتنفیذ الكی
ال    ى المج ة ف ب الملح د المطال و أح م ھ ى للمعل ویر المھن حى  التط وأض
ة        اء الخدم ل وأثن ین قب دریب المعلم داد وت التربوى بشكل عام، وفى مجال إع
ن        دریجیاً م ھ ت ى تحقیق الم إل عى دول الع ث تس وص ، حی ھ الخص ى وج عل

ة ا    ى نھای ن    مرحلة الإعداد الأكادیمى وبشكل مستمر حت ى، فم لمستقبل المھن
ارات     ت ومھ ارات إدارة الوق م مھ ب المعل دریب یكتس رامج الت لال ب خ
ى    الاتصال الفعال ومھارات الاستفادة من التكنولوجیا في التدریس، إضافة إل
ن         ا م ة وغیرھ ة التعلیمی ة بالعملی ة والمتعلق ة المختلف ب الإداری ھ بالجوان إلمام

  . المھارات

ي         ا تسعى المؤسسات التعل لذ م ف ى للمعل و المھن ق النم ا لتحقی ة بكل إمكاناتھ یمی
ي   التعلیم العام،  لكن جزءاً مھماً من ھذا النمو یتوقف على رغبة المعلم نفسھ ف
و    ة فھ التطویر، ویحقق النمو المھنى للمعلم العدید من المنافع الشخصیة والعام
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ا    عةً للمش اً واس ھ فرص وفر ل طتھ ، وی ع أنش ھ،  ویوس ن كفاءت ع م ركة یرف
ى     ٠ة تساعده على الإنتاجیة والإبداعالمجتمعیة والدولی و المھن وقد یساعد النم

ادة         رص القی ى ف ول عل ة والحص ة العلمی دارس الفكری وین الم ي تك م ف للمعل
  .العلمیة والإداریة والحصول على الجوائز والمنح المحلیة والإقلیمیة والعالمیة

  :مفھوم تطویر أداء معلم الریاضیات - 
ى     یقصد ب وه المھن ھ ونم داده وتدریب تطویر  أداء معلم الریاضیات الوصول بإع

م      داد المعل رامج إع ویر ب لال تط ن خ ة م ورة ممكن ل ص ى أفض ھ إل . ونوعیت
  )٢٨، ٢٠١٠نصر ، (

یر  دیب، ( ویش ا ،ال ب  ) ١١٨، ٢٠٠٢الأغ ع جوان امل لجمی ن الش ھ التحس بأن
یم        داف التعل ق أھ ي تحقی ھ ف ادة كفایت ا     عمل المعلم لزی ھ كم ام المنوطة ب والمھ

  .تحددھا الجھات المشرفة علیھ
ا أورد  ي، ( كم ن     ) ٩٥٤، ٢٠٠٩البرق ى أحس م إل أداء المعل ول ب ھ الوص بأن

ث    ن حی صورة ممكنة من خلال تطویر جمیع عناصر إعداده وتدریبھ سواء م
یم   فلسفة وأھداف الإعداد والتدریب، والمحتوى الدراسي ، واستراتیجیات التعل

ة واسالیب      والتعلم ة والتربوی ، والوسائط التربویة اللازمة، والانشطة التعلیمی
  .التقویم الشامل

ع     ویر جمی ى تط ل ف یات یتمث م الریاض ویر أداء معل ث أن تط رى الباح وی
ث    ن حی ممارساتھ التربویة والأكادیمیة والإداریة  وما یقوم بھ داخل الفصل م

ق   ت وتطبی فیة وإدارة الوق ة الص ھ الغرف تعلم إدارت تراتیجیات ال اس
ھ،       وفرة فی دریس المت ات الشرح والت ویم وكفای النشط،واستخدامھ لأسالیب التق
ویر         ى تط افة إل ل، إض ل الفص ة داخ ئلة والمناقش رح الاس ى ط ھ عل وقدرت
ارات   ل الزی ة مث ال الإداری درس والاعم التخطیط لل ة ب ات الخاص الكفای

  . عمل ومع طلابھالاشرافیة والعلاقات الانسانیة مع زملائھ في ال
رى  د ، (وی ى   ) ٣٤، ٢٠٠٤عبی ر الأساس د العنص یات یع م الریاض أن معل

ودة    د ج ى تحدی دور الفاعل ف ھ ال ة، ول ة والتعلمی ة التعلیمی ى العلمی اكم ف والح
وافرت      ا ت ائج، ومھم ودة النت ت ج ا كان ة، فمھم ة التعلیمی ات العملی مخرج

م ب    ى المعل ة، یبق ائط التعلیمی ا والوس ة   التكنولوجی رة الدراس دخل حج د أن ی ع
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ول   ویختلى بطلابھ ھو سید الموقف فى استثمار الإمكانات المتاحة لتحریك عق
ى        ھ ف ى أن ذلك عل د ك واه، ویؤك ن محت ئ م ل ش غ ك لاب أو تفری وب الط وقل
السنوات المقبلة من القرن الحادى والعشرین سیكون المعلمون العامل المحدد   

ن       لنوعیة التعلیم على كافة المستویا ل م ن تقل ا ل ة ولكنھ د التقنی ت، وسوف تزی
  .الحاجة إلى معلمین جیدین وأسالیب تدریس بارعة

 :الأدوار المختلفة لمعلم الریاضیات - 

ن  دیر  م ذكر  الج دریس  أن بال ادة  ت ب  الریاضیات  م ا  یتطل  ضروریة  رات مھ
د  منھا ویتمكن المعلم یمارسھا ینبغي أن ام  ویجی ا،  القی ا  سواءٌ  بھ ق  م ا  یتعل  منھ
 ما ذلك ویؤكد والتقویم، والتنفیذ الإعداد بكیفیة أو تدریس الریاضیات، بأھداف

د  ) ٢٠٠٦ ، العصیمى ( أورده ة  والبحوث  رسات  ا أن ال ت  التربوی  أن أثبت
 التدریسیة ومھاراتھ المعلم على شخصیة الأولى بالدرجة یعتمد الفعال التدریس

  بھا یتمتع التي
ة       ل دراس ات مث ن الدراس د م د أوردت العدی وي،  (وق ة  )٢٠٠٣عل ، ودراس

ل، ( ة  )٢٠٠٠جبرائی ایع، ( ، ) ٢٠٠٠زه، درو(، ودراس ھ  ) ٢٠١٣الش أن
ى     وه وتطویره المھن لتمكین المعلم من القیام بأدواره بفعالیة ینبغي الاھتمام بنم
أدواره   ام ب ن القی ھ م ا یمكن ة، بم ة الذاتی ئولیتھ المھنی وء مس ي ض المتواصل ف

  : المختلفة بحیث یكون قادراً على
ھدھا العصر ل  - ي یش ارعة الت رات المتس ة التغی ن أداء مواكب تمكن م ي ی ك

ن التك   ھ م ف ی دوره في إعداد جیل مزود بالمھارات والمعارف، التي تمكن
 .مع المواقف الجدیدة والمتغیرات

دود    - من ح ة، ض ھ التربوی أن قرارات تقلالیة بش ن الاس در  وافِ م ع بق التمت
 .المعاییر العامة للسلوك المھنى

بح د    - ین، وأن یص ى المتعلم ة إل ل المعرف دى دوره نق ین تع وره تمك
راتھم الشخصیة، وجعل        ي تنظیم خب دھم ف المتعلمین من الوسائل التي تفی

 .التربیة قبل التعلیم، وأن یكون المعلم منظماً لعملیة التعلم
ى    - القیام بدور الوسیط بین المتعلمین وبین مصادر المعرفة ومساعدتھم عل

 .طرق الحصول علیھا بالاستعانة بمختلف الوسائل والتقنیات
دراتھم،     الق - ى تطویر ق ین عل یام بدور الموجھ التربوى الذى یساعد المتعلم

 .موجھاً لمیولھم واتجاھاتھم، عاملاً على كشف مواھبھم وتنمیتھا
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ا،          - ى تحلیلھ ادراً عل ون ق ث یك ة، بحی ة التعلمی ة التعلیمی میم البیئ تص
 .وتنظیمھا، وتطویرھا، وإدارتھا، وتقویمھا

م الجد   - ى تعل ین عل ز المتعلم دیھم    تحفی ة ل وین الرغب ویق وتك د بالتش ی
 .لمواصلة التعلم

منھا     - ي تتض یم الت ى الق د عل لوكھ، ویؤك ي س ة ف دأ الدیمقراطی د مب أن یجس
ارات   ین المھ اب المتعلم ى اكس ل عل انیة، وأن یعم ن أجل الإنس ة م التربی
ن        ا م رتبط بھ ا ی ة، وم ة العالمی الخاصة بالبعد الإنساني، وتھیئتھم للمواطن

دد  م التع اواة،    فھ رین، والمس ع الآخ اون م وع، والتع ول التن افى، وقب الثق
 .واحترام التراث الإنساني

ن بحاجة إلى المزید من الاھتمام والبحث عن الأسباب التى ووبالتالى فالمعلم
تعیق نشاطھم من أجل التخلص منھا وتدعیم المواقف الایجابیة وتعزیزھا 

التى تزید ھذا النشاط التعلیمى، وتوفیر كافة الإمكانات المادیة والمعنویة 
  .وتساعد المعلمین على تحسین أدائھم وزیادة فعالیتھم التدریسیة

أن معلم الریاضیات لھ أدوار  ومھمات ) McShane,2016,1(وأشارت 
ومسؤولیات مھمة فى العملیة التعلیمیة، وھذه الأدوار تتعلق بطبیعة عملھ 

  :منھا
ى     المعلم قائد تربوى قادر على استخد  - م دور الاستعداد ف ة، ویفھ ام الدافعی

ذ         یط والتنفی ارات التخط تقن مھ ة ، وی ف التعلیمی ط للمواق تعلم، ویخط ال
 .والتقویم

المعلم قائد اجتماعى، یھتم بتوفیر مناخ تعلیمى مناسب، ویضبط نشاطات    -
 .التفاعل ویكیفھا بما یناسب نمو طلابھ

ة جو  - لال تقوی ن خ الى م و الانفع ط للنم م منش دى المعل عف ل ب الض ان
 .المتعلمین، ویخفض من مستوى القلق والتوتر لدى المتعلمین

ة،    - ن جھ المعلم وسیط تواصل فعال مع المادة التعلیمیة والبیئة الخارجیة م
  .وأولیاء الأمور من جھة أخرى

ولكي یقوم المعلم بأدواره الجدیدة فى النظام التعلیمي، فعلى القائمین على 
وینھ تكویناً مناسباً لتأھیلھ للقیام بتلك الأدوار التى تستلزم التربیة الاھتمام بتك

العصر الحالى، والتي تتطلب توافر قدرات  اتتأھیلاً یمكنھ من مواجھة تحدی
  .ومھارات غیر المتوافرة في المعلم التقلیدي
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ومن أجل ذلك فقد شكلت الدول وحكوماتھا ما یعرف بالاكادیمیات المھنیة 
أحد المظاھر البارزة للاھتمام بالتنمیة المھنیة للمعلم، للمعلمین التي تعد 

وأضحت ھذه الأكادیمیات مسؤولة عن التنمیة المھنیة الشاملة للمعلمین، 
 ومقابلة احتیاجاتھم المھنیة وتمكنیھم من متابعة كل جدید في مجال التعلیم

(American Academy for Teacher Excellence, 2012: 5)  
اء مثل ھذه الأكادیمیات وغیرھا من المؤسسات التابعة وتقوم فلسفة إنش

لوزارة التربیة والتعلیم على أساس أن تحسین اداء المعلم وتطویر مستواه 
المھنى، وبالتالي رفع مستوى العملیة التعلیمیة ككل، إنما یعتمد على ما یتاح 

نموًا للمعلم من فرص للتنمیة المھنیة المستمرة وفق احتیاجاتھ، وذلك لینمو 
  (The Holmes Group, 2008:11). أكادیمیًا ومھنیًا باستمرار

ن    (Sykes,2005, 32)ویرى سیكس   أن تطویر أداء المعلم یجب أن یكون م
ي           یم ف ة والتعل وال التربی ین اح عیھم لتحس ى س ویین ف ام الترب ات اھتم أولوی

اً ھو ارتبا       راً ملح م أم ى للمعل و المھن ق   مجتمعاتھم، وأن ما یجعل النم طھ الوثی
  .بتحسین مخرجات التعلیم الذي یمارسھ المعلم والمتمثل في طلابھ

ون   ع المتخصص ى ،  ( ویجم اس، العبس ال  )  ٨٨ -٨٧، ٢٠٠٩عب ي مج ف
م     ي معل وافر ف ب أن تت ائص یج ن الخص ة م ى مجموع یات عل الریاض
ذه الخصائص          ن ھ ى أكمل وجھ وم أدواره عل ام ب الریاضیات كي یستطیع القی

  :والصفات
 ان المعلم للمادة العلمیة والتأكد من صحتھا وحداثتھاإتق -
داف         - ة واالأھ داف المرحلی ة والأھ داف التربوی ام للأھ م الت م المعل فھ

 التعلیمیة حتى یستطیع تحدید أھدافھ التدریسیة
ن     - تمكن م ولھم لی الإلمام بقدرات المتعلمین واستعداداتھم والتعرف على می

دراتھم   تحدید المحتوى التعلیمى الذى یلبى حاجات المتعلمین ویتلاءم مع ق
 . ویتماشى مع میولھم مما یزید من الدافعیة فى التعلم

 .الإلمام بما یستحدث من طرق تدریس في مجال التخصص -
 .الإیمان بالتعاون فكراً وسلوكاً -
ى ضوء    - تصمیم الخطط التدریسیة فى ضوء الإمكانات المادیة والفنیة، وف

 .إمكانیة التحقیق والتنفیذ
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 .مسایرة ما یحدث من تغیرات وتطویرات -
ولعل الصفة الأخیرة تجعلنا نؤكد على أنھ مھما طالت سنوات الدراسة، 
ومھما ارتفعت سنوات خبره معلم الریاضیات التدریسیة بعد تخرجھ، فإن 
الأمر لیس نھایة المطاف، فالقاعدة تشیر إلى أن كل ما یتلقاه الطالب المعلم 

ة أن تكون زودتھ بكافة جوانب المعرفة فى مجال من مواد لیست بالضرور
تخصصھ، ولكنھا تقدم لھ أساساً ینطلق منھ إلى آفاق العلم، إضافة إلى أنھا 
تزوده بأساسیات ومھارات البحث والتنقیب وتعوده على الاطلاع والبحث 

الشایع، (العلمى وإكسابھ مرونة الحركة والقدرة على التصرف في المواقف 
٧٣، ٢٠١٣ .(   

  : عوامل ومبررات تطویر أداء معلم الریاضیات وتنمیتھ مھنیاً - 
ة   تعد التنمیة المھنیة للمعلم من أساسیات تحسین التعلیم، وذلك لما لھا من أھمی
لاب      ع الط م جمی ویر تعل م ، وتط ى للمعل ویر الأداء التدریس ى تط ة ف بالغ

ق       ى تحقی ؤدى إل ا ی م مم ة لھ ارات اللازم تعلم  " للمھ ع ال ة  ".مجتم والتنمی
ة ، سواء         ة والأكادیمی ارات المھنی اح الأساسى لاكساب المھ المھنیة ھى المفت
تخدام          میة، أو باس دریب الرس رامج الت ى ب رة ف طة المباش ق الأنش ن طری ع

  .أسالیب التعلم الذاتى
ك     م، لأن ذل إن تنمیة المعلم مھنیاً وتطویر أدائھ أصبح ضرورة ملحة لكل معل

ھ         یھدف إلى تمكینھ من فھ تقن عمل ھ، لی ھ أن یعرف ا ینبغي ل ھ وم ة مھنت م طبیع
ة     ذه الأمان ن ھ ؤول ع ھ مس ى، لأن ا ینبغ التھ كم وم برس ھ، ولیق م وج ى أت . عل

  )١٣٣، ٢٠١٣أحمد، (
ریفن  و ذكر ج ف    (Griffin, 2002,105-107)ی ل تق ة عوام اك أربع أن ھن

ي   ل ھ ذه العوام ة، وھ اء الخدم ى أثن م ف ویر أداء المعل رورة تط : وراء ض
وث   ا الات البح ادة مج ال، وزی دریس الفع ى للت اس المعرف ى الأس ع ف لتوس

ى       ة الت ات العالمی ة، والتوقع اء الخدم المرتبطة بالتنمیة المھنیة للمعلمین فى أثن
رورة      ى ض ع عل ین الجمی اق ب ین، والاتف ن المعلم ع م راد المجتم ا أف ینتظرھ

ھ   . تطویر المدارس وتحسینھا كمؤسسات اجتماعیة ا تبنت ذا م ي    وھ ة  كیل جامع
(Keele University Project,2005)    الین المربین الفع ي مشروعھا الخاص ب ف
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تمرة    ة المس ة المھنی داف التنمی ددت أھ ث تح انجلترا ، حی ین  .C.P.Dب للمعلم
 :في
 .إضافة معارف مھنیة جدیدة لھم -
 .تنمیة المھارات المھنیة لدیھم -
 .تنمیة القیم المھنیة لدیھم -
 .ربیة فعالة لطلابھمتمكینھم من تحقیق ت -

ل دراسة      ن الدراسات مث ونس ،  (كما  أوردت العدید م الشایع،  ( ، ) ٢٠١٤ی
رص، (،  ) ٢٠١٣ غیر، (، ) ٢٠١٣رص  & Carter(، ) ٢٠١٠الص

Nunan, 2004,76 ( ،)Christine , 2001  (   ررات ن المب ة م مجموع
ة لمعلمى الریاضیات ول        ة المھنی ام بالتنمی دعو لضرورة الاھتم ي ت ن  الت عل م

  :أھم ھذه المبررات ما یلى
ن     - ا م ى تطویرھ حاجة معلمي الریاضیات إلى مراجعة المناھج والعمل عل

دیلھا نحو     ا لتع حیث أھدافھا ومحتواھا وطرق تدریسھا وأنشطتھا وتقویمھ
 .الأفضل

رین،     - ادى والعش رن الح ھدھا الق ي یش ة الت ریعة والمتلاحق رات الس التغیی
ة  ة فاعل ى تنمی دعو إل ي ت ن أداء   والت وا م یات  لیتمكن ي الریاض لمعلم

ھ     ل تحولات تقبل بك اد للمس ادیمى الج ى والأك تعداد العلم التھم والاس رس
 . لیحققوا المكانة المرموقة لأنفسھم وأمتھم

إن الارتقاء بالمستوى المھنى لمعلم الریاضیات بواسطة استخدام الطرق     -
اءة   نعكس    والأسالیب الحدیثة من شأنھ أن یؤدي إلى رفع كف ا ی یم بینم التعل

 .ایجاباً على تحسین جودة مخرجات العملیة التعلیمیة
ین      - ن تحس نھم م ذي یمك ى ال افز المھن ى الح یات إل ي الریاض ة معلم حاج

 .أدائھم للمھمات المسندة إلیھم 
دفع       - ا ی ین وھو م داد المعلم ارتفاع عدد الطلاب في المدارس مع نقص أع

ة الاس   ى كیفی ر ف ى التفكی دارس إل ن   الم دیھا م وفر ل ن یت ى مم تفادة المثل
 . المعلمین

م الریاضیات          - دریب معل ام بت ة للقی ة المؤھل وادر التربوی ار الك قصور اختی
 .فى أثناء الخدمة بوجھ عام
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د أورد  ى    (Seghedin, 2014,15-16)وق یر عل م یس ویر أداء المعل أن تط
  :النحو التالى 

ع      وھو یتوافق مع مراحل التعلیم العام:طالب معلم  - رتبط م دوره ی ذي ب وال
 .تطویر مستواھم المھنى 

لاق      - ول الأخ ى قب دریب عل ذا الت مل ھ ھ ویش تم تدریب ديء وی م المبت المعل
 .المھنیة التى بدورھا تساعد على تسھیل الاندماج الاجتماعى المھنى 

د   - ا          : المعلم المعتم زام بھ اً ویكون الالت ة كتابی د المھنی ى عق ع عل وھو موق
تق ر الاس ن عناص لال م ن خ لوك وم رارات والس اذ الق ي اتخ رار ف

م    دیق المعل تم تص ر ی د لآخ ن بل ف م ي تختل ة والت ات الوطنی الامتحان
 .المبتدىء  للتدریس المھنى  والمعلم المعتمد باستطاعتھ أن یدعم المعلم

ى  - م المھن ى  :المعل م دورات التطویر المھن ط المعل ى یخط دم المھن ع التق م
 . ئى للتنمیة المھنیة الذاتیة ومن ثم یتبعھا تحسین تلقا

ین          - ا للمعلم ا، لم د منھ ة ضرورة لاب اء الخدم ى أثن إن تطویر أداء المعلم ف
ذل لتحسین       د یب ال، لأن أى جھ ة الأجی من دور أساسى فى مستقبل ونوعی
تعلم المنشود          ق ال ن أن یحق ة لا یمك ة التعلیمی ب العملی ن جوان أى جانب م

ات        ارات وكفای ع مھ دأ برف م یب ا ل م التدریسیة  م ذا یجعل تطویر    . المعل وھ
م        ة  للمعل ة الذاتی أداء المعلم أمراً حتمیاً وذلك  فى ضوء المسؤولیة المھنی
ع كل          ى التعامل م ادراً عل ھ ق ا یجعل ھ بم وحرصھ الذاتى على تطویر أدائ

  .جدید فى ظل عصر المستجدات
  :التطویر المھنى الذاتى: ثانیاً
  :مفھومھ  ) أ

وی ات التط ددت تعریف ن  تع ل م ھ ك د عرف ذاتى، فق ى ال  & Speck)ر المھن
Knipe,2005,3)    ون ا المعلم على أنھ عملیة تعاونیة منظمة ومكتسبة یقوم بھ

ن            اً م وھم مھنی ى نم یم وتسھم ف ق أسالیب التعل تم وف اعى ت بشكل فردى أو جم
د        ق تق ى تحق یة والت دراتھم التدریس اراتھم وق اھیمھم ومھ ث مف یل   محی تحص

  .المتعلمین 
ین لممارسة       (Gebhard,2006,13)أورد كما  اح للمعلم ي تت بأنھ الفرص الت

ویر       الي تط م وبالت اف ذواتھ ددة، واستكش طة المتع لال الأنش ن خ ھم م تدریس
  .أسالیب تدریسھم
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م،    ) ٢١، ٢٠٠٨قستى،(وتعرفھ  ھ المعل وم ب بانھ تخطیط استراتیجي یدركھ ویق
ة والت   ات التطبیقی ن الممارس لة م لة متص من سلس ي  أویتض یم عقلان ة، وتقی ملی

  .یقود إلى البحث عن فرص وأسالیب جدیدة تقابل احتیاجاتھ المتجددة
اف  ان، (وأض ي  ) ٤٢، ٢٠١٠العلی ة الت ات المھنی ن الممارس ة م ھ مجموع بأن

ة   ي لتلبی ع المدرس راف المجتم اون أط ة وبتع ادرة ذاتی م بمب ا المعل وم بھ یق
  .كادیميئھ التربوي والأھدافھ التطویریة، لرفع مستوى اداأاحتیاجاتھ و

ھ        ن تخطیط استراتیجى یدرك ارة ع ذاتى عب وبشكل عام فإن التطویر المھنى ال
دور       ق ، وی ة والتطبی ین النظری ربط ب ویقوم بھ المعلم فى أثناء الخدمة بھدف ال
تعلم        ین دائمى ال ى متعلم ون إل حول فكرة رئیسة واحدة وھي أن یتحول المعلم

  .م الذاتىمن خلال ممارسة أنشطة التعل
 :أھمیة التطویر المھنى الذاتى  ) ب

تعددت الدراسات التي تناولت أھمیة التطویر المھنى بشكل عام ، والتطویر 
، ودراسة ) ٤٥، ٢٠١٠العلیان، ( المھنى الذاتى خاصة مثل دراسة 

(Mcphan &et al,2008, 150-152)  مغراوى والربیعى ، (، ودراسة
، والمؤتمر القومى للھیئة ) ٢٨، ٢٠٠٣إبراھیم ،(، ودراسة ) ١٧، ٢٠٠٦

ویمكن تلخیص ) NCSL,2002,1(التشریعیة بالولایات المتحدة الأمریكیة 
  : ھذه الأھمیة فیما یلى

 .مسایرة التغیرات السریعة والمتلاحقة في شتى مناحي الحیاة -
 .مواكبة التجارب والبحوث والدراسات العلمیة الحدیثة -
 .مجال الاتصالات وتقنیة المعلوماترفع ثقة المعلمین في أنفسھم  في  -
 .تطویر خبرات المعلمین والتغلب على نقاط الضعف لدیھم -
ي الفصل والمساھمة بأخذ مسؤولیة الادوار       - تحسین الممارسات العلمیة ف

 .الجدیدة
ق         - ي تطبی تركون ف دما یش ة عن ھم خاص ین بأنفس ة المعلم ع ثق رف

 .استراتیجیات جدیدة للتدریس 
اركة  - اس للمش ع    وجود حم اوني م ة، والعمل التع كلات التعلیمی بحل المش

 .الزملاء
 .التغلب على القلق الناتج عن تعرض المعلمین للملاحظة والمراقبة -
ة        - ات علمی ة ممارس ى تجرب الي إل ة الح لوب الممارس ر أس زام بتغیی الالت

 .جدیدة
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ى   - درة عل عورھم بالق دة، وش یاء جدی ة أش ین بتجرب ة المعلم ادة رغب زی
 .ى علمیتى التعلیم والتعلمإحداث تغییر ف

اذ          - ى اتخ درة عل ذات، والق ى ال اد عل تقلالیة والاعتم ین الاس نح المعلم م
 .القرار وتحمل المسؤولیة

، ٢٠٠٤كامل،  (وتبرز أھمیة أنشطة النمو المھنى الذاتى للمعلم وفق ما أورده 
  : فیما یلى ) ٨٣٤
ي تعل         - أثیراً ف ة ت ة التعلیمی ر عناصر العملی م أكث لاب، ولا كون المعل م الط

ذاتى        ى ال و المھن ن النم ر م ذ أكث یوجد داخل المدرسة ما یؤثر على التلامی
 .للمعلمین

ي     - ة ف رات الحادث ة للتغیی ؤولیاتھ، نتیج م ومس اق أدوار المعل ع نط توس
ن خلال اكساب           ا م اء بھ ن الوف ي یمك ة، والت ة والتربوی المنظومة التعلیمی

لال م   ن خ دة م ارات جدی ارف ومھ م لمع ویر  المعل طة التط اتھ لأنش مارس
 .المھنى الذاتى

ویین            - ن الترب ر م ا كثی ا یراھ م كم ذاتى للمعل ى ال و المھن ائج النم انعكاس نت
 .على علاقاتھ ومسؤولیاتھ تجاه طلابھ وزملائھ

ن   ل م ار ك ومى  ) Sparks & Joan, 2002,15(وأش ز الق ى أن المرك إل
ى للمع     ویر المھن ر التط ا یعتب ین بأمریك ویر المعلم ة   لتط رورة ملح ین ض لم

راد      تمر للأف ور المس ى ، وأن التط لاح المدرس تمرار الإص ق واس لتحقی
یل        ات، وتحص ل الممارس ارات وتفعی ین المھ م لتحس ب مھ ات مطل والمؤسس

  .  المعرفة
ى      ؤدى إل یات  ی ى الریاض ذاتى لمعلم ى ال ویر المھن ول أن التط ن الق ویمك

ات الأكادی  ى والمعلوم ى  الأداء التدریس م ف رص  دعمھ م ف یح لھ ة ، ویت می
ة       رامج تحسین عناصر المنظوم الانفتاح على القضایا التربویة المعاصرة وب
م         ى تعل دوره عل ك ب نعكس ذل اءة وی ا بكف ن تطبیقھ نھم م ا یمك ة، مم التعلیمی

  .الطلاب
  :التطویر المھنى الذاتى ومعلم المستقبل) ج

ة إل   و الحاج وم ھ دارس الی ھ الم ي تواج دیات الت رز التح ن أب د م م جدی ى معل
تعلم         ات ال ھ وتخطیط عملی ى توجی ادر عل لأجیال جدیدة من أبناء المستقبل، ق
ي،        ف الدراس رة الص ل حج م داخ ات تعل اء مجتمع ى بن ل عل ط، والعم النش
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ة،         ن خلال البحوث الإجرائی ھ م ودوره كباحث یسھم في حل مشكلات طلاب
اء    ودوره كقائد تربوي ناجح، ودوره في إقامة علاقات شراكة فا ع أولی ة م عل

ة   ة الذاتی ة المھنی ي التنمی ن دوره ف لاً ع یط، فض ع المح ور والمجتم . الأم
  ) .١٤، ٢٠٠٧الصغیر، (

ة،       ة الحدیث ات التربوی ة، والنظری ة والتقنی تجدات المعرفی وء المس ي ض وف
م المستقبل        ن معل وب م والحقائق العلمیة في مجال الریاضیات، أصبح المطل

دیات والت   ذه التح ة ھ لال       مواجھ ن خ ى م ھ المھن ویر أدائ ا، وتط ف معھ كی
د          ت العدی د اتفق اة، وق دى الحی ذاتى م تعلم ال استخدام استراتیجیات وأسالیب ال

ة   ل دراس ات مث اث والكتاب ات والأبح ن الدراس ب، ( م ، )٢٠١٢الخطی
ة ان، (ودراس ة )٢٠١٠العلی ان،(، ودراس ة )٢٠٠٧كنع ات، (، ودراس برك
د، (،  ) ٢٠٠٧ ة  )Chen,2003(،)٢٠٠٤عبی مات المھنی د الس ى تحدی ،عل

  : لمعلم الریاضیات في المستقبل ومن أھمھا
 .الدافعیة الذاتیة نحو التعلم -
 .اعتقاد مرتفع بالكفایة الذاتیة -
 .استخدام التقنیات التربویة الحدیثة -
 .القدرة على التعامل مع الآخرین -
 .امتلاك مھارة البحث العلمي -
 .اتجاھات ایجابیة نحو المھنة -
 .عة المستمرة للمارسات المھنیةالمراج -
 .العمل المھنى في فریق -
 .متابعة الاتجاھات الحدیثة في المجال التربوي والتخصصي -

دى      ة ل ة الذاتی ؤولیة المھنی ي المس مات ھ ذه الس م ھ ن أھ ث أن م رى الباح وی
ى         ى أعل ا للوصول إل ا وتربویً ھ أكادیمیً المعلم التي تحثھ دائما على تطویر ذات

  .مھنیة التي تواكب  متطلبات ھذا العصر المستویات ال
  :متطلبات التطویر المھنى الذاتى) د 

ة       ل دراس ذاتى مث ى ال ویر المھن ات التط ات متطلب ن الدراس د م أوردت العدی
ران،  ( وى وآخ ة )٢٠١٢البل ان، (، ودارس ة ) ٦١-٥٨، ٢٠١٠العلی ، ودراس
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ین، ( حاوي وحس ة )٦٢-٦١، ٢٠٠٩ض تي، (، ودراس  ،)٦٣-٦٠، ٢٠٠٨قس
  :ویمكن تلخیص ھذه المتطلبات فیما یلي) Gebhard,2006,8(ودراسة 

ة      - ي الممارسات التدریسیة الیومی وجود معلم خبیر لمساعدة المعلم مھنیًا ف
دة      داف الجدی وء الأھ ي ض ل ف ر المتأم ة التفكی یط وممارس ي التخط ف

 .المستھدف تحقیقھا
 .تفعیل أدوار جدیدة للمعلم -
لا  - ع زم ة م ات جماعی د مناقش لاب،  عق طة الط ول أنش ص ح ء التخص

درتھم    دعم ق وتقاریر الممارسات التعلیمیة التي یكتبھا المعلمون بأنفسھم، ل
 .على التخطیط واتخاذ القرار المناسب

اعلات   يتوفیر الوقت الكاف - للممارسات والمھام التطویریة ، كملاحظة التف
 .صصةالصفیة أو زیارة صفوف الزملاء أو الكتابة في المجلات المتخ

 .سد الفجوة بین النظریة والتطبیق -
رامج       - ي ب ط ف تم فق دریس لا ی الالتزام الدائم بالعمل التطویري، فتطویر الت

 .الاعداد أو بدایة حیاتھم المھنیة، بل یشمل المعلمین الأكثر خبرة
ظ         - ین یلاح ك ح كلات، وذل ل المش ات ح لال عملی ن خ ویر م راء التط إث

ا     ى حلھ ل عل كلات ویعم م المش دة    المعل رق جدی ف ط الي یكتش وبالت
 .للتدریس

راءة    - البحث عن الفرص العدیدة والمتاحة، مثل التواصل مع الآخرین والق
دوات     ؤتمرات والن ل والم ي ورش العم تراك ف ص والاش ول التخص ح

 .والمساھمة في الأنشطة التطویریة
ین    - ن للمعلم ث یمك اف ، حی ات الاكتش لال عملی ن خ ویر م راء التط إث

 .من خلال التقصى القائم على الاھتمام والتطلع اكتشاف الكثیر
اج   ین والمختصین التربوییتعاون المدراء والمشرف - ث یحت ن مع المعلم، حی

 .إلیھم المعلم لملاحظتھ وسماعھ ومناقشتھ حول ممارستھ المھنیة
ي    - تعاون الطلاب وزملاء المھنة مع المعلم، حیث یحتاج إلیھم لیساعدوه ف

ذاتى، و ویره ال اح تط ذاتى  نج ة التطویر ال إن عملی ھ، ف اونھم مع دون تع ب
ار    ي للأفك رك أساس ة كمح ة الراجع اب التغذی راً لغی عب نظ تص

 .والممارسات
اییر   - وجود مؤسسات مھنیة تھتم بقضایا تطویر المعلم المھنى، وتضع المع

ذه          ل ھ ذاتى، وتتمث ى ال ویر المھن طة التط ة أنش ھ بممارس ى تلزم الت
ي اتحادات وجمع   ل       المؤسسات ف ة مث واد الدراسیة المختلف ات معلمى الم ی
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یات و   ات اریاض ریة لتربوی ة المص ات الجمعی ة للدراس ة التربوی الجمعی
 .الاجتماعیة

ار  والتعامل      - ل الأفك الإحساس العالي بالمسؤولیة المھنیة، والاستعداد لتقب
ن مسؤولیة      م م ة للمعل معھا بإیجابیة، لأن تصمیم وتنفیذ البرامج التطویری

ان         المعلم ان والمك ة، والزم ھ المھنی دار احتیاجات ذي یحدد مق نفسھ، فھو ال
 .والكیفیة التي تتناسب مع ظروف عملھ بالمدرسة

اتھ     - د ممارس ھ ونق ة نفس م، ومواجھ دى المعل ة ل اس والرغب وافر الحم ت
 .المھنیة ذاتیاً

ة     - تقبل ملاحظات الزملاء ونقدھم دون حساسیة، والبعد عن أسالیب تقلیدی
ار       وعادات عم دم إیث ع الآخرین وع رات الناجحة م ل عقیمة، وتبادل الخب

  .  الذات
  :المسؤولیة المھنیة الذاتیة: ثالثًا

:المسؤولیة المھنیة الذاتیة: ثالثًا    

ة  ة   إن التنمی ة الذاتی م  المھنی س  للمعل دى  تعك ى   م ة  حرصھ عل ھ  تنمی  قدرات
دائم  التواصل على یحفز تربوي نظام إطار یرھا فيوتطو الذاتىة ومھاراتھ  ال
  .المھنى النمو في سبیل الزملاء ومع الإعداد مؤسسات مع والشراكة

الإجراءات        ة ،ف زام بالمھن ع الالت ین م ة للمعلم وعادة ما ترتبط المسؤولیة المھنی
ب أن           دة ویج ة ھي نقطة انطلاق جی ات المھنی اییر والواجب ى تفرضھا المع الت

بح ل ین یص ة "لمعلم ؤولیة ذاتی و   " مس اً ھ م أیض ون المعل م ویك ة بھ خاص
درج تحت            ھ ین وم ب ى یق ى وأن یكون كل دور مھن ھ المھن ن تكوین المسؤول ع

  .مبدأ المسؤولیة حیث أن المعلمین جمیعاً مسؤولین عن مستقبل الأمة
  :مفھوم المسؤولیة المھنیة الذاتیة  ) أ

ة   المسؤولیة  تعرف   ة الذاتی ا " المھنی وم  ام  بأنھ ھ  یق م  ب ن  المعل  تطویر  م
ھ  ھ  لقدرات ھ  ومھارات دف   ومعارف ة  بھ ارة  أي واكتساب  تنمی ة  أو مھ  أو معلوم
 أھدافھ على التركیز على وتعینھ الداخلى، والسلام بالرضا یشعر تجعلھ سلوك

ي اة، ف ا، الحی زه وتحقیقھ ده وتجھ ل وتع ع للتعام ائق أي م ھ ع  .یواجھ
  )٢، ٢٠١٤الغسانیة،(

ي       ) ٦، ٢٠١٠الصغیر ،(ویرى  ن أداءات تسھم ف م م ھ المعل وم ب أنھا كل ما یق
اد دوره         ق بأبع ى عمی ي داخل حة ووع ة واض ى رؤی تند إل لاب وتس م الط تعل

  . كممارس مھنى
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ذاتى،   ) ٦٩، ٢٠١٣شایع،ال(وأضاف  د ال أنھا مجموعة من النشاطات ذات البع
ق     ة وف یة والمھنی ھ التخصص ویر قدرات م؛ لتط ھا المعل ى یمارس اعى الت والجم

ن المصادر الذات    دد م ددة     ی حاجاتھ عن طریق ع ة مح ق منھجی ة وف ة والجماعی
  . مقصودة

فاظ المستمر ویخلص الباحث إلى أن المسؤولیة المھنیة ھى قدرة المعلم فى الح
دریس،    ة للت ارات اللازم طة والمھ ى الأنش ور عل ادر التط ن مص بة م والمكتس

  .ة، أو البرامج التدریبیة أو غیرھا من المصادریالذات
 :المھنیة الذاتیة المسؤولیة مراحل تطویر  ) ب

ي  المھنیة الذاتیة المسؤولیة تكمن أھمیة ا  ف دفع  كونھ رد  ت ة  لمسایرة  الف  المعرف
ي  المتطورة  دم  ف ة   التق د  العلمى، ومواكب ي  الجدی ل  ف ص،  حق ق  التخص  وتعمی

ھ  النحو الذي على سلوكھ وتشكیل وقدراتھ، بذاتھ معرفتھ ن  یمكن ادة  م ن  الإف  م
اط  وة  نق ده  الق ى  عن ى  وتساعده  القصور،  وتلاف ة  عل ل  تأدی ة،   العم ة وفعالی  بثق

ى  یساعده  بما تمده كما أكبر، مسؤولیات تحمل من وتمكنھ  المشكلات  حل  عل
  )٢، ٢٠١٤الغسانیة، ( .تواجھھ والتحدیات التي

د  ل   سیمون  ویؤك ى (Simon& Campbell , 2012,295-306)وكامبی  عل
م  تطور  أن ى المھ المعل ن  متشعبة  بمجموعة  مرتبط  ن دداھا  المجالات،  م  وح

 الممارسات وتطور للمعلم، الذاتى التطور المعرفي :ھي رئیسة مجالات بثلاثة
اعى  التعاونى والعمل البیئة التعلیمیة، في المھنیة اعلى  الاجتم ع  التف الآخرین   م

   .البیئة تلك في
 یضطلع بمسؤولیاتھ أن ینبغي المعلم أن على) ٦٠، ٢٠١٣الشایع، ( كما یؤكد

م  مجموعات  العمل مع إلى إضافة المھنى، تطوره نحو الشخصیة  وتطور  تعل
ى،  ان  سواء  مھن ك  أك ن  ذل ن  أم داخل المدرسة   م ا،  م ث  خارجھ یح  حی  تت

   .النظراء بین الناجحة الخبرة والتجارب نقل المجموعات
م  مراحل لتطویر المسؤولیة الذاتىة للم (Seghedin, 2014, 14)وقد حدد  عل

  :لكل مستوى كالاتي
ة      : المدخل )١ ل مرحل املین بالمدرسة وھي تمث الذي یمیز ھذه المرحلة الع

اك أو التشوش       ین والارتب دم الیق ن ع اكتشاف المھنیة ویرافقھا فترات م
 .الناتج عن الواقع التعلیمى الملموس بالمدرسة 
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تقراریة  )٢ ى    : الاس وش ف اك أو التش دأ الارتب ة یب ك المرحل ي تل وف
ن ذي      الانخفا ر م وازن أكث ن الت ة م ض تدریجیاً عن طریق اكتساب حال

 .قبل حیث یبدأ التكیف والقبول داخل المجتمع المدرسي
ة       : الخبرات المختلفة  )٣ ا تطویر وجھ تم ھن وازن الكامل وی ھي مرحلة الت

 .نظر حاسمة على المؤسسة والمجتمع مما یؤدى إلى المشاركة البناءة 
ر  )٤ ل والتفكی ة: التأم ى مرحل م  وھ ھ معل ي توج دة الت ئلة الجدی ت الأس وق

دریب      ة الت و مرحل مة فھ ة الحاس رارات المھنی اذ الق و اتخ ة نح المدرس
 .على التفكیر الذاتى وتحلیل التقدم بھا فى إطار ھذا الوضع المھنى

إن    اً ف ة وعموم ذه المرحل ي ھ عوبات ف ات وص ود أزم وارد وج ن ال وم
وات     ر الخط ة تعتب ة والرابع ة الثالث دریس   المرحل ویر الت ي تط یة ف الأساس

  .المھنى الذاتى
دان    )٥ ذھن والوج ا لا      : صفاء ال ة الاسترخاء والرضوخ وفیھ وھى مرحل

  .یوجد الحافز نحو التدریب  المستمر ومتابعة النشاط 
تحفظ  )٦ ة    : ال اة المھنی أن الحی ا بش دم الرض ا ع یطر علیھ ة یس ي مرحل ھ

عف الا    ى ض ؤدي إل ا ی زملاء؛ مم ة وال بة للمدرس ى  بالنس اح عل نفت
 .التجارب والمشاریع الجدیدة 

ة       : التحرر   )٧ دریجى نحو الأنشطة خارج المدرس ة التوجھ الت ھى مرحل
 .والمھنة

  :العلاقة بین تطویر أداء معلمى الریاضیات والمسؤولیة المھنیة الذاتیة) ج
ن     ى وآخران،  (أشار كل م انیة،  (، )٢٠١٥المفت نجح   ) ٢٠١٤الغس ھ لكى ت  أن

 المعلم اكتساب فى یساعد بما فى تطویر أداء معلمى الریاضیات المھنیة ةالتنمی
  :  التالیة الخطوات تقنینھا بحیث تتبع الواجب من كان لھا

 الذاتىة  احتیاجاتھ تقدیر فى المعلم قدرة على تعتمد: الاحتیاجات تقدیر -
ائج  الأداء وتحلیلھا كتقاریر المعلومات مصادر وتحلیل لقراءة وفقا  ونت

ى  لطلاب ا وف  ف ى  الوق اط  عل وة  نق ات  الق ى  التطویر  وأولوی ھ،  ف  أدائ
 .الموضوعیة الملاحظة على وقدرتھ النقدى إلى حسھ إضافة

ة  البحوث  تعتبر: المھنى والنمو التعلم مصادر تحدید - ن  الإجرائی م  م  أھ
ذه  ث  المصادر  ھ ى  تعمل  حی ارف  تطویر  عل ارات  المع ة   والمھ المھنی

تناداً  ع  اس یس  للواق ط  اداًاعتم  ول ى  فق ات  عل ة،  الكتاب ا  النظری ر  كم  یعتب
زملاء مصدرین   التربوى الإشراف دین  وال تعلم،  جی ذلك  لل د  ك ا  یوج  م
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ارن  المھنى بالنمو یسمى ث  المق ارن  حی ا  أنفسھم  المعلمون   یق اح  بم  یت
تم  التى الزیارات أو التربویة المواقع خلال من ناجمة خبرات من لھم  ت
 .ھذا الإطار في

ة  - دم  متابع ب  التق ى  والتغل ق : المشكلات  عل ذا  تحقی ب  المحور  ھ  یتطل
 تقدمھ مدى تقییم على المعلم تساعد الأداء من معیاریة مستویات وجود

 .فى مجالھ
ة  - ة  التغذی و  ومواصلة  الراجع ذاتى  النم م  یستطیع  : ال ى  المعل ذا  ف  ھ

تنتاج  المحور ادئ  اس د  مب ة  وقواع ق  قابل ن  للتطبی ا  محصلة  م ام  م ھ  ق  ب
  المھنیة الذاتیة  التنمیة فى الاستمرار نحو یشجعھ الالح وھذا بطبیعة

د شولمان وشولمان     أن  (Shulman & Shulman, 2004,257-271)وأك
تعداً       ون مس ب أن یك م یتطل ة للمعل ة المھنی دوث التنمی دداً ( Readyح مح

ھ اً )رؤیت ة(Willing، وراغب ك الدافعی ادرراً  )یمتل لحاً (Able، وق متس
أملاً   ) بالمعرفة العلمیة والقدرة على الأداء ى  ( Reflectiveومن ثم یكون مت ف

م   Communal، ومتواصلاً )ممارساتھ بكونھ عضواً فاعلاً فى مجموعات تعل
  .وتنمیة مھنیة

ین   إن المسؤولیة المھنیة الذاتیة لھا انعكاسات  واضحة على تطویر أداء المعلم
د     بصورة عامة ومعلمى الریاضیات خاصة لما لھذه المادة من طابع خاص وق

ى   ویر الأداء ھ ة لتط ل متكامل ة مراح ى أربع رف عل م التع  ,Seghedin): ت
2014, 17)  

  .تغییر الأوضاع على مستوى النشاط المھنى )١
ین مت  )٢ ود معلم ة    خوج ة تعلیمی ل مرحل ین لك ین ( صص ل المعلم ) تأھی

 .لمعرفة كیفیة التدریس للوصول إلى نتائج تعلم ذات معنى 
ى تصمیم          )٣ ى العمل عل ر  ف ال باستخدام التفكی ة مث التنمیة المھنیة الذاتی

 .استراتیجیات تدریس فعالة
 .تمیز المعلمین كمجموعة اجتماعیة مھنیة ممیزة )٤

ى    ویتمثل الھدف الرئیس لتنمیة المسؤولیة الذاتىة للمع ى تطورھم المھن لمین ف
  . من كونھم موجھین أو مرشدین إلى أعلى مستوى من الكفاءة والتمیز

ة     ) د معوقات التنمیة المھنیة لمعلم الریاضیات فى ضوء المسؤولیة المھنی
  : الذاتیة



 م الجزء الثالث ٢٠١٦أبریل ) ٦(العدد ) ١٩( المجلد    – تربویات الریاضیات مجلة 
 

  ٢٥٤   
  

انیة، (باستقراء نتائج العدید من  البحوث والدراسات مثل دراسة  ،  )٢٠١٤الغس
ة   ایع، (ودراس ة  ، )٢٠١٣الش ب، ( ودراس ة )٢٠١٢الخطی ، ودراس

قورس ، ( ة )٢٠١٢دیس غیر، (، ودراس ة )  ٢٠١٠الص ، ودراس
وي،( ةبتنمیةالمعلملذاتھ)٢٠٠٣عل ات الخاص م المعوق ن والتي ، أوردت أھ یمك

  :تلخیصھا على النحو التالى
ات  - ل  مؤسسیة  معوق رة  الوقت،  ضیق  مث ال  وكث ة  الأعم دم  أو /وقل  ع

 الإداریة ، الإجراءات وصعوبة متطلبات العمل، وكثرة الحافز، وجود
 .العمل وضغط العمل، ساعات وطول

ات  - ة  معوق ات كالالتز عائلی ة،  ام دد  الاجتماعی ر  المسؤولیات،  وتع  وكب
 .والظروف الأسریة الأسرة، حجم

ات  - دة  معوق ھ  للشخص  عائ ل  ذات ل  مث ة  والكسل،  السریع،  المل  وقل
ز،  التشجیع  درة   والتحفی دم الق ى  وع ة  خطة  وضع  عل  لتطویر  زمنی
 .المھنیة الذاتیة التنمیة في الرغبة لدیھم الذین الأصدقاء وقلة الذات،

 .التكنولوجیا وتسارع المعارف، تزاید مثل رجیةخا معوقات -
ة       - ة العددی رة الكثاف عدم مراعاة الفروق الفردیة بین الطلاب نظراً لكث

 .داخل الفصول المدرسیة

یات   م الریاض ویر أداء معل لال تط ن خ ا م ب علیھ ن التغل ات یمك ذه المعوق وھ
ة ال    ة الحدیث اة،        باتباع  أسالیب التربی دى الحی رد م م الف ادى باستمرار تعل ى تن ت

  .وتؤمن بأن النمو لابد وأن یستمر لتحقیق التطور المرھون بالتطور الزمنى
 :إجراءات الدراسة المیدانیة 

  :منھج الدراسة: أولاً
ى           م ف ن دور مھ ھ م ا ل ى لم نھج الوصفى التحلیل ة الم استخدمت الدراسة الحالی

ولما یوفره من حقائق دقیقة عن عناصرھا، وصف متغیرات الدراسة وتحلیلھا 
  . ولِما ییسره من استنباط علاقات مھمة بین المتغیرات وتفسیر البیانات

  :مجتمع الدراسة وعینتھ: ثانیاً
املین         ن معلمى الریاضیات  الع تبانة م ا الاس تم اختیار العینة التي طبقت علیھ

م  بالإدارات التابعة لمدیریة التربیة والتعلیم في محا فظتى المنوفیة والقلیوبیة وت
. اختیار أفراد العینة  بطریقة عشوائیة من الذكور والإناث ضمن تلك الإدارات
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ة      ١٤٠بلغت مجموعة البحث " ة الإعدادی ن المرحل معلماً ومعلمة ریاضیات م
  ". معلمة) ٧٠(معلماً ،  ) ٧٠(بواقع 

 :  أداة الدراسة: ثالثًا
وث والدراس   ى البح لاع عل د الاط م   بع وى ت ث الترب ات البح ابقة وأدبی ات الس

یات           ى الریاض دى معلم ة ل ؤولیة المھنی ع المس د واق تبانة لرص داد اس إع
  :تتمثل فى محاور ةأربعبمحافظتى المنوفیة والقلیوبیة  وتتضمن 

ة  ویتضمن       :المحور الأول - ة الذاتی ھ بمسؤولیتھ المھنی إعداد المعلم وإیمان
 .فقرة) ١٢(
انى   - ور الث رص   :المح بیل     ح ى س ھ ف ة لدی ة المعرفی ى التنمی م عل المعل

 .فقرات) ١٠( تطویره المھنى ویتضمن 
ث  - ور الثال من     :المح ى ویتض التطویر المھن ة ب م المرتبط لوكیات المعل س

 .فقرة) ١٣(
ع - ور الراب ة    :المح یات بالمرحل ى الریاض ویر أداء معلم ات تط مقترح

 .فقرة) ١٤( ن الإعدادیة فى ضوء المسؤولیة المھنیة الذاتیة ویتضم
دى    )موافق، إلى حد ما ، غیر موافق( اختیارات ھى  ةولھا ثلاث ن م ر ع ،وتعب

ة        ھ النظری ى خبرات اءً عل ب بن ص المناس ار المتخص رة، فیخت ل فق اق ك اتف
ا تطویر  أداء معلمى      ن خلالھ والعملیة ،للوقوف على أھم الجوانب التي یتم م

  .تصور مقترح لتطویر أدائھم الریاضیات في ضوء مسؤولیتھم المھنیة لتقدیم
 ةتصحیح الاستبان ةطریق:  

  :سوف یتبع الباحث فى التصحیح توزیع الدرجات كما یلى
 .درجات ٣: الاختیار موافق -
 .درجتان:  الاختیار إلى حد ما -
  .درجة واحدة:  الاختیار غیر موافق -
 :التالي النحو على والثبات الصدق من التحقق تم وقد

 الصدق تم استخدام الصدق الظاھرى للتحقق من:  حساب الصدق 
المحكمین  من مجموعة على الاستبانة حیث تم عرض للأداة

 وتقنیات تدریس الریاضیات وطرق المناھج فى مجال المتخصصین
وتم إجراء التعدیلات . التربویة والكلیات الجامعات، بعض في التعلیم

  .فى ضوء آرائھم 
 ألفا الثبات استخدم الباحث معامل من للتحقق : حساب معامل الثبات 

 (spss)الحزم الاحصائیة للعلوم الاجتماعیة  خلال ومن ،كرونباخ
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 على وجود  یدل مما ،)٠,٩٢ ( بلغ الذي الثبات حساب معامل ،تم
 :التالى الجدول فى موضح ھو الفقرات،كما بین ثبات مرتفع

  حساب معامل الثبات) ١(جدول 
  معامل الثبات  المحور

  ٠,٩٤  .اعتقاد المعلم وإیمانھ بمسؤولیتھ المھنیة الذاتیة
  ٠,٩٣  .على التنمیة المعرفیة لدیھ في سبیل تطویره المھنى حرص المعلم

  ٠.٩٣  .سلوكیات المعلم المرتبطة بالتطویر المھنى
مقترحات تطویر أداء معلمى الریاضیات بالمرحلة الإعدادیة فى ضوء 

  .المسؤولیة المھنیة الذاتیة لدیھم
٠,٨٩  

  ٠,٩٣  الاستبانة ككل

  :الأسالیب الإحصائیة: رابعاً
تخد ائیة  اس رزم الإحص ة ال ة حزم ة الحالی ل  SPSSمت الدراس ي التحلی ف

ائى  ة    : الإحص ا المعیاری ابیة وانحرافاتھ طات الحس اب المتوس م حس وت
 .والتكرارات النسبیة وتحلیل التباین

  :مناقشة نتائج الدراسة وتفسیرھا
دى معلمى الریاضیات        : السؤال الأول  ة ل ة الذاتی ع المسؤولیة المھنی ما واق

  رحلة الإعدادیة ؟ بالم
ؤال   ذا الس ن ھ ة ع ات  : للإجاب ابیة والانحراف طات الحس اب المتوس م حس ت

ة    یات بالمرحل ى الریاض دى معلم ة ل ة الذاتی ؤولیة المھنی ع المس ة لواق المعیاری
اور            ن مح ور م ل مح توى ك ى مس ك عل رھم، وذل ة نظ ن وجھ ة م الإعدادی

  .یوضح نتائج ذلك) ٢(ول  المسؤولیة المھنیة الذاتیة والمجموع الكلي، والجد
  )٢( جدول 

المتوسّطات الحسابیة والانحرافات المعیاریة لواقع المسؤولیة المھنیة لدى معلمى 
  .الریاضیات لتطویرھم مھنیاً من وجھة نظر ھم أنفسھم

مستوى 
  التمكن

الانحراف 
  المعیارى

المتوسط 
  المحور  الحسابى

 .ؤولیتھ المھنیة الذاتیةاعتقاد المعلم وإیمانھ بمس ٣.٥١ ٠.٣٩ منخفضة

حرص المعلم على التنمیة المعرفیة لدیھ في سبیل   ٣.٤٢ ٠.٤١ منخفضة
 .تطویره المھنى

  .سلوكیات المعلم المرتبطة بالتطویر المھنى ٣.٠١ ٠.٥٧ منخفضة

  الاستبانة ككل  ٣.١٢  ٠.٥٣  منخفضة
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دول   ن الج ح م ابقیتض ة    الس ؤولیة لمھنی ع المس ى لواق ط الكل دى أن المتوس ل
غ     ھم بل ین أنفس ر المعلم ة نظ ن وجھ ة م ة الإعدادی یات بالمرحل ى الریاض معلم

ة     ) ٠.٥٣(، وبانحراف معیاري )٣.١٢( دنى المسؤولیة المھنی ى ت وھذا یدل عل
ور   اء مح دیھم ، وج ة   "ل ة الذاتی ؤولیتھ المھنی ھ بمس م وإیمان اد المعل ي " اعتق ف

ابى      ط الحس غ المتوس ث بل ى حی ة الأول ارى   )٣.٥١(المرتب راف معی وانح
انى      )  ٠.٣٩( ور الث ة المح ة الثانی ى المرتب ة    "وف ى التنمی م عل رص المعل ح

غ المتوسط الحسابى        ث بل ى  حی ) ٣.٤٢(المعرفیة لدیھ في سبیل تطویره المھن
ارى   راف معی لوكیات      ) ٠.٤١( وانح ور س رة مح ة الأخی ي المرتب اء ف " وج

ى    التطویر المھن ة ب م المرتبط غ ا ." المعل ث بل ابى  حی ط الحس ) ٣.٠(لمتوس
ارى   ع دراسة      )٠.٥٩(وانحراف معی ق م ذه النتیجة تتف ). ٢٠٠٤كامل،  ( ، وھ

(Simon & Campbell, 2012)  
اني   ؤال الث ل : الس ؤولیة    ھ توى الس یات لمس ى الریاض دیر معلم ف تق یختل

 المھنیة الذاتیة  یعزى لمتغیر الجنس؟
رق ذى   " ض الآتى وللإجابة عن ھذا السؤال،تم اختبار صحة الفر      د ف یوج

دیر معلمى     ) ≥ α ٠,٠١(دلالة إحصائیة عند مستوى  درجات متوسطات تق بین
دیھم تعزى    الریاضیات بالمرحلة الإعدادیة لمستوى المسؤولیة المھنیة الذاتیة ل

نس ر الج ذكور لمتغی الح ال م  . لص رض ت ذا الف حة ھ ن ص ق م تخدام وللتحق اس
ین متوسطین مس   " ت" اختبار  -Independent sample T)تقلین للمقارنة ب
test)  یوضح ذلك التالىوالجدول.  

  )٣(جدول
لدلالة الفروق بین المتوسطات الحسابیة لتقدیرات معلمى الریاضیات ) ت(نتائج اختبار 

  لمستوى المسؤولیة المھنیة الذاتیة تبعاً لمتغیر الجنس
  توى الدلالةمس  "ت"قیمة   الانحراف المعیاري  المتوسط الحسابى  العدد  الجنس
 ٠.٥٩ ٣.٦٤  ٧٠  معلمة  غیر دالة ٠.٤٦ ٠.٧٢ ٣.٥٩  ٧٠  معلم

فرق ذى دلالة إحصائیة عند مستوى یتضح من الجدول السابق عدم وجود 
)٠,٠١ α ≤  ( بیندرجات متوسطات تقدیر معلمى الریاضیات بالمرحلة

مما  .الإعدادیة لمستوى المسؤولیة المھنیة الذاتیة لدیھم تعزى لمتغیر الجنس
یعني أنھ لا یوجد اختلاف بین معلمى ومعلمات الریاضیات في درجة تمثلھم 

  .بالمسؤولیة المھنیة الذاتیة من وجھة نظر المعلمین أنفسھم
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ث   ؤال الثال ل :الس ؤولیة     ھ توى الس یات لمس ى الریاض دیر معلم ف تق یختل
 المھنیة الذاتیة  یعزى لمتغیر  سنوات الخبرة؟

یوجد فرق ذى " تم اختبار صحة الفرض الآتى : لوللإجابة عن ھذا السؤا
في درجة متوسطات تقدیر معلمى ) α≥  ٠,٠١(دلالة احصائیة عند مستوى 

الریاضیات لمستوى المسؤولیة المھنیة الذاتیة  لدیھم تعزى لمتغیر سنوات 
وللتحقق من صحة ھذا . )سنوات ١٠أكثر من ( لصالح الأكثر خبرة  الخبرة

) ONE WAY ANOVA(تحلیل التباین الأحادى الفرض تم استخدام 
  .یوضح ذلك) ٤(والجدول 

  )٤(جدول 
لدلالة الفروق بین المتوسطات )   ANOVA( نتائج اختبار تحلیل التباین الأحادى 

الحسابیة لدرجة تقدیر معلمى الریاضیات لمستوى المسؤولیة المھنیة لدیھم تبعا لمتغیر 
  سنوات الخبرة

مجموع   مصدر التباین
درجات   متوسط المربعات  لمربعاتا

  الحریة
ف 

  المحسوبة
مستوى 
  الدلالة

 ١٧.٨٩  ٢ ١٩.٦٨ ٣٩.٦٧  بین المجموعات
 

 دالة
  ١٣٨ ١.٥١ ١٠٢.٥٩  داخل المجموعات 

  ١٤٠  ١٤١.٧٨  الكلى
یوجد فرق ذى دلالة إحصائیة عند أنھ ) ٤(یتضح من الجدول السابق رقم 

تقدیر معلمى الریاضیات  بیندرجات متوسطات) α≥  ٠,٠١(مستوى 
بالمرحلة الإعدادیة لمستوى المسؤولیة المھنیة الذاتیة لدیھم تعزى لمتغیر 

الریاضیات فى  ومعلمات أي أنھ یوجد اختلاف بین معلمى  .سنوات الخبرة
درجة تقدیرھم لمستوى المسؤولیة المھنیة الذاتیة من وجھة نظر المعلمین 

 -scheffe (ودلالتھ تم استخدم اختبار أنفسھم، ولمعرفة اتجاه ھذا الفرق
test  ( للمقارنات البعدیة والمبینة نتائجھ فى الجدول)الآتى) ٥:  

  )٥(جدول
للمقارنات البعدیة لدلالة الفروق بین متوسطات درجة مستوى )  scheffe(نتائج اختبار

  المسؤولیة المھنیة الذاتیة فى التطویر تبعاً لمتغیر سنوات الخبرة
المتوسط   برةسنوات الخ

  ١٠أكثر من   ١٠إلى  ٥من   ٥أقل من   الحسابي

 ٠.٢٦* ٠.١٢  -  ٢.٨٨  ٥أقل من 
  *٠.١٥  -  -  ٢.٦٠  ١٠إلى  ٥من 

  -  -  - ٢.٧٢  ١٠أكثر من 
  ) α≥٠,٠١(عند مستوى الدلالة *
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ابق   دول الس ن الج ح م توى   یتض د مس ائیة عن ة احص رق ذى دلال د ف ھ یوج أن
)٠,٠١  ≤α (دی طات تق ات متوس ین درج ى ب ات ر معلم یات ومعلم الریاض

ر       زى لمتغی دیھم تع ة ل ة الذاتی ؤولیة المھنی توى المس ة لمس ة الإعدادی بالمرحل
ات  ؛ وذلك لصالح معلمى سنوات الخبرة   ن     ومعلم رة م الریاضیات ذوي الخب

ة   ن   (الفئ ر م د      ). سنوات   ١٠أكث ة عن ة الذاتی أي أن لمستوى المسؤولیة المھنی
رة الطوی ین ذوى الخب د    المعلم ة عن ة الذاتی ؤولیة المھنی ك المس ن تل ر م ة أكب ل
  .المعلمین من الفئات الأخرى

ى تطویر أداء معلمى الریاضیات      : السؤال الرابع ما المقترحات التى تسھم ف
ة      ة الذاتی ؤولیة المھنی وء المس ى ض ة ف ة الإعدادی بالمرحل

  لدیھم؟
ذا السؤال    ى      : للإجابة عن ھ ار صحة الفرض الآت م اختب ات   تسھم " ت مقترح

ؤولیة         وء المس ي ض ة ف ة الإعدادی یات بالمرحل ى الریاض ویر أداء معلم تط
رھم  ة نظ ن وجھ دیھم م ة ل ة الذاتی ابیة ". المھنی طات الحس اب المتوس م حس ت

یات     ى الریاض ویر أداء معلم ات تط م مقترح ة لأھ ات المعیاری والانحراف
دول    بالمرحلة الإعدادیة بمحافظتى المنوفیة والقلیوبیة من وجھة  نظرھم، والج

  .یوضح نتائج ذلك) ٦(
  )٦( جدول 

المتوسطات الحسابیة والانحرافات المعیاریة لأھم مقترحات تطویر أداء معلمى 
الریاضیات بالمرحلة الإعدادیة من وجھة نظر المعلمین أنفسھم مرتبة تنازلیا حسب 

  المتوسطات الحسابیة
رقم 
المتوسط  نص الفقرة الفقرة

 الحسابى
 الانحراف
 المعیارى

درجة 
  التقدیر

 أو الأھمیة

تأسیس جمعیة مھنیة تھتم بتطویر أداء معلمى الریاضیات  ٦
 مرتفعة جداً ٠.٨١ ٥,٩٨ .مھنیاً

١ 
ویر        ة التط ة معلمى الریاضیات بأھمی ة لتوعی اءات دوری د لق عق

 ٠,٦١ ٥,٤٢ .المھنى الذاتى 
 مرتفعة جداً

٥ 
ات    امج الدراس یات ببرن ى الریاض اق معلم ة   التح ا، ودراس العلی

 ٠.٧٩ ٤,٥٩ .مساقات حدیثة حول تعلیم وتعلم الریاضیات
 مرتفعة جداً

٤ 
ى       یات ف ى الریاض اركة معلم دعم مش بة ل ات مناس د میزانی رص

 ٠.٧٣ ٤,٤٢ .المؤتمرات العلمیة
 مرتفعة جداً

اعدة    ٧ دارس لمس یات بالم ل للریاض ین الأوائ ل دور المعلم تفعی
 مرتفعة جداً ٠,٨٤ ٤,٢٥ .ة مستمرةزملائھم فى نفس التخصص بصور

ادل    ١١ ة وتب یات، لمناقش ى الریاض ة لمعلم ات دوری د اجتماع عق
ة    مرتفعة جداً ٠,٨٩ ٤,١٩الآراء والخبرات حول المشكلات والمستجدات التقنیة والتربوی
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رقم 
المتوسط  نص الفقرة الفقرة

 الحسابى
 الانحراف
 المعیارى

درجة 
  التقدیر

 أو الأھمیة
 .والأكادیمیة

٩ 
دیو      ى والفی ل الحاسب الآل توفیر مصادر تعلم دائمة ومتطورة مث

ب  ى والكت ة،وبرامج     التعلیم بورة الذكی ة والس لات العلمی والمج
 .تعلیمیة مناسبة للتطویر المھنى الذاتى

٠,٩٢ ٤,١٥ 
 مرتفعة

ف        ٨ ة لتوظی ة والأكادیمی ي المجالات التربوی الخبراء ف الاستعانة ب
 مرتفعة ٠,٩٣ ٤,١١ .خبراتھم فى تطویر أداءمعلمى الریاضیات مھنیاً

ذاتى   ١٣ ى ال ویر المھن طة التط ط أنش درج رب نویة والت العلاوة الس ب
 مرتفعة ١,٢٤ ٣,٩٨ . الوظیفي

زز أسالیب     ٢ تصمیم برامج تدریبیة متنوعة لمعلمى الریاضیات تع
 مرتفعة ٠,٩٨ ٣,٨٦ .التطویر المھنى الذاتى لدیھم

٣ 
ى      ود عل ا یع یات بم ى الریاض ین معلم رات ب ادل الخب جیع تب تش

 ٠,٨٩ ٣,٨١ .الجمیع بالنفع والفائدة
 مرتفعة

 مرتفعة ١,٢٤ ٣,٧٦ .تخفیض النصاب التدریسى للمعلمین المطورین أنفسھم مھنیاً  ١٤

١٠ 
ة لمعلم  ة مخصص ة الكترونی یس بواب ى  ىتأس یات عل الریاض

مستوى وزارة التربیة والتعلیم، تتوفر فیھا كافة المتطلبات لدعم 
 .التطویر المھنى الذاتى

 مرتفعة ١,٣٣ ٣,٦٩

١٢ 
تقویم والمتابعة لكافة جوانب الأداء التطویر المستمر لنظم ال

المھنى لمعلمى الریاضیات بما یتفق مع ممارسات أنشطة 
 .التطویر المھنى الذاتى

١,١٨ ٣,٦٧ 
 مرتفعة

أھم مقترحات تطویر أداء معلمى الریاضیات  بالمرحلة الإعدادیة من 
 ٠.٩١ ٤,١٩  .وجھة نظر ھم

  مرتفعة

ینة الدراسة حول أھم مقترحات آراء أفراد عأن یتضح من الجدول السابق 
بلغ المتوسط حیث تطویر أداء معلمى الریاضیات بالمرحلة الإعدادیة، 

وھذا یدل على أن أفراد عینة الدراسة , )٤,١٩(الحسابى لھذه المقترحات 
یتفقون على أھمیة ھذه المقترحات لتطویر أداء معلمى الریاضیات  بالمرحلة 

یتعلق بترتیب كل عبارة من العبارات  وفیما. الإعدادیة وبدرجة مرتفعة
المقترحة  لتطویر أداء معلمى الریاضیات  بالمرحلة الإعدادیة فقد كانت أعلى 

  :  ثلاث آلیات حسب استجابات أفراد عینة الدراسة كانت على النحو التالى
  .تأسیس جمعیة مھنیة تھتم بتطویر أداء معلمى الریاضیات مھنیاً -
ة معلمى الریاضیات بأھمیة التطویر المھنى عقد لقاءات دوریة لتوعی - 

  .الذاتى 
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التحاق معلمى الریاضیات ببرنامج الدراسات العلیا، ودراسة مساقات  - 
  .حدیثة حول تعلیم وتعلم الریاضیات

أما أدنى ثلاث آلیات حسب استجابات أفراد عینة الدراسة كانت على النحو 
  :التالى
  .ین لأنفسھم مھنیاً تخفیض النصاب التدریسى للمعلمین المطور -
تأسیس بوابة الكترونیة مخصصة لمعلمى الریاضیات على مستوى  -

وزارة التربیة والتعلیم، تتوفر فیھا كافة التوجیھات لدعم التطویر المھنى 
  .الذاتى

التطویر المستمر لنظم التقویم والمتابعة لكافة جوانب الأداء المھنى  -
نشطة التطویر المھنى لمعلمى الریاضیات بما یتفق مع ممارسات أ

 .الذاتى

وتتضح أھمیة جمیع المقترحات وذلك لأن متوسطاتھا الحسابیة مرتفعة مما 
یعنى أنھا ضروریة لتطویر أداء معلمى الریاضیات بالمرحلة الإعدادیة من 

  .وجھة نظر ھم أنفسھم
بالنسبة لأھمیة التطویر المھنى الذاتى لمعلمى الریاضیات مھم جداً، وھذه 

ة تدل على وعى معلمى الریاضیات بأھمیة التطویر المھنى الذاتى ، النتیج
  .وتعتبر مؤشراً إیجابیاً یسھم فى تعزیز وتحقیق أھداف الدراسة الحالیة

والتى خلصت إلى ) ٢٠٠٤كامل ، (تختلف نتائج ھذه الدراسة مع نتیجة  -
أن غالبیة المعلمین أشاروا بعدم أھمیة أنشطة النمو المھنى أو أنھا 

 .وسطة الأھمیةمت
) ٢٠٠٨قستى،( ،)٢٠١٢الخطیب،( تتفق نتائج ھذه الدراسة مع نتیجة -

والتى خلصت إلى أن أنشطة التطویر المھنى الذاتى لمعلمى الریاضیات، 
ضروریة لتوعیة المعلمین بأھمیة تكثیف ممارسات التطویر المھنى 
الذاتى، من حیث القراءة والاطلاع فى مجال التخصص، والدورات 

  .دریبیةالت

  :التصور المقترح
  :مبررات بناء التصور المقترح: أولاً

یمثل التطویر المھنى الذاتى للمعلم اتجاھاً تربویاً، یؤمن بقدرات الإنسان   -
 .الذاتىة على التعلم المستقل، بمبادرة ذاتیة وبمساعدة ودعم الآخرین
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رات     - ھا التغی ة تفرض رورة ملح م ض ذاتى للمعل ى ال ویر المھن ل التط یمث
 .السریعة التى یشھدھا العالم فى العملیات التربویة

ة      - ل الخدم ى قب داد المھن داد للإع م امت ذاتى للمعل ى ال ویر المھن ل التط یمث
ة       ین النظری د الفجوة ب ك لس ودعم لمرحلة التدریب فى أثناء الخدمة، وذل

 .والتطبیق
 .یمثل التطویر المھنى الذاتى أھم سمات معلم المستقبل -
ل معلمى الریاضیات       یمارس التطویر  - ن قب المھنى الذاتى بشكل محدد م

 .حسب نتائج الدراسة
 .یمثل التطویر المھنى للمعلم قاعدة أساسیة لتمھین التدریس -
ة أو     - ظھور أدوار جدیدة لمعلم الریاضیات مثل دوره كباحث عن المعرف

 .كخبیر في استخدام التقنیة أو دوره كمتعلم
ن المختصین     - ة الدراسة م ى       موافقة عین اد التطویر المھن ع أبع ى جمی عل

ذه           ي أداة ھ ا جاءت ف ة كم ة الإعدادی ذاتى لمعلمى الریاضیات بالمرحل ال
 .الدراسة 

ة        - ذاتى لمعلمى الریاضیات بالمرحل ى ال أھمیة معظم أبعاد التطویر المھن
 .الاعدادیة من وجھة نظرھم كما جاءت في أداة ھذه الدراسة

ویر المھ  - اد التط م أبع وفر معظ دم ت یات  ع ى الریاض ذاتى لمعلم ى ال ن
 .بالمرحلة الاعدادیة

لذا، انبثقت فكرة التصور المقترح للتطویر المھنى الذاتى لمعلمى الریاضیات،   
ویین         ات الترب ابقة، ومقترح ات الس یات الدراس ق توص اءه وف م بن ذى ت ال
ى تطویرھم         م الذاتىة ف ى خططھ ین عل اد المعلم المتخصصین بضرورة اعتم

 .  لقات فكریة تجمع بین النظریة والتطبیقالمھنى، وبمنط
  :  أھداف التصور المقترح: ثانیاً

وم         ق مفھ یات وف م الریاض ویر أداء معل ى تط رح إل ور المقت عى التص یس
المسؤولیة المھنیة الذاتیة، لیكون قادراً على حل مشكلاتھ المھنیة، متطلعاً على 

  :ترح ما یلىكل جدید في مجال تخصصھ، ومن أھم أھداف التصور المق

دافھم     - یاغة أھ ن ص ة م ة الإعدادی یات بالمرحل ى الریاض ین معلم تمك
 .التطویریة فى ضوء احتیاجاتھم الأكادیمیة والإداریة والتربویة
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م       - ع خططھ ن وض ة م ة الإعدادی یات بالمرحل ى الریاض ین معلم تمك
 .للتطویر الذاتى

تخدام    - ة اس ة بأھمی ة الإعدادی یات بالمرحل ى الریاض ة معلم توعی
 .الأسالیب التكنولوجیة الحدیثة فى التطویر المھنى

ى ممارسات      - ى تبن ة عل مساعدة معلمى الریاضیات بالمرحلة الإعدادی
زاً         ق تمی ا یحق ارى بم ى والمھ ن رصیدھم المعرف مھنیة جدیدة تزید م

 .فى الأداء الأكادیمى والتربوى
دراتھم     - ى تطویر ق ة عل  مساعدة معلمى الریاضیات بالمرحلة الإعدادی

 .البحثیة والتقنیة
جع    - ابى، یش ى إیج اخ مدرس وفیر من ى ت ة عل ادات التربوی جیع القی تش

ة للتطویر      زة وداعم على المبادرة والابداع فى ظل بیئة مدرسیة محف
 .  الذاتى

ى       - ین معلم رات ب ارف والخب اركة المع ل ومش ة لنق ة الفرص إتاح
ین الخب        نھم وب ا، وبی دارس وخارجھ راء الریاضیات أنفسھم داخل الم

 .والمتخصصین في تعلیم وتعلم الریاضیات

  :  متطلبات التصور المقترح: ثالثاً
  :یمكن تصنیف متطلبات تنفیذ التصور المقترح إلى ما یلى

 :متطلبات شخصیة وتتمثل فیما یلى )١
 .وجود دافع داخلى للاستمرار فى التطویر الذاتى -
 .تحمل المسؤولیة المھنیة -
 .اقشةالقدرة على إدارة الحوار والمن -
 .امتلاك مھارات التفكیر الأساسیة والعلیا -
ة         - ھ كمیسر لعملی دة، وعمل أداء أدواره الجدی زام ب ة الالت الاقتناع بأھمی

 .التعلم، وكباحث عن المعرفة، إضافة لدوره كمتعلم
 .الوعى بالأھداف الجدیدة لمعلمى الریاضیات -
 :متطلبات تنظیمیة وتتمثل فیما یلى )٢
 .ة وداعمة للتطویر الذاتىتوافر بیئة تعلیمیة محفز -
 .توافر الوقت اللازم لممارسة أنشطة التطویر الذاتى -
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دیریات       - ة والإدارات والم ل المدرس ة داخ ة ورش متخصص إقام
 . وكلیات التربیة

 .تنظیم مشاركة معلمى الریاضیات في المؤتمرات العلمیة -
ى       - دعم أنشطة التطویر المھن ة ل تشجیع مؤسسات المجتمع ذات العلاق

 .تىالذا
 .ربط أنشطة التطویر المھنى بتقاریر الأداء الدوریة -
ة     - عقد ملتقى دورى لمعلمى الریاضیات لمناقشة المستجدات الأكادیمی

 .والتربویة
 :متطلبات مادیة وبشریة وتتمثل فیما یلى )٣
ة      - اءات وإقام اكن اللق ل أم ي مث و المھنى رص للنم وفیر ف رورة ت ض

 .ورش العمل
ة ومتط  - م دائم ادر تعل وفر مص ب  ت ى والكت ب الآل ل الحاس ورة مث

 .والمجلات العلمیة
ى       - ویر المھن بة للتط ة مناس رامج تعلیمی یات بب ى الریاض د معلم تزوی

 .الذاتى
 .وجود إدارة مدرسیة داعمة للتطویر الذاتى لمعلمى الریاضیات -
ي      - ویر معلمى م تط ى دع اھمة ف راء للمس ین والخب وة المتخصص دع

 .الریاضیات مھنیاً
ترونیة مخصصة لمعلمى الریاضیات تدعم تطویرھم  تأسیس بوابة الك -

 .المھنى الذاتى
ى مواصلة تطویرھم     - تقدیم حوافز مادیة تشجع معلمى الریاضیات عل

 .المھنى الذاتى
لة    - ى مواص یات عل ى الریاض جع معلم ة تش وافز معنوی دیم ح تق

 .تطویرھم المھنى الذاتى

  :  ملامح التصور المقترح: رابعاً
ور   ار التص ن اعتب یات     یمك ى الریاض ذاتى لمعلم ى ال ویر المھن رح للتط المقت

اج بشكل أو    منظومة متكاملة تتضمن ممارسات مرتبطة بمعلم الریاضیات تحت
ة       ویین وزملاء المھن ل المشرفین الترب بآخر إلى دعم ومساندة من الآخرین مث
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ادات   افة للقی ویین إض راء الترب ور والخب اء الأم لاب وأولی م الأول والط والمعل
  .ربویة داخل المدرسة وخارجھاالت

ى   ذاتى لمعلم ى ال ویر المھن رح للتط ور المقت ح التص د ملام ن تحدی ھ یمك وعلی
وذج      كل نم ى ش ة عل ة تطویری لال خط ن خ ة م ة الإعدادی الریاضیات بالمرحل
ات       ع متطلب لة، تق رة متص ي دائ كل ف ل یتش ة مراح ن أربع ون م ي یتك حلزون

د الاحتیاجات      التطویر المھنى الذاتى في مركزھا، تبد م تحدی ذاتى ث التقویم ال أ ب
ة      ى أن نقطة النھای ذاتى، بمعن المھنیة ثم تحدید الأھداف التطویریة والتطویر ال
تمر      ذا تس دة، وھك ة جدی ة تطویری ة خط ون بدای ى تك ة الأول ة التطویری للخط
ة   ى نھای یات حت ى الریاض ذاتى لمعلم ى ال ویر المھن ات التط لة ممارس سلس

ة        الخدمة التعلیمیة ة اللازم رة الزمنی د الفت ذ الخطة تحدی ل تنفی ، ویلزم للمعلم قب
ین أسبوع وعام دراسى كامل،          ا ب راوح م د تت لتطبیق خطتھ التطویریة التي ق
ا یجب        ى، كم ع العمل وفقاً لحاجاتھ المھنیة وأسالیب التطویر المستخدمة والواق

ة والش       دیم الأدل لال تق ن خ ة م ھ التطویری ق خطت م توثی ى المعل ل عل واھد لك
ور دورة أو     ھادات حض ل ش ذ مث ن التنفی د حس ة تؤك ل الخط ن مراح ة م مرحل

  .تقریر مشاركة في ورشة عمل أو ملخص لقراءات مھنیة
ض      ) أ ة بع لال ممارس ن خ ذاتى م ى ال ویم المھن الیب التق د أس تحدی

 :الأسالیب التالیة
 .الملاحظة الذاتىة فى الممارسات التدریسیة -
 .مجال الریاضیاتإعداد بحث إجرائى یتعلق ب -
 .مقارنة الأداء التدریسى بالأداء فى السنوات السابقة -
 .مقارنة الأداء التدریسى بأداء الزملاء فى نفس التخصص -
 .  تسجیل ما تحقق من أھداف تخدم التطویر الذاتى -
 .الإفادة من آراء وملاحظات الطلاب -
 .مقارنة نماذج الاختبارات بمواصفات الاختبار الجید -
 .رات یومیة عن الممارسات التدریسیةتدوین مذك -
 .كتابة تقریر لتقدیر الأداء التدریسى -
 .مشاھدة تسجیلات مصورة لنماذج تدریسیة -
 .تحلیل المھام التدریسیة بعد الانتھاء منھا -
 .تحلیل خطة الدرس -
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 .الإفادة من ملاحظات الزملاء -
 .الإفادة من ملاحظات الموجھ -
 .الإفادة من ملاحظات مدیر المدرسة -
 .فادة من ملاحظات أولیاء الأمورالإ -
 :تحدید الاحتیاجات المھنیة في بعض المجالات المھنیة التالیة  ) ب

یات   م الریاض ح لمعل ابقة، یتض وة الس ي الخط ات ف ع المعلوم د جم بع
  :بعض المجالات التربویة والأكادیمیة التي یحتاج لتطویرھا مثل

 :المجالات التربویة - 
 .تخطیط تدریس الریاضیات .١
دیم ا .٢ ن  تق ص م ة بالتخص ارف الخاص ات (لمع اھیم وتعمیم مف

 .في ضوء بنیتھا وطبیعتھا) ومھارات
 .استخدام تقنیات تعلم وتعلیم الریاضیات .٣
 .إدارة الصف والتفاعل الصفي .٤
 .تقویم تعلیم وتعلم الریاضیات .٥

 :  المجالات الاكادیمیة - 
 .الھندسة. ٢                  . الجبر .١

  :تحدید الأھداف التطویریة) ج
حة    ون واض زم أن تك ي یل ة الت ھ التطویری یات أھداف م الریاض دد معل ث یح حی
ة     ات الزمنی ودقیقة فى ضوء حاجتھ التربویة والتخصصیة، وفى ضوء الإمكان

  .والمادیة والبشریة المتاحة
الیب       ) د ض الأس ذاتى من خلال ممارسة بع تحدید أسالیب التطویر المھنى ال

  :التدریسیة

ى  استخدام ملف الإنجاز  - و (المھن ى تطویر الأداء    ) البورتفولی للمساعدة ف
 .التدریسى

یم      - تعلم وتعل لة ب ة المتص ات التربوی ن الأدبی تجد م ا یس ى م لاع عل الاط
 . الریاضیات

ة    - دوریات التربوی ب وال یات، والكت م الریاض ل معل ى دلی لاع عل الاط
 .والتخصصیة، وما یرتبط بھا من النشرات المھنیة
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ار - ادف لأفك ب الھ یم  التجری م وتعل ات تعل دعم ممارس ة ل ة ذاتی إبداعی
 .الریاضیات

یم          - ال تعل ق بمج یة تتعل ابقات مدرس لات ومس داد مج ي إع اھمة ف المس
 .الریاضیات

ات   - ي تربوی ة ف ة المتخصص وث العلمی لات والبح ي المج ة ف الكتاب
 .الریاضیات

وى        - اءات متخصصة مرتبطة بالمجال الترب ؤتمرات ولق ى م المشاركة ف
 .ي الریاضیاتوالأكادیمى ف

توظیف الأفكار العلمیة الحدیثة من نتائج وتوصیات البحوث والدراسات   -
 .العلمیة في تطویر الممارسات المھنیة

دعم    - ة، ل ل المدرس یات داخ ي الریاض ة ومعلم ع إدارة المدرس اون م التع
 .تعلم الریاضیات

م     - دعم تعل یات ل وجھى الریاض ین وم راء و المتخصص ع الخب اون م التع
 .تالریاضیا

ائھم الطلاب لمجال الریاضیات        - م أبن دعم تعل التعاون مع أولیاء الأمور ل
 .كعلم ودراسة

 .المشاركة في ورش عمل ذات علاقة بالریاضیات وطرق تدریسھا -
 .المشاركة في حضور جلسات تدریبیة أو تدریب زملاء التخصص -
 . دراسة مساقات ومقررات حدیثة حول تدریس الریاضیات -
 .الدراسات العلیا المرتبطة بتعلم وتعلیم الریاضیات الالتحاق ببرنامج -
 .الالتحاق بدورات تربویة وأكادیمیة عن تعلیم الریاضیات -
 .الإفادة من المواقع الالكترونیة المتخصصة بتعلم وتعلیم الریاضیات -
 .استخدام البرید الالكترونى للتواصل مع المھتمین بتعلیم الریاضیات -
 .كترونیة في تعلم وتعلیم الریاضیاتاستخدام غرف المحادثة الال -
تعلم          - ق ب ات تتعل ى معلوم ة للوصول إل ات البحث المختلف استخدام محرك

 .وتعلیم الریاضیات
ادل   - یات لتب یم الریاض تعلم وتعل ة ل دیات الالكترونی ي المنت اركة ف المش

 .الخبرات والآراء مع المھتمین والمتخصصین والخبراء
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ة مرتبطة     - دورات تدریبی بكة     الالتحاق ب ر ش یم الریاضیات عب تعلم وتعل ب
 .الانترنت

  :التغذیة الراجعة: خامسًا
ة    ب مھنی من خلال دراسة وتحلیل النتائج البعدیة یظھر لمعلم الریاضیات جوان
ا     ا م أخرى تحتاج إلى تنمیة، وتعتبر منطلق لخطة تطویریة جدیدة تستخدم فیھ

ات تطویری       الیب وتقنی ن أس ة م ة الطارئ ك الحاج ب تل تمر  یناس ذا تس ة، وھك
  .ممارسات التطویر المھنى الذاتى لمعلمى الریاضیات

  :الصعوبات المتوقعة عند تنفیذ التصور المقترح: سادساً 

ى التطویر          - دى بعض معلمى الریاضیات للاستمرار ف ة ل ضعف الدافعی
 .المھنى الذاتى

ذاتى         - ى ال ویر المھن ة التط یات بأھمی ى الریاض ض معلم ي بع دم وع ع
 .المختلفةبأبعاده 

ق      - ة لتحقی یات واللازم ى الریاض یة لمعلم درات الشخص ض الق دني بع ت
 .التطویر المھنى الذاتى

اراتھم       - ارفھم ومھ ار مع ي إظھ یات ف ي الریاض ض معلم ة بع دم رغب ع
ارف      ذه المع ادھم أن ھ نھم لاعتق ا بی اون فیم اركة والتع منیة والمش الض

 .والمھارات مصدر تمیزھم على زملائھم
ض  - ة بع ل   مقاوم رة تفعی ا فك ة وخارجھ ل المدرس ة داخ ادات التربوی القی

 .التطویر المھنى الذاتى فى أوساط معلمى الریاضیات
 .عدم توافر الوقت اللازم لممارسة بعض أنشطة التطویر المھنى الذاتى -
رص     - وفیر ف ى ت اعد عل ى تس بة والت ة والمناس ات اللازم عف الأمكان ض

 .التطویر المھنى الذاتى
وائح   - ود الل التطویر    جم ا المرتبطة ب د إجراءاتھ یة وتعق ة المدرس والأنظم

 .المھنى الذاتى

  :الحلول المقترحة للتغلب على تلك الصعوبات: سابعاً

ذات وحل         - دیر ال إشباع حاجات معلمى الریاضیات النفسیة المرتبطة بتق
 .المشكلات وتحقیق الإجازات المھنیة، وتحسین التوافق المھنى
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جیعیة ما   - آت تش نح مكاف ورین    م زین المط ین المتمی ة للمعلم ة ومعنوی دی
 .أنفسھم مھنیاً

 .تخفیف النصاب التدریسى للمعلمین المطورین أنفسھم مھنیاً  -
ى      - ة ومعلم ادات التربوی ة القی ة لتوعی فة دوری دوات بص اءات ون د لق عق

ره      ة، وأث اده المختلف ذاتى بأبع ى ال ویر المھن ة التط یات بأھمی الریاض
 .عملیة التعلیمیةالإیجابى على جوانب ال

ة وورش عمل متنوعة لمعلمى الریاضیات تعزز          - رامج تدریبی تصمیم ب
ویم والتطویر        ذ أسالیب التق ة لتنفی ة اللازم اراتھم الشخصیة والمعرفی مھ

 .المھنى الذاتى
ى   - ین معلم ة ب ات الجماعی ة والمناقش ات التعاونی جیع الممارس تش

رات ب  ع     الریاضیات، بما یضمن تبادل المعرفة والخب ى الجمی ود عل ا یع م
 .بالنفع والفائدة

در          - ع معلمى الریاضیات بق ى تضمن تمت ة الت توافر الإجراءات والأنظم
 .كاف من الاستقلالیة، والمشاركة بصنع القرارات المرتبطة بأدوارھم

ؤتمرات    - ي الم رصد میزانیات مناسبة لدعم مشاركة معلمى الریاضیات ف
ات  امج الدراس اق ببرن ة، والإلتح ة    العلمی اقات حدیث ة مس ا، ودراس العلی

 .حول تعلیم وتعلم الریاضیات
اً،       - یات مھنی ى الریاض ویر معلم تم بتط ة تھ ة مھنی ة تربوی یس جمعی تأس

 .أسوة بالجمعیات المھنیة المشابھة حول العالم
م      - اعدة ودع دارس لمس یات بالم ل للریاض ین الأوائ ل دور المعلم تفعی

ى    زملائھم فى نفس التخصص بصورة مستمرة،   ة التطویر المھن ومتابع
 .الذاتى لزملائھم

ة ،       - وي والأكادیمی ى المجالات الترب الاستعانة بالخبراء والمتخصصین ف
 .وتوظیف معارفھم وخبراتھم فى تطویر معلمي الریاضیات

م         - ز المعل ر الحماس ویحف اخ یثی ة من توفیر مبنى مدرسى یساعد عل تھیئ
اءات      على تطویر أدائھ، وتوفیر فرص للنمو المھنى د اللق اكن عق ل أم مث

 .وإقامة ورش العمل، والندوات، والمؤتمرات
ب          - ى والكت ب الآل ل الحاس ورة مث ة ومتط م دائم ادر تعل وفیر مص ت

 .والمجلات العلمیة وبرامج تعلیمیة مناسبة للتطویر المھنى الذاتى
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توى         - ى مس یات عل ى الریاض ة لمعلم ة مخصص ة الكترونی یس بواب تأس
ى   وزارة التربیة والتعل یم، تتوفر فیھا كافة المتطلبات لدعم التطویر المھن

 .الذاتى لمعلمى الریاضیات
رات    - ادل الآراء والخب عقد ملتقى دورى لمعلمى الریاضیات، لمناقشة وتب

 .حول المشكلات والمستجدات التقنیة والتربویة والأكادیمیة
ب الأداء المھ       - ة جوان ة لكاف ویم والمتابع نظم التق تمر ل ویر المس ى  التط ن

 .لمعلمى الریاضیات بما یتفق مع ممارساة أنشطة التطویر المھنى الذاتى
ویر    - اندة للتط رافیة المس ة والإش ة والإداری راءات التنظیمی یر الإج تیس

 .المھنى الذاتى
 . ربط أنشطة التطویر المھنى الذاتى بالعلاوة السنویة والتدرج الوظیفي -

كل   ى الش ابقة ف وات الس یص الخط ن تلخ ور   )١(ویمك ح التص ذى یوض وال
وء   ى ض ة ف ة الإعدادی یات بالمرحل ى الریاض ویر أداء معلم رح لتط المقت

  .المسؤولیة المھنیة الذاتیة لدیھم
  

  التصور المقترح لتطویر أداء معلم الریاضیات فى ضوء المسؤولیة المھنیة لدیھم
  
 
 
 
 
  
  
  
  

 )١(الشكل 

 :التوصیات
  : ا الدراسة یمكن تقدیم التوصیات الآتیةفي ضوء النتائج التى أسفرت عنھ
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اع  - ١ ع    %) ١٠٠ -%٨٥(إجم ى أن جمی یات عل ى الریاض ن آراء معلم م
ذاتى   ى ال ویر المھن ات التط ات  (ممارس ذاتى ، والاحتیاج ویم ال التق

ات التطویر      ذاتى ، ووسائل وتقنی التطویریة، وأسالیب التطویر المھنى ال
 .تجاھات الحدیثةتتفق بدرجة كبیرة مع الا) المھنى الذاتى

ل        - ٢ ین تخصص ریاضیات قب ى للطلاب المعلم رفع مستوى الإعداد المھن
ات    ال تقنی ي مج ة ف ة، وخاص ة والأكادیمی ي المجالات التربوی ة ف الخدم

 .تعلیم وتعلم الریاضیات
وى    - ٣ من محت تقبلي یتض یات المس م الریاض ى لمعل رر منھج میم مق تص

اد   أملى، وإدارة   یرسخ مبدأ التعلم الذاتى، وینمي روح المب ر الت رة والتفكی
 .الحوار والتعاون مع الآخرین

یات        - ٤ ص الریاض ة تخص ل الخدم ین قب لاب المعلم دریب الط رورة ت ض
ي      ك الأسالیب الت على أسالیب التقویم والتطویر المھنى الذاتى، خاصة تل

 .لا تمارس أو تمارس بدرجة متوسطة
دارس ب     - ٥ ل الم بة داخ ة المناس ادات التربوی ار القی اییر   اختی ى مع اء عل ن

جع       ن، ویش ابى وآم اخ مدرسى إیج وفیر من ى ت ى تساعد عل ة، والت علمی
 .على المبادأة والابتكار والتطویر

ى       - ٦ ة لمعلم اءات تربوی ة ولق رامج تدریبی ل وب ذ ورش عم میم وتنفی تص
ة       اراتھم المھنی ع مستوى وعیھم ومھ الریاضیات بالمرحلة الإعدادیة لرف

ى لا     فى التطویر الذاتى، ولا سیما ة الت ة والتطویری فى الأسالیب التقویمی
 .تمارس أو تمارس بدرجة متوسطة

ات   - ٧ إصدار قرارات حاسمة من وزارة التربیة والتعلیم بشأن تحقیق متطلب
ة والبشریة لمعلمى الریاضیات       ة والمادی التطویر المھنى الذاتى التنظیمی

ة    ى ، ومعالج تواھم المھن ع مس ك لرف ة وذل ة الإعدادی ن بالمرحل ر م كثی
 . المشكلات التى یعانى منھا المیدان التربوى

دئین       - ٨ دعم المبت ذي ی ى وال ع مھن ین مجتم ع المعلم ون مجتم أن یك
 .واحترامھم ووضع المناخ المناسب لھم وللطلاب وأولیاء الأمور أیضاً

 .تصمیم أنشطة تعلم فعالة لمعرفة كیفیة التعامل والسلوك الصحیح - ٩
 .لاقیة للمسؤولیة المھنیةیجب الحفاظ على البیئة الأخ -١٠
ن      -١١ یم وم م ذو ق تعلیم الانضباط الشخصى والقیم الأخلاقیة لیصبح المعل

 .ثم معلم مسؤول
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لاب     -١٢ الحة للط ة ص اخ وبیئ ور من ى نط ى لك ى والاخلاق زام المھن الالت
 .وأیضاً لیكون المعلم على درایة بما یحدث فى أثناء العملیة التعلیمیة 

وفیر طرق      وضع خطة لاستراتیجیات التدر -١٣ ن الضرورى ت ھ م یس لأن
اونى        تعلم التع ز ال ة وتحفی م إبداعی اذج تعل توضیحیة للطالب وتقنیات ونم

 .والجماعى أیضاً
ى وعٍ        -١٤ م عل وى یجب أن یكون المعل یم الترب بالنسبة لاستراتیجیات التقی

ع        وق الطب راءات حق ى إج ذب أو حت ش أو ك الات غ ن ح دث م ا یح بم
 .لریاضیات بوضوحاستخدام لغة ا -١٥  .والنشر 
  :المقترحات

ة   -١ ى تنمی ا ف ث فاعلیتھ یات وبح ى الریاض ة ف دة مقترح میم وح تص
ى   دى معلم ة ل ة الذاتی ؤولیة المھنی وء المس ى ض داعى ف دریس الإب الت

 .الریاضیات
ة المسؤولیة    -٢ فاعلیة السحابة الالكترونیة فى تدریس الریاضیات على تنمی

 .دمة تخصص ریاضیاتالمھنیة لدى الطلاب المعلمین قبل الخ
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  المراجــع
 :المراجع العربیة: أولاً
، دور المشرف التربوي في فلسطین في تطویر )٢٠٠٢(إحسان الأغا؛ ماجد الدیب  .١

مناھج التعلیم في ضوء مفھوم " أداء المعلم،المؤتمر العلمي الرابع عشر 
 المجلد الأول، القاھرة، ناق"  الاداء

، الاصلاح المدرسي بین مقتضیات الواقع وتحدیات المستقبل )٢٠٠٧(یر أحمد الصغ .٢
، كلیة "تحدیات وطموحات" ، مؤتمر الاصلاح المدرسي " دراسة میدانیة " 

 . التربیة ، جامعة الإمارات العربیة المتحدة
، بعض مسئولیات المعلم المھنىة في ضوء النظریة البنائیة )٢٠١٠(أحمد الصغیر  .٣

، العدد مجلة مستقبل التربیة العربیة، "یة في مجتمع الإماراتدراسة میدان"
 .١٧، المجلد ٦٥

،وضع المعلم المھنى والعلمي وسبل تطویره لمواكبة )٢٠٠٣(أحمد صالح  علوي  .٤
 ١٨، العدد مجلة البحوث والدراسات التربویةالتطویر العلمي والتقني، 

وفق متطلبات أنظمة الجودة ، رؤیة لاعداد المعلمین وتأھلیھم )٢٠٠٧(أحمد كنعان  .٥
تحدیات " كخطوة أساسیة للاصلاح المدرسي، مؤتمر الاصلاح المدرسي

 .، كلیة التربیة ، جامعة الامارات العربیة المتحدة، الامارات"وطموحات
، المناھج المستقبلیة ومدرسة المستقبل، دراسة مقدمة إلى )٢٠٠٠(أفنان نظیر دروزه  .٦

، سسة المدرسیة في القرن الحادي والعشرینندورة المعالم الأساسیة للمؤ
 . ، الدوحةالمنظمة العربیة للتربیة والعلوم والثقافة

المعلم في مدرسة المستقبل، دراسة مقدمة إلى ندوة المعالم ): ٢٠٠٠(بشارة جبرائیل  .٧
المنظمة العربیة الأساسیة للمؤسسة المدرسیة في القرن الحادي والعشرین، 

 .، الدوحةافةللتربیة والعلوم والثق
الارتقاء بالھیئة التعلیمیة في مؤسسات التعلیم العالي في ): ٢٠٠٩(شاكر فتحى أحمد  .٨

الوطن العربي، المؤتمر الثاني عشر للوزراء المسؤولین عن التعلیم العالي 
الموائمة بین مخرجات التعلیم العالى "والبحث العلمي في الوطن العربي 
 .دیسمبر ١٠-٩، بیروت ، لبنان، "وحاجات المجتمع في الوطن العربي

واقع التطویر المھنى لمعلمى ومعلمات الریاضیات ): ٢٠١٢(عبداالله البلوى وآخران  .٩
الجمعیة السعودیة للعلوم التربویة والنفسیة بالمملكة العربیة السعودیة، 

 .٣٨العدد  ،)جستن(
میتھ أسالیبھ التعلم الذاتى مفھومھ أھ): ٢٠٠٦(عبدالمؤمن مغراوى ؛ سعید الربیعى  .١٠

 .، الكویت ، مكتبة الفلاح للنشر والتوزیعتطبیقاتھ
المتغیرات العالمیة المعاصرة وأثرھا فى تكوین ): ٢٠٠٦(خالد محمد العصیمى  .١١

اللقاء السنوي الثالث عشر للجمعیة السعودیة للعلوم التربویة ، "المعلم
: ، متوفر على الانترنت)جستن( والنفسیة

http://www.islamww.com/elib-A/edu/008.doc 
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تصور مقترح لتطویر أداء معلمى الریاضیات ): ٢٠١٣(حسن رشاد رصرص  .١٢
مجلة الجامعة الإسلامیة بمدارس غزة فى ضوء المعاییر المھنیة المعاصرة، 

 :، المجلد الحادى والعشرون، العدد الثالث، یولیوللدراسات التربویة والنفسیة
                            http://www.iugaza.edu.ps/ar/periodical/ 

النمو المھنى للمعلم لرفع كفاءتھ التدریبیة فى : ) ٢٠١٠( خالد صالح باجحزر  .١٣
مرحلة التعلیم العام بالمملكة العربیة السعودیة، اللقاء السنوى الخامس عشر 

، الجمعیة السعودیة "رؤى ، ونماذج، ومتطلبات: تطویر التعلیم " بعنوان 
، كلیة التربیة، جامعة الملك سعود، )جستن(ربویة والنفسیة للعلوم الت
 .محرم ٢٠-١٩الریاض، 

التنمیة المھنیة للمعلم وفق الأسالیب الحدیثة ): ٢٠٠٥(على عبد االله الیافعى  .١٤
 .، الدوحة، دار الثقافة للنشر والتوزیعللتعلیم

تطویر "شروع واقع التطویر المھنى للمعلم المصاحب لم): ٢٠١٣(فھد سلیمان الشایع  .١٥
" الریاضیات والعلوم الطبیعیة فى التعلیم العام فى المملكة العربیة السعودیة

مركز التمیز البحثى فى تطویر تعلیم العلوم من وجھة نظر مقدمى البرامج ، 
 ).٤٢( ،جامعة الملك سعود، العدد والریاضیات

اتى لمعلمى تصور مقترح للتطویر المھنى الذ): ٢٠١٠(فھد عبد الرحمن العلیان  .١٦
الریاضیات بالمرحلة المتوسطة من وجھة نظر المختصین والممارسین، 
رسالة دكتوراه غیر منشورة، قسم المناھج وطرق التدریس، كلیة التربیة، 

 .جامعة أم القرى
تصور مقترح للمعاییر المھنیة المعاصرة لمعلمى ): ٢٠١٢(محمد الخطیب  .١٧

معلمى الریاضیات فى  الریاضیات ، ومدى توافرھا لدى مجموعة من
، )٢٦(، مجلد )العلوم الإنسانیة( مجلة جامعة النجاح للأبحاث السعودیة،

 ).٢(العدد 
تصور مقترح للتطویر المھنى الذاتى لمعلمات اللغة ): ٢٠٠٨(لیلى حسین قستى  .١٨

الإنجلیزیة بمراحل التعلیم العام  في ضوء الواقع والاتجاھات المعاصرة، 
شورة، قسم المناھج وطرق التدریس، كلیة التربیة، رسالة دكتوراه غیر من

 .جامعة أم القرى
واقع التنمیة المھنىة لأعضاء ھیئة التدریس بجامعة ): ٢٠١٤(مجدى محمد یونس  .١٩

مجلة العلوم التربویة القصیم فى ضوء معاییر جودة التعلیم الجامعى، 
 .یونیو٢، العدد  ١٥، جامعة البحرین، المجلد والنفسیة

منظومة تكوین المعلم في ضوء معاییر الجودة ): ٢٠٠٣(الرازق إبراھیم  محمد عبد .٢٠
 .، الأردن ، عمان ، دار الفكر العربيالشاملة

موسوعة المناھج التربویة، القاھرة، مكتبة الأنجلو ): ٢٠٠٠(مجدى عزیز إبراھیم  .٢١
 .المصریة
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بكلیات  تطویر برنامج إعداد معلم الریاضیات): ٢٠١٥(محمد أمین المفتى وآخران  .٢٢
مجلة كلیة التربیة فى ضوء التكامل الجانب الأكادیمى والجانب التربوى، 

 ).٢(، العدد )٣٩(، جامعة عین شمس، مجلد  التربیة
مناھج وأسالیب تدریس ): ٢٠٠٩(محمد خلیل عباس ، محمد مصطفى العبسى  .٢٣

عمان، دار المسیرة  –، الأردن ٢، طالریاضیات للمرحلة الأساسیة الدنیا
 .والتوزیع والطباعة للنشر

الاتجاھات المعاصرة : التنمیة المھنىة للمعلمین): ٢٠٠٢(محمد عبد الخالق مدبولي  .٢٤
العین، دار الكتاب  –، الإمارات العربیة المتحدة الاستراتیجیات –المداخل  –

 .الجامعي
رؤى المستقبل نحو تطویر إعداد معلم التعلیم العالى ): ٢٠١٠(محمد على نصر  .٢٥

دریبھ ونموه المھنى ونوعیتھ في مصر والعالم العربي، المؤتمر النوعى وت
الاتجاھات الحیثة في تطویر الأداء ) "الدولي الثاني -العربي الخامس(السنوي 

المؤسسي والأكادیمي في مؤسسات التعلیم العالي النوعي في مصر والعالم 
 .أبریل ١٥- ١٤، كلیة التربیة النوعیة بالمنصورة، "العربي

 الخدمة أثناء الذاتي للتدریب مقترح برنامج ):٢٠٠٦(بداللطیف مرادع محمود .٢٦
الریاضیات  معلمي لدى الإبداعي التدریس مھارات تنمیة على  وتأثیره

 تربویات مجلة الإبداعي، التدریس نحو واتجاھاتھم بالمرحلة الإعدادیة
، الجمعیة المصریة لتربویات الریاضیات ببنھا، كلیة التربیة ببنھا، الریاضیات

 ).١(دد ، الع)٩(المجلد 
 –إعداده  –اختیاره : معلم القرن الحادى والعشرین): ٢٠٠١(محمود أحمد شوق  .٢٧

 .، القاھرة ، دار الفكر العربىتنمیتھ فى ضوء التوجھات الإسلامیة
المؤتمر . التنظیم الذاتى للتعلم والنمو المھنى للمعلم): ٢٠٠٤(مصطفى محمد كامل  .٢٨

ة المصریة للمناھج وطرق ، الجمعی"تكوین المعلم"العلمى السادس عشر 
 - ٢١جامعة عین شمس، القاھرة، المجلد الثانى، - التدریس، دار الضیافة

 .یولیو٢٢
رؤیة : نحو تنمیة مستدامة : ملف انجاز المعلم ): ٢٠١٢(ناجى میخائیل دیسقورس  .٢٩

، الجمعیة الصریة لتربویات الریاضیات مجلة تربویات الریاضیات، "تقویمیة
 .، المجلد الخامس عشر، یولیو،كلیة التربیة ببنھا

رؤیة مقترحة لتطویر إعداد معلم الكبار في ضوء معاییر ): ٢٠٠٩(ناصر على برقى  .٣٠
إدارة تعلیم الكبار " الجودة الشاملة، المؤتمر السنوي السابع لمركز تعلیم الكبار

، بالتعاون مع المنظمة العربیة للتربیة والثقافة والعلوم، "فى الوطن العربى
 . إبریل ٢٣-٢١ة، مركز تطویر المناھج والمواد التعلیمیة، القاھر
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