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  :البحث ةمقدم: ول الجزء الأ
ارف   ور مع اً بتط اً مرتبط رى دائم ع البش ور المجتم ار تط ان مس د ك لق
ن    ھ م الإنسان، فالمعرفة رافقت الإنسان منذ أن تفتح وعیھ، وأرتقت مع
ى     ى أن وصلت إل مستویاتھا البدائیة، مرافقة اتساع مداركھ وتعمقھا، إل

دى  . ذراھا الحالیة ن        وعلى م ع م د أن كل مجتم ھ نج اریخ البشریة كل ت
ا           ث یمكنن ة، بحی م والمعرف ن العل ین م ع بمستوى مع د تمت المجتمعات ق
ور    اً لتط كل انعكاس ت تش ات كان ذه المجتمع ور ھ ل تط ول أن مراح الق
ة       ة والمادی اة الروحی ب الحی المعرفة بمعناه الشمولى، والمرتبطة بجوان

ة  ة والبیولوجی خ... والاجتماعی ة  و. إل ك المعرف أن تل زم ب ن الج یمك
ى        ع البشرى وف ى تطویر المجتم اضطلعت بدور محورى ومتواصل ف

  .دعم إنجازاتھ المادیة، فضلاً عن إنجازاتھ المؤسساتیة والثقافیة
م      " المعرفة"وھكذا، فإن مفھوم  د ھو حج ل الجدی د، ب لیس بالأمر الجدی

ة و   اة الاقتصادیة والاجتماعی ى الحی راھن عل ا ال ى تأثیرھ ة، وعل الثقافی
اً     ان المعاصر عموم اة الإنس ع    . نمط حی ن الرب داءً م الم ابت د شھد الع فق

ارة        اریخ البشریة، ھو عب ى ت ر ف الأخیر من القرن العشرین أعظم تغیی
ذا التحول    . عن التحول الثالث، بعد ظھور الزراعة والصناعة ل ھ وتمث

كل      ى تش ور، والت ة التط ا الفائق وم والتكنولوجی ورة العل ورة  بث ث
وم     ا الی ا الاتصالات ذورتھ ة    . المعلوماتیة وتكنولوجی رى أن مقارب ذا ن ل

ة    اء       Knowledge Economyاقتصاد المعرف دأ بإلق ن أن تب د م لاب
ى     ع البشرى، والت نظرة سریعة على التحولات الكبرى فى حیاة المجتم
ك    ن تل كانت انعكاساً لمدى التطور الذى بلغتھ المعرفة فى كل مرحلة م

اة البشر،       . راحلالم ى حی ة ف الغ الأھمی تمثل التحول الأول، العظیم والب
رى،   ار الكب واض الأنھ ى أح أت ف ى نش تقرة الت ة المس ام الزراع ى قی ف

ى شھدت     . كالنیل ودجلة والفرات ك، الت ولقد عرفت البیئات الخصبة تل
ا،    فى العصور القدیمة وما تلاھا أعنف صراعات دمویة للسیطرة علیھ

وانین الأشكال الأ ام  . ولى للدولة والسلطة والحكم والشرائع والق وأدى قی
م    ى ملائ یم إدارى وسیاس روز تنظ ى ب بیاً إل رة نس كانیة كبی ات س تجمع
دى بضعة        ى م ة، وعل ك المرحل ى تل لمستوى تطور المجتمع البشرى ف
اط       كال النش اط أش م ارتب ة، بحك ت الزراع نین تكرس ن الس آلاف م

ھا العالم الرئیس المحدد للنشاط البشرى  الاقتصادى الأخرى بھا، بوصف
ى     ورة ف اج والث یاً للإنت دراً رئیس ا مص انیة، باعتبارھ ارة الإنس وللحض

لقد قامت حضارات تلك الحقبة الطویلة على ما سمى  . حیاة المجتمعات
ة" ة الزراعی اطق   "المعرف ى من ة ف ور المعرف ز تط مت بترك ، واتس

ندما كانت جماعة ما تتوصل  فع. محددة، وبما سمى المعرفة واحتكارھا
ھا    ھ لنفس تفظ ب ره وتح ت تحتك ا كان ین، فإنھ اف مع ار أو اكتش ى ابتك إل
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ى    ذى أدى إل ر ال ا، الأم ع غیرھ دة م ة الجدی م المعرف ن تقاس م ع وتحج
ع      ا م ن أسرارھا وإنجازاتھ تباطؤ تطور المعرفة، وإلى ضیاع الكثیر م

ك ضیاع الكث   (زوال حملتھا  ى ذل ن إنجازات    ومن أبرز الأمثلة عل ر م ی
ة  ارة الفرعونی ل    ). الحض ا قب المجتمع م ع ب ك المجتم رف ذل د ع لق

داء   . الصناعى أما التحول الثانى العظیم فتمثل بقیام الثورة الصناعیة إبت
من النصف الثانى من القرن الثامن عشر فى إنجلترا، ومن ثم انتشارھا 

ا الشمالیة والغرب        ى أوروب ر ف رن التاسع عش داد الق ى امت مال  عل ة وش ی
اً  ة     . القارة الأمریكیة والیابان، وروسیا لاحق ورة الصناعیة بدای د الث وتع

ع     الم أجم ى الع الى ف د  . تقدم عظیم فى البلدان التى تحققت فیھا، وبالت وق
ة   ادى كاف اط الاقتص روع النش دم ف ذا التق مل ھ ة (ش ناعة والزراع الص

أرقى وأعظم ، وشكل درجة ...)والنقل والمواصلات والتجارة والبنوك 
ك         ى تل ة ف ن سمات المعرف ان م ھ وك فى اتساع مدارك الإنسان ومعارف
بق          ان یس ق ك ق، أى أن التطبی ى التطبی تند إل ت تس ا كان ة أنھ المرحل
ات     ارات وتطبیق النظریة، حیث صیغت نظریات كثیرة على أساس ابتك

ة أولاً      ى الممارسة العملی . كان یتوصل إلیھا المبتكرون والمخترعون ف
ى          وقد  ة ف ادة ھائل دوث زی ى ح ن تطور إل ا م ا تلاھ أدت تلك الثورة وم

ة   یة والعلمی الات السیاس ى المج راً ف ولاً كبی دثت تح ا أح روة، كم الث
ا       ل، كم ن قب یلاً م ا مث الم لھ م یشھد الع ة، ل ذلك الاجتماعی ة، وك والثقافی

المین   ى ع الم إل ام الع ى انقس ر  : أدت إل ور، وآخ ناعى متط دھما ص أح
ر         غیر صناعى  ن غی الم الصناعى المتطور م یلھث بعضھ للحاق بالع

ر           ف وفق ى تخل بعض الآخر یعیش ف ا ال ان، فیم ب الأحی جدوى فى غال
ى النھوض    ة      . مدقع من دون أمل ف ورة الصناعیة بدای ر الث ذلك تعتب وب

رین    ین عص د ب اریخ جدی ر    : لت ناعى والعص ل الص ا قب ر م العص
اریخ     أما التحول الثالث الكبیر، الذى. الصناعى ى ت ر ف حمل أعظم تغیی

ل           رن العشرین، وتمث ن الق ر م ع الأخی ى الرب دأ ف د ب البشریة بأكملھ، فق
ى           ورة ف ن ث ا م م عنھ ا نج ة التطور وم ا الفائق بثورة العلوم والتكنولوجی
ورداً    ة م ات والمعرف ت المعلوم ث بات الات، حی ة والاتص المعلوماتی

ورد   ل الم ى     أساسیاً من الموارد الاقتصادیة، لا ب د ف الإستراتیجى الجدی
الحیاة الاقتصادیة المكمل للموارد الطبیعیة ونشوء ما أتفق على تسمیتھ  

ة " اد المعرف ة    "أو " اقتص ى المعرف ى عل اد المبن و  ". الاقتص وھ
ا،         " ة والمشاركة فیھ ى المعرف دور حول الحصول عل ذى ی الاقتصاد ال

ین     دف تحس ا بھ ا، وإنتاجھ ا، وابتكارھ تخدامھا، وتوظیفھ ة  واس نوعی
ة،        ة ثری ة معلوماتی ن خدم ادة م لال الإف ن خ ة م ا كاف اة بمجالاتھ الحی
ین،    ى ثم وتطبیقات متطورة، واستخدام العقل البشرى كرأس مال معرف
رات الإستراتیجیة      ن التغیی وتوظیف البحث العلمى لإحداث مجموعة م
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ع    جاماً م تجابة وانس ر اس بح أكث ھ لیص ادى وتنظیم یط الاقتص ى المح ف
دیات  ة   تح الات، وعالمی ات والاتص ا المعلوم ة، وتكنولوجی العولم

املى       مولى التك ا الش تدامة بمفھومھ ة المس ة، والتنمی  ,Ivan)المعرف
2012, 19: 21).  

ى     روة ف رئیس للث ورد ال ا الم ل ھم ت الأرض والعم دما كان ذا، بع وھك
ة     ال والطاق ا رأس الم ) العمل (العصر ما قبل الصناعى، ثم حل مكانھم

ا العنصر        ة ھم م والمعرف روة، أصبح العل باعتبارھما المولد الرئیس للث
راھن      ) عوامل(الرئیس بین عناصر  ى العصر ال ع ف ى المجتم الإنتاج ف

اج      ار إنت ث ص د الصناعى، حی ا بع ر م م العص رف باس ار یع ذى ص ال
تھلاكھا   تثمارھا واس ة واس ا   (المعرف داولھا أو كم تخدامھا وت ى اس بمعن

مھا أ  ال تقاس اركھایق و  ) و تش رئیس للنم در ال ة  . المص دت المعرف وغ
رات       ار والخب ى الأفك وم عل ال یق ن رأس الم د م وع جدی ن ن ارة ع عب

ر       . والممارسات الأفضل ذى یعتب ى ال ال المعرف ن رأس الم ر ع إنھا تعب
ادى          ال الم ن رأس الم اس م ا لا یق ة بم ر أھمی د أكث . فى الاقتصاد الجدی

ى     وأدى التطور العلمى والتكنولوجى دى إل إلى التحول من العمل الجس
ة    ى المعرف ائم عل ل الق ا    . العم ة ھم ا والمعرف بحت التكنولوجی فأص

م    ة للأم العاملان الرئیسان للنمو والتنمیة المستدامة إذ أن الثروة الحقیقی
ة      روات المادی دھا الث أتى بع تكمن الیوم فى العقول بالدرجة الأولى، ثم ت

ى    اطن الأرض أو عل ى ب ة ف طحھا الكامن ذه   . س ة لھ مة الرئیس إن الس
ى       تناداً إل أتى اس ارت ت ة ص ات العملی ى أن التطبیق ى ف ة ھ المرحل

ق،  . النظریة فعلى عكس المرحلة السابقة، صارت النظریة تسبق التطبی
ع       ة موض افات النظری ع الاكتش ة وض ة عملی ورة ھائل ارعت بص وتس

ین الاكتشاف النظرى و      ة ب ى   التنفیذ، فقصرت المسافة الزمنی وضعھ ف
  .موضع التطبیق

ة    ة والنووی ادین الإلكترونی ى المی ر ف ى الكبی ور العلم ان للتط د ك لق
ى      ر ف أثیر الأكب ائیة، الت ة والفض ة والبیولوجی ة والكیمیائی والفیزیائی
ات، وجاءت           اس والمجتمع اة الن ى حی ة ف رات حادة وجذری داث تغیی إح

اة تفاو   ذه الحی ب ھ الات لتقل ة والاتص ورة المعلوماتی تویات  ث ى مس اً ف ت
از      ى اجتی ھا ف ح بعض ث نج ھا، حی ناعیة نفس دان الص ین البل ور ب التط

ك    ق ذل داً لتحقی . مرحلة ما بعد الصناعیة بینما یسعى بعضھا الآخر جاھ
اتزال        ا م ث فإنھ الم الثال ان یسمى الع أما الغالبیة الساحقة من بلدان ما ك

و    عف التط ف وض ود التخل ن قی تخلص م اولات ال ى مح بط ف . رتتخ
ورة   . وتعمقت أكثر الفجوة المعرفیة بین البلدان والمجتمعات ارس ث وتم

ادیة        ات الاقتص ة العلاق ى مجمل منظوم تثنائیاً عل أثیراً اس ة ت المعلوماتی
یح       . الدولیة الیوم ة التطور تت ات والاتصالات الفائق ا المعلوم فتكنولوجی
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د   "إقامة  اتى عالمى موح ذ الی     ". مدى معلوم الم من دأ الع د ب ى  وق وم یجن
ارعة وتیرة متس ذا ب ار ھ رن  . ثم ة الق رم وبدای رن المنص ة الق ع نھای فم

بكة          ر ش ق عب ذى یتحق ة ال ات الدولی ام العلاق ون نظ ذ یتك د أخ الجدی
د سوف     . الإنترنت تلك ذا النظام الجدی إن الأھمیة العظیمة والمستقلة لھ

  .تجلى بالكامل فى الربع الأول من القرن الحادى والعشرین
أثیراً    "المعلوماتیة وإتساع  إن ثورة ؤثر ت د لا ی المدى المعلوماتى الموح

اظم        ى تع ؤدى إل راد، وی اة الأف ى حی جذریاً فى الاقتصاد فحسب، بل وف
اس   ى أس وره عل ع وتط ة المجتم ع حرك ى دف ةوتاثیرھا ف دور التربی

ى المؤسسات        . المعرفة والمھارة والإبداع اً عل د أصبح لزام ا فق ن ھن م
ة أن تن  ال      التربوی ى المج ى ف اد المعرف ة الاقتص ول منظوم تظم ح

ول      ى دخ ادرین عل راد ق ریج أف دف تخ ة بھ ھ المختلف وى بمھارات الترب
م،       اب أدوات الفھ لال اكتس ن خ ة الأداء م ارات عالی ل بمھ وق العم س
ة، إذ      تعلم بفعالی واستخدام المعرفة الجدیدة، وإیجاد الطرق الصحیحة لل

ة لصناع   أن التطبیق النظرى والتحلیلى لل معرفة یعد من القدرات المھم
ى          ات إل ل المعلوم ى تحوی دراتھم عل ز ق ى تعزی ود إل المعرفة، والذى یق
اة،          احى الحی ة من ى كاف ا ف ى توظیفھ رد ف معارف وقیم جدیدة تساعد الف
یة،      ارات الشخص ال والمھ ارات الاتص ویر مھ ك تط ى ذل افة إل بالإض

لتأثیر فى بیئتھ، إذ أن مجتمع والقدرة على العمل التعاونى لیتثنى للفرد ا
ى     ى المستوى المحل المعرفة مجتمع مشارك تسود فیھ شبكات العمل عل
ى          ات العمل وف ى تنظیم اعلین ف ز بوجود أعضاء ف والعالمى، كما یتمی

ة     . المجتمع د حجر الزاوی ومن ھنا یأتى دور المعلم فى المدرسة، إذ یع
د  ى    فى العملیة التربویة، ویشكل أھم عناصرھا لإح ر الشامل ف اث التغی

ع،    ة المجتم الحة لخدم ة الص ى المواطن ول إل راد، للوص لوكیات الأف س
أثیراً    ةً وت ضمن قیمھ وتقالیده، ونظراً لكون المعلم العنصر الأكثر فاعلی
ى          ل ف اً، تمث اً بالغ ة اھتمام نظم التربوی ھ ال د أولت فى العملیة التربویة، فق

م      أسالیب اختیاره وبرامج بنائھ وتدریبھ، اء معل ن أن بن اً م وذلك انطلاق
اجح          وى ن ة، إیجاد نظام ترب ى النھای ى ف د یعن  ,Korner, 2006)جی

22) (Philiph, 2008, 39).  
و     ھ ھ رح نفس ذى یط ؤال ال وم    : والس وم أن یق م الی تطیع المعل ل یس ھ

ارات         ارف والمھ ى بالمع اد المعرف ر الاقتص ى عص د ف دور الجدی بال
  ن ؟التدریسیة التى یمتلكھا الآ

ت    ى طال لا شك أن التغییرات والتطورات المعرفیة والعلمیة والتقنیة الت
دریباً كى          أھیلاً وت داداً وت م إع ا یجب أن تطال المعل مجالات الحیاة كلھ
ھ           ھ، إذ إن وط ب ة المن الة التربوی اء الرس ى النھوض بأعب ادراً عل یكون ق
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المعلم م     وى، ف ن   یعد بحق أحد المدخلات الرئیسة للنظام الترب سئول ع
فة           ھ بص ى وتغذیت ع المحل د المجتم م رف ن ث ا، وم ال وتربیتھ یم الأجی تعل
اعى   وى والاجتم دور الترب ذا ال ور، وبھ ر العص تمرة عب ة مس دوری
اً    لباً أو إیجاب الحاسم للمعلم، فإن تأھیلھ الوظیفى بالنتیجة یؤثر مباشرة س

  .فى تطور الأجیال، ونمو شخصیاتھم
كثیرة للاھتمام بالمعلم وإعداده، ویبدو  من ھذا المنطلق ظھرت دعوات

ل      ة مث ات التربوی ات والأدبی لال الدراس ن خ ك م ة،  (ذل دى طعیم رش
ل، (، )٢٠٠٦ طفى كام ى، (، )٢٠٠٧مص ین المفت د أم ) ٢٠١٠محم

د   ب أن یُع دارس الآن تتطل ودة بالم دیات الموج رت أن التح ى أق والت
رن ا  لحادى والعشرین   المعلمون إعداداً أفضل من ذى قبل، فمعلموا الق

ال       ق بالأجی ى تتعل ئولیات الت دیات والمس ن التح راً م ون كثی یواجھ
اھر    ن مظ ع وم ى المجتم اءة ف اركة البن دادھم للمش ة إع دة، وكیفی الجدی
ات     ل كلی م داخ ة لھ رامج المقدم ویر الب ین وتط داد المعلم ام بإع الاھتم

د،  (التربیة ما دعا إلیھ  و  ) ٥٨٥، ٢٠١٢صالح أحم ى بضرورة أن تحت
ررات    ذه المق برامج إعداد المعلم مقررات من أجل مجتمع المعرفة، وھ
اعدة     ا لمس ب، وإنم تقبل فحس ى المس ور ف ة والتط ل التنمی ن أج لا م
دون           ذى یع دریس ال ل نحو الت اه إیجابى متفائ وین إتج ى تك المعلمین عل
م     داد المعل ام بإع لممارستھ، وقد ظھرت فى مصر نداءات كثیرة للاھتم

ة القص   ون       نتیج ول أن یك ر المعق ن غی تواھم فم ى مس ح ف ور الواض
ھ أن      ع من الإعداد الأكادیمى للطالب المعلم خلال دراستھ ناقصاً، ونتوق
ول      ر المعق ن غی ادة تخصصھ، وم ى م ارزین ف ین الب ن المعلم یكون م
أیضاً أن یكون الإعداد التربوى لھ غیر كامل، ونفترض أنھ سیأخذ بكل 

ات ا    ن النظری افع م ى       جدید ون ا ف داً لتطبیقھ ھ سیسعى جاھ ة، وأن لتربوی
فیة ات الص انین،  . (الممارس ى حس ى،  ) (١١٠، ٢٠٠٦فتح انى حلم أم

ن    )١٢٤، ٢٠١٠ ، وفى ھذا الصدد فقد أشارت دراسات وأبحاث كل م
ان، ( عود فرح ى، ) (٢٠٠٦س د عل راھیم، (، ) ٢٠٠٧أحم ى اب لیل

ر  ) ٢٠١٢شیماء أحمد، (، )٢٠٠٨ أدوار على ضرورة أن تتنوع وتتغی
اقلاً      یس ن تعلم، ول یم وال المعلم الیوم لیكون مدیراً لمواقف وخبرات التعل
اء    ادة بن دعماً لإع راً وم ا، ومیس اً لھ ارف وموزع ات والمع للمعلوم
ث      اً بالبح ذ، مھتم ة للتلمی ات المفھومی ة والتنظیم ات المعرفی التكوین

اً لك   ى، ومجرب ث العلم ة البح دركاً لأھمی ب، م ار والتجری ل والابتك
ة    رارات مبنی انعاً لق ة، وص یة الفاعل تراتیجیات التدریس ار، والإس الأفك
راءة          ى حب الق الاً للمشكلات، ومشجعاً عل رة، وح ة والخب على المعرف
د          ى التساؤل والنق اً إل راغ، وداعی ات الف ن استغلال أوق والإطلاع وحس

ویم         ل والتق تنتاج والتحلی ربط والاس ى ال درة عل ذه الق دى تلامی ، ومنمیاً ل
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تقبلیة         اتھم المس ى حی وینھم العلمى، وف ى تك ر إیجابى ف . مما یكون لھ أث
ھ مجموعة    ولكى یقوم المعلم بھذه الأدوار المتعددة یحتاج أن یتوافر لدی

ن خلال         ن أن یكتسبھا إلا م ى لا یمك دریس الت ارات الت ن مھ امج م برن
ا،      ھ التفاعل معھ یح ل إعداد خاص، یوفر لھ مجموعة من الخبرات، وتت
ھ    ى تمكن مما یكسبھ المعارف والمھارات والقیم والاتجاھات والمیول الت
ى   ف التعلیم ى إدارة الموق ادراً عل بح ق ة، ویص ن أداء دوره بفاعلی م

ا          . بكفاءة داد معلمیھ ى إع الم عل ى الع ة ف ة التربوی وتحرص كل الأنظم
ى        ة وھ ب رئیس ة جوان مل أربع داد یش امج إع لال برن ن خ داد : م إع

ى  دا –تخصص ى إع اعى  –د مھن افى اجتم داد ثق ى  –إع داد نفس إع
 –شخصى، وأى برنامج لإعداد الطالب المعلم لن تكون لھ قیمة حقیقیة 

دریس        –مھما بلغت درجة جودتھ  ى الت اً عل دریباً عملی م یصاحبھ ت ما ل
ھ    ة ب ھ والمرتبط ة ل ارات اللازم عید،  (والمھ د الس عید محم ، ٢٠٠٦س

ى     من ھنا تمثل التربیة العم). ١٣ ى ف وى المھن داد الترب لیة عصب الإع
ب           ق أخص ى بح ة، فھ ة التربی ى كلی م ف ب المعل داد الطال امج إع برن
اب          طتھا اكتس تطیع بواس ذى یس تقبل، ال م المس اة معل ى حی رات ف الفت
ھ         ى حیات ا ف ا لا یتعرض لھ ى ربم مجموعة من المھارات التدریسیة الت

ة ال  ن     المستقبلیة، فالجو الذى یتم فیھ تنفیذ مرحل ف ع ة یختل ة العملی تربی
د      تقبلاً، وخاصة بع م مس أیة أجواء تدریبیة قد یتعرض لھا الطالب المعل

ل ھ بالعم ھ والتحاق م   . تخرج م أھ ب المعل رف الطال رة یتع ذه الفت ى ھ فف
ائص    ن خص ة ع رة عام ا فك ب خلالھ دریس، ویكتس ة الت ات مھن متطلب

دریس واستخدام    یم   التعلیم الناجح، وأبرز إستراتیجیات الت مصادر التعل
والتعلم التى قد تصادفھ فى أثناء عملھ مع تلامیذه، ویتعرف كذلك نظام 
رة           ذه الفت ى ھ و ف ا تنم ذا النظام، كم ى ھ المدرسة، وكیفیة الإشراف عل
ى         اً ف داً ومعلم بح قائ م لیص ب المعل یة الطال ب شخص ض جوان بع

اء ا        . المستقبل  امج بن ى برن ة ف ة العملی ة التربی ن أھمی الرغم م م، وب لمعل
فإن ھذه الفترة من أكثر الفترات التى یشعر فیھا الطالب المعلم بالضغط 
اع       اك إجم ن مشكلات، وھن ھ م طوال حیاتھ، نتیجة لما یمكن أن یواجھ
كل     ة لا یش ررات مختلف ة مق ى أن دراس اً، عل ة عموم ال التربی ى مج ف

تمد لذلك تع. ضمانة، یمكن الاعتماد علیھا، لممارسة مھنة التعلیم بنجاح
ن       ق م ى التحق دف إل ذى لا یھ برامج بناء المعلم على التدریب العملى ال
ب،    ا فحس ھ وتقویمھ ار قدرات م، أو اختب ب المعل اءة الطال لاحیة وكف ص
ة     ارات إضافیة مختلف ولكنھ فرصة إضافیة یتعلم فیھا الطالب المعلم مھ
(Edwards, 2004, 33) (D-Rorzorio & Wong, 2002, 52) 

  ).٢٩، ٢٠٠٦رشدى طعیمة، (
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ائم     ة ق ة العملی من ھنا یھتم البحث الحالى ببناء برنامج تعلیمى فى التربی
ة       ة التربی ب كلی ى لطال وان    –على مھارات الاقتصاد المعرف ة حل جامع

انبین       ى ج ة ف ة العملی الى للتربی ع الح ة الواق ن دراس اً م الأول : منطلق
ین   وجھین والمعلم ر الم ة نظ ن وجھ رى م وى النظ ب المحت  جان

ن   ى م دریس العمل ب الت انى جان دریب، والث دارس الت ى م اونین ف المتع
  .وجھة نظر الطلاب المعلمین أنفسھم

  :الإحساس بمشكلة البحث: أولاً
ى           م ف ب المعل داد الطال رامج إع رى لب ود الفق ة العم ة العملی ر التربی تعتب
ا      ى لم ق العمل رص التطبی م ف ب المعل یح للطال ا تت ة كونھ ات التربی كلی
رات         المعلم خب ال ب ب الط ا تكس ا أنھ ة، كم رات نظری ن خب بھ م اكتس
ع           ھ المباشر م ھ وتفاعل ر احتكاك ھ عب ن دافعیت د م واقعیة مباشرة، وتزی

لاب و ام      الط ع النظ ف م ى التكی اعده ف ا تس رفین، كم ین والمش المعلم
ذه       كل ھ ث تش ة، بحی ة واجتماعی ارات أدائی بھ مھ ى، وتكس المدرس
ا      ن خلالھ م م ب المعل وغ الطال ذى یص ار ال ا الإط رات بمجموعھ الخب

یم  ى التعل ة ف فتھ الخاص دافھا   . فلس ة أھ ة العملی ق التربی ن أن تحق ویمك
ة، وی    ة دوره     عندما تتم فى ظروف طبیعی ن أصحاب العلاق ؤدى كل م

م،    ب المعل ا الطال ارك فیھ ة، یش ة تعاونی ا عملی ھ، كونھ ل وج ى أكم عل
ة أدوار     ؤثر فاعلی ة، وت دیر المدرس اون، وم م المتع رف، والمعل والمش
ة،       ة العملی ع التربی ى واق لبیاً عل اً أو س أثیراً إیجابی راف ت ذه الأط ھ

ب      ة للطال ة العملی ة التربی ن أھمی الرغم م ى   وب اوت ف م، إلا أن التف المعل
ذه      ى تنفی ة ف آلیة التخطیط لھذا المقرر، وكیفیة تنظیمھ والأسالیب المتبع
كلات       ن المش ر م ور الكثی ى ظھ لاب أدت إل ویم الط ائل تق ووس
والصعوبات التى تواجھ الطلاب المعلمین، والتى تم رصدھا من خلال  

  : الشواھد التالیة 
دانیة للباحث من خلال عملھ فى قسم الخبرة التدریسیة والمی: أولاً 

المناھج وإشرافھ على مجموعات التربیة العملیة توصل إلى 
  :الآتى 

  . عدم وجود أسس ببناء برامج للتربیة العملیة -١
 . عدم وجود فلسفة واضحة وأھداف محددة للتربیة العملیة -٢
وى      -٣ د محت ة تحدی ة العملی رر التربی داد مق ون بإع ل المعنی أغف

رر،  ى للمق ررات  علم ض المق ین بع ھ وب ربط بین ة ال وكیفی
 . التربویة المساعدة عند تنفیذه فى مدارس التدریب

دریب    -٤ ذ الت لا توجد فترة زمنیة تمھیدیة فى الكلیة عند بدایة تنفی
 . العملى فى المدارس
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ررات        -٥ ض المق ن بع تفادة م توى الاس ى مس ح ف ور واض قص
 . یة العملیةالتربویة التى تدرس بالكلیة قبل الالتحاق بالترب

اعات        -٦ ة الس زة، وقل غر مجھ دریس مص ل ت ود معام دم وج ع
ة لا     ى أن الساعات النظری العملیة بالخطة الدراسیة، فضلاً عل
ض       ام بع ى جانب ضعف إلم تكفى للتطبیق والممارسة، ھذا إل
ا   الیب تكنولوجی ة بأس اونیھم بالكلی دریس ومع ة الت اء ھیئ أعض

ا أن   ة، كم ا المختلف یم وبرامجھ رامج  التعل ذه الب تخدامھم لھ اس
 . محدود جداً

مى      -٧ م تحت مس ب المعل ل للطال دم وجود دلی ب  (ع د الطال مرش
یتم توزیعھ على الطلاب یوضح لھم ) المعلم فى التربیة العملیة

ة          ن بواب ذ دخولھم م ة من ة العملی ى التربی اتھم ف حقوقھم وواجب
دروس         ض ال ن بع وم الدراسى فضلاً ع ة الی المدرسة إلى نھای

 .یة المختلفة فى تخصصات متنوعةالصف
ى، فھى       -٨ ویم الحقیق اییر التق ى مع أسالیب التقویم المتبعة تفتقد إل

ب       منة لأغل ر متض یم الأداء غی تمارات لتقی ن اس ارة ع عب
وعیة     ة والموض ر للدق دریس، وتفتق ارات الت ا لا  . مھ ا أنھ كم

ات    تراعى الشروط الصحیحة والمعاییر وأسالیب الضبط والثب
ود       . لمقاییسلمثل ھذه ا ق لجھ دة وف ة ومع ا قدیم ن أنھ فضلاً ع

 .ذاتیة وتتغیر باستمرار
لال    -٩ ن خ تم م ة ی ة العملی ى التربی راف عل راف ) أ(الإش إش

م          دریس بقس ة الت ن أعضاء ھیئ ھ م ة، وغالبیت ن الكلی وى م ترب
وفر     م تت ن ل المناھج، وكذلك معاونى أعضاء ھیئة التدریس مم

ة للإشرا    رة الكافی د     لدیھم بعد الخب ة، وق ة العملی ى التربی ف عل
اب     د الغی ى رص ان عل ب الأحی ى أغل م ف ر دورھ یقتص

إشراف فنى من قبل وزارة ) ب. (والحضور للطلاب المعلمین
التربیة والتعلیم، حیث یتولى الإشراف على مجموعات التربیة 
ف      ى مختل ین ف وجھین الفنی ن الم ة م ة مجموع العملی

ات    التخصصات، ومعظم ھؤلاء المشرفین مكل ل كلی ن قب فین م
س    ى نف رى ف دارس أخ ى م ین ف ى معلم راف عل ة بالإش التربی
ى     عب عل ا یص ین، مم لاب المعلم ى الط راف عل وم الإش ی
ن          ادة الطلاب م ة الطلاب بشكل صحیح، وإف المشرفین متابع
ى       لاب إل ؤلاء الط ى ھ راف عل ة الإش ناد مھم راتھم، وإس خب

ذا یفس     اطن، وھ ن الب ة م ى المدرس م الأول ف ول المعل ر حص
ى         ة عل ة العملی ى التربی از ف دیر ممت ى تق لاب عل ة الط غالبی

 .الرغم من ضعف مستواھم المھنى والأكادیمى
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ة أو        - ١٠ ى المحافظ دریب ف دارس الت د م ب بتحدی وم الطال لا یق
ق    ھ وف تم توزیع ل ی ا، ب ب فیھ ى یرغ ة الت الإدارة التعلیمی
یم،     ة والتعل مدارس یتم الموافقة علیھا من خلال وزارة التربی

ى محافظات      یم ف ة والتعل زة،   (ومدیریات التربی اھرة، الجی الق
ة د  ) القلیوبی ة لا یزی ات مختلف كل مجموع ى ش لاب ف دد ط ع

المجموعة عن خمسة عشر طالباً، ولا یقل عن عشر طلاب   
دة   ة الواح ى المجموع دارس    . ف دراء الم د م رفض بع د ی وق

ة بحجة أن ھؤلاء الطلاب       ة العملی استقبال مجموعات التربی
دول     رتبط بج م م ل معل دریس، وأن ك داً للت ؤھلین جی ر م غی
ھ، وأن      وعات تخصص دریس موض ن ت اء م ى للانتھ زمن

ك  ھؤلاء ك     . الطلاب یعیقونھم عن ذل م تل ن أن معظ فضلاً ع
ة      ات مختلف ى تخصص ة ف ن مجموع ر م ا أكث ون فیھ دارس یك الم

 .مما یؤثر على سیر العملیة التعلیمیة
ذ     - ١١ ھیل تنفی دریب لتس دارس الت دة بم ات جی وافر إمكان لا یت

التربیة العملیة فى المدارس، حیث لا یوجد مكان جید یستقبل 
ى    رف الفن ھ المش ا     فی رف علیھ ى یش ة الت لاب المجموع ط

توعب   ى لا تس ة، وھ ة المدرس ة، أو مكتب اء المدرس وى فن س
زة      وفیر الأجھ ى ت ور ف ن القص لاً ع ات، فض ذه المجموع ھ
دارس      ة بم ات المتاح عف الإمكان ة، وض والأدوات الحدیث
كل        دریب بش ذ الت ى تنفی دورھا عل ؤثر ب د ت ى ق دریب الت الت

  .رئیسى
سات والبحوث السابقة، فى مجال دراسة واقع الإطلاع على الدرا) ب (

  : التربیة العملیة فى كلیات التربیة 
ن   ل م ات ك ائج دراس دت نت ود ، (أك ان محم ة (، ) ٢٠٠٣إحس نادی

اب ،  ى،    (، ) ٢٠٠٤العط دان یحی اح وحم د الفت د عب ، )٢٠٠٦محم
عبان،  ( اء ش مي،  (، )٢٠٠٧لمی ة رس ین  (، ) ٢٠١٠أمیم د حس محم

رون ،  ب  أن ا) ٢٠١٣وآخ ى الجوان رف إل ر ینص ام الأكب لاھتم
ة         ة الاتجاھات الإیجابی ارات التدریسیة، وتنمی ن المھ ر م ة، أكث المعرفی
رامج،    ذه الب حة لھ داف واض ود أھ دم وج دریس، وع ة الت و مھن نح
تدعي       ا یس م، مم ب المعل داد الطال امل لإع ور الش ى التص ار إل والافتق

ة  إن    . إعادة النظر في التربیة العملی ا ف ن ھن ي     م ة ف ة العملی رر التربی مق
ة    ة التربی ة،       –كلی ع المعرف ات مجتم ي تطلع وان لا یلب ة حل جامع

یم      ي التعل ى الجودة ف وبخاصة في ھذه المرحلة التي تسعى الجامعات إل
  .لمسایرة التحدیات القرن الحادي والعشرین
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  : مشكلة البحث: ثانیاً
ي    ج –یوجد قصور لدور التربیة العملیة في كلیة التربیة  وان ف ة حل امع

تراتیجیات     رق وإس ع ط ف م ى التكی م عل ب المعل درة الطال ز ق تعزی
ة،     ویم، والإشراف والمتابع التدریس، والمواقف التعلیمیة، وأسالیب التق
ة       درة كلی دى ق م، وم ب المعل والتغذیة الراجعة التي یتحصل علیھا الطال

ي ظل          دریس ف م نحو الت ب المعل ة الطال ز دافعی قضایا  التربیة في تعزی
ة       ة المختلف اھیم الدولی ع المف ل م ة البحث، والتعام افي، وثقاف وع الثق التن
م         ز دور المعل ى تعزی درة عل دى الق ي، وم كالعولمة، والاقتصاد المعرف
تمر،       یم المس وم التعل رس مفھ ابي، وغ لوك الإیج یم والس ة الق ي تنمی ف
ى   ھ عل ز قدرت ومي، وتعزی م الی لوك المعل ي س تدام ف ف المس والتثقی

ر         ا ھ، وتغیی ھ بنفس ز ثقت ي، وتعزی ع التعلیم ع الواق ف م ل والتكی لتعام
ر      ھ والآخ م ذات ن فھ ھ م ا یمكن ھ بم وعي لدی ز إرادة ال ھ، وتعزی . قناعت

ة   الأمر الذي جعل من الضروري بناء برنامج تعلیمي في التربیة العملی
ة      وي لطلاب كلی قائم على مھارات الاقتصاد المعرفي في المجال الترب

ة ي       التربی ویم الأداء التدریس ي تق ھ ف اس فاعلیت وان وقی ة حل جامع
  . للطلاب، وكذلك اتجاھاتھم نحو المھنة

  : أسئلة البحث: ثالثا
ن      ة ع ة الإجاب لال محاول ن خ كلة م ذه المش ة ھ ث معالج اول البح یتن

  : التساؤلات التالیة 
ة   )١( ي     –ما الواقع الحالي للتربیة العملیة بكلیة التربی وان ف ة حل جامع

وجھین      جان ین والم ر المعلم ة نظ ن وجھ ري م وى النظ ب المحت
  المتعاونین في مدارس التدریب ؟ 

ة   )٢( ي     –ما الواقع الحالي للتربیة العملیة بكلیة التربی وان ف ة حل جامع
 جانب التدریب العملي من وجھة نظر الطلاب المعلمین ؟

ي        )٣( م ف ب المعل ة للطال ي اللازم اد المعرف ارات الاقتص م مھ ا أھ م
 التربیة العملیة ؟ 

ى      )٤( ائم عل ة ق ة العملی ي التربی رح ف ي مقت امج تعلیم ورة برن ا ص م
 جامعة حلوان ؟  –مھارات الاقتصاد المعرفي لطلاب كلیة التربیة 

ویم الأداء    )٥( ي تق رح ف ة المقت ة العملی امج التربی ة برن دى فاعلی ا م م
 ریسي للطلاب المعلمین مجموعة البحث ؟ التد

ما مدى فاعلیة برنامج التربیة العملیة المقترح في إكساب الطلاب    )٦(
 المعلمین مجموعة البحث إتجاھات إیجابیة نحو مھنة التدریس ؟ 
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لاب        )٧( ي للط توى الأداء التدریس ین مس ة ب ة الارتباطی ا العلاق م
ین  ة (المعلم ة التجریبی دربوا وف ) المجموع ذین ت امج ال ق البرن

ة    ذ تجرب التعلیمي المقترح، وإتجاھاتھم نحو مھنة التدریس بعد تنفی
  البحث ؟ 

  : فروض البحث: رابعاً 
  : تھدف تجربة البحث الحالي إلى اختبار صحة الفروض التالیة

توى     -١ د مس ائیاً عن رق دال إحص د ف طات ) ٠.٠١(یوج ین متوس ب
ق  درجات طلاب مجموعتي البحث التجریبیة والضابطة  في التطبی

لاب     الح ط ي لص ویم الأداء التدریس ة تق ارات بطاق دي لمھ البع
  .المجموعة التجریبیة

توى     -٢ د مس ائیاً عن رق دال إحص د ف طات ) ٠.٠١(یوج ین متوس ب
ق   درجات طلاب مجموعتي البحث التجریبیة والضابطة في التطبی
دریس       ة الت و مھن ین نح لاب المعلم ات الط اس إتجاھ دي لمقی البع

 .المجموعة التجریبیة لصالح طلاب
ین     -٣ توجد علاقة ارتباطیة دالة إحصائیاً بین درجات الطلاب المعلم

ویم       ) المجموعة التجریبیة( ة ملاحظة تق دي لبطاق ق البع ي التطبی ف
  .الأداء التدریسي ومقیاس الاتجاھات نحو مھنة التدریس

  : یھدف البحث إلى : أھداف البحث: خامساً
ة  دراسة الواقع الحالي  -١ وان    –للتربیة العملیة بكلیة التربی ة حل جامع

ین والموجھین        ة نظر المعلم ن وجھ في جانب المحتوى النظري م
  .المتعاونین في مدارس التدریب

ة   -٢ وان    –دراسة الواقع الحالي للتربیة العملیة بكلیة التربی ة حل جامع
 .في جانب التدریب العملي من وجھة نظر الطلاب المعلمین

 .مھارات الاقتصاد المعرفي للتربیة العملیةإعداد قائمة ب -٣
ارات      -٤ ى مھ ائم عل ة ق ة العملی ي التربی ي ف امج تعلیم داد برن إع

 .جامعة حلوان –الاقتصاد المعرفي لطلاب كلیة التربیة 
ي          -٥ ارات الاقتصاد المعرف ي ضوء مھ ة ف ة العملی ل التربی داد دلی إع

من   دافھا : یتض ا   –أھ ا  –أھمیتھ ام   –مراحلھ یف مھ وتوص
 .مسئولیات المشاركین فیھاو
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ارات         -٦ ة مھ ي تنمی رح ف امج التعلیمي المقت ة البرن تعرف مدى فاعلی
 .الأداء التدریسي للطلاب المعلمین مجموعة البحث

ي إكساب الطلاب      -٧ رح ف تعرف مدى فاعلیة البرنامج التعلیمي المقت
 .المعلمین مجموعة البحث اتجاھات إیجابیة نحو مھنة التدریس

ة ال   -٨ رف طبیع ي    تع توى الأداء التدریس ین مس ة ب ة الارتباطی علاق
ین   لاب المعلم ة (للط ة التجریبی ة   ) المجموع و مھن اتھم نح واتجاھ

  .التدریس بعد تنفیذ تجربة البحث
  :البحث ةھمیأ: سادساً 

  : تمثلت أھمیة البحث فیما یلي 
ة   )١ وان    –تعرف الواقع الحالي للتربیة العملیة بكلیة التربی ة حل جامع

ة  ن وجھ دارس  م ي م اونین ف وجھین المتع ین والم ر المعلم نظ
ب       خیص جوان ي تش د ف د یفی ا ق ین، مم لاب المعلم دریب والط الت

  .الضعف ومن ثم العمل على تطویر ھذا الواقع
ع        )٢ ة لجمی رامج تدریبی داد ب ي إع ویین ف راء الترب د الخب د یفی ق

المسئولین عن الإشراف في التربیة العملیة لدعم المھارات المھنیة 
 .یھملد

یساعد القائمین على إعداد معلم المستقبل بكلیات التربیة من خلال   )٣
داد   العمل على أن تتوافر مھارات الاقتصاد المعرفي في برامج إع

 .المعلم بھذه الكلیات
ي    )٤ المعلم ف ة ب ة الأدوار الخاص ب لجمل ف مناس دیم وص داد وتق إع

د  ي   ضوء التوجھ نحو الاقتصاد المعرفي، والذي من شأنھ أن یفی ف
 .رفع كفایة المعلم وتحسین مستواه التدریسي

ة        )٥ ة التربی ي كلی م ف ب المعل ة للطال ة   –تكوین اتجاھات إیجابی جامع
 .حلوان نحو مھنة التدریس وحب المھنة

ارات تدریسیة        )٦ م مھ ب المعل ي إكساب الطال قد یساعد ھذا البحث ف
 .جدیدة، وقدرة أدائیة على تطبیقھا

وي     قد یساھم ھذا البحث في إعاد )٧ داد الترب امج الإع ي برن ة النظر ف
 .للطلاب المعلمین بكلیة التربیة جامعة حلوان

ة    )٨ ى أھمی یفید القائمین على تدریب المعلمین أثناء الخدمة للتأكید عل
  .توافر الاقتصاد المعرفي في برامج تدریب المعلمین أثناء الخدمة
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  : اقتصرت حدود البحث علي :حدود البحث: سابعاً 
دود ال -١ ة الح وان    -أ: مكانی ة حل ة جامع ة التربی دارس  -كلی م

  : التدریب المیداني للطلاب المعلمین بالإدارات التعلیمیة التالیة 
وایلي   –إدارة الزیتون  –إدارة المعادي  –إدارة حلوان  إدارة ال

  .إدارة الساحل –إدارة التبین  –
  : الحدود الزمانیة  -٢

ة   - ث المیدانی ق أدوات البح تم تطبی انيالا(ی تبیان الأول والث ي ) س ف
  ٢٠١٠/  ٢٠٠٩العام الدراسي 

 : الحدود البشریة  -٣
        ة ب التربی ع مكت اونین م ین المتع وجھین والمعلم ن الم ة م مجموع

 .جامعة حلوان –كلیة التربیة  –العملیة 
    ام ي الع ة ف ة الرابع ي الفرق ین ف لاب المعلم ن الط ة م مجموع

ة   ) ٢٠١٠/  ٢٠٠٩(الدراسي  یم   في الشعب العلمی ة والتعل والأدبی
 .جامعة حلوان –الأساسي واللغة العربیة بكلیة التربیة 

     ام ي الع ى ف ة الأول ي الفرق ین ف لاب المعلم ن الط ة م مجموع
ي  ي   ) ٢٠١٠/  ٢٠٠٩(الدراس ام وأساس یات ع عب ریاض ي ش ف

  .جامعة حلوان –والتاریخ والدراسات الاجتماعیة، بكلیة التربیة 
  : مصطلحات البحث: ثامناً 

  : الاتجاه نحو مھنة التدریس  -١
ي        ھ استعداد عقل ذا البحث بأن ي ھ ویقصد بالاتجاه نحو مھنة التدریس ف
ام         ة باھتم ة المھن م لمزاول ب المعل س إستجابة الطال ونفسي مكتسب یعك

  .وفعالیة
  : الأداء التدریسي  -٢

ث    ذا البح ي ھ ھ ف د ب از   : ویقص ى إدارة وإنج م عل ب المعل درة الطال ق
ف الت ن       الموق ھ ویمك ق أھداف ولاً لتحقی اح، وص تمكن ونج ي ب علیم

ف   ي الموق م ف ب المعل راءات الطال لوكیات وإج لال س ن خ ھ م ملاحظت
  .التعلیمي باستخدام بطاقة ملاحظة الأداء التدریسي المعدة لذلك

  : مھارات الاقتصاد المعرفي في التربیة العملیة  -٤
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رات     : ویقصد بھا في ھذا البحث   ارات والخب ارف والمھ مجموعة المع
ي    ات الت یم والاتجاھ ن أداء   والق ھ م م، وتمكن ب المعل درات الطال ن ق د م تزی

  .دوره الوظیفي والتعلیمي في المدرسة بفعالیة وجد وإتقان
  

  : منھج البحث: تاسعاً 
ف الظ  ي وص ي ف في التحلیل نھج الوص الي الم ث الح تخدم البح اھرة اس

ث  ل البح ري   (مح انبین النظ ي الج ة ف ة العملی الي للتربی ع الح الواق
ي یرھا     ) والعمل ا وتفس ات وتحلیلھ ات والمعلوم ع البیان ق جم ن طری ع

ل      ق تحلی ن طری ول ع دیم الحل ور، وتق ب القص خیص جوان دف تش بھ
ة      دى فاعلی اس م ي قی النتائج التي تم التوصل إلیھا، والمنھج التجریبي ف

لیمي المقترح في تقویم الأداء التدریسي للطلاب المعلمین، البرنامج التع
  .واتجاھاتھم نحو مھنة التدریس

  : خطوات البحث: عاشراً
  : یسیر البحث الحالي وفقاً للخطوات التالیة

  : دراسة نظریة تتناول كل من  -١
ة    ) أ( ى المعرف ي عل اد المبن ى     –الاقتص ي عل اد المبن وم الاقتص مفھ

ھ   ة وأھمیت ة     –المعرف ى المعرف ي عل اد المبن ائص الاقتص  –خص
ي   ي     –مقومات الاقتصاد المعرف اد   –عناصر الاقتصاد المعرف أبع

ي   –الاقتصاد المعرفي   –العوامل والقوى الدافعة للاقتصاد المعرف
ة   م       –الاقتصاد المعرفي والتربی ي تواجھ نظ ة الت دیات التربوی التح

  .إعداد المعلم في عصر الاقتصاد المعرفي
ة    : التربیة العملیة ) ب( ة العملی وم التربی ة     –مفھ ة العملی داف التربی أھ

م      – ب المعل داد الطال ي إع ادئ    –أھمیة التربیة العملیة ف س ومب أس
ة    –مراحل التربیة العملیة  –التربیة العملیة  ة العملی  –میثاق التربی

ة     ة العملی ي التربی ین ف لاب المعلم ویم الط ي   –تق از ف ف الإنج مل
ة التربی ة   –ة العملی ي التربی اركة ف ر المش ام وأدوار العناص مھ

  .العملیة
ة     -٢ ة التربی ة بكلی  –إعداد استبیان لدراسة الواقع الحالي للتربیة العملی

ر      ة نظ ن وجھ ري م وى النظ ب المحت ي جان وان ف ة حل جامع
ن     د م دریب، والتأك المعلمین والموجھین المتعاونین في مدارس الت

  .وصلاحیتھ للتطبیق على مجموعة البحثصدقھ وثباتھ 
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ة     -٣ ة التربی ة بكلی  –إعداد استبیان لدراسة الواقع الحالي للتربیة العملی
ة نظر الطلاب       ن وجھ ي م جامعة حلوان في جانب التدریب العمل
ى        ق عل لاحیتھ للتطبی ھ وص دقھ وثبات ن ص د م ین، والتأك المعلم

  .مجموعة البحث
ب    إعداد قائمة بمھارات الاقتص -٤ ة للطال ة العملی اد المعرفي في التربی

  : المعلم بكلیة التربیة، ویتم ذلك من خلال الآتي 
ارات الاقتصاد     ) ب(تحدید مصادر اشتقاق القائمة ) أ( ة بمھ وضع قائم

ة   ورتھا الأولی ي ص ي ف ھا  ) ج(المعرف لال عرض ن خ ة م بط القائم ض
د     نفس للتأك م ال ة وعل ي التربی ین ف ن المتخصص ة م ى مجموع ن عل م

تخدامھا  ل اس لاحیتھا قب ة   ) د. (ص ة لقائم ورة النھائی ى الص ل إل التوص
  .مھارات الاقتصاد المعرفي

وء     -٥ ي ض ة ف ة العملی ي التربی رح ف ي المقت امج التعلیم اء البرن بن
  : مھارات الاقتصاد المعرفي وفق الخطوات التالیة 

ي  -١ امج التعلیم اء البرن س بن د أس داف التعل -٢. تحدی د الأھ ة تحدی یمی
ي  امج التعلیم ة للبرن ة والخاص ي   -٣. العام وى العلم د المحت تحدی

امج  -٤. للبرنامج  -٥. إقتراح استراتیجیات التدریس المناسبة للبرن
د أسالیب    -٦. اقتراح المواد ومصادر التعلم اللازمة للبرنامج تحدی

امج  ك      -٧. التقویم المناسبة في البرن امج التعلیمي، وذل ضبط البرن
نفس،   بعرضھ عل م ال ى مجموعة من المتخصصین في التربیة وعل

ة   ة التربی ي كلی م ف ب المعل بتھ للطال لاحیتھ ومناس ن ص د م  –للتأك
ي صورتھ        -٨. جامعة حلوان رح ف امج التعلیمي المقت وضع البرن

  .النھائیة
ي،       -٦ اد المعرف ارات الاقتص وء مھ ي ض ة ف ة العملی ي التربی ل ف داد دلی إع

  .استخدامھ والتأكد من صلاحیتھ قبل
  : إعداد أدوات التقویم في البحث وتشمل  -٧
ن       ) أ( د م م، والتأك ب المعل ي للطال ویم الأداء التدریس ة ملاحظة تق بطاق

  .صدقھا وثباتھا وصلاحیتھا للتطبیق على مجموعة البحث
ھ          ) ب( دقھ وثبات ن ص د م دریس، والتأك ة الت و مھن ات نح اس الاتجاھ مقی

  .البحثوصلاحیتھ للتطبیق على مجموعة 
  : وتسیر على النحو التالي : الدراسة المیدانیة  -٨
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الموجھین والمعلمین ) أ: (اختیار مجموعة البحث المیدانیة من  -١
ة       ة التربی ة بكلی ة العملی ب التربی ع مكت اونین م ة  –المتع جامع

دھا       ابق تحدی ة الس ي الإدارات التعلیمی ك ف وان ، وذل ) ب. (حل
ي   ة ف ة الرابع لاب الفرق یم  ط ة والتعل ة والأدبی عب العلمی الش

  ).٢٠١٠/  ٢٠٠٩(الأساسي واللغة العربیة في العام الدراسي 
ع الحالي        -٢ ى تعرف الواق دف إل ذي یھ تطبیق الاستبیان الأول ال

ة    ة التربی ة بكلی ة العملی ب    –للتربی ي الجان وان ف ة حل جامع
ع     اونین م ین المتع النظري على مجموعة من الموجھین والمعلم

  .ب التربیة العملیة السابق تحدیدھممكت
ع الحالي        -٣ ى تعرف الواق دف إل ذي یھ تطبیق الاستبیان الثاني ال

ي    –للتربیة العملیة بكلیة التربیة  ب العمل جامعة حلوان في الجان
  .على مجموعة من طلاب الفرقة الرابعة السابق تحدیدھم

  .رصد نتائج تطبیق الاستبیانین الأول والثاني -٤
  : راسة التجریبیة وتسیر على النحو التالي الد -٩

ة      -١ ة التجریبی ي الدراس ث ف ة البح ار مجموع ة (اختی + تجریبی
ابطة عب ) ض ي ش ى ف ة الأول لاب الفرق ن ط ام (م یات ع ریاض

، وتقسیمھم عشوائیاً  )وأساسي ، التاریخ ، الدراسات الاجتماعیة
داھما     افئتین إح وعتین متك ى مجم ث إل ة البح راء تجرب ل إج  قب

دأ   تجریبیة تتدرب من خلال البرنامج التعلیمي المقترح والذي یب
رة         لال فت ن خ درب م ابطة تت ة ض ى، والثانی ة الأول ن الفرق م
ذه     ار ھ م اختی د ت ة، وق ة الثالث ن الفرق ررة م ة المق ة العملی التربی
م         دریس بقس ة الت ن ھیئ و م ھ عض ث، ومع ام الباح عب لقی الش

اریخ والدراسات   بالتدریس لشع ) تخصص تاریخ(المناھج  ب الت
ي   رح ف ي المقت امج التعلیم ق البرن رة تطبی وال فت ة ط الاجتماعی

  .التربیة العملیة
ى        -٢ اً عل ي قبلی ویم الأداء التدریس ة تق ة ملاحظ ق بطاق تطبی

ث  وعتي البح ین مجم لاب المعلم ة (. الط ابطة –تجریبی ن ) ض م
دریس للش       وم بالت ذي یق دریس ال ة الت و ھیئ ھ عض ث ومع لال الباح عب خ

  .الأدبیة
ى       -٣ اً عل دریس قبلی ة الت و مھن ات نح اس الاتجاھ ق مقی تطبی

ة  (الطلاب المعلمین مجموعتي البحث  من خلال   ) ضابطة  –تجریبی
  .الباحث ومعھ عضو ھیئة التدریس الذي یقوم بالتدریس للشعب الأدبیة
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ى       -٤ دیاً عل ي بع ویم الأداء التدریس ة تق ة ملاحظ ق بطاق تطبی
ین م لاب المعلم ث الط وعتي البح ة (جم ابطة –تجریبی ن ) ض م

  .خلال المشرفین التربویین على مجموعات التربیة العملیة
ى     -٥ دیاً عل دریس بع ة الت و مھن ات نح اس الاتجاھ ق مقی تطبی

ة  (الطلاب المعلمین مجموعتي البحث  من خلال   ) ضابطة  –تجریبی
  .ةالباحث ومعھ عضو ھیئة التدریس الذي یقوم بالتدریس للشعب الأدبی

  .رصد النتائج ومعالجتھا إحصائیاً وتفسیرھا -٦
  . صیاغة التوصیات والمقترحات -١٠

  :الإطار النظري للبحث –الجزء الثاني 
  : یتناول الإطار النظري للبحث النقاط التالیة 

  الاقتصاد المبني على المعرفة: أولاً 
  : مفھوم الاقتصاد المبني على المعرفة وأھمیتھ  -١

وق  د التف دفاً    یع ة ھ الات التنمی ي مج ة ف و المنافس ي نح اح والرق والنج
د أداة    ة تع ك أن التربی الم، ولا ش ن دول الع د م ھ العدی عى لتحقیق تس
د عنصراً     ا تع لنھضة الأمم ورقیھا، وتطورھا وتنمیة مواردھا، كما أنھ
ق         اه تحقی وره باتج ع وتط ة المجتم ع حرك ي دف الاً ف املاً فع اً وع مھم

ة    . یةأھدافھ الإستراتیج ي مواجھ ا ف وقد تنبھت الأمم إلى التربیة ودورھ
ة      اتھا التربوی ا وسیاس ع أنظمتھ ت تراج دیات فبات ات والتح الأزم
دیات      ع تح ا، لتتواكب م باستمرار لتحقیق الأھداف التعلیمیة الخاصة بھ
ي         ة ف اء التربی ن علم ا فط ھ، كم دیث ومتطلبات ر الح ات العص ومعطی

وي  الآونة الأخیرة إلى أھمیة الاق تصاد واعتبروه عماد كل مشروع ترب
ي     ي رق ھم ف أنھا أن تس ن ش راقیة م اً أستش ع خطط ى وض دف إل یھ
ون        رى التربوی داع، وی ارة والإب ة والمھ المجتمعات على أساس المعرف
وم           د یق ي جدی ور نمط معرف ذا المشھد ھو ظھ ي ھ أن التطور الأبرز ف

ري      مال البش ة والرأس دور المعرف اً ل ر عمق ي أكث ى وع ور  عل ي تط ف
ائم       ھ الاقتصاد الق ق علی ا یطل أو  –الاقتصاد، وتنمیة المجتمعات وھو م

ي  ة  –المبن ى المعرف أو ) Knowledge based economy(عل
  ).Knowledge Economy(اقتصاد المعرفة 

ا     اج ھم ي الإنت املین ف ى ع ت عل رات مض ي فت اد ف د الاقتص د اعتم لق
ان ة، وك ة الرخیص ري والعمال ال البش ة  رأس الم ى المعرف ر إل ینظ

ة    ل ثانوی ري كعوام ال الفك یم ورأس الم ة والتعل ا الآن . والإنتاجی أم
أصبحت المعرفة مصدر قوة دفع ھائلة إلى التقدم والارتقاء، وأصبحت  
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م    یطرة الأم وة وس اً لق ا      . مقیاس ت بم د تحول دي ق ا التقلی القوة بمعناھ ف
وة    یتناسب مع التطور الحضاري للمجتمعات الإنسانیة، فبین ت الق ا كان م

وة الاقتصادیة     العسكریة ھي الحاسمة في عصر الزراعة، أصبحت الق
ورداً           دورھا أصبحت م ة ب ي عصر الصناعة، والمعرف ة ف ھي المھیمن

  .اقتصادیاً یفوق بأھمیتھ الموارد الاقتصادیة الطبیعیة
ي      ا ف ي إلا أنھ اد المعرف ف الاقتص ي تعری ددة ف رت أراء متع د ظھ وق

دة فی ا واح ي جوھرھ ھ كیرن ك ) Cairney, 2000, 14(عرف ھ ذل بأن
ا، واستخدامھا، فھي         ة وتوزیعھ اج المعرف ھ إنت الاقتصاد الذي یشكل فی
ف      روة وفرص التوظی ق الث المحرك الرئیسي لعملیة النمو المستدام لخل
ا      ة واستخدام ثمارھ اج المعرف في كل المجالات إنھ یقوم على أساس إنت

ذه ال    كل ھ ث تش ا، بحی ة وإنجازاتھ ة   (معرف رف بالمعرف ا یع واء م س
ات   ات والبرمجی ات والمعلوم د البیان ى قواع تمل عل ي تش ریحة الت الص
ارفھم        راتھم ومع راد بخب ا الأف ي یمثلھ وغیرھا، أو المعرفة الضمنیة الت

  .مصدراً رئیسیاً لثروة المجتمع ورفاھیتھ) وعلاقاتھم وتفاعلاتھم
ن الخضیري،   (ویعرفھ  ھ الا ) ٢٨،  ٢٠٠١محس دور    بأن ذي ی قتصاد ال

ا          ا، واستخدامھا وتوظیفھ ة والمشاركة فیھ ى المعرف حول الحصول عل
ن     ة، م ا كاف اة بمجالاتھ ة الحی ین نوعی دف تحس ا بھ ا وإنتاجھ وابتكارھ
ة       ات تكنولوجی ة، وتطبیق ة ثری دمات معلوماتی ن خ ادة م لال الإف خ
ف        ین وتوظی ي ثم ال معرف متطورة، واستخدام العقل البشري كرأس م

ة      البحث ي طبیع رات الاستراتیجیة ف العلمي لإحداث مجموعة من التغی
  .المحیط الاقتصادي وتنظیمھ

ر  ھ بیت تقبل، ) Petere, 2008, 91(ویعرف المي للمس اد ع ھ اقتص بأن
تثمار         یلة للاس یة كوس ة أساس ن أھمی ھ م تعلم لمال ى ال ز عل ث یرك حی

 ,Teriel(ویرى ترایل وجرومب . الإنساني والبحث في إنتاج المعرفة
Grump, 2004, 36 (  ،تراتیجیات ق بالاس ذي یتعل اد ال ھ الاقتص بأن

زودة     ة والم دة والحدیث دارس الجی ذلك الم ة، وك تعلم الحدیث الیب ال وأس
ة   د   . بالتكنولوجیا والاتصالات الحدیث ا یعتق رحمن الھاشمي    (بینم د ال عب

زاوي،   ائزة الع ي   ) ١٥،  ٢٠٠٧وف ام تعلیم ي نظ اد المعرف أن الاقتص
ائم ع درات      ق ن ق ادة م ي للإف ث العلم ة، والبح ائل التكنولوجی ى الوس ل

تمكن      ة لل ورة الاقتصادیة الفاعل الأفراد بأعمارھم المختلفة، بوصفھا الث
اب     انیة باكتس ة والإنس اة الوطنی ویراً للحی وظیفي، تط ي ال المعرف

ا   تخدامھا وإنتاجھ ة، واس ا . المعرف ي ،    (أم ا اللیث مري ونادی م الش ھاش
ائم      ف) ٢٧،  ٢٠٠٨ اد الق ھ الاقتص ي بأن اد المعرف رف الاقتص د ع ق

بصورة أساسیة على عنصر المعرفة باستخدام العقل البشري من خلال 
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ة،       ادیة المتاح وارد الاقتص ویر، والم ث والتط ائل البح ف وس توظی
ي   باستخدام الكوادر المؤھلة والقادرة على استیعاب جمیع المتغیرات الت

ة والسیاسیة  تطرأ على مجمل النواحي الاقتص  ذكر  . ادیة والاجتماعی وی
ود،   ( ي  ) ٢٩،  ٢٠١١عمر الحم  Knowledgeأن الاقتصاد المعرف

Economy    رض ي مع ا ف ر إم رنا الحاض ي عص تخدم ف ر یس تعبی
ة         د وإدارة المعرف اج وتولی ي إنت ز ف اد المرك ن الاقتص دیث ع الح
ي        اس المعرف اد ذي الأس رض الاقتص ي مع ا ف رھا، وإم ونش

)Knowledge – Based - Economy (     ى و المعن ر ھ ذا الأخی وھ
د        اج فوائ ل إنت ن أج ة م تخدام المعرف ي اس تخداماً، ویعن ر اس الأكث

ادیة ولات     . اقتص ل التح ي ظ ھ ف دد أن ذا الص ي ھ ث ف رى الباح وی
ري   ین تعبی رق ب د ف ارعة لا یوج دة والمتس رات المتزای اد (والتغی اقتص

لاھما تشغل المعرفة بكل  فك) الاقتصاد القائم على المعرفة(، و)المعرفة
ن          ر م ل مساحة أوسع وأكب ال عق ا وبحوث وإعم أشكالھا من تكنولوجی

م ق والحج ث العم اھیم   . حی ي المف اس ف دوث الالتب ي ح بب ف ل الس ولع
ھ         ن مفاھیم ر م ت كثی ذي مازال ة ال یعود إلى حداثة حقل اقتصاد المعرف

ائم أو  في مرحلة التبلور والنضج، وعلى ھذا أرتبط مفھوم الاقتصاد   الق
اد     ة، وأقتص اد المعرف ل اقتص رى مث اھیم أخ ة بمف ى المعرف ي عل المبن

ي      اد الرقم ت، والاقتص اد الانترن ات، واقتص ا (المعلوم تكنولوجی
الات  ات والإتص اد   )المعلوم ي والاقتص اد الافتراض ، والاقتص

ار،        الإلكتروني، والاقتصاد الشبكي، واقتصاد البحث، واقتصاد الإبتك
ائم  . سمیاتوغیرھا من الت من جملة ما سبق یعرف الباحث الاقتصاد الق

ة       "على المعرفة بأنھ  ى المعرف دور حول الحصول عل ذي ی الاقتصاد ال
ین     دف تحس ا بھ ا، وابتكارھ تخدامھا، وتوظیفھ ا، واس اركة فیھ أو المش
ة    ة معلوماتی نوعیة الحیاة بمجالاتھا المختلفة، من خلال الإفادة من خدم

ل البشري كرأس       ثریة، وتطبیقات تكن ة متطورة، واستخدام العق ولوجی
ة   داث مجموع ي لإح ردوده التطبیق ي وم ث العلم ف البح ال، وتوظی للم
ر        ھ لیصبح أكث ع، وتنظیم ة المجتم ي طبیع من التغیرات الإستراتیجیة ف

  ".استجابة وانسجاماً مع التنمیة المستدامة بمفھومھا الشامل المتكامل
ددت تعریف   ا تع ھ مھم ا فإن ن ھن ا  م ت، فإنھ ة واختلف اد المعرف ات اقتص

دور  ر   –ت د كبی ى ح ة     –إل اج المعرف وب إنت ھ ص اد موج ول اقتص ح
ا المحرك         ا، بصورة تجعلھ ف للتكنولوجی ف المكث واستخدامھا والتوظی
دف         ة المستدیمة؛ بھ روة وللتنمی وین الث و الاقتصادي وتك الأساسي للنم

ة    ن الخدم ة،   تحسین نوعیة الحیاة عن طریق الإفادة م ة الثری المعلوماتی
ري    ل البش تخدام العق ن اس ورة، وم ة المتط ات التكنولوجی ن التطبیق وم
ن     داث مجموعة م بوصفھ رأس مال، ومن توظیف البحث العلمي؛ لإح
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ر     بح أكث ھ لیص اد وتنظیم ة الاقتص ي طبیع تراتیجیة ف رات الإس التغی
ات      ا المعلوم ة وتكنولوجی دیات العولم ع تح جاماً م تجابة وانس اس

  .تصالات والعالمیة المعرفة والتنمیة المستدیمةوالا
زء    ة الج ھ المعرف ق فی ذي تحق اد ال و الاقتص ى ھ ذا المنح اداً بھ واقتص
م سلعة    الأعظم من القیمة المضافة، الذي تحولت فیھ المعلومات إلى أھ
بح         ى الشكل الرقمي، وأص ة إل ارف العلمی ت المع ع، وتحول ي المجتم ف

ذا الاقتصاد،     تنظیم المعلومات وتصنیفھا  من أھم العناصر الأساسیة لھ
ة   ي العملی یاً ف اً أساس كل مكون اد تش ذا الاقتص ي ھ ة ف أي أن المعرف
ة         ن جھ ذا المكون م ادة ھ و الاقتصاد بزی الإنتاجیة من جھة، ویزداد نم
الات     ات والاتص ا المعلوم ى تكنولوجی اد عل ذا الاقتص ز ھ ة، ویرتك ثانی

ة    ن جھ ھ م دة انطلاق ا قاع ات   باعتبارھ م قطاع مل حج ھ یش ة، وفی ثالث
یج     ل نس ر داخ ز الأكب ة الحی ات والاستشارات الذھنی ة والمعلوم المعرف
ة       الي تشكل المعرف دمیاً، وبالت لعیاً أو خ الاقتصاد المحلي أكان نشاطاً س
ن   ور وم ع المتط روة المجتم ن ث یاً م زءاً أساس دیث ج ا الح بمفھومھ

  .رفاھیتھ الاجتماعیة
وارد       وفي ضوء ما تقدم تحول ن الم ة م ي اقتصاد المعرف مركز الثقل ف

ة،       ات والمعرف ى المعلوم ز عل ى التركی مالیة إل دات الرأس ة والمع الأولی
ري    ل البش ة العق ى تنمی ي، وعل ث العلم یم والبح ات التعل ى مؤسس وعل
ن دراسة           ك م ا یقتضیھ ذل ة، وم وى العامل درات الق ارات وق وتنمیة مھ

اراتھم،  عملیة تراكم المعرفة وفھمھا، وتنم یة قدرات أبناء المجتمع ومھ
اة         واحي حی ي شتى ن ا ف ة، وتطبیقھ اج المعرف م؛ لإنت دیم الحوافز لھ وتق

  .المجتمع
ي         ي الآت ة ف اد المعرف ة اقتص ى أھمی اً تتجل : وتأسیساً على ما ذكر آنف

ونس،    ( انى ی دین وھ لاح ال م،  ) (٢٩، ٢٠٠٧ص د قاس ، ٢٠٠٩خال
٣١.(  
ل     -١ ى جع ة عل اد المعرف ي  یعمل اقتص ة الت ة والعملی ة العلمی المعرف

اس   ر أس دع المبتك لاق المب ر الخ ة والفك اد المعرف منھا اقتص یتض
وة   در الق ا، ومص ا وتراكمھ ع وزیادتھ ي المجتم روة ف د الث تولی

  .والھیمنة
ي      -٢ د، سواء ف یحدث تغیرات ھیكلیة حقیقیة في بنیة الاقتصاد الجدی

ي كاف      ا ف ة ومعطیاتھ امین المعرف الات تصاعد استخدام مض ة مج
ة      ي كاف دمات، أو ف ي الخ لعي، أو ف اج الس ي الإنت ال، أو ف الأعم
و         ن نم ك م ى ذل ا ترتب عل ة، وم الأنشطة الاقتصادیة والاجتماعی
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مستمر فى المؤسسات والمشروعات التى تعمل فى مجال المعرفة 
 .تولیداً وإنتاجاً واستخداماً

ر المباشر،   یزید من الأھمیة النسبیة للإنتاج المعرفي المباشر  -٣ وغی
ویوفر الأساس الضروري لتحفیز التوسع في الاستثمار، ولاسیما   
ي       وین رأسمال الفكري، وف ي تك في المعرفة العلمیة والعملیة، وف

 .تنمیة رأس المال البشري
دا تحول          -٤ ث غ ة واستخدامھا، بحی د المعرف ى سرعة تولی یعتمد عل

ة الاقتصاد     و أو للتنمی ة للنم ة  المعرفة إلى طاقة أولی یة والاجتماعی
ي      ي ف راكم المخزون المعرف والإسراع فیھا، متوقف على مقدار ت

 .ھذا البلد أو ذاك، وعلى الدور الكبیر للصناعات المولدة للمعرفة
دریب         -٥ یم والت نظم التعل اً ل اً مركزی ة مكان اد المعرف نح اقتص م

ا          ة وم ي اقتصاد المعرف ة ف رات العمال ى تنمي خب المستمرین؛ حت
ي وضع السیاسات        تطلبھ ذلك م  ر، وف ي التفكی دة ف ن أسالیب جدی

  .والخطط
ل       -٦ ا؛ بتحوی ة منھ ة وخاصة الطبیعی یخفف من قیود الموارد التقلیدی

ذ یحل محل       دد، أخ المعرفة والمعلومات إلى مورد اقتصادي متج
ول         ة الأص د أھمی ن تزای ك م ن ذل م ع ا نج ة، وم وارد الأولی الم

درة، و    ن الن د م ضمن استمرار التوسع    المعرفیة؛ مما قضى أو ح
 .في الأنشطة الاقتصادیة ونموھا

یعمل على تغییر وتجدید الأنشطة الاقتصادیة، بما یزید من سرعة  -٧
ع     ا یرف از، كم ین الأداء والإنج ن تحس ا، وم عھا ونموھ توس
تخدام      ھ باس ن نوعیت اج، ویحس ة الإنت ض تكلف ة، ویخف الإنتاجی

ي  تمراریة ف ق الاس ورة، ویحق ا المتط اد التكنولوجی ور الاقتص تط
 .ونموه بسرعة

ي       -٨ ة، وف الات المعرف ي مج املین ف داد الع اعد أع ى تص ل عل یعم
ارات    درات والمھ الأعمال كثیفة المعرفة، وخصوصاً من ذوي الق
ة      د المعرف ون بتولی ذین یقوم المتخصصة عالیة المستوى، سواء ال

 .وإنتاجھا، أو الذین یطبقونھا
دة  - ٩ ة ومتزای دة متنوع ل جدی رص عم وفر ف ال ی ي مج اً ف ، وخصوص

ان       ن ومك ر زم ى تغیی ل عل الات، ویعم ات والاتص ا المعلوم تكنولوجی
 .العمل، مقابل القضاء على كثیر من الوظائف والمھن التقلیدیة
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دخول    - ١٠ ادة ال یساھم في زیادة الناتج المحلي والدخل القومي، بزی
ذین         راد ال ول الأف ادة دخ ة، وبزی ا المعرف ي تحققھ د الت أو العوائ

  .أنشطتھم بالمعرفة، سواء بشكل مباشر أو غیر مباشر یرتبط
  : خصائص الاقتصاد المعرفي ومقوماتھ  -٢

ات،       ة والمعلوم ن المعرف یتسم الاقتصاد المعرفي بخصائص مستمدة م
ا،        وم بھ ي یق ن الأدوار الت ات والاتصالات، وم ومن تكنولوجیا المعلوم

ي ی       افع الت ا، والمن ى تحقیقھ ي یعمل عل ا للأشخاص   والأھداف الت وفرھ
ة    د بمثاب ددة تع ائص متع ز بخص ث یتمی ع، حی ات وللمجتم وللمؤسس
و       یس نح ھ ل ھ وتدفع ي تحرك ة الت ا، والطاق ز علیھ ي یرتك دة الت الأعم
ة        داف التنمی ق أھ ا أیضاً نحو تحقی اد فحسب، وإنم و الاقتص تسریع نم
اً        اداً مثالی ھ اقتص ل من ا یجع تدیمة؛ مم ة المس ادیة والاجتماعی الاقتص

ن  لل مرحلة الحالیة والمستقبلیة، ولذلك یتصف أقتصاد المعرفة بالعدید م
ا   ف ،    : (الخصائص أھمھ د اللطی رف  () ٣٠: ٢٢، ٢٠٠٤حسین عب أش

رحمن،   د ال ال داود ، ) (٥٠:  ٣٧،  ٢٠٠٦عب د ) (٤٣،  ٢٠٠٩جم أحم
  ).١١٨، ٢٠١٤على الحاج، 

اج    -١ ي الإنت رئیس ف ، صارت المعرفة في الاقتصاد الجدید العامل ال
ي   ال ف ي، ورأس الم اد الزراع ي الاقتص ت الأرض ف د أن كان بع
ا    الاقتصاد الصناعي؛ لأن سرعة تولید المعرفة واستثمارھا جعلھ
ذلك         اج، ل رئیس للإنت ال والعامل ال رأس الم تحتل المكون الأول ل
ادیة     ة الاقتص و أو التنمی ة النم ى طاق ة إل ول المعرف إن تح ف

اج ال ى إنت ف عل ة، یتوق الي والاجتماعی ا، وبالت ة وتطبیقھ معرف
ى        ة إل وارد المادی درة الم ن ق ة م تحولت القدرة في اقتصاد المعرف

  .قدرة الفكر والقدرات البشریة المتمیزة
ة؛        -٢ ي اقتصاد المعرف ة المضافة ف تعدد وتنوع مجالات إیجاد القیم

بتولید منتجات وخدمات معرفیة وغیر معرفیة جدیدة أكثر إشباعاً 
دمات     وإمتاعاً للمستھلك دة وخ اج سلع جی ین والموزعین، بل وبإنت

دى المستھلكین،      ات خاصة ل مصممة خصیصاً لاحتیاجات ورغب
ى       ة تعمل عل ة متقدم اذج تكنولوجی وما اقتضاه ذلك من تطویر نم
ة      اج المعرف توسیع نطاق الابتكارات والاختراعات باستمرار لإنت

 .وھاوتنویع مجالات تطبیقھا، لفتح آفاق التنمیة وإطراد نم
ة     -٣ ي مصادر المعرف ر  ) الأصول البشریة  (تصاعد الاستثمار ف أكث

ة      واتج المعرف ي ن تثمار ف ن الاس ة (م ول المادی ویر )الأص ؛ لتط
 .رأس المال البشري بنوعیة عالیة
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      ة ي تتضمن كثاف دمات الت انخفاض أسعار المنتجات والخ
ة أو       ة معرفی ي لا تستخدم كثاف ك الت أعلى للمعرفة عن تل

ة        لا تستخدمھا ن جھ ف م ة، ویتوق ن جھ على الإطلاق م
ھ    تم فی أخرى تسعیر المنتج أو الخدمة على السیاق الذي ی
ة     عار مختلف اك أس ون ھن ن أن تك ث یمك ویق، بحی التس
تج   نفس المن ة ل ات مختلف ي أوق ة، وف عوب مختلف لش

  .المعرفي
مرونة اقتصاد المعرفة وقدرتھ العالیة على التكیف مع المتغیرات  -٤

لحیاتیة المتسارعة، وعلى التجدد والتواصل الكامل  والمستجدات ا
 .مع غیره من الاقتصادیات التي أصبحت تسعى إلى الاندماج فیھ

ي   استخدام مكثف لتكنولوجیا المعلومات والاتصالات والإعلام الت
ان      ان والزم دود المك اوز ح دود، یتج لا ح اداً ب دت اقتص أوج

ال  ي ظل منافسة    للوصول إلى المستھلكین في كل مكان من الع م ف
تخدام        المي، واس وق الع ن الس ة م ى حص ول عل ة؛ للحص شرس
ان       ود الزم التكنولوجیا لإیجاد أسواق ومنشآت افتراضیة تلغي قی

  .والمكان عن طریق التجارة الإلكترونیة
دة          -٥ ة جدی ر معرفی ة وغی د منتجات معرفی ار وتولی ى ابتك قدرتھ عل

 .متعامل معھأكثر إشباعاً وإقناعاً للمستھلك والموزع وال
ل          -٦ ام لترشیده، مقاب اق الع ة الإنف ة ھیكل ي اقتصاد المعرف دت ف أعی

ن     دءاً م ة ب ز المعرف ص لتعزی اق المخص ي الإنف مة ف ادة حاس زی
اء    امعي، وانتھ التعلیم الج روراً ب ة، وم ل المدرس ا قب ة م مرحل
یم         ى تعل ن التحول إل ك م ا اقتضاه ذل بمنظومة البحث العلمي، وم

 .مستمر مدى الحیاة
ي   -٧ ة ف ة والمتخصص ة المؤھل وى العامل ى الق اد عل اعد الاعتم تص

د        زة، وتزای ة المتمی درات الفكری ى الق دة، وعل ات الجدی التقنی
ات         ن القطاع ره م ن غی ات ع ة والمعلوم ي المعرف تغلین ف المش
ة    ة والمعرفی تویات المھنی ي المس تمر ف اع المس رى، والارتف الأخ

 .لة عبر الحدودللقوى العاملة، مقابل حركة واسعة للعما
ر      -٨ تزاید اختفاء مھن ووظائف تقلیدیة، ونشأة أخرى باستمرار أكث

ب،    ة فحس ا الحدیث تخدام التكنولوجی ى اس یس عل دریباً ل اً وت تعلیم
ف   وإنما أیضاً على قدرات معرفیة ومھارات ذاتیة تمكنھ من التكی
ورات    ة التط اج، ومواكب ل والإنت الات العم ي مج د ف ل جدی ع ك م
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د  التى تحدث ف ى میادین المعرفة، حتى صارت ھناك مھن لا یوج
 .من یشغلھا

تزاید الاعتماد على عملیات البحث العلمي والتقني؛ لإنتاج معرفة  -٩
ادیة       ة الاقتص الات التنمی تى مج ي ش ة ف ات متنوع دة بتطبیق جدی
والاجتماعیة المستدیمة، وما استلزمھ ذلك من ظھور أنظمة فعالة 

ادیة ب ات الاقتص ربط المؤسس ن  ت ا م ة، وغیرھ ات البحثی المؤسس
ة         ة المتنامی ورة المعرف ة ث ي تستطیع مواكب ع الت مؤسسات المجتم

 .واستیعابھا وتكییفھا مع الاحتیاجات المحلیة
وى      - ١٠ ث محت ن حی واء م تمرین، س دریب المس یم والت بح التعل أص

یم    ل التعل التعلیم والتدریب، أو من حیث نوعیتھ، أو من حیث جع
اة  دى الحی دریب م اھرة    والت ة الم د العامل وفیر الی یاً؛ لت أساس

والمبدعة، ورأس المال الفكري القادر على إدماج التقنیة الحدیثة 
ى           ة ف ارات الإبداعی وافر المھ ن ت ك م ا اقتضاه ذل فى العمل، وم

 .المناھج التعلیمیة وبرامج التعلم مدى الحیاة
ة        - ١١ اد المعرف ي اقتص الات ف ات والاتص ا المعلوم وم تكنولوجی تق

دو اً      ب اً وإقلیمی ة وطنی ات والمعرف بیك المعلوم ي تش ي ف ر أساس
د،    داع والتجدی ي الإب ة ف د الأدوات المھم بحت أح اً، وأص وعالمی

 .وفي تفعیل النظام الوطني للإبداع
ة   - ١٢ ة متاح ات والمعرف ون المعلوم ة أن تك اد المعرف مح اقتص س

ة      ى فئ اص أو عل ى ذوي الاختص راً عل ت حك ع، ولیس للجمی
ة      معینة، ومن ثم وافر بیئ ة مرھون بت صار تكون مجتمع المعرف

 .تلتقي فیھا الأفكار وتتداول، وتنقح لتكمل بعضھا البعض
  : مقومات الاقتصاد المعرفي  -٣

ھ         ت ل د تكون ھ، فق داف المناطة ب ي الأھ یحقق الاقتصاد المعرف
ات        ھ آلی وده، ول دعم وج روط ت ھ ش ھ، ول د بنائ س قواع ات تؤس مقوم

ات   م المقوم ھ، وأھ ي      تحرك ي ھ د الاقتصاد المعرف س قواع ي تؤس : الت
  )٢٧،  ٢٠١٢محمود دیاب ، ) (١٩،  ٢٠١١حسین عبد المطلب ، (

ة      -١ من بیئ ة تض ة متكامل ى منظوم ائم عل ادي ق ار اقتص ون إط تك
ة         ة اجتماعی ة، وحمای ة مستقرة، وأسواق عمل مرن اقتصادیة كلی
ة   تخدام المعرف ى اس ادرة عل ة ق ائل فعال ات ووس ة بآلی كافی

طة     الم ف أنش ي مختل ا ف دة وتوظیفھ ة جدی اج معرف وافرة، وإنت ت
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وافر      ل ت ا یكف اد؛ بم تمر لأداء الاقتص ین المس ع، والتحس المجتم
  .شروط التنمیة المستدیمة

ن      -٢ دراً م م ق ھ أو لمعظمھ من لأبنائ ي یض ع معرف ون مجتم تك
ى ذوي    راً عل ت حك ع، ولیس ة للجمی ل المعرف ي ظ ة ف المعرف

ع كم  ب المجتم اص ونخ ون   الاختص ي، ویھتم ي الماض ان ف ا ك
ة        ن زاوی ھ، وم ال عمل ي مج أخرى، كل ف ة بصورة أو ب بالمعرف
ي أداء       تخدمونھا ف ي یس ة الت ع التقنی ل م ھ، والتعام اختصاص
بیك   ي تش ي ف دور أساس ات ب ة المعلوم وم تقنی ث تق الھم، بحی أعم
ي       ة ف د الأدوات المھم دو أح اً، وتغ المعرفة وطنیاً وإقلیمیاً وعالمی

 .والتجدید، وفي تفعیل النظام الوطني للإبداعالإبداع 
اً     -٣ ع، تبع اء المجتم ل أبن ة لك ة حدیث ة تدریبی م تعلیمی ون نظ تك

رون   اً یفك ل أُناس د وتؤھ ھ، وتع ون إلی ا یطمح دراتھم وم لق
دى       تمرین أو م دریب المس یم والت ى التعل ادرین عل دعون، ق ویب

تعلم، وتكنول   یم وال ات التعل ى تقنی دة عل اة، المعتم ا الحی وجی
ة   ات والمعرف ى المعلوم ول عل الات، والحص ات والاتص المعلوم
ات          وفیر النفق ن ت ك م ھ ذل ا یتطلب ا، وم ي توظیفھ اركة ف والمش
الكافیة، واعتماد السیاسات المستندة على إستراتیجیات واضحة؛   
ة     رات المعرفی ا للتغی ا، ومواكبتھ اء بنوعیتھ یعھا والارتق لتوس

وم      والتكنولوجیة، والمھارات العال ا المق ا یجعلھ ة، وبم ة المطلوب ی
 .الرئیس لبیئة أقتصاد المعرفة

م          -٤ ع نظ اً، وتتفاعل م د إقلیمی ة تمت ار وطنی داع وابتك م إب تكون نظ
دعین        احثین والمب اء والب ین العلم ا ب ع م ة، تجم ار العالمی الابتك
ي        ال ف حاب الأعم ویر، وأص ي والتط ث العلم ات البح ومؤسس

ة للعل   ادیة تجاری ات إقتص ق   تطبیق د تطبی ا؛ بقص وم والتكنولوجی
ي   ي تعط ة الت ات الحدیث ة والتقنی ار الإبداعی اھیم والأفك المف
وانین      ة وق ود أنظم یة، ووج زه تنافس دمات می ات والخ المنتج
ذه       ل ھ اجھم، ونق دعین وتحمي إنت للإبداع والابتكار، وتُشجع المب
ي          ي رُق ة، وف ة الإنتاجی ي العملی اھم ف ة تس ى تقنی داعات إل الإب

داع     المج ز الإب ل مراك بكات لتواص ود ش ذا وج اً، وك ع معرفی تم
ؤدي      ي ت ة الت والبحث والمعرفة، ووجود مراكز البحوث التطبیقی

 .إلى تطویر أقتصاد المعرفة
ة     -٥ ى تنمی ادرة عل ة ق ة منافس ة ومعلوماتی ة معرفی وین عمال تك

ك    تلزمھ ذل ا یس تمرار، وم ا باس وانین مھاراتھ ة وق ود أنظم ن وج م
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ذه الع  ع ھ ادیة    لتوزی طة الاقتص ف الأنش ي مختل ا ف ة وتوظیفھ مال
 .والاجتماعیة

ة        -٦ ة ورخیص رة ومتاح ة ومنتش ات متقدم ة لتقنی ة تحتی وفیر بنی ت
ال      ي مج ة الأداء ف مح بتقوی ي تس الات، الت ات والاتص للمعلوم
ات   ناعة المعلوم ار ص و وازدھ ات، وبنم ة والمعلوم التقنی

دیم من   ي تق دمات   والمعرفة من جھة، وتتیح المشاركة ف تجات وخ
ة       اد المعرف ي أقتص اركة ف ة، والمش واق المفتوح دة للأس جدی
ة     ن جھ ة م العالمي الذي یعتمد بشكل كبیر على الثورة المعلوماتی

 .ثالثة
ي          -٧ ة ف ر الزاوی فھا حج ري، بوص ال البش رأس الم دة ل اء قاع بن

دخل   أقتصاد المعرفة، لأن المھارات الفردیة والإبداع والابتكار ت
ي   م ف ع   بشكل حاس ز وداف اج وتحسینھ، ومحف ة الإنت ھ عملی توجی

ا         وة، وم روة والق دراً للث د مص الي تع للنمو الاقتصادي، وھي بالت
ریة     وارد البش ة الم تراتیجیة تنمی اء إس ن إعط ك م یھ ذل یقتض
ي      ة ف ى المعرف دید عل الأولویة المطلقة؛ نتیجة لتنامي التنافس الش

 .مختلف المؤسسات العالمیة
دریب والإعلام       نشر المعلومات وال -٨ یم والت ن خلال التعل ة م معرف

تخدامھا،    ة واس اج المعرف ى إنت ادر عل ان الق اء الإنس ل بن ن أج م
ة        ل بفاعلی ن العم ھ م ي تمكن درات الت ارات والق ة المھ وتنمی

 .واقتدار، بما یدعم تطور المجتمع ویعزز عطاءه
ر     -٩ ى المساھمة، وتُظھ توفیر بیئة تفاعلیة مناسبة تحث الإنسان عل

زة     إمك ال می ذا المج ي ھ رز ف اء، وتب ى العط جعھ عل ھ، وتش انات
ة    واحي علمی التنوع الإنساني في المواھب والقدرات التي تشمل ن
ر    ة وغی تطویریة، وأخرى مھنیة تنفیذیة، وثالثة اقتصادیة وإداری

  .ذلك
  : عناصر الاقتصاد المعرفي  – ٤

یة         ر الأساس ن العناص ة م ن مجموع ي م اد المعرف كل الاقتص یتش
وي،     اد ق وده كاقتص ت وج ھ وتثب ي تدعم ة، والت ة والمترابط والمتكامل

ائزة العزاوي    : (والتي یمكن إجمالھا فیما یلي  عبد الرحمن الھاشمي وف
  )١٩،  ٢٠٠٨ھاشم الشمري ونادیا اللیثي ، ) (٣٨،  ٢٠٠٧، 

  .توافر بیئة تحتیة مجتمعیة داعمة للتطور والإبداع :أولاً 
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اً  اد      :ثانی ة لاقتص دة داعم ر قاع المجتمع أكب دة؛ ف ریة مؤی وة بش ق
ن      تفید م و المس ة، وھ ذه المعرف تھلك لھ و المس ة، وھ المعرف

  .ثمراتھا
اً  ة،        :ثالث ناعة المعرف ى ص ادر عل ري الق ال البش ة رأس الم تھیئ

ربط    اؤل وال ى التس درة عل تلاك الق ا، وام ا وتوظیفھ وامتلاكھ
  .والتحلیل، والابتكار، والتطویر، والتركیب والتصمیم

اً   ى          :رابع ة للبحث العلمي والتطویر، إضافة إل ة فاعل ف منظوم توظی
ھولة    ار، وس ع الانتش ي الواس ربط الإلكترون ى  ال ول إل الوص

  .الانترنت لأفراد المجتمع جمیعھم
اً  تعلم   :خامس ع الم ة المجتم ر ثقاف اً(نش راً وتطبیق ف ) فك ي مختل ف

  .المؤسسات المجتمعیة الرسمیة والخاصة
  : أبعاد الاقتصاد المعرفي  -٥

ب        ابكة یج ة ومتش اداً مختلف ي أبع اد المعرف راء أن للاقتص رى الخب ی
ذه الأبع    م ھ اروق،    : (اد استغلالھا ومن أھ د الخالق ف ) ٢٤،  ٢٠٠٥عب

ق ،   ( رحمن توفی د ال ایز ،  ) (٣٦،  ٢٠٠٧عب ورة الف :  ٢٠،  ٢٠١١ن
٢٤(  

ي ھي    :البعد الاقتصادي : أولاً  إذ تعتبر المعلومة في الاقتصاد المعرف
السلعة والمصدر الرئیس للقیمة المضافة، وإیجاد فرص العمل،  

ي أن المجتم    ذا یعن ة    وترشید الاقتصاد، وھ تج المعلوم ذي ین ع ال
ة        اطاتھ المختلف اده، ونش رایین اقتص ف ش ي مختل تعملھا ف ویس

  .یستطیع أن ینافس ویفرض نفسھ
اً  وجي  : ثانی د التكنول ار    :البع ي انتش ي یعن اد المعرف إذ أن الاقتص

ذا     اة، وھ وسیادة التكنولوجیا، وتطبیقھا في مختلف مجالات الحی
ائط المع ام بالوس رورة الاھتم ي ض ا یعن ة، وتكییفھ لوماتی

  .وتطویعھا حسب الظروف الموضوعیة لكل مجتمع
ا  اعي  : ثالث د الاجتم ة      :البع یادة درج ي س اد المعرف ي الاقتص إذ یعن

توى   ادة مس ع، وزی ي المجتم ة ف ة المعلوماتی ن الثقاف ة م معین
اة   ي الحی ا ف ا ودورھ ات، وأھمیتھ ا المعلوم وعي بتكنولوجی ال

  .الیومیة للإنسان
إذ یعني الاقتصاد المعرفي إعطاء أھمیة معتبرة : لبعد الثقافي ا: رابعاً 

راد،     ة للأف درات الإبداعی ام بالق ة، والاھتم ة والمعرف للمعلوم
م    ع العل وتوفیر إمكانیة حریة التفكیر والإبداع، والعدالة في توزی
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ة       اة الیومی ي الحی ة ف وعي والثقاف ر ال ي نش ا یعن ة، كم والمعرف
  .ع ككلللفرد والمؤسسة والمجتم

اج      ى إنت ر عل ي لا یقتص اد المعرف ین أن الاقتص بق یتب ا س مم
تج           ن ین رم م یم وتحت ة تق ى ثقاف اج إل ل یحت المعلومة وتداولھا فحسب، ب
ب إیجاد محیط        ا یتطل ھذه المعومة، ویستغلھا في المجال الصحیح، مم
ؤمن     ة، وی ؤمن بالمعرف ة، وی ؤمن بالمعرف افي وسیاسي ی اعي وثق اجتم

  .ة مناحي الحیاةبدورھا في كاف
  العوامل والقوى الدافعة للاقتصاد المعرفي -٦

ة وانتشاره          ة لاقتصاد المعرف ل الدافع وى والعوام ن الق ثمة مجموعة م
ا     الم أھمھ دان الع ة ،    (: في بل ل العربی ة العم ین عجلان   ) (٢٠٠٧منظم حس

  )Walter and Kaisa, 2004, 5) (٥٦،  ٢٠٠٨حسن، 
  : العولمة  -أ

اق السوق        أحدثت  ن خلال انبث الم م دویل الع ي ت العولمة تحول نوعي ف
مالیة        ل الرأس ي ظ ة ف ة العالمی المي، والمنافس تج الع المي والمن الع
ددة   ارات، أو المتع ابرة للق ركات الع أثیر الش زداد ت ة، لی العالمی
یة    درة التنافس ارة والق د التج ة قواع رت العولم ث غی یات، حی الجنس

ن    الوطنیة، وحررت السیاس دان، ووسعت م ات، وألغت الحدود بین البل
ة،       ر عالمی ات أكث واق والمنتج دت الأس ي، وغ تثمار الأجنب الاس
ى     ي الوصول إل وأصبحت الدول الناھضة تتحدى العمالقة الصناعیین ف
الم،   المستھلكین، والحصول على حصة من السوق في أي مكان من الع

ان،    ولم یقتصر التغییر على حدود المكان فحسب، وإن ي الزم ما أیضاً ف
د        اعة، وأصبح الح دار الس ى م تمراً عل اع العمل مس الي صار إیق وبالت

  .الأدنى لساعات العمل أربعاً وعشرین ساعة في الیوم على مدار العام
  : المعرفة / ثورة المعلومات  -ب

أصبحت المعلومات والمعرفة تشكل كثافة عالیة في الإنتاج، فنحو أكثر 
ن  ة   ٧٠م ي المائ ال     ف م عم ناعیة ھ ادات الص ي الاقتص ال ف ن العم م

ر         ولھم أكث ال المصانع یستخدمون عق ن عم ر م معلومات، وصار الكثی
ولم تعد المعرفة مجرد نصوص ومعلومات وأرقام مجردة،  . من أیدیھم

وان       رؤى والأل ن الصور وال وإنما ھي أنظمة مبتكرة بتولیفة متنوعة م
ي     والأشكال الحیة والمتجددة التي یمكن  ة الت دیثھا باللحظة وبالطریق تح

  .یردھا المستفیدون
  : انتشار الشبكات  -ج
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ة       ة قری الم بمثاب ت الع ة الإنترن ة العالمی بكة العنكبوتی ت الش ثلاً جعل فم
ن         ض م وجى خف ر التكنول ادل، لأن التغی اد متب ة اعتم ي حال دة ف واح

الم، و    ر أرجاء الع ا  تكالیف النقل والاتصالات، ومن نقل المنتجات عب م
  .ترتب على ذلك من أحدث تكامل بین العملیات المتباعدة جغرافیاً

  : البنیة التحتیة المبنیة على تكنولوجیا المعلومات والاتصالات -د
قدمت تكنولوجیا المعلومات دعماً كبیراً ومستمراً لأي مؤسسة؛ لتشكیل 
وب       ة الحاس لال أنظم ن خ ة م ة الإداری یة للعملی اد الأساس الأبع

ى     وتكنولوجی ن وضعھا التنافسي عل ا المعومات وتطبیقاتھا، وحسنت م
ة،        ن ناحی ویقھ م ھ وتس اط توزیع ادیاتھ ونش نیع واقتص توى التص مس
ات       اً لاحتیاج ة، وفق ل المعرف د ونق ن تولی رى م ة أخ ن ناحی ت م ومكن
ل   ا، وتكام امین محتویاتھ ة ومض ى بنی ول إل ھولة الوص تخدم، وس المس

ا  . التوسع والتطورأنظمتھا وقدرتھا وقابلیتھا على  كما أحدثت تكنولوجی
وى   مون، أو المحت ة المض ي معالج رات ف الات تغی ات والاتص المعلوم
اھیري، أو     ال الجم ة الاتص لال عملی ن خ یلھ م راد توص ذي ی ال
ار     ة الأقم الشخصي، أو التنظیمي، وغیر ذلك وأبرز عناصرھا منظوم

زة     دثت أجھ ا أح ال، كم اتف النق ت والھ ناعیة والإنترن وب  الص الحاس
وتقنیاتھ تغیرات في وحدة المعالجة المركزیة، وفي وحدة الذاكرة، وفي 

راج  ال والإخ ات الإدخ ي ملخص ات، وف زین البیان ائل تخ وأدت . وس
ار      ى ازدھ ة إل اد المعرف ي اقتص الات ف ات والاتص ا المعلوم تكنولوجی
ة       ال معالج ي مج ة ف اح الإنتاجی ادة أرب ة، لزی ة المعرف طة الكثیف الأنش

ل       الم دة، مث طة جدی د أنش ا، وتولی ا وتبادلھ زة وتخزینھ ارف الممی : ع
دفع       ات، وت ة والبرمجی ارة الإلكترونی ددة، والتج لام المتع ائل الإع وس
ل          تغلال الأمث ى الاس زة عل دة مرتك ة جدی اذج تنظیمی اد نم و اعتم نح

  .للمعلومات من حیث التوزیع والنشر
  : التعلیم  -ھـ

یة ل   ن الاحتیاجات الأساس ث  وھو م ادیة حی ة والتنافسیة الاقتص لإنتاجی
ة أو    اھرة والإبداعی ة الم دي العامل وفر الأی ات أن ت ى الحكوم ین عل یتع
رأس المال البشري القادر على إدماج التكنولوجیات الحدیثة في العمل، 
ن     وتنامي الحاجة إلى دمج تكنولوجیا المعلومات والاتصالات فضلاً ع

  .التعلیمیة وبرامج التعلم مدى الحیاةالمھارات الإبداعیة في المناھج 
  : نقص الكفایات والمھارات  -و

ن     د م م تج ي ل ن الت ائف والمھ ن الوظ د م ة العدی اد المعرف د اقتص أوج
ذي   یشغلھا، وفي مقدمة ذلك قطاع تكنولوجیا المعلومات والاتصالات ال

دول        ذلك فال ة، ل رات اللازم ارات والخب اد المھ ارع لإیج أو یص
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ي   ات الت ا        المؤسس اً، فإنھ بة محلی ارات المناس ى المھ ور عل تطیع العث لا تس
ن          تفادة م ام الاس عاً أم اب واس تح الب ا ف رى، مم دان أخ ي بل ا ف تبحث عنھ س

  .المھارات المتوافرة فى أى مكان من العالم عبر الشبكات الإلكترونیة
  : الاقتصاد المعرفي والتربیة  -٧

ھ عل     ي قیام د ف ة    إذا كان اقتصاد المعرفة یعتم ذه المعرف ة، وھ ى المعرف
و            ة ھ ى اقتصاد المعرف ع إل ل المجتم إن نق وي؛ ف درھا النظام الترب مص
ي           ة ف ة نوعی داث نقل تم إح دما ی ھ عن ك أن ة، ذل أساسھ إحداث نقلھ تربوی
النظام التربوي؛ فقد وضع ھذا المجتمع الخطوة الرئیسة لقواعد اقتصاد 

ي     وي ف ة    المعرفة، وعندما یقوم ھذا النظام الترب ة المعرف سیاق منظوم
ة    تج المعرف رھا، وأن ة ونش ات والمعرف ى المعلوم ول عل ن الحص م
اد           ون اقتص د تك بكات؛ فق ر الش وقھا عب ة وس ل المعرف ا؛ ونق ووظفھ

ة    ات التنمی ي عملی ھ ف ذ یشق طریق ة، وأخ ام  . المعرف ور النظ ا تط وكلم
 التربوي شكلاً ومضموناً، ووفرت لھ شتى صدور الدعم مادیاً وبشریاً؛ 

ة           ن تنمی ن م أھیلاً، وتمك داداً وت ع إع اء المجتم اول أبن ي تن قوى دوره ف
ن      ن م ة، وتمك ة والابتكاری معارفھم ومھاراتھم، وفجر طاقاتھم الإبداعی
ادي     یاقھا الاقتص ي س ا ف اق توظیفھ ن نط ع م ة، ووس اج المعرف إنت
ة وتعززت مسیرة       ى اقتصاد المعرف الاجتماعي، عندھا فقد ترسخت بن

  .دمةالنھضة القا
ي      دیات الت تجاب للتح ھ اس ي أن وي تعن ام الترب ة للنظ ة نوعی إن نقل

م یستجب   . یفرضھا اقتصاد المعرفة، مساو لھا في القوة والاتجاه  وإذا ل
دثھا     ي یح رات الت تجابة للتغی ي الاس تمر ف م یس دیات، أو ل ك التح لتل
ب    دیات ومطال اقتصاد المعرفة؛ فإن ھذا سیلقي على النظام التربوي تح

ذه    جدی ت ھ اه؛ وإلا ظل وة والاتج نفس الق ا ب تجابة لھ ھ الاس دة، علی
ام        ارج النظ ن خ ول م رض حل ى أن تُف د إل د وتتعق دیات تتزای التح

دة       دیم الفائ دھا ع ا، وسیصبح عن إن اقتصاد  . التربوى؛ كي یستجیب لھ
ن   المعرفة بالخصائص السابق ذكرھا یلقى على النظم التربویة العدید م

ب  دیات والمطال دول التح ا ال ث، ومنھ الم الثال ي دول الع ة ف وبخاص
نظم           ك ال ى تل وة عل ؤثر بق ان وصارت ت ل للعی العربیة، منھا ما ھو ماث
وال   ب الأح ي غال دیات، أو ف ك التح ة لتل تجابة حقیقی ة، دون اس التربوی
وة           تد ق ع أن تش ي یتوق كل، الت ور التش ي ط زال ف ا لا ی كلیة، ومنھ ش

) ١١٧، ٢٠٠٩محمد سید، : (أبرزھا  تأثیرھا على النظم التربویة، لعل
ارف،  ( د ع د  ) (٤٩، ٢٠١١أحم لامة عب بلاوى وس ین الب ن حس حس

  ).Bonal,2003,12) (Quinn, 2003,15) (٤٦، ٢٠٠٧العظیم، 
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ة       -١ الیب عملی اھیم وأس اھج ومف ي بمن ر المعرف رعة التفج د س تزای
ة،       ن جھ دة م ة عدی روع علمی حدیثة، وما یصاحب ذلك من نشأة ف

وع    وقیام  ور ن م، أو ظھ تخصصات بینیة بین العدید من فروع العل
ور      دد ص رى، وتع ة أخ ن جھ وم م ف العل ین مختل ل ب ن التكام م
ى    تطبیقاتھا في مختلف أوجھ الحیاة من جھة ثالثة؛ مما یفرض عل
ة       اج معرف ي ونشره، وإنت نظم التعلیم سرعة متابعة التفجر المعرف

وفیر ا    ة    جدیدة، وتنویع صور استخدامھا، وت ة، والبنی درة الفكری لق
  .التحتیة؛ لتولید المعرفة والتقنیة الجدیدة

ة          -٢ رة؛ بفضل تحول المعرف ى اقتصاد وف ة إل تحول اقتصاد المعرف
إلى مورد متجدد، وعامل الإنتاج الرئیس، بحیث أصبح التباین في 
ة أو      وارد الطبیعی ص الم ى نق إنتاجیة أو تنمیة أي بلد لا یتوقف عل

ا؛ وإنم دم وجودھ ال ع وین رأس الم ى تك د عل ذا البل درة ھ ا بق
المعرفي وتنمیتھ باستمرار؛ ما یفرض على النظم التربویة إسراع  
ة      ول العملی وفر أص ي ت ي؛ ك ال المعرف وین رأس الم ى لتك الخط

 .الإنتاجیة
یؤدي الاستخدام المتنامي لتقنیات المعلومات الرقمیة والاتصالات   -٣

ین الأسواق    والإعلام إلى تضاؤل المسافات الزمنی  ة ب ة والجغرافی
ي    ادل الت اد المتب ى الاعتم ؤدي إل الي ی ات، وبالت عوب والثقاف والش
یش المشترك    أملتھا التجارة الحرة، لتقاسم المعرفة والخبرات والع
رض       ة تف دیات ھائل ن تح ك م ى ذل ب عل ا یترت رین، وم ع الآخ م
تطویر التعلیم الرسمي وغیر الرسمي، المدرسي وغیر المدرسي،  

ع     لتو ن أجل التعامل م فر التعلیم للجمیع وفقاً لحاجاتھم المتباینة، م
ى     د عل واق تعتم دادھم لأس ات، وإع ة والمعلوم ان المعرف طوف
ي      ین ف دم الیق ة ع ة حال ة؛ لمواجھ ارات العقلی ة والابتك المعرف
یم        ى الق ة والمحافظة عل ز روح المواطن المي، وتعزی الاقتصاد الع

  .الثقافیة
التعلیم والتعلم والاستخدام المكثف لنظم المعلومات إن تطور تكنولوجیا 

ر     ة لتغیی ات ھائل وتكنولوجیا المعلومات الرقمیة؛ تحمل في طیاتھا إمكان
ل          نح ك ة، وتم ة والجامع ي والمدرس ف الدراس ل الص ري داخ ا یج م
ون      ون والمتعلم ھم المعلم ى رأس وي وعل ل الترب ي الحق املین ف الع

ة  ام بالعملی عة للقی ات واس بون  إمكان ا یص ق م ة وتحقی ة التربوی التعلیمی
ة       ناعیة وتجاری ات ص ج مجموع د دم وف یتزای ة س ة عالی ھ بكفای إلی
ي       یة ف ة التنافس ى الطبیع اظ عل دة للحف ین دول عدی دة ب ة عدی وخدمی
اھرة   اقتصاد المعرفة العالمي؛ الأمر الذي سیؤدي إلى انتقال العمالة الم
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ى     دول الصناعیة إل ن ال ث؛ لكسب     والقدرات المبدعة م الم الثال دول الع
ادة      ا؛ لإع ة منھ تنزاف الأدمغ ى اس ة، وإل ن جھ اح م ن الأرب د م المزی

ة      ة ثانی ن جھ اح م ن الأرب د م رى، لمزی اطق أخ ي من ا ف ا . توزیعھ أم
افظ      وف تح ة فس درات الإبداعی ى الق دة عل ة المعتم ا العالمی التكنولوجی

ة؛ كي      ة بطرق ملائم دع مجالات   الدول الصناعیة على بنیتھا التحتی تب
ا    ث؛ م عملیة وتكنولوجیا جدیدة تھیمن من خلالھا على بلدان العالم الثال
دیات          ة تح ا لمواجھ یم بھ م التعل ویر نظ دان تط ذه البل ى ھ رض عل یف
ة،    م المعرف اقتصاد المعرفة؛ لأن التعلیم سیكون العامل الحاسم في تقاس

  .وفي تحدید خصائص العمالة
ین    سیؤدي التعاون في امتلاك المع -٤ دول، وب ین ال رفة واستخدامھا ب

اً،      ة معرفی دول الغنی ین ال فئات المجتمع الواحد إلى صراعاً ثنائیاً ب
راد       ات والأف ركات والمؤسس ین الش اً، وب رة معرفی دول الفقی . وال

ك؛    ؤلاء وأولئ ین ھ ا ب ة، وتوظیفھ تلاك المعرف دار ام ى مق وعل
دول     ى ال رض عل ا یف وة؛ م و والق ى النم درة عل ف الق وفیر تتوق ت

اوت       ل التف دة، لتقلی ة جی ي بنوعی ث العلم دریب والبح یم والت التعل
ي        اوت المعرف ل التف ذا تقلی ة، وك اطق الدول المعرفي بین فئات ومن
الي        دخول، وبالت ع ال ن إعادة توزی ذلك م رتبط ب ا ی دول، وم ین ال ب

 .تولید فرص جدیدة للنمو
ة  تزاید الاتجاه في اقتصاد المعرفة نحو المعرفة التطبیق -٥ یة الإجرائی

التي تفید في تطویر شئون الحیاة، وما یترتب على ذلك من ظھور 
التكامل بین المعرفة الاقتصادیة والاجتماعیة والثقافیة السیاسیة ما 
درات       ة وق اءات علمی ة بكف یفرض على الدول تطویر شبكة معرفی
ة        ة، لمتابع ة المعرف ن خلال منظوم ة م ارات تكنولوجی ة ومھ بحثی

 .ة والاستفادة من ممیزاتھا الجدیدةنمو المعرف
رین        -٦ ة والمفك ول العلمی ة للعق اد المعرف ات اقتص د احتیاج تزای

ة     ة الوطنی توى، لأن التنمی ة المس ة عالی اءات تكنولوجی والكف
ددة   ول المتج اب الأص ل غی ي ظ ال ف دة المن تكون بعی ودة س المنش

ي   ال المعرف ى رأس الم ائم عل اد ق ال .. لاقتص د رأس الم وإن وج
ى        ا دود إل ر الح ل عب اءة؛ فسوف تنتق ف بكف م یوظ ذا ول ي ھ لمعرف

وین رأس         ة تك ن إمكانی دول م ذه ال ا یحرم ھ مناطق جاذبة لھا، وم
اً       وا محلی یم أن یعمل ى مخططي التعل المال المعرفي، لھذا یجب عل
ھ         ي وتوظیف ال المعرف ى رأس الم اً، كي یحافظا عل ویفكروا عالمی

 .الأمثل
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ة    یؤدي اقتصاد المعرفة إ -٧ ادات الاقتصادیة والثقافی لى زیادة الاعتم
السیاسیة المتبادلة على المستویین الدولي والإقلیمي، وما ینجم عن 
دول    ادات ال یم وع ة وق اط الثقافی كل الأنم أثیرات تش ن ت ك م ذل
یش      ن تھم ك م ى ذل ب عل ا یترت ة، وم أثیر العولم ت ت ة تح الواقع

ا  الموروث الثقافي لھذه الدول، ویسلخ الأجیال ا لصاعدة من ھویتھ
ا         دول تطویر نظمھ ذه ال ى ھ ا یفرض عل الوطنیة إلى غیر ذلك؛ م
ة         ات الوطنی ى الثقاف ي وإنساني یحافظ عل وى معرف التعلیمیة بمحت
یش    اون والع من أبعادھا الإنسانیة والإقلیمیة والدولیة من أجل التع

رین ع الآخ ترك م ورة . المش ة بص اد المعرف ة اقتص د حاج تزای
ف أنشطة    مستمرة على  ي مختل قوة العمل المؤھلة والمتخصصة ف

ل        ة والتعام ي اقتصاد المعرف راط ف ى الانخ ادرین عل ع، الق المجتم
ة،     ات الابداعی ارات والملك دد المھ د، المتع ام الجدی ع النظ م
رات       ع المتغی ف السریع م ذاتي، والتكی المستعدین لمتابعة التعلیم ال

 .لثقافیةالعلمیة والتقنیة، والنظم الاجتماعیة وا
ة بكل صورھا ضغوطاً         -٨ ي إطار العولم ة ف یفرض اقتصاد المعرف

ا          ھ؛ م ة، كي یستجیب لتحدیات نظم التربوی ى إصلاح ال مستمرة عل
ى         ة عل ة وفاعل ة ونوعی ذه الإصلاحات عقلانی یقتضي أن تكون ھ
تحدثات      دات والمس ال التجدی د، وإدخ ب والبعی دین القری الأم

 .فةالمعاصرة بما یواكب اقتصاد المعر
التحدیات التربویة التي تواجھ نظم إعداد المعلم في عصر الاقتصاد  -٨

  .المعرفي
نظم         ود ال اح جھ دى نج ي م مة ف یة الحاس زة الأساس م الركی د المعل یع
اة         الات الحی ى مج رتھم إل راد ونظ ات الأف كیل إتجاھ ي تش ة ف التربوی

اد المعرف     ر الاقتص ي عص م ف داد المعل ة إع إن عملی ذا ف ة، ل ي المختلف
  : تواجھ مجموعة من التحدیات یمكن إیجازھا فیما یلي 

  : التحدي الثقافي ) ١(
یم      لوكیات وق دد س ذي یھ افي ال راع الثق الي الص ر الح ھد العص یش
عور     ق ش ي تعمی دوره ف اً ب م مطالب بح المعل ا یص ن ھن ات، وم المجتمع
ر وسائل       ا یبث عب ھ مم الطالب بمجتمعھ وتوضیح القیّم من الرخیص ل

ى     الإعلام ذي یفرض عل والأدوات التكنولوجیة المختلفة، وھو الأمر ال
دفین        ق ھ تطیع تحقی ة لیس ة العالی تیعاب الثقاف ى اس ل إل م أن یص المعل

  : أساسیین مع طلابھ ھما 
  .دعم الھویة الثقافیة للمجتمع العربي -١
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یم       -٢ ار والق ز الأفك ة وتعزی ة والقومی ط الوطنی رح الخط ش
 .الإیجابیة السائدة في المجتمع

  : التربیة المستدامة ) ٢(
التربیة المستدامة ھي تربیة تمتد طوال الحیاة في أوقات وأماكن متعددة 
ة          اً بمراعاة ثلاث م مطالب ة، ویصبح المعل دود المدرسة النظامی خارج ح

  : جوانب لتحقیق ھذه التربیة 
ة   -١ تعلم للمعرف ادر    : ال ن مص ث ع ة البح من كیفی ذي یتض وال

ة   دى       المعلومات وتعلم كیفی تعلم م ن فرص ال ادة م تعلم للإف ال
  .الحیاة

ي        -٢ ارات الت تعلم المھ ذي یتضمن اكتساب الم التعلم للعمل  وال
اء   تؤھلھ بشكل عام لمواجھة المواقف الحیاتیة المختلفة، وانتق

 .مھارات العمل
تعلم     : التعلم للتعایش مع الآخرین  -٣ ذي یتضمن اكتساب الم وال

رین، وإدرا  ذات والآخ م ال ارات فھ ا  لمھ ل فیم ھ التكاف ك أوج
ویة       راع، وتس ة الص زاع، وإزال ل الن تعداد لح نھم، والاس بی

 .الخلافات
ر ) ٣( ادة التغیی ي   : قی وھري ف ر الج ي للتغیی د الفعل و القائ م ھ المعل

ح    وذج واض اع نم م إتب ى المعل ر عل ادة التغیی رض قی ع، وتف المجتم
اق   راف آف ى استش اعده عل نظم یس ي م ر عقلان لوب تفكی تقبل وأس المس

ة،   ة التعلیمی ي العملی رح ف ر المقت ق التغیی ة تطبی ائج عملی عار نت واستش
إن مھنة المعلم في . وبالتالي إدخال تغییرات مخطط لھا لضمان نجاحھا

د        روع والناق دیر المش د، وم ام القائ ن مھ اً م بحت مزیج تقبل أص المس
 .والموجھ

ات   ) ٤( ورة المعلوم الات وتك  : ث ورة الاتص دثت ث د أح ا لق نولوجی
بیة          یم النس دأت الق داً، وب ة ج رات واسعة ومھم ا تغیی المعلومات ونظمھ
ى،   اد المعرف و الاقتص ھ نح المى یتوج ع ع ى مجتم رز ف ة تب للمعرف
ل    اء بنق ھ الاكتف اً من د مطلوب م یع ذى ل م ال اء المعل دت أعب الى تزای وبالت
ى      ین عل درات المتعلم ة ق ھ تنمی  المعرفة للمتعلم، بل أصبح المطلوب من

ل      تثمار الأمث ذلك الاس ة، وك ادرھا المختلف ن مص ة م ول للمعرف الوص
ى      ق أقص ا لتحقی ة معھ ن الطرق الفعال ث ع ن خلال البح ات م للمعلوم

 .استفادة ممكنة
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یم  ) ٥( ین التعل ك      : تمھ ل تل یم، وتتمث ین التعل ورة لتمھ ة لث ن بحاج نح
ى لمصاف ا    ة ترق ن  الثورة في اتخاذ السبل الكفیلة بجعل التعلیم مھن لمھ

دس،      ب والمھن ة كالطبی ات العربی ي المجتمع زة ف ة والمتمی المرموق
م     دى المعل زة ل درات متمی عة وق ة واس وافر ثقاف ین ت ب التمھ ویتطل
ة        ار، والمعرف ي الاختی ة ف رار، والحری اذ الق ي اتخ تقلالیة ف كالاس
مم       ى المص ول إل ا، والتح دم للتكنولوجی تخدام المتق زة، والاس المتمی

 .التعلیم وأدواتھاالمحترف لبیئة 
ى تیسیر سبل      : إدارة التكنولوجیا ) ٦( ائمین عل ة الق لم یكن لأھل التربی

ال       ي مج ل ف دم الھائ ذا التق دي إزاء ھ وفي الأی وا مكت تعلم أن یقف ال
ات،     ا المعلوم ي تكنولوجی تكنولوجیا المعلومات، فإن ھذا التقدم الھائل ف

م   ذي یتس ر ال ذا العص ي ھ ا ف ل معھ ائل التعام ع ووس ة، وم بالمعلوماتی
ة     ات الدولی بكة المعلوم ور ش ي    ) Internet(ظھ ل ف دم الھائ ع التق وم

ي         دیات الت ن التح دداً م ھ ع یم یواج بح التعل ال، أص ا الاتص تكنولوجی
ة         ارات اللازم ریة بالمھ ة البش ة التعلیمی ر العملی داد عناص ب إم تتطل

د  لمواجھة ھذه التحدیات، ومن ثم ظھر في الساحة التربویة مفھ  وم جدی
وم        ین مفھ ھ وب دث بین ث أن ح ا لب ذي م یم، ال ا التعل رف بتكنولوجی یع
تكنولوجیا المعلومات تجانساً كبیراً أدى إلى ظھور أنماط تعلیمیة جدیدة 
اب   دف إكس ة، ویھ ة التعلیمی تحدثات التكنولوجی ا المس ق علیھ أطل
دم      ا یق ط م ر نم تحدثات تغیی ذه المس ع ھ ل م ارات التعام ین لمھ المعلم

ة    لل ارات حیاتی ى اكتساب مھ دفاً إل ا ھ ات باعتبارھ ن المعلوم ین م معلم
ا         ى توظیفھ م عل ات، ویساعدون طلابھ ون المعلوم م یوظف جدیدة تجعلھ
والاستفادة منھا، إن المستقبل التكنولوجي لم یعد مطالباً المعلم أن یكون 
المتوقع    ب، ف ان وحس ة بإتق ائل التقنی تخدم الوس ذي یس خص ال ك الش ذل

ا     أبعد م ة وبرامجھ ة التقنی ن ذلك بكثیر، بحیث یكون المعلم مصمماً لبیئ
 .بل والمطور لھا أیضاً

ایز  ) ٧( وع والتم ي     : التن ة الت یاء المھم ن الأش ایز م وع والتم د التن یع
تطرأ على المجتمع، والتي یجب الإفادة منھا، وتعد المعرفة فغزوھا في 

ن، ولذا یجب التأكید على شتى المجالات رائدة التنوع والتمیز بین البلدا
ة     ة لتلبی ات التربی ي كلی ة ف رامج التعلیمی ي الب ایز ف وع والتم ة التن أھمی
ع تطورات سوق       ق م احتیاجات الشرائح المختلفة من الطلاب، والتواف
تخدام        ن اس د م ا لاب دمات، كم اج والخ ات الإنت ل، ومتطلب العم

ب خلف   ي تناس ة الت تعلم المتنوع یم وال تراتیجیات التعل ین إس ات المتعلم ی
تعلم   ي ال الیبھم ف ادیة، وأس ة والاقتص ة والاجتماعی ة والثقاف الفردی

 .واحتیاجاتھم الخاصة والتي تقیس مدى قدرتھم على التعلم
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ات ) ٨( اییر  ) : Ethics(الأخلاقی ن مع ة م ات مجموع د الأخلاقی تع
السلوك الرسمیة وغیر الرسمیة التي یستخدمھا المعلمون كمرجع یرشد 

لوكھم  م     س ع للحك تخدمھا الإدارة والمجتم ائفھم، وتس م لوظ اء أدائھ أثن
دراً          د مص ذي یع م وال ى المعل ب عل ذا یج ین، ولھ زام المعلم ى الت عل
ات      اق أخلاقی زام بمیث ن الالت للالتزام الأخلاقي أن یعلم تلامیذه الكثیر م
ا          ذا م اة الشخصیة، وھ ي الحی یم أو ف ة التعل ومبادئ السلوك سواء لمھن

 .ه في برامج إعداد الطالب المعلم في كلیات التربیةیجب توافر
ویقصد بھ ھنا قیام جمیع العاملین في المؤسسات : التعاون والقیادة ) ٩(

ي    دافھا، وھ ة لأھ ة التربوی ق العملی بیل تحقی ي س اتھم ف ة بواجب التربوی
ا         ل إنھ ھ، ب م وظیفت ادي بحك ز القی لیست مقتصرة على من یشغل المرك

لمجموعة، وقد تتغیر المواقف والمبادرات، إذ قد تنتقل قد تنبع من بین ا
ن     یھ ع دي مرؤوس ى أی مي إل د الرس دي القائ ین ی ن ب ة م ي المجموع ف
ذا یجب            ة، ول ن أدوار فعال ھ م ا یلعبون داع وم ن إب ھ م ا یقدمون طریق م
حث الآخرین على التعاون مع مختلف العاملین في مھنة التعلیم وأولیاء 

ي       الأمور، وكل ذوي العلا ن أجل التحسین المستمر ف ة م قة بھذه المھن
 .خبرات التلامیذ التعلیمیة

ة   ) ١٠( ى الدیمقراطی ول إل ات التح ة   : موج ي الآون ر ف ت مص اجتاح
دي       ذا التح رض ھ ة، ویف ى الدیمقراطی ول إل ات التح رة موج الأخی
ة المستویات، وأصبح       ى كاف ة عل مسئولیات جدیدة على الخطط التربوی

روري التركی ن الض ة،  م رص التعلیمی افؤ الف دأ تك د مب ى تأكی ز عل
ة    ة والتعلیمی والالتزام بمبادئ الدیمقراطیة في جمیع الممارسات التربوی
دارس     امي بالم یم النظ ن التعل دءاً م ة ب ة التعلیمی ات الدول ل مؤسس داخ
ق   ا یطل وازي كم امي أو الم التعلیم اللانظ اء ب د وانتھ ات والمعاھ والكلی

التربیة فإنھا مطالبة بإدخال أنظمة تعلیمیة جدیدة  علیھ، وبالنسبة لكلیات
درب      ذاتي، وأن ت تعلم ال ى ال على برامجھا مثل التعلیم المفتوح القائم عل
ك     ار، وذل یم الكب ة وتعل و الأمی رامج مح ي ب ل ف ى العم ا عل طلابھ
ة   كاستجابة للأعداد الكبیرة المراد تعلیمھا في ظل انتشار مبدأ دیمقراطی

  .التعلیم
  التربیة العملیة :  ثانیاً

  : یتناول ھذا المحور التربیة العملیة من حیث النقاط التالیة 
  .أھداف التربیة العملیة -٢. مفھوم التربیة العملیة -١
ادئ   -٤  .أھمیة التربیة العملیة في إعداد الطالب المعلم -٣ س ومب أس

  .العملیةمیثاق التربیة  -٦  .مراحل التربیة العملیة -٥  .التربیة العملیة
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ة      -٧ ة العملی ي التربی ین ف ي     -٨  .تقویم الطلاب المعلم ف الإنجاز ف مل
ة  ة العملی ة      -٩  .التربی ي التربی اركة ف ر المش ام وأدوار العناص مھ

  )٦أنظر ملحق البحث رقم (. العملیة
  : خطوات وإجراءات البحث: الجزء الثالث 

  : قام الباحث بإجراء الخطوات التالیة 
داد الاس) ١( ة   : تبیان الأول إع ة العملی الي للتربی ع الح رف الواق لتع

ة نظر         ن وجھ ب النظري م ي الجان وان ف بكلیة التربیة جامعة حل
وقد مر ھذا . المعلمین والموجھین المتعاونین في مدارس التدریب

  : الاستبیان وفق الخطوات الآتیة 
ة       :الھدف من الاستبیان  ) أ( ة العملی ق التربی دى تحقی تعرف م

ة  بكلی ررات التربوی داف المق وان لأھ ة حل ة جامع ة التربی
دریس     ارات الت اب مھ ة باكتس ة الخاص یط  . (النظری تخط

درس    داد ال درس    –وإع ذ ال درس    –تنفی ویم ال التواصل   –تق
في   ل الص تعلم    –والتفاع یم وال ف التعل بط مواق إدارة وض

ل  ل الفص وجھین   ) داخ ین والم ر المعلم ة نظ ن وجھ م
  .التدریب المتعاونین في مدارس

تبیان  ) ب( وى الاس ول     :محت تبیان ح اول الاس زت مح ترك
ة    دریس التالی ارات الت درس  -١: مھ داد ال یط وإع  -٢. تخط

درس  ذ ال درس   -٣. تنفی ویم ال ل    -٤. تق ل والتفاع التواص
في  ل     -٥. الص تعلم داخ یم وال ف التعل بط مواق إدارة وض
  .الفصل

یة        ارات التدریس ن المھ اور م ذه المح تقت ھ د اش م،  وق ة للمعل اللازم
ة        ي كلی م ف ب المعل ي للطال دریب العمل ات الت فة ومتطلب ة وفلس وطبیع
دریس،       ارات الت ي مھ ة ف ة المتخصص ات النظری ن الكتاب ة، وم التربی
ل      وي، والتفاع ل الترب دریس، والتواص تراتیجیات الت رق وإس وط
ن   ذلك م ین، وك ة للمعلم ة المھنی وي، والتنمی ویم الترب في، والتق الص

ن خلال   الاتجاھ ات التربویة في إعداد برامج إعداد المعلم وتدریبھ، وم
ب         ل الطال داد وتأھی ال إع ي مج ابقة ف ات الس وث والدراس ائج البح نت
ابلات      إجراء مق ام الباحث ب المعلم في كلیة التربیة، بالإضافة إلى ذلك ق
ین   دارس، والمعلم دیري الم رفین، وم لاب، والمش ض الط ع بع م

ع   ول واق اونین ح ذه   المتع ى ھ اء عل داني، وبن ي المی دریب العمل الت
وقد صیغت عبارات الاستبیان في صورة  . المعلومات تم بناء الاستبیان

ة     ن ثلاث ة م أسئلة من النوع المقید حیث یطلب من المعلم أن یختار إجاب
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ار الاستجابة      درج لمعی ي مت ق  (إجابات على مقیاس ثلاث ق   –تتحق تتحق
ئلة المفتوحة   أما السؤا) لا تتحقق –لحد ما  ل الأخیر فھو من النوع الأس

ارات         اب المھ ة اكتس ول كیفی ین ح لاب المعلم ات الط رف مقترح لتع
روریة    ات الض م المتطلب ي أھ ا ھ ف، وم ي الص دریس ف ة للت الفاعل

  .لاكتساب الطالب المعلم لمھارات التدریس
تبیان ) ج( دق الاس اس  : ص لاحیتھا لقی دق الأداة ص د بص یقص

مم   ذي ص ب ال رات    الجان ددت مؤش ا تع ھ، وكلم ت لقیاس
د          ي الأداة، وق ة ف ادة الثق ى زی ك دالاً عل ان ذل ا ك الصدق كلم

  .استخدم الباحث الطرق الآتیة لحساب صدق الاستبیان
ي صورتھ        : صدق المحتوى  -١ تبیان ف ن خلال عرض الاس ك م وذل

اھج         ي المن ین والمتخصصین ف ن المحكم ى مجموعة م الأولیة عل
د دریس، بھ رق الت ات وط لامة التعلیم دى س ي م رأي ف داء ال ف إب

ارات        اط عب دى ارتب ین، وم تبیان ووضوحھا للمعلم الخاصة بالاس
ة        ة ودق دى ملائم ا، وم الاستبیان بالمھارات التدریسیة الخاصة بھ
ي   ا، وف دم تكرارھ وحھا وع یاغتھا ووض ارات وص ة العب وكفای
 ضوء مقترحات السادة المحكمین تم تعدیل بعض العبارات وحذف

  .بعضھا، وإضافة البعض الآخر
ة استطلاعیة    : الصدق الظاھري  -٢ ى عین وذلك بتطبیق الاستبیان عل

ة   ) ٢٠(قوامھا  ات ودق عشرون معلما لتعرف مدى وضوح التعلیم
  .صیاغة العبارات ووضوحھا

ائي  -٣ دق الإحص داخلي (الص اق ال دق الإتس ن  ) ص ق م رى التحق ج
ة        ى العین ھ عل تبیان بتطبیق داخلي للاس اق ال دق الاتس ص

ون   اط بیرس ل ارتب اب معام م حس تطلاعیة، ث ین  Pearsonالاس ب
ة   ة الكلی تبیان والدرج ارات الاس ن مھ ارة م ل مھ ات ك درج
ن         ارة ع ین كل عب اط ب للاستبیان، وكذلك تم حساب معامل الارتب

ة لل     تبیان والدرجة الكلی ارات الاس ي تنتمي     عب ارة التدریسیة الت مھ
ین درجة         . إلیھ اط ب املات الارتب م حساب مع ك ت ى ذل بالإضافة إل

ام    داول أرق ،  ٢،  ١(كل مھارة تدریسیة والمھارات الأخرى والج
اط ذو    ) ١ملحق البحث رقم ) (٣ املات الارتب ع مع توضح أن جمی

توى    د مس ائیة عن ة إحص تبیان   )٠.٠١(دلال د أن الاس ذا یؤك ، وھ
ذا      یتمت د ھ ھ یع اء علی داخلي، وبن اق ال ن الاتس ة م ة عالی ع بدرج

  .الاستبیان صادق فیما یقیسھ



 م الجزء الأول٢٠١٤أكتوبر ) ٦(العدد ) ١٧(المجلد     –  تربویات الریاضیات مجلة 

 

  ٢٧٤   
  

تبیان ) د( ات الاس اس  : ثب م القی ي عل ات ف طلح الثب د بمص یقص
ة       اس أو الملاحظ ي القی ار ف اس أو الاختب ة المقی ي دق النفس
ن      ھ م ا ب ا یزودن وعدم تناقضھ مع نفسھ، واتساقھ وإطراده فی

ة   معلومات عن سلوك المفحوص، وقد استخدم الباحث معادل
اك  ا كرونب ات  Alpha Chronbackألف اب ثب لحس

فؤاد أبو حطب (الاستبیان، وذلك لمناسبتھا لطبیعة الاستبیان 
  ).١٢٠، ٢٠١٣وأمال صادق، 

ى النحو         ارات كانت عل ات المھ املات ثب د أن مع وبتطبیق المعادلة وج
درس،  ) ٠.٩١. (لمھارة تخطیط الدرس) ٠.٩٢( :التالي  لمھارة تنفیذ ال

درس،   ) ٠.٩١( ویم ال ي     ) ٠.٩٢(لمھارة تق وي ف ارة التواصل الترب لمھ
ف،  ي  ) ٠.٨٩(الص ات الكل ل الثب اء معام ف، وج ارة إدارة الص لمھ

و  تبیان ھ ى    ) ٠.٩١(للاس دل عل ا ی ة، مم ات مرتفع املات ثب ي مع وھ
بح ا  ذلك أص تبیان، وب ات الاس ة   ثب ة القابل ورتھ النھائی ي ص تبیان ف لاس

  ).١ملحق البحث رقم (للتطبیق على المعلمین مجموعة البحث 
انى    ) ٢( تبیان الث داد الاس ة    :إع ة العملی الي للتربی ع الح رف الواق لتع

ي      ب العمل ي الجان وان ف ة حل ة جامع ة التربی ذا   . بكلی ر ھ د م وق
  : الاستبیان وفق الخطوات الآتیة 

تبیان  الھدف من   ) أ( ة      : الاس ق مجالات التربی دى تحقی تعرف م
ة  م   (العملی وي، المعل رف الترب ة، المش ة العملی ب التربی مكت

م     ب المعل یة الطال ة المدرس ة، البیئ دیر المدرس اون، م المتع
ھ ارات تدریس ة  ) ومھ ة بكلی ة العملی رر التربی داف مق لأھ

  .التربیة جامعة حلوان من وجھة نظر الطلاب المعلمین
تركزت محاول الاستبیان حول دور كل  : توى الاستبیان مح  ) ب(

م         وي، والمعل رف الترب ة، والمش ة العملی ب التربی ن مكت م
ب   یة، والطال ة المدرس ة، والبیئ دیر المدرس اون، وم المتع

الي    ة الح ة العملی رر التربی ي مق م ف ذه  . المعل تقت ھ د اش وق
ات          ي كلی ة ف ة العملی رامج التربی وائح ب م ول ن نظ المحاور م
داد     ي إع ة ف ة المتخصص ات النظری ن الكتاب ة، وم التربی
برامج التربیة العملیة، ومن خلال نتائج البحوث والدراسات 
ة         ي كلی م ف ب المعل ل الطال داد وتأھی ال إع ي مج ابقة ف الس
ع       ابلات م إجراء مق ام الباحث ب التربیة، بالإضافة إلى ذلك ق

ی    دارس، والمعلم دیري الم ن بعض الطلاب، والمشرفین، وم
ى     اء عل دانى، وبن المتعاونین حول واقع التدریب العملي المی
ارات        یغت عب د ص تبیان، وق اء الاس م بن ات ت ذه المعلوم ھ
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ن    ب م الاستبیان في صورة أسئلة من النوع المقید حیث یطل
ي    اس ثلاث الطالب أن یختار إجابة من ثلاثة إجابات على مقی

تجابة    ایر الاس درج لمع ق (مت ا  –تتحق د م ق لح لا  – تتحق
ئلة المفتوحة      ) تتحقق وع الأس ن الن و م أما السؤال الأخیر فھ

ة   ول آلی اتھم ح ین ومقترح لاب المعلم كلات الط رف مش لتع
وي،        رف الترب ة، المش ة العملی ب التربی ن مكت ل م ل ك عم
ارات   المعلم المتعاون، مدیر المدرسة، البیئة المدرسیة، المھ

  .لعملیة الحاليالتدریسیة للطالب المعلم في مقرر التربیة ا
تبیان ) ج( دق الاس اب   :ص ة لحس رق الآتی ث الط تخدم الباح اس

  .صدق الاستبیان
ي صورتھ        : صدق المحتوى  -١ تبیان ف ن خلال عرض الاس ك م وذل

ال         ي مج ین ف ین المتخصص ن المحكم ة م ى مجموع ة عل الأولی
لامة       دى س ي م رأي ف داء ال دف إب دریس، بھ رق الت اھج وط المن

ة بالا  ات الخاص ین،    التعلیم لاب المعلم وحھا للط تبیان ووض س
دى         ا، وم تبیان بالمجالات الخاصة بھ ارات الاس اط عب ومدى ارتب
دم        وحھا وع یاغتھا ووض ارات وص ة العب ة وكفای ة ودق ملائم
ض       دیل بع م تع ین ت تكرارھا، وفي ضوء مقترحات السادة المحكم

  .العبارات وحذف بعضھا، وإضافة البعض الآخر
ة استطلاعیة    وذل: الصدق الظاھري  -٢ ى عین ك بتطبیق الاستبیان عل

ا  وح   ) ١٨(قوامھ دى وض رف م اً لتع اً معلم ر طالب ة عش ثمانی
  .التعلیمات، ودقة صیاغة العبارات ووضوحھا

داخلي   (الصدق الإحصائي  -٣ اق ال ن    : ) صدق الاتس ق م جري التحق
ة        ى العین ھ عل تبیان بتطبیق داخلي للاس اق ال دق الاتس ص

اب  م حس تطلاعیة، ث ون الاس اط بیرس ل ارتب ین  Pearsonمعام ب
ة    ة الكلی تبیان والدرج الات الاس ن مج ال م ل مج ات ك درج
ن          ارة م ین كل عب اط ب م حساب معامل الارتب للاستبیان، وكذلك ت

ھ      ي إلی ي تنتم ال الت ة للمج ة الكلی تبیان والدرج ارات الاس . عب
ل   ة ك ین درج اط ب املات الارتب اب مع م حس ك ت ى ذل افة إل بالإض

  .جالات الأخرىمجال والم
م    ) (٧، ٦،  ٥(والجداول أرقام  ع   ) ٢ملحق البحث رق ح أن جمی توض

ذا  )٠.٠١(معاملات الارتباط ذو دلالة إحصائیة عند مستوى  ، وھ
اء    داخلي، وبن یؤكد أن الاستبیان یتمتع بدرجة عالیة من الاتساق ال

  .علیھ یعد ھذا الاستبیان صادق فیما یقیسھ
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تبیان  ) د( ات الاس تخ: ثب اك  اس ا كرونب ة ألف ث معادل  Alphaدم الباح
chronback    ة بتھا لطبیع ك لمناس تبیان، وذل ات الاس اب ثب لحس

ى    ت عل ات كان املات الثب د أن مع ة وج ق المعادل تبیان وبتطبی الاس
الي   و الت ة،   ) ٠.٨٩: (النح ة العملی ب التربی ال مكت ) ٠.٩١(لمج

وي،   رف الترب ال المش اون، ) ٠.٩٢(لمج م المتع ال المعل  لمج
ة، ) ٠.٩٠( دیر المدرس ال م یة، ) ٠.٩٣(لمج ة المدرس ال البیئ لمج

و     تبیان ھ ي للاس ات الكل ل الثب املات ) ٠.٩١(وجاء معام ي مع وھ
بح        ذلك أص تبیان، وب ات الاس ى ثب دل عل ا ی ة، مم ات مرتفع ثب
لاب         ى الط ق عل ة للتطبی ة القابل ورتھ النھائی ي ص تبیان ف الاس

  ).٢قم ملحق البحث ر(المعلمین مجموعة البحث 
ة   ) ٣( ة العملی إعداد قائمة بمھارات الاقتصاد المعرفي في مقرر التربی

ة   ة التربی م بكلی ب المعل اد  : للطال ارات الاقتص ة مھ داد قائم ر إع م
  : المعرفي في مقرر التربیة العملیة بعدة مراحل كما یلي 

  : تحدید مصادر إعداد القائمة  -١
ن دراسة    اشتقت مھارات الاقتصاد المعرفي في مقرر التربیة العملیة م

  : وتحلیل المصادر التالیة
الأدبیات والدراسات السابقة التي تناولت الحدیث عن الاقتصاد   -أ 

راھیم   د االله   )٢٠٠٧(المعرفي مثل دراسات میاس إب د عب ، أحم
راھیم  )٢٠٠٧( ام إب ، philiph (2008)، )٢٠٠٨(، بس

ى  ده موس ة عب ید )٢٠٠٩(ودراس د س د )٢٠٠٩(، محم ، محم
ي  ، Ion Plumb, (2011) ،Ivan (2012)، )٢٠١١(عل

  ).٢٠١٢(أسماء منصور 
دریب      -ب  داد وت رامج إع ي ب ة ف ة المتخصص ات النظری الكتاب

 . المعلم قبل وأثناء الخدمة
ة       -ج  رامج التربی داد ب ي إع رة ف ة المعاص ات التربوی الاتجاھ

 .العملیة
توی  -د  ل   المس م مث دریب المعل داد وت ة لإع ة العالمی ات المعیاری

ین   یم المعلم م وتقی اد دع اییر أتح   . مع
)Interstate New Teacher Assessment and 

Support Consortium (     اد ومي لاعتم س الق اییر المجل ومع
ین   National Council for Accrediation of. (المعلم

Teacher Education ( ي مصر،   والمعاییر القومیة للتعلیم ف
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ر     ي مص ة ف ات التربی اد كلی اییر اعتم ة  (ومع ة القومی الھیئ
 ).لضمان جودة التعلیم والاعتماد

 .أھداف التربیة العملیة لطلاب كلیة التربیة  - ه 
بالإضافة إلى ذلك نتائج تطبیق استبیانات تعرف الواقع الحالي    - و 

ظري للتربیة العملیة بكلیة التربیة جامعة حلوان في الجانبین الن
 .والعملي

ي    -٢ ة ف ة العملی رر التربی ي مق ي ف اد المعرف ارات الاقتص ة مھ قائم
ة  ورتھا الأولی رة   : ص ى عش ة عل ة للقائم ورة الأولی تملت الص اش

ا   (مھارات رئیسة وھي  م طبیعتھ التمكن من بنیة المادة العلمیة وفھ
دریس   – یط للت ة    –التخط ة ملائم تراتیجیات تعلیمی تخدام إس اس

ائص التلا  ذ  لخص ي       –می ذ ف ال للتلامی تعلم الفع رات ال یم خب تنظ
ي   ل الدراس زة    –الفص رة ومحف م میس ة تعل میم بیئ إدارة  –تص

ي     ل الدراس ل الفص تعلم داخ یم وال ف التعل ارات   –مواق ة مھ تنمی
ذ  ا للتلامی ر العلی ة   –التفكی ة وملائم ویم متنوع الیب تق تخدام أس اس

ي الفعال داخل الفصل  استخدام مھارات الاتصال التربو –للتلامیذ 
ي  یة     –الدراس ادة الدراس و الم ذ نح ات التلامی دیل إتجاھ د ) تع وق

  .أدرج تحت كل مھارة منھا مجموعة من المھارات الفرعیة
ن خلال      : ضبط القائمة  -٣ ة وصلاحیتھا م دق القائم تم التأكد من ص

ة   ي التربی ین ف ین المتخصص ن المحكم ة م ى مجموع ھا عل عرض
دیري    وعلم النفس وموجھي ة، وم ومعلمي المواد الدراسیة المختلف

بعض المدارس بھدف إبداء الرأي حول ھذه القائمة من حیث مدى 
دى          ة، وم ة العملی رر التربی ات وممارسات مق مناسبتھا لتطویر آلی
ارات        ب مھ دى تصنیف وترتی ارات، وم ة للعب دقة الصیاغة اللغوی

م   ب المعل ارات للطال ذه المھ ة ھ دى أھمی ة، وم ة  القائم ي كلی ف
ض   دیل بع م تع ین ت ادة المحكم ات الس وء مقترح ي ض ة، وف التربی

  .المھارات وحذف بعضھا، وإضافة البعض الآخر
ي    -٤ ة ف ة العملی رر التربی ي مق ي ف اد المعرف ارات الاقتص ة مھ قائم

ة ورتھا النھائی ارات   :  ص ة مھ ة لقائم ورة النھائی منت الص تض
ة العمل   رر التربی ي مق ي ف ى  الاقتصاد المعرف ة عل ارة ) ١٤٣(ی مھ

الي     ى النحو الت : فرعیة وزعت على المھارات العشرة الرئیسة عل
م   ) ١٤( ة وفھ ادة العلمی ة الم ن بنی تمكن م ارة ال ة لمھ ارة فرعی مھ

ا،  دریس،    ) ١٤(طبیعتھ یط للت ارة التخط ة لمھ ارة فرعی ) ١٣(مھ
ة    ة ملائم تراتیجیات تعلیمی تخدام إس ارة اس ة لمھ ارة فرعی مھ
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ائص التلا ذ، لخص رات    ) ١٥(می یم خب ارة تنظ ة لمھ ارة فرعی مھ
ي،    ل الدراس ي الفص ذ ف ال للتلامی تعلم الفع ة ) ١٣(ال ارة فرعی مھ
زة،       رة ومحف م میس ة تعل میم بیئ ارة تص ة  ) ١١(لمھ ارة فرعی مھ

) ١٥(لمھارة إدارة مواقف التعلیم والتعلم داخل الفصل الدراسي،    
ر ال     ارات التفكی ة مھ ارة تنمی ذ،   مھارة فرعیة لمھ ا للتلامی ) ١٢(علی

ة    ة وملائم ویم متنوع الیب تق تخدام أس ارة اس ة لمھ ارة فرعی مھ
ذ،  ال  ) ٢٤(للتلامی ارات الاتص تخدام مھ ارة اس ة لمھ ارة فرعی مھ

ي،     ل الدراس ل الفص ال داخ وي الفع ة  ) ١٢(الترب ارة فرعی مھ
یة  ادة الدراس و الم ذ نح ات التلامی دیل إتجاھ ارة تع ق . (لمھ محل

ث      ، و)٣البحث رقم  ى السؤال الثال د أجاب عل بھذا یكون الباحث ق
  .من أسئلة البحث

  : بناء البرنامج التعلیمي المقترح في التربیة العملیة ) ٤(
ات       ى الكتاب لاع عل ذا الإط ث، وك ري للبح ار النظ وء الإط ي ض ف
اد   ارات الاقتص ة مھ ابقة، وقائم وث الس ات والبح ة، والدراس التربوی

م      المعرفي في المجال التربوي، ة ت ة التربی داف كلی وطبیعة وفلسفة وأھ
ى         تمل عل ذي یش ة وال ة العملی رح للتربی ي المقت امج التعلیم اء البرن بن

  : العناصر التالیة 
ي      -١ امج التعلیم ا البرن تند علیھ ي یس ة الت س التربوی د الأس  -٢. تحدی

امج التعلیمي    ة للبرن داف الخاصة     -٣. تحدید الأھداف العام د الأھ تحدی
امج  يللبرن ي -٤. التعلیم امج التعلیم ي للبرن وى العلم د المحت  -٥. تحدی

امج       ذ البرن ي تنفی اعدة ف یة المس ررات الدراس راح المق د   -٦. اقت تحدی
دریس  تراتیجیات الت تعلم   -٧. إس یم وال ادر التعل د مص د  -٨. تحدی تحدی
امج   ذ البرن ل تنفی امج     -٩. مراح ذ البرن ن تنفی د زم د   -١٠. تحدی تحدی

  .قویم البرنامجأسالیب وأدوات ت
  : ضبط البرنامج التعلیمي المقترح * 

ن     ى مجموعة م تم عرض البرنامج المقترح للتربیة العملیة عل
ي ضوء مقترحات     المحكمین المتخصصین في التربیة وعلم النفس، وف
امج     بح البرن ة، وأص دیلات المطلوب راء التع م إج ین ت ادة المحكم الس

ة    ورتھ النھائی ي ص رح ف ق ال . المقت م  ملح ث رق ون  ) ٥(بح ذا یك وبھ
  .الباحث قد أجاب على السؤال الرابع من أسئلة ھذا البحث
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  : إعداد دلیل التربیة العملیة ) ٥(
ا    ا، ومراحلھ ة، وأھمیتھ ة العملی داف التربی من أھ ویتض

ا   اركین فیھ اء المش ئولیات الأعض ام ومس یف مھ ا، وتوص : ومبادئھ
ة   ة العملی ب التربی م  –مكت ب المعل وي ا –الطال رف الترب دیر  –لمش م

  . المعلم المتعاون –المدرسة 
  : ضبط دلیل التربیة العملیة *

ین       ن المحكم ة م ى مجموع ة عل ورتھ الأولی ي ص دلیل ف رض ال م ع ت
م        ث ت ن صلاحیتھ، حی ق ع نفس للتحق المتخصصین في التربیة وعلم ال
دلیل   ذ ال ین ، وأخ ادة المحكم اً لأراء الس ة وفق دیلات اللازم راء التع إج

  )٦محلق البحث رقم . (صورتھ النھائیة
  : إعدادھا وضبطھا : أدوات التقویم في البحث  –الجزء الرابع 

  : بطاقة ملاحظة تقویم الأداء التدریسي للطالب المعلم ) ١(
  : تم إعداد بطاقة ملاحظة الأداء التدریسي وفقاً للخطوات التالیة 

  : تحدید أھداف بطاقة الملاحظة -١
ة دف البطاق ن الأداءات    تھ م م ب المعل ن الطال دى تمك اس م ى قی إل

ة      یة التالی ارات التدریس ة بالمھ لوكیة المرتبط ة    : الس ن البنی تمكن م ال
ا    م طبیعتھ یة وفھ ادة الدراس ة للم درس   –المعرفی داد ال یط وإع  –تخط

درس   –تنفیذ الدرس  ي الفصل      –تقویم ال إدارة  –التواصل والتفاعل ف
ت  یم وال ف التعل بط مواق ي   وض دریب ف د الت اء وبع ل أثن ل الفص علم داخ

  .برنامج التربیة العملیة المقترح
تحدید الأداءات السلوكیة المرتبطة بالمھارات التدریسیة من خلال  -٢

  :الخطوات التالیة
لوكیة      -أ یة والأداءات الس ارات التدریس تقاق المھ ادر اش د مص تحدی

  : المرتبطة بھا 
ارا ده للمھ ي تحدی ث ف د الباح لوكیة اعتم یة والأداءات الس ت التدریس

  : المرتبطة بھا على المصادر التالیة 
ابقة    -١ وث الس ات والبح ة ، والدراس ات التربوی ى الأدبی لاع عل الاط

ل     دریس مث ارات الت د،    (التي تناولت مھ د الحمی ، )٢٠٠٠جابر عب
ون ، ( ة، (، ) ٢٠٠١زیت د الحیل ده ، (، )٢٠٠٧محم ام حمی إم

ن    ) ٢٠١٢ ل م ات ك ل ،  مص (ودراس اء (، )٢٠٠٧طفى كام لمی
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عبان،   ت،  (، )٢٠٠٧ش ان رفع ي ، (، ) ٢٠٠٧رمض اني حلم أم
  ).٢٠١٢شیماء أحمد ، (، ) ٢٠١٠

ة ذوي    -٢ ة والثانوی ملاحظة أداء عینة من معلمي المرحلتین الإعدادی
ن خلال      ا م الخبرة في فصولھم، وتسجیل مواقفھم الصفیة وتحلیلھ

 .والثانویةزیارة الباحث لبعض المدارس الإعدادیة 
ن        -٣ ة م ة والثانوی ة لمعلمي المرحلتین الإعدادی تحلیل المھام التعلیمی

ام   ل مھ ت تحلی ي تناول ة الت ات التربوی ة الأدبی لال مراجع خ
دافھا،   ووظائف المعلم في المدرسة، ومھارات عملیة التدریس وأھ

دكور،   (وأنشطتھا الصفیة مثل  ي م ة،   (، ) ٢٠٠٥عل دي طعیم رش
 ).٢٠١٠ي، محمد المفت(، )٢٠٠٦

ة         -٤ وي للتربی ال الترب ي المج ي ف اد المعرف ارات الاقتص ة مھ قائم
  .العملیة

ة   -ب لوكیة المرتبط یة والأداءات الس ارات التدریس ة المھ ع قائم وض
  :بھا 

ارات    -١ ن المھ من خلال الخطوات السابقة تم التوصل إلى مجموعة م
رتبط     لوكیة ت ن الأداءات الس ة م ا مجموع ر عنھ ة تعب الفرعی
ذه        یغت ھ د ص دریس وق ة الت ة لعملی یة الرئیس ارات التدریس بالمھ

ا    ي فیھ ة روع ارات إجرائی ي عب ى   -١: الأداءات ف وي عل أن تحت
ھ      تم ملاحظت ذي سوف ی ارات    -٢. الأداء السلوكي ال ل العب لا تحتم

وب         ى الأداء المطل م عل یر للحك ن تفس ر م واردة أكث ة ال الإجرائی
  .ملاحظتھ

ى   تم وضع مجموعة المھ -٢ ارات في صورة قائمة مبدئیة عرضت عل
رق    اھج وط ال المن ي مج ین ف ین المتخصص ن المحكم ة م مجموع
ن           ا م رأي فیھ داء ال ة، وإب وى القائم دق محت ن ص د م التدریس للتأك
ة      حیث ارتباط كل أداء بالمھارة المناسبة، وسلامة الصیاغة اللغوی

دد المھ   ة ع دلولھا، وكفای وح م ارة ووض ة المھ ارة، ودق ارات للمھ
ا         ار إلیھ ي أش دیلات الت راء التع د إج لوكیة، وبع ا الس وأداءاتھ
تة   ن س ون م ة تتك ورتھا النھائی ي ص ة ف بحت القائم ون أص المحكم
ذه        ت ھ درج تح دریس، وین ة الت ة لعملی یة لازم ارات أساس مھ

  ). ٤ملحق البحث رقم . (أداءً سلوكیاً) ١٧٧(المھارات 
  : ظة إعداد الصورة الأولیة لبطاقة الملاح -٣
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قام الباحث بتحویل قائمة المھارات التدریسیة إلى بطاقة ملاحظة لتقویم 
وم       ث یق ددة، بحی أداء الطالب المعلم في المھارت التدریسیة الست المح
اس خماسي       ى مقی ذا الأداء عل دیر ھ الملاحظ للأداء في ھذه البطاقة بتق

 ٣،  ٤،  ٥(ودرجاتھ ) ممتاز، جید جداً، جید، مقبول، ضعیف(التدریج 
دیر       ) ١، ٢،  اس یسھل للملاحظ التق ذا المقی ب واستخدام ھ ى الترتی عل

ددة        ة ومح اني معلوم ل مع دیر تحم ذا التق ات ھ لأداء لأن فئ ي ل الكم
  .للملاحظ

  : صدق بطاقة الملاحظة 
ى    Oberیعرف أوبر الصدق  بأنھ القدرة الإجرائیة لنظام الملاحظة عل

لوك     ن س اھر م ر أو مظ اس مظھ ة وقی ود    ملاحظ ة بن دریس بدلال الت
ة    ھ الإجرائی ام أو عبارات ي،  (النظ د المفت ن ) ١٦٠،  ١٩٩١محم ع

)Ober, 1971 .( وقد استخدم الباحث الطرق الآتیة لحساب الصدق :  
وى   -١ دق المحت ي      : ص ة ف رض البطاق لال ع ن خ ك م وذل

ین        ین المتخصص ن المحكم ى مجموعة م ة عل صورتھا الأولی
دریس  ي     في مجال المناھج وطرق الت م ف دف تعرف أرائھ ، بھ

ارات     لوكیة بالمھ اط الأداءات الس دى ارتب ث م ن حی ة م البطاق
ة        ة والإجرائی ة الصیاغة اللغوی ى دق الخاصة بھا، بالإضافة إل
راد        ف الأداء الم ي وص ارات ف ة العب ة وكفای لأداءات، ودق ل
م     ین ت ادة المحكم ات الس وء أراء ومقترح ي ض ھ، وف ملاحظت

  .دیل صیاغة بعض العباراتحذف بعض الأداءات أو تع
اھري  -٢ دق الظ ي  : الص ة ف ة الملاحظ ق بطاق ك بتطبی وذل

ن        رة م ا عش تطلاعیة قوامھ ة اس ى عین ة عل ورتھا الأولی ص
ة        ي المرحل ة ف ي تخصصات مختلف المعلمین حدیثي التخرج ف
یاغة    ة ص ات، ودق وح التعلیم دى وض رف م ة لتع الإعدادی

 .العبارات ووضوحھا
  )الإتساق الداخليصدق (الصدق الإحصائي  -٣

ا    ة بتطبیقھ ة الملاحظ داخلي لبطاق اق ال دق الإتس ن ص ق م رى التحق ج
اط بیرسون     Pearsonعلى العینة الاستطلاعیة، ثم حساب معامل ارتب

بین درجات كل مھارة تدریسیة من مھارات بطاقة الملاحظة والدرجة   
أداء الكلیة لبطاقة الملاحظة، وكذلك تم حساب معامل الارتباط بین كل  

ھ        ذي ینتمي إلی ارة التدریسیة ال ة للمھ بالإضافة  . سلوكي والدرجة الكلی
ارة تدریسیة           ین درجة كل مھ اط ب املات الارتب م حساب مع إلى ذلك ت

ام  داول أرق رى، والج ارات الأخ م ) (٩، ٨، ٧(والمھ ث رق ق البح ملح
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توضح أن جمیع معاملات الارتباط دالة إحصائیاً عند مستوى دلالة ) ٧
ارات      ) ٠.٠١( داخلي للمھ اق ال ن الاتس ة م ة عالی ى درج دل عل ا ی مم

ل  ة كك یة والبطاق یة الرئیس ة   . التدریس ة الملاحظ د بطاق ھ تع اءً علی وبن
  .صادقة فیما تقیسھ

  : ثبات بطاقة الملاحظة  -٤
ة،         ي المرات المتعاقب اس ف ائج القی ھ تطابق نت یعرف الثبات بأن

ات      اب الثب ي حس ین ف اق الملاحظ ة اتف د طریق رق    وتع ر الط ن أكث م
ین    ق اثن استخداماً وشیوعاً لسھولتھا، وفیھا یتم ملاحظة الأداء عن طری

وبر    ة ك تخدام معادل ین باس ن الملاحظ وبر   Copperم دد ك د ح وق
ن     ل م اق أق مستوى الثبات من خلال نسبة الاتفاق، فإذا كانت نسبة الاتف

ت    %) ٧٠( ة، وإذا كان ة الملاحظ ات بطاق اض ثب ن انخف ر ع ذا یعب  فھ
اق   بة الاتف ة     %) ٨٥(نس ات الملاحظ اع ثب ى ارتف دل عل ذا ی أكثر فھ ف

ي، ( د المفت ة   ). ٦٢، ١٩٩١محم ث بملاحظ ام الباح ك ق ى ذل اء عل وبن
تطلاعیة ( ة الاس لوكیة   ) العین ة الأداءات الس ة ملاحظ ن إمكانی د م للتأك

م،      ع كل معل المندرجة تحت كل مھارة فرعیة في المواقف التدریسیة م
د     . ن إمكانیة تطبیقھا في الواقع المیدانيوذلك للتأكد م ام الباحث بع م ق ث

م  ة الملاحظة     *ذلك ومعھ أحد أعضاء ھیئة التدریس بالقس ق بطاق بتطبی
ام الباحث       د ق ة، وق ة العملی على أثنى عشر طالب معلم أثناء فترة التربی
ة الملاحظة      ي بطاق ب ف كل على حده بتسجیل الأداء الذي یقوم بھ الطال

ھ   ي     الخاصة ب ص دراسیة، وف ب ثلاث حص ل طال ت ملاحظة ك ، وتم
ده، وحسبت نسبة         ى ح ب عل ائج كل طال نھایة مدة الملاحظة فرغت نت
ت       د تراوح وبر، وق ة ك تخدام معادل ك باس ین، وذل ین الملاحظ اق ب الاتف

ین   ین ب لاب المعلم احثین للط ة الب ین ملاحظ اق ب ب الاتف  -%  ٨٨(نس
تفاق بین الباحثین للبطاقة ھي ، وعلى ذلك فإن متوسط نسبة الا%) ٩٦

ق والاستخدام   %) ٩٣( ملحق  (وھذا یدل على ثباتھا وصلاحیتھا للتطبی
  ).٥البحث رقم 

  : إعداد مقیاس الاتجاھات نحو مھنة التدریس ) ٢(
  : تم إعداد ھذا المقیاس وفقاً للخطوات التالیة 

اس إتجاھات    : تحدید الھدف من المقیاس  -١ ى قی یھدف المقیاس إل
  .الطلاب المعلمین مجموعة البحث نحو مھنة التدریس

  : تحدید مصادر اشتقاق عبارات مقیاس الاتجاھات -٢
                                                

.حمدى أحمد مدرس المناھج وطرق التدریس. د  *  
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  : أعتمد الباحث في تحدید عبارات المقیاس على المصادر التالیة
ي        )أ  ابقة الت وث الس ات والبح ة والدراس ات التربوی الأدبی

ل    دریس مث ة  (تناولت مقاییس الاتجاھات نحو مھنة الت نادی
اب ال د  (، ) ٢٠٠٤عط لام خال د الس اء (، )٢٠٠٦عب لمی

  ).٢٠٠٧شعبان، 
ة      )ب  رحلتین الإعدادی دریس للم ائمین بالت ین الق آراء المعلم

ة    ة مكون والثانویة من خلال استبیان مفتوح وزع على عین
اً و  ) ٣٦(من  نھم       ) ٢٧(معلم ن كل م ب م د طل ة، وق معلم

دریس،   ة الت و مھن یة نح ھ الشخص ح نظرت أن یوض
كلات ة    ومش ى مھن ع إل رة المجتم دریس، ونظ ة الت مھن

دریس، والأدوار   ة الت لبیة لمھن رة الس دریس، والنظ الت
 .المختلفة التي یقوم بھا المعلم في العملیة التعلیمیة

 .أھداف التربیة العملیة  )ج 
ة          )د  ة العملی رر التربی ي مق ي ف اد المعرف ارات الاقتص ة مھ قائم

  . للطلاب المعلمین في كلیة التربیة
ي *  اول  وف اد تتن ة أبع د خمس م تحدی ابقة ت ر الس وء العناص ض

ة، والاقتصادیة   (أغلب الجوانب المھمة للمعلم  ) الشخصیة، والاجتماعی
  : وھي 

ا     -١ دد عباراتھ ة وع و المھن یة نح رة الشخص ارات ) ١٠(النظ : عب
و   ل ھ ة، وھ دریس كمھن ة الت و مھن ب نح رة الطال ا نظ د بھ ویقص

ي حی   ر      یتقبلھا وتشعره بالسعادة ف ھ وتعتب ا فرضت علی ھ، أم أنھ ات
  .مصدر للضیق والإزعاج

م -٢ یة للمعل مات الشخص و الس رة نح ا . النظ دد عباراتھ ) ١٠(وع
ي   اتذتھ ف ع أس ھ م لال خبرات ن خ رة م ذه النظ ون ھ ارات وتتك عب
ن صفات       ھ م ز ب ا یتمی الكلیة، والتي أكسبتھ نظرة نحو المعلم، وم

  . مثل الشعور بالنقص أو سرعة الاستثارة
فالشخص : رة عبا) ١١(وعدد عباراتھا . التقییم الشخصي لقدراتھ -٣

اً       نعكس إیجابی ة ی ة معین ى أداء مھن الذي یتوسم في نفسھ القدرة عل
  .على اتجاھاتھ

دریس  -٤ ة الت تقبل مھن ا  . مس دد عباراتھ ارات) ٥(وع ان . عب اطمئن
ازات       ف والإج ة والتوظی رص الترقی وفر ف م لت ب المعل الطال

  .والعلاوات التي تساعد في استقراره
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ة ا  -٥ ا    نظرة المجتمع نحو مھن دد عباراتھ دریس وع ارات ) ٦(لت : عب
اء        یة لبن ن الرئیس ن المھ ا م ة باعتبارھ ع للمھن رة المجتم فنظ

  .المجتمع یشعره بالاعتزاز بمھنتھ
  : صیاغة عبارات المقیاس ) ٣(

ب     ن الطال ب م ف یطل ن مواق ر ع ث تعب اس بحی ارات المقی صیغت عب
ث       د أو المعارضة بحی ا، سواء بالتأیی ھ فیھ ض    المعلم إبداء رأی ر بع تعب

البة،       ف س ن مواق ر ع العبارات عن مواقف موجبة والبعض الآخر یعب
ب      توى الطال بتھا لمس اس مناس ارات المقی یاغة عب ي ص ي ف د روع وق
ارة        ك بمراعاة أن تكون كل عب وان، وذل المعلم بكلیة التربیة جامعة حل
تمثل رأیاً لا حقیقة مسلم بھا، وأن تتسم كل عبارة بالبساطة، وأن تنتمي 
یر    ن تفس ر م ارة أكث ل أي عب ا، وألا تقب ذي یمثلھ ور ال ارة للمح ل عب ك
یاغة      ون ص ریحة، وأن تك حة وص ارة واض ل عب ون ك د، وأن تك واح

  .العبارة مبنیة للمعلوم، وأخیراً أن تكون العبارة قصیرة قدر الإمكان
  : إعداد الصورة الأولیة للمقیاس ) ٤(

اس     ة للمقی ارة ) ٥٠(تضمنت الصورة الأولی ى محاور    عب ، موزعة عل
م أن         ب المعل ى الطال اریر، وعل ي صورة جمل أو تق المقیاس الخمسة ف
ع       أن یض ا ب ھ علیھ دم موافقت ده أو ع دم تأك ھ أو ع ة موافقت دد درج یح

  .أما العبارة وأسفل الاختیار الذي یراه ممثلاً لرأیھ) (علامة 
  : التجریب الاستطلاعي للمقیاس ) ٥(

اً    ) ١٨(تم تطبیق المقیاس على عینة مكونة من  اً معلم ثمانیة عشر طالب
ك   ة وذل ة الرابع ي الفرق دف ف اس  ) أ: (بھ دق المقی د ص ن : تحدی ق م للتحق

  : صدق المقیاس استخدم الباحث الأنواع التالیة من الصدق
وى   -١ ورتھ    : صدق المحت ي ص اس ف رض المقی ام الباحث بع ث ق حی

ة م ى مجموع ة عل اھج الأولی ي المن ین ف اتذة المتخصص ن الأس
وء آراء        ي ض وي، وف نفس الترب م ال دریس، وعل رق الت وط
ذف         ارات وح ض العب دیل بع م تع ین ت ادة المحكم ات الس ومقترح

بعض الآخر    ق السادة المحكمون حول      . بعضھا وإضافة ال ا أتف كم
ى    إیجابیة وسلبیة عبارات المقیاس، وقد أجمع السادة المحكمون عل

  .ات في كراسة الطالب سلیمة وواضحةأن التعلیم
اھري   -٢ دق الظ ى      : الص ة عل ورتھ الأولی اس بص ق المقی م بتطبی وت

ي        ات ف وح التعلیم دى وض رف م تطلاعیة لتع ة الاس لاب العین ط
  .كراسة الطالب، ودقة صیاغة العبارات ووضوحھا
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ارجي  -٣ ك الخ دق المح م  : ص ارجي، ت ك الخ دق المح اب ص لحس
ا  ة       استخدام مقیاس إتجاھ ین نحو مھن داد المعلم ات إع ت طلاب كلی
س    ) ١٩٧٠(التدریس عنایات زكي  ھ نف ث أن ل كمحك خارجي، حی

ات     ین درج اط ب ل الارتب اب معام ث بحس ام الباح د ق داف، وق الأھ
ى         اس الحالي، ودرجاتھم عل ى المقی ة الاستطلاعیة عل طلاب العین
اط    ل الارتب غ معام ث بل ارجي، حی ك خ ي كمح ات زك اس عنای   مقی

  . وھو معامل ارتباط مرتفع یدل على صدق المقیاس) ٠.٨٦(
تم حساب معامل الاتساق : حساب معامل الاتساق الداخلي للمقیاس -٤

ارل بیرسون،      اط لك الداخلي لمقیاس باستخدام معادلة معامل الارتب
د          ین درجات كل بع اط ب املات الارتب حیث قام الباحث بحساب مع

ة الكل  اس، والدرج اد المقی ن أبع املات  م اب مع ذلك حس ة، وك ی
اد           اس، والأبع اد المقی ن أبع د م ى كل بع درجات عل ین ال اط ب الارتب
ل       ین ك اط ب املات الارتب الأخرى، بالإضافة إلى ذلك تم حساب مع

ام    داول أرق اس، والج ة للمقی ة الكلی ارة والدرج ) ١٤، ١٣، ١٢(عب
توضح أن جمیع معاملات الارتباط ذو دلالة ) ٨ملحق البحث رقم (
وھذا یؤكد أن المقیاس یتمتع بدرجة ) ٠.٠١(حصائیة عند مستوى إ

داخلي اق ال ن الاتس ة م ا  . عالی ادقاً فیم اس ص د المقی ھ یع اءً علی وبن
  .یقیسھ

  : حساب ثبات المقیاس ) ب(
ا    ا ل ألف ث معام تخدم الباح اخ  ) (س و  ( Cronbachلكرونب ؤاد أب ف

رون،  ب وآخ اس  ) ١٢٠، ٢٠١١حط ات مقی ل ثب اب معام لحس
املات       د أن مع ة وج ق المعادل دریس وبتطبی ة الت و مھن ات نح الاتجاھ

الى   و الت ى النح ت عل اس كان اور المقی ات مح ور الأول : ثب المح
انى  )٠.٧٨( ور الث ث  )٠.٧١(، والمح ور الثال ، )٠.٧٦(، والمح

ع   ور الراب ور)٠.٧٧(والمح امس  ، والمح ل  )٠.٧٤(الخ اء معام ، وج
و      اس ھ ى للمقی ات الكل ول،    ) ٠.٧٥(الثب ع ومقب ات مرتف و معامل ثب وھ

  .مما یدل على تمتع المقیاس بدرجة عالیة من الثبات
اس ) ج( ن المقی د زم تغرقھ  : تحدی ذي اس زمن ال ط ال اب متوس م حس ت

اس         ود المقی ة كل بن ن إجاب اء م جمیع طلاب العینة الاستطلاعیة للانتھ
  .دقیقة، وبذلك یكون ھو زمن المقیاس) ٥٠(و ھ
اس  ) ٦( دیر       : تحدید نوع المقی ة لتق ي صورتھ النھائی اس ف د المقی اعتم

اییس،  " Likert"إستجابات الطلاب على طریقة لیكرت  لبناء المق
توى    ي المس دریج ثلاث ة ت ى ھیئ اس عل ارات المقی اءت عب ذا ج لھ
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ق ( ق  –لا أدري  –مواف ر مواف ر  ) غی ا أكث لاب  لأنھ ة للط ملائم
ارات       ي الاستجابة لعب اً طویلاً ف مجموعة البحث ولا تستغرق وقت
ر        ى أن تكون الاستجابة أكث ة عل ذه الطریق المقیاس، كما تساعد ھ

  .تعبیراً عن إتجاھات الطلاب مجموعة البحث
اس    ) ٧( ة للمقی ورة النھائی ي الص درجات ف دیر ال ام تق د نظ ي : تحدی ف

ى الاستجابات    حالة العبارات الموجبة توز درجات عل ق  (عت ال  –مواف
ق –لا أدري  ر مواف الي ) غی ب، ) ١ – ٢ – ٣: (كالت ى الترتی عل

ى         ة العظم بح النھای م تص ن ث البة، وم ارات الس بة للعب س بالنس والعك
اویة     اس مس ي المقی غرى   ) ١٢٦(للدرجة ف ة الص ) ٤٢(درجة، والنھای

ة م  : درج ث رق ق البح رض ملح ي ) ٨(ویع اس ف فا للمقی ورتھ وص ص
  .النھائیة من حیث أبعاده وعباراتھ

   :المیدانیة ةالدراس :الجزء الخامس
  : اختیار مجموعة البحث المیدانیة كالتالي  -١

اونین     -١ ین المتع تم اختیار مجموعة من السادة الموجھین والمعلم
ة    ة التربی ة بكلی ة العملی ب التربی ع مكت ي   –م وان ف ة حل جامع

ة  الإدارات التعلیمیة  وان  : التالی ادي   –حل رج   –المع روض الف
  .الوایلي –الزیتون  –الساحل  –

تم اختیار مجموعة من طلاب الفرقة الرابعة في الشعب العلمیة  -٢
ام الدراسي      ي الع ة ف والأدبیة، والتعلیم الأساسي، واللغة العربی

م  )٢٠١٠/  ٢٠٠٩( ي ل تبیانات الت تبعاد الاس د اس ك بع ، وذل
دد       تكتمل بیاناتھا،  غ الع د بل ذلك فق أو التي لم تصل للباحث، وب

  .طالب وطالبة) ١٥٠(النھائي 
  : تنفیذ الدراسة المیدانیة  -٢

تبیان        -أ ق الاس م تطبی ة، ت بعد اختیار مجموعة البحث المیدانی
وجھین    ادة الم ع الس اءات م د لق لال عق ن خ اني م الأول والث

املة     ة ش دیم خلفی ین، وتق لاب المعلم ین، والط ن  والمعلم ع
دوین      ة ت تبیان وكیفی أھداف البحث وأھمیتھ، وأھداف كل اس
د         تبیان، وق ارات كل اس ن عب ارة م الاستجابات على كل عب
ا      اً، أم ھرین تقریب دة ش تبیان الأول م ق الاس تغرق بتطبی اس

  .الاستبیان الثاني فقد استغرق تطبیقھ ثلاث أسابیع



 م الجزء الأول٢٠١٤أكتوبر ) ٦(العدد ) ١٧(المجلد     –  تربویات الریاضیات مجلة 

 

  ٢٨٧   
  

اني،    -ب تبیان الأول والث ق الاس ن تطبی اء م د الانتھ م  بع ت
ى    ة عل داً للإجاب تبیان تمھی ل اس ي ك تجابات ف حیح الاس تص

  .السؤالین الأول والثاني من أسئلة البحث
  : نتائج الدراسة المیدانیة -٣

ث الأول        ؤالي البح ن س ة ع ي الإجاب ة ف ة المیدانی ائج الدراس ل نت تتمث
  : والثاني كما یلي 

ؤال الأول   ة الس ة    : إجاب ة العملی الي للتربی ع الح ا الواق ى م نص عل وی
ة          –بكلیة التربیة  ن وجھ وى النظري م ب المحت ي جان وان ف ة حل جامع

ة         دریب؟ وللإجاب دارس الت ي م اونین ف ین المتع نظر الموجھین والمعلم
ن         ة م ى مجموع تبیان الأول عل ق الاس م تطبی ؤال ت ذا الس ى ھ عل

د   ) ٨٠(الموجھین والمعلمین المتعاونین قوامھا  ك بع موجھاً ومعلماً وذل
م تصل للباحث،           ي ل ا، أو الت ل بیاناتھ م تكتم ي ل تبیانات الت استبعاد الاس
ل          ى ك تجابات عل دد الاس ة لع ب المئوی رارات والنس اب التك م حس وت

م       دول رق ح ج تبیان، ویوض ارات الاس ملحق البحث   ) ٤(عبارة من عب
  : یلي ھذه النتائج، حیث یتضح من ھذا الجدول ما ) ١(رقم 
  : بالنسبة لمھارة تخطیط وإعداد الدرس: أولاً 
ى    %) ٧٥(أشار  -١ تبیان إل یھم الاس من عدد المعلمین الذین طبق عل

ة   ورة إجرائی درس بص داف ال ین أھ لاب المعلم یاغة الط دم ص ع
  .سلوكیة واضحة ومحددة

داف       %) ٩٤(أكد  -٢ ین لأھ ع الطلاب المعلم دم تنوی ین ع من المعلم
 .على الأھداف المعرفیةالدرس والاقتصار فقط 

ح   -٣ ي      %) ٨٦(أوض ین ف ى ضعف الطلاب المعلم ین إل ن المعلم م
یة     تعلم الأساس ب ال ى جوان ي إل وى الدراس ل المحت ارة تحلی مھ

 .مفاھیم وتعمیمات ومھارات
ار  -٤ ین   %) ٧٠(أش لاب المعلم ة الط دم معرف ى ع ین إل ن المعلم م

یم     ي أو تنظ یم منطق واء بتنظ درس س وى ال یم محت ة تنظ لكیفی
 .سیكولوجي یراعي خصائص التلامیذ واستعداداتھم وقدراتھم

ي     %) ٧٤(أكد  -٥ دیھم قصور ف ین ل من المعلمین أن الطلاب المعلم
 .توزیع محتوى الدرس على زمن الحصة
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دون  %) ٩٤(أكد  -٦ من المعلمین أن غالبیة الطلاب المعلمین لا یمھ
ذ وتتناسب م         ام التلامی ر اھتم د یثی د جدی ة أو تمھی ع للدرس بمقدم

 .أھداف الدرس
ح  -٧ دھم %) ٩٦(أوض یس عن ین ل لاب المعلم ین أن الط ن المعلم م

درس   خلفیة معرفیة على كیفیة تحدید المتطلبات التعلیمیة القبلیة لل
 .الذي سیقوم بعرضھ في الفصل

ار  -٨ ى   %) ٨٥(أش دوا عل ین یعتم لاب المعلم ین أن الط ن المعلم م
 .یة البسیطةعرض الأمثلة الصعبة وعدم تناول الأمثلة التوضیح

من المعلمین أن الطلاب المعلمین لا یقومون بربط %) ١٠٠(أكد  -٩
ي       اب المدرس ي الكت منة ف ة المتض ارف العلمی ات والمع المعلوم

 .بالأنشطة والتطبیقات الحیاتیة
ین لا یقومون    %) ٨٦(أوضح  - ١٠ من المعلمین أن الطلاب المعلم

ة المتضمنة    ارات العلمی درس   بربط المفاھیم والتعمیمات والمھ بال
 .الجدید بالخلفیة المعرفیة السابقة لدى التلامیذ

ى   %) ٩٤(أشار  - ١١ دوا عل من المعلمین أن الطلاب المعلمین یعتم
ط          ة المحاضرة فق درس، وھي طریق ي عرض ال دة ف طریقة واح
درس      وى ال ة محت بدون اختیار إستراتیجیات تدریس تناسب طبیع

 .ومواقف التعلیم والتعلم في الفصل
د  - ١٢ وا   م%) ٩٨(أك ین لا یقوم لاب المعلم ین أن الط ن المعلم

ذ     ج التلامی توى نض ب مس دریس تناس تراتیجیات ت ار إس باختی
 .وتراعي قدراتھم واستعداداتھم

ي       %) ٩٧(أشار  - ١٣ وع ف ین لا تن ین أن الطلاب المعلم ن المعلم م
ة   الأنشطة التعلیمیة عند تحضیرھم للدرس لمراعاة الفروق الفردی

 .بین التلامیذ
د  - ١٤ ین %) ٩٩(أك لاب المعلم یر الط ین أن تحض ن المعلم م

ى   وم عل ي تق ة الت ة المتنوع طة التعلیمی ن الأنش و م ھم یخل لدروس
 .إیجابیة ومشاركة التلامیذ بفاعلیة

ي       %) ٨٥(أوضح  - ١٥ لوا ف ین فش ین أن الطلاب المعلم ن المعلم م
اء عرض          ا أثن ة توظیفھ ة وكیفی ار الوسائل التعلیمی د أو اختی تحدی

 .الدرس في الفصل
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ار معظم المعلمین أن الطلاب المعلمین المتدربین یكتفوا في أش - ١٦
تقویم الدرس على الواجب المنزلي فقط بدون استخدام أي أسالیب 

  .أخرى للتقویم في إعداد الدرس
  : بالنسبة لمھارة تنفیذ الدرس: ثانیاً 

ن  (أشار   -١ یھم   %)  ٩٦ –% ٨٥م ق عل ذین طب ین ال ن المعلم م
ام    دم اھتم ى ع تبیان إل ذ   الاس ة التلامی ین بتھیئ لاب المعلم الط

ھ          ا یقول د لم درس، والإصغاء الجی ة ال ي بدای اھھم ف ارة إنتب وإث
ارھم    التلامیذ دون تأفف، وتشجیع التلامیذ على المشاركة بأفك
ارة      ین بإث لاب المعلم ام الط دم اھتم ذلك ع م، وك داء آرائھ وإب
رات      دارك وخب یع م ي توس ا ف ة وتوظیفھ ف التعلیمی المواق

رات    التلام دة بخب ة الجدی ط المعرف دم رب ب ع ى جان ذا إل ذ، ھ ی
اعد    ة تس ادة العلمی ن الم ام م ار ع دیم إط ابقة، وتق ذ الس التلامی
ي       منة ف دة المتض ار الجدی ل الأفك ور وتخی ى تص ذ عل التلامی
زمن المناسب         ین لل دیم الطلاب المعلم دم تق ذلك ع الدرس، وك

د   اً ع درس، وأیض وع ال ة بموض ط التھیئ ة، ورب ز للتھیئ م تحفی
ات    ن واجب ھ م ون ب ا یكلف از م ابرة لإنج ى المث ذ عل التلامی
ة         امھم بالتغذی دم اھتم ى ع وأعمال داخل الحصة، بالإضافة إل

  .الراجعة الفوریة لاستجابات التلامیذ
ح  -٢ ن (أوض ع   %)  ٩٨ –% ٨٠م دم تنوی ى ع ین إل ن المعلم م

دم        درس، وع وع ال رض موض ة ع ین لطریق لاب المعلم الط
وى ال    دیم محت ار     تق رز الأفك ي یب ل منطق ي تسلس درس ف

ي      منة ف تعلم المتض ب ال رض جوان دم ع اً ع یة، وأیض الرئیس
ي تنظیم         ب القصور ف ى جان تنباطیاً، إل الدرس استقرائیاً أو اس
ذ،     ین التلامی ة ب مواقف وأنشطة تعلیمیة لمراعاة الفروق الفردی
درس،     ي ال ة ف اط الغامض ح النق ررة لا توض ة مك دیم أمثل وتق

یط    والاكتف دم تبس ة، وع ر تطبیقی ة وغی ة روتینی دیم أمثل اء بتق
 .المعارف والمعلومات غیر المألوفة بأسلوب شیق

من المعلمین إلى أن معظم الطلاب %)  ٩٧ –% ٨٣من (أكد  -٣
ات    ارف المعلوم رد المع اء وس ى إلق زون عل ین یرك المعلم
فھیة      فیة الش ئلة الص ھ الأس دون توجی درس ب ي ال منة ف المتض

ي ع ي تغط ة الت ئلة تحریری تخدام أس درس، أو اس ر ال . ناص
أ      ذ الخط ات التلامی ة إجاب ذ، أو مناقش ر التلامی تثیر تفكی تس
ى         ذ عل ى تشجیع التلامی ا، أو حت ان دلیلھ وراً وبی وتصحیحھا ف
ام    درس، أو الأھتم إعطاء إستجابات كاملة وثریة على أسئلة ال
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د      وة أو الضعف عن اط الق  بتوجیھ أسئلة تشخیصیة لاكتشاف نق
ار      ذ وإظھ ئلة التلامی رام أس دم احت ى ع افة إل ذ، بالإض التلامی
ات    ع إجاب القیمة الحقیقیة للسؤال، وأخیراً عدم استخلاص وجم

 .التلامیذ عن الأسئلة وتوضحیھا لمجموع التلامیذ في الفصل
م الطلاب     %) ١٠٠ –% ٨١من (أشار  -٤ ین أن معظ ن المعلم م

ر    ة وغی ا لا    المعلمین لا یستخدم المعززات اللفظی ة، كم اللفظی
اء        ي أثن ة ف ذ ومشاركتھم الفعال ض التلامی یستخدم إسھامات بع

 .الدرس كمعززات
ى ضعف الطلاب      %)  ٩٩ –% ٨٥من (أكد  -٥ ین إل ن المعلم م

ذ      ي تنفی تعلم ف ادر ال تخدام مص ف واس ي توظی ین ف المعلم
ل       دریس مث ي الت ة ف ات الحدیث ف للتقنی لا توظی درس، ف ال

رامج التعلی ت والب ائل  الإنترن ع الوس وبة، أو تنوی ة المحس می
دریس   تراتیجیات الت ع إس تلائم م ا ی تخدمة بم ة المس التعلیمی
المتبعة، أو استخدام الصور والرسوم التوضیحیة والملصقات    
ى شرائح        دروس عل داد ال دم إع ى ع في التدریس، بالإضافة إل
اذج        ض النم ف بع ت، أو توظی اور بوین وعرضھا باستخدام الب

م  یة والمجس ار     الحس یح الأفك ة لتوض ة المحلی ن البیئ ات م
 .والمعلومات المتضمنة في الدرس

من المعلمین أن الطالب المعلم لا %)  ٨٠ –% ٦٣من (أشار  -٦
ار   بوریاً الأفك ص س و لا یلخ درس فھ تم ال ق أو خ وم بغل یق
ي   ابع المنطق ع التت درس ولا یراج ي ال ة ف یة والجزئی الرئیس

ربط ا    درس، ولا ی رض ال ي ع تخدم ف وم  المس درس بمفھ ل
اھیم    تخلاص المف دم اس رحھ، وع بق ش ام س دأ ع رئیسي أو مب
والتعمیمات والمھارات الرئیسة في الدرس مع تلامیذ الفصل،  
ي         ة ف ات الرئیس اھیم والمعلوم یاغة المف دم ص ب ع ى جان إل

  .الدرس بلغة علمیة صحیحة
  : بالنسبة لمھارة تقویم الدرس: ثالثاً 

ار   -١ ن  (أش ن ال%)  ١٠٠ –% ٩٥م ام   م دم اھتم ین ع معلم
ب         دى استیعابھم لجوان ي م ذ ف ویم التلامی ین بتق الطلاب المعلم
ى     ة عل كلات تطبیقی ل مش ى ح دراتھم عل درس، وق م ال تعل
الدرس، بالإضافة إلى عدم معرفة الكثیر من الطلاب المعلمین 
اء      ذ والاكتف د التلامی بأسالیب وأدوات معالجة نقاط الضعف عن

ة،  بإعادة عرض الأمثلة وتكر ار فقرات الدرس بصورة روتینی
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دریبات         ن ت ویم م طة التق ف أنش دم توظی ب ع ى جان ذا إل وھ
  .وتمارین في الوقت المناسب

ین    %)  ٩٤ –% ٨٣من (أكد  -٢ ین أن الطلاب المعلم من المعلم
اب      ي الكت ودة ف ة الموج دریبات النھائی ارین والت وا بالتم یكتف

ة    طة منزلی اول لأنش دون تن ي ب ات(المدرس ة م) تعیین تنوع
دم   ب ع ى جان ذا إل ذ ھ ین التلامی ة ب روق الفردی ي الف تراع
ي الأخطاء    تصحیح الواجبات المنزلیة وعدم مناقشة التلامیذ ف
ھ          دم توجی ى ع افة إل ذ، بالإض ا التلامی ع فیھ ي یق ائعة الت الش
عف   اط الض ة نق یة لمعرف ئلة التشخیص ین للأس لاب المعلم الط

ا والاك ا وعلاجھ ذ لمواجھتھ د التلامی فویة عن ئلة الش اء بالأس تف
 .البسیطة المباشرة ذو الإجابات القصیرة

  : بالنسبة لمھارات التواصل والتفاعل الصفي: رابعاً 
ار  -٣ ن (أش یط   %)  ١٠٠ –% ٨٨م دم تخط ین ع ن المعلم م

ذ        ة تسمح بمشاركة كل تلامی الطلاب المعلمین لأنشطة تعلیمی
فیة الفر     طة الص ار الأنش دم اختی ذھا، وع ي تنفی ف ف ة الص دی

ذ         ة لكل تلامی یح الفرص للمشاركة الإیجابی ي تت والجماعیة الت
الصف، بالإضافة إلى عدم تنظیم التلامیذ في مجموعات تحقق 
ة     ة كافی ف تعلیمی التفاعل والتعاون، إلى جانب عدم توفیر مواق
ذ بالاستفسار     تشجع التلامیذ على التعلم الذاتي، وتسمح للتلامی

ى جان  ھ، إل دون معرفت ا یری اركة  عم ھ مش ع أوج دم تنوی ب ع
التلامیذ في الأنشطة الصفیة المختلفة، وعدم الاھتمام بمشاعر  
رض      اء بع ة والاكتف رق مختلف ا بط تجابة لھ ذ والإس التلامی
ئلة    ع الأس اء بتوزی دھا، والاكتف ة وتردی رار الأمثل درس وتك ال
الصفیة البسیطة على عدد محدود من التلامیذ، إلى جانب عدم 

أ   ز ومكاف ى   تعزی وقین، بالإضافة إل زین والمتف ذ المتمی ة التلامی
ي حل قضایاھم ومشكلاتھم المرتبطة       عدم مشاركة التلامیذ ف
بمحتوى الدرس المعروض، ویرى المعلمین الذین طبق علیھم 
ة         ن درج ین، وم لاب المعلم وع الط دم تن اً ع تبیان أیض الاس
اء    درس، والاكتف رح ال اء ش ة أثن ات التعبیری وت والحرك الص

  .لكتابة والنظر إلى السبورة باستمراربا
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واقف التعلیم والتعلم داخل بالنسبة لمھارة إدارة وضبط م: خامساً
  : الفصل
یھم     %)  ١٠٠ –% ٩١من (أشار  -١ ق عل ن طب ین مم من المعلم

روق        اة الف ین بمراع ام الطلاب المعلم دم اھتم الاستبیان إلى ع
ع       درس ومناقشتھ م ي شرح ال الطلاب،  الفردیة بین التلامیذ ف

ي أو   ل منطق كل متسلس درس بش ار ال رض أفك دم ع ذلك ع وك
ة،    ة العلمی سیكولوجي یثیر إنتباه التلامیذ، وأیضاً التحدث باللغ
ع         دم توزی ى جانب ع ذا إل ة متناسقة ھ وعدم تكوین جمل علمی
ات داخل       ام والواجب ض المھ ذ بع الأدوار بین التلامیذ عند تنفی

ذ على المبادرة بالاستفسار  الحصة، وأیضاً عدم تشجیع التلامی
عن أي موضوع أو تعلیق عبر بعض نقاط أو محاور الدرس، 
لیمة ومعالجة الإستجابات       ز الإستجابات الس وكذلك عدم تعزی
ولاً         م ق داء رأیھ ذ لإب ة للتلامی اء الحری دم إعط ة، وع الخاطئ
ایش     وده التع في یس اخ ص وفیر من دم ت ب ع ى جان لاً إل وفع

اح، والا وار والانفت رض   والح اء بع ادل والاكتف رام المتب حت
ذ          ة فرص للتلامی دم تھیئ راً ع ام السبورة، وأخی ن أم الدرس م
ارھم          درس لكي یفكروا بصوت عال لشرح أفك أثناء شرح ال

  .ووجھات نظرھم
ن    -٢ أكدت مجموعة البحث من المعلمین والتي تتراوح نسبتھم م

ت    %)  ٩٠ –% ٦٩( ن وق ین م لاب المعلم تفادة الط دم اس ع
ع  الحصة ا  ة م وارات التافھ ي المناقشات والح دره ف اح وھ لمت

بعض العصبیة        ذ ب ع التلامی املھم م ب تع التلامیذ، ھذا إلى جان
والصوت العالي والتعالي على التلامیذ، وكذلك عدم العدل في 
ام   التعامل مع التلامیذ والصبر علیھم والاكتفاء بالنظر والاھتم

ل        ذ الفص ة تلامی رك بقی ذ، وت بعض التلامی الاة،  ب دون مب
ى      م عل ي ردودھ بالإضافة إلى استخدام ألفاظ النقد والتجریح ف

 .إجابات التلامیذ الخاطئة أو الناقصة
یوجد لدى الغالبیة العظمى : من جملة ما سبق یمكن استخلاص الآتي

من المعلمین والموجھین التربویین المشرفین على طلاب التربیة 
طویر برنامج التربیة العملیة بكلیة العملیة إیمان واقتناع تام بأھمیة ت

التربیة جامعة حلوان، وذلك لتحسین وتطویر مھارات الطلاب 
المعلمین في مھارات تخطیط وإعداد الدرس، وتنفیذ الدرس من حیث 

استخدام  –عرض الدرس  –تھیئة وإثارة الدافعیة لموضوع الدرس (
ستخدام توظیف وا –تعزیز الاستجابات  –وتوجیھ الأسئلة الصفیة 
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، وتقویم الدرس، والتواصل والتفاعل )غلق الدرس –مصادر التعلم 
  .الصفي، وإدارة وضبط مواقف التعلیم والتعلم داخل الفصل

  :إجابة السؤال الثانى 
ة      ة التربی ة بكلی ة العملی ة   –وینص على ما الواقع الحالى للتربی جامع

  ؟حلوان فى الجانب العملى من وجھة نظر الطلاب المعلمین 
التعرف        انى الخاص ب تبیان الث ق الاس م تطبی وللإجابة عن ھذا السؤال ت
لاب    ن الط ة م ى مجموع ة عل ة العملی الات التربی ل مج ع عم ى واق عل

ا      ة قوامھ ة الرابع ى الفرق ن الشعب     ) ١٥٠(المعلمین ف ة م ب وطالب طال
اب    م حس ة، وت ة العربی ى واللغ یم الأساس ة والتعل ة والأدبی العلمی

رارات  ود     التك ن بن د م ل بن ى ك تجابات عل دد الاس ة لع ب المئوی والنس
ائج،  ) ٢(ملحق البحث رقم ) ٨(الاستبیان، ویوضح جدول رقم  ھذه النت

  :حیث یتضح من ھذا الجدول ما یلى 
  :بالنسبة لدور مكتب التربیة العملیة : أولاً 

ة لا تضع      %) ١٠٠(أشار  -١ ین أن الكلی دد الطلاب المعلم من ع
ب     شروطاً مسبقة لتس    ار مكت ة، ویخت ة العملی رر التربی جیل مق

ة       ص للمتابع وى المتخص رف الترب ة المش ة العملی التربی
ب      د یستعین المكت اھج وق والإشراف ویكون غالباً من قسم المن
ة      ى حال ام الأخرى ف ن الأقس دریس م ة الت اء ھیئ بعض أعض ب
وجود عجز فى بعض التخصصات، كما أكد الطلاب المعلمین 

بة الم نفس النس داف  ب ى أھ لاب عل ع الط ة لا تُطل ة أن الكلی ئوی
د       دریب، ولا تعق دارس الت ى م ھ إل ل التوج ة قب ة العملی التربی
ب        ى جان دریب، إل ل الت لقاءات تعریفیة أو إرشادیة للطلاب قب
ب          ل للطال ة دلی ى الكلی ة ف ة العملی ب التربی وم مكت ذا لا یق ھ

ی    لاب المعلم ن للط ى یمك ع إلكترون د موق م، ولا یوج ن المعل
ى         ة، بالإضافة إل ة العملی ب التربی ع مكت ھ م التواصل من خلال
اق          ات الالتح جیل رغب د تس لاب عن ذ آراء الط دم أخ ك ع ذل
بمدارس التدریب، وأوضح الطلاب المعلمین فى ھذا البند عدم 
ة     ع الخاص ب والمراج ة الكت ة العملی ب التربی وفیر مكت ت

  .بالتدریب العملى
والى  -٢ د ح لاب %) ٨٠(أك دد الط ن ع ات  م جیل رغب أن تس

%) ٦٧(الطلاب لمدارس التدریب تبدأ فى وقت مبكر، وأشار  
ن         اً یمك باً ومھیئ اً مناس ص مكان ة لا تخص من الطلاب أن الكلی
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ك        ى ذل اء ف اتھم والاكتف د تسجیل رغب ھ عن تقبال الطلاب فی اس
 .بمكاتب أعضاء ھیئة التدریس ومعاونیھم فى قسم المناھج

د  -٣ لاب المعلم %) ٧٥(أك ن الط ة  م یح فرص ة لا تت ین أن الكلی
التعلیم المصغر للطلاب قبل بدء فترة التدریب العملى للقصور 

 .فى توفیر معامل التدریس المصغر وإمكاناتھا بالكلیة
  :بالنسبة لدور المشرف التربوى بالكلیة: ثانیاً

ة      %) ١٠٠(أشار  -١ ین أن مشرف الكلی دد الطلاب المعلم من ع
ح  لا یعقد اجتماع مع الطلاب ق بل بدء فترة التدریب، كما أوض

ن  رف لا    %) ٧٣-%٥٣(م ین أن المش لاب المعلم ن الط م
دریب   یذھب مع الطلاب إلى المدرسة فى الیوم المحدد لبدء الت
اونین،    ین والمتع دیر المدرسة والمعلم رفھم بم ى، ولا یع العمل
ویرفض دخول الطلاب المعلمین لحصص بعض المعلمین ذو 

ى المدرسة بحج    ین      الخبرة ف د ھؤلاء الطلاب للمعلم دم نق ة ع
  .والتسبب فى مشكلات مع إدارة المدرسة

  :بالنسبة لدور مدیر المدرسة : ثالثاً 
د  -١ دیر  %) ١٠٠-%٨٥(أك ین أن م لاب المعلم دد الط ن ع م

بء      أنھم ع عوره ب ام لش دم اھتم ور وع تقبلھم بفت ة یس المدرس
اً        وفیر مكان راً بت تم كثی ذلك لا یھ باً  على إدارة المدرسة، ل مناس

لاب   ر الط رفیھم، ویجب ع مش لاب م ات الط د اجتماع لعق
فیة    یة الص اطات المدرس ى النش اركة ف ى المش ین عل المعلم
ین   لاب المعلم ماح للط دم الس ى ع افة إل فیة، بالإض واللاص
د أى       دم عق ى المدرسة وع وفرة ف لاستخدام مصادر التعلم المت

ذلیل المشكلات   د    لقاءات دوریة مع الطلاب المعلمین لت ى ق الت
اخ    وفیر المن دم ت ب ع ى جان ى، إل وم الدراس اء الی واجھھم أثن ت
العلمى المناسب للمشرف التربوى للقیام بدوره بشكل طبیعى،  
ھ        ة مطالب دم تلبی دریب بحجة ع اء الت وتھدیده لھ باستمرار بإلغ
ك      ى ذل افة إل ة، بالإض ن إدارة الكلی دریب م أة الت ادة مكاف بزی

ین بأ  لاب المعلم ف الط لیین،   تكلی ین الأص اب المعلم اء غی عب
ة،      ى المدرس لاب ف أنھم ط ین ك لاب المعلم ع الط ل م والتعام

 .یجب تنفیذ الأوامر والتعلیمات بدون مناقشة
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  :بالنسبة لدور المعلم المتعاون : رابعاً 
ن  -١ ار م ین أن  %) ١٠٠-%٧٤(أش لاب المعلم دد الط ن ع م

بة      ادات المناس ات والإرش دم التوجیھ اون لا یق م المتع المعل
الخاصة بتخطیط الدرس، ولا یساعد الطالب المعلم فى تعرف 
ى        وفرة ف ى المت المقرر الدراس ة ب تعلم المرتبط ادر ال مص
طة        ار الأنش ى اختی م ف ب المعل د الطال ة، ولا یرش المدرس

ى      التع رض عل ذا یف درس، وك وع ال اندة لموض ة المس لیمی
درس،       یر ال ة لتحض رة ومختزل رق مختص م ط ب المعل الطال
فیة     كلات الص ة المش ى مواجھ م ف ب المعل رك الطال اً یت وأیض
دخل        ھ، ویت اعدة أو توجی دون مس ف ب ذ الص ة بتلامی الخاص
ى الفصل بأسلوب مستفز        م ف ب المعل كثیراً أثناء تدریس الطال

م بمسؤولیاتھ وأدواره     ھذا إلى جا ب المعل ة الطال نب عدم توعی
ن      رة ع اءه فك دون إعط م ب ب المعل رك الطال فیة، ویت الص

ب       اك الطال ل احتك م  مستویات تلامیذ فصلھ التحصیلیة قب المعل
اط        ص الاحتی غال حص ى إش م ف ب المعل تغل الطال ذلك یس م، وك بھ

  .والأعمال الإداریة والكتابیة
م  من عدد %) ١٠٠-%٨٧(أكد من  -٢ الطلاب المعلمین أن المعل

ات   ض الاجتماع ى بع ركھم ف ة لا یش ى المدرس اون ف المتع
ب    ع الطال الدوریة لمعلمى التخصص للاستفادة، وكذلك لا یطل
ة      لال التغذی ن خ ھ م عف لدی وة والض ب الق ى جوان م عل المعل
م      ب المعل الراجعة بعد شرح كل درس، وأیضاً لا یعطى الطال

ویم تلا ة لتق ة الكافی م الفرص ب المعل ر الطال ل، ویجب ذ الفص می
فیة،    فیة واللاص یة الص طة المدرس ى الأنش ھام ف ى الإس عل
ذ       ام تلامی م أم ب المعل بالإضافة إلى توجیھ النقد المستمر للطال

 .الفصل
  :بالنسبة لدور البیئة المدرسیة : خامساً 

دم     %) ١٠٠-%٨٧(أوضح من  -١ ین ع دد الطلاب المعلم من ع
ول   ذ فص ة تلامی لاب   تھیئ ع الط ل م ل والتفاع دریب للتعام الت

اون      م المتع ة، والمعل دیر المدرس لال م ن خ ین م المعلم
بب       ثلھم یس لاب م أنھم ط ول ب ذ الفص ام تلامی ویرھم أم وتص
ذ     ض التلامی ا بع ى یثیرھ لوكیة الت كلات الس ض المش بع
رض          اول ع ى تن عوبة ف ى ص ؤدى إل د ی ا ق ین، مم المشاكس

  .وإدارة الفصلالدرس بالصورة الجیدة وعدم ضبط 
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ى        %) ١٠٠(أكد  -٢ ین وجود صعوبة ف دد الطلاب المعلم ن ع م
ل       رر، ودلی ى المق اب المدرس ن الكت خة م ى نس ول عل الحص
تعین   ین تس لاب المعلم ل الط ا یجع ة مم ن المدرس م م المعل
بالكتب الخارجیة فى تحضیر الدروس، وأیضاً یواجھ الطلاب  

تعلم المت   ادر ال تخدام مص ى اس عوبة ف ین ص ى المعلم ة ف اح
ة      ى أمان دة ف ائل عھ ذه الأدوات والوس ة أن ھ ة بحج المدرس
ى   تخدامھا أو حت م اس ب المعل ق للطال ین ولا یح ض الإداری بع
یر      تخدام الطباش م باس ب المعل ى الطال ھ عل ا، والتنبی رؤیتھ
دد        ة ع ى قل افة إل ذا بالإض ط، ھ یریة فق بورة الطباش والس

ى ال    ین ف مدرسة  الحصص المخصصة لتدریب الطلاب المعلم
الواحدة، وذلك نتیجة تحدید عدد محدد من فصول التدریب یتم 
ان   تناوب الطلاب المعلمین علیھا، حیث یصل فى بعض الأحی
دة    ة واح ى حص د ف رح درس واح م بش ب المعل وم الطال أن یق

 .طوال عام دراسى كامل
  :بالنسبة لدور الطالب المعلم ومھارات تدریسھ : سادساً 

ار  -١ لاب %) ٩٣(أش ن الط ة    م رة التربی ة فت ین بأھمی المعلم
الواقع          م ب ب المعل ة الطال ى مواجھ ن سمات ف ا م العملیة لما لھ

  .العملى والمجتمعى فى المدارس
ن        %) ١٠٠(أوضح  -٢ الرغم م ھ ب ین إن دد الطلاب المعلم ن ع م

ب   أھمیة فترة التدریب العملى إلا أن ھذه الفترة لا تكسب الطال
ق    الإستراتیجیات التدریسیة   المعلم المھارة فى استخدام وتطبی

د     دریس عن رق الت رر ط ى مق ا ف ى تعلمھ ویم الت الیب التق وأس
اد      م أن یرت ب المعل تطیع الطال ذلك لا یس درس، وك رض ال ع
وم لوجود    معامل الوسائط المتعددة أو الكمبیوتر أو معامل العل

 .تعلیمات مشددة من قبل إدارة المدرسة
رة   %) ٨٧(أكد  -٣ ین أن فت ة لا    من الطلاب المعلم ة العملی التربی

تزید من قدرة الطالب المعلم ومھاراتھ على استخدام الأسالیب  
دم      ى جانب ع ذا إل المختلفة للتعزیز، وإدارة وضبط الفصل، ھ
ى   ئلة ف رح الأس ة لط ة الكافی م الفرص ب المعل اء الطال إعط
رة   الفصل، لإجباره على تناول كم من الأمثلة والتطبیقات الكثی

ا ب  اء منھ دد    والانتھ ت المح ى الوق ین ف رد والتلق لوب الس أس
 .للحصة
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ى تنظیم         -٤ درتھم عل دم ق ین ع ن الطلاب المعلم أوضح الكثیر م
ت     ى وق ر ف در كبی ود ھ ل الفصل لوج تعلم داخ ت ال وإدارة وق
ة،      ات إدارة المدرس رد تعلیم اب، وس ر الغی ى حص ة ف الحص
ة      ن الأقسام المختلف ات م وإلقاء الكثیر من الإعلانات والتوجیھ

 .المدرسة فى
ة    %) ١٠٠(أشار  -٥ ة العملی رة التربی من الطلاب المعلمین أن فت

ة لمعالجة     لا توفر الفرصة الكافیة فى تطبیق الأسالیب المختلف
افى         ت الك ذلك لا تعطى الوق ذ، وك ین التلامی ة ب الفروق الفردی
خ    د وترس ة تؤك فیة ووظیفی ة ص طة تعلیمی میم أنش ى تص ف

د بعض المعلمین المتعاونین الجوانب النظریة، ھذا بجانب تشد
داف      ة أھ اء بكتاب ى الاكتف ین عل لاب المعلم ارھم الط وإجب
ة         داف الوجدانی اول الأھ دون تن ط ب ة فق لوكیة معرفی س

 .والمھاریة
  :الدراسة التجریبیة: الجزء السادس

  :التصمیم التجریبى ) ١(
میم         ى تص ائم عل ى الق نھج التجریب ى الم ث عل د البح یعتم

ن خلال تقسیم        المعالجات التجری ة لأدوات البحث، م ة والبعدی ة القبلی بی
ن  . مجموعة البحث إلى مجموعتین متكافئتین أحدھما تجریبیة تتدرب م

ابطة    ة ض ة، والثانی ة العملی رح للتربی ى المقت امج التعلیم لال البرن خ
ة         ة الثالث ن الفرق دأ م ى تب ة والت ة العملی رة التربی ذلك  . تتدرب أثناء فت وب

تقلة   ) أ: (التجریبى على المتغیرات التالیة یشتمل التصمیم  رات مس متغی
ة      : ( ن الفرق دأ م ذى یب ة وال ة العملی رح للتربی ى المقت امج التعلیم البرن

  ).التدریب المیدانى للتربیة العملیة ویبدأ من الفرقة الثالثة/ الأولى 
ة ) ب( رات تابع ى  : متغی ویم الأداء التدریس ة   –تق و مھن اه نح الاتج

  .التدریس
  :اختیار مجموعة البحث التجریبیة ) ٢(

ى      ة الأول ن طلاب الفرق تم اختیار مجموعة البحث التجریبیة م
ة      (فى شعب  اریخ، الدراسات الاجتماعی ، )ریاضیات عام وأساسى، الت

دریب،         ى الت دیتھم ف دم ج راً لع لاب نظ ن الط دد م تبعاد ع م اس د ت وق
  .یبین مواصفات مجموعة البحث) ١(وجدول رقم 
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  )١(قم جدول ر
  مواصفات مجموعة البحث

 المجموعة
عدد أفراد  الشعبة

 المجموعة
أسلوب 
ریاضیات  التدریب

 عام
ریاضة 
الدراسات  التاریخ أساسى

 الاجتماعیة
البرنامج  ٣٠ ١٠ ٨ ٨ ٤ تجریبیة

التعلیمى 
 المقترح

فترة التربیة   ٣٠  ١٠  ٨  ٨  ٤  ضابطة
العملیة فى 
الفرقتین 
الثالثة 
  والرابعة

  :تنفیذ تجربة البحث ) ٣(
. د(بعد اختیار مجموعة البحث، قام الباحث ومعھ عضو ھیئة التدریس 

) من الفرقة الأولى(بتدریب طلاب المجموعة التجریبیة ) حمدى أحمد
، وذلك من خلال الترتیب الزمنى ٢٠١٠/٢٠١١فى العام الدراسى 

ملحق وذلك كما ھو واضح فى . لمراحل البرنامج التعلیمى المقترح
  ).٥(البحث رقم 

  الأسالیب الإحصائیة المستخدمة فى البحث) ٤(
ل        ام الباحث بتحلی ار صحة فروضھ، ق للإجابة عن أسئلة البحث واختب
ة      تخدام الحزم ث باس ى البح ویم ف أدوات التق ة ب ات الخاص البیان

ات   SPSSالإحصائیة  ، وذلك لحساب المتوسطات الحسابیة، والانحراف
یم    ة، وق ى    "ت"المعیاری ق القبل ائج التطبی اط لنت املات الارتب ومع

ة   وعتین التجریبی ى المجم ث عل ى البح ویم ف دى لأدوات التق والبع
ة     اس فاعلی ى لقی والضابطة، بالإضافة إلى استخدام حجم التأثیر التجریب

ة  ات التجریبی رح(المعالج ى المقت امج التعلیم ى / البرن دریب العمل الت
  ).المتبع

  :دوات التقویم فى البحث التطبیق القبلى لأ) ٥(
راء       ل إج ابطة قب ة والض ث التجریبی وعتى البح افؤ مجم ن تك د م للتأك
ة        داول التالی ح الج اً، وتوض ق أدوات البحث قبلی تجربة البحث، تم تطبی

  .نتائج التطبیق القبلى لأدوات البحث
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ى        ) أ (  ق القبل ى التطبی ة والضابطة ف تكافؤ مجموعتى البحث التجریبی
  .ظة تقویم الأداء التدریسىلبطاقة ملاح

  )٢(جدول رقم 
لمتوسطین مستقلین، ومدى دلالتھا " ت"یوضح المتوسطات الحسابیة، وقیم 

لدى الطلاب المعلمین مجموعتى البحث التجریبیة والضابطة فى التطبیق الإحصائیة 
  القبلى فى بطاقة الملاحظة

المھارات 
 التدریسیة

درجة 
كل 
 مھارة

عدد  المجموعة
 الطلاب

المتوسط 
 الحسابى

  قیمة 
 "ت " 

درجات 
 الحریة

الدلالة 
 الإحصائیة

تخطیط 
وإعداد 
 الدرس

١٢٥ 
 ٧.٣ ٣٠ تجریبیة

 ٦.٩ ٣٠ ضابطة غیر دالة ٥٨ ٠.٧

تنفیذ 
 ١٩ ٣٠ ضابطة غیر دالة ٥٨ ٠.٦٩ ١٨ ٣٠ تجریبیة ٣٩٠ الدرس
تقویم 
 ٤.٦ ٣٠ ضابطة غیر دالة ٥٨ ٠.٣٦ ٤.٥ ٣٠ تجریبیة ٨٥ الدرس
التمكن 

من البنیة 
 المعرفیة

٨٠ 
 ٩.٧ ٣٠ تجریبیة

 ٩.٨ ٣٠ ضابطة غیر دالة ٥٨ ٠.٠٦٥

التواصل 
 ٧.٢ ٣٠ ضابطة غیر دالة ٥٨ ٠.٢٢ ٧.١ ٣٠ تجریبیة ١٠٠ والتفاعل
إدارة 

وضبط 
 الفصل

٩٥ 
 ٦.٦٥ ٣٠ تجریبیة

 ٦.٩ ٣٠ ضابطة غیر دالة ٥٨ ٠.٤٩

المھارة 
الكلیة 
 للبطاقة

٨٧٥ 
 ٥٣.٢٥ ٣٠ تجریبیة

 ٥٤.٤ ٣٠ ضابطة غیر دالة ٥٨ ٠.١٤

المحسوبة لكل مھارة من " ت"یتضح من الجدول السابق أن قیمة 
المھارات التدریسیة، ومجموع المھارات ككل غیر دالة، مما یدل على 
تكافؤ مجموعتى البحث التجریبیة والضابطة فى المھارات التدریسیة 

  .البرنامج التعلیمى المقترحقبل تطبیق 
ى        ) ب( ق القبل ى التطبی ة والضابطة ف تكافؤ مجموعتى البحث التجریبی

  .لمقیاس الاتجاھات نحو مھنة التدریس
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  )٣(جدول رقم 
لمتوسطین مستقلین، ومدى دلالتھا " ت"یوضح المتوسطات الحسابیة، وقیم 

الضابطة فى التطبیق الإحصائیة لدى الطلاب المعلمین مجموعتى البحث التجریبیة و
  .القبلى لمقیاس الاتجاھات نحو مھنة التدریس

أبعاد 
 المقیاس

درجة 
كل 
 بعد

عدد  المجموعة
 الطلاب

المتوسط 
 الحسابى

  قیمة 
ت " 
" 

درجات 
 الحریة

الدلالة 
 الإحصائیة

البعد 
 ٤.١٨ ٣٠ ضابطة غیر دالة ٥٨ ٠.١٣ ٤.١٣ ٣٠ تجریبیة ٣٠ الأول
البعد 
 ٤.٥ ٣٠ ضابطة غیر دالة ٥٨ ٠.٤٥ ٤.٣ ٣٠ تجریبیة ٣٠ الثانى
البعد 
 ٥ ٣٠ ضابطة غیر دالة ٥٨ ١.٢٢ ٤.٥ ٣٠ تجریبیة ٣٣ الثالث
البعد 
 ٥.٢ ٣٠ ضابطة غیر دالة ٥٨ ٠.١٣ ٥.٣ ٣٠ تجریبیة ١٥ الرابع
البعد 

 ٤.٧ ٣٠ ضابطة غیر دالة ٥٨ ١.٠٣ ٤.٢ ٣٠ تجریبیة ١٨ الخامس
أبعاد 

المقیاس 
 ككل

١٢٦ 
 ٢٢.٤٣ ٣٠ تجریبیة

 ٢٣.٥٨ ٣٠ ضابطة غیر دالة ٥٨ ٠.٦٦

المحسوبة لكل بعد من أبعاد " ت"یتضح من الجدول السابق أن قیمة 
المقیاس، وأبعاد المقیاس ككل غیر دالة، مما یدل على تكافؤ مجموعتى 

قبل  البحث التجریبیة والضابطة فى إتجاھاتھم نحو مھنة التدریس
  .تطبیق البرنامج التعلیمى المقترح

  :التطبیق البعدى لأدوات التقویم فى البحث) ٦(
ق أدوات البحث، وتشمل           م تطبی ة البحث ت ذ تجرب ن تنفی اء م بعد الانتھ
ة        و مھن اه نح اس الاتج ى، ومقی ویم الأداء التدریس ة تق ة ملاحظ بطاق

ى الع      لة ف ة المتص ة العملی رة التربی ة فت ى نھای دریس ف امعى الت ام الج
د  . د(حیث قام الباحث ومعھ عضوى ھیئة التدریس ) ٢٠١٤( محمد عب

د    )حمدى أحمد. الرازق، د ك بع ، وبعض موجھى المواد الدراسیة، وذل
ة    تعریفھم بأھداف البحث، وكیفیة تقویم الأداء التدریسى باستخدام بطاق
ى      ارس إل الملاحظة، وقد استمرت فترة الملاحظة من منتصف شھر م

داً     )٢٠١٤(ف شھر أبریل منتص ائج تمھی د النت م رص ، وبعد التطبیق، ت
  .لتحلیلھا إحصائیاً، وتفسیر النتائج والتحقق من صحة فروض البحث
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  :إجابة السؤال الخامس
ویم الأداء         ى تق رح ف ة المقت ة العملی امج التربی ة برن دى فاعلی ا م م

ذا   التدریسى للطلاب المعلمین عینة البحث ؟ ن ھ السؤال  ، وقد انبثق ع
  :الفرض الصفرى الأول وینص على أنھ 

ث     " وعتى البح لاب مجم ات ط طات درج ین متوس رق ب د ف لا یوج
ویم الأداء    ة تق التجریبیة والضابطة فى التطبیق البعدى لمھارات بطاق

  ".التدریسى
م حساب المتوسط الحسابى والنسبة          ذا الفرض ت وللتحقق من صحة ھ

ار   ھ، واختب ة ل تقلین، " ت"المئوی طین مس ین متوس روق ب ة الف اب دلال لحس
  .والجدول التالى یوضح ھذه النتائج η2وحجم التأثیر التجریبى 

  )٤(جدول رقم 
یوضح المتوسط الحسابى والنسبة المئویة لھ ومدى الزیادة فى اكتساب المھارات التدریسیة، 

ومدى دلالتھا الإحصائیة للفرق بین متوسطات مجموعتى البحث، وحجم التأثیر " ت"وقیمة 
  η2التجریبى 

المھارات 
المتوسط  العدد المجموعة التدریسیة

 الحسابى

النسبة 
المئویة 

  لھ
(%) 

مدى 
ة الزیاد
فى 

اكتساب 
 المھارات

الانحراف 
 المعیارى

قیمة 
 "ت"

درجات 
 الحریة

ة   الدلال
الإحصائیة 
د  عن

  مستوى 
)٠.٠١( 

حجم 
  التأثیر

η2  
 الدلالة

تخطیط 
وإعداد 
  الدرس
١٢٥ 
 درجة

 ٩١ ١١٤ ٣٠ تجریبیة

٣٥% 

١.٩٦ 

دالة  ٥٨ ٦٧
دال  ٠.٩٨ إحصائیاً

 ٢.٩٨ ٥٦ ٧٠ ٣٠ ضابطة مرتفع

تنفیذ 
  الدرس
٣٩٠ 
 درجة

 ٨٧ ٣٤١ ٣٠ تجریبیة

٥٠% 

٥.٦ 

دالة  ٥٨ ١٤١
دال  ٠.٩٩ إحصائیاً

 ٥.٤ ٣٧ ١٤٥ ٣٠ ضابطة مرتفع

تقویم 
  الدرس

 درجة ٨٥

 ٨٤ ٧١ ٣٠ تجریبیة
٤٣% 

٢.٣ 
دالة  ٥٨ ٤١

دال  ٠.٩٦ إحصائیاً
 ٤ ٤١ ٣٥ ٣٠ ضابطة مرتفع

التمكن من 
البنیة 

المعرفیة 
  للدرس

 درجة ٨٠

 ٨٦ ٦٩ ٣٠ تجریبیة

٣٦% 

٢.٥ 

دالة  ٥٨ ٣٨
دال  ٠.٩٦ إحصائیاً

 ٣.٣ ٥٠ ٤٠ ٣٠ ضابطة مرتفع

دال  ٠.٩٧دالة  ٥٨ ٥١ ٢ %٤١ ٨٦ ٨٦ ٣٠ تجریبیةالتواصل 
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والتفاعل 
  فى الفصل

١٠٠ 
 درجة

 ٣.٩ ٤٥ ٤٥ ٣٠ ضابطة

 مرتفع إحصائیاً

إدارة 
وضبط 
مواقف 
التعلیم 
  والتعلم

 درجة ٩٥

 ٨٤ ٨٠ ٣٠ تجریبیة

٤٤% 

١.٩ 

دالة  ٥٨ ٦٠
دال  ٠.٩٨ إحصائیاً

 ٣ ٤٠ ٣٨ ٣٠ ضابطة مرتفع

المھارات 
  ككل
٨٧٥ 
 درجة

 ٨٧ ٧٦١ ٣٠ تجریبیة

٤٤% 

٦ 

دالة  ٥٨ ١٨٩
دال  ٠.٩٩ إحصائیاً

 ٩ ٤٣ ٣٧٣ ٣٠ ضابطة مرتفع

  :تضح من الجدول السابق ما یلى ی
دى طلاب      -١ دریس ل ارات الت ارتفاع النسبة المئویة لاكتساب مھ

ابطة،   ة الض لاب المجموع دى ط ا ل ة عنھ المجموعة التجریبی
درس،          ذ ال ارة تنفی ى اكتساب مھ ادة ف ر نسبة زی وقد بلغت أكب
ة     لاب المجموع درجات ط ة ل بة المئوی ت النس ث بلغ حی

ة  ابطة  %)٨٧(التجریبی ة الض لاب المجموع ت لط ا بلغ ، بینم
ى اكتساب     %)٥٠(بزیادة قدرھا %) ٣٧( ادة ف ك زی ، وتلى ذل

ث        ى الفصل، حی تعلم ف یم وال ف التعل مھارة إدارة وضبط مواق
ة    ة التجریبی درجات المجموع ة ل بة المئوی ت النس %) ٨٤(بلغ

درھا   %) ٤٠(بینما بلغت لطلاب الضابطة   ادة ق ، %)٤٤(بزی
ث ب  لغت  ثم جاءت الزیادة فى اكتساب مھارة تقویم الدرس، حی

ة     ة التجریبی درجات المجموع ة ل بة المئوی ا %) ٨٤(النس بینم
درھا  %) ٤١(بلغت لطلاب الضابطة  ى  %)٤٣(بزیادة ق ، وتل

ى الفصل،        ارة التواصل والتفاعل ف ذلك زیادة فى اكتساب مھ
ة     ة التجریبی درجات المجموع ة ل بة المئوی ت النس ث بلغ حی

ابطة   %) ٨٦( ة الض لاب المجموع ت لط ا بلغ %) ٤٥(بینم
درھا  ادة ق اب  %)٤١(بزی ى اكتس ادة ف ت الزی ك كان د ذل ، وبع

ث بلغت النسبة        درس، حی ة لل ة المعرفی مھارة التمكن من البنی
ة     ة التجریبی درجات المجموع ة ل ت  %) ٨٦(المئوی ا بلغ بینم

درھا   %) ٥٠(لطلاب المجموعة الضابطة    ادة ق ،  %)٣٦(بزی
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دا   یط وإع ارة تخط اب مھ ى اكتس ادة ف ت الزی راً كان د وأخی
ة        درجات المجموع ة ل بة المئوی ت النس ث بلغ درس، حی ال

ة  ابطة     %) ٩١(التجریبی ة الض لاب المجموع ت لط ا بلغ بینم
درھا %) ٥٦( ادة ق ارات  %)٣٥(بزی توى المھ ى مس ا عل ، أم

ارات        وع المھ اب مجم ة لاكتس بة المئوی ت النس د بلغ ل فق كك
ة    لاب المجموعة التجریبی ت  %)٨٧(التدریسیة لط ا بلغ ، بینم

دى  ابطة ل ة الض لاب المجموع درھا %) ٤٣(ط ادة ق بزی
وھذه النسب الدالة على الزیادة فى اكتساب المھارات %) ٤٤(

  .التدریسیة تعتبر نسب مناسبة ومقبولة
توى     -٢ د مس ائیة عن ة إحص رق ذو دلال اك ف ین ) ٠.٠١(ھن ب

ة     ث التجریبی وعتى البح لاب مجم ات ط طات درج متوس
ارات   دى لمھ ق البع ى التطبی ابطة ف ویم الأداء   والض ة تق بطاق

 .التدریسى لصالح طلاب المجموعة التجریبیة
ة    -٣ ارات بطاق توى مھ ى مس ى عل أثیر التجریب م الت اء حج ج

ة وتطویر    الملاحظة كبیراً وذا دلالة، ویعنى ھذا أن ھناك تنمی
لاب    رح لط ى المقت امج التعلیم دریس بالبرن د الت وظ بع ملح

 .المجموعة التجریبیة
و    وبناء علیھ یرفض الف دیل وھ ل الفرض الب : رض الصفرى الأول ویقب

ین متوسطات درجات    ) ٠.٠١(یوجد فرق دال إحصائیاً عند مستوى   ب
ق         ى التطبی ة والضابطة ف ین مجموعتى البحث التجریبی الطلاب المعلم
البعدى لبطاقة ملاحظة تقویم الأداء التدریسى لصالح طلاب المجموعة 

ة  ائ    . التجریبی ع نت ة م ذه النتیج ق ھ ن   وتتف ل م ات ك زیس (ج دراس ای
وان،  ود،  (، )٢٠٠١رض ان محم وزى،  (، )٢٠٠٣احس ى ف راض

  ).٢٠١٠أمیمة رسمى، (، )٢٠٠٧
  :إجابة السؤال السادس

ما مدى فاعلیة برنامج التربیة العملیة المقترح فى إكساب الطلاب 
  المعلمین عینة البحث إتجاھات إیجابیة نحو مھنة التدریس ؟

  :الفرض الصفرى الثانى وینص على أنھ  وقد انبثق عن ھذا السؤال
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لا یوجد فرق بین متوسطات درجات طلاب مجموعتى البحث "
التجریبیة والضابطة فى التطبیق البعدى لمقیاس اتجاھات الطلاب 

  ".المعلمین نحو مھنة التدریس 
م حساب المتوسط الحسابى والنسبة          ذا الفرض ت وللتحقق من صحة ھ

ار     ھ، واختب ة ل طین      ل" ت"المئوی ین متوس روق ب ة الف اب دلال حس
ى   أثیر التجریب م الت تقلین، وحج ذه   η2مس ح ھ الى یوض دول الت والج

  .النتائج
یوضح المتوسط الحسابى والنسبة المئویة لھ ومدى الزیادة فى اكتساب الاتجاھات : )٥(جدول رقم 

ومدى دلالتھا الإحصائیة للفرق بین متوسطات مجموعتى " ت"الإیجابیة نحو مھنة التدریس، وقیمة 
  η2البحث، وحجم التأثیر التجریبى 

المھارات 
المتوسط  العدد المجموعة التدریسیة

 الحسابى

النسبة 
 المئویة

  لھ
(%) 

مدى 
الزیادة 

فى 
اكتساب 
 المھارات

الانحراف 
 المعیارى

قیمة 
 "ت"

درجات 
 الحریة

ة  الدلال
الإحصائیة 
د  عن

  مستوى 
)٠.٠١( 

حجم 
  التأثیر
η2 

 الدلالة

  البعد الأول
 درجة ٣٠

دالة  ٥٨ ٢٨ ١.٥ %٤٣ ٩٠ ٢٧ ٣٠ تجریبیة
دال  ٠.٩٣ إحصائیاً

 ٢ ٤٧ ١٤ ٣٠ ضابطة مرتفع
  الثانىالبعد 
 درجة ٣٠

دالة  ٥٨ ٢٩ ١.٦ %٥٠ ٩٣ ٢٨ ٣٠ تجریبیة
دال  ٠.٩٤ إحصائیاً

 ٢ ٤٣ ١٣ ٣٠ ضابطة مرتفع
  البعد الثالث

 درجة ٣٣
دالة  ٥٨ ٣٠ ١.٨ %٤٦ ٨٥ ٢٨ ٣٠ تجریبیة

دال  ٠.٩٥ إحصائیاً
 ١.٩ ٣٩ ١٣ ٣٠ ضابطة مرتفع

  البعد الرابع
 درجة ١٥

دالة  ٥٨ ٢٨ ٠.٩١ %٦٦ ٩٣ ١٤ ٣٠ تجریبیة
دال  ٠.٩٣ إحصائیاً

 ١.٦ ٢٧ ٤ ٣٠ ضابطة مرتفع
  البعد الخامس

 درجة ١٨
دالة  ٥٨ ٤٨ ٠.٨٣ %٧٢ ٩٤ ١٧ ٣٠ تجریبیة

دال  ٠.٩٨ إحصائیاً
 ١.٣ ٢٢ ٤ ٣٠ ضابطة مرتفع

  الأبعاد ككل
 درجة ١٢٦

دالة  ٥٨ ٤٧ ٤ %٥٢ ٩٠ ١١٤ ٣٠ تجریبیة
دال  ٠.٩٧ إحصائیاً

 ٦ ٣٨ ٤٨ ٣٠ ضابطة مرتفع

  :یتضح من الجدول السابق ما یلى 
ة     -١ ین مجموع لاب المعلم اب الط ة لاكتس بة المئوی اع النس ارتف

د        دى طلاب المجموعة الضابطة، وق ا ل البحث التجریبیة عنھ
اس الاتجاھات           د الخامس لمقی ى البع ادة ف ر نسبة زی بلغت أكب
ت       ث بلغ دریس، حی ة الت و مھن ع نح رة المجتم اص بنظ والخ

ة    ، %)٩٤(النسبة المئویة لدرجات طلاب المجموعة التجریبی
درھا  %) ٢٢(بینما بلغت لطلاب المجموعة الضابطة  بزیادة ق

ع والخاص       %)٧٢( د الراب ى اكتساب البع ادة ف ، وتلى ذلك زی
درجات         ة ل ث بلغت النسبة المئوی دریس، حی ة الت بمستقبل مھن
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ة   ة التجریبی لاب المجموع لاب  %)٩٣(ط ت لط ا بلغ ، بینم
ابطة   ة الض درھا  %) ٢٧(المجموع ادة ق ى ، وتل %)٦٦(بزی

و       النظرة نح اص ب انى والخ د الث اب البع ى اكتس ادة ف ك زی ذل
درجات     ة ل السمات الشخصیة للمعلم، حیث بلغت النسبة المئوی

ة   ة التجریبی لاب المجموع لاب  %)٩٣(ط ت لط ا بلغ ، بینم
ابطة  ة الض درھا %) ٤٣(المجموع ادة ق م %)٥٠(بزی ، ث

ة     ة التجریبی لاب المجموع اب ط ى اكتس ادة ف اءت الزی ج
التقییم الشخصى        إتجاھات ث والخاص ب د الثال ى البع إیجابیة ف

درجاتھم     ة ل بة المئوی ت النس ث بلغ ة حی م المھنی درات المعل لق
%) ٣٩(بینما بلغت لدى طلاب المجموعة الضابطة   %) ٨٥(

درھا   ادة ق اب     %)٤٦(بزی ى اكتس ادة ف اءت الزی راً ج ، وأخی
رة    و النظ ة نح ات إیجابی ة إتجاھ ة التجریبی لاب المجموع ط

حیث بلغت النسبة  ) البعد الأول(شخصیة نحو مھنة التدریس ال
درجاتھم  ة ل ة %)٩٠(المئوی لاب المجموع ت لط ا بلغ ، بینم

ابطة  درھا %) ٤٧(الض ادة ق توى  %)٤٣(بزی ى مس ا عل ، أم
درجات طلاب          ة ل د بلغت النسبة المئوی اس ككل فق أبعاد المقی

ا بلغت لطلاب المجموعة    %)٩٠(المجموعة التجریبیة   ، بینم
ة    %)٥٢(بزیادة قدرھا %) ٣٨(الضابطة  ذه النسب الدال ، وھ

دریس      ة الت ة نحو مھن على الزیادة فى اكتساب إتجاھات إیجابی
  .لدى طلاب المجموعة التجریبیة تعتبر نسب مناسبة ومقبولة

توى     -٢ د مس ائیة عن ة إحص رق ذو دلال اك ف ین ) ٠.٠١(ھن ب
ة     ث التجریبی وعتى البح لاب مجم ات ط طات درج متوس

لاب   والض ات الط اس إتجاھ دى لمقی ق البع ى التطبی ابطة ف
ة   لاب المجموع الح ط دریس لص ة الت و مھن ین نح المعلم

 .التجریبیة
راً وذا    -٣ اس كبی توى المقی ى مس ى عل أثیر التجریب م الت اء حج ج

ة   اك تنمی ذا أن ھن ى ھ ة، ویعن دریس  دلال د الت وظ بع ین ملح وتحس
ة ل   ة العملی رح للتربی ى المقت امج التعلیم ة  بالبرن لاب المجموع ط

  .التجریبیة
رض        ل الف انى ویقب فرى الث رض الص رفض الف ھ ی اء علی وبن

توى       د مس ائیاً عن رق دال إحص د ف و یوج دیل، وھ ین ) ٠.٠١(الب ب
ة    ث التجریبی وعتى البح ین مجم لاب المعلم ات الط طات درج متوس
دریس        ة الت اس الاتجاھات نحو مھن دى لمقی والضابطة فى التطبیق البع

لاب ال الح ط ةلص ة التجریبی ائج  . مجموع ع نت ة م ذه النتیج ق ھ وتتف
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عید    ن س ارك ب ن مب ل م ات ك د، (، )٢٠٠٢(دراس ى راش ، )٢٠٠٣عل
  ).٢٠٠٣سوسن عبد الحمید، (

  :إجابة السؤال السابع
ما العلاقة الارتباطیة بین مستوى الأداء التدریسى للطلاب المعلمین 

وإتجاھاتھم نحو مھنة التدریس بعد تنفیذ تجربة ) المجموعة التجریبیة(
  البحث ؟ 

  :وقد انبثق عن ھذا السؤال الفرض الصفرى الثالث وینص على أنھ 
فى لا توجد علاقة ارتباطیة بین درجات طلاب المجموعة التجریبیة " 

اس    ى ومقی ویم الأداء التدریس ة تق ة ملاحظ دى لبطاق ق البع التطبی
  ".الاتجاھات نحو مھنة التدریس 

  )٦(جدول رقم 
یوضح معامل الارتباط بین الأداء التدریسى والاتجاھات نحو مھنة التدریس 

لطلاب المجموعة التجریبیة بعد التدریب بالبرنامج التعلیمى المقترح فى التربیة 
  العملیة

 الاتجاھات نحو مھنة التدریس المتغیر
 الدلالة الإحصائیة معامل الارتباط

  دالة إحصائیاً عند مستوى   ٠.٧٩ الأداء التدریسى
)٠.٠١(  

یتضح من الجدول السابق وجود علاقة ارتباطیة موجبة ودالة 
إحصائیاً بین درجات طلاب المجموعة التجریبیة فى التطبیق البعدى 

. الأداء التدریسى، ومقیاس الاتجاھات نحو مھنة التدریسلبطاقة تقویم 
  .وبناء علیھ یرفض الفرض الصفرى الثالث، ویقبل الفرض البدیل

، )٢٠٠٤نادیة العطاب، (وتتفق ھذه النتیجة مع نتائج دراسات كل من 
  ).٢٠١٣محمد صقر، (، )٢٠١٠أمانى حلمى، (

  :تعلیق عام على نتائج البحث
السابق عرضھا أن البرنامج التعلیمى المقترح  یتضح من خلال النتائج

قد أسھم فى تنمیة الأداء التدریسى والاتجاھات الموجبة نحو مھنة 
  :التدریس، ویعزى الباحث ھذا النمو والتطویر إلى 

أن البرنامج المقترح أعد وفق مھارات الاقتصاد المعرفى فى  -١
المجال التربوى، وفى ضوء دراسة الواقع الحالى لمقرر 
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التربیة العملیة فى الجانبین النظرى والعملى، وتحدید نقاط 
القوة والضعف، وكذلك تحدید خصائص الطلاب المتدربین، 
وتحدید احتیاجاتھم، كما أن مرحلة تصمیم البرنامج قد 
ساعدت على تنظیم بیئة التعلم من خلال بناء المفردات، 

تیجیات وتنظیم المحتوى المناسب، بالإضافة إلى اختیار إسترا
التدریس المتنوعة ومصادر التعلیم والتعلم المناسبة، فضلاً 

  .عن اختیار أسالیب التقویم المختلفة
استخدام الأسلوب التكاملى فى عرض المحتوى التعلیمى فى  -٢

البرنامج، والذى اعتمد فیھ تقدیم المحتوى النظرى مع 
الجوانب التطبیقیة العملیة فى آن واحد مع الحرص على 
الترابط والتسلسل فى أثناء العرض خلال تقدیم الدروس، مما 
ساعد الطالب المعلم على فھم العلاقة بین الجوانب النظریة 

 .والجوانب التطبیقیة للمھارات التدریسیة
اختیار إستراتیجیات تدریس متنوعة بما یتلاءم مع المحتوى  -٣

، التعلیمى، ونوع التدریب، والتدریس كالمحاضرة، والمناقشة
وتمثیل الأدوار، والتدریس المصغر، والتعلیم والتعلم 
التعاونى، وتدریس الأقران، قد أدى إلى زیادة فرص 
الممارسة، وعزز اكتساب المھارات التدریسیة قبل التدریب 
المیدانى، وفى أثنائھ، كما یرى الباحث أن الأسلوب المتبع فى 

من  إعلام الطالب المعلم بالطریقة المتبعة فى كل درس
دروس التربیة العملیة ومناقشتھا ساعد على استیعاب ھذه 
الإستراتیجیات، وكیفیة تطبیقھا مما أدى إلى تحسین أدائھم فى 

 .أثناء التدریب العملى فى مدارس التدریب
استخدام كل أنواع التقویم التمھیدى، والتكوینى، والنھائى  -٤

قد أسھم فى خلال مدة بناء وتنفیذ البرنامج التعلیمى المقترح، 
تحدید ما یحتاجھ الطالب المعلم، وتحدید ما یعرفھ من 
المھارات التدریسیة قبل البدء بالتدریب، وكذلك تحسین 
مسارھم فى أثناء التدریب، كما أن استخدام التغذیة الراجعة 
المنظمة قد أسھمت فى تعدیل أداء الطالب المعلم وتطویره 

المھام الضروریة  على نحو صحیح ودقیق، وساعد على إتمام
 .بنجاح

التدریب على المھارات التدریسیة بصورة فردیة أعطى  -٥
فرصة لكل طالب أن یقوم بنفسھ ذاتیاً، وأن یعین نقاط القوة 
والضعف فى أدائھ للمھارة التدریسیة الواحدة، فضلاً عن 
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. تزویده بتغذیة راجعة من قبل زملائھ والمشرف التربوى
أن التدریب على المھارات ویرى الباحث فى ھذا الصدد 

التدریسیة بصورة منفردة فى مواقف تعلیمیة بعیدة عن 
العوامل المعقدة لھا أثر أكبر على تدریبھم على تلك المھارات 

 .مجتمعة فى موقف تعلیمى معین
  :توصیات البحث 

بناء على ما توصل إلیھ البحث من نتائج یمكن اقتراح التوصیات 
  :الآتیة

مج إعداد الطالب المعلم فى كلیات التربیة على أھمیة اعتماد برا -١
مھارات الاقتصاد المعرفى فى المجال التربوى، كواحدة من أھم 

  .الأسس التى تسھم فى إعداد وتطویر معلم المستقبل
مرة كل  –ضرورة إجراء تقویم دورى لبرنامج التربیة العملیة  -٢

أربع سنوات على الأقل، وإعادة النظر فى مكونات ھذا 
 .رنامج، وكیفیة تنفیذه، وتقویمھالب

ضرورة إعادة النظر فى الوقت المخصص لتطبیق التربیة  -٣
العملیة بكلیة التربیة جامعة حلوان، وزیادتھ، حتى تتاح للطلاب 
المعلمین الفرصة للتدریب على مھارات التدریس ومعایشة 

 .الواقع المدرسى بجمیع جوانبھ المختلفة
عملیة المعد فى البحث على ضرورة توزیع دلیل للتربیة ال -٤

مدارس التدریب للتعرف على أدوار المشاركین فى برنامج 
 .التربیة العملیة

اعتماد المحتوى النظرى فى البرنامج التعلیمى المقترح فى  -٥
 .الأقسام العملیة فى الكلیة وتوزیعھ على الطلاب المعلمین

ضرورة تدعیم برنامج التربیة العملیة بشكل مستمر بجھاز  -٦
ارى وفنى قادر على القیام بتقدیم التسھیلات للطلاب المعلمین إد

 .قبل، وأثناء، وبعد التطبیق العملى وصولاً إلى تحقیق أھدافھا
ضرورة عقد دورات تدریبیة بصورة مستمرة ومنتظمة، لتزوید  -٧

المعلمین أثناء الخدمة بمھارات الاقتصاد المعرفى فى المجال 
 .ھنىالتربوى لرفع مستوى أدائھم الم
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  :مقترحات البحث 
  :استكمالاً للدراسة الحالیة یقترح الباحث إجراء الدراسات التالیة

دراسة فاعلیة البرنامج التعلیمى المقترح للتربیة العملیة فى  -١
  .تنمیة المھارات التدریسیة فى الشُعب الأخرى فى الكلیة

دراسة فاعلیة البرنامج التعلیمى المقترح للتربیة العملیة فى  -٢
تنمیة المھارات التدریسیة فى كلیات التربیة الأخرى فى 

 .مصر
تطبیق البرنامج التعلیمى المقترح فى الدورات التدریبیة  -٣

 .للمعلمین أثناء الخدمة
تطویر برامج إعداد المعلم فى التخصصات المختلفة فى  -٤

 .ضوء مھارات الاقتصاد المعرفى
تصاد دراسة مقارنة للوقوف على مدى توافر مھارات الاق -٥

 –ابتدائى (المعرفى لدى معلمى المراحل التعلیمیة المختلفة 
 ).ثانوى –إعدادى 

 –ابتدائى (تقییم أداء معلمى المراحل التعلیمیة المختلفة  -٦
الذي تتوافر لدیھم مھارات الاقتصاد ) ثانوى –اعدادى 

 .المعرفى على تحقیق بعض النتاجات التعلیمیة لدى طلابھم
التعلیمى المقترح على التفكیر الإبداعى بحث فاعلیة البرنامج  - ٧

 .والناقد لمعلمى المرحلة الإعدادیة
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  مراجــع البحــث
  :المراجع العربیة : أولاً 

أثر إطلاع الطالب المعلم على بطاقة ) : "٢٠٠٣(إحسان محمود إبراھیم  )١(
العام ، مؤتمر مناھج التعلیم "التقویم فى التربیة العملیة على أدائھ التدریسى

- ٢٥جامعة المنصورة  –بین الواقع ومتطلبات الألفیة الثالثة، كلیة التربیة 
 .١٠١-٥٧مارس المجلد الأول  ٢٦

الأدوار المرتقبة للتعلیم المستمر فى ظل ) : "٢٠١١(أحمد عارف ملحم  )٢(
الوضع الاقتصادى  –، المؤتمر العلمى الدولى التاسع "اقتصاد المعرفة

 .، الجامعة الخلیجیة، مملكة البحرینالعربى وخیارات المستقبل

دور الاقتصاد المعرفى فى إعداد ) : "٢٠٠٧(أحمد عبد االله الزیابات  )٣(
الموارد البشریة لمواجھة متطلبات التنمیة المستدامة فى الأردن، رسالة 

 .دكتوراه غیر منشورة، جامعة الیرموك، الأردن

ھیلھم وفق متطلبات رؤیة لإعداد المعلمین وتأ) : ٢٠٠٧(أحمد على كنعان  )٤(
بحث مقدم إلى مؤتمر " كخطوة أساسیة للإصلاح المدرسى"أنظمة الجودة 

 .أبریل ١٩-١٧تحدیات وطموحات، دبى، : الإصلاح المدرسى 

تطویر التعلیم الجامعى من ) : "٢٠١٢(أسماء منصور جاد عبد الرحمن  )٥(
معة ، رسالة دكتوراه غیر منشورة، جا"خلال استخدام اقتصادیات المعرفة

 .سوھاج

دور إدارة الموارد البشریة فى ) : "٢٠٠٦(أشرف عبد الرحمن محمد  )٦(
، رسالة دكتوراه غیر "منظمات الأعمال المصریة فى ظل اقتصاد المعرفة

 .جامعة القاھرة –منشورة، كلیة التجارة 

فاعلیة تصور مستقبلى لأدوار ) : "٢٠١٠(أمانى حلمى عبد الحمید  )٧(
مملكة العربیة السعودیة طبقا لمعاییر الجودة معلمات اللغة العربیة بال

الشاملة والوقوف على اتجاھاتھن نحو تطبیقھا، دراسات فى المناھج 
، ١٥٧وطرق التدریس، الجمعیة المصریة للمناھج وطرق التدریس، العدد 

 .أبریل

فاعلیة برنامج مقترح لتطویر المھارات ) : "٢٠١٠(أمیمة محمد رسمى  )٨(
البة للتدریب المیدانى بقسم ریاض الأطفال، مجلة التدریسیة لإعداد الط

 .، یونیو، الجزء الأول١٥٩دراسات فى المناھج وطرق التدریس، العدد 
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مشكلات التربیة المیدانیة وقلق التدریس لدى ) : "٢٠٠١(ایزیس رضوان  )٩(
، )٧٤(الطالب المعلم، مجلة دراسات فى المناھج وطرق التدریس، العدد 

 .أكتوبر

) : ٢٠١١(م المتحدة الإنمائى والمكتب الإقلیمى للبلدان العربیة برنامج الأم )١٠(
إعداد الأجیال الناشئة لمجتمع المعرفة، مؤسسة  –تقریر المعرفة العربى "

 .محمد بن راشد آل مكتوم، دار الغریر للطباعة والنشر، دبى

) : ٢٠٠٩(برنامج الأمم المتحدة الإنمائى، المكتب الإقلیمى للبلدان العربیة  )١١(
، نحو تواصل معرفى منتج، مؤسسة محمد بن "تقریر المعرفة العربى"

راشد آل مكتوم، دار الغریر للطباعة والنشر، دبى، الإمارات العربیة 
 .المتحدة

أثر تدریس العلوم الطبیعیة باستخدام دورة التعلم ) : ٢٠٠٨(بسام إبراھیم  )١٢(
ة العلوم فى تنمیة مھارات الاقتصاد المعرفى الأساسیة لدى طلبة كلی

رسالة دكتوراه غیر منشورة الجامعة . التربویة الجامعیة فى الأردن
 .الأردنیة، الأردن

مدرس القرن الحادى والعشرین الفعال ) : "٢٠٠٠(جابر عبد الحمید  )١٣(
 .المھارات والتنمیة المھنیة، القاھرة، دار الفكر العربى

ورى للنشر ، دار الیاز"اقتصاد المعرفة) : "٢٠٠٩(جمال داود سلیمان  )١٤(
 .والتوزیع، عمان، الأردن

إدارة المعرفة فى ) : "٢٠٠٧(حسن حسین الببلاوى وسلامة عبد العظیم  )١٥(
 .، الإسكندریة، دار الوفاء لدنیا الطباعة والنشر"التعلیم

، "تصمیم التدریس رؤیة منظومیة) : "٢٠٠١(حسن حسین زیتون  )١٦(
 .القاھرة، دار الكتاب

الأدوار الجدیدة لمؤسسات التعلیم " ) :٢٠٠٤(حسین عبد اللطیف حیدر  )١٧(
فى الوطن العربى فى ظل مجتمع المعرفة، مجلة كلیة التربیة، العین، 

 ).٢١(، )١٩(الإمارات العربیة المتحدة، 

اقتصاد المعرفة والتنمیة فى ) : "٢٠١١(حسین عبد المطلب الأسراج  )١٨(
 .الدول العربیة، مجلة العلوم الاجتماعیة

استراتیجیات الإدارة المعرفیة فى : " )٢٠٠٨(حسین عجلان حسن  )١٩(
 .، إثراء للنشر والتوزیع، عمان، الأردن"منظمات الأعمال



 م الجزء الأول٢٠١٤أكتوبر ) ٦(العدد ) ١٧(المجلد     –  تربویات الریاضیات مجلة 

 

  ٣١٢   
  

دور استراتیجیة الاقتصاد المعرفى ) : "٢٠٠٩(خالد مصطفى قاسم  )٢٠(
وتقنیات النانو فى تحقیق التنمیة المستدامة للصناعات المعرفیة العربیة، 

 .جا والنقل البحرىمجلة الأكادیمیة العربیة للعلوم والتكنولو

تصور مقترح لتطویر التربیة العملیة ) : "٢٠٠٧(راضى فوزى حنفى  )٢١(
وفعالیتھ : بكلیة التربیة جامعة الزقازیق فى ضوء معاییر الجودة الشاملة 

فى تقویم الأداء التدریسى للطلاب والاتجاه نحو المھنة، مجلة كلیة التربیة 
 .ببنى سویف، العدد الثامن، یولیو

، دار "المعلم كفایاتھ، إعداده، تدریبھ) : "٢٠٠٦(مد طعیمة رشدى أح )٢٢(
 .الفكر العربى

برنامج مقترح لتطویر أداء معلمى ) : "٢٠٠٧(رمضان رفعت سلیمان  )٢٣(
الریاضیات فى ضوء معاییر الجودة الشاملة، المؤتمر العلمى التاسع 
عشر، تطویر مناھج التعلیم فى ضوء معاییر الجودة، المجلد الأول، 

 .یولیو ٢٦-٢٥عیة المصریة للمناھج وطرق التدریس، الجم

معلم المستقبل حاجات التدریبیة ) : "٢٠٠٦(سعود بن فرحان العنزى  )٢٤(
، )١(، العدد )١٢(والمھنیة، مجلة دراسات تربویة واجتماعیة، المجلد 

 .كلیة التربیة، جامعة حلوان

، "لمستقبلالتربیة العملیة وإعداد معلمى ا) : "٢٠٠٦(سعید محمد السعید  )٢٥(
 .أبریل) ١١٣(مجلة المناھج وطرق التدریس، العدد 

دراسة میدانیة عن ) : "٢٠٠٣(سوسن عبد الحمید كوسة ووفاء عبد االله  )٢٦(
مشكلات التربیة العملیة فى ضوء آراء الطالبات المتدربات من كلیة إعداد 
المعلمات بمكة المكرمة، مجلة دراسات فى المناھج وطرق التدریس، 

 .أغسطس) ٨٧(العدد 

تطویر برنامج إعداد معلم التعلیم ) : "٢٠١٢(شیماء أحمد محمد أحمد  )٢٧(
، مجلة دراسات فى المناھج وطرق "الأساسى فى ضوء المتطلبات المھنیة

نوفمبر، الجمعیة المصریة للمناھج وطرق ) ١٨٨(التدریس، العدد 
 .التدریس

تدریب تصور مقترح لبرنامج تنمیة و) : "٢٠١٢(صالح أحمد صالح  )٢٨(
المعلم لمجتمع المعرفة فى ضوء التطبیقات التربویة العالمیة لمفھوم 

مناھج التعلیم فى  –المؤتمر العلمى الثانى والعشرون " الحداثة وما بعدھا
سبتمبر، الجمعیة المصریة للمناھج وطرق التدریس  ٦-٥مجتمع المعرفة 

 .جامعة قناة السویس –بالاشتراك مع كلیة التربیة بالسویس 
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دور التعلم ) : "٢٠٠٧(صلاح الدین محمد توفیق وھانى محمد یونس  )٢٩(
، مجلة "دراسة استشرافیة"المعرفة العربى، الإلكترونى فى بناء مجتمع 

 ).٣(شبین الكوم، جامعة المنوفیة، العدد  –كلیة التربیة

 –اقتصاد المعرفة فى العالم العربى ) : "٢٠٠٥(عبد الخالق فاروق  )٣٠(
، شركة أبو ظبى للطباعة والنشر، الإمارات "همشكلاتھ وأفق تطور

 .العربیة المتحدة

المنھج ) : "٢٠٠٧(عبد الرحمن الھاشمى وفائزة محمد العزاوى  )٣١(
 .، دار المسیرة للنشر والتوزیع، عمان، الأردن"والاقتصاد المعرفى

المنھج ) : "٢٠٠٧(عبد الرحمن الھاشمى وفائزة محمد العزاوى  )٣٢(
 .المسیرة للنشر والتوزیع، عمان، الأردن ، دار"والاقتصاد المعرفى

تغییر ما لا یمكن : الإدارة بالمعرفة ) : "٢٠٠٧(عبد الرحمن توفیق  )٣٣(
 .تغییره، مركز الخبرات المھنیة للإدارة، القاھرة

أثر استخدام خرائط المفاھیم على ) : ٢٠٠٦(عبد السلام خالد المخلافى  )٣٤(
مھارات التدریس تحصیل طلبة المستوى الثالث ریاضیات فى مقرر 

واتجاھاتھم نحو مھنة التدریس، المؤتمر العلمى الثامن عشر، مناھج 
التعلیم وبناء الإنسان العربى، الجمعیة المصریة للمناھج وطرق التدریس، 

 .٣١٨-٢٩٧یولیو،  ٢٦-٢٥القاھرة 

أثر الاقتصاد المعرفى فى عناصر ) : "٢٠٠٩(عبد موسى النعیمات  )٣٥(
ة دكتوراه غیر منشورة، الجامعة الأردنیة، عمان، العملیة التعلیمیة، رسال

 .الأردن

، القاھرة، "معلم المستقبل نحو أداء أفضل) : "٢٠٠٥(على أحمد مدكور  )٣٦(
 .دار الفكر العربى

استخدام المحافظ ) : "٢٠٠٣(على محى الدین راشد، وآمال محمد محمود  )٣٧(
السنة ) فیزیاء/ كیمیاء (الإلكترونیة لتقییم الطلاب المعلمین شعبة العلوم 

الرابعة بكلیة التربیة بصور فى سلطنة عمان فى برنامج التربیة العملیة، 
مجلة دراسات  –" دراسة حالة  –وأثرھا على أدائھم فیھ واتجاھاتھم نحوه 

 .أبریل –) ٨٤(فى المناھج وطرق التدریس، العدد 

اقتصاد المعرفة وتحدیات التعلیم ) : "٢٠١١(عمر حمدو الحمود  )٣٨(
 .، دار عالم الكتب للنشر والتوزیع، المملكة العربیة السعودیة"ىالعرب

إتجاھات طلاب كلیات إعداد المعلمین نحو مھنة ) : "١٩٧٤(عنایات زكى  )٣٩(
 .، الجمعیة المصریة للدراسات النفسیة، الكتاب السنوى، القاھرة"التدریس
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مناھج البحث وطرق التحلیل ) : "٢٠١٢(فؤاد أبو حطب وآمال صادق  )٤٠(
، مكتبة الأنجلو "فى العلوم النفسیة والتربویة والاجتماعیة –صائى الإح

 .المصریة

تقویم المھارات التدریسیة اللازمة ) : ٢٠٠٦(فتحى حسانین محمد على  )٤١(
، مجلة دراسات فى "لطلاب اللغة العربیة بكلیة التربیة بسلطنة عمان

 .المناھج وطرق التدریس

عاییر الجودة فى برنامج التربیة مدى تحقق م) : ٢٠٠٧(لمیاء شعبان أحمد  )٤٢(
المیدانیة القائم، وانعكاس ذلك على الأداء التدریسى والاتجاه نحو المھنة 
لدى الطالبات المعلمات بمنطقة القصیم، المؤتمر العلمى التاسع عشر، 
تطویر مناھج التعلیم فى ضوء معاییر الجودة، الجمعیة المصریة للمناھج 

 .یولیو ٢٦-٢٥وطرق التدریس، 

فاعلیة برنامج فى طرق التدریس قائم ) : "٢٠٠٨(لیلى ابراھیم معوض  )٤٣(
على استراتیجیات الاستقلال الذاتى لمعلمى العلوم حدیثى التخرج فى تنمیة 
الكفاءة الذاتیة والتحصیل المعرفى فى مھارات التدریس، مجلة التربیة 

للتربیة العلمیة، المجلد الحادى عشر، العدد الثالث، الجمعیة المصریة 
 .العلمیة

واقع الإشراف على الطلاب المعلمین ) : "٢٠٠٢(مبارك بن سعید ناصر  )٤٤(
فى كلیات التربیة للبنین بالمملكة العربیة السعودیة، مجلة دراسات فى 

 .یونیھ) ٨٠(المناھج وطرق التدریس، العدد 

 –مھاراتھ  –ماھیتھ  –التدریس الفعال ) : "٢٠٠٢(مجدى عزیز إبراھیم  )٤٥(
 .، مكتبة الانجلو المصریة"إدارتھ

، مجموعة النیل "اقتصاد المعرفة) : "٢٠٠١(محسن أحمد الخضیرى  )٤٦(
  .العربیة، القاھرة

، سلسلة معالم تربویة، "سلوك التدریس) : "١٩٩١(محمد أمین المفتى  )٤٧(
 .القاھرة، مركز الكتاب للنشر

 –منظومة إعداد المعلم فى كلیات التربیة ) : "٢٠١٠(محمد أمین المفتى  )٤٨(
تحدیات ومقترحات، مجلة دراسات فى المناھج وطرق التدریس، الجمعیة 

 .ینایر) ١٥٤(المصریة للمناھج وطرق التدریس، العدد 

، مجلة دراسات "الأدوار الجدیدة للمعلم) : "٢٠٠٦: (محمد أمین المفتى  )٤٩(
 ).١٠٨(طرق التدریس، العدد فى المناھج و
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منظومة إعداد المعلم فى كلیات التربیة ) : "٢٠١٠: (محمد أمین المفتى  )٥٠(
مجلة دراسات فى المناھج وطرق التدریس، العدد ) تحدیات ومقترحات(
 .ینایر) ١٥٤(

تطویر ) : "٢٠١٣(محمد حسین صقر ومحمود عبد الحافظ وفھد بن فالح  )٥١(
بجامعة الجوف فى ضوء معاییر الجودة والاعتماد برنامج التربیة المیدانیة 

، مجلة التربیة العلمیة، المجلد السادس عشر، العدد "الأكادیمى
 .الأول،ینایر

حقبة جدیدة نوعیاً فى مسار : اقتصاد المعرفة ) : "٢٠١٢(محمد دیاب  )٥٢(
 .التطور الاقتصادى، مجلة الدفاع الوطنى، بیروت

 .، كلیة التربیة بطنطا٢التعلیم، طمھنة ) : "٢٠٠٣(محمد سمیر حسانین  )٥٣(

تطویر التعلیم ودوره فى بناء اقتصاد ) : "٢٠٠٩(محمد سید أبو السعود  )٥٤(
صناعة : ، المؤتمر الدولى للتعلم الإلكترونى والتعلم عن بعد "المعرفة

 .التعلم للمستقبل، الریاض، السعودیة، مارس

ى بناء اقتصاد تطویر التعلیم ودوره ف) : "٢٠٠٩(محمد سید أبو السعود  )٥٥(
المعرفة، المؤتمر الدولى الأول للتعلم الإلكترونى والتعلم عن بعد، صناعة 

 .التعلم للمستقبل، الریاض، مارس

تصور مقترح لتطویر ) : "٢٠٠٦(محمد عبد الفتاح وحمدان یحیى  )٥٦(
، "برنامج التربیة العملیة لطلبة تعلیم المرحلة الأساسیة فى جامعة الأقصى

المناھج وطرق التدریس، الجمعیة المصریة للمناھج مجلة دراسات فى 
 ).١١٤(وطرق التدریس، العدد 

ملامح الاقتصاد المعرفى المتضمنة ) : "٢٠١١(محمد على أحمد القیس  )٥٧(
فى محتوى مقررات العلوم الشرعیة فى مشروع تطویر التعلیم الثانوى 

مئوتة،  ، رسالة ماجستیر غیر منشورة، جامعة"بالمملكة العربیة السعودیة
٢٠١١. 

، دار "مھارات التدریس الصفى) : "٢٠٠٧(محمد محمود الحیلة  )٥٨(
 .المسیرة، عمان، الأردن

تصور مستقبلى لأدوار المعلم فى ضوء ) : "٢٠٠٧(مصطفى محمد كامل  )٥٩(
، المؤتمر "التغیرات المتوقعة فى المجتمع ومنظومة التعلیم القومیة للتعلیم

لتعلیم فى ضوء معاییر الجودة، تطویر مناھج ا: العلمى التاسع عشر 
 ١١٤٨-١١٤٢الجمعیة المصریة للمناھج وطرق التدریس، المجلد الثالث، 
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رؤى منظمة العمل العربیة والمجتمع ) : "٢٠٠٧(منظمة العمل العربیة  )٦٠(
نحو اقتصاد المعرفة، مؤتمر العمل العربى، (الدولى للنھوض بالتشغیل 

 ١٧- ١٠جمھوریة مصر العربیة، ) الدورة الرابعة والثلاثون، شرم الشیخ
 .مارس

مدى تضمین مبادئ الاقتصاد ) : "٢٠٠٧(میاس إبراھیم الجوارنة  )٦١(
المعرفى فى كتب الدراسات الاجتماعیة لمرحلة التعلیم الأساسى فى 
الأردن وفاعلیة تطبیق وحدة تعلیمیة مطورة، رسالة دكتوراه غیر 

 .منشورة، جامعة الیرموك، الأردن

فاعلیة برنامج تعلیمى للتربیة العملیة فى أداء ) : "٢٠٠٤(نادیة العطاب  )٦٢(
، المؤتمر "الطالب المعلم للمھارات التدریسیة واتجاھھ نحو مھنة التدریس

العلمى السادس عشر، تكوین المعلم، المجلد الثانى، الجمعیة المصریة 
 .٦٠٧یولیو،  ٢٢-٢١للمناھج وطرق التدریس، القاھرة 

زیز الاقتصاد المعرفى والاستثمار فى تع) : "٢٠١١(نور الفایز  )٦٣(
، المؤتمر الدولى الأول للجودة الشاملة فى التعلیم العام، وزارة "الإنسان

التربیة والتعلیم، الریاض، المملكة العربیة السعودیة، مجلة المعرفة، 
١٩١٢٥. 

، صفاء ١ط" الاقتصاد المعرفى) : "٢٠٠٨(ھاشم الشمرى ونادیة اللیثى  )٦٤(
 .عمان، الأردن للنشر والتوزیع،
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