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 فٜأ.ً.د / ٔاٟن ؾلاح محىد ضٗد الطٕٖ

أضتاذ وطاعد المٍاِج بتربٗٛ المٍٗا، ٔخبير المٍاِج بالبٍك الدٔلى 

 الكٕٖت ضابقًا

 مقدمة: ال -أولا 

التعمٗي المطتىس ٔالتٍىٗٛ المٍّٗةٛ المطةتداوٛ عىمٗتةاُ وتكاومتةاُ حٗةث إٌّىةا تطةعٗاُ إلى عىمٗةٛ         

د الآلٗةا  الفاعمةٛ لمتعمةٗي    الإؾلاح التربٕٝ لمىؤضطٛ التربٕٖةٛ ٔالٍعةاً التعمٗىة٘، تالتٍىٗةٛ المٍّٗةٛ أحة      

ٖٔكىَ اضتىساز وٍّٗٛ المعمي ٔاضتىساز تأِٗمْ   المطتىس، لأُ تفعٗمّا داخن المؤضطا  التعمٗىٗٛ إنما مسقق

   بػكن وطتدٖي داخن المدزضٛ )المؤضطٛ التعمٗىٗٛ التٜ ٍٖتى٘ إلّٗا( . 

ٌعةاً تعمٗىة٘ إلى يقٗةق    تعد التٍىٗٛ المٍّٗٛ المطةتداوٛ وةَ السكةاٟص الأضاضةٗٛ التةٜ ٖطةعٜ أٙ       ٔ

تأثيرِا، إذ تؤكد التٍىٗةٛ المٍّٗةٛ تكةسٚ المطةاٌدٚ المٍّٗةٛ ٔالتةٕلين داخةن المدزضةٛ لفةترٚ كاتٗةٛ; لتطةى             

بةالتعمي ٔالٍىةٕ وةَ جاٌةع المعمةي، ٔوةَ ثةي تطةّي في يقٗةق التةأثير لإؾةلاح المدزضةٛ وةَ خةلاه  ؿؿةْ،                

تٕٖا  عىمٗةٛ التٍىٗةٛ المٍّٗةٛ ٔالةرٙ ٖتكةىَ المعمىةين       ٔلمتٍىٗٛ المٍّٗٛ ثلاثٛ أبعاد أؾٗمٛ، ٔتتىثةن في وطة  

ٔتٍىٗٛ المجىٕعا  الٍٕعٗٛ ٔعبر الٍٕعٗٛ، ٔالبعد الثاٌ٘ ٖتعمق بف٠ٛ المطةتفٗدَٖ ِٔةي التلاوٗةر ، الةرَٖ     

ٖساد يطين ٌٕعٗٛ تعمىّي ٔيؿٗمّي، ٔالبعد الثالث تّٕ مشتـ بةاوٕز المعةسفي الةرٙ ٖتىثةن في المعةاز       

 تدؿـ .المٍّٗٛ لمادٚ ال

ٔلمتٍىٗٛ المٍّٗٛ نماذج ٔإٌٔاع وتعددٚ تىٍّا المٍّٗٛ المٍفتخٛ، ٔالتي ٍٖفت  تّٗا المٍُّٕٗ المعمىُٕ 

عمٜ شولاّٟي، ٔالمٍّٗٛ المىازضٛ، ِٜٔ التٜ تّتي بتأون المىازضا  التدزٖطٗٛ وَ خلاه الملاحعةٛ، ٔالتفكةس   

ا حةٕه خةبراتّي ٔوعةازتّي، ٖٔتةدزبُٕ عمةٜ      ٔالتخمٗن ٔالاضتٍتاج، ٔالةتي ٖتخةدا المعمىةُٕ المىازضةُٕ تّٗة     

تقٕٖي أداٞاتّي، ٔوَ ِرا الٍٕع الإزغاد التربٕٙ الرٙ ٖقًٕ بْ أحد المعمىين ذٔٝ الخبرٚ لدعي ٔتٍىٗٛ شوٗمْ 

المعمي المبتدئ، ٔأوا الٍٕع الثالث وَ نمةاذج التٍىٗةٛ المٍّٗةٛ المىتةدٚ، ٔفي ِةرا الٍىةٕذج لا ٍٖػةمن المعمىةُٕ         
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دزٖطةةٗٛ تقةةو، أٔ ّٖتىةةُٕ بةةالمٕاد الدزاضةةٗٛ ٔكٗفٗةةٛ تٍفٗةةر المةةٍّج بةةن  تةةد إلى زضةةي       تّٗةةا بةةأوٕزِي الت 

 . ( cshbacher:1994)الطٗاضا  التعمٗىٗٛ، ٔٔقع الخطو وع إدازٚ المدزضٛ 

ٔتعةةد وطةةألٛ إحةةداا التكاوةةن بةةين الٍعسٖةةٛ ٔالتطبٗةةق تةةٜ بةةساوج إعةةداد المعمىةةين وةةَ التخةةدٖا   

وج، ٔلا أده عمةٜ ذلةك وةَ كثةسٚ الم ةاُ، ٔتةسل العىةن التةٜ غةكمت لهةرٓ           الأضاضٗٛ التٜ تٕاجّّا ِرٓ البرا

الماٖٛ، ٔكثسٚ المقالا  ٔالدزاضا  تٜ المجةالا  المتدؿؿةٛ، ٍٖٔعةس إلى وكةُٕ التربٗةٛ العىمٗةٛ تةٜ بةساوج         

إعداد المعمىين عمٜ أٌْ الطٗال الرٝ ٖتعس  تْٗ الطالع المعمي وةدٝ ؾةمٛ ٔوٍاضةبٛ المعةاز  ٔالمّةازا  التةٜ       

عمىّا بأٔقاع التعمٗي الفعمٗٛ، ٔودٝ قدزتْ عمٜ تٍفٗرِا بحٗث تػةكن ِةرٓ الخةبرٚ بم ىٕعّةا الإلةاز      ت

 الرٝ ٖؿٕغ وَ خلالْ الطالع المعمي تمطفتْ الخاؾٛ تٜ التعمٗي . 

ٌٔتٗ ةةٛ لهةةرا الاِتىةةاً المتصاٖةةد بتطةةٕٖس التربٗةةٛ العىمٗةةٛ تقةةد بةةادز  وؤضطةةا  إعةةداد المعمىةةين   

بمٕزٚ ٔتٍفٗر نماذج جدٖدٚ لمتربٗٛ العىمٗٛ يأه إٌػاٞ علاقا  أٔثق بةين بةساوج المعمىةين    )كمٗا  التربٗٛ( إلى 

د       ٛ بالإقةاتٛ إلى جّةٕ اد الدزاضةٗ جّٜ المةٕ ٔالمدازع تٜ محألٛ لدوج جّٕد أضاترٚ الجاوعٛ ٔوعمىٜ المدازع ٔوةٕ

طى  بالمػازكٛ ٔالٍىةٕ المٍّة   ٜ لجىٗةع ِةرٓ الألةسا  ، ٔوةَ ِةرٓ      الطلاب المعمىين ٔالمجتىع اومٜ تٜ إلاز وٍعيٖ 

 ( Beynon &Onslow . 1992الألسٔحا  إٌػاٞ ودازع التطٕٖس المٍّٜ )

ذج المٍّٗةٛ المىازضةٛ; لأُ ِةرا           ٔأكثس الٍىاذج وقازبٛ لطبٗعٛ التقاتةٛ العسبٗةٛ ٌٔعةي تعمٗىّةا ِةٕ نمةٕ

طة     أخر عمٜ عاتقْ التدخن الطسٖع لعلاج المػةكلا  التربٕٖةٛ، التةٜ لاٖ  تطٗع الٍعةاً التعمٗىة٘ )ٔشازٚ   الٍىٕذجٖ 

تعاوةن ٖٔتةدخن وةع ِةرٓ         المالتربٗٛ ٔالتعمٗي( ممثمٛ في   ٖ ٕجْ أٔ ودٖس المدزضٛ التعاون وعّةا بػةكن وباغةس، ٔلكةَ

قةن الخةبرا  التعمٗىٗةٛ، ٔالمعةاز  الٍعسٖةٛ                 ةتي وةَ خلالةٌْ  عةاً وّة  ذاتةٖ٘  َٖ ٔدعةيٌ  المػكلا  وةَ خةلاه تكةٕ

تسبٕٖين داخن المدزضٛ ذٔٔ خبرٚ; لمطاعدٚ شولاّٟي المبتةدٟين ٌٔقةن خةبرتّي    الخاؾٛ بمختٕاِا وَ خلاه وسغدَٖ 

إلّٗي في ؾٕزٚ وٍعىٛ ٔعمىٗٛ دُٔ الاعتىاد عمٜ وٕجةْ الممةٛ العسبٗةٛ الةرٙ مسىةن عمةٜ أكتاتةْ عب٠اةا كةبيراا وةَ           

 كن المعمىين لٕه الٕقت .  الأوٕز الإدازٖٛ ٔالفٍٗٛ، ٔعمٜ عدً اضتطاعتْ التٕاجد وع

بٍةةاٞ تؿةةٕز ٔنمةةٕذج وقةةترح لتطةةٕٖس بةةساوج التربٗةةٛ العىمٗةةٛ ػةةكمٛ البخةةث ا ةةال٘ وةةَ ٔتٍطمةةق و

 بكمٗا  التربٗٛ بالجاوعا  المؿسٖٛ . 

 تحديد مشكلة البحث :    –ثانياا 

، ٔعدً وطاٖستّا لمٍىةاذج  التربٗٛ العىمٗٛ بكمٗا  التربٗٛتتخدد وػكمٛ البخث تٜ قؿٕز بساوج 

 . الطالع المعمي بكمٗٛ التربٗٛلدٝ  ٛالتأومٗ ٔالملاحعٛتدٌٜ وّازا  التدزٖظ  الأوس الرٙ أضّي تٜ العالمٗٛ 
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 ٔلمتؿدٙ لهرٓ المػكمٛ مسأه البخث ا ال٘ الإجابٛ عَ الطؤاه الآتٜ : 

ٞ بسٌاوج  َ بٍا ٛ كٗف يمك ٛ ا دٖث طاٖس الاتجاِا  العالمٗ  ٖٛ ٛ التربٗ ٛ لمطالع المعمي بكمٗ ٛ العىمٗ  ؟ لمتربٗ

 ه عدٚ أض٠مٛ ِٜ : ٖٔتفسع وَ الطؤا

الؿةعٕبا  ٔالتخةدٖا  التةٜ تٕاجةْ الطالةع المعمةي بكمٗةٛ التربٗةٛ تةٜ أثٍةاٞ إغةسا  التربٗةٛ             وا  -1

 العىمٗٛ بالمدازع تٜ أثٍاٞ التدزٖع المٗداٌٜ؟ 

وا بعض ا مٕه المقترحٛ لمتؿدٝ لهرٓ التخدٖا  التةٜ تٕاجةْ لةلاب كمٗةٛ التربٗةٛ العىمٗةٛ تةٜ         -2

 أثٍاٞ التدزٖع المٗداٌٜ؟ 

 حدود البحث :  – ثالثُا

ٔالمةٕجّين ٔالخةبراٞ المٗةداٌٗين    ٖقتؿس البخث ا ال٘ عمٜ مجىٕعٛ وَ المعمىين الأٔاٟن ٔالمتىٗصَٖ 

، 2019- 2018لمعاً الدزاضة٘  ٔأٖكاا بعض أضاترٚ الجاوعا  ٔالعاومين بالجاوعٛ، ٔخبراٞ المجتىع المدٌٜ 

 . هِرا المجاممَ يمتمكُٕ خبرٚ تدزٖطٗٛ ٔأكاديمٗٛ في 

 مصطلحات:  التحديد  –رابعاا 

: ٖٔقؿد بْ تٜ البخث ا الى بأٌّا عىمٗٛ تسبٕٖٛ وٍعىٛ تتٗ  لمطلاب المعمىةين   التربٗٛ العىمٗٛ

ًّا عمٜ الٍىٕ  وَ خلاه مجىٕعٛ وَ الأٌػطٛ ٔالفعالٗا  تطبٗق المفاِٗي ٔالٍعسٖا  التربٕٖٛ تطبٗقًا ضمٕك

كفاٖةا  التربٕٖةٛ المطمٕبةٛ بعةد التدةسج، ٔذلةك وةَ خةلاه الخةبرٚ          الرٝ ٖؤدٝ إلى اكتطاب الطالةع المعمةي ال  

 الٕاقعٗٛ ٔا قٗقٗٛ التٜ تتأتٜ وَ خلاه التدزٖع عمٜ التدزٖظ ٔالاحتكاك بالب٠ٗٛ المدزضٗٛ . 

 منهج البحث : – خامساا

الٕؾفٜ التخمٗمٜ، ٔعقد المقابلا  ٔمجىٕعةا  المٍاقػةٛ البؤزٖةٛ وةع     أخر البخث ا ال٘ بالمٍّج 

 ٛ البخث المطتّدتٛ . عٍٗ

 إجراءات البحث ونتائجه   :  -سادساا  

الؿعٕبا  ٔالتخدٖا  التةٜ تٕاجةْ الطالةع المعمةي     وا للإجابٛ عَ الطؤاه الأٔه الرٝ ٍٖـ عمٜ " 

بكمٗٛ التربٗٛ تٜ أثٍاٞ إغسا  التربٗٛ العىمٗٛ بالمدازع تٜ أثٍاٞ التدزٖع المٗداٌٜ ؟، ٔقد تطمع الإجابٛ 

الى عقد مجىٕعٛ وةَ المقةابلا  وةع الخةبراٞ ٔالمتدؿؿةين المٗةداٌٗين، ٔالمػةستين التربةٕٖين،         عَ الطؤاه ا 

 ٔالأضاترٚ الجاوعٗين، ٔكاٌت إجاباتّي عمٜ ِرا الطؤاه عمٜ الٍخٕ التالى : 

لا شالت التربٗٛ العىمٗٛ خةبرٚ يرةير وٍعىةٛ تةٜ كةثير وةَ بةساوج إعةداد المعمىةين . إذ يرالباةا وةا مزةد              -1

 مي ٌفطْ ٔحٗداا دُٔ تٕجْٗ ٔوتابعٛ جادٚ ٔحثٗثٛ . الطالع المع
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 تدٌٜ ٌٕعٗٛ الإغسا  بطبع الكعف المٍّٜ لمىػازكين تْٗ وَ المدازع ٔالجاوعا  .  -2

يرٗاب المٍّج الٕاق  لمتربٗٛ العىمٗٛ ٔقعف الؿمٛ بين وا ٖدزضْ الطةلاب المعمىةُٕ تةٜ الجاوعةا       -3

 ٔا اجٛ الفعمٗٛ عمٜ وطتٕٝ المدزضٛ . 

لمتدٌٗٛ لمدزاضا  الإجساٟٗٛ الإكمٍٗٗكٗٛ تٜ البخث الجاوعٜ مما تستع عمْٗ قمٛ الةدعي  المكاٌٛ ا -4

المالى المدؿـ لمتربٗٛ العىمٗٛ ، ٔإلى شٖادٚ أعباٞ المػستين عمٜ التربٗٛ العىمٗةٛ تةٜ الجاوعةٛ وةَ     

أعكاٞ ٠ِٗٛ التةدزٖظ ، ٔممةا ٖةستبو بةرلك وةَ حٗةث المكاٌةٛ المتٕاقةعٛ لمتةدزٖظ ٔ اؾةٛ وةا            

 و بالتربٗٛ العىمٗٛ قٗاضاا بمكاٌٛ البخث ٔالٍػس تٜ الأٔضاط الأكاديمٗٛ . ٖستب

دازع إلى تسبٗةةةٛ لمبتّةةةا الأٔلٕٖةةٛ المتٕاقةةةعٛ لمتربٗةةٛ العىمٗةةةٛ تةةةٜ المةةدازع بطةةةبع تٕجةةةْ المةة     -5

 ، ٔلٗظ الإضّاً تٜ إعداد الطلاب المعمىين . ٔتعمٗىّي

ًّةا   الف ٕٚ بين ٌعسٖتين مختمفتين إلى دٔز المعمي ، إحداِىا  -6 تٍعس إلى المعمي باعتبازٓ ممازضاةا تأوم

ٖبدٝ أحكاواا ، ٖٔتدر قسازا  حٕه المٍّج ٔالتدزٖظ، ٔالأخسٝ تٍعةس إلى المعمةي باعتبةازٓ كفٍةٜ     

 ٍٖفر الطٗاضا  السسمٗٛ الخاؾٛ بمكىُٕ التدزٖظ ٔأضالٗبْ . 

ٍعٗي الإدازٝ ٖعتىةد  لا تٕجد لٕاٟ  إدازٖٛ أٔ تٍعٗي والى لمتربٗٛ العىمٗٛ بكمٗةا  التربٗةٛ، تةالت    -7

تُعطةٜ إلةازاا    16ف  – 15عمٜ لاٟخٛ الكمٗٛ تىثلًا كمٗٛ التربٗٛ جاوعٛ المٍٗا تٜ لاٟخةٛ الكمٗةٛ ف   

عاواا لعدد الأٖاً ٔالطاعا  التدزٖبٗٛ، ٔدزجا  التقٕٖي دُٔ ٔجٕد إلازاا أٔ لةٕاٟ  إدازٖةٛ أكثةس    

المٗةداٌٜ، ٔبالٍطةبٛ لمتٍعةٗي     تفؿٗمٗٛ لمكتع التربٗٛ العىمٗٛ حتٜ تطةاعدٓ عمةٜ تٍعةٗي العىةن    

وَ قإٌُ تٍعٗي الجاوعا  ، ٔالرٝ ٖةٍـ عمةٜ " يمةٍ  المىةتخَ تةٜ       297المالى تٗعتىد عمٜ المادٚ 

% وةَ المستةع الأضاضةٜ الػةّسٝ إذا كةاُ وةَ اعكةاٞ         4اوتخاٌا  التربٗٛ العىمٗٛ وكاتأٚ وقةدازِا  

أٔ ٠ِٗا  القطاع العةاً ٔغةسكاتْ أٔ    ٠ِٗٛ التدزٖظ أٔ وَ العاومين تٜ الدٔلٛ أٔ اله٠ٗا  العاوٛ

غسكا  قطاع الأعىاه ، تإذا كةاُ وةَ يرةير ِةؤلاٞ حةدد مجمةظ الكمٗةٛ وكاتأتةْ ". ٔقاوةت جاوعةٛ           

% تقو وَ وسبةٕط الدزجةٛ، ٔتُخطةع لمىػةس  بالمةدازع بحطةاب عةدد        3المٍٗا بالمٕاتقٛ ٔاعتىاد 

َ مجمةظ الجاوعةٛ اضةتٍاداا عمةٜ     %، ٔاعتُىد و 3وسبٕط الدزجٛ /  ×الطاعا  التٜ قاً العىن بّا 

وةَ قةإٌُ تٍعةٗي الجاوعةا ، ِٔةرا أدٝ إلى اٌصعةاج المػةستين         298القإٌُ الطابق ٔعمةٜ وةادٚ   

 بالمدازع; لأٌْ لا ُٖعطٜ وكاتأٚ وُسقٗٛ لمىػستين لٗقٕوٕا بالعىن عمٜ أكىن ٔجْ . 
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ٗٛ دقٗقٛ عمٜ عىمٗةٛ  لا ٖٕجد دلٗن تٍٜ لمطالع المعمي ٖطاعدٓ عمٜ اضتدداً إجساٞا  عمىٗٛ ٔتٍ -8

التةةدزٖظ لتٍىٗةةٛ كفاٖاتةةْ التدزٖطةةٗٛ عٍةةد العىةةن بالمٗةةداُ، ٔلكةةَ تقةةًٕ الكمٗةةٛ بإعةةداد دلٗةةن   

 لمدطو التدزٖطٗٛ التٜ ٖقًٕ الطلاب بتخكيرِا عَ الرِاب إلى المدزضٛ . 

ذِةةاب الطةةلاب ٖةةًٕ ٔاحةةد يرةةير كةةا  ٔمزعةةن الطةةلاب تةةٜ حالةةٛ اضةةتّتاز بالتربٗةةٛ العىمٗةةٛ، ٔلا       -9

 عمٜ التٍىٗٛ المٍّٗٛ لمىعمىين . ٖطاعدِي 

وعاومٛ المعمىين بػكن اضتّتازٝ، ٔلا ٖعطُٕ أِىٗٛ لمطلاب المعمىين داخةن المةدازع ممةا ٖةؤثس عمةٜ       -10

 أداٞ الطلاب المٍّٜ ٔممازضتّي لمتدزٖظ داخن المدزضٛ. 

ػةس  الآخةس،   عدً تٕحٗد السؤٖٛ لمىػستين بكمٗٛ التربٗٛ ، تكن وػس  ُٖقدً دعىاا تًٍّا مختمفًا عةَ الم  -11

سجةةع إلى عةةدً تٕحٗةةد السؤٖةةٛ الفٍٗةةٛ تةةٜ أثٍةةاٞ الملاحعةةٛ الؿةةفٗٛ لمطالةةع المعمةةي، ٔتةةدزٖع        ِٔةةراٖ 

المػستين التربٕٖين عمٜ اضتراتٗ ٗا  المٍّٗٛ المطتىسٚ ٔالتٕجْٗ ٔالإغسا  التربٕٝ ٔالملاحعةٛ الؿةفٗٛ   

 بالمدازع . طلابالفعالٛ، ٔعقد المقابلا  الفسدٖٛ ٔالجىاعٗٛ، ٔالمقاٞا  التأومٗٛ لم

عدً ٔجٕد قاعا  لمتدزٖظ المؿمس، حتٜ ٖتطٍٜ لمطلاب التةدزٖع عمّٗةا تةٜ الكمٗةٛ وةع اله٠ٗةٛ        -12

 المعأٌٛ ٔأعكاٞ ٠ِٗٛ التدزٖظ . 

الكثاتٛ تةٜ أعةداد لةلاب التربٗةٛ العىمٗةٛ بالمةدازع ممةا لا ٖتةٗ  الفسؾةٛ ضةامذٛ أوةاً الطةلاب              -13

 لٍىٕ المٍّٜ . لمتدزٖع المٗداٌٜ المٍعي الرٝ ٖطاعدِي عمٜ ا

تعدد ٔتٍٕع الكمٗا  التٜ تسضن للابّا إلى التدزٖع المٗداٌٜ، تمي ٖعد الاوس قاؾساا عمٜ كمٗةا     -14

التربٗٛ بن أؾبخت كمٗٛ داز العمًٕ ٔالتربٗٛ الٍٕعٗٛ ، ٔالتربٗٛ الفٍٗٛ تدتع للابّا إلى التربٗةٛ  

ٔإدازتّا تةٜ وتابعةٛ كةن ِةؤلاٞ     العىمٗٛ لمىدزضٛ الٕاحدٚ مما ُٖخدا حالٛ وَ الازتباك لمىدزضٛ 

 الطلاب الرٝ ٖسدُٔ ٌفظ المدزضٛ . 

قؿٕز التربٗٛ العىمٗٛ عمٜ المدٍٖٛ، ٔلٗظ عمٜ الأقالٗي ٔالقسٝ لؿعٕبٛ الاٌتقةالا  وةَ المدٍٖةٛ     -15

 إلى القسٝ ٔالمساكص المجأزٚ لمىخاتعٛ . 

التعمٗىٗةٛ المدؿؿةٛ    عدً تطبٗق الترٖبٛ العىمٗٛ المتؿمٛ داخن المدازع، ٔقؿةٕز تةٕتير الٕضةاٟن    -16

 لهرا المسض . 

قؿةةٕز ٔجةةٕد أضةةاترٚ وتدؿؿةةين تةةٜ التربٗةةٛ العىمٗةةٛ، ٔقةةعف الأبحةةاا ٔالدزاضةةا  الخاؾةةٛ        -17

 بالتربٗٛ العىمٗٛ ; حتٜ ٖكُٕ ٍِاك وتدؿؿين تٜ ِرا المجاه . 
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اّا، ٔتع -18 طف قمٛ تعأُ إدازٚ المدازع ٔالمعمىين ذٔٝ الخبرٚ وع الطلاب المعمىين ٌؿخاا ٔدعىاا ٔتٕجٗ

ًّا .   بعض الإدازا  المدزضٗٛ وع الطلاب ٔتكمٗفّي بمّاً يرير المّاً المطمٕبٛ وٍّي تعم

عدً ٔجٕد ٔؾف ٔظٗفٜ محدد لمىّاً ٔالمطة٠ٕلٗا  التةٜ ٖقةًٕ بّةا كةن وةَ المعمةي ٔالمػةس  داخةن           -19

 الٍعاً التعمٗىٜ مما ٖؤثس عمٜ لبٗعٛ ٔضير العىمٗٛ بٍ اح ٔتاعمٗٛ. 

ين عمٜ وٕقٕعا  تٜ يراٖٛ الأِىٗٛ وثن وّازا  إدازٚ الفؿةن ٔالٕقةت،   عدً تدزٖع الطلاب المعمى -20

ٔتطبٗق الاضتراتٗ ٗا  التدزٖطٗٛ الفعالٛ، ٔالتدطٗو الفعاه لمدزع مما ٖةؤثس عمةٜ تعاومةّي    

وع الكثير وَ المٕاقف اوسجٛ ٔالتٜ تٕاجّّي تٜ داخن الفؿن. ٔاختلا  خطةو التربٗةٛ العىمٗةٛ    

 تٜ ٖطمبّا وٍّي المعمي . بالكمٗٛ عَ خطو المدزضٛ ال

ٔللإجابٛ عمٜ الطؤاه الثاٌٜ الرٝ ٍٖـ عمٜ "وا بعض ا مٕه المقترحٛ لمتؿدٝ لهةرٓ التخةدٖا    

 التٜ تٕاجْ للاب كمٗٛ التربٗٛ العىمٗٛ تٜ أثٍاٞ التدزٖع المٗداٌٜ؟" 

 ٍِاك مجىٕعٛ وَ المقترحا  ٔالٍىاذج المقترحٛ لمتخطين، ِٜ عمٜ الٍخٕ التالى : 

للاب الماجطةتير ٔالةدكتٕزاٚ الةرَٖ ٖدزضةُٕ بكمٗةا  التربٗةٛ بالإغةسا  عمةٜ مجىٕعةا            تكمٗف -1

 التربٗٛ العىمٗٛ مما ٖتٗ  لهي تسؾٛ التدزٖع ٔالمىازضٛ التطبٗقٗٛ لمىعستٛ الٍعسٖٛ . 

إعطةةاٞ اله٠ٗةةٛ المعأٌةةٛ وةةَ المعٗةةدَٖ ٔالمدزضةةين المطةةاعدَٖ دٔزاا أكةةبر تةةٜ الإغةةسا  عمةةٜ التربٗةةٛ   -2

زٖباا أكةةبر عمةةٜ الملاحعةةٛ الؿةةفٗٛ ٔالمتابعةةٛ المٗداٌٗةةٛ ٔتقةةدٖي التمرٖةةٛ الساجعةةٛ      العىمٗةةٛ ٔتةةد 

الفعالٛ ، ٔلٗظ اقتؿاز الأوس عمٜ المتابعٛ الطسٖعٛ لمطلاب ٔالتٕقٗع عمٜ خططّي دُٔ تٕجٗةْ  

 حقٗقٜ ٔدعي لهي . 

ثمةٛ تةٜ   تٕلٗد العلاقٛ ٔٔقع بسٔتٕكلا  عىمٗٛ بةين كمٗةا  التربٗةٛ ٔٔشازٚ التربٗةٛ ٔالتعمةٗي مم      -3

المةةدٖسٖا  ٔالإدازا  التعمٗىٗةةٛ حتةةٜ ٖكةةُٕ ٍِةةاك خططًةةا وػةةتركٛ بةةين الطةةستين ممةةا ٖطةةّي تةةٜ    

 تطّٗن العقبا  ٔشٖادٚ الدعي الفٍٜ لمطلاب . 

عقةد ٔزؽ عىةن ٔتةةدزٖبا  بطسٖقةٛ وٕحةةدٚ لكاتةٛ المعٍةٗين لمتربٗةةٛ العىمٗةٛ بحٗةةث ٖكةُٕ ٍِةةاك         -4

تاذ المةادٚ بالمدزضةٛ ٔالمػةستٗين المٗةداٌٗين حتةٜ      اٌط اً بين وا ٖقدوْ أضتاذ المادٚ بالجاوعٛ ٔأضة 

 يمٍع الخمن بين جمٗع ِرٓ الألسا  . 

ٜ ودازع الترٖبٛ الع -5 ٜ تٕشٖع الطلاب عم التدبو  التٍطٗق بين الكمٗا  المدتمفٛ ت قمن البمبمٛٔ   ىمٗٛ حتٜٖ 
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 ؿؿةاتْ ،  إٌػاٞ قطي بكٗمٛ التربٗٛ بالتٍىٗٛ المٍّٗٛ لمىعمىين ، ٔتكُٕ التربٗةٛ العىمٗةٛ أِةي     -6

 ٔتؤضظ لها لٕاٟ  تٍٗٛ ٔإدازٖٛ خاؾٛ بّا ، ٔتؿىي لها وٕاداا أكاديمٗٛ داخن ِرا القؿي . 

تكةىين التربٗةٛ العىمٗةٛ كأحةةد المٕقةٕعا  السٟٗطةٛ بةالخطو البخثٗةةٛ لمقطةاً العمىٗةٛ بكمٗةةٛ          -7

 التربٗٛ ٔقٗاً الباحثين بعىن بحٕا ٔدزاضا  حٕه وػكلاتّا ٔكٗٗفٛ حمّا . 

وعتىدٚ وَ كمٗٛ التربٗٛ لكن وَ المدٖس ، ٔالمٕجْ ، ٔالمػس  المٗةداٌٜ ، ٔالمعمةي ، عمةٜ    وٍ  غّادا   -8

 أُ تُ دد تمك الػّادا  كن عاوين دزاضٗين ، ٔتُعتبر كسخؿٛ لمصألٛ المٍّٛ . 

التٍطٗق وةع أكاديمٗةٛ إعةداد المعمةي لتةدزٖع المعمىةين عمةٜ التربٗةٛ العىمٗةٛ ، ٔالملاحعةٛ الؿةفٗٛ             -9

 ٗٛ وّازا  التدزٖظ ٔالتفكير التأومٜ لدٝ الطلاب المعمىين بكمٗا  التربٗٛ . ٔدٔزِا تٜ تٍى

زتع المدؿـ المالى لمىػستين بما ٖتٍاضع وع الدٔز الرٝ ٖقٕوُٕ بةْ وةَ وتابعةٛ ٔإغةسا  وٗةداٌٜ       -10

 بالمدازع ٔوتابعٛ الفؿٕه . 

سٚ داخن المةدازع ;  تٕحٗد لقاٞا  للإزغاد التربٕٝ داخن المدازع ، ٔعىن دٔاٟس تعمي وٍّٗٛ وطتى -11

 لستع الكفاٖا  المٍّٗٛ لمطلاب المعمىين عمٜ أداّٟي التدزٖطٜ . 

تدزٖع الطلاب عمٜ بعض المداخن ا دٖثٛ ٔوٍّا تدزٖبّي عمٜ الملاحعٛ ٔالمػاِدٚ ٔتفعٗن المعمي  -12

المطاعد تٜ التربٗٛ العىمٗٛ ، ٔود الفترٚ التدزٖبٗةٛ بحٗةث تكةُٕ غةبْ اضةتداوٛ لمةدٚ ثةلاا غةّٕز         

 ؿمٛ لمتعاٖؼ ٔالاضتداوٛ بين الطلاب ٔالب٠ٗٛ التعمٗىٗٛ التٜ ٖتعاٖػُٕ تّٗا . وت

قةن الطةلاب إلى المٕاقةع ٔالمةدازع الأكثةس احتٗاجاةا          -13 تٕتير أتٕبٗظ إلى المدُ ٔالقسٝ المدتمفةٛ لطةّٕلٌٛ 

طّي تٜ تٍٕع الخبرٚ لمطلاب لمتدزٖظ تٜ ا كس ٔالسٖف ٔشٖادٚ خبراتّي  التعمٗىٗٛ .  مماٖ 

ٔتةدزٖع الطةلاب    Action researchٌٕعٗٛ الدزاضا  التربٕٖةٛ ٔالبخةٕا الإجساٟٗةٛ      شٖادٚ -14

 عمّٗا داخن المدازع ;  ن المػكلا  التٜ تٕاجّّي ٔالتعاون وعّا ٔحمّا . 

 تؿىٗي ٔؾف وّاً لطالع التربٗٛ العىمٗٛ بالكمٗٛ ; لتخدٖد وط٠ٕلٗاتْ ٔوّاوْ . -15

تُطبةق داخةن المةدازع ٔوٍّةا نمةٕذج الإزغةاد التربةٕٝ        ٍِاك بعض الٍىاذج المدتمفٛ التٜ يمكَ أُ  -16

Coaching approach for class room observation  عمٜ الٍخٕ التالى ِٕٔ ، : 

 :   ٛالتأومٗ لاحعٛالإزغاد التربٕٙ ٔتٍىٗٛ وّازا  التدزٖظ ٔالمنمٕذج  –  1
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ٙ ّٖد  عسض ِرا الإلاز الٍعةسٙ إلى يدٖةد وفّةًٕ الإزغةاد      ٙ المسغةد   ، ٔ سمةا  التربةٕ ، التربةٕ

ٙ ٔأدٔاز المسغةد التربةٕٙ، ٔخطةٕا  ٔإجةساٞا  الإزغةاد       ، ٔدٔز التربةةٕٙ، ٔالٍىةاذج المدتمفةٛ للإزغةاد    التربةٕ

 الإزغاد التربٕٙ في تٍىٗٛ وّازا  التدزٖظ ٔالتفكير التأوم٘، ٔتٗىا ٖم٘ تفؿٗن ذلك:  

 :  وفًّٕ الإزغاد التربٕٙ -1

لإجساٞا  التٜ وَ خلالها  ٖطتطٗع تّٗا المعمّي أُ ٖطةٕز  مسدد الإزغاد التربٕٙ عمٜ أٌْ مجىٕعٛ ا

ُ وٍةْ، حةين             ّي ٖٔتعم،ىةٕ ةتعمّي وةٍ ٔمسطَ أداْٟ بالاضتفادٚ وَ شولاْٟ ٔوةَ الةصولاٞ الأكثةس خةبرٚ في المدزضةٛ حةينٖ 

فطْ وط٠ٕلا عَ تعمىّي بحٗث يمكةَ الاضةتفادٚ وةَ شوةلاٞ وٍّتةْ لمىٍاقػةٛ        ٖعتبرِي وط٠ٕلين عَ تعمّىْ ٖٔعتبرٌ 

با  الةتي تعترقةّي      ٜٔالمطاعدٚ في التدطٗو ٔالتٍفٗر لمدزع، ٔذلك وَ خةلاه الةتفكير ٔالتةأوم    ٔدزاضةٛ الؿعةةٕ

ةٖٛ ٔالمطتىسٚ ةٖي المقترحا  ٔالتمرٖٛ الساجعٛ الفٕز  .) (Hill, Hawk Taylor  2000 -ٔتقد

ضةتىساز في  ٖٔعستْ البعض عمٜ أٌةْ اضةتراتٗ ٗٛ  تػة ع المعمّىةين لةةٕاه وطةيرتّي المٍّٗةٛ عمةٜ الا        

تٍىٗٛ وعازتّي الفٍٗٛ ٔالتربٕٖٛ ، ٖٔطاِي المسغد التربٕٙ في  كين المعمّىين وَ تعىٗةق وطةتٕٝ اضةتٗعابّي    

لمىفاِٗي المستبطٛ بالمٍّج الدزاض٘، ٔتعصٖص وطتٕٝ إدزاكّي للإضتراتٗ ٗا  التعمٗىٗٛ ، بما ٖكفن تقٗٗي 

ىةين في إعةداد الةدزٔع بطةسل تع الةٛ لةدعي جمةةٗع        وطتٕٝ تفكير الطلاب، ٔتقدٖي المطةاعدٚ اللاشوةٛ لمىعم  

 .McAlpine., Poskitt ( 2004) الطلاب عمٜ وطتٕٝ الفؿٕه الدزاضٗٛ

مجىٕعةٛ الإجةساٞا  التةٜ ٖتبعّةا  المسغةد      ٔتٜ قٕٞ وا  ضبق ٖعس  نمةٕذج الإزغةاد التربةٕٙ بأٌةْ     

جٍبةاً إلى جٍةع وةع وعمةي ،خةس ، ٔ       –باعتبازٓ وعمىاً وتىسضاً ٔوتدؿؿاً في وادٚ الممةٛ العسبٗةٛ     -التربٕٙ 

مشةةتـ بتقةةدٖي "الإزغةةاد" لةةرلك المعمّةةي ، بّةةد  يطةةةين أداٟةةْ التعمٗىةة٘ ٔممازضةةةاتْ التربٕٖةةٛ ، ِٔةةرٓ          

التربةةٕٙ في جمطةةٛ التأوةةن   الإجةةساٞا  تةةتي في ثةةلاا وساحةةن عمةةٜ الٍخةةٕ الآتةةٜ  : قبةةن عىمٗةةٛ الإزغةةاد          

الفؿةن ، ٔبعةةد عىمٗةٛ الملاحعةٛ في المقةاٞ البعةةدٝ      ، ٔفي أثٍةاٞ عىمٗةٛ الملاحعةةٛ الؿةفٗٛ داخةن    ٔالتدطةٗو 

 لمٍاقػٛ وا تم الاتفال عمْٗ

ٔتٜ قٕٞ ِرا التعسٖف يمكةَ القةٕه أٌةْ لابةد وةَ تةٕاتس مجىٕعةٛ وةَ الطةىا  لمىسغةد التربةٕٙ            

 يمكَ عسقّا تٗىا ٖأت٘ :  

ٙ تقد عد كةن وةَ   : ٍِاك مجىٕعٛ وَ الطىا  مزع أُ تتٕاتس في المسغد التربٕ سما  المسغد التربٕٙ -2

, Robbins (2000) Nagaoka ,. Newmann , Bryk (2000) Odell (2001 ) 

 ، ِٜٔ عمٜ الٍخٕ التال٘ : 
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 )أ ( اختٗاز المعمّي المسغد وَ قىَ المعمّىين الأٔاٟن أٔ الأكثس خبرٚ. 

 عمٗىٗٛ بػكن جٗد.  )ب ( تتٕاتس لدٝ المعمّي المسغد القدزٚ التي  كٍْ وَ  طٗو ٔيكير ٔتٍفٗر الدزٔع الت

 ج ( تتٕاتس لدٝ المعمّي المسغد وّازا  تٍعٗىٗٛ ٔقدزا  لإدازٚ الفؿن الدزاض٘ بؿٕزٚ وتىٗصٚ. )

)د ( ٖبادز المعمّي المسغد بتٕظٗف الطٗاضا  القاٟىةٛ عمةٜ وطةتٕٝ إدازٚ المدزضةةٛ ٔالخاؾةٛ بعىمٗةٛ يقٗةق        

 الاٌكباط بين الطلاب. 

 د القدزا  اللاشوٛ التي  كٍْ وَ تطبٗق الدزٔع التٕقٗخٗٛ بفاعمٗٛ. ) ِة ( تتٕاتس لدٝ المعمّي المسغ

( ٖتٕاتس لدٝ المعمّي المسغد المّازا  التي ٖتىتع بّا المعمّي ٔالتي  كٍْ وَ تٕتير ب٠ٗٛ إمزابٗٛ تطاِي في ٔ)

 تعصٖص عىمٗٛ التعمّي، بالإقاتٛ إلى زتع التٕقعا  تجآ وطتٕٝ الطلاب. 

عمّةي المسغةد القةدزا  اللاشوةٛ لمتأوةن في الةدزٔع، ٔالاضةتفادٚ وٍّةا في ا ةاذ قةسازا            ( ٖتةٕاتس لةدٝ الم   ) ش

 تتعمق بعىمٗٛ التدزٖظ، ضٕاٞ عمٜ المدٝ القؿير أٔ الطٕٖن. 

ٖبدٙ المعمّي المسغد التصاواً مذٕ عىمٗٛ الٍىٕ ٔالتٍىٗٛ المٍّٗٛ ٔفي الٕقت ذاتْ، لابد ٔأُ ٖػترك المعمّةي  (  ح)

تعىٛ في الأٌػطٛ التي تطاِي في تعصٖةص عىمٗةٛ الٍىةٕ المّة ، ِٔةٕ وةا ٖتكةىَ عمةٜ         المسغد بؿٕزٚ وٍ

ضبٗن المثاه ٔزؽ العىن، ٔالمٍتدٖا ، ٔالاجتىاعا ، ٔدٔزا  الدزاضا  العمٗا. ٔلابد وَ الاضتىساز في 

 ي. إللاع المسغدَٖ التربٕٖين عمٜ الأبحاا ٔالدزاضا  التي ٖتي إجساّٟا حٕه عىمٗتي التعمٗي ٔالتعمّ

( تتٕاتس لدٝ المعمّي المسغد المّازا  ٔالقدزا  التي ٖتىتع بّا قادٚ المجىٕعةا . ٔمزةع أُ ٖتىتةع المعمّةي      )ط

المسغد باتجاِا  إمزابٗٛ مذٕ المدزضٛ، ٔأٖكاً تجآ شولاْٟ في العىن. ٔلابد ٔأُ ٖساع٘ المعمّي المسغةد  

تتٕاتس لدٝ المعمّي المسغد وّةازا  غدؿةٗٛ   احتٗاجا  ٔوتطمبا  الآخسَٖ. ٔفي الٕقت ذاتْ، لابد ٔأُ 

جٗةةدٚ، ٔلابةةد ٔأُ ٖتىتةةع بالمسٌٔةةٛ، ٔأُ ٖمقةةٜ أٖكةةاً قبةةٕلًا وةةَ أقساٌةةْ. ٔمزةةع أُ ٖبةةدٙ المعمّةةي المسغةةد  

 اضتعدادٓ لتباده الخبرا  التي ٖتىتع بّا وع ،خسَٖ.

ذلك، مزةع أُ ٖبةدٙ المعمّةي    ( ٖتخم٘ المعمّي المسغد بالثقٛ، ٖٔبدٙ اِتىاواً مذٕ الآخسَٖ. ٔبالإقاتٛ إلى )ٝ

 المسغد اِتىاواً غدؿٗاً بالألسا  التي تتمقٜ المػٕزٚ. ٔلابد ٔأُ ٖػعس المعمّي المسغد بتقدٖس الرا 

تتعةدد الأدٔاز التةٜ ٖقةًٕ بّةا المسغةد التربةٕٙ لكةٜ ٖطةّي تةٜ التٍىٗةٛ المٍّٗةٛ            : أدٔاز المسغد التربٕٙ -3

َ    ومٜ ٔلمىعمةي وةَ خةلاه تدزٖطةْ ٔتٍىٗةٛ تفكةيرٓ التةأ         ) William , and lee قةد حةدد كةن وة

 بعض أدٔاز ٔوط٠ٕلٗا  أضةاضٗٛ لمىسغةد التربٕٙ وٍّا وا ٖةم٘:  ( 2003
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أ ( وباغسٚ العىن وع المعمّىين بّد  يمٗن مجالا  الاحتٗاج )ِٕٔ وا ٖتكةىَ عمةٜ ضةبٗن المثةاه: اوتةٕٝ       )

 ىٗٛ(التربٕٙ، ٔالأضالٗع التربٕٖٛ، ٔالإلماً بالمعاٖير التعمٗ

 ب ( تٕتير الدعي الػدؿ٘ عمٜ أضاع تسدٙ لمىعمىين في مجاه وادٚ التدؿـ. )

 ج ( تٕتير المطاعدٚ اللاشوٛ بّد  يطين القدزا  المتٕاتسٚ لدٝ المعمّىين المطتّدتين. )

ٜ تدزٖظ ا ) طاِي في دعي المعمّىينٔ  كٍّٗي وَ يطين قدزتّي عم  لمادٚ.د ( تقدٖي أٌػطٛ لتٍىٗٛ العاومين، مماٖ 

ِة ( تٕتير المٕازد اللاشوٛ لمىعمىين )بما في ذلك الخبرا  الفٍٗٛ، ٔالمٕاد التعمٗىٗةٛ، ٔخلاتةْ( بّةد  جمةع      )

 وعمٕوا  حٕه الأداٞ المّ  لمىعمىين، اضتعداداً لتصٖٔدِي بالدعي اللاشً.

الإزغةةاد الفةةسدٙ/  ٔ ( تةةٕتير المطةةاعدٚ اللاشوةةٛ لمىعمىةةةين بّةةد  تػةةكٗن "تسٖةةق تعمدةةي" عةةَ لسٖةةق تقةةدٖي   )

 الػدؿ٘ ، ٔأٖكاً عَ لسٖق عقد الاجتىاعا  الجىاعٗٛ.

ش ( تقدٖي المػٕزٚ ٔتٕتير التمرٖٛ الساجعٛ حٕه الملاحعا  التي ٖتي زؾدِا داخن الفؿن الدزاضة٘.دعي   )

عىمٗةةٛ الةةتعمّي لةةدٝ الطةةلاب عةةَ لسٖةةق تٕظٗةةف إضةةتراتٗ ٗا  زؾةةد الملاحعةةا ، ٔتقةةدٖي العةةسٔض    

 الفؿن الدزاض٘.التٕقٗخٗٛ داخن 

ُ وع المعمّىين. تٕثٗق التعأ  ٔٛ ٛ المٍّٗ ٛ بّد  تعصٖص تسف التٍىٗ دٔزٖ  ٔٛ ٛ وٍتعى  )ح ( عقد اجتىاعا  وع المعمّىين بؿف

)ط ( تقدٖي نماذج حٕه "أتكن المىازضا " في ضٗال الفؿن الدزاضة٘، بحٗةث ٖبةادز المسغةد بتةدزٖظ حؿةٛ       

تمقٜ الإزغاد بسؾد ولاحعاتْ حٕه أداٞ المسغةد )لابةد ٔأُ   ٔاحدٚ أٔ حؿتين، بٍٗىا ٖقًٕ المعمّي الرٙ ٖ

 ٖم٘ ِرا الٍػاط "تعقٗع" ٖتي إجساْٟ وع المعمّي(.

ٝ ( التخقق وَ تٕظٗف الإضتراتٗ ةٗا  ٔالأضالٗع التي تطتٍد إلى المعاٖير القٕوٗٛ المٕقٕعٛ ، في إلاز  )

 عىمٗٛ التدزٖظ عمٜ وطتٕٝ الإدازا  التعمٗىٗٛ.

 حعا  حٕه أداٞ المعمّىين أثٍاٞ قٗاوّي بتطبٗق الدزٔع عمٜ وطتٕٝ الفؿن الدزاض٘.)ك ( زؾد الملا

 )ه ( تقدٖي التمرٖٛ الساجعٛ لمىعمىين، تٗىا ٖتعمق بالدزٔع التي ٖتي عسقّا ٔزؾد الملاحعا  حٕلها.

وةَ  ٖقةًٕ تٍفٗةر نمةٕذج الإزغةاد التربةٕٙ عمةٜ مجىٕعةٛ         : إجساٞا  تٍفٗر الإزغاد التربٕٙ ٔخطٕاتْ -4

مجىٕعةٛ وةَ    willis ( 2000)  ٔ ،Showers , joyce ( 2006 ) كةن وةَ    الخطٕا  حةددِا  

 الإجساٞا  لتٍفٗر الإزغاد عمٜ الٍخٕ التال٘ : 

 :إجساٞا  دعي المقةاٞ القَةبم٘)أ ( 
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ٖتىثن المسض وَ المقةاٞ القبمة٘ في تؿةىٗي إلةاز عةاً لمةدزع المقةسز التعةسض لةْ ٔذلةك في غةكن            

غد ٔالمعمّي. كىا ٖتٗ  ِرا المقةاٞ القبمة٘ الٕقةت الكةافي لتٕقةٗ  الةدزع المقةسز ٔاضةتعساض         تعأٌ٘ بين المس

 الهد  السٟٗط٘ المساد يقٗقْ، ٔالتعسض لبعض المفاِٗي السٟٗطٗٛ بالمادٚ. 

ٖٔفط  ِرا الاجتىاع القَبم٘ المجاه أواً المسغد لمتخقق وَ وةدٝ عىةق المعةاز  الةتي تتةٕاتس لةدٝ       

قةةت ذاتةةْ ٖتةةٗ  ِةةرا المقةةاٞ الٕقةةت الكةةافي أوةةاً وٍاقػةةٛ مختمةةف الإضةةتراتٗ ٗا  الفعالةةٛ   المعمّةةي. ٔفي الٕ

ُٖعد المقاٞ القَبم٘ تسؾٛ جٗدٚ لمتعس  عمٜ بعض التخةدٖا  المتٕقعةٛ ٔالةتي     لتٗطير عىمٗٛ التدزٖظ، كىا 

ّا بؿةٕزٚ  يمكَ أُ تعترض عىمٗٛ تعمي الطلاب، ٔيدٖد الممالطا  اوتىمٛ التي يمكَ يدٖدِا ٔوعالجت

 وباغسٚ أثٍاٞ تطبٗق الدزع. 

بادز المسغد بتٕجّّٗا لمىعمي أثٍاٞ المقاٞ القةَبم٘.    ٍِٔاك مجىٕعٛ وَ الأض٠مٛ الػاٟعٛ التي زبماٖ 

 .وا المٕقٕع السٟٗط٘ المقسز التعسض لْ وَ قبن المعمّي وع الطلاب أثٍاٞ غسح الدزع؟  -

 .أثٍاٞ تطبٗق ِرا الدزع؟ وا  الأِدا  التي ٖسيرع المعمّي في يقٗقّا  -

 .وا  الأٌػطٛ التي مشطو المعمّي لتٍفٗرِا أثٍاٞ ِرا الدزع؟  -

 .وا  الأتكاز ٔالمفاِٗي المتكىٍٛ في ِرا الدزع؟  -

 .كٗف ٖستبو ِرا الدزع وع الأِدا  الكمٗٛ التي تم يدٖدِا لمعاً الدزاض٘ ا ال٘؟  -

 .ػكن يدٖاً خاؾاً بالٍطبٛ لمطلاب؟وا  الجٕاٌع المتكىٍٛ في الدزع ٔالتي قد ت -

 .وا المجالا  ٔالجٕاٌع التي زبما ٖٕاجْ الطلاب ؾعٕبٛ في اضتٗعابّا؟  -

 .وا المفاِٗي الخال٠ٛ التي زبما ٖتبٍاِا الطلاب تٗىا ٖتعمق بّرا اوتٕٝ التعمٗى٘؟   -

 .ِن ٍِاك للاب ٖعإٌُ وَ بعض الاحتٗاجا  الخاؾٛ داخن الفؿن الدزاض٘؟  -

 :  عىمٗٛ الإزغاد داخن الفؿن الدزاض٘ب ( )

بعد الاٌتّاٞ وَ عقد المقاٞ القَةبم٘، ٖمتصً المسغد بسؾد ولاحعاتْ حٕه عىمٗٛ التةدزٖظ ٔذلةك   

أثٍاٞ تطبٗق المعمّي لمدزع الرٙ ضبق ٔأُ  ت وٍاقػتْ تٗىا بين المعمّي ٔالمسغد، أٔ زبما ٖقًٕ المعمّةي بسؾةد   

 –ثٍاٞ قٗاوةْ بتقةدٖي دزع تٕقةٗخ٘. ٔفي إلةاز ِةرٓ الفةترٚ، ٖقةًٕ الملاحةغ         ولاحعاتْ حٕه أداٞ المسغد أ

 بتط ٗن ولاحعاتْ حٕه وا مسدا داخن الفؿن الدزاض٘.  –ضٕاٞ المعمّي أٔ المسغد 

 :  إجساٞا  دعي المقاٞ البعدٝ)ج ( 
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 ثةةن عىمٗةةٛ الإزغةةاد داخةةن الفؿةةن الدزاضةة٘ وسحمةةٛ ِاوةةةٛ لممةةةاٖٛ قةةىَ ضمطةةمٛ الاجتىاعةةا       

مقةةاٞا  الإزغةةادٖٛ، بةةن ٔتُعةةد الأِةةي عمةةٜ الإلةةلال. حٗةةث ٖطةةاِي الاجتىةةاع القبمةة٘ في  ّٗةةد الطسٖةةق   ٔال

ٔتٕجْٗ الاٌتبآ عمٜ محأز محددٚ، ٔوَ ثي يطين الأداٞ العاً لعىمٗٛ التةدزٖظ. ٔخةلاه عىمٗةٛ الإزغةاد     

  اللاشوةةٛ. ٔخةةلاه الةةتي تةةتي داخةةن الفؿةةن الدزاضةة٘، ٖعةة  المسغةةد بػةةكن عةةاً وىةةع البٗاٌةةا  ٔالمعمٕوةةا  

الاجتىاع/ المقاٞ البعدٙ، ٖعسض المسغد المعمٕوا  الةتي قةاً وىعّةا، كىةا ٖبةادز بتقةدٖي تمرٖةٛ زاجعةٛ،         

ٖٔقةةًٕ بتػةة ٗع المعمّةةي عمةةٜ التأوةةن في الةةدزع، ٔذلةةك بّةةد  بٍةةاٞ قةةدزا  المعمّةةي. ٔتطةةاِي المٍاقػةةا           

الأتكاز ب ٌٔتاٟج أداّٟي في تٕلٗد المصٖد وَ ٔاوادثا  التي ٖتي إجساّٟا حٕه وطتٕٝ اضتٗعاب ٔتّي الطلا

ٔإثةةازٚ بعةةض الأتكةةاز ٔالإضةةتراتٗ ٗا  الةةتي يمكةةَ الاضةةتعاٌٛ بّةةا، كىةةا تةةؤدٙ ِةةرٓ المٍاقػةةا  إلى لةةسح بعةةض  

ٛ في عىمٗةٛ الإزغةاد الفعةاه في          متصً المعمّي با اذِةا. ٔتتىثةن إحةدٝ التقٍٗةا  السٟٗطةٗ الخطٕا  الُمقبمٛ التيٖ 

ةتىكَ الطةلاب وةَ يقٗقةْ. ٖٔتةٗ  المقةاٞ البعةدٙ          تٕجْٗ أض٠مٛ وٕجّ ٛ بّد  التخقق وَ وطتٕٝ التقةدً الةرٖٙ 

 التعمٗىٗٛ.  الفسؾٛ أواً تقٗٗي عىمٗٛ التعمّي، ٔتعصٖص عىمٗٛ التدزٖظ، ٔتعدٖن الخطو

 :  الترتٗبا  الإدازٖٛ المتعمقٛ بعىمٗٛ الإزغادد (  ) 

تقدٖي الدعي اللاشً لتعصٖص عىمٗٛ التدزٖظ داخن  ٖقك٘ المسغد التربٕٙ قدزاً كبيراً وَ الٕقت في

الفؿن الدزاض٘. ٖٔبادز المسغد بتٕتير الإزغاد ٔالتٕجْٗ، ٔزؾد الملاحعا  حٕه الدزع الرٙ مشتـ المعمّي 

بتقديمْ، ٔتٕتير عسٔض تٕقٗخٗٛ. ٔعلأٚ عمٜ وا تقدً، ٖبادز المسغد بتةٕتير الةدعي الةلاشً لمىعمةي عةَ      

ٖٛ ٔالقَبمٗٛ، ٔوَ خلاه الجمطا  التي ٖتي عقدِا لتخكةير ٔ طةٗو الةدزٔع، ٔوةَ     لسٖق المقاٞا  البَعد

خلاه التقٗٗي الرٙ ٖةتي إجةساؤٓ لمتعةس  عمةٜ وطةتٕٝ أداٞ الطةلاب، ٔتةٕتير دٔزا  تدزٖبٗةٛ حةٕه اوتةٕٝ           

التعمٗىةة٘ لمىةةادٚ، بالإقةةاتٛ إلى إجةةساٞ تقٗٗىةةا  تكٍٕٖٗةةٛ وسحمٗةةٛ لقٗةةاع إمدةةاشا  الطةةلاب. لابةةد ٔأُ     

جمطةٛ إزغادٖٛ كخد أدٌٜ وةع كةن وعمةي وطةتّد  عمةٜ وةةداز العةةاً. ٔلابةد ٔأُ ٖطةتّد            20ؿـ المسغةد مش

المسغةةد التربةةٕٙ لمىةةادٚ المعمّىةةين وةةَ ذٔٙ الخةةبرٚ ٔممةةَ  كٍةةٕا وةةَ يقٗةةق الٍ ةةاح، ٔالةةرَٖ ٖعسبةةُٕ عةةَ       

لى تٍىٗةٛ وعةازتّي.   اِتىةاوّي  بتخطةين الإضةتراتٗ ٗا  الةتي ٖةتي تٕظٗفّةا لتةدزٖظ المةادٚ ، بالإقةاتٛ إ         

ٔلابد أُ ٖتمقٜ المسغد التربٕٙ دعىاً كاولًا وَ ودٖس المدزضةٛ، عمىةاً بأٌةْ ٖةتعين عمةٜ كةن وةَ وةدٖس المدزضةٛ          

 ٔالمسغد العىن وعاً وَ أجن دعي نمٕ المعمّىين المطتّدتين

 Showers , B ,. And Bennett , B( 2007: قد حدد كةن وةَ    الإزغاد التربٕٙ أغكاه نمٕذج -5

) , willis  ( 2000)  ،Sweeney ( 2008 ) مخمفٛ للإزغاد التربٕٙ عمٜ الٍخٕ التال٘ :    أغكالا 
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 :  زغاد بالأقساُإ)أ ( 

إلاز ِرا الٍىٕذج، ٖةتي تػةكٗن مجىٕعةا  ثٍاٟٗةٛ ٖتىثةن لستاِةا في وعمىةين ٖعىةن كلاِىةا           تٜ 

ؿٍٗف كةن وٍّىةا باعتبةازٓ وسغةداً     جٍباً إلى جٍع بؿفٛ وطتىسٚ. ٖٔتكاتأ لستا ِرٓ العلاقٛ، حٗث ٖتي ت

اٞ لا ٖت ةصأ وةَ ِةرٓ العىمٗةٛ،         ٔأٖكاً باعتبازٓ وتعمي. ٔ ثن عىمٗتا الملاحعٛ الؿفٗٛ ٔجمةع البٗاٌةا  جةص

 ِٕٔ وا ٍٖطبق أٖكاً عمٜ عىمٗٛ التدطٗو ٔإعداد المٕازد، ٔيريرِا وَ الإضتراتٗ ٗا  ذا  الؿمٛ. 

ٔقةد عستةْ أكلاٌةد      Peer coachingلصولاٞ إُ ِةرا الأضةمٕب ٖطمةق عمٗةْ أضةمٕب التةدزٖع بةا       

إجةةساٞ ٖقةةًٕ بةةْ تسٖةةق وةةَ المعمىةةين لملاحعةةٛ الةةبعض باضةةتىساز ٔتقةةدٖي الةةدعي ٔالصوالةةٛ ٔالتمرٖةةٛ   »بأٌةةْ 

ٔلقةةد اضةةتددً ِةةرا الأضةةمٕب في تةةدزٖع المعمىةةين في أثٍةةاٞ الخدوةةٛ وٍةةر بداٖةةٛ الثىاٌٍٗٗةةا         «. الساجعةةٛ

ٚ بين المعمىين إلا أُ أٔه وَ التفت إلى أِىٗةٛ ذلةك التعةأُ ٔدٔزٓ    تبالسيري وَ غٕٗع أٔجْ التعأُ ٔالمطاعد

 في تطٕٖس المعمي ِىا التربٕٖتاُ جٕٖظ ٔغأزش. 

 َحٗةث العلاقةٛ بةين     -بالتبةاده   –ٖةتي إغةساك كةن وعمةي باعتبةازٓ وسغةد        الٍىةٕذج  ِةرا  ممٗةصا   ٔو

د الؿةعٕبا  لدٖةْ ٖٔػةاِد    الصولاٞ لٗطت ِسوٗٛ، تىسٚ ٖكُٕ الصوٗن وسغداً ٖطاعد شوٗمْ عمٜ يدٖة 

أداٞٓ ٖٔقدً لْ التمرٖٛ الساجعٛ ٔوةسٚ ٖكةُٕ ِةٕ المعمةي الةرٙ مستةاج إلى شوٗمةْ كىسغةد تسبةٕٙ لةْ ، ٔ           

ٖطاِي في ٌقةن المّةازا  ٔالاضةتراتٗ ٗا  الجدٖةدٚ إلى أزض الٕاقةع ٔتطبٗقّةا في الفؿةٕه ٔذلةك عةَ          

 رلك تعمي اضتراتٗ ٗا  جدٖدٚ.لسٖق اضتعادٚ ٔتركس ِرٓ المّازا  بين الصولاٞ المعمىين ٔك

ٖقمةةن أٖكاةةا وةةَ العصلةةٛ بةةين المعمىةةين ٖٔقةةٕٙ الةةدعي ٔالصوالةةٛ بةةين المدزضةةين حٗةةث ٖعةةصش التعةةأُ        ٔ

ٔالمػازكٛ في الأتكاز ٔالأضالٗع الفعالٛ ٖٔب  ثقاتٛ العىن التعأٌ٘ لٗطاعد المعمىين عمٜ تباده الأتكاز 

 ٔالخبرا  الٍاجخٛ ٔوٍاقػٛ قكاٖا التدزٖظ . 

 :  المسغد الخبير)ب ( 

تبادز المدزضٛ بتٕظٗف أٔ اٌتداب أٔ تفسٖغ أحد الأغةداف لٗباغةس عىمةْ بؿةفتْ وسغةداً لجىٗةع       

المعمّىةةين. ٔزبمةةا ٖةةتي الاضةةتعاٌٛ بّةةرا الػةةدـ وةةَ داخةةن المدزضةةٛ، أٔ زبمةةا ٖةةتي الاضةةتعاٌٛ أحٗاٌةةاً بأحةةد      

 . المتدؿؿين ممَ ٖتىتعُٕ  برٚ في ِرا المجاه وَ خازج المدزضٛ

ٖتي اختٗةاز المسغةد بٍةاٞ عمةٜ الخةبرا  ٔالقةدزا  الةتي ٖتىتةع بّةا، بالإقةاتٛ إلى            ممٗصاتْ ٔوَ

القدزا  التي تتٕاتس لدْٖ ٔالتي تؤِمةْ لمباغةسٚ العىةن بفاعمٗةٛ وةع قطةاع عةسٖض وةَ المعمّىةين ، ٖٔتطةٍٜ           

ٔوتطمبةا  التٍىٗةٛ   لمىسغد الخبةير الرٙ ٖتي الاضتعاٌٛ بْ تكَٕٖ ؾةٕزٚ إجمالٗةٛ جٗةدٚ حةٕه احتٗاجةا       
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المٍّٗٛ، كىا يمكٍْ لسح بعض الاقتراحا  حٕه كٗفٗٛ يقٗق بعض الؿٕز اوددٚ لمتٍىٗٛ المٍّٗٛ ، ٔلدْٖ 

القدزٚ  عمٜ  يدٖد ٌقةاط القةٕٚ الفسدٖةٛ، بالإقةاتٛ إلى يدٖةد بعةض الطةسل ٔالٕضةاٟن الةتي يمكةَ وةَ            

 خلالها تقاضي ِرٓ الخبرا  وع المعمّىين.

ا تعن خبرا  الإزغاد لدٝ عدد محدٔد وَ الأغداف ، ٔلا ٖطتطٗع وسغد ٔاحد أُ ٔوَ عٕٗبْ أٖكا

ٖقدً الدعي الف  المٍاضع لجىٗع المعمىين بمدتمف التدؿؿا  برا  القةدز وةَ الفاعمٗةٛ ٔالةتىكَّ ، ٔقةد      

تسٓ، تتعسض المعمٕوا  أٔ المعاز  المؤضطٗٛ لمكٗاع، ٔذلك في حالٛ يرٗاب ِرا الخبير الأٔحةد، أٔ عةدً تةٕا   

 ٌتٗ ٛ لأٙ ضبع أٔ ظس  وا.

 :  تعدد المسغدَٖ)ج ( 

مزةةٕش لمىدزضةةٛ أُ تبةةادز باختٗةةاز عةةدد ٖةةترأح بةةين أزبعةةٛ إلى ضةةتٛ أغةةداف لمباغةةسٚ عىمةةّي           

اٞ عمةٜ عٕاوةن              باعتبازِي وسغدَٖ ٖٕاؾةمُٕ العىةن وةع بقٗةٛ المعمّىةين. ٔمزةٕش اختٗةاز ِةؤلاٞ الأغةداف بٍةا

لأقدوٗةٛ، أٔ المؿةداقٗٛ، أٔ تةٕاتس خةبرا  خاؾةٛ، أٔ غةمن وٍؿةع أٔ        وتعددٚ، تتكىَ عمةٜ ضةبٗن المثةاه: ا   

ٔظٗفٛ خاؾٛ داخن المدزضٛ. ٔمزٕش أُ تقًٕ المدزضٛ، عمٜ ضبٗن المثةاه، باختٗةاز تسٖةق الإدازٚ العمٗةا، أٔ     

 مجىٕعٛ وَ المعمّىين المتىسضين، للاقطلاع بأدٔاز المسغدَٖ داخن المدزضٛ. 

 َ اللاشوةةٛ لةةدٝ العدٖةةد وةةَ الأتةساد عمةةٜ وطةةتٕٝ المدزضةةٛ، ممةةا   ٖةةتي تٍىٗةةٛ الخةبرا   ممٗصاتةةْ ٔوة

ٖطةةاِي في  كةةين المدزضةةٛ لبٍةةاٞ قةةدزاتّا في مجةةاه التٍىٗةةٛ المٍّٗةةٛ ، ٔتتىتةةع ِةةرٓ الإضةةتراتٗ ٗٛ بةةبعض   

التدطٗو المسٌٔٛ، ٔذلك وَ حٗث تٍعٗي عىمٗٛ زؾد الملاحعا ، ٔا اذ الترتٗبا  اللاشوٛ لتٗطير جمطا  

ىٕعٛ وَ وباغسٚ العىن وعةاً بّةد  اضةتعساض اضةتراتٗ ٗا  حةن المػةكلا ، ٔأضةالٗع التٍىٗةٛ         ، ٔتتىكَ ِرٓ المج

ةتي تقاضةي الآزاٞ ٔٔجّةا  الٍعةس المدتمفةٛ          المٍّٗٛ، ٔأٌػطٛ التدطٗو عمٜ وطتٕٝ المدزضةٛ. ٔفي الٕقةت ذاتةْ،ٖ 

 العىن. تٗىا بين أعكاٞ المجىٕعٛ الإزغادٖٛ ، ٔتتىكَ ِرٓ المجىٕعٛ وَ تقاضي أعباٞ

ٔوَ عٕٗبْ لا ٖتٕاتس لدٝ جمٗع أتساد المجىٕعةٛ الةرَٖ ٖةتي اختٗةازِي ٌفةظ القةدز وةَ الخةبرا          

 –ضةٕاٞ كةأتساد أٔ بػةكن جمةاع٘      –ٔالقدزا  المطمٕبٛ ، ٔزبما ٖتطمع الأوس تصٖٔد أعكاٞ ِةرٓ المجىٕعةٛ   

شوةةٛ في بعةةض  بةةبعض الةةدٔزا  التدزٖبٗةةٛ حةةٕه أداٞ المسغةةد الفعةةاه، لتىكٗةةٍّي وةةَ اكتطةةاب الخةةبرا  اللا     

المجالا  اوددٚ، ٔالتي تتكىَ عمٜ ضبٗن المثةاه عىمٗةٛ التقةٕٖي ، ٔلا ٖػةكن يرٗةاب غةدـ ٔاحةد أٔ عةدً         

 تٕاتسٓ وعكمٛ كبيرٚ.
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وٍاضبٛ لمب٠ٗٛ العسبٗٛ نمٕذج المسغةد الخةبير حٗةث إٌةْ ٖطةاعد عمةٜ        أغكاه الٍىاذجٔتعد أقسب 

ن وطتىس عمٜ تػكٗن وسغدَٖ وتدؿؿةين في مجةاه   بٍاٞ ٔتكَٕٖ كٕادز وٍّٗٛ داخن المدازع ، ٖٔطاعد بػك

 تعمٗي الممٛ العسبٗٛ ٖطاعدُٔ ٖٔدعىُٕ  ؿـ الممٛ العسبٗٛ بالمدزضٛ . 

  نمٕذج وقترح لمتربٗٛ العىمٗٛ تٜ كمٗا  التربٗٛ بالجاوعا  المؿسٖٛ : -17

رٓ الةبراوج  الازتقاٞ بالتربٗٛ العىمٗٛ بالجاوعا  المؿسٖٛ ٖتطمع تمٗيراا جِٕسًّا يمظ عٍاؾس ِة 

بمكاوٍْٗ ٔإجساٞاتْ ٔ،لٗا  التٍفٗر ٔالتقٕٖي ، ٔتبٍٜ ،لٗا  تاعمٛ بين تمك المكٌٕةا  حتةٜ تقةدً خةبرٚ     

 تعمٗٛ وٕجّٛ تّد  إلى تٍىٗٛ الكفاٖا  التدزٖطٗٛ لمطلاب المعمىين حتٜ ٖكٌٕٕا تاعمين تٜ المطتقبن .

 أِدا  الٍىٕذج المقترح : 

ٛ ٔالامرةةساط الػدؿةٜ تةٜ إدزاك المعةةاز  ٔالمّةازا  ٔالاتجاِةةا     وطةاعدٚ الطةلاب وةةَ خةلاه الملاحعة     -1

 اللاشوٛ لمىازضٛ وٍّٛ التعمي . 

وطاعدٚ الطالع المعمي لفّي العٕاون المؤثسٚ تٜ عىمٗٛ التعمي ، ٔالإلاز المؤضطٜ ، ٔالطةٗال الثقةاتٜ    -2

وّىةةٛ يةةدد يقةةق  ، ٔالمٍةةاِج ، ٔالمةةٕاد ٔالت ّٗةةصا  الفٍٗةةٛ ، ٔظةةسٔ  الةةتعمي باعتبازِةةا محةةددا     

 الأِدا  التربٕٖٛ وَ قبن الطالع ٔالمعمي عمٜ حد ضٕاٞ . 

وطاعدٚ الطالع المعمي تٜ تؿىٗي ٔتٍفٗر ٔيطين أٌػةطٛ الةتعمي وةَ خةلاه الخةبرٚ الأٔلٗةٛ المباغةسٚ         -3

 ٔالبخث الإجساٟٜ . 

 وَ حٗث وكٌٕا  الٍىٕذج المقترح : 

اّ  ا عمٜ الكفاٖا  التالٗٛ : ٍٖبمٜ أُ تػىن التربٗٛ العىمٗٛ تدزٖباا وٕج

وّازا  الملاحعٛ الؿفٗٛ المدزضٗٛ تٜ وٕاقف تعمٗىٗٛ حقٗقٗٛ مما ٖطةاعد الطالةع عمةٜ تّةي عىمٗةٛ       -1

التعمي ٔالملاحعٛ الفعالٛ ٔتقٍٗا  التعمي ٔاوددا  المؤضطٗٛ . ٔالتٍٕع تٜ اضتدداً نماذج الملاحعٛ 

    ٔ الملاحعةٛ الأثٍٕيرساتٗةٛ حٗةث ٖقكةٜ الطالةع ٔقتاةا       كٍىٕذج الملاحعةٛ المٕجّةٛ ) كٍعةاً تلاٌةدزش ( ، 

بالمدزضٛ لملاحعٛ ؾفٗٛ محددٚ ، ٔولاحعةٛ التفاعةن بةين الطةلاب ٔالمعمىةين بّةد  يمٗمةّا ٔدزاضةتّا         

بػكن ٌقدٝ دُٔ اضتدداً المىازضا  التعمٗىٗٛ الػاٟعٛ تةٜ المدزضةٛ ، ٔيمٗةن المةٍّج الدزاضةٜ بّةد        

مٗن المٍّج الخفٜ ، ٔوٍاقػٛ تمك القكةاٖا تةٜ حمقةا  وٍاقػةٛ     تّي أضطْ ٔالقٗي المتكىٍٛ تْٗ ، ٔي

 بؤزٖٛ ٔتٕقٗخّا ٔبٗاُ ودٝ اتطاقّا وع المكاوين الٍعسٖٛ ٔالػٕاِد البخثٗٛ التربٕٖٛ .
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وّازا  التدزٖظ ، ٔذلك وَ خةلاه التةدزٖع عمةٜ التةدزٖظ المؿةمس ، ٔتطة ٗن ٔقاٟعّةا ٔوػةاِدتّا          -2

ن الرا  ٔتّىّا . ٔوػاِدٚ نماذج وَ تدزٖظ المعمىين المتىٗصَٖ ) تسدًّا ٔتٜ مجىٕعا  كٕضاٟن لتخمٗ

المدزضين المطاعدَٖ ٔالأضاترٚ ( ، ٍٖٔبمٜ أُ ٖكُٕ الهد  ِٕ تقدٖي ِرٓ الٍىةاذج لةٗظ    –كالمعٗدَٖ 

لتقمٗةةدِا بمقةةداز وةةا ِةةٕ لتخمٗمةةّا ٔوٍاقػةةتّا ، ٔذلةةك وةةَ خةةلاه التركٗةةص عمةةٜ تٕقةةٗ  ضةةمٕك المعمةةي   

المتعمقةٛ بةالتدطٗو ٔالتٍفٗةر ٔالمساقبةٛ ) الةتفكير التةأومٜ ( ، ٔتطةٕٖس الطةمٕك         التعمٗىٜ ٔقسازاتْ 

التعمٗىٜ المٍػٕد ، ٔتقٗٗي العىمٗا  المعستٗةٛ التةٜ ٖعّسِةا الطةلاب ، ٔتٕقةٗ  العلاقةٛ بةين المعستةٛ         

الٍعسٖٛ ٔالخبرٚ العىمٗٛ ، ٖٔقًٕ الطلاب بتةدزٖظ حؿةـ ٔاقعٗةٛ بم ىٕعةا  ثٍاٟٗةٛ داخةن الفؿةن        

shadow teacher       ٖٛٔكٗف الطلاب ولاحعاتّي تٜ خطو التقٗٗي الةراتٜ وةَ خةلاه الملاحعة ،

 ٔالتقٗٗي المتباده ، ُٖٔؿىي ومفًا لمترٖبٛ العىمٗٛ ٖطاعد الطلاب تٜ التقٗٗي التكٍٕٖٜ لهي . 

القدزٚ عمٜ يمٗن ٔتقٗٗي التدزٖظ ٔوا مسٗو بْ وَ خلاه عىن بحٕا إجساٟٗٛ تجعن المعمىين قادزَٖ  -3

مٜ يدٖد أِداتّي ، ٔاٌتقاٞ الٕضاٟن ٔالاضتراتٗ ٗا  المٍاضبٛ مما مزعمّي وتىكٍين وَ تّةي عىٗةق   ع

 لمىعستٛ ٔالثقاتٛ المستبطٛ بالمادٚ التٜ ٖدزضٌّٕا . 

 :  وَ حٗث المتطمبا  البػسٖٛ ٔالمادٖٛ

فةٛ ، ٔالمعمىةين   أعكاٞ ٠ِٗٛ التدزٖظ بالجاوعٛ ، ٔ اؾٛ ذٔٝ الخةبرٚ بأضةالٗع تةدزٖظ المةٕاد المدتم     -1

المتعةةأٌين ٔوةةدٖسٝ المةةدازع المتعأٌةةٛ ، ٔالمعمىةةين المتىٗةةصَٖ ، ٔلةةلاب الدزاضةةا  العمٗةةا ، ٔتٍةةٗين          

 مختبرا  التدزٖظ ٔتقٍٗا  التعمي . 

المدازع المتعأٌٛ ٍٖبمٜ أُ تكُٕ ٍِةاك علاقةٛ تػةازكٗٛ بةين كٗمةٛ التربٗةٛ ٔٔشازٚ التربٗةٛ ٔالتعمةٗي          -2

التدزٖظ عمةٜ تةٕتير تةسف التربٗةٛ المٍّٗةٛ المطةتداوٛ لمعةاومين بالمةدازع         بحٗث مسسف اعكاٞ ٠ِٗٛ 

 بحٗث لا تقتؿس عمٜ احتٗاجا  التربٗٛ العىمٗٛ تقو . 

حةةسف أعكةةاٞ ٠ِٗةةٛ التةةدزٖظ تةةٜ الجاوعةةٛ عمةةٜ وطةةاعدٚ المةةدازع وةةَ خةةلاه تٍفٗةةر بعةةض الأٌػةةطٛ   -3

 كددوا  الإزغاد المدزضٜ ٔالبخث التربٕٝ ٔاواقسا  . 

ٗض الععٞ التدزٖطةٜ لمىعمىةين المتعةأٌين بحٗةث مشؿةـ ِةرا الٕقةت لمتخكةير لأٌػةطٛ التربٗةٛ            ف -4

 العىمٗٛ ٔالمػازكٛ تّٗا . 

ٍٖبمٜ تجّٗص قاعا  وتعددٚ الأيرساض ٔالأٔضاط بمٕاؾفا  تطى  بترتٗع المقاعد بحسٖٛ تٜ أثٍةاٞ   -5

ٌٕاع التدزٖع عمٜ زأع العىةن ،  التدزٖظ المؿمس حتٜ ٖطاعد عمٜ تدزٖع الطلاب بالمدازع كٍٕع وَ أ



 

 

 

 الٍفظ مجمٛ البخث في التربٗٛ ٔعمي

 جاوعٛ المٍٗا –كمٗٛ التربٗٛ 

 كمٗٛ وُعتىدٚ وَ اله٠ٗٛ القٕوٗٛ لكىاُ جٕدٚ التعمٗي
 

 

17 

ً  2019ابسٖن  2ج–المجمد السابع ٔالثلاثُٕ/ العدد الثاٌٜ - تؿدزِا كمٗٛ التربٗٛ جاوعٛ المٍٗا

            http://ms.minia.edu.eg/edu/journal.aspx gamel_abdo59@yahoo.com
 

ٔتٕتير بعض القاعا  التدزٖطٗٛ لمتدزٖع بحٗث تكُٕ مجّصٚ بالتمفصٌٖٕا  ٔأجّصٚ ا اضةٕب لعقةد   

 لقاٞا  ٔجمطا  تأومٗٛ داخن الفؿٕه ، ٔتٜ أثٍاٞ التدزٖع العىمٜ . 

 ضاعٛ (  :  440وَ حٗث المدٚ الصوٍٗٛ ٔالاضتداوٛ تٜ التدزٖع المٗداٌٜ ) 

ًّةا بحٗةث ٖكةُٕ الفؿةن الدزاضةٜ             ُٖقترح -1 أُ تدًٔ التربٗةٛ العىمٗةٛ لمةدٚ تؿةمين دزاضةٗين وطةتىسٖين ٖٕو

الأٔه لمىػاِدا  العىمٗٛ ، ٔ ؿـ الفةترٚ الثاٌٗةٛ ) للإقاوةٛ ( لمتةدزٖظ الفعمةٜ وةَ قبةن الطالةع         

ن وٍّىةا  ضاعٛ ( ٔتُقطي عمٜ وسحمتين تسعٗتين ودٚ كة  120المعمي بؿٕزٚ وتدزجٛ ، ٔتكُٕ المػاِدا  ) 

ضاعٛ لمتعس  عمٜ ضٗال العىمٗةٛ التعمٗىٗةٛ    40ثماٌٗٛ أضابٗع بحٗث ٖقكٜ الطالع المعمي تٜ المدزضٛ 

( ضاع120ٛلفسعٗٛ الثاٌٗٛ تتكُٕ ) ٔالتدزٖع عمٜ إجساٞا  الملاحعٛ الؿفٗٛ ٔيمٗمّا ، أوا المسحمٛ ا

عداد نماذج وةَ خطةو التةدزٖظ    ٖٔكُٕ الاِتىاً تّٗا بتٍفٗر الأٌػطٛ التٜ تتعمق بتخمٗن المٍّج ، ٔإ

 ٔالعىن تٜ مجىٕعا  ، ٔيمٗن المٕاقف الؿفٗٛ . 

ضاعٛ ( الألى تُدؿـ تٜ التدزٖظ المباغس  120ضاعٛ ( بحٗث تكُٕ )  320الإقاوٛ بالمدازع تكُٕ )  -2

الفعمةةٜ بػةةكن وتةةدزج وةةع الاضةةتىساز تةةٜ إعةةداد بعةةض الأٌػةةطٛ الأخةةسٝ ، ٔ اؾةةٛ تقةةازٖس التقٗةةٗي    

 ضاعٛ ( التدزٖظ الفعمٜ لؿف بعٍْٗ .  200ٔأوا المسحمٛ الثااٌٗٛ )  التأومٜ ،

 – 700: ِرا العدد لٗظ كثيراا تعدد ضاعا  التربٗٛ العىمٗٛ تةٜ الجاوعةا  الأوسٖكٗةٛ تةترأح بةين       ولاحعٛ

ُٖعةاده ثمةث وتطمبةا  بسٌةاوج إعةداد المعمىةين ، ٔتةٜ            964ضاعٛ ، ٔتٜ ِٕلٍدا  800 ضاعٛ ، ٔتةٜ تسٌطةا وةا 

 .   ( Papoulia- Tzelepi , 1993 )ضٍٕا   3أضابٗع ضًٍّٕا ، ٔلمدٚ  10ٗكا  تد بم 

 وَ حٗث التٍطٗق :  

لكةىاُ الفعالٗةٛ بسٌةاوج التربٗةٛ اعىمٗةٛ لابةد التٍطةٗق بةين وكتةع التربٗةٛ العىمٗةٛ ، ٔالمةدازع             

    ٝ وةَ المجتىةع المةدٌٜ لهةا      ٔالإدازا  التعمٗىٗٛ التابعٛ لٕشازٚ التربٗٛ ٔالتعمٗي ، ٔالتٍطةٗق وةع جّةا  أخةس

علاقةٛ بتةةدزٖع المعمىةةين أثٍةةاٞ الخدوةةٛ ، ٔوسكةةص تطةٕٖس المٍةةاِج ٔوسكةةص البخةةٕا التربٕٖةةٛ ، ٔبٍةةاٞ غةةساكٛ   

ٔوأضطةةٛ بةةين كةةن ِةةرٓ الجّةةا  لتٍفٗةةر ٔبٍةةاٞ وٍةةاِج عىمٗةةٛ تطبٗقٗةةٛ لمتربٗةةٛ العىمٗةةٛ ٔتةةدزٖع المعمىةةين    

ًّا ، ٔتُبٍٜ بساوج تعمٗىٗٛ كىادٚ وتدؿؿٛ لطلا  ب كمٗٛ التربٗٛ. وٗداٌ

 وَ حٗث المتابعٛ ٔالتقٕٖي :  -
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ٖتطمع التٍفٗر الٍاج  لبرٌاوج التربٗٛ العىمٗٛ يدٖد إجساٞا  وتابعٛ لمىعمىين ، ٔٔقع إلةازاا  

ًّةا لمىلاحعةةٛ الؿةةفٗٛ ٔأدٔاتّةا ، ٍٖٔبمةةٜ أُ ٖػةةىن ٌعةاً المتابعةةٛ ٔالتقٗةةٗي جمٗةع المةةدخلا  لبرٌةةاوج      عىم

 ْ ٔخطٕاتْ حتٜ ٍٖتج ٍٖٔفر بؿٕزٚ وطتىسٚ . التربٗٛ العىمٗٛ بكن وساحم

 وَ حٗث الاعتىاد ٔالإجاشٚ :  -

الازتقاٞ بٍٕعٗٛ بساوج إعداد المعمىين  ٖتطمةع إٌػةاٞ ٔحةدٚ اعتىةاد ٔجةٕدٚ داخةن الكمٗةا  تقةًٕ         

بمٍ  غّادٚ أٔ إجاشٚ لمقاٟىين عمٜ عىمٗٛ الملاحعٛ ٔالإغسا  التربٕٝ ٔتُ دد كن عةاوين وةع يدٖةد وعةاٖير     

قٕعٗٛ كالمػازكٛ تٜ تدزٖبا  تسبٕٖٛ عَ الإغسا  ٔالقٗادٚ ٔالملاحعةٛ التربٕٖةٛ الفعالةٛ التةٜ ٍٖبمةٜ      وٕ

 أُ تتىأضظ داخن لٕاٟ  ٌٔعاً كمٗٛ التربٗٛ . 

 التىصيات :  –ثالث عشر 

 في إلاز وا أضفس عٍْ البخث وَ ٌتاٟج يمكَ تقدٖي التٕؾٗا  الآتٗٛ : 

ٖس المعمةي أثٍةاٞ الخ    -1 دوةٛ باضةتراتٗ ٗا  ٔنمةاذج التٍىٗةٛ المٍّٗةٛ لمىعمىةين ، ٔوٍّةا        تطٕٖس بساوج تطةٕ

 الخدوٛ .  في أثٍاٞ الطالع المعميالإزغاد التربٕٙ ، كأحد العىمٗا  التٜ تطاعد عمٜ يطين أداٞ 

عقد دٔزا  تدزٖبٗٛ وَ خلاه ٔحدا  التدزٖع بٕشازٚ التربٗٛ ٔالتعمةٗي ، ٔٔحةدا  الةدعي الفة       -2

 ٜ الإزغاد التربٕٙ ٔدٔزٓ في الٍىٕ التدزٖط٘ ٔالمّ  لمىعمىين . بالإدازا  التعمٗىٗٛ عم

إعطاٞ غسعٗٛ قإٌٌٗةٛ لمىسغةدَٖ التربةٕٖين داخةن المةدازع حتةٜ ٖعةتر  بّةي كىةٕجّين وقةٗىين            -3

اٗا وَ ٔشازٚ التربٗٛ ٔالتعمٗي .   داخن المدزضٛ ، ٔالاعترا  بّي قإٌٌ

ىعمىةين ٖٔتكةىَ وةَ خلالهةا وٕقةٕع الإزغةاد       تؿىٗي وقةسز بكمٗةٛ التربٗةٛ عةَ التٍىٗةٛ المٍّٗةٛ لم       -4

 . التربٕٙ ، كأحد المٕقٕعا  المّىٛ التٜ تطاعد عمٜ بٍاٞ كٗاٌا  لمتٍىٗٛ المٍّٗٛ المطتداوٛ 

تٕجْٗ ٌعس المٕجّين الفٍٗين لممٛ العسبٗةٛ عمةٜ أِىٗةٛ ٔدٔز الإزغةاد التربةٕٙ كأحةد المعٍٗةا  في         -5

 ن المسغدَٖ التربٕٖين داخن المدازع . عىمٗٛ الدعي الف  المطتىس حتٜ لا ٖعطمٕا عى

الدراسععات والمشععروعات البحثيععة  –رابععع عشععر 

 المستقبلية : 

يمكةةَ في قةةٕٞ وةةا تقةةدً بةةْ البخةةث وةةَ ٌتةةاٟج ، ٔوةةا تٕؾةةن إلٗةةْ وةةَ تٕؾةةٗا  تقةةدٖي وقترحةةا   

 بالبخٕا التالٗٛ : 
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ٍ   الطالع المعمي تؿٕز وقترح لدٔز  -1 ىٗةٛ وّةازا  الملاحعةٛ    في اضتدداً الإزغةاد التربةٕٙ ٔدٔزٓ في ت

 الؿفٗٛ ٔالتفكير الٍاقد . 

وّازا  التربٗٛ العىمٗٛ لطةلاب  أثس اضتدداً بسٌاوج قاٟي عمٜ وّازا  الإزغاد التربٕٙ في تٍىٗٛ  -2

 كمٗا  التربٗٛ . 

نمةةاذج وقترحةةٛ لمتربٗةةٛ بسٌةةاوج وقةةترح لمعمىةةين وةةا قبةةن الخدوةةٛ بكمٗةةا  التربٗةةٛ عمةةٜ اضةةتدداً   -3

  ٗا  التٍىٗٛ المٍّٗٛ لمىعمىين . كأحد اضتراتٗ العىمٗٛ 

في تٍىٗةٛ وّةازا  الملاحعةٛ     التٍىٗٛ المٍّٗٛ المطتداوٛ تاعمٗٛ بسٌاوج تدزٖبي قاٟي عمٜ وّازا   -4

  ٔوػستٜ التربٗٛ العىمٗٛ بالمدازع التابعٛ لٕشازٚ التربٗٛ ٔالتعمٗي . الؿفٗٛ لدٝ وٕجّ٘ 
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