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 ١٩٧

  رباب صلاح أحمد./ أ




  :إعداد

 – كلية التربية النوعية –معيدة بقسم تكنولوجيا التعليم   رباب صلاح أحمد
  جامعة الفيوم

 جامعة - كلية التربية النوعيةوعميد يم أستاذ تكنولوجيا التعل  زينب محمد أمين/ د.أ
  المنيا

 خدمة لشئونكلية التربية ووكيل  ،أستاذ تكنولوجيا التعليم  علي علي عبد التواب/ د.أ
   جامعة الفيوم–البيئة المجتمع وتنمية

   جامعة الفيوم– كلية التربية -تكنولوجيا التعليم  مدرس  فاطمة نجيب السيد/ د

    مقـدمة
  برزت في الاونة الاخيرة مجموعة من الخدمات والتطبيقات غيرت وجه الويب   

 الجيل أدواتوطريقة استخدامه، وجعلت الانظار في مجال التعلم الالكتروني تتجه نحو 
 هو دوات، فالمبدأ الذي تعمل في ضوئه هذه الأ)Web2.0 Tools(الثاني للويب 

لومات الخاصة بالموقع لا تحكم من قبل تعاون في نشر المع لا تحكم؛ أي  تعاون
 E-learningوذلك ما سمي بالجيل الثاني للتعلم الالكتروني  ،المستخدم وحصرها لنفسه

2.0.  

 المعرفة الشخصية إدارةمن تصنيف مهارات ) Pettenati et al.,2007( وقد تمكن   
  .تخليق وتنظيم ومشاركة: ت متشابكةتحت ثلاث فئا

 المعرفة الشخصية من بينها نموذج كالفاني إدارة  وقد تنوعت نماذج  
)Calvanni.2005 ( ونموذج) ،(، ونموذج )٢٠١٢ابراهيم الفارAvery et al., 

وغيرها من النماذج ) (Jarche, 2010 نموذج ،)(Wright, 2005 نموذج ،)2001
  التي تساعد علي تكوين بناء معرفي متكامل ومترابط داخل عقل المتعلم



     مجلة جامعة الفیوم للعلوم التربویة والنفسیة
 
 

 ١٩٨

 ٢٠١٧ )الثانيالجزء  (ابعالعدد الس

 إدارةو اخر اكدت عديد من الدراسات والبحوث على مدي ضرورة  وعلي نح  
ومن ثم  المعرفة الشخصية في العملية التعليمية لجعلها ذات كفاءة ولتحسين عملية التعلم

 المعرفة الشخصية وبين بيئات التعلم إدارةينبغي تأسيس العلاقة بين مهارات 
 المعرفة الشخصية وتطبيقها في رةإدا ولذلك تتبني الباحثة احدي نماذج ،الالكترونية

الجيل بيئات التعلم الالكترونية وذلك لاكساب الطلاب المعارف والمهارات الخاصة ب
  .الثاني للتعلم الإلكتروني

  :الإحساس بالمشكلة
  :شعرت الباحثة بالمشكلة من خلال مصادر عديدة، منها  

  :الدراسة الاستكشافية: أولاً

 مفتوح تضمن مجموعة من البنود التي تدور حول يان قامت الباحثة بتطبيق استب  
المدونات، التويتر،البودكاست، الفيس بوك، ( الجيل الثاني للتعلم الالكتروني أدوات

فلكر، تشارك الشفافيات، الخرائط محررات الويكي، اليوتيوب، المفضلات الإجتماعية، 
استخدامها وتم تطبيقها و مهارات ) الذهنية، تشارك الموسوعات، جالب أخبار المواقع

 طالب من طلاب تكنولوجيا التعليم الفرقة الثالثة والرابعة بكلية ٢٥علي عينة قوامها 
 الجيل الثاني أدواتلمعرفة مدي المامهم بمهارات التربية النوعية جامعة الفيوم وذلك 

من الطلاب لا يمتلكوا  % ٥٧،٣ ان  نتائج الطلابواتضح منللتعلم الالكنروني 
 من الطلاب يمتلكوا مهارات ضعيفة% ٢٧رات الجيل الثاني للتعلم الالكتروني وان مها

من الطلاب يمتلكوا % ٢من الطلاب يمتلكوا مهارات متوسطة و % ١٣,٧منها، بينما 
  .قدر كبير من تلك المهارات

  :ثانياً

نوعية قامت الباحثة بعمل تحليل لمحتوي مقررات تكنولوجيا التعليم بكلية التربية ال   
 الجيل الثاني للتعلم الالكتروني أدواتجامعة الفيوم ولم تجد ما يتعلق بمعارف ترتبط ب
  .أو مهارات استخدامه في اي مقرر من المقررات
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 ١٩٩

  رباب صلاح أحمد./ أ

 :نتائج وتوصيات الدراسات السابقة: ثالثا

o اكدت دراسة دريفر)Driver,2002 ( ودراسة فوربش ومورجان)Forbush & 

Morgan,2003 (ودراسة كومبس) Combas,2003 ( ودراسة مارتن واولفر
 علي )Mannan,2004(ودراسة مانن ) Oliver & Graham,2003(وجراهام 

مدي اهمية تطبيقات الجيل الثاني للويب وضرورة اتقان المهارات المتعلقة بهذه 
 .التطبيقات

o (ودراسة ،)٢٠٠٩،زينب امين ونبيل السيد(دراسة  اكدت و Perschbach , 

اكرم (ودراسة  )٢٠٠٩:شوقي محمد(ودراسة  ) Vise, 2007( ودراسة )2006
 . الجيل الثاني للويب في التعليمأدواتعلي فعالية استخدام ) ٢٠١١:فتحي

   :توصيات المؤتمرات: رابعاً

  اوصي المؤتمر العلمي السنوي الثامن للجمعية المصرية لتكنولوجيا التعليم
معية المصرية لتكنولوجيا التعليم ، والمؤتمر العلمي السنوي العاشر للج)٢٠٠١(
و المؤتمر الدولي الثاني للتعلم الالكتروني والتعليم عن بعد في الرياض ) ٢٠٠٥(

 باستخدام ونشر ومشاركة المصادر والخبرات )٢٠١١ فبراير ٢٢-٢١(بالسعودية 
 وبضرورة استخدام تطبيقات الجيل الثاني ٢,٠التربوية من خلال خدمات الويب 

  . يتناسب مع اهتمامات واحتياجات المتعلمينللويب بما 

  :ومما سبق يتضح

تؤكد وجود مشكلة لدي الطلاب في مهارات استخدام  ان نتائج الدراسة الاستكشافية   
 الجيل الثاني للتعلم الالكتروني، كما اكدت الدراسات السابقة علي اهمية استخدام أدوات
  .دواتتلك الأ

  

  



     مجلة جامعة الفیوم للعلوم التربویة والنفسیة
 
 

 ٢٠٠

 ٢٠١٧ )الثانيالجزء  (ابعالعدد الس

  مشكلة البحث
لبحث الحالي في وجود قصور في التحصيل المعرفي والمهاري لدي تتمثل مشكلة ا   

  .طلاب شعبة تكنولوجيا التعليم بكلية التربية النوعية

 : ومن ثم يمكن طرح السؤال الرئيس التالي

 المعرفة لتنمية مهارت إدارةبيئة تعلم شخصية قائمة علي نموذج ما أثر تطوير 
  لكتروني لدي طلاب تكنولوجيا التعليم ؟ الجيل الثاني للتعلم الاأدواتاستخدام 

  :ويتفرع من هذا السؤال الأسئلة الفرعية التالية

 الجيل الثاني للتعلم الالكتروني المطلوب تنميتها لدي أدواتما مهارات إستخدام  .١
 طلاب تكنولوجيا التعليم ؟

  المعرفة الشخصية المقترح عبر الويب؟إدارةماالتصور المقترح لنموذج  .٢

 : المعرفة الشخصية في تنمية كل منإدارةطوير نموذج ما أثر ت .٣

 . الجيل الثاني للتعلم الالكترونيدواتالجانب المعرفي لأ  - أ

 . الجيل الثاني للتعلم الالكترونيأدواتالجانب المهاري لإستخدام   - ب

  :اهداف البحث
  :يهدف البحث الى التوصل لما يلى

  تنمية التحصيل المعرفي  المعرفة الشخصية فيإدارةقياس اثر تطوير نموذج 
 . والداء المهاري لدي طلاب تكنولوجيا التعليم

 لطلاب تقديم علاج تربوي لتدني مستوى التحصيل المعرفي والآداء المهاري 
  .تكنولوجيا التعليم
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 ٢٠١

  رباب صلاح أحمد./ أ

  :حدود البحث

  :يقتصر هذا البحث على

ة  بقسم تكنولوجيا التعليم بكلية التربي٢٠١٦-٢٠١٥دفعة  طلاب الفرقة الثالثة -١
النوعية جامعة الفيوم، نظراً لتوافر المتطلبات السابقة عند المتعلمين من حيث المامهم 

  :بما يلى
  مهارات الحاسب الآلى والانترنت، لدراستهم تلك المواد بالسنوات السابقة كما

 أدواتأنهم قد درسوا بعض المقررات عبر الانترنت داخل القسم وتعرفوا على 
  .لمختلفةواستراتيجيات التفاعل ا

 وهى ترتبط ،تم اختيار الفرقة الثالثة لانهم يدرسوا مادة منظومة الحاسب الالي 
 . الجيل الثاني للتعلم الالكتروني، والتعليم الالكترونيأدواتب

 ,SlideShare, Flickr( الجيل الثاني للتعلم الالكتروني أدواتبعض مهارات  -٢

Mind Map, Blogs, RSS,(  كونها اكثـر  دواتتلك الأقامت الباحثة بإختيار 
 التي لايمتلك المتعلمين المهارات الخاصة بهـا بنـاءا علـي نتيجـة              دواتالأ

 . الاستبيان التي اجرته علي الطلاب

مقرر منظومة الحاسب الالي حيث يتناول المقرر طرق إستخدام الحاسب الالي            -٣
ه في تنميه   لتعليم الطلاب المواد المختلفة بإستخدام الانترنت، وتوظيف ما تعلمو        

 .مهاراتهم المختلفة لتتكامل كمنظومة متكاملة

  :منهج البحث
            المنهج الوصفي الذي يتعلق بدراسة الأدبيات والدراسات السابقة التي تناولت نماذج

 . الجيل الثاني للتعلم الالكترونيأدوات المعرفة الشخصية وإدارة

       ـ إدارة المنهج شبه التجريبي لتجريب نموذج  صية لتنميـة مهـارات    المعرفة الشخ
 . الجيل الثاني للتعلم الالكترونيأدواتإستخدام 
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 ٢٠٢

 ٢٠١٧ )الثانيالجزء  (ابعالعدد الس

 :التصميم التجريبي للبحث

مع التطبيق  سوف تستخدم الباحثة التصميم التجريبي القائم على مجموعة تجريبية واحدة
 والموضـح   ،القبلي والبعدي لكل من بطاقة المهارات والاختبار التحصيلي للمجموعـة         

  :بالشكل التالي

       
   الاداه                           

  التجريبية  المجموعة
  بطاقة تقييم المنتج  اختبار تحصيلي

  بعدي  قبلي  بعدي  قبلي  القياس/التطبيق

  √  √  √  √  المجموعة التجريبية 

  :متغيرات البحث
  . المعرفة الشخصيةإدارةنموذج  :المتغير المستقل

 .التحصيل المعرفي والاداء المهاري :المتغير التابع

   : البحثفروض
درجات طـلاب المجموعـة التجريبيـة     لايوجد فرق دال احصائيا بين متوسطي      .١

 المعرفة الشخصية فـي التطبيقـين القبلـي         إدارةالذين درسوا باستخدام نموذج     
 الجيـل الثـاني للـتعلم       أدواتوالبعدي لبطاقة تقييم منتج لمهـارات اسـتخدام         

 . الالكتروني

درجات طـلاب المجموعـة التجريبيـة     لايوجد فرق دال احصائيا بين متوسطي      .٢
 المعرفة الشخصية في التطبيقين القبلي      إدارةنموذج   الأولي الذين درسوا باستخدام   

 ـ         الجيـل الثـاني للـتعلم       أدواتوالبعدي علي تنمية الجانب المعرفي الخـاص ب
 .الالكتروني
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 ٢٠٣

  رباب صلاح أحمد./ أ

  : البحثأدوات
  .صية عبر الويب المعرفة الشخإدارةنموذج   : المعالجة التجريبيةأدوات: أولاً

  : القياس المستخدمة للتحقق من صحة فروض البحثأدوات: ثانياً

 الجيل الثاني أدواتموضوعي؛ لقياس المعارف المرتبطة بمهارات اختبار معرفي   .أ 
                          .للتعلم الالكتروني

 للتعلم  الجيل الثانيأدواتبطاقة تقييم منتج لقياس الجانب المهاري الخاص بمهارات  .ب 
                           .الالكتروني

  : المستخدمة لجمع البياناتدواتالأ: ثالثاً

 الجيل الثاني للتعلم الالكتروني أدواتاستمارة استطلاعية لتحديد مهارات استخدام  - أ
                .التي لايمتلكها الطلاب عينة البحث

         .تروني الجيل الثاني للتعلم الالكأدواتقائمة مهارات   - ب

  عينة البحث 
ضمت عينة البحث طلاب وطالبات الفرقة الثالثة كلية التربية النوعية قسم تكنولوجيا   

-٢٠١٥التعليم، والذين قاموا بدراسة مقرر منظومة الحاسب الالي للعام الجامعي 
  . طالب٤٠، وكان عددهم ٢٠١٦

  :خطوات البحث وإجراءاته
  :وتتضمن، النظريدراسة تحليلية للإطار : أولاً

مراجعة وتحليل الأديبات والدراسات السابقة المرتبطة بمجال البحث ومحاوره،  -١
  ). المعرفة الشخصية، الجيل الثاني للتعلم الالكترونيإدارةنماذج (:والتي تتمثل في

 .تحليل محتوى مقرر منظومة الحاسب الالي -٢
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 ٢٠٤

 ٢٠١٧ )الثانيالجزء  (ابعالعدد الس

  :دراسة تطويرية تجريبية، وتتضمن: ثانياً
 التي تبنته الباحثة، وذلك ٢٠١٥ة نموذج تصميم محمد إبراهيم الدسوقياستخدمت الباحث

  :لطبيعة البحث التطويري التكنولوجي، وتضمن هذا النموذج الخطوات الآتية
 : التقييم المدخلي والتحليل، وتشمل: أولاً

  . قياس المتطلبات القبلية للمعلم والمتعلم وبيئة التعلم .١
ل خبرات المتعلمين، وتحليل متطلبات أداء معالجة أوجه النقص في ضوء تحلي .٢

  . المعلم لدوره، تحديد البنية التحتية التكنولوجية
  .تحديد الأهداف العامة للمحتوى التعليمي .٣
  .تحديد احتياجات المتعلمين وخصائصهم .٤
  .تحديد المهام والأنشطة التعليمية .٥

 : مرحلة التصميم، وتشمل: ثانياً

  .لبيئات التعليم والتعلم الالكترونيتصميم المحتوي التعليميالمناسب  .١
 .تصميم استراتيجيات التعليم والتعلم المناسبة لبيئة التعلم .٢

 .تصميم الوسائط المتعددة المناسبة لبيئات التعليم والتعلم الالكتروني .٣
  .تصميم المهام والانشطة المناسبة لبيئات التعليم والتعلم الالكتروني .٤
 . البينيةتصميم واجهات التفاعل والتفاعلات .٥

 .تحديد فرق عمل انتاج الوسائط المتعددة ومهام كل فرد .٦
  .تحديد برامج الانتاج ولغات البرمجة .٧
  .  التقييم والتقويم للمتعلمأدواتتحديد وتصميم  .٨
  . الملائمة لاختبار بيئات التعليم والتعلم الالكترونيدواتتحديد وتصميم الأ .٩

  : الإنتاج والتقويم، ويشمل: رابعاً
  . وسائط المتعددة الخاصة ببيئات التعليم والتعلم الالكترونيإنتاج ال .١
  .إنتاج المهام و الأنشطة التعليمية الكترونياً .٢
  .إنتاج واجهات التفاعل الخاصة ببيئات التعليم والتعلم الالكتروني .٣
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 ٢٠٥

  رباب صلاح أحمد./ أ

 .اختبار بيئات التعليم والتعلم الالكترونية .٤

  .إجراء التعديلات المطلوبة .٥
  :التطبيق ويشمل: خامساً

 . البحثدواتالتطبيق القبلي لأ .١

 . البحثدواترصد نتائج التطبيق القبلي لأ .٢

 . المحتويإدارةالتطبيق و .٣
 . البحثدواتالتطبيق البعدي لأ .٤

 .المعالجة الاحصائية .٥

  .تحليل ومناقشة النتائج .٦

  :مصطلحات الدراسة
    2.0ELearningالجيل الثاني للتعلم الالكتروني

بيئة جديدة للتعلم :" بأنها) Sbihi, El Kadiri & Aknin, 2010(عرفها    
 الجيل الثاني للويب أدواتمركز التعلم من خلال إستخدام فيها الالكتروني تجعل المتعلم 

   ".والتي تساعده علي الأنتقال الي التعلم التعاوني 

 PKM( Skills Personal Knowledge Management( المعرفة الشخصية إدارة

تصاعدي من ادرة المعرفة التقليدي موجه  مدخل" :بأنها) Pollard, 2008(عرفها    
  ".نحو احتياجات العاملين في مجال المعرفة الفردية 

نموذج يركز علي مساعدة الافراد  :"بأنها) Gorman & Pauleen, 2011(وعرفها    
 ".ليصبحوا اكثر فاعلية في التنظيم الشخصي وفي البيئات الاجتماعية

بيئة تعلم :  عبر الويب إجرائيا بأنه المعرفة الشخصيةإدارةنموذج  ةو تعرف الباحث   
التعامل معها عن طريق أجهزة المحمول، أو أجهزة  يتمالكترونية قائمة علي الويب، 

 معارفهم الشخصية في مهارات استخدام إدارة، يسمح فيه للطلاب ببناء وسطح المكتب
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 ان يتم ذلك وفق سرعتهم الخاصة  الجيل الثاني للتعلم الالكتروني؛ عليأدوات
   .وبإسلوبهم، ووفق قدرات كل طالب وذلك لتحقيق اهداف تعليمية محددة

  :الإطار النظري للبحث
  ان العصر الذي نشهده في الويب هو عصر يساهم فيه المتعلم بالمحتوي التعليمي،  

كان المحتوي وسواء .  المتاحة والمجانية المتوفرة له علي الويبدواتوباستخدام الأ
التعليمي المتوفر علي الويب من انتاج الافراد او من انتاج المؤسسات؛ فهو يعكس سمة 
من سمات متعلمي هذا العصر، وهي سمه القوة المعرفية الناتجة من وفرة المعلومات 

 وعلي المتعلم ان يخطط ويبني ويخصص المحتوي الموجود حسب احتياجاته .وتنوعها
  .لف من متعلم لاخرالمعرفية والتي تخت

 ، المعرفة الشخصية بأنها المعرفة المحددة لفرد بعينهإدارة) (Rob,2011 وقد عرف  
  . ويمكن ان يكون لها خصائص مختلفة

 الاشياء ذات الاهمية،او هي إدارةبأنها فلسفة  )(McFarlane,2011عرفها  كما  
ذلك في النتائج من خلال منهج يعتمد علي اضافة المهم من فكرة ما الي الاداء ويظهر 

فهم وتطبيق المعرفة التي تم معالجتها بشكل فعال وتطبيقها بطريقة منهجية وبكفاءة 
  .يق الاهداف الشخصية وغير الشخصيةلتحق

   المعرفة الشخصية دارةلماذا الحاجة لإ

 و ، المعرفة الشخصية نظرا لندرة البحوث في هذا المجالدارةتظهر الحاجة لإ   
علمين الكثير من الوقت في البحث عن المعلومات ذات القيمة والتي هي يقضي المت

    ).Jain,2011(بالفعل في حوزتهم، وذلك يقلل من انتاجيتهم 

قد اشار له ) ٢٠٠٤-٢٠٠٣( في Davenport ووفقا لاستطلاع اجراه دافنبورت    
Anklam,2009) (ن م% ٤٠المتوسط  ان دافنبورت وجد ان المستخدمين يقضوا في

 المعلومات )لتجهيز او تحليل(اوقاتهم كل يوم في استخدام الوسائل التكنولوجية لمعالجة 
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 لمدي الانتاج في اماكن LexisNexis ووفقا لاستطلاع كلف به .المتعلقة بالعمل
من المهنيين يقضوا كثيرا من الوقت لغربلة المعلومات الغير % ٦٢وجد ان  العمل،

يتمنوا لو يقضوا وقت اقل في تنظيم معلوماتهم % ٦٨ و،هامة لايجاد مايحتاجونه
 Business Wire(والوقت الاكبر في استخدام هذه المعلومات التي تصل لهم 

وهذه مؤشرات عن مدي ارتباط المعرفة الشخصية واداردة الوقت والانتاجية ).2008
 من فلابد للمنظمات ان تعي ان الموظفين يضيعوا الكثير. المعرفة الشخصيةإدارةب

 إدارة وسيكون من الافضل اذا قاموا ب،الوقت للوصول الي المعلومات المفيدة لهم
 ووفقا لـ ..معرفتهم الشخصية فذلك سيصل بهم الي مزيد من النجاح

)Jefferson,2006( المعرفة الشخصية لتكون ردا علي ثورة إدارة فقد وضعت نماذج 
  .ن المعلوماتالتكنولوجيا التي اسفرت عن مشكلة الكم الزائد م

 دارة وجدت الباحثة ضرورة لاستخدام نموذج لإ،وبالنظر الي الدراسات السابقة  
المعرفة الشخصية لتلافي تشتت الطلاب وتوفير الوقت المهدر منهم في تحديد 

 دواتاحتياجاتهم خاصة وان بيئات التعلم الالكترونية تتيح للطلاب عدد كبير من الأ
 إدارةفي دراستهم والتي قد تعرقل تعلمهم اذا لم يستطيعوا التي يمكن الاستعانة بها 
   .معرفتهم الشخصية داخلها

   المعرفة الشخصيةدارةالمهارات اللازمة لإ

سبعة مهارات  )٢٠٠٥ رايت ،٢٠٠٠، دروسر ٢٠٠١،افيري واخرون(حدد كل من    
 Avery . المعرفة الشخصية التي تعتبر ضرورية لحل المشكلات بطريقة ناجحةدارةلإ

et al. 2001, p. 31)(وهذه المهارات هي :  

البحث عن المعلومات في قواعد البيانات والانترنت، : استرجاع المعلومات .١
 . والمهارات الاجتماعية من اجل الاستفسار الشفوي لتلقي المعلومة

 .الاختيار الجيد للبيانات والمعلومات: تقييم المعلومات .٢

 . الالكترونيةدواتات والمعلومات بالأتنظيم البيان: تنظيم المعلومات .٣
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 .تبادل المعلومات بكفاءة: التعاون حول المعلومات .٤

 .تحويل المعلومات الي معارف: تحليل المعلومات .٥

 العرض أدوات ،تعتبر مهارات العرض امر ضروري: تقديم المعلومات .٦
 . المعتمدة علي الحاسوب تقدم عرض اكثر اثرة لاهتمام الجمهور

  .ادراك قانون حقوق الملكية الفكرية وحقوق النشر: ماتتأمين المعلو .٧

اطار المعرفة الشخصية الفعالة بأنها تتكون ) (Ismail, Ahmad,2012كذلك وضح 
  : من

  Get / retrieveالاسترجاع /الحصول  -١

  understand, analyses, share الاستيعاب والتحليل والمشاركة -٢

  .connect activitiesترابط الانشطة  -٣

   المعرفة الشخصية إدارة اتأدو

 واساليب مبتكرة أدوات) من متعلمين او باحثين(ويساعد العاملين في مجال المعرفة   
علي ثلاثة ابعاد من  Trouttو  Agnihotriفقد اعتمد . لتنظيم وعرض معارفهم

 وتستخدم هذه الابعاد من قبل العاملين في ،المعرفة الشخصية  إدارة لمهارات دواتالأ
  :هم وهي كالتاليأدوات المعرفة لتقييم مهاراتهم الخاصة ومجال

 يجب ان يكون استرجاع المعلومات صحيحا:جودة المعلومات . 

 يجب أن يكون الوصول إلى المعلومات سهلا :امكانية الوصول إلى المعلومات. 

 دوات تحديد مدي صعوبة أو بساطة الأ:دواتسهولة استخدام الأ)Agnihotri 

& Troutt ,2009.( 

 classical( كلاسيكية أدوات المعرفة الشخصية دارة لإدواتويوجد نوعين من الأ

tools( ،حديثةأدوات )٢,٠ تدعم ويبأدوات  modern tools .(  
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   المعرفة الشخصيةدارة لإ)classical tools( الكلاسيكية دواتالأ: اولاً

  Eisenhower matrix and TRAFing.مصفوفة ايزونهارو وترافنج -١
  .Mind Mappingرائط الذهنية الخ -٢
   Micro Article.المقال المصغر -٣

   المعرفة الشخصيةدارة لإ)Modern tools( ٢,٠ تدعم ويبأدوات: ثانياً

 يمكن ٢,٠ الويب أدوات تمت علي )Razmerita et al., 2009( بناء علي دراسة
  : الي ستة فئاتPKM المعرفة الشخصية إدارة أدواتتصنيف 

 .Personalized web pagesخصية صفحات الويب الش -١

 . Personalized search tools البحث الشخصية أدوات -٢

  Social bookmarking.المفضلات الاجتماعية -٣

 forums Personalizedمنتديات المناقشة الشخصية الحية  -٤
live.discussion 

  Virtual worlds.العوالم الافتراضية  -٥

  .Blogs and wikisالمدونات والويكي  -٦

   المعرفة الشخصية ومعلمي المدارسارةإد

 ،يتضمن التعلم تعامل المتعلم مع كم ضخم من المعلومات المنتشرة عبر الشبكات  
 المعرفة من حيث التقويم والتصنيف والترتيب إدارةولذلك يحتاج المتعلم الي مهارات 
  ،والاستخدام الامثل لتلك المعلومات

 احدي القضايا )PKM( المعرفة الشخصية ةإداراصبح ،ولتيسر المعرفة للمعلمين  
 والاساس المعرفي اصبح من القضاية الهامة المتعلقة ،التعليمية المعاصرة محل الدراسة

 واستمدت المعرفة الشخصية للمعلم من الانتقادات واخطاء .بالمعرفة الشخصية للمعلم
م من خلال المعرفة العامة للمعلم التقليدي، وكذلك من المعرفة العملية للمعل
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 ,Argyris & Schon(التفكير وادراك وفهم المهارات التدريسية الخاصة بهم ،التجربة

2006.(  

   بـ Jain,2011وقد اوصي 

من خلال الندوات وورش العمل والدورات  PKM لا بد من تكوين وعي حول .١
 .التدريبية

 المعرفة الشخصية كجزء اساسي من إدارةوضع الجامعات والمنظمات نظم  .٢
 .مج تطوير الموظفينبرا

 ينبغي علي الجامعات والمنظمات ان تركز علي ضرورة تجديد وتطوير  .٣
 .معارف الموظفين باستمرار لمواكبة التطور والتغير المستمر بالبيئة

 بشكل كامل والعمل PKMينبغي توفير حوافز مناسبة لتشجيع الجامعات لتبني  .٤
 .فة الجامعةعلي موائمة اههداف المتعلمين الشخصية مع اهداا

يجب وضع خطة تدريب مناسبة والتزود بالتجهيزات لتزويد الموظفين  .٥
 . معرفتهم الشخصية بالطريقة المثليإدارةبالمهارات اللازمة لممارستهم 

 معرفتهم الشخصية دارةينبغي تدريب العاملين في مجال المعرفة بانتظام لإ .٦
  .ولاستخدام احدث تكنولوجيا المعلومات والاتصالات

   المعرفة الشخصية إدارةثلة لنماذج ام

 المعرفة الشخصية إدارةمن بينها نموذج   المعرفة الشخصيةإدارة تعددت نماذج   
 ، المعرفة الشخصية القائم علي البرامج الاجتماعيةإدارة نموذج ،٢,٠القائم علي الويب 

  المعرفةدارةلإ ٢٠٠١ المعرفة الشخصية، نموذج افيري إدارة لإGUSCنموذج 
 ٢٠١٢ نموذج ابراهيم الفار،،معرفة الشخصية الدارة لإ٢٠٠٥ نموذج رايت ،الشخصية

  . المعرفة الشخصيةإدارةلتنمية مهارات 

 المعرفة الشخصية القائم علي البرامج الاجتماعية إدارةوقد دمجت الباحثة بين نموذج   
 دارة لإGUSCونموذج  ٢,٠ المعرفة الشخصية القائم علي الويب إدارةونموذج 
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المعرفة الشخصية ونموذج ابراهيم الفار وذلك للاستفادة من المزايا التي يضمها كل 
  :نموذج وتلافي عيوبهم واستخلصت النموذج التالي

  :  المعرفة الشخصية لبيئة التعلم الشخصية التي تتبعه الباحثةإدارةنموذج 

  : اساسيةعناصر ٣يتضمن النموذج 

 واسعة متعلمين ومعلمين وخبراء وباحثين وغيرهم، وهم طائفة :المستخدمين: ولاًأ
  . يستخدموها وفي اي مكان٢,٠ للويب أدوات فهم من يقرروا أي PKMويعدوا مالكي 

  : مراحل التطبيق بالنموذج: ثانياً

  :مرحلة الحصول او الوصول الي الافكار والمعلومات

 .البحث عبر شبكة الانترنت -

رنت للبحث من خلالها علي المعلومات يقوم كل طالب بإستخدام شبكة الانت
 . والمعارف والمهارات التي يحتاج الي تنميتها لديه ولديه قصور فيها

 .تغذية خدمة جالب الاخبار -

يتم إستخدام خدمة جالب الاخبار من قبل الطالب لتجميع اكبر معلومات محدثة من 
 . مواقع مختلفة، بأقل وقت واقل مجهود

 .التجميع -

معلومات التي حصل عليها وترتيبها بحيث يقسمها لعناوين، كل عنوان يبدأ بتجميع ال
يضم تحته كل المعارف والمعلومات المرتبطة به من بين المعارف التي قام الطالب 

 . بتجميعها

 .المتابعة -

عن  ه وتنقيحها بمتابعة كل ماهو جديديظل الطالب في اثناء ترتيب معلومات
  .نميتها لديهالمعارف والمهارات التي يحتاج لت
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  :مرحلة تقييم وتنظيم وتعديل الافكار

 .مناقشة الافكار -

يبدأ الطالب في هذه الخطوه بمناقشة افكارة والمعلومات التي قام بتجميعها مع 
  . زملائه، ويحصل علي التغذيه الراجعة منهم بالسلبيات والإيجابيات

 
 .اعداد ملخص مبدئي -

الطالب في هذه المرحلة بالتعديل في بعد الانتهاء من اجراء التعديلات يقوم 
المعلومات الخاصة به بناءا علي مناقشتة مع زملائه واضافة المعلومات الجديدة التي 

  .اكتسبها منهم وتعديل السلبيات في ملف واحد

 .التعليق مع الاخرين -

يبدأ الطالب بعرض الملف الخاص به بعد اجراء التعديلات علي زملائه للتعليق اذا 
  . اجري التعديلات بطريقة مناسبة ام لاما كان

 .التصويت من خلال الاخرين -

يقوم الطالب بعمل استبيان حول الملف الخاص به ويطلب من زملائه المشاركة فيه 
حول مدي اهمية المعلومات التي توجد بالملف، ومدي صحتها، ومدي حداثتها، ان 

الحصول علي نتيجة التصويت كان تم اجراء التعديلات بالطريقة المناسبة ام لا، و
 معارفة الخاصة به وان لم تكن إدارةوان كانت ايجابية يكون الطالب قد تمكن من 

 . ايجابية يبدأ بالتعديل فيها مرة اخري

  :مرحلة نقل الافكار والمعلومات ومشاركتها

  .مشاركة الروابط بعد التعديل  -
 الاخرينيبدأ الطالب بمشاركة ملفة مع زملائه لكي يستفيد منه 

 .اضافة وسم للاخرين عند مشاركتها الروابط -

لزيادة الاستفادة يقوم الطالب بعمل وسوم لاصدقائه لضمان وصول المعارف 
 .والمعلومات لديهم لتأكيد الاستفادة
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 .التلخيص النهائي -

يقوم الطالب بعمل نسخة نهائية من عمله تضم ملخص للعناصر الرئيسية التي قام 
  .تفاد منهابالتجميع فيها واس

  :مرحلة الربط بين مصادر المعرفة ونشروتأمين المعلومات

 .متابعة ملفات الاخرين وتطبيقاتهم العملية -

يبدأ الطالب بمتابعه ملفات زملائه والتعليق عليها وتوضيح الايجابيات والسلبيات 
  .الموجودة به ليستفيد منها زميله في التعديل

 .البريد الالكتروني -

طالب ملفاته لزملائه او معلمه من خلال البريد الالكتروني كوسيلة يمكن ارسال ال
 .للتواصل فيما بينهم

 .الرسائل الفورية -

للطالب التواصل مع زملائه او معلمه للإستفسار عن التعديلات ااو فهم وجه  يمكن
نظر عن السلبيات في عمله من خلال الرسائل الفورية ؛كوسيلة سهلة وسريعه 

  .للتواصل
  : الجيل الثاني للتعلم الالكترونيأدوات بيئة التعلم الشخصية المعتمدة علي :ثالثا

 وهي البيئة التي يمكن من خلالها المستخدم الضغط علي اي تطبيق مصغر لاي اداة   
 الجيل الثاني للتعلم الالكتروني واضافتة داخل بيئتة الشخصية والعمل فيها أدواتمن 

 حيث يمكن The Knowledge Ocean معرفة فهي بيئة تمثل محيط ال،مباشرة
  . وذلك يضمن التنمية المستدامة،للمستخدم استيعاب تغذية كافية ودراسة دون توقف

  : المعرفة الشخصية الي اعدته الباحثةإدارةويمثل الشكل التالي توضيح لنموذج 
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 ٢١٤

 ٢٠١٧ )الثانيالجزء  (ابعالعدد الس

  

  

  

  

  

  

  

  

  :اختبار صحة الفروض

بالإعتمـاد  تمت المعالجات الإحصائية للبيانات التي حـصلت عليهـا الباحثـة وذلـك              
وذلك لكبـر حجـم العينـة نـسبيا حيـث بلـغ        على الأساليب الإحصائية البارامترية

طالـب، وذلـك باسـتخدام حزمـة     ٤٠عدد الطلاب فـي المجموعـة الواحـدة مـن      
 ـ   . SPSSالبرامج الإحصائية للعلوم الاجتماعيـة       رض للنتـائج التـي   وفيمـا يلـي ع

  .أسفر عنها التحليل الإحصائي لبيانات البحث الحالي

  :اختبار صحة الفرض الأول  )١(

لايوجـد فـرق دال   " :بالنسبة للفرض الأول من فروض البحث والذي ينص على ما يلي     
درجات طلاب المجموعة التجريبية الذين درسوا باستخدام نمـوذج          احصائيا بين متوسطي  

شخصية في التطبيقين القبلي والبعدي لبطاقة تقييم منتج لمهارات اسـتخدام            المعرفة ال  إدارة
  ". الجيل الثاني للتعلم الالكترونيأدوات

 متوسطيللمقارنة بين ) ت(للتحقق من صحة هذا الفرض قامت الباحثة بحساب قيمة   
 فة المعرإدارةنموذج  درجات طلاب المجموعة التجريبية الأولي الذين درسوا باستخدام

  )من إعداد الباحثة( المعرفة الشخصية إدارةنموذج 
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 ٢١٥

  رباب صلاح أحمد./ أ

 الجيل أدواتتخدام في التطبيقين القبلي والبعدي لبطاقة تقييم منتج مهارات اس الشخصية
  .الثاني للتعلم

  )٢(جدول 

درجات طلاب المجموعة التجريبية  متوسطيودلالتها الإحصائية للفرق بين ) ت(قيمة 
دي لبطاقة  في التطبيقين القبلي والبع المعرفةإدارةنموذج  الأولي الذين درسوا باستخدام

   ككل  الجيل الثاني للتعلم الالكترونيأدواتتقييم منتج مهارات استخدام 

) ت(قيمة 
  الجدولية

البيانات 
  الإحصائية

  

  التطبيق

  العدد

  )ن(

المتوسط 
الحسابي 

  )م(

الانحراف 
المعياري 

  )ع(

درجة 
  الحرية

٠,٠١  ٠,٠٥  

  )ت(قيمة

  المحسوبة

مستوى 
الدلالة 

  الإحصائية

حجم 
  التأثير
(d) 

 ٢,٢١ ٦,٤٥ ٤٠  القبلي

 ١٩,١٦ ١٩٦,١٥ ٤٠  البعدي
١٩,٩٧  ٠,٠١ ٦٢,٣٦  ٢,٧٠  ٢,٠٢  ٣٩  

الجدولية ) ت(وقيمة ) ٦٢,٣٦(المحسوبة ) ت(يتضح من الجدول السابق أن قيمة     
 عند ٠,٠١عند مستوى ثقة ) ٢,٧٠( وتساوي ٠,٠٥عند مستوى ثقة ) ٢,٠٢(تساوي 

 وهو ٠,٨لك يتضح أن حجم التأثير كبير حيث أنه أكبر من  وكذ،)٣٩(درجة حرية 
   .)١٩,٩٧(يساوي 

الجدولية مما يدل على ) ت(المحسوبة أكبر من قيمة ) ت(مما سبق يتضح أن قيمة   
وبذلك تم التحقق من عدم صحة  .وجود فرق ذو دلالة إحصائية لصالح التطبيق البعدي

  :  وهو،الفرض الأول وقبول الفرض البديل

درجات طلاب المجموعة التجريبية الأولي  يوجد فرق دال احصائيا بين متوسطي  
 في التطبيقين القبلي والبعدي  المعرفة الشخصيةإدارةنموذج  الذين درسوا باستخدام
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 ٢١٦

 ٢٠١٧ )الثانيالجزء  (ابعالعدد الس

 لصالح  الجيل الثاني للتعلم الالكترونيأدواتلبطاقة تقييم منتج مهارات استخدام 
  .التطبيق البعدي

طلاب المجموعة للمقارنة بين متوسطي درجات ) ت( بحساب قيمة  ثم قامت الباحثة 
في التطبيقين الشخصية   المعرفةإدارةنموذج  التجريبية الأولي الذين درسوا باستخدام

  الجيل الثاني للتعلم الالكترونيأدواتالقبلي والبعدي لبطاقة تقييم منتج مهارات استخدام 
 الجيل الثاني للتعلم أدواتتج مهارات استخدام تقييم من في كل مهارة من مهارات بطاقة

  : وجاءت النتائج كما يلي،الالكتروني

  )٣(جدول 

طلاب المجموعة التجريبية ودلالتها الإحصائية للفرق بين متوسطي درجات ) ت(قيمة 
في التطبيقين القبلي الشخصية   المعرفةإدارةنموذج  الأولي الذين درسوا باستخدام

 في  الجيل الثاني للتعلم الالكترونيأدواتييم منتج مهارات استخدام والبعدي لبطاقة تق
  كل مهارة علي حدة

المھارات  م
المتوسط  العدد التطبیق  الفرعیة

 الحسابي
الانحراف 
 المعیاري

قیمة 
 )ت(

مستوى 
 الدلالة

حجم 
 التأثیر

التطبيق 
 القبلي

١٫٠٦ ١٫٢٨ ٤٠ 

 المدونات  
التطبيق 

 يالبعد
٥٫٦٢ ٤٩٫٥٠ ٤٠ 

١٧٫١٤ ٠٫٠١  ٥٣٫٥١ 

التطبيق 
 القبلي

١٫٢٧ ١٫٣٥ ٤٠ 

 التطبيق   فلكر
  البعدي
 

٥٫٩٢ ٣٥٫٢٠ ٤٠ 

١١٫٣٩ ٠٫٠١ ٣٥٫٥٧ 
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 ٢١٧

  رباب صلاح أحمد./ أ

المھارات  م
المتوسط  العدد التطبیق  الفرعیة

 الحسابي
الانحراف 
 المعیاري

قیمة 
 )ت(

مستوى 
 الدلالة

حجم 
 التأثیر

التطبيق 
 القبلي

٠٫٨٨ ١٫١٣ ٤٠ 

 
تشارك 

العروض 
التطبيق   التقدیمیة

 البعدي
٥٫٧٧ ٤٣٫٢٠ ٤٠ 

١١٫٩٠ ٠٫٠١ ٣٧٫١٥ 

التطبيق 
 القبلي

٠٫٧٨ ١٫٤٠ ٤٠ 

  الخرائط
التطبيق   الذھنیة

 البعدي
١٠٫٨٣ ٥٩٫٧٨ ٤٠ 

١٠٫٧٧ ٠٫٠١ ٣٣٫٦٣ 

التطبيق 
 القبلي

٠٫٥٢ ١٫٣٠ ٤٠ 

 

  
  
  

الاشتراك 
  فى الخدمة

التطبيق 
 البعدي

٢٫٤٤ ١٧٫٨٤ ٤٠ 

١٣٫٣٣ ٠٫٠١ ٤١٫٦١ 

التطبيق 
 القبلي

٢٫٢١ ٦٫٤٥ ٤٠ 

  المجموع
التطبيق   الكلى

 البعدي
١٩٫١٦ ١٩٦٫١٥ ٤٠ 

١٩٫٩٧ ٠٫٠١ ٦٢٫٣٦ 

 ،الجدولية) ت(المحسوبة أكبر من قيمة ) ت(يتضح من الجدول السابق أن قيمة   
في كل مهارة من مهارات ) ٠,٨(وكذلك يتضح أن حجم التأثير كبير حيث أنه أكبر من 

 والمجموع  الجيل الثاني للتعلم الالكترونيأدواتبطاقة تقييم منتج مهارات استخدام 
   .الكلي
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 ٢١٨

 ٢٠١٧ )الثانيالجزء  (ابعالعدد الس

طلاب المجموعة التجريبية د فرق ذي دلالة إحصائية بين درجات مما يدل على وجو  
 في التطبيقين القبلي والبعدي لبطاقة  المعرفةإدارةنموذج  الأولي الذين درسوا باستخدام
 في في كل مهارة  الجيل الثاني للتعلم الالكترونيأدواتتقييم منتج مهارات استخدام 

   .لبعديعلي حدة والمجموع الكلي لصالح التطبيق ا

 المجموعة التجريبية الأولي الذين درسوا باستخداموهذا يعني تحسن أداء طلاب   
 في التطبيقين القبلي والبعدي لبطاقة تقييم منتج مهارات استخدام  المعرفةإدارةنموذج 
 في كل مهارة علي حدة بفرق دال إحصائياً عن  الجيل الثاني للتعلم الالكترونيأدوات

 أدواتبطاقة تقييم منتج مهارات استخدام في كل مهارة من مهارات التطبيق القبلي 
  . وفي البطاقة ككلالجيل الثاني للتعلم الالكتروني

 اختبار صحة الفرض الثاني: 

فـرق  وجـد   لاي"  :بالنسبة للفرض الثاني من فروض البحث والذي ينص على ما يلي            
ة الأولي الـذين درسـوا       طلاب المجموعة التجريبي   درجات ي بين متوسط  دال احصائيا 

 المعرفة الشخصية في التطبيقين القبلي والبعـدي علـي تنميـة            إدارةنموذج   باستخدام
  ". الجيل الثاني للتعلم الالكترونيأدواتالجانب المعرفي الخاص ب

 متوسـطي للمقارنة بين ) ت(للتحقق من صحة هذا الفرض قامت الباحثة بحساب قيمة     
 المعرفة  إدارةنموذج   يبية الأولي الذين درسوا باستخدام    درجات طلاب المجموعة التجر   

 ـ            الشخصية  أدوات في التطبيقين القبلي والبعدي علي تنمية الجانب المعرفي الخـاص ب
  : ويتضح ذلك من الجدول التالي،الجيل الثاني للتعلم الالكتروني
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 ٢١٩

  رباب صلاح أحمد./ أ

  )٤(جدول 

موعة التجريبية الأولي درجات طلاب المج ودلالتها الإحصائية للفرق بين متوسطي) ت(قيمة 
 في التطبيقين القبلي والبعدي علي تنمية  المعرفة الشخصيةإدارةنموذج  الذين درسوا باستخدام

   الجيل الثاني للتعلم الالكتروني ككل أدواتالجانب المعرفي الخاص ب

) ت(قيمة 
  الجدولية

البيانات 
  الإحصائية

  

  التطبيق

  العدد

  )ن(

المتوسط 
الحسابي 

  )م(

الانحراف 
المعياري 

  )ع(

رجة د
  الحرية

٠,٠١  ٠,٠٥ 

  )ت(قيمة

  المحسوبة

مستوى 
الدلالة 

  الإحصائية

حجم 
  التأثير
(d) 

 ١٠,٤١ ٣١,٦٨ ٤٠  القبلي

 ٦,٩٦ ٩٠,٧٣ ٤٠  البعدي
٩,٤٥  ٠,٠١  ٢٩,٥٢  ٢,٧٠  ٢,٠٢  ٣٩  

دولية الج) ت(وقيمة ) ٢٩,٥٢(المحسوبة ) ت( يتضح من الجدول السابق أن قيمة    
 عند ٠,٠١عند مستوى ثقة ) ٢,٧٠( وتساوي ٠,٠٥عند مستوى ثقة ) ٢,٠٢(تساوي 

 وهو ٠,٨ وكذلك يتضح أن حجم التأثير كبير حيث أنه أكبر من ،)٣٩(درجة حرية 
   .)٩,٤٥(يساوي 

الجدولية مما يدل على ) ت(المحسوبة أكبر من قيمة ) ت(مما سبق يتضح أن قيمة   
التحقق من عدم صحة  وبذلك تم .ائية لصالح التطبيق البعديوجود فرق ذو دلالة إحص

   : وهو،الفرض الثاني وقبول الفرض البديل

درجات طلاب المجموعة التجريبيـة الأولـي        يوجد فرق دال احصائيا بين متوسطي       
 في التطبيقين القبلي والبعـدي      المعرفة الشخصية  إدارةنموذج   الذين درسوا باستخدام  

 لـصالح    الجيل الثاني للتعلم الالكترونـي     أدواتب المعرفي الخاص ب   علي تنمية الجان  
  .التطبيق البعدي
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 ٢٢٠

 ٢٠١٧ )الثانيالجزء  (ابعالعدد الس

طلاب المجموعة  للمقارنة بين متوسطي درجات     ) ت(ولقد قامت الباحثة بحساب قيمة        
 في التطبيقـين     المعرفة الشخصية  إدارةنموذج   التجريبية الأولي الذين درسوا باستخدام    

 ـ    القبلي والبعدي علي تنمية ا      الجيـل الثـاني للـتعلم       أدواتلجانب المعرفي الخـاص ب
 الجيـل   أدوات فى كل مستوى من مستويات قياس الجانب المعرفي الخاص ب          الالكتروني

  : وجاءت النتائج كما يلي،الثاني للتعلم الالكتروني
  )٥(جدول 

ولي ودلالتها الإحصائية للفرق بين متوسطي درجات طلاب المجموعة التجريبية الأ) ت(قيمة 
علي تنمية   في التطبيقين القبلي والبعدي المعرفة الشخصيةإدارةنموذج  الذين درسوا باستخدام

   الجيل الثاني للتعلم الالكتروني في كل مستوى علي حدةأدواتالجانب المعرفي الخاص ب

 م

مستويات الجانب 
المعرفي الخاص 

 الجيل الثاني أدواتب
  للتعلم الالكتروني

 العدد التطبيق
توسط الم

 الحسابي
الانحراف 
 المعياري

 )ت(قيمة 
مستوى 
 الدلالة

حجم 
 التأثير

التطبيق 
 القبلي

٣,٠٣ ٥,٢٣ ٤٠ 

  تذكر  ١
التطبيق 
 البعدي

١,٦٧ ١٥,٨٥ ٤٠ 

٥,٣١ ٠,٠١ ١٦,٥٧ 

التطبيق 
 القبلي

٢,٥١ ٢,٨٨ ٤٠ 

  فهم  ٢
التطبيق 
 البعدي

١,٠٦ ٧,٥٥ ٤٠ 

٣,١٠ ٠,٠١ ٩,٦٩ 

التطبيق 
 قبليال

٥,٨٨ ١٨,١٣ ٤٠ 

  تطبيق  ٣
التطبيق 
 البعدي

٤,١٦ ٥٠,٦٠ ٤٠ 

٩,٣١ ٠,٠١ ٢٩,٠٨ 
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 ٢٢١

  رباب صلاح أحمد./ أ

 م

مستويات الجانب 
المعرفي الخاص 

 الجيل الثاني أدواتب
  للتعلم الالكتروني

 العدد التطبيق
توسط الم

 الحسابي
الانحراف 
 المعياري

 )ت(قيمة 
مستوى 
 الدلالة

حجم 
 التأثير

التطبيق 
 القبلي

١,٢١ ١,٩٣ ٤٠ 

  تحليل  ٤
التطبيق 
 البعدي

١,٠٩ ٥,٨٠ ٤٠ 

٣,٧٦ ٠,٠١ ١١,٧٣ 

التطبيق 
 القبلي

١,٧٥ ٢,٩٣ ٤٠ 

  تركيب  ٥
التطبيق 
 البعدي

١,٤٤ ٩,٢٣ ٤٠ 

٤,٥٨ ٠,٠١ ١٤,٣١ 

طبيق الت
 القبلي

٠,٦٧ ٠,٦٠ ٤٠ 

  تقويم  ٦
التطبيق 
 البعدي

٠,٥٦ ١,٧٠ ٤٠ 

١,٩٨ ٠,٠١ ٦,١٧ 

التطبيق 
 القبلي

١٠,٤١ ٣١,٦٨ ٤٠ 

  المجموع الكلى  
التطبيق 
 البعدي

٦,٩٦ ٩٠,٧٣ ٤٠ 

٩,٤٥ ٠,٠١ ٢٩,٥٢ 
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 ٢٢٢

 ٢٠١٧ )الثانيالجزء  (ابعالعدد الس

  :تفسير نتائج البحث
  الفرض الاول

التجريبيـة الـذين    درجات طلاب المجموعـة      يوجد فرق دال احصائيا بين متوسطي     
 المعرفة الشخصية في التطبيقين القبلي والبعدي لبطاقـة         إدارةدرسوا باستخدام نموذج    

  .  الجيل الثاني للتعلم الالكترونيأدواتتقييم منتج لمهارات استخدام 

  :نأويرجع ذلك الي 

    المعرفة الشخصية يعـد سـبب رئـيس لتحقـق النتـائج             إدارةإستخدام نموذج 
يتضمن من عمليات اخري يمكن ان يكون لها تـأثير فـي تنميـة    المذكورة؛ لما   

 الجيل الثاني للتعلم الالكتروني، كتحديد المراحل التي سيمر بهـا           أدواتمهارات  
 تقسيم البيئة لتبويبات مما ينظم العمليات العقلية لدي الطالب،          ،الطالب اثناء تعلمه  

 .تنظيم وتوجيه وتسهيل التعلم

    لاب مع بعضهم البعض نظرا لمعرفتهم خطوات تعلمهـم،         زيادة التفاعل بين الط
فبدلا من ان كان التفاعل فيما بينهم مرسل وغير منظم، اصبح موجه لمهـارات              

مما ساعد علي زيادة مهاراتهم فـي تعلـم          محددة وتفاصيل محددة طبقا للنموذج    
، ففي بعض الاحيان تركت الباحثة دورها التوجيهي والاشادي وراقبـت           دواتالأ
ط التوجيهات المتبادلة بين المتعلمين افراد العينة والتي كانـت تتميـز بـالفهم           فق

 .السريع بالرغم من انها غير مصوغة بشكل جيد

             سير المتعلمين في مسارات منظمة ومرتبه وموجهه بحيث تتيح لهم حرية اختيار
 التي يعتمدوا عليها لتعلم المهارات حسب ميولهم وسرعاتهم وفـروقهم           دواتالأ
لفردية لكن وفق مسارات وخطوات منظمة لتحقيق الاهداف المطلوبة في اقـل            ا

   .وقت وبكفاءة

               طبيعة المهارات المطلوب إكسابها لافراد عينة البحـث والتـي تخـدم مجـال 
تخصصهم أسهم بشكل كبير في إثارة اهتمام افراد العينة لاستخدام بيئـة الـتعلم              
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 الجيـل الثـاني للـتعلم       أدواترات  الشخصية واثر بشكل مباشر علي تنمية مها      
 .الالكتروني لديهم

              كما اسهمت الانشطة التعليمية والمهام التي قام بتنفيذها كل متعلم من افراد العينة
 في إكساب افراد عينة البحث خبرة عملية في مجال التخصص، صـقلت لـديهم             

 ـ       أدواتمهارات   ن  الجيل الثاني للتعلم الالكترونـي واتاحـت للمـتعلم مزيـد م
 .المشاركة

 المعرفة الشخـصية  إدارة ومما سبق تؤكد الباحثة من نتيجة الفرض الاول ان نموذج        
وتتفق نتائج دراسة ريهام    .  الجيل الثاني للتعلم الالكتروني    أدواتيؤثر في تنمية مهارات     

 Shahrinaz ؛ دراسـة  ٢٠١٠، Edward Truch ؛ دراسـة  ٢٠١٤،مصطفي عيسي

Ismail ،Mohd Sharifuddin،مع نتيجة الفرض البديل وبالتالي تم رفـض  ٢٠١٢ ،
  .الفرض الصفري وقبول الفرض البديل لثبوت صحته

  الفرض الثاني

درجـات طـلاب المجموعـة التجريبيـة        يوجد فرق دال احـصائيا بـين متوسـطي        
 فـي التطبيقـين      المعرفـة الشخـصية    إدارةنمـوذج    الأولي الذين درسوا باسـتخدام    

 ـ     القبلي والبعدي علي تنم     الجيـل الثـاني للـتعلم       أدواتية الجانب المعرفي الخـاص ب
 . لصالح التطبيق البعديالالكتروني

  : ند الباحثة في ذلك اليتوتس

             تجميع المتعلم لمحتواه المعرفي وفق خطوات منظمة ومحددة يقلل من عوامـل
 .التشتيت والوصول الي الهدف بسرعة وكفاءة اكبر

     ن افراد العينة والتوجيهات فيما بيـنهم، كمـا         زيادة نسبة المشاركة بين المتعلمي
 المعرفة الشخصية علي التفكير النقدي للمحتـوي      إدارةساعدهم استخدام نموذج    

المعرفي الذي قام المتعلمين بتجميعه وبالتالي فلتـرة ذاك المحتـوي واختيـار             
 .افضل النتائج التي توصلوا اليها
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      تي استفادوها من المـشاركة مـع       ساعد تدوين المتعلمين لملاحظاتهم والنقاط ال
 . زملائهم في ترسيخ التعديلات والنقاط الجديدة التي قاموا بتجميعها

               تنظيم عملية تخزين المعرفة والافكار الشخصية ممـا سـاعد علـي سـهولة
 .استرجاعها حينما احتاجها المتعلم

     ـ  راد كما اسهمت الانشطة التعليمية والمهام التي قام بتنفيذها كل مـتعلم مـن اف
العينة في تحديد مستواهم التحصيلي، ومن ثم كانت أداة للتقيييم البنائي لكل فرد             

 .من افراد العينة

ن بيئة التعلم الشخصية القائمة علـي       أ تؤكد الباحثة من نتيجة الفرض الثاني        ،ومماسبق
 دوات المعرفة الشخصية تؤثر في تنمية الجانب المعرفـي والتحـصيلي لأ           إدارةنموذج  
 ؛  ٢٠١٤،وتتفق نتائج دراسة ريهام مـصطفي عيـسي       . الثاني للتعلم الالكتروني  الجيل  

 ,.Mery Citra Sondari, M., C، دراسـة  Edward Truch,E. , 2010دراسـة  

 مع نتيجة الفرض البديل وبالتالي تم رفض الفرض الصفري وقبـول الفـرض              ،2013
   .البديل لثبوت صحته

  : توصيات البحث
  :توصل إليها البحث، توصي الباحثة بما يليفي ضوء النتائج التي 

 المعرفة الشخـصية مـن ضـمن المقـررات الخاصـة            إدارةتضمين نماذج    -١
 المعرفـة الخاصـة بكـل طالـب         إدارةبالكليات المختلفة، لاهميته في تنظيم و     

ومن ثم الاستفادة القـصوي مـن المعلومـات التـي يكتـسبها فـي تعلمـه                 
   .ديهموتوفير قدر كبير من الوقت والجهد ل

 التـي  دوات الجيل الثاني للـتعلم الالكترونـي مـن ضـمن الأ       أدواتاستخدام   -٢
يدرس بها الطلاب، لثبات فاعليتها في تعلمهم لما تـوفره مـن افـاق واسـعة                

 .للبحث والمشاركة بين امتعلمين مع بعضهم البعض
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توجيه متعلمي الجامعة والدراسـات العليـا لدراسـة الموضـوعات المتعلقـة            -٣
 المعرفة الشخـصية والعمـل علـي كيفيـة توظيفهـا بـصورة              دارةإبنماذج  
 .عملية

زيادة الدعم والاهتمام بتوفير كافـة الملحقـات اللازمـة لمعامـل الحاسـب                -٤
الآلي في كليات التربية النوعية، حتـى يتـسنى لهـا مواكبـة الجديـد فـي                 

 .مجال البحث والتعليم

  :البحوث المقترحة
لشخـصية علـي تنميـة مهـارات الجيـل       المعرفـة ا   إدارةدراسة اثر نماذج     -١

 . الثالث للويب

 المعرفـة الشخـصية فـي التحـصيل المعرفـي           إدارةدراسة اثـر نمـوذج       -٢
 . والمهاري لدي الطلاب زوي الفئات الخاصة

 تطوير برامج كليـات التربيـة فـي مرحلـة الدراسـات العليـامن خـلال                 -٣
  .ليمتوظيف بيئات التعلم الشخصية لتدريس مقررات تكنولوجيا التع

  



     مجلة جامعة الفیوم للعلوم التربویة والنفسیة
 
 

 ٢٢٦

 ٢٠١٧ )الثانيالجزء  (ابعالعدد الس

  قائمة المراجع والمصادر
  :المراجع العربية: أولاً

أثر تصميم واجهة التفاعل في مقرر الكتروني قائم  )٢٠١١(اكرم فتحي علي  .١
 علي التحصيل المعرفي لدي طلاب شعبة تكنولوجيا التعليم بكلية ٢,٠علي الويب 

 .لتعليم عن بعدالمؤتمر الدولي الثاني للتعليم الالكتروني وا.التربية النوعية بقنا
  .الرياض

برنامج الكتروني مقترح عبر الانترنت  )٢٠٠٩. (شوقي محمد محمود محمد .٢
المؤتمر  .لتدريب المعلمين علي توظيف تقنيات الجيل الثاني للإنترنت في التعليم

العلمي للجمعية العربية لتكنولوجيا التربية بعنوان التدريب الالكتوني وتنمية 
  . جامعة قنا.عاون مع كلية التربية بالإسماعيليةالموارد البشرية بالت

 أدواتفاعلية التعلم المدمج التشاركي القائم علي ). ٢٠١٤(ريهام مصطفي عيسي  .٣
 المعرفة إدارةالجيل الثاني من الويب في مقرر شبكات الحاسب في تنمية مهارات 

  .اهرةجامعة الق. معهد الدراسات التربوية. الشخصية بطلاب شعبة علوم الحاسب

فاعلية المدونات علي تنمية  )٢٠٠٩. (زينب محمد امين ونبيل السيد محمد .٤
مهارات التفاعل الاجتماعي والاتجاه نحوها لدي طلاب الدراسات العليا ذوي 

المؤتمر العلمي للجمعية . تكنولوجيا التربية،المستويات المختلفة للطاقة النفسية
يب الالكتوني وتنمية الموارد البشرية العربية لتكنولوجيا التربية بعنوان التدر

  .بالتعاون مع كلية التربية بالإسماعيلية جامعة قناه السويس

المدرسة ).٢٠٠١( المؤتمر العلمي الثامن للجمعية المصرية لتكنولوجيا التعليم .٥
  .الالكترونية
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تكنولوجيا التعليم الالكتروني ومتطلبات الجودة ). ٢٠٠٥( المؤتمر العلمي العاشر .٦
املة الجمعية المصرية لتكنولوجيا التعليم بالاشتراك مع كلية البنات جامعة عين الش

 .شمس، مصر

تعلم فريد ). ٢٠١١. (المؤتمر الدولي الثاني للتعلم الإلكتروني والتعليم عن بعد .٧
 .لجيل جديد، الرياض
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