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١٣٧

 فای ة أح   ال    ى م اه / د.    أ            منى عبد الھادى حسین / د.أ              
 أم  ة الأم   خا  / د.م.ع   ال اص  ش    محمد               أ/ د.م.أ           

 م ال م    ع اس ./    د                                  




 م ى ع   الهاد  ح    سع د / د.أ
  كلیة البنات جامعة عین شمس–استاذ المناھج وطرق تدریس العلوم 

  ع   ال اص  ش    محمد/د.م.ي م اه                  أ  فای ة أح   ال    /د.أ
 أستاذ المناھج وطرق تدریس التاریخ                           أستاذ المناھج وطرق تدریس

  جامعة عین شمس                 اللغھ الفرنسیة المساعد بكلیة التربیة بالفیوم–كلیة البنات 
 م ال م    ع اس.                    د ام  ة الام   خا         /د.م.أ

         مدرس المناھج وطرق تدریس اللغةالإنجلیزیةأستاذ المناھج وطرق التدریس اللغة 
  جامعة عین شمس            الفرنسیة بكلیة البنات–المساعد  بكلیة البنات      

 مق مه
ة، وهـي ال  ـاب  ال ـي تع   ل ات ال    ة  م اكـ  اشـعاع ل ـل ج یـ  مـ  الف ـ  وال ع فـ

 وال ف ــ    ورواد الاصــلاح وال  ــ    ال   ــ  ، ون ــ ا لارت ا هــا  ت  لــ  م هــا أراء العل ــاء
   لف ج ان  ال  اة في ال    ع، فإنه ی ع   عل ها ال ـ ص علـى امـ لاك  افـة  ال  اش  

 مق مـــات و م انـــات ال  ــــ    وال   یـــ ،   ــــ رة م ـــ   ة، ومــــ  أهـــ  تلــــ  ال ق مـــات تــــ اف 
ًأع ــاء ه  ــة ال ــ ر   ذو ال فــاءة العل  ــة وال     ــة وفقــا ل   ل ــات ع ــ  ال ع فــة، فهــ     
ع اد الع ل الأكاد  ي  ال امعة ، والاه  ام  إعـ اده  وت   ـة قـ راته    ـاع  علـى ت  ـ ه  
 مــ  ال ــ ر   الع ــ  الفعــال وال   امــل، لــ   لل  ــ  ال ع فــي فقــ  ول ــ  ل  ــاء ال   ــ ة 

 لف ــ  لل الــ ،   ــا أن ال ــ ص علــى الاه  ــام  ال    ــة ال ه  ــة لأع ــاء و لــ غ ال  ــج ا
ه  ـة ال ــ ر     ــاع  علـى تفع ــل أدوارهــ     ـا ع لل فاعــل الا  ــابي مـع ال    ــع ال  لــي، 

 .ن   وال عاو العل ي والف   وال     وال   ي على ال     العال ي
 :   ة ال ال ة وس ف ن اول في ه ه ال رقة  الاجا ة ع  ال  اؤلات ال 



      مجلة جامعة الفيوم للعلوم التربوية والنفسية 
 

 

 
 

١٣٨

 ٢٠١٧ ) الجزء الثانى ( امنثالعدد ال

وال    ـة ال ه  ـة لأع ـاء ه  ـة )  ال راسـات العل ـا ( ما ال لامح العامة ل ـ امج الاعـ اد -١
ـ  (ال ــ ر   بــ ع   ل ــات ال    ــة  فــي ال امعــات ال  ــ  ة والع   ــة والعال  ــة ؟   ت  یـ

 ) ال ضع ال اه  
عال  ـــة للاعـــ اد إلـــى أ  مـــ   ت فـــ  ال لامـــج العامـــة لل ـــ امج ال ال ـــة مـــع ال  جهـــات ال-٢

 )ال ضع ال أم ل ( وال    ة ال ه  ة لاع اء ه  ة ال  ر   ؟
ــ امج الاعـــ اد وال    ـــة ال ه  ـــة لأع ـــاء ه  ـــة ال ـــ ر   -٣ مـــا ال ؤ ـــة ال ق  حـــة ل  ـــ    بـ

سـ  (   ل ات ال    ة  ال امعات ال    ة فـي ضـ ء  عـ  ال  ـارب الع   ـة والعال  ـة ؟
 )الف  ة 

لاـت ـة عــ  ال  ــا ـ  وللاجا ـ ـة ع ـ  ال ــا قة ف ــ ف   ــ   ال ــ ح  فــي هــ ه ال رقـ
 : ال  اور ال ال ة 

 إلقـــاء ال ـــ ء علـــى ال لامـــح العامـــة ل ـــ امج ال راســـات العل ـــا  فـــي  عـــ   ل ـــات ) أ: أولا 
   ه ر ــة م ــ  الع   ــة مــ  خــلال إجــ اء دراســة م ــ  ة ل ثــائ   هــ ه ال ــ امج ١)*(ال    ــة 
 :به ف
 )١مرفق ( المعلم تحدید واقع  برامج إعداد معلم  -
 )٢مرفق ( تحدید أبرز المعالم الرئیسة المشتركة بین كلیات التربیة  -

  وفیما یلي  بعض نقاط الضعف التي تم التوصل إلیھا بعد دراسة برامج الدراسات العلیا
 :في  ع   ل ات ال    ة ال    ة 

 .لل ع فةووح    أساسيالاع  اد على ال  اب ال امعي     ر   •
 . ب   أع اء ه  ة ال  ر  ل   وني ال عل   الإي اس   امالق  ر ف •
  . ال لابىل   وني ل  ه ل الع ل ة ال عل   ة علإضعف وج د ب امج تعل   •
 .ال    ات ال     ة ال   لفة  فيج   ةأ لغة ضعف الاه  ام ب  ف   مق رات •

                                                 
 
  كلیة التربیة جامعة دمیاط – كلیة التربیة جامعة اسیوط – كلیة التربیة جامعة المنصورة –جامعة عین شمس ) تربوي ( كلیة البنات *
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١٣٩

 فای ة أح   ال    ى م اه / د.    أ            منى عبد الھادى حسین / د.أ              
 أم  ة الأم   خا  / د.م.ع   ال اص  ش    محمد               أ/ د.م.أ           

 م ال م    ع اس ./    د                                  

 ى فـــ  ومـــ ارك ال احـــ  فـــي شـــأنـــ رة وجـــ د مـــ اد اخ  ار ـــة ثقاف ـــة  ـــال  امج ت ســـع  •
 م الات ال ع فة

ك ـاب إ ت ـاع  علـى  م  ان ـةضعف اش  ال ال  امج ال ال ة علـي مقـ رات ت   ق ـة •
نال احــ  خ ــ ة فــي م ــال ت   ــه، وفــي حالــة وج دهــا لایــ   ال ــ از ب  هــا و ــ   

 .ال ق رات ال    ة 
هـ ار  زدواج ـة وا ت اخل م     ع  ال ق رات وخاصة في الـ بل مات م ـا   ـ ل  •

 .لل ه  وال ق 
 ب راســة مقــ رات ت  ــل   ــ ل م اشــ  هالاك فــاء فــي م حل ــي ال اج ــ    والــ    را •

نعـــ اد ال ســـالة وهـــ ا ق ـــ ر جـــ ه  فلابـــ  مـــ    ـــ  إ   ضـــ ع ال  ـــ    انـــ    
 ع  مــا وملــ  ه درا ــة واســعة    ــال ت   ــىال احــ  فــي هــات   ال ــ حل    علــ

  .ةب ع  ال  الات ال قاف ة العام
 .تقویم برامج الدراسات العلیا استبعاد إشراك الطلاب في  •
 .ضعف توافر المنح والبعثات للباحثین  •
  .رشادت     ب امج لل  ج ه والإ لاا ب امج ال راسات العل  •
 . ضعف ال  اكة الأكاد   ة على ال     ال  لى والعال ي  •

 :الملامح العامة لبرامج إعداد معلم المعلم  في یعض الجامعات العربیة والعالمیة ) ب

ًس  ادا الى ال راسات ال    ة ل ع  وثائ  ب امج ال راسات العل ا في ع د م   ل ات ا
وذل   ٢) *٦( وع دها الأج   ةو ع  ال ول ) ٤(١*ال    ة ب ع  ال ول الع   ة وع دها

 :ل  ق   الأه اف ال ال ة 
                                                 

 
 .جامعة النجاح بفلسطین– جامعة حضرموت بالیمن – جامعة الملك سعود بالسعودیة –جامعة السلطان قابوس بعمان ( كلیات التربیة )*(
  امریكا – فنلندا– مالیزیا –  سنغافورة– السوید –انجلترا )*(



      مجلة جامعة الفيوم للعلوم التربوية والنفسية 
 

 

 
 

١٤٠

 ٢٠١٧ ) الجزء الثانى ( امنثالعدد ال

 القاء ال  ء ح ل ع د م  م اصفات ی امج ال راسات العل ا في  ع  ال امعات -*
    ة الع

  ال  ء ح ل ع د م  م اصفات ی امج ال راسات العل ا في  ع  ال امعات العال  ة -*
 . ب ان أوجه ال  ا ه والاخ لاف ب   ال  امج ال  ل ة والع   ة والعال  ة -*
 . ت ض ح نقا  الق ة ال     ة في ه ه ال  امج -*

 : وف  ا یلي ت ض ح ذل  
 :  ة ب ع  ال امعات الع   ة ب امج ال راسات العل ا   ل ات ال  

 : ب امج ال راسات العل ا ل ل ة ال    ة   امعة ال ل ان قاب س  ع ان-*
 :م  ل ات الق  ل العامة ل  امج ال اج     وال بل مات

 جامعة م  )ال  ال ر  س( الأولى ال امع ة ال رجة على ًحاصلا ال  ق م ن    أن
 ع   قل لا ت اك ي   ع ل بها مع  ف  أخ  أكاد   ة أ  م س ة م  أو قاب س ال ل ان

 . عادله ما أو ال امعة ب  ام نقا  )٤,٠٠( م  نی    ن ام م  )٢,٧٥(
 في )٢,٧٤و ٢,٥( ب   ت اك ي مع ل على ال اصل   ال  ق م    ل ات ق  ل      

 ال  ا  أو الع ل ة ال   ة  الاع  ار ی خ  ال الات ه ه الأولى، وفي ال امع ة ال هادة
 .الاولى ال امع ة ال رجة  ع  لل  ق م لأكاد  يا
 ال  ل ب  ال     على ال  ق م ح  ل ت ضح الإن ل   ة اللغة اخ  ار شهادة تق    

 .س     م  أك   الاخ  ار تار خ على م ى ق  ن         ألا إل ه، ال  ق م لل  نامج
 ع م رسالة أو ال لي، ف غال  ب    ال راسة حالة في دراس ة إجازة أو تف غ رسالة تق    

 غ    ال   ة للع ان   أما الع ل، جهة م  ال  ئي ال ف غ ال راسة ب    حالة في م انعة
 إل  اقه   ع م  ف    ال ل  ة العاملة  الق  س ل ه  ة م  خ اب اح ار عل ه  العامل  
 . الع ل
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١٤١

 فای ة أح   ال    ى م اه / د.    أ            منى عبد الھادى حسین / د.أ              
 أم  ة الأم   خا  / د.م.ع   ال اص  ش    محمد               أ/ د.م.أ           

 م ال م    ع اس ./    د                                  

 :م  ل ات الق  ل العامة ل  امج ال    راه
 أ  م  أو قاب س ال ل ان جامعة م  ال اج     درجة على ًحاصا ال  ق م ن    أن •

 ال  ل ب ال     مع ی  اف  ت    في بها  آخ  مع  ف أكاد   ة م س ة
 .دراس ه

 ال امعة ب  ام نقا  )٤,٠٠( م  نی    ن ام م  )٣,٠٠( ع   قل لا ت اك ي مع ل •
 .ال عادلة  إج اء العل ا ع ادة ال راسات وس ق م  عادله، ما أو

 )٤( ل  ة) دراس ة إجازة (تف غ رسالة إح ار  ال ل  ة، العامل   ال   ف   ىعل •
  ال امعة، العل ا ال راسات ع    إلى ال سالة ت جه و      أن الع ل جهة م  س  ات

 العاملة  الق  س ل ه  ة خ اب م  اح ار عل ه  العامل   غ   للع ان    ال   ة أما
 .ع ل ال إل  اقه   ع م  ف    ال ل  ة

 في ت ق قها إلى   عى ال ي والأه اف الغا ات ال  ق م ف ها    د ك اب ة إفادة تق    •
 .ل  نامج ال    راه ال ف  ض    ه

 في ال  ق م كفاءة ت ضح أكاد     ، م  م ها اث  ان الأقل على ت ص ة رسائل ٣ تق    •
 .ال    ة ق راته  الإضافة إلى ال ع ي ال  ال

 ن    ألا      ال ه، ال  ق م لل  نامج ال  ل ب الان ل   ة لغةال  م    على ال   ل •
 .س     م  تار خ الإخ  ارأك   على م ى ق 

 :  امعة ال ل  سع د  ال ع د ة ال    ة ل ل ة العل ا ال راسات  ب امج-*



      مجلة جامعة الفيوم للعلوم التربوية والنفسية 
 

 

 
 

١٤٢

 ٢٠١٧ ) الجزء الثانى ( امنثالعدد ال

 :      للق  ل في ال راسات العل ا   فة عامة ما  أتي
ًأن     ال  ق م سع د ا، أو حاصلا  -  على م  ة رس  ة لل راسات العل ا، إذا  ان م  ن

 .غ   ال ع دی  
نأن ی    ال  ق م حاصلا على ال هادة ال امع ة م  جامعة سع د ة أو م  جامعة  -

 . آخ  مع  ف بها
ً أن     ح   ال    وال ل ك، ولائقا    ا- ً  .ن
 . أن  ق م ت       عل      م  أسات ة س   له  ت ر  ه-
 .ة الع ل على ال راسة إذا  ان م  فا م افقة جه-
 ب اء على ت   ه،    ز ق  ل ال ال  ل راسة ال اج     أو ال    راه فى غ   م ال -

 .ت ص ة م ل ي الق   وال ل ة ال      ، وم افقة م ل  ع ادة ال راسات العل ا
 اج  از  اش  اال اج     أو ال    راه لق  ل ال ال  في ال ل ة  وأ  ل ي الق   ل   ز 

ع د م  ال ق رات ال    ل ة م  م حلة سا قة فى م ة لا ت    على ثلاثة ف  ل دراس ة، 
 :مع م اعاة ما  أتي

له ال  اك ي  ألا  قل مع). ج  (اج  از ال ق ر ال    لي في ال  ة الأولى ب ق ی  لا  قل ع  
ل راسات العل ا إلا  ع  لا ی   ال    ل في ب نامج ا). ًج   ج ا(في ال ق رات ال    ل ة ع  

اج  از ال ق رات ال    ل ة، و   ز ل  ل  الق   ال     الإذن  ال    ل في مق رات 
 . ال راسات العل ا إذا ل  ی   عل ه س  مق ر أو مق ر   م  ال ق رات ال    ل ة

 ل علی  لا ت     ال  ة ال م  ة لاج  از ال ق رات ال    ل ة ض   ال  ة ال   دة لل  -
لا ت خل ال ق رات ال    ل ة في اح  اب ال ع ل ال  اك ي ل  حلة ال راسات ، ورجة لا

 العل ا۔
 غ ال ام، و   ز ل  ل  ال امعة الاس   اء م  ذل  م ى فالأصل في دراسة ال    راه ال  -

 .دع  ال اجة ل ل 
ل  حلة ي افل قعلی الا)  ج (ی   بل م ح  ل ال ال  علی تق  حلة ال للق  ل         -

 .ال امع ة
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١٤٣

 فای ة أح   ال    ى م اه / د.    أ            منى عبد الھادى حسین / د.أ              
 أم  ة الأم   خا  / د.م.ع   ال اص  ش    محمد               أ/ د.م.أ           

 م ال م    ع اس ./    د                                  

على الأقل ) ًج   ج ا(ح  ل ال ال  على تق ی  ) ال اج    (       للق  ل    حلة -
و   ز ل  ل  ع ادة ال راسات العل ا ق  ل ال اصل   على تق ی   .في ال  حلة ال امع ة

 ).م تفع  ج (
 في م حلة على الأقل) ًج   ج ا(ال   ل على تق ی  ) ال    راه(      للق  ل    حلة -

 .ال اج    
 ال  ة في ال    لي ال ق ر و      لق  ل ال ال  في م حلة ال اج     وال    راه اج  از -

 ع  ال    ل ة ال ق رات في ال  اك ي مع له  قل وألا). ج   (ع   قل لا ب ق ی  الأولى
 ).ًج ا ج  (
 و   ز ال    ل ة، ل ق راتا اج  از  ع  إلا العل ا ال راسات ب نامج في ال    ل ی   لا -

  س  عل ه ی   ل  إذا العل ا ال راسات مق رات في  ال    ل الإذن ال     الق   ل  ل 
 .ال    ل ة ال ق رات م  مق ر   أو مق ر

 علی لل   ل ال   دة ال  ة ض   ال    ل ة ال ق رات لاج  از ال م  ة ال  ة ت     لا -
 .ال رجة

 .العل ا ال راسات ل  حلة ال  اك ي ال عادل اح  اب في  ل ةال    ال ق رات ت خل لا -
ال  ة ال ق رة لل   ل على درجة ال اج     لا تقل ع  أر عة ف  ل دراس ة، ولا ت     -

 . ل دراس ة على ث ان ة ف
   راه لا تقل ع  س ة ف  ل دراس ة، ولا ت     ال  ة ال ق رة لل   ل على درجة ال -

 . ة ل دراس على ع  ة ف
 ت    ال ادة الق   لل   ل على : رجة العل  ة ال  ة ال ق رة لل   ل علی ال -

ال رجة العل  ة م  ب ا ة ال    ل في مق رات ال راسات العل ا إلى تار خ تق    ال   ف 
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١٤٤

 ٢٠١٧ ) الجزء الثانى ( امنثالعدد ال

 م  ال سالة، أو أ  م  ل ات أخ   ًعلى ال ال  تق   ا إلى رئ   الق  ، ومعه ن  ة
 .ل  نام ه

 : راسات العل ا ل ل ة ال    ة   امعة ح  م ت  ال     ب امج ال-*
 : ال اج     -١

ال  ة ال م  ة لل   ل على درجة ال اج     أر عة ف  ل دراس ة     أدنى وس ة ف  ل 
 .     أق ى)مع   ة ساعة ٢٠(

 الأح ال ج  ع وفي مع   ة ساعات) ٦ (لها و     ال ال   ع ها ماج     رسالة
 م   عة وال سالة ال ق رات م  كل في ت اك ي أساس على العام  ال ال تق ی      

  :ال    راه -۲
 .ف  ل دراس ة )٨( ال   الأعلى ل  ة ال    راه  ع  ال اج    -أ

 ) ساعة مع   ة ٣٠(ف  ل دراس ة ) ٦( ال   الأدنى ل  ة ال    راه  ع  ال اج     –ب 
 ساعة) ١٢ (لها وت    ال امل لام  انا اج  ازه  ع  ال ال   ع ها د   راه رسالة – ج

 .مع   ة
 : أتي ما العل ا ال راسات ب امج في لق  ل ال ال       

  ال ر  س ت   ة م  جامعة ح  م ت للعل م وال    ل ج ا او ح  ل ال ال  على  -١
ما عادلها م  ال امعات الع   ة ال ع  ف بها أو   ال ر  س م  ت    آخ  مع 

م ي الف ل  ار في اللغة الإن ل   ة ت  د ال ل ة م ع ه  ع    از اخ اج، ودبل م ت   ة
 .ال  ه   

 أح   م  الأولى ال امع ة ال رجة على ًحاصلا ال اج     ل رجة ال  ق م ن     أن-٢
 .ع  ج    قل لا عام و  ع ل بها مع  ف جامعة أو ال    ة ال امعات

 ال    ة ال امعات إح   م  ال اج     ةدرج على ًحاصلا لل    راه ال  ق م ن     أن-٣
 .ج ا ج   ع   قل لا عام و  ع ل بها مع  ف جامعة أو

 .ال  ل     دها ال ي ال فاضلة ام  انات ال  ق م    از  أن-٤
 .ذل  ت     ال ي لل  امج ال    ة ال قابلة ال  ق م    از ان –٥
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 الغ ض له ا ًخ   ا ل ع ا  ال امعة الع   ة اللغة ام  ان ال  ق م    از  أن-٦
 مهارات ام  ان واج  از الإن ل   ة للغة ال  فل في درجة) ٤٨٠ (على وال   ل
 .ال اس ب اس   ام

 ال اج     رسالة ل    ل       ال ا قة، ال  و  م اعاة مع: ال    ل ش و  :ًثان ا
 : أتي ما ال    راه أو
 ج   ع  لا قل عام و  ع ل ب  اح مجال  نا في ال   دة ال راس ة ال ق رات اج  از – ١

 ف   ح) ٪٧٥ ندو (ال رجة ه ه م  أقل على ال ال  ح  ل حالة وفي ،)٪٧٥(
 .و   هي ق  ه في ب نامج ال اج     عل ا دراسات ال بل م درجة ال ال 

 دراسي ف ل خلال ف صة  ع ى الإخفاق حال وفي لل    راه ال امل الام  ان اج  از –٢
 .ق  ه یلغي ال ان ة ال  ة إخفاقه وع   ج ی  م  لل ق م واح 

 . انهاء ال ق رات ال    ل ة ب  اح-۳
 :ب امج ال راسات العل ا   امعة ال  اح  فل     

أما في جامعة ال  اح ال    ة  فل     ت  ل ب امج ال راسات العل ا ال بل مات العل ا 
م عال في ال     وم تها عام دراسي، ث  ال اج     و      ال   ل على دبل 

  أ  وحة ت      ال  ة ،  ق رات دراس ة عال ة ال     وتق  للال  اق بها ، وتق م ف ها م
 . ث  درجة ال    راة و  ق م لها ال لاب ال اصل   على ال اج     

 : ب امج ال راسات العل ا في   ل ات ال    ة ب ع  ال امعات العال  ة )ج
ت   ال راسة   Brooks Universityجامعة اك ف رد  ان ل  ا دراسات ما ق ل ال اج     في 

 :    ق   
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١٤٦

 ٢٠١٧ ) الجزء الثانى ( امنثالعدد ال

ت هـــل ل رجـــة ال اج ـــ    م ـــل ب نـــامج :  أســـ  ع ١٢نف ـــل دراســـي واحـــ  ی  ـــ  مـــ   . أ
 و   ـ    ف هـا ان    ـل  study skillsدراسة االلغة الان ل   ة و مهارات ال راسه 

  او ما  عادلها IELTSال اح  علي شهادة 
  IELTSیـــ رس ف هـــا ال احـــ  :  اســـ  ع ٢٤   عـــام دراســـي  امـــا دراســـة علـــي مـــ . ب

و في  ل ا ال ال    ی  قل ال اح  م اشـ ة . الاضافه الي م اد م هله ل رجة ال اج    
درجــــة _   ل ــــة الاداب ت  ــــ  تــــار خ –جامعــــة ال امــــا ال ــــ ال ة  لاعــــ اد ال ســــالة

 ال اج    
 ســاعة مقــ رات اساســ ة فــي ٢١ + ســاعة مع  ــ ة فــي الف ــل ال راســي ٣٣:مــ ة ال راســة

 ال سالة+  ساعات مق رات اخ  ار ة في ت    ال ار خ ٦+ ال ار خ 
 :ب نامج ماج     تعل   ال  ار في ال    

  on-line ساعة مع   ة و    ز ال راسه ٦٠عام دراسي : م ة ال  نامج
 . دول م  لفه٤ جامعات في ٤ه ا ال  نامج ت ار ي ب   

 : ي ال    ال     في ال    ب نامج ال اج     ف
  ساعة مع   ة١٢٠م ة ال راسه عام   

 یـ رس ال ــلاب فــي العــام الاول ال  ــ  ال   ــ  فــي  ل ــات ال    ــة ثــ   ق مــ ا  اعــ اد م ــ وع 
   ي في واح  او اث    م  م الات ال      ا ی رس ا العل م و علاق ها  الق ا ا ال     ـة 

 .و الاج  اع ه 
الاول قاعة     في الق اة و ال  ا ة الاكادم ة : ني ت ق   ال راسة الي شق   و في العام ال ا

 .ال   ال اني ی عل   اع اد ال سالة . و ت     ال   ث 
 :درجة ال اج     في ال    ة ت    م اهج في س غاف رة

 :ش و  الال  اق
 ل  ان  ب رجة ج   علي الاقل م  جامعة مع  ف بها -١
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 م ال م    ع اس ./    د                                  

م ال ال  ر    الاضافة الي خ  ة لا تقل ع  عـام فـي م ـال ال   ل علي دبل م في  -٢
ـــ    قــــ  شــــ   ٣ال ــــ ر   او خ ــــ ة لا تقــــل عــــ    ســــ  ات فــــي م ــــال ال ــــ ر   ل ــــ  لـ

 .ال   ل علي ال بل م
 :م اصفات ال  نامج
 :نی    ال  نامج م 

  Educational Inquiryمق ر اساسي في : اولا
 ن   ــــات الق ــــاس و - ت ــــ    م ــــاهح–ن   ــــات ال  ــــاهج :  مقــــ رات م    ــــة٣:ثان ــــا 
ـ   ال    ــة و ال    ــ -ال قــ    ـ   بـ ـ  و ال علـ ـ ارس .  ال علـ  ال قــ ر الاول اج ــار و    ــار الـ

 مق ر   م  ب   ال لاث الاخ 
 – مقـ ر فـي ال قـ    –مق ر في ال  اهج ال  ق مة :  مق ر اخ  ار في واح  م  الاتي: ثال ا

 مق ر في   ائ  ال  ر  
  ق ر اخ  ار مف  حم:  را عا

 الاضافة ل ل ما س      ار ال  عل  اما ان  ع  رسـالة او یـ رس مقـ ر   اضـاف    احـ ه ا 
 في ال     و الاخ  ی   في ص رة م  وع

  : زم  ال راسة
Full time :   :   ادني عام و ح  اق ي عام     

Part time : اع ام٤    ادني عام   و ح  اق ي  
 :في مال   اب نامج ال اج     

 : ش و  الال  اق
  و مــ  لــ    قــ  هــ ا ال عــ ل  GPA ٢,٥ال  ــ ل علــي درجــة الل  ــان    ــ  ادنــي  •

  س  ات٥ن    ة الال  اق      ان ت   ل  ة خ  ة في م ال ت   ه لا تقل ع  
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١٤٨

 ٢٠١٧ ) الجزء الثانى ( امنثالعدد ال

 شهادة ال     م  اللغة الان ل   ة •
 : م ة ال راسة
Full time   : ف  ل دراس ة٤= س ة و ر ع  
Part time  :     ف ل دراسي٦-٥= س ة و ن ف ال  س  

 : ب نامج ال اج     في فل  ا
 ) الان  ام(م ة ال راسة عام   ب  ام ال وام ال امل 

 : ال  و 
 شهادة الل  ان  في ال     •
 شهادة اتقان اللغة الان ل   ة •
 ٩٠-٦٠ل ـ ة عـام او عـام و ن ـف ت ـ اوح بـ   ) ح   ال    (دراسة مه  ة  •

  ساعة ع لي و ا  اث٣٠-٢٥   ة علي ان ت     ساعة مع
رســالة +  لغــه اج   ــة – دراســات عامــه – مــ اد ف ع ــة –مــادة اساســ ة : ال راســة ع ــارة عــ  

 ماج    
 :ب نامج درجة ال    راة في فل  ا

 تق م ج  ع ال امعات درجه ال    راة ما ع ا جامعات العل م ال    ق ة
 عة مع   ة سا٢٤٠=  س  ات ٤م ة ال    راة 

ال سالة ج ء اساسي م  ب نامج ال    راة  الاضافه الي دراسـات فـي م ـال ال   ـ  العـام 
 .و دراسة م    ة في م ض ع ال   

وال  ول ال الي ی ضح أوجه ال  ه والاخ لاف ب   ب امج ال راسـات العل ـا فـي  ل ـات ال    ـة 
 ب ع  ال امعات ال    ة والع   ة والعال  ة
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١٤٩
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 أم  ة الأم   خا  / د.م.ع   ال اص  ش    محمد               أ/ د.م.أ           

 م ال م    ع اس ./    د                                  

 
لشبھ بین البرامج في أوجھ ا

كلیات التربیة في بعض 
الجامعات المصریة والعربیة 

 والعالمیة 

أوجھ الاختلاف بین برامج 
الدراسات العلیا في كلیات التربیة 
 بین الجامعات المصریة والعربیة

أوجھ الاختلاف بین برامج 
الدراسات العلیا في كلیات 

التربیة بین الجامعات 
 المصریة والعالمیة

ول الطلاب الحاصلین قب •
على درجة اللیسانس أو 
البكالوریوس من إحدى 
الجامعات أو ما یناظرھا أو 
 الحاصلین على درجة علمیة

معادلة من معھد علمي  •
معترف بھ في القبول للقید 
لدرجة الدبلوم العام في 

 .التربیة

مدة الدراسة عام جامعي  •
للمتفرغین وعامان لغیر 
المتفرغین أو المشتغلین 

 .لتدریسبا

یوجد فصل بین الدبلومات 
ودرجتي الماجستیر والدكتوراه 
في الكلیات المصریة، بینما لا 
یوجد ذلك في بعض الدول 
العربیة، حیث یعد إخفاق الطالب 
في الحصول على نسب النجاح 
المطلوبة في المواد المقررة نھایة 
برنامج الماجستیر بالنسبة لھ 
ویحصل فقط على درجة دبلوم 

 .سات العلیاالدرا

لا تشترط جمیع الجامعات 
العالمیة الحصول علي 
دبلومات او درجة التمھیدي 
فبعضھا یسمح للطالب 
بالالتحاق بدراسة الماجستیر 

 مثل كندا و المانیا  مباشرة

یشترط لقید الطالب في  •
معظم برامج الدراسات 
العلیا الحصول على تقدیر 

كحد أدنى في الدرجة ) جید(
 .وليالجامعیة الأ

ویشترط لقیده في مرحلة  •
الدكتوراه الحصول على 

كحد أدنى ) جید جدا(تقدیر 
 .في مرحلة الماجستیر

یشترط في مرحلتي الماجستیر  •
والدكتوراه اجتیاز بعض 
الاختبارات في اللغة الإنجلیزیة 
والحاسب الآلي والمقابلة الشخصیة 

 .في بعض الدول العربیة

تشترط معظم كلیات التربیة  •
ل العربیة التفرغ التام عند بالدو

التقدم لدرجة الدكتوراه وحتى 
الحصول علیھا، بینما لا تشترط 

 .ذلك كلیات التربیة بمصر

یشترط الحصول علي شھادة  •
TOEFL or IELTS  او 

 ما یعادلھا

تقدیم خطاب توصیھ یثبت  •
الكفأة الاكادیمیة و القدرة 

 البحثیة

اجتیاز مقابلة شخصیة و  •
 تحریریة اختبارات شفھیة و

في مجال التخصص عامھ و 
 لیس في النقطة البحثیة فقط

بعض التخصصات تتطلب  •
 خبرة عملیة في المجال
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١٥٠

 ٢٠١٧ ) الجزء الثانى ( امنثالعدد ال

نظام الدراسة في معظمھا  •
یسیر وفقا للساعات 

 .المعتمدة

یتم إلغاء بعض برامج  •
الدراسات العلیا في بعض 
الدول العربیة لقلة عدد 

 .المتقدمین

نظام الدراسة وفق  •
 مدةالساعات المعت

یشترط دراسة مقررات  •
تثقیفیة في غیر مجال 

 التخصص

تعقد امتحانات للمفاضلة بین  •
 .المتقدمین

تشترط بعض الدول العربیة  •
شھادات تزكیة للطالب من 
الأساتذة الجامعیین لقبولھ في 

 .برامج الدراسات العلیا

لا یتم قبول كافة المتقدمین  •
بالرغم من استیفاء 
الشروط و لكن تتم 

لة بینھم لاختیار المفاض
 اكفأ العناصر

لابد وأن یتقدم الطالب  •
بدراسة علمیة تتضمن 
إنتاجا علمیا جدیدا یضاف 
للمعرفة العلمیة والإنسانیة 

 لمنح الدرجة

تقوم مجالس أقسام كلیات  •
التربیة ببعض الدول العربیة 
بإقرار مقررات تكمیلیة على 
الطالب وتشترط اجتیازھا دون 

لزمنیة حسابھا ضمن المدة ا
 .اللازمة للحصول على الدرجة

اذا رأت لجنة الاساتذة  •
احتیاج الباحث لدراسة 
مواد تكمیلیة فأنھا تفرض 
علیھ ولكنھا لا تحتسب 
ضمن درجاتة في شرط 

 اجتیاز فقط

الحد الأدنى للمدة الزمنیة  •
اللازمة لحصول على 
الماجستیر عامین والحد 
الأقصى یتراوح بین أربع 

وز مدھا وخمس أعوام، ویج
لمدة عامین آخرین في حال 
طلب المشرفین على 
الرسالة وموافقة مجلس 

 .القسم

تشترط معظم كلیات التربیة في  •
مصر نشر بحث على الأقل من 
رسالة الطالب في مجلة علمیة 
محكمة قبل تحدید موعد 

 .المناقشة والحكم علیھا

یكتفي بالمقررات الاجباریة  •
و الاختیاریة جنبا الي جنب 

الرسالة و لا یشترط نشر مع 
 .ابحاث في معظم الجامعات

الجامعات التي تشترط نشر  •
ابحاث تكون عادة في 
التخصصات العلمیة و لا بد 
و ان تكون مجلة دولیة 
محكمة و ذات معامل عال 

 Elsevier orكمجلة 
Science  

تشترط معظم كلیات التربیة  •
في مصر والدول العربیة 
قبل تشكیل لجنة الحكم 

لمناقشة الحصول على وا
بعض الشھادات أھمھا 
التویفل أو الآیلتس أو الدلف 
وكذلك الرخصة الدولیة 

 .لقیادة الحاسب الآلي

تشترط كلیة التربیة بجامعة  •
حضرموت للقید ببعض برامج 
الدراسات العلیا اجتیاز اختبار 

 .في اللغة العربیة

تشترط بعض الجامعات ان  •
یكون احد اعضاء لجنة 

 عضو خارجي من المناقشة
دولة اخري مشھود لة 

 بالكفاءة

و تشترط جامعات اخري  •
ان ترسل الرسالة للتحكیم 
خارجیا قبل مناقشتھا 

 محلیا
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 م ال م    ع اس ./    د                                  

 ل ع  وثائ  ب امج ال راسات العل ا في ع د  ال ا قة لى ال راسات ال    ةإًاس  ادا 
ت  یــ  نقـا  القــ ة ُ   ـ  ج   ــة   و عــ  الـ ول الأمـ   ل ـات ال    ــة بـ ع  الــ ول الع   ـة 

 : ف  ا یلي ال     ة في ه ه ال  امج
 . أه اف ال  امج م  دة ومعل ة •

 .م اصفات ال       واض ة في ال  امج وال   جات ال عل   ة ال   قعة •

 . ّ ع   ل ل  ال  م ش  أكاد  ي م   ب ا ة ال  اقه  ال راسات العل ا •

 . ل ائح ال  امج م  دة وواض ة وم احة لل   ع •

ًاف  في ال  امج دل لا مع   ا لل ال  ی اك  ت  رات ال  امج   فة دور ةی   • ً . 

 . ًی  اف  في ال  امج خ  ا وآل ات ل  ف   ال  ارد والف ص ال اف ة لل    ة ال    امة •

 . ال   ی  ال      ل ق رات ال  امج •

 . مق رات ال  امج ت اس     عة ال  حلة ال راس ة •

 .ع  ال  امجت ف  مق رات إل   ون ة ل  •

 .  وج د م اك  ل  ادر ال عل  ال    عة •

 .ُإتاحة الف صة لل عل  ال فاعلي وال عل  ع   ع  •

 . الاه  ام ب  ام ال ق    ال     ، وتفع ل ال قار   ال ور ة ل  امج ال راسات العل ا •

 .الاه  ام  ال راسات ال    ة ب   الأق ام الأكاد   ة ال   لفة •
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١٥٢

 ٢٠١٧ ) الجزء الثانى ( امنثالعدد ال

 .ت ال  ر   ال ي ت اع  على ال ف    وت   ة ال هاراتال   ع في اس  ات   ا •

 ). ال بل م(ال  ر   على م  وع    ي في م حلة ال  ه    •

 . اع  اد اللائ ة على ن ام ال اعات ال ع   ة •

 . دراسة م ق مة للغة أج   ة أث اء ال راسة •

 . ال   ل على شهادة إتقان لغة أج   ة ق ل الال  اق  ال راسة •

 . م  ال  اخل وال   ارخل  ال ق رات •

 .ت ل ف ال لاب  الق ام     وع    ي     ل  لاج  از ال  نامج •

 .قم اعاة ال  امج لاح  اجات ال    ع وس  الع ل •

 :ب امج ال    ة ال ه  ة لأع اء ه  ة ال  ر     ل ات ال    ة : ال   ر ال اني 

الأسـ اذ ال ـامعي   ـه  بـ ور  ع   ه  ـة ال ـ ر   أحـ  أهـ  أر ـان الع ل ـة ال عل   ـة، فُ ع 
فعال  وأساسي في وص ل ال امعة إلـى غای هـا ال  جـ ة، وخاصـة فـي  ـل ال  ـاف  ال ـ ی  
ب   م س ات ال عل   العالي ل ا أص ح ل اما على م س ـات ال علـ   العـالي اسـ   ام أف ـل 
الأســال   ل    ــة ع ــ  ه  ــة ال ــ ر     ــ ل م ــ   ، ولهــ ا تــ  الا ــلاع علــى عــ د مــ  

ًال    ة ال ه  ة في ع د م   ل ات ال    ة في م   وع   ا وعال  ا امج ب ً 
 :وذل  به ف

 ـة ال ـ ر   فـي  عـ   ال    ـة ال ه  ـة لأع ـاء هبـ امج فـي نقا  ال عف ت  ی   -
  .كل ات ال    ة     

ال    ة ال ه  ة لاع اء ه  ة ال ـ ر     ل ـات ال    ـة ب امج  في الق ةنقا  ت  ی    -
  .ًعال  اًع   ا و
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وف  ا یلـي عـ ض ل ـ امج ال   ـة ال ه  ـة لأع ـاء ه  ـة ال ـ ر   بـ ع   ل ـات ال    ـة        
 ): م ل ا وع   ا وعال  ا ( 

 علـى ال  رسـ   ال  ـاع ی  ضـ ورة تـ ر   علـى ر  ت ان   ها : ففي ال امعات ال    ة
امعـات ال  ـ  ة ال  ر   ، وتع    جامعـة عـ   شـ   مـ  أولـى ال مهارات واس  ات   ات 

ال ـــي قامـــ  ب   ـــ   دورات ت ر   ـــة لإعـــ اد ال علـــ  والان قـــال  الـــ ورات إلـــى م  لـــف  ل ـــات 
ال امعــة، و ن ــاء وحــ ات م    ــة فــي  ــل  ل ــات ال امعــة  و ــ ل  ال ضــع فــي جامعــة 

ـ ح  الاســ   ر ة إلا أنــه فــي الآونــة الأخ ــ ة  أن لــ   ال امعــة ت جــه لإن ــاء م  ــ  م ــ قل لـ
  الأكاد  ي وه ـاك ال ـ  ة الع   ـة لل  ـ    ال ه ـي لأع ـاء ه  ـة ال ـ ر   خاص  ال    

ًم  ـ ا ؛ ب أسـ    ك ا قام  جامعـة القـاه ة ،.  ال امعات الع   ة ومق ها جامعة الاس   ر ة
 ل      أسـات ة ال امعـات وت ـ ل ب ام ـه م اضـ ات ونـ وات وورش ع ـل ن ـ  وت   قـي 

 .قل   و   ال  ر   واس  ات   ات ال عل   في الأس  ال ق  ة وال     ة لأسا
شـاملة ع یـ ة ت اولـ  م اضـ ع لل    ـة ال ه  ـة لاسـ اذ ال امعـة  ت  إع اد ب امج وفي ال  ائ 

 .ن   ات ال عل   العالي ، وأسال   ال  ر   ال امعي : م ل 
د مـ  أن أت ال امعة الأردن ة م    ت     العل  ة ال  ر   ة وح دت له ع :  وفي الأردن

 ال امعـة وتعقـ  ال  ائف ال ي  قـ م بهـا وورش الع ـل ال ـي ت جـه لأع ـاء ه  ـة ال ـ ر  ، 
 .ب امج ون ا ات ت    ة داخل ة في ال امعة وخارج ة في ال لا ات ال    ة الأم    ة 

إن ـاء م  ـ  یهـ   ب  ـ    الأسـ اذ ال ـامعي  جامعـة الإمـارات فقام   :أما الإمارات الع   ة
ق ت   ــة أع ــاء ه  ــة ال ــ ر  ، و قــ م الع یــ  مــ  ال ــ امج حــ ل ت ــ     ــ  سُــ ي     ــ 

ّال  ر   الفعال، واس   ام ال  ر   ال  غ  ، و ص ار ن  ه دور ة ت  ـ  علـى م ضـ عات  َّ
 ت   ة أع اء ه  ة ال  ر  ،
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١٥٤

 ٢٠١٧ ) الجزء الثانى ( امنثالعدد ال

أن ــأت ال امعــة م  ــ  ال    ــة الأكاد   ــة  قــ م ب   ــ   ورش ع ــل : وفــي جامعــة ال   ــ 
 ـــة ال ـــ ر   حـــ ی ي ال  ـــ ج، وتقـــ    م اضـــ ات ، وورش ع ـــل فـــي الأن  ـــة لأع ـــاء ه 

 . الأكاد   ة
كان  ت   ة ال ل  ع   الع    في م ـال ال ـ ر   و عـادة  : وفي ال  ل ة الع   ة ال ع د ة

 امج بـــال أه ـــل لاع ـــاء ه  ـــة ال ـــ ر   مـــ  خـــلال م  ـــ  ت ـــ    ال علـــ   ال ـــامعي و قـــ م 
 ة ال  ر    وت   ع ال   ث وال راسات ال ي تقـ م بهـا ال ل ـات ت ر   ة م   عة لاع اء ه 

في م  لف م الات ت     ال عل   ال امعي ،   ا قام  جامعة ال ل  ع   الع     اب عاث 
عــ د مــ  أع ــاء ه  ــة ال ــ ر   لــ ورة ت ر   ــة  م ق مــة   امعــة ف  ج   ــا  ال لا ــات ال   ــ ة 

ارات ال اســ  الالــي ،   ــا ت لقــي ال امعــة الام    ــة فــي ت  ــ  مهــارات الات ــال ومهــ
ــــا  عـــــ  ال ـــــ ح ال  ر   ـــــة وال    ـــــة م ـــــل  ــــة جاكـــــا ال ا ان ـــــة ( أح انـ ــــ  ، ز الـ مـــــ ح ف ل  ابـ

 . ، وت شح  ع  أع اء ه  ة ال  ر   ل ل  ال  ح ل      مهاراته  ...............) 
 :ال    ة الام    ة 

بهـا ح ـ      ة ق رات أع اء ه  ة ال ـ ر   ب ال امعات الأم    ة م   ال  ع   ات ه    ا
زودته    ل ال سائل م  إجازات وت   ل ال ف  إلى الاج  اعات ال ه  ة وال  ت  ات وورش 

ع ل ــــة ت  ــــاج إلــــى ال علــــ   الفعــــال وتع ــــ ف ال امعــــات الأم    ــــة  ــــأن ال ــــ ر   الع ــــل ،
 . ة أع اء ه  ة ال  ر  وت افع  ال ل ات وال امعات ل      م اك  ت     وت   . وال  ر  

، وتعـــ دت أصـــ    رســـالة م اكـــ  ال  ـــ    واضـــ ة ل ـــل ال ه  ـــ    ـــال عل   العـــالي لـــ ل  
 Teaching Excellence"  ال ـ امج وأص ــح ال عــار الأساســي هـ  ال   ـ  فــي ال ـ ر 

، ور ــ ت ال امعــات الـ راســـات العلـــ ا مقــ رات بــ امج وام ــ ت بــ امج ال  ــ    ل ــ خل ضــ   
   ــة علــى تــ ر   أع ــاء ه  ــة ال ــ ر   وتــأه له  وت   ــة قــ راته  و   ــج ذلــ  ف  ــا الام 

 :یلي
   ـ  ف ــ ة ت ـ    وتقــ    ع ـ  ه  ــة ال ـ ر   ال ــاجح اه  ـ  ب:  جامعـة جــ رج واشــ   

 . م  خلال ال  ف ة ال  ر   ة في ال عل   العالي 
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ً فق  أن أت م   ا خاصا ل:جامعة ت  اس ات والعل م، وم  ال  امج  ت ر   ال  اض       ً
 . َّال     مة في ت     ق رات الأس اذ ال امعي ب نامج ع ل ة الاس  ارة ال عل   ة

علــى ال  ــ    الــ اتي ، ر ــ  ب نــامج تــ ر   أع ــاء ه  ــة ال ــ ر   : و    ن ــ    جامعــة 
و    ت   ل ف    لل      ال ه ي لع   ه  ة ال ـ ر  ،  قـ م  ـال      لإ  ـاد ب  ـة تعلـ   

، وت ــ    تلــ  ال ــ امج مــ  ق ــل أع ــاء ف  ــ  ال  ــ    ومــ  لــ یه  خ م ــة و ــ امج تفاعل ــة 
 .رغ ة م    ة في ت     ق راته  ومهاراته 

ــ  ــ   ل ـ ــة م نـ ـــ ر  ها مـــ  خـــلال عـــ د مـــ  اه  ـــ  ب  ق ـــ  الام:  جامعـ   ـــاز فـــي ه  ـــة تـ
) م ١٩٩٤( ال  ادرات م  أه ها ب نـامج أع ـاء ه  ـة ال ـ ر   ال ـ د الـ   بـ اء م ـ  عـام 

 : أس اب ال     في ه ا ال  نامج إلى أس اب م ها  ت جع و
 .    أن ال  نامج إج ار لأع اء ه  ة ال  ر   ال  د و ه درجة     ة م  ال  ونة -
 . قل  نامج واض ة وم  دة وت  اشي مع اح  اجات س  الع ل  ال    ع  أه اف ا-
  ی  ـــ  ال  نـــامج علـــى ال ـــ ر   مـــ  أجـــل ت   ـــة ال ف  ـــ  ودم ـــه فـــي م  ـــ  ال قـــ رات -

 . ال راس ة
 .   ت ف   م ارد ماد ة و    ة     ة ل  ف   ال  نامج-

 : ال  ل ة ال    ة 
عــام فــي نب ا ــة القــ  ال اضــي ، و م ــ      ان ــة أســات ة ال امعــات البــ أ الاه  ــام ب ــ ر   

، وتـــ    ال  حلــة ال امع ــة قم بــ أت ع ــ  جامعــات ب   ان ــة ب راســة  ــ  تــ ر   ١٩٥٥
ت     ب امـج ال    ـ  لأع اء ه  ة ال  ر   في جامعة اك ف رد على مهارات ال  ر   ، 

 . ، ، و  امج ال ق   ، ، و  امج الإش افال ق رات ال   ون ة 
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١٥٦

 ٢٠١٧ ) الجزء الثانى ( امنثالعدد ال

، ال عل  ال عـاونيفي جامعة  ام  دج إضافة إلى ب امج ت     ال  ر   ه اك ب امج ت  ل و
ال قــ ، وتقــ    أع ــاء إدارة ، ت ــ     فــاءات الاشــ اف الأكــاد  ي ، ال غلــ  علــى الازمــات

 . ه  ة ال  ر   ومعاون ه 
 ل عـ د ت   ة جامعـة سـ  اث لای  ال ـي تقـ م ب ام هـا مـ  خـلال م  ـ  ال  ـ    ال عل  ـي حـ

 ال ســائل واســ   ام ال ــ ت عــ ض ( م ــل الف  ــة ال هــارات ت ــ   : مــ  ال هــارات   ــ ل 
ال ـــ ر  ، خ مـــة ال    ـــع ، ال  ـــ  ( م ـــل ال ه  ـــة ال هـــارات ت ـــ    وال  ـــ  ة، ال ـــ ع ة
اســـ  ات   ات ال ـــ ر   ، ن ـــ  إدارة   م ـــل  ال ـــ ر   ال  ت  ـــة ال هـــارات ت ـــ    ،)العل ـــي 

 .)ال عل  الال   وني 
، ومهــارات  الال    ون ــة نأمــا جامعــة ســاوث هــام    فه ــاك بــ امج ت ــ ل ت ــ    ال قــ رات

مهـارات ال  ـ  ، ت صـ ف ال قـ رات ، ال   ث ال  اف ـ ة تق    ال ات، ومهارات الإدارة ، ، 
   ال عل  ع   ع  ،مهارات إع اد تق    ال ق    ال اتي ، 

 : ت   ة أل ان ا 
 ف  انـــ  الأور  ـــة القـــارة دول بـــ   ًان  ـــارا والأك ـــ  الهامـــة   ـــاربال مـــ  الأل ان ـــة ال    ـــة
ـ   ي  ال  ــ   علــى  ع ــل م  ــ  ه ــاك ال امعــات، فــي ال     ــة ال  اكــ   والإقل  ــي الـ

، و ع  ـ  مـ  أهـ  ال  اكـ  ال اع ـة  بـ ل     امعـة الأكـاد  ي ال  ـ    م  ـ  وه  والعال ي،
 أف  ق ـا، قوشـ  وسـ  في قارة إف  ق ا وخاصة دوللف  ة أه  ة إن اء م اك  ال      ال ه ي 

ت ـــ    أداء الاســـ اذ  ل  اكـــ  الأور  ـــة لل ـــ  ة ال ئ  ـــي ال قـــ   ع  ـــ  ال   ـــ  هـــ ا أن ك ـــا
 .ال امعي م  خلال ت ر  ه وت   ة ق راته 

 : ت   ة س غاف رة 
اه  ــ  ســ غاف رة  ــال      علــى الات اهــات ال  ی ــة فــي تــ ر   أع ــاء ه  ــة ال ــ ر   

 : ال امعات وت   ة ق راته  م  خلال ال  ر   على   
 )لإل   وني |ال عل  ا(اس   ام ال    ل ج ا في ال عل    
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ن ت  ـ  وزارة ال علـ     ـ غاف رة  ال عـاو مـع م لـ  ال اسـ ب الـ   ي م ـ وع ر ـ  ال ل ـات 
  ــ  ة الإن  نــ  مــ  أجــل تــ ف   م ــادر ال عل مــات لل ل ــات  وقــ  وضــع   خ ــة  اســـ  

 ن  ات ال عل مات ل عل س غاف رة ج   ة ال  اء في الق  ال اح  والع     تق
ك ــــا قامـــــ  ســـــ غاف رة  اســــ   ام بـــــ امج ال علـــــ   عــــ   عـــــ  فـــــي  عــــ  ال امعـــــات لـــــ ع  
ال    ــــات م ــــل ال امعــــة ال    ــــة وذلــــ  لل غلــــ  علــــى م ــــ لات  عــــ  ال ل ــــة الــــ ی  

 ن ع    في م ا    ع   ع  ال امعة 
  )في م ال تعل   ال ف    ال اق  ت   ة س غاف رة  (

ًتعــ  ت   ــة ســ غاف رة فــي م ــال ت   ــة مهــارات ال ف  ــ  ال اقــ  ن  ذجــا ی  غــي ال  قــف ع ــ ه، 
ًح ـــ  أصـــ ح تعلـــ   ال ف  ـــ  ر  ـــ ة أساســــ ة لإصـــلاح ال علـــ   وت ـــ   ه وهـــ فا أساســـ ا مــــ   ً

ـ ت الأوســا  ال     ــة فــي ســ غاف رة اه  امــا    ــ ا  ــه، وتوأه افــه، ً أبـ ـ  عــ  هــ ا الاه  ــام ً  لـ
ال امعــات مــ  أجــل  وت   ــة قــ رات أع ــاء ه  ــة ال ــ ر   ًات اهــا ل  ــ    م ــاهج ال علــ   

  :لارتقاء   هارات ال ف    ل   ال  عل    م  خلال ما یليا
 لإتاحـة ف صـة أك ـ  ل  ارسـة الأن ـ ة   ال ـ ر  ع ـ  ه  ـة  ال  ف ف م  أع ـاء .١

 . اض ات مع ال لاب في ال ال ف ة ال فاعل ة 

 ال      على ت   ة مهارات ال ف    وق رات ال  اصل الفعال والع ـل ال  ـاعي مـ   .٢
 .خلال ما  ق م م  م اهج وأن  ة صف ة ولا صف ة

 ت   ــــف ت   ل ج ــــا الــــ عل  والاســــ فادة م هــــا  قــــ ر ال  ــــ  اع فــــي م  لــــف أوجــــه  .٣
 .الع ل ة ال عل   ة
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١٥٨

 ٢٠١٧ ) الجزء الثانى ( امنثالعدد ال

  قـــ رة ال ـــ عل  علـــى اســـ  عاب إعـــادة ت ـــ    وســـائل الق ـــاس وال ق ـــ   ل قـــ   مـــ  .٤
وت   ــ  وت ــ    مــا تعل ــه، لا علــى ق رتــه علــى ال فــ  وال ــ    والاســ  هار   ــا 

 . كان    ث في ال اب 

 م  ش و  ق  لها، وأصـ ح مـ  ٢٠٠٤ع ل  ال امعات ال  غاف ر ة م   عام وله ا    
  قـــ راته  ضــ   هـــ ه ال ـــ و  ضــ ورة اج  ـــاز ال  قـــ م   لـــ خ ل ال امعــة لاخ  ـــارات تقـــ 

 .ومهاراته  على ال ف    والاس   اج وال  ل ل
 ت   ة س غاف رة في ال عل  ال اتي

هـ ا ال  ـال KUMONتع  ت   ة س غاف رة في ه ا ال  ـال ح ی ـة العهـ  إذ اف   ـ  م اكـ  
و ع ف ال عل  ال اتي  أن الق رة على ت  یـ  الأهـ اف وال هـام وحـل غ ـ    ٢٠١٠في أب  ل 

ن   ل م  قل مـع تقـ م ال ـلاب فـي هـ ا الأسـل ب مـ  تلقـاء نف ـه دو أن مأل ف وال     
 .ن عل  على وجه ال   ی  ودو مقارن ه ب ملائه 

 : ت   ة اس  ال ا 
ـ   ـ   واه  ــ  ب  ــ    أداء معلـ ـ اع ال  ــ   ة مــ  خــلال ال علـ اه  ــ  اســ  ال ا ب  ــاء ثقافــة الابـ

  ة ال   عة ، وت    انه    اجة الى تق  ة ال عل   اع  اره ال ف اح ال ئ   ل  اء العق ل ال  
  ال     ال ع في وال     في ب امج إع اد معل  ال عل  وفـي ت ـ   ه  ال ه ـي ، وتعـ  ه  ـة 

 ه  ــــة ق م ــــة م ـــ قلة هــــ فها ضــــ   ال ــــ دة ومه  هــــا AUQAتق ـــ   ال امعــــات الاســــ  ال ة 
 . الأساس ة م اق ة أن  ة ال  ر   وال عل   والا  اث 

  ــح مــ  العــ ض ال ــاب  اخــ لاف اســال   بــ امج ال    ــة ال ه  ــة لاع ــاء ه  ــة ی      
نففي  ع  الـ ول   ـ  ال ام ـا   قـا ل عـای   ق م ـة و فـي دول .  ال  ر   م  دولة لاخ  

ناخـــ    ـــ  م  لـــ  و ل ـــ  لـــ   اج ار ـــا و م ـــ وك ل ـــل جامعـــه ان ت ـــع ا ارهـــا الـــ     
 .ی هلها لل   ر و الاع  اد

 ال ـــامعي ال ام ـــا دولـــة ســـ  لان ا ال ـــي الأســـ اذ ـــي ت عـــل ت ـــ    اداء ومـــ  الـــ ول ال
ت     ح  ل ع   ه  ة ال  ر   علي شهادة في ال  ر   و ال عل   و ت    ه ا ال  ام 

  . ١٩٩٧م   عام 
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١٥٩

 فای ة أح   ال    ى م اه / د.    أ            منى عبد الھادى حسین / د.أ              
 أم  ة الأم   خا  / د.م.ع   ال اص  ش    محمد               أ/ د.م.أ           

 م ال م    ع اس ./    د                                  

ــ   ـــل مـــ  ال ـــ و ج و اث    ـــا  ــ م اع ـــاء ه  ـــة . و م لهـــا فـــي ذلـ كـــ ل  الـــ ن ارك تلـ
 .   ي في ال  ر   و م لها في ذل  فل  ا ال  ر    ال   ل علي ب نامج ت ر

اما في س    ا و   قـا ل عای هـا الق م ـة فقـ  اصـ ح ال ام ـا ان    ـل اع ـاء ه  ـة 
 . ال  ر   علي ت ر   في  ل ات العل م ال    ق ة 

 اما ال ول الاخ  ال ي لا تل م الع    ال   ل علـي تـ ر   خـاص    ـال ال علـ   
 ـــ ك الامـــ  لل امعـــات ل عـــ  اخ  ار ـــا مـــ  ق ـــل ال امعـــات ن ـــ  ان ال امـــا قان ن ـــا و ل  هـــا ت

ال  ل ــة ال   ــ ة و ه ل ــ ا مــ  هــ ة الــ ول و  ــال غ  مــ  ذلــ  ن ــ  ان ال امعــات ح   ــه 
 ، علي رفع  فاءة اع ائها و ل ل  فان  ل جامعه ت ع معای  ها ال اصه 

ي و ب ـاء  اص ح ال  ر   م  لـ  اساسـ٢٠١٠ و ٢٠٠٥اما في ال     ف    عامي 
عل ــة وضــع  ال امعــات معــای   خاصــه  ال ــ ر   ل فــع  فــاءة الاع ــاء ال عل   ــة و حال ــا 

 . خل  ا الي م   عة معای   اص    ال عای   الق م ه لل     
 معــای   تــ ر   ال ــ      الــ ی  ٢٠٠٧امــا فــي ال ا ــان فقــ  وضــع  ال امعــات عــام 

ار ة فـي ذلـ  ال ـ ر   اخ  ار ـا لع ـ  ه  ـة ی   وا ال  ر   ال امعي مه ة له  الا ان ال  
و  ال غ  م  ذلـ  فه ـاك حـ  ادنـي لابـ  ان . ال  ر   فلة ال   في ق  ل ال  ر   او رف ه

ی   ــع  ــه الع ــ  للاســ   ار فــي الع ــل و هــ ا ال ــ  الادنــي ت ــع معــای  ة  ل ــات ال    ــة و 
 .ضه و العل م و ال    ل ج ا جاء ه ا ب اء علي ت ص ة م  وزارة ال    ة و ال قافة و ال  ا

 بـ أت ای ل ـ ا  أعـ اد معـای   ال علـ   و الـ عل  ل  ـ    اداء معل ـي ٢٠١٤و في عـام 
و فـي اسـ  ال ا فه ـاك ا ــار م جعـي لل علـ   العـالي مـ  م  ل اتـه ال  ــ ل .  ال علـ   العـالي

الاداء و  ـــ ل  فـــي ال ان ـــا ه ـــاك ا ـــار قـــان ني ی  لـــ   تق ـــ   . علـــي شـــهادة فـــي ال ـــ ر  
 . ال عل  ي للاسات ة و ل    ل ولا ة ف رال ة ت ع معای   ال ق    ال ي ت اها
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١٦٠

 ٢٠١٧ ) الجزء الثانى ( امنثالعدد ال

ـ ر   او شــهادة تف ــ   ـ  ان    ــل ع ــ  ه  ــة ال ــ ر   علــي تـ امــا فــي   وات ــا فلابـ
 ق امــة ب راســة الاســال   ال     ــة و ال  ر  ــ ة و ال ف ــ ة ق ــل ال قــ م لل  ــ ل علــي درجــة 

 . اس اذ م اع 
فـــي  ـــل هـــ ة الـــ ول تقـــ م  ل ـــات ال    ـــة  اعـــ اد ال ـــ امج ال  ر   ـــة و ب ـــ ر   ف، و اج ـــالا

 الاع اء و في حالات اخ  تق م م اك  ت   ة  فاءات اع اء ه  ة ال ـ ر   ال ا عـة ل ـل 
ن ال ه ــــه علـــي ان   ـــ  ال ــــ ر    مـــ  ال     ـــ   فــــي ال  ـــال  و   ــــ ز هجامعـــه بهـــ 

 . فاءة ل قل خ  اته  ل ملائه  في  ع  الاح انالاس عانة ب ع  ال   ر    ال ی  اث   ا 
ال    ة ال ه  ة لاع ـاء  ب امج دراسة  ع  إل ها ال  صل ت  ال ي ال  ف أه  نقا  -*

 :ه  ة ال  ر   في  ع   ل ات ال    ة     
ل ل  ــة الاح  اجــات الأكاد   ــة وال ه  ــة وال    ــة لع ــ  م ــ دة ت ر   ــة  خ ــة  نــ رة وجــ د-

 .ً    لاً م ا   عل اك  ال ع ل ة ال    ة ال ه  ة ت  ل  وق ا ؛ه  ة ال  ر  
 . ع م وج د دراسات مق  ة ع  الإح  اجات ال  ر   ة لع   ه  ة ال  ر    -

 . ضعف الإق ال م  جان   ع  أع اء ه  ة ال  ر   على ب امج ال    ة ال ه  ة -

ُ تل ــي الاح  اجــات لا بــ ع  ال امعــات ال  ــ  ة ً ال  احــة حال ــا ــة ــ امج ال  ر  ال -
 .ال  ر   ة لاع اء ه  ة ال  ر   

 .ع م إت اع أسال   ت ر   ة م   عة في ال  امج ال  ر   ة -

 .ع م إس   اث ب امج لل    ة ال ه  ة ت  اك  مع معای   ج دة الأداء ال  ر  ي -

 .ضعف ال    ل ال الي ل  امج ال    ة ال ه  ة لاع اء ه  ة ال  ر    -

ع ــ  ه  ــة ال ــ ر   غ ــ   اف ــة ل  ف ــ ه لاســ   ار  ــة ل  ــ    أداء ل امالإق اعــ  ال -
 .ن  ه ال ه ي
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١٦١

 فای ة أح   ال    ى م اه / د.    أ            منى عبد الھادى حسین / د.أ              
 أم  ة الأم   خا  / د.م.ع   ال اص  ش    محمد               أ/ د.م.أ           

 م ال م    ع اس ./    د                                  

    مـة ال    ـة ال ه  ـة ال  احة لم انات ع  الإأع اء ه  ة ال  ر   ز ادة أع اد  -
 .ال ال ة ب ع  ال امعات

ـ  ال    ــة فــي م ــال ال   ــ  دو  فــي   ــ   ال - نف ــ ة ال فــ غ العل ــي علــى ال  انـ
 .ة ال ه  ة    الالاه  ام  

عــ م الاه  ــام ال ــافي  ق ــام م اكــ  ت   ــة قــ رات أع ــاء ه  ــة ال ــ ر    ال امعــات  -
 .  ق اسات ل  و  فاءة ال  امج ال  ر   ة ال ق مة للأع اء

ع م ال   ع في ال ورات ال  ر   ة   ا ی   ى مع اح  اجات  ل ف ة مـ  ف ـات معلـ   -
 .ال عل 

 . ة ال عاونة م  مع   إلى م رسب امج ال  ر   وال    ة لا ت  ل اله  -

ال    ة ال ه  ة لاع اء ه  ة ال  ر   ب ع   ل ات ال    ة ب امج ت  ی  نقا  الق ة في 
 : ال امعات الع   ة والعال  ة 

معلـ  ال      وال   ی  ل  امج ال  ر   وال أه ـل وت   ـة قـ رات       الال      على  •
 .ال عل 

ضــ   ال   ــة ال    ــة ه ضــ   ال  نــامج ال  ــامي واع  ـارل   ونـي لإدمـج ع ل ــة الــ عل  ا •
 .لل    ة الاق  اد ة وال    ة والاج  اع ة لل    ع

 .  الاه  ام ب  ر   أع اء ه  ة ال  ر   على ال هارات ال    ل ج ة •

 .ب امج ال    ة ال ه  ة ب امج اس  ات   ة لا ت  قف ت   أ    وف  ارئة •



      مجلة جامعة الفيوم للعلوم التربوية والنفسية 
 

 

 
 

١٦٢

 ٢٠١٧ ) الجزء الثانى ( امنثالعدد ال

 الاه  ـام ن ـ  ت   ـة معلـ  ال علـ  فـي ال ـ احي ال   ـ ة ب امج ال    ة ال ه  ة ت  جه  •
والاج  اع ـــــة ل   ــــــي الــــــ عل  الـــــ اتي ومهــــــارات ال ف  ــــــ   أن اعهـــــا ومهــــــارات ال فاعــــــل 

 . الاج  اع ي

 وال    ة ال ه  ة لاع اء ه  ة الإع ادرؤ ة مق  حة ل      ب امج : ال   ر ال ال 
 :ال  ر     ل ات ال    ة ال    ة 

ع   ه  ة ال  ر   ذو إم ان ات الى ج ال وال    عات ال عاص ة ت  اج الا
وم هلات وق رات وم اصفات ن ع ة وم   رة  ي ت  اءم مع ال   رات ال  هلة ال ي 

الق   ة قادرة على لأدوات   ه ها العال  في م  ار ال    وال عل   العالي، إذ ل  تع  ا
وعلى ذل  فإن ع   .   عات ال  ی ةتل  ة م  ل ات الع   واح  اجات الأج ال وال  

ّه  ة ال  ر   ال   ن   إل ه ه  أس اذ و اح  وم ب وع   فاعل في خ مة م   عه،  ق
قادرا على ت   ف   ع  اللغات العال  ة، م     م   ال قافة ال عاص ة ، ونو    مل  

   ب امج ، م ا ی  ل  ت  ت ر   ت   ه   اخل ّ، ومل  ال    ل ج ا ال  ی ة في ال  ر  
إع اد وت ر   وت   ة ق رات معل  ال عل    ل ات ال    ة  ال امعات ال    ة  في ض ء 
ال  ارب الع   ة والعال  ة ، و ق  ح ع د م  الال ات ل      ب امج إع اد معل  ال عل  

 :  ل ات ال    ة، على ال    ال الي) ال راسات العل ا(

 : راسات العلیا یقترح في ھذا المجال مایليسیاسات القبول والتسجیل لبرامج الد)١

إع اد دل ل إرشاد  ی زع على ال  ق م   ل  نامج ال راسات العل ا ، ت ضح ف ه  -*
 معای   وش و  الق  ل ، و    ن  ه على ال  قع الال    وني لل ل ة  

 .ال   ل علي شهادة اتقان لغة اج   ة ق ل الال  اق  ال راسة -*
    ة لل ال  م  الأسات ة ال امع    لق  له في ب امج ال راسات العل ا وج د شهادات ت-*
   اج  از اخ  ار في اللغة الع   ة ق ل الال  اق ب  نامج ال راسات العل ا -*
 .  ت خي الع الة وال  ض ع ة في اخ  ار  لاب ل  حلة ال راسات العل ا-*
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١٦٣

 فای ة أح   ال    ى م اه / د.    أ            منى عبد الھادى حسین / د.أ              
 أم  ة الأم   خا  / د.م.ع   ال اص  ش    محمد               أ/ د.م.أ           

 م ال م    ع اس ./    د                                  

  ض انا لل  ض ع ة في الاخ  ار  إعلام  ل  ال  ب     ه في الاخ  ارات وال قابلات -*
 .  م اجعة ش و  الق  ل ل  حلة ال راسات العل ا    فة دور ة-*
خ  ار ال لاب ال        وت   عه  على الال  اق م  ق ل الاق ام لاوج د خ ة  -*

 . ب  نامج ال راسات العل ا
 : أه اف ب امج ال راسات العل ا  ق  ح في ه ا ال  ال ) ٢
  اف واقع ة وقابلة لل      ن أن ت   أه-*
  ت     أه اف ال راسات العل ا  ال ل ل ال   ی زع على ال لاب -*
  أن تل ي الاه اف    حات ال امعة م  ت ف   أع اء ه  ة ال  ر   على م    -*

 عال م  ال فاءة 
 م اجعة الاه اف    رة دور ة لل أك  م  م اك  ها ل   ل ات ال    ع وال  غ  ات -*

 قل   ة والعال  ة الا
  ان ت  اس  الاه اف مع ق رات ال لاب -*
  :ت     ب امج ال راسات العل ا و ق  ح ل ل  )  ٣
   عاض ع ها  ال  ر   عام دراسي  امل في ال  ارس  الغاء ب نامج ال بل مة ال ه  ة و *

 اله  ة  ال   ة لله  ة ال عاونه خ   ي الاق ام ال     ة و ال  ر   ل  ة عام   لغ  
 .ال عاونة م  ال ارس   م  ال ارج

 ت     ب نامج ال یل م العام في ال    ة ل   ح عام   ب لا م  عام واح  و  رس * 
ال ال  في العام الاول مق رات في ال     الاكاد  ي ، وفي العام ال اني مق رات 

    ال اح  في الف وع ال   لفه في ال    ة ی   اخ  ارها م  الق     ا    م تفي 
 .و علي ان ی اعي ع م ال  ا ة او ال   ار
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١٦٤

 ٢٠١٧ ) الجزء الثانى ( امنثالعدد ال

نال  سع في ف ح ال بل مات ال ي ت اعي اح  اجات ال    ع وم  ل ات س  الع ل وت   *  ق
 أك   ت    ة م ل دبل م ذو الاح  اجات ال اصة ، دبل م إع اد معل  ال  ه    

إع اد معل  ال  ار،دبل م وال   ع  ، دبل م م    ة في علاج ال أخ  ال راسي ، دبل م 
  إع اد ال   ف ال     ، وال  ص على إج اء م ح دور ل   ی  اح  اجات ال    ع 

 .ال   لفة ق ل ان اء ب امج ج ی ة 
مق رات اج ار ة في ( ت     ب نامج ال اج     في ال    ة          ل دراسة * 

ل     ال ق   ،دراسة  ال     ال     العام، دراسة م اد اخ  ار ة م ق مة في ا
مق ر   اخ  ار    ثقاف   م  ت   ات غ   ت    ة عل  ة و ادب ة و ف  ة،دراسة لغة 

 )  اج   ة في م    م ق م 
     ت هل ال ق رات ال   وحة في ه ه ) العام وال اص ( ت     ب نامج ال بل م * 

    ة ب   ه      لات ال  امج ال لاب ل  ا عة دراس ه  العل ا ، واش اع اه  اماته  ال
( ال اقع ال عل  ي في ال    ع ، م  خلال ت ر  ه  على إع اد م  وعات     ة

 .ت  اول ق ا ا وم  لات تعل   ة في ال  ارس و  ف ة ال غل  عل ها ) م  وع ت  ج 
دراسة مق رات في ال     (ت     ب نامج ال    راة في ال    ة         ل دراسة * 

اها  اللغة الاج   ة، دراسة مق ر م     في ال     ثات ال    ل ج ة نالعام ت   اح 
 ) ، دراسة مق ر   اخ  ار    ت ق ف     في  ل ف ل

الاس فادة م  ال  ارب العال  ة في دمج ال عل  الإل   وني ض   ب نامج إع اد معل  * 
 ل  ع   ع  ال عل  وت   ل ال ق رات الى مق رات ال    ون ة وال  سع في ب امج ال ع

ًت ــ    بــ امج ال راســات العل ــا فــي ضــ ء ال عــای   العال  ــة ت ه  الان ــاء درجــات دراســ ة * 
 .ب   ة وم ققة لل  جهات ال   ق ل ة 

 ع ل مل قى س   ل ل ات ال    ة ل  اق ة اسال   ت     ب امج إع اد معلـ  ال علـ  ، مـع * 
 .تق    رؤ ة ت ف   ة في ض ء ال  ارب العال  ة 

 . ال  أمة مع جامعات عال  ة *
 ت     وم اءمة ال  امج ال عل   ة مع ال عای   الأكاد   ة وال   رات العل  ة ال  ی ة* 
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 : ت     م    ال ق رات ال راس ة و ق  ح في ه ا ال  ال ) ٤
  وضع ت ص ف م  د ل ق رات ال راسات العل ا -*
جـــات ال ـــلاب وتق ـــ  ها الـــى جـــ أی   ز ـــادة عـــ د ال ـــاعات لل ـــ اد الأك ـــ  ارت ا ـــا   ا-*

 )  ن   وت   قي (
 إضـــافة مـــ اد ج یـــ ة ت  ـــ  علـــى ت   ـــة القـــ   الاج  اع ـــة والعل  ـــةوق   ال  ا  ـــة  لـــ   -*

 ال لاب
  إضافة م اد ج ی ة أك   ارت ا ا  ال     الأكاد  ي لل ال  -*
  ت     م    ال ق رات ال ي ی ج  بها ت اخل وت  ار  ل  ض عاتها *
   ت اع  م    ال ق رات في ت     ق رات ال لاب على ال    والاس ق اء-*
 ان تع  ـــ  ال قـــ رات ال راســـ ة فـــي ال راســـات العل ـــا علـــى أســـاس م ضـــ عات     ـــة ، -*

لاتلق   ــــة تع  ــــ  علــــى   ــــاب او مقــــ ر معــــ   ، م ــــا   ــــاع  ال ــــلاب علــــى اخ  ــــار 
 . هارات  ال عل  ال اتي م ض عات    ثه  ال   ق ل ة ل  ان ال  اثة واك  اب م

 : تق    ب امج ال راسات العل ا و ق  ح في ه ا ال  ال ) ٤
   اع اد تقار   س   ة ع  م    أداء ال  امج-*
  ت  ر الأق ام الأكاد   ة ب امج ال راسات العل ا في ض ء ن ائج ال   ث ال     ة-*
      ك ال لاب واع اء ه  ة ال  ر   في تق    ال  امج-*
  اع اد تقار   دور ة ع  مع قات الع ل-*
 ان اء ل  ة عل  ة م  أع اء ه  ة ال  ر   ب  امج ال راسات العل ا في  ل ق   ل ق م -*

ب ق    ال  امج    ل م     ، م  ح   ال  ا   ، وال  رج وال  ا ع م  خلال ال      
 عارف العل  ة الافقي وال أسي في ت     ال ق رات ، ل  و   ال ال        ثات ال

 ق ال   اك ه مع م  ل ات س  الع ل في ال    ع ال    
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١٦٦

 ٢٠١٧ ) الجزء الثانى ( امنثالعدد ال

 : الارشاد الأكاد  ي والاش اف العل ي و ق  ح في ه ا ال  ال )٥
  ض ورة م ای ة ال    العال  ة وت ارب ال امعات الأخ  داخل م   وخارجها -*

   الفعالالإش افل  ر   ال   ف   في ال راسات العل ا على 
     م ش  أكاد  ي لل ال  م   ال  اقة  ال راسات العل ا   تع-*
  أخ  رأ  ال ال  في اخ  ار م  فه وم ش ه الاكاد  ي -*
 ی   إع اء ال ال  ق را م  ال   ة في اخ  ار ال ال  ل   فة وفقا لق اع    عها -*

 الق  
 . وضع آل ة داخل الق   ل   ی  واضح ل    ل ات  ل م  ال   ف وال ال -*
  إعادة ال    في ال  اف  ال ال ة ال ي تق م ح اف  لل   ف  - -*
ال امعات أو  ال ل ات أو الأق ام ال    ك مع للإش افوج د معای   واض ة  ض ورة -*

  الأخ 
  آل ة واض ة م  الق   ل  ز ع ال لاب على ال   ف   وضع-*
 : ه ا ال  ال اس  ات   ات ال عل   وال عل  وأسال   ال ق    ،  ق  ح في) ٦
  اس   ام اسل ب ال عل  ال اتي   -*
 ق الاه  ام  الف و الف د ة ب   ال  عل    -*
  اس   ام اسال   ت   ة مهارات ال ف    ال اق  والاب اعي -*
  اس   ام ال ق  ات ال  ی ة في ال  ر  -*
ال ف     ة ، ال ع ف ة ، (  ت  ع أسال   ال ق    وأدواته لق اس  ج  ع ج ان  ال عل  -*

 م  خلال اس   ام أدوات ال ق    الاص ل ) ال ج ان ة 
 : ال  مات وال  ه لات ال اد ة وال    ة ) ٧
 اس   اث قاع ة ب انات خاصة  ال راسات العل ا ، ل  ه ل ت ادل ال عل مات وال   ث -*

 .ب   ال امعات ال  ل ة والعال  ة 
 .ات العل ا ور  ها  ق اع  ال  انات العال  ة  ان اء م   ات رق  ة خاصة   لاب ال راس-*
  ت ف   م اك  ذات  ا ع خاص في ال ل ات لل    وال  ج ة وال  ل لات الاح ائ ة -*
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  ت     ن ام ال اعات ال ع   ة ب  امج ال راسات العل ا -*
  إتاحة ف ص ال    ل الال    وني   للق  ل في ب امج ال راسات العل ا -*
ع أج   ة ح ی ة وم ت  ة  ال     م  خلال ان اء م قع ال    وني  ت ف   م اج-*

 لل ل ة 
  ت ف   م ح     ة لل لاب ال        -*
 .  عق  ورش ع ل ت ع  ة لاك اب ال اح    مهارات ال    ال     وأخلاق اته -*
  تق    م افات مال ة لاع اء ه  ة ال  ر   ال        -*
  في مه ات عل  ة لل امعات ال  ق مة لل  ار ة في  إرسال أع اء ه  ة ال  ر -*

قت ر    ع  ال ق رات ال راس ة  ال   ال  ی ة وال  ر   على ال ق رات الال   ون ة 
 .ال فاعل ة ، وت     ح  ر ال  ت  ات العل  ة ل  ق   ال  ادل ال ع في 
  وغ ـ  ال   ـ   مق  حات ت     ب امج ت ر   وتأه ل وت   ـة قـ رات معلـ  ال علـ  ال   ـ 

 :القائ   الع ل في ال امعات ال    ة 
ی  غي ت اف  ت ارب الاح  اف في ال  ر   وال    وال  مة، وت    هـا   ـ ل ی اسـ   -

 .م حلة  إع اد ال ال  وت  ره ال ه ي وتق مه  ات اه ال رجة العل  ة
ف علـى ض ورة تعل   ـلاب ال راسـات العل ـا أصـ ل ال ه ـة الأكاد   ـة مـ  خـلال ال عـ  -

ال   ول ات ال ه  ة في ال  س ات ال    عة ال ي      أن ت  ح ب   ه  ال ه  ة ، م ا 
 .  اع ه  على ملاءمة اه  اماته  مع حاجات الأق  ام وال  س ات

 م اعــاة ال  امــل الف ــ  الع  ــ  بــ   ت جهــات ال  ــ ر ال ه ــي و ــ   ال  نــامج الأكــاد  ي  -
 .  و  ل  م  ل ات ال رجة العل  ة

ســ فادة مــ  ال  ــارب العال  ــة فــي دمــج الــ عل  الإل   ونــي ضــ   ب نــامج إعــ اد معلــ  الا -
 .ال عل 
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١٦٨

 ٢٠١٧ ) الجزء الثانى ( امنثالعدد ال

تعل   ال ف    لا    ل م  لة بـل ت  ي ال    ة ال ي ت صل  إل ها ال راسات القائلة  أن  -
 .ه  أم  م    ال  ق  

ت ر   ــة دمــج مهــارات ال ف  ــ  ضــ   بــ امج إعــ اد معلــ  ال علــ  والاه  ــام ب   ــ   دورات  -
 .م   ة ل ل 

إن اء م اك  ت رب ع   ه  ـة ال ـ ر   علـى الـ عل  الـ اتي ل ـ     مـ  الاسـ   ار فـي  -
 .ال    ة ال ه  ة

 .ع ل دورات ت ر   ة ل فع ل اس   ام ال    ل ج ا في ال  ر   -
إعـــ اد دورات ت ر   ـــة لأع ـــاء ه  ـــة ال ـــ ر   لل  ـــ ل علـــى رخ ـــة ق ـــادة ال اســـ   -

 ف ــة الــ خ ل علــى ال امعــات العال  ــة ال     ــة فــي  ــل م ــال الآلــي، ثــ  دورات ل 
 .ل  ا عة ال     ثات في م ال ال    

إن ــاء ج ع ــة أو م   ــة ع   ــة دول ــة تع ــي  ــال      ال ه ــي لأع ــاء ه  ــة ال ــ ر    -
 . ال امعات الع   ة 

ت ه ل سف  أع اء ه  ة ال  ر   ل  ـ ر ال ـ ت  ات ال ول ـة  ـل سـ     علـى الأك ـ   -
 .في م ال ال      لل  ادل الف   وال قافي

 وال  رســـ   -ال ع ـــ ی (ز ـــادة ال ع ـــات ال ارج ـــة والأشـــ اف ال  ـــ  ك لله  ـــة ال عاونـــة  -
 ).  ال  اع ی 

ال  اصـــل مـــع م اكـــ  ت ـــ    ال علـــ   ال ـــامعي ل  ـــادل ال  ـــ ات بـــ   ال امعـــات الع   ـــة  -
 .و ع ها و    ال امعات العال  ة

ً ال ع   ال       فال ع ل ال  اك ي   ف ده ل   مق اسا  اف اخ  ار الاوج د ن ام  - ً . 

ًإ فاد ال ع  ی  وال  اض    إلى جامعات مع   ة مه  ا وأكاد   ا في ال    ات  - ً
 ال       إل ها

ت  ــ   جــائ ة لأف ــل أســ اذ (ت ــ  ع ع ــ  ه  ــة ال ــ ر   علــى ال ــ ر   ال    ــ   -
 ). ًس   ا
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١٦٩
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 ة ال  ر  م اجعة ن ام ت ق ة أع اء ه   -

 .نشر الثقافة المحاسبیة لأعضاء ھیئة التدریس بشكل عادل وفعال  -

اع اد ب نامج م  امل لاع اد وت ر   وت   ة ق رات ع   ه  ة ال  ر   ل  ة عام    -
 ال  رس –ال ع   ( ن          م  از مع دراسة ال اج     وال    راة  ی لقي ف ها 

 عارف وال هارات ال ه  ة اللازمة ل  ق   الأداء ب امج ت ر   ة لاك  اب ال) ال  اع  
في ال  ر   و ال    في مه ة ع   ه  ة ال  ر   و   ل ال   رب على شهادة 

 .  ع  اج  از ال  نامج ت اع ه على م اولة مه ة ال  ر   ال امعي ال عل  

ر  إن اء م اك  ت رب ع   ه  ة ال  ر   على ال عل  ال اتي ل      م  الاس   ا-* -
 .في ال    ة ال ه  ة

ال  اصل مع م اك  ت     ال عل   ال امعي ب   ال امعات الع   ة و ع ها و     -
 .ال امعات العال  ة ل  ادل ال   ات 

ت  ي ب امج ت ر   ة خاصة داخل  ل جامعة ته ف الى ت س خ مفاه   وم ارسات  -
  مع ج دة م  جات ال      ال اتي للأداء ال ه ي لأع اء ه  ة ال  ر     ا ی  اغ

نال عل   العالي ، و  ق  ال  از مع مهام أس اذ ال امعة ال عاص ة ، وذل  م  خلال 
 . ب امج دور ة ته ف الى ن   ثقافة الاح  اف ال امعي 
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١٧٠

 ٢٠١٧ ) الجزء الثانى ( امنثالعدد ال

 : ال  اجع
دراسة تق    ة ل  نامج إع اد ال عل    ل ة ال    ة ) ٢٠٠٩(  بلق   غال  ال  عي ، -*

وف  م  ل ات معای   الاع  اد الأكاد  ي ، ال  لة الع   ة جامعة ال ل ان قال س 
  .١ل  ان ج دة ال عل   ال امعي ، ع ان ، الع د 

تقـــ    أداء أع ـــاء ه  ـــة ال ـــ ر   فـــي ال امعـــة مـــ  ) : ٢٠١٢( حـــات  جاســـ  ع  ـــ  ، -*
 .٥٠وجهه ن   ال ل ة ، م لة الف ح ، الع اق ، الع د 

   ال    ـة ال ه  ـة لـ   أع ـاء اله  ـة ال  ر  ـ ة م ـ ): ٢٠١٠( حلا م   د ت  ـ   ، -*
في جامعة ال  اح ال    ة م  وجهة ن  ه  ، رسالة ماج     ،  ل ة ال راسات العل ـا ، 

 .جامعة ال  اح ال    ة 
ال ــــ ر   و عــــادة ال أه ــــل   ســــ ل    ل  ــــ    ) : ٢٠٠٧(  ع ــــ الله ع ــــ ال     ال ــــال  ،-*

 الع   ــــة مــــع الاشــــارة ل    ــــة م  ــــ  ت ــــ    ال علــــ   القـــ رات الأكاد   ــــة فــــي ال امعــــات
ال امعي   امعة ال ل  ع  الع    ، ال  ت   الع  ـي الأول ال امعـات الع   ـة ال  ـ  ات 

 .، ال  ا  ، ال  ل ة ال غ   ة ٢٠٠٧د      ١٣-٩والأفاق ال   ق ل ة ، في الف  ة م  
 ة ال  ر   في  ل ات ال    ة ال    ة ال ه   ة لع   ه ) : ٢٠١٢( ع    سف  ع   ، -*

 ال امعــــات ال ــــع د ة فــــي ضــــ ء معــــای   ال  لــــ  الــــ   ي الام   ــــي لاع  ــــاد تعلــــ   
 . ال عل    ، رسالة د   راة ،  ل ة ال    ة ، جامعة ام الق  
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