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  عبداالله بن حمد العباد

لدى الطلبة المعلمين في كلية التربية  المعارف والمهارات المهنية المتوفرة
المعلمين  بجامعة الملك سعود في ضوء معايير الس الوطني لاعتماد إعداد

  *في الولايات المتحدة الامريكية
  

  إعداد
  عبداالله بن حمد العباد. د

أستاذ أصول التربیة المساعد بقسم 
  السیاسات التربویة

  
  تخلصمس

هدفت الدراسة الى التعرف على مدى توافر المعارف والمهارات المهنیة لدى الطلاب 
والطالبات المعلمین في كلیة التربیة بجامعة الملك سعود في ضوء معاییر منظمة الــــ 

NCATE،وطبقت الدراسة على مجتمع الدراسة كاملا و ، واستخدم الباحث المنهج الوصفي 
مشرفا ) ٧٩(طالب وطالبه و على جمیع المشرفین والمشرفات وعددهم ) ٤٦٥(البالغ عددهم 

 وقد تم تطبیق الدراسة في الفصل الثاني من العام الدراسي ،من اعضاء هیئة التدریس
 وقد اشارت نتائج الدراسة الى وجود فروق دالة احصائیا بین استجابات ، هـ١٤٣٥/١٤٣٦

 في حین لم ، والمهارات لدى الطلبة المعلمینالطلبة واستجابات المشرفین في توفر المعارف
 وقد توصلت الدراسة ،في استجابة الطلبة وفقا لمتغیر النوع توجد فروق ذات دلالة إحصائیة

  .لم تكن متوفرة كذلك الى أن بعض المعارف والمهارت في الطلبة المعلمین
  . الاعتماد الاكادیمي،الجودة  التدریب المیداني،:الكلمات المفتاحیة
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Abstract 
The study aimed to identify the extent of professional knowledge 

and skills of the student teachers in the College of Education at King 
Saud University in the light of the NCATE standards. The researcher 
used the descriptive approach; the study was applied on the whole 
population totaling 288 students and 50 supervisors from the faculty 
staff. This study was done in the second semester of the academic year 
1435/1436 AH. 

 The results indicated the presence of statistically significant 
differences between the responses of the students and the supervisors in 
knowledge and skills of the teacher’s students, while there were no 
statistically significant differences in the students' response, according to 
the variable type. The study also found that some of knowledge and 
skills were not available in student teachers. 

Key world: Field of Education, Quality , Accreditation 

   بدعم كریم من مركز البحوث بكلیة التربیة بجامعة الملك سعود* 
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  :مقدمة

تُعد تجربة الحصول على الاعتماد الأكادیمي تجربة ناضجة خاصة من منظمات تمتاز 
بالعمق التاریخي والبعد الاجتماعي؛ لما لتلك المنظمات من دور في تعزیز ونشر ثقافة الإحسان 

ِزیز ثقة المجتمع بالمنظمات التعلیمیة، فقد أُنشأت منظمات ولتع. في العمل والإجادة فیه
  .متخصصة تمنح التراخیص بمطابقة تلك المنظمات لمعاییر خاصة

ضت تجربة الحصول على  قد خا-جامعة الملك سعود-ولما كانت كلیة التربیة   
أن إدارة  ذلك ،كادیمي فإن الاستمرار في التمیز قد یكون أصعب من الوصول إلیهالاعتماد الأ

لأن ". ُالتمیز هي جهود تنظیمیة مخططة تهدف إلى تحقیق المیزات التنافسیة الدائمة للمنظمة
 والثابت ،السمة الدائمة للعصر الحالي هو التغییر في كل شيء وعلى كل مستوى وطول الوقت

 "Smart Organizationالوحید هو التغییر لأننا نعیش في عصر المنظمات الذكیة 
 وبالتالي فإن وصول المنظمة التعلیمیة إلى التمیز من خلال الحصول ،)٢، ٢٠٠٥الدوري،(

على الاعتماد یجعل لزاما علیها مداومة الفحص والمراجعة للتأكد من توافر معاییر الاعتماد 
التي قادتها الى التمیز ولا یتأتى ذلك الا من خلال اجراء الدراسات العلمیة والفحوصات المتعاقبة 

  . لكلضمان ذ

ًواذا سلمنا بأن الطالب المعلم عنصر مهم في برامج إعداد المعلمین، نظرا لمبررات  ٕ
أهمیته المتعددة المعروفة لدى القائمین على أمور التربیة والتعلیم في المجتمع، وما یتصل بذلك 
من دور فاعل في قدرته على نقل المعرفة والخبرة العلمیة المتخصصة من كلیات التربیة الى 

 إلى أهمیة إعداده وتكوینه التسلیم أیضا فلابد أن یمتد ،جال التطبیق العملي في البیئة المدرسیةم
ًمعرفیا ومهنیا من أجل ان یضطلع بدوره في استثمار المورد البشري للمجتمع والمتمثل في طلبة  ً

المعلم  التعلیم العام على وجه الخصوص، الامر الذي أوجب ظهور العدید من المعاییر لاعتماد
، وتكوینه، ومن ذلك المعاییر الخاصة بالمجلس الوطني لاعتماد برامج إعداد المعلمین وٕاعداده

 National Council for Accreditation of Teacherبالولایات المتحدة الأمریكیة 

Education (NCATE) لا یتم المعلمین بحیثلبرامج إعداد حیث حدد المجلس ستة معاییر 
 المعارف :ؤسسة تعلیمیة لإعداد المعلمین مالم تستوف تلك المعاییر المتمثلة فياعتماد أي م

  والخبرات،المؤسسة التقییم وتقویم  ونظام،للتخرجوالمهارات المهنیة للطلاب المرشحین 



       مجلة جامعة الفيوم للعلوم التربوية والنفسية 
 

 ٢٠٥

 ٢٠١٥ ) ثالثلالجزء ا ( خامسالعدد ال

 المؤسسة،  أعضاء هیئة التدریس و والتطویر وأداء ومؤهلات، والتنوع،والممارسات المیدانیة
 .والمصادر والحوكمة

وكل معیار من تلك المعایر له مجموعة من المؤشرات ویندرج تحت كل مؤشر 
، ویأتي معیار توفر (NCATEs,2008) .مجموعة من الممارسات التي تدل على تحققه

 في مقدمة تلك المعاییر إذ یؤكد نحو المهنةوكذلك الاتجاه الایجابي  المعارف والمهارات المهنیة
لاب لتلك المهارات والمعارف التي من شأنها أن تنمي شخصیة هذا المعیار على اكتساب الط

ًخاصة وأن هناك العدید من الدراسات قد أثبتت ،الطالب المعلم، وتؤهله للحیاة العلمیة والمهنیة
أهمیة المعیار الأول وضرورة الاهتمام بالمعارف والمهارات المتعلقة بالمجال الدراسي وتنمیتها 

رار، وكذلك المعارف والمهارات المتعلقة بنمو الطلاب وكیفیة ربطها وتطویرها وتحدیثها باستم
  )(Robert C.Pianta and others 2010.بالتدریس

 تسعى إلى استمرار حصول برامجها - جامعة الملك سعود–ولما كانت كلیة التربیة 
تلك على الاعتماد الأكادیمي فإن من اللازم الاستمرار في إجراء تقییم دوري لمدى تحقق 

للمعارف والمهارات التي تمكنهم  المعاییر ومنها المعیار الاول المتعلق بامتلاك الطلبة المعلمین
من القیام بأدوارهم كمعلمین ودرجة المامهم بهذه المعارف والمهارات في ضوء المعاییر الدولیة 

  .للاعتماد

میزین المتفاعلین إعداد وتأهیل التربویین والمهنیین المت:  من أهداف كلیة التربیةإن
ًاجتماعیا، والقادرین تقنیا، والمساهمة في استمرار نموهم المهني وفق قیم وحاجات المجتمع من  ً

لذا ).٢، ٢٠٠٩طار المفاهیمي للكلیة، الإ( ناحیة، ومعاییر الاعتماد الأكادیمي من ناحیة أخرى،
لمهنیة لدى الطلبة فإن الدراسة الحالیة تسعى للكشف عن مدى توفر المعارف والمهارات ا

ًوفقا لمجموعة من ) NCATE(المعلمین في ضوء معاییر المجلس الوطني لاعتماد المعلمین 
ٕ واذا كانت هذه الدراسة معنیة بالطالب المعلم ،المتغیرات الشخصیة والأكادیمیة لهؤلاء الطلبة

یبدأ معها بالتطبیق حیث  المتدرب فإن التربیة المیدانیة هي المكان الأمثل لإجراء هذه الدراسة،
الفعلي للمعارف والمهارات التي حصل علیها أثناء دراسته النظریة بكلیة التربیة، فللتدریب 

 أن فترة التدریب المیداني ذات  إذالمیداني دور مهم في استكمال إعداد المعلم في كلیات التربیة،
ة وغیر مكتملة، باعتباره أهمیة قصوى في برامج إعداد المعلمین، فبدونها تكون البرامج ناقص
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ًالمحك الذي یختبر مدى نجاح هذه الكلیات في إعداد الطالب المعلم كي یصبح معلما، ومعرفة 
الخطیب أحمد، والخطیب (ماجناه الطالب المعلم في دراسته النظریة العملیة أثناء فترة إعداده 

  ).٢٠٠٦رداح، 

تمثلة في المعارف والمهارات یتضح لنا مما سبق أهمیة التصدي لقضیة الدراسة والم
لدى الطلبة المعلمین في كلیة التربیة بجامعة الملك سعود في ضوء معاییر  المهنیة المتوفرة

وذلك من ( NCATE( في الولایات المتحدة الامریكیةإعداد المعلمینالمجلس الوطني لاعتماد 
  :الأسئلة التالیة عن خلال الإجابة

 لدى طلبة )NCATE(رات المهنیة في ضوء معایر الـ ما مدى توافر المعارف والمها -
  من وجهة نظرهم ؟ التربیة المیدانیة بكلیة التربیة

  لدى طلبة)NCATE(ما مدى توافر المعارف والمهارات المهنیة في ضوء معایر الـ  -
  من وجهة نظر مشرفي التربیة المیدانیة؟ التربیة المیدانیة بكلیة التربیة

  بین استجابات الطلبةات دلالة احصائیة في متوسطات الاستجابهل توجد فروق ذات -
  واستجابات المشرفین على التدریب؟

هل توجد فروق ذات دلاله احصائیة في متوسطات استجابات عینة الدراسة وفقا لمتغیر  -
  النوع؟

  :أهداف الدراسة

لدى  )NCATE(معرفة مدى توافر المعارف والمهارات المهنیة في ضوء معایر الـ  -
 .طلبة التدریب المیداني في كلیة التربیة من وجهة نظرهم

 لدى )NCATE(هارات المهنیة في ضوء معایر الـ معرفة مدى توافر المعارف والم -
 .طالبات التدریب المیداني في كلیة التربیة من وجهة نظر مشرفي التربیة المیدانیة

ستجابات بین استجابات حصائیة في متوسطات الاالدلالة الإالكشف عن الفروق ذات  -
 .الطلبة واستجابات المشرفین على التدریب

الكشف عن الفروق ذات الدلالة الاحصائیة بین استجابات عینة الدراسة وفقا لمتغیر  -
 .النوع
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  : حدود الدراسة

 من العام الجامعي  الأولهذه الدراسة خلال الفصل الدراسيأجریت  :الحد الزمني
  . ه١٤٣٥/١٤٣٦

  . وطالباتاًطبقت الدراسة في كلیة التربیة بجامعة الملك سعود طلاب: يالحد المكان

شملت الدراسة جمیع طلاب وطالبات كلیة التربیة في جامعة الملك سعود : الحد البشري
والمسجلین في مقرر التربیة المیدانیة خلال الفصل الدراسي الاول من العام الجامعي 

 . هـ١٤٣٥/١٤٣٦

  :مصطلحات الدراسة

َدرب): (١٩٧٣(لغة جاء في المعجم الوسیط في ال :ریب المیدانيالتد َ ًفلانا بالشيء، وعلیه، ) َ
 ،ِإعتاده وأولع به حتى أصبح حاذقا بصنعه:َوفي معجم المعاني درب بالأمر .ّعوده ومرنه: وفیه

ُودرب ولده َ َ ّعلمه وحنكه وثقفه:ّ َ ّ ّ .  

لطلبة ة الزمنیة التي یسمح فیه اك الفترتل"التدریب المیداني ) ٢٥، ١٤٠٢(وعند حمدان 
داریا، لخبرات ٕعدادهم النظري، نفسیا وتعلیمیا واالتربیة المیدانیة بالتحقق من صلاحیة عملیة إ

ومتطلبات الغرف الدراسیة الحقیقیة تحت اشراف وتوجیه مربین مؤهلین من كلیة الإعداد ومدرسة 
  .التطبیق معا أو إحداهما

بأنه الفترة التي یمارس فیها الطلبة المعلمین مهنة : انيویعرف الباحث التدریب المید
ً وفقا لما تلقوه من معارف ة التربیةی بكلالتدریس تحت إشراف عضو من أعضاء هیئة التدریس

  .)NCATE(ومهارات ومناهج نظریة بشكل مهارات عملیة تطبیقیة في ضوء معاییر الإنكیت 

لامریكي للاعتماد المهني للمعلمین اختصار لاسم المجلس الوطني ا :NCATEالإنكیت
National Council For Accreditation Of Teacher Education وهو أحد هیئات

 رسمیا من وزارة التعلیم الامریكیة والذي یمنح الاعتماد االاعتماد الاكادیمي المعترف به
 تحسین  م كمؤسسة غیر حكومیة تستهدف١٩٤٥لمؤسسات برامج اعداد المعلمین، أنشئ عام 

  ) (Edward,1967,11.ٕجودة التعلیم واعداد المعلم
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َّالمعیار وجمعه معاییر وهو نموذج متحقق أو متصو: في معجم المعاني الالیكتروني:المعاییر َ َ َُ ٌ رٌ َّ
المنطق والأخلاق، والجمال، : العلوم المعیاریة، وهي: ، ومنهلما ینبغي أن یكون علیه الشيء

  )/(http://www.almaany.com/ar/dict/ar-ar. س به غیره للحكم والتقییم والعیار مقیاس یقا،ونحوها

الأنموذج أو النمط الذي یستخدم للحكم على : "المعیار بأنه) ١٩٨٦(ویعرف أحمد 
وهو نموذج للأداء یتم تأسیسه بمعرفة هیئات علمیة ومهنیة، بحیث تأتي صیاغة ". نوعیة العمل

 فتكون بذلك قابلة للتطبیق وقاعدة أساسیة مرشدة ،عمليالمعیار لكي تعبر عن محتوى علمي و
  .للعمل في المؤسسة

المؤشرات والبنود الخاصة بمعاییر اعتماد برامج : NCATE ویقصد بمعاییر الإنكیت
والتي وضعتها الهیئة الوطنیة لاعتماد إعداد المعلمین وهي ستة معاییر أساسیة  إعداد المعلمین،

 الخبرات المیدانیة والممارسات ، التقویم والامتحانات،لاتجاه نحو المهنةالمعرفة والمهارات وا: هي
. العملیة، التنوع، مؤهلات أعضاء هیئة التدریس والاداء والنمو المهني، الإدارة والموارد

(NCATE,2006,14-14) وتقتصر هذه الدراسة على المعیار الأول فقط والمتعلق بــ المعرفة 
  . المهنة والاتجاه نحووالمهارات

  الاطار النظري

معاییر المجلس الوطني : یتناول الباحث في الإطار النظري محورین أساسیین الأول
لاعتماد المعلمین في الولایات المتحدة الامریكیة ویشار لها في هذا البحث بالاختصار الانجلیزي 

)NCATE(التدریب : ي فهو أما المحور الثان ،، مع التركیز على المعیار الأول منها وأهمیته
  .المرشح للتعلیمالمیداني للطالب 

   NCATE معاییر المجلس الوطني لاعتماد المعلمین في الولایات المتحدة الأمریكیة:أولا

 تعلیم المعلمین مؤسسة غیر حكومیة ولیست ربحیة الأمریكي لاعتمادالمجلس الوطني   
ین في مجال التدریس الجامعي، وضعت بالاشتراك مع العدید من المؤسسات والخبراء التربوی

وقبل الجامعي، في تأسیس نظام لاعتماد مؤسسات إعداد التربویین یؤدي لحصول المؤسسة 
ّعلى الاعتراف بأنها وفت المعاییر المهنیة الوطنیة لإعداد المعلمین والتربویین الآخرین وقد 

 في إعداد معلمین وضعت رؤیة خاصة بها تتلخص في أنها مؤسسه مهنیة للتعلیم، للمساعدة

http://www.almaany.com/ar/dict/ar-ar)
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لیة اعتماد كلیات إعداد وأخصائیین ومدیرین في مجال التعلم ذو جودة عالیة من خلال عم
 كما أنها تعمل على صناعة التمیز في جودة إعداد المعلمین، والأخصائیین التربویین .المعلمین

من معلمین ومدیري المؤسسات التعلیمیة، لأنها تعتقد أن كل طالب یستحق أن یلقى الرعایة 
وقد تم اعتماد تلك  .)NCATE,2007.( ذو جودة فائقةًوأخصائیین ومدیرین مؤهلین تأهیلا

والمعاییر التي وضعتها لاعتماد مؤسسات إعداد المعلمین من قبل مجلس التعلیم  المؤسسة
  ) (CHEA,2013. العالي الأمریكي

 NCAT'S strategic :وضعت هذه المؤسسة أربعة أهداف استراتیجیة رئیسة هيو 

goal,2007)(  

تطویر مستویات عالیة من المعارف والمهارات والممارسات المهنیة والمحافظة علیها  .١
 .في مؤسسات وبرامج إعداد المعلمین والتربویین الآخرین

تأسیس وتشغیل نظام للاعتماد فعال في تقییم مؤسسات وبرامج إعداد المعلمین  .٢
 .والتربویین الآخرین

لمساعدات الفنیة لمؤسسات إعداد التربویین لتحسین جودة المؤسسة تقدیم النصح وا .٣
 .وبرامج الإعداد

 وتنسیق التعاون بینها من ، والجمهور،التواصل بفعالیة مع كل الأطراف المعنیة بالتربیة .٤
 .جودةالأجل تحسین 

 مع بعض الاقسام في بعض الجامعات الامریكیة في (NCATE)وقد اشتركت منظمة 
 NCATE and) : من خلالجوید إعداد المعلمین، واستمراریة التطویر المهني لهموضع آلیة لت

the States,2010)  

 .(Praxis1)إجراء التقییمات والاختبارات للمتقدمین لقبول الأفضل ومنها اختبار  .١

ال التخصصي، إجراء تطویر مستمر للدراسات العامة والدراسات المتعلقة بمحتوى المج .٢
 .، والممارسات العملیة للتدریسلیمودراسات طرق التع

 .تقییم الكلیة، التقییم المؤسسي والحصول على الاعتراف .٣

 .تقییم البرامج التخصصیة واعتماد البرامج التخصصیة .٤

 .التخرج ثم الدخول في برنامج رخصة التدریس، والحصول على الاعتماد المهني .٥
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 .ثلا كالماجستیر مبدرجة علمیةالدخول في برنامج مهني متقدم  .٦

وقد اشترك في وضع المعاییر الخاصة باعتماد مؤسسات وبرامج إعداد المعلمین، المنظمات 
  (Ncate,2010-2012):والمؤسسات التالیة

المنظمات المعنیة بإعداد المعلمین وتضم الاتحاد الأمریكي لكلیات إعداد المعلمین،  .١
 .واتحاد أساتذة الجامعات في كلیات إعداد المعلمین

یاسات التعلیمیة، وتضم مجلس رؤساء المدارس بالولایة والاتحاد الوطني صانعي الس .٢
 .للجان التعلیم في الولایات

منظمات المعلمین، وتضم الاتحاد الأمریكي للمعلمین، واللجنة الوطنیة لمعاییر  .٣
المواصفات القیاسیة لمهنة التعلیم، واتحاد التعلیم الوطني، واتحاد التعلیم الوطني 

 .لابلبرنامج الط

یم المرحلة  واتحاد تعلمنظمات الطفولة،:  مثلالاتحادات المهنیة المتخصصة .٤
ي لمدیري مدارس  والاتحاد الوطني للأطفال الموهوبین، والاتحاد الوطنالمتوسطة،

 . وغیرها،ن التقنیینوالاتحاد الدولي للتربویی التعلیم الثانوي،

ـــةویـــتم اعتمـــاد أي مؤســـسة لإعـــداد المعلمـــین بعـــد اســـتیفا  (NCATE:ء الـــست المعـــاییر التالی

STANDARDS(2008)(  

 .المعارف والمهارات و التصرفات المهنیة للطلاب المرشحین للتخرج .١

 .نظام التقییم وتقویم المؤسسة .٢

 .الخبرات والممارسات المیدانیة .٣

 .التنوع .٤

 .المؤسسةو  أعضاء هیئة التدریسالتطویر وأداء ومؤهلات .٥

  .المصادر والحوكمة .٦

من الممارسات التي تدل ه مجموعة من المؤشرات وكل مؤشر له مجموعة وكل معیار ل
  .على تحققه
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  CHEA ,June 2010 :واعتماد مؤسسات إعداد المعلمین له فوائد متعددة أهمها

 . الثقة في أن الأنشطة التعلیمیة للمؤسسة المعتمدة مرضیةتُجدد .١

 .إلیها من المؤسسات الأخرىتزید من إقبال الطلاب على المؤسسة المعتمدة، والانتقال  .٢

 . سوق العمل علیهموانفتاحتزید من فرص الطلاب للتوظیف،  .٣

 .المؤسسات المعتمدة یكون الدعم المالي لها أكبر من المؤسسات غیر المعتمدة .٤

یتثبت لدى الجمهور أن المؤسسات المعتمدة تقدم دعم وخدمات أكبر للطلاب من  .٥
 .غیرها

 .لمؤسسات المعتمدة أكثر كفاءة من غیر المعتمدة لأن خریجي ا،نمو مهنة التعلیم .٦

أعضاء هیئة حیث یساعد  التقویم المستمر للمؤسسة، ؛كما أن من فوائد اعتماد المؤسسات     
التدریس والموظفین في المؤسسة على صنع القرارات الملائمة الخاصة بتحسین البرامج 

الاستثمار الفعال في كل من الطالب وعضو الكلفة التعلیمیة لأنها تؤدي إلى ویقلل  الأكادیمیة،
عملیة التقویم منظمة ومرتبة وملائمة لتكون على  كما أن .هیئة التدریس، والأخصائیین التربویین

 . مما یجعل عملیة التحسین وتوكید الجودة شاملة؛مستوى أفراد المؤسسة والبرنامج والمقرر
(CHEA,2007) 

  في مؤسسات إعداد المعلمین(NCATE)اختبار تطبیق المعاییر الخاصة ب 

رشحین للتخرج مهارات ومعارف الم: تقییم المعیار الأول للإنكیتتتلخص مؤشرات وممارسات 
  :في الآتي وتصرفاتهم المهنیة

 . معرفة المرشحین للتخرج بمحتوى المجال الدراسي: المعرفة بالمحتوى ویشتمل على .١

 .لتعلیم بفاعلیة في التدریس تكنولوجیا اون یستخدم:طرق التعلیمالمعرفة ب .٢

 المعرفة المهنیة في مجال ون یطبق:المعرفة والمهارات المهنیة المرتبطة بالتدریس .٣
 الخبرات والمعارف ونیراع ،بالمناخ الأسري والمدرسيون یهتمالتدریس وتعلیم الطلاب، 

ات القبلیة للطلاب، لدیهم المعرفة الكافیة بنمو الطلاب واحتیاجاتهم ویطبقون مهار
 یستخدمون نتائج بحوث التعلیم في تحسین الممارسة، ،التعاون مع الأسر والمجتمع

 .یستخدمون التكنولوجیا في تحسین أداء التدریس والتعلم، یدعمون تعلم الطلاب
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 تنعكس التصرفات المهنیة في العمل مع الطلاب وأولیاء الأمور :التصرفات المهنیة .٤
 .والمجتمع والزملاء

یقیمون تعلم الطلاب، ویستخدمون التقییم في التعلیم، ویطورون الخبرات : تعلم الطلاب .٥
 .التعلیمیة ذات المعنى

یفهمون دور أولیاء الأمور والمجتمع : مساهمة الأشخاص الآخرین في تعلم الطلاب .٦
 NCATE, UNIT .والسیاسات التعلیمیة في توفیر بیئة إیجابیة للتعلم

STANDARDS,2013)(. 

د من الدراسات أهمیة المعیار الأول وضرورة الاهتمام بالمعارف وقد أثبتت العدی
والمهارات المتعلقة بالمجال الدراسي وتنمیتها وتطویرها وتحدیثها باستمرار، وكذلك المعارف 

 Robert C. Pianta and others((.والمهارات المتعلقة بنمو الطلاب وكیفیة ربطها بالتدریس

2010.  
 أن (ETS)الاختبارات التربویة وام بها مركز بحوث الخدمات وأثبتت الدراسات التي ق

لدى الطلاب ممن لدیهم إنجاز أكادیمي عالي قي % ٤٠مستوى الإنجاز الأكادیمي زاد بنسبة 
التخصص الرئیسي أثناء دراستهم في كلیة التربیة مما یؤكد أهمیة المعرفة بالمحتوى وتعمیق تلك 

 كما أثبتت الدراسة أیضا دور المعرفة الجیدة للمعلمین ،المعرفة في مؤسسات إعداد المعلمین
 ، والمناسبة لنمو الطلاب وتلبیة احتیاجاتهم في أداء المعلمین،بطرق التعلیم المناسبة للمحتوى

وتحصیل الطلاب من خلال تحلیل وفحص ملفات الإنجاز للمعلمین أثناء الدراسة في كلیة 
 ومقارنتها بمستوى الإنجاز لدى ،ة المیدانیةالتربیة، والاطلاع على مهارات الممارس

  )(Wenglinsky,2000.طلابهم

   )NCATE,2013(:ویتم تقویم المعیار من خلال

 وهو یختبر قدرة الطلاب المتقدمین لدراسة (Praxis1)الاطلاع على نتائج اختبار  -
 .برامج إعداد المعلمین في المهارات الأساسیة في القراءة والریاضیات والكتابة
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 وهو یقیس المعارف والمهارات لدى الطالب (Praxis2)الاطلاع على نتائج اختبار  -
والمهارات والمعارف المرتبطة بتدریس المادة الدراسیة ویطبق ، في مجال التخصص

 .على الطلاب في نهایة دراستهم في مؤسسة إعداد المعلمین

ملف الإنجاز للطلاب كما یتم تقییم المعارف والمهارات التربویة من خلال معلومات  -
 وكذلك إدارة التعلیم، ودقة محتوى ،یبین قدرة الطلاب على التخطیط للتعلیم(المعلمین 

  .)التخصص، والبحوث المیدانیة التي قام بها في مجال التدریس

  : الأسئلة التالیةعنویمكن الاستدلال على تحقق المعارف والمهارات من خلال الإجابة 

هو  وى في برنامج إعداد المعلمین في المؤسسة یعكس ماهل نفس موضوعات المحت .١
 ).NCATE(موجود بمعیار 

هل التقییم یعكس بوضوح التوسع في عمق واتساع المعرفة والمهارات في محتوى  .٢
 .المعیار

هل توجد معرفة ذات معنى مرتبطة بالمهارات المطلوبة للتدریس والممارسة  .٣
 )(NCATE,2012.العملیة

  )(NCATE,2003 :ن المعاییر لتقویم ممارسة المعاییر هيوقد وضعت مجموعة م

 .ملاءمة وارتباط التقییم بعناصر المعیار .١

 .ارتباط مستوى توقعات الكلیة للمعارف وأداء الخریجین بتقییم المعیار .٢

فعالیة وكفاءة التقویم على تجمیع المعلومات المرتبطة بعناصر المعیار بالطرق  .٣
 .المناسبة

 .أداة أساسیة للقرارات المتعلقة في تحدید احتیاجات الخریجیناستخدام التقییم ك .٤

 .صدق التقییم من خلال الدقة والموضوعیة واستیفاء الوثائق التي یتطلبها التقییم .٥

 .تفسیر وتوضیح الارتباط بین المعیار وبین التقییم .٦

  في كثیر من الأحیان للتعبیر عن مدى مطابقة المعارف(Praxis2)ستخدم اختبار ُوی
  :كما یلي (NCATE)والمھارات المرتبطة بالمجال الدراسي والتدریس لمعاییر 

فإنها تكون غیر مقبولة في تحقق المعارف % ٨٠عندما تكون نسبة الاجتیاز أقل من  .١
 .والمهارات



  لمین في كلیة التربیة بجامعة الملك سعودالمعارف والمهارات المهنیة المتوفرة لدى الطلبة المع 
 

 

 ٢١٤
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فأكثر تكون مقبولة في تحقق المعارف % ٨٠عندما تكون نسبة اجتیاز الاختبار .٢
 .فوالمهارات ولكنها لا تحقق المستهد

فإن ذلك دلیل على تحقق المعارف والمهارات % ١٠٠عندما تكون نسبة الاجتیاز  .٣
 )(NCATE,2012 .المرتبطة بالمجال الدراسي وممارسات التدریس

 Adelphi)وفیما یلي مثالا لتقویم المؤشر الأول للمعیار الأول في كلیة التربیة بجامعة أدلفي 

University:(  

 یعرفون ،لیة للعمل في المدارس كمعلمین أو مهن تربویة أخرى یعد خریجي الك:وصف المعیار
 والمحتوى والمهارات ، ومحتوى ومهارات طرق التدریس،ویشرحون محتوى المجال الدراسي

والتقییم یبرهن على أن . المهنیة والتصرفات المهنیة الضروریة لمساعدة جمیع الطلاب للتعلم
  .ر المؤسسیة لإعداد المعلمینالطلاب المرشحین للتخرج یستوفون المعایی

 

 معارف المحتوى :١المؤشر 
  .عند المرشحین للتخرج

  .وصف أسالیب التقییم والمراجعة   
النسبة المئویة 
  .لاستیفاء المؤشر

یعرف الطالب المادة  •
 .الدراسیة التي سیدرسھا

یشرح المفاھیم المتضمنة  •
في المعاییر المؤسسیة 

 .والمھنیة

رات ینجح في اجتیاز اختبا •
 .الرخصة المھنیة للولایة

لدیھ معرفة متعمقة  •
بالمحتوى الذي سیقوم 

  .بتدریسھ

وثائق اجتیاز الاختبارات  •
 واختبارات ،الخاصة بالمقررات

الصفوف الدراسیة والبرنامج 
 .الأكادیمي

اختبار اجتیاز محتوى المجال  •
التخصصي في ولایة نیویورك 

(CST). 

الاطلاع على التقاریر الخاصة  •
یر القبول، والتسجیل في بمعای

 وتقییم تحقق ،البرامج الأكادیمیة
 ،أھداف البرامج الأكادیمیة

تقاریر تقویم و تحدیث البرامج 
  .الأكادیمیة

أكثر من       
٩٠.%  

Ruth S,2013)(  
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   التدریب المیداني:ثانیا

ًحرصت جامعة الملك سعود التي یمتد تاریخها لأكثر من خمسین عاما منذ إنشائها 
رات الواقعیة تها، لذلك زاد اهتمامها بالخبم على تطویر برامجها منذ نشأ١٩٥٧-ه١٣٧٧ عام

ًالمتمثلة في التدریب المیداني باعتباره معیارا أساسیا للاعتماد الأكادیمي وتصنیف الجامعة في  ً
إلى أن الاعتماد الأكادیمي هو المعیار ) ٢٠٠٣(ویشیر الخطیب . سیاق الجامعات العالمیة

 ومن الأنشطة التي یركز علیها الاعتماد .لجودة الشاملة في التعلیم العاليل للحكم على االأمث
ًمدى مساهمة البرامج في تدریب الطلاب مهاریا وتنمیة معارفهم واتجاهاتهم الإیجابیة : الأكادیمي

ي ولأهمیة التدریب المیداني حرصت مختلف الكلیات ف. ونحو العالم ونحو الحیاة نحو المجتمع،
  .لطلابلجامعة الملك سعود على توفیر الخبرات المیدانیة 

سعت كلیة التربیة منذ إنشائها إلى تلبیة الاحتیاجات المجتمعیة وسوق العمل من  وعلیه فقد
التربویین المتمكنین من مهنة التعلیم وفق قیم المجتمع السعودي ومعاییر الاعتماد الأكادیمي، 

جهود  من نتائج البحث التربوي لتعزیز رستهم المهنیة بالاستفادةمع مراعاة التطویر الدائم لمما
التطویر التربوي، وتنمیة المجتمع من خلال الشراكة الفاعلة القائمة على البرامج البحثیة 
والتدریبیة والاستشاریة بین الكلیة والمؤسسات المجتمعیة والأكادیمیة المحلیة والعالمیة، ومن هذا 

بها یتصف  في إطارها المفاهیمي مجموعة من الصفات التي یجب أن أورت الكلیةالمنطلق 
 ومنها ماله صلة بالمهارات العلمیة ،ن ؛ منها ما هو متصل بالقیم وأخلاقیات المهنةخریجوال

  ).٢٤،٢٠٠٩الشایع وآخرون،(.والمجتمعیة فضلا عن استخدام التقنیة وأسالیب التعلیم والتعلم

ببرامجها المطروحة لإعداد المعلمین والعمل على تطویرها  ذلك من خلال اهتمامها یتمو  
وتحسینها ومن ضمنها برامج التدریب المیداني، فعملت على تخصیص الفصل الدراسي الأخیر 
من الخطة الدراسیة لمرحلة البكالوریوس للتدریب المیداني كتطبیق فعلي لما تم دراسته فیما سبق 

 عشر وحدة تحسب بمائة درجة یمنح بعدها الطالب  اثنيات في المرحلة النظریة بواقعمن مقرر
  .  في الكلیةسري هذا النظام على جمیع الأقسامالمعلم درجة البكالوریوس، وی
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    :مفھوم التدریب المیداني

 ثم تعریفات التدریب ،في هذا الجزء نبذة تاریخیة عن نشأة التدریب المیداني، وتطوره
یستغرقها الطلاب المعلمین في كلیة التربیة، ومبادئ التدریب المیداني وأهمیته والفترة التي 

  .وأهدافه

إن التدریب المیداني لم یظهر بمسماه الحالي إلا بعد أن مر بالعدید من المراحل التي 
ساهمت في تطوره، حیث تعود نشأته إلى الأمم القدیمة التي اعتمدت على أسلوب معین لإعداد 

. الإعداد للمهنة: ویعني) ٢٠٠٠(حسب ما أورده سعد " التمهن"مواطنیها للوظائف یعرف باسم 
 حضارة الإغریق اتبعوا نظام التلمذة المهنیة أو التدریب المهني كذلك في مصر القدیمة، ووفي

القائم على إعداد الفرد للوظیفة التي سیقلدها على ید أحد الأساتذة من أصحاب الخبرة الطویلة 
أو أي نوع من الحرف   على المهنة سواء كانت كتابة، أو صناعة،في المهنة، بحیث یدرب الفرد

  ).٢٠٠٤شیحة، (و )١٩٨٤عبد الدائم، (المهنیة بالتقلید والمحاكاة 

وفي الحضارة الإسلامیة استخدمت التربیة العملیة في العدید من الخبرات لتعلیم 
 صلى –لبشریة محمد علم اید موأعظم مثال هو ما تم على  وتدریب الفرد في شتى المجالات،

ْهو الذي بعث في الأمیین رسولا منهم یتلو علیهم آیاته ویزكیهم : (قال تعالىف – وسلم االله علیه ْ ْ ُ َِ ِِّ َ ُْ َ َ َ ََ َِ ِ ِ ِ ََِّ َْ ُْ ً ُ ََ ِّ ِّ ُ ْ َ ُ
ٍویعلمهم الكتاب والحكمة وان كانوا من قبل لفي ضلال مبین ِ ُ َ ٍُ َ َْ َ ُِ ِ ِ َِ ُ َْ ْ ُ َْ َِٕ َ ََ ْ َْ ُُ ، لذلك )٢یة الآ: سورة الجمعة) (َِّ

ً على تعلیم وتدریب أصحابه بدایة بالعبادات وانتهاء – صلى االله علیه وسلم –حرص الرسول 
في حاجة فأجنبت فلم أجد    بعثني رسول االله    : وروى عن عمار رضي االله عنه قولهبالمهارات،

إنما كان یكفیك أن    :لفقا   كما تمرغ الدابة فذكرت ذلك للنبي    الصعید    في    فتمرغت    الماء 
تصنع هكذا فضرب بكفه ضربة على الأرض ثم نفضها ثم مسح بهما ظهر كفه بشماله أو ظهر 

صحیح (" عمار   لم یقنع بقول  عمر  أفلم تر    عبد االله لشماله بكفه ثم مسح بهما وجهه فقال 
  ).هـ١٤٠٠، ٣٧٤،البخاري

 في تعلیم أصحابه –الله علیه وسلم  صلى ا– وتعتبر الأسالیب التي استخدمها الرسول 
ًأساسا للتربیة العملیة حیث دمج بین الأسالیب النظریة والعملیة كطریقة المحاضرة، والحوار 
والمناقشة، وربط المعلومات السابقة بالمعلومات الحالیة، وطریقة القصة والتعلیم بالقدوة والربط 

  .)٢٠٠٠سعد، ( و) ١٩٧٧عاقل، (بین النظریة والتطبیق 
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 ٢٠١٥ ) ثالثلالجزء ا ( خامسالعدد ال

 )٢٠٠٨(أما مصطلح التدریب المیداني بمفهومه الحدیث فقد أشار كل من الهاشمي
م إذ كانت التربیة العملیة ١٢٧٩ إلى أن أول استخدام له ظهر في فرنسا سنة )٢٠٠٦ (وعطیه

ٕإحدى المتطلبات الإلزامیة لتخرج المعلمین، واعدادهم لمهنة التدریس في جامعة باریس آنذاك، 
ًن عبارة عن تقدیم الطالب المعلم عددا من المحاضرات عملیا في تخصصه، أما مضمونها فكا

وعندما ینجح في التربیة العملیة والبحث كان یعین . ًفضلا عن دفاعه عن بحث، أو مقالة یقدمها
مساعد مدرس یقوم بإعطاء محاضرات على غرار المدرس الأول، ویراجع المادة التي یلقیها 

ونهجت جامعة بولونیا في إیطالیا نفس الأسلوب ". مناقشة والتكرار بال)المدرس الأول(سیده 
ٕالفرنسي، ففي القرن السابع عشر تم إنشاء أول مؤسسات تربویة متخصصة في تعلیم واعداد 

  ).١٩٨١حمدان، (ٕالمعلمین في فرنسا، ثم ألمانیا وانجلترا 

م ١٧٥١یلادلفیا عام أما في الولایات المتحدة فكانت أول محاولة لتدریب المعلمین في ف
  اول أكادیمیة أمریكیة، تبعها تأسیسBenjamin Franklinعندما أوجد بنجامین فرانكلین 

Samuel Hallأما في القرن التاسع عشر ،م١٨٢٣ عام  فیرمونت كونكورد فيمدرسة عامة 
ایة فكانت مسئولیة إعداد المعلمین تقع على عاتق المدارس العامة وبعض المعاهد، وكانت العن

  ).٢٠٠٣البغدادي، (موجهه لإعداد معلمي المرحلة الابتدائیة أكثر من المتوسطة والثانویة 

 ،ٕوبعد ذلك استقلت المعاهد لتصبح مؤسسات تربویة متخصصة لتعلیم واعداد المعلمین
ثم تطورت إلى كلیات لإعداد المعلمین وكلیات التربیة، في كل من فرنسا وألمانیا وانكلترا 

ُالمتحدة، والعدید من بلدان العالم ومن ضمنها البلاد العربیة التي بدأت بدور معلمي والولایات  ِ
المرحلة الابتدائیة لتنتقل إلى معاهد إعداد المعلمین ثم كلیات التربیة وكلیات إعداد المعلمین، 

عبد العزیز، (ات المختلفة ًالتي أعدت برامج خاصة متنوعة للتدریب المیداني وفقا للتخصص
١٤٠٢(.  

 ومن هنا كان الاهتمام بإعداد المعلمین في الكثیر من البحوث والدراسات، حیث یذكر 
أن منظمة الیونسكو أكدت على اعتبار إعداد المعلم بمثابة استراتیجیة لمواجهة أزمة : "شویطر

التعلیم في عالمنا المعاصر، لأن الأبنیة المدرسیة والتجهیزات والمرافق والمناهج والكتب 
وسائل على أهمیتها وآثارها المختلفة في العمل التربوي، تبقى محدودة الفائدة إذا لم یتوافر وال

  ).٦٠ ،٢٠٠٩شویطر،" (المعلم الكفء، لأن المعلم أهم عنصر في منظومة التعلیم
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 ٢١٨

  عبداالله بن حمد العباد

  :ومن خلال مراجعة التراث الثقافي یمكن تصنیف عملیة إعداد المعلم إلى مرحلتین

ته جمیع الخبرات الأكادیمیة النظریة التي تلقاها الطالب المعلم یندرج تح: الإعداد النظري .١
  .خلال فترة الدراسة النظریة

 ویشمل الخبرات المیدانیة العملیة التي یترجم فیها الطالب المعلم العلوم :الإعداد العملي .٢
 .ف النظریة بشكل ممارسة فعلیة لمهنة التعلیم في فترة التدریب المیدانيروالمعا

التربیة المیدانیة، التربیة العملیة، التدریب المیداني، (ت العدید من المسمیات ظهرلقد 
ًضمت في كنفها عددا من التعریفات التي تنصب في مفهوم الإعداد ) الإعداد قبل الخدمة
  .العملي للطالب المعلم

ومن التعریفات التي ركزت على أن التدریب المیداني مجموعة من الخبرات والأنشطة 
 للتدریب المیداني) ٢٠٠٨( تعریف نصر االله  لإكساب الطالب المعلم الكفایات المهنیة،تهدف

مجمل الأنشطة والخبرات التي تنظم في إطار "وتعریف مصطفى ومرعى بأن التربیة العملیة 
برامج تربیة المعلمین، وتستهدف الدارس المعلم على اكتساب الكفایات المهنیة والسلوكیة التي 

  ).٨، ٢٠٠٩،مصطفى ومرعى" ( أدائه لمهماته التعلیمیةیحتاجها في

 كل الوسائل والطرق"فهومها الخاص التربیة المیدانیة بم بأن  السالم والحلبيهاویعرف    
لاستراتیجیات التي یتخذها المشرف والمعلم المتعاون بقصد إكساب الطالب المعلم اوالأنشطة و

 )١٩٩٨،٨٦،السالم والحلبي" (الخاصة بعملیة التدریسالجوانب المعرفیة والمهاریة والانفعالیة 
بأنها عملیة تربویة منظمة تهدف إلى إتاحة الفرص أمام الطلبة المعلمین ) ٢٠٠٨(ویرى عامر 

   .لتطبیق المفاهیم والمبادئ والنظریات التربویة
  :أھمیة التدریب المیداني

، حیث أن فترة التدریب و إعداد المعلم  لكلیات التربیةللتدریب المیداني دور مهم
المیداني ذات أهمیة قصوى في برامج إعداد المعلمین فبدونها تكون البرامج ناقصة وغیر 
مكتملة، باعتباره المحك الذي یختبر مدى نجاح هذه الكلیات في إعداد الطالب المعلم كي 

فترة إعداده ًیصبح معلما، ومعرفة ماجناه الطالب المعلم في دراسته النظریة العملیة أثناء 
ضرورة   إلىالعدید من الدلائل التي تشیروهناك ). ٢٠٠٦الخطیب أحمد، والخطیب وداح، (
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 ٢٠١٥ ) ثالثلالجزء ا ( خامسالعدد ال

ًا كافیا في التدریب العملي قضاء المعلم وقت دراسة عملیة التعلیم لأنه لا یستطیع ممارسة لً
یكفي ، فمعرفة المادة العلمیة لا  مالم یتخرط في البیئة العلمیةمتطلبات عمله بشكل مناسب

وتزامن ). ١٩٨٧مكتب التربیة العربي لدول الخلیج، (لإعداد معلم مؤهل على قدر من الكفاءة 
ًهذا مع تأكید المسؤولین في المجلس الأوروبي على ضرورة اعتبار التربیة العملیة جزءا لا یتجزأ 

ًمن مناهج الإعداد قبل الخدمة بحیث توفر انتقالا تدریجیا من مرحلة التدریب إلى  مرحلة العمل ً
  ).Council of Europe, 1987الفعلي 

ومن هنا برزت أهمیة التدریب المیداني في تهیئة إعداد الطالب لمهنة التعلیم من 
الناحیة العملیة والنفسیة والأمنیة، وهو ما أكدته العدید من الدراسات والبحوث التربویة كدراسة 

 للطالب اًاني للطالب المعلم باعتباره حافزالتي تشیر إلى أهمیة التدریب المید) ١٤٠٧ (موسى
المعلم على القراءة والاطلاع والمتابعة؛ بما یثري ویوفر مستوى عال من المعرفة لأغراض 

  .ن إدارة ودقة الملاحظة والانتباه ومدرب معتمد؛ للطالب المعلم على ف،التدریس

مهنة التدریس من یتیح الفرصة للطالب المعلم في اكتساب الكفایات اللازمة لكما  
خلال تفاعله مع المعلمین ومدراء المدارس والتلامیذ، وبالتالي تشكل لدیه خبرة واقعیة عن تجربة 
حیة لمیدان العمل یترجم فیها النظریات والمبادئ والمفاهیم التربویة إلى ممارسات واقعیة یكشف 

تي وتحدید المهارات التي تحتاج إلى ًفیها قدراته ومهاراته في التعلیم لیصبح قادرا على التقییم الذا
تعلم أو تطویر لدیه، بالإضافة إلى اكتسابه لخبرة واسعة في العلاقات التربویة والإنسانیة من 
خلال بناء وتنمیة العلاقات الإیجابیة مع المعلمین والإداریین في المدرسة، والتي تعمل بدورها 

في التعلیم ٕم فتنمو ثقته بذاته وبقدراته وامكانیاته على تنمیة الاتجاهات الإیجابیة نحو مهنة التعلی
  ).١٩٨٢مطاوع وعزیز، (

  :الفترة الزمنیة للتدریب المیداني

أخرى ومن قسم إلى آخر في نفس الكلیة،  تختلف فترة التدریب المیداني من كلیة إلى
ًوفقا للتخصص العلمي المختار، وذلك بناء على الظروف المتاحة، والصعوبات التي ت واجهها ً

ُعملیة التدریب، حیث لا توجد فترة زمنیة محددة یتفق علیها للتدریب المیداني وهو ما أشار إلیه 
من أن الاختلاف یتمثل حول حجم المساحة الزمنیة للتدریب المیداني في ) ٢٠٠٨(الكیتاني 
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 ٢٢٠

  عبداالله بن حمد العباد

وواضح معظم الدول العربیة ودول الخلیج حیث لا تساعد الطلاب المعلمین على بناء فهم عمیق 
  ).٢٠١١ (ويموساللعملیة التدریس، ویتفق معه العدید من الدراسات كدراسة 

 وقد ذكر أبو الهیجاء عدة أمثلة عن فترة التدریب المیداني في عدد من مناطق العالم
 .ّ وبین ان هناك تباینا في طول المدة التي یقضیها الطالب متدربا في المؤسسة التعلیمیةالعربي

  ).٥٢-٢٠٠٧،٥١،ابوالهیجاء"(

 المستوى الثامن والذي یمثل الفصل فقد تم تخصیصأما في جامعة الملك سعود 
الأخیر من السنة الرابعة في الكلیة للتدریب المیداني حیث یلحق الطالب بإحدى المدارس في 
المنطقة التعلیمیة لیقضیه في التدریب ومعایشة الواقع التدریسي الیومي بجمیع ظروفه تحت 

  .شر من أحد اعضاء هیئة التدریس المتخصصین في مجال الطالب المعلماشراف مبا

 في المؤسسات التي یتم اختیارها من قبل كلیة التربیة تتمثلوأما أماكن التدریب المیداني ف
لیمارس فیها الطالب المعلم التدریب سواء كانت مدرسة، أو مركزا، أو منشأة أو معهدا أو غیرها 

  ).٢٠٠٦مسعود، (من المرافق التعلیمیة 
  :مبادئ التدریب المیداني

عند التخطیط للتدریب المیداني من ذلك ما  توجد مجموعة من المبادئ لا بد من مراعاتها
  ):١٩٨٢(أشار إلیه عبد الحق 

 .داني مع المقررات النظریة الأخرىتكامل التدریب المی .١

یع التدابیر اللازمة لتنفیذ توافر هیئة إعداد في الكلیة منذ بدایة العام الدراسي لتتخذ جم .٢
  .التدریب بالشكل الملائم

تحدید أهداف التدریب المیداني ووضوحها في أذهان جمیع المشتركین في تنفیذ برامجه  .٣
 .وخططه

اختیار المدارس التي یتوفر فیها الإمكانات البشریة الممیزة، والتجهیزات المادیة المتكاملة،  .٤
رس اه، مع مراعاة توزیع الطلبة المعلمین على المداحتى لا یفقد التدریب المیداني جدو

  .لتجنب تكدیسهم في مدارس معینة
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 ٢٠١٥ ) ثالثلالجزء ا ( خامسالعدد ال

  :أھداف التدریب المیداني

، وأبو )٢٠٠٨(عامر :ومنهاتتعدد أهداف التدریب المیداني داخل المؤسسات التعلیمیة 
  ) ٢٠٠٧(اء الهیج

وره على الوجه الصحیح عند  الكفایات اللازمة لأداء دلإكسابهإعداد الطالب المعلم وتأهیله  .١
 .التحاقه بمهنة التعلیم

تدریب الطالب المعلم على الصبر وتحمل المسؤولیة، ومواجهة المشكلات والمواقف الصعبة  .٢
 .بطریقة علمیة منظمة

 .تنمیة القدرة لدى الطالب المعلم على استغلال الأدوات والإمكانات المتاحة في المدرسة .٣

ور الكامل لمهنة التعلیم من كتابة الاهداف السلوكیة للدروس أن یمارس الطالب المعلم الد .٤
یحها، والقیام بكافة الأنشطة الیومیة وتحضیر الدروس وكتابة أسئلة الامتحانات وتصح

 .الصفیةفیة وغیر الص

 .وعات التي یدرسهاًأن یصبح الطالب المعلم قادرا على تحلیل محتوى الموض .٥

  :محتوى التدریب المیداني

  )٢٠٠٨غانم وأبو شعیرة : ( منوى برنامج التدریب المیدانيیتكون محت

یشمل جمیع المفاهیم والمبادئ والأسس التربویة والنفسیة ): الإدراكي(المعرفي الجانب  .١
 . المعلم لتیسیر عمله وتأدیة دوره التربوي في مجال التعلیم یحتاجهاوالقدرات العقلیة التي

علم الجوانب المعرفیة المتصلة بعملیة التدریب فمن خلال هذا المكون یكتسب الطالب الم
 . تقتضیه من أنشطة صفیة ولا صفیةوما

 .الاتجاهات الإیجابیة نحو التعلیمیضم كل ما یتصل بتنمیة ): القیمي(الوجداني الجانب  .٢

 من امتلاك القدرات الأدائیة مكن الطالب تالإجراءات التي یضم): الأدائي(المهاري الجانب  .٣
 .ة التدریساللازمة لمهن

ًوتترابط هذه المحتویات مع بعضها البعض بشكل متداخل لتكمل بعضها بعضا، فأي 
 ویؤدي إلى ًقصور في عناصرها أو انفصال فیما بینها یؤثر سلبا في فاعلیة التدریب المیداني،
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 ٢٢٢

  عبداالله بن حمد العباد

بید أن البحث سوف یقتصر على التدریب المیداني فیما یتعلق ، فشله في تحقیق أغراضه
  .والمهارات المهنیة فقطبالمعارف، 

  الدراسات السابقة 
اطلع الباحث على العدید من الدراسات السابقة العربیة والأجنبیة التي تناولت معاییر المجلس 

الدراسات المتعلقة   وكذلكNCATEالوطني لاعتماد المعلمین في الولایات المتحدة الأمریكیة 
  : الاقدم إلى الأحدث على النحو التالي وسوف یعرضها الباحث من،تدریب المعلمین بموضوع

العلاقة بین التحصیل في المقررات التربویة النظریة والتحصیل في )١٩٩٨العابد، (دراسة  .١
التربیة المیدانیة لدى خریجي قسم اللغة العربیة بكلیات المعلمین في المملكة العربیة 

 .السعودیة

لجانب التطبیقي لدى الطلاب الحاصلین هدفت الدراسة معرفة العلاقة بین الجانب النظري وا
واعتمدت الدراسة على المنهج . على البكالوریوس في تعلیم اللغة العربیة من كلیات المعلمین

ني من العام الجامعي ًخریجا للفصل الدراسي الثا) ٣٦٢(الوصفي وشملت عینة الدراسة على 
المتخصص في اللغة  تقسیمهم إلى مجموعتین الأولى ذات الإشراف هـ تم١٤١٧/١٤١٨
 في  والثانیة ذات الإشراف غیر المتخصص، وتم مقارنة معدلات تحصیل الطلاب،العربیة

وأسفرت نتائج الدراسة عن ضعف الارتباط بین معدل التحصیل في مقررات الإعداد الكلیة، 
، التربوي والتحصیل في التربیة المیدانیة حیث لا توجد فروق دالة إحصائیة بین المجموعتین

واتفقت المجموعتان على ارتباط واحد فقط من المقررات النظریة بالتربیة المیدانیة وهو الوسائل 
  .التعلیمیة

تقویم برنامج التربیة العملیة بكلیة التربیة جامعة أم القرى من ).٢٠٠٠بخش، ( دراسة .٢
 " وجهة نظر الطالبات المعلمات

عملیة من وجهة نظر الطالبات المعلمات هدفت الدراسة التعرف على واقع برنامج التربیة ال
 واستخدمت الباحثة الاستفتاء ،واعتمدت على المنهج الوصفي. بكلیة التربیة جامعة أم القرى

) ٢٢٠(وتكونت عینة البحث من ، فقرة موزعة على أربعة محاور) ٦٧(كأداة للبحث شملت 
واسفرت النتائج . یة التربیةطالبة من طالبات المستوى الرابع في جمیع التخصصات التابعة لكل
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 ٢٢٣

 ٢٠١٥ ) ثالثلالجزء ا ( خامسالعدد ال

ًعن قصور النظام الحالي لبرنامج التربیة العملیة من حیث نظام الإشراف علیه والتقویم نظرا 
مواجهة الطالبات المعلمات لبعض ولإسناد الإشراف إلى غیر المتخصصات التربویات، 

ز وعدم الموضوعیة  والتحی،سائل الراحةقلة وعدم التعاون و : مثلالمشكلات من إدارة المدرسة
في التقویم، بالإضافة إلى أن برنامج التربیة العملیة لا یساعد على اكساب الطالبات المعلمات 

  .مهارات التدریس اللازمة، طول الفترة الزمنیة المخصصة للتربیة العملیة
 Keith(The Experience of Learning to Teach: Changing، 2000(كیث  دراسة .٣

Student" Teachers' Ways of Understanding Teaching".                          
                                            

هدفت الدراسة التعرف إلى مدى مساهمة برنامج التربیة العملیة في فهم الطلبة المعلمین 
نة جمیع الطلبة اعتمد الباحث على المنهج الوصفي التحلیلي، وشملت العیولعملیة التدریس، 

المسجلین في التربیة العملیة بجامعة لندن في المملكة المتحة واستخدم الباحث المقابلة لجمع 
وأوضحت النتائج أن برنامج التربیة العملیة ساهم في إكساب بعض الطلبة . ةیالبیانات الدراس

ي حیاتهم العملیة لتدریس مما یؤدي إلى مواجهتهم للمشكلات فلعملیة الفهم العمیق االمعلمین 
كعدم القدرة على الاستجابة لحاجات المتعلمین، وعدم القدرة على إجراء التقویم الشامل، وعدم 

  .القدرة على تبني معتقدات جدیدة في التدریس

 Teah Preparation"(Wilson&Floden2001)فولدن، ویلسون دراسة .٤

Research: Current Knowledge, Geps, and Recommendations."  

هدفت التعرف على أنواع الإعداد المعرفي والتربوي والحاجات المتوقعة للمعلمین، وأنواع 
ووقت وحجم التدریب العملي للطالب المعلم وأفضل إعداد عملي لمعلم الصف، بالإضافة إلى 
الاستراتیجیات والسیاسات التي استخدمت بنجاح في الولایات والمنظمات الجامعات والمناطق 

واعتمدت الدراسة على المنهج الوصفي . بل الخدمةیة لتحسین جودة تعلیم المعلم قدرسالم
بحث من مصادر ) ٣٠٠ ( منالتحلیلي لأدبیات الدراسات السابقة حیث جمع فریق الدراسة أكثر

متنوعة، وتوصل الفریق إلى أن هناك علاقة إیجابیة بین إعداد المعلمین المعرفي وأدائهم في 
 حیث تحتاج الطریقة التي یدرس فیها الجانب المعرفي إلى إعادة هیكلة من الصفوف المدرسیة

 الإعداد التربوي فتوصلت الدراسة إلى أن كل أما من ناحیة. م فهم افضل للمفاهیمجدید لإعطائه
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 ٢٢٤

  عبداالله بن حمد العباد

ًجانب من الجوانب التربویة وخصوصا مسالة إعداد المعلمین لها تأثیر على ممارسة التعلیم 
نجاز المتعلمین، وكذلك أهمیة التربیة العملیة في إحداث التعلم المهم في وتأثیر جوهري على إ

  . حقل التجارب والنشاطات المنظمة والمركزة بشكل جید

 :Components of good Practicum Placement(Beck2002)دراسة بیك  .٥
Student teachers, perceptions" 

واتبعت الدراسة . جعة في التربیة المیدانیةتزوید الطالب المعلم بالتغذیة الراالدراسة  هدفت
ًطالبا معلما الت) ٦٥(المنهج الوصفي التحلیلي، وبلغت العینة   حقوا ببرنامج تأهیل لإعداد معلميً

المرحلة الابتدائیة في جامعة تورنتو بكندا، وكانت أدوات الدراسة المقابلة والاستفتاء حول وجهة 
واسفرت النتائج عن وجود العدید من .  التربیة المیدانیةنظر الطالب المعلم في إدارة برنامج
توفیر الدعم المعنوي من قبل :  لنجاح التربیة العملیة هياًالعناصر الأساسیة التي تشكل أسس

في التربیة المیدانیة، كذلك العلاقة الإیجابیة ودرجة ) المعلمین المتعاونین(المشرفین الخارجین 
 الملقى على عاتق العب ءوالأقران والمعلمین المتعاونین وحجم التعاون بین الطالب المعلم 

 والمرونة في المحتوى التعلیمي الخاص بالمناهج الدراسیة وطرق التدریس، ،الطالب المعلم
  .التغذیة الراجعة التي یتلقاها الطلاب المعلمون والتي تؤثر على إنجازهم في التربیة المیدانیة

بعنوان واقع التربیة العملیة، في مناطق جامعة ) ٢٠٠٥( شریف على حماد :دراسة .٦
 هدفـت الدراسـة إلى التعرف ، غزة من وجهة نظر الدارسین القدس المفتوحة بمحافظات

 و لتحقیق ،على واقع التربیة العملیة في مناطق جامعة القدس المفتوحة بمحافظـات غـزة
دارس و دارسة  )١٣٤(ن الهدف قام الباحث بإعداد استبانة وزعت على عینة مكونة م

وقـد أظهـرت  .٢٠٠٢ –٢٠٠٣مسجلین في مساق التربیة العملیة للفصل الدراسي الأول 
النـتائج أن محـور المشرف الأكادیمي احتل المرتبة الأولى في استجابات المفحوصـین، بیـنما 

عـة مـن  وقد أوصى الباحث بمجمو،احـتل المحور المتعلق بمدرسة التدریب المرتبة السابعة
التوصـیات أهمها وضع تصور مقترح لتطویر برنامج التربیة العملیة في جامعة القدس 

 .المفتوحة
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 ٢٢٥

 ٢٠١٥ ) ثالثلالجزء ا ( خامسالعدد ال

 طالبــات أداء تقــویم معــاییر تحدیــد: بعنــوان) م٢٠٠٧ (المریعــي، علــي بنــت إیمــان: دراســة .٧
 مطالــب ضــوء فــي ســعود الملــك بجامعــة الفنیــة التربیــة فــي المختــصات المیــداني التــدریب

 البنـائي الوصـفي المـنهج خـلال مـن البحـث هـذا هـدف ،الفنیـة التربیة بمعلمة خاصةال الأداء
 وقــد. الفنیــة، التربیــة فــي المختــصات المیــداني التــدریب طالبــات أداء تقــویم معــاییر تحدیــد إلــى

 والمنـاهج الفنیـة، التربیـة: مجـالي فـي الخبـراء، مـن المختارة العینة أفراد على البحث هذا طبق
 الجـــــامعي العــــــام مــــــن الثـــــاني الدراســـــي الفـــــصل فـــــي الریـــــاض مدینـــــة فـــــي التـــــدریس وطـــــرق
. والمقابلــة المغلقــة والاســتبانة المفتوحــة، الاســـتبانة علــى البحــث اعتمــد وقــد. هـــ١٤٢٧/١٤٢٦

 أداء لتقـویم معیـارا وثلاثـین وخمـس مائـة من تتكون قائمة تحدید عن البحث نتائج أسفرت وقد
 إلـى قـسمت  وقـد.سـعود الملك بجامعة الفنیة التربیة في صاتالمخت المیداني التدریب طالبات

 ،)التخطـیط وتحـضیر الـدروس(التـدریس قبـل مـا معـاییر ،الشخـصیة معـاییر :هي محاور ستة
ــــاء معــــاییر ــــدرس أثن ــــدروس(ال ــــذ ال ــــة الوســــائل اســــتخدام معــــاییر ،)تنفی  بعــــد معــــاییر ،التعلیمی
  .المدرسي المعرض إقامة معاییر ،)التقویم(الدرس

 .تقـــویم بـــرامج إعـــداد المعلمـــین فـــي نظـــام تقـــویم المؤســـسة):(NCATE,2006اســـة در .٨
الكــشف عــن المعــارف والمهــارات والممارســات التــي یجــب أن یتــضمنها  وهــدفت الدراســة الــى

 فــي نتائجهــا عــن أهمیــة أن یحتــوي ةو كــشفت الدراســ .نظــام تقــویم مؤســسات إعــداد المعلمــین
ـــویم علـــى المعـــارف والمهـــارات  ـــة لاعتمـــاد نظـــام التق ـــواردة فـــي المواصـــفات القیاســـیة الوطنی ال

  :مؤسسات إعداد المعلمین وهي

 .المعرفة بمحتوى المجال الدراسي -

 .المعرفة بطبیعة نمو الطلاب في المراحل المختلفة -

 .المعرفة بطرق التدریس المناسبة للمحتوى والملائمة لنمو الطلاب واحتیاجاتهم -

 .میة الفعالةمهارات التدریس والممارسات التعلی -

 . وتشجیع التعلم،مهارات تخطیط وتنفیذ التدریس -

  .المهارات المهنیة العامة للتعلیم -
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 ٢٢٦

  عبداالله بن حمد العباد

 آراء عمداء ):Antoinette Mitchell with Yuki Yamagishi,2007(دراسة  .٩
الدراسة الى  وهدفت. الاعتمادإعداد المعلمین في معاییر ات بكلی NCATEومنسقو 

ومدى ملاءمتها،  حول بناء وتنظیم المعاییر NCATEي الكشف عن آراء العمداء ومنسق
الدراسة بالنسبة وكشفت . وفاعلیتها للمؤسسة، وقیمة عملیة الاعتماد لمؤسسة إعداد المعلمین

عن ارتباط المعارف المرشح   المعلممهارات والتصرفات المهنیة للطالبالمعرفة واللمعیار 
المهارات  التدریس وسمات المعلم ؛ وأن لأول بمهنةوالمهارات المتضمنة في المعیار ا

 ، وطرق التدریس،المحتوى( ترتبط بجمیع مكونات التدریسوالمعارف في المعیار الأول
 .)المعرفة بطبیعة الطلاب النمائیةووالتقویم، 

دور التربیة العملیة في اكساب الطلاب المعلمین الكفایات ). ٢٠٠٩خیر االله، (دراسة .١٠
هدفت التعرف على دور " ة بجامعة السودان للعلوم والتكنولوجیاالتعلیمیة بكلیة التربی

التربیة العملیة في اكساب الطلاب المعلمین الكفایات التعلیمیة بكلیة التربیة بجامعة السودان 
ًطالبا ) ٦٠(استخدمت الدراسة المنهج الوصفي وبلغت عینة الدراسة . للعلوم والتكنولوجیا

 بلغ ًختیارهم وفقا للعینة القصدیة، وكانت أداة البحث استبانة تم ا٢٠٠٥/٢٠٠٦ًمعلما للعام 
ضحت نتائج الدراسة أهمیة برنامج التربیة العملیة للتهیؤ وأو. فقرة) ٤٤(عدد فقراتها 

والإعداد الذهني للتدریس واكساب الطالب المعلم القدرة على مراعاة الفروق الفردیة بین 
 التعلیمیة المختلفة فقى التصرف بكفاءة في المواریبه علالمتعلمین اثناء التدریس، وتد

  .والتعاون والتفاعل بینه وبین المتعلمین

تقویم جودة برنامج إعداد المعلمین في كلیة التربیة بالحسكة ) ٢٠١٠الصافتلي، (دراسة .١١
هدفت التعرف على و ".TQMٕفي ضور معاییر الاعتماد الأكادیمي وادارة الجودة الشاملة 

ًج إعداد المعلمین في كلیة التربیة بالحسكة في سوریا وفقا لجوانبه مدى جودة برنام
 (TQM)ٕالأكادیمیة والشخصیة في ضوء معاییر الاعتماد الأكادیمي وادارة الجودة الشاملة 

Total Qouality Managementالجنس، ( تأثیر المتغیرات المستقلة ى والتعرف عل
عداد المعلم من وجهة نظر طلبة السنة في مدى جودة برنامج إ) مدى حضور المؤتمرات

 وتوصلت نتائج أداة الاستبانة،واعتمدت الدراسة على المنهج الوصفي، واستخدمت . الرابعة
الدراسة إلى أن تحقق جودة الإعداد الأكادیمي والإعداد المهني والأعداد الثقافي والإعداد 
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 ٢٢٧

 ٢٠١٥ ) ثالثلالجزء ا ( خامسالعدد ال

متوسط قریبة للجید، مع  بدرجةالشخصي للطالب المعلم في كلیة التربیة بالحسكة كان 
وجود تأثیر لمتغیر الجنس وحضور المحاضرات على نتائج تقویم جودة إعداد المعلم في 

  . ضوء المحاور السابقة
نحو معاییر أكادیمیة لجودة إعداد المعلم في كلیات ) ٢٠١٠والسالوس،  المیمان(دراسة  .١٢

هدفت التعرف بمفهوم و .التربیة بجامعة طیبة من وجهة نظر أعضاء هیئة التدریس
الجودة ومبادئها في مجال إعداد المعلم، والتعریف بأهم التجارب العالمیة والإقلیمیة في 
مجال الاعتماد الأكادیمي، وشرح واقع برنامج إعداد المعلم في كلیات التربیة في جامعة 

ا أعضاء طیبة ثم تحدید أهم المعاییر المقترحة لجودة برامج إعداد المعلم كما یعبر عنه
أما أداة الدراسة فكانت استفتاء طبق على . هیئة التدریس في كلیة التربیة بجامعة طیبة

وأسفرت النتائج على أن الجودة الشاملة . من أعضاء هیئة التدریس ومن في حكمهم) ١٤٤(
المنشودة في المؤسسات التعلیمیة عبارة عن مجموعة من المعاییر والسمات التي یجب 

یع عناصر المؤسسة سواء ما یتعلق بالمدخلات أو العملیات أو المخرجات توفرها في جم
ًفأصبحت المعاییر العالمیة لجودة إعداد المعلم واقعا تسعى له المؤسسات التربویة للحصول 

  .)NCATE(على الاعتماد الأكادیمي 

معرفة  مبادئ ونماذج التكامل بین ال(Jon Snyder and Ira lit,2010)راسة د .١٣
 الدراسة استكشاف تفاصیل معارف العلوم واستهدفت. المعلمین م النمائیة في إعدادبالعلو

النمائیة التي یجب أن یتقنها الطلاب المرشحین للتدریس خریجو مؤسسات إعداد المعلمین 
 كشفت الدراسة عن المعارف والمهارات وقد. المستقبللیصبحوا معلمین ناجحین في 

النمو الجسمي  :لازمة لطلاب مؤسسات إعداد المعلمین وهيالمرتبطة بالعلوم النمائیة ال
النمو الحركي و مهارات الربط بین الوظائف الجسمیة و، نمو الحواس وما یتعلق به من

 ،وما یرتبط به من النمو العصبي: والنمو المعرفي .الصحیة والتعلم الأكادیمي والصفي
والنمو  ،والاستقباليل التعبیري مهارات الاتصاو: والنمو اللغوي، والذاكرة والتفكیر

تنمیة : والنمو النفسي والعلاقات الاجتماعیة، ،تنمیة العاطفة والصداقة  مهارات:الاجتماعي
  . والعدلالقدرة على استیعاب مفاهیم الخیر: وأخیرا النمو الخلقيمكونات العاطفة، 
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 ٢٢٨

  عبداالله بن حمد العباد

 مشكلات ، بعنوان)م٢٠١٠( ، محمود أحمیدةفتحي و مصطفى فنخور خوالدة :دراسة .١٤
طفل في كلیة الملكة التواجه الطلبة المعلمین في تخصص تربیة    التربیة العملیة التي

 هدفت الدراسة إلى التعرف على المشكلات التي تواجه ،رانیا للطفولة بالجامعة الهاشمیة
الطلبة المعلمین في تخصص تربیـة الطفل في كلیة الملكة رانیا للطفولة بالجامعة الهاشمیة 

التربیة العملیة في مشكلات هناك بعض ال وأظهرت النتـائج أن. اء فتـرة التربیـة العملیـةأثن
تواجه الطلبة المعلمین كمـا أظهرت النتائج وجود فروق ذات دلالة إحصائیة بین متوسـطات 

   .مـشكلات التربیـة العملیة تعزى للجنس

 في NCATE معاییرق دراسة تقییمیة لمدى تطبی )ه١٤٣٠( ، وفاء عون:دراسة .١٥
وقد هدفت  ،وقد تم استخدام المنهج الوصفي الملك سعود  كلیة التربیة للبنات جامعة

لمفاهیمي بالإطار ا كلیة التربیة التعرف على مدى ارتباط البرامج المقدمة في الدراسة إلى
ویم  و التقنظام التقییم، البرامج المقدمة  "للإنكیتالمعاییر الستة   تطبیق وعلى مدى،للكلیة

 ،تأهیل أعضاء هیئة التدریس وأدائهم وتنمیتهم المهنیة والموارد، التنوع، الخبرات المیدانیة،
تفاوتت النتائج حول مدى و.كلیةال من وجهة نظر وكیلات أقسام ةكلیة التربی الحوكمة فيو

سم ق ،كلیة التربیة  والمعاییر الستة في أقسامالمفاهیميٍتوفر مؤشرات كل من الإطار 
إلا أنه توجد ملاحظات عامة تمثلت في أن معیار التنوع كان ، سعودبجامعة الملك  البنات

   .العینةًالأقل توفرا بحسب آراء 

استخدم الباحث المنهج الوصفي للإجابة عن اسئلة الدراسة من خلال : ٕمنهج الدراسة واجراءاتها
 المشرفین على التدریب المیداني أعضاء هیئة التدریسدریب المیداني وكذلك استفتاء طلبة الت

بكلیة التربیة في مدى توافر المعارف والمهارات لدى الطلبة المعلمین في ضوء معاییر الإنكیت 
NCATE.  

  : لمجتمع وعینة الدراسةا
   :تكونت عینة الدراسة من

 هیئة التدریس المشرفین على التدریب المیداني بكلیة التربیة في  وعضواتجمیع أعضاء -١
  . استبانة ٥٠ وتم استرجاع ٧٩وعددهم هـ ١٤٣٥/١٤٣٥الأول فصل الدراسي ال
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 ٢٢٩

 ٢٠١٥ ) ثالثلالجزء ا ( خامسالعدد ال

 استرجاع تم ٤٦٥جمیع الطلاب والطالبات المسجلین في مقرر التدریب المیداني وعددهم  -٢
  ).  طالبة١٢٩ طالب، ١٥٩ (٢٨٨

ت اعتمد الباحث على الاستفتاء كأداة رئیسة للحصول على المعلومات والبیانا: أداة الدراسة
 ، للاستفادة منها في بناء الاستفتاء ذات الصلةدبیاتالأ فبعد مراجعة ،المطلوبة لهذه الدراسة

ومقابلة بعض أفراد العینة، أعد الباحث استبانة من محور واحد، تمثل المعیار الأول من معاییر 
 أعدو .NCATE لاعتماد برامج إعداد المعلمین بالولایات المتحدة الأمریكیة الوطنيالمجلس 

 هیئة أعضاء إلى وجهت وكذلك الجنسین من المیداني التدریب طلبة إلى موجهة استبانة الباحث
 عبارة ٣٢ من النهائیة صورتها في الاستبانة وتألفت .المیداني التدریب على المشرفین التدریس

 وطلب ،للتعلیم المرشحین الطلبة لدى والمهارات المعارف توافر مدى تقیس واحد محور في
 التعبیر المعلمین والطالبات والطلاب التدریس هیئة أعضاء من والمشرفات المشرفین من الباحث

) Likert Scale (لیكرت نوع من رباعي تقدیر) میزان (سلم على الاستبانة فقرات في رأیهم عن
) ٢ (منخفضة بدرجة) ٣ (متوسطة بدرجة) ٤ (عالیة بدرجة التوفر درجة على خاناته واشتملت

   .)١(متوفرة غیر بدرجة

بعد التأكد من صدق المحتوى لأداة الدراسة حیث : صدق الاتساق الداخلي للأداة :صدق الأداة
قام الباحث بعرض فقرات الاستبانة على مجموعة من المحكمین لتحدید وضوح العبارات 

. لمحكمون ومن ثم الأخذ بالتعدیلات التي اقترحها ا،وانتمائها للمحور ومناسبتها لهدف الدراسة
قام الباحث بتطبیقها میدانیا ثم قام بحساب معامل الارتباط بیرسون لمعرفة صدق الاتساق 

الاستبانة حیث تم حساب معامل الارتباط بین درجة كل عبارة من عبارات ،الداخلي للاستبانة
جبة  موالمحوراتضح أن قیم معامل ارتباط كل عبارة من العبارات مع و، بالدرجة الكلیة للمحور

  . مما یدل على صدق الاتساق الداخلي) 0,01(ودالة احصائیا عند مستوى الدلالة 

معامل ألفا (، استخدم الباحث )الاستبانة(لقیاس مدى ثبات أداة الدراسة : ت اداة الدراسةثبا
واتضح أن معامل الثبات العام .  للتأكد من ثبات أداة الدراسةAlpha Cronbachs) كرونباخ

وهذا یدل على أن الاستبانة تتمتع بدرجة عالیة من الثبات یمكن ) 0.96(غ عال، حیث بل
  . الاعتماد علیها في التطبیق المیداني للدراسة



  لمین في كلیة التربیة بجامعة الملك سعودالمعارف والمهارات المهنیة المتوفرة لدى الطلبة المع 
 

 

 ٢٣٠

  عبداالله بن حمد العباد

لتحقیق أهداف الدراسة وتحلیل البیانات تم استخدام العدید من : أسالیب المعالجة الإحصائیة
وم الاجتماعیة والتي یرمز لها الاسالیب الاحصائیة المناسبة باستخدام الحزمة الاحصائیة للعل

 حدد ٕوذلك بعد أن تم ترمیز وادخال البیانات إلى الحاسب الآلي، ثم). SPSS(اختصارا بالرمز 
  . طول فئات المقیاس الرباعي

   :وبعد ذلك تم حساب المقاییس الإحصائیة التالیة

اد عینة الدراسة التكرارات والنسب المئویة للتعرف على الخصائص الشخصیة والوظیفیة لأفر -١
  .فراد تجاه عبارات المحاور الرئیسة التي تتضمنها أداة الدراسةالأوتحدید استجابات 

المتوسط الحسابي الموزون وذلك لمعرفة مدى ارتفاع أو انخفاض استجابات أفراد الدراسة  -٢
على كل عبارة من عبارات متغیرات الدراسة الأساسیة، مع العلم بأنه یفید في ترتیب 

  لعبارات حسب أعلى متوسط حسابي موزونا

المتوسط الحسابي وذلك لمعرفة مدى ارتفاع او انخفاض استجابات أفراد الدراسة عن محور  -٣
، مع العلم بأنه یفید في ترتیب المحاور حسب أعلى )متوسط متوسطات العبارات(الدراسة 

  . متوسط حسابي

ى انحراف استجابات أفراد الدراسة لكل تم استخدام الانحراف المعیاري للتعرف على مد -٤
. عبارة من عبارات متغیرات الدراسة، وانحراف محور الدراسة الرئیس عن متوسطه الحسابي

ویوضح الانحراف المعیاري التشتت في استجابات أفراد عینة الدراسة لكل عبارة من عبارات 
بات وانخفض تشتتها بین  فكلما اقتربت قیمته من الصفر تركزت الاستجا.متغیرات الدراسة

  . المقیاس

للتعرف ) independent sample T-test(للعینات المستقلة ) ت(تم استخدام اختبار  -٥
ستجابات أفراد الدراسة نحو محور لاعلى ما إذا كانت هناك فروق ذات دلالة إحصائیة 

   .ف متغیراتهمالدراسة باختلا
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 ٢٣١

 ٢٠١٥ ) ثالثلالجزء ا ( خامسالعدد ال

  عرض نتائج الدراسة ومناقشتها

 أسئلة الدراسة بالترتیب كما وردت في عنیتم عرض النتائج من خلال الاجابة في هذا الجزء 
  مقدمة البحث

لتربیة لدى طلبة ا NCATE هارات المهنیة في ضوء معایر الـ مدى توافر المعارف والم:أولا
  :من وجهة نظرهمالمیدانیة بكلیة التربیة 

 )١(جدول

میدانیة في كلیة التربیة بجامعة الملك سعود المعارف والمهارات المهنیة لدى طلبة التربیة ال
 من وجهة نظرهم

  درجة توفر المعاییر

    الفقرات  م
  عالیة

  
  متوسطة

  
  ضعیفة

  غیر
  متوفرة
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لدي معرفة بالمحتوى الدراسي   ١
  .المتوقع تدریسھ

١٢٩  
  

١٣٦  
  

١٥  
  

٩  ٦٨٠,٠  ٣.٣٦  ٦  

لمحتوى من خلال ًأظھر فھما ل  ٢
البحث والتحلیل النقدي للمواد 

  .الدراسیة المخطط تدریسھا

١٦  ٧١٣,٠  ٣.٢٦  ٦  ٢٦  ١٣٧  ١١٢  

  ٥  ٧٥١,٠ ٣.٤٧  ٦  ٢٧  ٨١  ١٧٣  .لتدریس مادتي الدراسیة أخطط  ٣
أربط المادة الدراسیة بتطبیقاتھا   ٤

  .في الحیاة الیومیة المعاشة
٢   ٦٣٣,٠  ٣.٥٩  ٤  ١٠  ٨٥  ١٨٣  

الدراسي أعرض المحتوى   ٥
بطریقة تناسب الفروق الفردیة 

  .للطالبات

٦  ٦٥٣,٠  ٣.٤٥  ٤  ١٣  ١١٦  ١٤٩  

أعرض المحتوى الدراسي   ٦
بطریقة تحفز قدرات الطالبات 

  .المھاریة

٧  ٦٨٦,٠  ٣.٤١  ٥  ١٧  ١١٨  ١٤٢  

أستخدم التقنیة بطریقة ملائمة   ٧
  .لعرض المادة التعلیمیة

٧  ٧٠٥,٠  ٣.٤١  ٥  ٢١  ١١٠  ١٤٨  

وأتبادل  لاتيأتفاعل مع زمی  ٨
الخبرات في اثناء التدریب 

  .المیداني

١  ٦٠١,٠  ٣.٦٨  ٣  ١١  ٦١  ٢٠٩  
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  عبداالله بن حمد العباد

  درجة توفر المعاییر
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  متوسطة
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 معارفي وتصوراتي أوظف  ٩
المسبقة حول المادة الدراسیة في 

  .التدریس

٦  ٦٣٧,٠  ٣.٤٥  ٢  ١٦  ١١٦  ١٤٧  

  ١٠  ٧٢٣,٠  ٣.٣٢  ٣  ٣٤  ١١٦  ١٣١  .أعرف نظریات التعلم  ١٠
أطور استراتیجیات التعلم   ١١

د في تعلم جمیع والتدریس لتساع
  .الطالبات

١٢  ٧٤١,٠  ٣.٢٩  ٤  ٣٦  ١١٦  ١٢٦  

التعلیمیة لتسھیل  أطور خبراتي  ١٢
  .تعلم الطالبات

٧  ٦٧٩,٠  ٣.٤٠  ٤  ١٩  ١٢٠  ١٤٠  

أثري تعلمي أثناء التدریب   ١٣
  .المیداني

٥  ٧١١,٠  ٣.٤٧  ٦  ١٨  ٩٦  ١٦٣  

أھتم بالسیاق الأسري   ١٤
  .والمجتمعي للطالبات

٥  ٦٦٩,٠  ٣.٤٧  ٤  ١٦  ١٠٦  ١٥٨  

أربط خبراتي السابقة بالعالم   ١٥
  .الواقعي

٨  ٧٨١,٠  ٣.٣٥  ٨  ٣٠  ١٠١  ١٤٤  

أمارس أدوار القیادة في المجتمع   ١٦
  .المھني

٤  ٦٤٢,٠  ٣.٥٤  ٣  ١٤  ٩٥  ١٧٢  

أشارك زمیلاتي في تجدید   ١٧
المدارس التي یمارسن فیھا 

  .الخبرات العملیة

٧  ٧٤٧,٠  ٣.٤٠  ٩  ١٧  ١٠٧  ١٤٥  

 لدى أنمي مھارات التعلم  ١٨
  .الطالبات

١٧  ٨٦٨,٠  ٣.٢٤  ١٦  ٣٣  ١٠٣  ١٣٣  

أراقب وأصدر أحكاما ملائمة   ١٩
  .حول تعلم الطالبات

٦  ٦٣٧,٠  ٣.٤٥  ٤  ١٩  ١٠٥  ١٥٦  

أقیم أدائي التعلیمي للطالبات   ٢٠
  .بأسالیب التقییم المناسبة

٧  ٧١٠,٠  ٣.٤١  ٥  ٢٢  ١٠٩  ١٤٨  

أحلل البیانات الخاصة بالأداء   ٢١
  .التعلیمي للطالبات

٦  ٧٣٦,٠  ٣.٤٤  ٦  ٢٣  ٩٣  ١٥٨  

أستخدم البیانات الخاصة بالأداء   ٢٢
التعلیمي في صنع القرارات 

  .التعلیمیة المناسبة

٨  ٧٤٤,٠  ٣.٣٥  ٨  ٢١  ١١٥  ١٣٣  

أضع الخطط اللازمة لتحسین   ٢٣
وتطویر الأداء التعلیمي للطالبات 

٣  ٧٠٣,٠  ٣.٥٦  ٧  ١٧  ١٣٥  ١٢٤  
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  .طبقا لنتائج تقویم الأداء
تصمیم أشارك في   ٢٤

الاستراتیجیات التي تدعم وتسھل 
  .تعلم الطالبات

٩  ٧٥٥,٠  ٣.٣٦  ٩  ٢١  ١١٣  ١٤٠  

أستوعب المعلومات والمعارف   ٢٥
المتضمنة في المواصفات 

  .القیاسیة

١٤  ٨٤٤,٠  ٣.٣٠  ١٥  ٢٦  ١٠٢  ١٤١  

أدرك المھارات الموجودة في   ٢٦
  .المواصفات القیاسیة لتخصصھا

٩  ٧٨١,٠  ٣.٣٤  ٩  ٢٧  ١٠٥  ١٤٠  

  ٧  ٧٣٨,٠  ٣.٤٣  ٧  ٢١  ٩٧  ١٥٨  .حلل المعارف التخصصیةأ  ٢٧
أجمع البیانات المرتبطة   ٢٨

  .للقیام بھا بالأعمال المرشحة
١١  ٧٨٤,٠  ٣.٢٧  ١٠  ٢٩  ١٢٠  ١٢٤  

أحلل البیانات المرتبطة بالأعمال   ٢٩
  .المرشحة للقیام بھا

١٠   ٧٩٤,٠  ٣.٣٧  ١٢  ٢٠  ١٠٣  ١٤٨  

أعمل مع الطالبات وأسرھن   ٣٠
ي تعكس التصرفات بالطریقة الت

  .المھنیة المتوقعة من التربویین

١٩  ٨١٥,٠  ٣.٣٣  ١٢  ٢٦  ١٠١  ١٤٢  

أظھر السلوكیات الداعمة للبیئة   ٣١
  التعلیمیة

١٨  ٩٩٠,٠  ٣.٠٤  ٣٠  ٤٢  ٩٦  ١١٣  

  ٥  ٧٠٠,٠  ٣.٤٧  ٦  ١٦  ١٠٠  ١٦٢  أشجع التعلم الذاتي لكل الطالبات  ٣٢

اس المعرفي والمهارات المهنیة قد تحققت أن المتوسط العام لمعیار الأس)١(یتضح من جدول    
في التدریب المیداني بدرجة عالیة كما یراه الطلاب والطالبات حیث حصلت العبارات 

بانحرافات ) ٣,٥٤ – ٣,٦٨(على متوسطات حسابیة عالیة تراوحت بین ) ١٦،٣٢،٤،٨(
یة والمهارات  ویستنتج من ذلك أن درجة العلاقة بین المواد النظر),٦٤٢ – ٠,٦٠١(معیاریة 

المهنیة والتدریب المیداني عالیة، أي أن هناك ربط فعلي للنظریة بالتطبیق في المدارس للتدریب 
ٕالمیداني ومعرفة الطلاب والطالبات المعلمین ببرنامجهم الدراسي وبأهداف البرنامج والمامهم 

  .بالقضایا المجتمعیة المعاصرة في نفس المجال
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 ٢٣٤

  عبداالله بن حمد العباد

التي ) 2000Keith، كیث(ما انتهت إلیه دراسة مع امة بصورة ع وتتفق هذه النتائج
توصلت إلى إسهام التدریب المیداني في توظیف الطلبة المعلمین للدراسات النظریة مما یتفق مع 
الدراسة الحالیة في توظیف الطلاب المعلمین للمعارف والنظریات المكتسبة في عملیة التدریس 

  .یدانيومهاراتهم المهنیة اثناء التدریب الم

من تحقق ) ٢٠١٠(ّكذلك تتفق هذه النتائج مع ما توصلت إلیه دراسة الصافتلي والفوال 
معیار الإعداد الأكادیمي في تقویم جودة برنامج إعداد المعلمین بالحسكة وما یشمله هذا الإعداد 
من دراسات وأهداف ومعارف نظریة یبنى علیها الأساس المعرفي وهو ما یتفق و الدراسة 

  .الیةالح

 )٢٠٠٤(و مسعود ) ٢٠٠٩(خیر االله :كذلك تتفق مع ما خلصت إلیه دراسة كل من
ودراسة خلیفة، )٢٠٠٠( بیك ودراسة) ٢٠١٠(ودراسة فطاني )٢٠٠٩(الخرابشة والقمش و

 وفي رأي .Wilson et. Al (2001 ودراسة ،)٢٠١١(وشریف، والفقیه، وزیادة، والخضري 
  الطلبة فیهاالتي یتفاعلالواقعیة  یب المیداني هو البیئة إلى أن التدرالباحث أن ذلك یرجع

حیث توصلت إلى تمتع ) ٢٠٠٤(مسعود  وهو ما ذهبت إلیه دراسة،المعلمین ویمارسون دورهم
ٕالطلاب المعلمین بدافعیة جیدة واتجاهات إیجابیة نحو العمل، وان كانت دراسة مسعود قد 

  .لاحتیاجات الخاصةااقتصرت على الطلاب ذوي 

في مراعاة الطلاب المعلمین ) ٢٠٠٩(كذلك اتفقت هذه النتائج مع دراسة خیر االله 
للفروق الفردیة بین المتعلمین وهو ما تضمنه في المهارات المهنیة لهؤلاء الطلاب، وكذلك ما 

ل فعال في في أن التدریب المیداني یسهم بشك) ٢٠٠٩(توصلت إلیه دراسة الخرابشة والقمش 
 العامة والعلمیة في الاختصاص ومنها تأثیر ثقافة المجتمع ومعتقداته  والمعارفزیادة المعلومات

في اكتساب الطلاب المعلمین خبرة إعداد ) ٢٠١٠( ودراسة فطاني ، تعلم الطلابىوقیمه عل
  .وتنفیذ الخطط التربویة الفردیة بعد التدریب المیداني

دام الطلاب المعلمین  في استخBeck (2000) كذلك تتفق هذه النتائج مع دراسة
 في نجاح التدریب المیداني، كما تعد ا هاماللاستراتیجیات التدریسیة المتنوعة والتي تعد عنصر
في أهمیة الاستراتیجیات التدریسیة ) ٢٠٠٤(من المهارات المهنیة للمعلمین، ودراسة مسعود 

. معلم في التدریب المیدانيالب الباعتبارها أحد الكفایات اللازمة الخاصة بالمهارات المهنیة للط
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 ٢٣٥

 ٢٠١٥ ) ثالثلالجزء ا ( خامسالعدد ال

التي توصلت في نتائجها إلى استخدام الطلاب المعلمین ) ٢٠١١ (وزملائهودراسة خلیفة، 
للاستراتیجیات التي تنمي مهارات التعلیم الذاتي للمتعلم والمحافظة علیها، وهي تمثل أحد أهم 

الب المعلم یهیئ له البیئة مما یستنتج منه أن التدریب المیداني للطات المهنیة للمعلم، المهار
التعلیمیة الفعالة التي تساعد على تحقیق الأهداف التعلیمیة والتفاعل الاجتماعي بما یتناسب مع 

  . ومهاراته المهنیةمعارفه

في الأثر الواضح للتدریب ) ٢٠٠٩(كذلك تتفق النتائج مع دراسة الخرابشة والقمش 
ة القدرة على حل المشكلات لدى الطلبة المعلمین المیداني في إیجاد التفاعل الاجتماعي وتنمی

 وهو ،حول تبادل الخبرات وتفاعل الطالب المعلم مع زملائه) ٨(أشارت الیه الفقرة رقم وهو ما 
 Wilson et. Al، ودراسة  المطلوبة من المرشح للتدریسیمثل أحد المهارات المهنیةما 

ي إحداث التعلم المهم في حقل التجارب ف  التي توصلت إلى أهمیة التدریب المیداني(2001)
  . والنشاطات المنظمة والمركزة بشكل جید وتتم جمیعها في بیئة التعلم

 ، و١٩٩٨بینما اختلفت نتائج الدراسة الحالیة مع ما توصلت إلیه دراسة كل من العاید 
حیث أشارت إلى ضعف الارتباط بین ٢٠٠٤، ومسعود ٢٠٠٢ٕ، وامبابي ٢٠٠١ویلسون 

ت النظریة والتدریب المیداني ما عدا مقرر الوسائل التعلیمیة الذي أكدت ارتباطه بالتدریب المقررا
فقد بینت أن هناك علاقة إیجابیة ما بین ) Wilson et. Al٢٠٠٠ )المیداني، وأما دراسة 

ولذلك تحتاج الطریقة التي یدرس  الجانب المعرفي وأداء الطلبة المعلمین في الصفوف المدرسیة،
  .الجانب المعرفي إلى إعادة هیكلة لیصبحوا أكثر وعیا بالمفاهیم التي یقومون بتدریسهافیه 

فتوصلت إلى أن الطلاب المعلمین یعانون من صعوبة ) ٢٠٠٢(أما دراسة إمبابي 
تطبیق النظریات التي تمت دراستها في مرحلة الإعداد النظري عند التطبیق العملي، وما أشارت 

تهم المفتوحة للطلبة المعلمین عن حاجحیث كشفت نتائج الاسئلة ) ٢٠٠٣(إلیه دراسة الثابت 
إلى تطویر المقررات الدراسیة وربطها بما یطبق في الواقع، وهذا ما كشفت عنه دراسة مسعود 

التي توصلت إلى ضرورة القیام بتطبیقات عملیة على بعض المقررات النظریة التي ) ٢٠٠٤(
 وهذا یختلف مع الدراسة الحالیة ،واقع بحسب راي الطلبة المعلمینتركز على المهارات لربطها بال

  .ریات المكتسبة في عملیة التدریسفي اعتماد الطلاب المعلمین على المعارف والنظ
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 ٢٣٦

  عبداالله بن حمد العباد

 ،فقد حصلتا على متوسط حسابي یقترب من الدرجة العالیة) ٤(و ) ٨(أما العبارتین  
على التوالي وقد یعود ذلك إلى رؤیة  ),٦٣٣(و ) ,٦٠١ (وبانحراف معیاري )٣.٥٩(و ) ٣.٦٨(

الطلاب المعلمین أنفسهم لبیئة التدریب المیداني بأنها محفزة لهم لتطبیق ما تم تعلمه على 
في تنمیة التدریب المیداني لمهارة خبرة ) ٢٠١٢( وهو ما یتفق مع دراسة قطناني ،الواقع

) ٢٠١٠(ّ ودراسة الصافتلي والفوال التواصل مع المعلمین والاختصاصیین الآخرین في المدرسة،
الاستخدام الناجح والملائم للتكنولوجیا من في جودة الإعداد المهني للطالب المعلم والمتض

لتحسین تواصل الطلبة المعلمین، وهو ما یمثل أحد أهم عناصر المهارة المهنیة للطلاب 
  . المعلمین

قل وزن نسبي لى أ فقد حصلت ع)٢٨( و )٢( و )١٨( و )٣٠( أما العبارات 
) ,٨٦٨) (,٩٩٠( وبانحراف معیاري )٣,٢٧) (٢٦,٣ ()٣,٢٤() ٣,٠٤(بمتوسطات 

 حیث تشیر هذه الاوزان الى عدم تحقق تلك العبارات في التدریب المیداني من ),٧٨٤(),٧١٣.(
 ویرجع الباحث هذه النتیجة الى عدة عوامل من ابرزها ضعف العلاقة بین ،وجهة نظر الطلبة

 ،حوریة  والاسرة حیث اشارت العدید من الدراسات الى هذا الامر مثل دراسةالمدرسة
وجمیعها توصلت  )٢٠٠٨(  والسلطان)٢٠١١( و دراسة عبد) ٢٠١٣( خلیفة،وقدوري.عمروني

 كما وان الباحث قد یعزو هذه ،.الى ضعف العلاقة المجتمعیة التفاعلیة بین البیت والمدرسة
 الطلبة المعلمین مع اسر التلامیذ الى تهیب الطالب المعلم من النتیجة والمتصلة بضعف تفاعل

البیئة المدرسیة  البیئة الجدیدة وانخفاض مستوى المبادرة لدیه فیما یخص التواصل مع اطراف
  .ومن ضمنهم اسرة الطالب

لدى طلبة التربیة  NCATEوء معایر الـهارات المهنیة في ضمدى توافر المعارف والم :ثانیا
  .من وجهة نظر المشرفین یة بكلیة التربیةالمیدان
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 ٢٣٧

 ٢٠١٥ ) ثالثلالجزء ا ( خامسالعدد ال

  )٢(جدول 

المعارف والمهارات المهنیة لدى طلاب التربیة المیدانیة في كلیة التربیة بجامعة الملك سعود من 
 .وجهة نظر المشرفین

  درجة توفر المعاییر
  الفقرات  م

  غیر  ضعیفة  متوسطة  عالیة
  توفرةم

بي
سا

لح
ط ا

وس
لمت

ا
ري  

عیا
الم

ف 
حرا

لان
ا
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رت

الت
  

لدى الطالبة معرفة بالمحتوى   ١
  .الدراسي المتوقع تدریسھ

١٦  
  

٣٣  
  

١  
  

٤ ٠.٥٠٥  ٣.٣٠  ٠  

ًتظھر فھما للمحتوى من خلال   ٢
البحث والتحلیل النقدي للمواد 

  .الدراسیة المخطط تدریسھا

١٥ ٠.٦٤٨  ٢.٧٨  ٠  ١٧  ٢٧  ٦  

  ٧ ٠.٧٦٤ ٣.١٤  ٢  ٥  ٢٦  ١٦  .لتدریس مادتھا الدراسیة تخطط  ٣
ربط المادة الدراسیة بتطبیقاتھا في ت  ٤

  .الحیاة الیومیة المعاشة
٤ ٠.٨٩٠  ٢.٩٤  ٣  ١٢  ٢٠  ١٥  

تعرض المحتوى الدراسي بطریقة   ٥
  .تناسب الفروق الفردیة للطالبات

٥ ٠.٦٧٨  ٢.٩٠  ٠  ١٤  ٢٧  ٩  

تعرض الطالبة المحتوى الدراسي   ٦
بطریقة تحفز قدرات الطالبات 

  .المھاریة

٦ ٠.٦٩٦  ٢.٨٨  ١  ١٢  ٢٨  ٨  

تستخدم التقنیة بطریقة ملائمة   ٧
  .لعرض المادة التعلیمیة

٧ ٠.٧٢٨  ٣.٢٠  ١  ٦  ٢٥  ١٨  

وتتبادل  تتفاعل مع زمیلاتھا  ٨
  .الخبرات في اثناء التدریب المیداني

١ ٠.٦١١  ٣.٤٤  ٠  ٣  ٢٢  ٢٥  

توظف معارف الطالبات   ٩
وتصوراتھن المسبقة حول المادة 

  .الدراسیة في التدریس

٧ ٠.٧٩١  ٣.١٤  ٢  ٦  ٢٤  ١٧  

  ١١ ٠.٧٨٩  ٢.٩٦  ٢  ١٠  ٢٥  ١٢  .تعرف نظریات التعلم  ١٠
تطور استراتیجیات التعلم والتدریس   ١١

  .لتساعد في تعلم جمیع الطالبات
٩ ٠.٨٢٠  ٣.٠٢  ٢  ١٠  ٢٣  ١٥  

تطور خبرات تعلیمیة لتسھیل تعلم   ١٢
  .الطالبات

٨ ٠.٨٢٤  ٣.١٢  ٣  ٥  ٢٥  ١٧  

تثري تعلم الطالبات أثناء التدریب   ١٣
  .میدانيال

٣ ٠.٦٧٠  ٣.٤٠  ٠  ٥  ٢٠  ٢٥  

تھتم بالسیاق الأسري والمجتمعي   ١٤
  .للطالبات

١٠  ٠.٨٣٣  ٣.٠٠  ٤  ٥  ٢٨  ١٣  

تربط خبرات الطالبات السابقة   ١٥
  .بالعالم الواقعي

٥ ٠.٨٠٨  ٣.٢٠  ١  ٩  ١٩  ٢١  
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 ٢٣٨

  عبداالله بن حمد العباد

  درجة توفر المعاییر
  الفقرات  م

  غیر  ضعیفة  متوسطة  عالیة
  توفرةم

بي
سا

لح
ط ا
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ا
ري  
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ف 
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تمارس أدوار القیادة في المجتمع   ١٦
  .المھني

١١ ٠.٨٠٧  ٢.٩٦  ٢  ١١  ٢٤  ١٣  

ا في تجدید المدارس تشارك زمیلاتھ  ١٧
  .التي یمارسن فیھا الخبرات العملیة

٦ ٠.٩٤٨  ٣.٠٠  ٥  ٧  ٢١  ١٧  

  ٥ ٠.٧٣٥  ٣.٢٠  ١  ٦  ٢٤  ١٨  .تنمي مھارات التعلم لدى الطالبات  ١٨
تراقب وتصدر أحكاما ملائمة حول   ١٩

  .تعلم الطالبات
٥ ٠.٧٠٧  ٣.٢٠  ١  ٥  ٢٦  ١٧  

تقیم الأداء التعلیمي للطالبات   ٢٠
  .م المناسبةبأسالیب التقیی

٤ ٠.٨٢٢  ٣.٢٤  ٢  ٦  ٢٠  ٢٢  

تحلل البیانات الخاصة بالأداء   ٢١
  .التعلیمي للطالبات

١٢ ٠.٩٦٦  ٢.٩٤  ٤  ١٢  ١٦  ١٧  

تستخدم البیانات الخاصة بالأداء   ٢٢
التعلیمي في صنع القرارات 

  .التعلیمیة المناسبة

١١ ٠.٩٤٧  ٢.٩٦  ٥  ٨  ٢١  ١٦  

تضع الخطط اللازمة لتحسین   ٢٣
اء التعلیمي للطالبات وتطویر الأد

  .طبقا لنتائج تقویم الأداء

٩ ٠.٩١٥  ٣.٠٢  ٣  ١١  ١٨  ١٨  

تشارك في تصمیم الاستراتیجیات   ٢٤
  .التي تدعم وتسھل تعلم الطالبات

٧ ٠.٩٣٥  ٣.٠٦  ٤  ٨  ١٩  ١٩  

تستوعب المعلومات والمعارف   ٢٥
  .المتضمنة في المواصفات القیاسیة

١١ ٠.٨٣٢  ٢.٩٦  ٣  ٩  ٢٥  ١٣  

مھارات الموجودة في تُدرك ال  ٢٦
  .المواصفات القیاسیة لتخصصھا

١١ ٠.٨٠٧  ٢.٩٦  ٢  ١١  ٢٤  ١٣  

  ١٣ ٠.٩٥٣  ٢.٧٣  ٦  ١٢  ٢٠  ١١  .تحلل المعارف التخصصیة  ٢٧
تجمع البیانات المرتبطة بالأعمال   ٢٨

  .المرشح للقیام بھا
٤ ٠.٨٢٢  ٣.٢٤  ٢  ٦  ٢٠  ٢٢  

تحلل البیانات المرتبطة بالأعمال   ٢٩
  .المرشحة للقیام بھا

٧ ٠.٨٨٥  ٣.٠٦  ٢  ١١  ١٧  ١٨  

تعمل مع الطالبات وأسرھن   ٣٠
بالطریقة التي تعكس التصرفات 

  .المھنیة المتوقعة من التربویین

١٥  ١.٠٦٩  ٢.٨٠  ٨  ١٠  ١٦  ١٦  

تظھر السلوكیات الداعمة للبیئة   ٣١
  التعلیمیة

٢  ٠.٦٧٠  ٣.٤٠  ٠  ٥  ٢٠  ٢٥  

  ٥  ٠.٧٠٠  ٣.٢٠  ٠  ٨  ٢٤  ١٨  تشجع التعلم الذاتي لكل الطالبات  ٣٢
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 ٢٠١٥ ) ثالثلالجزء ا ( خامسالعدد ال

وزان مرتفعة أعلى  ١ ،١٣ ،٣١، ٨حصلت بأن العبارات ) ٢(یوضح الجدول رقم 
تظهر ) (وتتبادل الخبرات في اثناء التدریب المیداني تتفاعل مع زمیلاتها (:وهي على التوالي

لدى الطالبة  ()تثري تعلم الطالبات أثناء التدریب المیداني ()السلوكیات الداعمة للبیئة التعلیمیة
 )٣.٣٠ ()٣.٤٠ ()٣.٤٠ ()٣.٤٤(بمتوسطات  )معرفة بالمحتوى الدراسي المتوقع تدریسه

 وهذه النتیجة توضح ،)٠.٥٠٥) (٠.٦٧٠( )٠.٦٧٠( )٠.٦١١ (:وانحرافات معیاریة بلغت
  من وجهة نظر المشرفین على التدریب المیداني توفر هذه المهارات والمعارف بشكل جليمدى

حیث ، لحاصلة على شهادة الاعتماد الاكادیمي و المرشحین للتدریسلدى طلبة كلیة التربیة ا
 من ان الطلبة المعلمین والذین تخرجوا من كلیات معتمدة Carol Ray(2010)اثبتت دراسة 

لدیهم معرفة بالخصائص النمائیة للتلامیذ ومهارات عالیة في استخدام تلك المعرفة في تدریس 
 من أن الطلبة )2010(ق مع ما أشارت الیه دراسة مجید المحتوى الدراسي، كما أن ذلك متف

 وربط ،ین یتصفون بالمرونة ولدیهم القدرة على مراعات الخصائص النمائیة لطلبتهممالمعل
  .المحتوى الدراسي ببیئة الطلبة

كما یمكن عزو هذه النتیجة إلى التطور الهائل في التقنیة واتجاه المؤسسات التعلیمیة 
لإلكترونیة وتوظیف استخداماتها في المجتمع بجمیع فئاته ومن ضمنهم الطلبة إلى التعاملات ا

المرشحین للتعلیم وكذلك المتعلمین، فأصبحت التقنیة وسیلة جذابة توفر الوقت والجهد على 
من ) ٢٠١١( وهو ما ذهبت إلیه دراسة سلامة ،الطلبة المعلمین في التواصل مع تلامیذهم

لكتروني والمحادثة في حل الكثیر من المشكلات للطلاب المعلمین ومن فاعلیة استخدام البرید الا
ضمنها تواصل الطلاب المعلمین مع المتعلمین من جهة، ومع المشرفین والإدارة المدرسیة من 

  . وهو ما یمثل أحد أهم المهارات المهنیة للطالب المعلم. جهة أخرى

في أهمیة  )(2004ومسعود  2000)Beck(واتفقت النتائج كذلك مع دراسة كل من 
التعاون بین الطالب المعلم والأقران والمعلمین وغیرهم من العاملین في حقل المؤسسة التعلیمیة 

 في أهمیة التخطیط باعتباره من مهارة مهنیةعند التخطیط للمحتوى التعلیمي وهو ما یمثل 
ویتفق معه دراسة مصطفى . لمالكفایات التعلیمیة التي ینمیها التدریب المیداني في الطالب المع

بة  بعنوان مشكلات التربیة العملیة التي تواجه الطل)م٢٠١٠(فتحى محمود أحمیدة  فنخور خوالدة
 وبرنامج ،ن التعاون من قبل المدرسة او الروضةمن أ، المعلمین في تخصص تربیة الطفل
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  عبداالله بن حمد العباد

عملیة، والمعلمة المتعاونة، التربیة العملیة، وشخـصیة الطالـب المعلـم، والإشراف على التربیة ال
وتخطیط وتنفیذ الـدروس من العوامل التي تساعد على نجاح التدریب العملي وتحقق اهدافه 

  ..المرجوة

واقع التربیة العملیة، في مناطق جامعة ، في دراسته بعنوان ٢٠٠٥ ،ویعزو شریف
     القدس المفتوحة بمحافظات

ف الاكادیمي یقوم بدور هام في رفع كفاءة المعلم ، ان المشرغزة من وجهة نظر الدارسین     
  .في التدریس وفي مدى تعاونه مع الطلاب وتفاعلهم معه

من حیث أن التدریب المیداني )٢٠٠٠(مع دراسة بخش  استجابات المشرفینبینما تباینت نتائج 
  .لا یساعد على اكساب الطلاب المعلمین مهارات التدریس

من وجهة نظر من بین الاستجابات  فهي الاقل وزنا 27 , 2 , 30 , 6أما العبارات 
ًتظهر فهما .) (تحلل المعارف التخصصیة (:وهي على التواليالمشرفین على التدریب المیداني 

تعمل مع  ()للمحتوى من خلال البحث والتحلیل النقدي للمواد الدراسیة المخطط تدریسها
تعرض  ()لمهنیة المتوقعة من التربویینالطالبات وأسرهن بالطریقة التي تعكس التصرفات ا

 فقد حصلت على المتوسطات )الطالبة المحتوى الدراسي بطریقة تحفز قدرات الطالبات المهاریة
 )٠.٩٥٣(: وبانحرافات معیاریة بلغت )٢.٨٨)(٢.٨٠)(٢.٧٨)(٢.٧٣ (:الحسابیة التالیة

وهي نتیجة معبرة  ،درجة ضعیفة في ضوء درجة التحققوتعد ) ٠.٦٩٦( )١.٠٦٩( )٠.٦٤٨(
في رأي الباحث لأنها تأتي من وجهة نظر المشرفین تجاه طلابهم وذلك من خلال الزیارات التي 

یجنح   إذ غالبا ما،الطلبة المعلمون تجاه انفسهم یقومون بها للمیدان وبالتالي هي مغایرة لما یراه
  .الشخص نحو المبالغة عند وصف قدراته في بیئة عمله

 المعیار والمتعلقة بالمحتوى وتحلیله على أوزن منخفضة مؤشرات من إن حصول ثلاث  
من وجهة نظر المشرفین یعطي مؤشرا في رأي الباحث إلى ان المشرفین یدركون وجود ضعف 

تعود هذه النتیجة  وربما .في جانب مهم من جوانب تكوینهم المهني والمهاريفي مستوى طلابهم 
التي تواجه الطالب المعلم في التدریب المیداني مما یؤدى نظر الباحث الى بعض المعوقات في 

 وعرض ، والعمل مع الطالبات واسرهن،رف تحلیل المعا: مثل ببعض المهاراتهالى عدم اهتمام
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 ٢٠١٥ ) ثالثلالجزء ا ( خامسالعدد ال

المحتوى بشكل یحفز الطلبة، الأمر الذي یدعو الى دراسة تلك المعوقات والبحث في سبل 
هناك معاییر یجب ان تتوفر في من أن  )م٢٠٠٧( المریعي معالجتها، وهو ما أكدته دراسة

معاییر ما قبل   ثم،الشخصیة المهارات في المقام الاول  الطالب لنجاح التربیة العملیة منها
 معاییر استخدام و( تنفیذ الدرس( معاییر أثناء الدرس  و،(التخطیط وتحضیر الدروس(التدریس 

  (.التقویم(معاییر بعد الدرس و ،الوسائل التعلیمیة
 جمیع على ضرورة تطبیق  والتي أكدت)ه١٤٣٠(كما ویدعم هذا الرأي دراسة عون      

 وهنا یبرز أهمیة معیار الخبرة .الستة NCATEلمجلس الوطني لاعتماد المعلمین معاییر ا
 به سواء من قبل كلیة التربة بصفتها المؤسسة المخولة بإعداد العنایةالمیدانیة وضرورة 

ث المؤسسات الحاضنة للتدریب وهي المدارس، ویضاف الى ذلك معیار  او من حی،المعلمین
والمعیار الثالث والمهم من ، التقییم و التقویم؛ بحیث یتم تفعیل هذا المعیار في التدریب المیداني

 تأهیل أعضاء هیئة التدریس وأدائهم وتنمیتهم المعاییر الستة والمتعلقة بالتدریب المیداني هو
  .المهنیة

من قبل المشرفین والمشرفات في التربیة المیدانیة، والعلاقة  یة الدعم التربوياهمإن 
كما  التدریب المیدانيى والمشرفین علالإیجابیة ودرجة التعاون بین الطالب المعلم 

دعم قدرة الطالب ، أحد السبل الفاعلة في )٢٠٠٩(و خیر االله خیر االله  Beck(2000(أشار
 بیئة التدریب المیداني ومن ثم امتلاكه لقدر جید من المهارات المرشح للتدریس للتفاعل مع

   .والمعارف اللازمة لتحقیق هذا المعیار المهم من معاییر اعداد المرشحین للتدریس
 في كلیات الإعداد انتقال الطالب المرشح للتدریس من الدراسة النظریةنجاح  كما وأن  

كما ذكر  یتأثر بمجموعة من العوامل ه التعلیمیة ؛ للقیام بمهمتالتدریب المیدانيمؤسسات إلى 
))2004) Severson درجة التعاون بین الهیئات المختلفة المتمثلة في  من أن في دراسته

 ومدراء المؤسسات تعاون العاملین فیها من المعلمین وكذلك ؛المؤسسات التعلیمیة وكلیات التربیة
امل  من العو ؛ كل ذلك یعتبردراسینم مع ال أولیاء الامور وتعاونهمتواصل والتعلیمیة، 

امتلاك أدوات التطبیق الفعال المحوریة في الانتقال الفعال ومن ثم تمكن الطالب المعلم من 
  .ار المعارف والمهاراتلمعی
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  عبداالله بن حمد العباد

لعلاقة بین لبیئة التدریب وكذلك امعرفة الطلاب المعلمین ا ویحسن الإشارة الى أن كم
 فقط ؛ فلیس ثمة برامج استباقیة أو تأهیلیة التدریب المیدانيبفترة  طالمدارس وكلیة التربیة مرتب

ُتسبق انخراط المعلم في التدریب المیداني مما یحدث نوعا من المفاجأة لدیه قد تؤثر في أدائه 
 مما یجعل وجود ،اثناء فترة التدریب خاصة فیما یتصل بعلاقاته مع أطراف المجتمع المدرسي

عداد النظري لمقررات الإ مصاحبة  التدریب المیداني ؛ تكونلبیئةفیة  تعریبرامج او انشطة
 ینفي وجود الحاجة إلى مد فترة التدریب  في رأي الباحث وهو،ً أمرا مستحبا ؛للطالب المعلم

في ) ٢٠٠٣(الثابت إلیه  أشار والذيالمیداني للتغلب على المشكلات التي تعترض الطلبة ؛
وأن تطویر المقررات الدراسیة وربطها بما  د فترة التدریب المیدانيدراسته من أن الطلبة یرون م

حتاج لفترة أطول لإدراك العدید من التفاصیل المرتبطة بالتدریب المیداني ومن ی یطبق في الواقع
   .ا بین المؤسسات والجهات المختصةضمنها نوع العلاقة م

 والمشرفین على التدریس ،المعلمین الاجابة عن سؤال الفروق الاحصائیة بین الطلبة :ًثالثا
  .المیداني في مدى توافر المعارف والمهارات المهنیة لدي الطلبة

  )٣(جدول 

لدلالة الفروق بین آراء الطلبة وآراء المشرفین في مدى توافر المعارف والمهارات ) ت(اختبار 
 .NCATEالمهنیة لدى الطلبة المعلمین في ضوء معاییر الإنكیت 

  العدد  النوع
المتوسط 
  الحسابي

الانحراف 
  المعیاري

  قیمة ت
مستوى 
  الدلالة

  التعلیق

  دال ,٠٠٢  ١٥٥,٣ ,٥٧٧  ٠٦,٣  ٥٠  مشرفین

  دال ,٠٠٣  ٠٩٠,٣ ,٥٦٠  ٣٣,٣  ٢٨٨  طلبه

  :وللإجابة عن السؤال الثالث

وجود فروق ذات دلالة ) ٣(بینت النتائج الاحصائیة الواردة في الجدول أعلاه رقم    
 .والطلبة، ء هیئة التدریس المشرفینبین استجابات كلا من أعضا) ،٠٥(ى إحصائیة عند مستو

وتشیر هذه ، والمهارات المهنیة وهي لصالح الطلاب، فیما یتعلق باكتساب الطلاب للمعارف
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 ٢٠١٥ ) ثالثلالجزء ا ( خامسالعدد ال

أعضاء   حیث أنمن  أن هذه النتیجة تقترب من الواقع ویرى الباحث..من التساؤلاتالنتیجة 
ولذا فهم ، ویقیمونهم، وهم الذین یرشدونهم، لإشراف على الطلابهیئة التدریس هم من یتولون ا

كما ،  والمهارات المهنیة الخاصة بكونهم طلاب معلمین بمدى امتلاك الطلبة للمعارفأكثر وعیا
ً شعورا إیجابیا لدیهم قد یرجع ذلك الى أن الطلاب في الغالب یشعرون بأنهم یمتلكون المعارف ً

وهذه النتیجة تتفق عما أسفرت عنه دراسة كل ، ومون به أثناء التدریبوالمهارات المهنیة لما یق
 المعلمین من أن لدى. ٢٠٠٩والقمش ، والخرابشة، ٢٠٠٤، سعودوم، )peck (2000 بیك :من

القدرة على أنهم یمتلكون الى  الدراسة كما وأشارت،  الكافیة للتدریسلمهارات المهنیة والمعرفیةا
ه دراسة وٕان كانت هذه النتیجة تختلف عما أظهرت. اتیجیات التدریسیةالاستخدام الفعلي للاستر

 أثناء فترة التدریب ، من ضعف المهارات المهنیة لدى الطلاب والطالبات٢٠٠٣نصر وآخرون 
  .المیداني

 الإجابة عن سؤال الفروق الاحصائیة بین أراء الطلبة وأراء الطالبات في مدى توافر :ًرابعا
    .ً وفقا لمتغیر الجنس المهنیةالمعارف والمهارات

  )٤(جدول 

لدلالة الفروق بین آراء الطلبة وفقا لمتغیر الجنس في مدى توافر المعارف ) ت( اختبار 
 .NCATEوالمهارات المهنیة لدى الطلبة المعلمین في ضوء معاییر الإنكیت 

  العدد  النوع
المتوسط 
  الحسابي

الانحراف 
  المعیاري

  قیمة ت
مستوى 
  الدلالة

  لتعلیقا

  غیر دال ,٩٠١ ,١٢٥ ,٥٦٢  ٤٤,٣  ١٢٩  ذكر

  غیر دال ,٩٠٠  ,١٢٥ ,٥٩٢  ٤٣,٣  ١٥٩  أنثى

عدم وجود فروق ذات دلالة إحصائیة بین استجابات كل من ) ٤(یوضح جدول 
 المهنیة لدى الطلبة المعلمین في توالمهاراالطلاب والطالبات فیما یتعلق بمدى توافر المعارف 

 مما یدل على أن المعارف والمهارات المهنیة كأحد جوانب ،NCATEضوء معاییر الإنكیت 
. كانت على نفس الدرجة من الأهمیة سواء للطلاب المعلمین أم الطالباتو المیداني،التدریب 
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  عبداالله بن حمد العباد

 وقد یعزى ذلك إلى أن كل من المعارف والمهارات المهنیة ،ویرى الباحث أنها نتیجة طبیعیة
 ةغیر مؤثر في أداء مهن وأن متغیر النوع.  بصفة عامةللمعلمضروریة في التكوین المهني 

كذلك توضح هذه النتیجة أن لیس .  عامةدولیة  معاییراوالتعلم سواء كانت معاییر الإنكیت 
لعادات وقیم المجتمع السعودي ما یمنع من توافر معارف ومهارات مهنیة للذكور دون الإناث 

 فیما یتعلق بتوافر المعارف والمهارات مؤثري غیر  وأن العامل الفسیولوج،مهنةللفي ممارستهم 
المهنیة، وذلك بعكس ممارسة بعض المهن الأخرى التي یكون للعامل الفسیولوجي دور في مدى 

  . إكساب المعارف والمهارات المهنیة الخاصة بممارستها

ستهما  دراتوصلت حیث )٢٠١٠( ه عما أسفرت عنه دراسة خوالدة وأحمیدالنتیجةوتختلف هذه   
  ان هذه الدراسة تقتصر على هذا الاختلاف إلىیرجعوجود فروق بین الجنسین، وقد الى 

 التي تختلف بطبیعة  في ضوء معاییر الانكیت والمعارف والمهارات المهنیة للطلبة المعلمین
  .  في ضوء المعاییر العالمیة بأكملهاتطویر برامج التربیة العملیة المتعلقة ب دراستهما عنالحال

  :النتائج

  : توصلت هذه الدراسة الى مجموعة من النتائج وهي مفصلة في النقاط التالیة

انخفاض مستوى توفر بعض المهارات والمعارف لدى الطلبة المعلمین من وجهة نظرهم  .١
 :ومنها

 .تحلیل البیانات المرتبطة بأعمال التدریس -

 .المشاركة مع الزملاء في تجدید وتحسین البیئة المدرسیة -

 .فهم المحتوى الدراسي من خلال البحث والتحلیل النقدي للمواد الدراسیة -

 .تحلیل المعارف التخصصیة -

تحقق بشكل عام توفر معیار الاساس المعرفي والمهارات المهنیة لدى طلبة التدریب  .٢
 المیداني بكلیة التربیة في جامعة الملك سعود في ضوء معاییر الإنكیت حیث اتضح

المعلمین من وجهة نظرهم عض المهارات والمعارف لدى الطلبة فر بارتفاع مستوى توا
 :ومنها

أن الطلبة المعلمین یتفاعلون مع زملائهم ویتبادلون الخیرات التعلیمیة أثناء التدریب  -
 .المیداني
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 .یربطون المادة الدراسیة بتطبیقاتها في الحیاة الیومیة المعاشة -

 . الذاتيیشجعون طلبتهم على التعلم -

 .ن خبراتهم السابقة بالواقعیربطو -

اتفاق الطلبة المعلمین ومشرفیهم على توفر مهارة التفاعل مع الزملاء وتبادل الخبرة  -
 .المیدانیة معهم

من أعضاء وبین المشرفین ، لبة المعلمینوجود فروق ذات دلالة إحصائیة بین استجابات الط. ٣
بتوفر المعارف والمهارات المهنیة  شعور الطلبة یس لصالح الطلبة وهو ما یعكسهیئة التدر

 .لدیهم اثناء التدریب

 عدم وجود فروق ذات دلالة إحصائیة في استجابات الطلاب واستجابات الطالبات وهو  .٤
للطلبة والطالبات المرشحین للتدریس في كلیة التربیة برنامج  ان البرنامج المقدم على دلیل
  .دیمه للطالبات او للطلابلا یختلف في أسالیبه ومحتواه سواء تم تق موحد
  :التوصیات

في شأن عدد الزیارات التي یقوم بها المشرفون لطلابهم في المدارس، جراء دراسات إ -
والتي تضمن تمكن الطالب المعلم من المعرف والمهارات اللازمة لتحقق هذا المعیار 

 .من معاییر الاعتماد

دانیة للتأكد من مدى الالتزام إجراء دراسات تقویمیة مستمرة على طلبة التربیة المی -
 .الاعتمادبمعاییر 

 اللجنة الوطنیة للاعتماد  معاییرالعمل على تطبیق جمیع معاییر هیئة الانكیت وكذلك -
والتقویم بالمملكة من اجل ضمان الحصول على الاعتماد الكامل للطالب المرشح 

 .للتعلیم

تربیة تتصل ببیئات التدریب  كلیة الفيانشطة مصاحبة للمقررات النظریة ضرورة توفر  -
المیداني لضمان امتلاك الطالب معرفة أولیة للبیئة المدرسیة التي سوف یعمل فیها 

 .ویتدرب

توجیه البحوث التربویة لدراسة البیئة المدرسیة بشتى عناصرها والعلاقات الناشئة فیها  -
 . بینهماوخاصة علاقة الاسرة مع الطلبة المرشحین للتدریب والمشكلات التي تنشأ
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التأكید في كلیة التربیة على الاهتمام بالمقررات المتصلة بعلم نفس النمو والمقررات  -
 .المتعلقة بالتنشئة الاجتماعیة والمقررات التي تعالج المشكلات التربویة

، أن تكون الأنشطة غیر الصفیة في كلیة التربیة ذات صلة بتنمیة مهارات التواصل  -
 .التعاوني والتطوعيواتخاذ القرارات والعمل 

 في دعمه وتشجیعه للطالب ، أو مدرس المقرر الرئیسدور المدرس المقیمالتأكید على  -
 الامر الذي یدعو كلیة التربیة الى وضع آلیة لمد جسور التواصل معه بحیث ،المعلم

تضمن الكلیة أن یقدم خبرته المعرفیة وخبرته بالبیئة المدرسیة للطلبة المعلمین بشكل 
 .فاعل 

التأكید على قیام المشرفین على التدریب المیداني بالزیارات المتكررة لطلابهم في بیئة  -
 .التدریب المیداني

ربط المقررات النظریة في كلیة التربیة ما أممكن بالتطبیق من خلال تفعیل الجانب  -
 .العملي أثناء تدریس المقرر النظري

 مما ،ة في ضوء معاییر الاعتماد العالمیةتطویر برامج التربیة المیداني في كلیات التربی -
 .یضمن تمیز تلك البرامج وجودتها ومواكبتها لكل خبرة جدیدة ومتمیزة
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  قائمة المصادر والمراجع
  :المراجع العربیة: ًأولا
. التربیـــة المیدانیـــة دلیـــل عمـــل المـــشرفین والطـــلاب المعلمـــین. )٢٠٠٧(. فـــؤاد حـــسن،أبـــو الهیجـــاء -

 .عمان، دار المناهج

واقــع التقـــویم فـــي التربیــة المیدانیـــة فـــي كلیــة التربیـــة جامعـــة الملـــك ). ١٩٨٦(. محمـــد الـــشیخ،مــدأح -
. رسـالة ماجـستیر غیـر منـشورة. دراسة میدانیة للخصائص والأسـالیب والمعـاییر والمـشكلات: سعود

 . الریاض،قسم المناهج وطرق التدریس، كلیة التربیة جامعة الملك سعود

 . الدار الجامعیة،بیروت. جعة الحسابات من الناحتین النظریة والعلمیة مرا.)١٩٨٤(. نور،أحمد -

بعـــض المـــشكلات التـــي یواجههـــا الطالـــب المعلـــم بمعاهـــد وبـــرامج ). ٢٠٠٢(.محمـــد حامـــد، إمبـــابي -
ـــة الخاصـــة أثنـــاء التـــدریب المیـــداني بالریـــاض، دراســـة میدانیـــة، مجلـــة أكادیمیـــة  ، ١، التربیـــةالتربی

١٥٧-١٠٥. 

 الجــامع المــسند الــصحیح المختــصر مــن أمــور رســول االله ).٢٥٦( . بــن إســماعیل محمــد،البخــاري -
 .هـ١٤٠٠ ط القاهرة،، المكتبة السلفیة: صلى االله علیه وسلم وسننه وأیامه، الناشر

 وجهــة مــن القــرى أم جامعــة التربیــة بكلیــة العلمیــة التربیــة برنــامج تقــویم). ٢٠٠٠.(طــه هالــة بخــش، -
 البحـــوث معهـــد: المكرمـــة مكـــة والنفـــسیة، التربویـــة البحـــوث سلـــسلة فـــي. المعلمـــات الطالبـــات نظـــر

 .العلمیة

 .العربي الفكر دار القاهرة، العلمیة، التربیة وفلسفة العلوم تاریخ .)٢٠٠٣(.رضا محمد البغدادي، -

 بعنــوان واقــع التربیــة العملیــة، فــي منــاطق جامعــة القــدس المفتوحــة .)٢٠٠٥(. شــریف علــى،حمــاد -
) سلــسلة الدراســات الإنــسانیة( مجلــة الجامعــة الإســلامیة ،وجهــة نظــر الدارســینبمحافظـات غــزة مــن 
  .م٢٠٠٥ ، ینایر١٥٥-١٩٣: العدد الأول، ص-المجلد الثالث عشر

  .الكتاب عالم الأردن، الفعال، التدریب.)٢٠٠٦(.أحمد الخطیب، رداح، الخطیب، -
 دار الریاض، لتعلم،ا في الأكادیمي والاعتماد الشاملة الجودة .)٢٠٠٣(.محمد الخطیب، -

 .الخریجي

ًالكفایات التدریسیة لطالب التربیة البدنیة المعلم وفقا ). ٢٠١١(.، وآخرون أحمد علي،خلیفة -
 )٨٦( ٤٥مجلة بحوث التربیة الریاضیة، مجلد . لمعاییر الجودة والاعتماد بجامعة أم القرى

٢٠٩- ١٨٨. 
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وان مشكلات التربیة العملیة التي  بعن.)م٢٠١٠.( فتحى محمود أحمیدة، مصطفى فنخورخوالدة -
تواجه الطلبة المعلمین في تخصص تربیة طفل في كلیة الملكة رانیا للطفولة بالجامعة الهاشمیة، 

سعاد -  فتحي حمیدة - مصطفى خوالدة٢٠١٠- العدد الثالث-٢٦ المجلد–مجلة جامعة دمشق
 .الحجازي

 .میدانیة المملكة العربیة السعودیةدلیل الطالب في التربیة ال). ١٩٨٠ (. محمد علي،الخولي -

دور التربیة العلمیة في إكساب الطلاب المعلمین ).٢٠٠٩.(عثمان محمد خیر االله، إشراقة -
. الكفایات التعلمیة بكلیة التربیة بجامعة السودان للعلوم والتكنولوجیا، رسالة ماجستیر غیر منشورة

 .السودانكلیة التربیة جامعة السودان للعلوم والتكنولوجیا، 

التربیة المیدانیة وأساسیات التدریس، الریاض، مكتبة ). ١٩٩٨(. مهدي الحلبي عبد اللطیف،سالم -
 .العبیكان

نحو معاییر أكادیمیة لجودة اعداد المعلم في كلیات . )٢٠١٠( .السالوس، منى علي، بدریة صالح -
معیة السعودیة للعلوم التربیة بجامعة طیبة من وجهة نظر أعضاء هیئة التدریس، بحث مقدم للج

 ملتقى تطویر التعلم رؤى، ،ه١٤٣١في اللقاء السنوي الخامس عشر ) جستن(التربویة والنفسیة
 .مركز الملك فهد الثقافي: الریاض. نماذج، ومتطلبات

 . التربیة العلمیة بین النظریة والتطبیق، عمان، دار الفكر.)٢٠٠٠(.سعد، محمود حسان -

 وعلم  رسالة التربیةالتربیة لكلیة المفاهیمي الإطار. )٢٠٠٩(. آخرونو مدبولي، و ،فهد ،الشایع -
 .٤١٦- ٤٠٥ ١٣المجلد النفس،

 .إعداد وتدریب المعلمین، عمان).٢٠٠٩.(شویطر، عیسى محمد -

 تطویر الشراكة بین كلیة التربیة بجامعة الملك سعود ووزارة التربیة .)٢٠١٠.(الشهري، فاطمة علي -
مة المتعاونة لإعداد الطالبة المعلمة مهنیا وفقا لمعیار الخبرة المیدانیة والتعلیم في تأهیل المعل

رسالة دكتوراه غیر منشورة، قسم المناهج وطرق . تصور مقترح) NCATE(الخاص بالانكت
 .التدریس، كلیة التربیة جامعة الملك سعود، الریاض

 .ابالتربیة العلمیة القاهرة، دار السح.)٢٠٠٨(. طارق عبد الرؤف،عامر -

  التربیة قدیمها وحدیثها، دار العلم للملایین،)١٩٧٧(عاقل، فاخر، -

العلاقة بین التحصیل في مقررات الإعدادي التربوي النظریة ). ١٩٩٨.(العاید، عبد االله حسین -
والتحصیل في التربیة المیدانیة لدى خریجي قسم اللغة العربیة بكلیات إعداد المعلمین في المملكة 

قسم المناهج وطرق التدریس، كلیة التربیة، جامعة . رسالة ماجستیر غیر منشورة. یةالعربیة السعود
 .الریاض: الملك سعود
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التربیة عبر التاریخ من العصور القدیمة حتى أوائل القرن ). ١٩٨٤ (.عبد الدائم، عبد االله -
 .العشرین، بیروت، دار العلم للملایین

 .لتدریس، مصر دار المعارف التربیة وطرق ا.)١٤٠٢ (. صالح،عبد العزیز -

 .عمان دار زهران.  التدریب المیداني وتنمیة المواد البشریة.)٢٠١٢( عبد المعطي، ،عساف -

دور معلمة غرفة المصادر المتعاونة في تدریب الطالبات ). ٢٠١٠(.العسكر، العنود عبد العزیز -
. جستیر غیر منشورةرسالة ما. المعلمات بمسار صعوبات التعلم من وجهة نظر أصحاب العلاقة

 .الریاض: قسم التربیة الخاصة كلیة التربیة جامعة الملك سعود

في كلیة التربیة للبنات  NCATE دراسة تقییمیة لمدى تطبیق معاییر .)ه١٤٣٠(،، وفاءعون -
 . كلیة التربیة،جامعة الملك سعود

لنظریة والتطبیق في  التربیة العملیة الفاعلة بین ا.)٢٠٠٨(. خالد محمد، أبوشعیرة،غانم بسام -
 عمان مكتبة المجتمع العربي. صفوف الحلقة الأولى من المرحلة الأساسیة

 كلیة في المعلمین إعداد برنامج جودة تقویم).٢٠١٠.(محمود بسام الصافتلي، خیر، محمد الفوال، -
 عربیةال المجلة. TQMالشاملة الجودة وٕادارة الأكادیمي الاعتماد معاییر ضوء في بالحسكة التربیة

 .١١٥- ٩٠ ،٣،٦المجلد الجامعي، التعلیم جودة لضمان

 تقویم التدریب العلمي المیداني لطلبة .)٢٠٠٩ (. عمر محمد،مصطفى نوري، الخرابشة ،القمش -
. دبلوم التربیة الخاصة في كلیات المجتمع الأردنیة من وجهة نظر المتدربین والمعلمین المتعاونین

 .٦٦-٣٩)١(،١٠، المجلدمجلة العلوم التربویة والنفسیة

 .التربیة العلمیة دلیل المشرف والطالب، سوریا جامعة دمشق)٢٠٠١(كنعان أحمد علي، -

مجلة .  المعلم بین برامج الإعداد قبل الخدمة والتدریب أثناء الخدمة.)٢٠٠٨ (. سعید،الكیتاني -
 .١٨٣ - ١٧٨، ٢٢رسالة التربیة،

ر تقویم أداء طالبات التدریب المیداني  تحدید معایی.)م٢٠٠٧(.، إیمان بنت عليالمریعي -
المختصات في التربیة الفنیة بجامعة الملك سعود في ضوء مطالب الأداء الخاصة بمعلمة التربیة 

 كلیة ، عمادة الدراسات العلیا،الملك سعود  جامعة،رسالة ماجستیر الفنیة باستخدام أسلوب دلفاي
 . قسم المناهج وطرق التدریس،التربیة

التدریب المیداني لطلاب التربیة الخاصة في مسار التخلف العقلي . )،ب٢٠٠٦(.ئلمسعود وا -
 .الریاض، دار الزهراء

 .التربیة العلمیة، القاهرة، الشركة العربیة المتحدة.)٢٠٠٩(.مصطفى شریف، مرعي توفیق -

 . التربیة العلمیة وأسس طرق التدریس، بیروت.)١٩٨٢ (.مطاوع إبراهیم، عزیز واصف -
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التربیة العلمیة وتطبیقاتها في إعداد معلم ). ٢٠٠٨( عبد الرحمن عطیة، محسن علي،الهاشمي -
 .للمستقبل، عمان دار المناهج
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