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مة:ا ق   ل
ـ اءة تع ـالات مـ القـ ـا م ـ اللغـ  ال ـاة فـي ال ـان ح لة  تعـ إذ الإن وسـ

ــال ة فهــي هامــة، ات د خلالهــا مــ ــل نافــ عــارف علــى الفــ قافــات ال عــة وال  ،ال
ر فـي هـام وعامـل ـ ه، ت ـ ـا ش لة أنهـا ك قـي وسـائل مـ وسـ ـو  ال ـاعي و ال  الاج

ــــيالع د  .ل غ مــــ تعــــ مــــات وعلــــى الــــ عل ــــادر ال ــــال و م ــــو وســــائل الات ج ل ن إ إلا؛ اال
هــــا ان ــــ تفقــــ م اءة ل عل بــــل ازداد دورهــــا  ،القــــ ــــ ــــ وال عل ــــة ال ل اجــــع دورهــــا فــــي ع ــــ ي ول

ها.   وازدادت أه
ــــات  ل فاعــــل ع ــــاج ل ؛ فهــــى ن ــــ عق ــــة مــــ ال اءة علــــى درجــــة عال ــــة القــــ ل ــــ ع وت

عالإ ــــــ ـــــ ـالإي، دراك ال قــــــائالا  ،دراك ال ــــــاه الان ةين اك ــــــ ــــــى ، ، ال ائ ــــــ الق ــــــى (والفه ف
ات،     .)١٩٩٨ال
  
  

  ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
ل على درجة   اج(*)  م م رسالة لل ة/ ل ال اح انل د مه اء م م ت  ش
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هارأ.د/  ل ع رج ال اصة  ن ة ال ة ال ل ف ال وع  اذ عل ال جامعة م  –أس

ا ج ل م وال   للعل
و  ف ال أأ.د/ ز ع العل ب اذ عل ال ل س اب  وو ة ال ل اال رسات العل ن ال  - ل
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اءة  راســــة القــــ ن ب ــــ ف وال ــــاء الــــ يــــوقــــ قــــام عل ث  مــــ خــــلال الع ــــ مــــ ال
ــــــ ــــــة اً هــــــارات اللغ ع لل ــــــا ــــــ ال اءة وال ــــــ ــــــة الق ل ــــــة ع ع دو  ،عــــــ  ــــــ  حــــــ م

اور ث )٢٠٠٠(م تها تل ال ى أوج افات ال    ا يلي: أع الاك
ة إن -١ ـــ مهـــارة واحـــ اءة ل ـــ ـــ ،الق ل هـــا ع ـــة  ةول ت هـــاراتالم ـــ مـــ ال ي ـــف  ،ع ل وت

ا لاف ال    .اخ
اءة  -٢ ـــةالقـــ ل ة  ع ـــع دائــــ عل وات ـــ ـــج ال ـــا زاد ن ل ـــ  ـــى أن مهاراتهـــا ت ع ـــة؛  نام

ته.    خ
ة إلــــى أخـــ  -٣ هـــارات مــــ صـــف إلـــى صــــف ومـــ ســـ ـــا عامــــة مـــ ال ـــاك أن ــــ ،ه  ول

ـــ ـــى خاك اه ـــ ف لام ـــ ال دة ب جـــ اءة م ـــ رات الق ـــ ـــى ق ـــات واســـعة ف ـــى  ألاف  أصـــف وف
  .ع

ة  أو أن تعلـــ مـــ  -٤ ة واحـــ ـــ أن تعلـــ مـــ اءة  ة فـــى القـــ ـــاك مهـــارات أساســـ ـــ ه ل
ار    .غ ت

ــــ ــــ ولق ــــ اه ي ــــ الع ــــاح م ــــة ال ــــلاب قارن ة ال ــــ ه ــــى ال اءة ف ــــ لاب الق ــــ ــــال  غ
ة هـــ اءة فـــى ال ـــ القـــ ي ـــ مـــ فـــى الع ان  ;Pang, 2008 & Wasson, B)(ال

Beare, P & Wasson, J.,1990.  
ك وقــــ  ــــ ــــة Cookقــــام  ع ــــة ومــــاوراء ال ع ات ال ــــل عــــة مــــ ال م م  ،اســــ

ـــــ بـــــ  ةلل هـــــ ـــــ ال ة وغ هـــــ اءة ال احـــــل القـــــ ات علـــــى ثلاثـــــة م ـــــل ه ال ـــــ هـــــ ، وق
اءة اءة،  :للقـــــ ـــــ ـــــل الق ـــــة ق حل ـــــى م اءة، و  وأخـــــ مهـــــارات ف ـــــ ـــــاء الق ـــــة أث اءةثال ـــــ ـــــ الق  ع

Erten& Karakas,2007)(.  
ـــاح عـــ ال اءة وقـــ اهـــ  ـــ ث فـــى مهـــارات الق ـــ ـــى ت ات ال ـــ غ راســـة ال ه  ،ب ومـــ هـــ

مــــات الا عل ــــ ال ه ات: ت ــــ غ ــــة ال ا  Social Information Processingج
(SIP)  )(Gardner & Smith, 1987 ; Kessler, 2009.  
مــــات الا جــــو  عل ــــ ال ه ــــة ت ــــ  ــــى تف ــــاذج ال يــــ مــــ ال ــــةالع ا ولعــــل  ،ج

ل  (أ عـــــــ ـــــــ ودودج ال ذج  ـــــــ ها هـــــــ ن ـــــــاو ،)Crick&Dodge,1994شـــــــه ا  قً لهـــــــ
ذج  ــــ دال ــــ خل الف ــــ ة،  ي ا رات الاســــ ــــ دة لق ــــ ــــة م ج ل ــــة ب م ــــة  ه ــــ أو ال ال

ـــــات (أ ان اعـــــ ب اف وق قة وأهـــــ ات ســـــا ـــــ ة مـــــ خ اك ـــــ ـــــه ال ن ـــــى )مـــــا ت لق ـــــ ي عـــــ ذل  .
ـــة  خلات ال ـــ ـــة(ال ا لالات الإج ـــ ة ال)ال ا ن اســـ ـــ د؛ وت ـــ ـــى عـــالج  ف ـــة ال ق عـــة لل تا
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ـــــ و دو  ـــــ  ـــــة. و ا مـــــات الاج عل مـــــابهـــــا ال عل ـــــ ال ه ـــــة يـــــ دج أن ت ا ت الاج
ات:  ة خ                                           فى س

لالات     ــف الــ لالات  ،  Encoding Of Cuesت ــ الــ  Interpretation Ofتف
Cues   ،حت اف  ضـــ ة    ،    Clarification Of Goalsالأهـــ ا ـــاء الاســـ ب

Response Access Or Construction ،  ة ا ار الاســــ  Responseقــــ
Decision  ،  ك ل ور ال        Behavioral Enactmentص

ــــ   ا وت ــــ  هــــ ــــ م ي اءةالع ــــ ــــال الق ــــى م راســــات ف اءة ع ال ــــ ــــة الق ل ــــة ع ع ــــى  ل
ــــة  ل ــــةاكع ــــة مع ا ــــا. ج امــــل الا م ــــى أن الع ث ع ــــة تــــ ع ــــة وال ا ك فــــى ج ســــل

ــــــات  ل اثلــــــة لع ــــــها م اءة نف ــــــة القــــــ ل ــــــا أن ع اءة،  ــــــة القــــــ ا ــــــلاج ة  :م ــــــ ال
ة، والإدراك الاالا ا اعج   .(Bloome& Thoedorou, 1985)يج

: لة ال   م
ــــ ع اءة  ــــ -إن تعلــــ مهــــارة القــــ ــــل ال ــــة مــــ بــــ ا -مــــ ق ــــ أه هــــارة الأك ل

ــــى تعلــــ فــــى  هــــارات ال ارس؛ نال ــــ اال ــــى  ــــً ئ ــــ ال ــــل ال اءة ت ة فــــى القــــ ــــع لأن ال
ث  رســـى، فهـــى تـــ ـــل ال ـــة،  فـــىللف ات فـــاءة ال ال ره  الـــ وعلـــى شـــع ات لـــ ال رة الـــ صـــ

ك  ـــــل ـــــا ال يـــــ مـــــ أن د إلـــــى الع ـــــ أن تقـــــ اءة  ات القـــــ ا فـــــإن صـــــع ـــــ مـــــ هـــــ وأك
، ا افقى، القل ارلااللات ة، وان اف قار إلى ال ام الآخ لها ف ات واح ام ال   .اح

قة يُ  ـــا ث ال ـــ راســـات وال ـــ ال ـــاح  ومـــ خـــلال تف يـــ مـــ ال ـــ الع  لاحـــ ت
(Badian, 1992; Keslo, 2012& & Wasson, B; Beare, P & 

Wasson, J., 1990)  يــ ة فــى الع هــ ــ ال ة وغ هــ اء ال وق بــ القــ علــى دراســة الفــ
ت  ــــة. وقــــ أكــــ ا هــــارات الاج ات وال ــــل ة وال ــــ ات ال ــــ ، وخاصــــة ال انــــ مــــ ال
ــــ مــــ  ة أك ــــاكل ســــل ن مــــ م عــــان ة  هــــ ــــ ال اء غ راســــات علــــى أن القــــ ه ال ــــائج هــــ ن

ة وتفــــاعلاً مــــع  ــــار ــــا أنهــــ أقــــل م ة ،  هــــ اء ال ــــا أشــــارت القــــ ــــل،  انه داخــــل الف أقــــ
ة ه اء ال هام أك م الق ن ل ال ل ة  ه اء غ ال ائج إلى أن الق    .ال

ــــه ولقــــ يــــ ات ــــاح مــــ الع راســــة ال ــــ ل ات مــــ ال ــــ غ ــــة ال ع ــــة ال ا  الاج
ــــل( ــــاعي، الإدراك: م ــــ الاج ــــاعي، ال ــــ الاج ه ــــات وت م عل ــــة ال ا ــــي ،)الاج  وتق

ات تلـــ بـــ العلاقـــة ـــ غ ـــ ال ـــة و ل اءة ع ـــ ومهاراتهـــا القـــ ـــائج اتفقـــ . ح  ـــل دراســـات ن
نـــــــ) Gardner&Smith,1987(  وســـــــ جـــــــاردن مـــــــ  ,Drammond( ودرام



اءة  تفعي مهارات الق ي وم ف ة ل م ا مات الاج عل ه ال ات ت ل وق فى ع اء م  /م---الف  ش
 

٣١٣ 
 

ـــى) 2003 د عل ـــة وجـــ ـــة علاق ا ـــ ارت رة ب ـــ ـــى الق ـــ وجهـــة إدراك عل لة الآخـــ ن ـــ  وال
ة ائي الفه ومهارة اللغ   .الق

ـــا ـــ  دراســـة أشـــارت ك د إلـــى) Benner etal., 2005( وآخـــ ب ـــا وجـــ  ارت
ابي ل مهارات ب إ اءة ق هارات الق ة ال ا فاءة الاج ة وال   . الأكاد

ــــــــائج وأوضــــــــ ــــــــ أن) Dray,2006( درا ن لام ن  ال م عى مهــــــــارات ــــــــ  الــــــــ
ـــــاعي يه الاج ـــــ ـــــى ل ص فهـــــ ف ـــــ ة، ال ـــــ ت ـــــا الق ـــــ ـــــائج أك ـــــى ال ـــــ أن عل  ال
اعي ئ الاج ائي الفه م   . الق

ت رة أن علــــــى) Kessler,2009( ــــــل دراســــــة وأكــــــ ــــــف علــــــى القــــــ لالات ت ــــــ  ال
ـــة ا ـــئ الاج ـــى ـــالأداء ت لة ف ـــ أســـ ـــى الفه ائ ص الق ـــ ـــة لل ا ة الإج ـــ عق ـــى أ ال  ال

ل ة ت ل لال ع اعي اس   . اج

لة ال في  د م ةوم خلال ما س ت لة الأت   :الأس
ــــف -١ ل مــــات الا هــــل ت عل ــــ ال ه ــــات ت ل ــــة ع ا ف، (ج ــــ الهــــ ي ــــة، ت اءات ال إعــــ

ل الا ة) ت ا تفعيس ي وم ف لام م ل مهارات ل ال اءة ق  ؟الق
ــــف -٢ ل مــــات الا هــــل ت عل ــــ ال ه ــــات ت ل ــــة ع ا ف، (ج ــــ الهــــ ي ــــة، ت اءات ال إعــــ

ل الا ة) ت ا تفعيس ي وم ف لام م اءة؟ ل ال اء الق  مهارات أث
ــــف -٣ ل مــــات الا هــــل ت عل ــــ ال ه ــــات ت ل ــــة ع ا ــــ الهــــ(ج ي ــــة، ت اءات ال ، فإعــــ

ل الا ة) ت ا تفعيس ي وم ف لام م اءة؟مهارات  ل ال  ع الق
لـــــف -٤ ـــــة ل هـــــل ت ل رجـــــة ال مـــــات الاال عل ـــــ ال ه ـــــات ت ل ـــــة  ع ا ـــــ ج لام لـــــ ال

تفعي ي وم ف اءة؟ م هارات الق ة ل ل رجة ال  ال

: اف ال الي إلي: أه ف ال ال    يه
ـــات   -١ ل اءة فـــى ع ـــل القـــ تفعـــي مهـــارات ق ـــي وم ف ـــ م لام وق بـــ ال ـــف عـــ الفـــ ال

ه  ةت ا مات الاج عل ل الا( ال ف، ت ي اله ة، ت اءات ال ة)إع ا  .س
اءة فــــــى   -٢ ــــــاءالق تفعــــــي مهــــــارات أث ــــــي وم ف ــــــ م لام وق بــــــ ال ــــــف عــــــ الفــــــ ال

ـــــــة ا مـــــــات الاج عل ـــــــ ال ه ـــــــات ت ل ـــــــ ( ع ل ف، ت يـــــــ الهـــــــ ـــــــة، ت اءات ال إعـــــــ
ة)الا ا  .س

ـــات   -٣ ل اءة فـــى ع عـــ القـــ تفعـــي مهـــارات  ـــي وم ف ـــ م لام وق بـــ ال ـــف عـــ الفـــ ال
ة ا مات الاج عل ه ال ل الا( ت ف، ت ي اله ة، ت اءات ال ة)إع ا   .س
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اءة  - ٤ هـــارات القـــ ـــة ل ل رجـــة ال تفعـــي ال ـــي وم ف ـــ م لام وق بـــ ال ـــف عـــ الفـــ ال
ه ال ات ت ل ة لع ل رجة ال ة.فى ال ا مات الاج   عل

ة ال   :أه
ـــ -١ ا ال ـــى ـــ هـــ اث إل ـــ ـــى ال ف عـــارف عـــ ال ل ال ور حـــ ـــ هـــ ال ـــ ال ـــه ال  تل

ات ل ه ع مات ت عل ة ال ا اءة هارات ال فى الاج   .الق
م ق -٢ ة مفا ال اه ق ي اءً  إضافة تع ج اث وث جي لل ل  .ال
يــــــ إ -٣ وق ن ت اءة فــــــىالفــــــ ــــــي مهــــــارات القــــــ ف تفعــــــي وم ــــــ  بــــــ م ه ــــــات ت ل ع

مـــات الا عل ـــة ال ا ـــاهج اءة لـــ ال قـــ  ـــة مهـــارات القـــ امج ل ـــفـــى وضـــع بـــ  لام
ــــادًا مــــات الا اع عل ــــ ال ه ذج ت ــــ ــــى ن ــــةعل ا راســــة مــــ ج ــــه ال صــــل إل ، ومــــا ت

ائج.  ن

: ات ال ل   م
اءة مهارات -١     SkillsReading: الق

و ( ة تع ز ع العل ال اح ى ال اءة ح ت أنها تع ٢٠٠٣ت هارات الق ) ل
عة ا لع م د ق ر ع الف ى ت ة ال ع ات ال ل اءة م أح  ،ل ع ق اء، و أث

لفة ة ال اد الأكاد عات فى أ مادة م ال ض   .ال
ات  -٢ ل اع مات الإج عل ه ال    Social Information Processing (SIP):ةت

ي  ة ال ع ات ال ل أنها: "الع ة  ا مات الاج عل ه ال ات ت ل ة ع ال راسة ال ف ال تع
ا  ا ه ل ن لها، م خلال تف ض ع ى ي ة ال ا ا الاج اجهة ال اد لفه وم م بها الأف ق

ج م  ف ال ه لله ي ي الآخ و ت . مع ة لل اس ة ال ا اره للاس ال واص
ة". ا ة واج ات مع قة وم ات سا ة م خ اك ون ال    فى ذل على م

قة: ا راسات ال ار ال وال   الإ
اءة  .١  Reading Skillsمهارات الق

ه  ــــ ــــع غ اصــــل م ــــان أن ي ى للإن ــــ ــــى لا ي ن اللغــــة ال ــــ اءة إحــــ ف ــــ ونها،الق ــــ  ب
افــــ أهــــ هــــيف فــــة ن ع ة ال ــــان ــــى الإن هــــا ــــل ال ــــان م ــــ علــــى الإن ــــانى، الف  وهــــى الإن

ف فى أداته ع ا ال قافات والارت ة ال عاص ة ال   .والغاب
دت ــــات وتعــــ ف اءة؛ تع ــــ اً  الق ــــ م ن ــــ ق ــــى لل ــــار العل ــــى، والانف ف ع ــــائج ال ــــاث ون  الأ

راســـات ا فـــى وال ان، هـــ ـــ ر ال ـــ م وت اءة مفهـــ ـــة نهـــا مـــ القـــ ل ـــة ع ان رة م ـــ  مق



اءة  تفعي مهارات الق ي وم ف ة ل م ا مات الاج عل ه ال ات ت ل وق فى ع اء م  /م---الف  ش
 

٣١٥ 
 

ف علــــى عــــ ــــ ال ــــة نهــــا إلــــى وال ل ــــة ع ة عقل م معقــــ ل ــــ ــــل، الفهــــ ت ل ــــ وال ف  وال
اج ر، على( والاس   ).١٩٩١ م

فهــــا ــــى ع ن ف ون  يــــ ــــة أنهــــا) ١٩٨١( وآخــــ ل ــــة ع ل عقل ــــ ــــ ت ز تف مــــ  ال
ــــى لقاهــــا ال ــــه ــــ عــــ القــــارئ  ي ــــ ، ع ل ه وت ــــة هــــ ل عــــاني، فهــــ الع  أنهــــا ــــا ال
لــــ ة بــــ الــــ ت ــــ ة ال ــــ عــــاني، ال ــــ وال عــــاني تلــــ وت لات حــــل فــــى ال ــــ  ال
ى ض ال ع ان لها ي   .الان

ــــ ــــى راشــــ و وق اءة )٢٠٠٧( ال ــــ ــــى أن الق ــــ إل ــــة ل ل ة، ع ائ ــــ ــــل ع ــــ ب ل  ت
د رات وجـــ ـــ ـــارات ق ـــا، ـــ خاصـــة ومه ه ـــف ت ل اءة مهـــارات وت ـــ ـــ الق ـــة م حل ـــة م  تعل

، ـــ لأخـــ ـــل أن ح حلـــة ل احـــل مـــ م علـــ م ت خاصـــة مهـــارات ال ًـــا تـــ ا قًـــا ارت  عـــة وث
ــــة ل اءة ع ــــ ــــي الق ه ف ــــة، هــــ حل ت ــــا ال ــــ ــــي ت ــــ ف ق ــــه ال ــــ ــــ  نف ــــ  ال  الف
. واللغ  لام   لل
ــــــــو  اراكــــــــاس ــــــــ إرت ك أن  Erten&Karakas,2007)( و ) (Cook,1989 ــــــــ

ـــام  ـــ ق ـــق ـــارات ب اءة مه ـــ ـــى الق ن  أنهـــا عل ـــ ـــ ت ـــلاث م احـــل ث ة م ـــة هـــى أساســـ حل  م
ـــل اءة ق حلـــة ، Before Reading القـــ ـــاء م اءة أث حلـــة ،During Reading القـــ  م
ــــ اءة ع ــــ ــــ  After Reading الق ــــل أن و ــــة ل حل ــــا م اصــــة، مهاراته ــــ ال م وق  اســــ

عـــــة ات مـــــ م ـــــل ـــــة ال ع ـــــة ومـــــاوراء ال ع ـــــ ال اء بـــــ لل ة القـــــ هـــــ ـــــ ال  وغ
ة، هـــــ ـــــ  ال ه وق ات هـــــ ـــــل ـــــى ال احـــــل عل ـــــة ال لاث اءة ال ـــــ ه. للق ح هـــــ ضـــــ ـــــ ت  و

ات ل الي: ال      على ال ال

ل مهارات: أولاً  اءة ق    -:الق
م قـــــ اءة  ـــــة القـــــ ا ـــــ القـــــارئ  فـــــى ب ـــــاه ب ات ال ـــــ يـــــ ال هـــــ ب قة، و ـــــا  ال

ف، ل عـــة وفهـــ الهـــ ـــ ـــة، و ه قــــاء ال ة ان ات مــــات  الاســـ عل ـــ ال ه ة فـــى ت اســـ ال
وءة قــــــ ــــــا. ال ــــــ ب ــــــ القــــــارئ  ن أ غ ــــــ ــــــاه ي اءة ال اد دون  القــــــ أ إعــــــ قــــــ  دون  لهــــــا، و

ا لا ف،  اله ي اره فى أخ ت م قة اع ق ف ن ال   .اله

اء مهارات: اثانً  اءة أث    -: الق
اه ب القارئ  از قع ال ا ي اءة،  اء الق اه أث م فى  الان ق مات م خلال ال عل ال

م اءة، و ة الق ل ات ع ات ة اس ما معال ة ع اس م م عانى م ان ع فه ع  ال
ل مم خلال اس ل ن  ت ات لفه ال ل ة ال ي ا ال مج ي،  مات و عل  ال
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ة ي ات ال قة ال ا اءة. فى حال اء الق اق ذاته أث اه غ القارئ  أن ، و ن  ي ال
اه، ولا ف م الان ما فعله ال ما ع م م عانى ع ان ع فه ع  أ يُ ، ولا ال

ل لات مات ودمج ر  ،  عل ة ال ي ات ال قة ال ا ًا ن ، ولا ال م وا ه ع   .فه

اً  اءة ع مهارات: ثال   -:الق
اه  أمل القارئ ال اءة ي ة الق أ ان افى نها ، و ق ة لل ئ ة ال ل الف ، و

مات ع ة معل ادر م إضا ة م ه. فى ح خارج ه جه احه ن ع أن ن ا أنه  أن ، 
اه غ لقارئ ا ، و أن ن ال اءة ال هاء ق ان ف  جع إلى ا هاحي ع ال   .لي

ـــــ ـــــ اهـــــ ولق ي ـــــ الع ـــــاح م ـــــة ال ـــــلاب قارن ة ال هـــــ ـــــي( ال تفع ـــــى) م اءة ف ـــــ  الق
لاب ـــ ـــال ة غ هـــ ـــي( ال ف اءة فـــى)  م يـــ فـــى  القـــ ، مـــ الع انـــ ل فعلـــى ال ـــال ســـ   ال

ـــ قـــام ـــلي رت راســـة) Recht& Leslie (1988, ول ـــ ب ـــة أث ف ع قة ال ـــا ـــى ال ـــ عل  ت
اء لــــ الــــ ون  القــــ ــــ ــــعفاء ال ــــ. وال ــــ تــــ ح عــــة تق ــــا وســــ ار  ــــلاب مــــ ال

ــــة حل ــــة ال اد ــــة إلــــى الاع ع عــــات أر ــــ مــــ م رة ح اءة علــــى القــــ تفعــــى(  إلــــى القــــ  م
ــــى ف رة وم ــــة القــــ ائ ــــ ومــــ)  الق فــــة ح ع قة ال ــــا ــــة ال ل بل ــــ ــــى ال تفعــــى(  إل  م
ـــى ف فـــة وم ع ـــام ،) ال اءة الـــ ـــل وق ل ـــالق ل صـــام ـــ ـــة حـــ ل، ل ـــ عـــ ال  و

اءة ــــ م الق ــــ ــــ ــــل ق عاء ال ــــات اســــ م عل ــــة ال اللف ــــ غ ات خــــلال م ــــ ــــة ش  م
مــــات عل ــــة وال د إعــــادة خـــــلال مــــ اللف ــــة، ســــ ــــائج وأوضـــــ الق د ال  دال تـــــأث وجــــ

ــــي ــــة رئ ف ع قة لل ــــا ــــع علــــى ال ، ج قــــاي جــــ ولا ال ــــة بــــ تفاعــــل ي ف ع قة ال ــــا  ال
رة   .والق

ون   (  ـــــ وآخـــــ ل ـــــة  Ehrlich et.al,1993و قـــــام إي ع امـــــل ال راســـــة الع ) ب
ـــ  ـــى ل ائ ـــى الفهـــ الق رة عل ـــى القـــ ـــة ف د وق الف ـــالف ـــات  ـــة  اف ـــة وال ع ومـــا وراء ال
ن درجــــات أعلــــى  ل ــــ ة  هــــ اء ال ــــائج إلــــى أن القــــ ــــ ال ة، وت هــــ ــــ ال ة وغ هــــ اء ال القــــ

ع فـــة مـــاوراء ال اءاً فـــى مع ن ثـــ ـــ ل ـــة ،  ل ف علـــى ال عـــ ـــاس ال يه علـــى م ـــة  ، ولـــ ف
ة. ه اء غ ال الق ة مقارنة  راته الأكاد ة ع ق اب قاد أك إ   إع

ف دراســـــــة مــــــاجل  ـــــــة العــــــ لـــــــ  Magloire (2002,وهــــــ فــــــة ح ) إلـــــــى مع
ــــ  ة، ح ــــ ق ــــل ال ص ذات ال ــــ ــــة وال ص عاد ــــ اءته ل ــــ ــــاء ق اءة أث ــــ فى الق ضــــ

اءة م قـــ ـــارك  ـــل م هـــا  م ف قـــ ـــة  ـــ ت ـــ أج ـــ ال ص ذات ال ـــ عـــة مـــ ال
عــــة مــــ  ــــل نـــ م عقـــ  ،  و ـــة العــــ ــــا تـــ رصــــ ح ـــل  ة ال ــــ ص مق ـــ أو ال
ائــــى مقابــــل  تفعــــى الأداء الق ــــة بــــ (م د وق الف قــــ مــــ تــــأث الفــــ ، وتــــ ال لة الفهــــ أســــ
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ــــل)  ة ال ــــ ص مق ــــ ــــ مقابــــل ال ــــ الــــ ال ائــــى) و (ت ــــي الأداء الق ف مــــ م
ــــات  وق فــــى ح د فــــ ــــائج عــــ وجــــ ــــف ال اء. و ــــة العــــ للقــــ ــــا ح ــــ أن خــــلال ف
وق فـــــى  جـــــ فـــــ ـــــة، ولا ت ص العاد ـــــ ائـــــى لل ـــــى الأداء الق ف تفعـــــى وم ـــــ م العـــــ ل

ـــل ة ال ـــ ص مق ـــ ـــ أوضـــاع  ؛ال ـــ ع ـــة الع ـــاي ح ـــى مق ـــ ف غ ـــى ال ـــ إل جـــع ذل و
. ائى فق ى الأداء الق ف   ال ل م

ــ  ــ وق راســات ( تر ــ ال ــ م ي ــى دراســة  )Dray, 2006 & Kessler, 2009الع عل
اءة ـــــ ات الا ،مهـــــارات الق ـــــ غ ع ال ـــــ ـــــا ب ه ـــــة ور ا ه ج ـــــائج هـــــ ت ن ـــــ ـــــة. وأك ع ال

ـــة ا ـــة اج ل اءة ع ـــ ـــة الق ل ـــى أن ع راســـات عل ـــة  ال د علاق ـــى وجـــ ت عل ـــ ـــا أك ـــة،  مع
ات ت ل اءة وع ة ب مهارات الق ا مات الاارت عل ة. ه ال ا   ج

ــــات .٢ ل ــــ ع ه مــــات ت عل ــــة ال ا  Social Information:الاج

Processing (SIP) 
مــــات،  عل ــــ ال ه ، وخاصــــة ت ف ــــ ــــ ال ــــ فــــى عل ــــال ال ر م ــــ ــــة ت ع رة ال ــــ ــــ ال م
ل  ـــ ـــ ل ـــه ام ـــ ... الـــخ ، ول ف ة وال اك ـــ ـــل: ال عات م ضـــ ـــ علـــى م ق عـــ  ـــ  الـــ ل
ــــة  ا ــــات الاج م عل ــــ ال ه ــــاذج ت رة ن ــــى صــــ ــــ ف ــــة، وذل ائ ــــة وال ا ــــالات الاج ال

Social Information Processing Models (SIP) .  

ذج  ــــ ــــة: الأول ن ا مــــات الاج عل ــــ ال ه ذج ل ــــ ح ن ــــ ــــات تــــ  ان وخــــلال ال
ان عـــــــــــــام ،  (Dodge,1986) ١٩٨٦دودج عـــــــــــــام  ذج هاوســـــــــــــ ـــــــــــــ ـــــــــــــاني ن   ١٩٨٨وال

Huesmann,1988) ( اد ر بهــــــــا الأفــــــــ ــــــــ ــــــــى  قــــــــة ال ذج ال ــــــــ ــــــــلا ال ضــــــــح  و
ة  ـــــل ات ال ا ـــــات الاســـــ ل ـــــ مـــــ خـــــلال ع ـــــة، وذل ا فـــــاعلات الاج ـــــة فـــــى ال وان الع

ة. ا ا الاج اد فى ال م بها الأف ق ى  ة وال ع هام ال لة م ال ل   م
ل عـــام   عـــ ـــ ودودج ال ذج  ـــ ذج إلـــى ن ـــ ـــل مـــ ال يل  ا وقـــ تـــ تعـــ  ١٩٩٤هـــ

(Crick&Dodge,1994)  ، ان عـــــــــــام ذج هاوســـــــــــ ــــــــــ ، (Huesmann,1998) ١٩٩٨ون

ل  ـــ لفـــان  ـــا  ض إلا أنه رت مـــ أجـــل نفـــ الغـــ ـــ ـــاذج ت ه ال غ مـــ أن هـــ وعلـــى الـــ
ون  ع. وقـــ أوضـــح لـــي وآخـــ ذج  (Li et al, 2013)قـــا ـــ لاف بـــ ال أهـــ نقـــا الإخـــ

ة: قا الآت    فى ال

ـــــاعي  -١ فــــي الاج ع ــــ ال ه ــــة ال ل ض أن ع ـــــ ف ل  عــــ ــــ ودودج ال ذج  ــــ فــــى ن
قــــ ال ــــ علــــى تـــ فــــى ال ــــ ت ه ــــة ال ل ض أن ع ــــ ف ــــا  اقــــع)،  قــــي (فــــى ال

ة. ك فى حالة مع ل ة للإدراك على ال اش ات ال أث   ال
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ــــاعي تــــ  -٢ فــــي الاج ع ــــ ال ه ــــة ال ل ض أن ع ــــ ف ل  عــــ ان ال ذج هاوســــ ــــ فــــى ن
ات. ه ال جاع ه اب واس ات، وعلى اك  ل تلقائي وت على ال

ذج ل ودودج  ن ع   : ) ,1994Crick & Dodge( ال
ض  ــــ ف ، و ــــاح ــــ ال ــــ م ي ــــ الع لا ل ــــ ت ق ــــى وجــــ ــــاذج ال ــــ ال ذج م ــــ ا ال ــــ هــــ ع
ــــات  ل ــــأ عــــ ع ــــة ت لاح ــــة ال ا ات الاج ــــل لفــــة مــــ ال اع ال ذج أن الأنــــ ــــ ال

هــــا،  ــــة دون غ ــــة مع ا ــــار اج ع أف ــــة تــــ ا مــــات الاج عل ــــ لل ه اهــــات ت ز ات وتعــــ
 ، و قة (ز ب ا ات ال جهة وفقًا لل دة ال قادات م   ).٢٠٠٩واع

ــــ ودودج عــــام ــــل مــــ  ــــ  ١٩٩٤وقــــ قــــام  ع ل  ــــ ذج الأصــــلي  ــــ ــــ ال ب
لـــف  ، و ف ـــة فـــى علـــ الـــ ـــة وال ات ال يـــ م فـــى ال قـــ ذج عـــ أوجـــه ال ـــ ا ال هـــ

ـــ وضـــعه دودج ( ـــ )١٩٨٦ال ـــمـــ ح ه ات ال ـــ وا بـــ خ ـــ ـــ مـــ ال ف ال ـــ  ؛أنـــه ي
ذج ـــ ل ال ـــ فـــى شـــ غ لاف مـــ خـــلال ال ا الاخـــ و هـــ ـــ ـــي  ؛و ل ال ـــ قـــل مـــ ال ـــ ان ح

ل  ع ذج ال ائ فى ال ل ال ذج الأصلي إلى ال   ).( Nigoff, 2008ال
خل و  ــــ ذج ي ــــ ا ال فــــل قــــاً لهــــ ــــة ال ج ل مــــة ب ــــة  ه ــــ أو ال دة ال ــــ م

اف).  قة وأهــــ ات ســــا ــــ ة مــــ خ اك نــــه الــــ انــــات ( أ  مــــا ت اعــــ ب ة ، وق ا رات الاســــ لقــــ
لالات الا ــــة (الــــ خلات ال ــــ لقــــى ال ــــ ي ــــةعــــ ذل ا عــــة  )،ج فــــل تا ة ال ا ن اســــ ــــ وت

ة. ا مات الاج عل ى عالج بها ال قة ال   لل
ا  مات الاج عل ه ال ات:                                            و  و دودج أن ت ة خ ة ي فى س

لالات     ف ال ة الأولى:  ت   Encoding Of Cuesال
لالات   ة:  تف ال ان ة ال    Interpretation Of Cuesال

ة ال ة ال حت  :ال اف  ض     Clarification Of Goalsالأه
ة    ا اء الاس عة:  ب ا ة ال  Response Access Or Constructionال
ة  ا ار الاس ة: ق ام ة ال    Response Decisionال
ك  ل ور ال ادسة: ص ة ال       Behavioral Enactmentال

ذج أن  ــــــ ض ال ــــــ ف دو ــــــ ت الأو  خــــــلال الف ــــــ ــــــف لــــــال ــــــة (ت ان ى وال
لالات الا ـــ الـــ ـــةوتف ا ـــف  )ج دة مـــ خـــلال ت ـــ ـــة م ق ـــة وم لالات داخل ـــأ لـــ يه

ه ـــ لالات ثـــ تف ـــ ـــ ال ـــتل ـــى أن ه ـــ عل ن ا، و ـــ ـــ أن ت ـــ ال ة م ـــ ف ـــات ال ل ه الع
ـــــل ة  (م اك ـــــ ـــــى ال ـــــة ف ن ـــــات م م ـــــات ومعل ان ة ب قاعـــــ ة  ـــــأث ـــــات :م ـــــة،  الا ال ا ج
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فــــة الا ع الإضــــافة إلــــى أن الا وال ــــة).  ا ـــ ـج د الــــى ن ــــ قــــ يــــ ف ــــات ال ل ا فــــى ع
انات ة ال ات فى قاع ات لاحقة أو ت   .تغ

ــــا: إ ا اع لل ــــة أنــــ ع ــــ بــــ أر ــــ ال ــــة و ج ــــا ال ا اءات ال  Positiveعــــ
intent attributions ة ، إعـــــ ـــــال ـــــا ال ا  Negative intentاءات ال

attributionsة ، إ ايـــــ ـــــا ال ا اءات ال  ، Neutral intent attributionsعـــــ
ــا العارضــةو ا اءات ال ــا  ؛Accidental intent attributions  عــ ا ه ال لــف هــ وت

د إلى آخ د م م لآخ (  ؛م ف لف فى نف الف      .)Patel,2007 ا ت
رو وقـــــــ أشـــــــار ـــــــ م وث أن  إلـــــــى) Bloome&Thoedorou,1985(  ـــــــل مـــــــ بلـــــــ

ـــاء  ـــلاب ب ن وال ـــ عل م ال ـــ ق ـــا  ة؛ ف عـــة واحـــ ـــه  ـــ ل ـــل ل اءة داخـــل الف ـــ ـــا الق ن
جـــــه ـــــ خـــــلال تفـــــاعله وجهـــــاً ل اءة م اث القـــــ امـــــل  ،أحـــــ ـــــ الع ـــــلة م ـــــاك سل ن ه ـــــ

اءةالا ـــاء القـــ ث فـــى ب ـــى تـــ ـــة ال ا فاعـــل وجهـــاً  إحـــ ،ج عـــة ال ـــ  امـــل ت ه الع هـــ
ا الأ ا ى ن ع جه؛  اءة.ل اء الق اص خلال تفاعله أث   ش

ــــ  ــــان ( وت ف) Nathan,2006دراســــة ناث عــــ ــــ للل ــــى أج ــــ  ال ه انــــ ت علــــى ج
مــــات الا عل ة ال ــــ ف ــــاكل ال ض لل عــــ ــــ ال ــــة مــــ خ فــــة وقائ ــــل  ــــى تع ــــة ال ا ج

اءةالا ات القـــــ ـــــلاب ذو صـــــع ـــــة لـــــ ال ا اءة  علـــــى ج ات القـــــ ـــــلاب ذو صـــــع أن ال
يه ــــ ة الا ل ــــ ف ــــاكل ال تفعــــة مــــ ال ات م ــــ ــــةم ا ف فــــى مهــــارات  ،ج يه ضــــ ــــ ول

لالات الا ــــ ــــ ال ــــة والا تف ا ــــة ج ــــة اللف ــــو نفعال وال غ ــــى عــــ رة عل ــــ ــــة والق ــــة لف  ال
.  ةال   للآخ

ــــة ال ة ال ــــ ــــاء ال ــــه و أث ــــ -فإن ــــ ال ض أن  -عــــ تف ــــ دف ــــار  الفــــ
فً  ـــــل اهـــــ ـــــ (م ة لل جـــــ ـــــة م اق :أو ن ـــــ صـــــ وج مـــــ مـــــأزق، ت ـــــ ـــــ ةال ) أو 

ل. د م ق ج ف م   به
) العل ـــــ ـــــ ع ون (٢٠٠٩وقامـــــ ز ـــــ وآخـــــ  )Luebbe, etal., 2010)، ول

ــــا مـــ الأب ة أن ــــ يـــ ســـ ـــات ال ل ــــة م ل د ل هــــا الفـــ ـــار م اف  ـــلهــــ ــــا  ت
  يلي: 

ـــــة  -١ ه ـــــ علـــــى ال ـــــ Task-Focusedال ـــــ علـــــى ال د لل ـــــعى الفـــــ ـــــه  : و
اعيالا فاعل معه ،ج . ،وال وج م ال اولة ال   وم

اجهة  -٢ ة ال الا Face-Savingتأم ال اي د م اول الف اعي. :    ج
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ان  -٣ جـــــ ه  Affect Managementإدارة ال ـــــاع د الـــــ فـــــى م ـــــه الفـــــ ـــــاول   :
فاعل الا اء ال اعي.أث   ج

ـــــــ العلاقـــــــات  -٤ ـــــــ  Relationship-Focusedت د علـــــــى ت ص خلالـــــــه الفـــــــ ـــــــ  :
قاء  ،علاقات مع الآخ ل على دع الأص اءوال اعي.ال الا أث   ج

عـــــاج   -٥ ـــــ عـــــ الإن ع ه أو  Distress Expressionال ـــــ د غ هـــــ الفـــــ ـــــه  : و
قه م ال الا اعي. ض   ج

ة  -٦ ه اهل وت ال الا Avoidantت ال د إلى ت عى الف اع:    ي.ج
ـــ  ـــ أنهـــا ت اءة ومهاراتهـــا، ح ـــ ـــة الق ل ـــى ع ـــا ف ً ف دورًا مه ـــ الهـــ ي ـــة  ت ل ـــ ع وتلع

د  ود الفــــ ــــا تــــ اث،  اب الأحــــ أســــ د  ، الفــــ اد الآخــــ فعلــــه الأفــــ ــــا  ة ل ــــ ات ال ــــ ف ال
ـــاء  هـــا أث اهـــه عل ـــى ســـ ان مـــات ال عل يـــ ال ـــاع القـــارئ علـــى ت الإضـــافة إلـــى أنهـــا ت

اءة ( ة الق ل   ).Grabe, 2009ع
) للـــ ـــاَ  دراســــة م ـــه أ ـــ عل ا مـــا ت راســـة إلــــى Miller,2008وهـــ ف ال ـــ هـــ ) ح

ـــى ال ف عل ـــ الهـــ ي ـــأث ت ـــات. ـــ ت ل ـــى ال ـــ عل ف ال ـــ ع ـــي، وال ائ ـــ الق وأوضـــ فه
ـــى الفهـــ  ـــائًا ف مًا دالاً إح ـــ زون تق ـــ ـــه  أنف افاً  دون أهـــ ـــ ي  ـــ ـــ ال لام ـــائج أن ال ال

ات. ل ف ال على ال ع ائي وال   الق

ــــا فــــ عــــة يأم ا ة ال ــــ دفــــإن ال ال ــــ مــــ  فــــ ة لل اســــ ات م ا عى اســــ ــــ
ة اك ة  ،الـــــ يـــــ ات ج ـــــاء ســـــل م ب قـــــ ف فإنـــــه  ـــــ مـــــأل يـــــ أو غ ـــــ ج ـــــان ال أو إذا 

ة. ال ة ال ا لالات الاج ة لل ا   كاس
دتو  ـــــ حـــــ ـــــ العل ـــــ ع ـــــا مـــــ الا )٢٠٠٩( ز ـــــة أن رها ثلاث ـــــ ـــــى  ات ال ا ســـــ
د:   الف

ــــــ الا -١ ــــــاعي ال فــــــا علــــــى Prosocialج ة لل اشــــــ ات ال ــــــل ــــــ إلــــــى ال  :
ـــ الا ،العلاقـــات مـــع الآخـــ ا ـــ لهـــ فـــي ال أي ـــ وال ع اء ال ـــة مـــ خـــلال إبـــ ا ج

عاون  ة، وال ار اعي، ال فاعل الاج ل: ال   .)(م
ـــ  -٢ ـــ ال اولــــة  Active Avoidantال ة عـــ م ـــ ع ات ال ــــل ـــ إلـــى ال  :

جه  ة .تغ ت ي اعي إلى وجهة ج اث فى ال الإج   الأح
ي  -٣ ـــل ـــ ال ـــ  Passive Avoidantال د ب ـــ ح للف ـــ ات ت ـــ عـــ ســـل ع  :

اعي.ال    الاج
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د مــــ  لــــف مــــع نفــــ الفــــ ، وت د لآخــــ لــــف مــــ فــــ ة ت ا ــــا مــــ الاســــ ه الأن وهـــ
.   م لآخ

راســــات العلاقــــة بــــ أن  يــــ مــــ ال اولــــ الع اءة. وقــــ ت ة  ومهــــارات القــــ ا ــــا الاســــ
ن وآخــــ فقــــ   ف دراســــة واســــ فــــة (Wasson et al.,1990 هــــ ــــا) إلــــى مع  أن

ك ـــل ة  ال هـــ اء ال ـــ عى للق ضـــ ل م ـــ هـــا  ـــ ملاح ـــى  ل و ال ـــ ة داخـــل الف هـــ ـــ ال غ
ة راســــ ــــائج أن ال ت ال هــــ اء  وأ ــــ مــــ القــــ ــــة أك ه ن عــــ ال جــــ ة  هــــ ــــ ال اء غ القــــ

ـــا أنـــه ة،  هـــ هـــام.  ال ـــل فـــى ال ـــة الع ا ع فـــى ب ـــ وق بـــ ال جـــ فـــ ـــا أشـــارت لات
ـــ ة ب ـــائ ـــة إح وق ذات دلال د فـــ ـــى وجـــ ـــائج إل ك  ال ـــل ة فـــى ال هـــ ـــ ال ة وغ هـــ اء ال القـــ

ـــ  عي، ح ـــ ا أقـــل ال ـــان ة  هـــ ـــ ال اء غ ـــل  فـــىأن القـــ فاعـــل داخـــل الف ة وال ـــار مـــ ال
اء  ةالق ه ل؛ ال ار  و ار ه إع   . لاب غ م

ـــــا  ـــــى ( ك فاعـــــل الا Whitney,2010ـــــ دراســـــة و ـــــاعي ) تـــــأث ال علـــــى ج
ـــة  اءة و ا داف ـــى لقـــ رة عل هـــاالا القـــ ماج ف فاعـــل الا ،نـــ ـــائج أن ال ـــان وأوضـــ ال ـــاعي  ج

ل ــــ ــــابي  ــــه تــــأث إ ــــة  ل ــــعــــام علــــى داف لام اءة و  ال ــــ القــــ هــــا.ان ماجه ف وأن  نــــ
لـــه أو  ــل  ـــ مــ تفــاعله مـــع الف ل أك ــ ي  ــ ـــة فــى تفــاعله مـــع ال وا داف ــ أبــ لام ال

مي.   ل تفاعلي ي

ــــــة ام ة ال ــــــ م ا وخــــــلال ال ــــــ دق ــــــ عاء  لف ــــــ الاســــــ ق ــــــاب أب ــــــاء ال و ال
ى نال  ة ال ا ار الاس ات و ا ه أجل ابى مإك تق أللاس ف   . ات

ادسة    ة ال ى.  وفى ال ل سل ارة  ة ال ا ف الاس   ي ت
ـــــ العقلـــــى لا  ه ـــــاعى وال فاعـــــل الإج ـــــ ودودج علـــــى أن ال ـــــل مـــــ  ـــــ  ـــــا ي ك

ـــ ت ـــ  ة. ول ـــ ه ال ـــ هـــ ـــ ع ـــة إعـــادة ي ا عـــ ذلـــ  ث  ـــ ـــى ت اث ال ر الأحـــ ـــ
ضة. ف ه ال ات ال   ل

ــــ  ه ــــات ت ل ــــ ع ــــ م ــــات فق ل ــــلاث ع ــــى ث راســــة عل ه ال ــــى هــــ ــــة ف اح ــــ ال وتق
مـــات الا عل ـــاحال ـــ ال ـــة مـــ خـــلال وجهـــة ن ـــات أه ل ـــ الع ـــ أك ـــة تع ا : ( ج  هـــ

لالا تف ي ت،ال ل الا ف،اله ت اتت ا   )س
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ل( ذج١ش ل ودودج  ): ن ع   ) ,Crick & Dodge 1994(  ال

اهقة: حلة ال لام في م اعي لل   ال الاج
ــــة  اهق ــــة ال حل ــــ م ــــاع ت ًادائرة  إت ر ــــ د ت ــــ ــــة للف ا ــــات الاج ــــاوز  ،العلاق ل

ـــ  أوســـع رســـة إلـــى م ة وال ـــة،  ؛الأســـ ة مع ـــا ســـل ـــه مـــ أن ل ـــا ي ـــع  وهـــ ال
ـــاعي،  ـــع اج حلـــة ت اهقـــة م حلـــة ال ـــ م ا تع هـــ ها. و ـــ ت ـــى ي ـــ ال عـــاي وال وفـــ ال
ـــه  لـــ م لفـــة ي ـــة م ا خل فـــى علاقـــات اج ـــ اهـــ مـــع الآخـــ و هـــا ال فاعـــل ف ـــ ي ح

هـــ ف ف ـــ فاعـــل معهـــا.ال حلـــة  ا وال ـــاعي خـــلال م ـــ الاج ـــًا مـــ ال رًا  د قـــ ـــ الفـــ و
اع فـــى  ـــ علـــى مـــا حققـــه مـــ إشـــ اهـــ إلـــى حـــ  ـــاعي لل افـــ الاج ـــ ال ع اهقـــة، و ال

قة. ـــــا ه ال ـــــ احـــــل ن ـــــة،  م حلـــــة الع ه ال ـــــاعي فـــــى هـــــ ـــــ الإج ـــــائ ال د خ عـــــ وت
ة ( امل ع دها    ) فى:١٩٩٦و

اء.ا -١ ة الآ عاد ع س ة والاب قلال ل إلى الاس  ل
ــــ   -٢ اه ــــل ال ــــ  ــــة، ح لف ــــة م احــــل ع ــــ م اد آخــــ م ــــ ــــع أف ــــات م ا ــــاد ارت إ

ــــ  ق ــــه ل ــــ م اد أك ذه، وأفــــ ه نفــــ ض علــــ فــــ ه و ــــاع ــــه ل اد أصــــغ م ــــأف ــــا  للارت
ل. ات وال نه ال ار ه و ار ه ل ل ع اد فى م ، وأف ه اف  به و

ار الا٥ ةس. ق   ا

ة س*  تق الا   ا
اتج  قعات ال   * ت

ات  فاءة ال   * تق 
ار الا ة س* إخ  ا

ي. ٣ اف ت   الأه

  

ل على الا٤ ة س. ال ا

ائها   أو ب

ك٦ ل ار ال  . تق وص

لالات ١ ف  ال   . ت

ة اخل ة) ( ال ارج  وال

لالات ٢   . تف ال

ى*  و ال   الع

ة  و ال   * ع
ات تف أخ  ل   * ع

ف - ق اله   تق ت
اب -    تق الأداء ال
ات   - ات ال   تق
ات الآخ  -   تق

انات ة ال   قاع

ة  اك ون ال   * م

ة  ام م اع أو اح   * ق

ات الا ة ج*ال   ا

فة الا ع ة ج* ال  ا
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انة الا -٣ ال عي  اعي وال عي الاج داد ال ة.ي ا  ج
ات. -٤ ة وتأك ال ا ة الاج اي ل إلى ال  ال
٥-  ، ـــة أخـــ حلـــة ع جـــ فـــى أ م ـــا ت ـــ م الغـــة أك ـــة  اهـــ أه قاء لـــ ال ــل الأصـــ

اعة.  ات ال ل ة م اي فاق وم اعة ال اعاة معاي ج اً م اه دائ اول ال  ح 
ة -٦ ي ا ال ن إلى ت ال ن ل ؛ل ض ع ى لاي اعي.ح ف الاج ال ر  ع  ل

حلـــة الا ـــ ال ـــة مـــ تلام ال راســـة ال ـــة ال ـــة لع اح ـــار ال ـــ وقـــع إخ ـــة وهـــي وق اد ع
فاعـــل  ـــع وال ـــة ال ل ـــة ع حلـــة الع ه ال ـــج فـــى هـــ ـــ ي ة؛ ح ـــ اهقـــة ال حلـــة ال م

اءةالا فــــة أثــــ ذلــــ علــــى مهــــارات القــــ ع ــــ ل لام ــــاعي بــــ ال انــــج ــــة ال أ لأه ــــ  ، ن
عـــــ  ـــــه  ـــــ عل ا مـــــا ي لفـــــة، وهـــــ اءة وتعلـــــ مهاراتهـــــا ال ـــــة القـــــ ل ـــــاعي فـــــى ع الإج

ــــ قــــام ــــاح ح راســــة  (Gardner& Smith, 1987)جــــاردن وســــ  ال فــــة ب ع ل
رة علـــى إدراك و  ائـــي؛ ةهـــجمـــ إســـهام القـــ ـــ الآخـــ فـــى الفهـــ الق اءة  ن قـــ ـــ قامـــا  ح

ـــ يهـــ ا ـــ أحـــ ال ـــل تل ـــى  قفـــان عل اقة م ـــ ي  ،ال ـــ فاعـــل مـــع ال ال والآخـــ يهـــ 
عـــة ـــى ال ـــ  ،ف ـــ ي ـــ ذل ع ـــاتإو ها حـــة ال لة مف عـــة مـــ الأســـ ـــ م ال ـــل  ـــاء   ،ع

ـــ ة فـــى ال ـــ ـــل ش ـــاه  ـــه ت ه ودوافع ـــاع الـــ عـــ م ـــا ال ه ـــأل ف ـــ  ،ُ ـــ ت ثـــ ت
ــــي ائ ــــاس للفهــــ الق ــــة  ،م د علاق ــــائج وجــــ رةارتوأوضــــ ال ــــ القــــ ــــة ب علــــى إدراك  ا

قة. ائى ب لة الفه الق ة على أس    وجهة ال والإجا
ــــــــ  ــــــــا  نــــــــ (ك ــــــــاعي ) العلاقــــــــة بــــــــ الإدراك الاDrummond,2003درام ج

ــــ  ــــف العلاقــــات بــــ إدراك وجهــــة ن راســــة إلــــى  ف ال ــــة؛ح هــــ ا اءة وال فــــة القــــ ومع
، اللغـــة ائـــي، الآخـــ ـــة مـــ  ،والفهـــ الق نـــ الع ـــً  ٥٢وت ة (تل ـــ ر ،  ٢٧ا وتل ـــ  ٢٥ذ

ـــاث) ـــ إن ال ـــاني وال ـــف ال ـــ ال ائي، مـــ تلام ـــ ه  الإب ـــ َ عل ـــ ُِ ـــاس إدراك وجهـــة  -١و م
ـــــ ،  ة ،  -٢ال ـــــة شـــــفه ـــــة ،  -٣ق لة اللغ ـــــ ـــــ ال ـــــي (  -٤تق ائ لة للفهـــــ الق أســـــ

ائـــ لة الفهـــ الق ـــ أســـ ِ ة ). ثـــ قُ اج ـــة واســـ ـــ واق نهـــا ت ـــ  ة مـــ ح اج ي الإســـ
ــــاعي ــــي إج ن نف ــــ ــــ علــــى م يــــ مــــ  ،أو لا ت ــــة ل ا لات ارت لــــ اء ت وتــــ إجــــ

ات ـــ غ ـــع ال ـــا بـــ ج اع  .الارت ـــاس أ مـــ أنـــ ـــ ل عادلـــة ال ذج ل ـــ ـــاء ن ـــا تـــ ب
ـــ ـــ بهـــا مـــ خـــلال مهـــارات إدراك وجهـــة ال ـــ ال ـــة  لف ـــائج وأوضـــ ،الفهـــ ال  ال

ـــ و  ـــة ال ـــ إدراك وجه ـــل م ـــة  رجـــة عال ت ب ـــ ـــة ت لة اللغ ـــ ـــياأن ال ائ ـــ الق ـــا  ،لفه
ائي.  ة والفه الق لة اللغ س ب ال ح أن إدراك وجهة ال تلع دور ال   ات
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قة: ا راسات ال   - تعق عام على ال
اولــــ  -١ ــــى ت قة ال ــــا راســــات ال د ال غ مــــ تعــــ ه علــــى الــــ اءة إلــــى أن هــــ مهــــارات القــــ

ـــة،  ـــى دراســـة مهـــارة ف ة عل ـــ ـــل م ـــى  ت ف ـــ ـــ اع ـــي ح ئ ل ج ـــ ـــا  ه اول راســـات ت ال
عي، وفهــــ  ــــ ــــات، مهــــارات الفهــــ ال ل وف وال ــــ ف علــــى ال عــــ ائــــي، ال ــــل: (الفهــــ الق م
لـــي(  ل  ـــ اءة  راســـات مهـــارات القـــ ه ال ـــاول أ مـــ هـــ ة)، ولـــ ت ـــ ص الق ـــ ال

اء، ل، أث )؛ ق اء ه ع إج ا أدعى  ر. ال اوه ا الق  لعلاج ه
رة -٢ ـــــ راســـــات ن ـــــة ال ـــــى الع ـــــ ال اول ع ت ضـــــ ـــــ م ه ـــــات ت م عل ـــــة، ال ا  الإج

ـــ ود فـــى - أنـــه ح ـــة علـــ حـــ اح ت - ال ـــة دراســـة وجـــ ة ع ؛ واحـــ ـــ دراســـة فقـــ ـــ ز  ع
و  العل  ).٢٠٠٩( ب
اءة  -٣ ـــ ـــي ومهـــارات الق ف ـــ م وق ب ـــ د ف ـــى وجـــ راســـات عل ـــة ال ـــائج غال ـــ ن اتفق

ة  ـــــل انـــــ ال يـــــ مـــــ ال ـــــ علـــــى فـــــى الع ة، وال ـــــار ـــــاعي وال فاعـــــل الاج ـــــل ال م
اءة  ـــ تفعـــي مهـــارات الق ـــالح م وق ل انـــ الفـــ ـــا و ه هـــا وغ ـــام، أو ت ه  ,Badian) ال

1992; Keslo, 2012& Wasson, B; Beare, P & Wasson, J., 1990) 
مــــــات  عل ــــــ ال ه وق فــــــى ت عــــــة الفــــــ راســــــات  ه ال ــــــاول أ مــــــ هــــــ ، إلا أنــــــه لــــــ ت

ه ل م ة ل  ا ر.  ؛الاج ا الق راسة لعلاج ه ه ال اء ه إج ا أدعى    وه

وض  ء الإ :الف قة، تـفي ضـ ا راسات ال ة: حار ال وال ال وض ال  -الف

اءة  .١ ل الق تفعي مهارات ق ي وم ف س درجات م ة ب م ائ وق ذات دلالة اح ج ف ت
ة) ا ل الاس ف، ت ح اله ض ة، ت اءات ال ة (إع ا مات الاج عل ه ال ات ت ل  فى ع

ا .٢ اء الق تفعي مهارات أث ي وم ف س درجات م ة ب م ائ وق ذات دلالة اح ج ف ءة ت
ة) ا ل الاس ف، ت ح اله ض ة، ت اءات ال ة (إع ا مات الاج عل ه ال ات ت ل  .فى ع

اءة  .٣ ع الق تفعي مهارات  ي وم ف س درجات م ة ب م ائ وق ذات دلالة اح ج ف ت
ة) ا ل الاس ف، ت ح اله ض ة، ت اءات ال ة (إع ا مات الاج عل ه ال ات ت ل  .فى ع

هارات  .٤ ة ل ل رجة ال تفعي ال ي وم ف س درجات م ة ب م ائ وق ذات دلالة اح ج ف ت
ة ا مات الاج عل ه ال ات ت ل ة لع ل رجة ال اءة فى ال ة  الق ل رجة ال تفعي ال الح م ل

اءة هارات الق   . ل

:إ اءات ال   ج
م:   )أ( هج ال  ال
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م  الي اس هــج ال ال صفي ال ي، ال ا صف يه ال الارت اه ب ة، ال ف  ال
ع قة أوصاف وج قة د ة و اه تل ع عل صف يه وه. ال ة ب اه  وضعها فى ال

الي، راسة يه ا ال ي العلاقات ب ج ال ه ب ت ة ه اه اه ال ؛ وال ل الأخ  ت ول
ام ا اس هج ه ي ال فى ال وق فى ل ات الف ل ه ع مات ت عل ة ال ا ل  الاج

ي ف تفعي وم اءة م   .الق

ة   )ب(  -:الع

ــة  .١ ت ع ــ ــاخ ة ( ال لا ــة الاســ ام الع لــغ قــ ة و ائ ــ قــة ع ة  لا ) ٢٢٧الاســ
ــات،  ــة ب اد ارس: فايــ الإع ــ ــة  اد حلــة الإع ــاني مــ ال ــف الأول وال ال ة  ــ ًا وتل ــ تل

ة. ل اع ة الإس اف عل الأساسي  ارة لل ة ف س ان، وم  العاش م رم
ن  .٢ ة ت ة  الع ـً   ٣٦٠م (الأساس ة) تل ـ حلـة ا وتل ـاني مـ ال ـف الأول وال ال

علـ الأساسـي  ـارة لل ة ف س ان، وم ات، العاش م رم ة ب اد ارس: فاي الإع ة  اد الإع
ة ل اع ــة الإســ ( . اف ــ ــار (١٣٬٦٨ســ ع اف م ــ ــ ).٠٬٧٩)  وان ر اخ ــ ر اوم

ة أن ه الع ـة ه اد حلة الإع ن  تلام ال حلـة لـ ـة م ـة مه ة،  ؛ع ـ اهقـة ال وهـى ال
ــ  ملاء وت ــاته مــع الــ ــه مــ خــلال علاق ــ لأنف لام داد تقــ ال حلــة يــ ه ال وفــى هــ

اعـة. قـ ال ون ب أث ة، و اعات صغ نـ ـا أنهـ  ج ـة  حلـة الع ه ال علـى  افـى هـ
ــة  عال ات ال ات ام اســ ، واســ ــة للفهــ ات ــة ال ا رة علــى ال يه قــ عي، ولــ ر مــ الــ قــ

ة. اس  ال

  :ال) أدوات ج(

ة ١ ا مات الاج عل ه ال ات ت ل اس ع   -:. م
ة:  ال ات ال ة وفقاً لل ال راسة ال ة فى ال ا مات الاج لع ه ال ات ت ل اس ع اء م   ت ب

ــة، وقــ  أ) ا مــات الاج عل ــ ال ه ــات ت ل اولــ ع ــى ت قة ال ــا ث ال ــ راســات وال اجعــة ال م
ذج  ودودج ( ة على ن اح ار ال   ) .Crick&Dodge,1994وقع اخ

لاع على ال ب) ه الا ـة، ومـ هـ ا مـات الاج عل ـ ال ه ال ت ة فى م ة والأج قاي الع
احة: قاي ال   ال

تــه  ــة الــ أع ا مــات الاج عل ــ ال ه ــاس ت ــات (Tur-Kaspa,2004* م ل ــاس ع ) ل
ــ  ــة ق ع ل علــى أر ، واشــ عل ــ ات ال فــال ذو صــع ــ الأ ــة ل ا مــات الاج عل ــ ال ه ت
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ــ ا ــف م ة ت ــ ة  ق ــ لة ال عــة مــ الأســ ــة م ــل ق لــي  فــل، و ث لل ــ ــة قــ ت ات ح
ة. ا مات الاج عل ه ال ذج  ودودج ل ات ن   ل  خ

ها ( ى أع فال ال اة للأ اث ال انة تق أح ة )Patel.N,2007* اس ل على س ى اش ، وال
ا فــاعلات الاج فـا علــى ال ـف مــ ال ة ت ج ـ مــ ا ك م ــل فــاق، وال عــاج مـ ال ـة، والان

ـة العامـة  ا ات الاج اسـ ك فـى ال ـل ، وال ي اشـ ـاعي لل اعي العـام، وتقـ الأداءالاج الاج
ـــ  ل اف، وت ـــاء الأهـــ ـــاعي، و ـــ الاج ات لل ـــ ل إلـــى تف صـــ لة لل ـــ أســـ ـــل م لـــي  و

ات. ا   الإس
ة إ ا مات الإج عل ه ال ات ت ل اس ع (* م و ـ العلـ بـ ـ ع اد ز ن ٢٠٠٩ع ـ )، و

لـي  ـة، و م اة ال ة فى ال ا فاعلات الإج حاة م ال ضة م ة مف ا ا إج ة م م س
. ال ة  ا مات الاج عل ه ال ات ت ل اس ع لة ل د م الأس   كل م ع

  ةوصف ا مات الاج عل ه ال اس ت   : م
ن  -١ ة.ي م اة ال ث فى ال ضة ق ت ة مف ا ا إج ع م اس م ت   ال
مــات  -٢ عل ــ ال ه ــات ت ل ــاس ع لة ل عــة مــ الأســ ض م ــ ــاعي مف ــ اج ــل م يلــي 

ايلي : ة  ا   الاج
ـ عـ  ـات: أ، ب، ج،د  تع ـع إجا ـه أر جـ ت ـة ، و اءات ال ة اعـ ل اس ع ال الأول ل * ال

عاد  ت .أ ة) على ال ة، سال اي ة، عارضة، م ج ة: وهي:(م اءات ال   إع
ـة: أ، ب، ج، د، ه،  ـات ف ـه سـ إجا ج ت ف، و ي اله ة ت ل اس ع اني ل ال ال * ال
ــ  ان، ت جــ اجهــة، إدارة ال ــة، تــأم ال ه ــ ال ف: وهــي: ت يــ الهــ عــاد ت ــ عــ أ و تع

ع ع الا  . العلاقات، ال ت ة على ال ه عاج، ت ال   ن
ـ عـ  ـة: أ، ب، ج تع ـات ف ـه ثـلاث إجا جـ ت ة، و ا ـ الاسـ ل ـاس ت الـ ل ال ال * ال

. ت ي على ال ل ، ال ال اعي، ال ال ة، وهي: ال الإج ا ل الاس عاد ت   أ

اس :*  ح ال   ت
ص د ف ى ال ع اس  ح ال ا يلي :ع ت ال،  ل س اره فى  يل ال    رجة لل

ة =  -أ ج ة م ة: ( ن و ال ة عارضة = ٤ع ة = ٣، ن اي ة م ة = ٢، ن ة سال  ).١، ن
ح ت  -ب ـة = ض ه ف: (ال علـى ال اجهـة = ٦اله ان = ٥، تـأم ال ، ٤، إدارة وجـ

ة =٣ت علاقات =  ه  ).١، تع ، ت ال
ل   -ج اعي= ت ة: (ال الإج ا ي= ٢، ال ال =٣الإس ل  ). ١، ال ال
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 ة ا مات الاج عل ه ال ات ت ل اس ع ة ل م ائ ال   -:ال
 :اس ق ال   -أولاً: ص

افي:  )أ( ل العاملي الإس ل   ال
اء ال ــاس، وذلــ تــ اجــ ــاء العــاملي لل ق ال قــ مــ صــ ــافي لل ــل العــاملي الإس ل

ة  نــات الأساســ قــة ال ام  عامــ  ؛Principal Componantsاســ و ال ــ ــ تــ ال ح
قة  انات  ـل  Varimxلل عًا ل ـ ـ ت دات الأك فـ ـار ال امـل مـ خـلال إخ ل علـى الع ـ لل

ـ ت ن ه. وأسـف و ع ت عـةعامل  ـ م امـل تف د ثلاثـة ع ـل عـ وجـ ل مـ   )٦٣٬٨٤٩(اج ال
ــاس،  ــارات ال ــي ل ل ــاي ال ول (ال ــ ة ١وال ــ ف ــاي ال ــ ال ــة ون ام ور ال ــ ضــح ال ) ي

لاثة.  امل ال ة للع اس   ب
ول ( و ١ج ع ال لاثة  امل ال ها الع ف ي  اي ال ة ون ال ام ور ال   ) ال

ام   العامل  ر ال ة   ال ف اي ال ة ال   ن

ة)الأ  و ال   ٢١٬٠٣١  ٢٬٧٣٠  ول (ع

ف) ح اله ض اني( ت   ٢٢٬٩٢٣  ٢٬٩٨٠  ال

ة) ا ل الاس ال (ت   ١٩٬٨٩٥  ٢٬٥٨٧  ال

  
ل أسف اك ل ع ع ال د) ٤( ت ـ ع ،)iP،iA ،iU  ،iNوهـ ( الأول العامـل ب ـ ) ٦( وت

د ـاني العامل ب ع ،)GF ،GS ،GM ،GR ،GD ،GAوهـ ( ال ـ د) ٣( وت ـ الـ العامـل ب  ال
ضـــح. )RS ،RA ،RPوهـــ ( ول و ـــ فة )٢( ال ـــف عات م ـــ د ت ـــ امـــل ال و عـــ الع ـــ  ال
عام   .ال

  
  
  
  
  

ول (   و )٢ج ع ال امل  الع د  عات ال فة ت ف   م

  العامل   

٣  ٢  ١  



ة  ل اع الإس ة  ة ال ل لة  د ال -م ن  امالع لاث   ٢٠١٧ماي  -وال

٣٢٨ 

iP ٠٬٢٧٤  ٠٬٢٨٨  ٠٬٥٩٨  
iA ٠٬٢٤٢  ٠٬٣٩٦  ٠٬٤٨٧  
iU ٠٬٣٩٥  ٠٬٢٩٢  ٠٬٥٩٣  
iN ٠٬١٢٥  ٠٬٢٦٤  ٠٬٨٠٥  
GF ٠٬٢٦٣  ٠٬٥٧٨  ٠٬٣٢٤  
GS ٠٬٢١٨  ٠٬٥٥٢  ٠٬٤٢٤  
GM ٠٬٢٤٩  ٠٬٥٤٦  ٠٬٢٧٥  
GR ٠٬٠٣٠  ٠٬٨٥٢  ٠٬٢٢١  
GD ٠٬٠٤٤  ٠٬٦٣٢  ٠٬٥٦٢  
GA ٠٬١٠٤  ٠٬٦٨١  ٠٬٣٢١  
RS ٠٬٩٠٩  ٠٬١٢٧  ٠٬٠٦٠  
RA ٠٬٧٩١  ٠٬٠٤٠  ٠٬٥٢٣  
RP ٠٬٧٩٨  ٠٬٢٠٣  ٠٬١٧٥  

   
: (ب) ق العاملي ال   ال
ــاس     ق العــاملي لل ــ أكــ مــ ال ــ فــى ال ــل العــاملي ال ل ام ال ــ  ؛تــ اســ ــ ت ح

ــة بهــا،  مــات ال عل ــ ال ه ــة ت ل ــل ع ــام  ــ  غ ــة علــى م ل ــل ع عــاد  ق أ ــار صــ إخ
ــالي  ــ ال ــ عــ ال جــ ال ــ خ ذج ح ــ فة لل قــة ضــ ا ــل عــ م ل ــائج ال ت ن وأســف

ضح ات، و ش ول ( لل ذج.) ٣ال انات ال قة ل ا ات ح ال ش   م
  
  

ول( ة  )٣ج ا مات الاج عل ه ال اس ت ل العاملي ل ل ذج ال قة ل ا ت ح ال ش   م

Df  P RMSE  ٢كا  
A 

RMR  GFI AGFI NFI CFI IFI 

ال
  ة

٥٠٢٬٢٦
٨  

٦
٢  

٠٬٠٠
٠  

٠٬٣٥  ٠٬١٦٨
٢  

٠٬٧٧
٢  

٠٬٦٦
٢  

٠٬٨٠
٢  

٠٬٨٢
١  

٠٬٨٢
٢  

ـأ   ات ال ات ب تغاي ا اء إرت إج يل، وذل  ع ات ال ش ء م ذج فى ض ح ال ولق ت إعادة 
Error Covariance)ول ائج فى ال ضح ال   .)٤، وت
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٣٢٩ 
 

ول ( ة،  )٤ج و ال لاثة (ع ات ال ل عاد الع ل العاملي ال لأ ل ائج ال حن ض ل  ت ف، ت اله

ة ا   )الإس
عاد  ام   الأ ع على العامل ال ار   ال أ ال   ة "ت"  ال

ة  ج ا م ا   **٣٬٣٨١-  ٠٬٠٧٣  ٠٬٢٥-  ن

ا عارضة ا   **٢٬٦٨٨-  ٠٬٠٥٨  ٠٬٧١-  ن

ة اي ا م ا   **٢٬٨٠٦  ٠٬٠٦١  ٠٬١١  ن

ة  ا سال ا   **١٢٬١٨٦  ٠٬٠٧٣  ٠٬٨٩  ن

ة  ه   **٢٬٩٦  ٠٬٠٦٨  ٠٬٢٠  ت ال

اجهة    **٣٬٣٦-  ٠٬٠٤٧  ٠٬١٦-  تأم ال

ان  ج   **٢٬٩١  ٠٬٠٣٩  ٠٬١١  إدارة ال

  **٧٬١٠-  ٠٬٠٧٠  ٠٬٥٠-  ت العلاقات 

عاج    **٨٬٦١  ٠٬٠٥٩  ٠٬٥١  تع الان

ة  ه   **٦٬٣٦  ٠٬٠٤٥  ٠٬٢٩  ت ال

اعي    **٢٬٩٨-  ٠٬٠٧٧  ٠٬٢٣-  ت اج

  **٩٬٠٢-  ٠٬٠٥٦  ٠٬٥٠-  ت ن 

ي    **٨٬٨٠  ٠٬٠٩٦  ٠٬٨٤  ت سل

       ٠٬٠١**دالة ع                

ول  ( ــــ ــــ مــــ ال ل ٤و ــــ ضــــح ال ــــة، و ام ات ال ــــ غ عــــاد علــــى ال ع الأ ــــ ) ت
ـــــل العـــــاملي ٢( ل ذج ال ـــــ ـــــي ل ـــــار ال مـــــات ) ال عل ـــــ ال ه ـــــات ت ل ـــــ لع ال

ا   .ةالاج
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٣٣٠ 

  
ل ( و ٢ش ة (ع ا مات الاج عل ه ال ات ت ل عاد ع ل العاملي ال لأ ل ذج ال ي ل ار ال ) ال

ة ف –ال ح اله ض ة) –ت ا ل الاس   ت

الي: قة على ال ال ا ات ح م ش ذج م ا ال   وق حق ه
  ـــا ـــة =  ١٠١٬٦=  ٢ـــة  ـــ درجـــات ح ـــة٤٩ع انـــ  ) ، ٠٠٬٠٠= (  P، و

انـــات ذج لل ـــ قـــة ال ا م م ـــ إلـــى عـــ ا  ـــائًا، وهـــ جـــع إلـــى  ؛وهـــي دالـــة إح ا ي وهـــ
ــــا ــــًا (٢أن  ــــة  ــــ الع ــــان ح ــــ  ــــة، ح ــــ الع ــــأث  ة )،  ٢٢٧ت ــــ ًا وتل ــــ تل

ه  ــــات، ومــــ هــــ ان ذج لل ــــ قــــة ال ا ات الأخــــ فــــى م شــــ ــــى ال ــــاد عل ــــ الاع و
ات : ش   -ال

اقي (  -١ ــــــ ســــــ ال ــــــي ل ع ر ال ــــــ شــــــ ال ــــــاو RMRم ــــــ  ا  ٠٬٠٥)، وه ــــــ ، وه
ل . ان أف ف  ب م ال ا اق ل ش   ال

قــــــة ( -٢ ا ـــــ ال شـــــ ح ـــــاو GFIم ب مــــــ  ٠٬٩٨) و ـــــ ـــــا اق ل شــــــ  ا ال ، وهـــــ
ل . ان أف اح   ال
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٣٣١ 
 

ح ( -٣ ــــــ قــــــة ال ا ــــــ ال شــــــ ح ــــــاو AGFIم ــــــا  ٠٬٩٥) و ل شــــــ  ا ال ، وهــــــ
ل . ان أف اح  ب م ال  اق

ــــار ( -٤ قــــة ال ا شــــ ال ــــاو NFIم شــــ مـــــ  ٠٬٩٣) و ا ال ب هــــ ــــ ـــــا اق ل ، و
ل ان أف اح   . ال

ــــارن ( -٥ ق ــــة ال ق ا شــــ ال ــــاو CFIم شــــ ٠٬٩٩) و ا ال ــــ ــــة ه ــــ  ــــا اق ل ، و
ل. ان أف اح   م ال

ايــــ ( -٦ ــــة ال ق ا شــــ ال ــــاو IFIم شــــ  ٠٬٩٩) و ا ال ــــة هــــ ــــ  ــــا اق ل ، و
ل ان أف اح    .م ال

اب ( -٧ ــــ ــــأ الإق ســــ خ عــــي ل ر ال ــــ شــــ ال ــــاو RMSEAم ــــا ،  ٠٬٠٧) و ل و
ل . ان أف ف  ه م ال  اق 

ــــاس  ق م ل علــــى صــــ ــــا يــــ انــــات ، م ذج لل ــــ قــــة ال ا قة علــــى م ــــا ات ال شــــ ل ال وتــــ
ة . ا مات الاج عل ه ال ات ت ل   ع

اس: ات ال اً: ث    -ثان
عـــي  عـــ ف ـــل  ـــاخ ل ون اخلي مـــ خـــلال معادلـــة ألفـــا  ـــاق الـــ قـــة الات ـــات  ـــاب ال تـــ ح

ــــى ا دة ف ــــل مفــــ ــــلاب فــــى  اخلي بــــ درجــــات ال ــــاق الــــ ــــاب الات ــــا تــــ ح ــــاس ،  ل
ا يلي: ائج  ان ال دة ، و ف عاد درجة ال ع اس ع  ة لل ل رجة ال   وال
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ول ( ة ٥ج  (α ة ا مات الاج عل ه ال اس ت دة فى م ف عاد درجة ال ع اس ة  ل رجة ال دة مع ال ل مف   ل
  

ول (   ـــ ـــ مـــ ال ـــة  )٥و ل ـــة ألفـــا ال دة  فـــ ف ال عـــ حـــ ـــة ألفـــا  ـــ مقارنـــة  أنـــه ع
دة ف أ مفـــ ــ عـــي، وجــ أنـــه لـــ ت عـــ ف ــل  ـــة  ؛ل رجـــة عال ــاس ب ـــع ال ل علـــى ت ـــا يــ م

ات.   م ال

ة و ال ف  ع ي اله ة  ت ا ل الاس   ت

ة   ن

ة ج   م

ة  ن
  عارضة

ة  ن
ة اي   م

ة   ن

ة   سال

ة تأم   ت مه
اجهة   م

إدارة 
ان   وج

ت 
  علاقات

تع 
عاج   ان

ت 
ة   مه

ت 
اعي   اج

ت 
  ن

ت 
ي   سل

  α  α  α  م  α  α  α  α  α  α  م  α  α  α  α  م

٠٬٤٦  ٠٬٢٤  ٠٬٢٩  ١  ٠٬٣٧  ٠٬٥٠  ٠٬٦٩  ٠٬٤٣  ٠٬٤١  ٠٬٤٨  ١  ٠٬٦١  ٠٬٣٣  ٠٬٣٧  ٠٬١٧  ١  

٠٬٥٥  ٠٬٣٨  ٠٬٣٣  ٢  ٠٬٣٢  ٠٬٤٨  ٠٬٦٧  ٠٬٣٧  ٠٬٣٩  ٠٬٤٩  ٢  ٠٬٦١  ٠٬٢٤  ٠٬٣٩  ٠٬٠٨  ٢  

٠٬٤٢  ٠٬٢٤  ٠٬٣٣  ٣  ٠٬٣٥  ٠٬٤٩  ٠٬٦٧  ٠٬٣٧  ٠٬٣٦  ٠٬٤٣  ٣  ٠٬٥٧  ٠٬٢٦  ٠٬٢٨  ٠٬١٧  ٣  

٠٬٣٧  ٠٬٢٣  ٠٬٢٧  ٤  ٠٬٣٦  ٠٬٥٣  ٠٬٦٦  ٠٬٤٠  ٠٬٣٦  ٠٬٥٠  ٤  ٠٬٦١  ٠٬٢٠  ٠٬٤٠  ٠٬٢٣  ٤  

٠٬٤٠  ٠٬٢٢  ٠٬٢٨  ٥  ٠٬٣١  ٠٬٥٠  ٠٬٦٩  ٠٬٤٣  ٠٬٤١  ٠٬٤٧  ٥  ٠٬٦٠  ٠٬٢٣  ٠٬٣٧  ٠٬١٤  ٥  

٠٬٣٦  ٠٬٢٦  ٠٬٢٩  ٦  ٠٬٢٨  ٠٬٥٠  ٠٬٦٧  ٠٬٤١  ٠٬٣٦  ٠٬٤٧  ٦  ٠٬٦٤  ٠٬٢٥  ٠٬٤٢  ٠٬٢١  ٦  

٠٬٣٨  ٠٬٢٥  ٠٬٣٠  ٧  ٠٬٢٨  ٠٬٥٣  ٠٬٦٨  ٠٬٣٨  ٠٬٣٤  ٠٬٤٣  ٧  ٠٬٦٣  ٠٬٢٨  ٠٬٣٥  ٠٬١٨  ٧  

٠٬٤٣  ٠٬٢٤  ٠٬٢٩  ٨  ٠٬٣٥  ٠٬٥٢  ٠٬٦٧  ٠٬٣٨  ٠٬٣٤  ٠٬٤٤  ٨  ٠٬٥٦  ٠٬٢٥  ٠٬٣١  ٠٬٢٢  ٨  

٠٬٤٧  ٠٬٣٤  ٠٬٣٢  ٩  ٠٬٣٦  ٠٬٥٤  ٠٬٧١  ٠٬٣٩  ٠٬٤٥  ٠٬٥٥  ٩  ٠٬٦٣  ٠٬٣٠  ٠٬٤٠  ٠٬١٩  ٩  

α =ة ل   ال

٠٬٢٥  

  

α 
ـــة  ل ال

=  

٠٬٤٦ 

α  ـــة ل ال
=  

٠٬٣٤ 

α  ـــــة ل ال
=  

٠٬٦٥ 

α  ــــــــة ل ال
=  

٠٬٥٧ 

α 
ة= ل   ال

٠٬٤٩ 

α 
ة= ل   ال

٠٬٤٤ 

α 
ــــــــة  ل ال

=  

٠٬٧٢ 

α 
ــــــــة ل  ال

=  

٠٬٥٥ 

α 
ــــــــة  ل ال

 =
٠٬٤٥ 

α = ة ل   ال

٠٬٣٤ 

α  ــــــــة ل ال
=  

٠٬٣٩ 

α 
ــــــــة  ل ال

=  

٠٬٥٧ 
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اوح مـــا بـــ  ـــ ـــة " ألفـــا " ت ـــاب أن  ول ال ـــ ـــح مـــ ال ـــا ي ـــ  ٠٬٧٢: ٠٬٢٥ك ، وهـــي 
ـــة  ـــاد الف ع ـــ الأ ع ـــى  فة ف اتـــل  ؛ضـــ ـــع دراســـة  ـــا م ـــى حـــ م ـــ إل ف ـــ ت ه ال ـــ إلا أن ه

)Patel, 2007 فــــال ــــاة للأ اث ال انة تقــــ أحــــ ه اســــ م فــــى دراســــ ــــ اســــ  ؛)، ح
ـــــ " ألفـــــا " مـــــا بـــــ  اوحـــــ  ـــــة، وت ا مـــــات الاج عل ـــــ ال ه ـــــات ت ل ـــــاس ع : ٠٬٢٨ل

ـــ  ٠٬٨٧ ـــأن اpatel وقـــ ف ـــة  عـــاد الف عـــ الأ ـــ ألفـــا فـــى  ني  ـــى يـــ تـــ ـــ ال ا ل
اهــــا هـــــا وم ع لفـــــة  فــــى  ــــة م ا ـــــ اج ا ــــ م ـــــلاب تع ضــــها علــــى ال ـــــا  ؛ع م

ات . ني ال قًا ب قعًا م ي ت   ع

اءة :٢ اس مهارات الق   -. م
ـــاليـــاع ـــ ال ـــ   ال اءة ال ـــ ـــارات الق ـــاس مه ـــى م اءة عل ـــ ـــارات الق ـــاس مه ـــى  ف

و ( ـــ بـــ تـــه ز اســــ ٢٠٠٣أع ـــاس لأنـــه ي ا ال ـــة علــــى هـــ اح ـــار ال )، وقــــ وقـــع اخ
ــــ  راســــة ومــــع ت ف مــــ ال ــــة فــــى  Cockمــــع الهــــ اح ــــاه ال اءة والــــ ت هــــارات القــــ ل

راسة. ه ال   ه

اس ف م ال   :اله
ـــى  ـــاس إل ا ال ف هـــ ـــة يهـــ ع ات ال ـــل ـــل فـــى ال ـــا ت اءة،  ـــاس مهـــارات القـــ

لفـــــة،  ة ال راســـــ اد ال ـــــ عات فـــــى ال ضـــــ اءة أحـــــ ال ـــــ قـــــ ر عـــــ القـــــارئ ع ـــــ ـــــى ت ال
ـــام، هـــي: اســـها إلـــى ثلاثـــة أق ـــاس إلـــى  ـــعى ال ـــى  اءة ال ف مهـــارات القـــ ـــ مهـــارات  وت

اءة ل الق اءة مهارات، ما ق اء الق   اءة.ع الق ،مهارات أث

اس:   وصف ال
اءة مـــــ  ـــــاس مهـــــارات القـــــ ن م ـــــ اءة  ٣٥ي ـــــل القـــــ : مهـــــارات ق ع ـــــ دة ، ت مفـــــ

داتهــــا  د مف ــــا  ٨وعــــ داته د مف اءة وعــــ ــــ ــــاء الق ــــارات أث دات، ومه دة، ومهــــارات  ١١مفــــ ــــ مف
داتها  د مف اءة وع دة. ١٦ع الق   مف

اس : ح ال   -ت
اءة مــــ  ــــاس مهــــارات القــــ ن م ــــ ائل  ٣٥ي هــــا ثلاثــــة بــــ ــــل م دة، وضــــع أمــــام  مفــــ

ـــــاً، لا  ان ـــــ أح ، ت ـــــ ائل هـــــي: ت ـــــ ه ال هـــــا، وهـــــ ص مـــــ ب ـــــ ف ـــــار ال ـــــة   للإجا
 .   ت
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ـــــ  ـــــة "ت ـــــان للإجا "، ودرج ـــــ ـــــة "ت ـــــى ثـــــلاث درجـــــات للإجا ح تع ـــــ ـــــ ال وع
." ة "لا ت ة للإجا اناً"، ودرجة واح   أح

ة لل م ائ ال   اس: ال
ـــــائج علـــــى      انـــــ ال اءة، و ـــــاس مهـــــارات القـــــ ـــــات ل ق وال ـــــ ات ال شـــــ ي م تـــــ تقـــــ

الي:   ال ال

اس : ق ال    -أولاً: ص
و ( ـــ ـــ ب ـــ ز ـــة ٢٠٠٣قام ـــى ع اءة عل ـــ ـــارات الق ـــاس مه ق م ـــ صـــ ق م ـــال  (

ــــ درجــــات دات ب ــــ ف ق ال ــــاب صــــ ــــ  ، وذل ــــان اد والأول ال ــــف الأول الإعــــ ــــ ال  م
ـــى  ـــائج إل صـــل ال ، وت ـــ ـــاملي ال ق الع ـــ ـــة، وال ل رجـــة ال دة وال ـــ ـــل مف ـــى  ـــة عل الع

ق.  و ال ه ش اف  اس ي   أن ال

افي :  )أ( ل العاملي الإس ل   ال
ـــ اء ت ـــل اجـــ ل ـــاملي ال ـــافي الع ـــ الإس ق ـــ لل ق م ـــاء صـــ ـــاملي ال ـــاس، الع  لل

ام وذلـــــ نـــــات قـــــة اســـــ ة ال ـــــ ؛Principal Componants الأساســـــ  تـــــ ح
و ـــــ عامـــــ ال انـــــات ال ل Varimx قـــــة لل ـــــ امـــــل علـــــى لل ـــــار خـــــلال مـــــ الع  إخ

دات فــــ ــــ ال عًا الأك ــــ ــــل ت ه عــــ عامــــل ل و ت. تــــ ــــاج وأســــف ــــل ن ل د عــــ ال  ثلاثــــة وجــــ
امـــــل ـــــ ع عـــــة تف ـــــاي مـــــ)  ٤٨٬١٧٣(م ـــــي ال ل ـــــارات ال ـــــاس، ل ول ال ـــــ ) ٦( وال
ضح ور ي ة ال ام اي ون ال ة ال ف ة ال اس امل ب لاثة للع   .ال

ول ( و ٦ج ع ال لاثة  امل ال ها الع ف ي  اي ال ة ون ال ام ور ال   ) ال

ام   العامل  ر ال ة   ال ف اي ال ة ال   ن

اءة) ل الق   ١٢٬٣٤٩  ٤٬٣٢٢  الأول (ق

اءة) اء الق اني( أث   ١٤٬٢٩٩  ٥٬٠٠٥  ال

اءة) ع الق ال (   ٢١٬٥٢٥  ٧٬٥٣٤  ال

  
ا ائج ك ت ن ل أسف ل    :ع ال
ع - اءة)  العامل ارات) ٨( ت ل الق  .Pre8إلى Pre1 وه م  الأول(ق
ع - اني العامل ارة) ١١( ت اءة) وه م ال اء الق  .During11إلى  During1(أث
ع ( - ، العامل ارة) ١٦ت ال اءة) وه م ال ع الق ) After1إلى After16 
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ضح ول و فة)  ٧( ال ف عات م ارات ت امل ال و ع الع . ال عام   ال
ول (    و ٧ج ع ال امل  الع ارات  عات ال فة ت ف   ) م

ارة ارة   العامل   ال   العامل   ال

٣  ٢  ١  ٣  ٢  ١  

Pre1 ٠٬٢٦٣  ٠٬٢٨١  ٠٬٥٩٦  During11 ٠٬١١٠  ٠٬٦١٠  ٠٬١٩٨  
Pre2 ٠٬٢٥٦  ٠٬٣٩٣  ٠٬٤٤٢  After1  ٠٬٥٧٣  ٠٬٣٦٣  ٠٬٢٣٠  
Pre3 ٠٬١٠٤  ٠٬١٢١  ٠٬٦١٨  After2  ٠٬٦٣٨  ٠٬٣٦٠  ٠٬٢٦٠  
Pre4 ٠٬١٨٥  ٠٬٢١٠  ٠٬٥٧٠  After3  ٠٬٦٨٢  ٠٬١٩٤  ٠٬١٧٦  
Pre5 ٠٬٣١٠  ٠٬٢٥٠  ٠٬٦٥٤  After4  ٠٬٥٤٧  ٠٬٢٦٤  ٠٬٢٥٠  
Pre6 ٠٬٣٦٣  ٠٬٢٩٣-  ٠٬٤٨٣  After5  ٠٬٧٨٠  ٠٬١٥٠  ٠٬٢٧١  
Pre7 ٠٬٢٤٠  ٠٬١٥٠  ٠٬٦٣٠  After6  ٠٬٦٧٠  ٠٬٣٨٢  ٠٬٢٧٢  
Pre8 ٠٬٢٦٧  ٠٬٢٢٧  ٠٬٥٣١  After7  ٠٬٦٥١  ٠٬٢٠١  ٠٬٢٤٤  

During1 ٠٬١٠٤  ٠٬٥٧١  ٠٬٣٢٦  After8  ٠٬٦٥٢  ٠٬٣٠٠  ٠٬٢٣٥  
During2 ٠٬١٦٣  ٠٬٥٩٧  ٠٬٢٧٢  After9  ٠٬٥٩٤  ٠٬١٤٤  ٠٬١٧١  
During3 ٠٬٢٧٣  ٠٬٤٩٨  ٠٬٢٨٢  After10  ٠٬٥٤٤  ٠٬١٩٧  ٠٬٢٦٩  
During4 ٠٬٣٤٧  ٠٬٥٨٨  ٠٬١٣٨  After11  ٠٬٦٣٢  ٠٬١٧٥  ٠٬١٤٤  
During5 ٠٬٣١٦  ٠٬٤٩٢  ٠٬٢٦٠  After12  ٠٬٦٣٠  ٠٬١٩٣  ٠٬٢٩٥  
During6 ٠٬١٩٨  ٠٬٥٨٠  ٠٬٢٣٠  After13  ٠٬٦٤٩  ٠٬١٥٢  ٠٬٢٧٢  
During7 ٠٬٢٦٠  ٠٬٥٢٨  ٠٬٢٧٥  After14  ٠٬٤٨٢  ٠٬٢٨١  ٠٬٣٥٤  
During8 ٠٬٢٦٨  ٠٬٥٨٤  ٠٬٢٥٣  After15  ٠٬٦٣٩  ٠٬٢٢٤  ٠٬٢٩٢  
During9 ٠٬٣٣٥  ٠٬٥٣١  ٠٬٢٨٤  After16  

  
٠٬٦١٦  ٠٬٣١٤  ٠٬١٥٥  

During10 ٠٬٢٦٤  ٠٬٥٦٢  ٠٬٢٧٠  

:ب( ق العاملي ال  ) ال
ــــاس  ق العــــاملي لل ــــ ــــ ال أكــــ م ــــ فــــى ال ــــاملي ال ــــل الع ل ام ال ــــ اســــ ت

ـــة  ـــعلـــى ع ـــة ال ال ـــى  ؛ال دات ال فـــ ف ال ـــاس وحـــ ـــات لل ـــاب معامـــل ال ولقـــ تـــ ح
ــــات ــــل ال ذج أو ،  تقل ــــ فة لل ــــة ضــــ ق ا ــــ عــــ م ــــاملي ال ــــل الع ل ــــائج ال ت ن ســــف

ات عـــ  شـــ عـــ ال ج  ـــ خـــ ول (ح ـــ ضـــح ال ـــالي لهـــا، و ـــ ال ـــ شـــ) م ٨ال ات ح
ذج.  انات ال قة ل ا   ال
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ول( اءة  ) ٨ج اس مهارات الق ل العاملي ل ل ذج ال قة ل ا ت ح ال ش   م

 df  P RMSEA RMR GFI AGFI NFI CFI IFI  ٢كا  

ة   ٠٬٧٧  ٠٬٧٦  ٠٬٥٢  ٠٬٨٣  ٠٬٨٥  ٠٬٠٦  ٠٬٠٤  ٠٬٠٠٠  ٤٩٢  ٧٥٢٬٩٠٣  ال

ــأ   ات ال ــاي ــات بــ تغ ا اء إرت ــإج يل، وذلــ  عــ ات ال شــ ء م ــى ضــ ذج ف ــ ح ال ــ ــ تــ إعــادة   Errorولق
Covariance)ول ائج فى ال ضح ال   ).٩، وت
ول ل العاملي ال ٩(ج ل ائج ال عها على ل) ن اءة وت ة اس مهارات الق ام امل    ثلاث ع

ع دة  ال ف ع   ال أ   ال ال
ار    ال

ع   ة ت دة   ال ف ع  ال أ   ال ال
ار    ال

  ة ت

  
  

ل  ق
اءة    الق

٥٬١٨٥  ٠,٠٨٠  ٠٬٤١٣  ١**    
  
  
  
  
  
ع 

اءة    الق

٦٬٠٣٩  ٠٬٠٧٣  ٠٬٤٤٠  ١**  
٣٬٩٣٩  ٠٬٠٧٥  ٠٬٢٩٥  ٢  **٥٬٢٤٥ ٠,٠٨٠  ٠٬٤١٨  ٣**  
٣٬٩٩٥  ٠٬٠٧٥  ٠٬٢٩٩  ٣  **٢٬٩٧١ ٠,٠٨٠  ٠٬٢٥١  ٤**  
٣٬٩٠٥  ٠٬٠٧٥  ٠٬٢٨٩  ٥  **٤٬٢٥٨ ٠,٠٨٠  ٠٬٣٤٢  ٥**  
٥٬٢٣٦  ٠٬٠٧٤  ٠٬٣٨٦  ٦  **٢٬٩٩٤ ٠,٠٨٠  ٠٬٢٨٥  ٦**  
٦٬٢٦٨  ٠٬٠٧٣  ٠٬٤٥٥  ٧  **٤٬٩٤٩ ٠,٠٨٠  ٠٬٣٩٥  ٧**  

٦٬٦٧٤  ٠٬٠٧٢  ٠٬٤٨٢  ٨  **٤٬٤٧٦ ٠,٠٨٠  ٠٬٣٥٧  ٨**  

  
  
  
  

اء  أث
اءة   الق

٥٬٠٩٦  ٠٬٠٧٤  ٠٬٣٧٦  ٩  **٥٬٣٧١  ٠٬٠٧٢  ٠٬٣٨٨  ١**  
٦٬٨٧٣  ٠٬٠٧٢  ٠٬٤٩٤  ١٠  **٦٬٠٩٠  ٠٬٠٧٢  ٠٬٤٣٧  ٢**  
٦٬٢٤٩  ٠٬٠٧٣  ٠٬٤٥٤  ١١  **٦٬١٠٦  ٠٬٠٧٢  ٠٬٤٣٨  ٣**  
٥٬٣٥٩  ٠٬٠٧٤  ٠٬٣٩٤  ١٢  **٦٬١٣٨  ٠٬٠٧٢  ٠٬٤٤٠  ٤**  
٥٬٩١٨  ٠٬٠٧٣  ٠٬٤٣٢  ١٣  **٤٬٥٢٢  ٠٬٠٧٣  ٠٬٣٣٠  ٥**  
٧٬٤١٧  ٠٬٠٧١  ٠٬٥٢٩  ١٤  **٣٬٣٤٨  ٠٬٠٧٤  ٠٬٢٤٧  ٦**  
٣٬٨٠٣  ٠٬٠٧٥  ٠٬٢٨٥  ١٥  **٣٬٣٣٨  ٠٬٠٧٤  ٠٬٢٤٦  ٧**  
٥٬٤٩٦  ٠٬٠٧٣  ٠٬٤٠٤  ١٦  **٥٬٣٢٣  ٠٬٠٧٢  ٠٬٣٨٥  ٨**  
٦٬٨٤٨  ٠٬٠٧١  ٠٬٤٨٦  ٩**    
٣٬٩٦٨  ٠٬٠٧٣  ٠٬٢٩١  ١٠**    
٦٬٣٣٩  ٠٬٠٧٢  ٠٬٤٥٣  ١١**    

  ٠٬٠١* دالة ع 

ول (     ـــــ ـــــ مـــــ ال ل (٩و ـــــ ضـــــح ال ـــــام و ـــــ ال غ ـــــى ال ـــــاد عل ع ع الأ ـــــ ) ٣) ت
اءة . هارات الق ل العاملي ال ل ل ذج ال ي ل ار ال   ال
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اءة٣ل (ش اس مهارات الق عاد م ل العاملي ال لأ ل ذج ال ي ل ار ال   ) ال

الي: قة على ال ال ا ات ح م ش ذج م ا ال   وق حق ه
  ــــا ــــ ٥٤٢٬١٥٠=  ٢ــــة  ــــة = ع ــــة ٤٩١  درجــــات ح انــــ  =   P، و
انــــات٠٬٠٥( ذج لل ــــ قــــة ال ا م م ــــ إلــــى عــــ ا  ــــائًا، وهــــ ا  ؛) ، وهــــي دالــــة إح وهــــ
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ـــا جـــع إلـــى أن  ـــًا (٢ي ـــة  ـــ الع ـــان ح ـــ  ـــة، ح ـــ الع ـــأث  ة  ٢٢٧ت ـــ ًا وتل ـــ تل
ه  ــــ ــــ ه ــــات، وم ان ذج لل ــــ ــــة ال ق ا ــــى م ات الأخــــ ف شــــ ــــى ال ــــاد عل ــــ الاع )، و

ات : ش   -ال
اقي (  -١ ـــ ســـ ال عـــي ل ر ال ـــ شـــ ال ـــاو RMRم شـــ  ٠٬٠٦)، وهـــ  ا ال ، وهـــ

ل . ان أف ف  ب م ال ا اق  كل
قــــة ( -٢ ا ــــ ال شــــ ح ــــاو GFIم احــــ ٠٬٨٩ ) و ب مــــ ال ــــ ــــا اق ل شــــ  ا ال ، وهــــ

ل .  كان أف
ح ( -٣ ــــ قــــة ال ا ــــ ال شــــ ح ــــاو AGFIم ب ٠٬٨٦) و ــــ ــــا اق ل شــــ  ا ال ، وهــــ

ل . ان أف اح   م ال
ـــار ( -٤ ـــة ال ق ا شـــ ال ـــاو NFIم احـــ  ٠٬٦) و شـــ مـــ ال ا ال ب هـــ ـــ ـــا اق ل ، و

ل .  كان أف
قـــــارن ( -٥ قـــــة ال ا شـــــ ال ـــــاو CFIم شـــــ  ٠٬٩٣) و ا ال ـــــة هـــــ ـــــ  ـــــا اق ل ، و

ل. ان أف اح   م ال
ايـــ ( -٦ قـــة ال ا شـــ ال ـــاو IFIم شـــ مـــ  ٠٬٩٣ ) و ا ال ـــة هـــ ـــ  ـــا اق ل ، و

ل.  ان أف اح   ال
اب ( -٧ ـــــ ـــــأ الإق ســـــ خ عـــــي ل ر ال ـــــ شـــــ ال ـــــاو RMSEAم ــــــا ٠٬٠٢) و ل ، و

ل .اق ان أف ف  ه م ال   
ق      ل علـــــى صـــــ ـــــا يـــــ انـــــات ، م ذج لل ـــــ قـــــة ال ا ـــــى م قة عل ـــــا ات ال شـــــ ل ال وتـــــ

اس  اءةم   .مهارات الق

اس :ثانًا ات ال   -: ث
و ( ــــ بــــ ام معادلــــة ٢٠٠٣قامــــ ز اســــ اءة  ــــاس مهــــارات القــــ ــــات م ــــاس ث  (

ة معامل  لغ  ل، و اس  اخ " لل ون   ٠٬٨٠٧= ( α )" ألفا 
ـــــة  اءة علــــى ع ـــــاس مهــــارات القــــ ــــات م قــــ مــــ ث ــــة تـــــ ال ال راســــة ال وفــــى ال

ة ( لا راســــة الإســــ ــــات ٢٢٧ال ــــاب ث ــــ  ة)، وذل ــــ ًا وتل ــــ ــــ تل اخلي م ــــ ــــاق ال الات
ـــة معامـــل  لغــــ  ـــل، و ـــاس  ــــاخ " لل ون ل  ٠٬٨١٩  = (α)خـــلال معادلـــة "ألفـــا  ــــ و

عاد  عـــ اســـ ـــاس  ـــة لل ل رجـــة ال دة وال ـــل مفـــ اخلي بـــ درجـــة  ـــاق الـــ ـــاب الات تـــ ح
ول  ائج فى ال ضح ال دة، وت ف   : )١٠(درجة ال

  



اءة  تفعي مهارات الق ي وم ف ة ل م ا مات الاج عل ه ال ات ت ل وق فى ع اء م  /م---الف  ش
 

٣٣٩ 
 

ول ( دة مع ١٠ج ل مف ة ألفا ل اءة)  اس مهارات الق دة فى م ف عاد درجة ال ع اس ة  ل رجة ال   ال

اءة ل الق اءة  مهارات ق اء الق   مهارات أث

  

اءة ع الق   مهارات 

ا   α  م معامل الارت

ح   ال

معامل   α  م

ا  الارت

ح   ال

معامل   α  م

ا  الارت

ح   ال

معامل الارتباط   α  م

  المصحح

٠٬٣٨٥  ٠٬٨١٣  ١٣  ٠٬٤١١  ٠٬٨١١  ١  ٠٬٣٤٩  ٠٬٨١٣  ١  ٠٬٣٣١  ٠٬٨١٤  ١  

٠٬٤٨١  ٠٬٨٠٩  ١٤  ٠٬٣٩١  ٠٬٨١٥  ٢  ٠٬٣٨٣  ٠٬٨١٢  ٢  ٠٬٠٧٧  ٠٬٨٣٧  ٢  

٠٬٣٦٢  ٠٬٨١٧  ١٥  ٠٬٣٦٠  ٠٬٨١٤  ٣  ٠٬٣٩٤  ٠٬٨١٢  ٣  ٠٬٣٣١  ٠٬٨١٤  ٣  

٠٬٣٨٦  ٠٬٨١٢  ١٦  ٠٬١٦٨  ٠٬٨٢٠  ٤  ٠٬٤٠٥  ٠٬٨١١  ٤  ٠٬٣٢٩  ٠٬٨١٧  ٤  

٠٬٣٦٢  ٠٬٨١٧  ٥  ٠٬٣٨١  ٠٬٨١٥  ٥  ٠٬٣٤١  ٠٬٨١٤  ٥    

٠٬٣٩١  ٠٬٨١٤  ٦  ٠٬٣٦٢  ٠٬٨١٦  ٦  ٠٬٣٤٢  ٠٬٨١٨  ٦  

٠٬٣٧٤  ٠٬٨١٣  ٧  ٠٬٣٥١  ٠٬٨١٧  ٧  ٠٬٣٣٧  ٠٬٨١٤  ٧  

٠٬٤٠٦  ٠٬٨١١  ٨  ٠٬٣٧٣  ٠٬٨١٤  ٨  ٠٬٣٧٠  ٠٨١٤  ٨  

  ٠٬٣٦٥  ٠٬٨١٣  ٩  ٠٬٤٤٩  ٠٬٨١١  ٩  

٠٬٤٣٩  ٠٬٨١٠  ١٠  ٠٬٣٨١  ٠٬٨١٤  ١٠  

٠٬٣٩٦  ٠٬٨١٢  ١١  ٠٬٣٨٦  ٠٬٨١٢  ١١  

    ٠٬٣٤٢  ٠٬٨١٣  ١٢  

ات(                                             ٢٢٧ =ن  دات =                                                 ٠٬٨١٩) = αة معامل ال ف د ال   ٣٥ع

ــــا(  ــــة ألف ــــة  ــــ مقارن ــــاس،  αوع ــــة لل ل ــــا ال ــــة ألف دة  ــــ ــــل مف ف  ــــ حــــ ع  (
دت  رقـــ ( فـــ ف ال دة رقـــ (٢حـــ فـــ اءة، وال ـــل القـــ عـــ مهـــارات ق عـــ مهـــارات ٤) مـــ  ) مـــ 

ــة ألفـــا ( انـــ  دات و فــ ف ال عــ حـــ ــل  ـــاس  ــات لل ـــاب ال اءة، ثـــ تــ ح ) αعــ القــ
 =٠٬٨٤٠  

ــــا ــــات ل ق وال ــــ و ال اف شــــ ل تــــ ــــح بــــ لــــة و رجــــة مق اءة ب س مهــــارات القــــ
ه فى  اد عل اً   الاع الي العل   .  ال

ــــة  هائ رته ال ــــاس فــــى صــــ ن ال ــــ ا ي ــــ ــــاد  ٣٣مــــ  وه ع ــــى الأ زعــــة عل دة م ــــ مف
ة : ال   ال

ن، م ( - ١ اءة وت ل الق ى رق٧مهارات ق دة الأولى وح ف أ م ال دات، ت  .٧) مف
اء  - ٢ ن، م (مهارات أث اءة وت دة ١١الق ف أ م ال دة ، ت ى رق  ٨) مف  .١٨وح
ن، م ( - ٣ اءة وت ع الق دة ١٥مهارات  ف أ م ال دة ، وت ى رق  ١٩) مف   .٣٣وح
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: اءات ال   -ثانًا: إج
نة م ( )١ ة ال لا ة ال الاس ة  ) تل٢٢٧تق أدوات ال على ع وتل

راسي  ة  للعام ال اد حلة الإع  .٢٠١٥ -٢٠١٤م تلام ال
اءةت ت  )٢ اس مهارات الق نة م ( م ة ال ة ال الأساس  ) تل٣٦٠على ع

ة حلة تلام م وتل رجات  ال اعي الأعلى والأدنى ل اب الأر ة، ث ت ح اد الإع
اءة وذل اس مهارات الق لام على م تفعي مهارات ال ي وم ف لام م ي ال  ل

ول ( اءة. وال . ١١الق يه اءة ل لام وفقًا ل مهارات الق اد ال ضح أع  ) ي
ول (  لا١١ج اد ال اءةم) أع تفعي مهارات الق ي وم ف    م

م 
اءة    مهارات الق

اءة  ي مهارات الق ف اءة   م تفعي مهارات الق   م

ل  اء   ق رجة   ع   أث ال
ة ل   ال

ل  اء   ق رجة   ع   أث ال
ة  ل   ال

لام  اد ال   ١٠١  ٩١  ١١١  ١١٠  ٩٥  ١٠٦  ١١٧  ٨٩  أع

ة  )٣ ة ال الأساس ة على ع ا مات الاج عل ه ال ات ت ل اس ع ت ت م
ة( ل ة). ٣٦٠ال  تل وتل

انـاال ـإدخ )٤ اب تب لابات ـاس راس ال نامـعلي أدوات ال ائي ـة لل  SPSSج الإح
ائـلإج لـة للإجابـاء الأسال الإح وض ة الـة ع أس ة الف ار ص  .واخ

ة الأسال ائ مة الإح   - :ال
اء -١ صفي، الإح ل ال س في و س ال عة قاي وال ة، لل اف ال  والان

ار    .لل اس ال
د  -٢ ع اي ال ل ال ل ار ت   MANOVAاخ
قلة  -٣ ات م ار "ت" لع   .اخ
ـل -٤ ل ـ العاملي ال   .ال

ها: ائج ال وتف   ن
وض  ق م ف ل ال ات والا  الوق س ـاد ال ة ومعاملات فق ت إ ـار ع افات ال ن

ات الا  ـ غ ع م اء ل ق م مل الل ة ل ار عات ال ز ة ال ال ول  ،إع ا في ال
الي:   ال

  
  



اءة  تفعي مهارات الق ي وم ف ة ل م ا مات الاج عل ه ال ات ت ل وق فى ع اء م  /م---الف  ش
 

٣٤١ 
 

ول ( ات ال١٢ج غ ع م اء ل ة ومعاملات الال ار افات ال ات والان س   ): ال
  )٣٦٠(ن = 

غ س  ال ار   ال اف ال اء   الان   معامل الال

ة  و ال   ٠٬٠٣٥  ٤٬٤٩  ٢١٬٣٧ ع
ف  ح اله ض   ٠٬٣٤٣  ٥٬٢٨  ٣٢٬١٣ ت
ة  ا ل الإس   ٠٬٥٧٠-  ٢٬٧٨  ٢٠٬٠٧ ت

اءة  ل الق   ٠٬٤٣٠  ٢٬٨٦  ١٧٬١٤ مهارات ق
اءة  اء الق   ٠٬٥٧٩  ٣٬١٤  ٢٧٬٧٧ مهارات أث
اءة  ع الق   ٠٬٤٧٥  ٤٬٨٠  ٣٧٬٥١ مهارات 

ول  ح م ال ع  )١٢(و ز ة، ح أن ال ال ب م الاع ق راسة  ات ال غ را ل ال
اء ما ب  اوح  معامل الإل   .٠٬٥٧٩،  ٠٬٥٧٠-ت

ض الأول ق م الف  :ال
ـــه " ـــى أن ض الأول عل ـــ الفـــ ســـ درجـــات ي ـــ م ة ب ـــائ ـــة اح وق ذات دلال جـــ فـــ ت

مــــــات الاج عل ــــــ ال ه ــــــ ت ل اءة فــــــى ع ــــــل القــــــ تفعــــــي مهــــــارات ق ــــــي وم ف ــــــة م ا
ة) ا ــــ الاســــ ل ف، ت ح الهــــ ضــــ ــــة، ت اءات ال ــــاب (إعــــ ض تــــ ح ا الفــــ ــــار هــــ ." ولاخ

ات درجـــات  ســـ ـــ م وق ب ـــة الفـــ اءةدلال ـــل القـــ تفعـــي مهـــارات ق ـــي وم ف ـــ م لام ـــى  ال ف
مــــــات عل ــــــ ال ه ــــــات ت ل ــــــة ع ا ــــــار  الاج ام اخ اســــــ د ،  عــــــ ــــــاي ال ــــــل ال ل ت

MANOVA  ح ول (وت ائج فى ال   :  )١٣ال
ول ( اءة   )١٣ج ل الق أث م مهارة ق اي ل ل ال ل ائج ت ة ن ا مات الإج عل ه ال ات ت ل فى ع

ة،  اءات ال ح(إع ض ة ) ت ا ل الاس ف، ت   اله

ر عة  ال ا ات ال غ عات  ال ع ال ة  م عات   درجات ال س ال   ة ف   م

  
ذج  ال
ح   ال

ة  و ال   ١٬٥٧٠  ٣١٬١٤٩  ١  ٣١٬١٤٩  ع
ف  ح اله ض   **٨٬٥٩٦  ٢٣٢٬١٥٤  ١  ٢٣٢٬١٥٤  ت
ة ا ل الاس   *٤٬١٢٤  ٣٦٬٣١٣  ١  ٣٦٬٣١٣  ت

  
داخل 

ات  غ   ال

ة  و ال   ٤٥٥١٬١١٧  ٩٠٢٩٠٬٤٤٥  ١  ٩٠٢٩٠٬٤٤٥  ع
ف  ح اله ض   ٧٣٩١٬٢٨١  ١٩٩٦٢٤٬٥٩٦  ١  ١٩٩٦٢٤٬٥٩٦  ت

ل  ةت ا   ٨٧٩٠٬٨٦٧  ٧٧٤١٢٬٨٥٥  ١  ٧٧٤١٢٬٨٥٥  الاس

ة م  و ال   ١٬٥٧٠  ٣١٬١٤٩  ١  ٣١٬١٤٩  ع
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ل  مهارة ق
اءة   الق

ف  ح اله ض   **٨٬٥٩٦  ٢٣٢٬١٥٤  ١  ٢٣٢٬١٥٤  ت
ة ا ل الاس   *٤٬١٢٤  ٣٦٬٣١٣  ١  ٣٦٬٣١٣  ت

  
أ    ال

ة  و ال   -  ١٩٬٨٣٩  ١٩٧  ٣٩٠٨٬٣١٩  ع

ف  ح اله ض   -  ٢٧٬٠٠٨  ١٩٧  ٥٣٢٠٬٥٩٩  ت

ة ا ل الاس   -  ٨٬٨٠٦  ١٩٧  ١٧٣٤٬٧٩٣  ت

  
ل  ال

ح   ال

ة  و ال   -  -  ١٩٨  ٣٩٣٩٬٤٦٧  ع
ف  ح اله ض   -  -  ١٩٨  ٥٥٥٢٬٧٥٤  ت
ة ا ل الاس   -  -  ١٩٨  ١٧٧١٬١٠٦  ت

  ٠٬٠١** دالة ع                                               ٠٬٠٥دالة ع  *
ول     -ما يلي : )١٣(ي م ال

ة  -١ ــــــائ وق ذات دلالــــــة إح جــــــ فــــــ ــــــ ت ــــــ م تفعــــــيبــــــ ٠٬٠١ع ــــــي وم ف   م
اءة فــــى ــــل القــــ ــــة  مهــــارات ق ل فع ح الهــــ ضــــ ــــ  ت لام عــــ ذلــــ إلــــى أن ال ،  وقــــ 

قة وفهــــ  ــــا ات ال ــــ ــــ ال رته علــــى ت قــــ ــــازون  اءة  ــــل القــــ تفعــــي مهــــارات ق م
ــــ  جــــ مــــ ال ف ال ح الهــــ ضــــ اغة وت ه علــــى صــــ ــــاع ــــا  ــــ م عــــة ال
ــــي مهــــارات  ف ــــ م لام ــــ ال ــــى ع . عل ــــ ــــى ال ــــ عل لة ال ــــاعي وســــه الاج

ي اءة والــــ ــــل القــــ ــــا ق ــــ  ال ن  ــــ قة أ ي ــــا ات ال ــــ ــــ ال ون ت ــــ نهــــ لا 
. فعه ل ال ا ي  م

ة -٢ ــــــائ وق ذات دلالــــــة إح جــــــ فــــــ ــــــ ت ــــــ  ع ــــــي بــــــ ٠٬٠٥ م ف تفعــــــي م  وم
ـــل مهــارات اءة ق ــة  فـــى القــ ل ـــ ع ل ةت ا ـــ  إلـــى ذلــ جـــعي وقــ ،الاســـ ه ـــاء ت أنــه أث

ــــي  تفع ــــ م لام م ال ــــ ق ة  ا ــــ الاســــ ل ــــة ت ــــى عل ــــة وخاصــــة ف ا ــــات الاج م عل ال
ن  ـــ ـــ ون ـــة الأم ل ة  اك ـــ ـــ ال ة م ـــل ات ال ا عاء الاســـ اســـ اءة  ـــ ـــل الق مهـــارات ق

ات ات ل اســـ ـــى شـــ ات ف ا ه الاســـ قًا،  ؛هـــ ـــ ضـــعه م ا ب ـــام ـــ ق ف ال ـــ الهـــ ق ل
ــــى ت  ن إل ــــع ــــ  ــــاعي ح ــــ الاج ع ال ــــا ات ذات  ا ــــ اســــ ن ل ــــاول ــــ 

ــــاعي فاعــــل الاج ة وال ــــار اءة  ؛ال ــــل القــــ ــــابي علــــى مهــــارات ق ل إ ــــ ث  ــــ ــــا ي م
فـــــــ مـــــــع دراســـــــة  ا ي .وهـــــــ يه فاعـــــــل  (Whitney,2010ل ـــــــى أوضـــــــ أن ال ) وال

اءة  ــــ القـــــ ــــ ن لام ــــة ال ل عــــام علــــى داف ــــ ــــابي  ــــان لــــه تــــأث إ ــــاعي  الاج
ــــل  ــــي مهــــارات ق ف ــــ م لام ــــ ال ــــى حــــ ن ة. ف ــــام اءة ال ــــ ــــل الق ومهــــارات مــــا ق
ه  ـــــ الـــــ وضـــــع ـــــ ال ف ت قـــــ هـــــ ات ت ا عاء اســـــ ن اســـــ ـــــاول اءة  القـــــ

ل سل ث  ا ي قًا م .م يه اءة ل ل الق   ي على مهارات ق



اءة  تفعي مهارات الق ي وم ف ة ل م ا مات الاج عل ه ال ات ت ل وق فى ع اء م  /م---الف  ش
 

٣٤٣ 
 

جـــ لا -٣ وق  ت ـــ ـــة ذات ف ة دلال ـــائ ـــ اح ـــي ب ف ـــي م تفع ـــارات وم ـــل مه اءة ق ـــ  فـــي الق
ـــة ل اءات ع ـــة إعـــ ـــ. ال ـــ و ه تف ـــة هـــ ء فـــى ال ـــ ـــائخ ضـــ حلـــة ال  لل

ـــة ـــة الع راســــة لع حلـــة( ال اهقــــة م ـــ ؛)ال ــــأ ح ـــ يل لام ــــ ال اجهـــة ع ــــ م  ال
ـــاعي ـــى الاج ـــ إل لالات تف ـــ الـــ ـــا وتق ا ل الآخـــ ن افـــ ـــ ـــ عـــة مـــع ي  ال
اعي ن   له الاج اع اعة معاي ي فاق ج ون  ال اي ات و ل اعة م  .ال

 اني ض ال ق م الف  :ال
ض يـــــ ـــــاني الفـــــ جـــــ" أنـــــه علـــــى ال وق  ت ة دلالـــــة ذات فـــــ ـــــائ ســـــ بـــــ اح  م
ــــــي درجــــــات ف تفعــــــي م ــــــاء مهـــــــارات وم اءة أث ــــــ فـــــــى القــــــ ل ــــــ ع ه مـــــــات ت عل  ال

ـــة ا اءات( الاج ـــة، إعـــ ح ال ضـــ ف، ت ـــ الهـــ ل ة ت ا ـــار)." الاســـ ا ولاخ ض هـــ ـــ الفـــ  ت
ــــاب وق  دلالــــة ح ات بــــ الفــــ ســــ ــــ درجــــات م لام ــــي ال ف تفعــــي م ــــاء مهــــارات وم  أث
اءة ـــــات فـــــى القـــــ ل ـــــ ع ه مـــــات ت عل ـــــة ال ا ام ، الاج ـــــار اســـــ ـــــل اخ ل ـــــاي ت  ال
د ع ح MANOVA ال ائج وت ول فى ال   ) :١٤( ال

ول ( ة ١٤ج ا مات الإج عل ه ال ات ت ل اءة فى ع اء الق أث م مهارة أث اي ل ل ال ل ائج ت )  ن
ة ) ا ل الاس ف، ت ح اله ض ة، ت اءات ال   (إع

ر عة  ال ا ات ال غ عات  ال ع ال ة  م عات   درجات ال س ال   ة ف   م

  
ذج  ال
ح   ال

ة  و ال   ٠٬٣٤٤  ٦٬٨٨٤  ١  ٦٬٨٨٤  ع
ف  ح اله ض   **١٦٬٦٤٢  ٤٤٥٬٧٤٦  ١  ٤٤٥٬٧٤٦  ت
ة ا ل الاس   *٥٬٤٣٠  ٤٣٬٨٢١  ١  ٤٣٬٨٢١  ت

  
داخل 

ات  غ   ال

ة  و ال   ٥٢٩٢٬٣٦٧  ١٠٥٩٢٠٬٦٠٤  ١  ١٠٥٩٢٠٬٦٠٤  ع
ف  ح اله ض   ٨٧٩٢٬٩٧٣  ٢٣٥٥١٥٬٠٧٩  ١  ٢٣٥٥١٥٬٠٧٩  ت
ة ا ل الاس   ١١٤٨٠٬٥٣٩  ٢٩٦٤٧٬٢٥٩  ١  ٢٩٦٤٧٬٢٥٩  ت

م مهارة 
اءة اء الق   أث

ة  و ال   ٠٬٣٤٤  ٦٬٨٨٤  ١  ٦٬٨٨٤  ع
ف  ح اله ض   **١٦٬٦٤٢  ٤٤٥٬٧٤٦  ١  ٤٤٥٬٧٤٦  ت

ل  ةت ا   *٥٬٤٣٠  ٤٣٬٨٢١  ١  ٤٣٬٨٢١  الاس

  
أ    ال

ة  و ال   -  ٢٠٬٠١٤  ٢٢٦  ٤٥٢٣٬١٢٩  ع

ف  ح اله ض   -  ٢٦٬٧٨٤  ٢٢٦  ٦٠٥٣٬٢٨٩  ت

ة ا ل الاس   -  ٨٬٠٧٠  ٢٢٦  ١٨٢٣٬٨٠٦  ت

  
ح ل ال   ال

ة  و ال   -  -  ٢٢٧  ٤٥٣٠٬٠١٣  ع
ف  ح اله ض   -  -  ٢٢٧  ٦٤٩٩٬٠٣٥  ت



ة  ل اع الإس ة  ة ال ل لة  د ال -م ن  امالع لاث   ٢٠١٧ماي  -وال

٣٤٤ 

ة ا ل الاس   -  -  ٢٢٧  ١٨٦٧٬٦٢٧  ت

  ٠,٠١** دالة ع                                             ٠٬٠٥* دالة ع 
ول     -ما يلي : )١٤(ي م ال

ة  -١ ــــائ وق ذات دلالـــــة إح جــــ فــــ ـــــ ت ــــ م تفعـــــي  ٠٬٠١ع ــــي وم ف بــــ م
ــــى  اءة ف ــــ ــــاء الق ــــة مهــــارات أث ل ف ع ح الهــــ ضــــ ــــة  .ت ل ــــى أن ع ــــ عل ل ذل ــــ و

ـــــ  لام اءة لـــــ ال ـــــاء القـــــ ـــــ مهـــــارات أث لاف م ـــــاخ لـــــف  ف ت ح الهـــــ ضـــــ ت
ـــــي  ف ـــــ  –(م لام لـــــف ال ـــــاعي  ـــــ إج اجهـــــة م ـــــ م تفعـــــي) أ أنـــــه ع م

قـــــائه  اءة فـــــى ان ـــــاء القـــــ ـــــي مهـــــارت أث ف اءة  وم ـــــاء القـــــ تفعـــــي مهـــــارات أث م
ـــ جـــ مـــ ال ف ال اءة  ؛للهـــ ـــ ـــاء الق ـــي مهـــارات أث ف ـــ م لام ـــل ال ـــ  ح

فاعــــل  م ال ــــ وعــــ ــــ ال اف ل ن أهــــ ــــع علهــــ  ــــا  هــــام م ــــ ال إلــــى ت
ــــ  ون علــــى ال ــــ ي ي اءة الــــ تفعــــي مهــــارات القــــ ــــ م لام ــــ ال ــــه علــــى ع
ــــلة  قة ذات ال ــــا ات ال ــــ ــــ ال ه علــــى ت ــــاع ــــا  فاعــــل معــــه م اولــــة ال وم

ع، ضــــ ــــ مهــــارات  ال ــــا ي ة م اســــ ة ال ات قــــاء الاســــ ه مــــ ان ــــ ل  ــــ و
ـــائج دراســـ فـــ مـــع ن ا ي . وهـــ يه ـــ اءة ل ـــاء القـــ  ,.Arvilommi, etal) ( ةأث

2000; Keslo, 2012.  
ة -٢ ــــائ ــــة إح وق ذات دلال ــــ جــــ ف ــــ ت ــــ  ع ــــ  ٠٬٠٥ م ــــي ب ف ــــي م تفع  وم

اءة مهــــــارات ــــــاء القــــــ ــــــ  فــــــى أث ل ةت ا لــــــف ،  الاســــــ ل علــــــى أنــــــه ت ا يــــــ وهــــــ
ات  ا اءة عــــ اســــ ــــ ــــاء الق تفعــــي مهــــارات أث ــــ م لام ة مــــ ال ــــ ل ات ال ا الاســــ

اءة ــــ ــــاء الق ــــي مهــــارات أث ف ــــ م لام تفعــــي مهــــارات  ؛ال ــــ م لام ــــاز ال ــــ  ح
ـــ  ل ـــ ي اجهـــة م ـــ م انه ع ـــ ـــاعلاً مـــع أق ـــا وتف ـــ تعاونً ـــأنه أك اءة  ـــ ـــاء الق أث

ــــي مهــــارات تفاعــــ ف ــــ م لام ن ال ــــ ــــاعي. فــــى حــــ  ــــاء ل اج اءة أقــــل أث القــــ
ــائج دراســة  فــ مــع ن ا ي ــاعي وهــ فاعــل الاج ة فــى ال ــار عًــا وم  Wassonت

et al.,1990).( 
جـــ لا -٣ وق  ت ـــة ذات فـــ ة دلال ـــائ ـــ اح ـــي ب ف تفعـــي م ـــاء مهـــارات وم اءة أث ـــ  الق

ـــــة فـــــي ل اءات ع ـــــة إعـــــ تفعـــــي مهـــــارات . ال ـــــي وم ف ـــــ م لام ـــــي أن ال ع هـــــ 
ـــــاء  ق ـــــة ان ق ـــــى  ن ف ـــــ لف ـــــاعي لا  ـــــ اج ـــــة م اجه ـــــ م اءة ع ـــــ ـــــاء الق أث

لالات  ــــــ ــــــ ال ــــــة ال ع ــــــى  ــــــ إل جــــــع ذل ــــــ ي ها وق ــــــ ــــــة تف ق ــــــة و ا الاج
قــــــاء  ن لان لــــــ ــــــ  اهقــــــة) ح حلــــــة ال ــــــة (م حلــــــة الع ه ال ــــــاعي لهــــــ الاج
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ـــاع ـــى ت لالات ال ـــ ض ال ـــ ع م ال ـــاق وعـــ ف اعـــة ال ـــاي ج ـــى مع ـــا عل ف ـــى ال ه عل
اعي. ف الاج   لل

 ال ض ال ق م الف  :ال
ض يـــــ ـــــاني الفـــــ جـــــ" أنـــــه علـــــى ال وق  ت ة دلالـــــة ذات فـــــ ـــــائ ســـــ بـــــ اح  م
ــــــي درجــــــات ف تفعــــــي م ــــــاء مهـــــــارات وم اءة أث ــــــ فـــــــى القــــــ ل ــــــ ع ه مـــــــات ت عل  ال

ـــة ا اءات( الاج ـــة، إعـــ ح ال ضـــ ف، ت ـــ الهـــ ل ة ت ا ـــار)." الاســـ ا ولاخ ض هـــ ـــ الفـــ  ت
ــــاب وق  دلالــــة ح ات بــــ الفــــ ســــ ــــ درجــــات م لام ــــي ال ف تفعــــي م ــــاء مهــــارات وم  أث
اءة ـــــات فـــــى القـــــ ل ـــــ ع ه مـــــات ت عل ـــــة ال ا ام ، الاج ـــــار اســـــ ـــــل اخ ل ـــــاي ت  ال
د ع ح MANOVA ال ائج وت ول فى ال   ) :١٥( ال

ول ( ة ١٥ج ا مات الإج عل ه ال ات ت ل اءة فى ع ع الق أث م مهارة  اي ل ل ال ل ائج ت )  ن
ة ) ا ل الاس ف، ت ح اله ض ة، ت اءات ال   (إع

ر ات   ال غ ال
عة ا   ال

عات ع ال درجات   م
ة   ال

عات  س ال   ة ف   م

  
ذج  ال
ح   ال

ة  و ال   ٠٬٠٧٣  ١٬٤٤٨  ١  ١٬٤٤٨  ع
ح  ض ت
ف    اله

٩٬٤٨٠  ٢٤٢٬٦٦٨  ١  ٢٤٢٬٦٦٨**  

ل  ت
ة ا   الاس

٢٬٠٣٨  ١٥٬٦٧١  ١  ١٥٬٦٧١  

  
داخل 

ات  غ   ال

ة  و ال   ٤٥٣٥٬٦٨١  ٩٠٢٨٧٬٩٤٦  ١  ٩٠٢٨٧٬٩٤٦  ع
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١٩٦  ١٥١٤٬٧٦١  -  -  

  ٠٬٠١* دالة ع 
ول ي   -ما يلي : )١٥( م ال

ة  -١ ــــائ وق ذات دلالــــة إح جــــ فــــ ــــ دلالــــة ت ــــ م تفعــــي  ٠٬٠١ع ــــي وم ف بــــ م
اءة فـــى عـــمهـــارات  ـــة القـــ ل ف  ع ح الهـــ ضـــ ـــ  ،ت لام ـــة علـــى أن ال ه ال ل هـــ وتـــ

ـــ  ع تفعـــي مهـــارات  ـــاء م ق اءة فـــى ان ـــ عـــ الق ـــي مهـــارات  ف ـــ م لام ن عـــ ال لفـــ
اءة  عــــ القــــ تفعــــي مهــــارات  ــــ م لام ــــار ال ــــ  ــــ مــــا ح ضــــه ل ــــ تع ف ع الهــــ

ه ع ـــــاع افًا ت ـــــى أهـــــ ـــــهل ل هـــــا ل ـــــاهه عل ون ان ـــــى ســـــ مـــــات ال عل يـــــ ال ت
اءة.  ع الق حلة  ع فى م ض ه تل ال  عل

ة  -٢ ـــائ ـــة إح وق ذات دلال جـــ فـــ ـــ لا ت ـــي ب ف تفعـــي م اءة عـــ مهـــارات وم ـــ ـــى الق  ف
ـــة  ل ةع ا ـــ الاســـ ل اءة   .ت عـــ القـــ حلـــة  ـــ فـــى م لام ـــى أن ال ـــة عل ه ال ل هـــ وتـــ

ــــ مهــــارة لا  ــــ عــــ م غــــ ال ونها  لــــ ــــى ي ات ال ا ــــة الاســــ ن فــــى ن لفــــ
يه اءة لــــ ــــ ذلــــ مــــ خــــلال  .عــــ القــــ ف ــــائ وقــــ  ــــ خ ــــاعيال ــــي الاج ف  ال

راســـة ـــة ال اهقـــة  لع حلـــة ال ـــ فـــى م لام ـــل ال ـــ  ة ح يـــ ـــ ال ا ـــ ال إلـــى ت
ا ــــً ــــاعي، ون ف الاج ــــال ر  ــــع ن لل ضــــ ع ــــى لاي اءة لأ  ح عــــ القــــ ــــة  حل ــــه فــــى م ن

ــــ عــــ  اءتــــه، وال ت عــــال وتأمــــل مــــا تــــ ق ــــ ف  ــــال ــــ  لام م ال قــــ ض أن  ــــ ف
ـــأ  ـــ يل ل ق ـــ ـــ ل لام ة لل ـــ ي ـــ ج ا ـــة م ا ـــ  ـــارات تع ه ـــ ال ة وتل مـــات إضـــا معل
ة ــــ ي ــــ ال ا ه ال ــــل هــــ ــــ م اءة ل ــــ القــــ ع ــــي مهــــارات  ف تفعــــي وم ــــ م لام  ال

ة م ق وال ن لل ض ع ى لاي . ز  ح عل   ملائه أو م ال
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ـــي   -٣ اءة ف عـــ القـــ تفعـــي مهـــارات  ـــي وم ف ـــ م ة ب ـــائ ـــة اح وق ذات دلال جـــ فـــ لا ت
ــــة. اءات ال ــــة إعــــ ل ــــ  ع لام ــــاعي فــــإن ال ــــ اج اجهــــة م ــــ م ــــي أنــــه ع ع ا  وهــــ

ــــ  غــــ ال ــــ  ــــا الآخــــ ودراك وجهــــات ال ا ــــ ن قــــة فــــى تف ن نفــــ ال عــــ ي
ـــــ  ـــــة ال ع ـــــا ل ً ـــــ أ ـــــ ذل ع ـــــ  . وق يه ـــــ اءة ل ـــــ ـــــ الق ع ـــــ مهـــــارات  عـــــ م

ة.  حلة الع ه ال اعي فى ه    الاج

 ع ا ض ال ق م الف  :ال
ـــــيـــــ الفـــــ لام ة بـــــ ال ـــــائ ـــــة إح وق ذات دلال جـــــ فـــــ ـــــه "ت ـــــى أن ـــــع عل ا  ض ال

ــــي ف تفعـــــي م هـــــا وم ـــــة ل ل رجـــــة ال اءةرات اال ـــــة ل فـــــى لقـــــ ل رجـــــة ال ـــــاتال ل ـــــ ع ه  ت
مـــــات عل ـــــة ال ا ءة الاج هـــــارات القـــــ ـــــة ل ل رجـــــة ال تفعـــــي ال ـــــالح م ا  ".ل ـــــار هـــــ ولاخ

تفعـــــي  ـــــي وم ف ـــــ م لام ات درجـــــات ال ســـــ وق بـــــ م ـــــاب دلالـــــة الفـــــ ض تـــــ ح الفـــــ
اءة هـــارات القـــ ـــة ل ل رجـــة ال ـــة لفـــى  ال ل رجـــة ال ـــة، ال ا مـــات الاج عل ـــ ال ه ـــات ت ل ع

ــــار "ت" ام اخ ــــ "ت"  ؛اســــ ع و ــــ ــــة لل ار ــــات ال اف ات والان ســــ ــــح ال وت
ها فى ول  ودلال   : )١٦(ال

ول ( اء ١٦ج ي مهارات أث ف تفعي وم لام م ات درجات ال س وق ب م ) الف
ة،  اءات ال ة (إع ا مات الإج عل ه ال ات ت ل اءة فى ع حالق ض ل  ت ف، ت اله

ة ) ا   الاس
اءة    اء الق ي مهارات أث ف اءة  م اء الق تفعي مهارات أث   ة " ت "  م

  ع  م  ع  م

ات  ل ة لع ل رجة ال ال
مات  عل ه ال ت

ة ا   الاج

٧١٬٠٢١  
  
  

٧٥٬٧٩  ٨٬٥٠٤
٢  

٧٬٣٠٥  -
٤٬٢٢١**  

    ١٠١  ٩٥  ن

  ٠٬٠١* دالة ع 
ول     -ما يلي : )١٦(ي م ال

ة  ـــائ وق ذات دلالــــة إح جـــ فـــ ــــ دلالـــة ت ـــ م ــــي   ٠٬٠١ع ف بـــ م
مـــات  عل ـــ ال ه ـــات ت ل ـــة لع ل رجـــة ال اءة فـــى ال هـــارات القـــ ـــة ل ل رجـــة ال تفعـــي ال وم
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اءة  ــــ هــــارات الق ــــة ل ل رجــــة ال تفعــــي ال ــــالح م ــــة ل ا صــــل الاج ــــ مــــا ت ا ي وهــــ
قة. ا وض ال ائج الف ه ن   إل

ــــــة  ا مــــــات الاج عل ــــــ ال ه ــــــات ت ل قة علــــــى أن ع ــــــا ــــــة ال ل ال وتــــــ
ـــ ل ـــ ت ـــ ن ـــ ح لام ـــ ال اءة ل ـــ ـــ مهـــارات الق لاف م ـــاخ تفعـــي أن ف  ـــ م لام ال

اءة  ـــ ـــارات الق ـــ مه لام ن عـــ ال ـــ ـــيلف ف ف  م ـــائه للهـــ ق ـــى ان اءة ف ـــ ـــارات الق مه
ــــى  ــــ عل اءة لل تفعــــي مهــــارات القــــ ــــ م لام ــــل ال ــــ  ــــاعي ح ــــ الاج مــــ ال

ف ــــى ال ه عل ــــاع اف  ت ــــاء أهــــ ق ــــة وان ه ــــ ال لام ــــأ ال ــــى حــــ يل ــــال ف اعــــل 
. ــــ ه ال ــــ اف ت قــــاء اهــــ اءة لان ــــي مهــــارات القــــ ف ن فــــى  م لفــــ ــــا أنهــــ 

ت ـــل م ـــ  ة ح اك عائها مـــ الـــ ـــى يـــ اســـ ة ال ا ـــ الاســـ ـــ ن هـــارات لل فعـــي ال
اعي  فا على العلاالاج ي مهاراوال ف عاون على ع م اءة فات وال   .ت الق

  

ص   :ةـات الـال
ة  ات ال ص ع ال ه  ج ة،  ت ال راسة ال ها ال صل إل ي ت ائج ال م واقع ال

ة: ال   ال
مات  .١ عل ه ال ات ت ل ام ع ة لاس اد حلة الاع لام ال ة ل ر امج ت تق ب

ع  ا ي ها م ض اف وت قاء الأه ه على ان ر ة وخاصة ت ا ة الاج اب رة إ
يه . اءة ل   على مهارات الق

مات  .٢ عل ه ال ات ت ل اد على ت ع الاع اءة  ة مهارات الق امج ل ل ب ع
. لام ة ل ال ا فة الاج ع ة وال ا  الاج
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:   مل ال
ــــة ال راســــة ال ف ال ــــ ــــ ته ــــف عــــ  ىإل مــــات ال عل ــــ ال ه ــــات ت ل ــــى ع وق ف الفــــ

ـــــي  تفع ـــــي وم ف ـــــ م ـــــة ل ا ـــــة. الاج اد ـــــة الاع حل ـــــ ال اءة مـــــ تلام ـــــ ـــــارات الق مه
ــــــ مــــــ ( ــــــة ال نــــــ ع ــــــاني ٣٦٠وت ــــــف الأول وال ــــــ ال ة مــــــ تلام ــــــ ــــــ وتل ) تل

اءة  ــــاس مهــــارات القــــ ــــ م ل أدوات ال ة. واشــــ ل اع ــــة الاســــ اف ارس م ــــ اد  الاعــــ
 ، و ــــ بــــ ــــة. وأث٢٠٠٣(ز ا مــــات الاج عل ــــ ال ه ــــات ت ل ــــاس ع ــــائج )، وم ــــ ن

اءة  ) القـــ عـــ ـــاء،  ـــل، أث ـــي مهـــارات (ق تفع ـــي وم ف ـــ م لام لـــف ال ـــائي  ـــل الإح ل ال
اءة  ـــ ـــاء) الق ـــل، أث تفعـــي مهـــارات (ق ـــي وم ف لـــف م ـــا  ف،   ح الهـــ ضـــ ـــة ت ل فـــى ع
اءة  عـــ القـــ تفعـــي مهـــارات  ـــي وم ف لـــف م ة، فـــى حـــ لا  ا ـــ الاســـ ل ـــة ت ل فـــى ع

ـــــ  ل ـــــة ت ل تفعـــــي فـــــى ع ـــــي وم ف لاف م م اخـــــ ـــــائج عـــــ ـــــا أوضـــــ ال ة،  ا الاســـــ
ة. اءات ال ة إع ل اءة فى ع ) الق ع اء،  ل، أث   مهارات (ق

  

ة:  اح ف ات ال ل اءة ال ة. –مهارات الق ا مات الاج عل ه ال ات ت ل   ع
Abstract: 

The study aimed to determine the differences in social 
information processing between low and high reading skills students in 
preparatory school. The sample consisted of 360 students from first and 
seconed grades in Ismailia. The research tools included reading skills 
scale (Zeinab Badawi, 2003) and social information processing scale. 
The results of the statistical analysis indicated that there There are 
statistically significant differences between low and high (pre- during- 
after) reading skills in goal clarification process, There are statistically 
significant differences between low and high (pre- during) reading skills 
in response generation process. In other hand there are no statistically 
significant differences between low and high (after) reading skills in 
response generation process. Search results also showed that there are 
no statistically significant differences between low and high (pre- 
during -after) reading skills in intent attribution process. 
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