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مة:    مق
ا الع الـ ن ا في ه ة ولاس م وال ق ق ال عى الأم إلى ت  ـت ـ ي  ُ ـه ح

فـــي، و  ع ف ال ـــ ـــي الهائـــل فـــي ال ق ـــي وال ر العل ـــ ـــة لل لاحقـــة ن ـــارعة وال ات ال ـــ غ ال
افــة  ار  ها لاســ ــار جهــ ُلَ قُ ــ هــا أنْ تَ ــ ذلــ عل ــ م ــي ت ــاة، ول ــادي ال ــف م ل م

ة ال ل ه وأساس ع وات الع ال ال ه ج ه ال وات، ولعلَّ أه ه اقات وال ـة، ال
ا لاته، وم ـ ـ فـي م ال عل و ال ول  ام ال داد اه ل ي اد ل اته، وعـ غلـ علـى صـع ولـة ال

اس  .ت أدوات  عل عل وال ة ال ل ة ع   م فعال
ة  ل اروتُع ع ها في أ  الاس ال ع ى لل ي لا غ ة ال ه عل ال ات ال ل م ع

لفة، فهي م ال الات العل ال م م ا  م ه، ل ه إلى نهاي ة تعل ا عل م ب ة ملازمة لل ل ع
قة أو  دته على ال ا ال وج له، و ه لها م أث  مه على م ت

ان،  اء سل ة(س ل ه الع ع في ه ب ال ا أنّها تلع ١٣ :٢٠٠٥الأسل ًا في  ).  دورًا مُه
ع ة، إذْ  عل ة وال عل ة ال ل ي   الع ار (م ب ي على مهارات الاس ل الأكاد ال

 ، ن   ).١٠٣ :٢٠٠٤ي
حو  ار تُ ة  مهارات الاس ا سل اب أن لام لاك صة لل دةالف ع د لا  ،م ع ا ال وه

لُّ  ة بل على أنّ  ي اً  نّ إها فعالة وص اً  ع ن خا ا  ها ر د  ،م ه ل م ه ب ت عل ا ي وه

 
: لّ م اف  ج ت إش م م ال اح أك راه لل   *  م م رسالة د

ل عأ.د.  .١ ها ن م ال اصة ـ  جامعة م للعل ة ال ة ال ل ف ال وع  اذ عل ال ر أس
ا.  ج ل  وال

ف ال ـ أ.د.  .٢ اذ عل ال و أس ة ــ ز ع العل ب ل اع الإس ة  ة ال اة  ل جامعة ق
 .   ال
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غ ا ي ار دون عائ يُ  ،يأك م ة الاس ل ل في ع اء وق أ ه  ،وق د إلى  ا ي وه
راسي ل ال ف ال ار وض د( الاس ق   .)١٧٠ـــ١٦٩ :١٩٩٢، هان ع ال

ا لف ومه اح ن وجهات اخ ل ال ة ح ار مهارات ما ن  فإنّه ،الاس فق  على ي
ام أن ار ق  الاه ة الاس خلاً  ُعُّ  ال ًا م ل م  ل مه راسي ال لاب  ال لل
، أب ال(   .)٢١٣ :٢٠٠٨ هاش

ي،  اح والأكاد ل وال ال ها  ا ار في ارت ة مهارات وأسال الاس ز أه  إذْ وت
اي في   ل ت ة؛ ل ل ه الع م في ه ب ال قة أو الأسل ل على ال ي م ال

ة ة الآونة الأخ ه سائل ال أح ال لاب  ار ع ال أسال الاس هارات و ام    الاه
ادة   لفي ز ه ال عاب ما ت ه في اس اع ، لأنها ت يه ي ل م  ال الأكاد

ة إلى ت  ها د في ال ا ي اجة،  ها ع ال فادة م ها والاس لة ت مات، وسه معل
ة وارتفاع م ، درجاته العل هي ال ة (أح ال عل ة ال ل   ).٨٦ :٢٠٠٨ الع

اول العلاقة ب  أث وق ي ت راسات ال ل مهارات مع ال ار وال الاس
ها  ي، وم ل الأكاد ار وال ة ب مهارات الاس ج د علاقة م ي وج دراسة  الأكاد

)Rajue & Msfaw, 2009 ،   ). ٢٠١١؛ هاش م
ًا لأ اس لها.هون اء م ة إلى ب اه راسة ال عى ال ار ت   ة مهارات الاس

لة   : ال م
لاب ذوو  ع ال ن س م دراسي   يلاح أنّ  قق تفع لا  راسي ال اد ال ع الاس

رة ون ذوو ق لاب آخ ا  ، ب ف ًا   م ت  ا ح تفع ن ن م دراسي م قق ة  س م
سى، ر ا.(فات فم ال راسات و  )٤ :٢٠٠٥وق م ال عل  جي ال ل اث ال اجعة ال

ح ار ل عل والاس ال مهارات ال ة في م لفة خاصة الع قة ال ا قاي  أنّ  ال الأدوات وال
ودة،  مة م ة ال اض لة في عادات ال ة ال راس العادات ال ها  وأنها اه في مع

ة و  ان اعوعادات ال الدات الام اولها ال  ول  م ي ي هارات ال ه الأدوات إلى ال ه
الي   .ال

ا ار، إذ إنّ  وم ه اس مهارات الاس اء م ار ل جاء ب اس مهارات الاس
ار ت  عل والاس ع مهارات ال ض لة  راسات ذات ال ة، فال م ال ورة مل لاب ض ال

لاب  ةإلى تأث وأه اب ال لاك واك اس م ام اع على  اس، وذل لأنه  ا ال ل ه م
مه.  ار م ع هارات الاس ه أنّ ل ا لا ش  هوم ارس  ه ة ق لل هارات ذات أه ال

اسها.  ارس إلى  عي سعي ال ا  فة خاصة م أخ دراسًا  ا ما فة عامة ولل وه
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ا اح إلى إع قع  ددفع ال ك ال ل ة ع ال اء دلالة واض ة على إع اع اس لل ا ال ه
 . ال الي:لل ل في ال ئ لل ي ال ال ل فإنّ ال ا ال   وم ه

 عل الأساسي لاب ال ار ل اس مهارات الاس ة ل م ائ ال ؟ ما ال      فل

اف ال   : أه
ف اءإلى  ال ه اس  ب ار هاراتلم عل الأساسي الاس لاب ال لة في:   ل وال

) ، عل ة لل اف ارة ال ، اس ق ائي، إدارة ال قائي، الالفه الق اه ال الان لالان   
( ق م الأم قه وال اته ص   .وث

ة    :الأه
جع .١ ة ال ت رة ال أه ة إلى ن ع الال ض ي اه   عل ح ــــ راسات ال

اث  راسات والأ ي م ال اء الع غ م إج ال، فعلى ال ا ال اح ـــــ فهي تُعُّ إسهامًا في ه ال
اول ي ت ة ال ان اء مقاي ال ة  ل ب َ دراسة في ال ْ ار، إلا أنّه ل تُ هارات الاس

اء  اد و اول إع ة ت اسالفل ا جل م ار، وم ه ل ءاهارات الاس اسة ل اجة ال ت ال
ا ال  .ه

افٍ م  .٢ ام  د اه م وج عل والع ف إلى ال ع ار  ال لابمهارات الاس في  لل
ها غ م أه ة على ال ف ال اسهاالغ ة   .، و

ي إلى الأدب  .٣ اس ج ه   إضافة م فادة م ار والاس ي ع مهارات الاس جي الفل ل ال
ل ا .لم ق ارس ف  اح وال ع اس في ال ا ال اع ه ن  إلىإذ  اجه ي ي لاب ال ال

ة غ  ات دراس اعه سل ًا لات ة ن عل هام ال ق ال از وت ات في إن ةصع وم  .صائ
د م  اس ال  ع. فال ا ال اس م ه ة ت م اح أه ل يلاح ال ا ال ه

ال م ع ال ح لال ه على ال ق وال ف ال م ال ا م شأنه أن ي ، وه عل نه  إة ال
ه على لفة اع ة ال عل هام ال اجهة ال ة، م الفائ د  ع قابل  ال فع على  ا أنه  وال

ف م  ع ال  ة اتالال ه ال لا   . ل

ات  ل   :ال م
ار اح: مهارات الاس أنّها م  ُعّف ال ار  عها مهارات الاس ي ي هارات ال عة م ال

عل الأساسي  لاب حلة ال ا م ات وتقانها م مات وال عل عارف وال اب ال راسة؛ لاك اء ال أث
اهات ن ا في الات اب ًا إ ي، وتأث ل الأكاد ة في ال فاءة عال راسة، وهي  ق له   ال
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ل في ال ائي،  اليلا ت ، الفه الق عل ة لل اف ارة ال ، اس ق ة: (إدارة ال ال هارات ال ال
( ل الأم قائي، ال  اه ال الان ها الان عّ ع ال. وُ ها ال ل عل ي  رجة ال  ال

اس  م في ال مهارات على م ُ ار ال الي الاس تفعـة (أعال رجات ال  ىل ، ح تُعّ ال
هارات، في ح تُعّ  ل ال لاب ل لاك ال ار ع ام اس مهارات الاس ) على م س م ال

) ع اف س ة (أقل م ال ف رجات ال هاراتال ل ال الي:قاره ل د على ال ال   . وت

ق .١ هام ال : إدارة ال ال ام  عل على ال رة ال أنّها ق ق  اح إدارة ال ة مُعّف ال
فاءة. اره  اح له؛ لاس ق ال اسًا على ال عًا م ز عها ت ز ه، وت ة م ل ة ال راس   وال

٢. : عل ة لل اف ارة ال اح اس ف ال عة م الأسال  ُعّ أنّها م عل  ة لل اف ارة ال اس
اده ورغ ع ي تُعّ ع اس اره، وال اء اس عل أت ديها ال ي ي ة ال ة   هوالأن ار في ال

 ، ع لل وال ال ر  ع م ال اع بها وع لفة، والاس ة ال عل ة ال ال والأن ة في الأع اب الإ
ارها.  ل على اس عل والع ادة ال ل على ز   والع

ائي: .٣ ائي ُق  الفه الق لاب هارات الفه الق ها ال ي  أن  هارات ال تل ال
قة، وال ي  د  م ال ة والأماك ال اص والأزم ي الأش لة في ت ة في الأداء، وال

ة   ئ ة ال اج الف اق، واس ة م ال ل اس لل ى ال ع اد ال وء، و ق وردت في ال ال
ار  ، إص ي اق ج دات في س ف ، وت ال ة على ال فة الغال ع العا اس ب ، والإح لل

ئ ة ال ،  ةال على ال فاضلة ب الأسال ، وال أ قة وال ، ال ب ال في ال
وء،  ق او لل ال د م م الع اء أك ع ارات، وع ة في ال ال ر ال ي ال وت

ة،  ل ادف لل اء أك م م ل إع لاب؛ م خلال و ائي ل ال وث الفه الق ل على ح وُ
ار الفه  اته ع اخ لفة.لاإجا ائي ال ل على مهارات الفه الق ائي، وال    ق

قائي: .٤ اه ال الان عل على  الان رة ال أنّه ق قائي  اه ال الان اح الان ُعّف ال
لفة م خلال  هام ال ها، ع أداء ال ة دون غ ة مع ات  مات أو م ال على معل

ات ال ات قاء سات الاس رة على ان ادة الق اع على ز ي م شأنها أن ت ة ال
ة.  ه مات غ ال عل عاد ال ة واس ل مات ال عل  ال

٥. : لة الأم ة  اك اد  ال فا  ه الاح ن ي  أنّه م لة الأم  ة  اك اح ال ُعّف ال
ات) عل (ال ق  ال لة تف ة  ة زم ة وق ت لأ ٣٠لف ات أو م اثان ع أو س م أو أساب

اة لفة م خلال ت وتقاس ، ال هام ال جاعها ع أداء ال عل على اس رة ال ق
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ل  ه لأ فا  ه والاح ه واك عل ل ما تعل صة لل ح الف ي تُ ات ال ات الأسال والاس
ة. ة زم  ف

اس اء ال     :ب
ض  يلي ا    اسع ارر امه ل اده ات الاس احل إع   :وم
اء  ت    اسب الي  مهارات م ار في ال ال ة: الاس ال ات ال   وفقًا لل
اول  . ١ ي ت قة ال ا ث ال راسات وال ح ال ، وم ار ال اجعة الإ عل  مهاراتم ال

 ، عل ة لل ال ة  ار الأك أه ي مهارات الاس ف ت ان اله ار و اع على موالاس ا 
اح ض ال اس، وق تع د ال ئي ل ي ال ة الال هارات في خل ه ال  . له

ار  . ٢ عل والاس اول مهارات ال ي ت ة ال ة والأج قاي الع ي م ال لاع على الع الا
: قاي ه ال ان ال  فة عامة، وم ه اد (سل ار إع عل والاس ة مهارات ال  ،  قائ

اض،  ر ر ة (جاب ، )١٩٩٣وأن الع ه  راسة أعّ اهات ن ال ار والات اس عادات الاس م
 ، ال جاب خ، ع ان ال ال ب ع ١٩٧٨وسل  Survey of study) وه مع

Habits and Attitudes  ،اد (هاش م ار إع عل والاس ة مهارات ال  )،٢٠١١، قائ
ان مهارات ال اد (ر اس ة (ال أب University of Houston, 2004اسة إع ج ) ت

 ،( ابي، هاش اد (هلال ق ار إع اس عادات الاس  .)٢٠١١م

ة م مهارات   . ٣ اول مهارة واح ي ت ة ال ة والأج قاي الع ي م ال لاع على الع الا
: قاي ه ال فة خاصة، وم ه ار  عل والاس اس إدارة  ال اد لام  ,Kelly(ق إع

اد (ز ع العل)، 2002 ق إع اس إدارة ال اد ، )٢٠١٢، م عل إع ة لل اف اس ال م
امي سف ق ، )، ١٩٨٩، (ي ي ع ائي (عاه ال عاب الق ار الاس ن ٢٠٠٨اخ ) و

ار ة ت٦٠م ( الاخ ائي، ) فق عاب الق ع مهارات الاس ائي  ار الفه الق اد عإ اخ
، اه ال إ)، ٢٠١٤ (م أب ع اس الان في، مهام  ال ع اد (م ار )، ٢٠١٣ع اخ

اد (أح  قائي إع اه ال الان ر، الان اد ، )٢٠٠٥عاش قائي إع اه ال الان مهام الان
ة   ة، (ش ن ات، )،  ٢٠١٠م اد ب اد (ز لة ال إع ة  اك اس ال ار   ) ٢٠١٠اخ

اح ما يلي: م  قة لاح ال ا قاي ال اء ال ق   اس
١ . . اح ود عل ال ة في ح ة الفل ار في ال هارات الاس اس ل د م م وج  ع

لاب م خلال  . ٢ ار ل ال ف إلى مهارات الاس ع قة ال ا قاي ال ع ال ت ج اع
ل: جاب ع ال  ة (م ق ة ال د اللف ارات وال ان ال سو ال ؛ هلال ١٩٧٨، ل
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ابي،  ، ٢٠١١ق اس مهارات٢٠١١؛ هاش م د م ا انف راسة   )، ب ار في ال الاس
ة.  هام الأدائ ع ال لاب ب ام ال ة م خلال  هارات الف ع ال اس  ة  ال  ال

ي م ام . ٣ ل؛ ل اس  ة لل ل رجة ال قة على ال ا قاي ال ة ال ت غال ك  لااع
ار في  اس مهارات الاس ا في م ة، ب راس هارات ال ل ال ال ل اليال   ال ال

ة   ان الي إم ال ة، و ل رجة ال قل إضافة إلى ال ع م ة  ل مهارة على ح عامل مع درجة  ال
هارات الأخ  ها م ال قلة ع غ رة م ة  ل مهارة دراس ال ل لاك ال فة م ام  . مع

ة. . ٤ ة والأج ات الع امعات في ال لاب ال ار على  ة مقاي مهارات الاس  ُّق غال

فاد وق اح اس ات مقاي مهارات  ال اب ار م إ اس مهارات الاس ائه ل ع ب
راسات  ار في ال عل والاس قةال ا ، ال ار آنفة ال ات مقاي مهارات الاس لافي سل ، ول

اس مهارات الاس ت اء م اليب اف ال ال ء أه   .ار في ض

اس: ف م ال ف اله اس يه ارسات  ال ل في ال ي ت ار ال اس مهارات الاس إلى 
ة   عل ا ال عل خلال ال ار وال اء الاس لاب عادة أث ر ع ال ي ت ة ال ل والأسال ال

ة.  راس احل ال   وال
ن  اس: ال وصف اس ي ة  ال هائ رته ال ، في ص ق م خ مهارات (إدارة ال

.( ل الأم قائي، وال  اه ال الان ائي، والان ، والفه الق عل ة لل اف ارة ال ق  واس و
ا يلي: اسها،  ة  هارة وآل عة ال اء وفقًا ل اس إلى ثلاثة أج   ال

ء الأول ن م مال ـا:ا: ي ، ه ع ـاس س فـ قـ م ـاس مهـارة  :إدارة ال ف إلـى  يهـ
ــاس  ن ال ــ ــلاب. و ر عــ ال ــ ــي ت ات ال ــل ــل فــي ال ــي ت قــ ال ) ١٥مــ (إدارة ال

عاد هـي: ة أ دة، وزع على خ ات مف جـه سـل ،  ال ـ الأمـ ـي ق اتال جـه سـل  ال
، ال ل الأم ات ال ي  ـل،  ت ات لس، سل أج اتالإرجاء وال ـة سـل ا  .ال

اني  عي ال اس الف اسوال :  م عل ة لل اف عل فـي ال ـ الـ ـة ن اف اس مهـارة ال ف إلى  يه
اس م ن ال قها. و ال إلى ت عى ال ة  اف دراس ء أه دة، وزعـ علـى ١٥( ض ) مفـ

ـــا:  ، ه ي أساســـ جـــهعـــ افعي  ال هـــام  ليخاالـــالـــ ـــاز ال ـــلاب إلـــى إن ـــل ال ـــ إلـــى م و
ة م أجل  اب ها وال ماج ف ة في ح ذاتها والان ه ة م أجل ال ف.والأن ـ الهـ ق جـهو  ت  ال

افعي ال لاب إلى ارجي ال ل ال ـة مـ أجـل إرضـاء الآ إلى م ه از ال ل إن ـ خـ أو ال
افأة.     على ال
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اني ء ال ار : ال ائيلال اخ ـار  فه الق ن الاخ لاب و ل  )١٥مـ (لل ور حـ ـة تـ مه
وقي،  ـــ ، ال اقـــ قـــي، ال اجي، ال ، الاســـ ـــ ف فـــي، ال ـــة: (ال ال ائـــي ال مهـــارات الفهـــ الق

اعي) اغة ، وق الإب ع ص ار  هاممت د بـالاخ عـ ـار مـ م ب الاخ ـة أسـل قال لة ال ، والأسـ
ـة ق ّ  .ال يتــ ة م ال ـ تقــ لا ــة الاســ ــلاب الع ــار علـى  لة الاخ ــة عـ أســ اســ للإجا  ال

م  ء فياب ال ـار  ضـ لة الاخ ـة عـ أسـ ـة للإجا ـلاب الع قه  غ قـ الـ اسـ سـ ال م
ار بـــ( د زم الاخ قة٢٠حُّ   .) د

ال ء ال قـائي"، ومهـا: ال ـ الان ـاه ال ـاس مهـارة "الان ـاس مهـارة  مل على مهام 
هام: ا يلي وصف لل "، و ل الأم   "ال 

قائي )١ اه ال الان اس الان     :مهام 
اءت  اه مهام ب ا ال الان ت   ال في ه ي أع هام ال ي م ال ادًا على الع اع

ة ال ه هام وفقًا ل ه ال ت ه . وأُع ف ال عل ال ة في م ة وأج ال  في دراسات ع
Visual Search Task)(  ه وس اج اء ت قًا أث د م ف م د ه د وج ها الف ف ف ال 

ه. ة ال ات ق قائي وت  م اه ال الان اس الان ة   مهام  ل مه ثلاث مهام، و
ة١٣ت ( اس الآلي ) ش ض ع  ال هام تع الي لل ائح الإج د ال ح ع ، ل

لا ة، ٣٩( ثال ف و ) ش اعي على م واح  إلى ته ال على ال ال رة ال اس م ق
ج معه. ي ت ات الأخ ال اهل ال اه ال  وت اس الان هام  ا يلي وصف ل و

قائي:   الان

ة الأولى: .١ ه ع م واح فق  "ال اتت ة وس م  . "أخ م

ة: ه ف م ال ه ا اله ف ه ف ( لته ف ح ال ع ال اله ة إلى أن ي ال ) عه
وف الأ ةوس ال ا اء الاس ة، مع إع ف. خ ال اب ال اله د أو  ج   ل

ة:  ه اءات ال " إج ة ت ه "نق ، ف ل ات الأداء لل ح تعل ض ع ت ة  ه ه ال أ ه ت
ة  اشة ل ف ال ها ف  ٢٥٠(*) في م ة، تل ة  ةمللي ثان ار ل ة، ث  ٢٥٠ان مللي ثان

ة  ة ل الع ف "ع"  ف وه ح ض ال اله اقة ع ه  ا  ٥٠٠ت في ه ة، ث  مللي ثان
تها  ال وم فا  ة الاح أ ف ة   ٥٠٠ال وت ا اقات الاس ض  الى ع ة، ث ي مللي ثان

ة  ة زم ها لف ل م قى  ة ف  ١٠٠٠وت ة، م ر  مللي ثان ق ة؛ ل ا ال ما إذا  ة الاس ها ال ف
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ها كان  ي تل اولة وال ل م ة الفاصلة ب  م ة ال دًا أم لا، والف ج ف م مللي   ٥٠٠ال اله
ة.   ثان

قائي اه ال الان ة الأولى م مهام الان ه ذج لل   ن

  
ة. ٢ ه ة ال ان ع م واح له ": ال انت د في خاص ات  وج هتم  . "لف ع

ة:  ه ف م ال ال عاله ة إلى أن ي ال ه ه ال ف ه ف في وس  ته ال اله
ات  ه الأخ  ال ائ ف معه في إح خ ي ت ة ال ان معًا ال اص ، و في  ول ال

ه. ا د ال أو  ج ة ل اس ة ال ا اء الاس   إع

ة ه اءات ال ض ": إج ع ة  ه ه ال أ ه ة قنت اشة ل ف ال " (*) في م  ٢٥٠ة ت
ة  ار ل ة ان ها ف ة، تل ف وه  ٢٥٠مللي ثان ض ال اله اقة ع ه  ة، ث ت مللي ثان

ة  ا" ل او د قائ ال ل أس ال  ٥٠٠"م فا  ة الاح أ ف ا ال وت في ه ة، ث  مللي ثان
تها  الى ع  ٥٠٠وم ة، ث ي ة  ضمللي ثان ة زم ها لف ل م قى  ة وت ا  ١٠٠٠اقات الاس

دًا أم لا،   ج ف م ان ال اله ال ما إذا  ها ال ر ف ق ة؛ ل ا ة الاس ة ف ة، م مللي ثان
ا ل م ة الفاصلة ب  م ة ال ها والف ي تل ة. ٥٠٠ولة وال   مللي ثان

ه ذج لل ةن ان اه ال الا ة ال   قائينم مهام الان

  
ة: .٣ ال ة ال ه رة ال قاء اس ال ي ان رةت ال وضة أمامه   اف مع ال ع   ال

ة: ه ف م ال رة ا اله ال اس ال قي ال ة إلى أن ي ه ه ال ف ه اف مع ت يلته
رة. ب على ال ا الاس ال ال عً وضة أمامه، م ع رة ال   ال

ة ه اءات ال ه ال :إج أ ه ة هت اشة ل ف ال " (*) في م ة ت ض "نق ع  ٢٥٠ة 
ة  ار ل ة ان ها ف ة، تل دها  ٢٥٠مللي ثان ة وع ا ائح الاس ض ش الى ع ة، ث ي مللي ثان

رة  ١٠ ، أو ص ان آخ ها اس ح ًا عل انات م رة لأح ال ها ص ل م ض في  ع ائح. وُ ش
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ها اس  ًا عل اكه م ة اف لإح الف ال اس  ١٠٠٠كهة أخ ل ها ال د ف ة؛ ل مللي ثان
ة   م ة ال ة. والف ل م ائل في  ار أح ال اخ ة، وذل  ة ال ل اءة ال ع ق رة، و ال

ها  ي تل اولة وال ل م ة. ٥٠٠الفاصلة ب    مللي ثان
قائي اه ال الان ة م مهام الان ال ة ال ه ذج لل   ن

  
  

اسهم )٢ ل ام  :  ال    الأم
اءت  ل الأم مهام ب ا ال ال  ي  في ه هام ال ي م ال ادًا على الع اع

ت في دراس ة  اأع ه هام وفقًا ل ه ال ت ه فة عامة، وأع ة  اك ال ال ة في م ة وأج ت ع
ي س  مات ال عل ات أو ال ا عل الاس ج ال ها ي عاء وف اء م  عالاس ه أث ضها عل

جاعها. ه اس ل م ما  ، ع عل اس  وت ال ل مهام  ل الأم ثلاث مهام، و ال 
ائح ة ت خ ش اس الآلي مه ها ع  ال ل م ض  ائح ع د ال ح ع ، ل

لاث ( هام ال الي لل ة،١٥الإج فوت ) ش ال على ت س إلى ه رة ال لة م لاس م ق
ات، أو  ات (كل اد ال جاعها ) أع ه. وفقً  واس ل م ا  اس  ا ل هام  ا يلي وصف ل و

 : ل الأم   ال 

ة.١ ه لفة): "الأولى ال ها علاقة (م ات ل ب ل   ."حف 
ف م  ةاله ه ة إلى : ال ه ه ال ف ه لة م اس م ته ال على حف سل رة ال ق

ا ل ات (ال ها أ علاقة )تال ي ل ب لفة ال رت ،ال جاعها.وم ق    ه على اس

ة ه ات : وصف ال ل عة م  ض م ة على ع ه ه ال اء ه ة في ب ئ ة ال تع الف
ة ( ه ات في ال د ال لغ ع لاب. و ها أ علاقة على ال لفة ل ب اقع ٦٠م ة، ب ل  (

ت ١٠( ة، وق أع ل ش ات في  ل ة في (لا)  ة الأولى ٧ه ائح، خُ ال ) ش
د  ة. وق ت ة الأساس ه ائح لل ة ال ي، و ر ال ال ة لل ان ة ال ة، وال ه ات ال عل ل

اقع ( ؛ ب ق ة ب ل ش ض  ل ٢٠زم ع ع عة  ا رة م ة  ات الع ق ال ة ل ) ثان
صة ؛ لإتاحة الف ل ثان ة  ة واح لة  لل كل ف ة ال ات ام الاس اس ات  ل ف ال لاب ل
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ة ( اولة ل ض ال د ي ع م ال اء ال ع انق ، و يه لاب ٥ل ل م ال ، ث  ) دقائ
ة. قة واح جاعها خلال د ي  اس ات ال ل ة ال ا   ك

اد ات أو الأع ل ات (ال ض ال ي زم ع اس ): تق م ال ي ال ض ع لت تق
ال في  ل  قه  غ م ال اس اب ال ة  لا ة الاس لاب الع ائح على  ات في ال ال

لاب  ع ال م ل ع ال ات ح بلغ م ة حف ال ل ء  ٣٠٠ع ًا، وفي ض قة تق د
ض  د زم الع ف حُّ ة ال ل ة في ع لا ة الاس لاب الع قه  غ م ال اس س ال م

ق ات.  ،ب ض ال اس لع م ال   وه ال
ة الأولى ه ذج لل ل الأم  ن   م مهام ال 

  
  

ة:.٢ ان ة ال ه ها  "حف ال ات ب حل ات)  مل ك (ف   ."م
ة:  ه ف م ال ة إلى اله ه ه ال ف ه لة م اس م ته ال على حف سل رة ال ق

ات)  ل ات (ال دة،ال ة في صفة م رته على مو  ال ي   ق ات ال عائها وفقًا للف اس
ها.  ي إل   ت

ة: ه ها  وصف ال ات ب ل عة م  ض م ة على ع ه ه ال اء ه ة ب م ف ح تق مل
ك ة ( م ه ات في ال د ال لغ ع دة. و ات م ي إلى ف اقع (٦٠وت ة، ب ل ات ١٠)  ل  (

ة في ( ه ت ال ة، وق أُع ل ش ائ٧في  ة،   ،ح) ش ه ات ال عل ة الأولى ل خُ ال
ل  ض  د زم ع ة. وق ت ة الأساس ه ائح لل ة ال ي، و ر ال ال ة لل ان ة ال وال

اقع ( ؛ ب ق ة ب ل ٢٠ش ة  ة واح ل ل  ع عة  ا رة م ة  ات الع ق ال ة ل ) ثان
ل ف ال لاب ل صة لل ؛ لإتاحة الف قة   تاثان ام ال اس ها  ي إل ي ت ة ال ح الف

ة ( اولة ل ض ال د ي ع م ال اء ال ع انق ها، و غ ي ي ل م ٥ال ، ث  ) دقائ
ات ال ل ة ال ا لاب  جاعهاال ة ي  اس قة واح   .خلال د
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ة ان ة ال ه ذج لل ل الأم  ن   م مهام ال 

  
ة.٣ ه ة ال ال اد"حف الأ" :ال   ع

ة:  ه ف م ال ة إلى اله ه ه ال ف ه الاس م ته رة ال لة ق ة   على حف سل د ع
ة،  ائ ات ع ة وح نة م ع رته على م ت توم ق ف ال اد ب   .الأع

ة ه نة  : وصف ال ة م د لة ع ض سل ة على ع ه ه ال اء ه ة في ب ئ ة ال تع الف
ات  ة (عم ع وح ه ات في ال د ال لغ ع لاب. و ة على ال ة،  ٦٠ائ د ة ع ) وح

اقع ( ة في (١٠ب ه ت ال ة، وق أع ل ش اد في  ة الأولى ٧) أع ائح، خ ال ) ش
د  ة. وق ت ة الأساس ه ائح لل ة ال ي، و ر ال ال ة لل ان ة ال ة، وال ه ات ال عل ل

ة ب ل ش ض  اقع (زم ع ؛ ب ل ٢٠ق د واح  ل ع ع ة  ات الع ق ال ة ل ) ثان
اء  ع انق ، و يه ة ل اس قة ال ام ال اس اد  ف الأع لاب ل صة لل ؛ لإتاحة الف ثان

ة ( اولة ل ض ال د ي ع م ال ي  ٥ال اد ال ة الأع ا لاب  ل م ال ، ث  ) دقائ
جا ف اس ت عها ب ة. ال قة واح   خلال د

ة ال ة ال ه ذج لل ل الأم  ن   م مهام ال 

  
ص  ف اب درجات ال ار  اس مهارات الاس ة على م ل رجة ال اب ال ُّ ح و
اه  ائي، الان ، الفه الق عل ة لل اف ارة ال ، اس ق ة (إدارة ال ة ال قاي الف على ال

قائ اس.يال الان نة لل ) ال لة الأم ة  اك   ، ال

ة ال  :ع
ف ة  ه اليالع ات)   ال ق وال ات ال ش ة (م م ائ ال ي ال إلى تق

ار اس مهارات الاس قل اح في ت اجه ال ي ق ت ات ال ع قات وال ع ف إلى ال ع ، ه، وال
م ة ال ي الف ف الأخ ه ت ان اله ق في ت أدة الو غ اناة الي تُ ة ، و   الع



ة  ل اع الإس ة  ة ال ل لة  د  -م اح والأالع ن ر ال   ٢٠١٨ ماي - ع

١٢٢ 

الًا١٥٠( ن )  اف خان ي ف العاش الأساسي  لاب ال )، ١٦.٠٧س ع ( م 
ار ( اف م   ). ٠.٣٤٦وان

ها: ائج الن اق   وم
  ائما عل الأساسي  ال لاب ال ار ل اس مهارات الاس ة ل م   ؟  فلال

ةلو  ي  لإجا ال ال اح قامعلى ال ي ال ق ات  ب ش قم اس  ال ات ل وال
ة ال مهارات الاس قه على ع ع ت ة (ار  لا لاب ١٥٠الاس الًا م  ف )   ال

ا يلي: ائج  ان ال   العاش الأساسي، و

قأولاً ــ  اس ص ار: م   مهارات الاس
: ق ال  أ ــ ص

ض ا ع ة الحال عة م الأسات ة على م رته الأول اس في ص في   ال
ع  ة  لل دة أو مه ل مف ي م ملاءمة  ف ت ة، به ف ة ال ، وال ف ال عل ال

. ات أخ دات، أو أّة ملاح ف اغة ال ة ص اس ه، وم ي إل اس" ال ت   "لل
ادة ال غ آراء ال ة تف ائ اء على إح قاي  و دات ال اته على مف وملاح

لفة، ث الآتي: هام ال حً  إعادة وال رة أك وض ارات  ع ال اغة  ع ص ف  ا وح
اراتا اولات. ل د م ادة ع اه ز اس الان لاث ل هام ال اولات. ١٠) إلى (٥ال م ( ال ) م

ائح مهام  ة م ش ل ش ات في  ار على ع م .الاق ل الأم اد  اس ال  إع
ل ة ل ر اولات ت اه ال م مهام  م .، و الان ل الأم ع  ال  اء ج إج اح  قام ال

هام  ، وال قاي دات ال ة الاتفاق في مف اوح ن ن، وت ها ال ي اتف عل يلات ال ع ال
لفة ب (   ).٪١٠٠ــــــ  ٪٨٥.٧٢ال

ق ـ  ب ائي ال اس:لال   ل
احقام  داتاب  ال ف ق ال ة  ص ل فقـ ا ب درجـة  اد معامل الارت ع  إ

ة  ل رجة ال اروال ة مهارات الاس ائي) لقائ ، والفه الق عل ة لل اف ، وال ق اس (إدارة ال ، ل
ا يلي:  ائج  ض ال   و ع
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ول ة :)١( ج ل فق ا درجة  ات  معامل ارت ة (إدارة ال م فق ة  قاي الف اف ، ال ق ال
ة قاي الف ة لل ل رجة ال ار مع ال ة مهارات الاس ائي) لقائ ، الفه الق عل   لل

ة ق  رق الفق عل  إدارة ال ة لل اف ائي  ال   الفه الق
ا ا معامل  معامل الارت ا معامل  الارت  الارت

٠.٢٢٦  **٠.٤٨٤  **٠.٤٠٠  ١** 

٠.٤١٧  **٠.٤٣٥  **٠.٣٥١  ٢** 

٠.٣٥٥  **٠.٤٦٦  **٠.٣٧٧  ٣** 

٠.٥٤٥  **٠.٥٣٩  **٠.٣٧٠  ٤** 

٠.٣٧١  **٠.٥٨٨  **٠.٤٣٥  ٥** 

٠.٣١٠  **٠.٤٥١  **٠.٥٠٧  ٦** 

٠.٢٩٥  **٠.٢٨٣  **٠.٤٨٠  ٧** 

٠.٤٥٨  **٠.٦٣٣  **٠.٥٦٢  ٨** 

٠.٢٦٢  **٠.٣٨٥  **٠.٤٠٤  ٩** 

٠.٤٣٣  **٠.٥١٢  **٠.٢٨٧  ١٠** 

٠.٢٨٠  **٠.٥١١  **٠.٣٥٣  ١١** 

٠.٥٠٤  **٠.٤٩٥  **٠.٣٨٠  ١٢** 

٠.٤٢٤  **٠.٣٤٢  **٠.٤٦٧  ١٣** 

٠.٥٣٦  **٠.٤٩٩  **٠.٤٧٨  ١٤** 

٠.٤٢٢  **٠.٣١٤  **٠.٣٨٤  ١٥** 

ول اب  ي م ال ات أنّ  ما يلي:ال ع فق ق ج ة ياال ر  الف ق حقق  ةال
ائ  ات دالة إح ا ة  )٠.٠١ع ( اارت ل رجات ال ق ي قاللمع ال ا  ها، م ي إل ي ت ال

ل  ة ل ات ن ه الفق ق م ه قايص   .ال
ل ا  ك اب الارت قائي ع  ح اه ال الان ق مهام الان ق م ص ت ال

ة  ل رجة ال ة وال ل مه هامب درجة  ااس  ل قائي، و الان ول (ه ال الان ): ٢ج
ا درج اه ال ت امعاملات ارت اس الان هام  ة ل ل رجة ال ة مع ال   ل مه

ة ه ة الأولى  ال ه ة  ال ان ة ال ه ة  ال ال ة ال ه   ال

  **٠.٥٨٨  **٠.٦٩٢  **٠.٧٢٧  ة ( ر )

  ٠.٠١** دالة ع م        
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ح اب ي ول ال قائي، فق  م ال اه ال الان ق في مهام الان و ال اف ش ت
ائًا ع ع  معاملات ج كان ا دالة إح ا.٠.٠١(الارت لة عل علها مق ا    )، م

 ّ قوت ل ال ق مهام ال  ل  الأم  م ص ا ب درجة  اب الارت ع  ح
 ، ل الأم اس ال  هام  ة ل ل رجة ال ة وال ول (و مه ا درجات ٣ج ): معاملات ارت

ة مع ال ل الأم رجةكل مه اس ال  هام  ة ل ل   ال

ة ه ة الأولى  ال ه ة  ال ان ة ال ه ة  ال ال ة ال ه   ال

  **٠.٨٥٢  **٠.٧٩٥  **٠.٧٩٠  ة ( ر )

        ٠.٠١** دالة ع م        
ح اب ي ول ال ان  م ال ، فق  ل الأم ق في مهام ال  و ال اف ش ت

ع  معاملات ا ع (الا  ج ائ ا دالة إح ا.٠.٠١رت لة عل علها مق ا    )، م

ق العاملي: .ب احقام  ال ـل  ال ل ـ ال ار عـ  اس مهـارات الاسـ ق م اب ص
ل تـ  . ولـ ـام واحـ ـ  غ ة علـى م اس ال نات ال ق م ، فق اخ ص العاملي ال

ــ م ــات ب ا فة الارت ــف اد م ــات إعــ ــة  ن ــاس الف ــا فــي  Correlation Matrixال
الي: ول ال ول ( ال فة  :)٤ج ف ة لم هارات الف ات ب ال ا اس الارت   ل

هارات ق  ال عل  إدارة ال ة لل اف ائي الفه  ال اه  الق ال  الان
قائي   الان

ل ال  
   الأم

ق          ١.٠٠  إدارة ال
ارة  ة اس اف         ١.٠٠ **٠.٥٣٠ال

ائي       ١.٠٠  **٠.٤٠٨ **٠.٣٠٨  الفه الق
اه ال      ١.٠٠  *٠.١٥٩  *٠.١٦٥ ٠.١١٥الان

ل ال   ١.٠٠  *٠.١٧٠  **٠.٢٧٩  **٠.٢٣٥ *٠.١٧٠  الأم 

  ٠.٠٥ دالة ع م *                                   ٠.٠١دالة ع م  **      

نات أخ وق ع ال ائج ع ت ت ال ، وأسف ل العاملي ال ل فة لل ف ع ال
الي: ول ال ال ا  ار  ام واح وه مهارات الاس غ  اس على م ة لل    ال

ول ( ار :)٥ج اس مهارات الاس نات م ل العاملي ال ل ل ائج ال   ن

نات  اسم   م
ار   مهارات الاس

العامل  ع ال
اح ام ال  ال

ق"   "معامل ال

أ ار  ال ال
ع ي ال ق لالة  ة "ت"   ل   م ال
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قإدارة    ٠.٠١دالة ع   ٧.٠٠٤  ٠.٠٩١٣  . ٦٤٠  ال

عل ة لل اف ارة ال  ٠.٠١دالة ع   ٨.٤٥٣  ٠.٠٩٤٧  . ٨٠٠  اس

ائي  ٠.٠١دالة ع   ٥.٨١٤  ٠.٠٩٠٢  . ٥٢٥  الفه الق

اه  قائيا   الالان  ٠.٠٥دالة ع   ٢.٤٧١  ٠.٠٩٣٥  . ٢٣١  لان

ل الأم  ٠.٠١دالة ع   ٣.٥٧٨  ٠.٠٩٢٤  . ٣٣١  ال 

اس على عامل ة لل نات ال ع ال ول ت ام واح ه مهارات   ي م ال
ار.  قة  وق تّ الاس ا ات ح ال ش ام م اس ح  ق ذج ال ق م ال  Goodnessال

of Fit  :الي ول ال    ال
ول ( نات : )٦ج ل العاملي ال ل ل ذج ال قة ل ا ات ح ال ش  م

ام ار على العامل ال اس مهارات الاس   م

ش ش  ال الي لل ي ت   ال ال ش ال ة ال

قة ا ل م   إلى أف
ش في ال   ة ال

ن غ دالة    ٦.٠٨  )ف(ص           أن ت

عات  س م ر م ش ج م
اقي   RMRال

) إلى (  )  )٠.١(صف ب م (صف ا اق   ٠.٠٤١٦  كل

عات  س م ر م ش ج م
اب  أ الاق  RMSEAخ

) إلى (  )  )٠.١(صف ب م (صف ا اق   ٠.٠٣٨١  كل

ار  قة ال ا ش ال  م
NFI  ) إلى ( ب م (   )١(صف ا اق   ٠.٩٥٣  )١كل

قة غ ا ش ال  م
 NNFIار ال

) إلى (  ب م (  )١(صف ا اق   ٠.٩٨٧ )١كل

ة قار قة ال ا ش ال  م
CFI  ) إلى ( ب م (  )١(صف ا اق   ٠.٩٩٤ )١كل

قة و   ا ات ح ال ش ل  م ق أف ذج  اب أنّ ال ول ال ي م ال
رجة ق ب اف ش ال ل على ت ا ي انات م ذج لل قة ال ا ا.مق إلى م   لة عل

ارـ ثبات مقياس مهارات  ثانيًا  :الاس

  :   Alphaـــــ  Method Kronbakh أ ـ الثبات بطريقة ألفا كرونباخ
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 ّ قت ة ( ال ار على ع اس مهارات الاس ات م قة ١٥٠م ث الًا، وذل   (
ار ال ل مهارة م مهارات الاس اب ألفا ل اخ، ف ح ون ةاألفا  ارة ل ، اس ق : "إدارة ال

ي  دة ت ل مف ف  ع ح ل مهارة  اب ألفا ل ائي"، وت ح ، الفه الق عل ة لل اف ها،  ال إل
الي:  ال ائج  ان ال   و

ول ائي) : )٧( ج ، الفه الق عل ة لل اف ارة ال ، اس ق هارة (إدارة ال ة ل ل ة ألفا ال
د ف عاد درجة ال ع اس ه م ةوألفا    .اسالارة في ال

ق عل إدارة ال ة لل اف ارة ال ائي اس  الفه الق

دة ف  ال
ف  ع ح ألفا 

دة ف  ال
دة ف  ال

ف  ع ح ألفا 
دة ف  ال

دة ف  ال
ف  ع ح ألفا 

دة ف  ال

٠.٦٤٢ ١ ٠.٧٠٧ ١ ٠.٦٤١ ١ 

٠.٦٢٢ ٢ ٠.٧١٣ ٢ ٠.٦٤٦ ٢ 

٠.٦٤٠ ٣ ٠.٧٠٩ ٣ ٠.٦٤٢ ٣ 

٠.٦٠٣ ٤ ٠.٧٠٢ ٤ ٠.٦٤٣ ٤ 

٠.٦٢٩ ٥ ٠.٦٩٧ ٥ ٠.٦٣٦ ٥ 

٠.٦٥٣ ٦ ٠.٧٢٦ ٦ ٠.٦٢٤ ٦ 

٠.٦٣٩ ٧ ٠.٦٩٠ ٧ ٠.٦٢٨ ٧ 

٠.٦٢٠ ٨ ٠.٧١٧ ٨ ٠.٦١٤ ٨ 

٠.٦٣٩ ٩ ٠.٧٠٤ ٩ ٠.٦٤٠ ٩ 

٠.٦٣١ ١٠ ٠.٧٠٤ ١٠ ٠.٦٦٥ ١٠ 

٠.٦٤١ ١١ ٠.٧٠٦ ١١ ٠.٦٤٧ ١١ 

٠.٦١٤ ١٢ ٠.٧٢٤ ١٢ ٠.٦٤٧ ١٢ 

٠.٦٢٥ ١٣ ٠.٧٠٦ ١٣ ٠.٦٣٠ ١٣ 

٠.٦٠٦ ١٤ ٠.٧٢٠ ١٤ ٠.٦٢٩ ١٤ 

٠.٦٢٢ ١٥ ٠.٧٩٢ ١٥ ٠.٦٤٧ ١٥ 

٠.٦٤٢ ٠.٧٢٦ ٠.٦٥٥ 

اب ما يلي:  ول ال دة رق (ي م ال ف ف ال ورة ح اس إدارة  ١٠ض ) م م
ق وذل  ة ألفا زادت إلى (ال دة رق (، و )٠.٦٦٥لأنّ  ف ف ال ورة ح اس ١٥ض ) م م

عل وذل لأ ة لل اف ة ألفا زاال ال رق ، )٠.٧٩٢لى (ت إدنّ  ف ال ورة ح ا ض ً ح أ و
ة ألفا زادت إلى ( ٦( ائي وذل لأنّ  ار الفه الق ائج). ٠.٦٥٣) م اخ  أنّ  و م ال

اس ام. ال ه للاس نه وصلاح ة م ة ت وح ات داخلي ج رجة ث ع ب   ي
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ل اه ال الا ك ات مهام الان ق م ث قت ال اخ ن ون اب معامل ألفا  ائي 
ة ف ل مه عاد درجة  ع اس قائي  اه ال الان هام الان ول ( ة، وُ ل ة ألفا ٨ج  :(

اه ال الا اس الان هام  ةل ل مه عاد درجة  ع اس قائي    . ن

قائي اه ال الان ة مهام الان ه ف ال ع ح  ة ألفا 

ة الأول ه  ٠.٦٠٥ ىال

ة ان ة ال ه  ٠.٥٤٣ ال

ة ال ة ال ه  ٠.٤٠٩ ال

ة ل  ٠.٦١٢ ة ألفا ال

ولم  ي ة  ال ل ة ألفا ال ة  ل مه ف  ع ح ة ألفا  اب ع مقارنة  ال
او ( قائي، أنّها ت اه ال الان اس الان هام  ّ م ٠.٦١٢ل ف أ الي ل ي ح ال )، و

ة  هام الف قائي.لانلال   اه ال الان

 َّ ق وت اخ  ال ون اب معامل ألفا  ل الأم ع  ح ات مهام ال  م ث
ل الأم  هام ال  ة،ل ة ف ل مه عاد درجة  ول (و  ع اس هام ٩ج ة ألفا ل  :(

ع ع اس ل الأم  ةاس ال  ل مه   . اد درجة 

ة  اك ة لأمة المهام ال ه ف ال ع ح  ة ألفا 

ة الأولى ه  ٠.٦٦٠ ال

ة ان ة ال ه  ٠.٦٣٨ ال

ة ال ة ال ه  ٠.٦٣٧ ال

ة ة ألفا ل  ٠.٧٣٣ ال

ول ي م اوح  ال ل الأم ت ات مهام ال  ي ث ق اب أنّ معاملات ألفا ل ال
ا أنّ ٠.٦٦ – ٠.٦٤ب ( ة،  ًا وهي معاملات ج ل  ) تق هام ال  ة ل ل ة ألفا ال

ات.٠.٧٣٣الأم بلغ ( ة م ال لة وت إلى درجة ج ة مق   )، وهي 

ل اخ   و ون اب معامل ألفا  ار،  اس مهارات الاس ات م ق م ث َّ ال ت
ا يلي: ائج  ض ال ل مهارة، وُ ع عاد درجة  ع اس ل  اس    لل
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ول (  ل مهارة): ١٠ج عاد درجة  ع اس ار  ة مهارات الاس   ة ألفا لقائ
ار  هارة  مهارات الاس ف ال ع ح  ة ألفا 

ق   ٠.٦٥٣ إدارة ال

عل  ة لل اف ارة ال  ٠.٦٢٧ اس

ائي  ٠.٦٦٤ الفه الق

قائي اه ال الان  ٠.٦٤٢ الان

ل الأم  ٠.٦٤٦ ال 

ة ل  ٠.٦٩٧ ة ألفا ال

ة  ي ل ة ألفا ال ل مهارة  ف  ع ح ة ألفا  اب ع مقارنة  ول ال م ال
او ( ار، أنّها ت اس مهارات الاس هارات ٠.٦٩٧ل ّ م ال ف أ الي ل ي ح ال )، و

ار. اس مهارات الاس ة ل   الف

ةب ـ  ئة ال قة ال ات    :Split Half Method ال

اح قام ع درجات ال ة، وم د لة الف ع درجات الأس ــ ا ب م اب معامل الارت  
 ، عل ة لل اف ارة ال ، اس ق ة: (إدارة ال ال ة ال هارات الف ل م مقاي ال ة ل وج لة ال الأس

اه ال  ائي، الان ) الفه الق ل الأم قائي، ال  ول  ، و الان لات م): معا١١(ال
ة  ث ئة ال قة ال ة  ار الف   ات مقاي مهارات الاس

هارة  د ال ات ع اولات / الفق ن  ال س ا ب  معامل ارت
ع  ا  معامل الارت

يل ع  ال

ق   **٠.٦٥٧ **٠.٤٨٩ ١٤ إدارة ال

عل  ة لل اف ارة ال  **٠.٨١٦ **٠.٦٨٩ ١٤ اس

ائي  **٠.٦٦٩ **٠.٥٠٢ ١٤ الفه الق

الاا قائين  **٠.٦٩٠ **٠.٥٢٧ ٣٠ ه ال الان

ل الأم  **٠.٨٦٥ **٠.٧٦٩ ١٥ ال 

  ٠.٠١دالة ع م  **
ة   ئة ال قة ال ة  ار ال ات الاخ اب أنّ معاملات ث ول ال ي م ال

اوح ب ( عاملا٠.٧٦٩ – ٠.٤٨٩ت ه ال ا ارتفع ه يل،  ع ل ال ع  ة ر  ت) وذل ق ة  ج
ة،   اس ار ال ل الاخ يل  ام معادلة تع اوح ب (اس ) الأم ال  ٠.٨٦٥ – ٠.٦٥٧ت

ات. ة م ال ح، هكذا   إلى درجة ج اح أنّ  ي اس: " لل ارم ع  مهارات الاس " ي
ة، الأم ال ُ  رجة ج ات ب ق وال احّ ال قه على   ال ة. ة اع م ت راسة الأساس   ل
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اجع:   ال
هي ال ( .١ دة  .)٢٠٠٨أح ال ع اءات ال ار وال أسال الاس ها  ة وعلاق اك امل ال ع

اس اد معل ال لاب إع ع  ة .ل  ة ال ث ال لة  د  ،م رة، الع جامعة ال
، ص ص  اي ، ي اد ع  .١٣٢ـــ  ٨٤ال

ر ( .٢ ات لانا ). ٢٠٠٥أح ح عاش لفة م ذو صع ات م ة العاملة ل ع اك اه وال
 . ائ والعادي ا ال عل وذو ف ال ةال ة وال ف ث ال لة ال ة، جامعة  م ة ال ل  ،

ون، ص ص  ة الع د الأول، ال ة، الع  .٢٣٩ــــ  ٢٣١ال
ائي ال  .)٢٠٠٨ال م أب هاش ( .٣ ذج ال هار  ال ة  ل راسة وال ات ال

ة ان حلة ال لاب ال راسي ل  ل ال ة وال ار رة،  .الاخ ة، جامعة ال ة ال ل لة  م
. ء الأول، س ن، ال ام وال د ال    الع

؛  .٤ ان ال و جاب ع ال اهات ن  .)١٩٧٨( سل ار والات اس عادات الاس م
عل اسة ال راسة (ك ة:  .ات)ال ةالقاه ة الع ه   .دار ال

ات ( .٥ اد ب س  .)٢٠١٠ز ة جامعة الق ل مها  ي  ة ال اك ات ت ال ات اس
ها مات وت عل ال فا  رته على الاح ع ق حة ل ف اث .ال اح للأ لة جامعة ال م  م (العل

ة) ان اسع٢٤ لال، الإن د ال   .، الع
اس .)٢٠١٢( و ب العل ع ز .٦ ق إدارة م اسة( ال ات ك عل لة ال ة  .)والأس   ل

ة ة، ال ل اع اة جامعة الإس   .  ال ق
خس .٧ ان ال ال ح ( ؛ل اض ع ال ر ر ار  .)١٩٩٣وأن عل والاس مهارات ال

عل ة ال اء وداف ل وال ال ها  وحة: وعلاق ة. ال ث ال  .م ال
ان (ء ماس .٨ ة). ٢٠٠٥ سل ل ة ال راس ار ومهاراته ال لة ثقافة عادات الاس ، سل

ع " ة لل ج ل ع.٤س ز ة: عال ال لل وال عة الأولى، القاه  ". ال
ة  .٩ ة  ش ن ء تأث . )٢٠١٠( م اه على الإدراكي  الع قائي الان ة  دراسة " ال  الان   ت

اق على ةا ال  ال س ة ل ائ ة ."ة ال ل م اج شهادة ل  عل  في ال
ف ل ال ة ،وال الع م ل ة، العل ان ة جامعة الإن ر  الأخ ائ ــ م   .ال
ي ( .١٠ ع ة  .)٢٠٠٨عاه هاني ال ل ائي ل  عاب الق ة مهارات الاس ح ل نامج مق ب

ة في ا س ة ال ام ات ال ل ا .ردنلأال م ة ب ة ال ل ة  لة العل رة، ال ، جامعة ال
د .٥٣الع اي  ، ي
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سى ( .١١ اح م اهات ن ). ٢٠٠٥فات فاروق ع الف ار والات اس عادات الاس ل م دل
( اد ـــــ ثان اهق (إع راسة لل ة.ال ل ال ة الأن ة: م عة الأولى، القاه   . ال

ي م .١٢ ن ب ادئ .)٢٠٠٤( ي ف عل م عة .ال ان: الأولى، ال وق  دار ع   .ال
نامج  .)٢٠١٤( ع أب نا م .١٣ ائيب ي ق ة  حاس عة مهارتي ل  ل والفه ال
حلة تلام ة ال اد راه رسالة .الإع رة غ( د ة  ،)م ة كل ة ال ل اع اة جامعة ،الإس  ق

 .ال
في ( .١٤ ي ع ال ش ال ة في ت   .)٢٠١٣م ه ة ال ع ات ال ل ع الع ة  ت

عل ات ال لاب ذو صع اه ال رة)، .ان راه (غ م ة،  رسالة د ل اع الإس ة  ة ال ل
. اة ال  جامعة ق

اء ل . )٢٠١١علي م ( اشه .١٥ ل وال ال ها  ار وعلاق عل والاس مهارات ال
لاب جامعة ا ة م  ف .ائفلع ة وعل ال لة ال في ال ا، م ة، جامعة ال ة ال ل  ،

. ، أك ال ء ال اني، ال د ال ون، الع ع والع ا ل ال   ال
د .١٦ ق اهات  .)١٩٩٢( هان علي ع ال ار والات عادات الاس ه  لع وعلاق م ال

راسة ة،  .ن ال ة ال ل لة  د  م رة، الع  .٢٠٩ــ  ١٦٨ ، ص ص١٨ال
ابي ( .١٧ عي في ت عادات  .)٢٠١٠هلال ب ح ب أح الق نامج إرشاد ج ة ب فاعل

ل لاب ضعاف ال ار ل ال رة(رسالة ماج  .الاس م والآداب،  ،)غ م ة العل ل
ان. ة ع ، سل و  جامعة ن

سف .١٨ امي ي ة .)١٩٨٩( ق ج ل عل س عل ال في وال عةا .ال ان: الأولى،  ل   دار  ع
وق  ع لل ال ز  .وال
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  مل ال 
ف ارإلى  ال ه هارات الاس اس ل اء م عل الأساسـي ب لاب ال لـة فـي:  ل وال

) ، ق ةو إدارة ال اف ارة ال ،  اس عل ائـي، و لل قـائي، و الفه الق ـ الان ـاه ال ـل و الان ـ  ال
( ـ مـ ( الأم ـة ال نـ ع اتـه. وقـ ت قه وث ق م صـ ـف ١٥٠وال ـلاب ال ا مـ  ـً ال  (

راســيالعاشــ الأساســي  ن (للعــام ال ــ  ٢٠١٤ ،ــان يــ ق م)٢٠١٥ـــ ــ ــي دلالات ال ّ تق . تــ
ق العـاملي. فقــ أ ــ ـائي وال ــائال ت ن ــاس هـ ـة لل نــات ال ع ال ـ ـل العــاملي ت ل ج ال

ار، وأنّ  ام واح وهـ مهـارات الاسـ غ  ات على م ـع فقـ ق ـ ج ـة ياال ر  الف ـ قـ  ةال
ائ  ات دالة إح ا ة  )٠.٠١ع ( احقق ارت ل رجات ال قـاي مع ال ـا لل هـا، م ـي إل ـي ت ال

ه الفقـ ــ ـــ هـــ ق م ة لاقـــ صـــ ـــ قـــايلـــ ت ن ـــات  .ال ـــي دلالات ث ّ تق ل فقـــ تـــ ـــ
ـل ( ـاس  ة لل هائ رة ال لغ معامل ألفا لل اس، ف اوحـ ٠.٦٩٧ال ـات )، وقـ ت معـاملات ث

ئة قة ال ة  ار ال ة   الاخ ـة )٠.٨٦٥ – ٠.٦٥٧ب (ال هائ رة ال ـ ن ال . ت
ة. اس م خ مهارات رئ   لل

  
Abstract  

The research aims at constructing a mnemonic skills scale for 
students of basic education identified as: (Time Management, Raising 
Motivation for Learning, Reading Comprehension, Visual Selective 
Attention, Long-Term Remembering) and verifying its validity and 
reliability. The research sample consisted of 150 students from the 
tenth grade students in Khan Younis in the scholastic year 2014, 2015. 
The constructive validity and factorial validity indications were 
investigated. Findings of the factorial analysis showed that the five 
components of the scale were saturated on a latent variable, namely the 
mnemonic skills, and that all the items of sub-measurements mentioned 
have achieved a statistically significant links at (0.01) with the total 
degree of standards to which they belonged, which achieved the validity 
of the content of these items in proportion to those standards. As well 
as, the indications of the reliability of the scale was investigated. Alpha 
coefficient of the final draft of the scale as a whole was (.697). The 
calculated coefficients test using the half-split method ranged between 
(0.657 - 0.865). The final draft of the scale consisted of five main skills . 


