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ذج  ء ال امعة في ض لاب ال ة ل ة ال ة الأكاد ال لات ال وف ب
اعي ( ة ) ٢X٢ال اف ال عل والأه اتي لل ال ال ها  وعلاق

لى   ال
  

اد                                                             إع
ي                                                      ر ع الغ   * د. إسلام أن

مة:   مق
ل   ة، ف ه ال ع د  ل ف ها  ف إل ة يه ان ة إن امل س عي للأداء ال إن ال
ا   ه، وه ه، في دراس اي له، في ه ل شيء؛ في ع ال في  غ ال عى إلى بل ا ما  د دائ ف

غ  ل عي ل ات ال ق ة في مع د وقاً ف ع ف ة،  ات ال لف ال ال شأنه شأن م ال
الات. لف ال قة أدائه في م علقة  د ال   الف

ة ( ا ىً ٣٠٥، ١٩٩٦ف آمال  أخ م ال ق  عي ن ال ا ال ) إلى إن ه
ا قها م ع ت ال  ة في ال ة م ال ات عال د م ى الف اً إذا ت ه  سل ع أث ي

ات  ن م اً ح ت اب ىً إ أخ م ة، وق  ة والإنفعال ف ه ال ائ على  م خ
ة   اف ح وال ات ال ه على م ع أث ا ي ق م ة ال ة وم ة واق غ ال ال ال

از.   للإن
تفعة  ات م ه م ف ع ل ة  اب ة أو الإ ة ال ال ال د ال ي  م  فالف

افه   ق أه افح م أجل ت ه و عى م تلقاء نف اناته و راته وم اس مع ق الأداءت
عاً  قعاته ت افه وت يل أه عى إلى تع ازه و ا ي إن عادة ل ضا وال ال ر  اح ذل شع و
ات أداء   ى م ة ي ل ة أو ال ة غ ال ال ال د ال ي  ، في ح أن الف لل

ي، م ل الق أ (ع ال ل أ خ ق غها ولا ي عى إلى بل اه و ة و ها وغ واق الغ ف
 ، او ا ال ، دال ة ش   ).٧٠٩، ٢٠١٥س

  
  ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

ف ال  رس عل ال اة ال                                                  –*م ة جامعة ق ة ال ل
اع  اذ م فق عل  –أس   جامعة الق -ال
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جع في   ة ي ال لاف في ن ال قة أن الإخ ا راسات ال ي م ال وق أوض الع
ال،  ق ال غها م أجل ت د إلى بل عى الف ي  عاي ال قاق ال ر إش قة إلى م ال

ة تع ة ت ال ات  ق ل مع د ذاته أد ذل إلى ت عاي الف ه ال ر ه ان م  فإذا 
ع وال  عاي ال ه ال قاق ه ر إش ان م ة على أدائه، في ح ل  اب أثاراً إ
ة على أدائه   ة تع آثاراً سل ة غ ت ال ات  ق ل مع د أد ذل إلى ت الف

)Hewitt & Flett, 1991; Frost, Marten, Lahart & Rosenblate 1990.(  
ة ت عة ش ة هي ن ال م وال ع امل ال ي  عي ن الأداء ال ال  

قة صارمة   ة  ات ناق اح ذل تق تفعة للأداء، و ب، ووضع معاي م د أ ع وج
ة م الآخ ( ل ات ال ق ف م ال د وال  ,Hewitt & Flettt, 1991لأداء الف

457.(  
م أحاد  ة م مفه ال م ال فه ة ل رت ال ات وق ت ا الإض ت  ع ي ال

ل دراسة (  لفة م ة ال ف ل  م  Bruns, 1980ال ع ع م م  فه وراً  ) م
ل دراسة ( ة م اب ة الع ال ة إلى ال ة ال ال م Hamachek, 1978ال فه هاءً  )، وان

ة والأك ا ة والإج ف اقات ال ي م ال ع آثاره على الع عاد ت د الأ ع ل م ة م اد
 ,Frost, et al., 1990; Hewitt & Flett, 1991; Slaney, Riceدراسات (

Mobley, Trippi,&Ashby, 2001(.  
ي م  قة الع ا راسات ال م ال ة، ق ال م ال فه عاد ل دة الأ ع ة م ار ال وفي إ

ال عاد لل ة أ ل على س ها ما اش ة، ف ال عاد ال لفة لأ رات ال ة هي القل م  ال
ل الأفعال  ك ح ة، وال عاي ال ة، ال ال قعات ال ، ال ال ق ال ، ال اء/ ال الأخ

)Frost, et al., 1990 اع تفعة وال وال عاي ال عاد ت ال )، أو ثلاثة أ
)Slaney, et al., 2001 ة ال اً، ال جهة ذات ة ال ال اً، ) أو ال ا ة إج ال

جهة للآخ ( ة ال ال راسات Hewitt & Flett, 1991ال ة ال )، وق اتفق غال
ا:  ة ه ال ي ع لل ع د  ها على وج ة م قة خاصة العامل ا عاي ال ة ال ال

ة اً ( ال جهة ذات ة ال ال ة)،  ال ال اعي ال ةأو ال ق اوف ال ة ال ال  و
اً ( ا ة إج ة ال ال ة). ال ال اوف ال   أو ال
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لة    ال م
م ال أت دراسة مفه ة ب لفاً،ح في الآونة الأخ ا وم ي ىً ح ى م ة ت ال

خل  ال ف  ع ة وه ما  ال م ال راسة مفه ا ل ان ي خلاً ح ة م ي راسات ال ت ال
في  اد إلى  group-based approachال ع على ت الأف عات  موال 

ة ال ئ لل ي ال ع اخل ب ال فاعل وال ة( وفقا لل عاي ال ة ال ال ة  -ك ال
ق اوف ال اذج  ) ةال ه ال دت ه ة، وق تع ال ة م ال اي ة وم اي أ م ا ع أن ل

لاثي ( ذج ال ل ال قة م ا راسات ال ) ال اش ثلاثة  Stoeber & Otto, 2006في ال
ع  فاعل ب  ة م خلال ال ال ا لل اوف أن ة ال ال ة و عاي ال ة ال ال

ة  ق ة ال وهي:ال ال ة ال ة غ healthy perfectionistsة أو ال ال ، وال
ة  ة أو غ ال ةو  ،unhealthy perfectionistsال ال -nonاللاك

perfectionists.  
ار  ا الإ ة في ه ي اذج ال اعي وم ال ذج ال  & Gaudreau( ٢X٢ال

Thompson, 2010 ا م عة أن اد إلى أر ف الأف ة)، وال  ال ل ال وفقاً  ال
ة،  ال ئ لل ي ال ع اخل ب ال اوف لل ة ال ال ة و عاي ال ة ال ال

ة ق ا  ال ه الأن ةهي: وه ال اً ، non-perfectionismاللاك جهة ذات ة ال ال وال
ة ة pure self-oriented perfectionismال ة ال ال اً ، وال ا إج
ة ة  pure socialy prescribed perfectionismال ل ة ال ال اً ال  mixed، وأخ

perfectionism.  
ا ه الأن ة  الأرع وتع ه ال ذج ال ة وفقاً ل ال ات  ٢ X ٢م ال م

ة   ال اً (ك جهة ذات ة ال ال و ال ارجي، ف اخلي في مقابل ال ال عة في ال ال م
اتي (ت داخلي)، في ح   ه ال ج اً م ال ا وم اً ف ن ن ل ة)  عاي ال ال

ة) ه ن م م ق اوف ال ة ال ال اً (ك ا ة اج ة ال ال غ أن ال  ال
د  ع م ال م إدراك الف ة ت ال ل ة ال ال ة (ت خارجي)، وال ا الإج
عاي  ه ال ة على ه افقة ال ار وال ل الإق ال و عي ن ال غ الأخ لل ل

ا فإن ن  ئي)، وأخ ة(ت داخلي ج ال ة  اللاك ا غ الإج ا لا لا ي إدراكاً لل
اً ل اراً ذات د أ إق ة(ه الف ال ي أ معاي لل   ). Hill & Davis, 2014, 8ضع أو ت

قق دراسة ( ا  Guadreau & Thompson, 2010وق ت ا م ه ) إم
ذج  ة وفقا لل ال ي لل ار ال ال اخلات في داخل  ٢ X ٢الإ د ت ض وج ف وال 
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ع  د ب  قالف اوف ال ة ال ال ةال عاي ال اخلات ة وال ه ال ل ه ، ح ت
ة ،  ال ا م ال عة أن احاً لل ب أر ة ي وهمف ال اً، اللاك جهة ذات ة ال ال ، وال
ة ل ة ال ال اً، وال ا ة إج ة ال ال   .وال

ة  ال ذج ال ر  ٢ X ٢وق اخ ن ي م ال ي في الع ام الع اس قة  ا اسات ال
ذج  اح إلى ت لل ي م ال صل الع لفة، فق ت ة ال ائ ات الإح  X ٢م ال

د  ٢ ق ل الع ل ائج ال ت ن ه ة، فق أ ال راسات   cluster analysisلل د م ال في ع
عات م الأ اق أو ت عة ع ء أر اد في ض اً لل ب الأف ا ت الأن ت  اد ت ف

ة  ال ذج ال دة في ن عة ال  ,Cumming & Duda, 2012; Li, Hou( ٢ X ٢الأر
Chi, Liu & Hager, 2014; Sironic & Reeve, 2012(  

ة  ال ذج ال راسات إلى ت ل ي م ال صل الع ا ت م خلال   ٢ X ٢ك
مي م خلال د اله ع ار ال لات الإن ل ام ت ا  اس ة لأن ي ومقارنة ال ال تق

ة ( ل ة وال اب لفة الإ ات ال غ جات وال ي م ال الع ة  ال  & Douilliezال
Lefevre, 2011; Guadreau, 2012; Hill, 2013; Hill & Davis, 2014  ا  ،(

عادلة  جة ال ام ن اس اثلة  ات م ائج وت صل إلى ن ة (ت ال ائ  ,Francheال
Guadreau & Miranda, 2012 ا قة ت ا راسات ال ه ال م ه ل عام ق ). و

ة  ال ذج ال اً ل از و  ٢ X ٢ج ل الإن ات م غ ي م ال الع ي  افي ال  ف اق ال لإح
اتي. ات ال ال ات   واس

غ ي حاول ال وعلى ال ة ال راسات الأج ة ال اعي م  ذج ال  ٢ق م ال
X ا، إلا انه  ٢ ة إم ال احلل اح لل اح–ل ي ح ال ود ال ل على أ  -في ح ال
ة دراسة  ة ع ال اعي لل ذج ال اً م ال ق إم ة حاول ال ال راسة ال ا فإن ال ، ول

عى إلى  افها ت ء  في أح أه ي في ض اق الأكاد لاب في ال ة لل ال لات ال وف ي ال ت
اعي ذج ال ي ٢ X ٢ال حلة  وال لاب ال ة ل  ال ات ال ق ع ة لل اي اً م ا تع أن

عاي  ع ال ا:  ة وه ال ئ لل ي ال ع فاعل ب ال اخل وال ء ال ة في ض ام ال
ع  ة، و قال اوف ال  ة. ال

جات   ات وال غ ي م ال ع على الع ة ت ال ات ال وم جان آخ فإن تأث
ة  ال ها آثار ال ز ف ي ت الات ال ي، وم ال اق الأكاد حفي ال ض اغة  ب ال ص م

عل  اتي لل ال ال ال ل م ي، و اق الأكاد ة في ال اف ال ي الأه ي وت وت
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ا ي اته  ل عل م أجل  هوع مها ال ات ومهارات  ل ات وع ات ال م اس
ه.و    دارة تعل

وض   Kljajic, Gaudreau & Franche (2017,104) و  إلى أن ف
اعي   ذج ال ع في ٢ X ٢ال ة ت ال ي شأ لل اق الأكاد لف ال نها شأن م
ه اقات، ح ت ي م   ال أث على الع ات في ال اي ات وت اي ة ت ال لفة لل ا ال الأن

ة  ال ي، ف ال اق الأكاد جات في ال ات وال غ جهةال اً  ال اً يذات اب ت إ
ي  ل ة وم ال ي ال ع ي مقارنة  از الأكاد ة والإن ة وت اف جات الأك ت ال
ات غ  غ جات وال ال ا اب ت إ اً ت ا ة إج ة ال ال ة، في ح أن ال ال ال

ة  ة أو غ ال اف ة والال ال ي ال ع ي مقارنة  اق الأكاد ة.في ال ل ة ال   ال
م  ق ه ن ال اء سع ة أث غ الأكاد ي م ال امعة الع لاب ال اجه  و

ي ( لاب Hurst, Baranik & Daniel, 2013الأكاد ام ال ل  )، الأم ال ي
ه  اع ي ت اءات ال ة أو الإج ات أو الأن ل ، في عة م الع غ ه ال ابهة ه م

ي ا ي وت ع ت اءات  و ة والإج عل م أك الأن اتي لل ة وال ال اف الأكاد لأه
ي، ح   م الأكاد ق ق ال عل على ت اع ال ي ت  ,Kljajic, et al.(2017ال

عل إلى أن(106 ى العام لل ع اد ال اهه و لاب لإن عي   ت ال ه وال ام م ي الأه وت
رجات ال ل ل على ال م ل ق ق ال عل على ت اع ال ي.و تفعة  از الأكاد   الإن

الات   ي م ال اق الأكاد ها في ال ي ها وت اغ اف وص ي الأه ال ت ع م و
، ف عل ة ل ال ال ا ال ات وأن ل واضح  أث  ي ت ي ت  ال اف ال ي الأه

ي ت في   ة ال ات ال ي م ال الع آخ  ل أو  ت  ي ي از الأكاد وراء الإن
ضح  ال ي ل ال ، فعلى س ي ا ال ة ه   Verner-Filion & Gaudreau (2010)ك

ل اً  ا ة إج ة ال ال تفعي ال لاب م ا فإن ه ن أن ال ل ول ا ال  إلى ت الف
اف الإداء أو   جهات لأه ان ت اء  ام س اف الإح ى أه قع أن ي ة م ال ال م ال

لاً  اف الإتقان، ف جهات لأه ا ال م  ت اب ه ض لها أص ع ي ي غ ال ع أن ال
ضة  عل ع عل ال ه ت ة الآخ ال  ارج ات ال غ ال ل ق و لل ع إدراك وت

ار ة. وال اف ى ال ع جع ل ة ال اته ذات ر ضاً ع م اح ع   ة لل
قة ا راسات ال ي م ال اول الع ة وق ت ال ا ال عاد وأن اتأ ة   تأث في ال

ه ة وم علاق ي االأكاد ال الأكاد ال ة  ت ات ال غ ي م ال ه الع ز ه ، وم أب
ة  ال ال أث  ي ت جات ال ي،ال اق الأكاد اف في ال ي الأه ات ت غ ها م ا ل  وأن م
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جهات  ي (ت از الأكاد اف الإن  ,Speirs-Neumeister, Fletcher & Burneyأه
2015; Verner-Filion & Gaudreau, 2010; Madjar, Voltsis, Michael & 
Weinstock,2015; Vansteenkiste, Smeets, Soenens, Lens, Matos & 

Deci, 2010; Madigan, Stoeber & Passfield, 2017 جهات )، و اف ت أه
اعي   از الإج ات (Shim & Fletcher, 2012(الإن ي ال  ;Gaudreau, 2015)، وت

Gaudreau & Thompson, 2010) ة ل ق اف ال  ,Bieling, Israeli)، والأه
Smith & Antony, 2003 عل اف ال جهات أه اف )، وت جهات الأه وت

ة ا تفعة (Chan, 2008(الإج قعات الأداء ال  ,Hassan, abd-Elfattah)، وت
Abd-Elmaugoud & Baday, 2012 ف ة وض اله اف ال ق الأه )،وت

)Eddington, 2014(راسات أوض ه ال ة ه ة  . وغال ال ة أو ال ة ال ال ا ال ارت
ال اً أو  جهة ذات ي ال ي وت ال ت ة في م اب ان الإ ال ة  عاي ال ة ال

اف  جهات أه فة عامة أو ت ام  اف الإق جهات أه ل ت ي م اق الأكاد اف في ال الأه
عل أو   اف ال جهات أه ة وت ة أو ال ل ق اف ال تفعة للأه عاي ال الإتقان أو ال

تفعة، في ح ارت قعات الأداء ال ة ت ة ال ال ة أو ال ة غ ال ال  ال
اف في   ي الأه ي وت ال ت ة في م ل ان ال ال ة  ق اوف ال ة ال ال اً أو  ا إج
عاي   اف الأداء أو ال جهات أه ام أو ت اف الإح جهات أه ل ت ي م اق الأكاد ال

اف. ة للأه ف   ال
ه و  ائج ه اداً على ن ف ع علاقة ع اول ال ة ت ال راسة ال راسات فإن ال ال

اق  اف في ال ي الأه ي وت ال ت اً في م ي ن م ح فه ة  ال ا ال عاد وأن أ
اف م الأه ي وه مفه ة الأكاد لى وال  إلى  الأكاد ة ال اف  الأال ه

ا ه ف ال ل عها ال ي  ة أو معاي ال ال ل ال ق أف اب مع أو تف ي ت ل
ي ( اق الأكاد ال في ال ي حققها ال قة ال ا ائج ال  ;Martin, 2006, 804ال

Martin & Liem, 2010, 265) لفة وضعها عاد م عة أ ء أر  ,Martin)، وذل في ض
ي  :)2006 جع  challenging، وال specifyال ة ال ة ذات اف ، وال

competitively self- referenced ات ه self-improvement، وت ال ، وعل
ة ب ال ا ال عاد وأن اق علاقة أ ق م م ات عى إلى ال ة ت ال راسة ال ي فإن ال

لى ة ال اف ال قة  الأه ا راسات ال ائج ال اف  مع ن ي الأه اغة وت ال ص ة  ت ال
ي. اق الأكاد   في ال
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ا  أث ع ك و أنها ت ي ي ات ال غ جات وال عل م ال اتي في ال ال ال
ة  ل ة ع ا اتي ه  ي، فال ال اق الأكاد ة في ال ال ا ال عاد وان أ ل واضح 
ة   غ اف ال ق الأه اته م أجل ت اره ونفعالاته وسل عل لأف ة ل وت ال ن

)Baumeister & Vohs, 2003, ه وت ق وت ال اه ومقاومة )، فإدارة ال الإن
ي    اتي ال ات ال ال ات ات واس ل ة م ع ة  خ لة ل لة قل ل أم اءات ت الإغ
ة وال مع   غ ة ال جات الأكاد ق ال ة ت ال ع إح عل ل فها ال أن ي

ة، ح عل اة ال ات ال ل ات م ل ي م ع اك الع راسات أن ه ي م ال  أوض الع
ي ( لاب الأكاد اف ال ي أو ت از الأكاد اتي تلع دوراً هامأ في الإن  & Credeال ال

Philips, 2011; Richardson, Abraham & Bond, 2012.(  
اه ا Mills & Blankstein (2000, 1193)و  ة  إلى أن ال اف ل

ا ت ها ودارتها ر يوت ة ال ات ال ل لة ع ال جهة  ن ال ة ال ال ال ت  ت
د بل  تفعة للف ة م ضع معاي ذات عة ل اً لا ت فق ال جهة ذات ة ال ال اً، فال ذات

. و  عاي ه ال غ ه ل ة ل نات داف اً م  Flett, Russo & Hewittت أ
اً  (1994) جهة ذات ة ال ال في لل ه ال ي  على أن ال ة وال اخل ة ال اف ال عل  ا ي ر

اه  ه ال ة. وه ات ة ال الفاعل ره  هام وشع عل في أداء ال ة ال اب اه في م ا ت ر
عل اتي لل عل على ال ال رة ال اسات لق ل إنع ا ت ة ر اف  .ال

ض ف ل وافي  و فاص اه لل ة الان ال تفعة م ال ات ال اقات ال ل على س
د (واسعة م سل ة غ Trope & Lieberman, 2003ات الف ال ا أن ال  ،(

ة  عاال ت ب اً ت ة م ل اتي ال ق ال افه ال ت ال جهاته ن أه ، ةذل ت
ال  انف علقة  ات ال ع ال ت  ة ت ال عاد ال اف   disengagementفق وج أن أ الأه

  ).O’Connor & Forgan, 2007ع الأداء (
ة   وق   ة في ال ال ا ال عاد وأن ات أ قة تأث ا راسات ال ي م ال اول الع ت

ة أدارة  عل و اتي في ال اه ال ال ات وم ش ي م م الع ها  ة وم علاق الأكاد
ه  ات تعل ل عل لع ة ال ال ل ال اً و اب اً إ جهة ذات ة أو ال ة ال ال ح ارت ال

اتي (غ ق ال ال اً  ا سل ا ة إج ة أو ال  & Alden, Bieling ال
Wallace, 1994ة  )، و ع ات ال ات ة والإس ات ة ال ة والفاعل اخل عل ال ة ال اف

ة ( ا مع ة (Mills & Blankstein, 2000وال جات الإنفعال إدارة ال  ,Bieling) و
et al., 2003ا ة ()، و ات عل ال ة ال  & Miquelon, Vallerand, Grouzetف
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Cardinal, 2005 ،( اجهة قل و اه وم ق وت الإن مات ودارة ال عل ة ال معال
ة ( اب ار وال اتي  Vansteenkiste, et al., 2010الإخ ماج في ال ال الإن )، و

ي ( ل ام و )، Shih, 2011ال عل (س اتي لل ات ال ال ات  ,.Kljajic, et alإس
2017; Sironic & Reeve, 2012( ق عى إلى ال ة ت ال راسة ال ه فإن ال م . وعل

عل  اتي لل ات ال ال ات ات واس ل م وع فه ر شامل ل ة ب ال ا ال عاد وأن علاقة أ
اتي هي: ت عاد لل ال عة أ اف وال م خلال ت  goal setting andي الأه

planning ة ات ة ال اف ي self-motivation، وال  environmental، وال ال
structuring عل ات ال ات ن لاس ام ال ، flexible use of strategies، والإس

ة  ات ة ال ا ة self-monitoringوال اع ق  help-seeking، وال ع ال ، وال
اتي  عل self-evaluationال ، ودارة إنفعالات  time management، ودارة وق ال
عل    .emotion managementال

اؤلات   راسة في ال لة ال ي م رة وت اء على ما س فإنه  بل و
ة: ال   ال
لاتما  .١ وف ) ب ا ال (أن لاب جامعة ال ة ل ة ال ء  القة الأكاد في ض

ة ( ال ع ال فاعل ب  ة ال عاي ال ة ال ال اوف  -ك ة ال ال
ة ق  ؟)ال

لفهل  .٢ ؟ ت لاب جامعة الق ة ل ة ال ال ا ال ار أن  ن إن
ة ( .٣ ة الأكاد ال ع ال ة ل ة ما الإسهامات ال عاي ال ة ال ال  -ك

اوف  ة ال ال ةك ق عل ال اتي لل عاد ال ال أ ي ) في ال  عاد ت وأ
لى  ة ال اف ال ؟الأه لاب جامعة الق  ل 

لاف هل  .٤ اخ عل  اتي لل عاد ال ال لف أ ات ةأن ة الأكاد ال  ؟ال
لفهل   .٥ لاف  ت اخ لى  ة ال اف ال ي الأه عاد ت ة أ ال ا ال أن

ة  ؟الأكاد
  

: اف ال   أه
الي إلى:  ف ال ال   يه

١. . لاب جامعة الق ة ل ة ال ة الأكاد ال ) ال ا لات (أن وف ي ب  ت
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ف على دلالة  .٢ ع لاب جامعة الق وال ة ل ة ال ال ا ال ار أن ي ن إن ت
ها. وق ب  الف

ة  .٣ ال ع ال ة ل ف على الإسهامات ال ع ة (ال عاي الأكاد ة ال ال ك
ة  ة -ال ق اوف ال ة ال علال اتي لل عاد ال ال أ  ) في ال 

لى ة ال اف ال ي الأه عاد ت أ . و لاب جامعة الق  ل 
وق   .٤ ف ع الف ة ال ة الأكاد ال ا ال عادب أن عل في أ اتي لل  .ال ال
وق   .٥ ف ع الف ة  ال ة الأكاد ال ا ال أن ي ب عاد ت ة في أ اف ال الأه

لى  .ال
 

 : ة ال   أه
ع  ة: ت ال ارات ال الي م الاع ة ال ال   أه

اد .١ ار  إم إ ة  ة الع اق ال ة في ال ال ي في دراسة ال جه ح ل ن
ع على ال ي  اف خل الأكاد ي الأه اً ل ي ن ال ح في، وم ال

م ال  فه ر شامل ل ل ت لى، و ة ال اف ال ة وه الأه الأكاد
. عل اتي في ال  ال

اد .٢ ي  إم اس ج ة  ة الع اتي في  ال عاد ال ال ر شامل لأ
عل اس و  ،ال ة م م ة ع ةال ت ن ال ةالأك ل اف  اد وآخ للأه

ف  ا ق  ة،م ي راسات ال ث وال ة ال ا غال ه لى تع عل ة ال ال
اح ه وال ة ال ل ق راسات ال ات ال في ال غ علقة   .ال

ائج  .٣ الي ال ق تف ن عل ال ر والقائ على ال ة ال اء ه ة أع في ت
وق الف  الف امعي  اتي  ال رته على ال ال اساتها على ق ة ونع ال ة في ال د

لى  ة ال اف ال ي الأه عل وم ت امج  في ال اع في ت ب ا ق  م
امعي  عل ال ا ال ات م غ ة في تل ال د وق الف اعي الف ت  في ه ل

اتج  علن  .ال

ه  .٤ ادة وع ه في ز عل أنف ائج ال ال ة على بق تف ن ث امل ال ع الع
ه  عل اتي ل رته على ال ال ي، وق اق الأكاد نها في ال ي ي اف ال الأه

ي. ازه الأكاد ابي على م إن ل إ ع  ا ق ي هام ة ت  و
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الي  .٥ ائج ال ال جق تف ن ةه في ت عل ة ال ل الع ه  في ت دورات   ال
ة  ال ة لل ة وتع الآثار ال ة ل الآثار غ ال امج إرشاد ة و ر ت

ي. اق الأكاد لى في ال ة ال اف ال ي الأه عل وت اتي لل  على ال ال

  

: ات ال ل  م
ة  ة الأكاد ال  Academic Perfectionismال
ف  ة  Hewitt & Flettt (1991, 457)ع عة ش ة على أنها ن ال ال

تفعة   ب، ووضع معاي م د أ ع م وج ع امل ال ي  عي ن الأداء ال ال ت 
ة  ل ات ال ق ف م ال د وال قة صارمة لأداء الف ة  ات ناق اح ذل تق للأداء، و

، وت :م الآخ ي رئ ع ة  ال    ال
 ة عاي ال ة ال ال  Personal standards perfectionismك

ف    ةوتع عاي ال ة ال د معاي  ال ضع الف ا ل جهة ذات عة ال ال
اته  د ل عاي وتق الف ه ال غ ه ل اصل ل ؤوب ال عي ال تفعة للأداء وال م

از تفعة م الإن ات م ق م ة ت قاد في أه ، والإع عاي ه ال عاً له   .ت
 ة ق اوف ال ة ال ال  Evaluative concerns perfectionismك

ق    ةو ق اوف ال ة ال ه ن  ال اعي ل ق الاج د ن ال عة الف ن
اعي م ال  ل الاج الق ف  د أو على الأقل  ي  الف ة ل ال ال
غ  ل د ل اعي الف ، و ذل م ي ال قاء أو ال ل العائلة أو الأص ه م

وضة عل ف تفعة ال ة وال ر قعات ال د ال املا، و الف ن  ه م الآخ ل
قعات ه ال ء ه   .ذاته في ض

عل  اتي لل  Self-regulation of learningال ال
فه  ة  Zumbrunn, Tadlock, & Roberts (2011, 4)ع ل على أنه الع

ات  اح في خ م ب ق اته ونفعالاته م أجل ال اره وسل ال على إدارة أف اع ال ي ت ال
ات  ل جه ع ما ت ة ع ل ه الع ه ه ي  بها، وت عل ال اتال ال الهادفة ن  وسل ال

هارات.  عارف أو ال اب ال   اك
فه  ع ا  ع  Zimmerman (2002, 65)ك اً  جهة ذات ة م ل على أنه ع

ر فإن  ا ال ة، وفقاً له ة إلى مهارات أكاد راته العقل ة ق ج ل وت عل م خلالها ت ال
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جه م أجل   ي ت اً وال ة ذات ل ات ال ل اع وال ار وال اتي  إلى الأف ال ال
اف. الأه فا    الإح

ع اح على أنه م فه ال ع اً و ل ذات ي ت اءات ال اع والإج ار وال  ة م الأف
عل ه م إدارة  ل ال ي ت لفة وال ة ال عل الأكاد ات ال ور  ع ال اء و ل وأث ق

ه ه تعل دة وال  اف ال م ن الأه ق ه على ال اع عل  وت م خلال ال لل
اف ارة ال اف، واس اغة الأه ة مة اوص ا اً، وم ة ذات اخل اف  ل م ن الأه ق ال

اتي  ق ال مة وال ة ال ع ات ال ات يل الاس ونة في تغ وتع دة، وال ال
ة  اح ة ال ل ة وال اب ة على الإنفعالات الإ عل وال وال عل ودارة وق ال اتج ال ل

. عل ة ال ل   لع
ة ال اف ال  personal best goals (PBs)لى الأه

ة أو معاي ال  اف ال لى إلى أه ة ال ة ال اف الأكاد وت الأه
ي حققها  قة ال ا ائج ال ل ال ق أف اب مع أو تف ي ت ال ه ف ال ل عها ال ي  ال

ي ( اق الأكاد ال في ال  ,Martin, 2006, 804; Martin & Liem, 2010ال
لفة هي:265 ع م   ). وذل م خلال أرعة أ
  ي د specifyال ح وأن  ض ة ب افه ال ال أه د ال ه أن  ق  : و

ل  ازها)  ب إن ل ة ال ه ل الق (في ال ق ازه في ال ب إن ل ما ه م
ق  ع ت ى  ازه ح ب إن ل ا ه م ض  اس والغ ل الإل قل واضح ل

تفعة م الأداء.  ات م  م
  الchallenging  ات م افا ت  اته أه د ل ع الف ه أن  ق  : و

ة ع راته  ال ن الأداء ت ق ى  قة ح ا افه ال ي ت أه ق تل ال تف
. اب افئ للأداء ال ق أو على الأقل م ف غها  ل ب ل ل  ال

  جع ة ال ة ذات اف ل competitively self- referencedال : وهي ت
ق أدائه  اته ل ة ل ال م خلال وضع معاي ش ة ل ال اف جهات ال ال

. ء أداء الآخ اب ول في ض ء أدائه ال الي في ض  ال
 اتال د ل أدائه  self-improvementي ال : وه  إلى سعي الف

ل م م ا  الي م خلال ب .   ال اب الي على أدائه ال ق أدائه ال ف ى ي ه ح   ل
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قة  ا راسات ال ار ال وال   الإ
ةأولا:  ال ة ال   :Academic Perfectionismالأكاد

ال عل   اح في م ً م ال اماً  ي لاق اه فا ال ة م ال ال م ال ع مفه
ة   رات ال ي م ال الع م  فه ا ال ا فق م ه ة له لة، ون ة  ة زم ف م ف ال

ة،  د الأخ ار العق ة على م د  والإم ا ال  & Hill, McIntireوفي ه
Bacharach (1997, 257)  ة جاءت على ي ال م ال فه إلى أن الإشارة الأولى ل

اً ذل  اس م س ال ها  ا و في ارت ن ف از  وضعس ها للإن الغ ف عاي م د ل الف
ا على أدائه. ضها الأنا العل ي تف   وال

ي م  الع ت  ع ي اء أحاد ال ة  ال م ال عامل مع مفه أ ال اض  وق ب الأم
م ( ما ق اضي ع ن ال ات م الق ان ات في ال ا ان ال ة و ف ا Burns, 1980ال ) ه

ع  اء أحاد ال م  فه ت  unidimensionalال ل  ي ة م ف ات ال ا ع الاض ت ب ي
ة ال اهات ال لال الإت اس إخ ه على  ان ال  اب، و  dysfunctionalالإك

perfectionistic attitudes.  
ة  ب  Hamachek (1978)وق وضع  ال ل لل ة على م ال م ال مفه

ة  ة ال ال ة  normalال اب ة الع ال ة أو  ، neuroticإلى ال ة ال ال ت ال ح ت
ة   ال ضا ع الأداء، في ح أن ال ال ابي  ر الإ ع اح وال ة وال اف ال ة  ال

ة. ف ات ال ا ي م الاض ل والع ضا والف ر ع ال ع م ال ع ت  ة ت اب   الع
ة  ال ه ذاتي، ول ال ج ة و ة ذات ة م زاو ال ار ي إلى ال ا الإ وفي ه
العلاقات ال  ام  ات ال والاه ح صع ض ة هامة في ت ت مفا ب ش أخ

ة ذاتها ف  ة وفي داخل ال ة،  ش ا ة (  ف ات ال ا ي وت س الاض ي ت
٣٠٦-٣٠٥، ١٩٩٦.(  

م  ع امل ال ي  عي ن الأداء ال ال ة ت  عة ش ة هي ن ال وال
قة صارمة   ة  ات ناق اح ذل تق تفعة للأداء، و ب، ووضع معاي م د أ ع وج

ة م ا ل ات ال ق ف م ال د وال ). Hewitt &Flettt, 1991, 457لآخ (لأداء الف
ه  ا ما ي ل   Cox, Enns & Clara (2002, 366)وه ة ت ال ح  إلى أن ال

ة. قة ناق ات  ال وتق ال عي إلى ال عة ن ال ل م ال ل  ة ت ة ش  س
فها  ع ا  غ  Frost, et al. (1990, 450)ك ل ؤوب ل د ال على أنها سعي الف

اح ذل  ا  ارمة،  ة ال اق ات ال ق عة لل ه ن اح تفعة م الأداء وال  معاي م
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لل  ل ال ، و ي ال قعات ال فاء ب رة على ال م الق اء وقل م ع ع في الأخ ق قل م ال
ا ت ا د،  ة للف ال عا  لاً ذر ام ال في الأداء ف قة وال ا في ال ة الإف ال ل

.   وال
دة  ع ة م ة ش ة على أنه س ال م ال فه ة ي ل د الأخ ار العق وعلى م

عاد  ، multidimensionalالأ ع واح ع ولا ت على  و  ت أك م 
Stoeber (2014, 329) عاد أنا إلى دة الأ ع ة م ة ش ة س ال د ل ج الإضافة ل

جات. ائ أو ال عة م ال ها م ل م ة   ال لفة م ال ا م  أن
ي م  م الع د وق ق ع م م ارها مفه ة على اع ال ي ت إلى ال رات ال ال

عاد،و  ار الأ ا الإ وس في ه مه ف ذجه ؤ وزملا Frostما ق عاد   ل دة الأ ع ة م ال ال
وس  م   Frost multidimensional perfectionism (FMP)لف ح ي مفه

اء  لفة هي القل م الأخ عاد م ة أ ة س ال ، وال Concern over mistakesال
organization ال ق ال ة parental criticism، ال ال قعات ال  parental، وال
expectations ة عاي ال ل الأفعال  personal standards، ال ك ح ، وال

doubts about actions)Frost, et al., 1990( .  
ا أوض دراسة ( م Slaney, et al., 2001, 133ك فه رها ل ) في ت

ي  ق ة ال ال ة   Almost perfectال ل اه ال عة م ال ة ت م ال أن ال
تفعة   عاي ال ع ال ا:  لف ه ي م ع ة في  اب اه الإ ع ال ة، ح ت اب والإ
ة في   ل اه ال ع ال ، في ح ت ع ال غها، و عى إلى بل د و عها الف ي  ال

عاي اع ب ال ع م ال اع وال  عى إلى ع ال اته و د ل عها الف ي   ال
د.  قي للف غها و الأداء ال   بل

رات ة وم ال ال م ال فه عاد ل دة الأ ع ي م  م ار في الع واسعة الإن
مه ه وفل  ر ال ق قة ال ا راسات ال م Hewitt and Fletttال ل مفه   ح

عاد  دة الأ ع ة م ال  Hewitt and Flettt multidimensional perfectionismال
(HFMP)ة ح وال ال ة لل ا ة واج اه ش ر  د م ا ال د   ه إلى ج

ا  جهة ذات ة ال ال ة هي: ال ال اه لل عاد أو م  self-orientedثلاثة أ
perfectionism (ة عاي ال ة ال ال ة (ك عاي ش د ل ضع الف ي ت ب وال

غه ورة بل ال وض ة ال أه د  ات ل الف ق ات وت مع اً لل تفعة ج ة  م ال ، وال
جهة للآخ  ة) other-oriented perfectionismال ق اوف ال ة ال ال (ك
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غ الآخ لها قع بل ة للآخ وت ال اد في وضع معاي  ة ب الأف د وق الف ، وتع الف
ة ة ال ال اً  وال ا ي ت socially-prescribed perfectionismإج وال

ال في  لغ ال ه أن ي ن م قع تفعة لأدائه و ن معاي م ع أن الأخ  د  ات الف ق مع
عاي ه ال غ ه ل ة و ل   ).Hewitt &Flett, 1991(أدائه ل

ار   ا الإ أن   Stoeber, Davis, & Townley (2013, 733)وفي ه
جهة للآخ لا  ة ال ال د  ال جهة م الف ة، ح أنها م ال ا لل اً م ع ارها  اع

ه لأدائه ل للآخ وتق اً ت ا ة اج ا وال جهة ذات ة ال ال ا ال ع ، في ح أن 
ل أدائه.  د ح ات الف ق ا مع د ح ي ة ل الف ال   م ال

ة:  ال عاد ال   أ
ة  ال عاد ال اه وأ ي م ي حاول ت قاي ال اذج وال د ال غ م تع على ال
ال ت إلى   ا ال ة في ه راسات العامل رات إلا أن ال اذج وال ه ال لاف م ه واخ

اس  آخ في  ل أو  ه  عاد ت ه الأ ي رئأن ه ا ع ة وه ال ع :لل ة ال اي ال
ة  اوف   personal standard perfectionism (PSP)ال ة ال ال ، و

ة  ق  ;evaluative concerns perfectionism (ECP))Cox, et al., 2002ال
Frost, Heimberg, Holt, Mattia, & Neubauer, 1993; Gaudreau & 

Thompson, 2010; Stoeber & Otto, 2006 .( 
م ه عن اوق اس اتاال قة ت م ا راسات ال ي م ال ة   ن في الع ي ع
 ، ي ع ة ف جان ت نف ال عاي ال ع ال ف  ة  ع اب اعي الإ ال

positive strivings )Douiliez & Lefevre, 2011  الي عي ال )، أو ال
perfectionistic striving )Stoeber & Otto, 2006 جهة ة ال ال ا )، ال ذات

self-oriented perfectionism )Hewitt &Flett, 1991 ان الآخ )، وعلى ال
ع ف  ة  ع ق اوف ال ة ال ق غ ال  maladaptive evaluationاوف ال

concerns  )Douiliez & Lefevre, 2011  ة ال اوف ال  perfectionistic)، أو ال
concerns )Stoeber & Otto, 2006 اً )، أو ا ة اج ة ال ال -sociallyال

prescribed perfectionism )Hewitt &Flett, 1991  ر الإشارة إلى أن ). وت
ها دراسة ( ي ت عاد ال ات الأ ى م ة ت ال راسة ال ) وهي  Hewitt &Flett, 1991ال
ة  ق اوف ال ة ال ال ة و عاي ال ة ال ال اس حك راسة على م  تع ال

عاد  دة الأ ع ة م ال  Hewitt and Flettt multidimensional perfectionismال
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(HFMP) .ة ال راسة ال ة في ال ال اس ال ي ع و ل ع ة  ال م ال  مفه
ا: قة ه ا راسات ال ي م ال ا ورد في الع   رئ 

  عاي ة ال ال ةك  Personal standards perfectionismال
ف وت ةع عاي ال ة ال تفعة للأداء  ال  ال ضع معاي م ا ل جهة ذات عة ال

غ ل اصل ل ؤوب ال عي ال ة   هاوال قاد في أه ، والإع عاي ه ال عاً له اته ت د ل وتق الف
از( تفعة م الإن ات م ق م  ;Campbell & Di Paula, 2002, 185ت

Gaudreau, 2015, 52; Hewitt &Flettt, 1991, 457.( ة اف ق بها ال أو   أو 
عة اً  ال جهة ذات تفعةال ة م عاي ش د ل ضع الف ه للأداء ل ا ة  وم ة وال ائ   ال

غها( ل  ,Frost, et al.,  1993, 451; Guadrreau & Thompson, 2010ل
532(  

ةأن  Flettt & Hewitt (2015, 601)و  عاي ال ة ال ت على  ال
فة، وت  ة ال عاي ال املاً في الال اً و ال ن م ون أ ملل ل ؤوب ب عي ال

ة. اف اف وال جهات الأه ل أك ب ع  ا ال ت ه   أدائه، و
ع  Hewitt &Flettt (1991, 457)و  ة إلى أن  عاي ال ة ال   ال
ئ ح ال ل ع  تع ال اً ل جهة ذات ة ال ال قاد  ال اً للإع جهة ذات عات ال ل ال لأنه 

اً هاماً  ع أم ة  ال غ ال عاً لها.أن بل اته ت د ل هقة وتق الف   ، ووضع معاي م
  ة ق اوف ال ة ال ال   Evaluative concerns perfectionismك

ق  ةو ق اوف ال ة ال ه ن  ال اعي ل ق الاج د ن ال عة الف ن
ل العائلة أو  ه م اعي م ال  ل الاج الق ف  ي  أو على الأقل  ة  ال ال

اعي ، و ذل م ي ال قاء أو ال تفعة   الأص ة وال ر قعات ال غ ال ل د ل الف
ه م الآخ  وضة عل ف املاً  ال ن  ه ل ء ه د ذاته في ض قعات. ، و الف ال

Campbell & Di Paula, 2002, 185; Gaudreau, 2015, 53; Hewitt 
&Flettt, 1991, 457.(  وض م ف رك وال ة وال ال اع م أجل ال ق بها ال أو 

ل الآخ  قعات ق ه ال ء ه ل صارم في ض اته  د ل عة إلى تق الف اح ذل ال و 
عاي  ه ال غ ه م ن بل ق رته على ال ، مع ش في ق ة م الآخ ر ال

قعات  ,Frost, et al., 1993, 451; Guadrreau & Thompson, 2010(وال
532.(  
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ةأن Flettt & Hewitt (2015, 601)و  ق اوف ال ة ال ت   ال
ا  ت ه ال، و غ ال ل تفعة ل ات م ل ن م ض ف د  الف د أن الآخ ال  إدراك الف

أس م الع وال ره  ة وشع اف د لل قاد الف اف ة  ال عاد ال ع م أ قعات  ال غ ت بل
. ازاته ة وغ العادلة لإن اق   الآخ غ ال

ع  Hewitt &Flettt (1991, 457)و  ة إلى أن  ق اوف ال ة ال  ال
ع  ي ل ئ ن ال اً ال ا ة إج ة ال ال ال م أجل   ال عي ن ال لأنه ي ال

ات دالة م الآخ ق ل ب ا ال ه ل ات أو  ق ه ال فا به ل إلى أو الاح ص ، وال
ة    ي تع معاي غ واق ، وال وضة م ال ف اً وال ا ة إج غ عاي ال ال

ا م وج ال داً م ح ف ئها ل ل صارم في ض د ذاته  .الف   هة ن الآخ
ي م  الع ة  ال ع ال ا  اي ارت قة إلى ت ا راسات ال ي م ال وق أشارت الع

قة إلى  ا راسات ال ع ال جات، فق أشارت  ات وال غ ة ال عاي ال ة ال ال
ة مقارنة  اب جات الأداء الإ ة وم ف ة ال ة أو ال ف ة ال اب الإ ة  ل عام  ال

ال  ة  ق اوف ال ة للأداء (جال ل  ,Gong, Flettcher, & Paulsonات ال
2017;Hill, Huelsman, & Araujo, 2010; Stoeber & Gaudreau, 2017; 

Stoeber & Otto, 2006 .(  
د  Frost, et al. (1990, 450)و على ذل  ح  إلى أن وضع الف

اً أو  اً غ ت ع في ح ذاته أم غها، لا  ائ ن بل عي ال تفعة لأدائه وال عاي م ل
ا فإن  اً. ول ض ةم عاي ال ة ال ة م أجل   ال ات ال ات الاس اً  ت أ ا ت ر

راسات إلى  ي م ال صل الع ال ت ل ال اً، فعلى س دة ذات تفعة وال عاي ال غ ال بل
تفعة   ات ال اء وال عي ال احة وال ادر ال ل لل غلال الأم ات والإس ي ال ق ها ب ا ارت

رك (م  اتي ال  ;Flettt, Hewitt, Blanlstien & Mosher, 1991ال ال
Flettt, Hewitt, Blankstien & Dynin, 1994.(  

ة أخ  ا وم ناح ي ت إلى ارت ي م الأدلة ال ج الع اوف ي ة ال ال
ة ق ضا ع  ال فاض م ال اب وان ل الإك اب الإنفعالي م ات الاض ش ي م م الع
اة ( ي ب Flettt & Hewitt, 2006ال ا سل راسات ارت ع ال ت  ل وج ة  )،   ال

ة ق اوف ال از خاصة في  ال الإن ة  ت ة ال ض ة وال ات ات ال ش ع ال و 
ة ( اف ال ي والأه ال الأكاد  ;Blankstein & Winkworth, 2004ال

Campbell & Di Paula, 2002; Powers, Koestner, & Topciu, 2005 .(  
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ل  غ م ذل ت ةوعلى ال عاي ال ة ال ي م  ال ل في الع ل ج   م
قة ا راسات ال عل ال راسات في  ا ي ع ال اك  ة بها، فه ت ة ال اب رات الإ ال

ا أنها  ذجي  الي وال از ال غه للإن ل د و إدراك الف ها  ا از ت إلى ارت ال الإن م
ي ( ي والأكاد ف اف ال ز م ال  ,.Cox, et al., 2002; Miquelon, et alتع

2005; Powers, et al., 2005; Stoeber & Otto, 2006   في ح .(
Verner-Filion & Gaudreau (2010, 181)   ل في راسات ف ي م ال إلى أن الع
ة  اب ع الآثار الإ ي ت ائج ال صل إلى ال ةال عاي ال ة ال ال ها  ل ا وارت

ة  اب جات الإ ي م ال ا ق ي الع ة م رات ال ة ال ل م دقة وق اؤلات ح ال
ة. ال ي في ال ل ال ا ال ة له اب   والإ

ة عاي ال ة ال ال ت  ف الي ت ال ة و ة أو غ ت اب ح ع  أن ت
خل مع ال ما ت ، أو ع ر ل ال غ والف فاعل مع ال ما ت ة ع ة  جات سل ال

ا ة إج   ).Blatt, 1995; Flettt, et al., 1991اً (ال
ة  ال في في دراسة ال خل ال   group-based approachال

 Douiliez & Lefevre (2011, 1147)  راسات د  م ال إلى ع
ة وه ال ال لفا في دراسة ال ا م ه ه م في ان  group-basedخل ال

approach ،عات وفقا وال ي اد إلى م  ب اخلالفاعل و لل ت الأف
ئ ي ال ع ة ال ال ة– لل ق اوف ال ة وال عاي ال فاً أو  جل-ال ت

ذجاً  ة ن ال ا ال ذج لأن ا ال ار ه لفة في   م خلال واخ ا ال اي ب الأن ال
ة. ل ة وال اب جات الإ ال ي  الع ها  ا   ارت

خل دراسة ( ا ال ت على ه ي اع راسات ال )  Stoeber & Otto, 2006وم ال
اً  ذجاً ثلاث م ن ي ق عام  tripartite modelوال اخل ال فاعل وال ة م خلال ال ال لل

ئ (  ة ال ال ع ال اعيب  ال ال اوف   perfectionistic strivingsةال وال
ة  ال ج ثلاثة perfectionistic concernsال لات) ل وف ة تقابل ثلاثة   ب ال م ال

عات  ال وهي:  م اد ال   م الأف
  اد ذوو ة الأف ال ةال ة  ال ي ت   healthyperfectionistsأو ال وال

تفع م  ون م م ه ي  اد ال اعيالأف ال ال ف م   ةال وم م
ة. ال اوف ال  ال
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  اد ذوو ة غ الأف ال ةال ة  ال  unhealthyperfectionistsأو غ ال
تفع م  ون م م ه ي  اد ال ي ت الأف اعيوال ال ال وم  ةال

ة ال اوف ال تفع م ال  .م
  اد الالأف ون  non-perfectionistsغ ال ه ي  اد ال ي ت الأف وال

ف م  اعيم م ال ال  .ةال
ل رق ( ا ١وال ضح أن اتج م تفاعل ) ي لاثي ال ذج ال ة وفقا لل ال ال

د ة في داخل الف ال ئ لل ي ال ع اخل ال   .وت
  

  
ل ( لاثي. (١ش ذج ال ة وفقاً لل ال ا ال   )Stoeber & Otto, 2006, 296) أن

  
ي  لاثي في ت ذج ال مها ال ي ق ة ال ة والأم ة ال غ م ال وعلى ال

ة،  ال اوف ال ة وال ال اعي ال ع ال فاعل ب  اخل وال ة وفقا لل ال ا ال  فإنهأن
ذج ب   ع ال لفة، ح ج ائ م اد  ع م الأف ع ب م ه ال خ عل ي

ي ال ف اد م ي  الأف ف اد م ة و الأف ال اوف ال تفعي ال ة وم ال اعي ال
ال أو  اد غ ال ة وهي الأف عة واح ة في م ال اوف ال ة وال ال اعي ال ال
جات  ال ة  ال ا ال م ال ا ه ر ارت ه ا ما ت في  ة، ولعل ه ال ي ال ف م

ة ( ل   ).Douiliez & Lefevre, 2011, 1147ال
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ف مع ذل ح ي على أن Guadreau & Thompson (2010, 533)و
في  خل ال ار ال ة في إ ال راسة ال ة ل ة ج ا ه  غ م  لاثي على ال ذج ال ال

ر:  ع الأم ه  خ عل   إلا أنه ي
  ة ة وهي ف عة واح ة في م اي ائ م اد  ع ب أف ة،  ال ال ي ال ع

ي  ف اد م ة)، وأف ق اوف ال ة (ال ق اوف ال تفعي ال اد م ح ت أف
ة).   ال اعي ال ة (ال عاي ال ة وال ق اوف ال  ال

  رات ع ال ل إلى  ص اً في ال ن مق ة ق  ال ا ال لاثي لأن ذج ال أن ال
ال ا ال أن ة  ت ة ال ف م  ال اء أو ع ة وفقا لل ال ا ال ة أن ة، ف

ي ق ت أو  ة ال س ات ال غ ار ال اح م ال واخ ع ال ا  اء ر ال
. يه ف ل  تقل نقا ال

  تفع م د م م ة على أساس وج ة غ ال ال د ال لاثي  ذج ال ال
عا تفع م ال ة وم م ق اوف ال ن أك ال ا ال  ة، وه ي ال

ة. عاي ال ة ال ال فا مع  ة وأقل ت ق اوف ال ة ال ال ة مع  اف   ت
قاداتاو  ه الان اداً على ه م  ع ذج   Guadreau & Thompson (2010)ق ن

ة  ال ا ال ع على   ٢ X ٢أن ة  ال في في دراسة ال خل ال هج نف ال وال ي
ا فاعل وال ئال ي ال ع جهة  خل ب ال ة ال ال ة (ال عاي ال ا: ال ة وه ال  لل

ا ة (ال ق اوف ال ا)، وال اً)، لذات ا ة إج ة ال ة   ل ال ا م ال ب أرعة أن
عة م اد ت أر اتها.عات م الأف جاتها وتأث اي في م   ت

ذج  ا ال ة فإن ه ال ا ال لاثي لأن ذج ال   ٢ X ٢وعلى ال م ال
ان ت  ة والل ق اوف ال ة ال ال تفعي  ة و م ال ي ال ف ي أو م ي ع ب ن

ة،  ال ي ال اد ع ة وهي الأف ة واح لاثي في ف ذج ال ا في ال عه ضح  ج ح ي
Guadreau & Thompson (2010, 533)  في ل و اي  لا ال م أن 

اد ذو ا ، فالأف ت أدائه وتأث ة) لاب أن ي ال ي ال يها (ع ع ة في  ف ة ال ال ل
ا   ان ى ون  تفعة ح ة ال ق اوف ال اد ذو ال الأف ة مقارنة  اب جات الإ ال

ت ي ي ة وال عاي ال ف في ال ة.م ل جات ال ال    أدائه أك 
ع ح  ة والإم واق راسات ال ل دراسات (ال  ;Guadreau, 2012ة م

Guadreau & Verner-Filion, 2012; Guadreau & Thompson, 2010; 
Stoeber, 2012 ة ا ة والإج نات ال ا م ال ام م ة ن ال )، أن لل
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نات  اخل ب ال عا لل ة ت ال ا م ال عة أن اد في أر ة، و ت الأف ال لل
ة لها. ا ة والإج   ال

ة  ال ذج ال اد   ٢ X ٢و ن ف الأف ة ت ال ل ال ا م ال عة أن ب أر
ا ورد في ( اد وهي  عات م الأف عة م   ): Guadreau & Thompson, 2010إلى أر

  ةن ال ام  non-perfectionismاللاك ذج أن إنع ا ال ض ه ف : ح 
ة   ال ة ال عاي ال ف م ال د م م ج ون ب ي ي اد ال الأف

جه ن  ا م ن اد لا  لاء الأف ة، وه ق اوف ال ف م ال وم م
ل دال أن   ن  ر ة) ولا ي عاي ال فاض م ال ال (ان عي إلى ال ال

ة (ا ال غ معاي ال ل ه ل اً عل ن ضغ ارس اوف الآخ  فاض م ال ن
ة). ق  ال

  ةن اً ال جهة ذات ة ال ال ة( ال ة ن  pure self-oriented)معاي ش
perfectionism  تفع م ون م م ه ي  اد ال ا ال  الأف : وه

اد   لاء الأف ة، وه ق اوف ال ف م ال ة وم م عاي ال ال
ن  م  ه ي دونها لأنف ي  عاي ال ن أدائه في و تفع م ال

ة) عاي ال غها(ارتفاع م ال ل ن ل ع ئها و  .ض
 ة اً ال ا ة إج ة ال ال ة( ن ال ة ن اوف تق  pure socialy)م

prescribed perfectionism ون م ه ي  اد ال ا ال  الأف : وه
لاء   ة، وه عاي ال ف م ال ة وم م ق اوف ال تفع م ال م
ة  ارج غ ال قة م ال ها م تفعة ول ة للأداء م ال ن إلى معاي  ع اد  الأف
عاب أو إدماج  ون اس ة) ب ق اوف ال ة (ارتفاع م ال ر ال

internalization عاي فاض م ال د (ان ا ل الف عاي داخل ه ال ه
ي   اً وال ة خارج ة ال ال ال ال لا م أش ل ش ا ال  ة)، وه ال

د ارسة على الف غ ال اف ودوافع الأداء م ال ال  وأه ها ال ة   ف م ال
ة ة ال ا  . الإج

  ة ل ة ال ال ي mixed perfectionismن ال اد ال ا ال  الأف : وه
اوف  تفع م ال ل م م ة و عاي ال تفع م ال ون م م ه
ه م الآخ ذو  ارسة عل غ ال د ال رك الف ا ال ي ة، وفي ه ق ال

ة م الأ غ معاي عال ل ة له ل ال لالة  د ال ق فإن الف امل، وفي نف ال داء ال



  ٨٢٠١ سبتمبر - الثانى والأربعونالعدد  -مجلة كلية التربية بالإسماعيلية 
 

٤٦ 

ال   لا م أش ا ال ش ل ه ، ح  عاي ه ال ي وصارم به ل ش م  يل
اً  ئ ة ج م ة ال ال ه  partially internalized perfectionismال ي ت وال

عاي  اس مع ال وال اغ وال ة في حالة م ال ر ة وال ارج غ ال ها ال ف
ة. ات ال ل رق (والأول ذج ٢وال ة وفقا لل ال ا ال ضح أن   ٢ X ٢) ي

ي  ع اتج م تفاعل ال ة.ال ال ئ لل   ال
ذج  Hill & Davis (2014, 8)و  ة وفقاً ل ال ا م ال عة أن أن الأر

ة  ال ارجي،  ٢ X ٢ال اخلي في مقابل ال ال عة في ال ال ات م ه م ت
اً م   ا وم اً ف ن ن ل ة)  عاي ال ة ال ال اً (ك جهة ذات ة ال ال و ال ف
اوف   ة ال ال اً (ك ا ة اج ة ال ال اتي (ت داخلي)، في ح أن ال ه ال ج ال

ة) ه ن م ق ة ال ل ة ال ال ة (ت خارجي)، وال ا غ الإج  م ال
ل  ال و عي ن ال د ضغ الأخ لل رك الف ع م ال ح ي لا ال ت 
ا فإن ن  ئي)، وأخ عاي (ت داخلي ج ه ال ة على ه افقة ال ار وال الإق

غ الإج ة لا ي إدراكاً لل ال ضع أو اللاك اً ل اراً ذات د أ إق ه الف ا لا  ة  ا
ة. ال ي أ معاي لل   ت

  
ل ( ذج ٢ش ة وفقاً لل ال ا ال  ,Guadreau & Thompson, 2010. ٢ X ٢) أن

533)(  
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ة  ال ذج ال ات ب   ٢ X ٢وق قام ن اي ة تع ال وض رئ عة ف على أر
عة في  ا الأر ة (الأن ة وغ ال جات ال  ;Guadreau, 2016; 2013ال

Guadreau & Verner-Filion, 2012; Guadreau & Thompson, 2010:(  
  ه اً ع مقارن جهة ذات ة ال ال ه ذو ال ض الأول: ق  الالف  اللاك

جات م  ال ا  ا في الإرت ه وق ب ج ف فا أو لا ي فاً أو أقل ت جات أك ت
اً. جه ذات ة ال ال ة ال اف ل م ت ل ح ا إلى ال جع ه ة، و ات ال غ  وال

راسات   ي م ال ائج الع اداً على ن ض جاء اع ه الف أي وال له ولعل ال
اول  ي ت قة ال ا ة ال اب ات الإ غ جات وال ي م ال الع ة  ال عاد ال علاقة أ

صل ( ة، ح ت ل عاي Stoeber & Otto, 200وال ة ال ال ا  ) إلى ارت
ا ال م   ة له ة أو ال عة ال ع ال ا  ي وه ف اف ال ال ة  ال

صل ( ا ت ة،  ال عاي ) إلى ارتFlettt & Hewitt, 2006ال ة ال ال ا 
عة غ  ع ال ا ي ة وه ال ي ال ع ي ال مقارنة  ف اف ال ال ة  ال

صل ( ا ل ي ة،  ال ا ال م ال ة له  ,Bieling, Israeli & Antonyال
ات )2004 ا ه الارت ل ه د م ج ة أو غ ل عة ال ل ال ل ح ا ال . وه

ة  ةال ال ة ل عاي ال ض الأول ال إلى ه ما أد  ال ات في الف اي ال
ذج. ه ال   قام عل

  اد ه الأف اني:  ض ال الالف اد ذو  اللاك الأف فاً مقارنة  جات أك ت م
اً. ا ة إج ة ال ال  ال

ة ذواته  ن أن  ر ا ي ا ة إج ة ال ال اد ذو ال اء فالأف الإن ره  وشع
ي  ة ال اس عاي ال غه لل ل ه و ل  على سع ع  ة  ا اته الإج ل

ال( غ ال ل ع ل ا  Guadreau & Verner-Filion, 2012دها ال ). ول
ا  الأن ة مقارنة  ل جات ال ال ة  ال ا ال م ال ت ه ض أن ي ف ف ال

ة. ال   الأخ لل
 فاً مقارنة ا جات أك ت ة م ل ة ال ال اد ذو ال ه الأف  : ال ض ال لف

اً. ا ة إج ة ال ال اد ذو ال  الأف
تفع م  ة ت م م ل ة ال ال ض أن ال ا الف ع ه ة  ولعل ما ي ال

ة عاي ال ةتفع إلى جان ال ال ال ق اوف ال ة ال ال د  ،ل ووج
ف  ا  اً) ر جهة ذات ة م ال ة (ك ال اخلي لل تفع م ال ال ر ال ا الق ه
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اً) ( ا ة إج ة م ال ة (ك ال ارجي لل عاد ال ال ي لأ ل أث ال  Hillم ال
& Davis, 2014, 9.(  

  :ع ا ض ال جات أك الف اً م جهة ذات ة ال ال اد ذو ال فا م ه الأف ت
ة. ل ة ال ال اد ذو ال  الأف

راسات أن إرتفاع م  ي م ال عاب   ح ت الع الإدماج أو الإس
internalization   ل ت  ي ت امل ال ه م الع د مع ب ام الف ل ان و

ة ( ة ال ف جات ال ال ابي  -Deci & Ryan, 2008; Kristofإ
Brown, Zimmerman & Jhonson, 2005 ا ع ارت ا ما ي ). ولعل ه

ة  ال فا مقارنة ب ال ة الأك ت ف جات ال ال اً  جهة ذات ة ال ال ال
ام ال اخلي والان عاب ال ة ح ي ال الأول م أعلى م الاس ل

اني. ال ال ة مقارنة  ارج ة ال   مع ال
ف دراسة ( ا  - )Guadreau & Thompson, 2010ق ه م ه ي ق وال

ر ذج إلى   -ال ة وفقا لل ال ي لل ار ال ال ا الإ ا م ه ق إم  ٢ X ٢ال
ة  ال ة (ال ق اوف ال ة ال ال ع ال د ب  اخلات في داخل الف د ت ض وج ف وال 
اخلات  ه ال ل ه اً)، ح ت جهة ذات ة ال ال ة (ال عاي ال اً) وال ا ة إج ال

احاً لل ة ، مف ال ا م ال عة أن ةي ه ب أر ال اً،  اللاك جهة ذات ة ال ال ، وال
ة   ذج على ع ا ال ار ه ة. ح ت اخ ل ة ال ال اً، وال ا ة إج ة ال ال وال

امها  اس ه وفل  ٣٩٧ق ه م امعة  عل لاب ال  Hewitt &Fletttم 
ة ال ي اللل اس ل عاب ، وم ش ل الإدماج او الاس  internalizationات 

ضا الأكاد اس لل اف العام، وم اسلل ات وم ق ع ال،  يلل د ال اف م ش لل
ار  ل الإن ل ائج ت ت ن ة. وق أسف اف الأكاد ق الأه م في ت ق اس ل ال وم
ة  ال عة لل ا الأر ا أن الأن ذج،  ال علقة  عة ال وض الأر مي إلى ت الف اله

اف  عاب وال ات الإدماج أو الإس ال و  ش د ال اف م از العام وال م في إن ق م ال
ة. اف الأكاد   الأه

ة  ال ذج ال ي  ٢ X ٢وق اخ ن ام الع اس قة  ا راسات ال ي م ال في الع
لفة ة ال ائ ات الإح ذج ، م ال اح إلى ت لل ي م ال صل الع  X ٢فق ت

د  ٢ ق ل الع ل ائج ال ت ن ه ة، فق أ ال راسات   cluster analysisلل د م ال في ع
ا  الأن ت  اد ت عات م الأف اق أو ت عة ع ء أر اد في ض اً لل ب الأف ت
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ة   ال ذج ال دة في ن عة ال  ,.Cumming & Duda, 2012; Li, et al(  ٢ X  ٢الأر
2014; Sironic & Reeve, 2012( . راسات إلى ت ي م ال صل الع ا ت

ة  ال ذج ال ي  ٢ X ٢ل مي م خلال تق د اله ع ار ال لات الإن ل ام ت م خلال اس
ة   اب لفة الإ ات ال غ جات وال ي م ال الع ة  ال ا ال ة لأن ومقارنة ال ال

ة ( ل  Douilliez & Lefevre, 2011; Guadreau, 2012; Hill, 2013; Hillوال
& Davis, 2014 عادلة جة ال ام ن اس اثلة  ات م ائج وت صل إلى ن ا ت ال  ،(

ة ( ائ ا )Franche, et al., 2012ال قة ت ا راسات ال ه ال م ه ل عام ق . و
ة  ال ذج ال اً ل از و  ٢ X ٢ج ل الإن ات م غ ي م ال الع ي  افي ال  ف اق ال لإح

اتي. ات ال ال ات   واس
ا ة  ك ال ذج ال ق  ٢ X ٢اخ ن لفة وم ت الات ال ي م ال في الع

ة،  ل ة أو ال اب جات الإ ال ها  ا ة في ارت ال عة لل ا الأر وضه في ال ب الأن ف
اضي فف ال ال صلي ال  ,Millinson-Howard, Knight, Hill & Hallدراسة ( ت

في  ) 2018 ي وال ل ال ل اض إلى م ال ص ال ف ه ال ع ى ال  ع أن ال
اف  ل الأه ة (م اض اته ال ار ة   –ال  –ل ا ة الإج اه ال ل م اض) و الأغ

ة.  ال ا لل عة أن ة ب الأر راً هامة م د تع أم ها الف ر ي ي ة ال صل ا ال   ت
ذج  ) إلى Hill & Davis, 2014دراسة ( ا لل ة  ٢ X ٢ت ال ا ال م خلال ارت

عة الأعلى في ت الإنفعالات، في  ال اً  جهة ذات ة  ال ة ال ال حي ارت ال
عة الأقل. ال اً  ا  إج

عة في   ا الأر اي ب الأن قة ال ا راسات ال ي م ال اول الع ة أخ ت وم ناح
ذج   ل  ٢ X ٢ن لفة، فعلى س ة ال ات ال ي م ال الع ها  ا ة في ارت ال لل
ال  صلال اً ارت   ن إلى أن ) Gong, et al., 2017دراسة ( ت جهة ذات ة ال ال ال

اء الإنفعالي، في ح ارت  اه ال ل م اً  اب اً  نإ اّ سل ا ة إج ة ال ال ال
اء الإنفعالي.  اه ال

ي ت اق الأكاد ة  وفي ال ال م ال اول مفه قة،  في ت ا راسات ال ي م ال الع
ان ذل م خلال دراس  اء  ة، أو م خلالس ات الأكاد غ ال ة  ال عاد ال   ة علاقة أ

ة  ال ذج ال ار ن قة، وم   ٢ X ٢اخ ا راسات ال ي م ال ي في الع ال الأكاد في ال
ة، فعلى  جات الأكاد ي م ال ة على الع ال عاد ال فاعل ب أ لة لل ات ال أث ال

ال  ل ال ف دراسة (س ات Blankstein &Winkworth, 2004ه ا ار الارت ) إلى اخ
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ة م  ي ل ع و والأداء الأكاد ات الع ها م ات م غ د م ال ة وع ال عاد ال ب أ
امع عاد ةلاب ال وق ب ال في أ د ف ها وج ائج أه د م ال راسة لع صل ال ، وت

ه  ا ت ة،  ال عاي الال ة ال ي، في   ةال اي في الأداء الأكاد في تف ال
ح   ي، واق اي في الأداء الأكاد ه في تف ال ة لا  ال عاد ال فاعل ب أ ح أن ال

ة م  و أك ت اً ت جهة ذات ة ال ال راسة أن ال ائج ال ةن ق اوف ال ة ال  .ال
ف دراسة ( ا ه ا Franche, et al., 2012ك ار العلاقة ب الأن ) إلى اخ

ذج  ة وفقا لل ال عة لل ي  ٢ X ٢الأر از الأكاد ل الإن ة م جات الأكاد ع ال و
راسة م  ة ال لفة، ح بلغ ع ي ع ثقافات م ضا الأكاد امعة   ٦٩٧وال لاب ال م 
ت ه ي، وق أ ي م أصل أورو ي م أصل أس وال ذج  ال ائج ت ل ال

ة  ال ا ذو   ٢ X ٢ال ائج ع ارت ت ال وضه، ح أسف ةفي مع ف ال  ن اللاك
ال الأعلى ع  اً، و جهة ذات ة ال ال و ال ف مقارنة ب ي ال از الأكاد الإن
ت  ة ت ل ة ال ال ائج أن ال ت ال ه ا  اً،  ا ة إج ة ال ال و ال ها ب مقارن

اً.  ا ة إج ة ال ال ال تفع مقارنة  از ال   الإن
ت  & Inges, Garci-Fernandez, Vecent, Gonzalvezدراسة ( ور

Sanmartin, 2016 (ي تقابل  على فال وال ة ل الأ ال عة لل لات الأر وف ي ال ت
ة  ال ذج ال ضة وفقاً ل ف عة ال ا الأر ا  ٢ X ٢الأن ه الأن ا ه القل وم ارت

د ت ق ل الع ل ائج ال ت ن ه ذج، وق أ وض ال رسي وفقاً لف عات ال عة م ي أر
ة  ال ذج ال ضة في ن ف عة ال ا الأر ال تقابل الأن فال ال  ٢ X ٢م الأ

ة( ال اً  –اللاك جهة ذات ة ال ال اً  –ال ا ة إج ة ال ال ة)، وق  –ال ل ة ال ال ال
م  اء ع اس ذج  وض ال ة ف ع رسي م القل ال ها  عة في علاق ا الأر ت الأن اي ت
فال ذو  اً والأ ا ة إج ة ال ال فال ذو ال ة ب الأ ائ وق ذات دلالة إح د ف وج

رسي. اً في م القل ال جهة ذات ة ال ال   ال
  

ا:  اف ثان ة االأه لى ل  personal best goals (PBs)ال
ه  ه له ة تق ع على  ازها  ادر إن ي م افه وت د لأه ة ت الف إن 

ة  وف ال غ وفقاً لل يل وال ع ن قابلة لل ي ت عة وال اف ال د   وماالأه عى الف
ة. ه ال ع اف مع  ا ي قه    ل
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ة، لأن ان ة الأن اف ي م ال ء رئ اف ج ع فه الأه ه له  و ف وتق م اله
ة ودراسة   ل ق ارته ال ع على م ي ت د وأفعاله، وال ات الف ة على سل اش ات م تأث

ة.( ده ال ة وت جه ال ل وم ل ائل ال  ,Recksiedler, Setterstenب
Geldhof & Hooker, 2018, 1.(  

ل و  دت اف الف لا أه فة عامة ت ي  اق الأكاد ال في ال د ال ة تق ت عقل
ال إلى  عى ال ي  جات ال عا لل ة أو ت اف ه وفقا ل ال يل وت سل ن تع

ها.( ى ل غها أو ح ل ام و  & ,Hulleman, Schrager, Bodmann الإل
Harackiewicz, 2010.(  

اف وق  لح الأه ة ه م لى على ي ( ال ه  ) في Martin, 2006ال دراس
قه ي اش ا في وسائل الإعلام،  ال ال خ اس اح الأع في تار قابلات ال له ل ل ا م خلال ت

 . اراً على ذاته أك م أ شيء آخ أنها ان اراته  اح ان ها ال ف ف ي    وال
خل   Martin (2006, 804)و  احة ه م اح في ال ا ال خل ه إلى أن م

عاي ا د ع على ال ه ة في ال وعلى ال ة ل لى ال  personalال
bests   مه ال في اً  أدائه، بل  خلا ف ع م خل لا  ا ال م بها، وه ق ي  ال

د  ه ة لل وال عاي ال أ ال ار م اءل ألا  اخ اضة، وت ال ال ة م ال
ي. اق الأكاد لى في ال   ال

ا  د وه ي م خلال مقارنة أداء الف ة ال وال ال ع على ف خل  ال
ل  خل لاب أن  ا ال ، وه اب أدائه ال ا  الي ذات امال ر إه ات   م س ع ال ل

ي ت   ة ال عل ال ص ال ف ف ة ت رك أه ها أن ت ، وعل عل عل وال ات ال ل ع ة  ع ال
. و عل عل ي وت ال  ,Harackiewicz & Sanson (1991ى ال ال

ا (25 ل از على عل اف الإن اً هاماً في فه تأث أه ة تع أم اف ال ت على أن الأه
ة تفاعلها  عل و اق ال د إلى س أتي بها الف ي  ات ال ق ع اف وال ل الأه ، ح ت عل ال

ة.  ه اف ال   مع أه
ة هي   اف ال ه الأه الة إلى أ م ه ه ال ه في ه ض نف ف ال ال  وال

ل ة ال اف ال الأه ام  ا جاء الإه ة ل وت الأداء؟، وم ه اس اف م ى  أه
ا ت ق فعل ي ت اف ال ق في وهي الأه د ي ال ار م  وت للأداء وفقا ل

ئه.   ض
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ة و  ة ال اف الأكاد ة أو معاي ال ت الأه اف ال لى إلى أه ال
ي حققها  قة ال ا ائج ال ل ال ق أف اب مع أو تف ي ت ال ه ف ال ل عها ال ي  ال

ال في ال يال  ,Martin, 2006, 804; Martin & Liem, 2010( اق الأكاد
265.(  

اب  ع على إدراكه لأدائه ال ل  و ت  د ي ي أن ت أداء الف ع ا  وه
ه  ا ما ي ه، وه ات  ل ات وال اب ي الإ ه وت ضحKoup (2003, 8)وتق  ح ي

فأن  ةال ة  رؤ علو اً وهاماً  ال خلاً ج ل م اتل   أن  د ال ، فإدراك الف
ة  ة والف ته ال ا ق اً على أدائه ل اب ث إ ة لا ي راته ال اهه على ق وت ان

ه ات ل ي ال ابي إلى تق أث الإ ا ال ، ولا  أن ي ذل م خلال مقارنة فق بل  ه
ع ال ء ما  ا لاب أن ي ذل في ض الآخ ون د  ه وماكاناته أداء الف م  ق د أن  ف

حاته  افه و ل أه ل إمعان ال ح ا ي ه، وه ل أداء ل ق أف اولة ت ة وم ال
ة.   اب ل أك إ ها  ي ها وت اغ اولة ص ة وم   ال

اف   م الأه اول مفه ي ت قة ال ا راسات ال ث وال رة في ال اك ن وه
ة لىال اق الأكاد ال قة في ال ا راسات ال ع الإشارات في ال اك  ان ه ي، ون 

ل  ي ت اف الإتقان ال اول أه ي ت راسات ال ل ال ، م آخ ل أو  م  فه ا ال ل ه ح
اف  جهات أه اذج ت ات في ن ة على ت ال ع جع وال ة ال ة ذات اف ب ال الأه

از ( د مع معاي )، أو تElliot & McGrregor, 2001الإن اف الف ات وت ه ال
جه ن الإتقان ( ة في ال   ).Pintrich, 2000ال

عل في  اف ال يوق ح أه عل ان ال ام  ال ي  على اه لأك م عق
م راسةم ال اح ب ي م ال از ، ح اه الع اف الإن ي  أه ي وال ال الأكاد في ال

ها  ل ف فاءة"ت ار  "ال ي ال ئ ازال ف الإن ق ه عل ن ت جه ال  & Elliot( في ت
Dweek, 2005,4 .(از اف الإن جهات أه ة ت جهاتوصف وفه  وق حاول ن  ال

ي  اهاال ة وراء ذل ي ام اب ال ة و الأس ة الأكاد عامل مع الأن لاب ع ال   .ال
فقاً ل اً ف ي اها ج ارها ات اع از  اف الإن اًو ة أه اً  ن ث في  رئ

ة، ح اف لفة ال از ال اف الإن جهات أه اً  ال ب ت ار ، مفا م خلال ال
جه د في ت اه الف ف، فإماال ي ق اله راته ومهاراته ت  ه ن ت جه ن  ق (ال

ة)،  ه ات  أوال راته ومهاراتهإث جه  ق رة)،  ن(ت هارت  أوالق رة إ م الق  .      (ع
Midgley, Kaplan, Middleton & Maehr, 1998,113  ة ا إشارة ض ). وفي ه
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اف  ة للأه ة الال ي ت على ف لى ال رة ال فاءة والق اتي وت ال  ال
رة. جه ن الق اف ال ة أو أه ه جه ن ال اف ال هارة في إه  وال

دة  ع از إشارات م اف الإن ات أه ي  نففي أدب ال م ت ها ال ي  ة ال  الفائ
رة م أجل ت الأداء،  هارة والق فاءة وال ة ال عل وت ي ت على ال اف الإتقان وال أه
ي تع على  عل ال ات ال ات اماً لاس اف الإتقان أك اس ن أه ي ي لاب ال فال

 ، ر، ن م قة (إسلام أن ة الع عال ) Elliot & McGregor, 1999؛ ٢٠١٨ال
ة  اخل ة ال اف ادة في م ال عل وز ادة في ال عل وز اء ال ه أث لاً لل ل أك ب و

ة ( اب ا في Andeman & Patrick, 2012وال امل هامة ج لها ع اتي  ال) و  ال
لى ة ال اف ال اها الأه ي ت ة ال ه وهي نف الف اق  للأداء وت في ال

ي.   الأكاد
د ن   Martin (2006, 804)و  جه الف راسات ع ت إلى أن إشارات ال

فاءة الإتقان  م وال لل على أن مفه ي ي اق الأكاد اته ل أدائه في ال د ل ة الف اف وم
عاد. دة الأ ع ة م ة هي ب اف ال ة الأه   و

ل  از الأخ م اف الإن لى وأه ة ال اف ال ار ال ب الأه وفي إ
اف   ة (أه ائ ة ال قل اذج ال ان ال اء  لفة س اذجها ال از في ن اف الإن جهات أه ت

از  –إتقان  اف الإن ذج أه اف أداء) أو ن  Martin & Elliot ، ٣X٢أه
(2016a, 1286) اف ال اي ع إلى أن الأه لى ت از الأخ في ة ال اف الإن أه

ات  ات ( ال ة على ال ع اف ال الإه اً  ا لى أك ارت ة ال اف ال ن الأه ك
د فارق هام في أن  د ذاته) مع وج ق الأداء ي وضعها م خلال الف ة ب ت قعات ال وال

لى ت على ت الأداء ة ال اف ال د في ح  الأه ل أداء ساب للف أف مقارنة 
از ت على ت الإداء مقارنة   اف الإن اذج أه ات في ن ة على ال ع اف ال أن الأه
ة  ل حالة ف لى ت ة ال اف ال ار الأه ذجي، إلا أنه  اع ه ال الإداء أو ال

ات في  ة على ال ع از ال اف الإن ل أه ذج م حالات تفع اف  ٣X٢ال جهات أه ل
از.   الإن

ة  ائ اذج ال ها ع ال لى  ت ة ال اف ال ة أخ فإن الأه وم ناح
ة  ه ة على ال اف مع اف الإتقان هي أه از في أن أه اف الإن ة لأه لاس -taskال

based  اف ل أه اف الأداء ت ة)، وأه ه ب لأداء ال ل ال ال ت  ة على  (ت مع
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لى في   ة ال اف ال )، في ح أن الأه أداء الآخ د  قارنة أداء الف ت  الآخ (ت
د. ل أداء ساب للف أف ت ب الأداء مقارنة  لها ت   م

اف  م الأه م مفه لى وق اس ث  ال ي م ال ا في الع ة ض ال
ة  الفاعل ة  اف ال ، فق ارت الأه ات أخ غ ج ل ش أو م قة  ا راسات ال وال

اضي ( ال ال ة في ال ات ة Wicks, 1997ال اخل ة ال اف  ,Ryan & Deci))، وال
ه (2000 ة ح  ال ا ال وق ب أن ال ذوو، وعامل م للف ا ال ة ت ة ال

ة ( افه ال اً أك دقة لأه ت قل له تأث واضح Schuler, 2000وت غ م )، و
اع ( ف ال ي وال قار ف ال   ).Mores & Mores, 1995على ال

د  ة   Elliot & Sheldon (1997, 177)وق ح لات العقل اع م ال عة أن أر
ي ال الأكاد اف في ال از: للأه ة الإن ل واضح على داف ث    ت

  اف ة دة الالأه ه ة  task-specific goalsال اع إرشاد ي تع ق وال
ه).  ب م ل اج ال از ال إن دة  ة م ال مه ة ال ل تأد دة لأدائه (م ال م  لل

  اف ة م situation-specific goalsال دة الالأه ي تع الغا  وال
ي ت ورائه. اب ال از مع والأس از في م    إن ة الأن ن غا ل أن  (م

د ل ا ال أن م ، أو أن ل تفع م الفه ل م  ق م م ل أف ه 
لا"). ار م ا ال "الاخ  الآخ في ه

  ة اف ال ي   personal goalsالأه اف ال ة م الأه م اف أك ع وهي أه
ال أن  أدائه ع العام  از ل ال ة الإن ن غا د (كأن  ت  م ت

، أو أن اب ة العام). ال له في نها  ل على ال الأول على ف
  ات ر ال اف ص ي تع images of selfأه د م وال ة للف ل ق ات ال  الغا

ل على  از ال ف م الإن ن اله ل أن  ة ال (م ع اف  از وهي أه الإن
لا). ق ال م قة، أو رح ال م الأم م فة م  و

دة  Martin (2006, 805)و  اف م ة والأه ه دة ال اف م إلى أن الأه
لانال  ال  ت ة ت ال ه دة ال اف م لى، فالأه ة ال اف ال ه الأه ج

دة  اف م ، في ح أن الأه ل الق ق ازه وأدائه في ال اول إن ة ما  مات واض عل
ازه ة إن مات ع س وغا عل ال  د. ال ت ال   في م م

ح  ادا على ما س فق اق اف Martin (2006)واع عاد للأه اعي الأ ذجاً ر ن
ازه)  ال إن اول ال ة (ما ال  ه ال دة  اف ال لى، ح أوضح أن الأه ة ال ال
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ت بها  اني ه ان لى في  ع ة ال اف ال ، فالأه ة/ال ع ع ال ي و ع ال ا  ه
تفعة م الأداء   ات م د إلى م اف ي ي الأه دة، وت اف م ها هي أه ء  م ج
ال  ل ما  على ال اس ح ض والإل ابي م خلال تقل الغ ل إ ث  لأنه ي

 ، عاي ح ال ازه  وض عإن لى   يوه ما  ة ال اف ال غ الأه ل ال اللازم ل
د. وف وم ا أمع ها وال ك ع في م صع ة ت ه ال دة  اف ال ن الأه

لى،  ة ال اف ال الأه ل   ت  ا ي ه غه ل ب ل ل ي ال ال ال ف ال فه
د ل ل ه ال فالأم ة لله ع /ال ب    أن ال،  ال ل ن الأداء ال

غه ل . على الأقل أعلى  ل ال ل أداء ساب لل فاعل ما ب م  وه مام أف ث ال
ات أعلى م  ق م غها ل ل ب ل ل ها وال ال اف وم صع ت الأه

 الأداء. 
د   ا ال إلى أن م  Van Mierlo & Kleingeld (2010, 525)وفي ه

ي  ه ال يت ار ال ل  في مق ان  ث ه ي ف وم صع اء اله د أث له الف
غه عي ن بل تفع ال ة م ل ج وواضح و  صع د  ف م ان اله ا  ل ، ف

غ ل ه ل ل ما ل أف د إلى الأداء  ا سعى الف ة  هكل ة الأساس ض ة هي الف ض ه الف . ولعل ه
ها  ي  ب عل ف ال اء اله ة ب   .goal setting theoryن

ف  د م و ه ل الف اف وم ال ال ت ي الأه تع أداء  فيت
ة   ت ات م ات ام اس ة واس اف ادة م ال ل ز ة م ي مات ع ان ة م اس د ب الف

ة ( ه ه Crown & Rosse, 1995ال ج ول )، أو م خلال ت ه ال اه وتع ال الإن
ة فعالة ( ات مه ات ام اس ع ت الأداء واس ة وت اب  ,Locke & Lathamوال

1990.(  
صل دراسة (  ,Masuda, Thomas, Shoptaugh, Carol & Minorوق ت

ضع 2012 ن ل ل ال  ة وت  ة ق ة ش ؤ ون ب ي ي لاب ال ) إلى أن ال
ا اما أه ا أنه أك إل ي،  ي في أدائه الأكاد ة وال ع ال ة ت  ه ف ش به

اف   . الأه
 ( ال أن ي اول ال اذا  ال (ل دة  اف ال ان الآخ فإن الأه وعلى ال
د   ع الف أن  تفعاً،  ق أداءً م ام بها م أجل ت د الإل اول الف ة  ل معاي ش ت

ه أه ف ه الأل ا ه ج ، وه اب أدائه ال ت  ها  افاً ت لى وال  ة ال اف ال ه
ال ة ال ع م داف ه ل لة ق علها وس اف و اع الأه ها م أن ا الأم ع غ ، وه
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ع الأول  عل ال اتي، ح ي جع وال ال اف ذاتي ال ا ال ث وه عامل م ت  ي
جهات ا الي والأداء  ال اف ب الأداء ال ل أك م خلال ال ه  ي ت ة ال اف ل

يل  ة ل وتع اف ال اني  ع ال عل ال ، في ح ي الآخ ال مقارنة  اب لل ال
لى.  ة ال اف ال ة في الأه او ي ح ال ع لا ال ل  قة. و ا ات الأداء ال   م

ة  ا ة الإج ع ة ال م   Social cognitive theoryوق ناق ال مفه
ات وحالة  ت ع ي ب حالة ال اع ال م م م دورة ال اره مفه اع الأداء 

ا فإنه  اتي للأداء، ول ل إلى ال ال ه  ع د  ة إلى أن الف ف، ح ت ال اله
لا ي الإخ )، عى إلى ت اع غها (ال ب بل غ ف ال ات وحالة اله ع فات ب حالة ال

ة   ج ة م اف اف ت د لأه اع ه وضع الف ا ال قل ه ح ل ل ال الي فإن ال ال و
ات (   .)Bandura, 1991ال

ل  Burns, Martin & Collie (2018, 59)و  ق تقل ز  أنه م أب
الي والأ ة ب الأداء ال ة للأداء، الف ي غه معاي ج ل ال و از ال ب ه إن غ داء ال

اف الأوضع ع و  م ال لىالة اله ان ا ال اع  ت له م خلاله تقل ال
ا ي  ب.  غ الي والأداء ال  ,Burns, Martin & Collie (2017ب الأداء ال

لى 116 ة ال اف ال رك ) على أن وضع الأه ي م خلالها ي ة ال ات ل الإس
غها ووضع معاي  ل ازها و عي لإن ه وال اتي في ش احات ال ال ال م ال

ي. ة لل ال ي   ج
ا ي  ة   Bandura (1991, 67)ك ج ل ت ة  اف ال ي الأه على أن ت

ة ال ات امل ال الع ة  ت ة ال ع ات ال ل ة الع د لغال ق ك الهادف وال ل جه ال ي ت
ة. غ ائج ال از ال ق ون د  ل ك الف ى على سل ع في ال اف  ه الأه ا أن وضع ه

ة ( غ الة ال غ ال ك في بل ل ا ال ع ه ز و ع ا    ).Bandura, 2006, 165م
لى   Martin (2006,804)و  اف ال ق الأه ال ن ت على أن سعي ال

ا جع ذل إلى أن سعى  أث ي، و ال الأكاد ة في ال ات ة ال ع الفاعل ز و ع عل  ء ال
ا   اح م ة ال ان رك إم عله ي  ، اب ه ال ل م ن ق أداء ج أو أداء أف ال ل ال

. عل اء ال ة أث ات ه ال   ي م فاعل
ا ي  ة على  أن Burns, et al.(2018, 61)ول ة وال ات امل ال تأث الع

افاً   ل أه ي ت لى وال ة ال اف ال م الأه ه م خلال مفه ج ال  ت ك ال سل
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جع  ة ال ائج ذات ق ال ه ن ت ع زه وت ال وتع ك ال ل واضح على سل ث  ت
ة. غ   ال

ح وق ة  Martin (2006)اق اف ال عي ن الأه لى أن ال اولة ال وم
قها  غها وت لاً  أن بل خلاً فعالاً م لاب  ل ة لل ارات الأكاد ع ال ل

ل ي على ال ال ضة أج على  .وال الأكاد ع   ١٠١٦وذل م خلال دراسة م
ذج م الأ اً ال ق ن ق م ص ال اتي ، قام مارت  ق ال ام مقاي ال اس اف  ،  ه

ة  ة الأكاد اق ال دة في ال ة م اف اف ت د لأه لى ، ي وضع الف ال
ي ت  ي الأكاد جع  challengingوال  specificال ة ال ة ذات اف وال

competitively self-referenced    اتي ، وت self-improvementوال ال
ه ت  ائ ت ن ه ي ا ل العاملي ال ال ل ام ال اس ذج  ق م ال ذج ال ل

ة ذ لى لل اف ال امل الأه عة ع   : وهي الأر
  ي ح وأن  specifyال ض ة ب افه ال ال أه د ال ه أن  ق  : و

ة ال ه ل الق (في ال ق ازه في ال ب إن ل ازها) د ما ه م ب إن ل
ع  ى  ازه ح ب إن ل ا ه م ض  اس والغ ل الإل قل ل واضح ل

تفعة م الأداء.  ات م ق م  ت
  الchallenging ات افا ت  اته أه د ل ع الف ه أن  ق  : و

ب   ل ن الأداء ال ى  قة ح ا افه ال ي ت أه ق تل ال ة تف ع م ال
ل  .ل اب افئ للأداء ال ق أو على الأقل م ف  غها 

  جع ة ال ة ذات اف ل  competitively self- referencedال : وهي ت
ق  اته ل ة ل ال م خلال وضع معاي ش ة ل ال اف جهات ال ال

. ء أداء الآخ اب ول في ض ء أدائه ال الي في ض  أدائه ال
  ات د ل أدائه self-improvementت ال : وه  إلى سعي الف

الي على أدائه   ق أدائه ال ف ى ي ه ح ل م م ال الي م خلال ب ال
  . اب   ال

اق  لى في ال ة ال اف ال قة علاقة الأه ا راسات ال ي م ال اول الع وق ت
جات الأكاد ات وال غ ي م ال الع ي  ة  ة،الأكاد اي ات م د تأث ج ت فق وج

ي  ي والأداء الأكاد ماج الأكاد لى على الإن ة ال اف ال ف دراسةللأه   . فه
)Martin & Liem, 2010 لى على ة ال اف ال ي الأه ا وج تأث دال ل  ،(
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م في ال ق عل الع وال لاب وال ي لل اعي والأكاد وال الإج عل والعلاقات ال
عل ة مع ال اب ا ،)Liem, Ginns, Martin, Stone & Herett, 2012(.الإ ك

ي ماج الأكاد تفعة والإن ة ال اف انات في ال لى ال ة ال اف ال الأه  Martin(.تف
& Elliot, 2016a;Yu & Martin, 2014  لى على ة ال اف ال ث الأه ا ت  ،(

ات اض ي في ال از الأكاد ة Martin & Elliot, 2016b(.الإن اب ات إ ت تأث ا وج )،ك
لى   ة ال اف ال ان على الأه ي والأق ال عل وال ه مع ال لاب لعلاق لإدراك ال

ي ل في والإنفعالي وال ع لاثة ال اعه ال أن ي  ماج الأكاد  ,Collie, Martin(.والإن
Papworth & Ginns, 2016.( ي ال عة دع ال ا ل ائ ات دالة إح ت ت ا وج ك

ا في  وره ا ب ه ان  ة والل ات فاءة ال رة على ال وال الق عل  ان ودع ال ودع الأق
اً في تف  لى دوراَوس ة ال اف ال ا تلع الأه لى،  ة ال اف ال الأه ال 

ي  ف الأكاد د، علاقة ال ال م راسي.(م ل ال   )٢٠١٤ال
ي ح  اق الأكاد اً في ال لى دوراً مه ة ال اف ال ح أن للأه ا س ي م
ف ع علاقة  اول ال الي  ا فإن ال ال ة، ول ات الأكاد غ ي م ال الع ت  ي

اثة م ل ح ة، خاصة في  ة الأكاد ال ال لى  ة ال اف ال اف الأه م الأه فه
ه.  اول ي ت ة ال راسات الع رة ال لى ون ة ال   ال

ا:  عل ثال اتي لل   Self-regulation of learningال ال
ه  اع ة على ال في م ة وال رته الف ق قات  ل ان ع سائ ال ي الإن

ة اخل اتهال ل د قادر على ، فالودوافعه وع ه تف اً  سل اً ذات اداً  ت عة   اع على م
ا  ة) وأ امل خارج عاي (ع ة).م ال امل داخل افه (ع   ال على أه

ف  ع اتي  Brown, Miller & Lawendowski, (1999, 281)و ال ال
رة على  فاف ال و العلى الق ن  والاح اف   ال از أه ك ال له م أجل إن ل ال

د. فه الف ع ة   Zeidner, Boekaerts, & Pintrich (2000, 751)و ل على أنه ع
ه  از ه ك ن إن ل ه ال ج ة وت اف ش اني ت وضع أه ك الإن ل ة لل م

اف.  فه آمال الفقي (الأه م ١٦، ٢٠١٢ا تع ي ت ق ال عة م ال ) على أنه م
ل. اة أف لاً إلى ح عال وص ة ال اف واض ي أه ها وت ها وتق اق ات وم  لإدارة ال

اتي ع اف وت  اً دو ال ال ل وضع الأه نات م ات م ال ه ال اذ ج  وت
اجهها  ي ي ات ال عامل مع م واسع م ال فاع، لأنه ي ال ار وال في الإن الق
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ة ( ع ال از شيء ما هام و  اول إن ما  د ع  & ,Mischel, Cantorالف
Feldman, 1996, 230.(  

ف و  جهة ن اله ات م اتي على أنها سل ف مهارات ال ال -goalت
directed behaviors  اع في ال الق ات الإش ل ل ع د على تأج اع الف ي ت وال

ل ( ق ة في ال غ ائج ال از ال  ,Carey, Neal & Collins, 2004م أجل إن
253(  

ة ي اقات ع اتي في س م ال ال م مفه رات  وق اس اول ال ة وت ل ال م
ها  اتي ف اذج ال ال ار ن ي ت ت واخ اقات ال ز ال رسة، وم أب ب م ال وال
ي   قة ال ا راسات ال ائج ال اح ون د ال م ال ي م خلال جه عل الأكاد ان ال ه م

ات ا غ اتي على  م م نات ال ال ة م ي.و أوض فاعل اق الأكاد  ل
عل  اتي لل اذج العامة   إلىال ال ه م خلال ت ال لاب على ال في تعل رة ال ق

اذج م معارف ومهارات   ه ال ه ه ا ت ي  عل الأكاد اتي على ال لل ال
امل، فى  ات ( م ات   ).٣٦٤، ٢٠٠٣واس

ا  ضحك قي ( ي س ة  ٢٣٤، ٢٠٠٨م ال ل عل ه ع اتي لل ) إلى أن ال ال
اً  اً وسل ه مع ارك م خلالها في تعل ة  ة ن ائ اب اً  وم اً. مع فه  وداف ا تع

ة للأداء ١٣٨، ٢٠٠٩س لاش ( نات الأساس ام ال ال على اس رة ال ) على أنه ق
ه على  اع ي ت ي ال عات الأكاد ض اه ال اماته ت اهاته واه ال في أفعاله وات

اعي   ل ال ق والع نات ال وال ودارة ال ه ال عل وم ه ة في ال ال
اتي. ق ال مات وال عل   وال ع ال

اس ( في ع ال فه ل ع نات  ٨٧، ٢٠١٤و ل م دة الأوجه ت ع ة م ) على أنه ب
ة وما و  ن مع ن ال عل ة، فال ان سل ها في ج و ملام ة ت ة وداف راء مع

مات أم م   عل ة ما وراء ال اء م ناح عل س ة في ال فاعل ن  ار أنه  ون  اً ي ذات
ة. ل ة أو ال اف ة ال اح   ال

فه  ع ا  ال  Zumbrunn, et al. (2011, 4)ك اع ال ي ت ة ال ل على أنه الع
ي   عل ال ات ال اح في خ م ب ق اته ونفعالاته م أجل ال اره وسل على على إدارة أف
عارف أو   اب ال ال الهادفة ن اك ات وأفعال ال ل جه ع ما ت ة ع ل ه الع ه ه بها، وت

هارات. اً في تعو  ال عل على أنه م ذات ه صف ال ن ل ما  ا في  ع اً ن ار م
اً  ا مع اً وم ه مع ات تعل ل اً، ع اً وسل جهاً وداف ادراً وم ن م ما  ده في  وع ه ل



  ٨٢٠١ سبتمبر - الثانى والأربعونالعدد  -مجلة كلية التربية بالإسماعيلية 
 

٦٠ 

) ال عل أو ال اده على ال هارات أك م إع عارف وال اب ال  ,Zimmermanإك
1989, 329(.  

ة  Zimmerman (2002, 65)و  رة العقل الق اتي ل  على أن ال ال
ل  عل م خلالها ت ع ال اً  جهة ذات ة م ل ه ع ي أك م أو مهارة للأداء الأكاد
اتي  إلى  ر فإن ال ال ا ال ة، وفقاً له ة إلى مهارات أكاد راته العقل ة ق ج وت

ة ذا ل ات ال ل اع وال ار وال اً الأف اف. ،ت الأه فا  جه م أجل الإح ي ت   ال
عل  ة لل ا ة الإج ع ة ال اتي م ال اذج ال ال ة ن ق غال وق اش

ي ورا، وال ها ل ة  Bandura (1991)أك ف لاث ة ال ادل ة ال  triadicعلى ف
reciprocality ع ة ال ل ة في ع ث امل ال عات م الع امل ب ثلاثة م ل وهي: الع

ها  ا ب ادلة  ات م ي ت تأث ة، وال ل امل ال ة، والع امل ال ة، والع ال
د. عل ل الف ة ال ل ل واضح على ع ع   ,Zimmerman (1989ح   ت

ة، ح  (330 ات ال ل د فق م خلال الع عل لا  اتي في ال إلى أن ال ال
ل ة وال امل ال ات والع غ أث  م ال ات ت ل ه الع ض أن ه ع ف ل ت ة م

عل على  رة ال ار م ق ه في إ ع ع اتي  ا فإن ال ال اء، ول عل أو الأ ال
ا ل ام الع ة.اس ال عل ال ة ال ك و ل ي ال ات ل اس ة ل    ت ال

لافو  غ م اخ ة   على ال ع ة ال عل ع ال اتي لل ة لل ال عاص ة ال ال
اتي على إدارة  ة ال ال عل ب ن : الأول ي عل في جان ة في ال ا الإج

ة ف  ع ات ال ات ات والإس ل ه الع ور ال تل ال عل  اني ي ي، وال عل الأكاد ي ال
ج ة وت اف امل، هال فى  اتي (م اف في ال ال   ).٣٩٧، ٢٠٠٣ات الأه

د  ات  Zimmerman (1989, 2000)فق ح ات ات عامة م الإس ثلاثة ف
ة ة أو ال ات ات ال ل ادة تأث ال على الع ة   ل ع ة ال اداً إلى ال اس

ة ا   :الإج
  :ة ل اتي ال ات ال ال ات هااس ق  وم ة ال ات اقي لاس ام الاس الإس

اتي  ل دقة الأداء  ال مات ح عل معل ف لل ا ي ة)، وه ل ات ال اج ل ف ال (م
ة. اجعة ال ة ال غ ان  أن  الف م خلال ال  وما إذا 

  :ة اتي ال ات ال ال ات هااس ة  وم ات اقي لاس م الاس ة  الإس عال ال
آخ  ل أو  ث  ا م شأنه أن ي ار) وه ان هادئ للاس ت م ل ت ة (م ال

. عل ة لل ة وال ات ات ال ل  على الع
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 ا اتي اس ات ال ال ةت ة : و covertال ات ال ات ق بها الاس
ل  عل م عامل مع مهام ال عل لل مها ال ي  ة ال ات ة  وال ع ات ال ات الاس

ة.  الات الإنفعال ة وال ا مع   وال
القو  اق  ت اتي في ال ة لل ال ا ة الإج ع اذج ال ي م ال الع
ي لافاتها في الأكاد اذج واخ ه ال د ه غ م تع امل، وعلى ال ات ت الع ات  والاس

اتي،  ال ال علقة  اك اتفاقفإنال ها في ا ب ه اذج  ا ب ، وم أك ال ل
اراً  قة  ان ا راسات ال مانفي ال ائ ل ذج ال  ;Pintrich & Zusho, 2002(ال

Schunk & Ertmer, 2000;Zimmerman &Schunk, 2011; Zimmerman, 
2013 Zimmerman, 2000, 2002( ،ة ح احل أساس دت ثلاثة م ة  ح   ودائ

عل وهي: اتي في ال   لل ال
  
ف ال وال  .١   : forethought and planningال

عة وال  ة ال اف ات ال ق ع عل وال ة ال ل ار ع ل م م د ل ها  الف وف
. عل ة ال ل ع ة  ت اف ال   والأه

عل  ال مهام ال لل ال حلة  ه ال از وفي ه دة م أجل إن افاً م ع أه و
ة ه ع أن  ال ة له، فإنه لا  ال فة  ة غ مأل ي عات ج ض ال م عل ال ما ي ، وع

ه   ة، وفي ه ه از ال ة لإن اس افاً م ي أه ع ت ة ولا  ه عامل مع ال ة ال د 
الة فإنه ي ه( ال ة م ان الأك خ عل و/أو الأق ة م ال اع  ,Zumbrunnع ال

et al., 2011, 5.(  
ف في  ف ال وال ي ال فات وال ل ات وال اج ة وال هام والأن ال

ل  عامل معها. وق أوضح  ة ال ة القادمة وال ل  الأكاد
ءً هاماً   ;Pintrich,2000)(Zimmerman, 2000; 2002م ع ج اف  ي الأه أن ت

ة   عل على  اف   م خلاله ال ل الأه ة، ح تع ل حلة أو الع ه ال في ه
ا  ه  ا مه في ن ار م ع الاس ار  اذ الق ه على ات اع ا  از،  أدائه في م الإن

ه ات عل اء تغ  . ه أو إج
حلة، ح  ه ال ا في ه ث ة تع عاملاً م ات عل ال فاءة ال ة أخ فإن  وم ناح

 )Wigfield, Klauda, & Cambria ( 2011, 36   فاءة ات ال ق إلى أن مع
ة لها  ت ة وال اي ات ال ق ع ه ال از، فه ائج الإن اً ب اب ت إ فاءة ت ات ال ر ة وم ات ال
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ة ع ث قات م ف ال واللى الت حلة ال اء م لاب أث اتي لل . فق  ال
صل دراسة ( ة Pajares & Valiante, 2002ت ة العال ات فاءة ال ) إلى أن ذو ال

اً  ا أنه أك ت ازها،  ة لإن هام الأك صع ارون ال حة،  افاً  ن أه ع
ف  ي س ات ال ات اع الإس ة.  ملأن هام الأكاد از ال ت   نها في إن ل ت

لفة  ة ال ة الأكاد لاب ن الأن اهات ال ف وانفعالات وات حلة ال وال
اهات و  Wigfield, et al. (2011, 37)، ح  ال ل وات إلى أن م

م في س ق اءل مع ال ن ت رس لاب ن ما ي ل إلى إال الي  ال راسة، و قاء ات ال ن
اشى مع   ة لا ت ة أكاد ه الإنفعالات، وذا أج على أداء أن ى مع ه ي ت ة ال الأن

عل تقل  ة ال اتي لأن رته على ال ال ه الإنفعالات فإن ق ا لاب م  ه ، ول ل مل
د إلى ت ذاتي  ي ت عل وال لفة لل ة ال ل الأن لاب ح اهات ال ل وات تع  وم

از. ك الإن ل ل ل  أف
ل  ال  Pintrich & Zusho (2002, 225)و عل  ي ت اءات ال الإج

ف حلة ال وال اتي في م الات ال ال لف م ال ال في م ، فعلى صع ال
ة،   ه ال علقة  قة ال ا عارف ال اف وت ال ي الأه حلة ت ه ال في ت ه ع ال
ال  ا على صع ال ، ب ة ال ل ة لإدارة ع ا مع عارف ال ل ت ال و

اف  ات عالإنفعالي وال فاءة وتق ات ال ف وتق جه اله ي ت حلة ت ت ه ال ي فإن ه
ي  ل ، وعلى ال ال عل ال ام  ة والاه عل وت  ة ال لة وصع ات سه ر وم

ق  ه وال اتي ال لل احل ال ال حلة م م ه ال ة  ت ه ات ة ال لاح وال
ك. ل   لل

ة الأداء  .٢ ا   :performance monitoringم
ا  ه اولاته في ال ف ه وم عل أدائه ودافع ا ال د في م اق الف ها ي وف
ر أنه في حاجة إلى   ق ا  ال أدائه فلإنه ر اق ال ما ي ال ع ل ال ا، فعلى س ه وض

مها. وق  ي  ه ال ات قل فتغ اس حل م حلة إلى م ه ال ع ه  ال
ل ( ل Pintrich & Zusho, 2002م ف ن ) ح  اح حلة   ال حلة إلى م ه ال ه

ة  ا عها monitoringال حلة ال وت  .controlم
ضح  ة وال  Pintrich & Zusho (2002, 252)و ا ي ال حل أن م

حلة  في ت ال ع لفة، فعلى ال ال اقات م اءات في س عة م الإج ت م
ة   ع ات ال ات ار الإس عل واخ ات ال عارف وتق ة ال ا في  وم ا مع عي ال ال
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افعي ت ا على ال الإنفعالي وال ، ب ف عل وال ة لل اس عي  ال حلة ال  ال
ة والإنفعالات،  اف ات إدارة وت ال ات قاء إس ار ون ة والإنفعالات واخ اف ة ال ا
ات  ل ه وفقا ل ادة أو تقل ال اءات ز حلة إج ي ت ال ل وعلى ال ال

ة. اع ك ال ع ال ة وسل اب رة على ال ة والق ه   ال
حلة ي ه ال ه وفي ه فاءة ه اق  ، و عل ة ال از مه اته لإن ت ال اس ف ال

ما  ة، وع ه ال علقة  اف ال م ن الأه ق ه لل ل دافع ف، و غ اله ات في بل ات الإس
ات  ات أ إلى ت الاس ال فإنه ق يل ة على ال ي ة ج ل ات ال ات ن الاس ت

ي ر  ة له وال ال فة  أل ال ال م ال ال ق  ل ل ن غ فعالة، فعلى س ا ت
عل  ة ال اع مها معه، و ة لل ال  و أنها غ ملائ ع وت ة ال ات اس

ة أك ملاءمة  ي ة ج ات اول تعل اس ة راجعة  ه على تغ ل م فه ما  وال أن 
). عل ساب ه ب رسه أو ي   ).Zumbrunn, et al., 2011, 5ي

اع  ل الإش ة الأداء تأج ا حلة م ل  في م ة  ث امل ال  delayوم الع
gratification  ل ع تأج ة الأداء ح  ا حلة م ت  اع ي ل الإش أج ة، ف اب وال

قاء  وج مع الأص لفاز او ال ة ال اه ل م الي م ق ال ة في ال غ ة أو ال ة ال الأن
ي   اءات ال ي م ض الإج اح الأكاد ل ال ع ال م ل على تع  م أجل ال

ة الأد ا حلة م ها م ل حلة  ت ها م ي ت ات الهامة ال ل ة م ال اب اء، في ح أن ال
اتي  رة على ال ال ي للق ل ش ال ة ال ا ة  اب ة الأداء ح تع ال ا م

)Wigfield, et al., 2011, 39-40.(  
أملات في الأداء  .٣   :reflections on performanceال

ة  هاء أن ع إن حلة  ه ال أ ه اذا وت فه ل ال أن  ها ال اول ف ، و عل ال
حلة إدارة إنفعالاته  ه ال ا ت ه ة،  ه ال لفة به عل ال ة ال ائج أن ت ن ه
أمل  اتي وال ق ال ة ال ل ماج في ع صلها، إلى جان الإن ي ت از ال ائج الإن علقة ب ال

ي م بها. عل ال ات ال  في خ
حلة   إلى  Zumbrunn, et al. (2011, 5)و ل ال حلة ت ه ال أن ه

فاءة  ر م  عل م م ال أدائه على مهام ال ها  ال اتي، وف ة لل ال هائ ال
اً ي حلة أ ه ال اء ه ة، وأث ه از ال مها إن ي اس ات ال ات ال إنفعالاته يالاس  ال

ةب ت ة اال عل ة ال ل واضح على ائج ال ث  اتي ي أمل ال ا ال ي م بها، وه ل
احل.  ه ال ة م ه ي أ دورة ج الي ت ال افه و لي وعلى أه ق ال ال   ت ال
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د  لفة  Pintrich & Zusho (2002, 252)و اءات ال عة م الإج م
أمل في الأداء،  حلة ال ها م ي ت فيال ع ام  وعلى ال ال حلة الأح ت ال

ة، في ح أنه على   ع ة ال اح ل م ال اح أو الف ي لل و ال عل والع ة على ال ع ال
صل  الإنفعاليال  ي ت ائج ال اه ال ة ت حلة ت ردود الفعل الإنفعال ه ال فإن ه

 ، عل ها ال يإل ل ل  وعلى ال ال قاء ال حلة ان يل أو ت ال ع ة ل ل ات ال
  ت الأداء. 

ل ال  اح أو الف ي لل و ال حلة الع ه ال ة في ه ث امل الهامة ال وم الع
ه  ر ه ه اب  ي أس لاب ت ع ال ائج، ف خلاله  ر ال ه ع  ال  ه ال ه

ل ( ا ال ائج به دة). Wigfield, et al., 2011, 41ال اع م اك أن و  فه م الع
ة، في ح  ال ات ال ا ة لل اب ة الإ اف د إلى ال ة ت ه ل في ال اح أو الف ي لل ال

د إلى الع اع أخ ت اك أن   )Graham & Williams, 2009(.أن ه
ة  الأن علقة  ال لإنفعالاته ال أملات في الأداء ت ال حلة ال ا ت م ك

لفة، ح ة ال ات  Schutz & Lanehart (2002, 69) أوضح الأكاد ل أن ع
أملات في   حلة ال ا في م ث ن عاملاً م ا ت عل ر ة لل اح اتي للإنفعالات ال ال ال
ة  ن ردود أفعاله الأنفعال م لاب  اتي وذل لأن ال احل ال ال الأداء م م

لي. ق ي ال اده الأكاد ع يل اس ع ة ل ه اته لل   وتق
ل حلة م م  وت ه ال ار م ب ه ال على الإخ رة ال اتي ق احل ال ال

ضح  لي، ح ي ق يل أو ت الأداء ال ع وحة أمامه ل ائل ال  Woltersال
اجه   (2003) ه فإنه ي ي ال قام  اجعة م الأداء الأكاد ة ال غ ال ال ع تلقي ال أن 

لي ق ل أدائه ال ائل ح ارات وال ي م ال ي م  الع ة في الع ائل معق ه ال ن ه وق ت
يل الأداء. رتها على تع ة م ح ق ا الأكاد  ال

ضح ا ي لاصة  اتي   Wigfield, et al. ( 2011, 33( وال احل ال ال أن م
حلة   حلة، ف م ل م ت  ة ت ان ة ووج ة وداف ة وسل امل مع لاثة ت ع ال
ة و  ر فاءات ال ة وال ات فاءة ال اف وال امل اللغة والأه ف ال وال ع ال

ا  ة،  ة الأكاد ف ال وال للأن حلة ال ة في م ه ة  ال ا حلة م ت م
ال  ها  ة وعلاق اب اع وال ة وتأخ الإش ع ة ال ات ام الاس الأداء ت اس

أملات وردود الأفعال  حلة ال اً ت م اتي، وأخ و الأداء وردودال ة  ع الفعل الإنفعال
ق ة ال اته الأكاد ا ها م أجل ن ي ي ائل ال ل ال اهها، و ة.ت ر الإشارة ل وت
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ضح  ة ح ي ة ول خ احل دائ اتي هي م لاثة لل ال احل ال إلى أن ال
Zimmerman (2013,142)  ذج دائ اتي ن احل ال ال ذج ل ا ال ل ف أن ه

اءات  ها إج د عل ي ت حلة وال ه ال اجعة له ة ال غ د إلى الأخ م خلال ال حلة ت م
ل (ال  ضح ال . و ي ة م ج ائ أ ال د وت ع ة ل ال اتي.٣حلة ال احل ال ال ذج م   ) ن

ة ب  ه ة ج د وقاً ف ع ف ي  غ نف اتي  ه أن ال ال ا لا ش  وم
ة، ف  ة والأكاد ف جات ال ات وال غ ي م ال الع ه  ا اً لإرت عل ن ال

Demetriou (2000, 235)  ف ال ر عل ال ة م م ر أساس اك ثلاثة أم أن ه
ة و  ة والانفعال ع ه ال ان د في ج ث للف ر ال  اتي وال ال ال عل  ة وت ل ال

ات  ات رمعارف واس اتي،ت لة ع ال ال ة ال ج ل امل ال ة الع ود هي م
علق اد ال ل اللغة الأف اتي م ال ال ة  ت امل ال رالع ،ت لفة مع ال الات ال ال ة 

 . ة مع ال ات فاءة ال   وال
تفع   Zimmerman (2002, 66)و  ي ي  م عل ال على أن ال

اقي  ن اس اتي  قا  proactiveم ال ال ه ب ،  و عل اء ال ده أث في جه
ته  ات ق ات الإس دها و ي ح ة ال اف ال الأه جه  ونقا ضعفه، و أنه م

أمل  اف، و عاده ع الأه ه أو اب ه م ح م ق اق سل ا أنه ي ة،  ه ال ة  ت ال
قه   ار في ت  ة للإس اف اتي وال ضا ال ز ال ع ا ما ة، وه اي ه ال اً في فاعل ذات

  . عل   في ال
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ل ( مان () ٣ش اتي ل ائ لل ال ذج ال  ,Zimmerman, 2013ال
142( 

عل اتي في ال عاد ال ال   أ
اتي في   ات ال ال ات ات واس ل عاد وع اس أ قة في  ا راسات ال اي ال ت

اتي  لفة لل ال احل ال عل وفقا لل ع الأداء، ال اء و ل وأث ي ت ق اول وال فق ت
Zimmerman (1998; 2002; 2013)  ات ل ات والع ات عة م الاس اس م

اتي ت ا اف، ال لل ال ل، وال ووضع الأه اتي، وال وال ق ال ل
مات،  عل ، وال ع ال ع وال ي، وال ة، وال ال ا لات وال ال فا  الإح

د  ا ح اجعة.  ة، وال اع  Pintrich & Deو  Pintrich & Zusho (2002)ع ال
Groot (1990) اع م ات وهي  ثلاثة أن ات ة، الاس اف ات ت ال ات اس

. عل ادر ال ات إدارة م ات ة، واس ا مع ة وال ع ات ال ات   والاس
د  وق ع Weinstien & Palmer (2002)ح ات لل  ت ات ات واس ل ع

ق  ة وت ال اف اه، وال عل ت الإت اتي في ال مات ال عل ه ال والقل وال وت
اتي.  ق ال عل وال ات ال ام مع ة واس ئ ار ال ار الأف  ,Brownفي ح أوضح واخ

et al. (1999)  ع ة   س ا ات)، ال ع خلات (ال اه لل اتي وهي الإن ات لل ال ل ع
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ماج ال في  ، الإن غ ات م أجل ال ي ال ة، ت ات ائل م أجل  ال ال ع ال
ق  ة، ال عة ال ا ة في م اب ة، ال ال ة ال ة لل ة واض اف، ت خ ل للأه ص ال

جات. اتي لل اول دراسة و ال ات لل  Stoege & Ziegler (2008)ت ل ثلاثة ع
د ة. وح ات ة، وردود الأفعال ال ات فاءة ال ق وال ، إدارة ال عل اتي في ال  Xu (2008) ال

ات   ل ع ات  ات، ودارة الإنفعالات ومقاومة ال ف ال ، وت ق ة، ودارة ال ت ال
د  ا ح  . عل اتي في ال اس ال ال نات  Bembenutty (2009)م خلالها  م

ة،  ات فاءة ال اتي على أنها ت ال ات ال ال ل اتي لع اع، ال ال تأخ الإش
. ق اخلي، ودارة ال ام ال اف، الإه ، الأه عل   ال

راسات الع ار ال اس (وفي إ في ع ال د ل ات  ) س٢٠٠٤ة ح ات ات أو اس ل ع
عل ت ال اتي في ال ة، إدارة وق  لل ال اك ات ال ات مات، اس عل ع ال

ا قاس س لاش ( ة.  ا ي، ال وال ة، ال ال لقائ ة ال اف ، ال عل )  ٢٠٠٩ال
ل  ، الع اف، وال عاد هي ال ووضع الأه ة أ عل م خلال س اتي في ال ال ال

مات، إدارة ال  عل اعي، ال ع ال دت آمال الفقي ال ا ح اتي.  ق ال ، ال ق
ات. ٢٠١٢( اف وتع ال ي الأه ات، وت اتي ت تق ال نات لل ال   ) ثلاثة م

عل  اتي في ال ال ال علقة  قة ال ا راسات ال ات وال اض الأدب ع م خلال اس
اتي لل اسها لل ال قة في  ا راسات ال اي ال ح ت اس ي اول  ها ما ت ، ف عل

اء عل أث مها ال ي  ات ال ات ء الاس اتي في ض عل م أجل  ال ال ة ال ل ع
ي  عاد ال ات أو الأ ل عة م الع ي م ع ل ه، في ح ذه ال ه وال  ت تعل

ه  عل في تعل ة ع م والم خلالها ي ال رة واض اتي في  ع ص ال ال
د، عل ل الف ات ال  ال ات عاد أو اس ي أ ا في ت قة أ ا راسات ال اي ال ا ت

، عل اتي لل د  ال ء ما س فق ح يوفي ض عاد ال عة م الأ اح م ي  ال ها  الع اول ت
قة ا راسات ال علم ال اء ال اتي أث اس ال ال ل دراسات ( ل  ,Pintrich, Smithم

Garcia & Mckeachie, 1991; Pintrich & Zusho, 2002; Wolters, 2003; 
Weinstien & Palmer, 2002; Zimmerman, 2002; 2012; Zumbrunn et 

al., 2011( ات ال ل عل لع ارسة ال ي م م ة في ت ال راسة ال اها ال ي ت ، وال
اء ت اتي أث ه وهي: ال  عل

  اف وال ي الأه  goal setting and planningت
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لة ال   اف  عل لأه ي ال عل ت اتي لل اف في ال ال ي الأه ي ت
ة ال  اف ق ق الأه د ت ، و عل أداء مهام ال ت  ة ال ت وأخ ق

ل  ل ال ت ق  ا  ، ب لة ال اف  ق الأه ي اإلى ت ة وت ه ل
ه  ق ه اتها ووضع ال ل ل ات م ات ة والاس ي الأن اف وت الأه

اف.  ه الأه غ ه ل  اللازمة ل
  ة ات ة ال اف  self-motivationال

ام     ، واس عل وافع ال قل ع الآخ ل ل م ة  ات ارة ال ق بها الإس و
ارة  ة واس ات فاءة ال قاد في ال ة والإع اب ل ال ل م ات اللازمة ل ات الاس

ج ةت اخل اف ال ه. هات الأه عل و ة ال أه قاده  عل وع ان ال ل إ   ، و
  ي  environmental structuringال ال

اً    عل ف ة ال ت وت ب عل في ت د ال ه اً  و ل ل ال  وماد ال
اع  ي ت رة ال ال ل  ائج، و ل ال ق أف رة أ و عل ي  عل ال

ات. اه ومقاومة ال عل على ت الإن   ال
  عل ات ال ات ن لاس ام ال  flexible use of strategiesالإس

عل    رة ال ه ق ق  علو ات ال ات ام اس لاءمة  على اس ي ال هام ال لل
عل في   ونة ال ه، و ذل م ة م ج اف ال ق الأه عل م أجل ت ديها ال ي

ة. ه ات ال ل مة وفقال ات ال ات يل الاس وتع   تغ
  ة ات ة ال ا  self-monitoringال

عل  مه في ال ة م تق ا عل في م لها ال ي ي د ال ه ق بها ال و
عها  ها وأن  اف نف ة الأه ا ، و ذل م عل اف ال ه م أه ا وم إق
ات  ات عل للإس ة ال ا ة، وم ه اء أدائه لل ة أث فة م د أمامه  الف

اف  عل ل ة ال ا قها وم مة ودقة ت ة  ال ا ل م اف،  غ الأه ل ة ل ات ه ال ع
عل  اء  ال ة أث فة م ات  لة لل ه الأس ج ات وت ة ال اق اهه م خلال م لان

قة  ا عارف ال امل ب ال اث ال هام وح اع على فه ال ي ت ة وال ه اداء ال
ة. ي عارف ال   وال

  ة اع  help-seekingال ع ال
اولا   ق بها م عل فيو ل الأ ت ال ة م الآخ م اع ل على ال ان  ال ق

عل أ ة أو ال عل و الآالأك خ ما  ال ، فع اجة إلى ذل أنه  اء ع ال



امعة لاب ال ة ل ة ال ة الأكاد ال لات ال وف ي ------------ - ب ر ع الغ   د. إسلام أن
 

٦٩ 
 

عانة   أ إلى الإس ا يل عل ال ذات ة فال اع اج إلى ال ة و ه ت أمام ال
ة في  ال ات ال ي ال ة. الآخ في ت ه   إداء ال

  اتي ق ال  self-evaluationال
ه   ق  اءات  و ام والإج عل على  الأج ها ال ي  مه في  لل على ال م تق

، وت   قل ع الآخ ل م ات  ق ه ال دته، على أن ت ه عل وج ال
اف،  غ الأه مة م أجل بل عل ال ات ال ات دة اس ي م ج ا ت  ت

صل إل ي ت ائج ال ي تق ال و ال ل الع ف، و ها لله ق ا عل وم م ها ال
لا. ق ة في الأداء م ل يلات ال ع ف على ال ق ابها لل ائج وأس ه ال   له

  إدارة وقtime management 
ل    عل وال ل عل على إدارة وت أوقات ال رة ال ه ق ق  ع و أن 

ع   م وم الأس ات؛ على م ال افة ال ار، على  اول للإس عل ج ال
ل   ع ذل ل ت الأوقات، بل ي د ت وت ، ولا ي ذل م ه وم ال
ق أك  عل ل ى أن  ال ع  ، عل ل لأوقات ال ام الأم ت الإس ت وت

عل في ال ر م ال .ق ل اح ل   ق ال
  إدارة إنفعالاتemotion management 

عل على    رة ال ة و الوت إلى ق ات ق الا افة والف ل وال وال في ال
ل ض إنفعالات القل  ، م عل ة ال ل ة لع اح ة ال ات الإنفعال ها ال ه ف ي ت ال

ة أو ت ار ا الإخ ة لل اح ت ال اع  علوال ة، وض م هام ال ال
ي ق ت و ة وال اب ل ت إدارة الإنفعالات الإ اع، و نفعالات إرجاء الإش

. عل د ال   جه
ات ال ال ات عاد أو إس اس أ ق  ع  ة أخ فق ت عل وم ناح اتي لل

ل م  ضح  قة، ح ي ا راسات ال  Hoyle & Dvisson (2011, 15-19)في ال
قي ( س قاس ٢٤٤-٢٤١، ٢٠٠٨م ال عل  أن  اتي في ال اس ال ال ) أن 

قاس  ، أو  عل ات ال ي ة وتق ائ قابلات ال اتي أو ال ق ال اد م خلال ال ع على أنه اس
ع الأث أو م   اء أو ت اف الأخ ت عال أو إك ف  لات ال وت ا م خلال ب ك

لفة.خلال م هام ال ة أداء ال ق  لاح ة تع على ال ال راسة ال ال أن ال ي  وج
. عل اتي في ال عاد ال ال اس أ اتي في    ال
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ة  ة الأكاد ال عا: ال عل را اتي لل لى  وال ال ة ال اف ال   والأه
راسات   ائج ال اء ن ق اس راسة، و ات ال غ ار ال ل اب للإ ض ال ء الع في ض
ة  ال اك علاقة ب ال ن ه قع أن  راسة، فإنه م ال ات ال غ علقة  قة ال ا ال

 ، عل اتي في ال ة و ال ال ةالأكاد عاي ال ة ال ال عل   ف د ال  تق
ار مع اح في  لاس ة م الأداء وال ات عال ق م اتي م أجل ت د ال ال  جه

ي، وعلى ال فإن  ال الأكاد ةال ق اوف ال ة ال ا  أن تقل م   ال ر
ي   اف ال غ الأه ل ق و اتي م أجل ت ال ال علقة  ة م د  ل جه عل على ب رة ال ق

ع على ضها ال . ف عل   ال
صل  قة ق ت ا راسات ال ي م ال ة فإن الع ؤ ه ال اقاً مع ه اً وات اي د ت ج ل

ل م  ه  ث  ور ال ت ةلل ق اوف ال ة ال ال ة و عاي ال ة ال ع  ال في 
راسات  ع ال ت  ال وج ل ال ه، فعلى س عل اتي ل عل على ال ال رة ال اه ق م

ا اً ب ارت اب ةأ إ عاي ال ة ال ات( ال  ,Flettt, Hewittو ض ال
Blankstien & O’Brien, 1991; Trumpeter, Watson & O’Leary, 2006.( 

ا  ة إرت ال راسة ال ات ال غ راسات ذات العلاقة  ي م ال ائج الع ت ن ه ا أ ة ك ال
ة عاي ال ة أو  ال اً (ال جهة ذات ة ال ال ة في  ال اب ات الإ ش ي م ال الع  (

ي  اغة وت ال ص عل وم اتي في ال ال ال ال ي م اق وت ة في ال اف ال الأه
ا  ائج ارت ت ال ه ي، وعلى ال أ ةالأكاد ق اوف ال ة ال ة غ   ال ال (ال

ة أو  ةال ال اً  ال ا ة إج .ال ال ة في ذات ال ل ات ال ش ال  (  
ع  اول  ي ت ة ال راسات الأول اتوم ال غ اق  م ة ول في س ال راسة ال ال

ة دراسة ( ا فاعلات الإج ار العلاقة ب Alden, et al., 1994ال ف إلى إخ ي ه ) وال
ي اتي (ت ات ال ال ات ة واس ال اف  ال اتي  –معاي الأه ق ال فاءة  –ال ال

راسة   ها ال صل إل ي ت ائج ال ز ال ان م أب اعي، و عاج والقل الإج ة) و الإن ات ال
ةأن  ق اوف ال ة ال اتي  ال ق ال ة ال ات ام اس اس ت  فاعلات ت اء ال أث

ة، في ح إرت  ا ةالإج عاي ال ة ال ي  ال اف وال ي الأه ة ت ات اس
ة. اف ال غ الأه ه على بل اع ة وت ا د الإج رة الف   ت م ق

اك قة وه ا راسات ال ي م ال اول  الع اق ال ات ال غ ة في م ال ات ال تأث
ل  ي  عل الأكاد اف ال ي أه ال ت عل وم اتي في ال اه ال ال ع م عام، وعلى 

ف دراسة (ل خاص، اف العلاقات Mills & Blankstein, 2000فق ه ) إلى إك
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عل  اتي في ال ات ال ال ات ة واس ة الأكاد اف ة و ال ال عاد ال ادلة ب أ ال
ام لا  ه م اس لفةوما ي عل ال ات ال ات امعة س لاب ال اس  ،ل  ح ت 

اس ه وفل ( ة م خلال م ال عل ال HF-MPSال ات ال ات اس اس )، و
ون ( اس ب وآخ ام م اس اً  ائج ع أن MLSQذات ت ال عاي )، وأسف ة ال ال

ة اً، في ح  ال عل ال ذات ات ال ات عل واس ة ال اف ابي ب ل إ ت  ت
ةإرت  ق اوف ال ة ال لي أوض  ال ل تف في. و ي وغ ت ل سل ا  به
ائج أ اد ذو ن ال ن الأف فع اً يُ جهة ذات ة ال ال ي م   ال له الأكاد ماج في ع للإن

ة ال اف ي م خلال ال ق ن ال ل ف اً  ا ة إج ة ال ال ة، في ح أن ذو ال اخل
ات  ات ل الإس اً و اب ة إ ات ة ال الفاعل اً  جهة ذات ة ال ال ا إرت ال  . الآخ

ة، في ح  فاعل عل  ادر ال ة ودارة م ة ال ع ة وما وراء ال ع ة ال ال إرت ال
ة  اً ال جهة ذات ة ال ال ات. وم جان آخ إرت ال غ ف ال اً ب اً سل ا إج

، في ح إرت  اق ف ال ة وال ه ة ال ة و اخل اف ال جهات الأه ابي ب ل إ
ة ال ال ة.ال اع ل ال ة  ال ار وتقلل م إح قل الإخ اً  ا   ة إج

اولات  ة  وم ال ت ات ال غ ع ال ة  ال ة في دراسة العلاقة ب ال الأول
ي دراسة (  اق الأكاد اتي في ال اف وال ال ) Bieling, et al., 2003ال الأه

ة  ال ة لل ل ات ال ا ار الإرت ف إلى إخ ي ه ي وما إوال از الأكاد اق الإن ذا  في س
ات اس ت  ة ت ال ة  كان ال ة ال ار ال ف إلى إخ ا ه اتي،  ات ال ال

راسة،   ال عة  ا ات ال غ ال ة في ال  ة غ ال ال ة وال ة ال ال اي ب ال لل
امها  ة ق وس  ١٩٨وذل على ع اس ف ا م ة ه ال اس لل ا م ه ال  عل

ون ( اس ه وفل (FMPSوآخ ة مقاي أخ  HMPS)، وم ه ع ا  عل  ،(
و  اتي والع ار، وال ال أداء الإخ ة  ت اف ال ق ت معاي الأه –وذل في ت

ع أس ه  ع ع و أس ار  ل الإخ ة -ق ال لها إلى أن ذو ال ائج في م ت ال . وق اسف
تفعة للأد افاً ومعاي م دون أه ل عام  تفعة  ضة  ال ا الأك ع ان ار و اء في الإخ

ار  الإخ ة  ت ة ال ل اع ال ي م ال ون الع ها، و ي بلغ افه ال ل م أه قل لل
ة غ  ال ة وال ة ال ال ا ب ال اي اك ت ان ه افه أم لا. إلا أنه  ا أه اء بلغ س

عة، ح إرت ا ا ات ال غ ال ة في ال  ات الأقل م ال ال ة  ة ال ال ل
ام  ل اس ة و ل ق اف ال تفعة للأه عاي ال ار وال ة لل الإخ ل جات ال ال

ات. ة ل ال اب ة الإ ع ة وال ل اتي ال ات ال ال ات  اس
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صل دراسة ( ة ت ائ عادلة ال جة ال ام ن اس  ,Miquelon, et alو
اً 2005 دة ذات عل ال ة ال اً على داف اب اً إ ث تأث اً ت جهة ذات ة ال ال )إلى أن ال
اً ٠.٢٥(ر=  دة ذات عل غ ال ة ال اً على داف ا ة إج ة ال ال ث ال ) في ح ت
اس ه وفل ()٠.٣٤(ر=  ام م اس ة  ال اس ال ، ١٩٩١) MPS. ح ت 
ا ة و ة الأكاد اف اس ال ة ل ن ة الف ة م خلال ال ة الأكاد اف )  AMS( س ال

امها  ة ق عل وذل على ع ات ال ا اتي ل عل في ال ال ب ال  ١٦٦وال  أسل
ة. ام حلة ال لاب ال  م 

 ، ج سف ال ه حاول (ي عة العلاقة ب ال٢٠٠٧وفي دراس ف ع  ة ) ال ال
امها  ة ق ات، وذل على ع ة ال از و ة الإن ة  ١٦٥و داف ان حلة ال لاب ال م 

قح ( ١٣٥و ة ال ال اس ال ه م امعة  عل لاب ال اد سلاني  APS-Rم  ) م إع
ون  اد هارت ١٩٩٦وآخ ة م إع ارج ة وال اخل ة ال اف اس ال اس ١٩٨١، وم ، وم

ات ة ال ة  ا ن  ح م ل وت اد دي د علاقة ٢٠٠٠م إع ائج وج . وأوض ال
ا أوض  ة،  ال ات وال ة ال ة  ا ل م ح ة و اخل ة ال اف ة ب ال ج ة م ا إرت

ة.  ال تفعة م ال ات م ون م ه ة  اخل ة ال اف تفعي ال لاب م ائج أن ال   ال
ف دراسة ( اق مغاي ه عة العلاقة Chan, 2008وفي س ف ع  ) إلى ال

اس ( ام م اس ا   ة  ل ة وال اب ة الإ ال ن ) PNPSب ال اك ، ١٩٧٠ل
راسة   ة ال ائج أن ع ت ال ه ، وق أ ق ف لاب ال ال اف ل ال جهات أه و ت

ل ة ال ال ة أك م ال اب ة الإ ال تفع م ال ون م م ن ه ا أنه ي ة، 
اف الأداء  جهات أه ة أك م ت ا اف الإج جهات الأه عل وت اف ال جهات أه ت
ة  ا اف الإج عل والأه اف ال جهات أه ائج أن ت ت ال ه ا أ ام.  اف الإح جهات أه وت

ام  اف الإح اف الأداء وأه جهات أه ة، في ح أن ت اب ة الإ ال ال أت دالة  أت  م م
ة. ل ة ال ال ال صل دراسة و دالة  ائج )Vansteenkiste, et al., 2010(ت ابهة ل م

ات غ اس ال لاف أدوات  ت،و مع إخ ائج أسف د إسهامات  ن ار وج ل الإن ل ا وت الإرت
ة لل اي ة م ة في ال بن اال ل في ع اس ، و عل اتي في ال ات ال ال ت

اً  اب ة) إ ة (ال عاي ال ة ال ال أت  از، فق ت اف الإن جهات أه ال ب
ار  اجهة قل الإخ ق وم مات ودارة ال عل ة ال ات معال ات اف الأداء واس جهات أه ب

اوف  ة ال ال أت  ا ت ة،  اب ةوال ق اف الأداء   ال جهات أه اً ب اب ة) إ (غ ال
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ار  قاء الأف ات إن ات اس اً  ار، وسل اجهة قل الإخ اه وم ات ت الإن ات واس
. عل اه ن ال ة، والإت ئ   ال

ف دراسة ( ور Verner-Filion & Gaudreau, 2010وه ار ال ) إلى إخ
از في العلاق  اف الإن س لأه ة ب ال اوف  ة ال ة ال ال ة و عاي ال ة ال ال

ة ق ت   ال ة، وأسف ام حلة ال لاب ال ي ل  ضا الأكاد ي وال ل الأكاد و ال
راسة  ائج ال ئي العلاقة ب ن ل ج ام  اف الأداء إق س أه عاي ع ت ة ال ال

ة ابي  ال ام دور وس إ اف الإتقان إق ان لأه ي، في ح  از الأكاد و الإن
ةل ق في العلاقة ب  عاي ال ة ال ي. وعلى ال  ال ضا الأكاد و ال

ة ب  ان العلاقة سل ةفق  ق اوف ال ة ال س  ال ا ت ي  از الأكاد و الإن
اف الأداء إق ئي في العلاقة  أه س ج ام م اف الإتقان إق ل أه ا ع ه العلاقة،  ام ه

ة ب  ل ةال ق اوف ال ة ال ي. ال ضا الأكاد صل وال  ,Shihدراسة ( ا ت
ماج ) 2011 ة والإن اب الإنفعالات الإ اً  اب ة إ ة ال ال ا ال ها إلى إرت ائ ع ن في 

اتي ال الإنفعالات في ال ال اً  اب ة إرت إ ة غ ال ال ي، في ح أن ال ل
ات.  ة وعاقة ال ل   ال

ا ف دراسة ( ك ة وفقاً Sironic & Reeve, 2012ه ال لات ال وف ي ب ) ت
قح ( ي ال ق ال ال اس ال ء م ة في ض ال ي أساس لل ع ع APS-Rل ا  ) ه

عاي  غ ال القل وال ة  ال ا ال ي علاقة أن ، وت اع ع ال تفعة و ة ال ال
اس  عاد م د لأ ق ل الع ل ائج ال ت ن ي، وق أسف اق الأكاد عل في ال ات ال ق ومع
ة وهي:   ال ا م ال عة أن لاب تقابل أر عات م ال عة م قاق أر ة ع اش ال ال

عاي ال تفعي ال ، م اع تفعي ال ة/م عاي ال تفعي ال ، م اع ي ال ف ة/م
ي  ف ة/م عاي ال ي ال ف ، م اع تفعي ال ة/م عاي ال ي ال ف م
القل  ها  ا ة في ارت ال عة لل ا الأر اي الأن راسة ت ائج ال ز ن ان م أب ا   . اع ال

عل ال ذا ات ال ات ام اس عاي واس تفعي ال ائج أن م ت ال ه اً، ح أ ت
ة/م اماً لإال اع الأك اس ي ال ان ف اً، في ح  عل ال ذات ات ال ات س

عاي ي ال ف اماً لإم اع الأقل إس تفعي ال ة/م عل ال  ال ات ال ات س
اً.  ذات

قعات الأدا ة ب ال ار علاقة ال ف دراسة وفي إ ي، فق ه اق الأكاد ء في ال
)Hassan, et al., 2012 جهات ار العلاقة ب ال ة) إلى إخ ال قعات الأداء   ال و ت
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ة م  ن الع ه العلاقة، وت غ ال في ه امعة ودور م لاب ال ي ل    ١٠٠الأكاد
ة م  ال اس ال و ه م امعة  عل دة لاب ال ع ة م ال اس ال ع م م ف

عاد ( اً  MPS-HFالأ جهة ذات ة ال ال ا ال ائج إلى ارت ، وأشارت ال ) له وفل
اً  ا ة إج ة ال ال و ال تفعة مقارنة ب قعات الأداء ال ة ب ل ة ال ال وال

ال صلواللاك أن  إلى ) Hrabluik, Latham & McCcarthy, 2012دراسة (  . وت
ة ال ل ال ا ال ى  إرت ذجيو الأداء الأق   .الأداء ال

ف دراسة (و  جهة إلى اخ) Eddington, 2014ه ة ال ال ار العلاقة ب ال
ة وض   اف ال ق الأه اتي ن ت عي ال اً و ال ا ة إج ة ال ال أ وال ذات
ا  د إرت راسة وج ها ال صل إل ي ت ائج ال ز ال ان م أب ة، و اب اض الإك ف والأع اله

ف ات ال اً و ال ا ة إج ة ال ال ة، في  لة ب ال اف ال غ الأه ل
اً  جهة ذات ة ال ال ة.ات االح ارت ال اف ال غ الأه تفعة في بل   ل

ار Fahim & Noormohammadi, 2014وفي دراسة ( ف إلى اخ ي ه ) ال
ات تعل اللغة،  ات ة و أسال واس ل ة ال ال ة وال اب ة الإ ال وذل العلاقة ب ال

امها  ة ق ة  ٢٦٥على ع ل ة وال اب ة الإ ال اس ال ه م امعة  عل لاب ال م 
)PANPS اد ت ات تعل اللغة ١٩٩٥وزملائه عام  Terry) م إع ات ة اس ، وقائ
)SILL رد ف ات  وال ١٩٩٠ Oxford) لأك ات عل للاس ام ال  م اس

ة في تعل  ات الإنفعال ات ات ال والفه والاس ات ة واس ع ة وما وراء ال ع ال
ام   اي في اس ء  م ال ة ل اب ة الإ ال ائج ع تف ال ت ال اللغة، واسف

ة الإ ال ا ارت ال ات تعل اللغة،  ات ل مقارنة اس ال تفعة  ات ال ال ة  اب
ة. ل ة ال ال   ال

ة حاول دراسة ( ائ عادلة ال جة ال  ,Ozer, O’Callaghanوم خلال ن
Bokszczanin, Ederer & Essau, 2014  عة ة ل ات ال أث ف ع ال ) ال

ة  ال ة، وهي ال ل ة وال ة والإنفعال ع ات ال غ ة  م ال ا اوف الإج ة ال ال (ك
ان م ب   ، و اب وال عل والإك اتي في ال ة)، وال ال عاي ال ة ال ال و

ابي ( د تأث إ راسة وج ائج ال ز ن ة على ال ٠.٤٨أب عاي ال ة ال ال ) ل
ي ( د تأث سل ، ووج عل اتي لل اوف الإج٠.٢٥-ال ة ال ال ة على ال ) م  ا

. عل اتي لل  ال



امعة لاب ال ة ل ة ال ة الأكاد ال لات ال وف ي ------------ - ب ر ع الغ   د. إسلام أن
 

٧٥ 
 

صل تفعة  إلى ) Madjar, et al., 2015دراسة ( وت ة ال ال عاي ال ا ال إرت
ة ال عاد ال ع م أ اتي  ة ودراك ال ال ة ال ال ائ ال ال اً  اب ي   إ وال

ة غ  ال ائ ال ال ال  ق ال أ ال اف الإتقان، في ح ت جهات أه ورها ب إرت ب
اف   جهات أه وره ب ة وال إرت ب ال عاد ال ع م أ اء  ة ع ال على الأخ ال

  الأداء. 
ت دراسة ( ا اخ ة Kljajic, et al., 2017ك ال ا ال عة  ) العلاقة ب أن الأر

ة  ال ذج ال عل  ٢X٢وفقاً ل اتي في ال ي وال ال ف اق ال ي والإح ماج الأكاد والإن
اتي  اه  –(ال ال ائج  –ض الإن ت ن ه ي، وأ از الأكاد اءات) والإن مقاومة الإغ

انا د ل ع مي ال ار اله ل الإن ل ه  ٥١٠ تت امعات  عل لاب ال ة م  ال ال و
عاد له وفل  دة الأ ع ة م ال اس ال ها م راسة م ات ال غ اس م ة مقاي ل ع

اتي ( اس ال ال ائج SRQوم ت ال ه ون )، أ ه اً  جهة ذات ة ال ال أن ذو ال
ي مقارنة   از الأكاد عل والإن اتي في ال ي وال ال ماج الأكاد تفعة م الإن ات م م

ة أو  ل ة ال ال و ال ةب ال ة ، وعلى ال م ذل اللاك ة ال ال فإن ال
اً ارت  ا ماج اإج ة م الإن ف ات ال ي ال عل لإكاد اتي في ال وال ال
ي. از الأكاد  والإن

اً في علاقة  عل ال ذات ات ال ات س لاس ور ال ار ال اولة لإخ وفي م
ة  عاد (ال دة الأ ع ة م ال ارس   –ال لاب ال ي ل  اف الإكاد ة) وال غ ال

صل دراسة (  ة، فق ت ان ة ب Jang & Park, 2017ال اب د علاقات إ ) إلى وج
ا  ة)  عاي ال ة ال ال ة (ك ة ال ال وس وآخال اس ف ام م اس  تقاس 

اً  ١٩٩٠ عل ال ذات ات ال ات اس ب وآختقاا  و اس ام م اس  س 
ة) أ علاقة دالة ١٩٩٣ ق اوف ال ة ال ال ة (ك ة غ ال ال ه ال ، في ح ل ت

د دور وس لإ ائج أن وج ت ال ه ا أ اً،  عل ال ذات ات ال ات ات مع اس ات س
اً  عل ال ذات افي علاقة  ال ة وال ة ال ال امها  ال ة ق ي، وذل على ع ف الأكاد

ا. ٢٩٣ ر ة في  ان ارس ال لاب ال ف دراسة (م  ا ه ار Shih, 2017ك ) إخ
ق  ات إدارة ال ات ، وس ان اهق ال ة ل ال ال عات ال دة لل مات ال ان ال

ز ال ي، وم ب أب لوال الإكاد ل ها ت ه ي أ ار  ائج ال قعات ونق الإن أن ت
ة  ر ة ال ة ال ي وال ال ات ال ات اس ة  اب ة و أت ج ة م ة ال ال ل ال و

. ق   إدارة ال
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ي Madigan, et al., 2017وحاول دراسة ( لفة ال لات ال وف اف ال ) إك
جهات  ة ب ال اوف ال ة وال ال اعي ال ضح علاقة ال ذج ت از وفقا لل اف الإن أه

اسي  امها ٣X٢ال ة ق عادلة  ١٣٦وذل على ع جة ال ائج ن ، وأوض ن اض م ال
جهات  اً) و ت جهة ذات ة ال ال ة (ال ال اعي ال ة ب ال اب ات إ د تأث ة وج ائ ال

ة  ه ام (ال اف الإق ات  –أه ة  –ال ه ام (ال اف الإح ة مع أه ات سل )، وتأث  –الآخ
ات  ان لها تأث اً)  ا ة إج ة ال ال ة (ال ال اوف ال ات)، وعلى ال فإن ال ال

ة  ه ام (ال اف الإح جهات أه ة مع ت اب ات  –إ اف   –ال جهات أه ة مع ت ) وسل الآخ
ة  ه ام (ال ح ت –الإق ات). وق إق ة ال ال اوف ال ة وال ال اعي ال ائج أن ال ل ال

جه ة مع ت اي لات م وف ان ب ذج ه از وفقا لل اف الإن   .٣X٢ات أه
ار،  لاء ن ف دراسة (ن اً فق ه ة ٢٠١٧وأخ اش ة ال جة العلاقات ال ) إلى ن

ات، و  ات وعاقة ال ة ال ع ال وفاعل ة وم ال ة لل اش امها وغ ال ة ق ذل على ع
ة  ٤٠٠ ال ابي لل د تأث إ راسة وج ائج ال ز ن ان م أب امعة، و لاب ال ال م 

ات (ر ة ال قع ال (ر= )٠.٤٧ -على فاعل  ).٠.٢٤، وعلى م
قة: ا راسات ال ار ال وال عل العام على الإ   ال
راسات  ار ال وال اجعة الإ ة م خلال م ال راسة ال ات ال غ علقة  قة ال ا ال

الي: ات ال لاح ع ال اج     اس
  ة ف ات ال ا الإض ت  ع ي م أحاد ال ة م مفه ال م ال فه ة ل رت ال ت

ل دراسة ( لفة م ل  م  Bruns, 1980ال ع ع م م  فه وراً  ) م
ة إلى ال ة ال ال ابال ة الع ل دراسة (ال )، Hamachek, 1978ة م

هاء ة  وان ف اقات ال ي م ال ع آثاره على الع عاد ت د الأ ع م م فه
ل دراسات ( ة م ة والأكاد ا  Frost, et al., 1990; Hewittوالإج

&Flett, 1991; Slaney, et al., 2001 ة ه ال ى ه ة ت ال راسة ال ). وال
دة الأ ع ة م ة.الأخ ال م ال فه  عاد ل

   ي م قة الع ا راسات ال م ال ة، ق ال م ال فه عاد ل دة الأ ع ة ال ار ال في إ
ة  ال عاد لل ة أ ل على س ها ما اش ة، ف ال عاد ال لفة لأ رات ال هي ال

ة،  عاي ال ة، ال ال قعات ال ، ال ال ق ال ، ال اء/ ال القل م الأخ
ل الأفعال  ك ح عاي Frost, et al., 1990(وال عاد ت ال )، أو ثلاثة أ

اع ( تفعة وال وال عاد ت  )Slaney, et al., 2001ال أو ثلاثة أ
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جهة للآخ   ة ال ال اً، ال ا ة إج ة ال ال اً، ال جهة ذات ة ال ال ال
)Hewitt & Flett, 1991 ة قة خاصة العامل ا راسات ال ة ال )، وق اتفق غال

ا:  ة ه ال ي ع لل ع د  ها على وج ة م عاي ال ة ال ة (ال ال ال
اً  جهة ذات الال اعي ال ة )، و ةأو ال ق اوف ال ة ال ة (ال ال ال

اً  ا ة إج ةال ال راسة ال ة). وال ال اوف ال ي  أو ال ع ى نف ال ت
ت  ق ان اس ة والل ال ة (لل راسات العامل ي م ال ا الع ه  & Doiliezعل

Lefever, 2011; Hewitt & Flett, 1991; Stoeber & Otto, 2000  ،(
عاد له وفل  دة الأ ع ة م ال اس ال اد على م وذل م خلال الإع

)Hewitt & Flett, 1991 .( 
 راسات ال خل في ال ال ف  ع ء ما  ة في ض ال أت دراسة ال ة ب ال ة لل ي

في  اد إلى   group-based approacheال ع على ت الأف وال 
أ  ا ع أن ة ل ال ئ لل ي ال ع اخل ب ال فاعل وال عات وفقا لل ج

ة، وق  ال ة م ال اي ة وم اي راسام ال اذج  ه ال دت ه ل  تع قة م ا ت ال
لاثي ( ذج ال اعي Soeber & Otto, 2006ال ذج ال  ٢X٢)، وال

)Gaudreau & Thompson, 2010  ذج ة ال ال راسة ال ى ال ). وت
اعي  ة  ٢X٢ال ال ا ال ة إلى: في ت أن ال ة  اللاك ة ال ال ، ال

جهة ذات  ة ال ال اً، ال ا عىاً، إج ة، ح ت ل ة ال ال ة  ال ال راسة ال ال
اعي  ذج ال امعة وفقا لل لاب ال ة ل  ال لات ال وف ق م ب اولة ال إلى م

٢Xي. ٢ اق الأكاد  في ال
  ي ال ت ة على م ال ة لل ع ات ال أث قة ال ا راسات ال ي م ال اول الع ت

اف ال ل االأه ي م  ,Bieling, et al., 2003; Chanدراسات (ق الأكاد
2008; Vansteenkist, et al., 2010; Verner-Filion & Gaudreau, 

ي 2010 م ح فه ة  ال م ال ف ع علاقة مفه اول ال ة ت ال راسة ال )، وال
ة اف الأكاد ي الأه ال ت اً في م لى وال  ن ة ال اف ال وه الأه

ي وال Martin, 2006ه على ي ( عاد هي ال ) و أرعة أ
اس  ة على م ال راسة ال ات، وتع ال جع وت ال ة ال ة ذات اف وال

)Martin, 2006.عاد ه الأ اس ه  ) في 
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  اتي ال ال ال ة في م ال ات ال اً تأث قة أ ا راسات ال ي م ال اول الع ت
ل دراسات ( عل م  ,.Blankstien & O’Brien, 1991; Kljajic, et alلل

2017; Mills & Blankstien, 2000; Shih, 2017; Sironic & 
Reeve, 2012; Trumpeter, et al, 2006  ه غ م أن ه ). وعلى ال

ام   ل اس اتي م عاد ال ال ع أ ة ب ال عاد ال اول علاقة أ راسات ت ال
ة  ع ات ال ات ة (الاس ع ) أو Mills & Blankstein, 2000وما وراء ال

 ، ج سف ال ة (ي اخل ة ال اف ارة ال اتي ٢٠٠٧إس ات ال ال ات )، أو اس
)Vansteenkist, et al., 2010 ،(قة  فإنه ا راسات ال ه ال ج أ م ه –لاي

اح ح ال ود ال ء  -في ح ة في ض ال اول علاقة ال ة ت اذج ال ال
ة م  ال راسة ال عى إله ال ، وه ما ت عل اتي لل عاد ال ال ر شامل لأ ب
عة  ر شامل  ت ء ت عل في ض اتي لل اس ال ال اد على  خلال الإع

ة، ال ات ة ال اف ، ال اف وال ي الأه عاد هي: ت ام  أ ي، الإس  ال
ن لإ اتال ة،  س اع اتي، ال ع ال ق ال ة، ال ات ة ال ا ، ال عل ات ال

اس تق ذ ، وذل م خلال م عل ، إدارة إنفعالات ال عل تي م الإدارة وق ال
. اح اد ال  إع

  ة ال علاقة ال عل  ا ي قة  ا راسات ال ائج ال ع ن ي ت ي وت اغة وت
اف في ال راسات و كادق الأاالأه ع ال ت  ه د علاقة ب ي، فق أ ج

ة  ل ق اف ال تفعة للأه عاي ال ال ا  جهة ذات ة أو ال ة ال ال ال
)Bieling, et al., 2003 اف جهات الأه عل وت اف ال جهات أه )، و

ة ( ا اف الأداء (Chan, 2008الإج جهات أه  Vansteenkiste, et)، أو ب
al., 2010) اف الإتقان جهات أه  ,Verner-Filion & Gaudreau)، أو ب

2010; Madjar, et al.,2015) تفعة قعات الأداء ال  Hassan, et)، أو ب
al., 2012) ف ة وض اله اف ال ق الأه  ,Eddington)، أو ب

ام (2014 اف الإق جهات أه ). وعلى Madigan, et al., 2017)، أو ب
اف  جهات أه اً ب ا ة إج ة أو ال ة غ ال ال ال فق إرت ال

ام ( اف الإح جهات أه  ,.Chan, 2008; Vansteenkiste, et alالأداء أو ت
2010; Verner-Filion & Gaudreau, 2010; Madjar, et al., 

ة ( ، (2015 ف قعات الأداء ال أو )، Hassan, et al., 2012أو ب
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ام ( اف الإح جهات أه ائج Madigan, et al., 2017ب ه ال ء ه ). وفي ض
ه ه إلى أ م   ة عل ة الإجا ال راسة ال اول ال ه وت ح نف ال ال  فإن ال

اي في  ة أن ت ال ا ال لى  لأن ة ال اف ال ي الأه اتها على ت تأث
ي. اق الأكاد  في ال

  ائج ت ن ه ، أ عل اتي لل ال ال ة  ال عاً في في علاقة ال قة ت ا راسات ال ال
اً   جهة ذات ة أو ال ة ال ال ا ال قة إرت ا راسات ال ع ال ت  ه فق أ
اه  ع م اً ب ا سل ا ة إج ة أو ال ة غ ال ال ل ال اً و اب إ

ع اتي في ال عاد ال ال ات وأ ش اتي (وم ق ال ل ال  ,.Alden, et alل م
ا 1994 ة وال ع ات ال ات ة والإس ات ة ال ة والفاعل اخل عل ال ة ال )، داف

ة ( اً Mills & Blankstein, 2000مع اب ة إ جات الإنفعال ) إدارة ال
)Bieling, et al., 2003) ة ات عل ال ة ال  ,.Miquelon, et al)، وداف

ار 2005 اجهة قل الإخ اه وم ق وت الإن مات ودارة ال عل ة ال )، معال
ة ( اب اتي Vansteenkiste, et al., 2010وال ماج في ال ال )، أو الإن
ي ( ل عل (Shih, 2011ال اتي لل ات ال ال ات ام إس  ,Kljajic)، إس

et al., 2017; Sironic & Reeve, 2012 اول ائج ت ه ال ء ه ). وفي ض
اعي  ذج ال ء ال ة في ض ال لات ال وف ات ب ب اي ف ع ال راسة أن ت ال

. عل اتي في ال عاد ال ال ر شامل لأ  في ت
اول  ي ت قة ال ا راسات ال ار ال وال ات على الإ لاح ه ال وم خلال ه

ي  ة وت ال اتي علاقة ال رة على ال ال ي والق اق الأكاد ة في ال اف ال الأه
ا يلي:لل ة  ال راسة ال وض ال ي ف   عل فإنه  ت

فاعل ب  .١ ء ال ة في ض ة الأكاد ال ة لل اي لات م وف امعة ب لاب ال ه 
ة ( ال ة ع ال عاي ال ة ال ال ة –ك ق اوف ال ة ال  ).ال

ة ب  .٢ ائ وق ذات دلالة إح ج ف لاب ت ة ل  ة ال ال ا ال ار أن ن إن
امعة.  ال

ة ( .٣ ة الأكاد ال ع ال ة ل لف الإسهامات ال ةت عاي ال ة ال ال –ك
ة ق اوف ال ة ال ال عاد ال الك أ عل ) في ال  ي اتي لل عاد ب وأ
لى  ة ال اف ال امعةالأه لاب ال  .ل 
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ة  .٤ ائ وق ذات دلالة إح ج ف ة  ت ة الأكاد ال ا ال عاد ال في ب أن أ
عل اتي لل امعةال لاب ال  .ل 

ة .٥ ائ وق ذات دلالة إح ج ف ة ت ة الأكاد ال ا ال أن ي اب عاد ت اف  في أ لأه
ل ة ال امعة لال  . لاب ال

 

اءات:  ة ال والإج ه   م
 : هج ال   أولاً: م

ة ع  وض ال والإجا ة ف ار ص صفي في اخ هج ال اد على ال ت الاع
لفة. ه ال ل   أس

ا ةثان   : الع
ة:  .١ لا ة الاس  الع

قاء  ة ت ان ة ع ائ قة ع لاب جامعة الق  ة م  لا ال الاس
ة  لا ة الإس ، وق بلغ الع ة للأدوات ال م ائ ال ق م ال   ١٣٢لل

ات ل امعة الق م  ر  لاب ال اً م ال ة، ال ، (ال اس راسات  وال عة وال ال
م) ة، العل ا م الاج ة والعل ة، اللغة الع اني م العام  الإسلام راسي ال ل ال في الف

امعي  اره ما ب ١٤٣٩/ ١٤٣٨ال اوح أع ره  ٢٢و ١٩ه، وت س ع ق ة  س
ة ٢٠.٢   . س
ة:  .٢ ة الأساس  الع

ة  ة ال الأساس ام ع ، ت  ٣٢٢بلغ ق امعة الق ر  لاب ال اً م ال ال
ة ائ قة ع اره  ة اخ د ق ات  ع ل ة، م  ، (ال اس راسات وال عة وال ال

ة، الل م)الإسلام ة، العل ا م الاج ة والعل ه ، غة الع عل ل ق أدوات ال في الف
امعي  اني م العام ال راسي ال اره ما ب ١٤٣٩ /١٤٣٨ال اوح أع ة   ٢٢و١٩ه، ت س

س  ر ال حلة ال ن في م رس ره  امعة القم ي ة ١٩.٩س ع ق  .س

ا   : أدوات الثال
ة )١( ال اس ال اد  م )Hewitt & Flett, 1991(إع اح   ، وتع ال

اس إلى ت ف ال ات ي م يه ق ع اه ال ة ال ي ال ال في أدائه   اال ال
ة وهي  اس م ثلاثة مقاي ف ن ال ي، و ة الأكاد عاي ال ة ال ال

اً ( جهة ذات ة ال ال ة (و  )ال ق اوف ال ة ال اً ال ا ة إج ة ال ال ة  )ال ال وال
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ع  اس الف اح على ال ، وق اع ال جهة للآخ عايال ة ال ة  ال  ال
ة ق اوف ال ة ال ال ة   و ال ة، ح أن ال ال ئ لل ي ال ع لان ال ان  والل

د م اه الف ا ي ت  جهة للآخ ت ت  ال ة ت ال ات  ق أداء الآخ ول أداء مع
د الي ذاته الف اف ال ال ا ل م أه ة   .وه ال ز مقاي ال اس م أب ا ال ع ه و

ل ( قة م ا راسات ال د  م ال م في ع  ;Doiliez & Lefever, 2011وال اس
Hewitt & Flett, 1991; Stoeber & Otto, 2000 .(  

ة على   ج ة ال ض ال ة وع اس إلى اللغة الع ة ال ج اح ب وق قام ال
عة م ال اغات  ١*م ع ال ة  اق ت م ف ة وعل ال ل في اللغة الإن

اس ة م ال ة نهائ ل إلى ن ص ى ت ال اس إلى ح ارات ال ه  ج ، وق روعي ت
ة ا الأكاد   .ال

اس م  ن ال ة ٣٠و ال ي رئ لل ع ة لها ،و ارة ت  ا ت الاس
رجات  قابل ال اف ) ل اف إلى غ م اعي ت م (م ج س ر ،  ٤، ٣،  ٢،  ١(م خلال ت

ة وهي   ) ٧، ٦، ٥ ل ارات ال رجات في حالة ال ت ال اعاة ع ت ، مع م ت على ال
ارات ( ل ، )٣٠، ٢٥، ٢٤، ٢٢، ١٨، ١٤، ٧، ٥، ٤ال اس ة لل ل ج درجة  ولا ي

ج ي ت اس وال عاد ال ع م أ ل  الي: درجة ل ل في ال   ت
  ) ة عاي ال ة ال ال اً ك جهة ذات ة ال ال ن م )ال ارة  ١٥: و

،  ٢٧، ٢٤، ٢٢، ٢٠، ١٧، ١٥، ١٣، ١١، ١٠، ٩، ٧، ٤، ٣، ١هي (
رجة ٢٩ ع ما ب ال ا ال رجة على ه اوح ال  .١٠٥، ١٥) وت

 ) ة ق اوف ال ة ال ال اً ك ا ة إج ة ال ال ن م )ال  ١٥: و
، ٢٦، ٢٥، ٢٣، ٢١، ١٩، ١٨، ١٦، ١٤، ١٢، ٨، ٦، ٥، ٢ارة هي (

رجة ٣٠، ٢٨ ع ما ب ال ا ال رجة على ه اوح ال  .١٠٥، ١٥) وت
م ائ ال اس:ال   ة لل

ل العاملي   ل اس م خلال ال ة لل ة الأصل ق ال ق م ص ت ال
الي  امل ح ت الع ائل وق ف و ال ام ال اس افي  لي ٪٧٩الإس اي ال  م ال

)Hewitt & Flett, 1991( اس ائي لل ق ال ق م ال الي ت ال ، وفي ال ال
ة   م اد الع ة ب درجات أف ات ال ا ل العاملي ال على الارت ل ام ال خلال اس

 
ة وت ١ ج امعة الق على إسهاماته في ت ر  ة ال اء ه ملاء م أع اح ال * ال

  أدوات ال
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اس (ن=  دات ال ف ة عل لا نامج ١٣٢الاس ام ب اس  (LESREL 8.5  وذل
ض( ف ال ذج العـامل ار ن ةلإخ عاي ال ة ال ال اوف – ك ة ال ال ك

ة ق ات اال ا فة الارت ف اس)ل ـــــــــــــــــــــــــــــ داتال رجات على مف ة ب ال   ل
لة إلى ح  فق جاءت  قة مق ا انات م ذج لل قة ال ا ائج ع م ت ال وق أسف

ول ( ها ج ض ا ي قة  ا ات ح ال ش  ).١م
ول ( اس ١ج ل العاملي ال ل ل ذج ال قة ل ا ات ح ال ش ة ) م ال ال

ة   الأكاد
X2 X2/ df RMSEA GFI 

  ٠.٩٢  صف  ٠.٤٧٦  ١٩٢.٤٥
AGFI ECVI  CFI  AIC  
٣١٤.٤٥  ٠.٩٩  ٤.٠١٥  ٠.٩٠  

ول  ح م ج اس ) ١(ي ض ل ف ذج ال الأن ال ةال اب ة الأكاد
ة  رجة  اب ة ب  ان ال ة ح  انات الع ة أقل م  ٢ب ان    ٢ودرجات ال و

قة  ا ش ح ال ل  GFI(م ع قة ال ا ش ح ال قارن  AGFIوم قة ال ا ش ال وم
CFI تفعة عها  م ى ) ج ها الأق ة م ح ح–وق ر  -واح ص ش ج ل م و

ق  أ ال ع خ س م ات ٠.٠٥ان أقل م  RMSEAم ش ان  م ا   ،ECVI   و
AIC  او ي ت ع وال ذج ال ذج أقل م  ال ت ٩٣٠و  ٧.٠٠٩لل وه   على ال

اس  ائي ل ق ال ول (ما ي ال ضح ج ة؛ و ة الأكاد ال ة  ٢ال ار ) الأوزان الان
ة ال اس ال ارات م عات) ل ة (ال ار ة الأال عادهاكاد ة على أ ائ ها الإح  ودلال

ضة:  ف   ال
ول ( ة على ٢ج ة الأكاد ال اس ال دات م عات مف عاده): ت   أ

دة ف ع ال ة ت ال  R2 دة ف ع ال ة ت ال  R2 
ة عاي ال ة ال ال ة ك ق اوف ال ة ال ال   ك

٤.٠٩ ٠.٥٦ ١**  ٤.٠٧ ٠.٥٦ ٢ ٠.١٥٨**  ٠.١٥٧ 
٥.١٢ ٠.٦٩ ٣**  ٤.٢٧ ٠.٥٨ ٥ ٠.٢٣٨**  ٠.١٧٢ 
٤.٤٣ ٠.٦٠ ٤**  ٤.٥٦ ٠.٦٢ ٦ ٠.١٨٣**  ٠.١٩٥ 
٤.٠٣ ٠.٥٥ ٧**  ٤.٠٣ ٠.٥٥ ٨ ٠.١٥٤**  ٠.١٥٤ 
٤.٣١ ٠.٥٩ ٩**  ٤.٥٧ ٠.٦٢ ١٢ ٠.١٧٤**  ٠.١٩٥ 
٥.٠٠ ٠.٦٧ ١**  ٣.٩٧ ٠.٥٤ ١٤ ٠.٢٢٨**  ٠.١٥٠ 
٤.٢٧ ٠.٥٨ ١١**  ٣.٥٨ ٠.٤٩ ١٦ ٠.١٧١**  ٠.١٢٤ 
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دة ف ع ال ة ت ال  R2 دة ف ع ال ة ت ال  R2 
٤.٠٣ ٠.٥٥ ١٣**  ٤.٠١ ٠.٥٥ ١٨ ٠.١٥٤**  ٠.١٥٤ 
٣.٨١ ٠.٥٢ ١٥**  ٤.٣١ ٠.٥٩ ١٩ ٠.١٣٩**  ٠.١٧٥ 
٣.٧٥ ٠.٥١ ١٧**  ٤.٠٤ ٠.٥٥ ٢١ ٠.١٣٥**  ٠.١٥٦ 
٤.٨٣ ٠.٦٥ ٢٠**  ٤.٢١ ٠.٥٧ ٢٣ ٠.٢١٤**  ٠.١٦٨ 
٤.٣٢ ٠.٥٩ ٢٢**  ٤.٠٨ ٠.٥٦ ٢٥ ٠.١٧٥**  ٠.١٥٨ 
٥٣٠ ٢٤.  ٣.٨٩**  ٤.٢٨ ٠.٥٨ ٢٦ ٠.١٤٤**  ٠.١٧٣ 
٢.٥٢ ٠.٣٥ ٢٧*  ٣.٩٤ ٠.٥٤ ٢٨ ٠.٠٦٣**  ٠.١٤٩ 
٣.١٦ ٠.٤٤ ٢٩**  ٣.٧٥ ٠.٥٢ ٣٠ ٠.٠٩٧**  ٠.١٣٥ 

  ٠.٠٥* دال ع م                   ٠.٠١*دال ع م *

ول ( ح م ج اس ٢ي ارات ال عات) ل ة (ال ار ة ال ار ) أن الأوزان الان
عها أك م  ع  "ت" دالة ع م  ٠.٣ج ا   ٠.٠١وجاءت ج دةا ع ف رق   ال

ان دالة ع م ٢٧( اس وأن  ٠.٠٥)  ض لل ف ذج ال ق ال وه ما ي ص
ع على  اس ت ة ارات ال ال ة هي ال ة الأكاد ال ي أساس لل جهةع اً   ال ذات
اً. ا ة إج ة ال ال   وال

ة م خلال  ة الأكاد ال اس ال اخلي ل اق ال ق م الات ا ت ال يك  تق
دات   دة م مف ل مف ة على  لا ة الاس لاب الع ة ب درجات  ا ال معاملات الارت
ها  ض ا ي ائج  دة وجاءت ال ف ه ال ي إل ع ال ت ة لل ل رجة ال اس و ال ال

ول (   ).٣ج
ول ( ة٣ج ة الأكاد ال اس ال اخلي ل اق ال   ): الات

معامل   المفردة
الارتباط 

  حالمصح

معامل   المفردة
الارتباط 
  المصحح

معامل الارتباط   المفردة
  المصحح

معامل   المفردة
الارتباط 
  المصحح

  كمالية المخاوف التقويمية كمالية المعايير الشخصية
٠٫٤٣٦ ١٩  * *٠٫٤٩٢ ٢  * *٠٫٤٣٩ ١٥  * *٠٫٥٣٦ ١* *  
٠٫٤٠١ ٢١  * *٠٫٤٠٩ ٥  * *٠٫٥٧٧ ١٧  * *٠٫٦١٦ ٣* *  
٠٫٣٦٣ ٢٣  * *٠٫٣٠٥ ٦  * *٠٫٥١٨ ٢٠  * *٠٫٥٨٥ ٤* *  
٠٫٤٢٦ ٢٥  * *٠٫٥١٣ ٨  * *٠٫٥٩١ ٢٢  * *٠٫٥٤٥ ٧* * 
٠٫٦٠١ ٢٦  * *٠٫٥٢٤ ١٢  * *٠٫٥٠٧ ٢٤  * *٠٫٥١٩ ٩* *  
٠٫٣٥٢ ٢٨  * *٠٫٦١٥ ١٤  * *٠٫٦٠٤ ٢٧  * *٠٫٣٤٧ ١* *  

٠٫٤٥٦ ٣٠  * *٠٫٤٢١ ١٦  * *٠٫٥٨٦ ٢٩  * *٠٫٥٧٢ ١١* *  
*دال عند مستوى *  * *٠٫٤٨٦ ١٨    * *٠٫٥١٣ ١٣

٠٫٠١  
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ح م  ول (ي ل ٣خلال ج ة ب درجات  ا ال ع معاملات الارت ) أن ج
ا ع م  ائ تفعة ودالة اح عها م دة ج ف ه ال ي إل ة ال ت ل رجة ال دة وال مف

اس  ٠.٠١دلالة  اس م ا ل ش ي م ع ا  ةم ة الأكاد ال   .ال
ة  ال اس ال ات م ق م ث ا ت ال عاد ك اب معاملات الفا لأ ة  الأكاد

ول ( ها ج ض ا ي ائج  اس وجاءت ال   ).٤ال
ول ( ات الفا ٤ج عاد ): معاملات ال ةلأ ة الأكاد ال اس ال   م

ع  م   معامل الفا  ال
ة  ١ عاي ال ة ال ال   ٠.٨٨  ك
ة  ٢ ق اوف ال ة ال ال   ٠.٨٣  ك

ول ( ح م خلال ج ة ) أن ٤ي ال اس ال عاد م ع معاملات ألفا لأ ج
اس. ات ال ا ل ش ي م ع ا  لة م عها مق ة ج   الأكاد

ائ  ع  ة ي ة الأكاد ال اس ال ح أن م اب ي ض ال وم خلال الع
ة. ال راسة ال امها في ال ة ت م اس ة ج م   س

اس ٢( لى) م ة ال اف ال اد الأه )Martin, 2006 (إع اح   ، وتع ال
ي  ال الأكاد لى في ال ة ال اف ال ائ الأه ي خ اس إلى ت ف ال يه

اس م  ة لل ة الأصل ن ال ، وت عل ة ال ل اء ع ال أث اها ال ي ي دة  ١٦ال مف
د  اً لقلة ع ، ون ع ل  دات ل عة مف اقع أر عاد ب عة أ اس فق قام ت أر دات ال د مف ع

م  فه ء ال ع في ض ل  دت في  اغة مف ع وذل  ل  دات  د مق ادة ع اح ب ال
لى ( ة ال اف ال ائي للأه ع Martin, 2006الإج ل  دات  د مف ح ع   ٦) ل

دات. وعل اس م مف ح ال دة  ٢٤ه أص ة لها مف ا لفة، وت الاس عاد م عة أ ت أر
رجات ( قابل ال اناً، نادراً) ل ا، أح ج ثلاث م (دائ ر ) على ٣،  ٢،  ١م خلال ت

ارات ( ة وهي ال ل ارات ال رجات في حالة ال ت ال اعاة ع ت ، مع م ت ، ١٥ال
ل ) وهي م ض٢١، ٢٠، ١٨ ج درجة ل ، وت اح ل ال ها م ق اغ ي ت ص دات ال ف  ال

الي: ل في ال ي ت اس وال عاد ال   ع م أ
  ن م : و ي  ).٢١، ١٧، ١٣، ٩، ٥، ١( أرقامارات  ٦ال
  ن م : و  .)٢٢،  ١٨، ١٤، ١٠، ٦، ٢( أقارمارات  ٦ال
  ن م جع: و ة ال ة ذات اف  .)٢٣، ١٩، ١٥، ١١، ٧، ٣( أرقامارات  ٦ال
  ن م اتي: و  .)٢٤، ٢٠، ١٦، ١٢، ٨، ٤( أرقامارات  ٦ال ال

اس: ة لل م ائ ال   ال
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ل العاملي ال    ل اس م خلال ال ة لل ة الأصل ق ال ق م ص ت ال
ى ال الأق قة الإح ام  امل maxmum likelihoodاس اعي الع ذج ر اب ال

ة قة ج ا ات ح ال ش ع م ان ج ل ج ح  انات  ، وفي )Martin, 2006.(ال
اس ائي لل ق ال ق م ال الي ت ال دات ال ال ف د ال ادة ع م خلال  ع ز

اء ل العاملي ال  إج ل ة ال لا ة الاس اد الع ة ب درجات أف ات ال ا  على الارت
اس (ن=  دات ال نامج ١٣٢على مف ام ب اس  (LESREL 8.5  ذج ار ال وذل لإخ

ي  ض (ال ف امل ال اعي الع جع  –ال  –ر ة ال ة ذات اف اتي)،  –ال ال ال
لة إلى ح  فق جاءت  قة مق ا انات م ذج لل قة ال ا ائج ع م ت ال وق أسف

ول( ها ج ض ا ي قة  ا ات ح ال ش  ).٥م
ول ( اف ٥ج اس الأه ل العاملي ال ل ل ذج ال قة ل ا ات ح ال ش ) م

ة  لى ال   ال
X2 X2/ df RMSEA GFI 

  ٠.٩١  صف  ٠.٦٣٥  ١٥٦.٤٠
AGFI ECVI  CFI  AIC  
٢٤٦  ١.٠٠  ٢.٧٠  ٠.٩٠  

ول  ح م ج اس ) ٥(ي ض ل ف ذج ال لى  أن ال اف ال الأه
ة ة اب لل رجة  اب ة ب  ان ال ة ح  انات الع ة أقل م   ٢ب ودرجات ال

قة  ٢ ا ش ح ال ان  (م ل  GFIو ع قة ال ا ش ح ال ش   AGFIوم وم
قارن  قة ال ا تفعة CFIال عها  م ى ) ج ها الأق ة م ح ح–وق ل  -واح ص و

ق  أ ال ع خ س م ر م ش ج ات  ٠.٠٥ان أقل م  RMSEAم ش ان  م ا   ،
ECVI  وAIC  او ي ت ع وال ذج ال ذج أقل م  ال على  ٦٠٠و  ٤.٥٨لل

ت اس  ال ائي ل ق ال ةوه ما ي ال لى لل اف ال ول (الأه ضح ج ) ٦؛ و
اس  ارات م عات) ل ة (ال ار ة ال ار اف الأوزان الان ةالأه لى ال عاده علىال  أ

ضة:  ف   ال
ول ( اف ٦ج اس الأه دات م عات مف ةا): ت لى  ل عادهال   على أ

 2R  قيمة ت  التشبع  المفردة 2R  قيمة ت  التشبع  المفردة
  التنافسية ذاتية المرجع  التحديد

٠٫٠٨٧  * *٢٫٩٩  ٠٫٤١  ٣  ٠٫١٥٧  * *٤٫١٠  ٠٫٥٦  ١  
٠٫٠٦١  *٢٫٥١  ٠٫٣٥  ٧  ٠٫٢٠٤  * *٤٫٧٢  ٠٫٦٣  ٥  
٠٫١٠٨  * *٣٫٣٢  ٠٤٦  ١١  ٠٫٢١٣  * *٤٫٨٣  ٠٫٦٥  ٩  

٠٫١٦٢  ** ٤٫٠٥  ٠٫٥٦  ١٥  ٠٫١٦٢  * *٤٫١٧  ٠٫٥٧  ١٣  
٠٫١٠٢  * *٣٫٢٢  ٠٫٤٥  ١٩  ٠٫١٤٢  * *٣٫٨٩  ٠٫٥٣  ١٧  
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 2R  قيمة ت  التشبع  المفردة 2R  قيمة ت  التشبع  المفردة
٠٫١٧٩  * *٤٫٢٦  ٠٫٥٩  ٢٣  ٠٫٢٢٢  * *٤٫٩٤  ٠٫٦٦  ٢١  

  التحسين الذاتي  التحدي
٠٫١٤٥  * *٣٫٥١  ٠٫٥٣  ٤  ٠٫١٦٢  * *٤٫٠٤  ٠٫٥٧  ٢ 
٠٫١٨٤  * *٣٫٩٦  ٠٫٦٠  ٨  ٠٫١٥٩  * *٤٫٠٠  ٠٫٥٦  ٦  

٠٫١٣٨  * *٣٫٤٢  ٠٫٥٢  ١٢  ٠٫١٥٦  * *٣٫٩٧  ٠٫٥٥  ١٠  
٠٫١٠٩  * *٣٫٠٣  ٠٫٤٦  ١٦  ٠٫١٤٧  * *٣٫٨٤  ٠٫٥٤  ١٤  
٠٫١٣٩  * *٣٫٨٤  ٠٫٥٤  ٢٠  ٠٫٢٢٠  * *٤٫٧٥  ٠٫٦٦  ١٨  
٠٫٢٠٦  * *٤٫٦٧  ٠٫٧١  ٢٤  ٠٫١٩٨  * *٤٫٥٠  ٠٫٦٢  ٢٢  

  ٠.٠٥* دال ع م                    ٠.٠١دال ع م **
ول ( ح م ج اس ) أن ٦ي ارات ال عات) ل ة (ال ار ة ال ار الأوزان الان

عها أك م  ع  "ت" دالة ع م  ٠.٣ج ارة رق   ٠.٠١وجاءت ج ا ال ا ع
ان دالة ع م ٧( اس وأن  ٠.٠٥)  ض لل ف ذج ال ق ال وه ما ي ص

ع على  اس ت اف ارات ال عاد للأه عة أ لى ة الأر ي وال هي ال ال
اتي جع وال ال ة ال ة ذات اف   .وال

اف  اس الأه اخلي ل اق ال ق م الات ا ت ال ةك لى م خلال  ال ال
ي دة م   تق ل مف ة على  لا ة الاس لاب الع ة ب درجات  ا ال معاملات الارت

ة ل رجة ال اس و ال دات ال ا  مف ائج  دة وجاءت ال ف ه ال ي إل ع ال ت لل
ول ( ها ج ض   ).٧ي

ول ( اف ٧ج اس الأه اخلي ل اق ال ة ): الات لى ال   ال

  ٠.٠١*دال ع م *

دة ف معامل   ال
ا  الارت
ح   ال

دة ف معامل   ال
ا  الارت
ح   ال

دة ف معامل   ال
ا  الارت
ح   ال

دة ف معامل   ال
ا  الارت
ح   ال

ي جع  ال  ال ة ال ة ذات اف اتي  ال   ال ال
٠.٤١٧  ٤  * *٠.٣٩٣  ٣  * *٠.٤٢١  ٢  * *٠.٤٩٩  ١* *  
٠.٣٨٤  ٨  * *٠.٣٨٥  ٧  *٠.٥٢٥  ٦  * *٠.٥٢٧  ٥* *  
٠.٤٧٦  ١٢  * *٠.٣٣٤  ١١  * *٠.٤٢٢  ١٠  * *٠.٤٢٦  ٩* *  
٠.٣١٨  ١٦  * *٠.٤٥٥  ١٥  * *٠.٥٥٧  ١٤  * *٠.٤٧٢  ١٣* * 
٠.٤٥٦  ٢٠  * *٠.٥٥١  ١٩  * *٠.٥٤٤  ١٨  * *٠.٥١٨  ١٧* *  
٠.٥٠٤  ٢٤  * *٠.٤٤٧  ٢٣  * *٠.٥٦٩  ٢٢  * *٠.٥٢٠  ٢١* *  
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ول ( ح م خلال ج ل ٧ي ة ب درجات  ا ال ع معاملات الارت ) أن ج
ة  ل رجة ال دة وال ع مف ا ع لل ائ تفعة ودالة اح عها م دة ج ف ه ال ي إل ال ت

اف   ٠.٠١م دلالة  اس الأه اس م ا ل ش ي م ع ا  ة م لى.ال   ال
اف  اس الأه ات م ق م ث ا ت ال ةك لى ال يال ق معاملات الفا  ب

ول ( ها ج ض ا ي ائج  اس وجاءت ال عاد ال   ).٨لأ
ول ( اف ٨ج اس الأه ات الفا ل ة  ): معاملات ال لى ال   ال

ع  م   معامل الفا  ال
ي  ١   ٠.٧٥  ال
  ٠.٧٦  ال  ٢
جع  ٣ ة ال ة ذات اف   ٠.٧٠  ال
اتي  ٤   ٠.٦٩  ال ال

ول ( ح م خلال ج اس ٨ي عاد م ع معاملات ألفا لأ اف  ) أن ج الأه
ة لى ال اس. ال ات ال ا ل ش ي م ع ا  لة م عها مق   ج

اس  ح أن م اب ي ض ال اف وم خلال الع ةالأه لى ال ع ال ي
امهائ  ة ت م اس ة ج م ة. س ال راسة ال  في ال

)٣:( اح اد ال عل (إع اتي لل اس ال ال   ) م
ات أو   ل عل لع ارسة ال ي م م عل إلى ت اتي لل اس ال ال ف م يه

ه، و  اء تعل اتي أث ات ال ال ات عاد  سعى اس م وأ فه ر شامل ل ي ت اح ت ال
عل  اتي في ال اس ال  م خلالال ال اول  ي ت قة ال ا راسات ال اض ال ع اس

، و  عل اتي لل راسات ال ي م ال ها  الع اول ي ت عاد ال عة م الأ اح م د ال ق ح
ل دراسات ( عل م اء ال اتي أث اس ال ال قة ل ا  ;Pintrich, et al., 1991ال

Pintrich & Zusho, 2002; Wolters, 2003; Weinstien & Palmer, 2002; 
Zimmerman, 2002; 2013; Zumbrunn et al., 2011( ،اح د ال  وق ح

عل  اتي لل عاد لل ال عة م الأ ار الم ء الإ ل في ض دات ل اغة مف م ث ص
ارسها  ي  ة ال ائ ة الإج ف الأن ي ت اس ال عاد ال هام ع م أ اء أداء ال عل أث ال

لفة. ة ال   الأكاد
ة م  ئ رته ال اس في ص ن ال اتي  ٥٠وت عاد لل ال عة أ دة ت ت مف

اسي (نادرا   ت خ ج ل ر اس م خلال ت دات ال ص على مف ف ، ح  ال عل لل
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انا  – اي  –أح ا  –م رجات ( –غال قابل ال ا) ل ،  ٥ – ٤ – ٣ – ٢ – ١دائ ت )على ال
ة ل ارات ال رجات في حالة ال ت ال اعاة ع ت   .مع م

اس: ة لل م ائ ال   ال
افي   ل العاملي الإس ل اء ال اس م خلال إج ائي لل ق ال ق م ال ت ال

اك  و الفار قة ال ام  ة   varimaxاس لا ة الاس اد الع ات أف ا على اس
اس (ن=  دات ال نامج ١٣٢على مف ام ب اس  (SPSS21 ة ائج الأول ت ال ، وق أسف

ل العاملي الإس ل اءً لل لفاً، و اس على أح ع عاملا م دات ال ع مف افي ع ت
ع على عامل م الأح ع  لفة ق ت عاد م دات م أ عة مف ف أر على ذل ت ح

ة ودارة إنفعالات  عاملاً  اع ة وال ع ال ات ة ال ا عاد ال ة م أ دة واح اقع مف ب
ة ات ة ال اف عل ووال عة  ، وأعال ج ت ة أخ ل افي م ل العاملي الإس ل اء ال  إج

ها  ع عل اح وت ام لها أك م ال ر ال ة ال لفة  امل م دة، ٤٦ع ان  مف ح 
اي وماي واول  ة  KMOة م  ار الع قة اخ ان  ٠.٦٥ل ا  لة،  ة مق وهي 

ارتل  ار  اً، Bartletة اخ ائ الي  دالة إح عة ح امل ال ه الع ت ه م   ٪ ٦٠وق ف
اس دات ال ك ب مف اي ال ن م ة ال اس ي ح ال ل أص دة   ٤٦، و مف

ع اتي لل ة لل ال اي عاد م عة أ ول(ت ت عة  ٩ل وال امل ال ه الع ضح ه ) ي
ل عامل ف ل اي ال ة ال ها و دات عل ف عات ال   .وت

ول ( عاده٩ج عل على أ اتي لل اس ال ال دات م عات مف   ): ت
  العامل 

رقم 
  المفردة

التباين   التشبع
  المفسر

الجذر 
  الكامن 

  العامل 
رقم 

  المفردة
التباين   التشبع

  المفسر
الجذر 
  الكامن 

  الدافعية الذاتية

٠٫٧٠  ١  

٣٫٦٩  ٨٫٢٣  
التنظيم 
  البيئي

٠٫٦٤  ٥  

٢٫٧١ ٥٫٨٩  
٠٫٧٤  ١٤  ٠٫٦٠  ١٠  
٠٫٦٦  ٢٣  ٠٫٥٩  ١٩  
٠٫٧١  ٣٢  ٠٫٧٤  ٢٨  
٠٫٥٦  ٤١  ٠٫٦٤  ٣٧  
٠٫٧٧  ٤٦  

إدارة 
إنفعالات 

  التعلم

٠٫٦٨  ٢  

٢٫٧٠  ٥٫٨٧  
  التقييم الذاتي

٠٫٦٣  ٣  

٣٫٤٨  ٧٫٥٨  

٠٫٧٠  ١١  
٠٫٥٩  ٢٠  ٠٫٧٨  ١٢  
٠٫٧٧  ٢٩  ٠٫٨١  ٢١  
٠٫٧٣  ٣٨  ٠٫٧٤  ٣٠  
٠٫٧٩  ٣٩  

إدارة وقت  
  التعلم

٠٫٦٩  ٦  

٢٫٥٣  ٥٫٥١  
  المراقبة الذاتية

٠٫٧٩  ٤  

٣٫٤٦  ٧٫٥٣  

٠٫٧٥  ١٥  
٠٫٦٤  ٢٤  ٠٫٧١  ١٣  
٠٫٥٦  ٣٣  ٠٫٧٦  ٢٢  
٠٫٥١  ٤٣  ٠٫٧٧  ٣١  
٠٫٧٤  ٤٠  

تحديد 
الأهداف 
  والتخطيط

٠٫٧١  ٩  

البحث عن    ٢٫٥١  ٥٫٤٥
  المساعدة 

٠٫٦٤  ٨  
٣٫٢٠  ٦٫٩٦  

٠٫٧١  ١٨  
٠٫٦٥  ٢٧  ٠٫٥٠  ١٧  
٠٫٥٦  ٣٦  ٠٫٧٣  ٢٦  
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  العامل 
رقم 

  المفردة
التباين   التشبع

  المفسر
الجذر 
  الكامن 

  العامل 
رقم 

  المفردة
التباين   التشبع

  المفسر
الجذر 
  الكامن 

٠٫٦٣  ٤٥  ٠٫٦٩  ٣٥  
٠٫٧١  ٤٤  

  
الاستخدام 

المرن 
لاستراتيجيات 

  التعلم

٠٫٧٤  ٧  

٣٫٠١  ٦٫٥٥  
٠٫٣٣  ١٦  
٠٫٦٧  ٢٥  
٠٫٧٦  ٣٤  
٠٫٧٥  ٤٣  

ول ( ح م ج عها ٩ي ان ج عل  اتي لل اس ال ال دات م عات مف ) أن ت
تفعة وأك  ن م ٠.٣م عل ت اتي لل اس ال ال ة ل هائ رة ال ل فإن ال  ٤٦، و

ع  ل  ارات ل ة  اقع خ لفة ب عاد م عة أ دة ت ت ة   ا ا عمف ات ة ال اف ع ال
ارات.  ة  ه س   وال 

اب  عل م خلال ح اتي لل اس ال ال اخلي ل اق ال ق م الات ا ت ال ك
دات   دة م مف ل مف ة على  لا ة الاس لاب الع ة ب درجات  ا ال معاملات الارت

ع ال  ة لل ل رجة ال اس و ال ها ال ض ا ي ائج  دة وجاءت ال ف ه ال ي إل ت
ول (   ).١٠ج

ول ( عل١٠ج اتي لل اس ال ال اخلي ل اق ال   ): الات
رقم 

  المفردة 
معامل  

الإرتباط  
  المصحح 

رقم 
  المفردة 

معامل  
الإرتباط  
  المصحح 

رقم 
  المفردة 

معامل  
الإرتباط  
  المصحح 

رقم 
  المفردة 

معامل  
الإرتباط  
  المصحح 

رقم 
  المفردة 

معامل  
الإرتباط  
  المصحح 

  المراقبة الذاتية   الدافعية الذاتية 
الاستخدام المرن  

  لاستراتيجيات التعلم 
تحديد الأهداف    إدارة إنفعالات التعلم 

  والتخطيط 
٠٫٤٠٢  ٩  * *٠٫٥٠٧  ٢  * *٠٫٥٩١  ٧  * *٠٫٧٧١  ٤  * *٠٫٦٥٤  ١* *  

٠٫٥٠٠  ١٨  * *٠٫٥٤٧  ١١  * *٠٫٣٣٦  ١٦  * *٠٫٥٥٥  ١٣  * *٠٫٤٣٢  ١٠* *  
٠٫٤٧٩  ٢٧  * *٠٫٤٧٠  ٢٠  * *٠٫٥٧٣  ٢٥  * *٠٫٧١٢  ٢٢  * *٠٫٣٣٣  ١٩* *  
٠٫٤٧٠  ٣٦  * *٠٫٥٣٧  ٢٩  * *٠٫٦٢٠  ٣٤  * *٠٫٦٩٢  ٣١  * *٠٫٧٠٢  ٢٨* *  
٠٫٥٥٠  ٤٥  * *٠٫٥٨١  ٣٨  * *٠٫٥٩٦  ٤٣  * *٠٫٦٦٥  ٤٠  * *٠٫٦٦٦  ٣٧* *  
  إدارة وقت التعلم   التنظيم البيئي   البحث عن المساعدة   * ٠٫٦٤٠  ٤٦

مستوى  *دال عند *
  ٠٫٠١دلالة 

  * *٠٫٣٩٩  ٦  * *٠٫٤٤٦  ٥  * *٠٫٥٢٧  ٨  التقييم الذاتي 
٠٫٥٨٣  ١٥  * *٠٫٧٦٢  ١٤  * *٠٫٣٧٨  ١٧  * *٠٫٦٠٧  ٣* *  

٠٫٤٣٧  ٢٤  * *٠٫٤٥٩  ٢٣  * *٠٫٥٩٦  ٢٦  * *٠٫٦٨٠  ١٢* *  
٠٫٤٣٩  ٣٣  * *٠٫٥٦٣  ٣٢  * *٠٫٦٣٤  ٣٥  * *٠٫٧٦٠  ٢١* *  
٠٫٣٦٤  ٤٣  * *٠٫٤٥٥  ٤١  * ٠٫٥٥٥  ٤٤  * *٠٫٦١٠  ٣٠* *  
٠٫٦٦٠  ٣٩* *              

ول ( ح م خلال ج ل ١٠ي ة ب درجات  ا ال ع معاملات الارت ) أن ج
ا ع  ائ تفعة ودالة اح عها م دة ج ف ه ال ي إل ع ال ت ة لل ل رجة ال دة وال مف

. ٠.٠١م دلالة  عل اتي لل اس اال ال اس م ا ل ش ي م ع ا    م
ق م  ا ت ال عاد ك اب معاملات الفا لأ عل  اتي لل اس اال ال ات م ث

ول ( ها ج ض ا ي ائج  اس وجاءت ال   ).١١ال
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ول ( عل١١ج اتي لل اس اال ال ات الفا ل   ): معاملات ال
ع  م   معامل الفا  ال
ة  ١ ات ة ال اف   ٠.٧٩  ال
اتي  ٢ ق ال   ٠.٨٥  ال
ة   ٣ ا ةال ات   ٠.٨٦  ال
ة  ٤ اع   ٠.٧٦  ال ع ال
عل  ٥ ات ال ات ن لاس ام ال   ٠.٧٦  الاس
ي  ٦   ٠.٧٥  ال ال
عل  ٧   ٠.٧٦  إدارة إنفعالات ال
عل  ٨   ٠.٦٨  إدارة وق ال
اف وال  ٩ ي الأه   ٠.٧٢  ت

ول ( ح م خلال ج اس ١١ي عاد م ع معاملات ألفا لأ اتي ) أن ج اال ال
عل اس.  لل ات ال ا ل ش ي م ع ا  لة م عها مق   ج

اس  ح أن م اب ي ض ال علوم خلال الع اتي لل ائ اال ال ع 
ة. ال راسة ال امه في ال ة ت م اس ة ج م   س

  

ائج ال  اتها: ن   وتف
اتها: ض الأول وتف ائج الف   ن

ة   اي لات م وف امعة ب لاب ال ه  الي على: " ض الأول في ال ال ي الف
ة ( ال ع ال فاعل ب  ء ال ة في ض ة الأكاد ال ةلل عاي ال ة ال ال ة  -ك ال

ة ق اوف ال   )".ال
ض ت  ا الف ق م ه اءولل د  إج ق ل الع ل ام cluster analysisال اس

ات  س لات k-means cluster analysisقة ال ل ع م ال ا ال ، ح ي ه
عاً  اد ت ل الأف ي ت لات ال وف ل ال عات ت اق أو ت ة في ع اد الع ال أف على إخ

لفة   ات م غ  ,Clatworthy, Buick, Hankins, Weinman, & Horne (2005ل
ء (330 امعة في ض لاب ال ها  ه ي  ة ال ال ا ال لات أو أن وف ي ب ف ت ، به

ة ( ال ع ال فاعل ب  ةال عاي ال ة ال ال ة -ك ق اوف ال ة ال )، وق  ال
عة  أر ة  اد الع د ت أف ق ل الع ل ائج ال ت ن ه ء  اقعأ ة في ض اي عات) م (ت

ة ال ع ال اخل ب  ة ال لاب  الأكاد ة ت  ة الأكاد ال لات لل وف عة ب ل أر ت
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امعة ول  ال ها ج ض ا ي ة  هائ رتها ال عات) في ص اق (ال اك الع ح جاءت  م
)١٢.(  

ول ( اك ١٢ج عات): م اق( ال ة الع عاد ) ال اخل ب أ ء ال ة ال في ض لع
ة ة الأكاد ال   ال

ة ال عاد ال   أ
ع   الأول ال
  )٤٣(ن= 

ع اني ال   ال
  )٨١(ن= 

ع ال ال   ال
  )١٤٣(ن= 

ع ع ال ا   ال
  )٥٥(ن= 

ة عاي ال ة ال ال   ٧٧.٢٢  ٢٣.٠٦  ٢٢.٠٢  ٩٢.٤٢  ك
ة ق اوف ال ة ال ال   ٧٤.١٣  ٢٢.٤٨  ٨٩.٤٨  ٢١.٨١  ك

ول ( ح م خلال ج عات ١٢ي عة ت ة ال في أر اد ع ال أف ) أنه ت إخ
ة ح   اي لات) م وف ع(ب ة ٤٣الأول  ال ة الأساس لاب الع تفعي  ال م  (م

ة عاي ال ة ال ال ره  ك ي ٩٢.٤٢س ق ف ة/ م ق اوف ال ة ال  ال
ره  ع، )٢١.٨١س ق اني   وال اً  ٨١ال ي ال ف ة(م عاي ال ة ال  ال
ره  تفعي ٢٢.٠٢س ق ة/ م ق اوف ال ة ال ره  ال ع)، ٨٩.٤٨س ق  وال

ال  اً  ١٤٣ال ي  ال ف ة (م عاي ال ة ال ره ال ي ٢٣.٠٦س ق ف / م
ق  اوف ال ة ال ال ره ةك ع، )٢٢.٤٨س ق ع  وال ا اً  ٥٥ال تفعي ال ة ، (م ال
ة  عاي ال ره ال تفعي ٧٧.٢٢س ق ة/ م ق اوف ال ة ال ره ال س ق

د )٧٤.١٣ ق ل الع ل ائج ال ت ن ه ا أ ة ،  ات عات ال اك ال افات ب م  ال
ول ( ها ج ض ي ي  ).١٣وال

ول ( د١٣ج ق ل الع ل ة م ال ات ) ال اق عات (الع اك ال افات ب م فة ال ف   ) م
( اق عات (الع ع الأول  ال اني  ال ع ال ال  ال ع ال   ال

اني ع ال   --  --  ٩٧.٦٤  ال
ال ع ال   --  ٦٧.٠٠  ٦٩.٣٦  ال

ع ا ع ال   ٧٤.٨٣  ٥٧.٢٨  ٥٤.٤٧  ال

ول ( ح م خلال ج ل ) ١٣ي ل ة م ال ات عات ال اك ال افات ب م أن ال
ع  ع الأول وم ال افة ب م ال ان أقل م ة، ح  د  ق ع الع ا لغ  ال و

ع  ٥٤.٤٧ افة ب م ال عات ال اك ال افات ب م ة لل ان أك  ، في ح 
ع  الأول انيوم ال ي بلغ  ال ه ٩٧.٦٤وال اي ه ة وت قلال ع ع إس ا  ، م

. ع ها ال ع ل واضح ع  عات  ه ال اك ه وق ب م ق م دلالة الف ولل
ها ت اس افات ب ات وال اي الأحاد ال ل ال ل ار ت ف ع  ANOVAام اخ لل
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ا  ائج  ة وجاءت ال ة الأكاد ال ع ال عة ل عات الأر اك ال وق ب م دلالة الف
ها  ض ول (ي   ).١٤ج

ول ( د ١٤ج ق ل الع ل ة م ال ات ) ال اق عات (الع اك ال وق ب م ) دلالة الف
اي الأ ل ال ل ام ت   حاداس

ة ال عاد ال اي  أ ر ال عات  م ع ال درجات   م
ة   ال

عات س ال   ة "ف"  م

عاي  ة ال ال ك
ة   ال

عات   ٨٧٠٠٣.٨٦  ٣  ٢٦١٠١١.٥٩  ب ال
داخل   * ٢٣٥٢.٧٨

عات   ال
٣٦.٩٧  ٣١٨  ١١٧٥٩.٣٥  

عاي  ة ال ال ك
ة   ال

عات   ٩٩٨٣٩.٩٨  ٣  ٢٩٩٥١٩.٩٤  ب ال
داخل   * ٢٣٢٤.٤٨

عات   ال
٤٢.٩٥  ٣١٨  ١٣٦٥٨.٥٤  

  ٠.٠١*دال ع م دلالة 
ول ( ح م خلال ج عات ١٤ي اك ال ة ب م ائ وق ذات دلالة إح د ف ) وج

ة ة الأكاد ال عاد ال عة في أ ها، الأر افات ب ا ع  وال ائ ح جاءت  "ف" دالة إح
عة  ٠.٠١م دلالة  عات الأر ة ال قلال اي واس ا ي ت ل م ل ة م ال ات ال

د ق   .الع
ة ( ة الأكاد ال عاد ال د لأ ق ل الع ل ائج ال اب ل ض ال ة  م خلال الع ال ك

ة عاي ال ة -ال ق اوف ال ة ال ح أن ال ون   )، ي ة ال ي لاب ع
ل  ل ة م ال ات عة ال عات الأر ة تقابل ال ة الأكاد ال ة لل اي لات م وف عة ب أر

د وهي: ق   الع
  ة ة الأكاد ال لاب ذو ال ل الأول (ال وف جهةال ده  ال لغ ع اً): و  ٤٣ذات

تفعي  لاب م ن ال ل اً، وه  عاي الال ة ال ي  ةال ف ة وم ال
ة ق اوف ال ي ال ع لا ال عات في  اك ال  ٢١.٨١، ٩٢.٤٢، ح جاءت م

. ت   على ال
  ده لغ ع اً): و ا ة إج ة ال ة الأكاد ال لاب ذو ال اني (ال ل ال وف ال

ي  ٨١ ف لاب م ن ال ل اً، وه  ة ال عاي ال ة ال تفعي ال ة  ال وم
ة ق اوف ال ي ال ع لا ال عات في  اك ال  ٨٩.٤٨، ٢٢.٠٢، ح جاءت م

. ت   على ال
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  لاب ال (ال ل ال وف الال ده اللاك لغ ع لاب  ١٤٣): و ن ال ل اً، وه  ال
ي  ف ةم عاي ال ة ال ي  ال ف ةوم ق اوف ال ة ال ، ح ال

اك  ي جاءت م ع لا ال عات في  . ٢٢.٤٨، ٢٣.٠٦ال ت   على ال
  ده لغ ع ة): و ل ة ال ة الأكاد ال لاب ذو ال ع (ال ا ل ال وف اً،  ٥٥ال ال

تفعي  لاب م ن ال ل ةوه  عاي ال ة ال تفعي  ال اوف  وم ة ال ال
ة ق ي ال ع لا ال عات في  اك ال على  ٧٤.١٣، ٧٧.٢٢، ح جاءت م
. ت  ال

ل (   ضح ش ة ٤و د ن ق ل الع ل ة م ال ات لات ال وف عات أو ال ) ال
ة.  ة الأكاد ال عاد ال اخل ب أ   لل

  

  
ل ( ة٤ش ال عاد ال د لأ ق ل الع ل ة م ال ات ة ال ة الأكاد ال لات ال وف ضح ب   ) ي

  
ائج  ائج مع ن ه ال ف ه اول دراسة  وت ي ت قة ال ا راسات ال ي م ال الع

ائج دراسات   ائج مع ن ه ال في، ح اتفق ه خل ال ء ال ة في ض ال ال
)Cumming & Duda, 2012; Douilliez & Lefevre, 2011 Gong, Fletcher 

& Paulson, 2017; Guadreau, 2012; 2016; 2013; Guadreau & 
Thompson, 2010; Guadreau & Verner-Filion, 2012; Hill, 2013; Hill 
& Davis, 2014; Inges, et al., 2016; Li, et al., 2014; Millinson-

Howard, et al., 2018; Sironic & Reeve, 2012.(  راسات ه ال ح ه ح اق
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ة، و ت ال ة لل ا ة والإج نات ال ا م ال ام م ة ن ال  أن لل
ة لها. ا ة والإج نات ال اخل ب ال عا لل ة ت ال ا م ال عة أن اد في أر   الأف

ائج م خلال  ه ال فاعلو تف ه ة  ال ة الأكاد ال ع ال ب ب 
ا  ئ وه ةال ق اوف ال ة ال ال ةو عاي ال ة ال د ال فاعل، ح ي  ال

ة، ح   ة الأكاد ال ة م ال اي لات م وف عة ب اد في أر اي الأف ي إلى ت ع ي ال ب ه
ارتفاع م  ل الأول  وف ة ت ال عاي ال ة ال فاض م ال ة ون ال

ة ق اوف ال دونها ال ي  عاي ال تفع م ال ن  م اد ي لاء الأف ، وه
ه ة) ولا لأنف عاي ال غها(ارتفاع م ال ل ن ل ع ئها و ن أدائه في ض  

ع م   يه ي ار تق الأداء ل ، أ أن م ة لأدائه ا ات الإج ق اما لل ون إه ع
ارتفاع م  اني  ل ال وف . وت ال ةذواته ق اوف ال ة ال ال فاض م  و ون

عاي ة ال ال ةك ها  ال تفعة ول ة للأداء م ال ن إلى معاي  ع اد  لاء الأف ، وه
عاب أو   ون اس ة) ب ق اوف ال ة (ارتفاع م ال ر ة ال ارج غ ال قة م ال م

عاي  internalizationإدماج  فاض م ال د (ان ا ل الف عاي داخل ه ال ه
لا  ي أن ه ع ا  ة)، وه ى أن  ال ع اه الآخ  ا ي ال  غ ال ن إلى بل ل اد  ء الأف

ار تق الأداء ل عاي لا م ه ال ة للآخ لأدائه وه ق اوف ال يه ي م ال
ا ما  ارج، وه قة م ال ات م ق يه بل هي مع ة ل ات ات ال ق ع ء م ن ال ل ج ت

ه  لا م   Guadreau & Thompson (2010)ي ل ش ا ال  ح  إلى أن ه
اف ودوافع الأداء م   ال  وأه ها ال ي  ف اً وال ة خارج ة ال ال ال ال أش

ه ة  ة ال ا ة الإج د م ال ارسة على الف غ ال ل ال وف . في ح ت ال
ل م  فاض م  ان ال  الال ةو عاي ال ة ال ة،ال ق اوف ال   ة ال

عاي  فاض م ال اُ (ان ال ذات عي إلى ال جه ن ال ا م ن اد لا  لاء الأف وه
ة  ال غ معاي ال ل ه ل اً عل ن ضغ ارس ل دال أن الآخ  ن  ر ة) ولا ي ال

ع والأخ ا ل ال وف ا ت ال ة). ب ق اوف ال فاض م ال ارتفاع م  (ان
ة؛  ة الأكاد ال ةع ال ق اوف ال ة ال ال ة و عاي ال ة ال ا ال ، وفي ه

غ معاي  ل ة له ل ال لالة  ه م الآخ ذو ال ارسة عل غ ال د ال رك الف ال ي
ه  ي وصارم به ل ش م  د يل ق فإن الف امل وفي نف ال ة م الأداء ال عال

ه  ا ما ي ، وه عاي ا   Guadreau & Thompson (2010)ال ح  إلى أن ه
لا م أ اً ال ش ئ ة ج م ة ال ال ال ال  partially internalizedش
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perfectionism  اغ ة في حالة م ال ر ة وال ارج غ ال ها ال ه ف ي ت وال
ة. ات ال عاي والأول اس مع ال وال   وال

لاب  ة ل  ة الأكاد ال لات ال وف اي في ب ا ال ي له ئ جع ال ال و
امعة  قاق معاي تق الأداء ومال ر إش لاف م ء م ن إلى إخ ها ل  ت

ة   ارج عاي ال اد على ال ه في الإع ا ب لاب  لف ال د، ح  ة للف ات ات ال ق ع ال
ه في ن أو  ا ب لاب  اي ال د إلى ت ا ي ا م عاي أ ه ال ة وم ه اخل أو ال

ة ا ال ل ال وف نها، ح ي ب ي ي ة ال على أن   Hill & Davis (2014, 8)لأكاد
ة  ال ذج ال ة وفقاً ل ال ا م ال عة أن عة في ال  ٢ X ٢الأر ات م ه م ت

ة)   عاي ال ة ال ال اً (ك جهة ذات ة ال ال و ال ارجي، ف اخلي في مقابل ال ال ال
ا اً ف ن ن ة   ل ة ال ال اتي (ت داخلي)، في ح أن ال ه ال ج اً م ال وم

ة (ت  ا غ الإج ة) ه ن م م ال ق اوف ال ة ال ال اً (ك ا اج
غ الأخ  د ل ع م ال م إدراك الف ة ت ال ل ة ال ال خارجي)، وال

ل الإق  ال و عي ن ال عاي (ت داخلي لل ه ال ة على ه افقة ال ار وال
ا فإن ن  ئي)، وأخ ةج ال د أ  اللاك ه الف ا لا  ة  ا غ الإج لا ي إدراكاً لل

ة. ال ي أ معاي لل ضع أو ت اً ل اراً ذات   إق
اتها: اني وتف ض ال ائج الف   ن

اني في ال  ض ال الي على: "ي الف ة ب ال ائ وق ذات دلالة إح ج ف ت
ها". ا ب امعة  لاب ال ة ل  ة ال ة الأكاد ال ا ال ار أن   ن إن

ة  ال ا ال ة لأن رات وال ال اب ال ض ت ح ا الف ق م ه ولل
ا ار  اء إخ ، ث ت إج ة ال ة ل ع وق ب  ٢الأكاد لالة الف ارات وجاءت ل ال

ول ( ها ج ض ا ي ائج    ).١٥ال
ول ( ها١٥ج وق ب ة ودلالة الف ال ا ال ة لأن ارات وال ال   ) ال

ة ال ار  ن ال ة  ال ة ال ا  ال   ٢ة 
ة  ال جهةال اً  ال   ١٣.٤  ٤٣  ذات

٧٤.٠٧*  
اً  ا ة إج ة ال ال   ٢٥.٢  ٨١  ال

ة ل ة ال ال   ١٧.١  ٥٥  ال
ة ال   ٤٤.٤  ١٤٣  اللاك

  ٠.٠١*دال ع م 
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ول ( ح م خلال ج ة ١٥ي ة ل ع ة الأكاد ال ا ال ار أن اي ن إن ) ت
لاب ذو  ة الأك لل ان ال ، ح  ةال ال ه  ن اللاك ، ٪٤٤.٤ح بلغ ن

لاب ذو  ة ال ة الأخ ح جاءت بلغ ن ة الأكاد ال ا ال في ح تقار ن أن
ة  ة الأكاد ال جهةال اً  ال ة ، ٪١٣.٤ذات ة الأكاد ال لاب ذو ال ة ال ا بلغ ن ب

اً  ا ة إج ة ٪٢٥.٢ال ال لاب ذو ال ان لل ة الأقل  ان ال ، في ح 
ي بلغ  ة وال ل ة ال ا٪١٧.١الأكاد ار  ة إخ ان  ا  وق ب   ٢،  لالة الف ل

اً ع م دلالة  ائ ارات دالة إح ل ٠.٠١ال ا ي وق ذات دلالة م د ف ل على وج
وق  اه الف ي إت ، ول ة ال ة ل ع ة الأكاد ال ا ال ار أن ة ب ن إن ائ إح

وق ب ن لالة الف ار (ذ) ل اح معادلة اخ م ال ة اس الح أ ن ع  ل (ع ال
 ، ردي ة   )٢٠٠٦ال ال ا ال ل ن م ن أن وق ب  اه الف ق م إت لل

ول ( ها ج ض ا ي ائج  ة وجاءت ال   ).١٦الأكاد
ول ( ة١٦ج ة الأكاد ال ا ال ار أن وق ب ن إن   ) دلالة الف

ة ال ة   ن ال ال جهةال اً  ال اً   ذات ا ة إج ة ال ال ة   ال ال ةال ل   ال
اً  ا ة إج ة ال ال   --  --  ١.٩٠  ال

ة ل ة ال ال   --  ١.٢٦  ٠.٦٣  ال
ة ال   *٥.٠٠  *٣.٥٢  *٥.٧٤  اللاك

  ٠.٠١*دال ع م 

ول ( ح م ج ا ١٦ي ار أن ة ب ن ان ائ وق ذات دلالة إح د ف ) وج
لاب ذو  الح ال ة ال ل ة ل ع ة الأكاد ال ةال ال ح جاءت   ن اللاك

ة  وق ب ن لالة الف ار (ذ) ل الإخ ة  اللاك ة الأكاد ال ا ال اقي ن أن و 
اً ع م دلالة  ائ عها دالة إح ة ٠.٠١ج ار (ذ) أك م ف ع  إخ ان ج ، فق 

جة ( ة ال ة ال ٢.٥٨-١.٩٦ال لاب ع ة الأك م  لل على أن ال ا ي ). وه
لاب  ا م ذو ال الكان ة. اللاك ة واض ائ لالة إح   ب

ة  لاب ع ة ل  ة الأكاد ال ا ال ا س أن أك ن سائ م أن ح م ي
ةه ال  ال دي م  ن اللاك ع لاب ال عة وثقافة ال ، و تف ذل م خلال 

ات  ل ات وال اته م جان و ال له ور افه وم اضح ب أه ال ال ح الإنف
ا   ق واضح  ل ن مع م ت د إلى ع ا ق ي ، م ن بها م جان آخ ق ي يل ال

ال في الأداء ال عل  ه، ي أ ع لا  و يه في  ة ل ة الأكاد ال فاض م ال إن
د  ا ال ة، ففي ه ا ة الإج ق اوف ال ال أو ال ة لل عاي ال اء ال ي س ع ال
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ة ٢١٢-٢١١، ٢٠١٠ م ال ( د ع امعات ال لاب في ال ) إلى أن مع ال
ة م  إن ام ات ال ال ن  ق ن يل ق ة أو يل لاته الأكاد فاض مع

ائي ار ع اخ ات  ال ال ى لل ، ح ل ي اته له ور ، وهي غ ملاءمة ل
ف له  ا ل ت ه،  اس ي ت ة ال ام ات ال ف على ال ع ة ال ان حلة ال في ال

 . ي ال ه والإرشاد الأكاد ج ات ال ل   ع
ل  ه ح ح رؤ م وض ال إلى ع ال د  ل  ق ي ل  ا الأم م ال ه
ي،  ال في الأداء الأكاد غ ال ه بل غل تف الي لا  ال ي و ال الأكاد ال علقة  افه ال أه

فاض م  د إلى ان اوف الأم ال ق ي ة ال ال ة و عاي ال ة ال ال
ة ق ة ل ال ال ر ال ه ف  ا ما  ة، وه د ع امعات ال لاب ال ة الأك م 

ل  وف ه م ب أو ب ةالأك م ال  . اللاك
اتها: ال وتف ض ال ائج الف   ن

ع  ة ل لف الإسهامات ال الي على: "ت ال في ال ال ض ال ي الف
ة ( ة الأكاد ال عاي ال ة ال ال ةك ة -ال ا اوف الإج ة ال ) في ال ال

عل  اتي لل عاد ال ال لى أ ة ال اف ال ي الأه عاد ب امعة ".وأ لاب ال   ل 
د  ع ار ال ل الإن ل اء ت ض ت إج ا الف ق م ه  Multipleولل

regression  قة ام  ة  Stepwiseاس ال ع ال ة ل ي الإسهامات ال ل
ة (ا ةالأكاد عاي ال ة ال ال ة -ك ا اوف الإج ة ال عاد ال أ ) في ال 

عل اتي لل لى  ال ال ة ال اف ال ي الأه عاد ب أ ات   و غ امعة  لاب ال ل 
ا ائج  عة وجاءت ال   :يلي تا

ائج ال  :أولا: ن عل اتي لل عاد ال ال   أ
ة   ة الأكاد ال ع ال اي إسهامات  د ع ت ع ار ال ل الإن ل ائج ت ت ن أسف

ا ائج  عة، ح جاءت ال ات تا غ عل  اتي لل عاد ال ال أ ها  في ال  ض ي
ول رق (   ).١٧ج
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ول ( د ١٧ج ع ار ال ل الإن ل ائج ت ة في ال ): ن ة الأكاد ال عاد ال للإسهامات لأ
عل اتي لل عاد ال ال   أ

  المتغير المستقل  المتغير التابع
قيمة      

 "B "  
قيمة 

  "بيتا"
  قيمة "ت" 

معامل  
 2Rالتحديد

قيمة 
التغير في 

2R 

قيمة 
  "ف" 

تحديد 
الأهداف 

  والتخطيط

 * *١٨٫٦٠  -- ١١٫٠٠٤  الثابت
كمالية المعايير   *٥٨٫٢٦ ٠٫١٥  ٠٫١٥

  الشخصية
٧٫٦٣ ٠٫٣٩ ٠٫٠٨٩* * 

البحث عن  
 المساعدة 

  * *١٩٫٨٢  --  ١٤٫٨٦  الثابت

٣٤٫١٩  ٠٫٠٥  ٠٫١٧*  
كمالية المعايير 

  الشخصية
٦٫٥٨  ٠٫٣٤  ٠٫٠٨٩* *  

كمالية المخاوف  
  التقويمية

-٤٫٥٤- ٠٫٢٣-  ٠٫٠٥٥* * 

الإستخدام 
المرن 

لاستراتيجيات 
  التعلم

  * *١٦٫٠٧  --  ١٣٫٥٩  الثابت

٢٦٫٦٩  ٠٫٠٣  ٠٫١٤*  
كمالية المعايير 

  الشخصية
٦٫٥٥ ٠٫٣٤  ٠٫٠٨٢* * 

كمالية المخاوف  
  التقويمية

-٣٫١٤- ٠٫١٦-  ٠٫٠٣٧* * 

إدارة وقت  
  التعلم

  * *١٧٫٠٤  --  ١٣٫٢٨  الثابت

٥٦٫٩٢  ٠٫٠٦  ٠٫٢٦* 
كمالية المعايير 

  الشخصية
٩٫١٨ ٠٫٤٤  ٠٫١٠* *  

المخاوف  كمالية 
  التقويمية

-٥٫٣٢-  ٠٫٢٥-  ٠٫٠٥* * 

  التنظيم البيئي

  * *١٦٫٤٢  --  ١٣٫٨٢  الثابت

٢٧٫٠٨  ٠٫٠٢  ٠٫١٤* 
كمالية المعايير 

  الشخصية
٦٫٦٨  ٠٫٣٤  ٠٫٠٨٣* *  

كمالية المخاوف  
  التقويمية

-٢٫٩٨-  ٠٫١٥-  ٠٫٠٣٥* *  

المراقبة 
  الذاتية

  * *١٥٫٩٠  --  ١٢٫١٣  الثابت

٨٠٫٤٨  ٠٫٠٥  ٠٫٣٣* 
كمالية المعايير 

  الشخصية
١١٫٤٩  ٠٫٥٢  ٠٫١٢* *  

كمالية المخاوف  
  التقويمية

-٥٫٢٣-  ٠٫٢٣-  ٠٫٠٥٥* *  

  التقييم الذاتي

  * *١٦٫٧٤  --  ١٢٫٦٣  الثابت

٦٦٫٨٥  ٠٫٠٥  ٠٫٢٩*  
كمالية المعايير 

  الشخصية
١٠٫٣٩  ٠٫٤٨  ٠٫١١* *  

كمالية المخاوف  
  التقويمية

-٤٫٩٢-  ٠٫٢٣-  ٠٫٠٥* *  

إدارة 
إنفعالات 

  التعلم

  * *١٦٫٦١  --  ١٣٫٦٩  الثابت

٢٤٫٤٧  ٠٫٠٢  ٠٫١٣*  
كمالية المعايير 

  الشخصية
٦٫٤٤  ٠٫٣٣  ٠٫٠٧٨* *  

كمالية المخاوف  
  التقويمية

-٢٫٦٤-  ٠٫١٣-  ٠٫٠٣* *  

الدافعية 
  الذاتية

  * *١٦٫٠١  --  ١٤٫١٩  الثابت

٥٠٫٠٩  ٠٫٠٦  ٠٫٢٤*  
كمالية المعايير 

  الشخصية
٨٫٧٤  ٠٫٤٢  ٠٫١١٤* *  

كمالية المخاوف  
  التقويمية

-٤٫٧٦- ٠٫٢٣-  ٠٫٠٥٨* * 

  ٠.٠١*دال ع م *
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ول ( ح م خلال ج ة  ١٧ي ة الأكاد ال عاد ال ة لأ ) تفاوت الإسهامات ال
ه  ح له ض ا يلي ت ، و عل اتي لل عاد ال ال أ   الإسهامات:في ال 

 ة في ال ال ا ال ع :إسهامات  اف وال  ي الأه
ع  ه  ةل  ق اوف ال ة ال ة دالة في ال  ال ي أ إسهامات ن ب

عل اتي لل عاد ال ال ع م أ اف وال  ت الأه ه عاي ، في ح أ ة ال ال
ة اً دال إحال اب اً إسهاماً إ اف وال ،في ال  ائ ي الأه ة  بلغح  ب ن

ذج ( ف قي ال اي ال ةال عاي ال ة ال ال )  ك اً  ٪١٥فق ، وق جاءت   تق
ة و " اب ال ل B"ت" لل ا" و ذج"ف"  ة" و "ب ا ع م دلالة  لل ائ دالة اح

٠.٠١.  
 ا ة في ال ال ا ال ع ة:إسهامات  اع  ل ع ال

ال  ا في ال  ائ ة ودالة اح اي ة إسهامات م ة الأكاد ال عاد ال ت أ ه أ
ع  ان  ، ح  عل اتي لل عاد ال ال ع م أ ة  اع ة ع ال عاي ال ة ال ال

ة، الأك اع ال ع ال ة  رة ت اً في ال  ق ائ اً دال إح اب ه إسهاماً إ فق أ
ة،  اع ذج الأول (ال ع ال ف قي ال اي ال ة ال عاي ح بلغ ن ة ال ال ك

ة  ) ال اني (، ٪١٢فق ذج ال ف في ال اي ال ة ال ة في ح بلغ ن ال ك
ة عاي ال ة+  ال ق اوف ال ة ال ف ٪١٧) إلى ال اي ال ة ال ت  ،ح تغ

ة  اني  ذج ال ع  ٪٥في ال ل  ة دخ ا ن ة تق ق اوف ال ة ال ذج ال إلى ال
ة،  اع ال ع ال ي  ل ع وق جاءت  "ت" ال وال أسه في ال 

اب ال ل  "ف" Bة و "لل ا" و ذج ال" و "ب ا ع م  لل ائ دالة اح
  .٠.٠١دلالة 
 ا ة في ال ال ا ال ع :إسهامات  عل ات ال ات ن لإس ام ال  لإس

ا في ال  ائ ة ودالة اح اي ة إسهامات م ة الأكاد ال عاد ال ت أ ه أ
عل ات ال ات ن لإس ام ال ع  الإس ان  ، ح  عل اتي لل عاد ال ال ع م أ

ة  عاي ال ة ال ال ة ك رة ت علالأك ق ات ال ات ن لإس ام ال ه الإس ، فق أ
اً في ال  ائ اً دال إح اب عل إسهاماً إ ات ال ات ن لإس ام ال ، ح بلغ الإس

ذج الأول ( ف قي ال اي ال ة ال ة ن عاي ال ة ال ال ) ك ، في ح ٪١١فق
اني ( ذج ال ف في ال اي ال ة ال ة بلغ ن عاي ال ة ال ال ة ا+ ك اوف ال ل

ة ق ة ٪١٤) إلى ال اني  ذج ال ف في ال اي ال ة ال ت  ا  ٪٣، ح تغ تق
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ع  ل  ة دخ ة ن ق اوف ال ة ال ل ال ذج ال وال أسه في ال  إلى ال
ي  علع ات ال ات ن لإس ام ال ة و الإس اب ال " و B"، وق جاءت  "ت" لل

ا ع م دلالة  ائ ذج ال دالة اح ل  "ف" لل ا" و   .٠.٠١"ب
 إدارة ة في ال ال ا ال ع : إسهامات  عل  وق ال

إدارة  ا في ال  ائ ة ودالة اح اي ة إسهامات م ة الأكاد ال عاد ال ت أ ه أ
ع  ان  ، ح  عل اتي لل عاد ال ال ع م أ عل  ة وق ال عاي ال ة ال ال

ة  رة ت علالأك ق اً في ال إدارة وق ال ائ اً دال إح اب ه إسهاماً إ  إدارة، فق أ
عل ذج الأول (وق ال ف قي ال اي ال ة ال ة ، ح بلغ ن عاي ال ة ال ال ك

 ( اني (٪٢٩فق ذج ال ف في ال اي ال ة ال عاي ، في ح بلغ ن ة ال ال ك
ة  ة+ ال ق اوف ال ة ال ف في ٪٢٦) إلى ال اي ال ة ال ت  ، ح تغ

اني  ذج ال ع  ٪ ٦ة ال ل  ة دخ ا ن ة تق ق اوف ال ة ال ذج  ال إلى ال
ي  ل ع علال وال أسه في ال  اب إدارة وق ال ، وق جاءت  "ت" لل

ة و " ا ع م دلالة Bال ائ ذج ال دالة اح ل  "ف" لل ا" و " و "ب
٠.٠١.  
 ا ا ع اإسهامات  ة في ال ال ي:ل  ل ال

ال  ا في ال  ائ ة ودالة اح اي ة إسهامات م ة الأكاد ال عاد ال ت أ ه أ
ع  ان  ، ح  عل اتي لل عاد ال ال ع م أ ي  ة ال عاي ال ة ال الأك ال

ه إسهاماً  ي، فق أ ال ال ة  رة ت ي، ق ال ال اً في ال  ائ اً دال إح اب إ
ذج الأول ( ف قي ال اي ال ة ال ةح بلغ ن عاي ال ة ال ال )  ك ، ٪١٢فق

اني ( ذج ال ف في ال اي ال ة ال ة في ح بلغ ن عاي ال ة ال ال ة + ك ال
ة ق اوف ال ة٪١٤) إلى ال ت  ة  ، ح تغ اني  ذج ال ف في ال اي ال ال

ع  ٪٢ ل  ة دخ ا ن ة تق ق اوف ال ة ال ذج ال وال أسه في  ال إلى ال
ة و " اب ال ي، وق جاءت  "ت" لل ال ال ي  ل ع ا" Bال  " و "ب

ا ع ائ ذج ال دالة اح ل  "ف" لل   .٠.٠١ م دلالة و
 ا ة في ال ال ا ال ع ة: إسهامات  ات ة ال ا  ل

ة   ا ال ا في ال  ائ ة ودالة اح اي ة إسهامات م ة الأكاد ال عاد ال ت أ ه أ
ع  ان  ، ح  عل اتي لل عاد ال ال ع م أ ة  ات ة ال عاي ال ة ال الأك ال

ال ة  رة ت ة  ق ا ال اً في ال  ائ اً دال إح اب ه إسهاماً إ ة، فق أ ات ة ال ا
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ذج الأول ( ف قي ال اي ال ة ال ة، ح بلغ ن ات ةال عاي ال ة ال ال )  ك فق
اني (٪٢٧ ذج ال ف في ال اي ال ة ال ة ، في ح بلغ ن عاي ال ة ال ال + ك

اوف  ة ال ال ةك ق اني ٪٣٣) إلى ال ذج ال ف في ال اي ال ة ال ت  ، ح تغ
ع  ٪٥ة  ل  ة دخ ا ن ة تق ق اوف ال ة ال ذج ال وال ال إلى ال

ة و " اب ال ة، وق جاءت  "ت" لل ات ة ال ا ال ي  ل ع " و  Bأسه في ال 
ل  "ف" ا" و ا ع م دلالة  "ب ائ ذج ال دالة اح   .٠.٠١لل

 ا ة في ال ال ا ال ع اتي:إسهامات  ق ال  ل
ق  ال ا في ال  ائ ة ودالة اح اي ة إسهامات م ة الأكاد ال عاد ال ت أ ه أ

ع  ان  ، ح  عل اتي لل عاد ال ال ع م أ اتي  عايال ة ال ة  ال الأك  ال
اتي،  ق ال ال اً في ال  ائ اً دال إح اب ه إسهاماً إ اتي، فق أ ق ال ال ة  رة ت ق

ذج الأول ( ف قي ال اي ال ة ال ةح بلغ ن عاي ال ة ال ال )  ك ، ٪٢٤فق
اني ( ذج ال ف في ال اي ال ة ال عايفي ح بلغ ن ة ال ال ة ك ة +  ال ال

ة ق اوف ال ة ٪٢٩) إلى ال اني  ذج ال ف في ال اي ال ة ال ت  ، ح تغ
ع  ٪٥ ل  ة دخ ا ن ة تق ق اوف ال ة ال ذج ال وال أسه في  ال إلى ال

اب  اتي، وق جاءت  "ت" لل ق ال ال ي  ل ع ة و "ال  ل Bال ا" و " و "ب
ا ع م دلالة  ائ ذج ال دالة اح   .٠.٠١ "ف" لل

  ة في ال ال ا ال ع :إإسهامات  عل  دارة إنفعالات ال
إدارة  ا في ال  ائ ة ودالة اح اي ة إسهامات م ة الأكاد ال عاد ال ت أ ه أ

عاد ع م أ عل  ع  إنفعالات ال ان  ، ح  عل اتي لل ة  ال ال عاي ال ة ال ال
اً في ال  ائ اً دال إح اب ه إسهاماً إ ، فق أ عل إدارة إنفعالات ال ة  رة ت الأك ق

ذج الأول ( ف قي ال اي ال ة ال ، ح بلغ ن عل عاي إدارة إنفعالات ال ة ال ال ك
ة  ) ال اني ( ،٪١١فق ذج ال ف في ال اي ال ة ال ة في ح بلغ ن ال ك

ة عاي ال ة+  ال ق اوف ال ة ال اي ٪١٣) إلى ال ة ال ت  ، ح تغ
ة  اني  ذج ال ف في ال ع  ٪٢ال ل  ة دخ ا ن ة تق ق اوف ال ة ال إلى ال

ذج ال وال أسه في ال ، وق جاءت  ال عل إدارة إنفعالات ال ي  ل ع  
ة و " اب ال ا ع B"ت" لل ائ ذج ال دالة اح ل  "ف" لل ا" و " و "ب

  .٠.٠١م دلالة 
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 ا ة في ال ال ا ال ع ة:إسهامات  ات ة ال اف  ل
ا في ال  ائ ة ودالة اح اي ة إسهامات م ة الأكاد ال عاد ال ت أ ه أ

ع  ان  ، ح  عل اتي لل عاد ال ال ع م أ ة  ات ة ال اف ة ال عاي ال ة ال ال
اً في ال  ائ اً دال إح اب ه إسهاماً إ ة، فق أ ات ة ال اف ال ة  رة ت الأك ق

اف  ذج الأول (ال ف قي ال اي ال ة ال ة، ح بلغ ن ات عاي  ة ال ة ال ال ك
ة  ) ال اني (٪١٨فق ذج ال ف في ال اي ال ة ال ة ، في ح بلغ ن ال ك

ة  عاي ال ة+ ال ق اوف ال ة ال اي ٪٢٤) إلى ال ة ال ت  ، ح تغ
اني  ذج ال ف في ال ع  ٪٦ة ال ل  ة دخ ا ن ة تق ق اوف ال ة ال إلى ال

ة، وق جاءت  "ت"  ات ة ال اف ال ي  ل ع ذج ال وال أسه في ال  ال
ة و " اب ال ا ع م Bلل ائ ذج ال دالة اح ل  "ف" لل ا" و " و "ب

  .٠.٠١دلالة 
ا يلي:و  قة  ا ائج ال از ال   إ

 ا ع ا ة ( أسه ة الأكاد ال ة ال عاي ال ة ال ال اوف –ك ة ال ال ك
ة ق اف ال ي الأه ع ت ا  ا ع عل  اتي لل عاد ال ال ع أ ) في ال 

ع  ه  ةوال وال أسه في ال  عاي ال ة ال . ال  فق
  ع ة إسهامات ج عاي ال ة ال ة في  عع م ال ة الأكاد ال ال

ة. اب عها إ ان ج عل  اتي لل عاد ال ال أ  ال 
  ع إسهامات ة ج ق اوف ال ة ال ة في   عع م ال ة الأكاد ال ال

ة. عها سل ان ج عل  اتي لل عاد ال ال أ  ال 
  ة كان الإسهام الأك عاي ال ة ال ال ة  عع م ل ة الأكاد ال ال

ة  ات ة ال ا ال ان إسهامه في ال  ؛  عل اتي لل عاد ال ال أ ح في ال 
ع  ا ال ف في ه اي ال ة ال ه إسهامه في ال  ٪ ٢٧بلغ ن ا، يل تق

اتي وال بل ق ال ع إلى ال ا ال ف في ه اي ال ة ال ا، في  ٪٢٤غ ن تق
ان الإسهام الأقل  ة ح  عاي ال ة ال ال ام  ل ل م الإس في ال 

ف في  اي ال ة ال عل ح بلغ  عل ودارة إنفعالات ال ات ال ات ن لإس ال
ا  ه اً. ٪١١كل م  تق

  ة كان الإسهام الأك ق اوف ال ة ال ال ة  عع م ل ة الأكاد ال ال
عل  إدارة وق ال ان إسهامه في ال  ؛  عل اتي لل عاد ال ال أ في ال 
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ا  ه ل م ف في في  اي ال ة ال ة ح بلغ ن ات ة ال اف ا، في  ٪٦وال تق
ان الإسهام الأقل  ة لح  ق اوف ال ة ال ي ال ل ال ال في ال 

ا  ه ل م ف في  اي ال ة ال عل ح بلغ  اً. ٪٢ودارة إنفعالات ال  تق
لى:  ة ال اف ال عاد الأه أ ائج ال  اً: ن   ثان

ة الأكاد ال ع ال اي إسهامات  د ع ت ع ار ال ل الإن ل ائج ت ت ن ة  أسف
ها  ض ا ي ائج  عة، ح جاءت ال ات تا غ لى  ة ال اف ال عاد الأه أ في ال 

ول رق (   ).١٨ج
ول ( ة في ال ١٨ج ة الأكاد ال عاد ال د للإسهامات لأ ع ار ال ل الإن ل ائج ت ): ن

لى ة ال اف ال ي الأه عاد ت   أ

  المستقلالمتغير   المتغير التابع
قيمة      

 "B "  
قيمة 
  "بيتا"

  قيمة "ت" 
معامل  

 2Rالتحديد

قيمة 
التغير في 

2R 

قيمة 
  "ف" 

 التحديد

  * *٢١٫٩٩  --  ١٠٫٥٠  الثابت

٣٤٫٧٩  ٠٫٠٦  ٠٫١٧*  
  * *٦٫٥٢  ٠٫٣٣  ٠٫٠٤٦  كمالية المعايير الشخصية

كمالية المخاوف  
  التقويمية

-
٠٫٠٣٤  

-٥٫١١- ٠٫٢٦* * 

  التحدي

  * *٢٢٫٤٢  --  ١١٫٥٢  الثابت

٣٧٫٥٧  ٠٫٠٩  ٠٫١٩*  
 * *٦٫٢٠ ٠٫٣١  ٠٫٠٤٧  كمالية المعايير الشخصية

كمالية المخاوف  
  التقويمية

-
٠٫٠٤٢  

-٥٫٩٧- ٠٫٣٠* * 

التنافسية 
  ذاتية المرجع

  * *٢٨٫١٨  --  ١١٫٧٠  الثابت

٨٥٫٣٧  ٠٫١٤  ٠٫٣٤* 
  * *٩٫٩٥ ٠٫٤٥  ٠٫٠٦١  كمالية المعايير الشخصية

كمالية المخاوف  
  التقويمية

-
٠٫٠٤٨  

-٨٫٣٤  ٠٫٣٧* * 

التحسين 
  الذاتي

  * *٢٤٫٠٩  --  ١٠٫٨٢  الثابت

٤٨٫٧٢  ٠٫٠٥  ٠٫٢٢* 
  * *٨٫٥٨  ٠٫٤٢  ٠٫٠٥٧  كمالية المعايير الشخصية

كمالية المخاوف  
  التقويمية

-
٠٫٠٢٩  

-٤٫٧٥-  ٠٫٢٣* *  

  ٠.٠١دال ع م **

ول ( ح م خلال ج ة  ) ١٨ي ة الأكاد ال عاد ال ة لأ تفاوت الإسهامات ال
ه  ح له ض ا يلي ت ي، و ال الأكاد لى في ال ة ال اف ال عاد الأه أ في ال 

  الإسهامات:
 ة في ال ال ا ال ع :إسهامات  ي  ع ال

ا ع ه ا في ال أ ائ ة ودالة اح اي ة إسهامات م ة الأكاد ال ي ال ال  
ع  ان  لى، ح  ة ال اف ال عاد الأه ع م أ ة ك عاي ال ة ال الأك ال

ي ، ح بلغ  ال اً في ال  ائ اً دال إح اب ه إسهاماً إ ، فق أ ي ال ة  رة ت ق
ذج الأول ( ف قي ال اي ال ة ال ة ن عاي ال ة ال ال ) ك ، في ح ٪١١فق
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اني ( ذج ال ف في ال اي ال ة ال ة بلغ ن عاي ال ة ال ال اوف + ك ة ال ال
ة ق ة ٪١٧) إلى ال اني  ذج ال ف في ال اي ال ة ال ت  ا  ٪٥، ح تغ تق

ع  ل  ة دخ ة ن ق اوف ال ة ال ل إلى الال ذج ال وال أسه في ال 
ة و " اب ال ، وق جاءت  "ت" لل ي ال ي  ل  "ف" Bع ا" و " و "ب

ا ع م دلالة  ائ ذج ال دالة اح   .٠.٠١لل
 ة في ال ال ا ال ع :إسهامات   ع ال

ا  ع ه  ة إسهامات مأ ة الأكاد ال ال ال ا في ال  ائ ة ودالة اح اي
ع  ان  لى، ح  ة ال اف ال عاد الأه ع م أ ة ك عاي ال ة ال الأك ال

ي ، ح بلغ  ال اً في ال  ائ اً دال إح اب ه إسهاماً إ ال ، فق أ ة  رة ت ق
ذج الأول ( ف قي ال اي ال ة ال ة ن ال ة ك عاي ال ) ال ، في ح ٪١٠فق

اني ( ذج ال ف في ال اي ال ة ال ة بلغ ن عاي ال ة ال ال اوف + ك ة ال ال
ة ق ة ٪١٩) إلى ال اني  ذج ال ف في ال اي ال ة ال ت  ا  ٪٩، ح تغ تق

ع  ل  ة دخ ة ن ق اوف ال ة ال ذج اال ل إلى ال ل وال أسه في ال 
ة و " اب ال ال ، وق جاءت  "ت" لل ي  ل  "ف" Bع ا" و " و "ب

ا ع م دلالة  ائ ذج ال دالة اح   .٠.٠١لل
 ة في ال ال ا ال ع جع: إسهامات  ة ال ة ذات اف  ع ال

ا  ع ه  ة أ اف ال ا في ال  ائ ة ودالة اح اي ة إسهامات م ة الأكاد ال ال
ع  ان  لى، ح  ة ال اف ال عاد الأه ع م أ جع  ة ال عاي ذات ة ال ال

ة  اً ال ائ اً دال إح اب ه إسهاماً إ جع، فق أ ة ال ة ذات اف ال ة  رة ت الأك ق
ذج الأول  في ال  ف قي ال اي ال ة ال جع، ح بلغ ن ة ال ة ذات اف ال

ة ( عاي ال ة ال ال ) ك ذج  ٪٢٠فق ف في ال اي ال ة ال ، في ح بلغ ن
اني ( ة ال عاي ال ة ال ال ة+ ك ق اوف ال ة ال ة  ٪٣٤) إلى ال ت  ، ح تغ

ف في ال  اي ال ة ال اني  ع  ٪١٤ذج ال ل  ة دخ ا ن اوف تق ة ال ال
ة  ق جع،  ال ة ال ة ذات اف ال ي  ل ع ذج ال وال أسه في ال  إلى ال

ة و " اب ال ذج ال دالة Bوق جاءت  "ت" لل ل  "ف" لل ا" و " و "ب
ا ع م دلالة  ائ   .٠.٠١اح
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 ة في ال ال ا ال ع اتي:إسهامات   ع ال ال
ا  ع ه  ال أ ا في ال  ائ ة ودالة اح اي ة إسهامات م ة الأكاد ال ال

ع  ان  لى، ح  ة ال اف ال عاد الأه ع م أ اتي  ة  ال عاي ال ة ال ال
اتي، ف  ال ال ة  رة ت اً في ال الأك ق ائ اً دال إح اب ه إسهاماً إ ق أ

ذج الأول ( ف قي ال اي ال ة ال اتي، ح بلغ ن عاي ال ال ة ال ال ك
ة )  ال اني (٪١٧فق ذج ال ف في ال اي ال ة ال ة ، في ح بلغ ن ال ك

ة  عاي ال ة+ ال ق اوف ال ة ال اي ٪٢٢) إلى ال ة ال ت  ، ح تغ
ة  اني  ذج ال ف في ال ع  ٪٥ال ل  ة دخ ا ن ة تق ق اوف ال ة ال إلى ال

ي  ل ع ذج ال وال أسه في ال  اتيال ، وق جاءت  "ت" ال ال
ة و " اب ال ذج Bلل ل  "ف" لل ا" و ا ع م " و "ب ائ ال دالة اح

  .٠.٠١دلالة 
ا يلي: قة  ا ائج ال از ال   و إ

 ا ع ة ( أسه ة الأكاد ال ة ال عاي ال ة ال ال اوف –ك ة ال ال ك
ة ق ي. ال ال الأكاد ة في ال لى لل اف ال عاد الأه ع أ  ) في ال 

  ع إسهامات ة ج عاي ال ة ال ة في  عع م ال ة الأكاد ال ال
ة. اب عها إ ان ج ة  لى لل اف ال عاد الأه أ  ال 

  ع إسهامات ةج ق اوف ال ة ال ة في   عع م  ال ة الأكاد ال ال
ة. عها سل ان ج ة  لى لل اف ال عاد الأه أ  ال 

 ة هام الأك كان الإس عاي ال ة ال ال ة  عع م ل ة الأكاد ال ال
ان إسهامه في ال  ة؛  لى لل اف ال عاد الأه أ ة في ال  ة ذات اف ال

جع ع  ال ا ال ف في ه اي ال ة ال ه إسهامه في  ٪٢٠ح بلغ ن ا، يل تق
اتيال  ع إلى وال بلغ ال ال ا ال ف في ه اي ال ة ال  ٪١٨ ن

ان الإسهام الأقل  ا، في ح  ة تق عاي ال ة ال ال ل م ل في ال 
ي وال ا  ال ه ل م ف في  اي ال ة ال اً  ٪١١، ٪١٠ح بلغ   تق
ت  .على ال

  ة كان الإسهام الأك ق اوف ال ة ال ال ة  ع ع مل ة الأكاد ال ال
عاد  أ ةفي ال  لى لل اف ال ان إسهامه في ال الأه ة ؛  ة ذات اف ال

جع، ا  ال ه ل م ف في في  اي ال ة ال ا،  ٪١٤ح بلغ ن ه  تق يل
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ع إلى  ا ال ف في ه اي ال ة ال ال وال بلغ ن   ٪ ٩إسهامه في ال 
ان الإسهام الأقل ا تق ة في ح  ق اوف ال ة ال ال ل ل ي في ال  ال

اتي ا  وال ال ه ل م ف في  اي ال ة ال اً  ٪ ٥، ٪٦ح بلغ   تق
ت  .على ال

ائج مع دراسات  ه ال ف ه  ;Blankstein & Winkworth, 2004وت
Campbell & Di Paula, 2002; Cong, et al. , 2017; Flettt, et al,, 
1991; Flettt, et al., 1999; Hill, et al., 2010; Powers, et al., 2005; 

Stoeber & Gaudreau, 2017; Stoeber & Otto, 2006 ،( ا اي ارت في ت
جات، فق ات وال غ ي م ال الع ة  ال قة   ع ال ا راسات ال ه ال ائج ه أوض ن

ة   ف ة ال ة أو ال ف ة ال اب الإ ل عام  ة  عاي ال ة ال ال ا  إلى ارت
ة مقارنة  اب جات الأداء الإ ال وم ة  ق اوف ال ة ال ا جال ة للأداء. وه ل ات ال

ات  ا ت الإرت ه ي أ الي وال ائج ال ال ف مع ن ة ما ي اب ات الإ أث عاي وال ة ال ال ل
ة  ال ال لى في ال ة ال اف ال عل والأه اتي لل ل م ال ال عاد  على أ

ا على  ا ة إج ة ال ال ة لل ل ات ال أث ات وال ا ائج الإرت ت ال ه ا أ ي،  الأكاد
اف ال عل والأه اتي لل ل م ال ال عاد  ي.أ ال الأكاد لى في ال   ة ال

ائج م خلال ه ال ام   و تف ه ة ي إه ال م العام لل فه ن ال
ل م   ا الأداء  ه و ه الغ  ل م ي  ل  ب أدائه الأكاد د  الف

فها  ع ا  ه، ح  ا ل صارم و على أنها سعي   Frost, et al. (1990, 450)و
ع ه ن اح تفعة م الأداء وال  غ معاي م ل ؤوب ل د ال ارمة،  الف ة ال اق ات ال ق ة لل

قعات  فاء ب رة على ال م الق اء وقل م ع ع في الأخ ق اح ذل قل م ال ا  ك
ة  ال ا ت ال د،  ة للف ال عا  لاً ذر لل ال في الأداء ف ل ال ، و ي ال ال

ة ات ات ال أث ف ال ا ما  . وه ام وال قة وال ا في ال ل عام على  الإف ة  ال لل
لى  ة ال اف ال عاد الأه د لأ ي الف ل على ت عل و اتي لل ات ال ال ل عاد وع أ

ي. ال الأكاد   في ال
ة  اب ات الإ أث ة ال ال ائج ال ت ال ه لي فق أ عاي وعلى ن تف ة ال ال ل

ة  عل ال اتي لل عاد ال ال لف أ ة  على م اف ال عاد الأه لف أ وعلى م
لى، و إرجاع ذل إلى أن  ةال عاي ال ة ال ا  ال جهة ذات د ال عة الف ت ن

د  عاي وتق الف ه ال غ ه ل اصل ل ؤوب ال عي ال تفعة للأداء وال د معاي م ضع الف ل
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ق ة ت قاد في أه ، والإع عاي ه ال عاً له اته ت تفعة م  ل ات م  م
از(  Campbell & Di Paula, 2002, 185; Gaudreau, 2015, 52; Hewittالإن

& Flettt, 1991, 457  اولة تفعة للأداء وم ات م ق م ال ب ام ال )، فإه
ل   ، اصل ن ذل ه ال ة وس ة وال ات عة ال اداً على ال امل إع ل للأداء ال ص ال

عله ا  ل ذاتي  ه اً  ه أ ات تعل ل اماً ب ع ي أك إه رة على ت ن أك ق
ار   ح ال اصل م أجل ت ل م ة أدائه  ا ازها، وعلى م غها ون ل افه وال ل أه
 ، عل اء ال اته أث ات يل اس ونة في تع عله أك م ا  ال في الأداء، وه غ ال اولة بل وم

ا  و ك ر وع ي أوجه الق ة ل عة ذات ل صارم ب ي و اً لأدائه الأكاد ن أك تق
صل إ يل الأداءلما ت ة م أجل تع اب ال امه للأس ن إلى ال ل ا  اءات   ،  الإج

ق الأد ة ل اس ادر ال ء إلى م عل والل عل ودارة وق ال ة ال ل ت ب ل م اء الأم
ال في الأداء.وم   ق م ال ل دون ت ي ت ات ال ي الع عل م أجل ت دة لل ع م

م  ة أخ فإن مفه ة ناح عاي ال ة ال تفعة ال ات ومعاي م ق ل مع ي ت
قي أن  ل الأداء، وم ال اب في مهام ح د ال أداء الف ات  ق ع عاي وال ه ال ت ه ت

قة  ا اف ال ق الأه ة تف افاً ش ضع أه ة ب عة ال ه ال ا ت لفة، وه عل ال ال
ة   عاي ال اه ال ، ح ت ي وال ال ة ت  هام الأكاد لف ال في م

ة  افاً ش ال لأه ي ال تفعة على ت ة م  ال ع تفعة م ال ات م دة ت  م
ة   ة ذات اف عاي لإرتفاع م ال ه ال د ه ا ت ها ذاته،  ازها ي ف إجل إن
ء أداء الآخ   اب ول في ض ء أدائه ال د إلى تق أدائه في ض ل الف جع، ح  ال

ق له م ال تفع  ل إلى م م ص ع ال ى  ا ح ه،  ه ال ال ي ن ل
ي نقا  عى إلى ت ه ذل بل ه م  ل م ة ن ت الأداء دون أن  ات عة ال ال

ال في الأداء. حلة ال ل إلى م ص ة م أجل ال اء نقا الق ها وث ف وت ا ما  ال وه
ه  ة أن  )Flettt & Hewitt (2015, 601ي عاي ال ة ال ت على ال

املاً في  اً و ال ن م ون أ ملل ل ؤوب ب فة، وت سعي ال ة ال عاي ال ال
ة. اف اف وال جهات الأه ل أك ب ع  ا ال ت ه ه  أدائه، و  .Frost, et alا أك

ائ ن  (450 ,1990) عي ال تفعة لأدائه وال عاي م د ل ح  إلى أن وضع الف
ا فإن بل  اً. ول ض اً أو م اً غ ت ع في ح ذاته أم ة غها، لا  عاي ال ة ال ال

اً.  دة ذات تفعة وال عاي ال غ ال ة م أجل بل ات ال ات الاس اً  ت أ ا ت ر
ا  صل إرت ي ت راسات ال ي م ال ائج الع ة ودع ذل ن عاي ال ة ال يال ق  ب
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تفعة م   ات ال اء وال عي ال عل وال احة في ال ادر ال ل لل غلال الأم ات والإس ال
رك ( اتي ال   ).Flettt, et al., 1991; Flettt, et al., 1999ال ال

ة"  ة "الع ل ات ال أث ة ال ال ائج ال ت ال ه ان الآخ فق أ ة وعلى ال ال ل
ة  ق اوف ال عل ال اتي لل عاد ال ال لف أ اف  –على م ي الأه ع ت اء  اس

أث غ دال ان ال لى، و إرجاع  - وال  ة ال اف ال عاد الأه لف أ وعلى م
ة ذل إلى أن  ق اوف ال ة ال ه ال اعي ل ق الاج د ن ال عة الف ن ت ن

ل  ه م اعي م ال  ل الاج الق ف  د أو على الأقل  ي  الف ة ل ال ال
تفعة   ة وال ر قعات ال غ ال ل د ل اعي الف ، و ذل م ي ال قاء أو ال العائلة أو الأص
قعات.  ه ال ء ه د ذاته في ض املا، و الف ن  ه م الآخ ل وضة عل ف ال
Campbell & Di Paula, 2002, 185; Gaudreau, 2015, 53; Hewitt 

&Flettt, 1991, 457( عل ا ي ال  ارسها الآخ على ال ي  غ ال ه ال ، وه
رة  ي على ق ل ا الأث ال ع ه ا ي ه م ابي أك ما ت ق الأداء الإ ي تع أدائه الأكاد

ف ، فال ل ج ه  ال على ت تعل ه  ال ات ال  ق -م تق خاصة ال
ه ة  -م ل ع أن  على إنفعالاته ال ل أدائه فلا  القل ال ح ال  ع ال

ة أدائه أو   ا افه أو م ي أه رته على ت ه على ق ع أث ا ي ها، م عل و ال علقة  ال
ي امه وت ونة في اس قاده لل ل اف ه،  غل تق ة و اس عل ال ات ال ات  لإس

ل ج أو   ف ذاته  ع ت عة ولا  ا ف ال ة ف ل اع ال ه ال ه به تف
ه  ا ما ي ، وه عل ق ال ل ل غلال الأم أن  Flettt & Hewitt (2015, 601)الإس

ة  ق اوف ال ة ال ال د إلى أن الآخ الك ا ت إدراك الف د ور الف  
عاد  ع م أ ا ال ت ه ال، و غ ال ل تفعة ل ات م ل د م ن على الف ض ف ل  ع  ال
ة  اق قعات الآخ غ ال غ ت أس م بل الع وال ره  ة وشع اف د لل قاد الف اف ة  ال ال

ا الأث  ع ه ، وم جان أخ ي ا م جان . ه ازاته ي وال  وغ العادلة لإن ل ال
ق  ال على ت رة ال ل ق قعاتح اف   ت ه لأه ل أدائه على ت ه ح حات ال  و

قاء  عى إلى ان عله  ل  ف والف ال ال  ر ال ع ه، ف دة ت ال ل ة م ش
تفع م الإتقان في  ق م م ام ب ة دون الإه ه از ال ل لإن أسهل وأ ال

لى،  الأدا ة ال اف ال ها الأه ي ت ة ال ات ة ال اف ة ال ال لل ق ال ف ا  ء، 
اً  ل دائ الآخ وح  اب إلى مقارنة أدائه  أدائه ال قارنه  نه ولا  ان   ، ون 

ق إلى الإتقان،  اولات ل الأداء فإنها ت فق على إرضاء الآخ وتف اك م ه
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ره خارجي  ه م ات ل ق ع ال في ن ال غ ال م بل فه –ول داخلي  -الآخ–ف
ات ا  .-ال ي ت إلى ارت ي م الأدلة ال ائج الع ه ن ا ما دع اوف  وه ة ال ال
ق ضا ع ة ال فاض م ال اب وان ل الإك اب الإنفعالي م ات الاض ش ي م م الع

اة ( ي ب Flettt & Hewitt, 2006ال ا سل راسات ارت ع ال ت  ل وج ة  )،   ال
ة  ق اوف ال از خاصة في ال الإن ة  ت ة ال ض ة وال ات ات ال ش ع ال و 

ي والأ ال الأكاد ة (ال اف ال  ;Blankstein & Winkworth, 2004ه
Campbell & Di Paula, 2002; Powers, et al., 2005.(  

ض   ائج الف عن ا اتها: ال   وتف
ض  ع ي الف ا ة  ال ائ وق ذات دلالة إح ج ف الي على: " ت ب  في ال ال
ة ة الأكاد ال ا ال اتي في أن عاد ال ال علأ امعة". لل لاب ال   ل 

اي الأحاد  ل ال ل ام ت ض ت اس ا الف ق م ه   One Way ANOVAولل
ي  ال عل اتي لل اس ال ال عاد م ة أ اد الع ات أف ا وق في اس ف على دلالة الف ع لل

ا ان ال ، ف ة ال لاب ع ة ل  ة الأكاد ال ل ال وف ا هي تع إلى ن أو ب ئج 
ول ( ة  ض ول (١٩م   ):٢٠)، وج
ول ( ة ١٩ج ار افات ال ات والان س عل ): ال اتي لل عاد ال ال  لأ

  الانحراف المعياري  المتوسط  العدد   الانحراف المعياري  المتوسط  العدد  نمط الكمالية الأكاديمية

  المراقبة الذاتية تحديد الأهداف والتخطيط  

ً  الموجهةالكمالية   ٥٫٥١  ٢٠٫٨٦  ٤٣  ٧٫٠٥ ١٨٫٢٥  ٤٣ ذاتيا

 ٣٫٥١  ٨٫٦٦ ٨١  ٥٫٦٩ ١١٫٨٠ ٨١  الكمالية المكتسبة إجتماعياً 

 ٦٫٩٨  ١٤٫٣٧ ١٤٣  ٦٫١١ ١٣٫٥١ ١٤٣  اللاكمالية 

  ٤٫١٧  ٢٠٫٣٨  ٥٥  ٥٫٤٠  ١٩٫٢٥  ٥٥  الكمالية المختلطة

  التقييم الذاتي  البحث عن المساعدة   

ً الكمالية الموجهة   ٣٫٣٢  ٢١٫٣٥  ٤٣  ٥٫٩٥ ١٩٫٨٦  ٤٣ ذاتيا

 ٥٫١٦  ٩٫٨٠ ٨١  ٥٫٦١ ١٠٫٥٤ ٨١  الكمالية المكتسبة إجتماعياً 

 ٦٫٥٢  ١٤٫٤٤ ١٤٣  ٧٫٥٩ ١٦٫٢٠ ١٤٣  اللاكمالية 

 ٥٫٨١  ١٨٫٨٥  ٥٥  ٥٫٧٦  ١٩٫٩٠  ٥٥  الكمالية المختلطة

  إدارة إنفعالات التعلم  الإستخدام المرن لاستراتيجيات التعلم  

 ً   ٦٫٤٢  ١٩٫٣٧  ٤٣  ٧٫٤٩  ١٧٫١٨  ٤٣ الكمالية الموجهة ذاتيا

  ٦٫٧٧  ١٢٫٠٦ ٨١  ٥٫٣٥  ١٠٫٣٧ ٨١  الكمالية المكتسبة إجتماعياً 

  ٦٫٥٥  ١٥٫٠٢ ١٤٣  ٦٫٥٨  ١٥٫٤٠ ١٤٣  اللاكمالية 

  ٤٫٤٤  ١٨٫٧٢  ٥٥  ٥٫١٧  ٢٠٫٢٧  ٥٥  الكمالية المختلطة

  الدافعية الذاتية إدارة وقت التعلم   
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  الانحراف المعياري  المتوسط  العدد   الانحراف المعياري  المتوسط  العدد  نمط الكمالية الأكاديمية

  المراقبة الذاتية تحديد الأهداف والتخطيط  

ً الكمالية    ٣٫٢٠  ٢١٫٢٧  ٤٣  ٥٫٢٢  ٢٠٫٤٦  ٤٣ الموجهة ذاتيا

  ٤٫١١  ٩٫٨٣ ٨١  ٣٫٨٢  ٩٫٤٠ ٨١  الكمالية المكتسبة إجتماعياً 

  ٨٫٣٤  ١٦٫٢١ ١٤٣  ٦٫٧٩  ١٤٫٧٤ ١٤٣  اللاكمالية 

 ٦٫٢٣  ٢١٫١٠  ٥٥  ٦٫٠١  ١٩٫٠٣  ٥٥  الكمالية المختلطة

 التنظيم البيئي  

  

 ً   ٦٫٥٩  ١٨٫٨٦  ٤٣ الكمالية الموجهة ذاتيا

  ٦٫٨٣  ١١٫٥٠ ٨١  الكمالية المكتسبة إجتماعياً 

  ٦٫٦٢  ١٥٫٣٦ ١٤٣  اللاكمالية 

  ٤٫٥٧  ١٩٫٦٥  ٥٥  الكمالية المختلطة

ول ( ح م خلال ج اي ١٩ي عل ب اتي لل عاد ال ال ات أ س اي  م ) ت
ه  ح دلالة ه ض ة ال ول ة ل ع ة الأكاد ال اً فق جاءت ن ال ائ ات إح اي ال

ول ( ها ج ض ا ي اي  ل ال ل ائج ت   .)٢٠ن
ول ( عل٢٠ج اتي لل عاد ال ال وق في أ ة عاً ): دلالة الف ة الأكاد ال   ل ال
  مصدر التباين

مجموع 
  المربعات

متوسط 
  المربعات

  قيمة "ف" 
مجموع 
  المربعات

متوسط 
  المربعات

  قيمة "ف" 

  المراقبة الذاتية تحديد الأهداف والتخطيط  
بين 

  المجموعات 
٦٥٥٫٦٥  ٢٥٦٦٫٩٧ 

٢٣٫٥٠* * 

٢١٢٢٫٠٣ ٦٣٦٦٫١٠ 

داخل  * *٦٦٫٥٠
  المجموعات 

٣٦٫٤٠ ١١٥٧٥٫١٩ 
٣١٫٩١  ١٠١٤٧٫٥٠  

  --  ١٦٥١٣٫٦٠  --  ١٤١٤٢٫١٧  المجموع الكلي 
  التقييم الذاتي  البحث عن المساعدة   

بين 
  المجموعات 

١٢٩٨٫٦٣ ٣٨٩٥٫٨٩ 

٢٩٫٥٠* *  

١٥٨٩٫٥٧  ٤٧٦٨٫٧٣  

داخل  * *٤٨٫٢٧
  المجموعات 

٤٤٫٠٠٩ ١٣٩٩٤٫٩٢ 
٣٢٫٩٢  ١٠٤٧٠٫٤٧  

  --  ١٥٢٣٩٫٢٠ -- ١٧٨٩٠٫٨٢  المجموع الكلي 
  إدارة إنفعالات التعلم  الإستخدام المرن لاستراتيجيات التعلم  

بين 
  المجموعات 

١١٦٠٫٠٩ ٣٤٨٠٫٢٧ 

٣٠٫٠٧* *  

٧٣٥٫٦٥  ٢٢٠٦٫٩٥  

داخل   * *١٨٫٥٩
  المجموعات 

٣٨٫٥٦ ١٢٢٦٤٫٧٨ 
٣٩٫٥٧  ١٢٥٨٣٫٥٣  

  --  ١٤٧٩٠٫٤٨ -- ١٥٧٤٥٫٠٥  المجموع الكلي 
  الدافعية الذاتية إدارة وقت التعلم   

بين 
  المجموعات 

١٥٧٣٫٢٣ ٤٧١٩٫٧٠ 

٤٦٫١٩* *  

١٩٠٣٫٢٨  ٥٧٠٩٫٨٤  

داخل  * *٤٣٫٩٧
  المجموعات 

٣٤٫٠٦ ١٠٨٣١٫١١ 
٤٣٫٢٨  ١٣٧٦٣٫١٩  

  --  ١٩٤٧٣٫٠٣ -- ١٥٥٥٠٫٨٢  المجموع الكلي 
 التنظيم البيئي  

بين   ٠٫٠١*دال عند مستوى دلالة *
  المجموعات 

٢٢٫٣٧ ٩٠٨٫٩٢ ٢٧٢٦٫٧٦* *  
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  مصدر التباين
مجموع 
  المربعات

متوسط 
  المربعات

  قيمة "ف" 
مجموع 
  المربعات

متوسط 
  المربعات

  قيمة "ف" 

داخل 
  المجموعات 

٤٠٫٦٣ ١٢٩٢٠٫٩٣ 

 -- ١٥٦٤٧٫٧٠  المجموع الكلي 

ول ( ح م خلال ال ات ٢٠ي س ة ب م ائ وق ذات دلالة إح د ف ) وج
عل  اتي لل عاد ال ال ع أ ، ح ج ة ال ة ل ع ة الأكاد ال تع إلى ن ال

عل دالة  اتي لل عاد ال ال ع أ ات ج س وق ب م لالة الف ع  (ف) ل جاءت ج
اً ع م دلالة  ائ اه ه٠.٠١إح ح إت ض ه . ول ار ش اء إخ وق ت إج ه الف

ول ( ها ج ض ا ي ائج  ة وجاءت ال ع قارنات ال   ).٢١لل
ول ( اتي ٢١ج عاد ال ال ات أ س وق ب م لالة الف ه ل ار ش ائج إخ ): ن

عل ة عاً لل ة الأكاد ال   ل ال

  نمط الكمالية الأكاديمية
الكمالية  
 الموجهة

  ذاتياً 

الكمالية  
المكتسبة 
  إجتماعياً 

  اللاكمالية 
الكمالية  
 الموجهة

  ذاتياً 

الكمالية  
المكتسبة 
  إجتماعياً 

  اللاكمالية 

 المراقبة الذاتية  تحديد الأهداف والتخطيط  
  --  --  * *١٢٫١٩  --  --  * *٦٫٤٥  الكمالية المكتسبة إجتماعياً 

  --  * *٥٫٧٠  * *٦٫٤٨  --  ١٫٧٠  * *٤٫٧٤  اللاكمالية 
 * *٣٫٠١  * *١١٫٧١  ٠٫٤٧  * *٥٫٧٤  * *٧٫٤٥  ٠٫٩٩  الكمالية المختلطة

 التقييم الذاتي  البحث عن المساعدة   
 --  --  * *١١٫٥٢  --  --  * *٩٫٣١  الكمالية المكتسبة إجتماعياً 

 --  * *٤٫٦٤  * *٦٫٨٧  --  * *٥٫٦٥  * *٣٫٦٥  اللاكمالية 
 * *٤٫٤٠  * *٩٫٠٥  ٢٫٤٧  * *٣٫٧٠  * *٩٫٣٦  ٠٫٠٤  الكمالية المختلطة

 إدارة إنفعالات التعلم  الاستخدام المرن لاستراتيجيات التعلم  
 --  --  * *٧٫٣١  --  --  * *٦٫٨١  الكمالية المكتسبة إجتماعياً 

 --  * *٢٫٩٦  * *٤٫٣٤  --  * *٥٫٠٣  ١٫٧٨  اللاكمالية 
 * *٣٫٦٩  * *٦٫٦٦  ٠٫٦٤  * *٤٫٦٨  * *٩٫٩٠  ٣٫٠٨  الكمالية المختلطة

 الدافعية الذاتية  إدارة وقت التعلم   
 --  --  * *١١٫٤٣  --  --  * *١١٫٠٥  الكمالية المكتسبة إجتماعياً 

 --  * *٦٫٣٧  * *٥٫٠٦  --  * *٥٫٣٤  * *٥٫٧١  اللاكمالية 
 * *٤٫٨٩  * *١١٫٢٦  ٠٫١٦  * *٤٫٢٨  * *٩٫٦٢  ١٫٤٢  الكمالية المختلطة

  التنظيم البيئي  
  ٠٫٠٥*دال عند مستوى دلالة 
 ٠٫٠١** دال عند مستوى 

  --  --  * *٧٫٣٥  إجتماعياً الكمالية المكتسبة 
  --  * *٣٫٨٥  *٣٫٤٩  اللاكمالية 

  * *٤٫٢٩  * *٨٫١٤  ٠٫٧٩  الكمالية المختلطة

ول ( ح م خلال ج   ):٢١ي
  اتي (ال عاد ال ال ات أ س ة ب م ائ وق ذات دلالة إح ج ف ت

اف  ي الأه ة  –وت اع عل  –ال ع ال ات ال ات ن لاس ام ال  –الإس
ة، ح   ل ة ال ال الح ذو ال ة ل ة الأكاد ال ي) تع ل ال ال ال

ة جاء ال س ذو ال ق ب م ة  الف ة ال ال س ال ة وم ل ال
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وق ذات   عل الأك م ب الف اتي لل عاد ال ال عاد م أ ه الأ اً له ا إج
ة  ال ه ذو ال لالة، يل جهةال اً ث ذو  ال ةذات ال  .ن اللاك

   اتي (إدارة وق عاد ال ال ات أ س ة ب م ائ وق ذات دلالة إح ج ف ت
عل ة  – ال ات ة ال ا اتي  –ال ق ال عل  –ال ة)   –إدارة إنفعالات ال ات ة ال اف ال

ة  ال الح ذو ال ة ل ة الأكاد ال جهةتع ل ال اً  ال ق ذات ، ح جاء الف
ة  ال س ذو ال جهةب م اً  ال ه  ذات اً له ا ة إج ة ال ال س ال وم

ه ذو  لالة، يل وق ذات ال عل الأك م ب الف اتي لل عاد ال ال عاد م أ الأ
ة  ال ةال ل ةث ذو  ال ال  .ن اللاك

ي أوض  قة ال ا راسات ال ي م ال ائج الع لها مع ن ائج في م ه ال ف ه وت
ا ا ال اي أن ل ت ة م جات ال ات وال غ ي م ال الع ها  ا لفة في إرت ة ال ل

 & Alden, et al., 1994; Bieling, et al., 2003; Fahimدراسات (
Noormohammadi, 2014; Kljajic, et al., 2017; Jang & Park, 2017;  
Mills & Blankstein, 2000; Miquelon, et al, 2005; Ozer, et al., 2014; 
Shih, 2011; Shih, 2017; Sironic & Reeve, 2012; Vansteenkiste, et 

al., 2010 اه ال ة  ة ال ال ا ال ا أن راسات إلى إرت ه ال صل ه )، ح ت
. عل لفة لل اتي ال   ال

ة  ال ذج ال اً ل اً واض ه ت لها ت ائج في م ه ال ح   ٢ X ٢وه
ذج،   وض ال ة ف ع عل م اتي لل عاد ال ال أ ها  عة في علاق ا الأر ت الأن اي ت

ة  ال جهة ف ذو ال تفع مال اً  م عاده ذات ع أ عل في ج اتي لل  ال ال
و  ةمقارنة ب ال ذج ن اللاك ض الأول لل ع الف ة م ؛ي ه ال  و تف ه

ة  ال لاب ذو ال ن ال جهة خلال  ن  ال تفعة للأداء سع ة م ن معاي ش ع اً  ذات
فاً  ة وأك ت اب جات إ ون م ه عله  ا ما  غها وه ل ه ل م ل  ع مقارن

ال  ;Guadreau, 2016; 2013; Guadreau & Verner-Filion, 2012(اللاك
Guadreau & Thompson, 2010(.  

ذج م خلال ت ذو   اني لل ض ال اً الف ائج أ ه ال ن ا دع ه
ة ال عاده اللاك ع أ عل في ج اتي لل تفع م ال ال ة   م ال و ال مقارنة ب

اً  ا ة إج اً ال ا ة إج ة ال ال ن ال ائج م خلال  ه ال ، وو تف ه
ات   غ ة في ال ل ان ال ال ت  علها ت ال الأم ال  ة على ال اً  ت ضغ
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ا  ، وه عل اتي لل وا أقل م م ال ال ه ة أ ال ا ال م ال و ه ا ف لفة ول ال
ه  ة   Guadreau & Verner-Filion (2012)ما ي ة ال ال اد ذو ال أن الأف

ل   ع  ة  ا اته الإج اء ل الإن ره  ة ذواته وشع ن أن  ر ا ي ا إج
ال غ ال ل ع ل دها ال ة ال اس عاي ال غه لل ل ه و ض  على سع ف ا ف ال . ول

ا ال م ال ت ه ة.أن ي ال ا الأخ لل الأن ة مقارنة  ل جات ال ال ة    ال
ة   ال ذج م خلال ت ذو ال ال لل ض ال ائج الف ه ال ا دع ه ك
ة  ال و ال عاده مقارنة ب ع أ عل في ج اتي لل تفع م ال ال ة  م ل ال

اً، و تف ذل م خلال أن ال ا ة إج ون  ال ة ي ل ة ال ال
تفع م  ةم عاي ال ة ال تفع م  ال ةوم م ق اوف ال ة ال و ال ، و

ةأن تأث  ة معاي ال ي  ال ل أث ال ع ال ةق ق اوف ال ة ال ال ، ح ي ل
Hill & Davis (2014, 9)  تفع م ة ت م م ل ة ال ال ة  أن ال ال

ة عاي ال تفع  ال ةإلى جان ال ال ق اوف ال ة ال ال ر ل ا الق د ه ، ووج
ة ( ال اخلي لل تفع م ال ال ةال عاد معاي ش ي لأ ل أث ال ف م ال ا  ) ر

ة ( ال ارجي لل اوف تق ال ال   . )ةم
ائج  ت ال ه ذج، ح أ ع لل ا ض ال اً للف ئ اً ج ائج ت ه ال ت ه ه ا أ ك

ة  ال لاب ذو ال جهة ت ال عاد ال عل في أ اتي لل تفع م ال ال اً  م ذات
ة ا اف عل وال اتي ودارة إنفعالات ال ق ال ة وال ات ة ال ا عل وال ة مقارنة إدارة وق ال ات   ل

لاب  ة ال ل ة ال ال لاب ذو ال ة، في ح ت ال ل ة ال ة الأكاد ال ذو ال
اف وال ع   ي الأه عاد ال وت عل في أ اتي لل تفع م ال ال  م

ي عل وال ال ات ال ات ن لاس ام ال ة  والإس اع و ال ال ة مقارنة ب ال
جهة  ات ال ال ى تقارب م ع ة،  ائ ا ال ل  له دلالة إح اً، إلا أن ه ذات

ة  ال لاب ذو ال عاد ب ال ه الأ عل في ه اتي لل جهة ال ة ال ال لاب ذو ال اً وال ذات
ل ة ال ال لاب م ذو ال د  ة وج ال ة، و تف ذل م خلال إح ل ة في ال

يه م  تفع ل ة ال ي ةع عاي ال ة ال ة  ال ة الأكاد ال عاد ال ع م أ ك
ة م  ف ات م ون م ه ق  ةوفي نف ال ق اوف ال ة ال لاب  ال ال مقارنة 

ة  ال جهة ذو ال ة ال ال لاب ذو ال ات ال س ا أد إلى تقارب م امل م ل  ا  ذات
ة  ال لاب ذو ال ة مع ال ل جهة ال اً.ال  ذات
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ض  ائج الف امن اتها: ال   وتف
ض  امي الف ة  ال ائ وق ذات دلالة إح ج ف الي على: " ت في ال ال

ة ة الأكاد ال ا ال عاد ب أن ي الأفي أ لت ة ال اف ال امعة".ه لاب ال   ل 
اي الأحاد  ل ال ل ام ت ض ت اس ا الف ق م ه   One Way ANOVAولل

اس  عاد م ة أ اد الع ات أف ا وق في اس ف على دلالة الف ع ة  لل اف ال الأه
ل ة ال لاب ع ة ل  ة الأكاد ال ل ال وف ي تع إلى ن أو ب ائج ال ان ال ، ف ال

ول ( ة  ض ا هي م ول (٢٢ك   ):٢٣)، وج
ول ( ة ٢٢ج ار افات ال ات والان س عاد ): ال لىلأ ة ال اف ال  الأه

  الانحراف المعياري  المتوسط  العدد   الانحراف المعياري  المتوسط  العدد  نمط الكمالية الأكاديمية

  المرجعالتنافسية ذاتية  التحديد  

ً  الموجهةالكمالية   ١٫٦٦  ١٦٫٢٠  ٤٣  ٣٫٨٧ ١٣٫٣٢  ٤٣ ذاتيا

 ٢٫٠١  ٨٫٤٩ ٨١  ١٫٧٨ ٧٫٥٨ ٨١  الكمالية المكتسبة إجتماعياً 

 ٤٫١٦  ١٢٫٠٩ ١٤٣  ٤٫٣٠ ١٠٫٩٨ ١٤٣  اللاكمالية 

  ٢٫١٦  ١٣٫٢٠  ٥٥  ٣٫١٩  ١٢٫٦٣  ٥٥  الكمالية المختلطة

  التحسين الذاتي  التحدي  

ً  الموجهةالكمالية   ٣٫٩٠  ١٤٫٥١  ٤٣  ٣٫٧٦ ١٤٫٠٩  ٤٣ ذاتيا

 ٢٫٢٥  ٨٫٧٦ ٨١  ٢٫١١ ٨٫٢٤ ٨١  الكمالية المكتسبة إجتماعياً 

 ٤٫٠٤  ١١٫٧٠ ١٤٣  ٤٫٧٤ ١١٫٨٦ ١٤٣  اللاكمالية 

 ٢٫٠٧  ١٤٫١٦  ٥٥  ٣٫٦٧  ١٢٫٩٤  ٥٥  الكمالية المختلطة

ول ( ح م خلال ج عاد ٢٢ي ات أ س اي  م لى) ت ة ال اف ال  الأه
ائ ات جاءت ن اي ه ال ح دلالة ه ض ة ال ول ة ل ع ة الأكاد ال اي ن ال ج ب

ول ها ج ض ا ي اي  ل ال ل   .)٢٣(ت
ول ( عاد٢٣ج وق في أ ل): دلالة الف ة ال اف ال ة عاً الأه ة الأكاد ال   ل ال

  مصدر التباين
مجموع 
  المربعات

متوسط 
  المربعات

  قيمة "ف" 
مجموع 
  المربعات

متوسط 
  المربعات

  قيمة "ف" 

  التنافسية ذاتية المرجع التحديد  
 ٣٨٩٫٥٩  ١١٦٨٫٦٩  بين المجموعات 

٣٠٫٤٠* * 
٦١٢٫١٨ ١٨٣٦٫٥٦ 

  ٩٫٩٢  ٣١٥٦٫٧٩ ١٢٫٨١ ٤٠٧٤٫٣٦  داخل المجموعات  * *٦١٫٦٦
  --  ٤٩٩٣٫٣٥  --  ٥٢٤٣٫٠٥  المجموع الكلي 

  التحسين الذاتي  التحدي  
 ٤٢٦٫١٣ ١٢٧٨٫٤٠  بين المجموعات 

٢٧٫٧٩* *  
٤٥٦٫٧٠  ١٣٧٠٫١٠  

  ١١٫٣٢  ٣٦٠٠٫٤٧ ١٥٫٣٢ ٤٨٧٤٫٧٢  داخل المجموعات  * *٤٠٫٣٣
  --  ٤٩٧٠٫٥٨ -- ٦١٥٣٫١٣  المجموع الكلي 

  ٠.٠١*دال ع م دلالة *
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ول ( ح م خلال ال ات ٢٣ي س ة ب م ائ وق ذات دلالة إح د ف ) وج
عاد  ع أ يج ال الأكاد لى في ال ة ال اف ال ة   الأه ة الأكاد ال تع إلى ن ال

عاد  ع أ ات ج س وق ب م لالة الف ع  (ف) ل ، ح جاءت ج ة ال ل ع
لى  ة ال اف ال اً ع م دلالةالأه ائ ه ٠.٠١ دالة إح اه ه ح إت ض . ول

ول ( ها ج ض ا ي ائج  ة وجاءت ال ع قارنات ال ه لل ار ش اء إخ وق ت إج   ).٢٤الف
ول ( ة  ٢٤ج اف ال عادالأه ات أ س وق ب م لالة الف ه ل ار ش ائج إخ ): ن

ة ة الأكاد ال عاً ل ال ل   ال

  نمط الكمالية الأكاديمية
الكمالية 
 الموجهة

 ً   ذاتيا

الكمالية 
المكتسبة 
  إجتماعياً 

  اللاكمالية
الكمالية 
 الموجهة

 ً   ذاتيا

الكمالية 
المكتسبة 
  إجتماعياً 

  اللاكمالية

  التنافسية ذاتية المرجع  التحديد  
الكمالية المكتسبة 

  إجتماعياً 
٥٫٤٧* *  --  --  

٧٫٧١* *  --  
--  

  --  * *٣٫٦٠  * *٤٫١١  --  * *٣٫١٣  * *٢٫٣٣  اللاكمالية
 ١٫١٠  * *٤٫٧١  * *٣٫٠٠  ١٫٦٥  * *٤٫٧٨  ٠٫٦٨  الكمالية المختلطة

  التحسين الذاتي  التحدي  
الكمالية المكتسبة 

  إجتماعياً 
٥٫٨٤* *  --  --  

٥٫٧٤* *  --  
-- 

 --  * *٢٫٩٤  * *٢٫٨٠  --  * *٣٫٦١  *٢٫٢٣  اللاكمالية
 * *٢٫٤٥  * *٥٫٣٩  ٠٫٣٤  ١٫٠٨  * *٤٫٦٩  ١٫١٤  الكمالية المختلطة

  ٠.٠٥* دال ع م      ٠.٠١ع م دلالة *دال *

ول ( ح م خلال ج   ):٢٤ي
   ة اف ال عاد الأه ع أ عاد ج ات أ س ة ب م ائ وق ذات دلالة إح ج ف ت

ة  ال الح ذو ال ة ل ة الأكاد ال لى تع ل ال جهة ال اً، ح جاء ال ذات
ة  ال س ذو ال ق ب م جهة الف اً ال ا ة إج ة ال ال س ال اً وم ذات

اف ال عاد الأه ع أ ه ل لالة، يل وق ذات ال لى الأك م ب الف ة ال
ة ث ذو  ل ة ال ال ةذو ال ال  .ن اللاك

ي أوض  قة ال ا راسات ال ي م ال ائج الع لها مع ن ائج في م ه ال ف ه وت
جات  ات وال غ ي م ال الع ها  ا لفة في إرت ة ال ال ا ال اي أن ل ت ة م ال

 ;Bieling, et al., 2003; Chan, 2008; Eddington, 2014دراسات (
Madigan, et al., 2017; Madjar, et al., 2015;  Vansteenkiste, et al., 

2010; Verner-Filion & Gaudreau, 2010 راسات إلى ه ال صل ه )، ح ت
اف في  ي الأه ة ب ة ال ال ا ال ا أن ي. إرت اق الأكاد   ال
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ة  ال ذج ال اً ل اً واض ه ت لها ت ائج في م ه ال ت  ٢ X ٢وه اي ح ت
ذج، ف  وض ال ة ف ع لى م ة ال اف ال عاد الأه أ ها  عة في علاق ا الأر الأن

ة  ال جهة ذو ال ة الال ة ذات اف ي وال وال تفع م ال اً  م جع  ذات
و  لى مقارنة ب ة ال اف ال عاد للأه أ اتي  ةوال ال ال ض  ن اللاك ع الف ي

ة  ال لاب ذو ال ن ال ة م خلال  ه ال ذج؛ و تف ه جهة الأول لل اً ال ذات
تفعة للأداء  ة م ن معاي ش عله ع ا ما  غها وه ل ل م ل ن  ع

ه  فاً ع مقارن ة وأك ت اب جات إ ون م اله  ;Guadreau, 2016( اللاك
2013; Guadreau & Verner-Filion, 2012; Guadreau & Thompson, 

ة )2010 ال ها ذو ال ه ي  ة ال اب ة والإ جات ال جهة ، وم ال اً ال رته ذات ق
ه،  ل  ال ل ها  اغ ي وص ال الأكاد ل دق في ال افه  ي أه على ت

ة  ال لاب ذو ال تفعة لل عاي ال جهة فال ل دق ال افه  دون أه عله  اً ت ذات
ن ع ي  تفعة ال عاي ال غ ال ن بل ع ى  ي ت ال ح اف ال ن الأه ها و

ه  ا ما ي ال في الأداء، وه ق ال ه م ت  Van Mierlo & Kleingeldلأنف
ار   (525 ,2010) ل  في مق ان  ث ه ي ف وم صع ي اله أن م ت

ل ج  د  ف م ان اله ا  ل ف، ف ا اله غ ه عي ن بل اء ال د أث له الف ه ال ي ال
لوواضح و  صع أف د إلى الأداء  ا سعى الف ل تفع  ا   ة م غ ه ل ه ل ما ل

ا أن  ف.  ة اله ال لاب ذو ال تفعة لل عاي ال جهة ال ال في الأداء  ال غ ال ل اً ل ذات
ض  ت  ، ح تف ل مل رته على ت الأداء  ات وق ة مع ال اف رته ال ق

تفعة للأدا عاي ال ه ال ات عل ع ات ب حالة ال ي تقلل الف ق ال ل ال ام أف ء اس
، و  عاي ه ال غ ه ف م أجل بل على ذل  Burns, et al. (2018, 59)وحالة اله

از  ب ه إن غ الي والأداء ال ة ب الأداء ال ل الف ق تقل ز  ح  إلى أنه م أب
ا  لى ت له ة ال اف ال ع وضع الأه ة للأداء، و ي غه معاي ج ل ال و ال
ا ي  ب.  غ الي والأداء ال اع ب الأداء ال م ال م خلاله تقل ال ان ال

Burns, et al. (2017, 116)  ل لى  ة ال اف ال على أن وضع الأه
عي   ه وال اتي في ش احات ال ال ال م رك ال ي م خلالها ي ة ال ات الإس

ي. ة لل ال ي غها ووضع معاي ج ل ازها و   لإن
ذج م خلال ت ذ  اني لل ض ال اً الف ائج أ ه ال ن و ا دع ه
ة ال تفع م  اللاك اتي   م جع وال ال ة ال ة ذات اف ي وال وال ال
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لى ة ال اف ال عاد للأه اً، وو تف  كأ ا ة إج ة ال ال و ال مقارنة ب
ال  ة على ال اً  اً ت ضغ ا ة إج ة ال ال ن ال ائج م خلال  ه ال ه
ا ال م  و ه ا ف لفة ول ات ال غ ة في ال ل ان ال ال ت  علها ت الأم ال 

وا أقل م  ه ة أ ال لىال ة ال اف ال عاد الأه ه في أ ا ما ي ع ، وه ائج  ن
ي ب  ا سل صل ارت ي ت راسات ال ةال ق اوف ال ة ال ات   ال ش ع ال و 

ة  ات ة ال اف ال ي والأه ال الأكاد از خاصة في ال الإن ة  ت ة ال ض وال
)Blankstein & Winkworth, 2004; Campbell & Di Paula, 2002; 

Powers, Koestner, & Topciu, 2005.(  
ض ائج الف ه ال ا دع ه ال ك ع ال ا ذج م خلال ت ذو  وال لل

تفع م  ة  م ل ة ال ال جع وال  ال ة ال ة ذات اف ي وال وال ال
لى ة ال اف ال عاد للأه أ اتي  اً، ال ا ة إج ة ال ال و ال وم خلال  مقارنة ب

ة  ال لاب ذو ال جهة ت ال تفع م الال اً  م ة ذات اف ي وال وال
ة  ال لاب ذو ال ال لى مقارنة  ة ال اف ال عاد للأه أ اتي  جع وال ال ة ال ذات

ة،  ل ة ال ون  الأكاد ة ي ل ة ال ال و تف ذل م خلال أن ال
تفع م  ةم عاي ال ة ال تفع م  ال اوف اوم م ة ال ةال ق و ل ، و
ةأن تأث  عاي ال ة ال ي  ال ل أث ال ع ال ةق ق اوف ال ة ال ال ، ح ل

تفع م   Hill & Davis (2014, 9)ي  ة ت م م ل ة ال ال ة  أن ال ال
ة عاي ال تفع  ال ةإلى جان ال ال ق اوف ال ة ال ال ال د ه  ، ووج

ة ( ال  ال اخلي لل تفع م ال ال ةال أث معاي ش ف م ال ا  ) ر
ة ( ال ارجي لل عاد ال ال ي لأ ل ةال اوف تق   ).م

  
 : ات ال ص   ت

الي فإنه  تق  ها في ال ال صل إل ي ت ال ائج ال ء ال في ض
ة ال ات ال ص   :ال

ام  .١ امعة الاه لاب ال ة ل  ة الأكاد ال ا ال ا لها م أث فعال على  أن ل
ة   ت لى ال ة ال اف ال ه للأه عل وت اتي لل رته على ال ال ق

ي  .الأداء الأكاد
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ة  .٢ ة غ ال ل الآثار ال ر  اء الأم ر وأول ة ال اء ه ة أع ة ت ال ل
ة ق اوف ال ى ال نها على  ، ح ارس ي  غ ال ة لل ل ن الأثار ال ر ي

تفعة م الأداء.  ات م ق م ائه م أجل ت  لابه وأب

ق ت ال  .٣ ل واضح و اف  دة الأه ق م عل  ات ال ت ب
ون   ي ي لاب ال ة ل ال ل ل الأثار ال اع على تقل ا  لاب، م ل ال

ال ا.ال ا ة إج  ة ال

ا لها م دور  .٤ جع ل ة ال ة على الأسال م ق القائ ق ال اد على  الإع
اً على  ا ة إج ة ال ال لاب خاصة ذو ال ه ال ج ة في ت الغ الأه
 ، الآخ م مقارنة أدائه  واته في تق أدائه وع ت ب اد على معاي ت الإع

اعاة ا اً على مع م ل ضغ ى لا ت مة ح ات ال ات ال رج في م ل
لاب. لاء ال  ه

عل  .٥ اتي في ال اً على ال ال ا ة إج ة ال ال لاب ذو ال رة ال ة ق ت
. ل هله ل ي ت ة ال ر ورات ال  م خلال عق ال

اق  .٦ افاً في ال ا أه ع لاب على أن  قة م ذواته  ح ال عة وم ي نا الأكاد
. قة م ال به  وغ م
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  المراجع
ي، ن م سع ( ر ع الغ اف ٢٠١٨إسلام أن جهات أه ة ل جة ال ). ال

اسي  ذج ال از (ال ء  ٣X٢الإن ي في ض ل الأكاد في وال ع ماج ال ) والان
 . ع وال غ ال ة، جامعة أسم ة ال ل لة    . ٨٣-٢)، ٣( ٣٤، م

ا الفقي ( ل ل ٢٠١٢آمال إب ق ح وقل ال ه  ال اتي وعلاق ). ال ال
ة العامة.  ان ،لاب ال ف ة وعل ال ة في ال   .٥٦-١٢)، ٣( ٢٣ دراسات ع

ة ( ا ع  ة . ١٩٩٦أمال ع ال ة ال ال ة وال اب ة الع ال ة). ال   ، دراسات نف
٣١١-٣٠٥)، ٣(٦.  

اح لاش ( ة ٢٠٠٩س ع الف وعات في ت عل القائ على ال ذج ال ة ن ). فاعل
ات.  اض ي في ال اتي والأداء الأكاد ق دراسات في مهارات ال ال اهج و ال

ر  .١٦٧-١٣٤، ١٥١، ال
ا ( اس إب في ع ال ي ٢٠١٤ل ت العل . ال عل اتي لل ابي وال ال ). الإرجاء الإ

ة،  ا ق لات ال ل ال ان في  اء الإن ة و ع : ال ا ة ، جامعة ال ة ال كل
ة   .١٠٣-٧٥، ال

ا  ال ي، دال ل الق ة م ش (ع ال ، س ائ ٢٠١٥او ). ال
 . اهق ة ل ال اب ة الع ال اس ال ة ل م يال ف لة الإرشاد ال ، ٤١، م

٧٤٨-٧٠٩. 
ردي ( ع ال وض ). ٢٠٠٦ع ال ار ف ارم في اخ اء اللا ارم والإح اء ال الإح

ة ا ة والإج ة وال ف ث ال .. ال ة: عال ال   القاه
افعي ( قي ال س . ٢٠٠٨م ال عل اتي لل اس ال ال ع أدوات  ة ل ة العامل ). ال

ا ة، جامعة  ة ال ل لة    .٢٧٧-٢٣٢، ٣٨، م
ا ال ( هج في عل  ). ٢٠١٠م إب : م د ع ع ال خل إلى دراسة ال ال

ع وج  في لل ل و ل اع وت ة الإج اعي وال غ الإج ة في ال وس عل
ة امعي.ال اب ال اض: دار ال  . ال

امل ( فى م  ة. ٢٠٠٣م اذج ن : ن عل اتي لل ام ). ال ال ي ال ت العل ال
ل) ق ات ال اتي وت عل ال ا (ال ة  ة ال ل   .٤٣٠- ٣٦٣، ل

فى ( د م م ال م ذ٢٠١٤م راسي  ). ال ف ال ة ب ال ائي للعلاقات ال ج ال
راسي ل  ل ال ة في ال اه ة ال راس جهات ال لى وال ة ال اف ال وأه

ة.  ان حلة ال فلاب ال ة في عل ال   .٦٣٣-٥٣٣)، ٤( ١٣، دراسات ع
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ار وداعة ( لاء ن ال٢٠١٧ن ات وال ة ب إعاقة ال جة العلاقة ال قع ال ). ن ة وم
ة، م   ف ة وال راسات ال ة لل ول لة ال امعة. ال ة ال ل ات ل  ة ال وفاعل

اث،  راسات والأ  .٣٠٦-٢٨٦)، ٢( ٢رفاد لل
ج ( سف علي فه ال ة ل ٢٠٠٧ي ال ات وال ة ال ها  ل وعلاق ة لل اف ). ال

امعة.  ة ال لةل ف   .٢٥-١)، ١٠( ٣٥، دراسات ال
Alden, L. E., Bieling, P. J., & Wallace, S. T. (1994). Perfectionism in 

an interpersonal context: A self-regulation analysis of 
dysphoria and social anxiety. Cognitive Therapy and Research, 
18, 297–316. doi:10.1007/BF02357507. 

Anderman, E. M., & Patrick, H. (2012). Achievement goal theory, 
conceptualization of ability/ intelligence, and classroom 
climate. In S. L. Christenson, A. L. Reschly, & C. Wylie (Eds.) 
The handbook of research on student engagement (pp. 173-
191). Springer Science.doi: 10.1007/978-1-4614-2018-7_8. 

Bandura, A. (1991). Social cognitive theory of moral thought and 
action. InW.M. Kurtines & J.L. Gewirtz (Eds.), Handbook of 
moral behavior and development (Vol. 1, pp. 45–103). 
Hillsdale, NJ: Erlbaum. 

Bandura, A. (2006). Toward a Psychology of Human Agency. 
Perspectives on Psychological Science, 1, (2), 164-180. 

Baumeister, R. F., & Vohs, K. D. (2003). Self-regulation and the 
executive function of the self. In M. R. Leary, & J. P. Tangney 
(Eds.), Handbook of self and identity (pp. 197–217). New York, 
NY: The Guilford Press. 

Bembenutty, H. (2009). Self-regulation of homework completion. 
Psychology Journal, 6, 138–153. 

Bieling, P.J., Israeli, A., Smith, J., & Antony, M.M. (2003). Making 
the grade: The behavioral consequences of perfectionism in 
the classroom. Personality and Individual Differences, 35, 163–
178. doi:10.1016/S0191-8869(02)00173-3. 

Bieling, P.J., Israeli, A.L.,&Antony, M.M.(2004).Is perfectionism 
good,bad,orboth?Examiningmodelsoftheperfectionismconstru
ct. Pers.Individ.Dif. 36, 1373–1385.doi:10.1016/S0191-8869(03) 
00235-6. 

Blankstein, K. R., & Winkworth, G. R. (2004). Dimensions of 
perfectionism and levels of attributions for grades: Relations 
with dysphoria and academic performance. Journal of 
Rational-Emotive & Cognitive-Behavior Therapy, 22, (4). 



امعة لاب ال ة ل ة ال ة الأكاد ال لات ال وف ي ------------ - ب ر ع الغ   د. إسلام أن
 

١٢١ 
 

Blatt, S. J. (1995). The destructiveness of perfectionism. The 
American Psychologist, 50, 1003-1020. 

Brown, J. M., Miller, W. R., & Lawendowski, L. A. (1999). The self-
regulation questionnaire. In L. Vande Creek, & T. L. Jackson 
(Eds.), Innovations in clinical practice: A sourcebook, vol. 17 
(pp. 281–292). Sarasota, FL: Professional Resource 
Press/Professional Resource Exchange. 

Burns, D. D. (1980). The perfectionist’s script for self-defeat. 
Psychology Today, 14(6), 34–52. 

Burns, E. C., Martin, A. J., & Collie, R. J. (2018). Adaptability, 
personal best (PB) goals setting, and gains in 
students’academic outcomes: A longitudinal examination 
from a social cognitive perspective. Contemporary Educational 
Psychology, 53, 57–72. doi:10.1016/j.cedpsych.2018.02.001. 

Campbell, J. D., & Di Paula, A. (2002). Perfectionistic self-beliefs: 
Their relation to personality and goal pursuit. In G. L. Flett 
& P. L. Hewitt (Eds.), Perfectionism: Theory, research, and 
treatment (pp. 181–198). Washington, DC: American 
Psychological Association. 

Carey, K. B., Neal, D. J., Collins, S. E. (2004). A psychometric 
analysis of the self-regulation questionnaire. Addictive 
Behaviors, 29, 253–260. doi:10.1016/j.addbeh.2003.08.001. 

Chan, D.W. (2008). Perfectionism and goal Orientations among 
Chinese gifted students in Hong Kong. Roeper Review, 31, 9–
17. doi: 10.1080/02783190802527331. 

Clatworthy,J.,Buick,D.,Hankins,M.,Weinman,J.,&Horne,R. (2005). 
Theuseandreportingofclusteranalysisinhealthpsychology: a 
review. J. Health Psychol. 10, 329–
358.doi:10.1348/135910705X 25697. 

Collie, R. J., Martin, A. J., Papworth, B., & Ginns, P. (2016). 
Students' interpersonal relationships, personal best (PB) 
goals, and academic engagement. Learning and Individual 
Differences, 45 65–76. doi:10.1016/j.lindif.2015.12.002. 

Cox, B.J., Enns, M.W., & Clara, I.P. (2002). Themultidimensional 
structure of perfectionism in clinically distressed and college 
student samples. Psychological Assessment, 14, 365–373. 
doi:10.1037/1040-3590.14.3.365. 

Crede, M., & Phillips, L. A. (2011). A meta-analytic review of the 
Motivated Strategies for Learning Questionnaire. Learning 
and Individual Differences, 21, 337–346. 
doi:10.1016/j.lindif.2011.03. 002. 



  ٨٢٠١ سبتمبر - الثانى والأربعونالعدد  -مجلة كلية التربية بالإسماعيلية 
 

١٢٢ 

Crown, D. F., & Rosse, J. G. (1995). Yours, mine, and ours: 
Facilitating group productivity through the integration of 
individual and group goals. Organizational Behavior and 
Human Decision Processes, 64, 138-150. 

Cumming, J., & Duda, J. L. (2012). Profiles of perfectionism, body-
related concerns, and indicators of psychological health in 
vocational dance students: An investigation of the 2 X 2 model 
of perfectionism. Psychology of Sport and Exercise, 13, 729–
738. doi:10.1016 /j.psychsport.2012.05.004. 

Deci, E. L., & Ryan, R. M. (2008). Facilitating optimal motivation 
and psychological well-being across life’s domains. Canadian 
Psychology, 49, 14–23.doi: 10.1037/0708-5591.49.1.14. 

Demetriou, A. (2000).  Organization and development of self-
understanding and self-regulation:  toward a general theory.  
In M. Boekaerts, P. R. Pintrich, & M. Zeidner (Eds.), 
Handbook of Self-regulation (pp 209-251). New York: 
Academic Press. 

Douilliez, C., & Lefevre, F. (2011). Interactive effect of perfectionism 
dimensions on depressive symptoms: A reply to Gaudreau 
and Thompson. Personality and Individual Differences, 50, 
1147–1151. doi:10.1016/j.paid.2011.02. 005. 

Eddington, K.M. (2014). Perfectionism, goal adjustment, and self-
regulation: A short-term follow-up study of distress and 
coping. Self and Identity, 13, 197–213. doi: 
10.1080/15298868.2013. 781740. 

Elliot, A. J., & Sheldon, K. M. (1997). Avoidance achievement 
motivation: A personal goals analysis. Journal of Personality 
and Social Psychology, 73, 171–185. 

Elliot, A. J., Mc Gregor, H., & Gable, S. L. (1999). Achievement 
goals, study strategies, and exam performance. Journal of 
Educational Psychology, 91, 549–563. 

Elliot, A. J., & Mc Gregor, H. A. (2001). A 2 X 2 achievement goal 
framework. Journal of Personality and Social Psychology, 
80(3), 501–519. 

Elliot, A. J. & Dweck, C. S. (2005). Competence and motivation as 
the core of achievement motivation. In A. J. Elliot & C. S. 
Dweck (Ed). Handbook of competence and motivation (pp. 3-
12). New York, USA: The Guilford press. 

Fahim, M., & Noormohammadi, R.(2014). An investigation into 
perfectionism as a moderator of the links between language learning 



امعة لاب ال ة ل ة ال ة الأكاد ال لات ال وف ي ------------ - ب ر ع الغ   د. إسلام أن
 

١٢٣ 
 

styles and strategies. Journal of Language Teaching and Research, 5, 
(5), 1121-1131. doi:10.4304/jltr.5.5.1121-1131 
Flett, G. L., Hewitt, P. L., Blankstein, K. R., & Mosher, S. W. (1991). 

Perfectionism, self-actualization, and personal adjustment. 
Journal of Social Behavior and Personality, 6, 147-160. 

Flett, G. L., Hewitt, P. L., Blankstein, K. R., & O'Brien, S. (1991). 
Perfectionism and learned resourcefulness in depression and 
self-esteem. Personality and Individual Differences, 12(1), 61-
68. doi:10.1016/0191-8869(91)90132-U 

 
Flett, G. L., Russo, F. A., & Hewitt, P. L. (1994). Dimensions of 

perfectionism and constructive thinking as a coping response. 
Journal of Rational-Emotive and Cognitive-Behavior Therapy, 
12, 163-179. 

Flett, G. L., Hewitt, P. L., Blankstein, K. R., & Dynin, C. (1994). 
Dimensions of perfectionism and Type A behavior. 
Personality and Individual Differences, 16, 477-
485.doi:10.1016/0191-8869(94)90073-6. 

Flett, G. L., & Hewitt, P. L. (2006). Positive versus negative 
perfectionism in psychopathology: A comment on Slade and 
Owens’s dual process model. Behavior Modification, 30, 472–
495. doi:10.1177/0145445506288026. 

Flett, G. L., & Hewitt, P. L. (2015).Measures of Perfectionism. In G. 
Boyle, D. Saklofske, & Mathews (Eds), Measures of 
Personality and Social Psychological Constructs (pp.595-618). 
London, England: Academic Press. doi: 10.1016/B978-0-12-
386915-9.00021-8. 

Franche, V., Gaudreau, P., & Miranda, D. (2012). The 2 X 2 model 
of perfectionism: A comparison across Asian Canadians and 
European Canadians. Journal of Counseling Psychology, 59, 
567–574. doi:10.1037/a0028992. 

Frost, R. O., Marten, P., Lahart, C., & Rosenblate, R. (1990). The 
dimensions of perfectionism. Cognitive Therapy and Research, 
5, 449-468. doi:10.1007/BF01172967. 

Frost, R. O., Heimberg, R. G., Holt, C. S., Mattia, J. I., & Neubauer, 
A. L. (1993). A comparison of two measures of perfectionism. 
Personality and Individual Differences, 14, 119-126. doi: 
10.1016/0191-8869(93)90181-2. 

Graham, S., & Williams, C. (2009). An attributional approach to 
motivation in school. In K. R. Wentzel &A. Wigfi eld (Eds.), 



  ٨٢٠١ سبتمبر - الثانى والأربعونالعدد  -مجلة كلية التربية بالإسماعيلية 
 

١٢٤ 

Handbook of motivation at school (pp. 11–34). New York: 
Routledge. 

Gaudreau, P. (2012). A methodological note on the interactive and 
main effects of dualistic personality dimensions: An example 
using the 2 X 2 model of perfectionism. Personality and 
Individual Differences, 52, 26–31. 
doi.10.1016/j.paid.2011.08.022. 

Gaudreau, P. (2013). The 2 X 2 model of perfectionism: Commenting 
the critical comments and suggestions of Stoeber (2012). 
Personality and Individual Differences, 55, 351–355. 
doi:10.1016/j.paid.2013.03.021. 

Gaudreau, P. (2015). Self-assessment of the four subtypes of 
perfectionism in the 2 ×2 model of perfectionism. Personality 
and Individual Differences, 84, 52–62. 
doi:10.1016/j.paid.2014.10 .039. 

Gaudreau, P. (2016). The 2 × 2 model of perfectionism in sport, 
dance, and exercise. In A. P. Hill (Ed.), the psychology of 
perfectionism in sport, dance, and exercise(pp. 174-200). 
London: Routledge. 

Gaudreau, P., & Thompson, A. (2010). Testing a 2 X 2 model of 
dispositional perfectionism. Personality and Individual 
Differences, 48, 532e537. doi:10.1016/j.paid.2009.11.031. 

Gaudreau, P., & Verner-Filion, J. (2012). Dispositional perfectionism 
and well-being: A test of the 2 × 2 model of perfectionism in 
the sport domain. Sport Exercise and Performance Psychology, 
1, 29–43. doi:10.1037/a0025747. 

Gong, X.  Fletcher, K. L.& Paulson, S. E. (2017). Perfectionism and 
emotional intelligence: A test of the 2 × 2 model of 
perfectionism. Personality and Individual Differences, 106, 71–
76. doi:10.1016/j.paid.2016.10.015. 

Hamachek, D. E. (1978). Psychodynamics of normal and neurotic 
perfectionism. Psychology, 15, 27–33. 

Harackiewicz, J. M., & Sansone, C. (1991). Goals and intrinsic 
motivation: You can get there from here.In M. L. Maehr, & 
P. R. Pintrich (Eds.), Advances in motivation and achievement, 
Vol 7 (pp. 21–49).Greenwich, CT: JAI Press. 

 
Hassan1, H.K., Abd-El-Fattah, S.M., Abd-El-Maugoud, M.K., & 

Badary, A.H. (2012).  Perfectionism and performance 
expectations at university: Does gender still matter? European 
Journal of Education and Psychology, 5, (2), 133-147. 



امعة لاب ال ة ل ة ال ة الأكاد ال لات ال وف ي ------------ - ب ر ع الغ   د. إسلام أن
 

١٢٥ 
 

Hewitt, P. L., & Flett, G. L. (1991). Perfectionism in the self and 
social contexts: Conceptualization, assessment and association 
with psychopathology. Journal of Personality and Social 
Psychology, 60, 456-470. doi: 10.1037/0022-3514.60.3.456 

Hill, A. P. (2013). Perfectionism and burnout in junior soccer 
players: A test of the 2 X 2 model of dispositional 
perfectionism. Journal of Sport & Exercise Psychology, 35, 18–
29. 

Hill, R. W., McIntire, K., & Bacharach, V. R. (1997). Perfectionism 
and the Big Five factors. Journal of Social Behavior and 
Personality, 12, 257–270. 

Hill, R. W., Huelsman, T. J., & Araujo, G. (2010). Perfectionistic 
concerns suppress associations between perfectionistic 
strivings and positive life outcomes. Personality and Individual 
Differences, 48, 584–589. doi:10.1016/j.paid.2009.12.011. 

Hill, A. P., & Davis, P. A. (2014). Perfectionism and emotion 
regulation in coaches: A test of the 2 X 2 model of 
dispositional perfectionism. Motivation and Emotion, 1–12. 
doi:10.1007/ s11031-014-9404-7. 

Hoyle, R. H & Davisson, E. K. (2011). Assessment of Self-Regulation 
and Related Constructs: Prospects and Challenges.  Paper 
presented at the National Research Council Board on Testing 
and Assessment Workshop on Assessment of 21st Century 
Skills, Irvine, CA, January(2011). 

Hrabluik, C., Latham, G. P., & McCarthy, J. M (2012). Does Goal 
Setting Have a Dark Side? The Relationship between 
perfectionism and maximum versus typical employee 
performance. International Public Management Journal, 
15(1), 5-38. doi: 10.1080/10967494.2012.684010. 

Hulleman, C. S., Schrager, S. M., Bodmann, S. M., & Harackiewicz, 
J. M. (2010). A meta-analytic review of achievement goal 
measures: Different labels for the same constructs or different 
constructs with similar labels? Psychological Bulletin, 136, 
422–449. doi:10.1037/a0018947. 

Hurst, C. S., Baranik, L. E., & Daniel, F. (2013). College student 
stressors: A review of the qualitative research. Stress and 
Health, 29, 275–285. doi:10.1002/smi.2465. 

Kljajic, K., Gaudreau, P., & Franche, V. (2017). An investigation of 
the 2 ×2 model of perfectionism with burnout, engagement, 
self-regulation, and academic achievement. Learning and 



  ٨٢٠١ سبتمبر - الثانى والأربعونالعدد  -مجلة كلية التربية بالإسماعيلية 
 

١٢٦ 

Individual Differences, 57, 103–113. 
doi:10.1016/j.lindif.2017.06.004. 

Koup, R. G. (2003). Personal Best. Home Health Care Management & 
Practice, 16,(1), 8-11. doi: 10.1177/1084822303256438 

Kristof-Brown, A. L., Zimmerman, R. D., & Johnson, E. C. (2005). 
Consequences of individuals’ fit at work: A meta-analysis of 
person–job, person–organization, person–group, and person–
supervisor fit. Personnel Psychology, 58, 281–
342.doi:10.1111/j.1744-6570.2005.00672.x. 

Inglés, C., García-Fernández, J. M. Vicent, M., Gonzálvez, 
C.,&Sanmartín, R. (2016). Profiles of Perfectionism and 
School Anxiety: A Review of the 2 X 2 Model of Dispositional 
Perfectionism in Child Population. Front. Psychol, 7 (1403), 1-
11. doi: 10.3389/fpsyg.2016.01403. 

Jang, H., & Pak, S. (2017). Perfectionism and high school 
adjustment: self-directed learning strategies as a mediator. 
Journal of Asia Pacific Counseling, 7,(1), 63-78. doi : 
10.18401/2017.7.1.6. 

Li, X., Hou, Z.-J., Chi, H.-Y., Liu, J., & Hager, M. J. (2014). The 
mediating role of coping in the relationship between subtypes 
of perfectionism and job burnout: A test of the 2 X 2 model of 
perfectionism with employees in China. Personality and 
Individual Differences, 58, 65–70. doi:10.1016/j.paid.2013.10. 
007. 

Liem, G. A., Ginns, P., Martin, A. J., Stone, B. & Herrett, M. (2012). 
Personal best goals and academic and social functioning: A 
longitudinal perspective. Learning and Instruction, 22, 222-
230. doi:10.1016/j.learninstruc.2011.11.003. 

Locke, E. A., & Latham, G. P. (1990). A theory of goal setting and 
task performance. Englewood Cliffs, NJ: Prentice Hall. 

Madigan, D. J., Stoeber, J., & Passfield, L. (2017). Perfectionism and 
achievement goals revisited: The 3 X 2 achievement goal 
framework. Psychology of Sport and Exercise, 28, 120-124. 
doi:10.1016/j.psychsport.2016.10.008. 

Madjar, N. Voltsis, M. & Weinstock, M. P. (2015). The roles of 
perceived parental expectation and criticism in adolescents’ 
multidimensional perfectionism and achievement goals. 
Educational Psychology, 35, (6), 765–778. 
doi:10.1080/01443410.2013.864756. 

Mallinson-Howard, S. H., Knight, C. J., Hill, A. P., & Hall, H. K. 
(2018). The 2 × 2 model of perfectionism and youth sport 



امعة لاب ال ة ل ة ال ة الأكاد ال لات ال وف ي ------------ - ب ر ع الغ   د. إسلام أن
 

١٢٧ 
 

participation: A mixed-methods approach. Psychology of 
Sport and Exercise, 36, 1-43. doi: 
10.1016/j.psychsport.2018.02.011. 

Martin, A. J. (2006). Personal bests (PBs): A proposed 
multidimensional model and empirical analysis. British 
Journal of Educational Psychology, 76, 803–825. 
doi:10.1348/000709905X55389. 

Martin, A. J., & Liem, G. A. (2010). Academic personal bests (PBs), 
engagement, and achievement: A cross-lagged panel analysis. 
Learning and Individual Differences, 20, 265–270. 
doi:10.1016/j.lindif.2010.01.001. 

Martin, A. J., & Elliot, A. J.  (2016a).The role of personal best (PB) 
and dichotomous achievement goals in students’ academic 
motivation and engagement: a longitudinal investigation. 
Educational Psychology, 36, (7), 1285–1302. 
doi:10.1080/01443410.2015.1093606. 

Martin, A. J., & Elliot, A. J.  (2016b).The role of personal best (PB) 
goal setting in students academic achievement gains. Learning 
and Individual Differences, 45, 222–227, 
doi:10.1016/j.lindif.2015.12.014. 

Masuda, A. D., Thomas, D. K., Shoptaugh, C. F., & Minor, K.A. 
(2010). The Role of a Vivid and Challenging Personal Vision 
in Goal Hierarchies. The Journal of Psychology, 144, (3), 221-
42. 

Mills, J.S., & Blankstein, K.R. (2000). Perfectionism, intrinsic vs 
extrinsic motivation, and motivated strategies for learning: a 
multidimensional analysis of university students. Personality 
and Individual Differences,  29, 1191-1204. 

Midgley, C, Kaplan, A, Middleton, M, Maehr, M. L. (1998) Manual 
For The Patterns Of Adaptive Leering Scales (PALS). 2000: 
Copyright The University of Michigan. scales assessing 
students' achievement goal orientation. Contemporary 
Educational Psychology. 23, 113-131. 

Miquelon, P., Vallerand, R. J, Grouzet, M.E. & Cardinal, G. (2005) 
Perfectionism, Academic Motivation, and Psychological 
Adjustment: An Integrative Model. PSPB, 31 (7), 913-924. 
doi: 10.1177/0146167204272298. 

Mischel, W., Cantor, N., & Feldman, S. (1996). Principles of self-
regulation: The nature of willpower and self-control. In E. T. 
Higgins & A. W. Kruglanski (Eds.), Social psychology: 



  ٨٢٠١ سبتمبر - الثانى والأربعونالعدد  -مجلة كلية التربية بالإسماعيلية 
 

١٢٨ 

Handbook of basic principles (pp. 329-360). New York, NY, 
US: Guilford Press. 

Morse, L. W., & Morse, D. T. (1995). The influence of problem-
solving strategies and previous training on performance of 
convergent and divergent thinking. Journal of Instructional 
Psychology, 22, 341–348. 

O'Connor, R. C., & Forgan, G. (2007). Suicidal thinking and 
perfectionism: The role of goal adjustment and behavioral 
inhibition/activation systems (BIS/BAS). Journal of Rational-
Emotive & Cognitive-Behavior Therapy, 25(4), 321-341. 
doi.10.1007/s10942-007-0057-2. 

Ozera, B. U., O’Callaghanb, J., Bokszczaninc,A., Edererd, 
E.,&Essau, C. (2014).  Dynamic interplay of depression, 
perfectionism and self-regulation on procrastination.British 
Journal of Guidance & Counselling, 42(3), 1-11.doi: 
10.1080/03069885.2014.896454  

Pajares, F., & Valiante, G. (2002). Students’ self-effi cacy in their 
self-regulated learning strategies: A developmental 
perspective. Psychologia, 45, 211–221. 

Pintrich, P. (2000). The role of goal orientation in self-regulated 
learning. In M. Boekaerts, P. Pintrich, & M. Zeidner (Eds.), 
Handbook of self-regulation: Theory, research and applications 
(pp. 451–502). San Diego, CA: Academic Press. 

Pintrich, P. R., & De Groot, V. (1990). Motivation and self-regulated 
learning components of classroom academic performance. 
Journal of Educational Psychology, 82, 33-40. 

Pintrich, P. R., Smith, D. A., Garcia, T. & Mc Keachie, W. J. (1991). 
Reliability and Predictive Validity of the Motivated Strategies 
for Learning Questionnaire (MSLQ). Educational and 
Psychological Measurement,53, 801–813. 

 
Pintrich, P. R., & Zusho, A. (2002). The development of academic 

self-regulation: The role of cognitive and motivational factors. 
In A. Wigfield & J. Eccles (Eds.), Development of achievement 
motivation (pp.249–284). San Diego, CA: Academic Press. 

Powers, T. A., Koestner, R., & Topciu, R. A. (2005). Implementation 
intentions, perfectionism and goal progress: Perhaps the road 
to hell is paved with good intentions. Personality and Social 
Psychology Bulletin, 31, 902–912.doi: 
10.1177/0146167204272311. 



امعة لاب ال ة ل ة ال ة الأكاد ال لات ال وف ي ------------ - ب ر ع الغ   د. إسلام أن
 

١٢٩ 
 

Ryan, R., & Deci, E. L. (2000). Self-determination theory and the 
facilitation of intrinsic motivation, social development, and 
well-being. American Psychologist, 55, 68-78. 
doi:10.1037110003-066X.55.1.68. 

Recksiedler,C.,  Settersten, R. A., Geldhof, G. J., &Hooker, K. 
(2018).Stable goals despite economic strain: Young adults’ 
goal appraisals across the Great Recession. International 
Journal of Behavioral Development, 1–10. doi: 
10.1177/0165025418798494. 

Richardson, M., Abraham, C., & Bond, R. (2012). Psychological 
correlates of university students' academic performance: A 
systematic review and meta-analysis. Psychological Bulletin, 
138, 353–387. doi.10.1037/a0026838. 

Schuler, P. A. (2000). Perfectionism and the gifted adolescent. 
Journal of Secondary Gifted Education, 11, 183–196. 

Schunk, D., & Ertmer, P. (2000). Self-regulation and academic 
learning: Self-efficacy enhancing interventions. In M. 
Boekaerts, P. Pintrich, &M. Zeidner (Eds.), Handbook of self-
regulation (pp. 631–649). San Diego, CA: Academic. 

Schutz, P. A., & Lanehart, S. L. (2002). Emotion in education. 
Educational Psychologist, 3, 67–68. 

Shih, S. (2011). Perfectionism, implicit theories of intelligence, and 
Taiwanese Eighth-Grade students’ academic engagement. 
The Journal of Educational Research, 104, 131–142. 
doi:10.1080 /00220670903570368. 

Shih, S. (2017).Factors related to Taiwanese adolescents’ academic 
procrastination, time management, and perfectionism. The 
Journal of Educational Research, 110 (4), 415–
424.doi:10.1080/00220671.2015.1108278 

Shim, S.S., & Fletcher, K.L. (2012). Perfectionism and social goals: 
What do perfectionists want to achieve in social situations? 
Personality and Individual Differences, 52, 919–924. 
doi:10.1016/j.paid.2012.02.002. 

Sironic, A., & Reeve, R. A. (2012). More evidence for four 
perfectionism subgroups. Personality and Individual 
Differences, 53, 437–442. doi:10.1016/ j.paid.2012.04.003. 

Slaney, R. B., Rice, K. G., Mobley,M., Trippi, J., & Ashby, J. S. 
(2001). The revised almost perfect scale. Measurement and 
Evaluation in Counseling and Development, 34(3), 130. 

Speirs-Neumeister, K.L., Fletcher,K. L., & Burney, V.H. 
(2015).Perfectionism and achievement motivation in high-



  ٨٢٠١ سبتمبر - الثانى والأربعونالعدد  -مجلة كلية التربية بالإسماعيلية 
 

١٣٠ 

ability students: an examination of the 2X2 model of 
perfectionism. J. Educ. Gifted 38, 215–232. doi: 
10.1177/0162353215592502. 

Stoeber, J. (2012).The 2 X 2 model of perfectionism: A critical 
comment and some suggestions. Personality and Individual 
Differences, 53, 541–545. doi:10.1016/j.paid.2012.04.029. 

Stoeber, J. (2014). How Other-Oriented Perfectionism Differs from 
Self-Oriented and Socially Prescribed Perfectionism. J 
Psychopathol Behav Assess, 36, 329–338. doi:10.1007/s10862-
013-9397-7. 

Stoeber, J., & Otto, K. (2006). Positive conceptions of perfectionism: 
approaches, evidence, challenges. Personality and Social 
Psychology Review, 10, 295-319. doi:10.1207/ 
s15327957pspr1004_2. 

Stoeber, J., Davis,C. R.,  Townley, J. (2013). Perfectionism and 
workaholism in employees: The role of work motivation. 
Personality and Individual Differences, 55, 733–738. 
doi:10.1016/j.paid.2013.06.001. 

Stoeber, J., & Gaudreau, P. (2017). The advantages of partialling 
perfectionistic strivings and perfectionistic concerns: Critical 
issues and recommendations. Personality and Individual 
Differences, 104, 379–386. doi:10.1016/j.paid.2016.08.039. 

Stoeger, H., & Ziegler, A. (2011). Self-regulatory training through 
elementary-school students’ homework completion. In B. J. 
Zimmerman, & D. H. Schunk (Eds.), Handbook of self-
regulation of learning and performance (pp. 87-101). New 
York: Routledge. 

Trope, Y. & Lieberman, N. (2003). Temporal construal. 
Psychological Review, 110, 403–421. 

Trumpeter, N., Watson, P. J., & O’Leary, B. J. (2006). Factors 
within multidimensional perfectionism scales: Complexity of 
relationships with self-esteem, narcissism, self-control, and 
self-criticism. Personality and Individual Differences, 41, 849-
860. doi:10.1016/j.paid.2006.03.014 

Van Mierlo, H. & Kleingeld, A. (2010). Goals, Strategies, and Group 
Performance: Some Limits of Goal Setting in Groups. Small 
Group Research41(5) 524–555. doi: 
10.1177/1046496410373628. 

Vansteenkiste, M. Smeets, S., Soenens, B., Lens, W., Matos, L., & 
Deci, E.L. (2010). Autonomous and controlled regulation of 
performance-approach goals: Their relations to perfectionism 



امعة لاب ال ة ل ة ال ة الأكاد ال لات ال وف ي ------------ - ب ر ع الغ   د. إسلام أن
 

١٣١ 
 

and educational outcomes. Motiv Emot, 34, 333–353. doi 
10.1007/s11031-010-9188-3. 

Verner-Filion, J., & Gaudreau, P. (2010). From perfectionism to 
academic adjustment: The mediating role of achievement 
goals. Personality and Individual Differences, 49, 181–186. 
doi:10.1016/j.paid.2010.03.029. 

Weinstein, C. E. & Palmer, D. R. (2002). For those administering the 
learning and study strategies inventory. 2th ed. H & H 
Publishing Company, available at: 
www.Hhpublishong.com.access 

Wicks, D. G. (1997). The relationship among personality traits, self-
efficacy, and personal-best performance in elite American 
pole vaulters. Dissertation Abstracts International: Section B: 
The Sciences and Engineering, 57, 47-67. 

Wigfield, A., Klauda, S. L., & Cambria, J. (2011). Influences on the 
Development of Academic Self-Regulatory Processes from. In 
B. J. Zimmerman& D. H. Schunk (Eds). Handbook of Self-
Regulation of Learning and Performance.(Pp.33–48). New 
York: Routledge. doi/10.4324/9780203839010.ch3. 

Wolters, C. A. (2003). Regulation of motivation: Evaluating an 
underemphasized aspect of self-regulated learning. 
Educational Psychologist, 38, 189–205. 

Xu, J. (2008). Validation of scores on the homework management 
scale for high school students. Educational and Psychological 
Measurement, 68, 304–324. 

Yu, K., & Martin, A. J. (2014). Personal best (PB) and ‘classic’ 
achievement goals in the Chinese context: Their role in 
predicting academic motivation, engagement and 
buoyancy.Educational Psychology: An International Journal of 
Experimental Educational Psychology, 34, 635–658. 

Zeidner, M., Boekaerts, M., & Pintrich, P. R. (2000). Self-regulation: 
Directions and challenges for future research. In M. 
Boekaerts, P. R. Pintrich, & M. Zeidner (Eds.), Handbook of 
self-regulation (pp.749-768). San Diego, CA, US: Academic 
Press. doi:10.1016/B978-012109890-2/50052-4. 

Zimmerman, B. J. (1998). A social cognitive view of self-regulated 
academic learning. Journal of Educational Psychology, 81, 
329–339. doi:10.1037//0022-0663.81.3.329. 

Zimmerman, B. J. (2000). Attaining self-regulation: A social 
cognitive perspective. In M. Boekaerts, P. Pintrich, & M. 
Zeidner (Eds.), Handbook of self-regulation (pp. 13–39). San 



  ٨٢٠١ سبتمبر - الثانى والأربعونالعدد  -مجلة كلية التربية بالإسماعيلية 
 

١٣٢ 

Diego, CA: Academic Press.doi:10.1016/B978-012109890-
2/50052-4. 

Zimmerman, B. J. (2002). Becoming a self-regulated learner: An 
overview. Theory into Practice, 41, 64–72. 

Zimmerman, B. J. (2013).From Cognitive Modeling to Self-
Regulation: A Social Cognitive Career Path. Educational 
Psychologist, 48(3), 135–147,doi: 
10.1080/00461520.2013.794676. 

Zimmerman, B. J., Schunk, D. (2011). Self-Regulated Learning and 
Performance:An Introduction and an Overview. In B. J. 
Zimmerman& D. H. Schunk (Eds). Handbook of Self-
Regulation of Learning and Performance.(pp. 1–15). New 
York: Routledge.    

Zumbrunn, S., Tadlock, J., & Roberts, E. D. (2011). Encouraging 
self-Regulated learning in the classroom: A review of the 
literature. Metropolitan Educational Research Consortium 
(MERC). Virginia Commonwealth University. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



امعة لاب ال ة ل ة ال ة الأكاد ال لات ال وف ي ------------ - ب ر ع الغ   د. إسلام أن
 

١٣٣ 
 

: ل   ال
لاب جامعة الق  ة ل ة ال ة الأكاد ال ) ال ا لات (أن وف ي ب ف ال إلى ت ه

اعي ( ذج ال ذج ال ء ال لات ل )، ٢X٢في ض وف ه ال ار ه ي ن إن ل ت و
لا ع  ها، ف وق ب ف على دلالة الف ع ف على الإسهامات لاب جامعة الق وال ع ال

ة عاي ال ة (ال ة الأكاد ال ع ال ة ل عاد –ال أ ة) في ال  ق اوف ال ال
 . لاب جامعة الق لى ل  ة ال اف ال ي الأه عاد ت أ عل و  اتي لل ال ال

ة ال م  ن ع ه م ٣٢٢وت ،  عل لاب جامعة الق اً م  اس ال اس م
اد  ة (إع ال )، Hewitt & Flett, 1991ال اح ة  ، وتع ال اف ال اس الأه م
اد  لى (إع عل Martin, 2006ال اتي لل اس ال ال اس م )، وم اح ، وتع ال
( اح اد ال ون (إع ه امعة  لاب ال ها، أن  ائج م أه ي م ال . وأسف ال ع الع

عة ب  ة أر ال ة (ك ال ع ال فاعل ب  ء ال ة في ض ة الأكاد ال ة لل اي لات م وف
ة عاي ال ة   -ال ال لات ال وف ار ب اي ن إن ا ت ة)،  ق اوف ال ة ال ال

امعة لاب ال ة ل  ة ال الح ن  الأكاد ها ل ة ب ائ وق ذات دلالة إح ت ف ا وج
ة  ال ع إسهامات  اللاك ائج أن ج ا أوض ال اراً،  ل ه الأك إن وف ا ال ان ه ح 

اتي  عاد ال ال أ ة في ال  ة الأكاد ال عاد ال ع م أ ة  عاي ال ة ال ال ك
ع  ة  ق اوف ال ة ال ال ع إسهامات  ان ج ة، في ح  اب عها إ ان ج عل  لل

عاد ة. وق  م أ عها سل ان ج عل  اتي لل عاد ال ال أ ة في ال  ة الأكاد ال ال
ها. ل عل ائج ال ء ال ات في ض ص ع ال   ت تق 
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Abstract 
 
  The study aimed to determine Academic perfectionism 
profiles discriminating of university students in the light of 
quadripartite model  (2X2), and determine the relative contributions 
of Academic perfectionism dimensions in prediction of self-
regulation of learning and personal best goals, 322 male Students 
completed perfectionism scale (by Hewitt & Flett, 1991), personal 
best goals scale (by Martin, 2006) and self-regulation of learning 
scale (by researcher). The results of cluster analysis showed that four 
profiles discriminating of university students: non perfectionism, 
self-oriented perfectionism, socially-prescribed perfectionism and 
mixed perfectionism, and there arepositive significant relative 
contributions of self-oriented perfectionism in prediction of self-
regulation of learning and personal best goals, and negative 
significant relative contributions of socially-prescribed perfectionism 
in prediction of self-regulation of learning and personal best goals. 
Some recommendations were introduced depending on the obtained 
results.   

  
 


