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ات اف اض ر ال ا في ت لاس ي  وني ال عل الإل ام إدارة ال ة ن عل
حلة  از ل تلام ال ة الإن ة وداف اض ة ال ة الق على ت

ة س   ال
اد   إع

الله ح ا م ع   *د. إب
:  مل

ف فإلى  ا اله ه ة  تع عل فاعل ام إدارة ال وني ن يالإل ا"ال في  "كلاس
ة س حلة ال از ل تلام ال ة الإن ة وداف اض ة ال ة الق ات على ت اض ر ال  ؛ت

اد  ا ت إع ا،  لاس ام  لعات" وف ن ة "ال ر وح عل ل ل ال اد دل ق ذل ت إع ول
ار ل: اخ ي ت ة الإ ا أدوات ال وال اس داف ة، وم اض ة ال احلق م ال از، واس  ن

ي ه ال ع ال ش : لل اف ة ال ة ال ا لي  ذات وال ار الق الاخ
ة م ( عة ال ن ال ، ح ت ع ام ٢٦وال ام ن اس ة  ح اً درس ال ) تل

ة م ( ا عة ال ن ال ا، وت قة ٢١كلاس ام ال اس ها  ة نف ح اً درس ال ) تل
قل صل ال إلى ة،ال ة ع م دلالة ( وق ت ائ ق ذ دلالة إح د ف ) ب ٠,٠١وج

ة  ار الق ع لاخ ة في ال ال ا ة وال ع ال ي درجات تلام ال س م
اس داف ة، وم اض ة ة الإ ال ائ ق ذ دلالة إح د ف ة، ووج عة ال الح ال از ل ن

لي ٠,٠١لة (ع م دلا  ق الق ة في ال عة ال ي درجات تلام ال س ) ب م
ار ا ع لاخ ة الإ وال اس داف ة، وم اض ة ال ع .لق الح ال ال از ل   ن
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الع  ة  ة ال ل ات  اض اع تعل ال اذ م   جامعة الع –*أس

Abstract: 

This research aimed to know the effectiveness of using the smart E-

Learning management System "Classera" in Teaching Mathematics on 

acquiring mathematical Power and achievement motivation for middle 

school pupils. To achieving that preparing an instructor's manual to 

teaching the unit of "Polygons" and the tools of the research, which 

included the mathematical power test, the achievement motivation 

questionnaire.  For achieving this aim, two main groups were 

determined; the first one was the experimental group (26 pupil) which 

was taught through utilizing the smart E-Learning Management 

System "Classera"and the other group was the control group (21 

pupil) was taught through the traditional method. The results of the 

research showed that there are significant statistical differences 

between the mean scores of  the both the experimental and controlled 

group pupils in the mathematical power testand the achievement 

motivation questionnaire in the post testing in favor of experimental 

group. Andthere are significant statistical differences between the 

mean scores of the experimental group pupils in the pre and 

posttestsfor the mathematical power testand the achievement 

motivation questionnaire in favor of the post testing. 

Key Words:The smart E-Learning Management System "Classera" – 
the Mathematical Power–The achievement motivation 
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مة:   مق
ام م أه  نَّ إ الي ه اه نا ال عات افة ما  ع اء ال على ح س

ع ال ا  ج عادمه ل ئ م الأ ةال ا ة والاج اد ة الاق ة ال ل ؛ وذل ة في ع
ة اك ف م جي وملاحقة به ل ي وال م العل ق ي راتال ال عة ال ادي ال ع ال ل ج ، ش
ا  إضافة إلى أن ج ل عات أص ال ع ال عى الآن ج ى ت امة ال ة ال عاد ال م أ
قها،  ل إلى ت قه إلا ع ووفقاً ل جي لا  ت ل ي وال ر العل أن ال فإنها آم 

ال ام  ل م الاه ، وال عل ل   ال ة عق ات في ح ذاتها إلى ت غا في  ع ال
. عل   ال

ر ه ات إلى  غ ه ال ة في اائ ال ال م وق أدت ه ي عل والأسال ال ل
ر ا ه ، خاصة مع  عل ة وال ي جعل م العال ق مات، وال عل ة ال ة في تق ج ل رة ال ل

ة  ات غ عل ل ، وحاجة ال ات مع الآخ ادل ال اجة إلى ت ادة ال ا أد إلى ز ة م صغ
ي دومي، اق و اتي. (ال ادر لل وال ال دة ال ع   )٢٣٧:٢٠١٠م

ائ ي  وأسال وم  عل ال عل وال اً ال ي ت ح اً  ه اماً  عل ونال اه : ال
اً اس راً مه وني ت عل الإل وني، ح ُع ال اس الآلي وال الإل ات فاد م ت ال م

اعها  ع أن ة  ق ام ال ، أ اس عل عل وال ي ال ل الات في ع ا الات ج ل ة وت ون الإل
أقل وق وج مة  عل ال ال .في إ ر ر ال عل وت قة ت ال ق  ، وفي نف ال   ه

وني الإضافة إلى أن "   عل الإل ام ب ال فاعل ال ال وال م على أساس الات ق
عل معاً  عل وال لال اً  ،  ا  أ ، و ه ام فاعل غ ال ال وال ات الات ل على ع

م ق ب ة ولاي ار الاس فاعل  ل ال ل  ل،  ال ا ي   ، ان مع د ولا م ان م
اً  ان، وأ ن في أ وق وفي أ م ونة  ال ، و ه ق على قلة م عل ولا  ال

ة د ع ل ال ا  ، ون قل عل ال ا في ال عل  عل وال فاعل ب ال ق على ال ، فلا 
: واجهة الاس ل م عل مع  ادر تفاعل ال وني، ال ، ال الإل عل ام إدارة ال ام، ن

عل الآخ ، وال ع وني وف ال عل وال الإل ة، ال ون سائ الإل  "وال
،   )٣٤:٢٠١١(خ

، در ـــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــاح (ال ـــــــــــــــــــــ مـــــــــــــــــــــ ال ـــــــــــــــــــــ ال ؛ ٧٦-٧٥:٢٠٠٤و
، الع ـــ ،؛١١٤:٢٠١٤ع ـــي ُعـــ٨٠:٢٠٠٩اصـــق ون ـــ الإل عل و  ) أن ال ـــة  رةضـــ مـــ ح

ــة عل ــة ال ل ات الع ور د ضــ ــ ة، فــي عــال م ــل ــة أو ت د رفا ــ اتهــا أو م ال ، ولــ مــ 
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ـات  ـاوز ع ، ف ام ـ ـ ال ام أو غ اء ال عل س ة في ن ال ه ائل ال ح أح ال ح أص
ان مان وال هـا اال ن ف ـ ة  ة تعل تفاعل اد ب ل على إ راً ، وع ـ عل م ـ ـة،  ل عل ـة ال ل للع

ه،  ـ ـه، وت ـ حف ـ  ونـي  عل الإل ـ الـ اجة إلـى إدارة فاعلـة ل ت ال اي وم ث ت
لة وأمان.   ه عل  ه لل   وتق

عل الإل  ة إدارة ال أن ق   Learning management Systemونيوُ
(LMS)  ان"أنها ل  ي تع ة ال ة الالأن ل ز للع ة  ومع امج عل عة م ال م خلال م

اً،  ون ه إل ل عل م إدارة تعل  ي تُ ال ة ال اس ة م ال عل اد ال ع ال  
ار، وملفات  ردشة وال فاً لل اك غ ا أن ه ام،  قع ال ادر في م انات، وم رات، وام مق

از الإ  ةالإ ن ون ا (ePortfolios)ل ها م ال ةات اوغ عل ة ال ل ة للع اع ة ال ون  ".لإل
ة،( اف ،؛ ٣٠٨:٢٠١٦ص   )٢٠:٢٠١٠ال

عل  ة إدارة ال وني أص أن عل الإل ر ال ها  (LMS)ومع ت ع عل لة  وس
عل  ة لإدارة ال ل العال أن امعات ح راس وال م مع ال ، واس ر ر وال ة في ال

وني س ات إلى أن ما ب الإل ي ق ر، وت ال ر أو مغلقة ال حة ال -%٦٨اء مف
ارس  %٨٨ .  K-12م م عل ة إدارة ال ها ع أن ام م ب ة تق ات ال لا في ال

،   )Pina,2013:1؛ ٢٠١٦- ٢١٥:٢٠١١(ح
ا  لاس ام  ع ن عل  Classeraو اح في ال مة ب ة وال ي ة ال م الأن

وني،الإ  ا  ل اً ل ة؛وذل ن عل ة ال ل مات للع مه م خ ي  ق عل ال ام لل ح ال ح ي
ة  ان ر، وم ل مق مات ع  ها، ومعل اح له دراس رات ال ق ال ة  راته قائ ه مق ن  رس ي

اك في  ة والاش سائل ال ادل ال ة م خلال ت ام ة أو لا ت ام رة ت اصل  ات ال م
لام  عل وال و ال ة ت ان ، وم ه لام ومعل ، أو ب ال ع ه ال ع لام  قاش ب ال ال

ة. ون ارات الإل نه، والاخ رس ع ما ي لفة ل عل ال   ادر ال
ا  ة، ك ائ ة ال م ال ي ت مفه مات ال ا وال ا ي م ال ا الع لاس ام  م ن ق

عل ف عل فال ة ال ا ن لاس ام  اً  ن ه، وأ ف فة ب ع ي ال عل و ا ي لاس ام  ي ن
عل  عل ي اعي، فال اعي م خلال م افي الاج اش في ج اش وغ ال فاعل ال ال

ادثات ة وال اض ل الاف قاش والف ات ال اخلي م وني ال ام ال الإل ام ون قع ن . (م
 )٢٠١٦ا،كلاس
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نامجوم ث ُع  ا"  ب عل "كلاس ة إدارة ال  Learning Managementأح أن
System (LMS) ة إدارة ، و ةأح أن عل رات ال ق  Course Management Systemال

(CMS) ، عل ات ال ة إدارة م  Learning Content Managementوأح أن
System (LCMS-Learning)ا وني ، وأح م عل الإل  E-Learningت ال

Platform.  
ا لاس ام  ح أن ن ا س ي ق  وم ةعلى لا  عل رات ال ق ، بل   ال فق

اً  ل الأ ل م ق ع لفة، و ة م ة تعل عل ات أن احل ال ع م رس في ج
ات ال س ل آلاف ال اً م ق ل حال ع لفة، ح أنه م اد ال ل العال لإ رات ة ح مق

ة ع  تعل ، ول احة على ال ة م عل رات ال ق جه".ال عل وجهاً ل ة "ال قل   ال
ات    اض ؛ فإن أدوار معل ال اً على ما س ق  ل تع تقوتأس ام   على اس

اب  وأسال ة تع على إك ر ماتت عل لاب ال جهاً ومال ح دوره م ال ؛ بل أص اً لل ر
ة  اض ه ال هار ش ن قادراً على إ ها،   ة ومعال اض فة ال ع اء ال ة ب على 

دة ع ة ال ل ة والع عل ا ال عة ع تعامله في ال ور،وال   )٦٩٧:٢٠١٠. (س
ا فإن  ةول اض ة ال ة الق لفة ت عادها ال ورة أص أ ة ض ورات مه م ال

ي ع، ال د وال اته م الف ل داته وم ل مف ماتي  عل في ال ع ات الع ال ضها س وم  تف
، د ال ه الف ل ة  ب ما ي ي، والق لي بل على ال العال ل فق على ال ال

ء  ع ج ة ت اض اضي ،م ذل المه ال اصل ال ه م ال اغة  فاءة ح ت وص
ا اضي وال م خلاله ال لال ال لة والاس ا ال ي ال ة ودراك العلاقات وت ع ات ال

ف  ال قة  مات ال ل مق د  اد ف اً إع عه، وأخ ة ما  ل رك م معق ات. ي ق ال وت
،   )٦:٢٠١١(م

ء م مهارات الف اضي، و ف ال ة  عال م مهارات ال اض ة ال ف الق
ر  ا أص م ات،  اض عل ال اً ل فاً مه ا، أص ه ات في اًلالعل اض  تعل ال

 . اد والع ن ال   (Kusmaryon & Suyitno,2015:299)الق
لاب،  ى لل ع عل ذو ال جهاً ن ال ات م اض ض م تعل ال ح الآن الغ ح أص

اض د أصلاح تعل ال ا أص جه ة، ح أص ك فعال لاب  ة ال ار جهة ن م ات م
ة".  ار لقي" إلى "ال غ م "ال و (Kusmaryono & Suyitno, 2016:1)عة ال

لاك  اس  (Lesser& Black,2007:351)كل م ل و ع ال ح م ح ج إلى أنه أص
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اف. ا م الان م، وه اح في عال ال ة لل اض ة ال اب الق ا أنه م خلال دراسة اك ك
ات  اض ة في تعل ال ئ اف ال ول، ت الإشارة إلى أن أح الأه لف ال ة ل عل اسات ال ال

ة  اض ة ال ة  إضافة إلى (Yeşildere& Türnüklü,2008:152)ه ت الق اس الق أن 
ي ق  س عل ال ات الأولى م ال ة في ال اض ف اليال ات تعل  ح ال ع صع

ع  خل ال ة ذل م خلال ال ات، وم ث  معال اض  Libertus, et)ال
al.,2011:1292)  

ة  الق اً  اب اً إ ا ة ارت لة ال ف حلة ال فل خلال م ة ال ت ت جح أن ت وم ال
ة  اض ة االعلاوة على  (Gandhi, et al.,2013:58)ال قة ب الق ث ة علاقة ال اض ل

اضي ل ال اضي أح وال ل ال ع أ، ح ُع ال ه في  ة ح  اض ة ال عاد الق
ة. (هلال، اض فة ال ع   )Nunes, et al.,2012؛ ٢٦:٢٠١٦ال

ل ا لو  ات، وت غ اً م ال ة  احة ال ة على ال اض ة ال م الق ر مفه ه ض  ف
فه  ا ال اس مع ه اهج ت ات ذل م ات ت على ذل م اس دة، وما ي ع ه ال ان م 

ة  ة، وأن ر ل،ووسائل ت اس معه. (خل عة ت ق تق م ة، و   )١٥٢:٢٠١٦تعل
ة ف ة ث ة تفاعل ة تعل ف ب اج إلى ت لاثة ت عادها ال أ ة  اض ة ال ة الق

اد معل م إع ل ادر، الأم ال  دة ال ع ة؛  قادر علىم ي ا ال ج ل عامل مع ال  ال
عل ح لل ات ت م ات إلى ب اض ال تعل ال اجة في م ان ال ة الفاعلة  وم ث  ار ال

عل عل وال ة ال ل ون إلى  .في ع اداً على ح  تام وآخ داد اع م ي ا ال أن عال
اً.  ج ل عة ت ف فاءات ال   (Tambo, et al.,2011,P.3897)ال

عة م و  ن م م ة وت اض فة ال ع ى م ال ة هي ال الأق اض ة ال الق
رات وهي: ( هالق   )Yazildere&Turnuklu, 2008:154؛ ٥٢-٥١:٢٠٠٦،ع

 .ها ل ن ها وال ات وم نفع اض عة ال ل على إدراك  رة ال   ق
 ل ال ل على ت معارفه ل رة ال ة.ق اي ة ال ع ات ال ل ال   لات ح
  ات في اض ام لغة ال ل على اس رة ال ة والق اض ار ال ع ع الأف مع اصل ال

  .الآخ
 .ة لات ة، وال ائ ة، الإج فا فة ال ع ان ال ل على ال ب ج رة ال   ق
 ا ة س اض فة ال ع امل ال ل على إدراك ت رة ال ها ق ، أو مع غ ع ها ال ع ة ل ال ء 

فة. ع امل ال اس وت ضح ت ل ي عارف الأخ    م ال
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 .اضي لال ال ل والاس ل ل على ال رة ال   ق
أن اح  غ م الاق الة تعل  وعلى ال ة شاملة ل ف ن ة ق ي اض ة ال تق الق

ات، اض فة  ال ع ة ل قة الأساس ه ال اسهاإلا أن ه ات ل ي  اض ام ال ا  واس اً، ور
ع ه تعق  ض ا ال ات له اض ي ال ة معل أخ معال احاً لـ ال الأك إل

ة. س   (Kastberg, et al., 2005:10)ال
لة اس    :ال الإح

ـام ] ١[ ام ن اثـة اســ ي "ح ونـي الــ عل الإل اإدارة الــ احــل فــي  "كلاسـ ـع م علـ العــام اج ل
لفــة  فادةال ونــي والاســ عل الإل يــ للــ جــه ج ــة  ول الع اتــه  مــ الــ دة م عــ فــي ال
ةوت ت  ل ان، الع اسي واله ة. (ال عل   )٢٣:٢٠١٧ال

قـات ٢[ امج وت عل ب صاً ما ي الات، خ مات والات عل ة ال م ال في تق ق ء ال ] في ض
ة ال عوأن عل ع  وني وال عل الإل ،عل الإل ام إدارة الـ ه ع ن ي  وما ت تق ونـي الـ
ا) علــ  ،(كلاسـ ـات ال ق ث ب ـ ا لا  ه ، فأحــ ـ فـي ن علـ العـام بــ  ارس ال ـ أن مــ ي

امها  و اســـ هـــا وجـــ أه م  ف الآخـــ مـــ ـــ قهـــا، وال ـــعى ل هـــا ولا  قلـــل مـــ أه و
ـوت لفـة مـا بـ إدار قـات ال ع ـات وال عـة مـ الع قـه م ض  ع ـة قها، ول  ة وتق

ة ة و اهو ، ومال الي ال اقع ال اً ال ـ جـ اك شـح  س أن ه ل ع   وال ـ ا ال ـ هـ فـي ت
عل ، .م ال   )٥١:٢٠١٥(ال

ني] ٣[ ة لــ ال تــ اضــ ة ال ــالق علقــة  هــارات ال ــ ال ــفــي م  & Yazildere( لام
Turnuklu, 2008:152 ي،؛ ل ي والــــ ــــ ،؛ ١٨٠:٢٠١١ال ــــ ــــ ؛ ٩:٢٠١١م ال

وب، الله، ؛ ١١٨:٢٠١٣وال ـ )٩:٢٠١٦هلال،؛ ٢٧٥:٢٠١٤ع عل ني أداء ال ه تـ ـ  ،
ة في  اضـيت اصـل ال ة (ال اضـ ة ال ـالق علقة  هارات ال اضـي - ال ا ال ـ لال  - ال الاسـ

ــــل، اضــــي)ال تي )١٥٣:٢٠١٦(خل اســــ ج ي و ــــان ــــ را ــــا   ،(Rafianti & 
Pujiasuti,2017:29)  ة هـ أن اضـ ة ال لاب في الق ف ال ة ل ه اب ال إلى أن أح الأس

ــة،  ان ــة ال ه ــة، وال ائ ــة الإج ل ون علــى الع ــ ي ي ــ الــ عل ــ علــى ال ــل لل عل  الــ
لا ص لل ف أقل الف اً وت اض ف ر راته على ال   ب ل ق

أك م ذلـ  ة علـىولل لا احـ دراسـة اسـ ـ٢٢( أجـ ال اً مـ تلام ـ ـف  ) تل ال
س الأول اء ال ة شـق ة  ،اف اضـ ة ال ـار القـ ـ اخ ـة ب ـاس داف ـاز، اوم ووجـ لإن

ني في م  اك ت از،أن ه ة الإن ة وداف اض ة ال االق الي:في  ك ول ال   ال
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ول ( ة ) ١ج از ل ع ة الإن اس داف ة وم اض ة ال ار الق لام في اخ ات ال م

ة لا راسة الاس   ال

ار   اخ
رجــــة  ال
ة هائ   ال

از ة الإن اس داف ة وم اض ة ال ار الق لام في اخ   م ال
ف  ≤% 0 م

>50%  
ف  ≤% 50 م

>75%  
ف  ≤% 75 م

≥100%  
  %  ن  %  ن  %  ن

ة  القــــــــــــــــــــــــــــ
ة اض   ال

 صف صف 9.1  2 90.9  20 30

ـــــــــــــــــــــــة  داف
از   الإن

72 13 59.1 7 31.8 2 9.1 

لة ال : م  
ة  ف مهارات الق ني وض ل في ت لة ال ت ح أن م ء ما س ي في ض

ة اض ة الإ  ال ازوداف اجة إلى ت  ن ة، وال س حلة ال عل نل تلام ال ام إدارة ال
ي وني ال ا"الإل اته في  "كلاس فادة م م وني والاس عل الآل ي لل ي وح جه ج

ة. عل ة ال ل   ت الع
الي: ئ ال ال ال ة ع ال الي الإجا اول ال ال لة  ه ال راسة ه   ولل ل

ــة مــا  عل فاعل ــام إدارة الــ ونــين ي الإل ة  "اكلاســ"ال ــة القــ ات علــى ت اضــ ر ال فــي تــ
ة؟ س حلة ال از ل تلام ال ة الإن ة وداف اض   ال

ة: ال ة ال لة الف ئ الأس ال ال ا ال ع ع ه ف   و
ة اللا ١[ اض ة ال ة ] ما مهارات الق اس ف الأولزمة وال لام ال ؟ ل س   ال
ة ٢[ عل ] ما فاعل ام إدارة ال ونيالإ ن ي ل ة ال اضـ ة ال ـة مهـارات القـ ا فـي ت  ـل لاسـ
ع و  عاده ل  ف الأول ةعلى حم أ ؟ ل تلام ال س   ال
ة ٣[ عل ] ما فاعل ام إدارة ال ين وني ال ة  الإل ة داف ا في ت ازالاس ات لإن اض  في ال

ف الأول ؟ ل تلام ال س   ال
  

اف ال : أه  
أتي: ا  ف ع الي إلى ال  عى ال ال
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ة اللا  -١ اض ة ال ي مهارات الق ف الأولز ت لام ال ة ل اس . مة وال س   ال
ــة  -٢ عل فاعل ــام إدارة الــ ين ونــي الــ ــة القــ  الإل ا فــي ت ــ ة لاســ ة لــ تلام اضــ ال

ف الأول س ال  . ال
ــة  -٣ عل فاعل ــام إدارة الــ ونــي الــن ــة الإ  يالإل ــة داف ا فــي ت ــ لاســ ــاز لــ تلام ن

ف ا . لأولال س  ال
 

ة ال :أه  
نه    الي  ة ال ال ع أه ع ت ات، وُ اض ر ال ة في ت ي جهات ال اشى مع ال ي

ل  عل ال ا  جي  ل ي وال ر العل ة ال اك ورة م ه ال م ض اد  ا ي ة ل ا اس
ة، و ه م عل ة ال ل ام ر الع ي اس ي حاول تق لة ال اث القل عل م الأ ام إدارة ال ن

وني  يالإل ات  ال اض فة عامة، وتعل ال لفة  ة ال راس اد ال ا في تعل ال لاس
افة خاصة ز أه ،    :فية ت

اد] ١[ رة  إع ق لعات" ال ة "ال ر وح عل ل ل ال س وف دل ف الأول ال على تلام ال
ات  ات في تعل وح اض ي ال ف معل ا؛  أن  لاس ي  وني ال عل الإل ام إدارة ال ن

ام. ا ال ة أخ وف ه   دراس
ة] ٢[ اض ة ال ار الق اد اخ اس  إع ة وم اتاداف اض از في ال ف الأول  لإن لام ال ل

س   .ال
 

وض ال :ف  
ة: اول ال وض الآت ة ع الف  الإجا

ة ع م دلالة ( -١ ائ ق ذو دلالة إح ج ف ي درجات تلام ٠,٠٥≤αي س ) ب م
ل و  ة  اض ة ال ار الق ع لاخ ة في ال ال ا ة وال : ال ع ع م ال ل 

لاثة  عاده ال ةأ ة على ح عة ال الح تلام ال  .ل

ق ي -٢ ة ع م دلالة ( ذوج ف ائ ي٠,٠٥≤αدلالة إح س درجات تلام  ) ب م
ع  ل  ل و ة  اض ة ال ار الق ع لاخ لي وال ق الق ة في ال عة ال عاده ال م أ

ة لاثة على ح .ال ع الح ال ال  ل
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ة ع م دلالة ( -٣ ائ ق ذو دلالة إح ج ف ي درجات تلام  )٠,٠٥≤αي س ب م
ع  ة في ال ال ا ة وال : ال ع ة الإ ال اس داف الح تلام ل از ل ن

ة عة ال  .ال

ة ع م دلالة ( ق ذوج في -٤ ائ ي٠,٠٥≤αدلالة إح س درجات تلام  ) ب م
ع لي وال ق الق ة في ال عة ال اال ة الإ  ل الح ال س داف از ل ن

. ع  ال

ود ال :ح  
الي ال ق ود على ال ة ال   :الآت
ة: -١ ودال عة  ال ار على م ف الأولالاق س م تلام ال اض ال ة ال  .ي
ة -٢ ان ودال رسـة  :ال ـ علـى م ـ ال ةاق ت سـ ـة ال سـالة الأهل ـي و  ال ـ ال ت

ام إدا عل ن يرة ال وني ال ي  الإل ة وال س ة ال رسة القادة الأهل ا، وم ـ لاس ـام لا ت ن
عل  يإدارة ال وني ال ا  الإل ة لاس عل اض ال ب ال ةإدارة غ د ع ة ال ة الع ل  .ال

ــــــــة -٣ م ود ال ــــــــ ــــــــال ــــــــاني خــــــــلال ــــــــ ال: تــــــــ ت راســــــــي ال ــــــــل ال للعــــــــام  الف
راسي  م.٢٠١٦/٢٠١٧-هـ  ١٤٣٧/١٤٣٨ال

لأ -٤ ـ ة، وت اضـ ة ال اضـي، : عاد الق اصـل ال لال او ال اضـي، والاسـ ا ال ـ اضـي، ال ل
ـة، وحـل  ائ فـة الإج ع ـة، وال فا فـة ال ع : ال ل هـا، وشـ عـ م ـل  ة ل اضـ رات ال دت الق وح

لات.  ال
ح، والاسـ -٥ ـ ة، وال اب ل: ال از، وت ة للإن اف عاد ال ـ أ ات، وال اضـ عل ال اع بـ

ة. ل ل ال ة، وت اف ل، وال ق  لل
  

ات ال ل   :م
عل  - ام إدارة ال وني ن يالإل ا"ال  ":كلاس

The smart E-Learning Management System "Classera" 
فه ال (ُ  ة م٥١:٢٠١٥ع اض لة اف ل م ي،  وني ذ ام تعل إل أنه "ن املة ) 

اف في  ه الأ ع ب ه ، و ل سهل وم ة  عل ة ال ل ة الع اف وأن ل أ وشاملة ل
ة  ح ة الل اس الآلي أو الأجه ها م خلال ال ل إل ص ن  ال ة على الإن اض ل اف ف

" لف الأوقات والأماك ال في م ة ال   .أو أجه
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ي مغل وني ذ ام تعل إل أنه ن ف  ع اف وُ ع أ م م ج ل ال ر،   ال
ل ارس، ول ر، وملاك ال اء الأم لاب، وأول ، و ة: معل عل ة ال ل ات  الع ه صلاح م

ع ها ال ع امل مع  ،  ت ات الآخ لف ع صلاح ام ت ه داخل ال اً  خاصة  ر ت
عة  ا اً وم ع.ورقاب فادة الق لل ق الاس   ل

ةال - اض ة ال  :Mathematical Powerق
رة    ل هي ق اضي ات  علىال لال ال ا والاس اصل وال ة: ال اض ات ال ل لع
ها  :اتعلى م  ل عل ي  رجة ال ال قاس  لات، وُ ة وحل ال ائ ة والإج فا فة ال ع ال

ة " ح ة ل اض ة ال ار الق ل في اخ لعاتال قال س" ال ف الأول ال  رة على تلام ال
اني راسي ال ل ال  .الف

از  - ة الإن  :Achievement Motivationداف
فهُ  ة أنه ") ١٤:٢٠١١( م ع راس هام ال ة في أداء ال ل ال ة ال اد ور ع اس

اجه ي ت ات ال ع ات وال غل على الع ات وال اض ادة ال علقة  اء دراس هال فاءة أث ها 
ق  راسي وت له ال فع م ت دة الأداء ل ل م م ج أف ه و ر م ال أقل ق و
ات  اض ادة ال اع  ح والاس ة وم ال اب ه ذل م خلال ال ق و ف اح وال ال

ل ن ها ال ل عل ي  رجات ال ع ال ة، وتقاس  ل له ال ل وت ق ة وال لل
ل ع ل اس ال ة في ال ارات ال اته على ال ا   ."لاس

ار ال  قة الإ ا راسات ال   :وال
وني  عل الإل   :(E-Learning)ال

ي ل لها  ن ال اء الإن وني م مفا ف عل الإل اً، ال د غال تع م
عل لح ال د له، فهف وني لا اتفاق على تع م ع  اك م و  الإل اق ال سع ن
ل أ تعل ات، و ش اع، وتلفاز، وش ة (م ون ة ... أ ي ع وسائل إل ئ اص ض ة، وأق ش

ة،  ي دة ال ع سائ ال ات ال ام تق ف أنه "اس ات. فق عُِّ ه في ال ه م ح الخ)، وم
ل إ ص ل ال ه عل ع  ت دة ال ن ل ج مات إضافة إلى الى والان ادر وال ل

، ". (إ ع ادل ع  عاون وال   )٢١:٢٠١٣ال
د ( ل م رم ت (٢٠١٢وق ذ  ائ  أه ) أن م٦٩-٦٨:٢٠١٤)، وس ف

عل وني على ال عل الإل ام ال ات في اس ي رات وال اك ال يل ال ل لة تع : سه
فادة  ، والاس اء و  اردال  مالأك العل ة في إث عل اقع ال ل ال مات م عل ادر ال م
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مات، و  عل لة و ال ق تق سه د  ر تع ة، وذل م خلال ت ض لاب وجعلها أك م ال
ارات. رجات والاخ ل ال ل ام أدوات ل   اس

عل الإل : أن ال ال وني على ال عل الإل ام ال ائ اس اً أنه م أه ف وني وأضافا أ
ل  ص لة ال ة، وسه ائ لاب في الأماك ال عل لل ص ال ادة ف ل في أ وق لاه في ز

ا  ان،  ادةاع في وفي أ م ة ز ل اصل ب ال ة ال ان ،  إم ه ة ا ب ل و ال
اواة و  ال اس  رسة، والاح قاشات م وال حة ال ه في ل اء رأ ص م خلال إب اف الف دون ت

اً  لفة، وأ فادة م وجهات ال ال ل م زملائه والاس دد أو خ وني يت عل الإل ف ال
، و  لة و ل سه ال  اجعة لل ة ال غ دة م ال ع ، أسال م عل ة لل اف اع في إثارة ال

ي  ر وف عل م ص مة في ال ق ع الأسال ال ات.  هاتل م   و
غ م  اموعلى ال ا اس ا وني م عل الإل اك ؛ إلا أن ال قات واله ع ات ع ال ع

ع  ة ل  ق هارات ال ف ال ل: ض وني، م عل الإل لاب و في ت ال عال ، لال
ف  ل: ت ة، م امل تق ع وني  عل الإل ت ال ة ح ي ة ال ف ال ة و وض امج الأجه ال

ن  ات الإن اودة، ي الوش ة. (الع ائ ها في الأماك ال ع تأم   )٢٦:٢٠١٢م ال
: ع وني في ن عل الإل   و ت ال

  ام وني ال عل الإل عل (Synchronous E-Learning)ال ع م ال ا ال :  ه
ام لأنه  ال ى  ، وس ن ا الإن ج ل ام ت اس ة  اكي ال ال ذج  ل إلى ن ي

اصل  ه ت ق ل ب ة في نف ال عل ة ال ل اف الع ع أ ر ج اش ح ام م اس
ي أو ال ت أو الف ف  ال ةع غ فاعل قاش ال روس م خلال  ال ل أو تلقي ال الف

ة اض ل الاف عامل ذل ، و ة، وال ل ة ال ن أو ال ة الإن ال على ش ل  ل  دخ
ة مع اش ه زملائه م   .ومعل

  ام وني غ ال عل الإل اصل ه و :(Asynchronous E-Learning)ال ال
ادر  ي وم عل ة م خلال تق ال ال اش رة غ م ه وزملائه  ال ومعل ب ال
ف  وني أو غ ام م خلال ال الإل اصل غ م ه ت ع مج، ث  ص م عل على ق ال

ا ها.ال ات وغ  ر أو ال
  

عل ة إدارة ال وني أن   : Learning Management System (LMS)الإل
عل  ة إدارة ال وني أص أن عل الإل ر ال ة في مع ت ها  ع عل لة  وس

م مع  ا اس لفة، ول ة ال عل احل ال ال ة  عل ات ال س ال ر  ر وال ال
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س ر ال حة ال اء مف وني س عل الإل ة لإدارة ال ل العال أن ة ح ة والأهل م ات ال
ر. ة ال ار   أو ت

ل م أح وأح ( فه  ع ة،  على ٢٢:٢٠١٥وُ ام ص على أس تعل أنه "ن  (
ة إل  ة تعل ف ب عل على ت لاب وال اع ال ة ل م عة م الأدوات ال ة، م ون

ا  لاب إلى م ال ل  ص ي، وال عل ة وت ال ال ون رات الإل ق ض ال ودارة وع
ة  عل ة ال ارسة الأن ك مع الآخ م خلال م فاعل ال ر، وال ق ال احة  عل ال ال

ال ال الات لة  عة وسه ات  اج ف ال ادثة، وت ي وال عل اسل ال عة، وال "ال   .اش
علح و  ام إدارة ال وني ن اد الإل عل وال ان ةعلال ال ا ، في أ وق وفي أ م
ح  ة، ُ َ تَ ي عل ة ال ل ي ت الع ة ال عل ة ال ارات والأن ، وت الاخ عل إضافة إلى ع ال

ام إدارة  ع ن ا  ة؛ ل راس اول ال ل وال ات ال ل اصل وع اماً ال وني ن عل الإل ال
رات، وأدوات  ق ل إدارة ال ، و ن اً ع الإن ئ اً أو ج ل ة  عل ة ال ل املاً لإدارة الع م

، و  ام ام وغ ال ال ال رات، اء و الات ق ل في ال ات، وال اج ارات وال دارة الاخ
عة ا عل وم ان، .أداء ال  )Cavus, 2010؛ ١١٨-١١٥:٢٠١١(الغ

ات  ع ي م ال اك الع عل إلا أن ه ة إدارة ال مها أن ي تق ا ال ا غ م ال ال و
، وما  عل ام إدارة ال ام ن ر على اس ها: قلة ال ة، م أه ام تل الأن قات في اس ع وال

وني ح  اد ال الإل إع عل  اج إلى وقأي ام  ر ع ال ق اد ال ل. ن إع  
) ،   )٢٠١١أح

عل ع ُ  وني وال عل الإل ة ال امج وأن قات و اك ال م ال ي أص وه ع وال
ة م  عل ا ال ات س ة في م ر ة وال عل الات ال لف ال مه في م ه ون واقعاً ن

رد  ام بلاك ها ن ارس، وم دل ، Blackboardجامعات وم ام م ام و ، Moodleون ون
ا WebCTسي تي  لاس ام    .Classera، ون

عل  ة ال قات وأن د وال في ت ف ان لاب م م م ال ر  ا ال ل ه ومع 
وني عل ع ُ  الإل راته  عوال ل القادم وت ق اجات ال ل أك ل ة  ن ملام  ت

عه ال ه وم اف ب ه و عل ا يلائ ع ام إدارة ال داً (ن اً وتف ها ت ، وم أك ي
ا  لاس ف بـ (ال ي) أو ما ُع وني ال رة Classeraالإل ة م ة تعل ذ م ت ق ) ال 

عل ع ُ  ع ب ال عل ت لفة في ال ات ال ث ي وال رة والف ت وال ام ال ع و اس
ق دةل ف ة وم ة م ه ا م ت ة له اك ، وم ة. (ال ع ة وال ق رة ال   )٥٠: ٢٠١٥ل
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ا: لاس ام  ام ن ا اس ا   م
اء  ن وأول ن والإدار عل ها ال ف م ي  ات ال ي م ال ا الع لاس ام  ح ن

ات ر، وم تل ال ان،: الأم اسي واله ا؛ ال لاس ام  قع ن   )٢٣-٢٢:٢٠١٧(م
لا] ١[ ا:نقا  ا م أه ما  س م لاس ق ف والإلهام، ح  ام ال في ال ه ال

لابأسال ت و  ة ال اف اب ثارة ل ، ح ي ح قا ع ال ب ت ، وذل م خلال أسل
ل  قا على ح تفاعل وأداء  ح ال ا، و م لاس ام  ة اس ا لاب في ب عل وال قا لل ال

عل ام.م ال ال في ال    وال
ا:] ٢[ لاس اح  اء ن نامج ش ا"، ح تب عة لـ "كلاس ا امج ال اء وه أح ال اقة خ م  ق

ر  اء الأم عل وأول لاب وال ام: ال مي ال ع م رسة ل ا في ال لاس م ل في أول ي
 ، ع الإدار اقةو وج ة ال اسي   ت ى ال م؛ م الأخ وح قا لل الي ال  إج

رسة وال ل وال ة على م الف اف لاب ال ح لل ا ي ق وه ة بل على م ال ي
. ائ ات وال افآت وال ي م ال ل على الع ، وم ث ال   الأوس

ام  عل ل ال وال ام ال ث في اس ي ت ا ال ا ان م ال ق ا تان ال وتع ال
لعكلاس  ب ال ت على أسل ة   Gamificationا، ح اع اف اه في إثارة ال ال 

ه دراسة لام  ا ما أشارت إل ، وه عل ها على ف (Lam, 2013)لل ائ ي دل ن ة الاال ع لعل
لاب.   في ت تعل ال

ة] ٣[ ا: م قل م خلال لاس ل ال اج الف ا ح لاس اوز  في ة عت ع  م امة ل
لفات ة ال ار ا، ح  م لاس مي  ، وم ث  م ل العال ا ح لاس مي  ب م

فاعل مع  لف اآلا ال ة م م عل اد ال اً، ح ت ف ال عل ت ا ومع أك ال ل
ادة، ... إلخ.  فقات ال ي وم ات والف ت ة ال ل م عة م ة م ات تعل   م

ة ] ٤[ ا ة والاج الات العل ى ال قاش في ش ة لل ة: هي ساحة م فاعل قاش ال فة ال غ
ا. لاس مي  ع م عل وج لاب وال   ب ال

ا: ا لاب، م ال ا  ال   و
ا "] ١[ لاس عي  نامج م ا "شارات الب لاس ح  لاب : ت ل  شاراتال عة م ا ال لاس

ي، ة شارات: ذ ل مادة دراس ق وذل لل في  ب، و ه ال ال في  ،وم فال
ه في  ع نقا ي وذل  م ب أو ذ ه ل على شارة م ع ال لاً  ات م اض ال

ادة.   ال
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]٢ [. ة ص ع  م وت ا ألعاب تعل لاس م  ة: تق   ألعاب تعل
ة: تُ ] ٣[ اض عامل الاف ة في ال قة تفاعل ة  ارب العل افة ال اء  ال م إج ة ال  ب

عاد ةثلاث ةت الأ اض ة.اف رجة عال اقع ب   اكي ال

ا: ا ، م ال عل ا  ال   و
ارات ] ١[ ها في الاخ فادة م ،  الاس عل لة لل ا ب أس لاس ف  ا: ي لاس لة  ب أس

ع  ل ج ة، وت ة.والأن عل اد ال لف ال ة في م راس احل ال   ال
ف ] ٢[ ي ته ام وال ة في ال ة  العال ات ة: أدرج اس ة  العال ات ت اس

ل  اف  عاي وأه لفة  اذج  ال ، وذل ع  ر ن عاوني وال عل ال إلى ال
اس ذج ال ف ال عل ب اع ال ل. درس، وت قه داخل الف رس ل ت   لل

عل م ] ٣[ ة، و لل ون ارات الإل ة الاخ ا ام م ا ن لاس ف  ارات: ي ة الاخ ا ام م ن
ار.  لاب خلال أداء الاخ ة ال اه   خلاله م

ة،  ة رئ ام م ثلاثة ع وح ا ال ن ه ا: ي لاس ام  نات ن ها:م م   أه
ام إدارة ح١[ ال ] ن ال ٢[              SASر ال ات ال ام إدارة سل   SBMS] ن
ال ٣[ مات ال ام إدارة معل ي ٤[             SIS] ن عل ام إدارة ال ال   LMS] ن
ة ٥[ ال راسي ٦[                         FM] إدارة ق ال ل ال رجات وال ام إدارة ال ] ن

GBTMS  
اعي ٧[ عل ال عل ع ُ ٨[                          SL] ال ة) ] ال اض ل الاف  DLع (الف

(VC)  
 

ام اس ي اه  قة ال ا راسات ال عل ال يام إدارة ال وني ال ا: الإل   لاس
ف دراسة ال ( عل ٢٠١٥ه ام إدارة ال ات ت ن ل ف على م ع ) إلى ال

ا  لاس ي  وني ال قات في الإل ع ف ال اً إلى تع ف أ اض، وه ة ال ي ة  ارس الأهل ال
ة الأولى  ت ة جاءت في ال ات ال ل ها إلى أن ال ائ قه، وأشارت ن ل دون ت ي ت ال
عامل  هل لل د معل م ها وج ا وم أه لاس وني ال عل الإل ام ال ات ت ن ل ب م

ا  ، اس امج ال و ( مع ب ف دراسة الع ف٢٠١٥ه عل  واقع ) إلى تع ام إدارة ال ام ن اس
اض،  ة ال ي ة  اض الأهل ارس ال ات م ي ومعل ا) م وجهة ن معل وني (كلاس الإل
ت  ل على ال ي ح ع الف ة وال ة ال ال عل  ي ت قات ال ع راسة أن ال ائج ال و ن

ق ع ها ال ة، الأول، تل ر الإدار الأم عل  ي ت قات ال ع ة، ث ال راس اهج ال ال عل  ي ت ات ال
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 . ت ات على آخ ت عل /ال عل ال عل  ي ت قات ال ع ل ال ا ح ف دراسة ب ا ه
اجي ( ف الأول ٢٠١٥ع لاب ال ل  ا على ت لاس عل  ام إدارة ال ة ن ف فعال ) إلى تع

وق ذات ثان في مادة اللغة ا د ف راسة ع وج ائج ال ت ن اض، وأسف ة ال ي ة  ل لإن
س ة ب م ائ عد يدلالة إح اد ال ة  رجات أف ع و ال ار ال ة في الاخ ا ال

ة،  عة ال الح ال ان (ل ف دراسة اله ف) إل٢٠١٦ا ه ام  ع ة اس ائج ت ن
لاس عل  ام إدارة ال ام م وجهة ن ام ال قات اس ات ومع اب فة إ ي، ومع ا في ال ال

راسة  صل ال ات، وت ال ات وال عل ة  إلىن ال عل ام ساع ال ات: أن ال اب ز الإ أنه م أب
ام  ة في اس عل هار لل ان ال ة ال لة، وت ه ات  ال مات لل ادر معل ف م على ت

ق ة،ال ي صة إ ات ال ام ف ز وتاحة ال ة، وم أب ال رات ال ات وف ق ة م رس ع عادة ال
ر  ورات ال قات قلة ال ع ام، و ال ام ال ات في اس عل ا ة لل ف دراسة الأح و ه

ن  ات  (Alahmari & Kyei-Blankson,2016)بلان ات والع ائ وال ف الف إلى تع
لاس ام  ف ن اد وت اك م رضا م اع ائج أن ه ت ال ه ، وأ عل ا م وجهة ن ال

ل إلى  ص لة ال ، وهي: سه ان ة ج ا م ع لاس ام  ل اس عل ح ل ال عالٍ م ق
عل  اصل ب ال ق ال ان، وت عاون ب الأق ق ال لاب، وت ل تعل ال ه ، وت ال

ي  قات ال ع ر، وم ال اء الأم ،  وأول عل ي لل ه ار، وهي: ال ال خ في الاع أن ت
، ن ل إلى الإن ص لة ال   سه

  

ارسات  ة اه  ها دراسات وص قة أن مع ا راسات ال ائج ال ح م ن و
عل  عل لال يام إدارة ال وني ال ام  الإل ب اس ا وع ا ا وم املاس ، إضافة إلى ال

امه  قات اس لفة،مع عل ال احل ال راسات  في م ي وأن ال ام ال اس ام إدارة اه  ن
عل  يال وني ال ا  الإل اجي (لاس ر دراسة ع ر اللغة ٢٠١٥في ال ان في ت ) و

ة ل اماً الإن لاح أنها ل تع اه ل ، و ، و ف ات ال ة وم ات العقل ل ات الع ل الع
ة م ان ج از.ال ة الإن   ل داف

ضه م دراسات  ء مات ع ا في ض ث ول الي:و لاص ال قة  اس  سا
ام  -١ ة اس قة على أه ا ث ال راسات وال ع ال ع ج عل أج ام إدارة ال وني ن الإل

ي ام ال ة اس راسات على أه ع ال ت  ا أك  ، عل عل وال ي ال ل ا في ع  هلاس
ل.في ت  ة ال
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الي -٢ راسات  لف ال ال اولاع ال قة في أنه ت ا ث ال ام وال عل س ام إدارة ال ن
ي وني ال حلة  الإل از ل تلام ال ة الإن ة وداف اض ة ال ة الق ا في ت لاس

ة س اح –ع أول ، وهال ع.ي-على ح عل ال ض ا ال  اول ه
فاد ال -٣ الياس راسات  ال ث م ال ،  وال ار ال قة في الإ ا ار ال وفي اخ

الي ة لل ال اس ة م ه اتها.م ائج وتف ة ال اق  ، وم

ة اض ة ال  :Mathematical Powerالق
ل  ة أشار ال ة الأم ات ال لا ات في ال اض ي ال عل مي ل  Nationalالق

Council of Teacher of Mathematics (NCTM) عل إلى ار الأساسي ل أن ال
اف  ال على الاك رة ال ق بها ق ة، وُ اض ة ال لاك مهارات الق ة ه ام ل ل ال ات ل اض ال
ة  اض ائ ال عارف وال ام ال الإضافة إلى اس اضي،  قي وال لال ال ا والاس وال

أل  ة ال اض لات ال ل ال ة ل ة. فاعل وت   (NCTM,1989:11)فة أو غ ال
اكي  فها ساه و ا ع د في  (Sahin & Baki, 2010:1368)ك ة الف أنها "فاعل

فة ع ام ال لات اس ل م ة ل ائ ة والإج فا ام مهارات:  ال فة م خلال اس غ مأل
عة معاً  اضي م ا ال اضي، وال لال ال اضي، والاس اصل ال   "ال

فها س  ي   (Çimen,2010:4463)وع املة ال ة ال اض فاءة ال أنها "ال
ات،  ا ة، والارت ائ فة الإج ع ي، وال فا ة في الفه ال اض د ال رة الف أنها ق وصفها 

اضي". ف ال ال وال لات، والات ، وحل ال لال، وال  والاس
ا  او (ك ل م قاس وال فها  ه م ٥٩:٢٠١٣ع ي ت ة ال ل رات ال أنها "ق  (

ة له م خلال  اس ل ال ل اضي ووضع ال عامل مع ال ال ة في ال اض ه ال ف ت مع
ونة" ة  ائ ة والإج فا فة ال ع ام ال   .اس

ها ف ا ع ي ( ك أن١٦:٢٠١٥ال ة  ها)  اض فة ال ع ام ال ال على اس رة ال "ق
ع لات)(ال ة، حل ال ائ فة الإج ع ة، ال فا ات م  ،فة ال اض ال في ال م ال وم تق

اضي". لال ال اضي والاس ا ال اضي وال اصل ال   خلال ال
ال في  امها  ة إلى جان اه ات العقل ل ال الع أن ت عاي  ولق اه ال

ات  اض الات مادة ال دم ي ت ة الق ذاتها، وال ار ال إلى ت ارها ال اع ة  اض ة ال
ي  ة، وتُع رس ات ال اض ق وت ال خل ل اضي، وتع م ج ال ائ ال اً أد خ

ة) وذل  لات ة، ال ائ ة، الإج فا عادها (ال اض في أ فة ال ع ة وال ال لل ل ال ت
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ات، وال  اض اصل بلغة ال ل لل لال، و الإضافة إلى الاس ة،  اض ة ال ات ال ا ب م
ة.  ائ غ روت فة  لات غ مأل دة وحل م ع اخات م أمل في م ف وال ف ال ذل به

، ال ع وع   )٢٨٨:٢٠١٠(ال

  
ة     اض ة ال عاد الق اضي لأ ل ال   (sahin & Baki, 2010:1369)ال

ة  نات الق ة م اض   :Mathematical Power Compentsال
ا  فة، وه أل ة وغ ال ي هام ال ة على ال اض فة ال ع ة ت ال اض ة ال ي الق تع

 : ل   (Baroody & Coslick,1998:1-2)ي
ل: ال] ١[ ات، م اض ام ال عل واس ابي ل ف الإ ل على قال ة في ال ف وال ال ة 

ار.وتق وت  اذ الق لات وات ل ال ة ل ان ة وال مات ال عل   ال
رة على ] ٢[ ماجالق لال  الان اف وال والاس ل الاس اضي، م ق ال ات ال ل في ع

ات. اض اصل ع وم خلال ال ة وال لات ال قي وحل ال   ال
ات (] ا٣[ اض ارلفه الع لل ت  الأف ي ت ة ال اض ات ال اض ها م ال ل ج مع غ

 ، م الأخ الات العل لة، وم ة)ذات ال م اة ال   وفي ال
ة هيوم ث  اض ات ال ل ا للع ي ثلاث أن ة ت ان إم ة  اض ة ال  :ت الق

ة  ات ف ي ثلاث م ل ت اضي، و لال ال اضي، والاس ا ال اضي، ال اصل ال ال
ات ال ة العامة هل اض فة ال لات. يع ة، وحل ال ائ فة الإج ع ة، ال فا فة ال ع : ال

، ال ع وع   )٢٣١:٢٠١٠(ال
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ة هي: عاد رئ ة م ثلاث أ اض ة ال ن الق ه ت ؛ NCES,2013( وعل
اني، ،؛ ٧٣-٦٧:١٤٣٣ر ،؛١٦٠:٢٠١٤ال ، ١٥٨-١٥٣:٢٠١٦أح
،   )٢٠٩- ٢٠٧:٢٠١٦ال

ع الأول: اضي، ال ات  ال ال ل اد والع ات "الأع اض ة م ال وع أساس ة ف و خ
ي م  ها الع ل م رج ت  الات" و انات والاح ل ال ل اس، ت سة، ال ، اله ها، ال عل

ات. دة ال ع ة م اض عات ال ض   ال
ع  انيال يال ال على ت رة ال ة: وهي ق اض فة ال ع ات  : ال اض ه ال ور ال تل وفه ال

عامل معها  تفي  ات وال اض ام ال ة وعلى اس م على أس سل ام تق صل إلى أح لل
) . ول ذ تف سل ا فعال وم ة  ات ال ال اجات ال دة،ب اح   )٢٢:٢٠٠٩ج

ة١[ فا فة ال ع فConceptual Knowledge] ال رة على مع ي الق فا : تع ة ال
فا  فة علاقة ال دة، ومع ع لاتها ال فة ت ها، مع فها، ت ها، ت اب اءتها،  ة، ق اض ال

. ع   ب
قة از ال  وت وث ة للإن م ة الق س  National Assessment ofال

Educational Progress (NAEP,2000) فا إلى ه ودراكه لل ه فه ل  أن ال
م ن و ع ع ف و ع ع أن  يا  فاأ ع لة لل لة ولا أم اذج  ،م ام ال اس ها  ع ع وُ

علاقات  ها  ةو ب ة ومف لا ،ص ة وال ان ال ال م الأش ي وأن  عة ال ت ال
فا د و ال ،تع ع ال فاو ال ة  ت قائ ال فا ادئ وال امل ال ق و ف  و

ز وال م م ال فا و ه ال عة ه ع  س ع ل ها ال ع ا ب ق ه ة ل اس ات ال ل
فا   . ال

ة٢[ ائ فة الإج ع اء وت Procedural Knowledge] ال رة على إج ي الق : تع
ات. ع قائ وال فا وال ادئ على ال ان وال اع والق ات والق ارزم   ال

ق از ال  ةوت وث ة للإن م ة الق س ق إلى (NAEP,2000)ال ل  أن ال
ل  ل  ة لل ال اس ة ال اض اءات ال ار الإج ما  ات ع اض ة في ال ائ ه الإج ف مع

ح م أ  ،ص ل ال س أو ال ذج ال ام ال اس اضي  اء ال ا الإج ة ه ر ص و
ا  ف خلال ال ة.ال اض   ال

لات٣[ ة : Problem Solving] حل ال فا فة ال ع ل ر ال ي ت فة ال ع ال
لات.  فها في حل ال ة، وت ائ   والإج
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ال ع ال ن م ثلاث مهارات هي:ال ة: و اض ات ال ل   : الع
اضي ١[ اصل ال   :Mathematical Communication] ال

اضي ُع  اصل ال ن أال ال م م ي ت ال ة ال اض ة ال نات الق ساسي م م
اء  ه و الآخ س ة ب ة أو ال ف ة ال اض ات ال اق ات خلال ال اض ام لغة ال اس

 . ه ة أنف ل رس أو ب ال ال وال   كان ذل ب ال
ي ( ه ال ف أنه ١٢:٢٠١١وع ا")  ات  اض ام لغة ال هارة في اس ه  ال ت

لها  ها وت ة وفه اض ار والعلاقات ال ع ع الأف ال وعلاقات لل ات وأش ل ز وم م رم
ها للآخ ض   ."وت

فه ضه (و  ا ٢١٦:٢٠١٧ع ات  اض ام لغة ال ال على اس رة ال أنه "ق  (
ا اءة و ها للآخ ق ض ها وت ع ع اك وعلاقات وال ز وت ه م رم ثاً ت ة وت

لاً" اعاً وت   .واس
اض اصل ال د ال ه على  يو اع ة فه  ل ات لل اض اً في تعل ال دوراً مه

دة  زها ال ات ورم اض ة ولغة ال ة وال ل ه ال ت روا ب ملاح
، ة داخ)، ٤٠٣:٢٠١٥(ال اق ار وال ن م خلال ال اصل ت ال على ال رات ال ل وق

ة م  ج ة، أو ال اض ات ال ل ز وال م ة ال ج ال ت ع ال ات، إذ  اض دروس ال
رة على  ها، والق ة وتف اض غ ال ة العلاقات وال ا اضي، أو  ل ال ة إلى ال ائل اللف ال

، او ها. (قاس وال صل إل ي ت ائج ال ح وتف ال   )٦١:٢٠١٣ش
الي و  ق ال ال اضي علىس اصل ال ال ال ة أش ال ت و  :ال القادر(به   )٤٥٨:٢٠٠٥،ع
  ة اض ة ال ألة أو الف ة ال ج رة على ت ل: وهي الق اله (ألفا مهارة ال  –م أح أش

ات  اول  –كل ز  –ج ة  –رم ان م ب ة)  –رس اض ل آخ إلى علاقات ر سة أو ش اذج م ن
اله ائلم أش ة ال ج ل ت اول أو  ، م ة أو ج ض ال ت رات أو أش ة إلى م اللف

ة. اض ات ر ل ز و رة إلى رم ائل ال ة ال ج   معادلات، أو ت
  اك ات وال ل ة وال اض دات ال ف ابي لل ام ال ة: وت الاس ا مهارة ال

ة أو  د ا ع رة في تق وصف لأن ة أو م رة م ار  ع ع الأف ة أو لل س ه
ة. ألة لف ة حل م ة، أو  اض ة ر ل   ع
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  ان ة إذا  ة ص اض رة ر ون  ه الآخ ع ع اءة: وت تف ما  مهارة الق
ها على  ة وتف ان ال اءة أداءات الأق لة ذل ق وءة، وم أم ة مق ئ لة م ق سالة ال ال

سي ل ه ذج أو ش اءة وصف ل ح، أو ق ل ص ح.  ش   على ن ص
اضي ٢[ ا ال   :Connected Mathematics] ال

ه ر  ات،  عل اض ة لل ف ان ال ق ال لاب م ت ي ي ال ل
رسة.  اته داخل وخارج ال ع أو  ها ال ع ة ل ال اء  ة س اض رات ال ات والق ل ال

(Pilten,2010:2976)   
ل إن ال  وم ث  ال للعلاقات الق ة ت إدراك ال اض ة ر ل اضي "ع ا ال

اف  الاتها،  عات أو على م م ض اء على م ال ة س اح ادة ال نات ال ب م
ه، اتي". (ع ال ال ات في ال ا ل ت تل ال   )٢٦:٢٠٠٦ل

لا٧٢:٢٠٠٤و ذل ع ( ة هي "إدراك ال اض ات ال ا أن ال أن )  م 
ل  ها في  ة وأن ة، وال ها ال ها وأسال ان ة، م خلال ق ات أداة مف اض ال
مة  عة إضافة إلى خ ة ال ات ة ال مة الأن ، وفي خ م الأخ مة العل وعها، في خ ف

ع م داخلها" ها ال   ع
ق  ات ت ا ه فال :إوعل   لى ق

 ة ات داخل ا اء Internal Connectionت ات س اض نات مادة ال ات ب م ا : وهي ت
اً، ول  ا لاً م ات  اض وعها، أ جعل ال عاتها أو على م ف ض على م م

لة. ف وعاً م   ف
 ة ات خارج ا ات External Connectionت اض م الأخ و: وهي ر ال قاتها العل

ة. ات  ال
ا ال  ي، و ال اس وال ا٤٣:٢٠٠٧اضي ( ة و ؛ ٥٥-٥٤:٢٠٠٧ة،ب؛ أب ز

اتي، اب،١١٦-١١٢:٢٠٠٨ال ة NCTM,2000؛ ٧٢-٧١:٢٠١٣؛ خ هارات الف ) ال
ة: ال   ال

امها. -١ ة واس اض ار ال ف العلاقات ب الأف  تع
املاً  -٢ لاً م ح  ي ت ؛  ع ها ال ع ائها على  ة ب ة و اض ار ال ا الأف اً.ارت ا   وم
اق -٣ قاتها في س ات وت اض ف على ال ع ة(ال اض اتات غ ر اض  :)خارج ال

 .اة ال ات  اض   ر ال
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 . م الأخ العل ات  اض  ر ال
ا يلي: اضي  ا ال ة لل هارات الف ي ال ه  ت   وعل

١- . ع ها ال ع ات ب اض عات ال ض   مهارة ر م
اض -٢ .مهارة ر ال م الأخ العل  ات 
ة. -٣ م اة ال ال ات  اض  مهارة ر ال

ا  اكاب ا أشار م اضي، وهي: (Mwakapenda,2008)ك ا ال اع م ال   إلى ثلاث أن
١- . ع ها ب ع ة  اض فا ال ر ال ائي: وه ا ال   ال
ها ال -٢ ع ات مع  اض ع في ال ض ي: وه ر أك م م ا ال .ال   ع
٣- . م الأخ العل ات  اض املي: وه ر ال ا ال  ال
اضي ٣[ لال ال   :Mathematical Reasoning] الاس

الع ( فه ع مات أو ١٩١:٢٠٠٩ُع عل ة ت وضع ال ة ذه ل أنه ع  (
ة قة م ات  ا أو ال قي(Systematic)ال اج م د إلى اس د تأو  ،،  ي

ة ل أو ال ل ي ال ع لة، وق  ار، أو حل م ة Proofأو   Pleaإلى ق هان على ص ، أ ال
اررأ أ ار. و ق صل إلى ق قها ال ي ي ع  لة ال س قاد أو أنه ال   أو اع

لاب وع ( فه ال ع ة ٣١٧:٢٠١٣و ة عقل ارسة أن ال على م رة ال أنه "ق  (
ة أو م اض ألة ر ف حل م ه )  ت ، وصغ م (ك ل ال ب مق اضي ي ر

ة". ها ن اج م   واس
ة  ت ة ال اض ان ال عام والق اء ال ق ل في اس اضي ت لال ال وأه ملامح الاس

اجها ة، واس اض فا ال ل  ال ة  اض اءات ال ات والإج ارزم اء ال ها، وج وتق
قي ا وم ل وم ل ي م ة، وت ائ ها الإج ف اءات ومع ه الإج ة ه ل ي م معق ، وتق

لات  ة ال ارات في معال اذ الق ائج، وات ل وال ل ل ال ام ح ار أح ة، وص اس ل ال ائ ال
، اد ق لات وال   )٣٣٥:٢٠١٤وحلها. (الق

ق ا  ابلي ك لا  )١١١٩:٢٠١٥( والعاب الغ اضي إلى  لالاس عةال  أر
اء ات:"م ات أو أش غ ال علاقات ب م ع ، ووصف، واس ي ل، و ت ل أولها ه ال

اني  ، وال ال ل ح ل جع ال ة أو ال ال عل  ه ال ه  ة، و اض ا ر في م
ائج  ه ن ال ال ي عل عل ال د ال ع وال ح ُ لال ه م ال في الاس

ال ال د، أما ال ال ال م ها ل ة أو  ع ال ألة، و اضي أو حل ال ف ال
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ة  اض ة ال اص جع أو ال اً إلى ال عاً م اً مق عل ت ي ال ع ه  فه م ال و
ة.  اس اال م ال ق ة، إذ  ائل غ روت لال ه م حل م ل وال الأخ في الاس

م  ق ها، و ة عل اس ة ال اض فا ال ة وال اض قائ ال فة، و ال ائل غ مأل ل م
فة ق غ مأل لاً    ."حل

: ع اضي إلى ن لال ال ق الاس فة عامة ي   و

  ائي ق لال الاس صل إلى حالات Inductive Reasoningالاس ف ال ه ة ت ل : وه ع
ي م  عامة م حالات خاصة، ة ال ل ة أ ه الع ة ال اص ل إلى ال صل ال خلالها ي

اص عة م الع صل  ؛ل الي ي ال ع ذل على إلى و قه  ع ت ة  اص ل ال تع ل
عة. اص تل ال   ع

  ي ا لال الاس صل إلى Deductive Reasoningالاس ف ال ه ة ت ل : وه ع
اج أو حالات خاصة م حالا ل إلى اس صل ال ي م خلالها ي ة ال ل ت عامة، أ ه الع

ة.  ف مات م مات ومعل ة م خلال مق ي فة ج  مع
ات           اض ر ال ة في ت ر رات ال الات ال والق  (NAEP, 2002)م

ة: اض ة ال ة الق عل في ت   دور ال
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عة م الا٦٥-٦٣:٢٠٠٦( هذ ع اعاتها ) م عل م غي على ال ي ي ارات ال ع
ات ل اض ر ال ها:ع ت ة، م اض ة ال   ة الق

]١. عل فة والعقل وال ع ة ال ام   ] دي
]٢. ا ة ن ل عل ع   ] ال
ء٣[ ل تُع ج قة ل ال ا ة ال اض ة ال اضي والعقلي له.] ال اء ال   اً م ال
ات ه ص ٤[ اض خ ال ر.] تار اضي ع الع ر العقل ال   رة ل
ة.٥[ اض ونة ال   ] ال
ة.٦[ ار عه على الأداء، وال اره، وت ام أف اح أ  عل ي ا ال   ] ن
]٧. عل ة ال ار اصل واس خل لل ه، وم في ل ع اء ال ش لل ل م أ م ال ة ال ا   ] الاس

ة  از اداف   :Achievement Motivationلإن
ا أنتُ  ه،  د وت ك الف ه سل ج ة في ت ه ان ال از أح ال ة للإن اف  هاع ال

ال ومهام  ه م أع افه م خلال ما ي غ أه ل ق ذاته و اه ت د ت ن مه في سعي الف م
ه  لفة، وم ة م ان، اً دراس د. (زه ة للف ف ة ال اه ال   )١٦١:٢٠١٣م م

لي (ولق  ل فها ال ة ٢٥٢:٢٠١٦ع اب اد لل ع ، والاس ة في الأداء ال أنها "ال  (
ة". ل هام ال اه ال ة ت ل ال ر  ع اف، وال ق الأه   م أجل ت

ل  از إنو الق ة الإن ام و اف اد  ع ة اس ة مل لام  وسعى دؤوبر ل ال
ات ع ق م فعه إلى ت غل علت ق، وال ف اح وال ة م ال ي ال ات ال ع ات وال ى ال

دة. اف ال ق الأه ل دون ت   ت
ة ( اش ات ٢٠٠٧وق ب دراسة ش ل ف وراء ع ع ة ت از العال ة الإن ) أن داف

اقاته  ل  ن  ل اد ي ة، وأن الأف ع ات ال عال ف وال ا في اال ان از إذا  ف والإن ل
الة ف ه ال اً، وفي ه ع داخل ف ، وأن حلها م اً له اً ش لة ت ون ال اد ُع إن أغل الأف

د  الي ي ال ، و يه ة ل ي حاجات داخل ل في، و ع ازن ال صله إلى حالة م ال اً ي إلى ح
ي ال ه ورفع ت له الأكاد ازفي الأصل  ت داً م الإن اعة  م م أو ب

اعة ف رسي أو ب ل ال عارف.في الع عة م ال   ي الأداء في مهارة ما أو في م
ل في أداء  اح والف ها ال ي ي عل امل ال از م أه الع افع للإن ع ال ح 

ال، ة (لع ل م مهام تعل ل لل ة )؛ ٥١:٢٠١٦ما ي ة العال اف اد ذو ال از لفالأف لإن
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اف ل وم رة على ال ال وال والق ن  ف هي غل عل اولة ال ة  ة الآخ وم قلال والاس
فاءة. ( هام  از ال ة لإن ل  ون والع   )٣٨٩:٢٠١٤،جاب وآخ

: ي أساس ع از في  ة الإن ي داف   و ت
ة ات از ال ة الإن د مع Motivation Self-Achievementداف اف الف ق بها أن ي : وُ

اصة. ة ال ات ه ال راته ومعاي اجهة ق   ذاته في م
ة ا از الاج ة الإن اً في  Social Achievement Motivationداف اف اً وت ا ل ن : وت

ون و  عها الآخ ي  عاي ال اجهة ال ل مم فة وال ع ة في ال ل: ال ة م امل خارج ع عاً  ف
. (للاس ث في الآخ ع ي لا ال اح و اعي لل ون،جاب ان الاج - ٣٧٥:٢٠١٤وآخ
٣٨٥(  

الآتي از  ة للإن اف عاد ال ي أ ه  ت ، :وعل ؛ جاب ١٠٦:٢٠١١(م
ون،   )٣٧٣:٢٠١٤وآخ

ة ١[ اب م Persistence] ال ه م مهام وال بها وع لف  ا  ل ل ل في أداء ال : ت
ل ا ها ق ا ت اجهه في أدائها مه ي ق ت ات ال غل على الع ه لل ل ال ها، و هاء م لان

اح. ض ال غ ق ذل م وق وجه  غ   اس

ح٢[ ل  Aspiration] ال رسي و ل ال ا م الع ات عل ل ل ي ال ل في ت : ي
ال ل الأع عي ل م الأداء، وتف قها وال اولة ت ه ل ي ت  ال ة ال ال

ل. ف والع ل ال م ال لة لأنها ت ه قها  راته ولا  ت   ق

ات٣[ اض عل ال اع ب ل في  Enjoyment of Learning Mathematics] الاس : ي
امه بها. ل م اه ات و اض لام لل راسة ال ت ب عادة ال ي ور وال ال ر  ع   ال

ل ] ال٤[ ق ي ي Future Planning لل ال ال ة للأع ل خ ل في رس ال : ي
. ه ق وال ف ال لات وت ع في ال ق أن ذل م شأنه تفاد ال ر  ع ام بها وال   ال

ة ٥[ اف ن Competition] ال ه، ح  ل أداء ع هار أف ل في إ ة ال ل في ر : ت
ه مع ذاته في م  اف ق على الآخ ت ف ل في ال ة ال ة أو ر ات ه ال راته ومعاي اجهة ق

ون. عها الآخ ي  عاي ال اجهة ال ه في م اف ن ت   و
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ة ٦[ ل ل ال ل Responsibility] ت ه ال لف  ة في أداء ما  ام وال ل في الال : ت
ه ل ل ال م ال ل وجه، و ال على أك ال إلى م أع ل في أداء الأع قها، ورجاع الف

ة.   امل ذات اح لع ة ورجاع ال امل خارج ول ول لع ه ال   نق ال

اءاته ة ال وج ه   :م
١- : هج ال ي م يت ه ال هج ش اح ال ام ال  Quasi-Experimentalاس

ة م ع ة، وال ل ة الق ات ال عال ة  القائ على ت ال ع ال خلال ال
ة. ا   وال

عة ال -٢ عة ال :م ار م الي؛ فق ت اخ عة ال ال اً ل ة ن قة الع ال
ف الأول ها م  م تلام ال ام م ب ي تق ة ال س ة ال سالة الأهل رسة ال س م م ال

امها ( لغ ق ا، و لاس ام  ل ا اً ) تل٢٦خلال ن ه ل ار ه ة، وق ت اخ عة ال ل
ة أس رسة لع اهج م خلال ال ها: تق ال عل اب لعل م أه ام إدارة ال ين وني ال  الإل

، وت اح ل ال ها م ع ا، وق ار كلاس ة اخ ائ ف الأول قة ع ل م تلام ال  ف
رسة  س  ةال س ة ال ي لا  القادة الأهل عة (ال ام ال ا بلغ ق لاس ام   )٢١ت ن

ة اً تل ا عة ال ل ال  .ل
  

٣- : لة في:أدوات ال اد أدوات ال ال ل إع   وت
ة: ] أدوات١[ ة ال عال   ال
  رة على تلام ق لعات" ال ة "ال ح عل ل ل ال اد دل : ت إع عل ل ال اد دل ف الأول إع ال

س ات وف في مادال اض عل ة ال ام إدارة ال ين وني ال ل  الإل ل ن ال ا؛ ح ت لاس
عاتها  ض ر م ي ل م ع ال ز ة، وال ح اف العامة لل ل، والأه ل مة ال ة: مق اص الآت م الع

ل وزارة ها م ق ر دة ل ة ال م ة ال ة و  وف ال ة ال ر ، وال ال عل ال
عا ض ةل ح ا  ت ال لاس ي  وني ال عل الإل ام إدارة ال حة وف ن ق اجع ال ة ال ، وقائ

ل. ل ة ال عل في نها   لل
   ، ه لل أك م صلاح ادة ال لل عة م ال عل على م ل ال ض دل وت ع

ة. هائ رته ال ح في ص   وم ث أص
اس:٢[   ] أدوات ال
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 ة ال ة مهارات الق ة قائ اض ة ال ي مهارات الق ة في ت ف م القائ د اله ة: ت اض
اضي  اصل ال ة ثلاثة: (ال ها إلى مهارات رئ ة، وت تق س حلة ال لام ال ة ل اس  –ال

اضي  ا ال اضي) –ال لال ال ة  الاس فا فة ال ع : (ال ة  –على م ائ فة الإج ع  –ال
لات) ضها  ، وفيحل ال ا ت ع ة،  اد القائ ة ت إع ت راسات ال ث وال اجعة ال ء م ض

ل  لاع آرائه ح ف اس ات، به اض ال تعل ال ادة ال في م عة م ال على م
ة،  ة القائ ق م صلاح ة، وال ئ هارات ال ال ة  هارات الف ا ال : ارت ة م ح القائ

اغة ال ل سلامة ال ي و ة للاتفاق ب ال ل ة ال اح ال ة، واع ال لغ
اح  ادها، وق أخ ال ي  اع ات ال ة اتفاق (الفق ل على ن ي ح ات ال ) %٩٠الفق

ق. ا ف   ف
 :ة اض ة ال ار الق اد اخ ا إع ة  اض ة ال ة مهارات الق ي قائ ء ت اده في ض ت إع

  يلي:
ف م عادهالا اله ة وأ اض ة ال اس الق ار إلى  ف الاخ ار: ه ف خ لاثة ل تلام ال ا ال

ة " الأول ح ي ل س في ال العل لعاتال   ".ال
اضي،  اصل ال لاثة: ال عاد ال ار  ت الأ عاد الاخ ي أ ار: ت ت عاد الاخ ي أ ت

اضي،  لال ال اضي، والاس ا ال ة وال فا فة ال ع فة  –وذل على م (ال ع ال
ة  ائ لات). –الإج   حل ال

ار: دات الاخ اغة مف دات  تص ف اغة ال د و  :ت ص ع ار م م ل وحل أالاخ ك
ة  اب ات ال ل اء الع م وج س ال ع  ة وال اءة ال ل الق ل م ال ي ت لات ال ال

ف ائ ال ة  ا لفة.و ل ال ات ال ات    واس
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ول ( ي لا) ٢ج زن ال ة ال اض ة ال ار الق   خ

ة اض ات ال ل ة  الع ع ات ال د  ال ة  الع ة ال   ال

  اضيالاصل ال

فة ال ةالع   %١٦  ٤  فا

فة ال ةالإع ائ   %١٢  ٣  ج

  %٨  ٢  لاتالحل 

  اضي الا ال

فةال ةال ع   %١٦  ٤  فا

فة ال ةالإع ائ   %١٢  ٣  ج

  %٨  ٢  لاتالحل 

لال الا   ياضالس

فة ال ةالع   %١٢  ٣  فا

فة ال ةالإع ائ   %١٢  ٣  ج

  %٤  ١  لاتالحل 

ع   %١٠٠  ٢٥  ال

ار:  ات الاخ اغة تعل ن ص از  ت ح والإ ض ها ال ار وروعي ف ات الاخ ت وضع تعل
ار.م ل الاخ اعاتها ل اج م ر ال د أه الأم ة وت ة وواض   اس

ق ه  ص أك م صلاح ادة ال لل ار على ال ة للاخ رة الأول ض ال ار: ت ع الاخ
ة  اض ة ال اس الق أداة ل قه  عادهاوص ف الاول أ لاثة ل تلام ال س في دروس  ال ال

ة " لعاتوح ة "، وق ت تال عاد الق ي م أ دات  ت الع ف ع ال اغة  يل ص ع
ع ف  ا ت ح لاثة،  عادها ال أ ة  اض ح ال ل أص ة؛ و ان ت نف الف ي  ها وال

. ق ال ع  ار ي   الاخ
ة  رته الأول ة في ص اض ة ال ار الق ار: ت ت اخ ة للاخ لا ة الاس عة على مال

ف الأول ده ( م تلام ال ائي بلغ ع س الاب ةرسة ( اً ) تل٢٣ال س ك ال م ) ال
ة في  اض ة ال ار الق ف وضع اخ ة به لا ة الاس ه ال اء، وق أج ه ة شق اف

أتي: ة م خلال ما  هائ رته ال   ص
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اب رته ح ار وق دات الاخ لة مف دات على ال امعامل سه ف ع ال ف  ئه ت ح : وفي ض
ة، و  ع ة ال ي دات ش ف لة، وال ه ة ال ي ة في ش اض ة ال ار مهارات الق ح اخ ل أص

ة " لعاتوح ن م "ال دة.٣٧" ي   " مف
ار، ح   قة إعادة ت الاخ ام  اس ار  ات الاخ اب ث ار: ت ح ات الاخ اب ث ح

ار  اح الاخ ي (ال فاصل زم ت  تي ال وت ١٩م ل تل في م م، وت رص درجة ل ) ي
ار  ات الاخ اب معامل ث ن ح س ام معادلة ب او اس ة  ٠,٨٣ووج أنه  وهي تع 

ار. ات الاخ ل على ث ا ي لة م   مق

ع اخ دة م ن ع لة م ار ي أس اً لأن الاخ ار: ن ي درجات الاخ لة تق د، وأس ع ار م م
دة م مف  ل مف ي درجة ل لة مقال، فق ت ت ل، وأس لة الإ أك د وأس ع ار م م ال، دات الاخ ك

ي  ة ال ات العقل د ال قال على أساس ع لة ال دات أس دة م مف ل مف ي درجة  ا ت ت ب
ة   اض لة) ال ألة (ال اء حل ال لام أث ل مها ال ات ال ة م خ ل خ تأخ 

ار ( ى للاخ ة الع ها اءت ال ة، ف   ) درجة.٦٠درجة واح

ار؛ وذل  اس للاخ م ال اب ال ار: ت ح ي زم الاخ م ت س ال اب م م خلال ح
ار  ي زم الاخ ل ت ت ار، و دات الاخ ع مف هاء م ج لام للان ع ال قه ج غ ال اس

قة.) ٩٠(   د

ة اض ة ال ار الق ة لاخ هائ رة ال اد ال ار في إع دات الاخ يلات على مف ع اء ال ع إج  :
رته  ار في ص ح الاخ ار، أص ة للاخ لا ة الاس ائج ال ادة ال ون ء آراء ال ض

ة (مل هائ اصفات ٣ ال الي م ول ال ضح ال ار)، و ة م ح اخ اض ة ال ع  الق ز ت
دات الا ة:مف اض ة ال عاد الق ار على أ   خ

ول ( ة "٣ج ة في وح اض ة ال ار الق اصفات اخ لعات) م   "ال
نات                    ال

اء   الأج
فة  ع ال
ة فا   ال

فا  ال
ة ائ   الإج

لات ع  حل ال   ال

اصل  ء الأول: ال   ١٧  ٢  ٣  ١٢ال
اني: ال ء ال ات ال   ١٠  ٢  ٢  ٦ا

لال  : الاس ال ء ال   ١٠  ١  ٥  ٤ال
ع   ٣٧  ٥  ١٠  ٢٢  ال
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 :ات اض از في ال ة للإن اف اس ال اد م   إع

حلة  ات ل تلام ال اض از في ال ة الإن اس داف اس إلى  ف ال اس: ه ف م ال اله
ة. س   ال

اس: عاد ال ي أ يت ت ة ت اب الآتي:ال از  ة للإن اف اس ال عاد م ح، أ ، وال
ة. ل ل ال ة، وت اف ل، وال ق ات، وال لل اض عل ال اع ب   والاس

اس: دات ال اغة مف ة ص اول مقاي داف ي ت ات ال لاع على الأدب از ام خلال الا لإن
ادة،  ل (ح ،٢٠١٣م حي،٢٠١١؛ م ، ؛ ٢٠١٢؛ س ) ٢٠٠٦،م، صالح ٢٠٠٩ح

اس دات ال اغة مف ت  ت ص ذج ل اً  Likertقاً ل لاثة (دائ ات ال اناً  –ذ ال  –أح
عة  ل  ، و قاي ارات ال اغة  ها في ص اف اج ت ة ال و الف ها ال نادراً)، وروع ف

د مف ، وق بلغ ع ه ائ ة وخ س حلة ال ة (تلام ال رته الأول اس في ص ) ٣٦دات ال
  .ارة

اس:  ق ال ادة ال في ص عة م ال ة على م رته الأول اس في ص ض ال ت ع
ها  ها، وم ملاءم اغ ارات ودقة ص ح ال أك م وض ف ال ة، وذل به ف وال عل ال

اته ت ء آرائه وملاح ة، وفي ض س حلة ال لام ال ارات،  ل ع ال اغة  وق إعادة ص
ها ل  اس ها وم ف م اس اله اس ل دات ال ة مف اس ادة ال على م ع ال أج

. س ف الأول ال   تلام ال

اس ة لل لا ة الاس اً ال لا اس اس ف الأول: ت ت ال ة م تلام ال   على ع
ا اء ق ة شق اف س  ف:٢٣مها (ال اً؛ وذل به   ) تل

اس ( دات ال ع مف ة ع ج س زم الإجا اس: ح بلغ م ي زم ت ال ) ٣٠ت
قة.   د

ات  اب ث اخلي في ح اق ال اخ للات ون اح معادلة ألفا  م ال اس: اس ات ال اب ث ح
ه ( اس، ح بلغ  اس درجة مق ٠,٨٥ال ل على أن لل ا ي ل )؛ م ات، و لة م ال

. اً لل اس صال   ن ال
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ق وث أك م ص ع ال اس:  ة لل هائ رة ال ة ال هائ رته ال اس  ح ال اس، أص ات ال
ناً م ٤(مل  ة: ٣٦) م   فق

ول ( ة ٤ج اس داف دات م ع مف ز ةا) ت ة ال عاده الف ات على أ اض از في ال   لإن

عاد ال   اسأ
دات ف   أرقام ال

ارات لي لل د ال   الع
ة ج ة  ال ال   ال

ة اب   ٦  ٢٧ - ٢٤ – ١٦  ١٤ - ١٠ – ٤  ال
ح   ٦  ٣١ - ١٢ – ٦  ٣٤ - ٢٩ – ١  م ال

ات اض عل ال اع ب   ٦  ٣٣ - ٣٠ –٢٢  ٢٥ - ١٧– ٧  الاس
ل ق   ٦  ٢٨ - ٢٠ –١٣  ١٨ - ٩–٥  ال لل

ة اف   ٦  ١٥ - ٨ – ٣  ٣٥ - ٣٢ –٢٤  ال
ة ل ل ال   ٦  ٣٦ - ٢١– ١٩  ٢٦ - ١١–٢  ت

ارات لي لل د ال   ٣٦  ١٨  ١٨  الع
ة: -٤ اءات ال ال   إج

: ل ال اءات ما ق ، ت إج ة ال اء ت افقة على إج ة، وال س ات ال ا اء ال ع إج
اق ة ل عة ال لام ال ات ل اض ة عق مقابلة مع معل ال ح عل ل ل ال ة دل

لعات" ادهال هاء " ال ت إع أك على الان اراته، ولل ف د على اس ر  سلفاً، وال م ت
ام  اس ة  ح عل ال ام إدارة ال ين وني ال زع  الإل ا ه م رسة  ال ع  ا ال لاس

ل وزارة عة م ق ض ة ال م ة ال ة و  ال .ال عل  ال
لي لأدال اس: اتي الق ةال اض ة ال ار الق از  ت ت اخ ة للإن اف اس ال اً وم ل ق

ة ا ة وال ع ال ول (على تلام ال ضح ج ات درجات  ) ٥، و س "ت" ل
لي  ة في ال الق ا ة وال ع ال استلام ال   :لأداتي ال
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ول ( ة"ت ) ٥ج ا ة وال ع ال ات درجات تلام ال س   " ل
ة  اض ة ال ار الق لي لاخ ازفي ال الق ة الإن   وداف

ار عة  الاخ لالة  ة "ت"  ع  م  ن  ال   ال

اضي ال ال ة  الات دالة غ   ٠,٠٩٢-  ١,٦٩  ٢,٣٨  ٢٦  ال
ة  ٠,٠٥ع ا   ١,٥٤  ٢,٤٣  ٢١  ال

اض ا ال ة  يال غ دالة   ٠,٣٣  ١,٢٣  ١,٣١  ٢٦  ال
ة  ٠,٠٥ع ا   ١,١٧  ١,١٩  ٢١  ال

اضي لال ال ة  الاس غ دالة   ٠,٦٢٥  ٠,٨١  ٠,٥٨  ٢٦  ال
ة  ٠,٠٥ع ا   ٠,٨١  ٠,٤٣  ٢١  ال

ة اض ة ال ة  الق غ دالة   ٠,٣١٧  ٢,٥١  ٤,٢٧  ٢٦  ال
ة  ٠,٠٥ع ا   ٢,٢٢  ٤,٠٥  ٢١  ال

ة ازا داف   لإن
ة   ٧,٩٨  ٣٠  ٢٦  ال

١,٨٣  
غ دالة 

ة  ٠,٠٥ع ا   ٧,٩٨  ٢٥,٧١  ٢١  ال
ول (   ح م ج د ف٥ي م وج ي) ع س ة ب م ائ درجات تلام  ق ذ دلالة إح

ة في ال ا ة وال ع ال ار اال لي لاخ ة الق اض ة ال عاده  لق ل وفي أ
ة اسل و  الف ة  م ازاداف ة لإن ع في الق اف ال ؛ الأم ال  إلى ت

ة اض ة  ال ازاوداف   .لإن

ف   حلة ال أو ال     :Implementationم

ة  - ا ة وال ع ال لام ال ر الفعلي ل أ ال ع ب ا ع ال ة الأس ا م ب  الأحي
اف  مم ١٩/٣/٢٠١٧ال ة ال ل وزارة ح ال عة م ق ض ة و ة ال .ال عل   ال

ام  - اس ة  عة ال عل درس تلام ال ام إدارة ال ين وني ال ا وف ما  الإل لاس
عل ل ال ل ادة.جاء ب ع ة وال ائ قة ال ال ة  ا عة ال   ، في ح درس تلام ال

عة ا - لام ال ر الفعلي ل هى ال ة ان ا ة وال اد ع ل ع ال ة الأس م نها ي
اف  ال ل وزارة م٢٧/٤/٢٠١٧ال عة م ق ض ة ال م ة ال ة و  ال .ال عل   ال

اس ع لأداتي ال  :ال ال
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هاء م    ة ع الان اس داف ة، وم اض ة ال ار الق ة ال ت ت اخ ف ت از ات لان
اً  ة ع ف ع فاعل ة ال ة، ورص درجاته  ا ة وال ع ال ام على تلام ال ن

عل  يإدارة ال وني ال ة  الإل ة، وداف اض ة ال ة الق ة في ت ائ قة ال ا في مقابل ال لاس
از.   الإن

  

ها:ع اق راسة وم ائج ال   ض ن
ائج: ض ال   أولاً: ع

ائي   ل الإح ل عانة  ت ال الاس ة  اس ة ال ائ ارات الإح ام الأسال والاخ اس انات  لل
نامج  مة ب اس الآلي مع ح وض ال SPSSال ة ف ق م ص أتي: لل   ا 

ض الأول الف علقة  ائج ال ة ":ال ائ ق ذو دلالة إح ج ف ب ) ٠,٠٥≤αع م دلالة (ي
ي درجات  س : تلامم ع ع  ال ة في ال ال ا ة وال ة ال ار الق لاخ

ل  ة  اض ة ال لاثة على ح عاده ال ع م أ ل  ةو عة ال الح تلام ال   ."ل
ول ( ع  )٦ج ع في ال ال ي درجات تلام ال س ق ب م ة دلالة الف ار الق لاخ

ة اض ة ال عاده الف   ل وفى أ

ارالا عة  خ لالة  ة "ت"  ع  م  ن  ال   ال

اضي ال ال ة  الات   ٠,٠١دالة ع  ٦,٨٦  ٢,٢٥٥  ٢٢,٧٣١  ٢٦  ال
ة ا   ٢,٣٠٨  ١٨,١٤٣  ٢١  ال

اضي ا ال ة  ال   ٠,٠١دالة ع  ٣,٨٥  ١,٥٠٥  ١٢,٨٨٥  ٢٦  ال
ة ا   ٢,٠٢٢  ١٠,٩٠٥  ٢١  ال

اضي لال ال ة  الاس   ٠,٠١دالة ع  ٣,٥٥  ١,٥٢٩  ١١,٤٦٢  ٢٦  ال
ة ا   ١,٥٥٨  ٩,٨٥٧  ٢١  ال

ة اض ة ال   الق
ة   ٤,٦٣  ٤٧,٠٧٧  ٢٦  ال

  ٠,٠١دالة ع  ٥,٧٧
ة ا   ٤,٤٤٤  ٣٩,٣٨١  ٢١  ال

ــ    ــ م ة ع ــائ ق ذ دلالــة إح د فــ ــاب وجــ ول ال ــ ــح مــ ال بــ  ٠,٠١و
ة ـــا ــة وال ع ال ــ ــ ال ي درجــات تلام ســ عــ  م ــ ال ة فــي ال ــار القـــ لاخ

ة عة ال الح تلام ال ة ل اض نـة ال ـة ال عـاد الف ل وفي الأ ار  ، وذل في الاخ
ـار " اضـيللاخ اصـل ال اضـي–ال ا ال ـ اضـي–ال لال ال ــار الاسـ ـ "ت" للاخ ـ بلغـ  " ح

ل " ت "٥,٧٧ك ة على ال عاد الف   ".٣,٥٥،  ٣,٨٥،  ٦,٨٦" وللأ
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عل ائج ال ج  قةال اني: "ي ض ال ة ع م دلالة (الف ائ ق ذو دلالة إح ) ٠,٠٥≤αف
ة  ار الق ع لاخ لي وال ق الق ة في ال عة ال ي درجات تلام ال س ب م

ل  ة  اض ةال لاثة على ح عاده ال ع م أ ل  ". و ع الح ال ال   ل
ول ( لام )٧ج ي درجات ال س ق ب م ار و "ت" للف اف ال س والان  ال

ار  ع لاخ لي وال ق الق ة في ال عة ال ةال اض ة ال عاده  الق ل وفى أ
ة   الف

ار لالة  ة "ت"  ع  م  ال  الاخ   ال

اضي ال ال لي  الات   ٠,٠١ع دالة  ٣٩,٧٩٨  ١,٦٩٨  ٢,٣٨٥  الق
ع   ٢,٢٥٥  ٢٢,٧٣١  ال

اضي ا ال لي  ال   ٠,٠١دالة ع  ٦٢,٤٣٨  ١,٢٢٥  ١,٣٠١  الق
ع   ١,٥٠٥  ١٢,٨٨٥  ال

اضي لال ال لي  الاس   ٠,٠١دالة ع  ٣٢,١١٨  ٠,٨٠٩  ٠,٥٧٧  الق
ع   ١,٥٢٩  ١١,٤٦٢  ال

ة ل رجة ال   ال
لي   ٢,٥٠٧  ٤,٢٦٩  الق

  ٠,٠١دالة ع  ٥٠,٢٣٣
ع   ٤,٦٣  ٤٧,٠٧٧  ال

ول (   ح م ج ة ع م ٧ي ائ ق ذو دلالة إح د ف ي درجات  ٠,٠١) وج س ب م
ار  ع لاخ لي وال ق الق ة في ال عة ال ةتلام ال اض ة ال الح ال  الق ل

ار " نة للاخ ة ال عاد الف ل وفي الأ ار  ، وذل في الاخ ع اال اضيال ا ال –صل ال
اضي اضي–ال لال ال ل "الاس ار  ة للاخ عاد ٥٠,٢٣٣" ح بلغ  "ت" ال " وللأ

ت " نة علي ال ة ال   ".٣٢,١١٨،  ٦٢,٤٣٨،  ٣٩,٧٩٨الف
علقة  ائج ال : "ال ال ض ال ة ع م دلالة (الف ائ ق ذو دلالة إح ج ف ) ٠,٠٥≤αي
ي د س اس ب م ع ل ة في ال ال ا ة وال : ال ع رجات تلام ال

ة". عة ال الح تلام ال از ل ة الان   داف
ول ( ق ب )٨ج ار و "ت" للف اف ال س والان ع ال ي درجات تلام ال س  م

ع اس  في ال ال ة ل ازاداف   لإن
عة لالة  ة " ت "  ع  م  ن  ال ع ال   ن
ة   ٥,٢٩٦  ٨٩,٢٦٩  ٢٦  ال

  ٠,٠١دالة ع   ١٥,٠٩١
ة ا   ١١,٧٣٣  ٥٠,٤٧٦  ٢١  ال
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اج ما يلي: اب  اس ول ال ائج ال   م دراسة ن

ة ع م  ائ ق ذو دلالة إح د ف ع  )٠,٠١(وج ي درجات تلام ال س ب م
ة في ال ا ة وال عال اس   ال ة ل ازاداف ة ح  لإن عة ال الح ال ل

ا ه ة ب ة "ت" ال   .)١٥,٠٩١( بلغ 

علقة  ائج ال ع: "ال ا ض ال ة ع م دلالة (الف ائ ق ذو دلالة إح ج ف ) ب ٠,٠٥≤αي
ي  س عم لي وال ق الق ة في ال عة ال اس  درجات تلام ال ة ل ازاداف  لإن

ع الح ال ال   ".ل

  

ول ( عة  )٩ج ال لام  ي درجات ال س ق ب م ار و "ت" للف اف ال س والان ال
ة ق  ال ع في ال لي وال اس  الق ة ل ازاداف   لإن
لالة  ة " ت "  ع  م  ال ع ال   ن

لي   ٧,٩٨  ٣٠  الق
  ٠,٠١ة ع دال  ٦٥,٩٤١

ع   ٥,٢٩٦  ٨٩,٢٦٩  ال
ول (     ع إلى ج ج ة ع م ٩ال ائ ق ذو دلالة إح د ف ب  )٠,٠١() ي وج

ع لي وال ق الق ة في ال عة ال ي درجات تلام ال س اس  م ازل ة الإن  داف
ع الح ال ال ا ل ه ة ب ة "ت" ال   ).٦٥,٩٤١(؛ ح بلغ 

ة لف       ال رة  ل ال ي ت ام اول ة اس عل عل ام إدارة ال وني ن يالإل ا ال في  لاس
ة اض ة ال ة الق از، ت ة لإن اف أث وال اب ح ال اح  ؛ ح إن Effect Size؛ قام ال

ل مفه  أث جاء ل م ح ال ائج، مفه ة لل ائ لالة الإح ول الآتي:وم ال          ضح ذل ال
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ول ( عل ح تأث  )١٠ج ام إدارة ال ين وني ال ا الإل   لاس
غ  ال
قل   ال

ع ا غ ال  df  2η  d  "ت"   ال
ح 

أث   ال

ام إدارة  ن
عل  ال

وني  الإل
اال   لاس

اضي اصل ال   ك  ٢,٠١٣  ٠,٥١١  ٤٥  ٦,٨٦  ال
اضي ا ال   ك  ١,١٣  ٠,٢٤٨  ٤٥  ٣,٨٥  ال

اضي لال ال   ك  ١,٠٤٢  ٠,٢١٩  ٤٥  ٣,٥٥  الاس
رجة  ة "ال اض ة ال ار الق اخ

ة" ل   ال
  ك  ١,٦٩٣  ٠,٤٢٥  ٤٥  ٥,٧٧

از ة للإن اف اس ال   ك  ٤,٤٢٨  ٠,٨٣٥  ٤٥  ١٥,٠٩  م
: اب ول ال ائج ال ح م ن   و

ام  - د ح تأث  لاس ام إدار وج عل ن ية ال وني ال ر  الإل ا في ت لاس
ة ح بلغ   عادها الف ة وأ اض ة ال ة الق ات على ت اض ت " dال ،  ١,٦٩٣علي ال

ام ٠,٨"، وهي  ت ع ١,٠٤٢،  ١,١٣،  ٢,٠١٣ د أث ق لاس ل على وج ا ي ؛ وه
عل  ام إدارة ال ين وني ال ا علي الإل ة. لاس عادها الف ة وأ اض ة ال   الق

ام  -  د ح تأث  لاس عل وج ام إدارة ال ين وني ال ر  الإل ا في ت لاس
ة  ة داف ات على ت اض از اال ؛ ٠,٨ت ع  ة"، وهي ٤,٤٢٨" dةبلغ ح لإن
د أث ق  ل على وج ا ي عللوه ونيام إدارة ال ا على  يال الإل ة لاس از.اداف   لإن

ها: ائج وتف ة ال اق اً: م   ثان

ة:  اب الآت ة إلى الأس اض ة ال ع ن الق   وق 

، وذل م خلال  ي -١ عل عال ا"م تفاعل ج ي "كلاس وني ال عل الإل ام إدارة ال ن
ة ار صة ل لام إتاحة الف نه ا ال عل اع ي ة هرغ وش ار عل مع أك ال لام ال  وال

، ة م ي ا الآخ ار لام م ات ال اق ل أو م خلال  ال اء داخل الف ة س ا ال
زم ع ا  اً، وه اب اً و ار شف ردشة وال ف ال لام ثقة غ اصل  ال ة مهارات ال ، وت ه أنف

اضي.   ال
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ه درا   ف مع ما خل إل ا ي أن ١١٦:٢٠١١سة م (وه ار ب ")  ة وال اق ادل ال ت
عل  ع ال ه ال ع لام و ه و ال لام أوتلام صة لل ، وتاحة الف فا اء تعل ال ث

ة اض ه م مفا وعلاقات ر ف اغة ما اك ة  ،ل ار والأن ات حله لل اغة خ وص
اً أو  اء شف اصة س ه ال مة بلغ ق اضي ال اصل ال ة مهارات ال وره إلى ت اً أد ب اب

ة اض ة ال ة في الق   ."ال

لفة  -٢ ال ال ة الأش لام ملاح ا لل لاس ام  ح ن ا أرادي اج العلاقات  وال ، واس ذل
ة  ة في الق اضي ال لال ال ف مع مهارات الاس ا ي ل وه ات ال ها، وت خ ب

اض   ة.ال

ور (   ه دراسة س ف مع ما خل إل ا ي أن ٧١٧:٢٠١٠وه ة ")  ات ال م ام ال اس
ار  ا للعلاقات والأف اء واس ق لفة م اس لال ال رات الاس م ق عل أن  ح لل ي

لات ة، وحل ال ائ ة، والإج فا لفة: ال اعها ال أن ة  اض فة ال ع ة م خلال ال اض ، ال
ح  رة على ش ة، والق ان م ال س ة وتف ال اض ة ال ج ة مهارات ال ل م ت ت ب وما ي

ة اض ار ال   . "الأف

احة في م  -٣ مات ال عل ادر وال لام م خلال ال صة لل ام م ر إتاحة الف قع ال
اته ات  اض ائه ا ال لفة، وع ة ال راس اد ال ال ة و م ة ال ات لات ح ل م صة ل لف

اضي  ا ال ف مع مهارات ال ا ي اه وه ة مع اض ا ر ة ل ات لات ح اغة م ة وص وواق
ة. اض ة ال ة في الق   ال

ع -٤ س ات ت عل خ ارة ال ام واس اع هاه ه وش عل حاج ن  لل ض ل ع نامج  ادة ال  ال
ة أسال قة م ا وم ة؛ م ا عة ق وج ع ال ل وال ا في ال عل م ة ال  ال

. ل  لل

ع -٥ عل  ي ام إدارة ال ين وني ال ا عامل الإل ة لاس تا لل ال ، ع وال لام ه ال غ  و
ا على ات في الان ف الفعال اداخل وخارج ال د ؛ م ورة ي ة ت إلى ال عل ن  ال
ال الأداء ورفع ر أو لامع   . ال



ا لاس ي  وني ال عل الإل ام إدارة ال ة ن الله ----------فاعل ا م ع د. إب  

٣٨ 
 

فة  -٦ وجه ومع له وخ ، م ح ساعات دخ لام ة أداء ال ا عل م ام لل إتاحة ال
لات ه ال ل ه ر معه ل اصل الف ة على ال اع ، وال عل اجهه في ال ي ت لات ال  ؛ال

ر ق ه لل اع على ت أدائه في تعل ا  ف مع ما خل إل ،م ا ي ه دراسة أح وه
 )٣٨:٢٠١٥وأح (

ة  -٧ ام ام (ال ها ال ف ي ي فاعل ال ع أدوات ال ة) –ت ام امها م  ،غ ال لة اس وسه
ات  ق ة وفي ت ة أك م م ل لل اع ال ة اس ان الإضافة إلى إم  ، عل ل وال خلال ال

لفة.  م

صل إفة عامة و  ة مع ما ت ه ال ف ه ه دراسةت ور ( ل ال ودراسة )، ٢٠١٠س
)٢٠١٦(  

ة  اف ع ن ال ا  از لك ات لإن اض ة: في ال اب الآت   إلى الأس

ف والقل -١ اع ال ي م ، ساه في ت عل احة في ال أدواته ال ام  ام ال لة اس  سه
ات ع ع ال از.وتق  ه للإن ة دافع ا أد إلى ت   ؛ م

ا -٢ ي  سإح ة ال ام الأن ، إضافة إلى اس عل ة ال ل ل م ة، وت قلال الاس لام  ال
ات،  اق اع م خلال ال فاعل، والاق ار، وال ز ال ه تع أنف ه  ساه في رفع م ثق

از. ه للإن ا انع على دافع ، م واته ه ل ي   وتق

ع  -٣ ه ال ع ل مع  لام الع ام لل ح ال ا ي ة؛ م اف ة أو ت عات تعاون ل م في ش
ة  ل هام ال از ال ى إن ة ح اب ل وال ة الع ار ه على اس ات حف ات والع ع ي ال وت

. اجهه ي ت   ال

ي  -٤ ا ال ي م ال اف الع نة، وت ل م ال س ر وال ام ال لام لاس صة لل إتاحة الف
ع ع آر  لام م ال لام ت ال اع ال ي ت ة ال اجعة ال ة ال غ ة، وتق ال ائه 

ف مع ما خل  ا ي ان، وه ة والا ا ق ده ال اء في ج  ح الأخ فة وت على مع
ه دراسة م ( لل ١١٩:٢٠١١إل ور ودفع ال عة وال ة وال ه ادة ال ا أد إلى ز ل ه أن   (

ر وال ع ا زاد م ال ات م اض عل مادة ال اع ب ا الاس له ل لام وتق ادة ح ال ، وز
عل له ال ات.ق اض از في ال ة للإن اف ة ال ا م شأنه ت   ؛ وه
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ل م -٥ ا  لاس ام  ح ن ا مع ما خل :ي ف ه ا، و لاس اء  نامج ش ا و لاس  نقا 
ه ان، إل اسي واله أنه٢٢:٢٠١٧دراسة (ال ال )  ام ال ث في اس ي ت ا ال ا ا م ال

 . عل ة لل اف اه في إثارة ال لع ال  ب ال ت على أسل ا، ح اع لاس ام  عل ل   وال

ه دراسة و    صل إل ة مع ما ت ه ال ف ه  & Uzunboylu, Özdamlı)ت
Özçınar, 2007) ،) ار ائ ون ال ون ودراسة ش وآ، )٢٠١٢ودراسة ع  Shin, et)خ

al.,2012) ، د (ودراسة ان ()، ٢٠١٥م اون )٢٠١٦ودراسة ع ، ودراسة ب
(Brown,2017)  

  

اً: ال اتثال حات ص ق   :وال
أتي: ا  صي  اح ي الي؛ فإن ال ائج ال ال ء ن   على ض

ع ع الأسال ١[ ة م خلال ال س حلة ال ال ات  اض ر ال ارسات ت ] ت م
عارف ي ت على ال ة ال قل مات  ال عل ه ال فق ه ا  لها؛ م لام في ت ة ال اتها، وسل ل

عل ة إدارة ال ام أن ورة ال على اس ، وض لام ة لل ال ها  ها و وني أه   .الإل
ات ٢[ اض ي ال في ومعل ة ل ر رأ] عق دورات ت اف م مة ت إش اء ال ؛ ث هل  م

عل  ام إدارة ال ام ن ه على اس ر وني ل ات الإل اض ر ال فاءة في ت ا"  ي "كلاس ال
. لام ف ل ال ي مهارات ال    ت

عل٣[ ة إدارة ال ام أن اس ر  عة ال اس  ر  ت ه قاعات ال ل على ت  ] الع
وني   .الإل

لا٤[ ل ال عل ] تأه ة إدارة ال ام أن ة على اس ات ال ل مة  ل ال عل ق ب ال
وني  ات الإل ات ام الاس لاً ع اس فة خاصة؛ ف ا"  ام "كلاس فة عامة، ون

ة. اض ة ال ع مهارات الق ي ت ة ال ر   ال
اضي، وال٥[ اصل ال عادها: ال افة أ ة  اض ة ال الق ام  لال ] الاه ة، والاس اض ات ال ا

. لابه ع ذل على أداء  ة ل اض ة ال عاد الق عل في أ اضي، وت أداء ال   ال
ة: ة الآت ل ق ث ال اء ال اح إج ح ال ق ا    ك

ر ١[ ا" في ت ي "كلاس وني ال عل الإل ام إدارة ال ة ن ف فاعل ع اثلة ل ث م اء  ] إج
اد درا .م ة أخ احل دراس ، وفي م ة أخ   س
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ا" في ٢[ ي "كلاس وني ال عل الإل ام إدارة ال ام ن ة اس ف فاعل ع اثلة ل ث م اء  ] إج
 . اق ف ال ار، وال اذ الق ة، ومهارات ات اض لات ال ل حل ال ف م ان أخ لل ة ج   ت

ة ا٣[ حة لل ة مق ر امج ت ة ب ة ] فاعل عاد الق ة أ ة ل س حلة ال ي ال عل ة ل ه ل
. ه ة ل تلام اض   ال

  
  
  
  
  



ا لاس ي  وني ال عل الإل ام إدارة ال ة ن الله ----------فاعل ا م ع د. إب  

٤١ 
 

اجع:   ال

ة: اجع الع  أولاً ال

ة، ف -١ الله. ( ،أب ز ة، ع اب ف الأولى. ٢٠٠٧و ف ات لل اض ر ال اهج ت ). م
ة. ان: دار ال  ع

٢-  ) . ان س ح ، إ ة ا٢٠١٦أح ل). فاعل ف ، أب عات ال ة  ات ام اس س
لة  . م ان اني ال ف ال لاب ال ة ل  اض ة ال ل والق ة ال ال في ت

ات،  اض ات ال  .١٩٤-١١٨)، ٦(١٩ت
ال ( -٣ ع ع ، سل ال دة ٢٠١١أح وني في ت ج عل الإل ). دور ال

ة: دراسة تق امج الأكاد ي لل ق دل ال ال نامج ال  "Moodle"ة ل ب
امعة  ة  ا م الاج ة الآداب والعل ل مات  عل ات وال نامج ق عل ال في ب
عل ع  وني وال عل الإل اني لل ولي ال ت ال مة لل س. ورقة مق ان قاب ل ال

اض، ف ، ال ع عل ع  وني وال عل الإل ي لل ، ال ال ة، ع ل ق ال
٢٤-٢١ . اي   ف

ي م -٤ ال ، م سع العل ( ،أح ، رجاء علي ع ر ٢٠١٥وأح ام ج ة ن ). فاعل
ة  ة الع ل ال لاب جامعة جازان  راسي ل ل ال وني في ال عل الإل لإدارة ال

ة، جامعة ة ال ل لة  وني. م عل الإل اهاته ن ال ة ات ة وت د ع ع  ال
 ، ، ٣٩ش ال ء ال  .٤٤-١٣، ال

ل. ( -٥ ، ج .٢٠١٣إ وني وأدواته ( عل الإل ي ٢). ن ال ة ال مام: م ). ال
. ل ة ف س ح م م  ب

، م ب أح ( -٦ اي٢٠٠٩اصق ة ، ي اء ه ه على أع وني وأث عل الإل ). ال
مات  عل : دراسة حالة لق عل ال ر لة دراسات ال . م امعة أم الق

مات،  عل  .٩٢-٧٩، ٤ال
ف. ( -٧ ة ش ف ب ح اتي، ن اءات ٢٠٠٨ال ات ال ات ام اس اس ر  ). أث ال

عات ال و  دة وال ع اضي ل  K-W-lال ا ال اصل وال ل وال في ال
مة. رسالة د ة ال ة م ي س  ال ال ف ال ات ال ة ال ل رة،  راه غ م

مة. ة ال : م ة، جامعة أم الق  ال
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٨- ) . ي ال ال ام  ي،  دة ٢٠١٥ال ع اءات ال س قائ على ال نامج م ة ب ). فاعل
ة. رسالة ماج  غ ائي  ال الاب ف ال ات ال ال ة ل  اض ة ال ة الق في ت

امعة الإ ة، ال ة ال ل رة،  ة.غ م ة: غ  سلام
اد -٩ ال اد ع ال ت، ع . ( ،به القادر م القادر، ع خل ٢٠٠٥وع ام م ). تأث اس

ادس  ف ال اضي ل تلام ال اصل ال ع مهارات ال ة على  اض لات ال ال
ات  غ ات "ال اض ات ال ة ل ة ال ام لل ي ال ت العل ائي. ال الاب

ة و  ها، العال ات"، ب اض ة وتعل ال ،  ٢١-٢٠ال ل  ٤٧٨-٤٤٨ي
ما. ( -١٠ دة، ص ج ن ٢٠٠٩ب ك ال إلى مهارات الق عل في سل اهج وال ). دور ال

ة. ة ال وت: دائ ة، ب امعة الأم . ال اد والع  ال
١١- ) . ض ح ، ع در .٢٠٠٤ال عل ة لل ي ة وأدوار ح ون رسة الإل اض:  ). ال ال

 . ش ة دار ال  م
١٢- ) . ، تهاني غال ، وع لاب، سع ح ، زاوج، شارك) ٢٠١٣ال ة (ف ات ). أث اس

لالي.  ه الاس ات وتف اض س في مادة ال اني ال ف ال ات ال ال ل  في ت
 ، اه لة آداب الف  .٣٣٣-٣١١، ١٧م

ف أح -١٣ ة، أش ، وأب حل ال ، جاب ع . جاب ى ح ، م ، وال  م
لأ،٢٠١٤( ات ب ات ام الاس اس از  ة الإن ة داف نامج ل ة ب ). فاعل

ة،  م ال لة العل ة. م اد حلة الإع لاب ال ة ل  ع ة وما وراء ال ع ال
 ، اني، ٢( ٢٢م ء ال  .٤١٤-٣٦٧)، ال

١٤- ) . الع ال ب ع ، ع ل٢٠١٠ال عل ، أب ة إدارة ال ام أن قات اس ). مع
 ، فة، م ع اءة وال لة الق عل العالي. م وني في ال  .٣٣-١٨، ١٠٢الإل

ض. ( -١٥ ، ح ع ه. ٢٠١٤ال ر اه وأسال ت عاص م ات ال اض هج ال ). م
. ل ة الأن ة: م  القاه

١٦- ) . ح م ال ، ع ام إد٢٠١٥ال ات ت ن ل ي ). م وني ال عل الإل ارة ال
ا  اض (Classera)كلاس ة ال ي ة  ارس الأهل ة في ال ة ال ول لة ال . ال

ة،   .٣٦-١٠)، ٩(٤ال
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١٧- ) . اس م جاس ي،  ل ، وال ي، غاز خ ة ٢٠١١ال اض ة ال ان). الق ، ح
ان حلة ال ة ال ل فة ل ع هارات ما وراء ال ها  م وعلاق ار للعل لة جامعة الان ة. م

اق،  ة، الع ان  .١٨١-١٧٠، ٢الإن
ة ناجي. ( -١٨  ، ر ٢٠٠٩ح ة ف زاوج شارك وال ات فاعل ب اس ). أث ال

ة  ة الفه الع وداف قة في ت ة ال فة العل ع عل وال اش وأسال ال ال
اني في مادة العل  ف ال لام ال از ل رة، جامعة الإن راه غ م م. رسالة د

ات. ة ال ل  :  ع ش
١٩- ) . ات  ام ب ، ه امعات ٢٠١١ح ال ر  ة ال اء ه اهات أع ). ات اي ، ي

فة،  ع اءة وال لة الق ر). م وني (ج عل الإل ام إدارة ال ام ن ة ن اس د ع ال
 ،  .٢٣٥-٢١٢، ١١١م

٢٠- ) . ة أح ادة، فاي رت  ،٢٠١٣ح نامج ال ام ب ة اس ). فاعل ة  CORTماي في ت
لة  ة. م اد حلة الإع از ل تلام ال ة للإن اف سي وال هان اله ع مهارات ال

ف  ة وعل ال ة في ال ة،  -دراسات ع د ع ، ٣٧ال ال ء ال  .٢٥٢- ٢١٢، ال
٢١-  ) . ا اب، أح على إب نا٢٠١٣خ ة ب ة). فاعل ن ح قائ على ، ي ي مق ر مج ت

ف ال ل  ة وال اض ات ال ا ة ال ة في ت ون ة الإل ه ائ ال ال
 ، ر ق ال اهج و ات. دراسات في ال اض ة ال عل ش لاب ال ، ١٩٥ال

١٠٤-٥٦ . 
٢٢- ، ، م أح ان. ( ال وب، صه سل نامج قائ ٢٠١٣وال ). أث ب ، أغ

ام الأساسي في على  ف ال لاب ال ة ل  اض ة ال ماغ في الق في ال ائف ن و
 ، ائ ال ا  لة دراسات، جامعة الأغ  .١٥٧-١١٠، ٢٧الأردن. م

٢٣- ) . ا ا ب ال ب إب ل، إب ي ٢٠١٦خل عل ة ل ر ارسات ال ). ال ، س
نات ة في م ائ حلة الاب ال ا  ف العل ف ات ال اض ة  ر ة. رسالة ال اض ة ال الق

ة،  د ع ، ال ف  .١٧٢-١٥١، ٥٤وعل ال
ة. ( -٢٤ ، م ع وني ٢٠١١خ عل الإل ا ال ج ل ة ل ار ة وال ل ال ). الأص

. اب.١( ة: دار ال  ). القاه
٢٥- ) . الع ع ع د، ر ة٢٠١٢رم ارزم العل ة خ ة: م وني، ج عل الال ات ال  ). تق

ع. ز  لل وال
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اني، على ب ح ناص علامي. ( -٢٦ ائي قائ على عادات العقل ١٤٣٣ر نامج إث ه). أث ب
مة.  ة ال س  ف الأول ال لاب ال ة ل  اض ة ال اعي والق ف الإب في ال

مة. ة ال : م ة، جامعة أم الق ة ال ل رة،  راه غ م  رسالة د
اء حا -٢٧ ان، س . (زه م ٢٠١٣م ل م مفه ها  ة وعلاق رس عاملة ال ). إساءة ال اي ، ف

ة في  لة دراسات ع ة. م اد حلة الإع از ل تلام ال ة للإن اف ات وال ال
ف  ة وعل ال ة،  -ال د ع ، ٣٤ال ال ء ال   ١٩٤-١٤٤، ال

ان م ع -٢٨ ت، إ عل ٢٠١٤( .س ادر ال اج م ة (). ت ون ون ). ١.الإل
. ش ة ال اض: م  ال

٢٩- ) . ، خال خ ة ٢٠١٥ال ات ت ات ل اض ي ال ارسة معل ). درجة م ل ، ي
اسع  ام وال ع وال ا ف ال ف ه في ال ل اضي ومهاراته ل  اصل ال ا ال أن

ة،  م ال لة العل ة. م ات غ اف  .٤٢٩-٣٩٩)، ٢(١٦في م
ور، على إس -٣٠ ل. (س ر في ٢٠١٠اع حة ال ة مف ات ال م ام ال ة اس ). فاعل

ولي  ت ال ة. ال ة ال ل ات  اض ة ال لاب ش ة ل  اض ة ال ة الق ت
ة  القاه حة  ف ة ال امعة الع ) وال ة (أس عل وال ي لل ام لل الع ال

ع ع ال ي ل عل الع ل إصلاح ال ق ة، "م "، القاه ارب ومعاي ورؤ فة ت
ء الأول،  ، ال ل  .٧٢٤-٦٩٧ي

ال فاروق. ( -٣١ حي، م اث ٢٠١٢س سائل الإعلام لأح ة ب ار اذج إخ ام ن ). اس اي ، ي
ع  ائي و ة ال الإح اء ل ر الإح ة في ت ان ات ال ة مع ال جار

حل لاب ال از ل  ة للإن اف لة دراسات في عادات العقل وال ة. م اد ة الإع
 ، ، م ر ق ال اهج و  .٢٠٠-١٤٧، ١٧٨ال

٣٢- ، ع ، رضا م ع . ( ال ، ناص ال ال عل ٢٠١٠وع اهج ال دة في م ). ت ال
امعي. – عل ال ة: دار ال ر قعة. الإس جات ال ات وال ل عاي والع  ال

٣٣- ) . ه م ، س ع ي تفاعلي في ، أب٢٠١٦ال نامج حاس ام ب ة اس ل). فاعل
لة  . م الع ام ب ع ات جامعة الأم س ال ة ل  اض ة ال ة مهارات الق ت

ات،  اض ات ال  .٢٢٧-١٩٥)، ٦(١٩ت
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٣٤- ، اق، ق م . ( ال ي دومي، ح على أح ة ٢٠١٠و ل عل وال اهات ال ). ات
عل الإل ام ال لة جامعة دم ن اس ة. م ة الأردن ان ارس ال وني في ال
ا،  ر ة، س م ال  .٢٧١-٢٣٥)، ٢+١(٢٦للعل

٣٥- ) . ف ح ة، عا اش ة ٢٠٠٧ش ارة داف نامج في الإرشاد ال في اس ة ب ). فاعل
راسي (دراسة حالة).  ل ال ة في ال اف ني ال عاني م ت ال  از ل  الإن

ع  رسالة ماج حة: ف ف ة ال امعة الع ة، ال راسات ال ة ال ل رة،  غ م
 الأردن.

٣٦- ، ح م ح . ( صالح، م ا ا رفع إب ، إب ة ٢٠٠٦م ). فاعل ، د
م  ادتي العل ل  ة ال لات في ت املي القائ على حل ال خل ال ال

از ل تلام  افع للإن ات وال اض ات وال ي ال اي ة م ائ حلة الاب ال
 ، رسع ة ب ة ال ل لة  ة. م ل  . ٢٢٧-١٦٣)، ١( ١ال

د. ( -٣٧ ال م ة، ول ع اف ام ٢٠١٦ص مج القائ على ن عل ال ة ال ). فاعل ن ، ي
ات ل ة ال ل اء ل  اهات ن الف ة الات رد في ت وني بلاك عل الإل  إدارة ال

 ، ة، ال لة ال د. ال ل سع امعة ال ة   . ٣٤٥-٢٩٥)، ١١٩(٣٠ال
ان. ( -٣٨ ، خال سل ة مهارات ٢٠١٧ضه دة ل ع اءات ال نامج قائ على ال ، مارس). ب

اءة  لة الق . م فل عل الأساسي  لاب ال اضي ل  ا ال اصل وال ال
فة  ع ،  –وال  .٢٣١-٢٠٩، ١٨٥م

،ا -٣٩ . ( س، م ي، م حلة ٢٠٠٧وال ات في ال اض ر ال اهج وأسال ت ). م
ة. ان: دار ال ا. ع ن ة ال  الأساس

ر. ( -٤٠ ع م ان، ش ، واله الع ة ع اسي، دان ام إدارة ٢٠١٧ال ام ن ة اس ). ت
ات: دراس ال ات وال عل ي م وجهة ن ال ا في ال ال لاس عل  ة ال

ة،  ة ال ة ال ول لة ال ة. ال لا  .٣٥- ٢٠)، ٢( ٦اس
٤١- ) . لام م ال ار، ع ، ون ، خال م ائ ال اني،٢٠١٢ع ن ال ات كان ام ب ). اس

حة في  ف س ال ة جامعة الق ل از ل  ة الإن اف ه ب وني وعلاق عل الإل ال
لة الفل ة. ال عل ة ال ال غ قة ش ح م ف عل ال ،   -ة لل )، ٦( ٣فل

٢١٦-١٧١. 
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٤٢- ) . ، سع الع عة ٢٠٠٩ع ة (ال ل قات ع ات وت ر ف ومهاراته، ت ). تعل ال
قافة. ان: دار ال اني). الأردن، ع ار ال  الأولى/الإص

٤٣- ) . ال ، غادة ع الع ر٢٠١٤ع وني في ت عل الإل ). أث م ال  ، أغ
عل  ام إدارة ال رات ب ق عل  Blackboardال فاءة ال في و ع ل ال على ال

 ، ف ة وعل ال ة في ال ات. دراسات ع ال اني، ٥٢لل ء ال  .١٥٨-١١٣، ال
٤٤- ) . الله، علي م غ ماغي ٢٠١٤ع عل ال نامج قائ على ال ة ب ). فاعل اي ، ي

لاب ا ة ل  اض ة ال ة الق ات، ل اض ات ال لة ت . م ان ف الأول ال ل
ل ( ء الأول، ١٧ال  .٢٨١-٢٧٤)، ال

٤٥- ) . ، ول عاي وثقافة ٢٠٠٤ع ات ال ل ء م فال في ض ع الأ ات ل اض ). تعل ال
ة. ان: دار ال . ع ف  ال

٤٦- ) . ال ه، ناص ال ع ع٢٠٠٦ع ء ال ات في ض اض هج ال اي ). ت م
ة. رسالة  ائ حلة الاب ة ل تلام ال ات اض ة ال ة الق ة وأث ذل على ت عاص ال

م. ة  ال ة ال ل ة:  رة، جامعة ال راه غ م  د
٤٧- ) . ات سع م ان، ال وني ٢٠١٦ع فاعل الإل ي ال لاف ن ). أث اخ ل ، ي

ع " في ال ام ، غ ال ام ا "ال م ة ب ة ال ل لاب  ل  ل ع ال على ت
الات  ة في م ث ع لة  ر. م ق اهاته ن ال راسي وات از ال ه للإن ودافع

 ، ب، م ة ال الع ة، را ة ال  .٢٥٢-٢٠٣، ٣ال
الله -٤٨ و، نهلة ع وني (ك٢٠١٥( .الع عل الإل ام إدارة ال ام ن قات اس ا) ). مع لاس

اض. رسالة ماج  ة ال ي ة  اض الأهل ارس ال ات م ي ومعل م وجهة معل
اض. د: ال ل سع ة، جامعة ال ة ال ل رة،   غ م

اجي، أسامة م -٤٩ لاب ٢٠١٣( .ع ل  ا على ت لاس عل  ام إدارة ال ة ن ). م فاعل
ة  ل ف الأول ثان في مادة اللغة الإن اض. رسالة ماج غ ال ة ال ي

اض. د: ال ل سع ة، جامعة ال ة ال ل رة،   م
حان -٥٠ ارق ح ف اودة،  امعات ٢٠١٢( .الع وني في ال عل الإل ات ت ال ). صع

ة  ل رة،  ة. رسالة ماج غ م ل ة وال اها الأسات ا ي ة  غ ة  الفل
: غ ة، جامعة الأزه  ة.ال
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زاق -٥١ ال ال ب ع ان، ع ة ٢٠١١( .الغ ة ل وني: دراسة تق عل الإل ). ال
لة  ات. م ال لاب وال ة م وجهة ن ال د الإسلام جامعة الإمام م ب سع

ة  د الإسلام ة –جامعة الإمام م ب سع ا ة والاج ان م الإن ة،  –العل د ع ال
١٦٣-٩٩، ٢٠. 

ابلي،  -٥٢ فى،الغ نان. ( م ، ع ات م ٢٠١٥والعاب اض ي ال عل ي ل ر نامج ت ). أث ب
م  ات والعل اض ة في ال ول راسة ال جهات ال ه على  TIMSSإلى ت ل رة  في ق

ة م ال اضي. دراسات، العل لال ال ة وال والاس اض فة ال ع الأردن، -ال
١١٣٥-١١١٥)، ٣(٤٢. 

،  م  -٥٣ . ( ،دقاس ان رش ، غ او ة ٢٠١٣وال ة الق ي ل ر نامج ت ). أث ب
 . س اني ال ف ال ة ال ل ة ل  اض ة ال ق على الق ة ال ل ة ل ال اض ال

اق،  اذ، الع لة الأس  .٣٨٤-٣٥٥)، ٢٠٦(١م
٥٤- ) . ان رش ، غ او د؛ وال ،  م ة ا٢٠١٣قاس ي ل ر نامج ت اء ب ة ). ب لق

م  . العل ة اب اله ة ال ل ات  اض ق في ق ال ة/ ال ل ة ل ال اض ال
ة  ف ة وال اق، –ال  .٩٤-٥٢، ٩٦الع

لامة، -٥٥ لات، م على ال . ( الق ، أح م اد ق ة ٢٠١٤وال ر وف الق ). أث ال
ف ات ال ال ة ل  اض فا ال عاب ال ة على اس اض ام الأساسي في  ال ال

ة، الأردن،  م ال  .٣٤٦-٣٣٣، ٤١الأردن. دراسات العل
ة. (  -٥٦ ال، سع ق ٢٠١٦لع ف لام ال از ب ال ة الإن اف ، مارس). دراسة مقارنة ل

ارس  ع ال ة ب ائ حلة الاب ات م تلام ال اض ات تعل ال اً وذو صع دراس
لة. ة ال ي ة  ائ ل ال  الاب ة، م ج ا ة والاج ان م الإن ل العل لة ج م

د  ، الع ائ ال ي   .٧٠-٥١، ١٨-١٧العل
٥٧- ) . ال ، رشا هاش ع ات ٢٠١١م اض ر ال اني في ت خل الإن ة ال ). فعال

ة. رسالة  ائ حلة الاب از ل تلام ال ة للإن اف ة وال اض ة ال ة الق على ت
راه  ة.د م وال ات للآداب والعل ة ال ل  : ره، جامعة ع ش  غ م

هاب. ( -٥٨ ال د ع د، م م ام ٢٠١٥م ام ن ح في اس نامج مق ة ب ل). فاعل ،إب
دل  وني م عل الإل لي  Moodleإدارة ال ان ال ه على ال ر وأث في ال
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عل لاب ال از ل  افع للإن هار وال لة وال هاج. ال ة  ة ال ل ار   ال
 ، ة، م  ٩٠-٥١، ٤٠ال

ان. (  -٥٩ ال ب غال سل ي، ن ة مهارات ٢٠١١ال ح ل ي مق ر نامج ت ة ب ). فاعل
ك.  ة ت ي ة  ان ة وال س حل ال ال اضي  اصل ال ات في ال اض ات ال معل

ة ال ل رة،  مة.رسالة ماج غ م ة ال : م  ة، جامعة أم الق
ا   -٦٠ لاس ام  قع ن خ Classera (2016)م ار جاعه ب ف  ١٥، ت اس ا  ٢٠١٦ن ب

www.classera.com. 
ر. ( -٦١ ع ب م ان، ش ا في ال ٢٠١٦اله لاس عل  ام إدارة ال ام ن ة اس ). ت

ات: دراسة ال ات وال عل ي م وجهة ن ال ة. ال لا قى ال  اس ل ال
ح ال رة ب ع ة ن امعة الأم ة  ة ال ل ي"،  ق اني "معل الع ال  - ال

ة،  د ع ،  ٢٦-٢٤ال  .٣٥-١أك
مي. ( -٦٢ ح ب ال ة ح ع ة على ٢٠١٦هلال، سام ة قائ ات ة اس ). فاعل اي ، ي

ع مهارات ال ة  ماغ في ت عل ال لل حلة ال ة ل تلام ال ات اض ة ال ق
ات،  اض ات ال لة ت ة. م اد  .٥٦-٦)، ٣(١٩الإع

٦٣- ) . ل ح فه اع لي، إس ل ة ٢٠١٦ال م ي قائ على ال ر نامج ت ة ب ). فعال اي ،ي
اً.  ل أكاد امعة ال لاب ال از ل  ة للإن اف ة ال ة في ت ة الع اللغ

ة ا لة ال ة جامعة م ة ال ل ة  ة وال ف مات ال وال عل اصة، م ال ل
 ، قاز  .٣١٢-٢٣٩، ١٤ال
ة: اجع الأج اً ال  ثان
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