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عة و  عاد الأر ةالأ ة الفل ة لل على ال علها صال تفع  ات م ق وث ع    . ت
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Abstract: 
The study aimed to verify Psychometric properties To test 
Metacagnitive Skills among Grade ten students in Palestine.  The 
measurement structure based on checking out the educational 
literature, and benefiting from the measurements of the previous 
studies.The measurement which includes the four factors which are, 
awareness, planning, monitoring, and evaluation; that include (43) 
statements. The measurement was applied on a sample of secondary 
students in Palestine, whom were (173) students of both sexes.  The 
validity of the referee committee whom applying Confirmatory Factor 
Analysis, are the validity testing homogeneity to ensure the validity 
 of testing Metacagnitive Skills with the two methods of Alpha 
Cronbach, and mid-split, through validity and reliability outcomes, 
statement (20) was deleted, and discovered that the measurement 
contained (42) statements enriched with the four factors, and has a 
validity and reliability; which makes it applicable on the Palestinian 
environment. 
Key words: Psychometric properties, Metacagnitive Skills. 
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مة راسة مق   :ال
يـ  الع ـه عـال  ج  ـ ا الع ال  مات في ه عل فة وال ع ة لل اي ة ال ل الأه في 
ة  يــ ات ع ـ سـ ـة م ه ة ال ـان م الإن ا مـ العلـ فـي واحـً ع ف ال عل الـ عـ ات  ـ غ مـ ال

ــاه ــ الات ع ار, و اســ ــة  لاحق ات ال ــ غ ــة ال اك ــة ل ــة وم ورة عل ــ فــي  ك ع ال
ـا العقلـي  انـ ال ـ مـ ج ة لفه ال عاص اهات ال اني وه أح الات ك الإن ل ف ال ل

ك، ــل ا ال ت بهــ ــ فــي ال ع ف  ال ــ ــ ال ث عل ــ ــه دراســات و ل ــ ح ــ ت ــال ال ال وه
ـا ل راسـة العلاقـة بـ الع قـام الأول ب ف الـ يهـ فـي ال ع مـ علـ الـ في ذل الف ع ت ال

ان في للإن ع اء ال ة وال ع   .ال
فة  مهارات ماوتع  ع يـ  م أه وراء ال ـا فـي الع ـي تلعـ دورا مه ة ال ع ادي ال ال

ـ اقـ و ـ و عل علـى أن  ـ رة ال قـ , وتهـ  عل ـا الـ ــاص,  مـ أن ـه ال عل م ب قـ و
ات  ل عل لع اب ال ل على ت اك الي فهي تع ال ـل و ح له ب لفة وت عل ال ال

ـ لـ  ف ـة ال ـاع علـى ت , وت عل ـال ـة  ت ـة ال ع ـات ال ل ة وال فـي الع ول ال
قل وهادف عل فعال وم ا م لاب, وأن  ,  ال   ).١٥: ٢٠٠٢(ح ال

ف إلـى علــ ـي أضــ ة ال يــ عـاد ال فـة مــ الأ ع م مــا وراء ال ـ مفهـ ــ ع ف ال  الـ
ـــة,  راســـات ال ـــ آفاقـــا واســـعة لل ـــوف ف عات ال ضـــ ـــة فـــي م , وقـــ  و ال عل والـــ

ــه  ا ا لارت ــ ــام ن م الاه ــ ال يلقــى ال ات,ولاي ان ال ــ م فــي عق فهــ ا ال ــام بهــ رالاه ت
عل ات ال اون,  ب ي ج   ). ٥١: ٢٠٠٢(ف

ـعي إلـى ت فـة ت ع فـاءة ـإن مـا وراء ال ــ  ـا تف مه مـ أن ـ ـا  عل  ـ أو  ال
عل ــه أو  الــ ج عل أو ت ــات الــ ل ة علــى ع ــ ــ وال ء إدراكــه لأســال الــ وال فــي ضــ

ب,  (هاني زع عل ام ال عاب م ات م أجل فه أو اس ل   ). ١٢: ٢٠١٢ت تل الع
ف راســات ال ث وال ــ ــال ال يــ مــ الفــي م ــاك الع ة ه ــــ م مــاوراء  راســات اه فهــ

ــل  فــة  م ع ات (ال ــ ــ ال ــل٢٠٠٦دراســة أح ة جل ــ ــى ٢٠٠٩( )، ودراســة ن )،ودراســة م
ا ( لات  ،)٢٠١٢إب ـ فـة حـل ال ع م مـاوراء ال فه ه ل اس ال ب ف م ال ان اله و

عـاد فقـ ل ة ، تق على ثـلاث أ ة مع ال في مادة دراس ة مهارات ال هـارات مـا وراء وت
فة  ع هـارات مـا وراء ال ـي ل ن رئ ـ عي  ـة الـ لة أه )، مه ق ،ال ة ، وال ا (ال

ـــا ( ـــاك دراســـة ال فـــة ، وه ع ـــات AL-khayat،2012ال ن ـــع م ـــاس أر ـــى  ف إل )،هـــ
ــة ال ل ــ  )ع ق ــة ،ال ا ــة، ال ع ة ال ات عي ،الاســ فــة (الــ ع هــارات مــاوراء ال حلــة ل

هـارات مــا  ـاس ل ـاء م ــ ل ا ال ـعى هـ ل  ــ ، لـ ن ال ـ م م ـ ـة ، ولـ ت ام ال
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عي  فـة (الـ ع هـارات مـاوراء ال نـات ل ة ي أرع م ان حلة ال ة ال ل فة ع  ع وراء ال
( ق ة وال ا   .وال وال

راسة لة ال   :م
ـ ـ أن ال ة لاح فة ت لى  فـة فـي م خلال ع ع هـارات مـاوراء ال ون ل قـ ف لاب 

لاعـي علـى  راسـي ، ومـ خـلال ا له ال ـ ث علـى ت ـا يـ ة م راس لاته ال عامل مع م ال
فة  ع قاي مهارات ماوراء ال ت قلة في ال اث ال وج ف العاشـ ال اس مع ال ي ت ال
ه لــه  عــ ف ال قــ الهــ ــة ل قــاي م ــع ال ــان ، وج ة ال راســ ــة ال اســ مــع ال ــا ت

هـارت  ـة مـ ضـ ال هـارة مع عي  عـ الـ اس  ق ل قاي تف ة ال ها، وغال ال عل
ــ مهــارة  فــة ي ع هــارات مــاوراء ال ــاس ل ــاء م ورة ب لــ ضــ ــا ت ــة ، م ــا وراء مع ال

. ان في فل ف العاش ال ق لل ة وال ا عي وال وال   ال
ي: ئ ال ال راسة في ال لة ال ر م ل   -ت

فة؟ ع ار مهارات ماوراء ال ة لاخ م ائ ال   ما ال
  

راسة ات ال ل   :م
فة  ع     Metacagnitive Skillsمهارات ماوراء ال

ف فلافــل ( اتــه Flavell,1976عــ ل ع د  فــة علــى أنهــا "وعــي الفــ ع ) مهــارات مــاوراء ال
ق ها و ات ة ون ع ـل ال ـات م ل ه الع علـ بهـ ـأ شـيء ي ـه  ل ح ـ فـي  ع ته وضـعفه ال

اتي  ـ الـ ة، وال ـ ـة ال ا ـل فـي ال عل وهي ت لفة لل ان م مات وج عل ائ ال خ
ف  هـا بهـ ـة فـي علاق ع ـات ال ل ه الع اس ه اغ وت ل ت ة و ع ات ال ل اح للع ال

" في مع عاد مهارات ماور مع فة هى؛ وأ ع   :اء ال

عي  - ١ ات ووســائل Awarenessالــ ات رات واســ ــه مــ قــ ل ــا  د  :هــي وعــي الفــ
ة. اجها لأداء مهام مع ي  ادر ال  وم

ـــ  - ٢ ه Planningال ـــاز هـــ ـــة لإن ق ـــة د ـــ خ ع ـــه, و اف عل أه ـــ د ال ـــ ـــه  : و
اف، لا الأه قـائ بـ ء ال ـل فـي ضـ الع عل  ه ت ة ت ة إدار ل ـ وهى ع  مـ ال

د ع ها الف أ إل ل عادها و افة أ فة  ع لات ل هام أو ع حل ال  .أداء ال

ــة  - ٣ ات ــة ال ا ــه : Self- monitoringال اف ة أه ات ه الإســ عل فــي هــ ــ اقــ ال ي
ود  ــه فــي حــ ات د ل ــ ــة الف ا ــى م ــ إل ــازه وهــى ت هــاء مــ ان ــه مــ الان ا ومــ اق
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ــال ــه  اناتــه وو لات ، وهــى مهــارة إم ــ ــل ال ها ل ــ ــي ي ات ال ات ات والاســ
هام  ف ال اء ت د أث عها الف   .ي

قـــ - ٤ انـــ Evaluation ال افـــة ال ق  ـــ اجعـــة وت ـــل وم ل ـــة شـــاملة ل ل : وهـــي ع
لات ــ ــ حــل ال عــة ع اتــه ال د و ــ ــ الف ف علقــة ب ــ .ال مــاو وول (ح الف

ان ،  .)٣٩: ٢٠٠٤رض
أنها: اً  ائ فة إج ع ة مهارات ما وراء ال اح ف ال ـ  وتع ـي ت هـارات ال عـة مـ ال

ــ  فــة مــ خــلال ال ع ــ ال رة علــى ت اتــه والقــ فــة خ ــه ومع عل عي ب الــ مــ الــ ال
هــا، وه  هـــا وتق اجع أمــل وم هــا مـــ خــلال ال ـــه والــ ف ات تعل ــ ــة ل ا ع وال ـــ م

ي رجات ال ـاس مهـارات مـاوراء  ال عـاد م اته علـى أ ا ـة مـ خـلال اسـ ل هـا ال ـل عل
اح اد ال فة، م إع ع   .هال

ا يلي: اً  ائ فة اج ع عاد مهارات ماوراء ال ة أ اح ف ال   -وتع
عي: -١ ات والأسال  -ال ات ها والاس ل ي  رات ال الق عي  ال ال  ي هي مهارة ال ال

مات  مها ووسائلها عل ادر لل ةوم ة مع اجها لأداء مه ي    .ال
٢- : ـ لـه  -ال ـه وال ـه وت م  قـ ـل الـ  اف الع ي أهـ ال على ت رة ال ق

لة ما. ة أوحل م دة ع أداء مه ج قائ ال ء ال   في ض
ة: -٣ ا افـ-ال ـ أه ق ـه مـ ت ا ه ومـ اق ـاره وسـل ـة أف ا ال على م رة ال ه هي ق

ات  ات ات والاســ ــ اتــه وال ان اتــه ضـ إم الــ ل ـة ال ا ــ م ازهـا، وهــي ت وان
لة ما.  ل م مها ل ي    ال

قـ -٤ ــل -:ال ل الـ علـى ت رة ال ف  مهامـه هـي قـ ــ ة وال فـة نقـا القـ هـا ومع اجع وم
عة . ض اف ال الأه اف مقارنة    وما وحققه م أه

قة ا راسات ال   :ال
(أحقام  ات ه ٢٠٠٦ ال فـة فـي دراسـ ع اس مهـارات مـا وراء ال اد م إع اسـ مـع )  ل

ه والعـادي فـي ات ال ال ة لاب و د ـع ـة ال ـاس علـى ثلاثـال ـ ال عـاد  ة، واح أ
ـة، ا فـة وهـي (ال ع اتي)، ت مهـارات مـا وراء ال قـ الـ ، ال ـ ـاس و  ال ل ال اشـ

ــ٣٦( ــارة ت ــةمهــارات مــا  )  ة و اشــ قــة م ــة  ف ع ــ  وراء ال ــها ول ــارات ت ال
ا يلي اش   -:ل غ م

ـــة ( ا ـــ (١٢ال ــــارة، ال اتي (١٢)  ق الـــ ــــارة،ال ــــارة وت١٢)  قــــة ) دت  ـــ
ة  ا ــاً الاســ ــاً تق ــا يلــي (دائ ي  قــ اســي ال ــاس خ ــاس مــ خــلال م د ال ــ  –علــى ب
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اناً  -عادةً  اً)، وأع -نادراً  -أح رجات ( أب الي١،٢،٣،٤،٥ال قة على ال ا ات ال ي ق ، ) لل
قارن و  هج ال اح ال م ال ـار م ـات الاخ ق وث اب ص احـ اول ام ال ـاتسـ ألفـا  ث

ـــاخ ون ة و ـــ ئـــة ال ـــات ال ـــ و  وث ق ال ـــل العـــاملي ، وصـــ ل ـــائي ال ق ال ـــ ال
، اس على  ع ال ة (أن  ال ه والعـادي ١٤٠ع ة ماب ال ال ال و   (

مة. ة ال ارس م ة في م س حلة ال    ال
ــل ( ــ جل ــ ال ــ ع ة م ــ ــ دراســة  ن فــة  ٢٠٠٩وت ع ــاس مــاوراء ال ــة م ج ) ت

) ــ ــال أب ــل وج إلــى  Harold ONeilAndJamal Abedi,2009)تــأل هارولــ أون
اس مع ال ة ل امع في ع لاب ال ات وال ال ـاس،ال ـ ال ة، واح ة ال علـى  ال

عي، فــة وهــي (الــ ع ــ مهــارات مــا وراء ال عــاد ت ــع أ ــة أر ع ة ال ات ،  ،الإســ ــ ال
اتي)، ــ قــ ال ــاس علــى  ال ل ال ة  ٢٠واشــ ــ ــارات مق ــ  ــ خ عــ ت ــل  ــارة 

ــــــــارات  ــــــــيال ل ( -:ــــــــا يل عي شــــــــ ــــــــ ــــــــة  )،٩،١٣،١٧،،١،٥ال ع ة ال ا الاســــــــ
ـــــ (٣،٧،١١،١٥،١٩( اتي (٤،٨،١٢،١٦،٢٠)، ال قـــــ الــــــ ) ٢،٦،١٠،١٤،١٨) ،ال

ة ا قة الاس دت  ـا يلـي (لا  وت ي  قـ ـاعي ال ـاس ر ـاس مـ خـلال م د ال ـ علـى ب
اناً  –ت  اً  -ت أح اً)-ت غال رجات (وأع ،ت دائ ات ١،٢،٣،٤ة الـ ي قـ ) لل

الي قة على ال ا ـات  ،ال ـاخ وث ون ام معامل ألفـا و اس ار  ات الاخ ق وث اب ص وت ح
اخلي  اق ال ق الات اب ص ن ل س ة، و ئة ال ع أنال ـة  ، ار علـى ع  الاخ

خ٦٥( ف ال ة  ة ال ل ة  م  ال ال و  (.  
ــ فــة AL-khayat.M,2012( اوســعى  ماجــ ال ع ــاس مهــارات مــاوراء ال ــاء م ) إلــى ب

اســ مــع ــة فـــي ل ان ة وال ســـ ــة وال ائ حلـــة الاب ــات ال ال ـــة ـــلاب و ــة الأردن  ،ال
ـ مهـاراو  عـاد ت اس علـى ثـلاث أ ـةاح ال ا فـة وهـي (ال ع ،  ،ت مـا وراء ال ـ ال

اتي) ــــ قــــ ال ــــاس  ،ال ل ال ــــة ٥٢(واشــــ ا ــــة (ال ع هــــارات ال ل ال ــــ ــــارة ت  (– 
ـ لات  -ال ــ اتي) –حـل ال قـ الـ ة علــى ال ا قـة الاسـ دت  ــ ــاس   وت د ال ـ ب

ـ  ـا يلـي (لا ت ي  قـ ـاعي ال اس ر انـاً  –م خلال م ـ أح ـاً  -ت ـ غال ـ -ت ت
اً) ــ،دائ رجات ( وأع ــا١،٢،٣،٤الــ ات ال ي قــ الي) لل ــ هج قة علــى ال راســة مــ عــ ال ، ات

صـــفي  ي ال ـــ ـــةو ال ـــار الع ـــة فـــي اخ قـــة ال م ال ـــ ـــات م ق وث ـــاب صـــ ، ول
ام اســ ــار  ــاخ الاخ ون ة، معامــل ألفــا و ــ ئــة ال ــات ال ق  وث ــاب صــ ن ل ســ و

ع أن  اخلي،  اق ال ة (الات لا ة اس ار على ع ا٦٠ الاخ ال و ـة )  ة م الع ل
امها ة ق ـة ٣٧٢( الفعل ائ حلـة الاب اسـع والعاشـ لل ـام وال ـف ال ـة  مـ ال ال الـ و  (

ة ( ل ة ال ل في الأردن م الع ة ال ة ت ي   .)١٥٦٠٠في م



فة  ع ار مهارات ماوراء ال ة لاخ م ائ ال الله --------ال  اس نا ع

  
٣٠٩ 

 

ت ا ( وأع ى إبـ اسـ )٢٠١٢م حلـة  اً م ـات ال ال اسـ مـع   فـة ي ع هـارات مـاوراء ال ل
ة في جامعة  ام ة،و ال د ع ال عة  ـ مهـارات مـا ال عـاد ت اس على ثـلاث أ اح ال

ـــ ) ق ــة، ال ا ، ال ـــ فــة وهــي (ال ع ــاس (، و وراء ال ل ال عـــ ٣٢اشــ ــل  ـــارة   (
ايلي: ارات  ة ال ارات مق ارة١٤ال (( -ت خ  ـة ( ،)  ا ـارة٩ال  (، 

اتي ( ق ال ة ت) و ارة )٩ال ا قـة الاسـ ـاس دت  ـاس مـ خـلال م د ال ـ علـى ب
اً  ا يلي (دائ ي  ق اناً  -ثلاثي ال رجات ( وأع، نادراً) -أح قة ٣،٢،١ال ـا ات ال ي قـ ) لل

الي ة على ال اح م ال ي، واس ا هج الارت ام معامـل  ال اس ار  ات الاخ اب ث وت ح
ــاق الــ ــاب الات ــاخ ل ون ة اخليألفــا و ــ ئــة ال ــات ال ــ وث ق ال م صــ  واســ

ار ان الاخ ق ت ة (ع أن  وص ار على ع ـ ٨٠ الاخ ة م ال ة جام ال   (
اني ع ب ال الأول وال ي أس فاصل زم ي    .الأدبي والعل

م  ســىواســ ــاح م ــ الف ع )٢٠١٢( فــات فــاروق ع ــاس مهــارات مــا وراء ال مــع فــة م
قاز في م و  ال امعة  حلة ال لاب ال ات و عـال اس علـى أر ـ  ةاح ال عـاد ت أ

ـــة) ات اجعـــة ال ، ال ـــة،ال ع ة ال ات عي الاســـ فـــة وهـــي (الـــ ع  مهـــارات مـــا وراء ال
اس  ل ال ـايلي: ٢٠واش ـارات  ة ال ـ ـارات مق ـ  ع ت خ ل  عي  -ارة  الـ

ـــــارة١،٥،٩،١٣،١٧( ـــــة ( ،)  ع ة ال ات ـــــارة٣،٧،١١،١٥،١٩الإســـــ ـــــ  ،)  ال
ــــارة٤،٨،١٢،١٦،٢٠( ــــة (، ) ات اجعــــة ال ــــة  .ــــارة )٢،٦،١٠،١٤،١٨ال دت  ــــ وت

ة ا اً  الاس ـ ث  ا يلي ( ي  ق عاد لل اعي الأ اس ر اس م خلال م د ال  –على ب
ة ســ رجــة م ث ب رجــة قل -ــ ث ب اً) -لــةــ ث أبــ ــ رجات ( ،لا ــة الــ ) ٤،٣،٢،١وأع

الي قة على ال ا ات ال ي ق ة لل اح ع ال ي، وات ـا صـفي الارت هج ال ـ ـات ال ـاب ث ، وتـ ح
اخلي ـاق الـ ـاب الات ـاخ ل ون ام معامل ألفـا و اس ار  ـا  الاخ ـاب معـاملات الارت وح

ـة للعامـل لل ل رجـة ال ـارة وال ـه،ب درجات ال ـي إل ـ  عـ الـ ت ق ال م صـ واسـ
ل العاملي ال ل ع أن وال ـة (،  ار على ع ـة ٥٧٢ الاخ ل ـة مـ  ال الـ و   (

. قاز امعة ال ة    ال
  

قة ا راسات ال   :تعق على ال
ت علـى ثـلا أنيلاح  ـ فـة  اع ع ـاس مهـارات مـا وراء ال اد م قة في إع ا راسات ال ث ال

ــل دراســة  اتي م قــ الــ ــ وال ــة وال ع ة ال ات فــة وهــي الإســ ع ــا وراء ال مهــارات ل
، ات ــ ــ ال ا ،٢٠٠٦(أح ــى إبــ ــا ٢٠١٢؛ م ــع مهــارات ل ت أر ــ ) ودراســات أخــ اع
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عي  وال  فة وهي ال ع ة وراء ال ع ة ال ات اتي أو الإس قـ الـ لات وال وحل ال
ـــــــــــــــــــــل د ـــــــــــــــــــــلراســـــــــــــــــــــة م ة جل ـــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــا )؛ ٢٠٠٩,(ن   وماجـــــــــــــــــــــ ال

)AL-khayat.M,2012 ( ه هارات هـ ي ال لافها في ت قة واخ ا راسات ال اءا على ال و
اتي. ق ال ة وال وال ا عي وال ع مهارات وهي ال راسة ت أر  ال

قة  ـا قاي ال ع ال تج ة والأرد أعـ ـ ة وال د ـع ـة ال اسـ مـع ال ـاس ل ـة وال ن
ة . ة الفل اس مع ال راسة ل ه ال اؤه في ه  ال ت ب

قة ــــا قــــاي ال ت ال ة  أعــــ ســــ ــــة وال ائ احــــل الاب ــــات ال ال ــــلاب و اســــ مــــع  ل
ة، وما  ام د م مقاي لوال ج ـة ه م ل نـات ال ء م ال ة ي ج ان حلة ال ل
راسة. ه ال  في ه

م ال ـ اس قة خ ـا ـا راسـات ال ـاً أن ـاً تق ـا يلـي (دائ ـة  انـاً  -عـادةً  –للإجا  -أح
، -نــادراً  ات ــ ــ ال ــل دراســة (أح اً) م ــ ــل،ودراســة (ن )٢٠٠٦أب ة جل ت ٢٠٠٩ــ ــ ) اع

ات  ا الإجا ةأن ال اناً  –(لا ت  :ال اً  -ت أح ـاك  -ت غال ـا ه ـاً) ب ت دائ
ى إب  ت ثلاث إ٢٠١٢ا ،دراسة (م ايلي: ) اع اس  ات على ال اً جا اناً  -(دائ  -أح

 .نادراً)
ــ علــى  قة تع ــا راســات ال ــل ال ل عــا ل راســة ت ه ال ــاأ ثــلاثوهــ ــاً  ن ــة هــي (دائ  -للإجا

اناً  اً)  -أح الي (و أب ل ال ل عا ل ار ت ات الاخ ح إجا   ).١،٢،٣ ت
اءات قة والإج  :ال
راسة هج ال  :أولاً: م

رس العلاقـات بـ  هج الـ يـ ـ صـفي ، وهـ ال هج ال ـ ـة ال ال راسة ال م ال اس
لة  ـ عـ أسـ مـات ت هـا علـى معل ل م اً  ال دة حال ج ة م ث أو ق ة أو ح اه
ـع م علـى ج قـ راسة، لأنـه  ه ال ا له اس هج م ا ال ع ه ها ، و اح ف خل ال  ال دون ت

لها. ل فها، وم ث ت قها ، وت انات، وت   ال
راسة ع ال اً: م   :ثان

ــف الاول  ة (ال ــات غــ اف ــف العاشــ الأساســي فــي م ــة ال ل راســة هــ  ــع ال م
ده ( الغ ع ) وال ان ه (٢٠٧٢٥ال ـة  مـ ال ـاً و ال الـ (١٠٢٠٧)  ـة،١٠٥١٨)  ال  ( 

عل ة وال ات وزارة ال ائ راسي  (قاً لإح   م).٢٠١٦-٢٠١٥ للعام ال
راسة ة ال اً: ع     :ثال

ة-أ لا ة الاس  :الع
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ة،  م ــ ــها ال ائ قــ مــ خ راســة لل ه أدوات ال قــ علــ ي  ــة الــ ل وهــ ال
ة م ( لا ة الاس ن الع ه ١٧٣وت ة مـ غـ ـه  ان ارس ال ـ ـة ال ل ـة مـ  ال ـاً و ال  (

ال و(٨٢( ة ، و ٩١)  ال ف)  ة ال ل ة م  ائ قة ع اره  العاشـ الأساسـي  ت اخ
( ان ف الأول ال ة (ال ات غ اف   .في م

ة -ب ة الأساس  :الع

ــة  ــ الع ن وض، وت قــ مــ الفــ ــ لل ه أدوات ال ــ ــ عل ي  ــ ــة ال ل وهــ ال
ة مــ ( ــ٤٠٠الأساســ ان ارس ال ــ ــة ال ل ــة مــ  ال الــ و ة، ة)  ه ( غــ  الــ )٢٠٠مــ

ـــف )٢٠٠و( ـــة ال ل ة مـــ  ائ ـــ قـــة ع ـــاره  ـــة، وتـــ اخ العاشـــ الأساســـي فـــي  ال
( ان ف الأول ال ة (ال ات غ اف   .م

عاً:  اس مهار را ةم اح اد ال فة "إع ع ان" (مل  ات ماوراء ال   .)١اس نا عل
  
 اس ف م ال  .اله

ا ة ال ع هارات ال اس ال اس إلى  ا ال ف ه ليه ـ ي ت ادوال ىالأف ة لـ ال   م ـ ع ال
فه. فه ومالا نع ا نع علقة  ة ال ع ات ال ل ق للع ة وال ا  وال

 اس اد ووصف ال  :إع
ـة ذات  .١ ـات ال ا قة، وال ـا راسـات ال جي، وال ل ـ ـ وال لاع علي الأدب ال ت الإ

ــة مــ اح فادت ال ــا اســ راســة،  ة ال ــاه ــلة  ــلة  ال قــاي ذات ال عــ الأدوات وال
ـــا دراســـة  ه ـــ م ـــة، ن ف ع ـــارات مـــا وراء ال ـــ AL-khayat)2012ه )، ودراســـة أح

ات ( ـ ـل٢٠٠٦ال ة جل ــ ا ( )،٢٠٠٩( )، ودراسـة ن ــى إبـ ــا  ،)٢٠١٢ودراسـة م م
ةساع  اح داته. ال ة مف ا اس و عاد ال م ج لأ   في ت مفه

ـاته  .٢ عـة ح ة عـ  ـ ة ج ـ ـ ف ـل وت ـ الع ة ع  ل ال اك  ة م خلال الاح ال
عاده. ي أ اس وت دات ال ا ساع على وضع مف ه م   ون تف

حـة  .٣ ف لة ال عـة مـ الأسـ ـه لهـ م ج ـ وت ـة مـ ال ل ع ال ل لقاءات مع  ع
اس دات ال اء مف ت في ب ي ساع ـي دارت بـ وم خلال  ال ارات ال ـ لة وال تلـ الأسـ

اس. ارات ال اغة  م  اته في ص فادة م إجا ة ت الاس ل ه وال اح  ال
هــارات مــاوراء  .٤ ــ ل ــاس مــ خــلال مــا ســ ومــ ثــ تــ وضــع تع عــاد ال يــ أ تــ ت

فة.  ع   ال
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يـ و  قام .٥ ع ت ، وذل  ل ُع اصة  دات ال ف اغة ال ة  اح ـ ال ، ح ـل ُعـ اضـح ل
ة. دة وق دات م ف ان ال ، ف عق ة ع ال ع ة  دات بلغة  ف اغة ال   ت ص

ــاس مـ ( ن ال ـ ، ٤٣و ــ عي، ال عــاد هـي (الــ عـة أ زعـة علــى أر ــارة، م  (
ة، ال ا ول (قال ـ ة، وال رة الأول عـ مـ ٣) في ال ـل  ـارات  اد  ضـح أرقـام وأعـ ) ي

عاد فة. أ ع   مهارات ماوراء ال
ول( عاد ١ج ع م الأ ل  ارات  اد  فة: الأرع): أرقام وأع ع اس مهارات ماوراء ال   ل

ع ارات  ال ارات  أرقام ال اد ال   أع

عي   ١٢ ١٢-١١-١٠- ٩-٨-٧-٦-٥-٤-٣-٢-١  ال
  ١١  ٢٣-٢٢- ٢١-٢٠-١٩- ١٨- ١٧-١٦- ١٥-١٤-١٣  ال

ة ا   ١٠  ٣٣- ٣٢-٣١-٣٠- ٢٩- ٢٨-٢٧- ٢٦-٢٥-٢٤  ال
ق   ١٠  ٤٣- ٤٢-٤١-٤٠- ٣٩- ٣٨-٣٧- ٣٦-٣٥-٣٤  ال

اس ح ال   :ت
ة) إذا وضـــع علامــــة  ــــ علـــى (درجـــة واحــــ ـــل ال ــــأن  ـــاس  ح ال ـــ
ـــلاث درجـــات)إذا وضـــع علامـــة  ـــاً، و(ث ان ـــ أح ـــان) إذا وضـــع علامـــة ت اً، و(درج ـــ ـــ أب ت

ة علي ال ل رجة ال اوح ال ل ت اً؛ و ( اس مات دائ   ).١٢٦: ٤٢ب
ة فة؟ وللإجا ع ار مهارات ما وراء ال ة لاخ م ائ ال راسة ما ال اؤل ال   على ت

ام مايلي:  -ت اس
اتأولاً:    :ال
ار  ح ات الاخ ا ،قث ة. ه ئة ال اخ وال ون   معامل ألفا 

اخ ون ات ألفا   ث
ـ ـاخ ل ون ام معامل ألفا  ـات ت اس ـل علـى اب ال ـاس  عـاد ال عـ مـ أ ـل  ل

ه ول (ح ضح ال اس.٢، و عاد ال ع م أ ل  اخ ل ون قة ألفا  ات    ) معامل ال
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ول ( فة:٢ج ع اس مهارات ماوراء ال عاد م اخ لأ ون ات الفا  ة معامل ث  :(  
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٧١  

٠,٥
٢٦  

٢
٠  

٠,٧
١٢  

٠,٣٥
٤ 

٣
٠  

٠,٧
٦٦  

٠,٣
٢٢ 

٤
٠  

٠,٧
٤١  

٠,٤
١١ 

٩  
٠,٧
٧٩  

٠,٤
٤٧  

٢
١  

٠,٧
٢٢  

٠,٣٨
٢  

٣
١  

٠,٧
٣٩  

٠,٤
٩٦  

٤
١  

٠,٧
٣٧  

٠,٤
٣٦  

١
٠  

٠,٧
٧٧  

٠,٤
٦٨  

٢
٢  

٠,٦
٨٢  

٠,٥٥  
٣
٢  

٠,٧
٣٧  

٠,٥
١٦  

٤
٢  

٠,٧
٤٩  

٠,٣
٥٦  

١٠,٧٠,٤                  
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٥٦  ٧٨  ١  
١
٢  

٠,٧
٨٣  

٠,٤
٠٣  

                  

ع ات ال  ث
٠,٧
٩٥  

ع ات ال   ث
٠,٧٢

٨  
ع ات ال   ث

٠,٧
٦٧  

ع ات ال   ث
٠,٧
٥٩  

) اوحـ بـ عـاد ت ـات الأ ـاب أن معـاملات ث ول ال ـ ح مـ ال )، ٠,٧٩٥، ٠,٧٢٨ي
ا ال ام ه ة اس ا ي صلاح اً م ائ لة إح تفعة ومق عها معاملات م  اس.وج

ة .أ ئة ال ات ال  :ث
ضــح  ــات، و ــاب ال ـاً ل اون أ مان بــ قــة ســ ة  ـ ئــة ال ام ال تـ اســ

ول ( ــ ــاس مهــارات ٣ال ــة ل ل رجــة ال عــاد وال ة للأ ــ ئــة ال قــة ال ــات  ) معامــل ال
فة. ع  ماوراء ال

ول ( ا٣ج عاد م ة لأ ئة ال ات ال ة معامل ث فةس ):  ع  :مهارات ماوراء ال

اوحـــ  عـــاد ت ة للأ ـــ ـــة ال ئ ـــات ال ـــاب أن معـــاملات ث ول ال ـــ ـــ ال ـــح م ي
) اً ٠,٨٠٤، ٠,٦٥٩ب ائ لة إح تفعة ومق ات م عها معاملات ث ة  )، وج ـ صـلاح ا ي م

اس. ا ال ام ه   اس
اً  اس: ثان ق ال   :ص

ا يلي: فة  ع اس مهارات ماوراء ال ق م اب ص   ت ح
ق ال -أ   )٢(مل  ص

ـ  عة م ال فة على م ع اس مهارات ماوراء ال ة ل رة الأول ض ال ت ع
ــ ( ف ال ــ فــي علــ الــ ة ال أ ممــ  ١٣مــ الأســات اء الــ )، وذلــ لإبــ ــ

ة: ال اص ال ل الع   ح
ارات. -١ ة لل اغة اللغ ة ال  م ملائ
ي  -٢ ع ال ت ارات لل ة ال هم ملائ  .إل

عاد  م ة  الأ ئة ال ات ال   ث
عي  ١   ٠,٨٠٤  ال
  ٠,٦٥٩  ال  ٢
ة  ٣ ا   ٠,٧٨٨  ال
ق  ٤   ٠,٧٦٠  ال



فة  ع ار مهارات ماوراء ال ة لاخ م ائ ال الله --------ال  اس نا ع

  
٣١٥ 

 

فة. -٣ ه ة ال اد الع ارات لأف ة ال  م ملائ
اس. -٤ ارات ال ع  ف أو الإضافة ل ال يل  د تع  وج

ول ( ــ ــة لل ٤وال ــ ال ضــح ال ــاس ) ي ــارات م ــ  ــارة م ــل  ــى  ــة عل افق
فة. ع   مهارات ماوراء ال

  
ول اس ٤( ج ة لل على م فة): ال ال ع   ):٩(ن = مهارات ماوراء ال

رق 
ارة   ال

اف   م
يل  تع
اغة   ص

غ 
اف   م

رق 
ارة   ال

اف   م
يل  تع
اغة   ص

غ 
اف   م

١٠٠  ٢٣    -  %١٠٠  ١%  _    
١٠٠  ٢٤    _  %١٠٠  ٢%  _    
١١  %٨٩  ٢٥    -  %١٠٠  ٣%    
١٠٠  ٢٦    -  %١٠٠  ٤%  _    
١٠٠  ٢٧    _  %١٠٠  ٥%  _    
١٠٠  ٢٨    %١١  %٨٩  ٦%  _    
١٠٠  ٢٩    _  %١٠٠  ٧%  _    
١٠٠  ٣٠    -  %١٠٠  ٨%  _    
٢٢  %٧٨  ٣١    _  %١٠٠  ٩%    
١٠٠  ٣٢    _  %١٠٠  ١٠%  _    
١٠٠  ٣٣    _  %١٠٠  ١١%  _    
١٠٠  ٣٤   %٢٢  %٧٨  ١٢%  _    
١٠٠  ٣٥    _  %١٠٠  ١٣%  _    
١٠٠  ٣٦    _  %١٠٠  ١٤%  _    
١٠٠  ٣٧    _  %١٠٠  ١٥%  _    
١٠٠  ٣٨    _  %١٠٠  ١٦%  _    
٢٢  %٧٨  ٣٩    _  %١٠٠  ١٧%    
١٠٠  ٤٠    _  %١٠٠  ١٨%  _    
١٠٠  ٤١    _  %١٠٠  ١٩%  _    
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١٠٠  ٤٢    %١١  %٨٩  ٢٠%  _    
١٠٠  ٤٣    _  %١٠٠  ٢١%  _    
١٠٠  ٢٢%  _            

ــ ــارات ال ــع ال قــاء علــى ج ــاب أنــه قــ تــ الإ ول ال ــ ــح مــ ال ة ي ــ ي بلغــ ن
اء%١٠٠اتفاقها( ا هـي دون إجـ ـارات رقـ ( )  يل ال يلات، وتـ تعـ ، ٢٥، ٢٠، ١٢، ٦تعـ

ول(٣٩، ٣١ ، وال اءً على رأ ال يل.٥) ب ع ع ال ل و ارات ق ه ال ضح ه   ) ي
ول( :٥ج ادة ال اءً على رأ ال لة ب ع فة ال ع اس مهارات ماوراء ال ارات م  :(  

يل  ارةال ع ل ال يل  ق ع   ع ال
ة ل  ٦ ة الف ا الق ة.  ٠أعي م تي الف   أعي نقا ق

ف   ١٢ أسال ال فة  لفة.أناعلى مع لفة.  ال ف ال أسال ال ة    أنا على درا

٢٠  
ع  اً أت ه ص ع وأج ض أ م ما أق ع

اءة. أخ قة  الق اءة.    للق
ع وأج ض أ م ما أق اً ع أغ ه ص

اءة. الق ي    ق

ماتيأر ب   ٢٥ ر. معل ق لها ال ي    وال
ي  فها وال ي أع مات ال عل أر ب ال

ر. ق   ها ال

اء  أراق أفعالي  ٣٠ ة ما.امي أث ة ما.  ه اء أداء مه ي أث   أراق سل

٣٩  
ا مقارنة  م م ة تق لاح م  أق

قائي   .أص
عة ت ا م  ملائي.أق ا مقارنة ب م م   ق

ائي: -ب ق ال  ال
ام  اسـ فـة  ع اس مهارات ماوراء ال ائي ل ق ال اب ال بت ح ـل  أسـل ل ال

الي: الالعاملي  ان على ال ال   و
ل العاملى ال ل   :ال

فـة ع اس مهارات ماواء ال دات م ف ل العاملي ال ل ل م ال ام  ت اس اسـ
عـات الأدنــى زونـة  قـة ال ـ ال ق (Unweighted least squareغ ـ صــ )، واخ

ـاس،  دات ال ـات بـ مفـ ا فة الارت ـف ـل علـى م ة، وح ام ات  غ اس على ارع م ال
دات علــى  فــ ع ال ــ ــائج عــ ت ت ال ، واســف ــ ــل العــاملى ال ل فة لل ــف ــع ال واخ

ضح ال عاد، و ـاس مهـارات مـاواء ٦ول (الا دات م فـ ـ ل ـل العـاملى ال ل ائج ال ) ن
فة. ع   ال



فة  ع ار مهارات ماوراء ال ة لاخ م ائ ال الله --------ال  اس نا ع

  
٣١٧ 

 

ول ( فة٦ج ع اس مهارات ماواء ال دات م ف ل العاملى ال ل ل ائج ال   ): ن

ع ال م ال
 ع

أ  ال
ار  ال

ع ت ال م ال
 ع

أ  ال
ار  ال

 ت

عي    ال

٤,٠٢ ٠,٥٠,١٢ ١*

ال
 

٣,٤٣ ١٠,٤٠,١٣* 
٢,٤٢ ١٠,٣٠,١٤*٤,٩٥ ٠,٦٠,١٢ ٢* 
٣,١٩ ١٠,٤٠,١٤*٤,٠٩ ٠,٥٠,١٢ ٣*
٣,٤١ ١٠,٤٠,١٣*٣,٧٦ ٠,٤٠,١٣ ٤*
٣,٤٠ ١٠,٤٠,١٣*٣,٨٨ ٠,٤٠,١٢ ٥*
٣,٦٧ ١٠,٤٠,١٣*٣,٠٧ ٠,٣٠,١٣ ٦*
٤,٠٨ ١٠,٥٠,١٣*٣,٢٥ ٠,٤٠,١٣ ٧*
٣,٣٤ ٢٠,٤٠,١٣*٤,٥٢ ٠,٥٠,١٢ ٨*
٢,٤٦ ٢٠,٣٠,١٤*٤,٣٠ ٠,٥٠,١٢  ٩* 
٤,٧٥ ٢٠,٦٠,١٣*٤,٢٦ ١٠,٤٠,١٢*
٤,٣٠ ١٠,٥٠,١٢*    
٣,٦١ ١٠,٤٠,١٣*    

ا ال
   ة

٤,٥٤ ٢٠,٥٠,١٣*

ق  ال

٥,٠٣ ٣٠,٦٠,١٣*
٣,٤٥ ٣٠,٤٠,١٣*٣,٩٧ ٢٠,٥٠,١٣*
٣,٢٥ ٣٠,٤٠,١٣*٣,٨٥ ٢٠,٤٠,١٣*
٤,٥١ ٣٠,٥٠,١٣ *٢,٨١ ٢٠,٣٠,١٣*
٢,٤٩ ٣٠,٥٠,١٣*٣,٣٩ ٢٠,٥٠,١٣* 
٢,٤٩ ٣٠,٣٠,١٣*٤,٤٩ ٢٠,٥٠,١٣* 
٣,٩٩ ٤٠,٥٠,١٣*٣,٥١ ٣٠,٤٠,١٣*
٣,٢٧ ٤٠,٤٠,١٣ *٢,٦٩ ٣٠,٣٠,١٣*
٤,٠٩ ٤٠,٥٠,١٣*٤,٤٩ ٣٠,٥٠,١٣*
٢,٨٣ ٤٠,٣٠,١٣*٥,٠١ ٣٠,٦٠,١٢* 

  )٠,٠٥)     (*) دالة ع م دلالة (٠,٠١(**) دالة ع م دلالة (
ع ج ــ ــاب ت ول ال ــ ــح مــ ال ــعي عــاد الأر دات علــى الأ فــ ع ــع ال  يوهــى الــ

قــ ــة وال ا ــ وال ــار وال ــ عــ دلالــة اخ ــل العــاملي ال ل ــائج ال ت ن ، وقــ أســف
ـار "ت" عـ " فة وذل لارتفاع  اخ ع اس مهارات ماوراء ال دات م ف ا ١,٩٦"ت" ل "، وهـ
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د  ح عـ ل  فة، و ع اس مهارات ماوراء ال ل العاملي ال ل ل ق ال ي على ص
اس (م دات ال الى:٤٢ف قة على ال ال ا ات ح ال ش ذج م ارة، وق حق ال  (  

ـ ( .١ ة بـ  ـ شـ ال ـة )2Xم وهـ اقـل مــ  ٠,٣١) = DF)) (CMINودرجـات ال
انات.٥( ذج لل قة ال ا ا  الى م  ) وه

عـــى ( .٢ ر ال ـــ شـــ ال ذ٠,٠٣٩ـــاو ( )RMRم ـــ قـــة ال ا ل علـــى م ـــا يـــ ج ) م
. ف ه م ال ا انات لاق  لل

قة ( .٣ ا ش ح ال انـات ٠,٩٣او ( )GFIم ذج لل ـ قـة ال ا ل علـى م ا يـ ) م
. اح ه م ال ا  لاق

ح ( .٤ ـــ قـــة ال ا ـــ ال شـــ ح قـــة ٠,٩٣ـــاو ( )AGFIم ا ل علـــى م ـــا يـــ ) م
. اح ه م ال ا انات لاق ذج لل  ال

ـــ ( .٥ اي ـــة ال ق ا شـــ ال ذج ٠.٦١و (ـــا )NFIم ـــ ـــة ال ق ا ـــى م ل عل ـــ ـــا ي ) م
. اح ه م ال ا انات لاق  لل

اب ( .٦ ـ ــأ الاق سـ خ عـى ل ر ال ـ شـ ال ل ٠,٠٠٠ـاو ( )RMSEAم ـا يــ ) م
. نه صف انات ل ذج لل قة ال ا  على ح م

ـاس  ق م ل علـى صـ ا ي انات، م ذج لل قة ال ا ل على م قة ت ا ات ال ش وال
فة.مهار  ع   ات ماوراء ال

ار -ج ان الاخ ق ت   :ص
ــي  عــ الــ ت ــارة وال ــل  ــا بــ درجــة  ــاب معامــل الارت ــ ح ــهوذلــ عــ  تلــ  إل

ول ( ارة، وال ع ال ٧ال ارة وال ا ب ال ضح معاملات الارت ي) ي ه ت ارة إل   .تل ال



فة  ع ار مهارات ماوراء ال ة لاخ م ائ ال الله --------ال  اس نا ع

  
٣١٩ 

 

ول ( ار ٧ج ل  ا ب درجات  اس مهارات ): معاملات الارت ع ل ة لل ل رجة ال ة وال

فة: ع  ماوراء ال

اوحـ مـاب ـا ت اب أن  معامـل الارت ول ال ح م ال ) ٠,٥٢٠، ٠,٢٧٣( ي
ــا  اً، م ــائ لــة إح ــ مق ه ال تفعــة، وأن هــ ــة وم ج ــا م ــ معــاملات الارت ــع  وجــاءت ج

اس. ان ال    إلي ت
ــا بــ ــاب معــاملات الارت ــا تــ ح ل فــي  ك ــ ع و ــ ــها ال ع ــة و ــاد الف ع الأ

ول ( ــ ــة، وال ل رجــة ال هــا مــع ال ــها ٨علاق ع عــاد و ــا بــ الأ ضــح  معــاملات الارت ) ي
اس. ة لل ل رجة ال   وال

ع  ال
  الأول

معامل 
ا   الارت

ع  ال
اني   ال

معامل 
ا   الارت

ع  ال
ال   ال

معامل 
ا   الارت

ع  ال
ع ا   ال

معامل 
ا   الارت

٠,٤١٣  ٣٤  ٠,٤٧٦  ٢٤  ٠,٤٢٤  ١٣  ٠,٣٣٠  ١  
٠,٣٤٠  ٣٥  ٠,٣٦٨  ٢٥  ٠,٣٢٩  ١٤  ٠,٥٠٩  ٢  
٠,٣٥٢  ٣٦  ٠,٣٣٩  ٢٦  ٠,٤٧٣  ١٥  ٠,٤٢٣  ٣  
٠,٤١٨  ٣٧  ٠,٤٢٠  ٢٧  ٠,٣٩٨  ١٦  ٠,٣٤٨  ٤  
٠,٤٣٠  ٣٨  ٠,٣٨٦  ٢٨  ٠,٣٥٥  ١٧  ٠,٤٠٧  ٥  
٠,٣١٦  ٣٩  ٠,٣٦٢  ٢٩  ٠,٣٦٣  ١٨  ٠,٢٩١  ٦  
٠,٣٠٠  ٤٠  ٠,٤١٠  ٣٠  ٠,٤١٣  ١٩  ٠,٣٩٠  ٧  
٠,٣٤٥  ٤١  ٠,٣٨٤  ٣١  ٠,٣٧٦  ٢١  ٠,٥٢٠  ٨  
٠,٣٧٢  ٤٢  ٠,٤٤٧  ٣٢  ٠,٢٧٣  ٢٢  ٠,٣٧٧  ٩  
٠,٣٧٢  ٤٣  ٠,٤٤٣  ٣٣  ٠,٤٩٢  ٢٣  ٠,٤٤٦  ١٠  
٠,٤٤١  ١١              
٠,٤٠١  ١٢              
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ول( اس مهارات ٨ج ة ل ل رجة ال ها وال ع عاد و ا ب درجات الأ ): معاملات الأرت

فة: ع  ماوراء ال

عاد  م عي  الأ ة  ال  ال ا ق  ال ة  ال ل رجة ال   ال
عي  ١           -  ال
        -  ٠,٥٤٥  ال  ٢
ة  ٣ ا       -  ٠,٦١٦  ٠,٦١٥  ال
ق  ٤     -  ٠,٦٢٠  ٠,٥١٨  ٠,٥٢٨  ال
ة  ٥ ل رجة ال   -  ٠,٧٩٣  ٠,٨٥١  ٠,٨٣٥  ٠,٨٢٠  ال

) اوحـ مـاب ـا ت ـ معامـل الارت ـاب أن  ول ال ـ ح م ال ) ٠,٨٥١، ٠,٧٩٣ي
ــا  وجــاءت اً، م ــائ لــة إح ــ مق ه ال تفعــة، وأن هــ ــة وم ج ــا م ــ معــاملات الارت ــع  ج

اس.  ان ال ق ت    إلي ص
ـة،  ل رجـة ال ـاس وال ـارات ال ـارة مـ  ـل  ـا بـ  اب معاملات الارت ا ت ح ك

ول ( ة.٩وال ل رجة ال ارات وال ا ب ال ضح معاملات الارت   ) ي
ول ( ــاس مهــارات مــاوراء ): م٩جــ ــة ل ل رجــة ال ــارات وال ــا بــ درجــات ال عــاملات الارت
فة: ع   ال
رق 
ارة   ال

معامل 
ا   الارت

رق 
ارة   ال

معامل 
ا   الارت

رق 
ارة   ال

معامل 
ا   الارت

رق 
ارة   ال

معامل 
ا   الارت

٠,١٧٥  ٣٣  ٠,٣٠٥  ٢٣  ٠,٢٩٣  ١٢  ٠,٢٨٨  ١  
٠,٢٥٧  ٣٤  ٠,٢٦١  ٢٤  ٠,١٦٠  ١٣  ٠,٤٣١  ٢  
٠,٤٣٣  ٣٥  ٠,٣٧٨  ٢٥  ٠,٣٥٠  ١٤  ٠,٢٩٥  ٣  
٠,٣٨٩  ٣٦  ٠,٣٧٨  ٢٦  ٠,٣٦٦  ١٥  ٠,٣٠٤  ٤  
٠,١٩٣  ٣٧  ٠,٢٦٥  ٢٧  ٠,٣٢٠  ١٦  ٠,٢٣٠  ٥  
٠,٢٨٠  ٣٨  ٠,٣٣١  ٢٨  ٠,٣٥١  ١٧  ٠,٢٧٢  ٦  
٠,٢٦٣  ٣٩  ٠,٢٨٦  ٢٩  ٠,٣٥٤  ١٨  ٠,٣٧٧  ٧  
٠,٢٧١  ٤٠  ٠,٣٥٥  ٣٠  ٠,٣٩١  ١٩  ٠,٣٨٦  ٨  
٠,٣٤٣  ٤١  ٠,٤٣٢  ٣١  ٠,٢١٣  ٢٠  ٠,٣١١  ٩  
٠,١٨١  ٤٢  ٠,٤٠٥  ٣٢  ٠,٣٨٣  ٢١  ٠,٣٩٥  ١٠  
٠,٤٣٥  ٢٢  ٠,٣١٥  ١١          



فة  ع ار مهارات ماوراء ال ة لاخ م ائ ال الله --------ال  اس نا ع

  
٣٢١ 

 

اوحــــــــ مــــــــاب ــــــــا ت ــــــــ معامــــــــل الارت ــــــــاب أن  ول ال ــــــــ ــــــــح مــــــــ ال   ي
ه ٠,٤٣٥، ٠,١٦٠( ــع هــ تفعــة، وأن ج ــة وم ج ــا م ــ معــاملات الارت ــع  )، وجــاءت ج

اً  ائ لة إح ـاس مـ ( ال مق ن ال ـ ل ي ـ ل٤٢و ـ ـارة، و ق  )  قـ مـ صـ تـ ال
ار. ان الاخ   ت

  اس (مل ة لل هائ رة ال   :)٣ال
هـا مـ  تـ ع ـات، ومـا ت ق وث ـاس مـ صـ ة لل م ـ ـائ ال اب ال ع ح

ن م ة ي هائ رته ال اس في ص ح ال ارات أص ع ال ف  زعة على ٤٢( ح ارة م  (
ول ( عاد، وال عة أ ا١٠أر ع ال ز ضح ت عاد.) ي   رات على تل الأ

ول( :١٠ج ع ل  ة في  ارات ال فة وارقام ال ع اس مهارات ماوراء ال عاد م   ): ا

عاد  م ع  الأ ل  ة في  ارات ال الي  أرقام ال   الإج

عي  ١   ١٢  ١٢، ١١، ١٠، ٩، ٨، ٧، ٦، ٥، ٤، ٣، ٢، ١  ال
  ١٠  ٢٣، ٢٢، ٢١، ١٩، ١٨، ١٧، ١٦، ١٥، ١٤، ١٣  ال  ٢
ة  ٣ ا   ١٠  ٣٣، ٣٢، ٣١، ٣٠، ٢٩، ٢٨، ٢٧، ٢٦، ٢٥، ٢٤  ال
ق  ٤   ١٠  ٤٣، ٤٢، ٤١، ٤٠، ٣٩، ٣٨، ٣٧، ٣٦، ٣٥، ٣٤  ال

الي   ٤٢  الإج

اً: ال ها ائجخام   :وتف
ـة  - رجـة عال ـ ب راسـة ي ع ال ض فة م ع اس مهارات ماوراء ال ح أن م ا س ي م

ــائج ال ز ال ــات، تعــ ق وال ــ ل مــ ال صــ انــات لل هــا مــ ال ل عل ــ ــي ســ ال
ح وأن ضـ ال ـ  ـاس ت ـارات ال ـأن  ـة ذلـ  اح راسة، وتف ال ة لل هائ ائج ال  لل

ع مهارات  ةالأر حلة الع ة لل اس ـل مـ  م ة مع دراسة  ه ال ـله ة جل ـ ـل ن  م
)٢٠٠٩) ا ـل )؛AL-khayat.M,2012)؛ وماج ال لف مع دراسـة  ـ  وت مـ أح

ات ا (٢٠٠٦( ال ى إب  ).٢٠١٢)؛ م
  



ا الإس ة  ة ال ل لة  ة م ل ن  -ع لاث ع وال ا د ال اي  -الع   ٢٠١٧ي

٣٢٢ 
 

اجع  ال

ات ( -١ ــ ــ ال ل أح اع ــ إســ ق ٢٠٠٦أح ــ فــ ف ــ مهــارات ال ). دراســة مقارنــة ل
ة فــي  ســ ــة ال حل ال انه العــادي  ــ هــ وأق ــلاب ال ــ ال فــي ب ع ال

ـة  ة، ت ال مة، رسالة ماج في ال ة ال ارس م اصـة، م ال
ة، الأردن ان الع ا، جامعة ع ة العل راسات ال ة ال  .كل

ــ ( -٢ ــ ال ــ جــاب أح ــلاب ٢٠٠٢أح ــ ال ــة ل ف ع عــ مهــارات مــا وراء ال ــة  ). ت
هاج. ة سـ ة ال ل عل  هاج, ال ـة. جامعـة سـ ـة ال ل لـة  ، ٨٧، ٥م

٢٩٢-٢٤٥. 
ا أح ( -٣ ا اب ر ٢٠٠٦اب نـامج تـ ـة ): ب ل لـة  فـة، م ع ات مـاوراء ال ات ي لاسـ

ة ، ع ش ال ال ء ال ن، ال لاث د ال  .١١١-٥٦ص ص   ، الع
ســى ( -٤ ــاح م ــ الف ع ٢٠١٢فــات فــاروق ع ــاس مــاوراء ال ة): م ــة  فــة ، القــاه ، م

ة. ل ال  الأن
ــ ( -٥ ــ ال ع ). الأســال٢٠٠٨ح هــا ةــال ــاذ وعلاق ار ات ــ ــ الق ــل ارس  ي م  مــ

ـــ عل ف ال ـــ ـــ ال ـــ عل , ق ـــ هاج. رســـالة ماج ـــة ســـ اف اد   الإعـــ
هاج.  ة, جامعة س ة ال ل  ،  ال

ا ( -٦ ل ال إب ى ت ـاب مهـارات ٢٠١٠م ـ فـي إك ف ـة مهـارات ال ر ت ة مقـ ) فعال
ـة  ل امعـة،  ـات ال ال اعي لـ  ف الإبـ ة ال فة وت ع ـة ما وراء ال ال

عــة،  لفى، جامعــة ال ــال ــات  علل ــا ــي ال ــ الع ت ال ــ ولي ال ــ ، ال
ع، ص ص  ا  .٦٨١ -٦٥١ال

ل  -٧ أون ال أب  Harold ONeilهارول اس مـاوراء ٢٠٠٩( Jamal Abediوج ) : م
ـــل،  ـــ جل ـــ م ـــ ال ة ع ـــ ـــ ن ـــة وتق ج فـــة ت ع ةال ـــة  القـــاه ،م

ة. ة ال ه  ال
ـــاب مهـــارات ٢٠١٢ب (هـــاني زعـــ  -٨ فـــة فـــي اك ع ات مـــاوراء ال ات ام إســـ اســـ ). أث

اعي (الإب ف أملى–ال الـ الأساسـي. )ال ف ال اءة لل رسـالة  في دروس الق
ره ــ ــ م راه غ ــ ة, د امعــة الإســلام ــة، ال ــة ال ل  ، ف ــ علــ الــ , ق

ة.   غ
وان -٩ ي ج قات). ٢٠٠٢( ف ف مفا وت ان: دارالفتعل ال اعة. .ع  لل

10- AL-khayat.M.(2012) The Levels of Creative Thinking and 
Metacognitive Thinking Skills of Intermediate School 
in Jordan: Survey Study,  Canadian Social Science, 
Vol. 8, No. 4, 2012, pp. 52-61 


