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غير المتخصصين الخريجين في اكساب  برنامج تدريبي فاعلية

المعارف والمهارات اللازمة لتصميم نموذج وتنفيذ فستان 

 طفلة

 رحاب محمد على اسماعيل      

 جامعة الزقازيق –كلية التربية النوعية  – قسم الاقتصاد المنزلىاستاذ مساعد ب
 

 :مقدمة ومشكلة البحث
والاجتماعية وتعد التنمية محور  عناصر عملية التنمية الاقتصادية أحد أهم  يعتبر العنصر البشري    

ويرتبط كلا من التدريب والتنمية . اهتمام المجتمعات لتحقيق التقدم والرفاهية وتحسين ظروف العمل
ارتباطا وثيقا بتنمية القوي البشرية بهدف تحقيق تنمية الانسان وبالتالي المجتمع في كافة المجالات 

 (9112حاتم رفاعي و حازم عبدالفتاح . )الاجتماعية والاقتصادية والثقافية 
بالمجتمعات فالتدريب له مردود وعائد يظهر لبشرية هو السبيل الوحيد للنهوض فالاهتمام بالقوى ا

علي العنصر البشري الذى يسهم بدوره في زيادة الكفاءة الانتاجية لإعداد الكوادر البشرية المدربة لرفع 
، ولأهمية التعليم في ( 9100حاتم رفاعي وشادية صلاح ) قطاعات الانتاج نحو النمو والاستمرارية 

اعداد القوى البشرية اللازمة نجد ان هناك اهتمام من قبل الدولة بالتعليم بصفة عامة والتعليم العالي 
حتاج إليها القطاعات متمثلا في كليات التربية النوعية بصفه خاصة في اعداد كوادر تربوية فنية ت

، ولكي يتحقق ذلك يلزم تخطيط ( 9112وليد شعبان ) الصناعية والإنتاجية والتى تحتاج تدريب مستمر
مراحل عملية تدريبية متكاملة سليمة لهذا فإن التدريب الجيد المنظم ينمي عند الفرد المعرفة والدقة 

 مھأ نم التدريب ريعتبو، (9112علي  رحاب محمد)والابتكار وهذا يساعد في تحسين طريقة العمل 
 في وقدرات بمعارف ومهارات فظولما تزويد خلالها نم ميت لتيا المنظمات في نللعاملي لسائولا

 أو الحالي ھعمل داءلأ مةزللاا كيةولسلا طهنماوأ ھھتجاا رتغيي أو للعما في أدائه نلتحسيعمله  تمجالا
 على يساعد بما زمللاوا المطلوب لبالشك للأعماا داءلأ الجديدة والطرق يبلأسالاب مھويدزبت المستقبلي

ولاشك أن ملابس الأطفال علي اختلاف .  (9102زينب عبدالحفيظ فرغلي وآخرون ) افدھلأا قتحقي
الموديلات  باختيار الاهتماملذلك يجب  أنواعها تؤثر في شخصية الطفل وعلي طبيعته وحالته النفسية

 (9101مي سعيد )التي تتناسب مع سن الطفل 
لذا تعد صناعة الملابس من الصناعات الأساسية حيث تقوم علي انتاج سلعة من السلع الضرورية 
التي يستخدمها مختلف الاشخاص في جميع الاوقات لذا تولي الدولة اهتماما خاصا بهذه الصناعة 

ورية لابتكار بالإضافة إلي أن الوقت والخبرة العملية من العوامل المهمة والضر ( 9102جيهان فهمي )
نماذج دقيقة وعملية ، وتعد اعداد النماذج وقصها من أدق الوظائف التي تعتمد عليها صناعة الملابس 
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لذا يجب ان توفر الملابس للأطفال الامان والراحة وسهولة  (9109لمياء ابراهيم وآخرون )الجاهزة 
بنفسه كما يجب ان تنفذ بطريقة  الحركة لذلك فالملابس تلعب دورا هاما في حياة الطفل وتكسبه ثقته

 (9101سميحة باشا وآخرون ) ملائمة لحجم الطفل وحركته وتعطيه الاحساس بالراحة 
حيث هدفت إلي  (9102)دراسة جيهان فهمي مصطفي وتوجد دراسات عديدة مرتبطة بالبحث منها 

زة ومدي قدرته علي اعداد برنامج تدريبي لتنمية مهارات تقنيات الخياطة في صناعة الملابس الجاه
دراسة اسامة محمد اكساب المتدربات المعارف والمهارات التى تفي احتياجات سوق العمل، بينما أشارت 

(  TRIZ)الى بناء برنامج تدريبي مقترح قائم علي نظرية ( 9102)حسين و منى عرفة عبدالوهاب 
هزة وقياس اثرة علي نمو الخبرة لحل مشكلات انتاجية ابداعية في ضوء المعرفة بمصانع الملابس الجا

 .المعرفية لمديري الانتاج وزيادة القدرة علي حل المشكلات التى تواجههم ورفع الكفاءة الانتاجية
فاعلية برنامج تدريبي مقترح لتنمية  (9102)دراسة زينب احمد عبدالعزيز وآخرون كما اوضحت 

الاقتصاد المنزلي كلية التربية النوعية بغرض مهارات العمل بصناعة الملابس الجاهزة لدى طالبات قسم 
الارتقاء بمستوي خريجات القسم للعمل بصناعة الملابس الجاهزة والمنافسة في سوق العمل وذلك في 

مهارة  –مهارة الباترون وتعشيقه  –مهارة فحص وفرد القماش   -مهارة تصميم العينه)اربع مهارات وهي
إلي اعداد برنامج  (9100) د محمد وغادة مصطفي الزاكي دراسة محمد السيبينما هدفت ( القص

الخريجين لدى ( الجونلة) لتنمية استراتيجيات التوضيح لتنمية مهارات تصميم وتنفيذ نماذج السيدات 
كسابهن هذه المهارات يجعلهن أكثر تكيفا واندماجا  المعاقات سمعيا وتوصلت إلي استفادة فئة البحث وا 

 .في المجتمع
إلي بناء برنامج تدريبي لتنمية بعض مهارات  (9112)دراسة لمياء عبدالحميد بيومي  وقد هدفت

العناية بالذات كارتداء الملابس وخلعها وعملية الاخراج لدى اطفال التوحد وتوصلت إلي ان البرنامج 
صة ، التدريبي ساعدهم علي تعديل سلوكياتهم بصفه عامة وعلي تنمية مهارات العناية بالذات بصفه خا

إلي بناء برنامج تدريبي لخطوات أخد قياسات  (9102) دراسة سمر محمود عبدالغني كما هدفت 
الجسم للطالبات باستخدام جهاز مبتكر حيث أن عملية أخذ المقاسات يعتبر أهم العناصر التي تساهم 

داد كوادر بإع (9102)دراسة عماد الدين سيد جوهر  في نجاح عملية التفصيل والخياطة ، كما هدفت
تاحةفنية مؤهلة لمواكبة التطور الحادث في مجال صناعة الملابس  الفرصة لهم للعمل وتحسين  وا 

 .معدلات الانتاجية ومستوى الجودة وتوصلت الدراسة إلي نجاح البرنامج ورفع كفاءة المتدربين
ية مهارات الازياء لتنم بدراسة الرسم المسطح لتصميم shereen saied, 2017دراسة كما هدفت 

الكبيرة في تحويل الافكار التصميمية إلي قطع ملبسيه وكذلك تزويد الطلاب بالمهارات  هميتهالطلاب لأ
الاساسية والمعارف الخاصة بإعداد قطع ملبسيه مسطحة وتوصلت إلي فاعلية البرنامج وتحقيق الهدف 

تدريبي لتنمية مهارات  هدفت إلي تصميم برنامج Jim Philips, 2002دراسة من الدراسة، بينما 
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وتوصلت  الرجاليالشباب علي إليات الانتاج لإكسابهم المهارات اللازمة للعمل بمصانع انتاج القميص  577
دراسة كما اشارت . الدراسة تحسين مهارات الشباب والذي انعكس بدوره علي الانتاج وجودة المنتج

Alex Blyth, 2004 بشركة  إلي وضع برنامج لتأهيل وتدريب العاملينNike  وذلك بهدف خفض
بالفعل إلي خفض  ىتكلفة الانتاج وتقليل الفاقد اثناء عملية الانتاج وتوصلت إلي ان البرنامج التدريبي أد

 .الانتاج ومدته والذي انعكس بدورة علي التكلفة الكلية للمجتمع
سيدات في اعادة الى بناء برنامج تدريبي لرفع كفاءة ال Doaa salama, 2017دراسة  بينما هدفت

ضبط الجونلة الجاهزة وتوصلت الدراسة إلي فاعلية البرنامج التدريبي المقترح في تنمية الموارد البشرية 
كسابهم مهارات يتطلبها سوق  دراسة لمياء ابراهيم احمد بينما  ،العملبما يحقق احتياجات المجتمع وا 

بقايا الاقمشة المستعملة في صناعة بعض هدفت إلي الاستفادة من عوادم الملابس الجاهزة و  (9101)
مكملات الملابس وبالتحديد حقائب اليد النسائية عن طريق برنامج تدريبي لإكساب الخريجات المعارف 
والمهارات الخاصة بالقطعة المنفذة وتوصلت إلى أهمية البرنامج التدريبي في تنمية الجانب المعرفي 

 ,Akuratiyaganage &vathsalaها، كما اهتمت دراسة والمهاري في رسم نماذج الحقائب وتنفيذ
بتحديد الاحتياجات التدريبية التى تساعد في دفع عجلة التنمية البشرية بمصانع الملابس الجاهزة  2005

وكذلك وضع برامج تدريبية لتحديد هذه الاحتياجات ووضع حلول للقضاء علي معوقات صناعة الملابس 
لتفي باحتياجات  المطلوبةلي فاعلية البرنامج في اكساب العاملين المهارات الجاهزة ، وتوصلت الدراسة إ

 .العمل
يتضح مما سبق أن الدراسات السابقة مرتبطة بموضوع البحث في تناولها التدريب وأثره في اعداد الكوادر 

تها إلا البشرية وخاصة  في صناعة الملابس ، فعلى الرغم من اختلاف هذه الدراسات في أهدافها وأدوا
أنها جميعاً تؤكد على أهميته ودوره في مجال صناعة الملابس لما له من الأثر الفعال على رفع مهارات 

 الأفراد وصقل خبراتهم وهذا ما يتفق مع أهداف البحث 
الخريجين ومن هنا نبعت مشكلة البحث حيث انها معنية بتنمية الكوادر البشرية المتمثلة في  

كسابهم المعارف غير المتخصصين للمشا ركة في دفع عجلة الانتاج وذلك من خلال تهيئة المتدربين وا 
والمهارات الخاصة بالقطعة المنفذة سواء في رسم النموذج او التنفيذ في اقصر وقت وجهد ممكن وبأعلى 

عانتهم علي  بعضهم مستوى للجودة وكذلك تأهيلهم لإقامة مشروع صغير يساعدهم علي فتح باب رزق وا 
 .ويساعد البعض في انتاج بعض الملابس لأطفالهم المعيشةظروف 

 :مشكلة البحث
 :ليهالتاتتبلور مشكلة البحث في الاجابة علي التساؤلات 

 المعارف الاساسية الخاصة بفستان الطفله؟الخريجين  في اكساب البرنامج التدريبيفاعلية ما  -1
 ؟ت الاساسية الخاصة بفستان الطفلهالمهاراالخريجين  في اكساب البرنامج التدريبيفاعلية ما  -2
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 :هدف البحث
غير المتخصصين المعارف والمهارات الخريجين في اكساب  البرنامج التدريبي فاعليةتحديد مدي  -1

 .اللازمة لتصميم وتنفيذ فستان طفله
كسابهم مهارات يتطلبها سوق العملالخريجين تدريب  -2  .لإشباع احتياجاتهم وا 

 :اهمية البحث
 .فنية مدربة تؤهلهم لمواكبة التطور السريع في مجال صناعة ملابس الاطفالاعداد كوادر  -1
 .التوصل إلي سبل تساعد الخريجين لتحسين مستواهم المادي -2
 .اتاحة الفرصه للخريجين لإقامة مشروع صغير في مجال تصميم وتنفيذ ملابس الاطفال -3

 :مصطلحات البحث
زمن محدد أو هي القدرة علي القيام بعمل معين بنجاح هي القدرة علي احداث اثر حاسم في :  الفاعلية -

 (2002نجلاء جابر ) دون تضييع الوقت والجهد للوصول للنتائج المرجوة 
 .هي القدرة علي القيام بعمل ما وفق خطه محددة للوصول إلي افضل النتائج التعريف الإجرائي -
بالتقييم بهدف تزويد الافراد بمعارف نشاط متجدد ومستمر يبدأ بالتخطيط وينتهي  البرنامج التدريبي -

ومهارات في مجالات محدد لتحسين أدائهم في العمل أو تغيير اتجاهاتهم وأنماط سلوكهم لأداء عملهم 
 (2002اكرم رضا ) الحالي أو المستقبلي بما يساعد علي تحقيق غايات هذا العمل

ي الاهداف والمحتوى والأساليب خطة منظمة مصممه من قبل الباحثة تشتمل عل:  التعريف الاجرائي -
التدريبية والأدوات التقويمية وفق اسس علمية تربويه خلال جدول زمني بهدف تنمية معارف ومهارات 

 .المتدربين
 (2001المعجم الوجيز . )من تخرج من فن كذا ، خرج فلان من كلية كذا أي أتم دراسته فيها:  الخريج -

 (2001:  المعجم الوجيز.)الصلاحية له–ومنها الأهلية للأمرمستحق له :  أهّلَ لكذا :  تأهيــل -

 :فروض البحث
في التطبيق القبلي والبعدي للاختبار الخريجين توجد فروق دالة إحصائياً بين متوسطي درجات  -1

 .لصالح التطبيق البعديالتحصيلي واختبار الأداء المهاري 
للاختبار  التطبيق القبلي والبعديفي الخريجين توجد فروق دالة إحصائياً بين متوسطي درجات  -2

 .لصالح التطبيق البعديالتحصيلي 
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لاختبار الأداء  التطبيق القبلي والبعديفي الخريجين توجد فروق دالة إحصائياً بين متوسطي درجات  -3 572
 .لصالح التطبيق البعديالمهاري لرسم نموذج فستان طفلة 

التطبيق القبلي والبعدي لاختبار الأداء في ين الخريجتوجد فروق دالة إحصائياً بين متوسطي درجات  -2
 .لصالح التطبيق البعديلتنفيذ فستان طفلة  المهاري

 : منهج البحث
 .التجريبي وذلك لملائمته لتحقيق أهداف البحث شبه يتبع البحث المنهج

 :عينة البحث
كلية  -الصيدلة  كلية -كلية الطب ) خريج من حملة الشهادات العليا من( 30)تكونت عينه البحث من 
وكذلك من حملة الشهادات المتوسطة ( كلية التربية النوعية –كلية الاداب  –الدراسات الإسلامية 

 28/8/2012إلي  3/8/2012تم تدريبهم فى الفترة من الاناث ( دبلومات ومعاهد)من
 :أدوات البحث

 .ريبلقياس اثر التحصيل قبل وبعد التد( بعدي/قبلي ) اختبار تحصيلي معرفي  -1
 .لقياس الأداء المهاري قبل وبعد التدريب( بعدي/قبلي . ) اختبار مهاري -2
 .مقياس تقدير لتقييم مهارات المدربين في رسم نموذج فستان الطفله -3
 .مقياس تقدير لتقييم مهارات المدربين في تنفيذ فستان الطفله -2

 :حدود البحث
العليا والمتوسطة وكانت العينه تم أخد عينه من الخريجين من حملة الشهادات  حدود بشرية -1

 .خريجه 30
 .شرقية/ تم التطبيق في جمعية فتيان الكشافه بالزقازيق :  حدود مكانية -2
 28/8/2012إلي  3/8/2012تم تطبيق البرنامج في خلال شهر من الفتره :  حدود زمنية -3

 .بواقع اربع اسابيع جلستين اسبوعيا
 .سنوات 3ن طفلة سن تم تطبيق البرنامج علي فستا حدود موضوعيه -2

 

 : إجـراءات البحـث 
 

 إعداد البرنامج التدريبي: أولاً 

فستان طفله سن ) قامت الباحثه بإعداد برنامج تدريبي لتأهيل الخريجين لصناعة بعض ملابس الاطفال 
 : وفقاً للخطوات المنهجية السليمة ، وفيما يلي خطوات إعداد البرنامج ( سنوات 3
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اختارت الباحثه موضوع البرنامج تلبية لسياسة الدولة فى دفع عجلة التنمية : برنامج تحديد موضوع ال -1
عداد الكوادر البشرية فى شتى المجالات وخاصة فى مجال صناعة الملابس ، بهدف إكساب المتدربين  وا 

ل المعارف والمهارات ليكونوا وحدة بنائية سليمة يمكن عن إقامة إحدى المشروعات الصغيرة في مجا
 :صناعة الملابس ، وتضمن البرنامج التدريب على 

  سنوات  3إعداد نموذج لفستان طفله سن  -
 سنوات 3التقنيات اللازمة لتنفيذ فستان طفله سن  -
 سنوات 3تنفيذ فستان طفله سن  -

 :تحديد أهداف البرنامج التدريبي  -9
 :الأهداف العامة للبرنامج 

 :يب ودراسته للبرنامج أن يستطيع المتدرب بعد اجتيازه فترة التدر 
 .يتعرف علي المفاهيم والمصطلحات المستخدمة في البرنامج  -
 .يتزود بالمعلومات الأساسية اللازمة في مجال إعداد النماذج  -
 .سنوات 3يتعرف علي أجزاء نموذج فستان طفله سن  -
 .سنوات 3يذكر الأسس الواجب إتباعها عند إعداد نموذج فستان طفله سن  -
  (عرض القماش ، اتجاه النسيج ، نوع القماش )مواصفات الخامات المستخدمة  يتعرف علي -
 . سنوات 3يرسم أجزاء النموذج البروفيلي فستان طفله سن  -

 

 :في نهاية دراسة البرنامج يصبح المتدرب قادراً على أن : الأهداف الإجرائية للبرنامج 
 : ق التي تهتم بالمعلومات والحقائ: الأهداف المعرفية  -أ

 . يتعرف على الوضع الصحيح للجسم عند أخذ القياسات  -
 . يتعرف على الأماكن الصحيحة لأخذ القياس عليها  -
 .  سنوات 3فستان طفله سن يتعرف علي المفاهيم والمصطلحات المستخدمة في إعداد نموذج  -
 . سنوات 3يتعرف علي المقاسات المطلوبة لإعداد نموذج فستان طفله سن  -
 . يذكر تعريف النموذج  -            . قة الصحيحة لإجراء التقسيمات يفهم الطري -
 " أجزاء النموذج"يتعرف على الأجزاء الأساسية المكونة لفستان طفله   -
 . يوضح أهمية كتابة البيانات داخل كل جزء من أجزاء النموذج  -
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علي القماش طريقة وضع النموذج و يتعرف علي اتجاه النسيج لكل جزء من أجزاء النموذج  - 522
 .حسب اتجاه النسيج

 .مفهوم الكشكشة يذكر    -                     .يصف الأشكال المختلفة للأنفورم  -
 .يذكر مفهوم البييه  -    .              يتعرف على الأشكال المختلفة للذيل  -
  .يذكر أنواع الأكمام    -    .                          يتعرف على مفهوم الكم  -
 . يفهم معنى الأنفورم    -    .                                 يفهم معنى المرد  -

 :التي تهتم باكتساب المهارات : الأهداف الحركية  -ب
 يستخدم شريط القياس بأسلوب صحيح    -          .          يراعي تسلسل خطوات العمل  -
 .سنوات 3البروفيلي لفستان طفله سن  يجري العمليات الحسابية اللازمة لرسم النموذج -
 . يثني الذيل    -         .سنوات 3يتقن رسم النموذج  الروفيلي فستان طفله سن  -
 .يتحكم في رسم حردة الرقبة    - .          سنوات  3يرسم نموذج فستان طفله سن  -
 . يتقن رسم الكم     - .                      يتحكم في رسم حردة الإبط  -
 يكتب البيانات داخل أجزاء النموذج المختلفة   -                      يحدد مكان كشكشة الكم  -
 يركب شريط الركامة   -    .        يتبع الخطوات الصحيحة لتركيب البييه  -
 .يتقن تركيب الكم    -.                                 يشرب حردة الكم  -
   . يتقن حياكة المرد    -                         .        يحدد مكان المرد  -
 .يتقن تركيب الأنفورم     -              .               يلصق حشو الأنفورم  -

عداده في الصورة :  محتوى البرنامج التدريبي -3 قامت الباحثة بتنظيم محتوى البرنامج التدريبي وا 
 :الملائمة وقد احتوى البرنامج على 

 .ف علي مفهوم النموذج التعر  -
التعرف علي الأسس الواجب إتباعها عند إجراء التقسيمات لرسم النموذج البروفيلي لفستان  -

 .طفله
 سنوات 3إعداد نموذج فستان طفله سن  -
 تنفيذ عينة الكشكشة    -       التعرف علي مفهوم الكشكشة               -
 مفهوم البييه   -      ثنية الذيل                                  -
 مفهوم الكم    -     تنفيذ عينة البييه                             -
 تركيب الكم     -           أنواع الأكمام                          -
 تنفيذ عينة المرد  -                                    تعريف المرد -
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 الأشكال المختلفة للأنفورم   -                  مفهوم الأنفورم                 -
 سنوات 3تنفيذ فستان طفله سن   -                 تنفيذ عينة الأنفورم              -

 . وقد قامت الباحثة بتنظيم محتوى البرنامج بصورة منطقية مع مراعاة الترابط بين أجزائه 

 : ضبط وتقويم البرنامج داخليا   -2
علي مجموعة من الأساتذة المتخصصين في موضوع البرنامج للتأكد من سلامته  تم عرض البرنامج

 :من الناحية العلمية والفنية ولإبداء رأيهم في مجموعة العناصر الآتية 
 .اتفاق الأهداف والمحتوى مع البرنامج التدريبي  -
 . التسلسل المنطقي للبرنامج التدريبي  -
 . وضوح المعلومة  -
 .  سهولة ووضوح الصياغة -
 . صحة الأسلوب العلمي المستخدم في البرنامج  -
 . مناسبة الوسائل والأدوات مع محتوى البرنامج التدريبي  -

ولقد أجمع الأساتذة المتخصصين علي صلاحية البرنامج للتطبيق مع أبداء بعض المقترحات 
 . بخصوص التسلسل المنطقي لبعض خطوات البرنامج ، وتم التعديل بناء علي مقترحاتهم 

 :إعداد أدوات تقويم البرنامج التدريبي : ثانيا  
 .اختبار تحصيلي موضوعي لتقويم المعلومات والمعارف المتضمنة في البرنامج  -
 .اختبار تطبيقي لقياس الأداء المهاري الذي يتضمنه البرنامج  -
 3ان طفله سن نموذج فست"مقياس تقدير لتقويم المخرجات الناتجة عن تطبيق الاختبار المهارى  -

 " .سنوات  3تنفيذ فستان طفله سن  –سنوات 
 :الاختبار التحصيلي الموضوعي المعرفي -0

يحتاج البرنامج التدريبي إلي تصميم اختبار تحصيلي لقياس مستوى تحصيل المعلومات التي تم 
سؤال " 22"على  وقد احتوى الاختبار التحصيلي للمعلومات.اكتسابها من خلال دراسة البرنامج التدريبي ،

وقد احتوى كل سؤال علي ثلاث بدائل مع اختلاف ترتيب وضع الإجابة الصحيحة  متعدد، اختيار من
 " .  نموذج الأسئلة"في كل سؤال ، وتتم الإجابة في نفس كراسة 

 

 



 522  9102العدد الخامس والثلاثون  –المجلة المصرية للاقتصاد المنزلي 

522 
 : تصحيـح الاختبـار

ارة عن نموذج قامت الباحثه بتصحيح الاختبار التحصيلي المعرفي طبقاً لمفتاح التصحيح ، وهو عب
في كل سؤال ، وتم توزيع الدرجات علي الأسئلة  الصحيحةلكراسة الاختبار يحتوى على رقم الإجابة 

 . درجة  22حيث حدد لكل سؤال درجة واحدة ، أي أن مجموع درجات الاختبار التحصيلي 
 : الاختبار التطبيقي المهاري -9

المهارات التي يتضمنها البرنامج ، فالاختبارات  ةفعاليللحكم علي " مهاري"تم تصميم اختبار تطبيقي 
التطبيقية تستخدم كوسائل موضوعية لتقدير الكفاءة التي تؤدي بها مهام العملية وقد احتوى الاختبار 

 : التطبيقي علي
  سنوات 3إعداد نموذج فستان طفله سن . 
  سنوات 3تنفيذ فستان طفله سن  . 

 :مقيـاس التقديـر -3
تصميم مقياسين للتقدير بموجب مقياس لكل جزء من أجزاء الاختبار المهاري ، وتم قامت الباحثة ب

، بهدف التحقق مختلفةعرضه علي مجموعة من الأساتذة المتخصصين بقسم الملابس والنسيج بكليات 
بداء الرأي في مدى ملائمة بنود المقياس للمحتوى ،  من صدق محتوى المقياس وبنوده المقترحة ، وا 

ؤلاء المحكمين بعض المقترحات بزيادة بعض العبارات والتوضيحات بالرسوم في بنود المقياس ، وكان له
وراعت الباحثة ذلك أثناء كتابة مقياس التقدير في صورته النهائية، وقد احتوى المقياسين علي ميزان 

تابع المنطقي ، وقد ، وقد راعت الباحثة عند تقسيم بنود المقياس الت" ليكرت"تقدير ثلاثى وفقاً لمقياس 
بند ، واحتوى " 32"على  سنوات 3فستان طفله سن  بروفيلياحتوى مقياس التقدير بالنسبة لنموذج 

 .بند ( 28)على  سنوات 3فستان طفله سن مقياس التقدير بالنسبة لتنفيذ 
نسيج تم التصحيح بواسطة ثلاثة من المتخصصين في موضوع البرنامج من قسم الملابس وال: التصحيـح 

بالكلية ، عن طريق وضع علامة أمام التقدير الذي ينطبق علي البند الموجود في البطاقة، وتم ترجمة 
العلامات التي وضعت إلي درجات ، فوضعت درجتان للأداء المضبوط ، ودرجة للأداء المضبوط إلي 

نتج لكل متدرب حد ما ، وصفر للأداء غير المضبوط ، وذلك لكل من الاختبارين المهاريين ، حيث 
 " . سنوات 3عينة فستان طفله سن  –سنوات  3نموذج لفستان طفله سن "
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 : الجدول الزمني لتدريب الأفراد : ثالثاً 

 الجدول الزمني لتدريب الأفراد( 2)جدول رقم 

 
 م

 
 محتوى البرنامج التدريبي

الأسبوع 
 الأول

الأسبوع 
 الثاني

الأسبوع 
 الثالث

الأسبوع 
 الرابع

 *ج
1 

ج 
2 

ج 
1 

ج 
2 

ج 
1 

ج 
2 

 ج
1 

 ج
2 

 التعرف علي مفهوم النموذج البروفيلي  - 1
التعرف علي الأسس الواجب إتباعها عند إجراء  -

 سنوات 3التقسيمات لرسم نموذج فستان طفله سن 

 
 
√ 

       

       √  سنوات 3إعداد نموذج فستان طفله سن- 2
 التعرف علي مفهوم الكشكشة  - 3

 الكشكشة  تنفيذ عينة -
 ثنية الذيل -

   
 
√ 

     

 مفهوم البييه  - 2
 تنفيذ عينة البييه   -

    
√ 

 
 

   

 مفهوم الكم  - 2
 أنواع الأكمام  -
 تشريب حردة الكم  -
 تركيب الكم -

    
√ 

    

 تعريف المرد  - 6
 تنفيذ عينة المرد -

    √    

 مفهوم الأنفورم  - 7
  الأشكال المختلفة للأنفورم -
 تنفيذ عينة الأنفورم  -

    √    

 √ √ √      سنوات 3تنفيذ فستان طفله سن  - 8

                                                           
*

 . يقصد بها جلسة تدريب : ج  
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 صدق وثبات أدوات البحث 522
 :  صدق وثبات الاختبار التحصيلي

 : الصدق  -0
لى أي حد ينجح في قياسه   . يتعلق موضوع صدق الاختبار بما يقيسه الاختبار وا 

 : الصدق المنطقي 
ي على لجنة تحكيم من الأساتذة المتخصصين بغرض التأكد من مدى تم عرض الاختبار التحصيل

سهولة ووضوح عبارات الاختبار ، وارتباط الأهداف بأسئلة الاختبار ، وقد أجمع المحكمين على 
صلاحية الاختبار التحصيلي للتطبيق مع إبداء بعض المقترحات ، وقد تم تعديل الآتي بناءاً على 

 : مقترحاتهم 
 . مراعاة سهولة ووضوح الصياغة  -            . لأسئلة تقليل عدد ا -

 : الثبـات  -9
فيما يعطي من النتائج ، وقد تم حساب معامل ثبات الاختبار متسقاً يقصد بالثبات أن يكون الاختبار 

 : التحصيلي بالطرق الآتية 
 : الثبات باستخدام التجزئة النصفية  -أ

 الثباتمعامل  ةلي باستخدام طريقة التجزئة النصفية ، وكانت قيمتم التأكد من ثبات الاختبار التحصي
من الواحد  هالاقتراب 0201، وهي قيم دالة عند مستوى ككل  لاختبار التحصيليل 02212 – 02822

 . الصحيح ، مما يدل على ثبات الاختبار التحصيلي
 

 : ثبات معامل ألفا  -ب
مرتفعة وهذا دليل على ثبات  ةوهي قيمككل ،  ليلاختبار التحصيل 02863= وجد أن معامل ألفا 

 .من الواحد الصحيح  هالاقتراب 0201الاختبار التحصيلي عند مستوى 
 

 ثبات الاختبار التحصيلي( 9)جدول 

 المعرفيثبات الاختبار 

 التجزئة النصفية معامل ألفا 

 الدلالة قيم الارتباط الدلالة قيم الارتباط

368.0 3630 368.0 – 36509 3630 
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 :صدق وثبات الاختبار التطبيقي المهاري 
 : الصدق  -0

تم عرض الاختبار على مجموعة من الأساتذة المتخصصين وأقروا جميعاً بصلاحيته : الصدق المنطقي 
 . للتطبيق

 : الثبات  -9
 : ثبات المصححين  -

جات التي يعطيها يمكن الحصول على معامل ثبات المصححين بحساب معامل الارتباط بين الدر 
مصححان أو أكثر لنفس الأفراد أو لنفس الاختبارات ، وبعبارة أخرى فإن كل مفحوص يحصل على 

 .درجتين أو أكثر من تصحيح اختبار واحد 
وتم التصحيح بواسطة ثلاثة من الأساتذة المحكمين وذلك باستخدام مقياسي التقدير في عملية التقويم 

 . م بمفرده وقام كل مصحح بعملية التقوي
( س ، ص ، ع)وقد تم حساب معامل الارتباط بين الدرجات الثلاث التي وضعها المصححين 

ة توضح إليللاختبار التطبيقي البعدي باستخدام معامل ارتباط الرتب لكل عينة على حدة والجداول الت
 :ذلك 

 "سم نموذج فستان طفلةر "معامل الارتباط بين المصححين للاختبار المهاري ( 3)جدول             

 المقاسات المصححين
تقسيم 

 المقاسات
حردة 
 الرقبة

خط 
الكتف 
وحردة 

 الابط

رسم خط 
 الوسط

كشكشة 
الامام 
 والخلف

المرد 
 وبطانتة

انفورم 
الامام 
 والخلف

 الكم
مقياس 
التقدير 

 ككل

 52850 52708 52050 52807 52700 52805 52750 528.0 52777 527.0 س ، ص

 52700 520.5 .5288 527.0 520.0 52840 52780 528.0 52745 52804 س ، ع

 ..527 .5287 52780 528.5 52880 .5200 .5200 .5270 520.0 52804 ص ، ع
     

 "تنفيذ فستان طفلة"ختبار المهاري للامعامل الارتباط بين المصححين ( 2)جدول               

 الكم الوسط الجنب  الخلف الأمام المصححين
مقياس 

 التقدير ككل

 52708 ..528 52770 520.0 ..528 52045 س ، ص

 52870 .5275 52800 528.0 ..527 52840 س ، ع

 ..527 520.4 .5280 52748 52858 527.7 ص ، ع

 

قيم دالة عند ال ، وجميعيتضح من الجدول السابق ارتفاع قيم معاملات الارتباط بين المصححين     
لاقترابها من الواحد الصحيح ، مما يدل على ثبات الاختبار التطبيقي الذي يقيس الأداء  0201مستوى 

 .أداة تصحيح الاختبار المهاري  ماالتقدير وه يالمهاري ، كما يدل أيضاً على ثبات مقياس
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 : والمناقشة النتائج 527

 :  الأولالفـرض 
 :  على ما يلي الأولينص الفرض 

في التطبيق القبلي والبعدي للاختبار الخريجين ا  بين متوسطي درجات توجد فروق دالة إحصائي"  
 " .التحصيلي واختبار الأداء المهاري لصالح التطبيق البعدي

 : يوضح ذلك  التاليوالجدول " ت"وللتحقق من هذا الفرض تم تطبيق اختبار   
 والبعديفي التطبيق القبلي الخريجين دلالة الفروق بين متوسطي درجات ( 5)جدول 

 الفاعلية
المتوسط 
 الحسابي

 "م"

 الانحراف
 المعياري

 "ع"

عـدد أفراد 
 العينـة

 "ن"

درجـات 
 الحريـة

 "ح.د"
 قيمـة ت

مستوى الدلالة 
 واتجاهها

 96880 .0609. القبلــي
03 .5 0.6900 

3630 
 56509 456900. البعــدي لصالح البعدي

 

  

 في التطبيق القبلي والبعديريجين الخالفروق بين متوسطي درجات ( 0) شكل

وهي قيمة ذات دلالة " 262231"تساوي " ت"أن قيمة  :(0)والشكل ( 5)يتضح من الجدول     
، " 2722222"في التطبيق البعدي الخريجين ، حيث كان متوسط درجات  0201إحصائية عند مستوى 

مما يشير إلى وجود فروق حقيقية  ،" 612226"في التطبيق القبلي الخريجين بينما كان متوسط درجات 
في تحقيق الهدف  ةفي هذه الدراسة ناجح البرنامج التدريبي أي أنبين التطبيقين لصالح التطبيق البعدي 

 .معارف ومهاراتمن  البرنامج تضمنهايبالفعل للأسس التي  الخريجين علمتمنه و 
= درجات الحرية =  df ، 262231=  (ت)قيمة =  t: تأثير تم تطبيق معادلة ايتا الولمعرفة حجم    
22 

n2 = 
t2 

= 02287 
t2 + df 

 n2 =  02287وبحساب حجم التأثير وجد إن 
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        2 √ n2 
d =                            = 17236 

  √ 1-n2 
 

 :ويتحدد حجم التأثير ما إذا كان كبيراً أو متوسطاً أو صغيراً كالأتي 
 حجم تأثير صغير = 022
 حجم تأثير متوسط = 022
 حجم تأثير كبير              = 028

 حاتمدراسة وهذا يتفق مع دراسة كلا من  الأولتأثير كبير ، وبذلك يتحقق الفرض الوهذا يعنى أن حجم 

 البرنامج التدريبيوالتى اكدت على فاعلية  شادية صلاح رفاعي و حاتمودراسة  عبدالفتاح حازم رفاعي و
بعض الملابس للعمل في مصانع تصميم وتنفيذ  فى والكوادر الفنية  للخرجينمهارات ف والالمعار  لتنمية

 .الملابس الجاهزة
 

 :  الثانيالفـرض 
 : على ما يلي  الثانيينص الفرض 

للاختبار  التطبيق القبلي والبعديفي الخريجين توجد فروق دالة إحصائيا  بين متوسطي درجات "     
 . "بيق البعديلصالح التط التحصيلي

 : وضح ذلك ي إليالت والجدول" ت"وللتحقق من صحة هذا الفرض تم تطبيق اختبار    
 

للاختبار  التطبيق القبلي والبعديفي  الخريجيندلالة الفروق بين متوسطي درجات ( 2)جدول 
 ككل التحصيلي

 مجموع

الاختبار  

  التحصيلي

المتوسط 
 الحسابي

 "م"

الانحراف 
 المعياري

 "ع"

دد أفراد عـ
 العينـة

 "ن"

درجـات 
 الحريـة

 "ح.د"
 قيمـة ت

مستوى 
الدلالة 
 واتجاهها

 25.0. 42.80 القبلــي
05 .0 .82000 

525. 
 .255. 020.7. البعــدي لصالح البعدي
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 ككل التحصيليللاختبار  التطبيق القبلي والبعديفي  الخريجينالفروق بين متوسطي درجات ( 9) شكل

     
لمجموع الاختبار التحصيلي ككل  "182222"تساوي " ت"أن قيمة  (9)والشكل ( 2)يتضح من الجدول 

لصالح الاختبار البعدى ، حيث كان متوسط  0201وهي قيمة ذات دلالة إحصائية عند مستوى ، 
في التطبيق  الخريجين، بينما كان متوسط درجات " 232227"في التطبيق البعدي الخريجين درجات 

في هذه الدراسة  التدريبيعلي أن البرنامج  يدلمما  ،الثاني وبذلك يتحقق الفرض  ،" 22683"قبلي ال
مما يشير الى  تضمنه وذلك بالنسبة للمعارفيعلم بالفعل للأسس التي تناجح في تحقيق الهدف منه و 

ذلك يتحقق الفرض وب للخريجينفي فستان الطفله  المطلوبةكفاءة البرنامج التدريبي فى تعليم المعارف 
فى تنمية  برنامج التدريبيال فعاليةوالتى اكدت على  وآخرون باشا سميحةدراسة الثاني وهذا يتفق مع 

يسهم بشكل فعال فى  البرنامج التدريبيمعارف ومهارات الطلاب وان تحقيق التكامل بينهم فى بناء 
والتى اكدت  وآخرون ماهيرإب ياءلمدراسة وكذلك اتفقت مع  إيجابيةعملية التعلم حيث تصبح اكثر 

لدى  بتدريج ملابس الاطفاللتنمية بعض الجوانب المعرفية المرتبطة البرنامج التدريبي على فاعلية 
 . طلاب الاقتصاد المنزلى

 
 :  الثالثالفـرض 

 : ينص الفرض الثالث على ما يلي 
طبيق القبلي والبعدي لاختبار في التالخريجين توجد فروق دالة إحصائيا  بين متوسطي درجات "     

 " .الأداء المهاري لرسم نموذج فستان طفلة لصالح التطبيق البعدي
 : وضح ذلك ت يالالت لدو والج" ت"وللتحقق من صحة هذا الفرض تم تطبيق اختبار    
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 في التطبيق القبلي والبعديالخريجين دلالة الفروق بين متوسطي درجات (  2)جدول 
 "ستان طفلهنموذج فور اللمح 

المتوسط  المحاور

 الحسابي

 "م"

الانحراف 

 المعياري

 "ع"

عـدد أفراد 

 العينـة

 "ن"

درجـات 

 الحريـة

 "ح.د"

مستوى الدلالة  قيمـة ت

 واتجاهها

 المقاسات
 .525 .02.4. 0. 05 ...02 2554. القبلــي

 0..02. 2048. البعــدي لصالح البعدي

 تقسيم المقاسات
 .525 52444. 0. 05 52088 2470. القبلــي

 2557. ..025. البعــدي لصالح البعدي

 حردة الرقبة

 .525 02478 0. 05 .5200 ..020 القبلــي

 0..2. 024.5. البعــدي لصالح البعدي

 خط الكتف وحردة الابط
 .525 52880. 0. 05 20.8. .4200 القبلــي

 2.00. 02007. البعــدي لصالح البعدي

 رسم خط الوسط
 .525 72407 0. 05 52.07 2008. القبلــي

 ..25. 52.07. البعــدي لصالح البعدي

 كشكشة الامام والخلف
 05 .5288 02.50 القبلــي

 

.0 02740 525. 

 2007. 42408. البعــدي لصالح البعدي

 المرد وبطانتة
 .525 25.7.. 0. 05 .2.0. 020.7 القبلــي

 2487. 82000. البعــدي لح البعديلصا

 انفورم الامام والخلف
 .525 20222 0. 05 20222 50222 القبلــي

 20222 220252 البعــدي لصالح البعدي

 الكم
 .525 220222 0. 05 20227 20225 القبلــي

 50222 270722 البعــدي لصالح البعدي

 مجموع رسم نموذج فستان طفلة

 .525 .08200 0. 05 02550 042000 بلــيالق

 ..828 4.2470. البعــدي لصالح البعدي

 :أن ( 2)يتضح من الجدول 

وهي قيمة ذات دلالة إحصائية عند  ،"المقاسات"للمحور الأول  "122222"تساوي " ت"قيمة  -1
ق البعدي في التطبي الخريجينلصالح الاختبار البعدى ، حيث كان متوسط درجات  0201مستوى 

 ." 22216"في التطبيق القبلي الخريجين ، بينما كان متوسط درجات " 222222"
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وهي قيمة ذات دلالة إحصائية ، " تقسيم المقاسات"للمحور الثاني  "102222"تساوي " ت"أن قيمة  -2 522
في التطبيق الخريجين لصالح الاختبار البعدى ، حيث كان متوسط درجات  0201عند مستوى 

 ." 22273"في التطبيق القبلي الخريجين ، بينما كان متوسط درجات " 132026"البعدي 
وهي قيمة ذات دلالة إحصائية عند مستوى  "حردة الرقبة"للمحور الثالث  "22278"تساوي " ت"قيمة  -3

في التطبيق البعدي الخريجين لصالح الاختبار البعدى ، حيث كان متوسط درجات  0201
 ." 32212"في التطبيق القبلي الخريجين درجات  ، بينما كان متوسط" 122220"

وهي قيمة ذات دلالة  "الإبطخط الكتف وحردة "للمحور الرابع  "102883"تساوي " ت"قيمة أن  -2
في الخريجين لصالح الاختبار البعدى ، حيث كان متوسط درجات  0201إحصائية عند مستوى 

 ." 22322"في التطبيق القبلي خريجين ال، بينما كان متوسط درجات " 122227"التطبيق البعدي 
وهي قيمة ذات دلالة إحصائية عند ، "رسم خط الوسط"للمحور الخامس  "72227"تساوي " ت"قيمة  -5

في التطبيق البعدي الخريجين لصالح الاختبار البعدى ، حيث كان متوسط درجات  0201مستوى 
 ." 22228"قبلي في التطبيق الالخريجين ، بينما كان متوسط درجات " 102637"

وهي قيمة ذات دلالة ، "كشكشة الامام والخلف"للمحور السادس  "22723"تساوي " ت"أن قيمة  -6
في الخريجين لصالح الاختبار البعدى ، حيث كان متوسط درجات  0201إحصائية عند مستوى 

 ." 32602"في التطبيق القبلي الخريجين ، بينما كان متوسط درجات " 122228"التطبيق البعدي 
وهي قيمة ذات دلالة إحصائية ، " المرد وبطانتة"للمحور السابع  "122027"تساوي " ت"أن قيمة  -7

في التطبيق الخريجين لصالح الاختبار البعدى ، حيث كان متوسط درجات  0201عند مستوى 
 ." 22227"في التطبيق القبلي الخريجين ، بينما كان متوسط درجات " 182332"البعدي 

وهي قيمة ذات دلالة إحصائية ، "انفورم الامام والخلف"للمحور الثامن  "22238"تساوي " ت"قيمة  -8
في التطبيق الخريجين لصالح الاختبار البعدى ، حيث كان متوسط درجات  0201عند مستوى 

 . "22206"في التطبيق القبلي الخريجين ، بينما كان متوسط درجات " 112022"البعدي 

وهي قيمة ذات دلالة إحصائية عند مستوى ، "الكم"للمحور التاسع  "112108"تساوي " ت"أن قيمة  -2
في التطبيق البعدي الخريجين لصالح الاختبار البعدى ، حيث كان متوسط درجات  0201

 " .22222"في التطبيق القبلي الخريجين ، بينما كان متوسط درجات " 172726"
وهي قيمة ذات دلالة   وذج فستان طفلةلرسم نم للمجموع الكلي "382222"تساوي " ت"قيمة  -10

في الخريجين لصالح الاختبار البعدى ، حيث كان متوسط درجات  0201إحصائية عند مستوى 
" 322232"في التطبيق القبلي الخريجين ، بينما كان متوسط درجات " 1212272"التطبيق البعدي 

في هذه الدراسة ناجح في تحقيق  بيعلي أن البرنامج التدري يدلمما الثالث وبذلك يتحقق الفرض  ،
مما  النماذج بإعدادمهارات الخاصة لتضمنها وذلك بالنسبة لتعلم بالفعل للأسس التي تو  االهدف منه
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 الثالث وهذا يتفق مع دراسةوبذلك يتحقق الفرض ، فى رسم النماذجالخريجين يؤدى الى رفع مهارة 
لية برنامج تدريبي مقترح لتنمية مهارات العمل التى توكد علي فاعزينب احمد عبدالعزيز و آخرون 

بصناعة الملابس الجاهزة لدى طالبات قسم الاقتصاد المنزلي كلية التربية النوعية بغرض الارتقاء 
بمستوي خريجات القسم للعمل بصناعة الملابس الجاهزة والمنافسة في سوق العمل وذلك في اربع 

مهارة الباترون وتعشيقه وكذلك  –ة فحص وفرد القماش مهار   -مهارة تصميم العينه)مهارات وهي 
والتى أكدت على فاعلية برنامج تدريبي لتأهيل حاتم رفاعي وحازم عبدالفتاح اتفقت مع دراسة 

 .لتنمية مهاراتهم فى رسم نموذج الجلباب النسائي للعمل بمصانع الملابس الجاهزةالخريجين 
 

 :  الرابعالفـرض 
 : ما يلي  على الرابعينص الفرض 

التطبيق القبلي والبعدي لاختبار في الخريجين توجد فروق دالة إحصائيا  بين متوسطي درجات "     
 . "لصالح التطبيق البعديتنفيذ فستان طفلة ل الأداء المهاري

 : وضح ذلك ت ةالتالي والجداول" ت"وللتحقق من صحة هذا الفرض تم تطبيق اختبار    
 في التطبيق القبلي والبعديالخريجين بين متوسطي درجات  دلالة الفروق( 8)جدول 

 "تنفيذ فستان طفلة ل لاختبار الأداء المهاري
المتوسط  المحاور

 الحسابي
 "م"

 الانحراف

 المعياري
 "ع"

عـدد أفراد 

 العينـة
 "ن"

درجـات 

 الحريـة
 "ح.د"

مستوى الدلالة  قيمـة ت
 واتجاهها

 الأمام
 0. 05 2008. 2074. القبلــي

.02..4 
525. 

 4..02 7..0.2 البعــدي لصالح البعدي

 الخلف
 0. 05 ...2. 02508 القبلــي

..2000 
525. 

 02508 .0277. البعــدي لصالح البعدي

 الجنب
 .525 .7200 0. 05 527.8 2450. القبلــي

 .270. 527.4. البعــدي لصالح البعدي

 الوسط
 .525 52.07. 0. 05 0..52 02040 القبلــي

 25.5. 42.85. البعــدي لصالح البعدي

 الكم
 .525 52405. 0. 05 .200. .0250 القبلــي

 .200. .7240. البعــدي لصالح البعدي

 تنفيذ فستان طفلةمجموع 
 05 2040. 2.08.. القبلــي

 

.0 0.255. 525. 

 5..72 42008.. البعــدي لصالح البعدي
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 :أن( 8)من الجدول يتضح  522
وهي قيمة ذات دلالة إحصائية عند مستوى " الأمام"للمحور الأول " 222222"تساوي " ت"قيمة   -1

، " 322267"في التطبيق البعدي الخريجين لصالح الاختبار البعدى ، حيث كان متوسط درجات  0201
 " .62372"في التطبيق القبلي الخريجين بينما كان متوسط درجات 

، وهي قيمة ذات دلالة إحصائية عند مستوى "الخلف"للمحور الثاني " 222322"تساوي  "ت"قيمة  -2
، " 222771"في التطبيق البعدي الخريجين لصالح الاختبار البعدى ، حيث كان متوسط درجات  0201

 " .22028"في التطبيق القبلي الخريجين بينما كان متوسط درجات 
، وهي قيمة ذات دلالة إحصائية عند مستوى "الجنب"لث للمحور الثا" 72336"تساوي " ت"قيمة  -3

، " 102762"في التطبيق البعدي الخريجين لصالح الاختبار البعدى ، حيث كان متوسط درجات  0201
 " .22202"في التطبيق القبلي الخريجين بينما كان متوسط درجات 

لالة إحصائية عند مستوى ، وهي قيمة ذات د"الوسط"للمحور الرابع " 102227"تساوي " ت"قيمة  -2
، " 122280"في التطبيق البعدي الخريجين لصالح الاختبار البعدى ، حيث كان متوسط درجات  0201

 " .32322"في التطبيق القبلي الخريجين بينما كان متوسط درجات 
، وهي قيمة ذات دلالة إحصائية عند مستوى "الكم"للمحور الخامس " 202220"تساوي " ت"قيمة  -2

، " 272226"في التطبيق البعدي الخريجين لصالح الاختبار البعدى ، حيث كان متوسط درجات  0201
 " .22022"في التطبيق القبلي الخريجين بينما كان متوسط درجات 

، وهي قيمة ذات دلالة إحصائية  للمجموع الكلي لتنفيذ فستان طفلة" 322006"تساوي " ت"قيمة  -6
في التطبيق البعدي الخريجين ختبار البعدى ، حيث كان متوسط درجات لصالح الا 0201عند مستوى 

، وبذلك يتحقق " 222238"في التطبيق القبلي الخريجين ، بينما كان متوسط درجات " 1122238"
في هذه الدراسة ناجح في تحقيق الهدف منه لما  علي أن البرنامج التدريبي يدلالفرض الرابع مما 

ة بإعداد النماذج وتنفيذها والقدرة توصيل المهارات الازمة فى تصميم وتنفيذ تتضمنه من مهارات خاص
وبذلك يتحقق الفرض  .للبرنامج سنوات مما يثرى ويزيد من كفاءة العملية التعليمية 3فستان طفلة سن 

على  وااكد حيث عماد الدين سيدودراسة  شادية صلاحرفاعي و  محاتالرابع وهذا يتفق مع دراسة 
برنامج تدريبي لانتاج بعض الملابس الخارجية للتأهيل للعمل بمصانع الملابس الجاهزة لتعلم فاعلية 

 وبذلك واكتسابهن المهارات بشكل افضل ودقة فى الاداءالخريجين التطريز مما أدى الى تحسين مهارات 
وتقليل الوقت ، وكيفاوالارتقاء بمستوى الإنتاج والخدمات كماً  يحقق التدريب للمجتمع طاقات إنتاجية أكبر

 .أمل عبد الرحمنويتفق ذلك مع دراسة البشرية  الكوادرلارتقاء بمستوى أداء لوالنفقات اللازمة نتيجة 
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 : وتتلخص نتائج البحث في الاتي
لفستان الطفله والالتزام بالدقة في اعدادها مما يساعد علي  وفيليالبر الخريجات النموذج  اعداد -1

موذج بجودة عالية ويعني ذلك استفادة الخريجات من المعارف الخاصة ابراز الشكل العام للن
 .نموذج فستان الطفله

 . فاعلية البرنامج التدريبي لتنمية مهارات الخريجات لتنفيذ فستان طفله بجودة عاليه -2
البرنامج التدريبي علي رفع كفاءة الخريجات لتنفيذ افكارهم داخل مشروع صغير أو لتلبية يساعد  -3

 .ات افراد الاسرة من ملابساحتياج
 

 :التوصيـات 
رات تصميم وتنفيذ ملابس اهمرف ومعافاعلية البرنامج التدريبي في اكتساب على البحث ئج دلت نتا

 : لباحثة بما يلياصي ولحالية تاسة رادلانتائج ء وضفستان طفله وفي 
لزيادة كفاءة العملية بضرورة الاهتمام بالتكامل والربط بين الجانب المعرفي والمهارى وذلك  -1

 .للبرامج التدريبية التعليمية
وتنفيذ  متصميل عة بمجاولمتنا التدريبيةمج ارلباد اعدبإ مهاراتهتنمية رة الخريج  وقدزيادة  -2

   .الملابس
يعة في صناعة رلسا التغيرات لمواجهةية دوربصفة  وتنظيمها التدريبت عملياار رستما -3

 سلملابا
في خدمة المجتمع لحثهم على اقامة ورش عمل لبعض فئات المجتمع التأكيد على دور الجامعة  -2

 .الجاهزةلتدريبهم علي تنفيذ بعض الملابس 
 .إنشاء موقع خاص على الإنترنت لتوفير المعلومات اللازمة عن التدريب في صناعة الملابس  -2
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فاعلية برنامج تدريبي في اكساب الخريجين غير المتخصصين المعارف والمهارات 
 اللازمة لتصميم نموذج وتنفيذ فستان طفلة

تصميم وتنفيذ  فيالخريجين لتنمية معارف ومهارات  برنامج تدريبيدف البحث الى بناء ه
وتسهيل  الخريجين احتياجات تلبيةو محاولة  البرنامج التدريبيلقياس مدى فاعلية وذلك  فستان طفلة

خريجة من غير ذوى الاختصاص الحاصلين ( 30)وقد تكونت العينه من .امكانية الوصول للمعلومة
، وتوصلت  البحث ةوقد تم تطبيق الاختبار القبلي والبعدى على عين الشهادات العليا والمتوسطة علي

فى المعارف والمهارات  الخريجين بين متوسط درجات احصائياً  ةالدراسة الى أنه توجد فروق دال
يدل علي اهمية  ممافى التطبيقين القبلي والبعدى لصالح التطبيق البعدى ،  بالبرنامج التدريبي المتضمنة

سنوات  3البرنامج التدريبي في تنمية الجانب المعرفي والجانب المهاري في رسم نموذج فستان طفلة سن 
وقد أوصت الباحثة بضرورة الاهتمام بالتكامل والربط بين الجانب المعرفي والمهارى وذلك لزيادة وتنفيذه، 

 .للبرامج التدريبية كفاءة العملية التعليمية

 :المفتاحية الكلمات
 . الخرجين –تأهيل  -برنامج تدريبي  –فاعلية 
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Abstract 

The Effectiveness of a Training Program for Graduate 

Rehabilitation to Work some  Children's Wear 

The research aims to design a training program to develop the knowledge and 

skills of graduates in designing and implementing a child's dress, it measures 

the effectiveness of the training program in developing knowledge and skill 

performance, tries to fulfill the needs of graduates, and facilitates access to 

information at any time and anywhere. Sample research consists of (30) young 

graduates with high and intermediate certifications. Applying pre/post test on 

the sample, the study ends with that there are statistically significant differences 

between the average scores of female students in the knowledge and skill of the 

training program in pre/post application in favor of the post one, This indicates 

the importance of the training program in developing the cognitive and skillful 

aspects of drawing and implementing a dress model for a 3-year-old girl. The 

researcher recommends the need to pay attention to the integrity between the 

knowledge and skill in order to increase the competence of training programs in 

the educational process. 
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