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    مكافأةوفر مزايا تأمينية تكميمية فى صورة نظاـ ي
 لمدولة فى مصرلمعامميف المدنييف بالجياز الإدارى 

 ممخص البحث 
وخاصة فى جتماعية الحالى وتعرضو لمعديد مف المشاكؿ مينات الإألقصور نظاـ الت نظراً 

نظاـ تأميف  إنشاءلى إصبحت الحاجة ممحة أمينية التى يوفرىا , فقد أجانب المزايا الت
نية الحالية وذلؾ مزايا تأمينية إضافية لممزايا التأمي تكميمى بجانب النظاـ الحالى لكى يوفر

 حتى يتناسب ما يحصؿ عميو أصحاب المعاشات والمستحقيف عنيـ مف معاشات
وفى  ,  والوفاة(أ  والعجزأ  )الشيخوخة مع مستوى معيشتيـ قبؿ تحقؽ أخطاروتعويضات 
فى صورة مبمغ مف دفعة  تكميمى يوفر مزايا مكافأةنظاـ  إنشاءقترح الباحث إ ىذا البحث 

 5104/5105لعاـ  01/3عتبارا مف إ, عف كؿ سنة تالية  مكافأةيف بواقع شير واحدة 
شير( فى حالتى  51سنوات ) 01 أدنىوالوفاة , وبحد أوالعجز ألحالات الشيخوخة وذلؾ 

 الإكتواريةدراسة الفروض قد تـ فى ىذا البحث , و فقط الوفاة والعجز الكامؿ المستديـ 
دراسة و , منظاـ المقترح لشتراكات المستقبمية  اللازمة لحساب القيـ الحالية لممزايا والإ

الأسس ودراسة , منظاـ المقترح لاللازمة لحساب المزايا التأمينية  الإكتواريةالدواؿ المالية 
المزايا والإشتراكات  اللازمة لتقدير الإكتواريةجداوؿ الدواؿ المالية  نشاءالعممية لإ
القيـ الحالية لممزايا والإشتراكات المستقبمية  يرتقدوأخيراً تـ , منظاـ المقترح لالمستقبمية 

 المقترح .منظاـ ل
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A System that provides Complementary Insurance 
  Benefits in the form of a Reward for Civil Servants in  

the Administrative Apparatus of the State in Egypt 
 

Abstract 
  

Due to the shortcomings of the current social insurance  system 
and its many problems , especially in terms of the benefits it offers 
, it is urgent to establish a complementary insurance system in 
addition to the current system in order to provide additional 
insurance benefits for the current insurance benefits so that the 
pensioners and their survivors are entitled to pensions And 
compensations with their standard of living before the realization of 
the risks (Old-age , Invalidity or Death) , In this paper, the 
researcher proposed the establishment of a supplementary reward 
system that offers benefits in the form of a lump - sum 
compensation  of  two months for each subsequent year , from 
30/6 of 2017/2018 for minimum  a (20 months) in cases of death 
and total disability only. In this research, the actuarial assumptions 
necessary to calculate the present value of the benefits and future 
contributions of the proposed system were examined. The actuarial 
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financial functions required to calculate the insurance benefits of 
the proposed system were examined. Studying the scientific basis 
for establishing the tables of actuarial financial functions necessary 
to estimate the insurance benefits and future contributions of the 
proposed system ,  
Finally, the present values of the benefits and future contributions 
of the proposed system were estimated. 
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 المقدمة وطبيعة المشكمة 
ف العامؿ الذى يشارؾ بجيده البدنى والذىنى فى نجاح أالعدالة الإجتماعية  تقضى

نتياءستمرار المنشأة , أف يتـ مكافأتو عند نياية مدة خدمتو و ا  و  مادية  مكافأةعقده , ب ا 
  تقديراً لذلؾ الجيد المبذوؿ طواؿ مدة خدمتو.

عتبارىا المقابؿ العادؿ لمعمؿ إنو يتعيف النظر إلى معاشات وتعويضات العامميف بأوحيث 
بالتالى يجب أف و   Working Lifeداه المؤمف عميو خلاؿ حياتو العممية أالذى سبؽ أف 

ىا عند القدر الذى يكفؿ المحافظة ى تحديد مستواأتتناسب مع الدخؿ الذى كاف يحققو , 
 .]1[عمى مستوى المعيشة

ية لممواطف  ساسعتبارىا مف الحقوؽ الدستورية الأإلقومية التأمينات الإجتماعية , ب نظرا  و 
لعموميتيا , مف  نظراً و ,  إلتزاـ مصدره القانوف وليس العقدحيث أنيا لإجباريتيا ,  نظراً و 

د آمرة ومتعمقة بالنظاـ العاـ وأف الخضوع ليا حيث أف قواعدىا القانونية ىى قواع
نما يتوقؼ عمى مجرد توافر الشروط  والإستفادة منيا لا يتوقؼ عمى مشيئة الأفراد وا 

, مف حيث أف ليا ليا المطموبة لمخضوع ليا , ومراعاة للإعتباراًت التمويمية والإدارية 
امات , فقد يكوف مف الصعب أف مواردىا الخاصة بيا والتى تعتمد عمييا فى مواجية الإلتز 

تؤدى تعويضات ومعاشات تتناسب تناسباً كاملًا مع تمؾ التى كاف يحصؿ عمييا العامموف 
 : ]2[ويتمثؿ قصور التأمينات الإجتماعية فىقبؿ تحقؽ الخطر, 

 لا يتـ التعويض عنو  الأجروجود حدود قصوى لممزايا مما يؤدى إلى وجود عجز مف  (1)
 التضخـ , وما يترتب عمييا مف إنخفاض القيمة الحقيقية لممعاش . وجود ظاىرة (2)
ى فػػى ساسػػحيػػث بمػػغ إجمػػالى الإشػػتراكات بالنسػػبة ل جرالأ إرتفػػاع معػػدلات الإشػػتراؾ (3)

%  10%, وفػى القطػاع الخػاص 06%, وفى  قطاع الأعماؿ العاـ  03القطاع الحكومى 
فقػػػد أوضػػػحت إحػػػدى ,  القػػػومى وىػػػذا سػػػاعد عمػػػى إنخفػػػاض معػػػدلات الإدخػػػار والإسػػػتثمار
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أف ىػػػذه المعػػػدلات ترتفػػػع مقارنػػػة بالػػػدوؿ الأخػػػرى التػػػى ت طػػػى نفػػػس ]3[الدراسػػػات العربيػػػة 
الأخطػػارالتى ي طييػػا النظػػاـ المصػػرى , والتػػى تتمثػػؿ فػػى أخطارالشػػيخوخة والعجػػز والوفػػاة 
صػػابات العمػػؿ والبطالػػة , وتعتبػػر ىػػذه المعػػدلات مػػف أعمػػى معػػدلات الإشػػتراؾ  والمػػرض وا 
فػػى العػػالـ , حيػػث أوضػػحت الدراسػػة المشػػار إلييػػا أف ل النسػػبة الإجماليػػة للإشػػتراكات فػػى 

%مف الدوؿ المتقدمة عف 26% مف الأجور, وتقؿ فى 51% مف نظـ العالـ تقؿ عف 36
 . % مف الأجور51% مف الدوؿ النامية عف 42% مف الأجور, وتقؿ فى 52
نة بقيمة المعاشات والمزايا الفعمية إنخفاض الحصيمة الفعمية للإشتراكات مقار (4)

نتشار ظاىرة التيرب و  , الإشتراؾ الشيرى ل وجود حد أقصى لأجربسبب المنصرفة ,  ا 
داء الإشتراكات أعدـ إلتزاـ بعض الجيات وخاصة المؤسسات الصحفية بو  , التأمينى

لدى  , مما أدى إلى تراكـ المديونات المستحقة لمصناديؽ لصندوؽ التأميف الإجتماعى
زيادة حالات المعاش المبكر نتيجة لبرنامج الخصخصة والأزمات الإقتصادية و ال ير 

والسياسية  مما ترتب عميو تحمؿ الصناديؽ بأعباء مالية كبيرة تمثمت فى حرماف 
 .الإشتراكات التى إنقطعت بخروج العامميف إلى المعاش المبكر  الصناديؽ مف حصيمة 

 .إلى المؤمف عمييـ  إرتفاع نسبة المتقاعديف (5)
 .وعدـ الإستقرار فى التمويؿ  الإكتوارىالعجز  (6)
 .الفجوة بيف الإشتراكات والمزايا الممنوحة  (7)
 .صعوبة تمويؿ المزايا الإضافية  (8)
ستمرارىا , فقد قامت إحتوائيا عمى مشاكؿ تيدد ا  لقصور نظـ التأميف الإجتماعى و  نظرا  و 

يب متعددة لإصلاح وتطوير نظـ التأميف الإجتماعى بيا تخاذ أسالإبعض دوؿ العالـ ب
وضماف عدالتيا فى توزيع المزايا التأمينية عمى المتقاعديف وفى تحميؿ الأعباء عمى 

صلاح نظـ التأميف , وكذلؾ فقد قاـ البنؾ الدولى بتقديـ مقترحات لإ [4]المموليف
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لاح وتطوير نظـ التأميف صإ الإجتماعى مف خلاؿ برنامج متعدد المستويات , وقد ظير
 :]5[ثلاثة نماذج رئيسية ىى الإجتماعى عالمياً فى شكؿ 

 حلالىنموذج الإصلاح والتطويرالإ -1
) الدفع عند  PAYGستبداؿ الكامؿ لنظاـ التمويؿ الجزئى التقميدى وفيو يتـ الإ

لفردية( ستحقاؽ( ذات المزايا المحددة والذى يدارعف طريؽ الحكومة بنظاـ )الحسابات االإ
دارة الأمواؿ عف طريؽ شركات إوىو نظاـ مموؿ بالكامؿ ذات إشتراكات محددة ويتـ 

   ولى الدوؿ التى تحمؿ لواء ىذا النوع مف الإصلاح.أخاصة  وتمثؿ دولة شيمى 
 ختيارى والمتوازى نموذج الإصلاح والتطوير الإ -2

يتوافر لممؤمف عمييـ القدرة لى جنب بحيث إوفيو يوجد النظاميف التقميدى والجديد جنباً 
ليو , ويطبؽ إنضماـ ختيارالنظاـ الذى يرغبوف الإشتراؾ فيو والإا  بينيما و  ختيارعمى الإ

 رجنتيف و كولومبيا وبيرو والمجر. ىذا النموذج فى بعض الدوؿ مثؿ الأ
 نموذج الإصلاح والتطويرالمختمط  -3

التأميف الإجتماعى التقميدى ويطبؽ نظاـ لمحسابات الفردية بجانب نظاـ  إنشاءوفيو يتـ 
وروبا مثؿ أوروجواى  وبعض دوؿ شرؽ أمريكا الجنوبية مثؿ أىذا النموذج فى بعض دوؿ 

ستونيا ولاتفيا , ومجموعة مف الدوؿ المتقدمة مثؿ المممكة المتحدة ا  بولندا وكرواتيا و 
وؿ الدوؿ أرالسويد أىـ و الصيف , وتعتب يضاً أستراليا والسويد وسويسرا وىولندا والدانمارؾ و أو 

 5113صدره البنؾ الدولى فى فبرايرأالتى طبقت ىذا الإصلاح وذلؾ وفقا لمتقرير الذى 
صلاح نظاـ التأميف الإجتماعى بيا إف نجاح السويد الثابت فى مجاؿ أوالذى وضح فيو 

ؿ السنوات العشرالماضية يعطى دروساً ىامة وبال ة القيمة لمدوؿ مرتفعة الدخ عمى مدار
ستمرار الملاءة المالية إومتوسطة الدخؿ والدوؿ النامية التى تشعر بالقمؽ فيما يتعمؽ ب

 لنظـ التأميف الإجتماعى المطبقة بيا .  
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ف أتبعت النظاـ المختمط فى الإصلاح مبررة ذلؾ بإف الكثير مف الدوؿ قد أونجد 
صلاح بسبب قدرتو نواع الإأفضؿ أستبداؿ الجزئى لنظاـ التأميف الإجتماعى يمثؿ الإ

دارة حساباتيـ الفردية إعمى تنويع الخطر , حيث لا يعتمد المتقاعدوف كميا  عمى 
فراد المقارنة بيف تمؾ العوائد المحققة مف الخاصة , وفى المستقبؿ يستطيع الأ

حساباتيـ الشخصية وما يحققو النظاـ التقميدى مف عائد , كما يمكف لمتخذى القرارات 
 خر . ألى نظاـ إ و التحوؿ كميا  أستمرارفى ذلؾ النظاـ المختمط يار بيف الإختالسياسية الإ
أف الإتجاه الحديث فى مجاؿ التأميف الإجتماعى وخاصة  [6]معظـ الباحثيف وحيث يؤكد

فى تأميف الشيخوخة والعجز والوفاة , وىو وجود نظاـ تكميمى بجانب نظاـ المعاش 
لإجتماعى وأىدافو , بؿ إف ىذا الإتجاه إنما يدعـ القومى  لا يتعارض مع أسس التأميف ا

  .كياف التأميف الإجتماعى القومى ويؤدى إلى تيسير وصولو إلى تحقيؽ أىدافو 
صندوؽ تأميف تكميمى لممزايا التأمينية وخاصة لمعامميف المدنييف   إنشاء وحيث أف

لا  لمتأمينات الإجتماعية ,بالجياز الإدارى لمدولة , تديره الدولة مف خلاؿ الييئة القومية 
يمتد لممجتمع ككؿ , ولا يقتصر عمى فرد مف أفراده , بؿ ييتـ بجماعات مف الأشخاص 
تجمعيـ رابطة عمؿ واحد )كالعمؿ مثلًا فى الجياز الإدارى لمدولة( وبالتالى يتحقؽ بينيـ 

ت الفردية فى قدر كبير مف التجانس التأمينى والقدرة التمولية التى تتيح تلاقى الإحتياجا
لكؿ فرد بحؽ الإنضماـ أو  حتياجات مشتركة تيتـ بتوفيرىا الصناديؽ مع الإحتفاظ إ

 الإنسحاب . 
تبرزأىمية وجود نظاـ تكميمى يوفر مزايا تأمينية تكميمية لمعامميف المدنييف  ومف ىنا

المعاشات بالجياز الإدارى لمدولة )العامميف بالقطاع الحكومى( لعلاج الفجوة بيف الأجور و 
والتعويضات , ومف أشيرالنظـ التكميمية لنظاـ التأميف الإجتماعى ىى صناديؽ التأميف أ
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التكميمية الخاصة , والتى تيتـ بالمحافظة عمى المستوى المعيشى ل فراد عند تحقؽ أحد 
 مف خلاؿ :و الوفاة , أو العجز أأخطار الشيخوخة 

( لممساعدة فى بدء عمؿ تجارى فأةمكاضماف مبمغ مف دفعة واحدة )فى صورة  )أ(
ستثمارى أو..............إالخ .  أوا 

ضافى( بجانب المعاش القومى الحالى . )ب(  ضماف معاش تكميمى )أوا 
نظاـ  إنشاءيحتاج إلى نظاـ التأميف الإجتماعى الحالى فى مصر  يتضح أفمما سبؽ 

ضافية لممزايا التأمينية الحالية مزايا تأمينية إ تأميف تكميمى بجانب النظاـ الحالى لكى يوفر
وذلؾ حتى يتناسب ما يحصؿ عميو أصحاب المعاشات والمستحقيف عنيـ مف معاشات 

 المؤمف ضدىا وعمى الأخص أخطار قبؿ تحقؽ أحد الأخطار  مع مستوى معيشتيـ
  . الوفاة( وأ العجز وأ  )الشيخوخة

 ولذلؾ فإف الباحث يقترح : 
فى صورة مبمغ مف دفعة واحدة يدفع فى نياية مدة  ينية تكميمية نظاـ يوفرمزايا تأم إنشاء" 

, وذلؾ لمعامميف المدنييف بالجياز الإدارى لمدولة فى مصر  ( مكافأة) الإشتراؾ فى الخدمة
وذلؾ لأنيا الفئة التى تحتاج إلى تناسب المعاش مع مستوى المعيشة ولأنيا ىى الفئة 

لإنتظاـ فى سداد الإشتراكات والأكثر قدرة مالية عمى الأكثر إستقراراً مف حيث العمالة  وا
الإشتراؾ فيو , وكذلؾ كبداية لتطبيؽ النظـ التكميمية فى مصر , أخذاً بمبدأ التدرج فى 

قتصادياً , وينشأ ىذا النظاـ المقترح إٌ نشط الت طية التأمينية والتأميف أولًا عمى الفئات الأ
كاملًا ,  شكؿ صندوؽ خاص يموؿ تمويلا ً  بجانب النظاـ القومى الحالى ويكوف فى

ويعتمد عمى أسموب المزايا المحددة ويتحمؿ تكمفتو بالكامؿ المؤمف عمييـ إجبارياً , لكثرة 
أعباء الموازنة العامة لمدولة  كصاحب عمؿ , وذلؾ لمحفاظ عمى مستوى معيشة المؤمف 

و العجز أ)الشيخوخة  عمييـ  وحتى تتناسب معاشاتيـ مع أجورىـ قبؿ تحقؽ أحد أخطار
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, ويتـ ىيئة التأمينات الإجتماعية و الوفاة( ويدارىذا النظاـ مف جانب الدولة مف خلاؿ أ
و شركات خاصة  متخصصة وليا خبرات أإستثمار إحتياطياتو وموارده مف خلاؿ ىيئات 

 واسعة فى مجاؿ الماؿ  والإستثمار " .
 مشكمة البحث

 تى : الأ  تتمثؿ مشكمة البحث فى طرح السؤاؿ
ونفقاتػو وتحقيػؽ التناسػب الأخيػر  ىؿ يمكػف سػد الفجػوة الموجػودة بػيف دخػؿ المػؤمف عميػو "

وذلػػػؾ عػػػف  خدمتػػػو بتحقػػػؽ أحػػػد أخطػػػار الشػػػيخوخة أو العجػػػز أوالوفػػػاة  إنتيػػػاءبينيمػػػا عنػػػد 
 ( أةفمكافى صورة مبمغ مف دفعة واحدة ) مزايا تأمينية تكميمىة يوفر صندوؽ  إنشاءطريؽ 
  "ولة وتشرؼ عميو ؟ تديره الد

 اليدؼ مف البحث 
نظاـ تديره الدولة , يوفر مزايا تأمينية  إنشاءإقتراح  ا  إلىأساسييدؼ ىذا البحث  -1

الإلتزاـ فييا ىوالإتفاؽ بيف  أساسإتفاقية ,  مكافأةتكميمية فى صورة مبمغ مف دفعة واحدة )
نياية الخدمة( , بجانب  فأةمكاالعامؿ وصاحب العمؿ , والتى تسمى بالصناديؽ الخاصة ل

الإدارى لمدولة فى  المزايا التأمينية الحالية وذلؾ لفئة العامميف المدنييف بالجياز
مصر)القطاع الحكومى( , بما يحافظ عمى مستوى معيشة المؤمف عمييـ قبؿ تحقؽ أحد 

 .  أخطارالشيخوخة أوالعجز أوالوفاة
يو عناية القائميف عمى إدارة نظـ العمؿ توج  يتمثؿ اليدؼ الفرعى مف ىذا البحث فى -2

يف فى مجاؿ التأميف وخاصة التأميف الإجتماعى بما ىى نسب ثالمختمفة والباح
مينى جديد وخاصة ألتزامات عند وضع نظاـ تالإشتراكات الصحيحة والكافية لمقابمة الإ

 نياية الخدمة . مكافأةنظاـ 
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 أىمية البحث 
مف فكر العديد مف الأطراؼ فيى تحظى بإىتماـ كػلًا مػف  تش ؿ مشكمة البحث جانباً كبيراً 

العػػػاممييف المػػػدنييف بالجيػػػاز الإدارى لمدولػػػة و الدولػػػة والمػػػؤمف عمػػػييـ وأصػػػحاب المعاشػػػات 
عتبػار أنيػا تمثػؿ قضػية قوميػة تسػعى ىػذه الأطػراؼ للإسػتفادة إوالمستفيديف عنيـ , وذلؾ ب

العمميػة فػى مجػاؿ التأمينػات الإجتماعيػة  منيا , وكذلؾ فإف ليذا البحث أىميػة مػف الناحيػة
 ويمكف توضيح ذلؾ عمى النحو التالى ل

 أىمية البحث بالنسبة لمدولة : 
تتمثػػػػػؿ أىميػػػػػة ىػػػػػذا البحػػػػػث لمدولػػػػػة فػػػػػى أف الدولػػػػػة ىػػػػػى غالبػػػػػاً الجيػػػػػة التنظيميػػػػػة لمتػػػػػأميف 
ؿ الإجتمػػاعى كمػػا أنيػػا ىػػى غالبػػاً الجيػػة التػػى تسػػف القػػوانيف المنظمػػة وتحػػدد إلتزامػػات كػػ

نظػػػاـ يػػوفر مزايػػػا تأمينيػػػة تكميميػػػة  إنشػػػاءطػػرؼ والمزايػػػا الممنوحػػػة , وممػػا لاشػػػؾ فيػػػو فػػإف 
لمعامميف المػدنييف بالجيػاز الإدارى لمدولػة , بجانػب المزايػا التأمينيػة الحاليػة , سػوؼ يمكػف 
الدولػػػة مػػػف تحقيػػػؽ الإسػػػتقرار السياسػػػى والإجتمػػػاعى والإقتصػػػادى ليػػػذه الفئػػػة , مػػػف خػػػلاؿ 

عػػػادة توزيػػػع الػػػدخؿ بصػػػورة محاربػػػة الفقػػػ ر ورفػػػع مسػػػتوى المعيشػػػة وزيػػػادة الػػػدخؿ القػػػومى وا 
 عادلة .

العػاممييف المػدنييف بالجيػاز و وأصػحاب المعاشػات  أىمية البحث بالنسبة لممػؤمف عمػييـ
 مدولة :  لالإدارى 

تتمثػػؿ أىميػػة البحػػث لػػدييـ فػػى تحقيػػؽ حيػػاة كريمػػة ليػػـ ولأسػػرىـ والمحافظػػة عمػػى  مسػػتوى 
ويػػتـ ذلػػؾ مػػف خػػلاؿ حصػػوؿ أصػػحاب المعاشػػات عمػػى مزايػػا تأمينيػػة تكميميػػة  معيشػػتيـ ,

بجانػػب المزايػػا التأمينيػػة الحاليػػة , بمػػا يحػػافظ عمػػى مسػػتوى معيشػػة المػػؤمف عمػػييـ وذوييػػـ  
 قبؿ تحقؽ أحد أخطار الشيخوخة  أو العجز أو الوفاة . 
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 أىمية البحث العممية :
تأميف الإجتماعى وتقريبيا إلى الاذىاف  وتعميؽ تساعد ىذه الدراسة عمى توضيح مفاىيـ ال

فػى تقػديرالمزايا والإشػتراكات المتوقعػة مسػتقبلًا   الإكتواريػةالفيـ بموضوع إستخداـ الأساليب 
 لنظـ التأميف الإجتماعى .    

 فروض البحث  

تقتصرالتحديات التى تواجو نظاـ التأميف الإجتماعى المصري الحالى عمي عدـ  -1
 مزايا التأمينية مع الأجور ومع الإشتراكات المخصومة .تناسب ال

يحتاج نظاـ التأميف الإجتماعى الحالى لنظاـ تكميمى بجانبو حتى تتناسب مزاياه مع  -2
 مستوى معيشة مستحقييا .

, موزعة التحقؽ  إف كلًا مف الوفيات وحالات العجزالكامؿ المستديـ ودفع الإشتراكات -3
أياً منيا يحدث فى منتصؼ السنة   أف إعتبار  نة , وبالتالى يمكفبإنتظاـ عمى مدار الس

. 
سنة أو  31إف جميع المؤمف عمييـ سيظموف مشتركيف فى النظاـ حتى تماـ العمر -4

 الوفاة  أو العجز أييـ  أسبؽ حدوثاً . 
خر غير الوفاة  أوالعجز أوالتقاعد لبموغ أإىماؿ معدلات الخروج مف النظاـ لأى سبب  -5
 لسف القانونية . ا
-A(1967إستخداـ  معدلات  الوفاة  المأخوذة  مف جدوؿ  الخبرة  الامريكى  -6

1970) 
 مع تعمية السف بمقدار سنتيف .

إستخداـ معدلات العجز الكامؿ المستديـ طبقاً لمخبرة المصرية , وذلؾ مف واقع خبرة  -7
 الييئة القومية لمتأمينات الإجتماعية .
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 حدود البحث  
 تمثؿ حدود ىذه الدراسة فيما يمى لت

 الحدود المكانية لمبحث 
تتمثؿ الحدود المكانية ليذا البحث فى الييئة القومية لمتأميف الإجتماعى فى مصر 
بصندوقييا سواء صندوؽ التأميف الإجتماعى لمعامميف بالقطاع الحكومى أوصندوؽ 

 لخاص .وا  بقطاع الأعماؿ العاـ  لمعامميف  التأميف الإجتماعى
 الحدود الزمنية لمبحث 

 مكافأةتأمينية تكميمية فى صورة مبمغ مف دفعة واحدة ) مزايا  يوفر نظاـ  إنشاءدراسة  تـ
الوفاة , وذلؾ مع التطبيؽ  أو العجز أو  الشيخوخة , وذلؾ عند تحقؽ أحد أخطار إتفاقية(

لنظاـ التأميف  الإدارى لمدولة الذيف يخضعوف عمى فئة العامميف المدنييف بالجياز
وتعديلاتو المختمفة , حيث تـ التنبؤ  0642لسنة  46الإجتماعى المطبؽ بالقانوف رقـ 

وفقاً لمفئة  5104/5105لعاـ   والمت يرة يةساسالأ وأجورىـ  المؤمف عمييـ  أعدادب
راً لمسف , وتـ تقدير المزايا والإشتراكات المستقبمية لمنظاـ التكميمى المقترح إعتبا  العمرية
 . 5104/5105عاـ ل 01/3مف 

 البحث ومنيج  أسموب
فكار العممية فى سبيؿ تحقيؽ اليدؼ مف ىذه الدراسة تـ استعراض المبادئ النظرية والأ

اللازمة لتقدير  الإكتواريةجنبية , كما تـ إشتقاؽ النماذج مف المراجع والدوريات العربية والأ
المقترح وفيما التكميمى  مكافأةشتراكات لنظاـ اللإمينية واأكؿ مف القيـ الحالية لممزايا الت

يتعمؽ بالبيانات اللازمة لمدراسة , فقد تـ تجميع البيانات الخاصة بالعامميف المؤمف عمييـ 
 سموب الحصر الشامؿ لمجتمع الدراسة . أبالقطاع الحكومى مف خلاؿ 
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 محتويات وخطة البحث 
وذلؾ لى النتائج والتوصيات والمراجع إافة ضمباحث بالإأربعة تـ تقسيـ ىذا البحث الى 

 كما يمىل  
اللازمة لحساب القيـ الحالية لممزايا  الإكتواريةدراسة الفروض  المبحث الأوؿ :

 المقترح . ىالتكميم مكافأةال والإشتراكات المستقبمية  لنظاـ 
لنظاـ لتأمينية اللازمة لحساب المزايا ا الإكتواريةالدواؿ المالية دراسة  المبحث الثانى :

 .المقترح  ىالتكميم مكافأةال
اللازمة  الإكتواريةجداوؿ الدواؿ المالية  نشاءالأسس العممية لإالمبحث الثالث : 

 . التكميمى المقترح مكافأةاللتقديرالمزايا والإشتراكات المستقبمية لنظاـ 
التكميمى  مكافأةلنظاـ ال المستقبميةشتراكات الإمزايا و متقديرالقيـ الحالية ل :الرابع المبحث 
 المقترح .

 النتائج والتوصيات
 المراجع 
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 المبحث الأوؿ
 اللازمة لحساب القيـ  الإكتواريةدراسة الفروض 

 التكميمى المقترح  مكافأةالالحالية لممزايا والإشتراكات المستقبمية  لنظاـ 
 مقدمة 

تحديد المزايا المستيدؼ تقديميا مف أي نظاـ تأميني ىي  إنشاءلاشؾ أف نقطة البداية في 
خلاؿ ىذا النظاـ , وفي ضوء ىذه المزايا يتـ تحديد مقدارالتمويؿ اللازـ في ضوء العديد 
مف الأسس الفنية المستخدمة في مجاؿ التأميف , وكذا الإحصاءات المتوفرة عف المجتمع 

 التأميني الذي سيطبؽ عميو النظاـ .
اللازمة لتقديرالأمواؿ   Fundingسموب التمويؿ الملائـ بتحديد أأ وفى ىذا الشاف نبد

صناديؽ  نشاءىو الأسموب الملائـ لإ أسموب التمويؿ الكامؿلمقابمة النفقات , ويعتبر
نواع المزايا أبمراعاة تعدد وتبايف مستوى و  الإكتواريةالتأميف التكميمية  , ثـ نحدد الفروض 

 ستحقاؽ التعويضات  .المؤىمة لإبينيما والشروط   والعلاقة  والإشتراكات
 monetaryوتتمثؿ مشكمة تقدير المزايا والإشتراكات المستقبمية فى تحديد الدواؿ المالية 

functions   بمراعاة جدوؿ ذو تناقص متعددmultiple-decrement table  
متقاعد وبموغ السف القانونية لأوالعجز أ  العضوية سواء بالوفاة إنتياءييتـ بمختمؼ حالات 

عف معدلات  وذلؾ فضلاً   salary scaleجوروغيرىا , وبتدرج معيف ل أستقالة و الإأ
 . [7]داريةالإستثمار والمصاريؼ الإ

اللازمة لحساب القيـ الحالية لممزايا  الإكتواريةوفيما يمى يعرض الباحث الفروض 
  المقترح وتشمؿ ل ىالتكميم مكافأةوالإشتراكات المستقبمية  لنظاـ ال

,  Salary Scale Rateمعدؿ تدرج الأجور و  , Service Tableجدوؿ الخدمة 
 معدؿ المصروفات الادارية .و , معدؿ الإستثمار و 
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  Table Service [8]أولا : جدوؿ الخدمة 
ستخداـ جدوؿ مف جداوؿ التناقص المتعدد يسمى إفى نظـ التأمينات الإجتماعية  شتيرإ

, كما قد يطمؽ عميو جدوؿ نظـ   Srvice Tableلخدمة فى مجتمعاتنا العربية بجدوؿ ا
جنبية , وىذا المسمى ىو السائد طبقاً لمخبرة الأ Pension Fund Tableالمعاشات 

فى ىذا المجاؿ , ويستخدـ ىذا الجدوؿ  فى حساب القيـ الحالية للإشتراكات والمزايا , 
فتراضية نتيجة مجموعة الإفراد الأوىذا الجدوؿ لاييتـ فقط بالتناقص الذى يتعرض لو 

سباب التناقص مثؿ أى سبب مف لأ بالتناقص الذى يحدث وفقاً  يضاً ألموفاة ولكف ييتـ 
والاستقالة , ويعتبرىذا الجدوؿ مف جداوؿ التناقص أ  والعجز الكمى الدائـأ والوفاة أالتقاعد 

فى ومختصرة بحيث يسيؿ التعامؿ معيا  المتعدد  ولكف يستخدـ فيو رموز مبسطة
 التطبيؽ .

 
يوضح , و Service Table Variablesويتكوف جدوؿ الخدمة مف المتغيرات التالية 

  , وذلؾ كما يمى ل المت يراتىذه  (1)رقـ الجدوؿ 
 متغيرات جدوؿ الخدمة (1جدوؿ رقـ )

qx
w wx qx

r rx qx
i ix qx

d  dx lx x 
 الباحث . أعدادالجدوؿ مف 
 حيث : 

x  : وىو عمر الشخص المؤمف عميو عند بداية  أدنىلو حد  ويمثؿ العمر, ويكوف
عمى يتـ تحديده طبقاً لمخبرة القومية فى ىذا أالدخوؿ فى النظاـ , كما يكوف لو حد 

 .المجاؿ 
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xl : فى المجموعة موضع الملاحظة عند تماـ العمر  عضاءالأ حياءالأ عدد ويمثؿx 
فى جدوؿ  x(al)لمرمز  مقابلاً مز وىى دالة متناقصة بالنسبة لمعمر , ويعتبر ىذا الر 

 . التناقص المتعدد
xd  : ويمثؿ عدد الوفيات التى حدثت بيف المجموعة  lx  , حدثت  التى ىأخلاؿ سنة

فى   xd(ad)لمرمز   مقابلاً , وىذا الرمز يعتبر  (x+1)وتماـ العمر  xبيف تماـ العمر
 جدوؿ التناقص المتعدد .

xi   : المجموعة أعضاءلكمى المستديـ التى حدثت بيف ويمثؿ عدد حالات العجز ا  lx 
, وىذا الرمز يعتبر  (x +1)وتماـ العمر   xحدثت بيف تماـ العمر  التى ىأخلاؿ سنة , 

 فى جدوؿ التناقص المتعدد .  xi(ad)لمرمز  مقابلاً 
 xr  :  المجموعة  أعضاءويمثؿ عدد الاشخاص الذيف احيموا لمتقاعد مف بيفlx  خلاؿ

, وىذا  x+1)وتماـ العمر)  xالذيف احيموا لمتقاعد بيف تماـ العمر  عضاءى عدد الأسنة ا
 فى جدوؿ التناقص المتعدد .  xr(ad)لمرمز   مقابلاً الرمز يعتبر 

xw  : المجموعة  أعضاءشخاص الذيف تركوا الخدمة  مف بيف ويمثؿ عدد الأlx  خلاؿ
 (x+1)وتماـ العمر   xتماـ العمرالذيف تركوا الخدمة بيف  عضاءى عدد الأأسنة , 

ستقالة والفصؿ خر غير الوفاة والعجز والتقاعد , وكمثاؿ لذلؾ الإأى سبب ,وذلؾ نتيجة لأ
 فى جدوؿ التناقص المتعدد .  xw(ad)لمرمز   مقابلاً واليجرة ,  وىذا الرمز يعتبر 

( ,  dx  , ix  ,rx  ,wxولحساب القيـ الرقمية ليذه الدواؿ , وخاصة فيما يتعمؽ بالدواؿ)
ت التعرض لمثؿ ىذه العوامؿ مف عوامؿ التناقص فى إحتمالالى تقدير إف الأمر يحتاج إف

 .نظـ التأمينات الإجتماعية 
 :ت حتمالاتقدير تمؾ الإ وفيما يمى نعرض الأسس العممية التى يقوـ عمييا 

 ت التناقص فى جدوؿ الخدمة إحتمالاالأسس العممية لتقدير 
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شخاص الذيف يخرجوا مف نظاـ ت التناقص المختمفة فى تقديرعدد الأمالاإحتتستخدـ 
معيف  وبالتالى تقدير المزايا النقدية التى يجب توفيرىا لموفاء بحقوؽ المستحقيف فى تمؾ 

ت ترؾ الخدمة إحتمالاالنظـ طبقا لكؿ حالة مف حالات ترؾ الخدمة , ويتـ تقدير 
حتمالاو أ نظـ التأمينات الإجتماعية بنفس الأسس التى يتـ ت التناقص فى جدوؿ الخدمة با 

ت حتمالات فى جداوؿ التناقص المتعدد , ونتناوؿ فيما يمى الإحتمالابيا تقدير ىذه الإ
 جدوؿ الخدمة اللازـ فى الجانب التطبيقى مف ىذا البحث ل   نشاءلإ  سس تقديرىا تمييداً أو 

qx
d  :ف شخصاً فى تماـ العمرأ إحتماؿ يمثؿx   مجموعة بالlx   سوؼ يموت بيف تماـ

فى جدوؿ    xd(aq)لمرمز  مقابلاً , وىذا الرمز يعتبر  (x +1)وتماـ العمر    xالعمر
 التناقص المتعدد . 
الوفاة السنوى فى جدوؿ الخدمة = عدد الوفيات التى حدثت بيف  إحتماؿوعمى ذلؾ فاف 

حياء فى الأ عضاءعدد الأ    (x+1)وتماـ العمر  xالمجموعة بيف تماـ العمر  أعضاء
 . x عند تماـ العمر  lxالمجموعة 

                                                 ى اف ل أ
  qx

d   =  dx   /  lx   
qx

i : ف شخصاً فى تماـ العمرأ إحتماؿ ويمثؿx    بالمجموعةlx   سوؼ يصاب بحالة
   xi(aq)لمرمز   مقابلاً الرمز يعتبر  , وىذا (x+1)وتماـ العمر   xعجز بيف تماـ العمر

 فى جدوؿ التناقص المتعدد . 
=   lxالمجموعة  أعضاءخلاؿ سنة مف بيف   xعجزشخص عمره إحتماؿوعمى ذلؾ فاف 

بيف تماـ   lxالمجموعة  أعضاءصيبوا بحالات عجز مف بيف أعدد الاشخاص الذيف 
 عند تماـ العمر  lxالمجموعة  حياء فىالأ عضاءعدد الأ   (x+1)وتماـ العمر  xالعمر

x  
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                                       اى اف ل
  qx

i   =  ix   /  lx   
qx 

r : ف شخصاً فى تماـ العمرأ إحتماؿ ويمثؿx    بالمجموعةlx   حالتو إسوؼ يتـ
فى    xr(aq)لمرمز  مقابلاً , وىذا الرمز يعتبر  (x+1)وتماـ العمر   xلمتقاعد بيف  العمر

 جدوؿ التناقص المتعدد . 
 أعضاءلمتقاعد خلاؿ سنة مف بيف  xف يحاؿ شخص عمره أ إحتماؿوعمى ذلؾ فاف 

  xحالتيـ لمتقاعد بيف تماـ العمرإالذيف تـ  lxبالمجموعة  عضاء= عدد الأ lxالمجموعة 
 x عند تماـ العمر  lxالاحياء فى المجموعة  عضاءعدد الأ   (x +1)وتماـ العمر

                                                 اف ل اى 
  qx

r   =  rx   /  lx   
qx

w : ف شخصاً فى تماـ العمرأ إحتماؿ ويمثؿx   ينتمى لممجموعةlx   سوؼ تنتيى
خر غير أى سبب , وذلؾ لأ (x+1)وتماـ العمر   xعضويتو بتمؾ المجموعة بيف  العمر

فى جدوؿ التناقص    xw(aq)لمرمز  مقابلاً ىذا الرمز يعتبر و التقاعد , و أو العجز أالوفاة 
 المتعدد . 

ى لأ  lxسوؼ تنتيى عضويتو بالمجموعة  xف  شخصاً عمره أ إحتماؿوعمى ذلؾ فاف 
نتيت عضويتيـ إو التقاعد  = عدد الاشخاص الذيف أو العجز أخر غير الوفاة أسبب 

وتماـ   xو التقاعد بيف تماـ العمرأز و العجأخر غير الوفاة أى سبب لأ  lxبالمجموعة 
 . x عند تماـ العمر  lxحياء فى المجموعة الأ عضاءعدد الأ   (x+1)العمر

                       ف ل أى أ
  qx

w   =  wx   /  lx   
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جدوؿ التناقص المتعدد   إنشاءجدوؿ الخدمة بنفس الطريقة التى يقوـ عمييا  إنشاءويمكف 
وؿ عمر فى أعند   lx الدالة وىو يمثؿ قيمة Radixمعيف لمجدوؿ  أساسحيث يفترض 

 و ..... أ 011111و أ 01111و أ 0111قد يكوف  ساسالجدوؿ , وىذا الأ
المؤمف عمييـ بالنظاـ وأعمارىـ  أعدادجدوؿ الخدمة توافر بيانات دقيقة عف  نشاءويمزـ لإ 

لى النظاـ , وتاريخ الدخوؿ إلجدد عند بداية فترة الملاحظة )البدئيوف( , وعدد الداخميف ا
لكؿ عضو , وعدد الوفيات خلاؿ فترة الخبرة وتواريخ الوفاة , وعدد المصابيف بحالات 

نسحاب خلاؿ عجز خلاؿ فترة الخبرة وتواريخ تحقؽ العجز , وعدد المنسحبيف وتواريخ الإ
يوف( وذلؾ حتى فترة الخبرة , وكذلؾ عدد المؤمف عمييـ عند نياية فترة الملاحظة )المنت

 يتسنى حساب معدلات ترؾ الخدمة .
 Salary Scale Rateثانيا  : معدؿ تدرج الأجور 

, فيو يساعد  الإكتوارىى مف وجية نظر الخبير ساسفتراض الأىو الإ الأجرمعدؿ تدرج 
فى تحديد قيـ المزايا المتوقعة التى سوؼ يتـ دفعيا , وتكوف الخبرة جيدة إذا كانت 

غمب أمف المتوقعة ,  أقؿمف المتوقع حيث تكوف المزايا الفعمية  أقؿو بمعدؿ المرتبات تنم
ربط الإشتراكات بالأجور , لذلؾ يجب مراعاة تدرج أ بمبد تأخذصناديؽ التأميف الخاصة 

نو فى بعض نظـ التأمينات الإجتماعية يتـ تقدير أ, ونجد  Sx, ويرمز لو بالرمز الأجر
خرى أمف الدخؿ لكؿ سنة مف سنوات الخدمة , وفى نظـ  نسبة ثابتة أساسالمزايا عمى 

متوسط الراتب السنوى خلاؿ السنوات  أساسمثؿ النظاـ المصرى يتـ تقدير المزايا عمى 
يمزـ التنبؤ بمرتبات المؤمف عمييـ فى حواؿ خيرة مف الخدمة وفى مثؿ ىذه الأالأ

أمينية والإشتراكات , ولكى حتى يستخدـ ىذا التنبؤ فى تقدير قيـ المزايا الت المستقبؿ
تتمشى المزايا والإشتراكات مع الت ير المستمر فى القوة الشرائية لمنقود ومع الإرتفاع 

الت ير فى الأجور  خرى مف صورأب وأخذ بصورة النسبى فى نفقات المعيشة فلابد مف الأ
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ى ما يم فى الأجور معدلات الت ير فى مستوى الأجور, ومف صور لكى نعكس الت ير
[9]:    

وتظيرىذه الصورة إذا كاف متوسط الت ير فى الأجور بالنسبة  صورة المتوالية العددية :
صورة الفائدة البسيطة  تأخذنيا أثابت وفى ىذه الحالة نجد  لمت ير فى الزمف يعادؿ مقدار
 الأجروتظير ىذه الصورة إذا كاف متوسط الت ير النسبى فى  صورة المتوالية اليندسية :

ف يتزايد متوسط الأجور بنسبة ثابتة أنسبة لمت يرفى الزمف يعادؿ مقدار ثابت , بمعنى بال
صورة  تأخذنيا أسنوياً عمى سبيؿ المثاؿ , وفى ىذه الحالة نجد  %6كؿ فترة , ولتكف 
 الفائدة المركبة .

 الأجرمعدؿ الت ير النسبى فى  فوتظير ىذه الصورة إذا كا : سيةصورة المتوالية الأ
 الأجرنسبة لمت ير فى الزمف نسبياً , ويظير ىذا الوضع فى الحالات التى يتزايد فييا بال

صورة الفائدة ىى  خذ بيا ىناالأف الصورة التى يمكف أعدة مرات خلاؿ العاـ , ونلاحظ 
خرى  أتتزايد بنسبة ثابتة سنة بعد  ف المرتبات فى جميورية مصر العربية أ, حيث  المركبة

 ستخداـ الرموز التالية ل إ  يمكف وعمى ذلؾ 
Sx ل تمثؿ نسبة المرتبات المتوقعة بيف تماـ العمرx  وتماـ  العمر(x+1) . 

Sx+1 لتمثؿ نسبة المرتبات المتوقعة بيف تماـ العمر(x+1) (وتماـ  العمر(x+t+1 . 
ف نرمز لو أرقاـ صحيحة , أما الكسر يمكف أتعبر عف  x و tمف    ف كلاً أوذلؾ حيث 

ومرتباتيـ السنوية  xوعمى ذلؾ بالنسبة لمجموعة المؤمف عمييـ فى تماـ العمر  k بالرمز
 ( مف السنوات تعادؿ ل t+k, تكوف قيمة مرتباتيـ المتوقعة بعد ) sىى 

S . (  Sx+1  / Sx  )  . (  lx+t+k   / lx ) 
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فى نظـ غمبية العظمى مف المشتركيف ولكف بالنسبة لمموظفيف المدنييف الذيف يمثموف الأ
ف الزيادات فى المرتبات تحدث فى بداية كؿ سنة أفتراض إالتأمينات الإجتماعية يمكف 

 مالية وبالتالى يكوف ل   
                                                  xS  =  x+k S 

وعمى ذلؾ يمكف صياغة الصورة التى يمكف مف خلاليا حساب المرتبات المتوقعة مستقبلًا 
   يمى ل كما 

                                         (V . OF SALARIES =  S .( Sx+t / Sx) 
.( lx+t  / lx 

فى القطاع الحكومى تبمغ  ونأدراسة الوضع فى جميورية مصر العربية ,  وقد إتضح مف
المتوسط  الأجر% مف 1% و0.2العلاوات الدورية وعلاوات الترقية نسبة تتراوح بيف 

حواؿ , مما غمب الأأسنوات فى  2% يتـ ضميا لممرتب بعد 01علاوة خاصة  وتوجد
ضاقة العلاوات إ% تقريباً , وب2.2يترتب عميو تحقؽ تدرج فى المرتبات بما يعادؿ 
% , أما بالنسبة لمقطاع 6.2% و 6الخاصة , يكوف معدؿ تدرج المرتبات يتراوح بيف 

يمنحوف علاوات خاصة , كما ىو ف أصحاب الأعماؿ والمؤسسات لا أالخاص نجد 
% , 4% و 2الحاؿ فى القطاع الحكومى , وعمى ذلؾ يتراوح معدؿ تدرج المرتبات بيف 

% 2يتراوح بيف  مع السف فى ج.ـ.ع  الأجرنسب معدؿ لتدرج أف أوعمى ذلؾ نجد 
عند  % مركبة6نسبتو  جرسوؼ يستخدـ الباحث معدؿ تدرج للألذلؾ فو  [10]%3و

التكميمى المقترح , وعند عمؿ  مكافأةالالإشتراكات المستقبمية لنظاـ المزايا و  تقدير
يعادؿ  الأجرف أ% وذلؾ بفرض 6ستخداـ معدؿ التدرج فى المرتبات اؿإالحسابات سيتـ 

 سنة . 22جنيو واحد عند تماـ العمر 
 ثالثا : معدؿ الإستثمار 
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ات المزايا ومقدار الإشتراكات  ياً فى تقدير نفقأساس ف وجود معدلًا للإستثمار يعتبر عام إ
لصناديؽ  الإكتواريةستخداـ معدؿ فائدة معيف فى الحسابات ثر الممحوظ لإل  نظراً و 

لى الم الاة إستخلاص المعدؿ المناسب بدوف تحوط زائد يؤدى إيتعيف  التأميف الخاصة 
معدؿ مرتفع  ختيارإفى تقدير الإشتراكات , وفى ذات الوقت يجب الحد مف التفاؤؿ الزائد ب

يؤثر عمى  لى إنخفاض الإشتراكات ثـ يظير فى السنوات اللاحقة عجزاً إيؤدى فى البداية 
ف يصبح مف تنتيى خدمتيـ فى السنوات الأولى فى ألى إويؤدى عندئذ  عضاءحقوؽ الأ
لفترة طويمة ومف يمتحقوف بالعمؿ فى السنوات   ستمر عضويتيـإفضؿ ممف أمركز 
  .التالية
واؿ نظاـ التأميف الإجتماعى يتـ إستثمارىا ببنؾ الإستثمار القومى بمعدؿ ف أمأوحيث 

% , فسوؼ يفترض الباحث عند تقدير القيـ الحالية 12% و 6فائدة يتراوح ما بيف 
% 8ف معدؿ الإستثمار ىو  ألممزايا والإشتراكات المستقبمية لمنظاـ التكميمى المقترح , 

 ) المتوسط بينيما ( .
اللازمة لحساب القيـ الحالية لممزايا  الإكتواريةلمباحث تحديد الدواؿ المالية وحتى يتسنى 

ه فى ىذا المقاـ سوؼ يستخدـ إالتكميمى المقترح , فا مكافأةالوالإشتراكات المستقبمية لنظاـ 
 الرمز التالى ل 

Vx تمثؿ القيمة الحالية لمبمغ جنيو واحد يستحؽ الدفع بعد   لx  عمى مف السنوات , وذلؾ
 , وعمى ذلؾ فاف ل  iمعدؿ فائدة مركبة سنوى يعادؿ  أساس

 Vx  =   1 / (1+ i)   = (1+ i )-x 
 وعمى ذلؾ فاف :

V 60 =     = (1.08) -60 
 رابعا : معدؿ المصروفات الادارية
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دارية والعمومية كنسبة مئوية مف قصى لممصاريؼ الإويتحدد ىذا المعدؿ ليحكـ الحد الأ
وسوؼ يفترض الباحث دارة الصندوؽ , إبالتالى مف عوامؿ قياس نجاح الموارد ويعتبر 

ف المصاريؼ المستقبمية لمنظاـ التكميمى المقترح والتى تتمثؿ فى الأجور ومصاريؼ أ
 % مف الموارد المتوقعة مستقبلا  .51.2التشغيؿ , ىى بواقع 

 
  المبحث الثانى

اللازمة لحساب والعممية  سس العمميةوالأ الإكتواريةالدواؿ المالية دراسة 
 المقترح التكميمى  مكافأةلنظاـ الوالإشتراكات التكميمية  المزايا التأمينية

لحساب المزايا التأمينية التكميمية لنظاـ  الإكتواريةأولا  : دراسة الدواؿ المالية 
 المقترح مكافأةال

موعة مف الدواؿ المالية ت نياية الخدمة لوجود مجأيحتاج الأمر لتقدير القيـ الحالية لمكاف
 ل [11]دمةخنياية ال مكافأةستحقاؽ , وىنا نفرؽ بيف الحالات التالية لإ الإكتوارية

 التالية ل الإكتواريةوفى ىذه الحالة تستخدـ الدواؿ المالية  الخدمة بالوفاة : إنتياء -1
z
Ćx

 d = v x+1/2 . sx . dx 
    R-x-1                                                          
z
Ḿx

d       =        ∑ zĆ d
x+k 

 

                k=0                       
z Ṁx d  =  ½  { zḾ xd+  zḾx+1 

d} 
 R- x –1                             

 zṜx
d  =      ∑   zṀ d

x+k  
  k=0     



  الباحث: خميفة عبدالعاؿ                      نظاـ يوفر مزايا تأمينية تكميمية فى صورة مكافأة  
 

 311 7102العدد التانى:                                          مجلة الدراسات المالية والتجارية     

حالة تستخدـ الدواؿ المالية وفى ىذه ال الخدمة بالعجز الكامؿ المستديـ  : إنتياء -2
 التالية ل الإكتوارية

z
Ćx

 i = v x+1/2 . sx . ix 
 R-x-1                                                      
z
Ḿx

i       =       ∑ zĆ i
x+k 

 

             k=0                           
z Ṁx i  =  ½  { zḾx

i +  zḾi
x+1 } 

 R- x -1                              

 zṜx 
i  =     ∑   zṀ i

x+k
   

       k=0     

 التالية ل الإكتواريةوفى ىذه الحالة تستخدـ الدالة المالية  الخدمة بالتقاعد : إنتياء -3
 z

ĆR 
r   =   SR  .  VR  .  rR     

 
 

ت المستحقة الأسس العممية اللازمة لحساب القيـ الحالية لممزايا والإشتراكاثانيا  : 
 مستقبلا  لمنظاـ التكميمى المقترح 

 لتشمؿ و 
 التكميمى المقترح مكافأةلنظاـ ال)أ(الأسس العممية لحساب القيـ الحالية لممزايا التأمينية 

نياية  مكافأةيقضى النظاـ التكميمى المقترح بصرؼ تعويض مف دفعة واحدة فى شكؿ 
جر شيريف عف كؿ سنة مف سنوات أبواقع  مكافأةخدمة , ويقترح الباحث حساب ال

شير(  51  أدنىى بحد أسنوات )01 أدنىالإشتراؾ فى النظاـ المقترح ويكوف ذلؾ بحد 
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 الأجرالمستخدـ فى الحساب ىو نفس  الأجرفى حالتى العجز والوفاة فقط , ويكوف 
 المستخدـ فى حساب المعاش .

لعممية لحساب القيـ وطبقاً لمفروض والرموز السابؽ عرضيا , يمكف وضع الأسس ا
والعجز الكامؿ أستحقاؽ ) التقاعد نياية الخدمة فى كؿ حالة مف حالات الإ مكافأةالحالية ل
 والوفاة ( ,  وذلؾ عمى النحو التالى لأالمستديـ 

 الخدمة بالوفاة والعجز الكامؿ المستديـ  إنتياء -1
شيريف عف كؿ سنة تالية نياية الخدمة بواقع  مكافأةف النظاـ المقترح يمنح أبفرض  -أ

شير( فى حالتى الوفاة والعجز فقط ,  51 أدنىى بحد أسنوات ) 01لممزايا  أدنىوبحد 
 ف الدالة اللازمة لحساب القيمة الحالية لممزايا فى ىذه الحالة تكوف كما يمى لإف

P.V. = { (MS)x /  SDx } .{ 20 zḾx
d, i+2 z

Ṝ d,i
x+1} 

 

 بموغ السف القانونية :الخدمة بالتقاعد ل إنتياء - 2
نياية الخدمة بواقع شيريف عف كؿ سنة تالية  مكافأةبفرض اف النظاـ المقترح يمنح  -أ

ف الدالة اللازمة لحساب القيمة الحالية لممزايا إ, ف لممزايا فى حالة التقاعد أدنىوبدوف حد 
 فى ىذه الحالة تكوف كما يمى ل

P.V. = { (MS)x /  SDx } .{2(60-x) .SD60 }  
 

)ب(الأسس العممية لحساب القيمة الحالية للإشتراكات المستقبمية لمنظاـ التكميمى 
 المقترح
ف تموؿ عف أما إيف , فأساسنظمة التأميف الإجتماعى مف حيث تمويميا عف ألاتخرج 

ف تموؿ عف طريؽ الضرائب , ويقوـ نظاـ التمويؿ عف طريؽ أما ا  طريؽ الإشتراكات و 
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عبائو أنظمة التأميف الإجتماعى فى أىمة المستفيديف مف امس سأساالإشتراكات عمى 
ىمة اوذلؾ عف طريؽ دفع مبالغ معينة فى صورة إشتراكات , وليس ىناؾ ما يمنع مف مس

 . [12]كؿ مف صاحب العمؿ والخزانة العامة فى ىذه الأعباء 
يتحمؿ وحده نواع التأميف المختمفة , فصاحب العمؿ توزيع الإشتراكات تبعاً لأ ويختمؼ

ميف الشيخوخة أخرى كتصابة العمؿ , أما فى التأمينات الأإميف أبكؿ الإشتراكات فى ت
ميف المرض , فقد يشترؾ العامؿ فى التمويؿ وتختمؼ أميف البطالة وتأوالعجز والوفاة وت

ميف الشيخوخة والعجز أيضاً فتكوف كبيرة نسبياً فى تأشتراكو تبعاً لنوع التأميف إنسبة 
 اة .والوف
كصاحب عمؿ فى مصر  لزيادة الأعباء الممقاة عمى عاتؽ الخزانة العامة لمدولة نظرا  و 

و مف نأف الباحث يرى إالتكميمى المقترح , ف مكافأةالوعدـ قدرتيا عمى المسأىمة فى نظاـ 
تفاقية الدولية رقـ نو طبقاً للإأيتحمؿ المؤمف عميو تكمفة ىذا النظاـ , خاصة و الممكف أف 

% 21يزيد العبء الذى يتحممو العامؿ عف  ف لاأتنص عمى والتى  0625سنة ل 015
 مف جممة الإشتراكات . 

لذا فاف الباحث يفترض اف يتـ حساب القيمة الحالية للإشتراكات المستقبمية لنظاـ 
, وعمى ذلؾ (1)% مف المرتبات السنوية15التكميمى المقترح عند معدؿ اشترؾ  مكافأةال
 الية للإشتراكات المستقبمية يمكف حسابيا كالتالى: ف القيمة الحإف

( p.v.of cont = 15%  . (MS)x  . ( S   /  SDx 

                                                 

ج اىَقرشح فى هزا اىثحث , وماّد أ( قاً اىثاحث ترقذيش وحساب ذنيفح اىحَايح اىرأٍيْيح ىْظاً اىَناف3) 

شرشاماخ ُ يرٌ ذقذيش وحساب اىقيَح اىحاىيح ىلإأفرشض اىثاحث إ% , وىزا  31.11حذود  ّها فىأاىْريجح 

% , وهزا اىَعذه ٍِ اىََنِ أُ يرحَيه اىَؤٍِ 31شرشاك إاىَسرقثييح ىْظاً اىَنافأج اىَقرشح تَعذه 

عَو وعذً  فى ٍصش مصاحة ىزيادج الأعثاء اىَيقاج عيى عاذق اىخزاّح اىعاٍح ىيذوىحعييهٌ  فقط  , ورىل 

 .  هَح فى ّظاً اىَنافأج اىرنَييى اىَقرشحاقذسذها عيى اىَس
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 المبحث الثالث 
 اللازمة الإكتواريةجداوؿ الدواؿ المالية  نشاءالأسس العممية لإ 

 التكميمى المقترح مكافأةاللتقديرالمزايا والإشتراكات المستقبمية لنظاـ 
اللازمة  الإكتواريةجداوؿ الدواؿ المالية  إنشاءىذا المبحث كيفية يتناوؿ الباحث فى 

ىذا ف أالتكميمى المقترح , وذلؾ بفرض  مكافأةاللتقديرالمزايا والإشتراكات المستقبمية لنظاـ 
النظاـ ي طى فئة العامميف المدنييف بالجيازالادارى لمدولة فى مصر)القطاع الحكومى( 

وتعويض مف دفعة واحدة فى نياية مدة الإشتراؾ أصورة مبمغ نو يمنح المزايا فى أوبفرض 
والعجز الكامؿ أفى حالات الوفاة نياية الخدمة( بمقدار شيريف عف كؿ سنة  مكافأة)

 والتقاعد .أالمستديـ 
 جؿ تحقيؽ ذلؾ سوؼ يقوـ الباحث بما يمى : أومف 
 جدوؿ الخدمة . إنشاء أولا :
وأجورىـ المستقبمية المتوقع الإشتراؾ عنيا بنظاـ ـ المؤمف عميي أعدادالتنبؤ ب ثانيا :

 . 5104/5105التكميمى المقترح حسب الفئة العمرية إعتباراً مف العاـ  مكافأةال
جدوؿ حساب الدواؿ المالية اللازمة لحساب القيمة الحالية لممزايا المستحقة  عدادإثالثا : 

 الوفاة .ة التكميمى المقترح  فى حال مكافأةمستقبلًا لنظاـ ال
جدوؿ حساب الدواؿ المالية اللازمة لحساب القيمة الحالية لممزايا المستحقة  عدادإ رابعا :

 .  المستديـالكامؿ العجز حالة التكميمى المقترح فى  مكافأةمستقبلًا لنظاـ ال
جدوؿ حساب الدواؿ المالية اللازمة لحساب القيمة الحالية لممزايا المستحقة  عدادإ خامسا :

 . بموغ السف القانونية لمتقاعدحالة التكميمى  المقترح فى  مكافأةتقبلًا لنظاـ المس
جدوؿ حساب الدواؿ المالية اللازمة لحساب القيمة الحالية للإشتراكات  عدادإ سادسا :

 التكميمى المقترح . مكافأةلنظاـ الالمستقبمية 
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   Excelغة الاكسؿ ىذه الجداوؿ سوؼ يتـ تصميـ مجموعة مف البرامج بم نشاءولإ 
 يمى:  كماوذلؾ لى باستخداـ الحاسب الأ 

 جدوؿ الخدمة  إنشاء أولا :
 أعداديمزـ توافر بيانات دقيقة عف  جدوؿ الخدمة بنظـ التأميف الإجتماعى عموماً  نشاءلإ

فترة الملاحظة , وعدد الداخميف الجدد وتاريخ الدخوؿ  المؤمف عمييـ وأعمارىـ عند بداية 
وعدد الوفيات خلاؿ فترة الملاحظة وتاريخ الوفاة لكؿ عضو متوفى وعدد لكؿ عضو , 

نسحاب لكؿ منيـ وعدد المؤمف عمييـ المنسحبيف خلاؿ فترة الملاحظة وسبب وتاريخ الإ
qx)عند نياية فترة الخبرة )المنتيوف( وذلؾ حتى يمكف تقدير معدلات التناقص المختمفة 

d 
, qx
i   ,qx

r   ,qx
w )  توافر بيانات ىذه العناصر ولعدـ توافر الدقة المطموبة ولكف لعدـ

 مكافأةالنشاؤه لجدوؿ الخدمة لنظاـ إعتمد الباحث عمى مجموعة مف الفروض فى إفقد 
 التكميمى المقترح , وىى كالتالى ل  

dبالنسبة لمعدلات الوفاة  -1
xq 

ىذا ف , وذلؾ لأ A(1967-1970)سوؼ يستخدـ الباحث جدوؿ الخبرة الأمريكى 
ستخداـ إجتماعى , وحتى يتفؽ ميف الإأالجدوؿ يستخدـ فى الكثير مف النظـ العربية لمت

سنتيف  ىذا الجدوؿ مع ظروؼ وطبيعة المجتمع المصرى , سوؼ يتـ تعمية السف بمقدار
خرى أوتمشياً مع مبدأ الحيطة والحذرمف ناحية  لظروفنا المحمية مف ناحية , نظراً , وذلؾ 

  . 
iلمعدلات العجز بالنسبة  -2

xq 
ستخداـ معدلات ماخوذه مف واقع الخبرة الماضية لمييئة القومية لمتأمينات إسوؼ يتـ 
حصاءات العجز إعمى  عتماداً إ, صندوؽ التأميف الإجتماعى الحكومى ,  الإجتماعية



  الباحث: خميفة عبدالعاؿ                      نظاـ يوفر مزايا تأمينية تكميمية فى صورة مكافأة  
 

 113 7102العدد التانى:                                          مجلة الدراسات المالية والتجارية     

 ت(إحتمالا وأ ( معدلات )1الفعمية فى فترات الخدمة السابقة , ويوضح الجدوؿ رقـ )
 سنة .  26حتى  03سنة لكؿ عمرمف  العجزخلاؿ

rبالنسبة لمعدلات التقاعد  -3
xq 

ف جميع المؤمف عمييـ سيظموف مشتركوف فى النظاـ حتى تماـ السف أسوؼ نفترض 
 أبمبد خداً أ, وذلؾ  سبؽ حدوثاً أييما أوالعجز الكمى المستديـ أوالوفاة أالقانونية لمتقاعد 

ى ت ير فى معدلات ترؾ الخدمة أىذه الدراسة بالحيطة والحذر , وحتى لا تتاثر نتائج 
فتراض بمثابة ى فائض نتيجة ىذا الإأقبؿ بموغ السف القانونية لمتقاعد , وبالتالى يكوف 

 ى تقمبات عكسية فى خبرة النظاـ المقترح .أاحتياطى وقائى لمقابمة 
 سنة 16مف سف  أالجدوؿ يبد -4

عمر بيف  أقؿف أالعربية سوؼ نفترض  طبقا لنظـ العمؿ المعموؿ بيا فى معظـ الدوؿ
سنة  31ىو السف القانونى لمتقاعد وىو قصى عمرأف أ, و  سنة 03المؤمف عمييـ ىو

 بصفة عامة طبقا لنظاـ التأميف الإجتماعى  المصرى .
فى وتتمثؿ مكونات البرنامج  2223كسؿ ستخداـ برنامج الإ إجدوؿ الخدمة تـ  نشاءولإ 
:  

 مدخلات البرنامج :
qxعدلات الوفاة السنوية   م -1

d . 
qxمعدلات العجز الكمى المستديـ  -2

i . 
 أساسسنة ويسمى  03وؿ عمر بالجدوؿ وىو سف أحياء عند عدد المؤمف عمييـ الأ -3

 , حيث ل 011111, وىو رقـ افتراضى   Radixالجدوؿ 
l16 = 100000  ,  سنة =  )واحد صحيح(  31ف معدؿ التقاعد عند العمر أو 

 عبارة عف عدة خانات ىى كالتالى لات البرنامج : مخرج
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 .31وتنتيى بالعمر  03مف العمر أ وتبد  xتمثؿ العمر : الخانة الأولى 
, وىى دالة متناقصة طبقا لثلاث عوامؿ )الوفاة  lxتمثؿ قيـ الدالة : الخانة الثانية 

 والعجز والتقاعد( .
 lx  =    lx+1 ( dx + ix + rx  ) -حيث ل                              

                             - (  d16 + i16 + r16) 100000 =    l17 

- ( 100+ 9 + 0)                                   100000 =           l17 

                                                            99891   =    l17 

qxتمثؿ قيـ الدالة :الخانة الثالثة
d  المدخلات, وىى مف 

 q16 =   0.001                                                      ل حيث  
d

  
  dxتمثؿ قيـ الدالة  :الخانة الرابعة 

qx                         حيث ل                     
d .  lx  = dx   

                                               q16 
d .  l16  = d16 

                             = 100000 .  0.001 = 100    d16                                  
qxتمثؿ قيـ الدالة : :الخانة الخامسة

i  المدخلات, وىى مف . 
 q16 =   0.00009                                                   : حيث  

i

  
 ixتمثؿ قيـ الدالة   :الخانة السادسة 

qx                      حيث ل                     
i .  lx  = ix 

                                                q16
i .  l16  = i16 

                      9  =    0.00009 .  100000  = i16 
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qxالة  تمثؿ قيـ الد: الخانة السابعة 
r 

عمار فيما عدا ف قيمة ىذه الدالة تعادؿ الصفر عند جميع الأإوطبقا لمفروض السابقة ف
 نيا تعادؿ الواحد الصحيح عند ىذا العمر .أسنة حيث  31العمر 

, وتكوف قيمة ىذه الدالة تعادؿ الصفرعند جميع   rxتمثؿ قيـ الدالة : الخانة الثامنة 
 سنة  31عمار فيما عدا العمرالأ

qx .     حيث ل                                     
r    lx  = rx   

                                              . q60 
r    l60  = r60 

                                  81983 . 1 =   81983  = r60 

 

 ( 2ويتضح ذلؾ كما فى الجدوؿ رقـ )
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 Srvice Tableجدوؿ الخدمة ( 2جدوؿ رقـ )

x lx qx
d dx qx

i ix qx
r rx 

16 100000 0.00100 100 0.00009 9   
17 99891 0.00094 94 2.22229 9   
18 99788 0.00089 89 0.00011 11   
19 99688 0.00084 84 0.00013 13   
22 99592 0.00080 80 0.00015 15   
21 99497 0.00076 76 0.00017 17   
22 99404 0.00072 72 0.00019 19   
23 99314 0.00069 69 0.00021 21   
24 99225 0.00067 66 0.00023 23   
25 99135 0.00066 65 0.00025 25   
26 99045 0.00065 64 0.00027 27   
27 98954 0.00065 64 0.00028 28   
28 98862 0.00065 64 0.00030 30   
29 98768 0.00067 66 0.00032 32   
32 98670 0.00070 69 0.00033 33   
31 98569 0.00074 73 0.00035 34   
32 98461 0.00079 78 0.00036 35   
33 98348 0.00086 85 0.00037 36   
34 98227 0.00094 92 0.00040 39   
35 98095 0.00103 101 0.00041 40   
36 97954 0.00115 113 0.00047 46   
37 97795 0.00129 126 0.00050 49   
38 97620 0.00144 141 0.00054 53   
39 97427 0.00162 158 0.00057 56   
42 97214 0.00183 178 0.00062 60   
41 96976 0.00207 201 0.00065 63   
42 96712 0.00234 226 0.00075 73   
43 96413 0.00264 255 0.00082 79   
44 96079 0.00298 286 0.00090 86   
45 95707 0.00336 322 0.00100 96   
46 95289 0.00378 360 0.00110 105   
47 94824 0.00426 404 0.00120 114   
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48 94307 0.00479 452 0.00132 124   
49 93730 0.00538 504 0.00145 136   
52 93090 0.00603 561 0.00155 144   
51 92385 0.00675 624 0.00167 154   
52 91607 0.00756 693 0.00182 167   
53 90747 0.00844 766 0.00195 177   
54 89805 0.00942 846 0.00210 189   
55 88770 0.01050 932 0.00227 202   
56 87636 0.01169 1024 0.00246 216   
57 86396 0.01299 1122 0.00265 229   
58 85045 0.01443 1227 0.00285 242   
59 83575 0.01601 1338 0.00305 255   
62 81983   2 0 1 81983 

 
المؤمف عمييـ وأجورىـ المستقبمية المتوقع الإشتراؾ عنيا بنظاـ  أعدادثانيا : التنبؤ ب

  2217/2218التكميمى المقترح حسب الفئة العمرية إعتبارا  مف العاـ  مكافأةال
 عتماداً إالتكميمى  مكافأةالسوؼ يقوـ الباحث بحساب القيـ الحالية لممزايا والإشتراكات المستقبمية لنظاـ 

لجدوؿ رقـ , ويوضح اجنكنز -بوكس سموب أستخداـ إالمتنبأ بيا ب , 5104/5105مى بيانات عاـ ع
 , وذلؾ كما يمى ل  5104/5105عاـ بيا ل أالمتنبالمستقبمية جورىـ أالمؤمف عمييـ و  أعدادبيانات  (0)

 2217/2218جورىـ المتنبئ بيا عاـ أالمؤمف عمييـ و  أعداد( 3جدوؿ رقـ )
 ويةالأجورالسن  
 لكؿ فئة عمرية 

 الأجر
 السنوى لمفرد

 الأجورالشيرية
 لكؿ فئة عمرية 

الشيرى   الأجر
 لمفرد بالجنية 

 العدد 
 السف بالفرد

6790972.80 9870.60 565914.40 822.55 688 18 
13549491.36 10157.04 1129124.28 846.42 1334 19 
23195560.32 10281.72 1932963.36 856.81 2256 20 
32437559.52 10287.84 2703129.96 857.32 3153 21 
47930582.88 10878.48 3994215.24 906.54 4406 22 
65149664.76 11375.88 5429138.73 947.99 5727 23 
83804652.48 11840.16 6983721.04 986.68 7078 24 
103498542.00 12255.60 8624878.50 1021.30 8445 25 
121465445.40 12781.80 10122120.45 1065.15 9503 26 
129535741.44 12922.56 10794645.12 1076.88 10024 27 
143188508.16 13437.36 11932375.68 1119.78 10656 28 
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149475445.44 13907.28 12456287.12 1158.94 10748 29 
161023021.92 14272.56 13418585.16 1189.38 11282 30 
189246564.24 14662.32 15770547.02 1221.86 12907 31 
209154884.40 15061.20 17429573.70 1255.10 13887 32 
240889968.48 15321.84 20074164.04 1276.82 15722 33 
315335064.00 15546.00 26277922.00 1295.50 20284 34 
468229908.12 15845.88 39019159.01 1320.49 29549 35 
692882596.32 16079.52 57740216.36 1339.96 43091 36 
866195959.20 16371.12 72182996.60 1364.26 52910 37 
1047667154.40 16390.80 87305596.20 1365.90 63918 38 
1383290291.40 16263.48 115274190.95 1355.29 85055 39 
1944015396.96 16534.68 162001283.08 1377.89 117572 40 
2227590892.80 16999.32 185632574.40 1416.61 131040 41 
2789738490.96 17671.56 232478207.58 1472.63 157866 42 
3542180667.72 18458.76 295181722.31 1538.23 191897 43 
4048982275.80 19291.80 337415189.65 1607.65 209881 44 
4008030759.60 20182.44 334002563.30 1681.87 198590 45 
4213940389.20 21093.96 351161699.10 1757.83 199770 46 
4506415134.48 22090.92 375534594.54 1840.91 203994 47 
4899420377.28 23200.32 408285031.44 1933.36 211179 48 
5890252377.96 24212.52 490854364.83 2017.71 243273 49 
7551502191.24 25192.92 629291849.27 2099.41 299747 50 
9067161761.28 26122.32 755596813.44 2176.86 347104 51 
10101236298.24 27012.12 841769691.52 2251.01 373952 52 
10354435027.20 27928.80 862869585.60 2327.40 370744 53 
8714764215.36 24050.88 726230351.28 2004.24 362347 54 
9503008021.44 28223.04 791917335.12 2351.92 336711 55 
9151821049.56 29157.72 762651754.13 2429.81 313873 56 
8418814531.20 29851.20 701567877.60 2487.60 282026 57 
7840268268.84 30467.64 653355689.07 2538.97 257331 58 
7645917144.96 30879.12 637159762.08 2573.26 247608 59 
7249540190.88 31877.04 604128349.24 2656.42 227422 60 

 الاجمالى  5706550    140162973242
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معدلات الوفاة المأخوذة مف جدوؿ الخبرة الأمريكى % و 3 الأجرمعدؿ تدرج ( 1يوضح الجدوؿ رقـ )و 
A(1967-1970) الماضية لصندوؽ التأميف الإجتماعى مف الخبرة الكمى المأخوذة  العجز ومعدلات

 , حسب الفئة العمرية لمسف . حصاءات العجز الفعمية فى فترات الخدمة السابقةإعمى  عتماداً إ الحكومى
 والعجزالكمى  معدلات الوفاةو % 6 الأجرمعدؿ تدرج ( 4جدوؿ رقـ )

 عمر المؤمف %6الأجرمعدؿ تدرج  الوفاة إحتماؿ العجز الكمى  إحتماؿ
0.00009 0.00100 0.823000 16 
2.22229 0.00094 0.864000 17 
0.00011 0.00089 0.907000 18 
0.00013 0.00084 0.952000 19 
0.00015 0.00080 1.000000 20 
0.00017 0.00076 1.060000 21 
0.00019 0.00072 1.123600 22 
0.00021 0.00069 1.191016 23 
0.00023 0.00067 1.262477 24 
0.00025 0.00066 1.338226 25 
0.00027 0.00065 1.418519 26 
0.00028 0.00065 1.503630 27 
0.00030 0.00065 1.593848 28 
0.00032 0.00067 1.689479 29 
0.00033 0.00070 1.790848 30 
0.00035 0.00074 1.898299 31 
0.00036 0.00079 2.012196 32 
0.00037 0.00086 2.132928 33 
0.00040 0.00094 2.260904 34 
0.00041 0.00103 2.396558 35 
0.00047 0.00115 2.540352 36 
0.00050 0.00129 2.692773 37 
0.00054 0.00144 2.854339 38 
0.00057 0.00162 3.025600 39 
0.00062 0.00183 3.207135 40 
0.00065 0.00207 3.399564 41 
0.00075 0.00234 3.603537 42 
0.00082 0.00264 3.819750 43 
0.00090 0.00298 4.048935 44 
0.00100 0.00336 4.291871 45 
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0.00110 0.00378 4.549383 46 
0.00120 0.00426 4.822346 47 
0.00132 0.00479 5.111687 48 
0.00145 0.00538 5.418388 49 
0.00155 0.00603 5.743491 50 
0.00167 0.00675 6.088101 51 
0.00182 0.00756 6.453387 52 
0.00195 0.00844 6.840590 53 
0.00210 0.00942 7.251025 54 
0.00227 0.01050 7.686087 55 
0.00246 0.01169 8.147252 56 
0.00265 0.01299 8.636087 57 
0.00285 0.01443 9.154252 58 
0.00305 0.01601 9.703507 59 

  10.285718 60 

جدوؿ حساب الدواؿ المالية اللازمة لحساب القيمة الحالية لممزايا  عدادإ ثالثا :
 فى حالة الوفاة التكميمى  مكافأةلنظاـ الالمستحقة مستقبلا  

 مكافأةيتـ حساب القيمة الحالية لممزايا المستحقة مستقبلًا فى صورة مبمغ مف دفعة واحدة )
اللازمة  الإكتواريةجدوؿ لمدواؿ المالية  إنشاءنياية الخدمة( فى حالة الوفاة مف خلاؿ 

وذلؾ كالتالى  Excelبرنامج بم ة الاكسؿ  عدادإجؿ ذلؾ يتـ ألحساب ىذه القيمة , ومف 
 ل

 مدخلات البرنامج 
 معدلات الوفاة السنوية . -0

 ثوابت البرنامج
 فتراضى .إوؿ عمر بالجدوؿ , وىو رقـ أحياء عند عدد المؤمف عمييـ الأ -0
 %.3مع السف الأجر معدؿ تدرج  -5
 % . 5معدؿ الفائدة المركبة السنوى  -0
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 سنة . 31السف القانونية لمتقاعد  -1
 وىو بمعدؿ شيريف عف كؿ سنة . مكافأةمعامؿ حساب ال -2
 شير( . 51شيور)او 01سنوات , اى 01لممزايا , وىى بواقع  دنىالحد الأ -3
 .2017/2018مف سنة مالية تالية  01/3تاريخ التقدير وعمؿ الحسابات ويكوف  -4

 مخرجات البرنامج 
( , ويتكوف ىذا الجدوؿ مف تسع خانات  5تتمثؿ مخرجات البرنامج فى الجدوؿ رقـ ) 

 ىى كالتالى ل 
 سنة . 59وحتى 16(,وىومتسمسؿ بدءاً مف xلوتمثؿ السف )الخانة الأولى -
دالة   lxف الدالة أ أساسابيا عمى , وقد تـ حس dxل وتمثؿ قيـ الدالة الخانة الثانية  -

 =سنة  03الجدوؿ عند العمر  أساسفتراض إوحيدة التناقص بالوفاة فقط , وقد تـ 
   ل كما فى جدوؿ الخدمة , وعمى ذلؾ يكوف 011111

lx . qx
d
  dx =  

d16 = 100000 . 0.00100 = 100 
مع السف  الأجررج , والتى تمثؿ معدؿ تد  sxل تمثؿ قيـ الدالة  الخانة الثالثة -
وذلؾ مف اً , % سنوي 6, وتزيد بمقدار  51نيا تكوف واحد صحيح عند السف أفتراض إوب

 واقع الخبرة فى ىيئة التأميف الإجتماعى المصرى .
 %8( وذلؾ طبقاً لمعدؿ الفائدة  V x+1/2لتمثؿ قيـ الدالة )  الخانة الرابعة-

V16 + 0.5 = 1 / (1.08)16.5  = (1.08)-16.5  = 0.28087 
ل وتمثؿ حاصؿ ضرب قيـ الخانة الثالثة وقيـ الخانة الرابعة بمعنى  الخانة الخامسة -
V x+1/2نيا تمثؿ الدالة ) أ

 .sx)  سنة يكوفل 03نو عند العمرأ, حيث 
S16 . V16 + 0.5 =  0.823 * 0.28087 = 0.23116 
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z ل وتمثؿ قيـ الدالةالخانة السادسة  -
Ćx

d ,ىذه الدالة طبقاً  وقد تـ حساب قيـ
سنة تكوف  03ضوء الفروض الحالية , وعند السف  الرياضية السابقة , وفى لمعلاقات

 قيمة ىذه الدالة كما يمىل
z
Ćx

d = sx . v x+1/2. dx  
z
Ć16

d = s16 . v 16+1/2 . d16 
z
Ć16

d= 0.823 * 0.280872 * 100  = 23.11574 
zل وتمثؿ قيـ الدالة الخانة السابعة 

Ḿx
 d  ,  لى إسفؿ أويتـ حساب قيـ ىذه الدالة مف

  عمى  وذلؾ كما يمى لأ

z
Ḿ59

 d  =  zĆ59
d = 133.2513 

z
Ḿ58

 d= zḾ59
 d +  zĆ58

d = 133.2513  +124.5024  = 
257.7537 

 سنة . 03وىكذا حتى العمر  
z  ل وتمثؿ قيـ الدالةالخانة الثامنة 

Ṃx
dستخداـ نواتج إ, وقد تـ حساب قيـ ىذه الدالة ب

                                                                                               لخانة الثامنة , وذلؾ كما يمى ل                         ا

z
Ṃ16

d = 
1
2  { z 

Ḿ16
 d+ zḾ17

 d} 

z
Ṃ16

 d  =  
1
2  { 1759.468 +1736.352  } =  1747.91  
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z   ل وتمثؿ قيـ الدالةخانة التاسعة ال
Ṝx

d  لى إسفؿ أويتـ حساب قيـ ىذه الدالة مف
zṜ59   ل                                         عمى  وذلؾ كما يمىأ

d  =  zṂ59
 

d=  66.62565 
z
Ṝ58

d  =  zṜ59
d   +   z

Ṃ58
d= 66.62565 +195.5025 = 

262.1282 
                              لجدوؿ .با عماروىكذا بالنسبة لبقية الأ

اللازمة لحساب القيمة الحالية لممزايا  الإكتواريةوفيما يمى جدوؿ يوضح الدواؿ المالية 
 :ثناء الخدمة أالتكميمى المقترح  فى حالة وفاة المؤمف عميو  مكافأةالالمستقبمية لنظاـ 

 
 
 
 

ثناء أ( عند وفاة المؤمف عميو مكافأةالحالية لممزايا ) (  الدواؿ المالية اللازمة لحساب القيـ5جدوؿ رقـ )
 الخدمة

x dx sx   V x+1/2
  V x+1/2

 .sx z
Ćx

 d z
Ḿx

d z
Ṃx

d z
Ṝx

d 
16 100 0.823000 0.280872 0.23115744 23.11574 1759.468 1747.91 55344.53 
17 94 0.864000 0.260066 0.22469739 21.12155 1736.352 1725.792 53596.62 
18 89 0.907000 0.240802 0.21840763 19.43828 1715.231 1705.512 51870.83 
19 84 0.952000 0.222965 0.21226272 17.83007 1695.793 1686.878 50165.32 
20 80 1.000000 0.206449 0.20644911 16.51593 1677.963 1669.705 48478.44 
21 76 1.060000 0.191157 0.20262598 15.39957 1661.447 1653.747 46808.74 
22 72 1.123600 0.176997 0.19887364 14.3189 1646.047 1638.888 45154.99 
23 69 1.191016 0.163886 0.1951908 13.46817 1631.728 1624.994 43516.1 
24 66 1.262477 0.151746 0.19157616 12.64403 1618.26 1611.938 41891.11 
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25 65 1.338226 0.140506 0.18802851 12.22185 1605.616 1599.505 40279.17 
26 64 1.418519 0.130098 0.18454643 11.81097 1593.394 1587.489 38679.66 
27 64 1.503630 0.120461 0.18112888 11.59225 1581.583 1575.787 37092.18 
28 64 1.593848 0.111538 0.17777467 11.37758 1569.991 1564.302 35516.39 
29 66 1.689479 0.103276 0.17448255 11.51585 1558.613 1552.855 33952.09 
30 69 1.790848 0.095626 0.17125142 11.81635 1547.097 1541.189 32399.23 
31 73 1.898299 0.088542 0.16808011 12.26985 1535.281 1529.146 30858.04 
32 78 2.012196 0.081984 0.16496744 12.86746 1523.011 1516.577 29328.9 
33 85 2.132928 0.075911 0.1619125 13.76256 1510.144 1503.262 27812.32 
34 92 2.260904 0.070288 0.15891415 14.6201 1496.381 1489.071 26309.06 
35 101 2.396558 0.065081 0.15597128 15.7531 1481.761 1473.885 24819.99 
36 113 2.540352 0.060261 0.15308295 17.29837 1466.008 1457.359 23346.1 
37 126 2.692773 0.055797 0.15024807 18.93126 1448.71 1439.244 21888.74 
38 141 2.854339 0.051664 0.14746568 20.79266 1429.778 1419.382 20449.5 
39 158 3.025600 0.047837 0.14473487 22.86811 1408.986 1397.552 19030.12 
40 178 3.207135 0.044293 0.14205455 25.28571 1386.118 1373.475 17632.56 
41 201 3.399564 0.041012 0.13942395 28.02421 1360.832 1346.82 16259.09 
42 226 3.603537 0.037974 0.13684199 30.92629 1332.808 1317.345 14912.27 
43 255 3.819750 0.035161 0.13430791 34.24852 1301.881 1284.757 13594.93 
44 286 4.048935 0.032557 0.13182072 37.70073 1267.633 1248.782 12310.17 
 

45 322 
4.291871 

0.030145 0.12937959 41.66023 1229.932 1209.102 11061.39 
46 360 4.549383 0.027912 0.12698367 45.71412 1188.272 1165.415 9852.284 
47 404 4.822346 0.025845 0.12463212 50.35138 1142.558 1117.382 8686.869 
48 452 5.111687 0.02393 0.12232412 55.2905 1092.206 1064.561 7569.487 
49 504 5.418388 0.022158 0.12005886 60.50967 1036.916 1006.661 6504.926 
50 561 5.743491 0.020516 0.11783554 66.10574 976.4062 943.3534 5498.265 
51 624 6.088101 0.018997 0.11565341 72.16773 910.3005 874.2166 4554.911 
52 693 6.453387 0.017589 0.11349233 78.65018 838.1328 798.8077 3680.695 
53 766 6.840590 0.016287 0.11140961 85.33976 759.4826 716.8127 2881.887 
54 846 7.251025 0.01508 0.10934646 92.50711 674.1428 627.8893 2165.074 
55 932 7.686087 0.013963 0.10732153 100.0237 581.6357 531.6239 1537.185 
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56 1024 8.147252 0.012929 0.10533409 107.8621 481.6121 427.681 1005.561 
57 1122 8.636087 0.011971 0.10338346 115.9962 373.7499 315.7518 577.88 
58 1227 9.154252 0.011084 0.10146895 124.5024 257.7537 195.5025 262.1282 
59 1338 9.703507 0.010263 0.09958989 133.2513 133.2513 66.62565 66.62565 

 
جدوؿ حساب الدواؿ المالية اللازمة لحساب القيمة الحالية لممزايا  عدادإرابعا : 

 التكميمى المقترح فى حالة العجزالكامؿ المستديـ  مكافأةالمستحقة مستقبلا  لنظاـ ال
 مكافأةيتـ حساب القيمة الحالية لممزايا المستحقة مستقبلًا فى صورة مبمغ مف دفعة واحدة )

جدوؿ لمدواؿ المالية  إنشاءى حالة العجز الكامؿ المستديـ مف خلاؿ نياية الخدمة( ف
برنامج بم ة الاكسؿ  عدادإجؿ ذلؾ يتـ أاللازمة لحساب ىذه القيمة , ومف  الإكتوارية
Excel وذلؾ كالتالى ل 

 مدخلات البرنامج 
qxمعدلات العجز الكمى المستديـ  -1

i . 
 ثوابت البرنامج

 فتراضى .إوؿ عمر بالجدوؿ , وىو رقـ أياء عند حعدد المؤمف عمييـ الأ -0
 %.3مع السف الأجر معدؿ تدرج  -5
 % . 5معدؿ الفائدة المركبة السنوى  -0
 سنة . 31السف القانونية لمتقاعد  -1
 وىو بمعدؿ شيريف عف كؿ سنة . مكافأةمعامؿ حساب ال -2
 شير . 51سنوات , اى  01لممزايا , وىى بواقع  دنىالحد الأ -3
 .2017/2018مف سنة مالية تالية  01/3تاريخ التقدير وعمؿ الحسابات ويكوف  -4

 مخرجات البرنامج 
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, ويتكوف ىذا الجدوؿ مف عشر خانات ىى  (6)تتمثؿ مخرجات البرنامج فى الجدوؿ رقـ 
 كالتالى ل 

 سنة . 59وحتى 16(,وىومتسمسؿ بدءاً مف xلوتمثؿ السف )الخانة الأولى -
دالة   lxف الدالة أ أساس, وقد تـ حسابيا عمى  ixل وتمثؿ قيـ الدالة ة الخانة الثاني -

سنة =  03الجدوؿ عند العمر  أساسفتراض إوحيدة التناقص بالوفاة فقط , وقد تـ 
 ل كما فى جدوؿ الخدمة , وعمى ذلؾ يكوف 011111
  lx . qx

i
  ix =  

9=100000  * 0.00009  d16 = 
مع السف  الأجر, والتى تمثؿ معدؿ تدرج   sxـ الدالة ل تمثؿ قي الخانة الثالثة -
وذلؾ مف اً , % سنوي 6, وتزيد بمقدار  51نيا تكوف واحد صحيح عند السف أفتراض إوب

 واقع الخبرة فى ىيئة التأميف الإجتماعى المصرى .
 %8( وذلؾ طبقاً لمعدؿ الفائدة  V x+1/2لتمثؿ قيـ الدالة )  الخانة الرابعة-

V16 + 0.5 = 1 / (1.08)16.5  = (1.08)-16.5  = 0.28087 
ل وتمثؿ حاصؿ ضرب قيـ الخانة الثالثة وقيـ الخانة الرابعة بمعنى  الخانة الخامسة -
V x+1/2نيا تمثؿ الدالة ) أ

 .sx)  سنة يكوفل 03نو عند العمرأ, حيث 
S16 . V16 + 0.5 =  0.823 * 0.28087 = 0.23116 

zقيـ الدالة  ل وتمثؿالخانة السادسة  -
Ćx 

iوقد تـ حساب قيـ ىذه الدالة طبقاً لمعلاقات , 
سنة تكوف قيمة ىذه  03ضوء الفروض الحالية , وعند السف  الرياضية السابقة , وفى

 الدالة كما يمىل
z
Ćx

i = sx . v x+1/2. ix  
z
Ć16

i= s16 . v 16+1/2 . i16 
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z
Ć16

i= 0.823 * 0.28087* 9  = 2.080417 
zل وتمثؿ قيـ الدالة ة الخانة السابع

Ḿx
 i   لى إسفؿ أ, ويتـ حساب قيـ ىذه الدالة مف

 عمى وذلؾ كما يمى ل   أ
                                       z

Ḿ59
 i  =  zĆ59

i = 25.39542 
z
Ḿ58

 i= zḾ59
 i +  zĆ58

i = 25.39542+24.55549= 49.95091 
 سنة . 03وىكذا حتى العمر  

zمثؿ قيـ الدالة ل وتالخانة الثامنة 
Ṃx

i ستخداـ نواتج إ, وقد تـ حساب قيـ ىذه الدالة ب
                                                                                               الخانة الثامنة , وذلؾ كما يمى ل                         

z
Ṃ16 

i = 
1
2  { z 

Ḿ16
 i+ zḾ17

 i} 

z
Ṃ16

 i  =  
1
2  {452.3679 +452.3679} =  451.3277 

zل وتمثؿ قيـ الدالة   الخانة التاسعة 
Ṝx

d ,  لى إسفؿ أويتـ حساب قيـ ىذه الدالة مف
    ل عمى وذلؾ كما يمىأ

z
Ṝ59

i  =  zṂ59
 i= 12.69771  

z
Ṝ58 

i  =  zṜ59
i   +   z

Ṃ58
i=12.69771 +37.67316 = 50.37087 

 بالجدوؿ . عماربالنسبة لبقية الأ وىكذا
اللازمة لحساب القيمة الحالية لممزايا  الإكتواريةوفيما يمى جدوؿ يوضح الدواؿ المالية  

 مكافأةو تعويض مف دفعة واحد ) أالمستقبمية لمنظاـ التكميمى المقترح  فى صورة مبمغ 
 اء الخدمة ثنأـ لممؤمف عميو ينياية الخدمة( فى حالة العجز الكامؿ المستد
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 (6جدوؿ رقـ )
 ثناء الخدمةأعند عجز المؤمف عميو  مكافأةالدواؿ المالية اللازمة لحساب القيـ الحالية لممزايا فى صورة  

x ix sx   V x+1/2
  V x+1/2

 .sx z
Ćx

 i z
Ḿx

i z
Ṃx 

i z
Ṝx 

i 
16 9 0.823000 0.280872 0.23115744 2.080417 452.3679 451.3277 13641.98 
17 9 0.864000 0.260066 0.22469739 2.022277 450.2875 449.2764 13190.66 
18 11 0.907000 0.240802 0.21840763 2.402484 448.2652 447.064 12741.38 
19 13 0.952000 0.222965 0.21226272 2.759415 445.8628 444.4831 12294.32 
20 15 1.000000 0.206449 0.20644911 3.096737 443.1033 441.555 11849.83 
21 17 1.060000 0.191157 0.20262598 3.444642 440.0066 438.2843 11408.28 
22 19 1.123600 0.176997 0.19887364 3.778599 436.562 434.6727 10969.99 
23 21 1.191016 0.163886 0.1951908 4.099007 432.7834 430.7339 10535.32 
24 23 1.262477 0.151746 0.19157616 4.406252 428.6844 426.4812 10104.59 
25 25 1.338226 0.140506 0.18802851 4.700713 424.2781 421.9278 9678.106 
26 27 1.418519 0.130098 0.18454643 4.982754 419.5774 417.086 9256.178 
27 28 1.503630 0.120461 0.18112888 5.071609 414.5946 412.0588 8839.092 
28 30 1.593848 0.111538 0.17777467 5.33324 409.523 406.8564 8427.034 
29 32 1.689479 0.103276 0.17448255 5.583442 404.1898 401.3981 8020.177 
30 33 1.790848 0.095626 0.17125142 5.651297 398.6064 395.7807 7618.779 
31 34 1.898299 0.088542 0.16808011 5.714724 392.9551 390.0977 7222.998 
32 35 2.012196 0.081984 0.16496744 5.77386 387.2403 384.3534 6832.901 
33 36 2.132928 0.075911 0.1619125 5.82885 381.4665 378.552 6448.547 
34 39 2.260904 0.070288 0.15891415 6.197652 375.6376 372.5388 6069.995 
35 40 2.396558 0.065081 0.15597128 6.238851 369.44 366.3205 5697.457 
36 46 2.540352 0.060261 0.15308295 7.041816 363.2011 359.6802 5331.136 
37 49 2.692773 0.055797 0.15024807 7.362155 356.1593 352.4782 4971.456 
38 53 2.854339 0.051664 0.14746568 7.815681 348.7971 344.8893 4618.978 
39 56 3.025600 0.047837 0.14473487 8.105153 340.9815 336.9289 4274.088 
40 60 3.207135 0.044293 0.14205455 8.523273 332.8763 328.6147 3937.159 
41 63 3.399564 0.041012 0.13942395 8.783709 324.353 319.9612 3608.545 
42 73 3.603537 0.037974 0.13684199 9.989465 315.5693 310.5746 3288.583 
43 79 3.819750 0.035161 0.13430791 10.61032 305.5799 300.2747 2978.009 
44 86 4.048935 0.032557 0.13182072 11.33658 294.9695 289.3012 2677.734 
 45 96 4.291871 0.030145 0.12937959 12.42044 283.633 277.4227 2388.433 
46 105 4.549383 0.027912 0.12698367 13.33329 271.2125 264.5459 2111.01 
47 114 4.822346 0.025845 0.12463212 14.20806 257.8792 250.7752 1846.464 
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48 124 5.111687 0.02393 0.12232412 15.16819 243.6712 236.0871 1595.689 
49 136 5.418388 0.022158 0.12005886 16.328 228.503 220.339 1359.602 
50 144 5.743491 0.020516 0.11783554 16.96832 212.175 203.6908 1139.263 
51 154 6.088101 0.018997 0.11565341 17.81063 195.2067 186.3013 935.5722 
52 167 6.453387 0.017589 0.11349233 18.95322 177.396 167.9194 749.2709 
53 177 6.840590 0.016287 0.11140961 19.7195 158.4428 148.5831 581.3515 
54 189 7.251025 0.01508 0.10934646 20.66648 138.7233 128.3901 432.7684 
55 202 7.686087 0.013963 0.10732153 21.67895 118.0568 107.2174 304.3783 
56 216 8.147252 0.012929 0.10533409 22.75216 96.37788 85.0018 197.161 
57 229 8.636087 0.011971 0.10338346 23.67481 73.62572 61.78831 112.1592 
58 242 9.154252 0.011084 0.10146895 24.55549 49.95091 37.67316 50.37087 
59 255 9.703507 0.010263 0.09958989 25.39542 25.39542 12.69771 12.69771 

 
جدوؿ حساب الدواؿ المالية اللازمة لحساب القيمة الحالية لممزايا  عدادإخامسا : 

التكميمى المقترح فى حالة بموغ السف القانونية  مكافأةالمستحقة مستقبلا  لنظاـ ال
 لمتقاعد 

 كافأةميتـ حساب القيمة الحالية لممزايا المستحقة مستقبلًا فى صورة مبمغ مف دفعة واحدة )
جدوؿ لمدواؿ المالية  إنشاءمف خلاؿ  نياية الخدمة( فى حالة بموغ السف القانونية لمتقاعد

برنامج بم ة  عدادإجؿ ذلؾ يتـ أاللازمة لحساب ىذه القيمة , ومف  الإكتوارية
سنة طبقاً لنظاـ التأميف  31ف السف القانونية لمتقاعد ىى أ, وبفرض   Excelكسؿالإ

 ف الأمر يستمزـ حساب الدواؿ التالية لإوالنظاـ التكميمى المقترح , فالإجتماعى الحالى 
zالدالة :  -أ

ĆR
r   حيث ل , 

z
ĆR

r    = VR . SR . rR  
     r60             81983  =ومف جدوؿ الخدمة , نجد أف : 

  = S60  12.2857( , نجد أف :         4ومف الجدوؿ رقـ )
 وعمى ذلؾ يكوف :
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z
Ć60

r  = (1.08)-60 * 10.2857 * 81983  
         = 0.009876*10.2857*81983 = 8327.9621     
 

جدوؿ حساب الدواؿ المالية اللازمة لحساب القيمة الحالية للإشتراكات  عدادإسادسا  : 
 التكميمى المقترح . مكافأةالمستقبمية لنظاـ ال

 إنشاءتكميمى المقترح مف خلاؿ يتـ حساب القيمة الحالية للإشتراكات المستقبمية لمنظاـ ال
 عدادإجؿ ذلؾ يتـ أاللازمة لحساب ىذه القيمة , ومف  الإكتواريةجداوؿ لمدواؿ المالية 

 وذلؾ كالتالى ل Excelكسؿ برنامج بم ة الإ
 مدخلات البرنامج 

 معدلات الوفاة السنوية . -0
 معدلات العجز الكامؿ المستديـ . -5

 ثوابت البرنامج
 فتراضى .إوؿ عمر بالجدوؿ , وىو رقـ أحياء عند عمييـ الأ عدد المؤمف -0
 % فائدة مركبة .3مع السف الأجر معدؿ تدرج  -5
 % . 5معدؿ الفائدة السنوى  -0
 سنة . 31السف القانونية لمتقاعد  -1
 ) واحد صحيح( . 0سنة =  31معدؿ التقاعد عند العمر  -2
 
 

 مخرجات البرنامج 
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( , ويتكوف ىذا الجدوؿ مف عشرخانات ىى 7ى الجدوؿ رقـ )تتمثؿ مخرجات البرنامج ف
 كالتالى ل 

 . سنة 59وحتى 16, وىومتسمسؿ بدءاً مف  (x)السف  لوتمثؿالخانة الأولى -
 ويتـ حسابيا كما فى جدوؿ الخدمة .,  lx وتمثؿ قيـ الدالة لالخانة الثانية  -
  يا كما يمى لويتـ حساب,  (Vx) ل تمثؿ قيـ الدالة الخانة الثالثة -

V x = ( 1.28)-x 
V 16 = (1.28)-16 = 0.29189 
V 17 = (1.28)-17= 0.270269 

 بالجدوؿ . عماروىكذا بالنسبة لبقية الأ
 ويتـ حسابيا كما يمى ل (Dx) ل وتمثؿ قيـ الدالة الخانة الرابعة- 

Dx = lx . Vx   
D16 =  l16 . V16 = 100000*(1+0.08)-16 =122222 * 0.29189 = 

29189               
D17 = l17 .V17= 99891* (1+0.08) -16= 99891×0.270269 = 

26997.44 
مع السف  الأجر, والتى تمثؿ معدؿ تدرج  sx ل وتمثؿ قيـ الدالة الخانة الخامسة -
وذلؾ مف اً , % سنوي 6, وتزيد بمقدار  51نيا تكوف واحد صحيح عند السف أفتراض إوب

 ة التأميف الإجتماعى المصرى .واقع الخبرة فى ىيئ
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ويتـ حسابيا مف خلاؿ ضرب نواتج ,  (SDx) ل وتمثؿ قيـ الدالةالخانة السادسة -
 ل الخانة الرابعة فى نواتج الخانة الخامسة , وذلؾ كما يمى

SD  16  =  S16  .  D 16   =  24022.55 
SD 17 =  S 17   .   D 17  = 23325.79 

, وذلؾ   Dxويتـ حسابيا بناء عمى قيـ الدالة  (x)ـ الدالة لوتمثؿ قيالخانة السابعة -
       ل

x   = ½ (Dx + Dx+1) 
16   = ½ (D16 + D 17  ) = 28093 
17   = ½ (D17 + D 18) = 25985 

S) ل وتمثؿ قيـ الدالةالخانة الثامنة  -
x ) ويتـ حسابيا مف خلاؿ ضرب نواتج ,

 سابعة , وذلؾ كما يمى لالخانة الخامسة فى نواتج الخانة ال
S

x =  Sx   .    x 
S

16 =  S 16 .  16 = 23121 

S
17 =  S17 .  17 = 22451 

S) وتمثؿ قيـ الدالةالخانة التاسعة : 
x)  عمى , وذلؾ ألى إ, ويتـ حسابيا مف أسفؿ

 بحيث ل
    S

59  = s 59 = 8253 
   s

58  =   s 59 + s 58  = 16817 
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     25688  = s
57 =   s 58 + s 57 

S)) وتمثؿ قيـ الدالةالخانة العاشرة :  x /  SDx ,  ويتـ حسابيا مف خلاؿ قسمة
 نواتج الخانة التاسعة عمى نواتج الخانة السادسة , وذلؾ كما يمى ل

 S 16  /  SD16  = 27.18659 
 بالجدوؿ . عماروىكذا بالنسبة لبقية الأ

 
اللازمة لحساب القيمة الحالية  الإكتوارية وفيما يمى جدوؿ يوضح الدواؿ المالية

 للإشتراكات المستقبمية لمنظاـ التكميمى المقترح .
 (7جدوؿ رقـ )  
 التكميمى  مكافأةاللازمة لحساب القيـ الحالية للإشتراكات المستقبمية لنظاـ ال الإكتواريةالدواؿ المالية  

x lx V x  Dx sx  SDx x
 

S x
 S

x S
x /  SDx 

16 100000 0.29189 29189.00 0.823 24022.55 28093 23121 653091 27.18659 
17 99891 0.270269 26997.44 0.864 23325.79 25985 22451 629970 27.00747 
18 99788 0.250249 24971.85 0.907 22649.47 24035 21800 607520 26.82269 
19 99688 0.231712 23098.91 0.952 21990.16 22233 21166 585720 26.63553 
20 99592 0.214548 21367.26 1 21367.26 20566 20566 564554 26.42143 
21 99497 0.198656 19765.68 1.06 20951.62 19025 20167 543987 25.96397 
22 99404 0.183941 18284.47 1.1236 20544.43 17600 19775 523821 25.49697 
23 99314 0.170315 16914.66 1.191016 20145.64 16281 19391 504046 25.0201 
24 99225 0.157699 15647.68 1.262477 19754.84 15062 19015 484655 24.53346 
25 99135 0.146018 14475.49 1.338226 19371.48 13933 18646 465640 24.03739 
26 99045 0.135202 13391.08 1.418519 18995.51 12889 18284 446994 23.53156 
27 98954 0.125187 12387.75 1.50363 18626.60 11924 17929 428710 23.01601 
28 98862 0.115914 11459.49 1.593848 18264.69 11030 17580 410781 22.49046 
29 98768 0.107328 10600.57 1.689479 17909.44 10203 17238 393201 21.95496 
30 98670 0.099377 9805.53 1.790848 17560.21 9438 16902 375963 21.40995 
31 98569 0.092016 9069.93 1.898299 17217.43 8729 16571 359062 20.85455 
32 98461 0.0852 8388.88 2.012196 16880.07 8074 16246 342491 20.28965 
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33 98348 0.078889 7758.58 2.132928 16548.48 7467 15926 326245 19.71448 
34 98227 0.073045 7174.99 2.260904 16221.97 6905 15611 310319 19.12953 
35 98095 0.067635 6634.66 2.396558 15900.34 6385 15301 294708 18.53467 
36 97954 0.062625 6134.37 2.540352 15583.46 5903 14995 279407 17.9297 
37 97795 0.057986 5670.74 2.692773 15270.02 5456 14692 264412 17.31577 
38 97620 0.05369 5241.22 2.854339 14960.21 5042 14392 249720 16.6923 
39 97427 0.049713 4843.39 3.0256 14654.15 4659 14097 235328 16.05879 
40 97214 0.046031 4474.86 3.207135 14351.47 4304 13804 221231 15.41523 
41 96976 0.042621 4133.21 3.399564 14051.12 3975 13513 207428 14.76235 
42 96712 0.039464 3816.64 3.603537 13753.41 3670 13224 193915 14.09938 
43 96413 0.036541 3523.03 3.81975 13457.08 3387 12937 180690 13.42715 
44 96079 0.033834 3250.74 4.048935 13162.02 3125 12651 167753 12.74525 
45 95707 0.031328 2998.31 4.291871 12868.35 2881 12366 155102 12.053 
46 95289 0.029007 2764.05 4.549383 12574.71 2655 12081 142737 11.35108 
47 94824 0.026859 2546.88 4.822346 12281.93 2446 11796 130656 10.63806 
48 94307 0.024869 2345.32 5.111687 11988.55 2252 11511 118860 9.914458 
49 93730 0.023027 2158.32 5.418388 11694.62 2072 11224 107349 9.179377 
50 93090 0.021321 1984.77 5.743491 11399.52 1904 10937 96125 8.432362 
51 92385 0.019742 1823.86 6.088101 11103.87 1749 10649 85187 7.671868 
52 91607 0.01828 1674.58 6.452287 10806.69 1605 10359 74538 6.897398 
53 90747 0.016925 1535.89 6.84059 10506.41 1472 10067 64179 6.108537 
54 89805 0.015672 1407.42 7.251025 10205.27 1348 9773 54112 5.302341 
55 88770 0.014511 1288.14 7.686087 9900.77 1233 9475 44339 4.478339 
56 87636 0.013436 1177.48 8.147252 9593.20 1126 9175 34864 3.634189 
57 86396 0.012441 1074.85 8.636087 9282.52 1027 8871 25688 2.767391 
58 85045 0.011519 979.63 9.154252 8967.81 936 8564 16817 1.875263 
59 83575 0.010666 891.41 9.703507 8649.81 851 8253 8253 0.954125 
60 81980 0.009876 809.63 10.285718 8327.67     
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 الرابع المبحث 
 تقديرالقيـ الحالية لممزايا والإشتراكات 

 التكميمى المقترح مكافأةالالمستقبمية لنظاـ 
 مقدمة 

جداوؿ الدواؿ  إنشاء, وبعد  ة مستقبلاً المؤمف عمييـ وأجورىـ المتوقع أعدادالتنبؤ ب بعد
التكميمى  مكافأةالالمزايا والإشتراكات المستقبمية لنظاـ  اللازمة لتقدير الإكتواريةالمالية 
تناوؿ الأسس العممية اللازمة لحساب  الأتى :بسيقوـ الباحث فى ىذا المبحث المقترح 
حساب وتقدير  ثـ ,نظاـ يذا التقبلًا لالقيـ الحالية لممزايا والإشتراكات المستحقة مس وتقدير

 والعجز الكامؿ المستديـ  لحالات الوفاة  ليذا النظاـ القيـ  الحالية لممزايا التأمينية 
حساب وتحديد تكمفة الحماية التأمينية المناسبة والصحيحة لممزايا التأمينية  ثـوالتقاعد 

للإشتراكات   اب القيـ الحاليةبحسثـ يقوـ الباحث اخيرا   ,  النظاـىذا التى يمنحيا 
 .   2217/2218لعاـ  32/6 وذلؾ اعتبارا مف ليذا النظاـ المستقبمية 

 جزاء التالية : لى الأإنو سيتـ تقسيـ ىذا المبحث إوبناءا عمى ما تقدـ , ف
 مكافأةلنظاـ ال : حساب القيـ الحالية لممزايا التأمينية المستحقة مستقبلا  وؿ الجزء الأ 
 لالبرامج الأتية ويشمؿ ,   2217/2218عاـ ل 32/6إعتبارا  مف  المقترح التكميمى

فى حالة وفاة التكميمى المقترح  مكافأةنظاـ الحساب القيـ الحالية لمزايا  البرنامج الأوؿ :
 ثناء الخدمة .أالمؤمف عمييـ 

فى حالة  التكميمى المقترح مكافأةلمزايا نظاـ الحساب القيـ الحالية  البرنامج الثانى :
  ثناء الخدمة .أحدوث العجز الكامؿ المستديـ لممؤمف عمييـ 

فى حالة بموغ التكميمى المقترح  مكافأةلمزايا نظاـ الحساب القيـ الحالية  البرنامج الثالث :
 السف القانونية لمتقاعد . 
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 مكافأةالتكمفة الحماية التأمينية المناسبة والصحيحة لمزايا نظاـ  : تقديرنى الجزء الثا
 ل ويشمؿ,  التكميمى المقترح وحساب القيـ الحالية لإشتراكاتو المتوقعة مستقبلا  

التكميمى  مكافأةال لتقدير تكمفة الحماية التأمينية لنظاـ الإكتواريةالأسس الرياضية و )أ( 
 .المقترح 
 حساب القيـ الحالية لممرتبات والأجور)ب( 
 ل البرامج الأتية ىذا الجزء  ويشمؿ

حساب القيـ الحالية لممرتبات والأجور وتكمفة الحماية التأمينية لنظاـ : رنامج الرابع الب
 . المقترح ى التكميم مكافأةال
 . التكميمى المقترح مكافأةالحساب القيـ الحالية للإشتراكات المتوقعة مستقبلًا لنظاـ )ج(  

 : ويشمؿ
 مكافأةاللمستحقة مستقبلًا لنظاـ حساب القيـ الحالية للإشتراكات ا : الخامس البرنامج 

 التكميمى المقترح .
 
 
 

 مكافأةالجزء الأوؿ : حساب القيـ الحالية لممزايا التأمينية المستحقة مستقبلا  لنظاـ ال
   2217/2218لعاـ  32/6التكميمى المقترح إعتبارا  مف 

القيـ الحالية فى حساب  الإكتواريةيدورىذا الجزء مف البحث حوؿ تطبيؽ الدواؿ المالية 
التكميمى المقترح , وذلؾ فى سبيؿ توضيح كيفية تطبيؽ  مكافأةالمزايا المستقبمية لنظاـ ال

 , وىى ل  Equation Of Valueمعادلة القيمة 
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القيـ الحالية         –لتزأمات المستقبمية  لمنظاـ  =  القيـ الحالية للإ  الإكتوارىالمخصص 
                                  للإشتراكات المستقبمية        

 
التكميمى المقترح ي طى العامميف  مكافأةالف نظاـ أفترض الباحث إفقد وليذا ال رض 

ف ىذا النظاـ يمنح مزايا فى أو ,  )القطاع الحكومى(فقط دارى لمدولة المدنييف بالجياز الإ
لمحالات   واحدةتصرؼ لمرة شيريف عف كؿ سنة عبارة عف  صورة مبمغ مف دفعة واحدة 

 ل التالية
 فى حالة الوفاة .شير  51 أدنىشيريف عف كؿ سنة بحد تعويض مف دفعة واحدة  -1
فى حالة العجز  شير 51 أدنىشيريف عف كؿ سنة بحد تعويض مف دفعة واحدة   -2

 الكامؿ المستديـ .
 ية لمتقاعدنياية الخدمة( فى حالة بموغ السف القانون مكافأةتعويض مف دفعة واحدة )  -3
. 
 

بتجميع البيانات التالية عف العامميف ( 5فى الجدوؿ رقـ ) وليذا ال رض قاـ الباحث
دارى لمدولة )القطاع لحكومى( فى جميورية مصر العربية , وذلؾ الجياز الإبالمدنييف 
 ل يمى سنة , وذلؾ كما  31وحتى العمر  05مف العمر  عمار المختمفة بدءاً مقابؿ الأ

 
 السف . -1
 عدد المؤمف عمييـ )بالفرد( . -2
 الشيرى ) بالجنيو(. الأجرمتوسط  -3
 )بالسنوات(. مكافأةوال الأجرمتوسط المدة عف  -4
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 . لمفئة العمرية )بالجنيو(  الشيرى لممؤمف عمييـ وفقاً  الأجر -5
 

 ( 8جدوؿ رقـ )
 2217/2218جورىـ ومدد الخدمة لعاـ أالمؤمف عمييـ و  أعدادجدوؿ بيانات 

الشيرى لممؤمف  لأجرا
لمفئة العمرية   عمييـ وفقا  

 بالجنيو
(1(*)2) 

 متوسط المدة عف 
 الشيرى الأجر  
 لمفرد بالجنيو 

 (2) 

 عدد المؤمف
عمييـ  

 بالفرد
 الأجر مكافأةال السف  (1)

565914.40 2 2 822.55 688 18 
1129124.28 1 1 846.42 1334 19 
1932963.36 2 2 856.81 2256 20 
2703129.96 2 2 857.32 3153 21 
3994215.24 2 2 906.54 4406 22 
5429138.73 5 5 947.99 5727 23 
6983721.04 6 6 986.68 7078 24 
8624878.50 7 7 1021.30 8445 25 
10122120.45 7 7 1065.15 9503 26 
10794645.12 7 7 1076.88 10024 27 
11932375.68 8 8 1119.78 10656 28 
12456287.12 8 8 1158.94 10748 29 
13418585.16 9 9 1189.38 11282 30 
15770547.02 8 8 1221.86 12907 31 
17429573.70 9 9 1255.10 13887 32 
20074164.04 12 12 1276.82 15722 33 
26277922.00 16 16 1295.50 20284 34 
39019159.01 11 11 1320.49 29549 35 
57740216.36 15 15 1339.96 43091 36 
72182996.60 14 14 1364.26 52910 37 
87305596.20 17 17 1365.90 63918 38 
115274190.95 18 18 1355.29 85055 39 
162001283.08 18 18 1377.89 117572 40 
185632574.40 18 18 1416.61 131040 41 
232478207.58 18 18 1472.63 157866 42 
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295181722.31 22 22 1538.23 191897 43 
337415189.65 21 21 1607.65 209881 44 
334002563.30 23 23 1681.87 198590 45 
351161699.10 23 23 1757.83 199770 46 
375534594.54 27 27 1840.91 203994 47 
408285031.44 26 26 1933.36 211179 48 
490854364.83 27 27 2017.71 243273 49 
629291849.27 26 26 2099.41 299747 50 
755596813.44 28 28 2176.86 347104 51 
841769691.52 26 26 2251.01 373952 52 
862869585.60 29 29 2327.40 370744 53 
726230351.28 31 31 2004.24 362347 54 
791917335.12 32 32 2351.92 336711 55 
762651754.13 32 32 2429.81 313873 56 
701567877.60 34 34 2487.60 282026 57 
653355689.07 35 35 2538.97 257331 58 
637159762.08 36 36 2573.26 247608 59 
604128349.24 36 36 2656.42 227422 60 

 
التكميمى  مكافأةولحساب القيـ الحالية لممزايا التأمينية المستحقة مستقبلا  لنظاـ ال

تـ صياغة مجموعة مف البرامج بمغة   2217/2218لعاـ  32/6ح إعتبارا  مف المقتر 
 : , وىى Excelكسؿ الإ 
 

التكميمى المقترح فى حالة  مكافأةالبرنامج الأوؿ : حساب القيـ الحالية لمزايا نظاـ ال
 وفاة المؤمف عمييـ اثناء الخدمة

 تى لوتتمثؿ مكونات ىذا البرنامج فى الأ
 مدخلات البرنامج 

 . SDxقيـ الدالة  -0
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zقيـ الدالة  -5
Ḿx

d. 
zقيـ الدالة  -0

Ṝx
d . 

 الشيرى لممؤمف عمييـ وفقا لمفئة العمرية )بالجنيو(.الأجر  -1
 ثوابت البرنامج

 % . 5معدؿ الفائدة السنوى  -0
 % فائدة مركبة .3مع السف الأجر معدؿ تدرج  -5
 سنة . 31السف القانونية لمتقاعد  -0

 ج مخرجات البرنام
ف نواتج الخانة أ( , وفى ذلؾ الجدوؿ نجد 6تتمثؿ المخرجات فى نواتج الجدوؿ رقـ )

وفاة  فى حالةالتكميمى المقترح  مكافأةلالمستحقة مستقبلًا لنظاـ االثامنة تمثؿ القيـ الحالية 
سنوات  01 أدنىبواقع شيريف عف كؿ سنة تالية , وبحد  المؤمف عمييـ اثناء الخدمة

, وذلؾ بالنسبة  5104/5105عاـ المالى لم 01/3شير( إعتباراً مف  51 أدنىبحد  ىأ)
جمالية لمنظاـ , وذلؾ عف الأجورالإ  xلمجموعة مف المؤمف عمييـ متوسط أعمارىـ

 لمدولة .  دارىالجيازالإبالتكميمى المقترح لمعامميف المدنييف 
 جنييا  مصريا  .} 25,697,733,416 { جمالى ىذه القيـ يساوىا  و 
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  (9جدوؿ رقـ )

  2217/2218ى حالة الوفاة مف ف  مكافأةفى صورة  حساب القيمة الحالية لممزايا  المستحقة مستقبلا  

x MS SDx  Ms/ SDx  z
Ḿx

d z
Ṝx

d 
20 z

Ṃx
d+2 

z
Ṝx

d 
Liability 

16 0 24022.59 2 1759.468 55344.53 145878.42 - 
17 0 23325.78 2 1736.352 53596.62 141920.28 - 
18 565914 22649.47 24.98575 1715.231 51870.83 138046.28 344494192 
19 1129124 21990.16 51.34678 1695.793 50165.32 134246.5 648934126 
20 1932963 21367.29 90.46365 1677.963 48478.44 130516.14 1148264966 
21 2703130 20951.59 129.0179 1661.447 46808.74 126846.42 1643654458 
22 3994215 20544.38 194.4189 1646.047 45154.99 123230.92 2349584415 
23 5429139 20145.67 269.4941 1631.728 43516.1 119666.76 3242494485 
24 6983721 19754.88 353.5188 1618.26 41891.11 116147.42 4142624294 
25 8624879 19371.47 445.2362 1605.616 40279.17 112670.66 5241654252 
26 10122120 18995.47 532.8702 1593.394 38679.66 109227.2 5842234922 
27 10794645 18626.57 579.5294 1581.583 37092.18 105816.02 6143234495 
28 11932376 18264.64 653.3047 1569.991 35516.39 102432.6 6649194724 
29 12456287 17909.36 695.5183 1558.613 33952.09 99076.44 6849294474 
30 13418585 17560.27 764.1446 1547.097 32399.23 95740.4 7341594527 
31 15770547 17217.44 915.9635 1535.281 30858.04 92421.7 8446544926 
32 17429574 16880.07 1032.553 1523.011 29328.9 89118.02 9242194116 
33 20074164 16548.47 1213.053 1510.144 27812.32 85827.52 12441134293 
34 26277922 16222.03 1619.891 1496.381 26309.06 82545.74 13347154129 
35 39019159 15900.23 2454 1481.761 24819.99 79275.2 19445414314 
36 57740216 15583.35 3705.251 1466.008 23346.1 76012.36 28146444838 
37 72182997 15269.94 4727.13 1448.71 21888.74 72751.68 34349264675 
38 87305596 14960.35 5835.799 1429.778 20449.5 69494.56 42545564286 
39 115274191 14654.28 7866.247 1408.986 19030.12 66239.96 52142594929 
40 162001283 14351.45 11288.15 1386.118 17632.56 62987.48 71142114959 
41 185632574 14051.2 13211.15 1360.832 16259.09 59734.82 78941654936 
42 232478208 13753.45 16903.26 1332.808 14912.27 56480.7 95447284231 
43 295181722 13457.02 21935.15 1301.881 13594.93 53227.48 1416745524638 
44 337415190 13162.07 25635.42 1267.633 12310.17 49973 1428142784834 
45 334002563 12868.31 25955.43 1229.932 11061.39 46721.42 1421246744725 
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46 351161699 12574.84 27925.74 1188.272 9852.284 43470.008 1421349324295 
47 375534595 12281.75 30576.64 1142.558 8686.869 40224.898 1422949424251 
48 408285031 11988.58 34056.16 1092.206 7569.487 36983.094 1425945224266 
49 490854365 11694.58 41972.81 1036.916 6504.926 33748.172 1441645254555 
50 629291849 11399.64 55202.78 976.4062 5498.265 30524.654 1468542454842 
51 755596813 11103.8 68048.49 910.3005 4554.911 27315.832 1485848214295 
52 841769692 10804.56 77908.74 838.1328 3680.695 24124.046 1487944744128 
53 862869586 10506.71 82125.57 759.4826 2881.887 20953.426 1472248124132 
54 726230351 10205.1 71163.47 674.1428 2165.074 17813.004 1426746354216 
55 791917335 9900.679 79986.16 581.6357 1537.185 14707.084 1417643634234 
56 762651754 9593.198 79499.22 481.6121 1005.561 11643.364 92546384351 
57 701567878 9282.321 75581.08 373.7499 577.88 8630.758 65243224241 
58 653355689 8967.963 72854.41 257.7537 262.1282 5679.3304 41347644288 
59 637159762 8649.75 73662.22 133.2513 66.62565 2798.2773 22641274312 
          25,697,733,416 

 
ة التكميمى المقترح فى حال مكافأةالبرنامج الثانى :  حساب القيـ الحالية لمزايا نظاـ ال

 ثناء الخدمة أحدوث العجز الكامؿ المستديـ لممؤمف عمييـ 
 تى لوتتمثؿ مكونات ىذا البرنامج فى الأ

 مدخلات البرنامج 
 . SDxقيـ الدالة  -0
zقيـ الدالة  -5

Ḿx
i. 

zقيـ الدالة  -0
Ṝx

i . 
 لمفئة العمرية )بالجنيو(.  الشيرى لممؤمف عمييـ وفقاً الأجر  -1

 ثوابت البرنامج
 % . 5لفائدة السنوى معدؿ ا -0
 % فائدة مركبة .3مع السف الأجر معدؿ تدرج  -5
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 سنة . 31السف القانونية لمتقاعد  -0
 مخرجات البرنامج 

ف نواتج الخانة أوفى ذلؾ الجدوؿ نجد ( , 01تتمثؿ المخرجات فى نواتج الجدوؿ رقـ )
فى حالة ميمى المقترح التك مكافأةالثامنة تمثؿ القيـ الحالية المستحقة مستقبلًا لنظاـ ال

بواقع شيريف عف كؿ سنة  ثناء الخدمةأالعجز الكامؿ المستديـ لممؤمف عمييـ  حدوث
لمعاـ المالى  01/3شير( إعتباراً مف  51 أدنىبحد  سنوات )أى 01 أدنىوبحد تالية  
, وذلؾ   xوذلؾ بالنسبة لمجموعة مف المؤمف عمييـ متوسط أعمارىـ  5104/5105

 دارى لمدولة .جمالية لمنظاـ التكميمى المقترح لمعامميف المدنييف بالجيازالإعف الأجورالإ
 جنييا  مصريا  .} 5,573,141,147 { جمالى ىذه القيـ يساوىا  و 

  (12جدوؿ رقـ )
  2217/2218ى حالة العجز الكامؿ  مف ف  مكافأةفى صورة  حساب القيمة الحالية لممزايا  المستحقة مستقبلا  

x  (Ms) SDx  Ms/ SDx  z
Ḿx

i z
Ṝx

i 
20 z

Ḿx
i +2 

z
Ṝx

i 
Liability 

16 0 24022.59 2 452.3679 13641.98 36331.318 - 
17 0 23325.78 2 450.2875 13190.66 35387.27 - 
18 565914 22649.47 24.98575 448.2652 12741.38 34448.264 8624711 
19 1129124 21990.16 51.34678 445.8628 12294.32 33525.896 147224422 
20 1932963 21367.29 90.46365 443.1033 11849.83 32561.726 249454653 
21 2703130 20951.59 129.0179 440.0066 11408.28 31616.692 442794119 
22 3994215 20544.38 194.4189 436.562 10969.99 32671.22 549634265 
23 5429139 20145.67 269.4941 432.7834 10535.32 29726.328 842114265 
24 6983721 19754.88 353.5188 428.6844 10104.59 28782.868 1241754285 
25 8624879 19371.47 445.2362 424.2781 9678.106 27841.774 1243964166 
26 10122120 18995.47 532.8702 419.5774 9256.178 26923.924 1443364289 
27 10794645 18626.57 579.5294 414.5946 8839.092 25972.276 1542524423 
28 11932376 18264.64 653.3047 409.523 8427.034 25244.528 1643614728 
29 12456287 17909.36 695.5183 404.1898 8020.177 24124.15 1647784788 
30 13418585 17560.27 764.1446 398.6064 7618.779 23229.686 1747354556 
31 15770547 17217.44 915.9635 392.9551 7222.998 22325.298 2244324656 
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32 17429574 16880.07 1032.553 387.2403 6832.901 21412.628 2241274588 
33 20074164 16548.47 1213.053 381.4665 6448.547 22526.424 2448994642 
34 26277922 16222.03 1619.891 375.6376 6069.995 19652.742 3148354322 
35 39019159 15900.23 2454 369.44 5697.457 18783.714 4642954234 
36 57740216 15583.35 3705.251 363.2011 5331.136 17926.294 6644214419 
37 72182997 15269.94 4727.13 356.1593 4971.456 17266.298 8246734664 
38 87305596 14960.35 5835.799 348.7971 4618.978 16213.898 9446214252 
39 115274191 14654.28 7866.247 340.9815 4274.088 15367.826 12248864958 
40 162001283 14351.45 11288.15 332.8763 3937.159 14531.844 16442374635 
41 185632574 14051.2 13211.15 324.353 3608.545 13724.15 18142474581 
42 232478208 13753.45 16903.26 315.5693 3288.583 12888.552 21748584545 
43 295181722 13457.02 21935.15 305.5799 2978.009 12267.616 26447244967 
44 337415190 13162.07 25635.42 294.9695 2677.734 11254.858 28845234212 
45 334002563 12868.31 25955.43 283.633 2388.433 12449.526 27142214941 
46 351161699 12574.84 27925.74 271.2125 2111.01 9646.27 26943794228 
47 375534595 12281.75 30576.64 257.8792 1846.464 8852.512 27246184919 
48 408285031 11988.58 34056.16 243.6712 1595.689 8264.822 27446564187 
49 490854365 11694.58 41972.81 228.503 1359.602 7289.264 32549524893 
50 629291849 11399.64 55202.78 212.175 1139.263 6522.226 36242334966 
51 755596813 11103.8 68048.49 195.2067 935.5722 5775.2784 39249984974 
52 841769692 10804.56 77908.74 177.396 749.2709 5246.4618 39341634482 
53 862869586 10506.71 82125.57 158.4428 581.3515 4331.559 35547314752 
54 726230351 10205.1 71163.47 138.7233 432.7684 3642.2228 25942354232 
55 791917335 9900.679 79986.16 118.0568 304.3783 2969.8926 23745524325 
56 762651754 9593.198 79499.22 96.37788 197.161 2321.8796 18445874617 
57 701567878 9282.321 75581.08 73.62572 112.1592 1696.8328 12842484456 
58 653355689 8967.963 72854.41 49.95091 50.37087 1299.7599 8241224362 
59 637159762 8649.75 73662.22 25.39542 12.69771 533.32382 3942844343 

 

  

 

 ؽ.ح مستقبمية     
 5,573,141,147 العجز مكافأةل
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التكميمى المقترح فى حالة  مكافأةالبرنامج الثالث : حساب القيـ الحالية لمزايا نظاـ ال
 بموغ السف القانونية لمتقاعد 

 تى لوتتمثؿ مكونات ىذا البرنامج فى الأ
 مدخلات البرنامج 

 . SDxقيـ الدالة  -0
 .SD60قيـ الدالة  -5
 لمفئة العمرية )بالجنيو(.  الشيرى لممؤمف عمييـ وفقاً  الأجر -0

 ثوابت البرنامج
 % . 5معدؿ الفائدة السنوى  -0
 % فائدة مركبة .3مع السف الأجر معدؿ تدرج  -5
 سنة . 31السف القانونية لمتقاعد  -0

 مخرجات البرنامج 
ف نواتج أفى ذلؾ الجدوؿ نجد ( , و 00تتمثؿ المخرجات فى نواتج الجدوؿ التالى رقـ )

فى التكميمى المقترح  مكافأةلنظاـ ال القيـ الحالية المستحقة مستقبلاً الخانة الثامنة تمثؿ 
 أدنىتالية , وبدوف حد   سنة بواقع شيريف عف كؿ   بموغ السف القانونية لمتقاعدحالة 

مف المؤمف  , وذلؾ بالنسبة لمجموعة 5104/5105معاـ المالى ل 01/3إعتباراً مف 
الاجمالية لمنظاـ التكميمى المقترح لمعامميف  , وذلؾ عف الأجور  xعمييـ متوسط أعمارىـ
 دارى لمدولة .المدنييف فى الجياز الإ

 جنييا  مصريا  .} 140,051,248,794 { جمالى ىذه القيـ يساوىا  و 
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  (11رقـ )جدوؿ 
  2217/2218ى حالة التقاعد مف ف ( كافأةم )  حساب القيمة الحالية لممزايا  المستحقة مستقبلا  

x  (Ms) SDx 
 Ms/ 
SDx  

2(60-
x) SD60 

2(60-x)* 

SD60 
Liability 

16 0 24022.59 2 0 0 0 - 
17 0 23325.78 2 0 0 0 - 
18 565914 22649.47 24.98575 84 8327.534 699512.856 1744774853 
19 1129124 21990.16 51.34678 82 8327.534 682857.788 3542624551 
20 1932963 21367.29 90.46365 80 8327.534 666202.720 6242674128 
21 2703130 20951.59 129.0179 78 8327.534 649547.652 8348234272 
22 3994215 20544.38 194.4189 76 8327.534 632892.584 12342464257 
23 5429139 20145.67 269.4941 74 8327.534 616237.516 16642724368 
24 6983721 19754.88 353.5188 72 8327.534 599582.448 21149634653 
25 8624879 19371.47 445.2362 70 8327.534 582927.380 25945424351 
26 10122120 18995.47 532.8702 68 8327.534 566272.312 32147494643 
27 10794645 18626.57 579.5294 66 8327.534 549617.244 31845194354 
28 11932376 18264.64 653.3047 64 8327.534 532962.176 34841864719 
29 12456287 17909.36 695.5183 62 8327.534 516307.108 35941214224 
30 13418585 17560.27 764.1446 60 8327.534 499652.040 38148264394 
31 15770547 17217.44 915.9635 58 8327.534 482996.972 44244274628 
32 17429574 16880.07 1032.553 56 8327.534 466341.904 48145224928 
33 20074164 16548.47 1213.053 54 8327.534 449686.836 54544934772 
34 26277922 16222.03 1619.891 52 8327.534 433031.768 72144644326 
35 39019159 15900.23 2454 50 8327.534 416376.700 1422147884282 
36 57740216 15583.35 3705.251 48 8327.534 399721.632 1448142684793 
37 72182997 15269.94 4727.13 46 8327.534 383066.564 1481248254585 
38 87305596 14960.35 5835.799 44 8327.534 366411.496 2413843234852 
39 115274191 14654.28 7866.247 42 8327.534 349756.428 2475142724572 
40 162001283 14351.45 11288.15 40 8327.534 333101.360 3476242974251 
41 185632574 14051.2 13211.15 38 8327.534 316446.292 4418246224852 
42 232478208 13753.45 16903.26 36 8327.534 299791.224 5426744524462 
43 295181722 13457.02 21935.15 34 8327.534 283136.156 6421246334416 
44 337415190 13162.07 25635.42 32 8327.534 266481.088 6483143544562 
45 334002563 12868.31 25955.43 30 8327.534 249826.020 6448443424622 
46 351161699 12574.84 27925.74 28 8327.534 233170.952 6451144714133 
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47 375534595 12281.75 30576.64 26 8327.534 216515.884 6462243274299 
48 408285031 11988.58 34056.16 24 8327.534 199860.816 6482644924467 
49 490854365 11694.58 41972.81 22 8327.534 183205.748 7468946594748 
50 629291849 11399.64 55202.78 20 8327.534 166550.680 9419442624985 
51 755596813 11103.8 68048.49 18 8327.534 149895.612 12422241694916 
52 841769692 10804.56 77908.74 16 8327.534 133240.544 12438246234346 
53 862869586 10506.71 82125.57 14 8327.534 116585.476 9457446494297 
54 726230351 10205.1 71163.47 12 8327.534 99930.408 7411143944822 
55 791917335 9900.679 79986.16 10 8327.534 83275.340 6466248754229 
56 762651754 9593.198 79499.22 8 8327.534 66620.272 5429642594632 
57 701567878 9282.321 75581.08 6 8327.534 49965.204 3477644244253 
58 653355689 8967.963 72854.41 4 8327.534 33310.136 2442647924438 
59 637159762 8649.75 73662.22 2 8327.534 16655.068 1422648494234 

 

  

  

 ؽ.ح مستقبمية    
 140,051,248,794 التقاعد مكافأةل 

 مكافأةالصحيحة لمزايا نظاـ الالجزء الثانى : تقدير تكمفة الحماية التأمينية المناسبة و 
  التكميمى المقترح وحساب القيـ الحالية لإشتراكاتو المتوقعة مستقبلا  

نو يجب إماتو تجاه المستحقيف , فالتز إالتكميمى المقترح الوفاء ب مكافأةاللكى يستطيع نظاـ 
ؾ لكى لا مات , وذلالتز تحديد التكمفة الصحيحة منذ البداية بحيث تكوف كافية لمواجية الإ

ىذا مف جية , وحتى يستطيع النظاـ المقترح تكويف  المستمر تكوف عرضة لمت ير
ستثمارىا الإستثمار الجيد لدعـ الرسوخ المالى خرى أمف جية وىذا  المخصصات الكافية وا 

 . 
و تعويضات أمعاشات  يةأ  أف التكمفة الصحيحة اللازمة لمقابمة ومف المتعارؼ عميو :

عانة إلى تقديـ إدوف الحاجة  لتمويؿ النظاـ فى المدى الطويؿ التى تكفىتمؾ التكمفة  ىى
سباب سبب مف الأ ىالنظاـ لأ  خبرة  فى  ظيور تقمبات عكسية  لا فى حالةإمف الدولة 

. 
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خلاؿ بيذا إى أف كتوارياً بدقة تامة لأإتكمفة الحماية التأمينية  يجب تقدير وعمى ذلؾ :
 يد ل ة الأىمية , ومف ىنا عند التخطيط لعمؿ نظاـ تكميمى جثار باأالتقدير يترتب عميو 

لمعامميف   مكافأة وأجتماعى سواء سيمنح معاشات ميف الإأبجانب النظاـ الحالى لمت
تكمفة الحماية  نو يجب تحرى الدقة التامة فى تقديرإدارى لمدولة , فالجيازالإبالمدنييف 

ستمرار النظاـ مف ناحية وبما يضمف إيضمف  التأمينية لذلؾ النظاـ بحيث تكوف كافية بما
 خرى .أمف ناحية لو الرسوخ المالى 

الكافى لتكمفة الحماية التأمينية   سيتـ توضيح كيفية التقدير وفى ىذا الجزء مف المبحث :
 ما يمى لمف خلاؿ  وذلؾالتكميمى المقترح ,  مكافأةلنظاـ ال

 
التكميمى  مكافأةال ة الحماية التأمينية لنظاـلتقدير تكمف الإكتوارية)أ( الأسس الرياضية و 

 المقترح
مينى , يجب أى نظاـ تأف أنو شأالمقترح شمنظاـ لدراسة وتقدير تكمفة المزايا التأمينية ل

تقدير القيمة الحالية لممزايا والقيمة الحالية للإشتراكات , وبالتالى يتـ تقدير نسبة 
 لالتالية لؾ مف خلاؿ العلاقة والصحيحة , ويكوف ذ  الإشتراكات المناسبة

 جور لألممرتبات أوا القيمة الحالية نسبة الإشتراكات = القيمة الحالية للالتزأمات 
شيريف عف كؿ سنة مف  جرأتستحؽ بواقع  مكافأةف الأف يفترض الباحث أوفى ىذا الش

وفاة شير) لحالتى ال 51 أدنىسنوات مدة الإشتراؾ فى النظاـ التكميمى المقترح وبحد 
والمرتب( أ)الأجرنفس  أساسنياية الخدمة عمى  مكافأة والعجز الكامؿ فقط( , ويتـ تقدير
 المستخدـ فى تقدير المعاشات .
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 )ب( حساب القيـ الحالية لممرتبات أوالأجور
اللازمة لتقديرمزايا النظاـ التكميمى المقترح سوؼ  لتقديرالقيمة الحالية لممرتبات اوالأجور

 وز والدواؿ السابقة بالإضافة لمفروض والرموز والدواؿ التالية لنستخدـ الرم
نتظاـ عمى مدار السنة إوالمرتبات وبالتالى الإشتراكات موزعة بأ الأجور ف :أنفرض 

ف المرتبات والإشتراكات يتـ دفعيا مرة واحدة فى أعتبار إالميلادية , وبالتالى يمكف 
 ف ل أمنتصؼ العاـ , وبما 

Dx = Lx . Vx      
x   = ½ (Dx + D x+1) 

 ستنتاج الدواؿ التاليةلإمعدؿ التدرج فى المرتبات يمكف  أساسوعمى 
S

x =  Sx     .  x  
                                     -x-1 60         

       
S  x =  ∑ S x+k 

                         t=0 

 المرتبات السنويةف أو  (x)العمر وجود مجموعة مف المؤمف عمييـ فى تماـ وبفرض
( x+tف القيمة الحالية المتوقعة لممرتبات بيف تماـ العمر)إ( , فZxالخاصة بيـ ىى )

 (   ىى لx+t+1وتماـ العمر)
∑ Zx  .[ S x+t  / sDx ] 

 ( .x)لشخص عمره  القيمة الرقمية لممرتبات السنويةتمثؿ  ل Zx حيث ,
 اوالأجورعف السنوات المستقبمية لممؤمف عمييـ ىى  ت القيمة الحالية لممرتبا وبذلؾ تكوف

 59            - x -1                               60                59         =  ∑ Zx     .   ∑ [ s  x+t / sDx ] =  ∑ Zx .( S   /  SDx) 
   α                     t=0                           α   
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 ص ر عمر متاح عنو بيانات عند التطبيؽ .أتمثؿ  ل α حيث ,
 

التكمفة المناسبة والصحيحة والكافية   وأومف ىنا يمكف تقديرتكمفة الحماية التأمينية 
نيا أ( 12, والتى سيتضح مف الجدوؿ رقـ )المقترح  مكافأةاللممزايا التأمينية لنظاـ 

ت فى حساب القيـ الحالية المعدلا ه, وسوؼ يستخدـ الباحث ىذ % تقريبا  15حوالى 
 التكميمى المقترح . مكافأةاللإشتراكات نظاـ 

 
حساب القيـ الحالية لممرتبات والأجور وتكمفة الحماية التأمينية لنظاـ  الرابع :البرنامج 

 التكميمية المقترح  مكافأةال
 تى لوتتمثؿ مكونات ىذا البرنامج فى الأ

 مدخلات البرنامج 
 . SDxقيـ الدالة  -0

Sقيـ الدالة  -5
x. 

 سنة . 26وحتى السف  05الأجورالسنوبة وفقا لكؿ فئة عمرية مف سف  -0
 ثوابت البرنامج

 % . 5معدؿ الفائدة السنوى  -0
 % فائدة مركبة .3مع السف الأجر معدؿ تدرج  -5
 سنة . 31السف القانونية لمتقاعد  -0

 مخرجات البرنامج 
 ف نواتجو أ( , وفى ذلؾ الجدوؿ نجد 12الى رقـ )تتمثؿ المخرجات فى نواتج الجدوؿ الت

 كالتالى ل  
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 ل تمثؿ القيـ الحالية لممرتبات المتوقعة مستقبلًا لمنظاـ التكميمى المقترح .  الخانة السادسة
 التقاعد . مكافأةتكمفة ل تمثؿ  الخانة السابعة
 العجز الكامؿ المستديـ . مكافأةتكمفة ل تمثؿ  الخانة الثامنة

 الوفاة . مكافأةتكمفة ل تمثؿ   نة التاسعةالخا 
التقاعد والعجز الكامؿ  مكافأةتكمفة الحماية التأمينية لنظاـ جمالى إل تمثؿ  الخانة العاشرة

 .  %15ف النسبة المناسبة والصحيحة ليذا النظاـ ىى أالمستديـ والوفاة , ويتضح 
بالنسبة لمجموعة مف  , وذلؾ 5104/5105معاـ المالى ل 01/3وذلؾ  إعتباراً مف 

 .  xالمؤمف عمييـ متوسط أعمارىـ
 تساوى حعة مستقبلًا لمنظاـ التكميمى المقتر قجمالى القيـ الحالية لممرتبات والأجور المتو ا  و 
 جنييا  مصريا  .}  1,001,518,038,991 {

 (12جدوؿ )
 2217/2218اعتبارا مف  مكافأةحساب القيمة الحالية لممرتبات وتكمفة الحماية التأمينية لنظاـ ال 

x 

عدد 
المؤمف 
 عمييـ

  الأجر
 الشيرى
 لمفرد

 الأجور 
 لمفئة السنوية
Zx 
 

S
x /  

SDx 

 القيمة 
 الحالية 

 جورللأ
 

 تكمفة
 مكافأة
 التقاعد
% 

 تكمفة 
  مكافأة
 العجز 
% 

 تكمفة 
 مكافأة
 الوفاة
% 

 جمالى إ
 تكمفة  
  مكافأةال

% 
18 688 822.55 6790973 26.82269 18241524158 9.60 0.47 1.89 11.96 
19 1334 846.42 13549491 26.63553 36248974884 9.72 0.48 1.91 12.10 
20 2256 856.81 23195560 26.42143 61248594873 9.83 0.48 1.93 12.24 
21 3153 857.32 32437560 25.96397 84242274822 9.95 0.48 1.94 12.38 
22 4406 906.54 47930583 25.49697 1422242844634 10.07 0.49 1.96 12.52 
23 5727 947.99 65149665 25.0201 1463242514127 10.19 0.49 1.98 12.66 
24 7078 986.68 83804652 24.53346 2425642184289 10.31 0.49 2.00 12.80 
25 8445 1021.3 103498542 24.03739 2448748344818 10.43 0.50 2.02 12.95 
26 9503 1065.15 121465445 23.53156 2485842714416 10.56 0.50 2.04 13.09 
27 10024 1076.88 129535741 23.01601 2498143954922 10.68 0.50 2.06 13.25 
28 10656 1119.78 143188508 22.49046 3422243754415 10.81 0.51 2.08 13.40 
29 10748 1158.94 149475445 21.95496 3428147274426 10.94 0.51 2.10 13.55 
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30 11282 1189.38 161023022 21.40995 3444744944848 11.07 0.51 2.12 13.71 
31 12907 1221.86 189246564 20.85455 3494646514936 11.21 0.52 2.14 13.87 
32 13887 1255.1 209154884 20.28965 4424346794422 11.35 0.52 2.17 14.04 
33 15722 1276.82 240889968 19.71448 4474942224466 11.49 0.52 2.19 14.20 
34 20284 1295.5 315335064 19.12953 6423242114567 11.63 0.53 2.22 14.37 
35 29549 1320.49 468229908 18.53467 8467844864831 11.77 0.53 2.24 14.55 
36 43091 1339.96 692882596 17.9297 12442341774287 11.92 0.53 2.27 14.72 
37 52910 1364.26 866195959 17.31577 14499848524224 12.07 0.54 2.29 14.90 
38 63918 1365.9 1047667154 16.6923 17448749744441 12.23 0.54 2.32 15.09 
39 85055 1355.29 1383290291 16.05879 22421349684299 12.39 0.54 2.35 15.28 
40 117572 1377.89 1944015397 15.41523 29496744444468 12.55 0.55 2.37 15.47 
41 131040 1416.61 2227590893 14.76235 32488444764416 12.71 0.55 2.40 15.66 
42 157866 1472.63 2789738491 14.09938 39433345834285 12.88 0.55 2.43 15.86 
43 191897 1538.23 3542180668 13.42715 47456143914153 13.06 0.56 2.45 16.07 
44 209881 1607.65 4048982276 12.74525 51462542914351 13.24 0.56 2.48 16.28 
45 198590 1681.87 4008030760 12.053 48432847944745 13.42 0.56 2.51 16.49 
46 199770 1757.83 4213940389 11.35108 47483247744473 13.61 0.56 2.54 16.71 
47 203994 1840.91 4506415134 10.63806 47493945144586 13.81 0.56 2.57 16.94 
48 211179 1933.36 4899420377 9.914458 48457542974555 14.01 0.57 2.59 17.17 
49 243273 2017.71 5890252378 9.179377 54426848474222 14.22 0.57 2.62 17.41 
50 299747 2099.41 7551502191 8.432362 63467742224122 14.44 0.57 2.65 17.65 
51 347104 2176.86 9067161761 7.671868 69456242684167 14.66 0.56 2.67 17.90 
52 373952 2251.01 10101236298 6.897398 69467242474241 14.90 0.56 2.70 18.16 
53 370744 2327.4 10354435027 6.108537 63425244494478 15.14 0.56 2.72 18.42 
54 362347 2004.24 8714764215 5.302341 46422846514624 15.39 0.56 2.74 18.69 
55 336711 2351.92 9503008021 4.478339 42455746914442 15.65 0.56 2.76 18.97 
56 313873 2429.81 9151821050 3.634189 33425944474388 15.92 0.55 2.78 19.26 
57 282026 2487.6 8418814531 2.767391 23429841514564 16.21 0.55 2.80 19.56 
58 257331 2538.97 7840268269 1.875263 14472245644995 16.51 0.54 2.81 19.87 
59 247608 2573.26 7645917145 0.954125 7429541624696 16.82 0.54 2.83 20.18 

 15% المتوسط   1,001,518,038,991     
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 التكميمى المقترح  مكافأة)ج( حساب القيـ الحالية للإشتراكات المتوقعة مستقبلا  لنظاـ ال
التكميمى المقترح تـ صياغة  مكافأةللإشتراكات المتوقعة مستقبلًا لنظاـ اللحساب القيـ الحالية 
 البرنامج التالى ل

 مكافأةاكات المستحقة مستقبلا  لنظاـ ال:  حساب القيـ الحالية للإشتر البرنامج الخامس 
 التكميمى المقترح 

ييدؼ ىذا البرنامج لحساب القيـ الحالية للإشتراكات المستحقة مستقبلًا لمنظاـ التكميمى 
 تى لالمقترح , وتتمثؿ مكوناتو فى الأ

 مدخلات البرنامج 
 . SDxقيـ الدالة  -0

Sقيـ الدالة   -5
x. 

 سنة . 26وحتى السف  05ؿ فئة عمرية مف سف الأجورالسنوبة وفقا لك -0
 %.02التكميمية المقترح  =  مكافأةمعدؿ الإشتراؾ لنظاـ ال -1

 ثوابت البرنامج
 % . 5معدؿ الفائدة السنوى  -0
 % فائدة مركبة .3مع السف الأجر معدؿ تدرج  -5
 سنة . 31السف القانونية لمتقاعد  -0

 مخرجات البرنامج 
ف نواتجو أ( , وفى ذلؾ الجدوؿ نجد 00واتج الجدوؿ التالى رقـ )تتمثؿ المخرجات فى ن

 كالتالى ل
 مكافأةتمثؿ القيـ الحالية للإشتراكات المتوقعة مستقبلًا لنظاـ ال الخانة السابعة : -

 . %15التكميمية بمعدؿ اشتراؾ مناسب قدره 
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 جنييا  مصريا  .}  150,227,705,849 {جمالى ىذه القيـ يساوى ا  و  
, وذلؾ بالنسبة لمجموعة مف المؤمف عمييـ  5104/5105معاـ ل 01/3إعتباراً مف  وذلؾ

جمالية لمنظاـ التكميمى المقترح لمعامميف المدنييف , وذلؾ عف الأجورالإ  xمتوسط أعمارىـ
جنييا  } {1,001,518,038,991دارى لمدولة والذى تبمغ قيمتيا الحاليةفى الجيازالإ

 .مصريا  
 

 2217/2218مف عاـ عتبارا  إالتكميمية المقترح  مكافأةب القيـ الحالية للإشتراكات المستقبمية لنظاـ الحسا (13جدوؿ )

x 

عدد 
المؤمف 
  عمييـ

 الأجر
 الشيرى

 الأجور
 الشيرية  

 لمفئة 
S

x /  SDx 

 القيمة 
 الحالية 

 جورللأ

القيمة الحالية لإشتراكات 
 %15 مكافأةنظاـ ال

18 688 822.55 6790973 
26.8226

9 18241524158 
27,322,824 

19 1334 846.42 13549491 
26.6355

3 36248974884 
54,134,683 

20 2256 856.81 23195560 
26.4214

3 61248594873 
91,928,981 

21 3153 857.32 32437560 
25.9639

7 84242274822 
126,331,173 

22 4406 906.54 47930583 
25.4969

7 1422242844634 
183,312,695 

23 5727 947.99 65149665 25.0201 1463242514127 244,507,669 

24 7078 986.68 83804652 
24.5334

6 2425642184289 
308,402,713 

25 8445 1021.3 103498542 
24.0373

9 2448748344818 
373,175,223 

26 9503 
1065.1

5 121465445 
23.5315

6 2485842714416 
428,740,712 

27 10024 
1076.8

8 129535741 
23.0160

1 2498143954922 
447,209,388 

28 10656 1119.7 143188508 22.4904 3422243754415 483,056,312 
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8 6 

29 10748 
1158.9

4 149475445 
21.9549

6 3428147274426 
492,259,114 

30 11282 
1189.3

8 161023022 
21.4099

5 3444744944848 
517,124,227 

31 12907 
1221.8

6 189246564 
20.8545

5 3494646514936 
591,997,790 

32 13887 1255.1 209154884 
20.2896

5 4424346794422 
636,551,910 

33 15722 
1276.8

2 240889968 
19.7144

8 4474942224466 
712,353,070 

34 20284 1295.5 315335064 
19.1295

3 6423242114567 
904,831,735 

35 29549 
1320.4

9 468229908 
18.5346

7 8467844864831 
1,301,773,025 

36 43091 
1339.9

6 692882596 17.9297 12442341774287 
1,863,476,563 

37 52910 
1364.2

6 866195959 
17.3157

7 14499848524224 
2,249,827,501 

38 63918 1365.9 1047667154 16.6923 17448749744441 2,623,196,166 

39 85055 
1355.2

9 1383290291 
16.0587

9 22421349684299 
3,332,095,245 

40 
11757

2 
1377.8

9 1944015397 
15.4152

3 29496744444468 
4,495,116,670 

41 
13104

0 
1416.6

1 2227590893 
14.7623

5 32488444764416 
4,932,671,462 

42 
15786

6 
1472.6

3 2789738491 
14.0993

8 39433345834285 
5,900,037,463 

43 
19189

7 
1538.2

3 3542180668 
13.4271

5 47456143914153 
7,134,208,673 

44 
20988

1 
1607.6

5 4048982276 
12.7452

5 51462542914351 
7,740,793,703 

45 19859 1681.8 4008030760 12.053 48432847944745 7,246,319,212 
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0 7 

46 
19977

0 
1757.8

3 4213940389 
11.3510

8 47483247744473 
7,174,916,171 

47 
20399

4 
1840.9

1 4506415134 
10.6380

6 47493945144586 
7,190,927,188 

48 
21117

9 
1933.3

6 4899420377 
9.91445

8 48457542974555 
7,286,264,633 

49 
24327

3 
2017.7

1 5890252378 
9.17937

7 54426848474222 
8,110,327,080 

50 
29974

7 
2099.4

1 7551502191 
8.43236

2 63467742224122 
9,551,550,018 

51 
34710

4 
2176.8

6 9067161761 
7.67186

8 69456242684167 
10,434,310,225 

52 
37395

2 
2251.0

1 
1010123629

8 
6.89739

8 69467242474241 
10,450,837,056 

53 
37074

4 2327.4 
1035443502

7 
6.10853

7 63425244494478 
9,487,567,422 

54 
36234

7 
2004.2

4 8714764215 
5.30234

1 46422846514624 
6,931,297,741 

55 
33671

1 
2351.9

2 9503008021 
4.47833

9 42455746914442 
6,383,653,716 

56 
31387

3 
2429.8

1 9151821050 
3.63418

9 33425944474388 
4,988,917,108 

57 
28202

6 2487.6 8418814531 
2.76739

1 23429841514564 
3,494,722,735 

58 
25733

1 
2538.9

7 7840268269 
1.87526

3 14472245644995 
2,205,384,749 

59 
24760

8 
2573.2

6 7645917145 
0.95412

5 7429541624696 
1,094,274,104 

     
1,001,518,038,99

1 
150,227,705,84

9 
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 النتائج والتوصيات 
 أولا  : النتائج 

ب نظاـ التأميف الإجتماعى الحالى ميف تكميمى بجانأفى ىذا البحث تـ وضع نظاـ ت -1
 مكافأةبواقع شيريف مبمغ مف دفعة واحدة مينية تكميمية , فى صورة أ, ليوفرمزايا تفى مصر

لفئة العامميف المدنييف  ,  5104/5105عاـ ل 01/3مف  عف كؿ سنة تالية إعتباراً 
ؿ عدة برامج , وفى سبيؿ ذلؾ , فقد تـ عم  دارى لمدولة )القطاع الحكومى(بالجياز الإ

شتراكات ىذا النظاـ المقترح , وذلؾ ب كسؿ ستخداـ برنامج الإإلحساب القيـ الحالية لمزايا وا 
. 
جر أنسبة إشتراكات معينة وثابتة مف  ختيارإيتـ  ى نظاـ تأمينىأعند وضع  نولأ  نظرا  و 

ة ىى نسبة المؤمف عمييـ كتكمفة لمقابمة المزايا التأمينية لمنظاـ , وغالباً ما تكوف النسب
مف النسبة الصحيحة  أقؿ وأ كبرأف ىذه النسبة المتوسطة قد تكوف إمتوسطة , وبالتالى ف

 المقابمة لممزايا المتوقعة عند كؿ فئة عمرية .  
مات التز سعى الباحث لحساب نسبة الإشتراكات الصحيحة والكافية لمقابمة الإ ولذلؾ فقد

و كؿ مجموعة عمرية لممؤمف أند كؿ سف , وذلؾ ع عند وضع النظاـ التكميمى المقترح
عمييـ , ثـ قاـ بحساب النسبة المتوسطة التى يمتزـ بيا المؤمف عمييـ فى النظاـ المقترح  

 . %15ىى التكميمى المقترح  مكافأةفكانت النسبة المتوسطة فى نظاـ ال
, حيث تكوف نسب الإشتراكات ص يرة عند  تتدرج نسب الإشتراكات مع السف -2
عمار الكبيرة , ىذا بصفة عامة كما فى الجدوؿ   مار الص يرة وتكوف كبيرة عند الأعالأ
ف  نسب الإشتراكات فى أالمقترح التكميمى  مكافأةال فى نظاـ أنو   , ونجد (05) رقـ

ت التقاعد تكوف كبيرة إحتمالاف بكثير مف مثيلاتيا فى حالة التقاعد , لأ أقؿالعجز والوفاة 
 ت العجز والوفاة. تمالاإحإذا ما قورنت ب
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  مكافأةنسبة الإشتراكات المتوسطة فى نظاـ ال ف :أ (12رقـ ) يتضح مف الجدوؿ -3
 سنة. 05تقابؿ العمر

 تى : الأ تـ  مكافأةلنظاـ اللتقديرنسبة الإشتراكات المناسبة  -4
, وذلؾ  مات لكؿ مف الوفاة والعجز الكامؿ المستديـ والتقاعدالتز حساب القيـ الحالية للإ -أ

 . شير(51سنوات ) 01لممزايا عند الوفاة والعجزالكامؿ المستديـ  أدنىفى ظؿ وجود حد 
 تـ تقديرالقيـ الحالية لممرتبات , وذلؾ لتقدير معدؿ الإشتراكات المناسب لمنظاـ . -ب

 مىلكما ي (14)رقـ نتائج تمؾ التقديرات فى الجدوؿ ممخص ويمكف توضيح 
 
 
 
 

 (14) جدوؿ رقـ
شتراكات نظاـ  ممخص   التكميمى المقترح  مكافأةالنتائج الدراسات التطبيقية لحساب مزايا وا 

 المقترحى التكميم مكافأةنظاـ ال
 القيمة الحالية لممزايا

 المقترحى التكميم مكافأةالتأمينية لنظاـ ال
 القيمة 
 بالجنيو 

التكميمى  مكافأةحساب القيـ الحالية لمزايا نظاـ ال -1
 ثناء الخدمة أى حالة وفاة المؤمف عمييـ فالمقترح 

25,697,733,416 

التكميمى  مكافأةحساب القيـ الحالية لمزايا نظاـ ال -2
العجز الكامؿ المستديـ لممؤمف عمييـ المقترح فى حالة 

 ثناء الخدمة  أ

5,573,141,147 

التكميمى  مكافأةلمزايا نظاـ الحساب القيـ الحالية  -3
 بموغ السف القانونية لمتقاعدالمقترح فى حالة 

 140,051,248,794 
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 نظاـجمالى القيـ الحالية لمزايا إ
 (1)  التكميمى المقترح مكافأةال 

171,322,123,357 
 

 القيمة بالجنيو  التكميمى المقترح مكافأةنظاـ الشتركات القيمة الحالية لإ
 (الحماية التأمينيةإشتراكات )جمالى تكمفة إ

 (2)التكميمى المقترح  ةمكافأالنظاـ  
150,227,705,849 

 ((21,094,417,508 (2) -( 1= )  الإكتوارىو العجز( أالفائض )
 

 1,001,518,038,991 حساب القيمة الحالية لممرتبات والأجور
التكميمى  مكافأةنظاـ اللنسبة الإشتراكات المتوسطة 

  % المقترح
 15% 

ا لمفروض السابقة , وبمقارنة القيـ الحالية ( , وطبق01يتضح مف الجدوؿ رقـ ) -5
لممزايا التأمينية المستقبمية بالقيـ الحالية للإشتراكات المستقبمية لمنظاـ التكميمى المقترح , 

 أنو يمكف تطبيؽ معادلة القيمة وبالتالى فاف ل
 ف :أنجد التكميمى المقترح  مكافأةالبالنسبة لنظاـ 

القيـ الحالية  –مات االقيـ الحالية للالتز  افره فى النظاـ =الواجب تو  الإكتوارىحتيمطى الإ
 للإشتراكات 

 =171,322,123,357   -  150,227,705,849 
  مصرى جنيو  21,094,417,508= 
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 ثانيا  : التوصيات 
 فى ضوء ىذه الدراسة يوصى الباحث بما يمى :

دفعة واحدة يدفع فى نياية  نظاـ يوفرمزايا تأمينية تكميمية فى صورة مبمغ مف إنشاء -1
شيريف عف كؿ سنة لمعامميف المدنييف  مكافأةمدة الإشتراؾ فى الخدمة بواقع 

نيا ىى الفئة التى تحتاج إلى تناسب المعاش بالجيازالإدارى لمدولة فى مصر , وذلؾ لأ
داد مع مستوى المعيشة , ولأنيا ىى الفئة الأكثر إستقراراً مف حيث العمالة والإنتظاـ فى س

نيا ىى الفئة الأكثر قدرة مالية عمى الإشتراؾ فيو , وذلؾ كبداية لتطبيؽ الإشتراكات , ولأ
أخذاً بمبدأ التدرج فى الت طية التأمينية والتأميف أولًا عمى , النظـ التكميمية فى مصر

ف الفئات الأنشط إقتصادياً , وينشأ ىذا النظاـ المقترح بجانب النظاـ القومى الحالى , ويكو 
كاملًا , ويعتمد عمى أسموب المزايا المحددة  فى شكؿ صندوؽ خاص يموؿ تمويلا ً 

ويتحمؿ تكمفتو بالكامؿ المؤمف عمييـ إجبارياً , لكثرة أعباء الموازنة العامة لمدولة  
كصاحب عمؿ  وذلؾ لمحفاظ عمى مستوى معيشة المؤمف عمييـ , وحتى تتناسب 

ىذا  خطار )الشيخوخة او العجز او الوفاة( , ويدارمعاشاتيـ مع أجورىـ قبؿ تحقؽ أحد أ
حتياطياتو وموارده إالنظاـ مف جانب الدولة مف خلاؿ الصندوؽ الحكومى , ويتـ إستثمار 

مف خلاؿ ىيئات او شركات خاصة  متخصصة وليا خبرات واسعة فى مجاؿ الماؿ 
 والإستثمار .

التأمينات الإجتماعية القومية , وظيفة النظـ التكميمية حيث ينتيى نظاـ أف تبداأ  -2
بحيث تكوف حدود الت طية ليا ىى تمؾ العناصر مف الأجور التى لا تخضع لمنظاـ 

 القومى الاجتماعى وفى حدود مثؿ ىذه الأجور كبداية , طبقا لما جاء فى ىذا البحث .
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