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  العلاقــة بین التعلیم والبطالة فى مصر
   Cointegrationباستخدام التكامل المشترك 

  Causality Testبار السببیة وإخت

  ملخص البحث
أثیر  وقد تمت دراسة ، ، من إرتفاع معدلات البطالة  مثل العدید من دول العالمتعانى مصر ت

ة ظاھرة البطالة فى مصر  ة المختلف رات الاقتصادیة والاجتماعی و الاقتصادى والمتغی ى النم من عل
احثین َقبل عدد من الب اموا ِ ذین ق ذال اه الظا برصد ھ بابھا وطرق علاجھ ة أس ة معرف   ،ھرة ومحاول

ة، قد ربط  ھذه الدراسات ًلكن القلیل جدا منو دلات البطال درةبین الحالة التعلیمیة ومع رغم ن ذه وب  ھ
اتحاول لم الدراسات دلات  ٍ أى منھ ى مصر ومع وة العمل ف ستوى التعلیمى لق ین الم ة ب اس العلاق قی

ستویات ً قیاسا كمیا یمكن من خ الكلیةالبطالة ین م لالھ تفسیر ظاھرة البطالة والعلاقة السببیة بینھا وب
یمالدراسة باختبار وجودھذه قمنا فى ًوبناءا على ذلك . التعلیم المختلفة ین التعل ة ب ستویاتھ   علاق ، بم

ة دلات البطال امعى، ومع ام وج ى وع ن فن ة م صاد المصرىالمختلف ى الإقت صیر ف ین الق ى الأجل  ، ف
ل التط والطوی رة ، ب ات الفت ى بیان ة. ٢٠١٦ - ١٩٧١بیق عل صت الدراس د خل ة وق تخدام طریق  باس

ترك  ش ُ ل الم◌ سببیة Cointegration methodُالتكام ار ال ود ،Causality test واختب ى وج  إل
ة الأخرى ة من الناحی دلات البطال ین مع ة وب ى  علاقة سببیة بین التعلیم الفنى والجامعى من ناحی ، ف

ة حین لا یوجد مثل ھذ امه العلاق انوى الع یم الث سبة للتعل ث أن . بالن سبة حی ى بن یم الفن ى التعل ادة ف زی
دل % ١ ة بمع دلات البطال اض مع ؤدى لانخف ى الأج% ٠,١٣ت صیر وف ل % ٠.٢٣ل الق ى الأج ف

ل ة، .  الطوی ة طردی ة علاق دلات البطال ھ بمع امعى فعلاقت یم الج سبة للتعل ا بالن ث أن أم ادة حی زی
تقدم الدراسة %. ٠.٢٩ بـنتسبین للتعلیم الجامعى تؤدى إلى زیادة معدل البطالة فى الم% ١مقدارھا 

  .  لة البطالةك یتبناھا صانعى السیاسات للحد من مش أن التى یُمكنالاقتراحاتًأیضا بعض 

  
  

  
  
  
  
  
  
  

  : المقدمـة
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ر  ة تعتب شكلة البطال شم م الم دولتكلامن أھ ا ال ى تتعرض لھ ة الت   الإقتصادیة والإجتماعی
ةفى حدتھتزاید ت تأثیرھا ، غیر أن سواءحد المتقدمة والنامیة على  ذا الدول النامی ات  ، ل ذخر الأدبی ت

صادیة با ةالإقت شكلة البطال ت م ى تناول ات الت ن الدراس د م ل  لعدی الفحص والتحلی دب بابلتحدی ھا  أس
سیرات الت )Revenga 2002(وضع  فعلى سبیل المثال،. ھاعلاجونتائجھا ووسائل  ى عدد من التف

ى سببقد تكون ةًا ف دلات البطال ادة مع ى ً، خاصة زی لالأجل ف ة ، الطوی ى تمر بمرحل دول الت ى ال  ف
و  ود النم ع وج ى م ة حت ستمر البطال د ت ث ق ة حی صادىإنتقالی رات ،الاقت باب التغیی ذه الأس ن ھ  وم

ى  ود الإقلیم ارات، الجم ادم المھ ة، تق ارة الدولی ة، التج ة السیاسات الوالتكنولوجی ة حكومی المتعلق
  . الضرائب واللوائحب

ا   سبة لأم ادول بالن ث ن الوضع، نجد أ وسط أوروب دا حی ر تعقی لً أكث ى أن أسواق العم ، ف
دول ذه ال ىتواجھ تحدیات إضافیة  بعض ھ  الاقتصادى  الإضطرابات الناتجة عن التحول ترجع إل

وروو الإنضمام إلى ، أو بسبب الدخول أ من الشیوعیة إلى الرأسمالیة ى أو الی ا . الإتحاد الأوروب كم
ى  وتنمیة المھاراتالتدریبو التعلیمأن نوعیة  أثیر عل ى الت ً لھا دورا ملموسا ف ةً ى سبیل ف  ،البطال عل

د  المثال ارات مُحددة دىأق ى مھ ر إل شكل كبی ھ الاستثمار ب ى ،توجی یم المھن دلا من  ولاسیما التعل ًب
ة ً، فى بولندا سابقا فى ظل الشیوعیة،لعامةالاستثمار فى المھارات ا إعادة تخصیص سوق  إلى إعاق

  . )Lamo, Messina et al. 2011(الاقتصادى العمل فى فترة التحول 
سمیھ على  (Winiecki 2008) وبالمثل یؤكد ا ی ى م شیوعیة عل ستمر لل ة  "التأثیر الم البطال

ة ةالإنتقال الھیكلی ث ،"Transition Structural unemployment  ی شیوعیة  حی ى ظل ال ھ ف  لاأن
ة ارات العالی ى المھ ب عل ل ویقتصر  ،یوجد طل ال الأق اء والعم ات الزرق ى أصحاب الیاق ب عل الطل

ادةلم تتواجد أى  وبالتالى، الأجور تدنىإلى فقط بالإضافة مھارة  یم وتحسینحوافز لزی   فرص التعل
دریب د. والت ال أصبحواوق ك أن العم ى ذل ب عل ب   ترت ى الطل ة ف رات الھیكلی ستعدین للتغیی ر م غی

تج و سببالتى تن ةب سوق والعولم ى إقتصاد ال ال إل ستعدین ل  الانتق ر م ون غی ذلك یكون ة ، وك مواجھ
ادة الط ة وزی رات التكنولوجی اھرةالتغیی ة الم ى العمال ب عل ذلك . ل افة ل    وبالإض

د  شرى )Jurajda and Terrell 2009(یؤك ال الب ة رأس الم ى أھمی ى Human Capital عل  ف
م  یم من أھ یم لآخر، وأن التعل ة من إقل دلات البطال وین تفسیر إختلاف مع ى تك العناصر الحاسمة ف

  .رأس المال البشرى
ةفیھ لاشك مما  ى البطال ر عل د أن التعلیم الجید والفعال یكون لھ تأثیر كبی اذج ، وق أشارت نم

)Thurow 1975, Thurow 1979, Sørensen and Kalleberg 1983( ى راد  إل أن الأف
ى العمل ،عملالعاطلین عن ال راغبین ف دد  نتیجة تجاوز عدد ال شاغرةلع ون عن  و،الوظائف ال یبحث

وائم ى ق عھم ف تم وض ل ی ار عم ب إنتظ دریبھمبالترتی ستوى ت ة وم ؤھلاتھم العلمی ا لم م  ،ً وفق وم ث یق
ام الأولم،دستختالمھارات والتى  وھذه المؤھلاتًأصحاب الأعمال بفرزھم وفقا ل ى المق  كمؤشر ، ف

لأداء ال ستقبلىل فم دمین للتوظ د.  للمتق ك، یُع ى ذل اءا عل ىًوبن صیل العلم ن ، التح ر ع ض النظ  بغ
ة یحدً، ھو العامل الأكثر حسما فى تالإنتاجیة الحقیقیة للباحثین عن العمل ى قائم سبى ف د مركزھم الن

ى م. إنتظار العمل ك یرجع إل دریب ةحاولوالسبب فى ذل الیف الت ى تك اظ عل ال الحف  أصحاب الأعم
دارسمن خلال إلتقاط العمالة التى إعتمدت د أدنى مستوى ممكن عن ى الم یم ف  والجامعات على التعل

  .مع المھام الوظیفیة المستقبلیةالخبرات والمھارات التى تتناسب فى إكتساب 
الف دارس  ،فى ألمانیا على سبیل المث ك خریجى الم دریب یمتل ى ت ذین حصلوا عل ة، ال المھنی

ى  ى أساس ائف ،Basic Vocational Trainingمھن ى الوظ ین ف یھم للتعی ا یكف ارات م ن المھ  م
شاغرة ة  ال ل عُرض ون أق ة یكون ؤھلات الفنی حاب الم ن أص ل م ن عم احثین ع إن الب م ف ن ث ، وم

امأولئك من خریجى بالمقارنة مع لبطالة اخاطر لم یم الع دارس التعل  )Shavit and Muller 2000(م
صفة عاو ة ب نخفض م یم المُ ال ذوى التعل سبة للعم ة بالن رض للبطال اطر التع زداد مخ   ت
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Low-educated Workersیم، و ر حظا من التعل ال الأوف ك العم ة بأولئ د ً، مقارن الا تع ا مث ًألمانی
ك  ة وذل دل البطال ع ى مُ ى ف م الأعل یم ھ ل حظا من التعل ان الأق ال الألم ث أن العم ًقویا على ذلك، حی ً

ة م اون بالمقارن ة التع صادىع دول منظم ةالاقت رى OECD   والتنمی    الأخ
)Gesthuizen, Solga et al. 2011(.   

رات ترتبط  ،وعلاوة على ذلك سكانتغیی دل الھیكل العمرى لل ع مع ة  م ال بطال شباب العم ال
Young Workers أثیرا ، طردیة بعلاقة یم ت ى التعل ى ف ر الھیكل ؤثر التغی ك ی ى العكس من ذل ًوعل

لبیا ى ً س دل عل ةمع ةالبطال ا، وبخاص ر تعلیم ة الأكث ا  ً، الفئ دم كم ةأن ع ل ملائم ات الھیك  محتوی
ة  أنبالإضافة إلى حتیاجات سوق العمللإیمى التعل وفیر فرص عمل  تقدیم إعانات البطال ة ت ومحاول

ى  اد الأووب ى دول الإتح ة ف دلات البطال ن مع د م ال یزی ة للعم ة منتظم دة الأمریكی ات المتح والولای
ا وصلتوالتى ة  فیھم سبة البطال ىإ ن اربل ا یُق ة عام % ١٠  م ى نھای ا ،٢٠٠٩ف ات  مم جعل الولای

ى ا صاد الجزئ ز الإقت ا تحفی ر ومنھ ذا الأم واء ھ دابیر لإحت ن الت د م اذ مزی ن إتخ سرع م دة ت لمتح
ى  اوالإدارة الناجحة للإقتصاد الكل تج عنھ ى ن ة والت ستوى البطال ى  تقلص م ن.  %٥حوالى إل  ولك

ةاستمر دل البطال ى  مع ى الإتحاد الأوروب اع ف ى الإرتف ى أن  ف ى إل ى عام % ١٢وصل إل  ٢٠١٣ف
ورو فى  نظام مصرفى مركزى أقل كفاءة ووجودة إتباع سیاسات غیر كافیة نتیج تحقیق إستقرار الی

  . )Biagi and Lucifora 2008( مع قرارات محدودة لتحفیز الطلب الكلى
ى ، الاقتصادى خاصة فى فترات الركود للحد من البطالة  أنھ )Wu 2011(ویرى  یتعین عل

ات  ن میزانیالحكوم وال م ل الأم ن تحوی دلا م الى ب یم الع ى التعل تثمار ف ادة الاس الى ًزی یم الع ة التعل
ھ . للقطاعات الأخرى ذى طبقت و الأمر ال ى عام وھ رارإتخذت  حین ١٩٩١الصین ف ًا إستراتیجیاق ً 
ى التع ع ف ات بالتوس ین بالجامع دد الملتحق ذلك زاد ع ة ل الى ونتیج یم الع سبةل امى % ٤٠ بن ین ع ب

دل لبعض إلى مما أدى با ٢٠٠٥ وإستمر التوسع حتى عام ١٩٩٩ و ١٩٩٨ ى مع اع ف إرجاع الإرتف
الى، ولكن عزا سیاسة التوسعال البطالة بین خریجى الجامعات إلى ھذه یم الع ذا آخرون یة فى التعل ھ

ة أو المنخفضةطالة إلى الإرتفاع فى الب أنالأجور المرتفع ا جادلوا ب الى ، كم یم الع ى التعل  التوسع ف
ا الحدتحفیز الإستھلاك وأدى إلى  ة مم ى علا من مشكلة البطال سلبیة ساھم ف ار ال ىج الآث  نتجت الت

صادى  إجراءات الإصلاح عن صینىالاقت شیوعى ال ا الحزب ال ام بھ ى ق ة  ،الت ة المالی نتیجة الأزم
ة علیھ  تملتشاوما ، ١٩٩٧یویة عام الآس ة للدول شركات المملوك ھ من خصخصة ال ب علی ا ترت وم

ن  املین ةادیزم سریح الع دلات ت دل  مع م مع ن ث   وم
  .  )Li, Whalley et al. 2014(البطالة 

ث ،ًخصوصا فى الدول النامیةوفقط إن التعلیم  ة حی ى البطال أثیر ملموس عل  قد لا یكون لھ ت
ى  دریب الفن یم بالت ال التعل ن إثق د م ىولاب یم الفن وفره التعل ذى ی ى وال    المھن

Vocational Education ذى د من وال ى یزی شرى والت ال الب رات رأس الم راكم خب خلال  من تت
ار وعلى الرغم من إر . العمل ولو بشكل مؤقت ع كب ة م شباب، بالمقارن ین ال تفاع مستویات التعلیم ب

رة صعوبة فى الحصول على عمل حیث یحتاجون إلى  الشباب السن، یجد ة كبی حصول للفترة إنتقالی
سبب طول وصعوبة  فى إكتساب الخبرة فى العمل، ورغبتھمعلى عمل نتیجة لإنخفاض إنتاجیتھم  ب

رة  ة إلالإفت ة أو الجامع ن المدرس ال م ل ونتق الم العم ى ى ع ن الت ة م ل متتابع سم بمراح ا تت ا م ًغالب
شباب ین ال ة ب ى البطالة والعمالة والخمول وھذا بدوره یؤدى إلى مستویات عالیة من البطال ، ولكن ف

ھ ت ذات م  الوق یح لھ اجیُت ى نظم الإنت رات ف ع التغی ف م ى التكی درة عل ع الق یم المرتف تیعاب التعل  وإس
  .(Freeman and Wise 1982, Blanchflower and Freeman 2007)ا التكنولوجی

صریة ة الم سبة للحال دلات وبالن ث وصلت مع ة ظاھرة وواضحة حی شكلة البطال د أن م  نج
ت ٢٠١٤ً، وإستمرت قریبا من ھذه النسبة فى عام ٢٠١٣فى عام % ١٣,٢١البطالة إلى  ث كان ، حی

ى عام % ١٢,٠١ً، ثم تراجعت قلیلا لتبلغ %١٣,٠١ ى الضؤ. ٢٠١٦ف ذا البحث سوف نلق ى ھ  وف
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ین  ة ب ى دراسة العلاق ى مصر، وسوف یُركز البحث عل على أھم العوامل المُحددة لمعدل البطالة ف
دل  ع ةنوعیة التعلیم، الثانوى والفنى والجامعى، ومُ ى البطال التطبیق عل ات  ب الإقتصاد المصرى بیان

ى . ٢٠١٦-١٩٧١فى الفترة  سابقة والت ت وسوف نقوم بذلك مسترشدین بالأبحاث والدراسات ال تناول
  . ھذا الموضوع بالتطبیق على الدول المتقدمة والنامیة

  : مشكلة البحث
انى  ن تع د م ل العدی الممصر، مث ى ،دول الع ة والت دلات البطال اع مع ن إرتف صفة  م زو ب تع

ة  ن الأعام د م باب للعدی لس عمث صادیة ض دورات الإقت تثمارات وال ضخم ف الاس ود وت ین رك ا ب  م
دل اض مع و وإنخف ص النم صادیة ادى الاقت باب الإقت ن الأس ا م ة وغیرھ رات التكنولوجی والتغیی

ى . والإجتماعیة والسیاسیة احثین، فعل ل عدد من الب َوقد تمت دراسة ظاھرة البطالة فى مصر من قب ِ
ة )Assaad and Krafft 2015(سبیل المثال قام  ى مصر بدراسة تطور عرض العمال ة ف  والبطال

رة  ة بإسم ٢٠١٢- ١٩٩٩فى الفت ة المعرف أثیر الظاھرة الدیموجرافی ى ت التركیز عل داد " ب تضخم أع
شباب ل"  Youth Bulge ال وة العم ى لق ون التعلیم صر ،  والمك ى م ة ف ى أن البطال وتوصلت إل

سبة  ین وبن ین المتعلم وة ب ذكور% ٧٥تركزت بق نھم من ال اث% ٩٠ و م ن الإن ى م  الحاصلین عل
شكل ٢٠٠٦ت على ھذا الحال حتى  وإستمرتعلیم ثانوى أو أعلى، ة ب ، ثم بعد ذلك زادت نسبة البطال

  .ً عام فى الفئة الأقل تعلیما
ستوى ولكن لم تتطرق ھذه الدراسة ین الم ة ب اس العلاق احثین، لقی م الب  أو غیرھا على حد عل

ى مصر و وة العمل ف ةالتعلیمى لق دلات البطال ةمع سیر ظاھرة  الكلی ھ تف ا یمكن من خلال ً قیاسا كمی
ین  ا وب ة والبطالة والعلاقة السببیة بینھ یم المختلف ستویات التعل الدون بم ى إھم  العوامل الأخرى الت
درتھا تعد من المحددات الأساسیة للبطالة ع ن عظم الدراسات م شكلة  ، فقد إقتصرت مُ ى وصف م عل

ة مع ة ومقارن طالبطال ة فق نوات مُختلف ى س سكان ف رى لل ل العم ین والھیك سب المتعلم ع ن  .دلاتھا م
یمتوجدھل : تتلخص مشكلة البحث فى الإجابة على السؤال التالىًوبناءا على ذلك  ین التعل ة ب ،  علاق

وم   فى الإقتصاد المصرى؟البطالةمعدلات  و،  من فنى وعام وجامعىبمستویاتھ المختلفة وسوف نق
ھ بالإجابة عل وى ضمن متغیرات وذج یحت ق نم ة عن طری ة كمی یم ًكلاى ھذا السؤال بطریق  من التعل

ساعد التعلیم العالى ، التعلیم الثانوى وىالفن د ت ى ق ة الأخرى الت رات الكلی ى بعض المتغی بالإضافة إل
  . مشكلة البطالة فى مصرفى تفسیر 

  : ھداف البحثأ
ةسد الفجوة البحثیة المتمالبحث إلى ھذا یھدف   ثلة فى عدم وجود دراسات قیاسیة عن العلاق

دلات  بین التعلیمالكمیة ة، ومع ى مصر بمستویاتھ المختلف ة ف ق البطال ذلك عن طری وم ب ، وسوف نق
ة ذه العلاق ص ھ ة فح رة الزمنی ات الفت ى بیان التطبیق عل وف . ٢٠١٦-١٩٧١ ب قوس ن یتحق ك م  ذل

لال  صادیة خ ات الإقت ة الأدبی ات ودراس تعراض الدراس سابقة التإس یم ال وع التعل ت موض ى تناول
ة نعرض ،والبطال ا س صر  كم شكل مُخت ور الول ب رة تط لال فت ى مصر خ ة ف ى والبطال ع التعلیم ض

ةمعدلات إستخدام نموذج قیاسى لتوضیح العلاقة بین التعلیم والدراسة، بالإضافة إلى   وقیاسھا البطال
ًقیاسا كمیا ً .  

  : فروض البحث
ق ال دف لتحقی ذا ھ ن ھ ث ام ین لبح ة ب د علاق ھ توج ل بأن رض القائ حة الف ر ص وف نختب س

رة محل البحث ى الإقتصاد المصرى خلال الفت ة ف دلات البطال یم ومع دد  وح ،مستوى التعل ث تتع ی
  : یمكن صیاغة الفروض الفرعیة التالیة مستویات التعلیم فى مصر

  .  الفنى ومعدلات البطالةالتعلیمتوجد علاقة بین  -١
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  . البطالةمعدلات  و الثانوىقة بین التعلیم علاتوجد -٢
  . البطالةتوجد علاقة بین التعلیم الجامعى ومعدلات  -٣

  :  البحثمنھج
اع  ا بإتب ث قمن دف البح ق ھ ضیات لتحقی سب مقت لوب ح ن أس ر م ضمن أكث ي یت نھج تحلیل م

د استخدم ، المختلفةئھالبحث في أجزا ي توصیف نا فق تعلیمى تطور الوضع ال الأسلوب الوصفي ف
ي ومكوناتھ ومعدلات البطالة فى مصر طوال فترة الدراسة، ارن ف ل المق ب استخدام التحلی ى جان  إل

ل  ى استخدام التحلی ذا بالإضافة إل ة، ھ ات الاقتصادیةالقیاسىمعظم أجزاء الدراس ضمن . للبیان  ویت
ل  صادى التحلی رالاقت ن ف ر ع ى تعب رات الت ى المتغی شتمل عل وذج ی اء نم ى بن ث  القیاس وض البح

دى إستقرارھا  ار م م إختب ة ومن ث سیریة المھم رات التف بعض المتغی ارات باستخدامبالإضافة ل  إختب
دة  شترك Unit Root Testجذر الوح ار التكامل الم م إختب ار Cointegration Test، ث  لإختب

راء إختب وذج وإج دیر النم م تق ھ، ث ن عدم وذج م رات النم ین متغی ل ب ة الأج ة طویل ود علاق ار وج
  .Causality Testالسببیة 

  : خطة البحث
  :  ھي كالآتي أقسامخمسة من السابقة أعلاه بخلاف الأجزاء البحثالجزء المتبقى من تكون ی

  .  ومعدلات البطالة فى مصرالحالة التعلیمیةتطور تحلیل :   الأولالقسم
  .  العلاقة بین التعلیم والبطالةعنالدراسات السابقة :   الثانيالقسم

  . وطریقة تقدیرهتوصیف النموذج القیاسى :   الثالثسملقا
  . البحثنتائج :   الرابعالقسم

  . ةــالخاتم: القسم الخامس

  .  ومعدلات البطالة فى مصریة التعلیمحالةتحلیل تطور ال:  القسم الأول
ستینات  رة ال ر فت ى أواخ ة حت شكلة البطال رف م صرى یع صاد الم ن الإقت م یك صفل  ومنت

سبعینات شرینال رن الع ن الق ف   م ى توظی رة ف ك الفت ان تل تراكیة إب ة الإش عت الحكوم ث توس ، حی
ان یتوسع بإستمرار من خلال ذى ك ام ال ومى والقطاع الع ى القطاع الحك ام العمال والخریجین ف  قی

ى ب الدولة اإنشاء المصانع والشركات الجدیدة أو تأمیم الموجود منھا بالفعل وضمھ إل ى . ممتلكاتھ وف
اح نھای ة الإنفت ق سیاس ة تطبی ع بدای سبعینات وم صادى ة ال ة فالاقت دلات البطال دأت مع ادة  ب ى الزی

دریجیا  ى ًت صل إل ام % ٣,١٣لت م ١٩٧٧ع دول رق ن الج ضح م ا یت م   ، )١(، كم ى إث تمرت ف س
ى ١٩٨٩عام % ٦.٩الارتفاع بعد ذلك حتى وصلت إلى  دة إرتفعت إل ة الجدی ة الألفی % ٩ ومع بدای

ى ٢٠٠٤عام % ١٠.٣، ٢٠٠٠عام  ك إل د ذل د عام ٢٠١٠عام % ٨.٩ ثم إنخفضت بع  ٢٠١١ وبع
ك ٢٠١٣عام % ١٣.٢صلت الإرتفاع حتى وصلت إلى او وصلت ف ثم حدث إنخفاض طفیف بعد ذل

  .٢٠١٦عام % ١٢.٠٤إلى 
  )١(رقم جدول 

  ) من إجمالى قوة العمل %كنسبة مئویة( معدل البطالة الإجمالى 
  معدل البطالة  السنوات  معدل البطالة  لسنواتا  معدل البطالة  السنوات
١٣.٢١  ٢٠١٣  ٩  ٢٠٠٠   ١.٨  ١٩٧١  
١٣.١٧  ٢٠١٤  ١٠.٣  ٢٠٠٤   ٣‚١٣  ١٩٧٧  
١٢.٨٤  ٢٠١٥  ٨.٨  ٢٠٠٧  ٥.٦  ١٩٨٢  
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١٢.٠٤  ٢٠١٦  ٨.٩٨  ٢٠١٠  ٦‚٩  ١٩٨٩  
١٢  ٢٠١١  ١٠‚٩  ١٩٩٣      
١٢.٦٧  ٢٠١٢  ٨.٤  ١٩٩٧        

Source: World Development Indicator, World Bank (2017). 

ُ ا ی رة، كم س الفت ى نف اث ف ذكور والإن سبة لل ة بالن ام البطال ة أرق دول وبدراس حھا الج   وض
ى المُ )٢(رقم  ذكور ف دى ال ة ل دلات البطال ى من مع اث أعل ى الإن ْ، نجد أن معدلات البطالة ف ل ـمَج

ان إل ى بعض الأحی ى تصل ف ام والت ى سنة الع ا ف عاف كم سة أض د١٩٨٠ى خم ت ، فق  %٣‚٩ بلغ
ل  قاب ى مُ ذكور ف اث% ١٩.٢لل د .  للإن تمرتإوق ى س اع حت ى الارتف ا ف ة لكلاھم دلات البطال  مع

ى  ذكور% ٢٤.٦٤ و%٦.٤وصلت إل ى ال بف ى الترتی اث عل ى عام  والإن م إنخفضت ٢٠٠٤ ف ، ث
ستویاتھا بالن ى م ى أدن صل إل الیین لت امین الت ى الع یلا ف ام ًقل ى ع ذكور ف ت ٢٠١٠سبة لل ث بلغ  حی

ى %٤.٨٣ ث إنخفضت إل اث حی سبة للإن ا بالن اض طفیف ان الإنخف ین ك ى ح ام % ١٩.١٢ً، ف ى ع ف
ذكو٢٠٠٧ سبة لل ى ، ومن ثم عاودت الإرتفاع مرة أخرى بالن ا لتصل إل اث مع فى % ٩.٧٥ًر والإن

  .٢٠١٣للإناث فى عام % ٢٥.٢٥ و٢٠١٤الذكور عام 
  )٢(رقم جدول 

   موزعة حسب الجنس)من قوة العمل% كنسبة  (ت البطالة معدلا
  بطالة الذكور  السنوات

  كنسبة مئویة من إجمالى قوة العمل من الذكور
  بطالة الإناث

  كنسبة مئویة من إجمالى قوة العمل من الإناث
١١.٢٩  ٢‚٤٢  ١٩٧٧  
١٩.٢٠  ٣‚٩٠  ١٩٨٠  
١١.٣٩  ٤.٨٠  ١٩٨٤  
١٩.٩٨  ٥.٢١  ١٩٩٧  
٢٢.٠٥  ٥.٤٣  ٢٠٠٠  
٢٤.٦٤  ٦.٤٤  ٢٠٠٤  
١٩.١٩  ٥.٥٨  ٢٠٠٧  
٢٢.٨٤  ٤.٨٣  ٢٠١٠  
٢٣.٣١  ٨.٧٣  ٢٠١١  
٢٤.٩٧  ٩.٠٩  ٢٠١٢  
٢٥.٢٥  ٩.٥٩  ٢٠١٣  
٢٤.٧٠  ٩.٧٥  ٢٠١٤  
٢٤.٤٧  ٩.٣٧  ٢٠١٥  
٢٣.٨٩ ٨.٤٥  ٢٠١٦  

Source: World Development Indicator, World Bank (2017). 

  )٣(رقم جدول 
  ة من إجمالى قوة العمللشباب كنسبة مئویبین ا البطالة تمعدلا 

     سنة٢٤-١٥فى الفئة العمریة 
  ٢٠١٠  ٢٠٠٧  ٢٠٠٤  ٢٠٠٠  ١٩٩٧  ١٩٩٤  ١٩٩٢  ١٩٩١  السنة

  ٢٥.١٨  ٢٥.٤٣١  ٢٨.٥٨٧  ٢٥.٠٥٧  ٢٤.٠٣٧  ٣١.٨٨٩  ٢٦.٢٣١  ٢٩.٧٠٥  معدل البطالة
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      ٢٠١٦  ٢٠١٥  ٢٠١٤  ٢٠١٣  ٢٠١٢  ٢٠١١  السنة

      ٣٣.٣٦  ٣٣.٩١٩  ٣٨.٦٢٢  ٣٥.٧٩٨  ٣٥.٨٣٣  ٣٠.٤٧  معدل البطالة
 

   Source: World Development Indicator, World Bank, (2017). 

ة  ة العمری ن الفئ شباب م ة ال ى فئ ة ف دلات البطال ز مع ى ترك ضا إل ات أی شیر البیان   ًوت
م   سنة٢٤-١٥ ة  )٣(، فكما یظھر من الجدول رق ذه الفئ ان نصیب ھ الى عدد % ٢٦.٢ك من إجم

اطلین عن العمل عام  م إرت١٩٩٢الع ى ، ث ع إل ى . ١٩٩٤عام % ٣١.٨ف ى أدن ك إنخفض إل د ذل بع
غ ١٩٩٧مستوى لھ فى عام  شباب من % ٢٤.٠٣ حیث بل ت نصیب ال دة ثب ة الجدی ة الألفی ع بدای وم

ى وصلت ٢٠١٠ًتقریبا حتى عام % ٢٥معدلات البطالة حول  ، ومن ثم عاود الإرتفاع من جدید حت
ى  م إنخفضت ب٢٠١٤عام % ٣٨.٦، ٢٠١٣عام % ٣٥.٧إل ى  ث ك إل د ذل ام % ٣٣.٣ع . ٢٠١٦ع

ةو ة العمری ذه الفئ ى ھ شباب ف صیب ال اع ن ى إرتف سبب ف ل ال اھرة لع ى ظ ة إل ن البطال    م
شباب  " داد ال ادة "  Youth Bulgeتضخم أع الى زی ادة المعروض من العمل وبالت ى أدت لزی والت

  . الفترة التى تفصل بین تخرجھم وحصولھم على وظائف دائمة ومنتظمة

ث أن  و وحی ث ھ ذا البح سى لھ دف الرئی ة الھ ستویاتدراس ین م ة ب ة  العلاق یم المختلف التعل
یم نسبة تطور فى لل، سوف نستعرض  ومعدل البطالة ستویات التعل ستوى من م ى كل م ین ف الملتحق

ى مصرالمختلفة ة ف ة التعلیمی ى مُخرجات الحال انوى  كمؤشر عل التعلیم الث ین ب سبة الملتحق ثلا ن ً، فم
Secondary Education  سكان ھى عبارة عن نسبة إجمالي الالتحاق، بغض النظر عن العمر، ل

سبة ) ٤(ویُوضح الجدول رقم  .الثانوىالفئة العمریة التي تتطابق رسمیا مع مستوى التعلیم  اع ن إرتف
ن  ة م دارس الثانوی ین بالم ام % ٣١.٦٨الملتحق ى ١٩٧١ع ام % ٧٥.٢٥ إل ضت ١٩٩٠ع م إنخف  ث

سجل  یلا لت ام  %٧٢.٢ًقل ى ع اودت الإ١٩٩٥ف م ع ىارتف، ث لت إل ى وص ك حت د ذل ى ع بع  أعل
ام  ى ع ستویاتھا ف ت ٢٠٠٠م ث بلغ ذب  %٨٠.٥١ حی م التذب اض ث ى الإنخف ذت ف ك أخ د ذل ، وبع

ت  ث بلغ ًإرتفاعا وإنخفاضا حی وام % ٦٣.٣٥، و%٧١.٥٠،  %٦٣.٣٥ً ى الأع ، ٢٠١٠، ٢٠٠٥ف
   .  على التوالى٢٠١٥

  
  
  
  
  
  

  )٤( رقم جدول
  للمسجلین فى مراحل التعلیم المختلفةمئویة كنسبة التعلیمیةیات المستو

  نسبة الملتحقین بالتعلیم الجامعى  نسبة الملتحقین بالتعلیم الثانوى  نسبة الملتحقین بالتعلیم الفنى  السنوات
٧.١٣  ٣١.٦٨ ٧٧.٢٠ ١٩٧١  
١٢.٠٦  ٣٨.٤٦  ١٩.٢٤ ١٩٧٥  
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١٦.٤٩  ٤٩.٢٢  ٢١.٣١ ١٩٨٠  
١٨.٦٦  ٥٨.٥٤  ٢٤.٥١ ١٩٨٥  
١٤.٨٩  ٧٥.٢٥  ١٩.٢١ ١٩٩٠  
٢١.٥١  ٧٢.٢٠  ٢٣.٠٧ ١٩٩٥  
٢١.٥١  ٨٠.٥١  ٢٣ ٢٠٠٠  
٢٩.٧٢  ٦٣.٣٥  ٢٣.٠٦ ٢٠٠٥  
٣٠.٨٩  ٧١.٥٠  ٢٣ ٢٠١٠  
٣٦.٢٢  ٦٣.٣٥  ٢٣ ٢٠١٥  

Source: World Development Indicator, World Bank (2017). 

ى  التعلیم الفن ین ب سبة الملتحق ادات Vocational Educationوفى مقابل ذلك لم تتزاید ن  زی
ین )٤(كبیرة خلال نفس الفترة، فكما یُشیر العمود الثانى من الجدول رقم  ا ب سبة م ، تراوحت ھذه الن

ام % ٢٤.٥١ و١٩٩٠فى العام % ١٩.٢١ اقى ١٩٨٥فى الع ى ب سبتین ف اتین الن ین ھ  وإنحصرت ب
د إستقرت  ى فق التعلیم الفن ین ب سبة الملتحق ى إستقرار ن ا یعن سنوات بم رة من % ٢٣حول ال ى الفت ف

ى ١٩٩٥ انوى، . ٢٠١٥ إل التعلیم الث ین ب سبة الملتحق ع ن ى م التعلیم الفن ین ب سبة الملتحق ة ن وبمقارن
التعلیم الجامعى  ین ب سبة الملتحق د ن سر تزای ا یُف ة مم د اللاحق سابقة وتزای ات ال  Tertiaryنلاحظ ثب

Education ى إرتفعت ، حیث أن الغالبیة الساحقة من الملتحقین بھ ھم خریجى التعلیم الثانوى، والت
ن  ضطرد م شكل م ام % ٧.١٣ب ى ١٩٧١ع ام % ٣٦.٢٢ إل ى ع ود ٢٠١٥ف ن العم ضح م ا یت  كم

  .  )٤(الأخیر فى الجدول رقم 

رة الدراسة،من خلال العرض السابق للحالة التعلیمیة فى مصر ستنتج  یُ، خلال فت ا أن ن مكنن
ا تزاید أعداد خریجى الجامعات بالمقارنة م ذى یجعلن و الأمر ال ى، وھ ع خریجى التعلیم الفنى والمھن

ین  ة بتعی لزم ة مُ د الحكوم نتوقع وجود علاقة طردیة بین التعلیم الجامعى ومعدل البطالة، حیث لم تع
لاح  امج الإص ق برن ع تطبی س فم ى العك ل عل سابق، ب ى ال دث ف ان یح ا ك صادى الخریجین كم  الاقت

ى إطار بیع ل وما تلاه من ١٩٩٠بدایة من عام  ام ف وحدات القطاع العام وشركات قطاع الأعمال الع
ـ  رف ب ا عُ صة"م ة الخصخ ل " عملی رض العم وظفین زاد ع ال والم سریح للعم ن ت تتبعھ م ا إس وم

ھ زداد طلب ذى ی د ال اص الولی اع الخ تیعابیة للقط درة الإس ن الق ر م شكل أكب ال،ب ة الح ى ، بطبیع  عل
ة ى،،العمالة الفنیة والمھنیة المدرب یم الفن ا التعل ى یُوفرھ ة  الت ى الخدمات الإداری ھ عل ة بطلب  بالمقارن

ا الأخرى، من كلیات التجارة والتخصصات النظریة  فى الغالب، خریجى الجامعات ،التى یوفرھا مم
ةین دلات البطال ادة مع ى زی یم عكس ف ین خریجى التعل ا أوإنخفاضھا ب ین خریجى الجامعات وثباتھ  ب

  . الفنى

  

ى صادیة عل ات الإقت وى الأدبی ت تحت ي تناول ة الت ات التطبیقی ن الدراس د م الفحص  العدی ب
ة الم المختلف ى دول الع التطبیق عل ة ب یم والبطال ین التعل ة ب ى سبیل والتحلیل العلاق ا، عل اول منھ ، نتن

  : الیة الدراسات الت،المثال لا الحصر
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ذه اول ھ أثیر الدراسة تتن ىت ة عل یم والعوامل الدیموجرافی دلات التعل ا  مع ى أوروب ة ف  البطال
ن  رة م لال الفت ى ١٩٧٥خ تخدامو ، ٢٠٠٢ إل ل باس ل  تحلی ات البان  Panel Data Analysisبیان
ة حسب الفئاتھا علىفیصنبعد ت ، للدول الأوروبیة ة والتعلیم العمری ى ، ی ا  توصلت إل نتیجة مؤداھ

را أن التحولات الھیكلیة فى التركیب العمرى للسكان  أثیرا كبی ؤثر ت ًت ةً دلات البطال ى مع ا ف  ،ًومعنوی
شبابأن  حیث دار ،  سنة٢٤-١٥ إنخفاض نسبة ال سكان بمق ى ال ؤدى إ% ١ إل ى ی اضل دل إنخف  مع

الغین فى حین لیس لھذه التغیرات أى ، ًتقریبا بنفس النسبةبین العمال الشباب البطالة  ى الب أثیر عل  ،ت
ضا دت أی ا وج ى اًكم ع إل ة ترج دلات البطال ى مع این ف ن التب رة م سبة كبی رات لتغ أن ن ة ی ى الحال ف

ث أن  ،التعلیمیة ة الھیكل التعلیمى حی ى بنی رات ف قالتغیی دارھا عن طری ادة مق ال % ١ زی ى العم ف
ة ى المائ ًالأكثر تعلیما تؤدى إلى إنخفاض معدل البطالة فى العمال الأكثر تعلیما بمعدل نصف ف ً ، ولا ً

ا ل تعلیم م أق ن ھ ى م ذلك عل ذكر ل أثیر یُ د أى ت ى أن  ً.یوج ضا إل ة أی لت الدراس ر ًوتوص المؤش
وؤثر یسوق العمل المؤسسى ل ة خر الأھ دلات البطال ى مع ةو ف ال  ، بطرق مختلف ى سبیل المث فعل

ؤدى ام ی ل نظ ة  تفعی ال ااحمای ى لعم ین إل ةةدازیلمنتظم دلات البطال ادات   مع ود إتح ؤدى وج ، وی
   . عمالیة لعدم مرونة الأجور وبالتالى زیادة البطالة

  )Eggert, Krieger et al. 2010(دراسة  -
وم  ة تق ذه الدراس صھ ین بفح ة ب ة  العلاق لالبطال ن وك یم والھجرة  م ة التعل تخدامالدولی  باس

وا بخصائص  إقلیمیتمیز الأفراد فى كل  Two-regionثنائى الإقلیم وذج من ا تكلف مكان میلادھم وبم
یم لآخرینلتحصیل المھارات والتعلیم الملائم ة الھجرة من إقل را بتكلف د توصلت الدو .ً وأخی راسة ق

ى  راد  أنإل رةونجراھیالأف اطق الفقی ن المن ور وإ،  م اض الأج صف بانخف ى تت دلات رالت اع مع تف
راء،البطالة ث الأجورً ا إلى المناطق الأكثر ث ةحی ر  المرتفع یم الفقی ول من الإقل ا أن ھجرة العق ، كم

ارات ساب المھ ؤثرتكون مصحوبة بحوافز أقوى لإكت ا ت ة ، كم ى  الصدمات الإقلیمی ین كلاف  الإقلیم
ة  رات التكنولوجی ة وأن التغی ة متماثل ال بطریق ور العم ن أج ل م ارات تقل حاب المھ ازة لأص المنح

رةالمغیر ى أن . ھ ضا إل ة أی لت الدراس یمرارات قً وتوص رة  والتعل   الھج
شو رر ی ا یب ة مم ة الثابت ضات البطال سبب تعوی شوھات ب ض الت دعمبھا بع    ال

  .Corrective Subsidizationى تصحیحال
  )Mondschean and Oppenheimer 2011(دراسة  -

ة قصیبإختبار الفوارق الإقلیمیة فى معدلات ھذه الدراسة قامت  ة الأجل البطال ى رة وطویل ف
م تحاول الدراسة  التعلیمدور على بولندا مع تركیز الإھتمام  ل كیف، ومن ث ةتحلی ف معدلات ختلاإ ی

یم  ،بولنداالبطالة قصیرة وطویلة الأجل بین أقالیم  وكیف تتأثر ھذه الإختلافات بنوعیة ومستوى التعل
رات الإقتصا، بالنسبة للعاطلین ى بعض المتغی ة بالإضافة إل ل إنحدار باستخدامو .دیة والھیكلی  تحلی
ل  ات البان ى أن Panel Data Regressionبیان ة إل لت الدراس ى توص ة ف ات الإقلیمی  الإختلاف

ة ال دل البطال ن مع ر م ة وقصیرة الأجل أكب ة طویل دلات البطال ا أنمع ى كم شرى كل ال الب  رأس الم
یم ستوى التعل وع وم ا بن ن المتغ،ًمقاس د م ن العدی ضلا ع رىً ف رات الأخ ر ، ی د كبی ى ح رتبط إل  ی

ى كما أن مستویات المعنویة ودرجة التأثیر الإقلیمیة ،بمعدلات البطالة  ة ًتختلف بناءا عل وع البطال  ن
ة  ة الأجل أو البطال ةقصیرة الأجل أو طویل ثلا  ،الكلی سبة ًفم ى الأساسى بن یم الفن ادة التعل % ١ زی

ل  ة الأج ة طویل دل البطال اض مع ؤدى لإنخف سبة ی صیر % ٢بن ة ق دل البطال ى مع ؤثر ف ا لا ی بینم
ین أن  ى ح ل، ف ة % ١الأج ة طویل دلات البطال ض مع ؤدى لخف ى ت انوى الفن یم الث ى التعل ادة ف زی
یم  على التوالى% ٠.٨٣و% ٠.٧٦وقصیرة الأجل بنسبة  ادة التعل ؤدى زی ، وعلى العكس من ذلك ت

   . فقط ولا تؤثر علیھ فى الأجل الطویلالجامعى إلى زیادة معدل البطالة فى الأجل القصیر 
  )Wu 2011(دراسة  -

الى أنالدراسة  ھذه أثبتت ذى صاحب  التوسع فى التعلیم الع ود ال المالاقتصادى الرك ،  ىالع
ة  ة المالی سبب الأزم اد٢٠٠٨-٢٠٠٧ب ى زی ةة، أدى إل ات البطال ى الجامع ین خریج ایوان ب ى ت  . ف
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تخدامو وذج باس ة  نم ادلات الھیكلی لت Structural Equations Model (SEM)المع  توص
لحة للوظائف   إلىالدراسة ى حاجة مُ ون ف أن الطلاب الذین تأثر إنفاقھم بالانكماش الاقتصادى یكون

ون یفضلون وكما أنھم  ى ایتوجھ یملإل ىتعل رالأ  التطبیق ذى  كث ة وال ى  إعتمادی دراتھم عل د من ق یزی
ى ًوتوصلت الدراسة أیضا .  فرص توظیفھمسنَیُحالمنافسة فى سوق العمل وبالتالى  ھإل  وبغض ،أن

ة نتحصلی فإن الإناث  ،الاقتصادىالنظر عن الوضع  د التخرج مقارن ل بع ى أجور أق ھم ئانظرب عل
  . من الرجال

  )Riddell and Song 2011(دراسة  -
ذه  ت ھ ة قام ین الدراس ا ب راد فیم ولات الأف یم وتح ین التعل سببیة ب ة ال ص العلاق ة بفح البطال

ل اطلین عن العم ال الع ى إعادة توظیف العم یم ف ى دور التعل التطبیق  والتوظف مع التركیز عل ، وب
ة  دة الأمریكی ات المتح ات الولای ى بیان ن عل رة م لال الفت ى ١٩٨٠خ تخدامو ٢٠٠٥ إل ل باس  تحلی

ة الم صغرى Ordinary Least Square (OLS)ربعات الصغرى العادی ة المربعات ال  وطریق
رحلتین  ىTwo Stage Least Square (2SLS)ذات الم ب عل داخل ، للتغل شكلة الت  م
Endogeneity ، م  منتوظیفتوصلت الدراسة إلى أن التعلیم یزید بشكل كبیر من فرص إعادة  ھ

دل فى حالة بطالة، حیث أن الحصول على ، %٢٠ مؤھل عالى یزید من فرص إعادة التوظف بمع
دل  ف بمع ادة التوظ رص إع ن ف سن م یم یُح ى التعل افى ف ام إض ضاء ع ا أن ق   كم

  .  %٤إلى % ٣
  )Refrigeri and Aleandri 2013(دراسة  -

ارت  ذهأش ة  الھ ى أن دراس ن دول إل د م ى العدی شباب، ف ین ال ة ب ة المرتفع دلات البطال مع
وب سوق العمل الإتحاد الأوروبى،  ى عی ا ترجع إل ة الإقتصادیة ولكنھ لیست نتیجة حصریة للأزم

ن  ة ع دم ملاالناتج ةع ارات المعروض ة المھ ىئم ل،   ف وق العم دد س داخلین الج ل ال ن قب ھ،م  إلی
ب فى ذلك مرجعھ عدم الإعداد الجید لھؤلاء الداخلین الجدد للتحول من ، والسب ومتطلبات الشركات

شباب . الدراسة أو التعلیم إلى عالم العمل والوصول ورأت الدراسة أنھ لتخفیض معدل البطالة بین ال
عدلھا الطبیعى بھا  یم أن تبدأ فىعلى دول الإتحاد الأوروبى فمن الضرورى إلى مُ  إصلاح نظم التعل

ى التى تقود إلى عالم العمل، وفى ھذا الصدد والتدریب و ھ المھن رامج للتوجی م أیضا عمل ب ًمن المھ
ل رامج عم رةفى المدارس بالإضافة إلى وضع ب ساب الخب دریب وإكت ة للت ى كل  أو وظائف مؤقت  ف

  . مستوى من مستویات التعلیم
  )Hanapi and Nordin 2014(دراسة  -

دف  ة تھ ذه الدراس دل ھ ع ادة مُ سببة لزی ل الم ن العوام ق م ى التحق ریجین إل ین الخ ة ب البطال
ادا  یم، وإعتم ودة التعل سیة وج مات الخرجین والمحاضرین وتناف واحى ھى س ة ن ن ثلاث الیزین م ًالم

ت ى أنتج ابلات الشخصیة، والت ة المق ى طریق دریس  عل ى الت رة ف ن ذوى الخب سبعة إستطلاعات م
ل ف یموالعم ناعة التعل ى  ى ص ة إل لت الدراس ـ ، توص ا ب شار إلیھ ى یُ ا والت ثلاث مع واحى ال ُأن الن

ة " ى مجال الدراس یة ف اھج الدراس من " The curriculum of a tudy fieldالمن ن ض ھى م
ًوبناءا علیھ أوصت الدراسة . العوامل التى تساھم فى زیادة معدلات البطالة بین الخرجین المالیزیین

صرورة  ام ب د قی ة لتحدی تعمق ات مُ ل دراس یة بعم اھج الدراس ویر المن شاء وتط ى إن رطین ف المنخ
وف  ى للوق ع العمل ى الواق ى مجال الدراسة ف سھ ف تم تدری ا ی ذ م اء تنفی د تحدث أثن المشكلات التى ق

ة ىعلى، أو التأكد من، مدى ملائمة المناھج الدراسیة وقدرتھا على إنتاج الموارد البشریة المؤھل   الت
  .السوق الحالیةالصناعات المختلفة ولتلبیة إحتیاجات تمتلك المھارات اللازمة 

  )Lavrinovicha, Lavrinenko et al. 2015(دراسة  -

ت قا ة م ذه الدراس أثیرھ ص ت یم بفح دلات ا التعل ن مع ل م ى ك ة ٍعل دخل لبطال ى لاوال ا ف تیفی
رة من  ى ٢٠٠٢خلال الفت تخدام، و٢٠١٣ إل اط باس ل الإنحدار والإرتب  Correlation and تحلی

Regression شرى ال الب ع رأس الم ن وض ا م ستوى العلاقHuman Capitalً، وإنطلاق ت ا وم
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ى أنالدراسةتوصلت ة، المؤسسیة والإجتماعی دخل  إل دار ال ى مق ات ف والتوظف یتحددان  الإختلاف
یم ستوى التعل ائف . بم ادة الوظ ى زی ؤدى إل یم ی ستوى التعل اع م ادة أو إرتف ائج أن زی ت النت د أثبت فق

  .الدائمة ومن ثم الدخل الذى یحصل علیھ سكان لاتفیا
  )Li, Whalley et al. 2014(دراسة  -

ر  ة أث ة البحثی ذه الورق درس ھ ى الصین ت الى ف یم الع ى التعل ام التوسع ف ة من ع  ١٩٩٩بدای
ى ٢٠٠٠البطالة بین خریجى الجامعات خلال الفترة من معدلات وأثره على   باستخدامو ، ٢٠٠٥ إل

ة  سكانیة القومی سوح ال وذج Nationally Representative Population Surveysالم  ونم
الات الخط ة الإحتم ى أن Linear Probability Modelی ة إل لت الدراس صینیة  توص سیاسة ال ال

ینالتوسعیة فى التعلیم الجامعى قد أدت إلى زی ة ب دلات البطال شباب منادة مع  خریجى الجامعات  ال
الیم  اطق أو الأق ى المن ة ف ساحلیةوخاص ر ال ة،غی اطق المركزی ذات المن دن ، وبال ى الم ا ف  عنھ

ال  أندراسةوتقترح ال. الساحلیة ال من الإق شجیع خریجى الجامعات للإنتق ة یمت ة المرتفع  ذات البطال
وق  م س ا یلائ ریجن بم ارات الخ ودة ومھ ادة ج ة بالإضافة لزی ضة البطال الیم الأخرى منخف ى الأق إل

 . سوف تؤدیان فى النھایة لإنخفاض معدلات البطالة على المستوى القومى العمل 
  )Blinova, Bylina et al. 2015(دراسة  -

شباب ھذه الدراسة تھدف  ین ال ة ب لبحث وتحلیل العوامل التى تؤدى إلى زیادة معدلات البطال
ة( ة العمری ام٢٩-٢٠الفئ یة، و)  ع الیم الروس ى الأق التطبیق عل تخدامب وذج الا باس دارنم  نح

Regression Model ستوى ة، م ة الھیكلی دل البطال أثر بمع شباب یت ین ال  إتضح أن معدل البطالة ب
ل من ت الدراسةكما وجد ،للإقلیم  الإقتصادیة ، والھیكل السكانى التنمیة دل أن التعلیم المھنى یقل  مع

ى نصیب  لكل ٠.١٨ إلى ٠.١٠ بمعدل یتراوح بین البطالة بین الشباب فى المناطق الروسیة ادة ف زی
  .  خریج١٠٠٠، بمقدار  الشباب من السكان الحاصلین على تعلیم فنى، أساسى وثانوى وعالى

 )Snieska, Valodkiene et al. 2015(دراسة  -

ى المراحل تقییم تأثیر مستوى التعلیم علإلى ھذه الدراسة تھدف  ستوى التوظف ف ى حركة م
رة  ى الفت ى ف اد الاوروب ا دول الاتح رت بھ ى م صادیة الت دورات الاقت ة لل ن المختلف   م

ین المجموعات ٢٠١٥ – ٢٠٠٨ رین ب ذین المتغی ى إختلاف ھ سھم ف ى ت  والكشف عن العوامل الت
ة ً، المجموعة الأولى تشمل الدول الأكثر تضررا من االمختلفة من دول الإتحاد ة العالمی ة المالی لأزم

ة ٢٠٠٨-٢٠٠٧ ة الثانی ین المجموع ى ح بانیا ف ا واس ان وایطالی ة  وھى الیون ى دول منطق شتمل عل ت
ثلا ق ال تونیاالبلطی ا واس ا ولاتفی أثیر . ث لیتوانی ھ ت یم ل ستوى التعل ى أن م ة إل لت الدراس د توص وق

وى  ر معن ستوى التوكبی ى م ى، عل اد الأوروب م دول الإتح ى معظ ف ف ة وظ ن دول ف م ھ یختل لكن
ى  ا وف ى إیطالی ھ ف ل من ان أق ى الیون وفیر فرص للتوظف ف ًلأخرى، فمثلا تأثیر التعلیم العالى على ت

بانیا ن اس ل م ا أق ر،  كلیھم شكل كبی أثیر ب ذا الت ر أن إختلاف ھ ة لأخرى غی ن دول بعض م ع ل  یرج
ة و ات الإالأسباب التاریخی ى ختلاف ل ف وق العم دول بھیكل س ذه ال ین ھ ام الاضافة لب خصائص نظ

   .التأمین ضد البطالة

 )Klein 2015(دراسة  -

یم الدراسة تھدف ھذه  ستوى التعل ى م ة عل ا إلى الكشف عى تقسیمات البطالة القائم ى ألمانی ف
سبعینات  ن منتصف ال رة م لال الفت ة خ رنالغربی ن الق ى م ى حت تخدامو. ٢٠٠٨ الماض ات باس  بیان

ة  ة المُجمع سلاسل الزمنی ستى Pooled time series dataال وذج الانحدار اللوجی  Logistic ونم
regression modelینل مخاطر التعرض  الدراسة أن وجدت ة ب دارس لبطال ة  خریجى الم المھنی

ةسعالزمن تت ومع مرور . التعلیم العاممنھا بالنسبة لخریجى أقل  دلات البطال ى مع شكل ، الفجوة ف  ب
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ر ین ،كبی ة ب یم المختلف ستویات التعل ن أصحاب م ى سوق العمل م داخلین إل ط ال نخفض والمتوس  الم
الى سینو والع لا الجن ضالك اثً أی ذكور والإن ع. ال ى  ویرج سبب ف ى  ال ا إل ك إم ة الاذل ةالزاح  ھیكلی

Structural crowding out ةالالازاحة إلى  أو ى الازاحة ، Cyclical crowding out دوری فف
ة  ل تعلالھیكلی راد الأق ى الأف ة ف ة المرتفع ود البطال ا تع ى ًیم ن خریج ل م رض العم ادة ع ى زی  إل

ع الجامعات  ة م سبیة للبطال ف المخاطر الن ة تختل ى الإزاحة الدوری ا ف ى، أم فیحدث الإحلال من أعل
دت النت ى أك ة الت ى الحال صادیة وھ دورة الإقت تلاف ال ة إخ ا الغربی ى ألمانی ا ف ست وائج وجودھ لی

ر  الإقتصادالأوضاعأن  وحیث. الازاحة الھیكلیة سؤ عب ة ت زمنیة الكلی ساع ال إن إت ة ، ف فجوة البطال
سیرھا جمیع مستویات التعلیم الأخرىوالمجموعات الأخرى من  المنخفض التعلیمبین ذوى   یُمكن تف

  .على أنھا بسبب الازاحة الھیكلیة

  )Hall 2016(دراسة  -
دى یُمكن أن ى توضح ھذه الدراسة إلى أى م ام ف یم الع د من التعل ى مزی سھم الحصول عل  ی

ى ٢٠٠٨ من  الاقتصادى خلال فترة الركودتخفیض مخاطر البطالة المستقبلیة فى السوید . ٢٠١٠ إل
تخدامو دد باس دار المتع ةب Multiple regression الانح صغرى العادی ات ال ة المربع  OLS طریق

د توصلت الدر ھ لا یوج ى أن ة إل لاس ى أن دلی رامج الانخراط  عل ى ب ن ف ول م رات أط ر أو لفت أكث
یم  امالتعل ن الع ل م رض ل تقل اطر التع ةمخ سلبطال ى العك ل عل ن ، ب لاب، م صول الط د أدى ح  ق

ة   من المدارس الالزامیة،Low GPAsالحاصلین على معدل تراكمى منخفض  رامج تجریبی ى ب عل
Piolt programة اضافیة إل ذكور. ى زیادة مخاطر البطال وى وسط الطلاب ال نمط أق ذا ال ا وھ  وم

  .یفسر ذلك ھو زیادة معدل التسرب من الدراسة بسبب التغییر فى البرامج
  )Hanushek, Schwerdt et al. 2017( دراسة -

سبیة یفرض تقوم ھذه الدراسة باختبار زة ن ى أن أى می ا الحاصلین  رئیسى ینص عل ع بھ تمت
ى على تعلیم فنى فى سوق العمل و الفرض الت ى العمر، وھ دم ف ع التق اقص وتتلاشى م ت تركز تتن

االتى تحقق التوازن بین   السیاساتلتحدیدً مؤخرا ،اشاتقنحولھ ال یم الع ي والتعل م برامج التعلیم المھن
ى العمل ھ  مع التركیز على فكرة التحول من المدرسة إل ث أن سریع، ، حی وجي ال ر التكنول ع التغی م

ادة شكل في المتحققة فإن المكاسب  شباب منتوظیف زی ا  خریجىال ي یمكن أن یقابلھ یم المھن  التعل
اةانخفاضعلى التكیف وبالتالي تھم قدرإنخفاض  ت لاحق من الحی ي وق م ادتخوباس.  فرص العمل ف

رنھج م روقف ین  ةقارنللم Differenc-in-Differences ق الف ي ب ف ف دلات التوظی ات مع الفئ
ةرالعم يمن ةمختلفال ی ام والمھن یم الع ى بیا ذوي التعل التطبیق عل ات  وب ة ١٨ن ة  دول وجدت الدراس

ست،  لقبول ھذا الفرضقویاًدلیلا  ى التكیف م درة عل ا وعدم الق ین التوظف حالی  قبلا، أى المقایضة ب
ى  ى ف یم الفن ت فى صالح التعل ام أت ى والع یم الفن ین التعل وازن ب ائج الت ووجدت الدراسة أیضا أن نت

 . ٍسویسرا ولكنھا فى صالح التعلیم العام فى كل من الدنمارك وألمانیا
  )Xing, Yang et al. 2017( دراسة -

ى الأعوام  صینیة ف ة ال  ٢٠١٠، و٢٠٠٥، ٢٠٠٠تستخدم ھذه الدراسة بیانات المسوح القومی
ار قصیرة و ة الأللتحقق من الآث ا جلمتوسطة وطویل ى اتبعتھ الى الت یم الع ى التعل سیاسة التوسع ف  ل

ى ١٩٩٩الصین بدایة من  سبب ف سیاسة عى ال ذه ال أن ھ اد ب  على معدلات البطالة، حیث ساد الإعتق
ةإرتف دل البطال روق . اع مع رق الف ة ف تخدام طریق ار Difference-in-Differencesوباس  وإعتب

ة  ل صدمة خارجی الى تمث یم الع ى التعل  وجدت الدراسة أن Exogenous shockسیاسة التوسع ف
سیاسة أثیر  ھذه ال ذا الت ى الأجل القصیر ولكن ھ الى الجدد ف یم الع ة لخرجى التعل ادة البطال أدت لزی

  .  إلى أن یتلاشى بعد خمس سنواتى الانخفاض مع مرور الزمنیستمر ف
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ى لدراسات السابقة باستعراض ا ة التوظف، أو بمعن سیر حال یُمكننا أن نستنتج أنھ لا یمكن تف
ھ  ساھم ب ذى ی دور ال د ال دون توضیح وتحدی ق ب د ودقی شكل جی ا ب ة م ى دول ة، ف آخر ظاھرة البطال

رھا، فبجانب العوامل الاقتصادیة والاجتماعیة الأخرى قد وجدت التعلیم ومستویاتھ المختلفة فى تفسی
ى حسب  أخرى عل ة أو ب الغالبیة الساحقة من تلك الدراسات أن التعلیم یرتبط بمعدلات البطالة بطریق

 محل الدراسة فى الدول التى تمت البییئة الاقتصادیة الكلیة وأنواع ومستویات التعلیم والفترة الزمنیة
ة بصفة كما. دراستھا دول النامی سبة لل ذا الصدد، بالن ى ھ ة، ف ً نلاحظ أیضا، ندرة الدراسات التطبیقی

ت درتھا كان ى ن ى عل ا،عامة ولمصر بصفة خاصة والت ى معظمھ و الأمر ، ف  دراسات وصفیة وھ
    .ُالذى نحاول تصحیحھ أو تعدیلھ فى دراستنا الحالیة

  

صادیة  ة الاقت ن النظری ا م ات الًإنطلاق ة والدراس وع البطال ق بموض ا یتعل م سفیم ى ت ابقة الت
ة  دل البطال ع إستعراضھا فى القسم الثالث یمكن القول أن العدید من العوامل أو المتغیرات تؤثر فى مُ

ال. لأى دولة من الدول ى الإجم اتج المحل و الن دل نم ر مع ال، یُعتب ى سبیل المث ى فعل  Realى الحقیق
GDP Growth Rate (RGDPGR) من المتغیرات المھمة فى تفسیر ظاھرة البطالة حیث یُعتبر 

ى تغیرات  من ٍمؤشر قوى على كل دوره ف درة الاستیعابیة للاقتصاد بالاضافة ل ى أو الق ب الكل الطل
ود والإزدھار،  ،تمثیل الدورة الاقتصادیة ین الرك ات ب ا ومن تقلب ؤثر فىكلاھم ة التوظف أو  حی ال

ة ى الدول ة ف دل البطال راكم . مع مالىالت ى الرأس تثمار المحل  Gross Fixed Capital أو الإس
Formation (GFCF)  ى ا عل ھ یعكس، جزئی ر فی ث أن التغی ة حی دل البطال ًیؤثر ھو الآخر فى مع

ل ى ،الأقل، التغیر فى جانب الطلب من سوق العم ھ تعن ادة الحاجة لعنًضمنیا  فزیادت صر العمل زی
زداد ولأنھما من السلع المكملة،  ى ی بالطبع تختلف درجة التكامل بینھما على حسب نوع الصناعة الت

  .فیھا الإستثمار من حیث كونھا كثیفة العمل أم كثیفة رأس المال
 فالزیاة فى الانتاجة، The Productivityالانتاجیة ًترتبط البطالة أیضا بمعدل النمو فى و

 وھو الأمر إلى زیادة الطلب على عنصر العمل ىة الإنتاجیة الحدیة للعمال مما یؤدتؤدى إلى زیاد
 بین الإنتاجیة  ھذه العلاقة العكسیة)Ball and Mankiw 2002(ویُبرر . الذى یُقلل من البطالة
 فى لتغیراتل ببطء كاستجابة تتغیر Wage aspirationت الأجور أن تطلعاًوالبطالة استنادا إلى 

الأجور الحقیقیة التي فى زیادة لل  الحالىمعدلال ینظرون إلىالعمال حیث أن  الانتاجیة  نمو معدلفى
 ھذا )Ball and Moffitt 2001(وقد أید . على أنھا عادیة وعادلة ویتوقعون إستمرارھایتلقونھا 
حیث یرون أن تغیرات الأجور أبطأ من التغیرات فى الانتاجیة، ومن ثم تنعكس تغیرات التفسیر 

 یر بنفس سرعة ومعدل التغیر فى الانتاجیة البطالة، فلو أن الأجور لم تتغعلى معدلاتالانتاجیة 
  سوف یكون معدل نمو الانتاجیةًوبناءا على ذلك . سوف یكون للأخیرة تأثیر على معدل البطالة

Productivity Growth Rate (PGR)من ضمن المتغیرات التفسیریة للبطالة فى مصر .  

الحالة التعلیمیة، ت البطالة و دراسة العلاقة بین معدلاھولأن الھدف الرئیسى من ھذا البحث 
ًونظرا .  من النموذجسوف یكون التعلیم ھو المتغیر الأھم بالنسبة لباقى متغیرات الطرف الأیمن

لتعدد مُخرجات التعلیم فى مصر سوف نركز على تلك التى ترتبط بسوق العمل بشكل مباشر، إلى 
سب  ُ ◌ عدل البطالة الكلىحد كبیر، والتى یقع خریجیھا فى الفئة العمریة التى حُ  على أساسھا مُ

Unemployment Rate (UR) تغیر التابع، سوف یة فى  التعلیمنعبر عن الحالة، الذى یُمثل المُ
 والتعلیم الثانوى Vocational Education (VED)النموذج بثلاث متغیرات ھى التعلیم الفنى 

Seconday Education (SED)  والتعلیم الجامعىTertiary Education (TED) .بالتالى و
  : یُمكن صیاغة النموذج التطبیقى للبحث كما یلى
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tttttttt PGRGFCFRGDPGRTEDSEDVEDUR   654321    (1) 

  :حیث أن

UR :  معدل البطالة  

VED  :  نسبة الالتحاق بالتعلیم الفنى  

SED  :  نسبة الالتحاق بالتعلیم الثانوى العام  

TED  :  نسبة الالتحاق بالتعلیم الجامعى  

RGDPGR  :   الناتج المحلى الاجمالى الحقیقىمعدل نمو  

GFCF  :  اجمالى التكوین الرأسمالى الثابت  

PGR  :  معدل نمو الانتاجیة  

t  :  الزمن  

 :  الخطأ العشوائى  

 التى تم ٢٠١٦ حتى عام ١٩٧١عام وسوف یتم إستخدام بیانات الفترة الزمنیة الممتدة من 
 World Developmentل علیھا من بیانات مؤشرات التنمیة التى یصدرھا البنك الدولى الحصو

Indicators (WDI) of World Bank (2017) . لتحقین أو المُسجلین وقد تم إستخدام نسبة المُ
نسبة عن وتعبر ھذه النسبة .   كمؤشر على الحالة التعلیمیة، والجامعى بالتعلیم الفنى، الثانوى

مستوى كل ، بغض النظر عن العمر، لسكان الفئة العمریة التي تتطابق رسمیا مع  لالتحاقإجمالي ا
عدل نمو الناتج الحقیقى .  الفنى والثانوى والجامعى على التوالىالتعلیم من مستویات  ھو التغیر وومُ

  الثابتواستخدم اجمالى التراكم الرأسمالى ، السنوى النسبى فى الناتج المحلى الإجمالى الحقیقى
، أما معدل نمو الانتاجیة  فھو التغیر كنسبة من الناتج المحلى الاجمالى كمؤشر على الاستثمار

 . ًالسنوى النسبى فى الانتاجیة التى تم حسابھا على أساس إجمالى الانتاج مقسوما على العمالة
 سنة على ٦٥- ١٥ة ًوأخیرا تم قیاس معدل البطالة بقسمة عدد العاطلین عن العمل فى الفئة العمری

  .  إجمالى قوة العمل
  : الخطوات التالیة) ١(وسوف نتبع فى تحلیلنا القیاسى للنموذج المُوضخ فى المعادلة رقم 

  لـAugmented Deckey-Fuller (ADF) إجراء إختبار دیكى فوللر المُجمع -١
)Dickey and Fuller 1981(  لمعرفة لاختبار مدى سكون البیانات، أو بمعنى آخر

  .درجة تكامل كل متغیر من متغیرات النموذج

نجرى سوف ، I)1(  كلھاإذا كانت المتغیرات كلھا متكاملة من الرتبة الأولى، بمعنى أنھا -٢
شترك  ، أما إذا كانت متكاملة من رتب )Johansen 1991(إختبار یوھانسون للتكامل المُ

قدیر النموذج بطریقة  سنقوم بت،I)0( والبعض الآخر I)1(، أى أن بعضھا مُختلفة
ARDL لـ )Pesaran and Shin 1998( ثم إجراء إختبار الحدود Bounds test 

 .Cointegration )Pesaran, Shin et alوذلك لاختبار وجود علاقة طویلة الأجل 
2001(.  
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لاختبار الحدود، والذى ینص على عدم وجود علاقة تكامل   إذا تم رفض الفرض العدمى-٣
 نقوم بتقدیر النموذج باستخدام نموذج الانحدار مشترك بین المتغیرات محل الاختبار،

 Auto-Regressive Distributed Lagsالذاتى ذو فترات الإبطاء الموزعة 
(ARDL).  

تقدیر افة لبالاض Error Correction coffecient (EC) تقدیر معامل تصحیح الخطأ -٤
 Short الأجل القصیر ومعاملات Long run coefficientsالأجل الطویل معاملات 

run coefficients.  

ًبشكل أكثر تفصیلا ھذه الخطوات وفق التسلسل المطلوب لتقدیر ) ١(رقم ویُوضح الشكل 

  .ما تستلزمھ كل خطوة من الخطوات السابقة والنموذج

  
  
  

  
  
  
  
  
  
  
(  

  خطوات تقدیر النموذج
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فقد تم اختبار مدى استقرار سلسلة ) ١(التقدیر التى یُوضحھا الشكل رقم وفقا لخطوات 
تغیر باستخدام إختبا  لجذور الوحدة، وقد جاءت ADF Unit root testر البیانات الخاصة بكل مُ

لتوضح أن متغیرات الدراسة عبارة عن مزیج من ، )٥(، كما یظھر من الجدول رقم  النتائج
، ومتغیرات أخرى متكاملة من الرتبة صفر، أى I(1)المتغیرات المتكاملة من الرتبة الأولى، أى 

I(0) . للتعلیم فى المستوى للبیانات ، وحدة للرجود جذبوالقائل  ،رفض فرض العدمتعذر حیث
أو أقل، ولكن تم رفضھ لنفس % ٥الثانوى ومعدل نمو الناتج الاجمالى الحقیقى عند مستوى معنویة 

مما یعنى أن كلا المتغیرین متكاملین % ١المتغیرات فى الفرق الأول عند مستوى معنویة أقل من 
معدل بیانات لم رفض الفرض العدمى بالنسبة على النقیض من ذلك، ت. I(1) من الرتبة الأولى

عدل نمو الانتاجیةالبطالة، التعلیم الجامعى، فى مستویاتھم عند مستوى معنویة   حجم الاستثمار ومُ
مما یدل على ان ھذه المتغیرات % ١وفى الفرق الأول عند مستوى معنویة أقل من % ٥أقل من 
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وجود أى متغیر من بین المتغیرات متكامل عدم ن ، وقد تم التأكد مI(0) متكاملة من الرتبة صفر
  .٢من رتبة أعلى من 

 (  
   جذر الوحدةADFنتائج إختبار 
  ADFإختبار 

    المستوى  الفرق الأول
            

  

I(0) -9.22(0.00)  --  0  -3.99(0.016)   0 UR  

I(0) -7.65(0.00)    0  -2.95(0.047)    0  VED  

I(1) -5.47(0.00)    8  0.03(0.990)    9  SED  

I(0) -9.09(0.00)  --  0  -4.30(0.007)    0  TED  

I(1) -4.93(0.00)  --  5  -1.85(0.062)  --  5  RGDPGR  

I(0) -5.42(0.00)  --  1  -3.65(0.036)    1  GFCF  

I(0) -6.83(0.00)  --  1  -4.00(0.016)    3  PDR  

 

  
عن فى تحلیلنا ، یُمكننا المضى قدما ً المُوضحة آنفا،ًانطلاقا من نتیجة إختبار جذر الوحدة

وزعة بطریقة الانحدار الذاتى بفتر) ١( فى المعادلة رقم  المُوضحطریق تقدیر النموذج ات إبطاء مُ
ARDLتغیرات الطرف الأیمن، المتغیرات المستقلة، محل متجھ  عن طریق احلال   المتغیراتمُ

x عدل البطالة، محل المتجھ المتغیر التابعاحلال و لنموذج الصیغة المعیاریة التالیة فى  y، مُ
),( qpARDL التالى:  

 tqtqtttptptt xxxxyyy     22110110       (2) 

للمتغیرات  ، q و pًولتقدیر ھذا النموذج لابد أولا من تحدید العدد الأمثل لفترات الابطاء 
ً تكون البواقى مرتبطة ارتباطا تسلسلیا  لكى لاةاللازمعلى التوالى، والمستقلة والمتغیر التابع  ً

Serially Uncorrelated  وأن تكون ثابتة التباینHomoskedastic .ولتحقیق ھذا الغرض 
 فترات ثلاث، بحد أقصى Akaike Information Criterion (AIC)سوف نستخدم قاعدة 

  أقل ما یُمكنAICإبطاء، لتقدیر النموذج عدد من المرات ثم اختیار النموذج الذى یجعل قیمة الـ 
ًمرتبطة ارتباطا تسلسلیا وغیر  Homoskedasticاقى ثابتة التباین تكون البوومن ثم  ًSerially 

Uncorrelated .مرة وبمقارنة القیم المقابلة ١٢٢٨٨تقدیر النموذج عن طریق  تم عمل ذلك وقد 
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 الرسم الذى یظھر  ویُوضح ذلكARDL)1, ,3 ,0 ,2 ,3 ,3 (2 تم اختیار النموذج AICلاحصائیة 
  ).٢( الشكل رقم فى

(  
  AICإختیار العدد الأمثل لفترات الابطاء وفقا لقاعدة 
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 Breusch-Godfrey Serialمضاعف لاجرانج اختبار بالاضافة لذلك تم اجراء 
Correlation LM Test وكذلك اختبار عدم ثبات التباین  لاختبار الارتباط السلسلى

Heteroskedasticity  بواقىلل )Breusch 1978, Breusch and Pagan 1980, Godfrey 
عدم القدرة على  ھى ،)٦(، كما یتضح من الجدول رقم وكانت نتیجة ھذین الاختبارین. )1991
د عن ، والذى ینص على وجود ارتباط سلسلى وعدم ثبات التباین،الفرض العدمى لكلیھمارفض 

ًالذى تم إختیاره بناءا على قاعدة  ،، ومن ثم لا یعانى النموذج%١٠أو حتى % ٥مستوى معنویة 
AIC ،عدم ثبات التباینلة الارتباط السلسلى ولا مشكلةكمن مش .     

  
  
  
(  

  البواقى الارتباط السلسلى وعدم ثبات التباین نتائج إختبارات
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P-value F-Statistic Test 
0.2140  1.666877  Breusch-Godfrey Serial Correlation LM Test 
0.5531  0.939770  Heteroskedasticity Test: Breusch-Pagan-

Godfrey 

 من وجود علاقة طویلة  للتحققBounds test نستطیع الآن اجراء اختبار الحدود إذن 
تغیرات النموذجCointegrationالأجل   Jointلى استخدام احصائیة ویقوم ھذا الاختبار ع.  بین مُ

F-statisticلاختبار الفرض الذى ینص على أن كل معلمات الأجل الطویل التى تم تقدیرھا  
ویُشیر . ًمساویة للصفر معا ARDL)1, ,3 ,0 ,2 ,3 ,3 (2ً وفقا لنموذج الـ للمتغیرات فى مستواھا

 الجدولیة للحدود الدنیا، إلى نتیجة ھذا الاختبار بالاضافة إلى القیم الحرجة) ٧(الجدول رقم 
، عند مستویات I(1)، والحدود القصوى، بافتراض أن المتغیرات I(0)بافتراض أن المتغیرات 

   . على التوالى%١٠و % ٥، %٢,٥، %١المعنویة المعیاریة 
(  

   نتائج إختبار الحدود للتكامل المشترك
 Value إحصائیة الإختبار

F-statistic 6.989054 

لقیم الحرجة ا  
 مستوى المعنویة
Significance 

 الحد الأدنى
I(0) Bound 

 الحد الأعلى
I(1) Bound 

1% 3.15 4.43 
2.5% 2.75 3.99 
5% 2.45 3.61 

10% 2.12 3.23 
  

 المشتركة لاختبار F، نجد أن احصائیة )٧(بالنظر إلى النتائج الموضحة فى الجدول رقم 
ى أكبر من القیمة الحرجة للحد الأعلى عند كل مستویات المعنویة،  تقریبا وھ٦,٩٩ تساوى الحدود

شترك،ناوبالتالى یُمكن  علاقة طویلة الأجل، بین مستویات التعلیم  أى القول بوجود علاقة تكامل مُ
عدل البطالة فى مصر   .  المختلفة، والمتغیرات التفسیریة الأخرى، ومُ

 الذى تم ARDL)1, ,3 ,0 ,2 ,3 ,3 (2نموذج نستخدم ولتحدید شكل ھذه العلاقة بدقة سوف 
، أو بمعنى آخر تقدیر Error Correction (EC)بطریقة تصحیح الخطأ لكن ًتقدیره سابقا و

الفصل بین معاملات الأجل الطویل ومعاملات الأجل القصیر بالاضافة الى معامل النموذج مع 
 :صیغة التالیةالتصحیح الخطأ، ویأخذ ھذا النموذج 
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(3)                                                                                                       
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 ھذا المتغیر فى أن یعنى بجانب كل متغیر ووجودھاتشیر الى التغیر أو الفرق الأول   أن ثحی
 ٢، و٣، ٣، ٢، ٠، ٣ساوى التى ت q ھو عدد فترات الإبطاء بحد أقصى i الأجل القصیر، بینما

بحد أقصى  pو ،)١(طرف الأیمن من المعادلة رقم ال فى ، كما تظھرالترتیببالمستقلة للمتغیرات 
) ٨( ویعرض الجدول رقم . التى سبق توضیحھاAIC نتائج قاعدة بحسب ،للمتغیر التابعواحد 

أن معامل ، ومنھا نجد )٣(لنموذج المُوضح بالمعادلة رقم ل  معلمات الأجل القصیرنتائج تقدیر
 إشارتھ سالبة، كما ینبغى أن تكون، ، كما یظھر فى الصف الأخیر من الجدول،تصحیح الخطأ 

 كما سبق أن  ومعدل البطالة بمستویاتھ المختلفةمما یؤكد وجود علاقة طویلة الأجل بین التعلیم
یعنى أن أى انحراف عن العلاقة طویلة  وھو الأمر الذى ٠,٨٣٧، وتبلغ قیمتھ أثبتھا اختبار الحدود

بسبب أى والتى تنتج  ، من ناحیة أخرىومعدل البطالة من ناحیة  وبقیة المتغیراتجل بین التعلیمالأ
منھا فى الفترة أو العام التالى % ٨٣,٧ یتم تصحیح ،صدمھ قصیرة الأجل فى فترة أو عام ما

ٍ كبیرمباشرة وھى   . تعتبر سرعة تصحیح عالیة إلى حد

(  
  ARDL)1, ,3 ,0 ,2 ,3 ,3 (2 الأجل القصیر  المقدرة فىلماتالمع

Prob. t-Statistic Coefficient Parameters Variable 

0.0824 -1.820154 -0.131117 11 tVED  

0.6296 0.489142 0.046857 12 1 tVED  

0.2905 1.083147 0.090113 13 2 tVED 
0.3026 1.055684 0.027062 21 tSED  

0.8553 0.184515 0.010383 31 tTED  

0.0766 -1.858245 -0.122597 32 1 tTED 
0.5038 0.679653 0.071178 41 tRGDPGR  

0.0035 3.268036 0.316797 42 1 tRGDPGR 
0.0769 1.856082 0.172178 43 2 tRGDPGR 
0.0014 -3.659847 -0.277632 51 tGFCF  

0.0070 2.973512 0.314915 52 1 tGFCF 
0.0003 -4.276283 -0.330931 53 2 tGFCF 
0.2486 1.185229 0.064171 61 tPDR  

0.0119 -2.742319 -0.138331 62 1 tPDR 
0.0000 -6.655220 -0.836843  Error Corr.(-1) 
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% ١٠قل من أ عند مستوى معنویة وجود علاقة عكسیة) ٨(ن الجدول رقم مونلاحظ أیضا 
یؤدى إلى % ١، ھذا یعنى أن زیادة التعلیم الفنى بمعدل  بین التعلیم الفنى ومعدل البطالة لنفس العام

، وكذلك الأمر بالنسبة للتعلیم الجامعى ولكن بفترة إبطاء %٠.١٣١إنخفاض معدل البطالة بمعدل 
 إنخفاض معدلفى عام ما یؤدى إلى % ١مدتھا عام واحد، أى أن زیادة التعلیم الجامعى بمعدل 

وعلى الجانب %. ٧ معنویة أقل من ى، عند مستو%٠.١٢٣البطالة فى العام التالى لھ بمعدل 
 ولعل السبب فى ذلك .لا توجد علاقة معنویة قصیرة الأجل بین التعلیم الثانوى ومعدل البطالة الآخر

نى یسمح لھم یرجع إلى أن خریجى التعلیم الفنى یحصلون على قدر من التدریب والتأھیل المھ
، كما أن الطلب على خدمات ھؤلاء   تحتاج إلى خدماتھمبالانخراط المباشر فى الوظائف التى

، وذلك بالمقارنة مع خریجى الجامعات الذین یحتاجون إلى قضاء  الخرجین یزداد فى سوق العمل
ضافیة، مثل لانخراط فى بعض البرامج التأھیلیة والتدریبیة الاامن خلال بعض الوقت فى التدریب 

رع من ء، التى تسھم فى تحسین كفا إلخ...دورات اللغات والحاسب الآلى  ْ تھم وقدراتھم مما یُس
  . امكانیة حصولھم على وظائف

د علاقة طردیة بین معدل نمو الناتج المحلى الاجمالى ومعدل و وجُ تشیر النتائج إلىكما
 دل نمو الناتج المحلى الاجمالى فى عام ما، فعند زیادة مع%١البطالة، عند مستوى معنویة أقل من 

عند % ٠,١٧٢وفى العام اللاحق لھ بمعدل % ٠,٣١٧یزداد معدل البطالة فى العام التالى بمعدل 
 زیادة الانتاج فى الأجل القصیر تتم عن طریق ر ذلك بأنَّ وقد یُفس%.١٠مستوى معنویة أقل من 

 التوظف، ویحدث ذلك بسبب زیادة انتاجیة العمالالعمالة القائمة بالفعل، ولا تحدث بسبب زیادة 
والتى تسھم فى تخفیض معدلات البطالة فى الفترة التالیة ولیس فى الفترة الحالیة، كما یتضح من 

 یرتبط ، نجد أنھلاستثماربالنسبة لأما  ).٨( فى الصف قبل الأخیر من الجدول رقم 62المعامل 
تؤدى % ١قة عكسیة لنفس العام، فزیادة فى نسبة الاستثمار إلى الناتج مقدارھا بمعدل البطالة بعلا

% ٠,٣١، فى حین تؤدى لزیادتھ بمعدل %٠,٢٨إلى إنخفاض معدل البطالة فى ذات الفترة بمعدل 
، وقد یرجع السبب فى تقلب ھذه %٠,٣٣ فى العام الذى یلیھ بمعدل فى العام التالى ثم إنخفاضھ

 إلى نوعیة الزیادة فى الاستثمار من حیث كونھالعكسیة والطردیة، من سنھ إلى أخرى، بین االعلاقة 
ًوأخیرا، توجد علاقة عكسیة قصیرة  .استثمارات كثیفة العمل أو استثمارات موفرة لعنصر العمل

، حیث أن ارتفاع معدل %١الأجل بین معدل نمو الانتاجیة ومعدل البطالة، عند مستوى معنویة 
فى عام ما یؤدى إلى انخفاض معدل البطالة فى العام الذى یلیھ بمعدل % ١تاجیة بمقدار نمو الان

٠,١٤.%  
(  

  ARDL)1, ,3 ,0 ,2 ,3 ,3 (2 الطویل الأجل  المقدرة فىلماتالمع
Prob. t-Statistic Coefficient Parameters Variable 
0.0357 -2.238121 -0.225474 1 tVED  

0.2935 1.076202 0.032339 2 tSED  

0.0001 4.955504 0.288896 3 tTED  

0.0085 -2.889120 -0.613747 4 tRGDPGR  

0.3015 1.058037 0.067974 5 tGFCF  

0.0237 2.429944 0.298654 6 tPDR  

0.0409 2.172340 6.485100 cons Constant 
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، توجد علاقة )٩(ُأما فى الأجل الطویل، فكما توضح النتائج التى یعرضھا الجدول رقم 
، بین التعلیم الفنى ومعدل البطالة، حیث أن زیادة التعلیم %٥ند مستوى معنویة أقل من عكسیة، ع

، وتتفق ھذه النتیجة مع نتائج العدید %٠,٢٢٦تؤدى إلى إنخفاض معدل البطالة % ١الفنى بنسبة 
 الخاصة ببولندا )Mondschean and Oppenheimer 2011(من الدراسات مثل دراسة 

 )Blinova, Bylina et al. 2015( الخاصة بألمانیا ودراسة )Klein 2015(ودراسة 
تحدث لھ وتفسیر ذلك أن المعروض فى سوق العمل من خدمات خریجى التعلیم الفنى لم . روسیال

، ومرجع ذلك ھو عدم الإقبال على )٤(زیادات كبیرة فى فترة الدراسة، كما یتضح من الجدول رقم 
التعلیم الفنى فى مصر لأنھ لا یحظى بالتقدیر الاجتماعى المطلوب، وذلك فى مقابل ارتفاع الطلب 

ومن ثم تزداد على خدمات خریجیھ مع التوسع فى القطاع الخاص والتحول إلى الإنتاج الصناعى، 
 ٢٠وقد عكست المادة . احتیاجات سوق العمل من العمالة المھنیة المدربة التى یُوفرھا التعلیم الفنى

تلتزم الدولة بتشجیع "ھذه النتیجة حیث نصت على أن أھمیة  ٢٠١٤من الدستور المصرى لعام 
ة، وفقا لمعاییر الجودة التعلیم الفنى والتقنى والتدریب المھنى وتطویره، والتوسع فى أنواعھ كاف

  ."العالمیة، وبما یتناسب مع احتیاجات سوق العمل
 لا یرتبط أو لا یؤثر فى معدل البطالة فى الأجل الطویل ، نجد أنھلتعلیم الثانوىأما بالنسبة ل

، كما ھو الحال فى الأجل القصیر، وتتفق ھذه النتیجة مع ند أى مستوى من مستویات المعنویةع
ولعل السبب فى ذلك یعود إلى عدم إعتماد . )Hall 2016(ة بالسوید وفق دراسة النتائج الخاص

 من خریجى الثانوى الفنى، على وظیفة مثل أقرانھمحاملیھ شھادة الثانویة العامة كمؤھل لحصول 
البیة الساحقة منھم یستكملون تعلیمھم فى الجامعات والمعاھد العلیا وبالتالى لا یدخلون كما أن الغ

 أن الاقتراح بجعل شھادة الثانویة العامة شھادة نھائیة مقبولة ،ومن نافلة القول ھنا. سوق العمل
، ث أنھاكمسوغ للتعیین قد یتسبب فى تحویل ھذه العلاقة الغیر معنویة إلى علاقة معنویة طردیة حی

تلبى تفتقر إلى الجانب التطبیقى وبالتالى ھى لن  غیر تخصصیةعامة  شھادة بشكلھا الحالى،
  .ًیوما بعد یومً والتى تزداد تعقیدا  لسوق العملالاحتیاجات المتطورة

وعلى العكس من التعلیم الفنى، نجد أن التعلیم الجامعى یرتبط بعلاقة طردیة مع معدلات 
فى المنتسبین للتعلیم الجامعى تؤدى % ١، فزیادة مقدارھا %١ معنویة أقل من  عند مستوى،البطالة

 ,Li(وتتفق ھذه النتیجة مع النتائج الخاصة بالصین %. ٠,٢٩ة فى معدل البطالة مقدارھا إلى زیاد
Whalley et al. 2014, Xing, Yang et al. 2017(. السبب فى ذلك إلى  وقد یرجع

ة دوالذى یعود لع، )٤(الزیادة الكبیرة فى خریجى الجامعات، كما سبق أن أشرنا فى الجدول رقم 
الھیكلى للسكان فى مصر إلى زیادة أعداد التغیر حیث أدى  عوامل، منھا العامل الدیموجرافى

 Assaad and Krafft(" تضخم أعداد الشباب "عمریة فنشأت ظاھرةالشباب فى ھذه الفئة ال
، ومنھا العوامل الاجتماعیة التى تمثلت فى الإقبال الكبیر على التعلیم الجامعى لارتباطھ )2015

قارنة بالتعلیم الفنى والمتوسط، وھو الأمر الذى أدى فى النھایة إلى بالمكانة الاجتماعیة المرتفعة، م
ًتكدس الخریجین وزیادة عرض العمل منھم فى سوق العمل فارتفعت تبعا لذلك معدلات البطالة 

ً ومنھا أیضا، العوامل الفنیة من حیث إفتقار الخریجین .بینھم، ومن ثم معدلات البطالة الكلیة
لمطلوبة للانتقال من التعلیم الى العمل والتى لا توفرھا، غالبا، الجامعات الجامعیین للمھارات ا

إلخ بالإضافة لعدم ملائمة المناھج التدریسیة ...المصریة بسبب كثرة الاعداد وضعف التمویل 
  .والمقررات لحاجة سوق العمل

ستوى معنویة أقل م  ، %١ن وعلى الجانب الآخر، توجد علاقة عكسیة طویلة الأجل، عند مُ
عدل البطالة زیادة فى معدل نمو الناتج % ١ذلك أن . بین معدل نمو الناتج المحلى الاجمالى ومُ
 إلى أنھ فى لكذیرجع السبب فى %. ٠,٦١المحلى الاجمالى یؤدى إلى انخفاض البطالة بمعدل 

ب الكلى، لحالات الرواج الإقتصادى یزداد الدخل وتزداد معھ القدرة الاستیعابیة للاقتصاد أو الط
 المنتجین على انتاج المزید من السلع والخدمات، وبالتالى یزداد طلبھم على وھوالأمر الذى یُشجع
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 نقانون أوك"ھذه النتیجة، إلى حد كبیر، مع  وتتفق  .العمال فى سوق العمل فتنخفض البطالة
Okun’s Law " عدل نمو انخفاض م ترجع إلىفى البطالة % ١الذى ینص على أن زیادة مقدارھا

 Karfakis, Katrakilidis et(، وتتفق مع النتائج الخاصة بالیونان فى دراسة %٢الناتج بنسبة 
al. 2014(ودراسة  )Mohd Noor, Mohamed Nor et al. 2007(زیا الخاصة بمالی.    

وأما بالنسبة للعلاقة بین معدل نمو الانتاجیة ومعدل البطالة فى الأجل الطویل، فنجد أنھا 
 %١تؤدى زیادة معدل نمو الانتاجیة بـ % ٥ستوى معنویة أقل من حیث أنھ عند م. علاقة طردیة

ر السابق ھذه النتیجة، بالاضافة لتأثیر الأجل القصیأتى تو%. ٠,٢٩٩إلى زیادة معدل البطالة بـ 
 )Tripier 2006, Gallegati, Gallegati et al. 2014( ما توصل إلیھ على عكسشرحھ، 

بالنسبة للاقتصاد الامریكى فى الاجل الطویل حیث وجدوا أن العلاقة العكسیة بین البطالة ومعدل 
، یل بینما تتحول الى علاقة طردیة فى الأجل المتوسطنمو الانتاجیة تكون فى الأجل القصیر والطو

 من% ٨٠ الذین أوضحوا أن )Benigno, Ricci et al. 2010(ولكن تتفق ھذه النتیجة مع 
 الالفینات كانت بسبب زیادة التباین لولایات المتحدة الامریكیة فى فترةالزیادة فى معدل البطالة فى ا

 التى تشیر لوجود )Semmler and Chen 2017(فى معدل نموالانتاجیة، ومع نتائج دراسة 
یر، وتحولھا لعلاقة علقى سلبیة بین معدل نمو الانتاجیة ومعدل البطالة فى أمریكا فى الأجل القص

  .ایجابیة فى الأجل الطویل
وجود على رفض الفرض الأساسى للدراسة، أى أنھ تدرة نخلص مما سبق إلى عدم الق

أما بالنسبة للفروض الفرعیة للدراسة، فقد . فى مصر  ومعدلات البطالةیة التعلیمالحالةعلاقة بین 
 الأول والثالث، أى أنھ توجد علاقة بین التعلیم الفنى والتعلیم ضین الفرعینأكدت النتائج قبول الفر

ت البطالة من ناحیة أخرى، فى حین أن الفرض الفرعى الثاتى قد تم الجامعى من ناحیة ومعدلا
  . رفضھ، بما یعنى عدم وجود علاقة بین التعلیم الثانوى العام ومعدلات البطالة

 بین مجموعة من المتغیرات یعنى Cointegrationعلاقة طویلة الأجل وحیث أن وجود 
 أو بمعنى آخر ، لا یُحدد إتجاه ھذه السببیة وجود علاقة سببیة بین ھذه المتغیرات، ولكنھضرورة

یكون من الضرورى إجراء اختبار السببیة ًبناءا على ذلك، . أي من ھذه المتغیرات یُسبب الآخر
Causality test ولعمل ذلك . ، ومعدلات البطالة من فنى وثانوى وجامعى،بین مستویات التعلیم

رات، ولكن فى كل مرة سوف یتم إدخال معدل عدد من الم) ٣(سوف نقوم بتقدیر المعادلة رقم 
 الثلاث وھى التعلیم الفنى البطالة كمتغیر مستقل بینما یكون المتغیر التابع أحد المتغیرات المستقلة

  : كما یلى والثانوى والجامعى
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 لمعرفة اتجاه السببیة s معاملات الأجل القصیر المشتركة لةمعنویالومن ثم نقوم باختبار 
 Wald test لاختبار Chi-Square-Test، وذلك باستخدام احصائیة فى الأجل القصیر

  المقابلة لكل معلمة منt-testباستخدام s ، واختبار معنویة معاملات الأجل الطویلللسببیة
لمعرفة إتجاه السببیة فى الأجل الطویل ًمعا  معلمات الأجل الطویل ومعامل تصحیح الخطأ 

)Narayan and Smyth 2004(.فى الأجل  لاختبار العلاقة السببیة ،لمثال فعلى سبیل ا
قدرة فى المعادلة و معدل البطالة بینقصیر ال لاختبار ) ٤(التعلیم الفنى سوف نستخدم المعلمات المُ

 الذى ینص على أن معدل البطالة یتسبب فى التعلیم الفنى فى الأجل القصیر والذى یُمكن الفرض
  :صیاغتھ كما یلى

0:

0:
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112110
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      (7) 

حیث أن قبول ھذا الفرض یعنى عدم وجود علاقة سببیة قصیرة الأجل تسرى من معدل 
ولاختبار السبییة فى الاتجاه العكسى، أى من التعلیم الفنى إلى معدل البطالة فى اتجاه التعلیم الفنى، 

واذا تم قبول ) ٣(ًالبطالة سوف نطبق نفس الاختبار ولكن على المعلمات المقدرة وفقا للمعادلة رقم 
الفرض العدمى فإن ذلك یعنى أن السببیة فى الأجل القصیر بین معدل البطالة والتعلیم الفنى أحادیة 

كذا یُمكن صیاغة فروض مماثلة لاختبار العلاقة السببیة بین ـوھ. الاتجاه من اللاحق إلى السابق
  المعادلة رقم المقدرة للمعادلات منًمكونات الحالة التعلیمیة ومعدل البطالة اعتمادا على المعلمات

مستویات التعلیم المختلفة ومعدلات البطالة  لاختبار العلاقة السببیة بین )٦(المعادلة رقم  إلى )٣(
الجدول توصلنا إلى النتائج التى یوضحھا وبتطبیق ھذه الخطوات . الأجلین القصیر والطویلفى 
العلاقة السببة الوحیدة المقبولة فى الأجل القصیر  أن ، )أ(، القسم  ویتضح من الجدول).١٠(رقم 

ھى من التعلیم الفنى إلى معدلات البطالة، حیث لانستطیع رفض الفرض العدمى، عند مستوى 
، أما التعلیم الثانوى والجامعى فلا توجد أى علاقة سببیة بینھما وبین معدلات البطالة %١٠عنویة م

  . فى الأجل القصیر فى أى اتجاه
(  

  Granger Non-Causality Test نتائج اختبار السببیة
  Short Run Causalityإختبار السببیة فى الأجل القصیر ) أ(

0.45(0.504)  6.46(0.091)  
VED    UR    VED  

0.53(0.465)  1.11(0.291)  
SED  

  
UR  

  
SED  

0.61(0.434)  4.02(0.134)  
TED    UR    TED  

  Long Run Causality ببیة فى الأجل الطویلإختبار الس) ب(
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-0.42(0.00)  -0.84(0.00) 
    VED  

-0.42(0.52)  
UR  

-0.23(0.03)  
VED  

-0.34(0.02)  -0.84(0.00)  

    SED  1.36(0.39)  
UR  

0.03(0.29)  
SED  

-1.21(0.00)  -0.84(0.00)  

    TED  
-0.21(0.44)  

UR  
0.29(0.00)  TED  

  

، )١٠(من الجدول رقم ) ب(بالنسبة للعلاقة السببیة فى الأجل الطویل، التى یُوضحھا القسم 
عدلات البطالة، عند مستوى معنویة  % ٣نجد أن السببیة تتجھ من التعلیم الفنى والجامعى إلى مُ

وفى . من التعلیم الثانوى العام إلى معدل البطالةعلى التوالى، ولا توجد علاقة سببیة % ١وأقل من 
ٍالمقابل لا تكون معدلات البطالة سببا فى أى من مستویات التعلیم الثلاثة، الفنى والثانوى والجامعى،  ً

وبربط ھذه النتیجة مع النتائج أعلاه یُمنكن تحسین وضع . عند أى مستوى من مستویات المعنویة
  .  لیم الجامعى وتشجیع التعلیم الفنىالبطالة عن طریق ترشید التع

  ةــالخاتم:  القسم الخامس

ى تعزو، بصفة  ة والت دلات البطال اع مع الم، من إرتف د من دول الع ل العدی تعانى مصر، مث
ود وتضخم  ین رك ا ب دورات الإقتصادیة م ل ضعف الاستثمارات وال د من الأسباب مث عامة، للعدی

صادى والتغ و الاقت دل النم اض مع صادیة وإنخف باب الإقت ن الأس ا م ة وغیرھ رات التكنولوجی یی
سیاسیة ة وال ة . والإجتماعی ت دراس د تم أثیر وق ى مصر ت ة ف اھرة البطال صادى ظ و الاقت ى النم عل

َمن قبل عدد من الباحثین،والمتغیرات الاقتصادیة والاجتماعیة المختلفة   كما قامت بعض الدراسات ِ
ة برصد ھذه الظاھرة ومحاولة معرفة أسب ة التعلیمی ین الحال ذه الدراسات ب ابھا، وقد ربطت بعض ھ

وة تحاول  لم ٍومعدلات البطالة، ولكن أى من ھذه الدراسات ستوى التعلیمى لق ین الم ة ب اس العلاق قی
ة  الكلیةالعمل فى مصر ومعدلات البطالة ة والعلاق سیر ظاھرة البطال ھ تف ً قیاسا كمیا یمكن من خلال

د من المحددات إھمالدون ب و،ویات التعلیم المختلفةالسببیة بینھا وبین مست  العوامل الأخرى التى تع
ة  ة ومقارن شكلة البطال ى وصف م درتھا، عل ع ن عظم الدراسات، م الأساسیة للبطالة، فقد إقتصرت مُ

  . معدلاتھا مع نسب المتعلمین والھیكل العمرى للسكان فى سنوات مُختلفة فقط
ك  ى ذل اءا عل ى الدرًوبن ا ف ار قمن ة باختب ة الحالی وداس ستویاتھ وج یم، بم ین التعل ة ب  علاق

ة دلات البطال ى وعام وجامعى، ومع ات المختلفة من فن ى بیان التطبیق عل ى الإقتصاد المصرى، ب  ف
ین . ٢٠١٦ وحتى عام ١٩٧١الفترة الممتدة من عام  ببیة ب ة س ى وجود علاق وقد خلصت الدراسة إل

ل التعلیم الفنى والجامعى من ناحیة و ى حین لا یوجد مث ة الأخرى، ف بین معدلات البطالة من الناحی
سیة، . ھذه العلاقة بالنسبة للتعلیم الثانوى العام ة عك وحیث أن العلاقة بین التعلیم الفنى والبطالة علاق

ة فعلى صانعى السیاسات زیادة الاھتمام بالتعلیم الفنى وتطویره لجعل م ارة وملائم ر مھ ھ أكث خرجات
ل سوق العم تورى فل نص الدس ا لل د تطبیق ذى یُع و الأمر ال ت ى ً، وھ سھالوق یم . نف سبة للتعل ا بالن أم

ھ  ویره وربط یده وتط ن ترش د م الى لاب ة، وبالت ة طردی ة علاق دلات البطال ھ بمع امعى فعلاقت الج
سب  ات ح ى الكلی ة ف داد المقبول صى للأع د أق ع ح ق وض ن طری ا، ع ل كمی وق العم ات س ًبمتطلب
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ات المتو اھج الاحتیاج ر المن ق تغیی ن طری ا ع ة، ونوعی ل كلی ى ك ن خریج ل م وق العم ى س ة ف ًقع
ى ب التطبیق ادة الجان ا بزی سارعةوتطویرھ ة المت التطورات التكنولوجی ھ ب ى .  وربط ل عل ًأیضا العم

تم  د ی عدل نمو الناتج المحلى سوف یدعم مجھودات الدولة فى التعاطى مع مشكلة البطالة، وق زیادة مُ
ذلك ب ام ب الـسياسة  ، ولكن بشكل متوازن فيمـا بـين          اقتصادية توسعية  سياساتاستخدام القی

  . تجنباً لمشاكل التضخمالمالية والسياسة النقدية 
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