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تعد البرامج التدریبیة الافتراضیة ناتجاً من نواتج التقدم العلمي والتكنولوجي المعاصر، مما جعلھا في الآونة الأخیرة  
محل اھتمام الدارسین والمتخصصین في شتى المجالات، ویحتل التدریب أھمیة قصوى فى نمو وتقییم الأعمال 

العاملین، كما تتطلب صناعة الملابس الجاھزة بجمیع بمختلف أنواعھا، حیث أنھ أساس تنمیة مھارات وقدرات 
مراحلھا والتي من بینھا مرحلة الكي إعداد إمكانیات بشریة مناسبة لھذه الصناعة ، حیث أثبتت التجارب العلمیة 
 ً للمصانع الحدیثة للملابس الجاھزة التي اجریت بأسلوب علمي سلیم أن أفضل العمال ھم الذین یتم تعینھم وفقا

اتھم وإمكانیاتھم، ھذا بالإضافة إلى أن دراسة الطاقات والقدرات والاحتیاجات التي لا تتم في معزل عما یدور لقدر
حولھا وإنما تدرس من خلال نظام متكامل یتضمن كل العوامل الإنسانیة والبیئیة لتحقیق أعلى مستوى أداء وراحة 

  ورفاھیة العامل في بیئة عملھ .
رنامج تدریبي افتراضي یساھم في تحسین مستوى مھارة عامل الكي في مصانع الملابس یھدف البحث إلى تصمیم ب

الجاھزة، وقیاس فاعلیة البرنامج المقترح في اكتساب مھارات الكي في مصانع الملابس الجاھزة ، ویتبع البحث 
في مصانع الملابس المنھج شبھ التجریبي لقیاس فاعلیة برنامج تدریبي افتراضي مقترح لاكتساب مھارات الكي 

الجاھزة ، ومن أھم الأدوات المستخدمة استمارة تقییم البرنامج التدریبي الافتراضي، واختبار تحصیلي (قبلي/بعدي) 
لقیاس اكتساب المتدربین للمعارف التي یتضمنھا البرنامج التدریبي ، وبطاقة ملاحظة الأداء المھاري (قبلیة / بعدیة)  

) أفراد 10للمھارات التي یتضمنھا البرنامج التجریبي ، وتكونت عینة البحث من من عدد (لقیاس اكتساب المتدربین 
من العاملین بالوحدة الإنتاجیة بكلیة الاقتصاد المنزلي جامعة حلوان . ومن أھم النتائج التي توصل إلیھا البحث أن 

الجاھزة ذى فاعلیة بمستوى دال البرنامج التدریبي الافتراضي في اكتساب مھارات الكي في مصانع الملابس 
إحصائیا ، مع وجود فروق دالة احصائیا بین متوسطي درجات أفراد العینة في الاختبار القبلي والبعدي للاختبار 
المعرفي لصالح التطبیق البعدي ، وكذلك وجود فروق دالة احصائیا بین متوسط درجات بطاقة ملاحظة الأداء 

  ح التطبیق البعدي .المھاري القبلیة والبعدیة لصال
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Ironing Skills 
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   Introductionالمقدمة 
ر الحالي بتقدم ھائل في تكنولوجیا المعلومات حیث  م العص یتس
الات بغض النظر عن  د من المج دی دم التكنولوجي الع اقتحم التق
ً لمواجھة تلك  سیا سا ً أ شكلھا أو نوعھا ، مما جعل التكنولوجیا مطلبا
التحدیات ومواكبة التطور ، وإذا كان العلم ھو الذي یكتشف الحقائق 

ا ھي التي والقوانین التي تح إن التكنولوجی كم ظواھر الكون ف
ل إلى مجموعة من المھارات  تخدم ھذه الحقائق والقوانین لتص تس
ستخدمھا في تیسیر حیاتھ وتقدمھا  والأدوات التي تتیح للإنسان أن ا
ة بین العلم  امل دة الك إن الوح ذا ف ھ ، وبھ الب وفي تحقیق مط

مات التعلم والتد یة من س اس مة أس ري . والتكنولوجیا س ریب العص
  )2001(محمد محمود الحیلة : 

دم العلمي  ً من نواتج التق ا اتج ة ن ی وتعتبر البرامج الافتراض
ر ، كما یعد في الوقت ذاتھ أحد الدعائم التي  والتكنولوجي المعاص
ین  لدارس قدم ، مما جعلھ في الآونة الأخیرة اھتمام ا ھذا الت تقود 

تى المجالات العلمیة منھ ین في ش ص ة والمتخص ا والعملیة وخاص
تمر في مجال التعلیم والتدریب ، حیث  یحتل التدریب والتعلیم المس

أھمیة قصوى فى نمو وتقییم الأعمال بمختلف أنواعھا ، حیث أنھما 
ر لھم  اس تنمیة مھارات وقدرات العاملین بالمنظمات التى تیس أس

اكل وإتخاذ القرارا ت آداء العملیات الفنیة والإداریة وتحلیل المش
  http://www.eos.org.eg/ar/page/104بأعمالھم . المتعلقة 

ویعتبر التدریب من أھم الوسائل للعاملین في المنظمات التي یتم من 
الات  درات في مج ارات وق ارف ومھ د الموظف بمع ا تزوی خلالھ

ییر اتجاھھ وأنماطھ السلوكیة محددة ، لتحسین أدائة في العمل أو تغ
الیب  تقبلي بتزویدھم بالأس اللازمة لأداء عملھ الحالي أو المس
والطرق الجدیدة لأداء الأعمال بالشكل المطلوب واللازم بما یساعد 

  على تحقیق الأھداف .
ات  اق ب الط دری ة ھي ت ال فمن أھم أدوات التغییر والتطویر الفع
البشریة باعتبارھا أھم عنصر من عناصر التنمیة ومن أھم الطاقات 
ات لتحقیق أھدافھا في جمیع دول العالم . (عبد  س التي تدفع المؤس

  )1996المنعم جنید : 
بون مھارات وقدرات ومعارف جدیدة  حیث أن الأفراد عندما یكتس

الیب عملھم فإنھ تثمار ذلك من خلال تطویر أس م یعملون على اس

http://www.eos.org.eg/ar/page/104
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تراتیجیات  ً في ھیاكل وتقنیات ووظائف واس التي تتطلب تطویرا
ثة وھیاكل متطورة  منظماتھم ومھما وفر للمنظمة من تقنیات حدی
ً دون تدریب الأفراد على كیفیة التعامل معھا .  یئا فإنھا لا تجدي ش

  )ھـ 1431(سعید محمد الغامدي : 
ة  ة التنمی ر عملی اص ة تعتبر من أھم عن ری ات البش اق الط ف
رورة تفعیل  ادیة والاجتماعیة حیث تتجھ البحوث إلى ض الاقتص
تیعاب المتغیرات  لیك واس ریة من خلال التخطیط الس الطاقة البش
ریة لابد من دعم  وموائمة النظم الإداریة . ولتنمیة الطاقات البش

ات التعلیمیة التنمیة من خلال كافة أجھزة الدو س ة المؤس لة وخاص
ة  ناعة وخاص لتطویر خدماتھا بما یتلاءم وحاجات قطاع الص
صناعة الملابس التي تتمتع بالعدید من الخصائص والممیزات التي 
تؤھلھا لتكون أحد محركات دفع عجلة التنمیة البشریة . (محمد عبد 

  )2002الخالق مدبولي : 
ناعة الملابس الجاھزة بج ھا والتي من كما تتطلب ص میع مراحل

ناعة ،  بة لھذه الص ریة مناس بینھا مرحلة الكي إعداد إمكانیات بش
انع الحدیثة للملابس الجاھزة  حیث أثبتت التجارب العلمیة للمص
ل العمال ھم الذین یتم  لیم أن أفض لوب علمي س التي أقیمت بأس
ة افة إلى أن دراس ً لقدراتھم وإمكانیاتھم ، ھذا بالإض  تعینھم وفقا

یدور  یاجات التي لا تتم في معزل عما  قدرات والاحت قات وال طا ال
من كل العوامل  حولھا وإنما تدرس من خلال نظام متكامل یتض
الإنسانیة والبیئیة لتحقیق أعلى مستوى أداء وراحة ورفاھیة العامل 

  في بیئة عملھ .
انع  فمن خلال نتائج الزیارات المیدانیة التي قام بھا الباحثین لمص

انع والتي ال ملابس الجاھزة  وملاحظة أداء عمال الكي داخل المص
اع بدنیة خاطئة یتبعھا عامل الكي أثناء  فرت عن وجود أوض أس
العمل ، بجانب أن من متطلبات العمل الوقوف لفترات طویلة تصل 

بب في زیادة الإجھاد  8إلى ما یقرب من  ً ، مما یتس اعات یومیا س
ل الج لات ومفاص ابتھ بالعدید من الواقع على عض م وإص س

  الأمراض.
اب بعض  والذي أدى بدوره إلى الاھتمام بالعامل وتدریبة لاكتس
د  القواع املین ب ة الع ل الكي وتوعی ة بعم اص ارات الخ المھ
أن ھذه  ة بالعمل بھدف التطویر بش حیحة الخاص الأرجونومیة الص
ابات العمل من خلال  ناعة والحد من الإجھاد وحوادث وإص الص

لم الأرجونومیكس للوصول إلى توافق بین العامل ووحدة توظیف ع
الكي مما یوفر الراحة والآمان للعامل داخل بیئة العمل ورفع كفاءة 

  الأداء . 

  : Statement of the Problemمشكلة البحث
  تتحدد مشكلة البحث في التساؤلات الآتیة : ما سبقوبناء على 

یمكن من المساھمة ما ھي إمكانیة تصمیم برنامج افتراضي  -1
 في تحسین مھارات عامل الكي بمصانع الملابس الجاھزة؟

اب مھارات  -2 ي في اكتس ما مدى فاعلیة البرنامج الافتراض
 الكي بمصانع الملابس الجاھزة ؟

  :Significanceأھمیة البحث 
ریة التي تؤدي  -1 ة القدرات والطاقات البش یھتم البحث بدراس

توى الأداء وتطویر الإنتاج ورفع المعدلات  ین مس إلى تحس
بدوره  لذي  جاھزة وا انع الملابس ال تاجیة داخل مص الإن

  یؤدي إلى تطویر وتنمیة المجتمع 
تفادة  -2 ن الاس ریة وتدربھم وحس یھتم بتوجیھ الطاقات البش

  لملابس الجاھزة في مصر .منھا في مجال صناعة ا
  :Onjectivesأھداف البحث 

اھم في  -1 ي یمكن أن یس میم برنامج تدریبي افتراض تص
انع الملابس  توى مھارة عامل الكي في مص ین مس تحس

 الجاھزة.
اب مھارات الكي  -2 قیاس فاعلیة البرنامج المقترح في اكتس

 في مصانع الملابس الجاھزة .
  :Terminology مصطلحات البحث 

 : Effectiveness الفاعلیة  -1
ائج  دخلات لبلوغ النت داف أو الم اذ الأھ درة على إنج ھي الق

  المرجوة والوصول إلى أقصى حد ممكن .
  )2003(كمال عبد الحمید زیتون :

) بأنھا قیاس مدى 1996وعرفھا (أحمد حامد منصور : 
، وتحدید الأثر المرغوب أو المتوقع  تحقیق أي نشاط لأھدافة

الذي یحدثھ برنامج ما بغرض تحقیق الأھداف التي وضع من 
أجلھا ، ویقاس ھذا الأثر من خلال التعرف على الزیادة أو 

النقص في متوسط درجات أفراد العینة في مواقف فعلیة داخل 
مكان الدراسة ، أي ھي القدرة على إحداث أثر حاسم في زمن 

  معین .
ً في ھذا البحث على أنھا حجم  ویمكن تعریف الفاعلیة إجرائیا

الأثر المرغوب أو المتوقع الذي یحدثھ البرنامج التدریبي 
الافتراضي لاكتساب مھارات الكي في مصانع الملابس 

الجاھزة بغرض تحقیق الأھداف التي وضعت من أجلھا ، 
  ویقاس من حیث الأداء المعرفي والأداء المھاري .

 
 : Programنامج البر -2

ومة لعمل ما كبرنامج الدرس ، وجمعھا برامج  ھو خطة مرس
  )2003معجم الوجیز : -(مجمع اللغة العربیة 

یة) البرنامج  طلحات التربویة والنفس ویعرفھ قاموس (المص
یر العمل الواجب القیام بھ لتحقیق الأھداف  ح س بأنھ یوض

ة لإنجاز الأ س الملموس ودة ، كما یوفر الأس عمال المقص
اط الواجب القیام بھا خلال مدة معینة ، كم  ویحدد نواحي النش
أنھ مجموعة من الأنشطة والممارسات العملیة بقاعة أو حجرة 
ً لتخطیط وتنظیم ھادف محدد  اط لمدة زمنیة محددة وفقا النش
ً مجموعة من  ا ن ، وھو أیض بالتحس یعود على المتدرب 

طة المنظمة والمرتبطة بالأھداف الم ً لخطة الأنش حددة وفقا
ة  من ارات المتض ارف والمھ ة المع دف إلى تنمی ة تھ معین

  )2003البرنامج . (حسن شحاتة وزینب النجار :
ً في ھذا البحث على أنھ سلسلة  ویمكن تعریف البرنامج إجرائیا
من الخطوات المنظمة التي تھدف إلى اكتساب المتدربین 
 مھارات الكي في مصانع الملابس الجاھزة في ضوء

  الأرجونومیكس .
 : Virtual Training الافتراضيالتدریب  -3

ھو بیئة یتم إنتاجھا من خلال الحاسوب بحیث تمُكن المستخدم 
من التفاعل معھا سواء كان ذلك بتفحص ما تحتویھ ھذه البیئة 
من خلال حاستي البصر والسمع أو بالمشاركة والتأثیر فیھا . 

  ) 2009(أحمد كامل الحصري: 
فھو نظام تدریبي قائم على الكمبیوتر یسمح للمتدربین 

التدریبیة ، وبالتالي  الأحداثبالمشاركة بطریقة تجاوبیة مع 
ً بالعملیة التدریبیة . ً وعقلیا   یكون المتدرب مشغول جسدیا

 : Skillsالمھارات  -4
الأداء السھل الدقیق القائم على الفھم  تعرف المھارة على أنھا 

ً مع توفیر الوقت والجھد لما یتعلمھ الإنس ً وعقلیا ان حركیا
  )2003والتكالیف . (أحمد حسین اللقاني وأحمد الجمل : 

) بأنھا القدرة على 2014وعرفتھا (دالیا زكریا عباس زید : 
بكفایة واستعداده للإنجاز وتكتسب  لمعلوماتھاستخدام الفرد 

ً الحصول على نتائج محددة نتیجة  بالتعلم حیث یفترض مسبقا
  لھذا التعلم .

وكذلك ھي القدرة على تطبیق المعرفة في مجال ما وتنفیذ 
, وھي تنمو من خلال عملیات التدریب  أفضلالأعمال بطریقة 

والتأھیل والعمل وتطبیق المعارف المكتسبة في میادین مختلفة 
ً إلى صقل وتطویر وتنوع .  وھي لا تعتبر نھائیة وتحتاج دائما

  )2014 (عبد الحسن الحسیني :
) بأنھا القدرة 2002وعرفھا (محمد عبد الرحمن العیسوي : 
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على الأداء المنظم والمتكامل للأعمال الحركیة المعقدة بدقة 
وسھولة مع التكیف مع الظروف المتغیرة المحیطة بالعمل وھي 
السھولة والسرعة والدقة في أداء عمل ما بعد تعلمھ مع اقتصاد 

  في الجھد .
ا عن مفھوم  ةأم ارات الحركی اط  المھ ارة عن نش فھي عب

تجابات الحركیة الدقیقة  لة من الاس لس اب س لوكي یؤدي إلى اكتس س
  ) .2003(عبد المجید نشواتي : 

ة یمكن تعریف  ابق ات الس ارة الكيومن التعریف ا  مھ أنھ ب
ً لمكونات  سھولة الأداء المنظم والمتكامل بتسلسل حركي دقیق طبقا

  في الجھد المبذول لإتمام العمل .عملیة الكي مع الاقتصاد 
   :Ironingالكي  -5

ھو عملیة فرد القطعة الملبسیة للتخلص من أي كرمشھ أو       
تجاعید ، فھو عملیة تشكیل المنتج النھائي في الصورة 
المرغوبة باستخدام وحدات الكي خلال مراحل إنتاج الملابس 

 )2003الجاھزة بالمصانع . (زینب عبد الحفیظ : 
  :Garment factoriesع الملابس الجاھزة مصان -6

ھي وحدات إنتاجیة توجد في أماكن مختلفة تضم كلٍ منھا 
مجموعة من العمال والعاملات لھم مھارات وقدرات خاصة 

وذلك باستخدام مجموعة من  تؤھلھم لأداء واجباتھم الوظیفیة ،
الآلات والماكینات لتشغیل الخامات أو السلع النصف مصنوعة 
ً لخطة الإنتاج الموضوعة لإنتاج سلعة ملبسیة تتفق مع  طبقا

  )2006احتیاجات السوق. (زینب عبد الحفیظ : 
  : Ergonomics"الأرجونومیة" أو "الأرجونومیكس"  -7

رجونومیة" أو ھناك عدد من التعریفات لكلمة "الأ
وكل منھا یتفق في الواقع  Ergonomics ""الأرجونومیكس

، فتشتق كلمة "أرجونومیكس" من  مع مقتضیات استخدامھ
و  Work) والتي تعني العمل Ergonالكلمتین الإغریقیتین (

)Nomos والتي تعني القانون (Low  أي قوانین العمل أو ،
  العمل وفق القوانین الطبیعیة .

  (Jan Dul and others : 2001)  
) ھو Rani Lueder : 1986و"الأرجونومیكس" كما عرفھ (

علم توفیق المنتجات والعملیات وملائمتھا لصفات وخصائص 
  البشر وقدراتھم بغرض تحسین حیاتھم وتعظیم الإنتاجیة.

) العلم الذي اصطلح المصممون 2010 وعرفھ (أحمد وحید :
على استخدامھ للتعبیر عن مجموعة من المعارف والمھارات 
المستخدمة في بناء وتصمیم المنتجات بما یكفل لھا الأداء 
الأمثل في خدمة الإنسان ، وكذلك بأنھ  دراسة علمیة للإنسان 
في بیئة عملھ ، والبیئة ھنا تعني كل ما یحیط بالإنسان من 

 –حرارة  –ضوء  –ضوضاء  –فیزیقیة  (أصوات ظروف 
  تھویة) وأدوات وآلات وأسالیب العمل  .

 ً ومن التعریفات السابقة یمكن تعریف الأرجونومیكس إجرائیا
في ھذا البحث بأنھ مجموعة من المبادئ والقواعد التي یجب 
استخدامھا في بناء وتصمیم وحدات الكي في مصانع الملابس 

التوافق بینھا وبین العامل المستخدم لھا ، الجاھزة ، لتحقیق 
وذلك للوصول إلى مستوى عالٍ من الراحة والآمان للعامل 
داخل بیئة عملھ ، مما یؤدي إلى تحسین فاعلیة الأداء وزیادة 
إنتاجیة العامل ، "فالأرجونومیكس" من شأنھ تجنب لأسباب 

اع الحوادث والإجھادات الواقعة على الجسم نتیجة لإتباع أوض
  خاطئة أثناء العمل .

  حدود البحث :
  تقتصر حدود البحث على :

وعي :  -1 اب الحد الموض ي لاكتس بناء برنامج تدریبي افتراض
 مھارات الكي .

 عمال الكي بمصانع الملابس الجاھزة .الحد البشري : -2
  فروض البحث :

اب مھارات الكي  -1 ي في اكتس البرنامج التدریبي الافتراض

جا انع الملابس ال لة في مص توى دا یة بمس فاعل لھ  ھزة 
  إحصائیة .

توجد فروق دالة احصائیا بین متوسطي درجات أفراد  -2
للاختبار المعرفي  الاختبار القبلي والبعديالعینة في 

  . لصالح التطبیق البعدي
بطاقة توجد فروق دالة احصائیا بین متوسط درجات   -3

لصالح التطبیق  ملاحظة الأداء المھاري القبلیة والبعدیة
  لبعدي .ا

 منھج البحث :
بھ التجریبي لقیاس فاعلیة البرنامج التدریبي  یتبع البحث المنھج ش
انع الملابس  اب مھارات الكي في مص ي المقترح لاكتس الافتراض

لٍ من ( ار ك ث أش اھزة ، حی لویس كوھین ولورانس الج
تقل 2011:مانیون ) أن ھذا المنھج ھو الذي یكون فیھ المتغیر المس

  ویكون المتغیر التابع عبارة عن استجابة .بمثابة مثیر 
 عینة البحث :

ي والتي تكونت من عدد  عینة تجربة البرنامج التدریبي الافتراض
اد المنزلي 10( ) أفراد من العاملین بالوحدة الإنتاجیة بكلیة الاقتص

  جامعة حلوان .
  أدوات البحث :

 البرامج المستخدمة لبناء البرنامج التدریبي الافتراضي -1
(Photoshop)) وبرنامجMicrosoft Office Front 

Page) وكذلك برنامج (Macromedia Free Hand(  
 استمارة تقییم البرنامج التدریبي الافتراضي . -2
اختبار تحصیلي (قبلي/بعدي) لقیاس اكتساب المتدربین  -3

 للمعارف التي یتضمنھا البرنامج التدریبي .
بعدیة)  لقیاس اكتساب بطاقة ملاحظة الأداء المھاري (قبلیة /  -4

  المتدربین للمھارات التي یتضمنھا البرنامج التجریبي .
  إجراءات البحث :

تم إعداد برنامج تدریبي افتراضي یقوم على اكتساب مھارات الكي 
لیمة ،  ً للخطوات المنھجیة الس ناعة الملابس الجاھزة وفقا في ص

  وفیما یلي خطوات إعداد البرنامج :
  التدریبیة :تحدید الاحتیاجات  -1

تعتبر تحدید الاحتیاجات التدریبیة من الأولویات التي یجب إتباعھا 
ة  دریبی ات الت اج دریبي ، ولأن الاحتی امج ت داد أي برن د إع عن
ب  دریبي ھي التغیرات الواج امج ت ا لأي برن دھ دی المطلوب تح
د النقص في كفاءتھم أو  إحداثھا في معلومات ومھارات العاملین لس

ة في أدائھم ، اختارت الباحثة موضوع البرنامج وھو لمعالجة مشكل
انع الملابس الجاھزة بھدف تحقیق  اب مھارات الكي في مص اكتس
المتطلبات المھنیة لتوظیف عمال الكي للعمل بخطوط مرحلة الكي 
ب  دری ك عن طریق الت اھزة ، وذل انع الملابس الج في مص

  الافتراضي .
وع  ً لأھمیة ومن ناحیة أخرى فقد تم اختیار موض البرنامج نظرا

لت العدید من  ناعة الملابس الجاھزة كما توص مرحلة الكي في ص
الدراسات التي تناولت مرحلة الكي من جوانب مختلفة ، والتي منھا 

ة (ھمت محمد فیومي :  ) التي تناولت تأثیر الكي على 2012دراس
ة (عزة محمد  ناعة الملابس الجاھزة ، دراس جودة الإنتاج في ص

ة أھمیة مرحلة الكي في 2000العال :عبد  ) التي ھدفت إلى دراس
ول  ناعة الملابس الجاھزة والعوامل المؤثرة علیھا بھدف الوص ص
نیع  تخدمة في تص إلى معاییر مقننة للكي بما یتلاءم والخامات المس

ة (زینب عبد الحفیظ :  ) والتي ھدفت إلى 1992الملابس ، ودراس
تعدا لح التعرف على القدرات والاس دات المتطلبة للعامل الذي یص

ة  ا مرحل اھزة والتي من بینھ عداد الملابس الج ل في مراحل إ للعم
ھامة في  الكي ، فجمیعھا اتفق على أن مرحلة الكي من المراحل ال
  صناعة الملابس الجاھزة والتي لھا تأثیر مباشر على جودة المنتج .

الأرجونومیة بالإضافة إلى ضرورة توعیة العاملین بالقواعد 
لیمة تتبع بقدر الإمكان  حیحة أثناء العمل لیكونوا وحدة بنائیة س الص



36 A virtual Training Program on the Ironing Skills in Apparel Factories in accordance with Ergonomics regulations. 
 

International Design Journal, Volume 6, Issue 3
 

 

ئة العمل ومن ثم رفع  ول إلى الراحة داخل بی ھذه القواعد للوص
الكفاءة والجودة الإنتاجیة ، حیث أثبتت النتائج التي تم التوصل إلیھا 
انع الملابس  عن طریق تحلیل الأداء الحركي لعامل الكي في مص
اع بدنیة خاطئة لعامل الكي أثناء العمل  الجاھزة إلى وجود أوض

  داخل مصانع الملابس الجاھزة .
  مرحلة التصمیم : -2
 تحدید أھداف البرنامج التدریبي الافتراضي : -2-1

وء تحدید وتحلیل الاحتیاجات  ع الأھداف في ض تم وض
الیب  التدریبیة ، وتحدید المحتوى المراد تقدیمھ واختیار طرق وأس

الیب التقییم الملائمة مع طبیعة البرنامج التد ب وأس ریب المناس
  التدریبي.

  وقد روعي في الأھداف عند تصمیمھا بعض المعاییر وھي :
وح ، تحدد ما یجب على المتعلم إنجازه ،  ف بالوض أن تتص
لة للتحقق ، تحقق  توى العقلي واللغوي للمتعلمین ، قاب تلاءم المس

المھاریة ، الوجدانیة) ، قابلة للقیاس ، الأھداف الثلاثة (المعرفیة ، 
لة بطریقة منطقیة ، لا  لس اطة (ناتج تعلم واحد) ، متس تحقق البس

  تحمل أكثر من معنى ، وتتصف بدقة العبارات .
یاغة أھداف البرنامج التدریبي المقترح  وعلى ذلك فقد تم ص
بطریقة سلوكیة إجرائیة ، أي أنھا وصفت ما ینبغي أن یقوم العمال 

طة المختلفة ب عملھم بعد العملیة التدریبیة ، وقیامھم بالأعمال والأنش
المطلوبة منھم في شكل أھداف معرفیة ومھاریة ووجدانیة  كما یلي 

:  
اب بعض الھدف العام :  -2-1-1 یل بعض المعلومات واكتس تحص

انع الملابس الجاھزة لدى  ة بمرحلة الكي بمص المھارات الخاص
  عمال الكي .

دریبي : الأ -2-1-2 امج الت ة للبرن داف الإجرائی داف ھ تعتبر الأھ
ر بناء البرنامج التدریبي ، ولكي یكون البرنامج  أولى وأھم عناص
حة ومحددة ، حیث یتم على  فعّال فلابد أن یكون لھ أھداف واض
أساسھا تحدید المحتوى والوسائل التدریبیة ، وقد تم تقسیم الأھداف 

، أھداف مھاریة ، أھداف وجدانیة)  الإجرائیة إلى (أھداف معرفیة
:  
  الأھداف المعرفیة : -2-1-2-1

  یستطیع العامل بعد اجتیازه فترة التدریب ودراستھ للبرنامج أن :

 یذكر مفھوم عملیة الكي . -
 یحدد أھمیة مرحلة الكي في مصانع الملابس الجاھزة . -
 یحدد درجات الحرارة المناسبة لكل خامة أثناء عملیة الكي . -
 یحدد كمیة الضغط المناسبة لكل خامة . -
 یحدد الزمن المستغرق لعملیة الكي . -
 یمیز بین أنواع وحدات الكي العادیة . -
 یحدد أجزاء منضدة الكي واستخداماتھا . -
 یحدد أجزاء المكواة واستخداماتھا . -
 یذكر مفھوم قواعد العمل الأرجونومیة . -
 یذكر قواعد العمل التي یجب أن یتقید بھا العامل أثناء العمل . -
 یتعرف على واجبات عمل الكي الأساسیة الصحیحة . -

  الأھداف المھاریة (النفسحركیة) : -2-2- 2-1
  یستطیع العامل بعد اجتیازه فترة التدریب ودراستھ للبرنامج أن :   

 یشغل وحدة الكي . -
بة مع ال - بط درجة حرارة المكواة المناس جیة یض خامة النس

 المراد كیھا .
 یقف بطریقة صحیحة أثناء العمل ومراعاة الأوضاع المثلى . -
 ینفذ الخطوات الأساسیة لعملیة الكي  . -
 یتقن عملیة الكي واستخدام الأدوات الخاصة بھا . -
 یطبق القطعة الملبسیة بعد الانتھاء من الكي . -
 یمارس بعض التمارین أثناء العمل . -
  الوجدانیة :الأھداف  -2-3- 2-1

  یستطیع العامل بعد اجتیازه فترة التدریب ودراستھ للبرنامج أن :
 یحرص على تنفیذ القواعد الأرجونومیة الخاصة بالعمل . -
 یحافظ على وحدة الكي أثناء العمل . -
 یھتم بالتعلیمات الموجھة إلیھ . -
 یحرص على ممارسة التمارین أثناء العمل . -
 محتوى البرنامج التدریبي : -2-2

م تنظیم موضوعات محتوى البرنامج التدریبي الافتراضي ت 
تطیع من خلالھ المتدرب الفھم الجید  ل منطقي یس لس المقترح بتس
لمحتواه ویحقق الھدف المرجو منھ ، والجدول التالي یوضح توزیع 

ً للزمن :   الجلسات طبقا
  

  البرنامج التدریبي الافتراضي الجدول الزمني لأجزاء )1جدول رقم (

محتوى البرنامج   م
  التدریبي

  عدد الأسابیع

  الأسبوع الأول
  (مفاھیم وحدة الكي) 

  الأسبوع الثاني
  (قواعد العمل الأرجونومیة) 

  الأسبوع الثالث
  (تنفیذ عملیة كي التي شیرت)

الجلسة 
  الأولى

  ساعة)1(

الجلسة 
  الثانیة

  ساعة)1(

الجلسة 
  الثالثة

  ساعة)1(

الجلسة 
  الأولى

  ساعة)1(

الجلسة 
  الثانیة

  ساعة)1(

الجلسة 
  الثالثة

  ساعة)1(

الجلسة 
  الأولى

  ساعة)1(

الجلسة 
  الثانیة

  ساعة)1(

الجلسة 
  الثالثة

  ساعة)1(

التعرف على مفھوم   1
  عملیة الكي . 

                  

2  

التعرف على أھمیة 
مرحلة الكي في 
مصانع الملابس 

  الجاھزة 

                  

3  
التعرف على العوامل 
المؤثرة على عملیة 

  الكي 

                  

مفھوم التعرف على   4
  وحدة الكي العادیة 

                  

5  
أنواع التعرف على 

عادیة  وحدات الكي ال
.  

                  

أجزاء التعرف على   6
  منضدة الكي .
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7  

ى  ل رف ع ع ت ال
تخدامات كل جزء  اس
دة  من أجزاء منض

  الكي 

                  

8  
مفھوم التعرف على 

المكواة وأجزاءھا 
  واستخداماتھا .

                  

9  
مفھوم التعرف على 

ل  م ع د ال واع ق
 الأرجونومیة .

                  

10  

القواعد التعرف على 
الواجب التقید بھا 

أثناء العمل بالنسبة 
 . لوضع المفاصل

                  

11  

القواعد التعرف على 
الواجب التقید بھا 

بالنسبة أثناء العمل 
   لمكان العمل

                  

بعض التعرف على   12
التمارین الواجب 

  إتباعھا أثناء العمل .

                  

التعرف على أجزائھ   13
 التي شیرت .

                  

التعرف على واجبات   14
عمل الكي الأساسیة 

  الصحیحة .

                  

التعرف على كیفیة   15
كي الجزء الأمامي 

 للتي شیرت 

                  

التعرف على كیفیة   16
كي الجزء الخلفي 

  للتي شیرت 

                  

التعرف على كیفیة   17
تطبیق القطعة 

  الملبسیة .

                  

 
ً للمحتوى العلمي  ات طبقا ابق توزیع الجلس ح من الجدول الس یتض
ابیع بواقع ثلاث  للبرنامج التدریبي والذي تم توزیعھ على ثلاث أس

بوع الواحد ما یعادل  م  9أیام في الأس ً ، وقس اعة یومیا أیام لمدة س
البرنامج إلى ثلاث أجزاء : الجزء الأول خاص بمفاھیم وحدة الكي 

اني  ة ، والجزء ، الجزء الث ل الأرجونومیكی د العم اص بقواع خ
  الثالث خاص بتنفیذ عملیة الكي لمنتج التي شیرت .

 تحدید خصائص المتدربین : -2-3
تم التوصل إلى الشروط الواجب توافرھا في عینة البرنامج     

  التدریبي الافتراضي وھي :
 أن یكون المتدرب حاصل على دبلوم فني .  -1- 2-3
 ع الكمبیوتر .أن یحسن المتدرب التعامل م -2- 2-3
 لیس لدیھ خبره مسبقة في العمل بمرحلة الكي . -3- 2-3

 إعداد وتنفیذ البرنامج التدریبي الأفتراضي : -2-4
امج  اء البرن ات برامج الكمبیوتر في بن انی دام إمك تخ تم اس
التدریبي الافتراضي في اكتساب مھارات الكي في مصانع الملابس 

تنفیذه على الجاھزة ، وعلى ھذا جاءت خطوات ومراحل إعداده و
  النحو التالي :

تخدمة في إعداد وتنفیذ البرنامج التدریبي  -2-4-1 البرامج المس
  الافتراضي :

تخدام  ي تم اس لإنتاج وتنفیذ البرنامج التدریبي الافتراض
في إعداد صور البرنامج التدریبي بصیغة  (Photoshop)برنامج 
(JPG)  حیث یتمیز برنامج ،(Photoshop)  میم بقدرتھ على تص

التصمیمات البصریة المختلفة من خلال دمج النصوص مع الصور 

وبعض العناصر الأخرى في تصمیم واحد ، كما تم استخدام برنامج 
)Microsoft Office Front Page في عمل ارتباطات تشعبیھ (

تخدم  ور البرنامج من خلال الانترنت ، والتي تمكن المُس على ص
ل والت اع امج ، والتمكن من من التف ل بمفرده من خلال البرن ام ع

ا  غط علیھ ة عن طریق الض ھول ل س ھ بك ات ل بین محتوی التنق
امج  ا یتیح برن ھ أكثر من مره ، كم ات تعراض محتوی واس

)Microsoft Office Front Page عرض البرنامج التدریبي (
  الافتراضي على صفات الانترنت .

  تراضي :إعداد صفحات البرنامج التدریبي الاف -2- 2-4
تخدام برنامج  ي باس فحات البرنامج التدریبي الافتراض تم إعداد ص

(Photoshop)  ة بأجزاء البرنامج میم الأطر الخاص من خلال تص
ھ من محتوى ، حیث تم تحدید  الثلاثة وذلك بناء على ما تم عرض
مسار العمل في البرنامج التدریبي الذي یوضح كیفیة تتابع خطوات 

عبارات المكتوبة في كل أطار وما سیتم مشاھدتھ وأطر البرنامج وال
  من لقطات فیدیو أو صور .

  تجھیز متطلبات البرنامج التدریبي الافتراضي : -3- 2-4
  إعداد النصوص : -2-4-3-1

یغة العلمیة من خلال المراجع العلمیة في  تم الآخذ بالنص أو الص
  مجال تصنیع الملابس الجاھزة وفي مجال الأرجونومیكس

  عداد الصور :إ  -2-4-3-2
تخدام برنامج ( م بعض Macromedia Free Handباس ) في رس

  الصور المتواجدة في البرنامج التدریبي الافتراضي .
  تنفیذ وإنتاج البرنامج التدریبي الافتراضي : -4- 2-4
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  إعداد الشاشة الرئیسیة للبرنامج التدریبي الافتراضي  -2-4-4-1
رنامج واسم الباحثة تم عمل شاشة رئیسیة للبرنامج تضم عنوان الب

م عدة مفاتیح منھا ما یقود إلى محتوى البرنامج التدریبي  ، كما تض
ة  ابیع ، ومنھا ما یقود إلى الاختبارات الخاص المتمثل في ثلاث أس
منت  بالبرنامج التدریبي والتي تتمثل في ثلاث اختبارات ، كما تض

خروج الشاشة الرئیسیة مفتاح خاص بدروس الفیدیو وكذلك مفتاح لل
من البرنامج ، وفیما یلي نموذج للشاشة الرئیسیة للبرنامج التدریبي 

  الافتراضي :

  
نموذج للشاشة الرئیسیة للبرنامج  )1صورة رقم (

  التدریبي الافتراضي
  :عیة للبرنامج التدریبي الافتراضيإعداد الشاشة الفر -2-4-4-2

غط على أي من  ة فرعیة تظھر عند الض اش تم عمل ش
دل من كل  یة المكونة للمحتوى التدریبي ، حیث تنس الأجزاء الرئیس
غط علیھ ، كما یمكن للمتدرب  ة بھ عند الض جزء الأیام الخاص
دریبي عن طریق زر  امج الت ات محتوى البرن فح ل بین ص التنق

فحة التالیة المتمثل في زر (الت الي) وكذلك تمكن الانتقال إلى الص
من العودة إلى الصفحة السابقة في زر (السابق) ، وفیما یلي نموذج 

  للشاشة الفرعیة للبرنامج التدریبي الافتراضي :

  
نموذج للشاشة الفرعیة للبرنامج  )2صورة رقم (

  التدریبي الافتراضي
  إعداد المفاتیح (الأزرار) : -2-4-4-3

تخدام عدة مفاتیح أو أزرار في بناء البرنامج التدریبي  تم اس
لغرض إحداث الإمكانیات التفاعلیة بین المتدرب والبرنامج ، ولھذا 
یة في مقدمة البرنامج ومفاتیح أخرى على  تم إعداد مفاتیح رئیس

  شكل رموز ثابتة وموحدة في جمیع الشاشات ، كما یلي :
قائمة التدریبات والتي تمكن من اختیار أي جزء من أجزاء  -

الثلاثة بالإضافة إلى تمكن المتدرب من اختیار أي البرنامج 
 جزء فرعي داخل أجزاء البرنامج الرئیسیة .

 العودة إلى قائمة الاختیارات الرئیسیة (الصفحة الرئیسیة) -
 الانتقال إلى الصفحة التالیة  -
 الانتقال إلى الصفحة السابقة  -

 دروس الفیدیو -
 الاختبارات الثلاثة  -
 الخروج من البرنامج  -
  إعداد نماذج الاختبارات : -2-4-4-4

ل  ات من قب اب ات أو الإج ال المعلوم ب إدخ اة تجن تم مراع
غط أمام  المتدرب عن طریق الكتابة ، حیث تم الاعتماد على الض

حیحة ، كما یمكن للمتدرب معرفة نتیجة الاختبار بعد  الإجابة الص
حیحة في مكان معین  الانتھاء منھ ، حیث تم برمجة الإجابات الص
غط  ئلة بالض بین الإجابات ، ویقوم المتدرب بعد الإجابة على الأس

 على زر في آخر الصفحة لعرض نتیجة الاختبار .
  ربط أجزاء ومحتوى البرنامج : -2-4-4-5

ھ من  ا یحتوی ا البعض بجمیع م ھ امج بعض تم ربط أجزاء البرن
یط  محتوى البرنامج والاختبارات ، وذلك عن طریق تفعیل وتنش
المفاتیح التي أعدت لغرض نقل المتدرب إلى المواقع التي یریدھا 

  من البرنامج وإتمام عملیة تدریبھ على النحو السلیم .
 وتقویم البرنامج التدریبي الافتراضي  : ضبط -2-5

تم ضبط وتقویم البرنامج التدریبي الافتراضي على 
 مرحلتین أساسیتین ھما :

 التقویم الداخلي : -2-5-1
ل  امج الثلاث من قب ل جزء من أجزاء البرن ة ك تم مراجع
رفین على البحث بعد عمل التعدیلات اللازمة ، ثم تم عرض  المش

)) 1عة من الأساتذة المحكمین (في ملحق رقم (البرنامج على مجمو
ر المرتبطة بالأھداف وارتباطھا  لإبداء رأیھم في مجموعة العناص
وعات  بالمحتوى العلمي للبرنامج التدریبي وملائمة توزیع الموض

  لمستویات العاملین وكفایتھا لتحقیق أھداف البرنامج التدریبي . 
مج للتطبیق مع إبداء ولقد أجمع الأساتذة على صلاحیة البرنا

ل المنطقي لبعض خطوات  لس وص التس بعض المقترحات بخص
البرنامج وقد تم التعدیل بناء على مقترحاتھم لضمان ضبط البرنامج 
قبل تنفیذه على عینة الدراسة ، لیصبح بشكلھ النھائي في ملحق رقم 

لاحیة 2( بة اتفاق المحكمین على ص ح نس ) ، والجدول التالي یوض
  للتطبیق : البرنامج

  )2جدول رقم (
  نسبة اتفاق المحكمین للبرنامج التدریبي

  نسبة الاتفـــاق  المحكمین
1  96.9%  
2  87.5%  
3  90.6%  
4  93.8%  

  %92.2  المجموع
بة اتفاق آراء المحكمین  ابق أن نس ح من الجدول الس ویتض

%) 96.9، (%87.5لصلاحیة البرنامج التدریبي تراوحت ما بین (
  وھذا یوضح صلاحیة البرنامج التدریبي الافتراضي للتطبیق . ،
 التقویم الخارجي :  -2- 2-5

ورتھ النھائیة على عینة  بوع الثالث في ص تم تجریب محتوى الأس
) أفراد من العاملین في الوحدة 10البرنامج التدریبي المكونة من (

اد المنزلي جامعة حلوان ، وتم معالجة نتائج  الإنتاجیة بكلیة الاقتص
تدریبي  یة البرنامج ال ً للتعرف على مدى فاعل یا ائ التجریب إحص
انع الملابس الجاھزة  اب مھارات الكي بمص ي على اكتس الافتراض

  بعد إجراء أدوات التقییم قبل التجریب وبعده ، حیث تم ما یلي :
یلي معرفي (قبلي/بعدي) لقیاس  -2-1- 2-5 تطبیق اختبار تحص

رف المتضمنة الأسبوع الثالث تحصیل المتدربین للمعا
 ) :3للبرنامج التدریبي في ملحق رقم (

ئلة الاختبار المعرفي والتي تكونت من ( ئلة 10حیث تم بناء أس ) أس
واب والخطأ والإكمال) ، وتم  وعیة تنوعت ما بین (الص موض
بح  حیحة ، لیص حیح الاختبار بإعطاء درجة لكل إجابة ص تص
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 . درجات 10مجموع درجات الاختبار 
تطبیق بطاقة ملاحظة الأداء المھاري (قبلیة / بعدیة)  -2-2- 2-5

ة  من ارات المتض دربین للمھ ل المت ی اس تحص لقی
بوع الثالث للبرنامج التدریبي في ملحق رقم ( ) 4الأس

:  
میم بطاقة ملاحظة لملاحظة الأداء المھاري  حیث تم تص
یرت) لأفراد العینة قبل وبعد التجریب لقیاس  (لعملیة كي التي ش

ي في عملیة تعلم مھارة الكي فاعل یة البرنامج التدریبي الافتراض
قة الملاحظة على أربعة  حیحة ، وقد احتوت بطا قة الص بالطری

  محاور :
  خاص بتجھیز وحدة الكي للعمل  المحور الأول :
  خاص بتجھیز القطعة الملبسیة لعملیة الكي  المحور الثاني :

  خاص بتنفیذ عملیة كي التي شیرت : المحور الثالث
 : خاص بتطبیق التي شیرت  المحور الرابع

كما احتوت على میزان تقدیر ثلاثي یوضح مستوى الأداء المھاري 
حیحة) وینتھي ب  لأفراد العینة ، حیث یبدأ ب (تؤدى بطریقة ص
ة) ، على أن تعطى  اطئ ة خ ھ (تؤدى بطریق ط (لا تؤدى) ویتوس

حیح فر درجتان للطریقة الص ة ، ودرجة للطریقة الخاطئة ، وص
  للتي لا تؤدى .

 صدق وثبات أدوات البحث :
  الاختبار التحصیلي المعرفي :

  صدق الاختبار التحصیلي المعرفي :  -1
دق الاختبار حیث  دق المنطقي للتحقق من ص تخدام الص باس
ھ الاختبار وإلى أي حد  دق الاختبار بما یقیس وع ص یتعلق موض

ھ ، یلي على لجنة تحكیم  ینجح في قیاس فتم عرض الاختبار التحص
من الأساتذة المتخصصین بغرض التأكد من مدى سھولة ووضوح 
ئلة الاختبار ، وقد أجمع  عبارات الاختبار ، وارتباط الأھداف بأس
یلي للتطبیق مع إبداء  لاحیة الاختبار التحص المحكمین على ص

ً على مقت   رحاتھم .بعض المقترحات ، وقد تم التعدیل بناءا
  ثبات الاختبار التحصیلي المعرفي :   -2

ً فیما یعطي من النتائج ، وقد  قا د بالثبات أن یكون الاختبار منس یقص
تم حساب معامل ثبات الاختبار التحصیلي بطریقتین ھما : استخدام 
التجزئة النصفیة ومعامل ألفا ، والجدول التالي یوضح قیم الارتباط 

  ار المعرفي :ودلالتھا لطرق ثبات الاختب
  ثبات الاختبار المعرفي )24جدول رقم (

ثبات الاختبار 
  المعرفي

  معامل ألفا  التجزئة النصفیة
  الدلالة  قیم الارتباط  الدلالة  قیم الارتباط

0.795 – 0.916  0.01  0.840  0.01  

ابق أن قیم معاملات الارتباط بطریقة التجزئة  ح الجدول الس یوض
لاقترابھا من الواحد الصحیح ، كما  0.01النصفیة دالة عند مستوى 

یل على ثبات  فا مرتفعة وھذا دل ح أن جمیع قیمة معامل أل یوض
توى  د مس یلي عن ار التحص د  0.01الاختب ا من الواح لاقترابھ

  الصحیح .
  صائیة :أسالیب المعالجة الإح

دق وثبات أدوات وفروض البحث ، قامت الباحثة  للتحقق من ص
  باستخدام الأسالیب التالیة :

فیة" ومعامل "ألفا" للتحقق من ثبات الاختبار  -1 "التجزئة النص
 التحصیلي المعرفي .

ات في درجتي  -2 ط ة الفروق بین المتوس دلال ار (ت) ل اختب
یلي المعرفي القبلي والبعدي وبطاقة ملاحظة  الاختبار التحص

 الأداء المھاري القبلي والبعدي .
دریبي على  -3 امج الت أثیر البرن ة حجم ت ا" لمعرف ة "ایت ادل مع

  معارف ومھارات المتدربین .
  نتائج البحث :

ھ وتحلیلھ و تھ والذي ینص الفرض الأول : عرض یره ومناقش تفس
  على أن :

اب مھارات الكي في   ي في اكتس "البرنامج التدریبي الافتراض
  مصانع الملابس الجاھزة لھ فاعلیة بمستوى دالة إحصائیة"

حة ھذا الفرض  تم تطبیق اختبار "ت" للفروق بین للتحقق من ص
یلي المعرفي طات الدرجات القبلیة والبعدیة للاختبار التحص  متوس

ح في  ولبطاقة ملاحظة الأداء المھاري لأفراد العینة كما ھو موض
  الجدول التالي : 

  الطلاب في الاختبار المعرفي والمھاري القبلي والبعديدلالة الفروق بین متوسطي درجات  )3جدول رقم (

المجموع 
  الكلي

المتوسط 
  الحسابي

  "م"

الانحراف 
  المعیاري

  "ع"

عـدد أفراد 
  العینـة
  "ن"

درجـات 
  الحریـة
  "د.ح"

مستوى الدلالة   قیمـة ت
  واتجاھھا

  0.01  35.163  9  10  2.554  9.967  القبلــي
  8.769  69.332  البعــدي  لصالح البعدي

أن قیمة (ت) تساوي تشیر النتائج الواردة في الجدول السابق 
 0.01عند مستوى دلالة ) وھي قیمة ذات دلالة إحصائیة 35.163(

طي درجات الاختبار المعرفي وبطاقة ملاحظة الأداء  بین متوس
بار البعدي ,  الح الاخت المھاري قبل تجریب البرنامج وبعده لص

ابي في القبلي  ط الحس ،  69.332والبعدي  9.967حیث بلغ المتوس
دلالة إحصائیة في تزوید  وقد جاءت النتائج لتوضح أن البرنامج ذو

لت  المعارف والمھارات لدى العینة , وتتفق ھذه النتائج مع ما توص
) في وجود دلالة 2014إلیھ نتائج دراسة (إیمان أحمد حمدي إمام : 

تیر بكلیة التربیة  طي درجات طلاب الماجس ائیة بین متوس إحص
ارات ة مھ دي في تنمی اري القبلي والبع ة في التطبیق المھ  الفنی

الح التطبیق البعدي ، كما اتفقت  تخدام المقررات الالكترونیة لص اس
ة (أحمد عبد الله محمود :  ) في وجود فروق دالة 2011مع دراس

ً بین متوسطي درجات درجات أمناء المكتبات في الاختبار  إحصائیا
تخدام الفھارس  یلي القبلي والبعدي في تنمیة مھارات اس التحص

الح الآلیة في المدارس الإع ائط المتعددة لص تخدام الوس دادیة باس
لاح ، حاتم رفاعي :  ادیة ص ة (ش ) 2011التطبیق البعدي ، ودراس

طي درجات المتدربین في  ً بین متوس ائیا في وجود فروق دالة إحص
یلي والمھاري القبلي والبعدي في تنمیة الكوادر  بار التحص الاخت

تخدام الوس انع الملابس الجاھزة باس ائط المتعددة الفنیة في مص
الم محمد الفقي :  ة (ممدوح س الح التطبیق البعدي ، ودراس لص

طي درجات 2005 ً بین متوس یا ائ لة إحص ) في وجود فروق دا
یلي والمھاري القبلي والبعدي في  بار التحص المتدربین في الاخت
ائي  لدى أخص ال التعلیمي الالكتروني  توظیف مھارات الاتص

  بیق البعدي .تكنولوجیا التعلیم لصالح التط
= قیمة (ت) =  tتأثیر تم تطبیق معادلة ایتا : الولمعرفة حجم 

35.163 ، df  = 9= درجات الحریة  
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 2n =  0.99وبحساب حجم التأثیر وجد إن 

 

  
ً ویتحدد حجم التأثیر ما  إذا كان كبی ً كالأتي، را ً أو صغیرا   :متوسطا

  حجم تأثیر صغیر = 0.2

  حجم تأثیر متوسط = 0.5
  حجم تأثیر كبیر              = 0.8

تأثیر كبیر ، وبذلك یتحقق صحة الفرض الوھذا یعنى أن حجم 
  الأول

عرضھ وتحلیلھ وتفسیره ومناقشتھ والذي ینص الفرض الثاني : 
  على أن :

"توجد فروق دالة احصائیا بین متوسطي درجات أفراد العینة  
لصالح التطبیق  للاختبار المعرفي الاختبار القبلي والبعديفي 

  "البعدي
كما ھو وللتحقق من صحة ھذا الفرض تم تطبیق اختبار "ت"    

موضح في الجدول التالي : 

  للاختبار المعرفي الاختبار القبلي والبعديفي أفراد العینة دلالة الفروق بین متوسطي درجات   )4جدول رقم (

الاختبار 
  المعرفي

  المتوسط الحسابي
  (م)

  الانحراف المعیاري
  (ع)

  عـدد أفراد العینـة
  (ن)

  درجـات الحریـة
مستوى الدلالة   قیمة (ت)  (د.ح)

  واتجاھھا

  0.01  6.108  9  10  0.426  1.035  القبلــي
  1.498  8.467  البعــدي  لصالح البعدي

ابق أن  ح من الجدول الس اوي (یتض ) 6.108قیمة "ت" تس
ار ل  للاختب د ، المعرفي كك ة عن ائی ة إحص ة ذات دلال وھي قیم

توى  طي  0.01مس الح الاختبار البعدى ، حیث كان متوس لص
ات  ةدرج دي ( أفراد العین ار البع ان 8.467في الاختب ا ك ) ، بینم

  .) 1.035في التطبیق القبلي ( الطلابمتوسط درجات 
لیلھ وتفسیره ومناقشتھ والذي ینص عرضھ وتح : الثالثالفـرض 

  على أن :
بطاقة ملاحظة "توجد فروق دالة احصائیا بین متوسط درجات  

  لصالح التطبیق البعدي" الأداء المھاري
كما ھو  وللتحقق من صحة ھذا الفرض تم تطبیق اختبار "ت" ، 

  موضح في الجدول التالي :

  المتوسط الحسابي والانحراف المعیاري وقیمة (ت) لدرجات بطاقة ملاحظة الأداء المھاري لأفراد العینة )5جدول رقم (
  9د.ح =   10عند ن = 

مستوى الدلالة   قیمة (ت)  الانحراف المعیاري (ع)  المتوسط الحسابي (م)  المحاور
  بعدي  قبلي  بعدي  قبلي  واتجاھھا

  0.01  4.448  1.010  0.224  3.776  0.817  تجھیز وحدة الكي للعمل
  لصالح البعدي

تجھیز القطعة الملبسیة لعملیة 
  0.01  5.009  1.239  0.478  3.839  0.779  الكي

  لصالح البعدي

  0.01  23.174  5.780  1.064  39.430  5.148  تنفیذ عملیة كي التي شیرت
  لصالح البعدي

  0.01  11.895  2.079  0.994  13.820  2.188  یطبق القطعة الملبسیة
  لصالح البعدي

  0.01  30.152  7.193  1.995  60.865  8.932  الكلي
  لصالح البعدي

توى   د مس ة عن ت دال ابق أن (ت) كان دول الس ن الج ح م یتض
اري  0.01 ة الأداء المھ ة ملاحظ بة لبطاق دي بالنس الح البع لص

اور , بة للمح ل وبالنس ابیة  كك طات الحس ت المتوس ث كان حی
ور الأول ( د المح ي عن ار القبل ي الاختب اني 0.817ف ) , والث

ث (0.779( ع (5.148) , والثال ي 2.188) , والراب ) , وف
ي ( ار الكل دي 8.932الاختب ار البع ي الاختب غ ف ین بل ي ح ) ,ف

ي الأول , و(3.776( اني , و(3.839) ف ي الث ) 39.430) ف
ث , و( ي الثال ع , و(13.820ف ي الراب ي 60.865) ف ) ف

  الاختبار الكلي , وبذلك یتحقق الفرض الرابع .

  ملخص النتائج :
اب مھارات  ي في اكتس تحدید فاعلیة البرنامج التدریبي الافتراض

  الكي في مصانع الملابس الجاھزة :
تخدام أدوات قیاس محكیة  ولتحدید فاعلیة البرنامج التدریبي تم اس
یلي المعرفي وبطاقة ملاحظة الأداء  المرجع وھي الاختبار التحص

اري ، و د المھ ل وبع ث) قب ة البح دربین (عین تم تطبیقھم على المت
تائج التي  بار "ت"  ظھرت الن خدام اخت ت تطبیق البرنامج ، وباس

  یوضحھا الجدول التالي :

  نتیجة تطبیق اختبارات محكیة المرجع (القبلي والبعدي) )6جدول رقم (
  بطاقة ملاحظة الأداء المھاري  التحصیل المعرفي  الاختبارات

دال لصالح البعدي عند مستوى   قبلي وبعدي
)0.01(  

دال لصالح البعدي عند مستوى 
)0.01(  

ً من الاختبار التحصیلي المعرفي  وبطاقة ملاحظة الأداء المھاري لھما دلالة إحصائیة لصالح التطبیق ویتضح من الجدول السابق أن كلا
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توى ( د مس دي عن دریبي 0.01البع امج الت ك یكون للبرن ذل ) ، وب
ي فاعلیة على المتدربین (عینة البحث) في اب  الافتراض اكتس

انع الملابس  ة بعملیة الكي في مص المعارف والمھارات الخاص
  الجاھزة .

  :Recommendationsالبحث توصیــات 
دریبي المقترح في  امج الت ة البرن اعلی ث على ف ائج البح ت نت دل

انع الملابس الجاھزة ، اب معارف ومھارات الكي بمص وفي  اكتس
  ضوء نتائج الدراسة الحالیة توصي الباحثة بما یلي :

انع على تطبیق القواعد الأرجونومیة في  -1 حث العاملین بالمص
 جمیع مراحل إنتاج الملابس الجاھزة .

رورة توعیة  -2 انع) بض ناعیة (المص ات الص س ة المؤس مناقش
حیحة أثناء فترة  العاملین بإتباع القواعد الأرجونومیة الص

 جنب الأوضاع البدنیة الخاطئة .العمل ، لت
انع الملابس الجاھزة بعمل  -3 توجیھ العمال بمرحلة الكي بمص

ل من  ة للتقلی ة منتظم ل بطریق اء فترة العم ارین أثن تم
 الإجھادات الیومیة الواقعة على عضلات ومفاصل الجسم .

یلة تدریبیة  -4 انع بتطبیق البرنامج المقترح كوس مخاطبة المص
اب لعمال الكي الجدد دا انع الملابس الجاھزة لاكتس خل مص

 مھارات الكي .
ي في العملیة التدریبیة  -5 ي الانغماس إدخال التدریب الافتراض

 بشكل عام لمواكبة التطور التكنولوجي .
ة بالملابس بتطبیق نتائج البحوث  -6 انع الخاص مخاطبة المص

  والاستفادة بالتجارب التي أجریت في ھذه المجالات .
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  الملاحــق
  )1ملحق رقم (

  أسماء الأساتذة المحكمین لمحتوى البرنامج التدریبي الافتراضي
م  -1 نیع بقس تاذ التص ید . أس طفى محمد الس میة مص أ.د س

 الملابس والنسیج بكلیة الاقتصاد المنزلي جامعة حلوان .
م الملابس  -2 اعد بقس تاذ مس ف محمد . أس أ.م.د ماجدة یوس

 والنسیج بكلیة الاقتصاد المنزلي جامعة حلوان .
أ.م.د أسامة محمد حسین أبوھشیمة .  أستاذ مساعد  بقسم  -3

 الملابس والنسیج بكلیة الاقتصاد المنزلي جامعة حلوان .
یج  -4 م الملابس والنس ري ثابت ...  مدرس  بقس د. رندة یس

 بكلیة الاقتصاد المنزلي جامعة حلوان .
  

 السیناریو الخاص بالبرنامج التدریبي )2ملحق رقم (

  المحتـــــوى التدریبي

  الأسبوع الأول (الیوم الأول) 
 أولاً : المفاھیم الخاصة بعملیة الكي :

 مفھوم عملیة الكي : -1
  )2006عبد الحفیظ :  ھي فرد القطعة الملبسیة للتخلص من أي كرمشھ . ( زینب

 : ) 2002(منى عبد الرحمن عبود : أھمیة مرحلة الكي في مصانع الملابس الجاھزة  -2
 التخلص من أیة كرمشھ أو تجاعید في الملبس كما ھو موضح في الصورة التالیة : - 2-1

 
 تحسین مظھر الخیاطات وتسطیحھا كما ھو موضح في الصورة التالیة : - 2-2

 
 الملبس ، كما في الصورة التالیة :یمكنھا عمل كسرات في  - 2-3

 
 تساعد على ضبط الزوایا والأركان والمنحنیات ، كما في الصورة التالیة : - 2-4

 
 تساعد على إبراز تفاصیل الملبس وإظھارھا بشكل صحیح. - 2-5
3-   
 التعرف على أھم العوامل المؤثرة لعملیة الكي : -3
 درجة الحرارة : - 3-1

تستخدم لكي القطن والكتان °) 230° : 180یراعي ضبط درجات الحرارة بحیث تتناسب مع نوع القماش ، فدرجات الحرارة المرتفعة (
تستخدم °) 150تستخدم في كي الصوف والحریر ، أما درجات الحرارة المنخفضة (°) 170° : 160. ودرجات الحرارة المتوسطة (

  ) 2002(منى عبد الرحمن عبود : للأقمشة الصناعیة .
 الضغط : - 3-2

، ویراعي التحكم في المكواة أثناء  )David J.Tyler : 2008(الضغط بالمكواة على سطح القماش یستخدم لإزالة التجاعید من القماش 
  الكي بإتباع ما یلي :

 الحفاظ على وزن المكواة في الید أثناء رفع ونزول المكواة على القماش . - 3-2-1
 ضغط بالمكواة في حالة فرد التجاعید الحادة .استخدام ال - 3-2-2
   عدم المبالغة في الضغط حتى لا یفسد القماش . - 3-2-3

 الشفط : -3-3
   یتم في نھایة دورة الكبس وخاصة عند استخدام آلات الكبس المتخصصة في مصانع الملابس الجاھزة بھدف :
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  المحتـــــوى التدریبي

 التخلص من البخار الزائد المتبقي داخل القماش . -1- 3-3
ً نتیجة للتبرید المفاجئ بعد استخدام البخار .  -2- 3-3 ً أكثر ثباتا  (Hayes & others : 2006)إعطاء الملبس تشطیبا
 منع تكون كرمشھ أو تجاعید غیر مرغوب فیھا. -3- 3-3
 التخلص من بعض التأثیرات غیر المرغوب فیھا وخاصة في الأقمشة الخفیفة الوزن .  -4- 3-3

 ) 2003(سوسن عبد اللطیف وآخرون : 
 (البخار) : الرطوبة -3-4

ً تسبب كرمشھ على القماش ، وتتوقف درجة الرطوبة على نوع  ً ما ینتج عنھا بقع على القماش وأحیانا الرطوبة الزائدة غالبا
القماش ، فالصوف یتطلب كمیة ھائلة من البخار لإتمام عملیة الكي ، أما الأقمشة المخلوطة تحتاج إلى درجة أقل من 

  ) 2003(سوسن عبد اللطیف وآخرون :  لى القماش .الرطوبة حتى لا یحدث لمعة ع
 الوقت : -3-5

ویقصد بھ الوقت المستغرق لإتمام عملیة الكي وإزالة التجاعید في المساحة التي تتعرض للحرارة والضغط ، ویتوقف 
  (Hayes & others : 2006)الوقت اللازم لإنھاء عملیة الكي على نوع القماش ودرجة الجودة المطلوبة .

 مفھوم وحدة الكي العادیة : -1
ھي منضدة تستخدم لإتمام عملیة الكي لمختلف أنواع الملابس ، وھي مجھزة بمكواة متصلة بھا ، وتكون إما منضدة ذات 

  كما في الصورة التالیة: (Hayes & others : 2006)سطح یشبھ منضدة الكي المنزلیة 

  
 David J.Tyler(تسمح بسھولة كي المنتج دفعة واحدة في بعض المنتجات دون تجزئة أو منضدة مستطیلة السطح حیث 

   ) ، كما في الصور التالیة :2008 :

  
 الأسبوع الأول (الیوم الثانى)  -2
  أجزاء وحدة الكي واستخداماتھا :  -3

  والتي تتكون من :
  المكواة . -1
ع المكواة :  -2 دة الكي مكان وض ع المكواةھو مكان في الجانب الأیمن لمنض ص لوض لبة  مخص ، وتكون من مادة ص

 تتحمل درجات الحرارة المرتفعة .

 
ئولة عن تولید البخار الناتج من غلیان الماء  : الغلایة -3 دأ ، مس ندوق معدني من الفولاذ المقاوم للص وھي عبارة عن ص

ل من 1.5لتر من الماء /  6بداخلھا ، حیث یبلغ حجمھا حوالي (  وب المیاه إلي الحد الأدنى جالون ) ، وعندما یص س
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وتیة لإعادة التعبئة ارة ص در إش ح في  تص ل بھا الوحدة ، كما ھو موض لة عن وحدة الكي وتوص ، وقد تكون منفص
  الصورة التالیة :

 
ھي دواسة أسفل منضدة الكي تفعل عن الضغط علیھا بالقدم ، وتستخدم في شفط البخار أو دواسة قدم لشفط البخار :  -4

 . على سطح الكي الفراغ من
خلف سطح المنضدة حتى یمكن سحبھ : وھو یعتبر ملحق إضافي لوحدة الكي یركب  حامل (محور) كي متخصص -5

ً ما یستخدم لتفتیح  عندما یتطلب توظیفھ واستخدامھ ً لطبیعة استخدامھ ، فمنھ مثلا ، ویختلف شكلھ وحجمھ تبعا
 ) 2003زینب عبد الحفیظ :  (الخیاطات الداخلیة. 

 : وھو المكان الذي تتم علیھ عملیة الكي . سطح منضدة الكي -6
  المراد الاحتفاظ بھا لغرض ما ، ویوجد أسفل سطح منضدة الكي مباشرة . سطح یستخدم لوضع القطع

 مفھوم المكواة وأجزاءھا واستخداماتھا :
ري الحرارة والبخار ، ویتم ت المكواة : غذیتھا من خلال الغلایة التي تحول وھي آلة تعمل بالكھرباء ، تحتوي على عنص

، وتوضح الصورة التالیة نموذج لمكواة البخار المستخدمة )  2003زینب عبد الحفیظ :  ( الماء إلى بخار ینتقل إلى المكواة
  في مصانع الملابس الجاھزة :

  
  والتي تتكون من :

 ھو الجزء الذي یتم القبض علیھ بالید الیمنى ویدفع منھ المكواة لتحركھا . مقبض المكواة : -1
، یفعل بالضغط علیھ بواسطة إبھام الید من ثقوب منتظمة في الجزء المعدني الأملس  زر متحكم في دفع البخار -2

 الیمنى .
 یتحكم في درجات الحرارة حسب نوع القماش . "ترموستات" -3
 . جسم المكواة -4
  .وتكون ذات سطح أملس لسھولة انزلاق المكواة على الملبس وسھولة عملیة الكي  ة المعدنیةقاعدة المكوا -5

 (الیوم الأول) الثانىالأسبوع 
 مفھوم قواعد العمل الأرجونومیة : -1

 ھي القواعد الواجب إتباعھا أثناء العمل للحد من الأضرار والإجھادات الواقعة على عضلات ومفاصل الجسم أثناء العمل ،
  والتي تواجھ العامل داخل بیئة عملھ .

  
 القواعد االأرجونومیة الواجب التقید بھا أثناء العمل : -2
  بالنسبة لوضع المفاصل : -2-1
  الرقبة (العنق) : -2-1-1

ومحاولة عدم تخطي خفض  ،° 30مراعاة حركة الرقبة في المدى الحركي الطبیعي لھا بقدر الإمكان والذي یصل إلى 
الرقبة (ثنیھا) عن ذلك ، فكلما زاد خفض الرقبة عن المدى الحركي الطبیعي یزید الضغط على العمود الفقري العنقي ، 

  وتوضح الصورة التالیة الوضع الصحیح والخاطئ للرقبة:

  
  :تجنب الانحناء إلى الأمام  -2-1-2
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ً أي یكون الجذع في وضعھ الطبیعي دون أي انح ناء ، وذلك لمنع حدوث الإجھادات الواقعة على عضلات الظھر وخاصة
  أسفل الظھر ، والصورة التالیة توضح الوضع الصحیح والخاطئ للجذع :

  
  تجنب التواء الجذع : -2-1-3

ً أسفل الظھر   . أي یكون الجذع في وضعھ الطبیعي دون التواء ، وذلك لمنع حدوث إجھادات على عضلات الظھر وخاصة
  : المد المفرطتجنب  -2-1-4

فل الظھر ،  ً أس ة لات الظھر وخاص عھ الطبیعي دون مد ، وذلك لمنع حدوث إجھادات على عض أي یكون الجذع في وض
عیة الوقوف أثناء العمل ھي  م في وض ى مد للجس ادیة المریحة لأقص ورة  50فالخطوط الإرش ح في الص م كما ھو موض س

  التالیة :

  
 :وة المفاجئة بالنسبة للحركات والق -5- 2-1

تجنب الحركات والقوة المفاجئة : فالرفع المفاجئ للمكواة یمكن أن یتسبب في آلام حادة في أسفل الظھر ولتجنب ذلك یتم 
  رفع المكواة بطریقة تدریجیة بقدر الإمكان .

 الأسبوع الثانى (الیوم الثانى)
 
 بالنسبة لمكان العمل : -2-3
 ارتفاع العمل : -1- 2-3

سم ، وذلك للحد من الإجھادات الواقعة على  10:5أن یكون سطح منضدة الكي أسفل مرفق العامل بـ 
  ، كما ھو موضح في الصورة التالیة : عضلات ومفاصل الجسم أثناء العمل

 قرب العمل من الجسم : -2- 2-3
م تكون الأذرع م،  أن یكون العمل قریب من الجس م العامل س ً  عن جس مدودة فالعمل إذا كان بعیدا

ل  والجذع منحني إلى الأمام ، فیتولى وزن الأذرع والرأس والجذع بذل قوة أفقیة أكبر على المفاص
تحت ضغط المرفق والكتف والظھر ومن الواضح أن ھذا یزید من الضغط على العضلات والمفاصل ، 

حمل على الظھر سم من الجسم لتحقیق أقل  35وبذلك ینبغي أن تكون المكواة محمولة بالید على مسافة 
  وتجنب الانحناء إلى الأمام بقد الإمكان كما ھو موضح في الصورة :

بقدر الإمكان ، والوقوف على خامة مرنة مثل الكاوتش أو تجنب الوقوف على أرضیة صلبة  -3- 2-3
 السجاد لأنھا تمتص المجھود المبذول للوقوف وتساعد العامل على الوقوف فترة أطول .

  رجونومیة التي یجب على عامل الكي اتبعھا أثناء العمل في النقاط التالیة ویمكن تلخیص القواعد الأ
ل إلى  -1 لذي یص قدر الإمكان وا ھا ب مدى الحركي الطبیعي ل بة في ال عاة حركة الرق ، ° 30مرا

 . ومحاولة عدم تخطي خفض الرقبة (ثنیھا) عن ذلك
 .حیث یكون الجذع في وضعھ الطبیعي دون أي انحناء تجنب الانحناء إلى الأمام  -2
 یكون الجذع في وضعھ الطبیعي دون التواء . تجنب التواء الجذع حیث -3
 .یكون الجذع في وضعھ الطبیعي دون مد  حیث المد المفرطتجنب  -4
فل  تجنب الحركات والقوة المفاجئة ، -5 بب في آلام حادة في أس فالرفع المفاجئ للمكواة یمكن أن یتس

  الظھر .

تعدیل ارتفاع منضدة الكي قبل البدء بالعمل (إذا كانت المنضدة قابلة للتعدیل) ، بحیث یكون سطح منضدة الكي أسفل  -6
 .سم  10:5مرفق العامل بـ 

م -7 ً  ع،  الحفاظ على العمل قریب من الجس تكون الأذرع ممدودة والجذع منحني فالعمل إذا كان بعیدا م العامل س ن جس
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 إلى الأمام .
  تجنب الوقوف على أرضیة صلبة بقدر الإمكان ، والوقوف على خامة مرنة مثل الكاوتش أو السجاد .

  الأسبوع الثانى (الیوم الثالث) 
  تمارین أثناء العمل :

  تمارین خاصة للرقبة : 
الجبھة ، ثم أدفع رأسك مع الرقبة إلى الأمام بأقصى ما یمكن ، بینما تقاوم یدك بشدة ضع یدك الیمنى على التمرین الأول :  

ثواني ثم الاسترخاء ویكرر خمس مرات كما ھو موضح في الصورة التالیة : 5أي تحرك لرأسك للأمام ، لمدة 

  
ك مع الرقبة إلى الخلف التمرین الثاني :  ك  ، ثم أدفع رأس ع یدك الیمنى خلف رأس ى ما یمكن ، بینما تقاوم یدك ض بأقص

 ثواني ثم الاسترخاء ویكرر خمس مرات كما ھو موضح في الصورة التالیة : 5بشدة أي تحرك لرأسك للخلف ، لمدة 

 
ضع یدك الیمنى على الجانب الأیمن من رأسك  ، ثم أدفع رأسك مع الرقبة إلى الجانب الأیمن بأقصى ما التمرین الثالث : 

،  تقاوم یدك بشدة أي تحرك لرأسك في الناحیة الیمنى ، ویكرر ذلك في الناحیة الیسرى باستخدام الید الیسرى یمكن ، بینما
 ثواني ثم الاسترخاء ویكرر خمس مرات كما ھو موضح في الصورة التالیة : 5لمدة 

  
لاستمرار في ھذا الوضع ، ثم إلى قم بتدویر رأسك ببطء إلى الیمین بقدر ما یمكن بطریقة مریحة ، مع االتمرین الرابع : 

 ثواني ثم الاسترخاء ویكرر خمس مرات كما ھو موضح في الصورة التالیة : 5لمدة  ، الیسار بنفس الطریقة

  
 فقط موزعة على طول الخط . . 1- 1-1
 ) مع استخدام البخار مرة واحدة .7المرور بحافة التي شیرت في النقطة رقم ( . 2- 1-1
 ) مع استخدام البخار مرتین بطریقة موزعة على طول الخط .8الذھاب لخط الجنب في النقطة رقم ( . 3- 1-1
 ) مع استخدام البخار مرة واحدة فقط .9إمرار المكواة عل خط الإبط في النقطة رقم ( . 4- 1-1
 رفع المكواة ووضعھا في المكان المخصص لھا . . 5- 1-1
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 كي النصف الأیسر من الأمام : -1-2

 الملبسیة جھة سطح الكي (المنضدة).تحریك القطعة  . 1- 1-2
ً إلى الكتف ، أي من النقطة ( . 2- 1-2 ) في اتجاه السھم مع 2) إلى النقطة (1تحریك المكواة من حافة التي شیرت متجھا

 استخدام البخار مرتین موزعة على طول المسافة بین النقطتین .
) مع استخدام 4ط في النقطة رقم () وكذلك إمرار المكواة على خط الإب3المرور بخط الجنب في نقطة رقم ( . 3- 1-2

 البخار مرة واحدة فقط .
 ) مع استخدام البخار مرة واحدة .5المرور بخط الكتف في النقطة رقم ( . 4- 1-2
 ) مع استخدام البخار  .6الضغط بالمكواة على فتحة الرقبة في النقطة رقم ( . 5- 1-2
 ن فقط موزعة على طول الخط .) مع استخدام البخار مرتی8) إلى النقطة (7العودة بالمكواة من النقطة ( . 6- 1-2
 ) مع استخدام البخار مرة واحدة .9المرور بحافة التي شیرت في النقطة رقم ( . 7- 1-2

  
  

 كي الكم الأیسر من الأمام : -1-3
  تتم طریقة كي الكم الأیسر بنفس طریقة كي الكم الأیمن ، كما ھو موضح في الصورة التالیة :

  
 الأسبوع الثالث (الیوم الثانى)

 الثانیة : كي الجزء الخلفي :الخطوة  -1
في اتجاه عكس عقارب الساعة ، عن طریق ° 180فبعد الانتھاء من كي الكم الأیسر من الأمام یقوم العامل بقلب القطعة 

التقاطھا من نھایة خط الجنب الأیسر وأعلى نقطة من الإبط ، وتوضح العلامات الصفراء في الصورة التالیة مواضع التقاط 
 بسیة عند قلبھا :القطعة المل

  
  كي الكم الأیسر من الخلف : -2-1

  یبدأ العامل بكي الكم الأیسر من الخلف بنفس الطریقة المتبعة في كي الأكمام الأمامیة ، كما توضح الصورة التالیة :

  
 كي النصف الأیسر من الخلف : -2-2

تتم طریقة كي النصف الأیسر من الخلف بنفس الطریقة المتبعة في كي النصف الأیمن من الأمام ، كما ھو موضح في 
  الصورة التالیة :
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 كي النصف الأیمن من الخلف : -2-3

كما ھو موضح في الصورة  تتم طریقة كي النصف الأیمن من الخلف بنفس الطریقة المتبعة في كي النصف الأیسر من الأمام ،
 التالیة :

  
 كي الكم الأیمن من الخلف : -2-4

 یبدأ العامل بكي الكم الأیمن من الخلف بنفس الطریقة المتبعة في كي الأكمام الأمامیة ، كما توضح الصورة التالیة :

  
  طریقة تطبیق التي شیرت :

  تنقسم طریقة  تطبیق التي شیرت إلى سبع مراحل كما یلي :
ً على منضدة الكي (تسطیحھ) حیث لا یحتوى على أي ثنایا كما  المرحلة الأولى : قلب التي شیرت على الظھر وفرده جیدا

  ھو موضح في الصورة التالیة :

  
  طي الجانب الأیسر إلى منتصف التي شیرت ، بما فیھ الكم ، كما في الصورة التالیة : المرحلة الثانیة :

  
  طي جزء من الكم الأیسر إلى الأسفل ، كما في الصورة التالیة : المرحلة الثالثة :

  
  طي الجانب الأیمن إلى منتصف التي شیرت ، بما فیھ الكم ، كما في الصورة التالیة : المرحلة الرابعة :
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  طي جزء من الكم الأیمن إلى أسفل ، كما في الصورة التالیة : المرحلة الخامسة : 

  
طي أسفل التي شیرت إلى أعلى بحیث یصبح الجزء المثني ثلث الجزء المتبقي ، كما في الصورة المرحلة السادسة : 

  التالیة :

  
طي أسفل التي شیرت مرة أخرى إلى أعلى حتى الوصول إلى الكتف والرقبة ، كماالمرحلة السابعة :   
 في الصورة التالیة :

  
  

  
  )3ملحق رقم (

  الاختبار التحصیلي المعرفي
  السؤال الأول:

  ) داخل الدائرة :أكمل الفراغات بما یناسبھا , بوضع علامة ( 
 زر البخار في المكواة یستخدم في  ..................... . -1

Ο  شفط البخار 
Ο  دفع البخار 
Ο تنظیم الحرارة 

دواس القدم بوحدة الكي مسئول عن .....................  -2
. 

Ο  شفط البخار 
Ο  تشغیل وحدة الكي 
Ο تولید البخار 

توضع المكواة عند الانتھاء من كي كل جزء من  -3
 القطعة الملبسیة ..................... .

Ο  في منتصف المنضدة 
Ο  فوق القطعة الملبسیة 
Ο في الجانب الأیمن للمنضدة 

یتم التقاط القطعة الملبسیة من ..................... عند  -4
 قلبھا .

Ο نھایة خط الجنب الأیسر وأسفل نقطة من الأبط 

Ο نھایة خط الجنب الأیسر وأعلى نقطة من الأبط 
Ο نھایة خط الجنب الأیمن وأعلى نقطة من الأبط  

عند تحضیر جزء آخر للكي , یتم تحریك القطعة  -5
 الملبسیة جھة ..................... .

Ο  سطح الكي 
Ο الخلف 
Ο المكواة  

  الثاني :السؤال 
  ) داخل الدائرة :اختار صح أو خطأ , بوضع علامة ( 

تتم عملیة الكي بتحریك المكواة على القطعة الملبسیة  -1
 من أعلى إلى أسفل والعكس ؟ 

Ο  صح 
Ο  خطأ 

یستخدم البخار اللازم لكي القطعة الملبسیة بطریقة  -2
 منتظمة ؟

Ο  صح 
Ο خطأ 

تبدأ عملیة كي التي شیرت من النصف الأیمن من  -3
 الأمام ؟
Ο  صح 
Ο  خطأ  
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عند تطبیق التي شیرت , یتم طي الجانب الأیسر على  -4
 الجانب الأیمن ؟

Ο  صح 
Ο  خطأ  

تبدأ عملیة كي الجزء الأمامي من التي شیرت من  -5
 الرقبة إلى حافة التي شیرت ؟

Ο  صح 
Ο  خطأ  

  بطاقة ملاحظة الأداء المھاري لعملیة كي التي شیرت )4ملحق رقم (

  الخطـوات السلوكیـة المكونة للمھارة  المھـــارة  م
تؤدى 

بطریقة 
  صحیحة

تؤدى 
بطریقة 
  خاطئة

  لا تؤدى

دة الكي   1 تجھیز وح
  للعمل

        یشغل وحدة الكي بالضغط على مفتاح التشغیل   -أ
ینتظر حتى وصول مؤشر درجة حرارة المكواة إلى   -ب

ً  15لمدة تصل إلى ° °10 ± 150         دقیقة تقریبا

ة   2 ع ط ق ز ال ی ھ ج ت
ة  ة لعملی ی الملبس

  الكي

       یضع القطعة على منضدة الكي .  -أ
        یفرد القطعة الملبسیة على منضدة الكي بكلتا الیدین.  -ب

ة كي   3 ذ عملی تنفی
       یقبض على ذراع المكواة بالید الیمنى .  -أ  التي شیرت 

       یضع إبھام الید الیمنى على زر البخار بالمكواة   -ب
یة للبدء بعملیة   -ج یرفع المكواة ونقلھا على القطعة الملبس

       الكي .

 كي الكم الأیمن من الأمام :  -د
غط علیھا  - رى والض یة بالید الیس یفرد القطعة الملبس

  . بالمكواة بالید الیمنى
    

  

        یحرك المكواة على القطعة الملبسیة في اتجاه الیسار. -
ً بعد الانتھاء من كي ھذا الجزء . -         یضع المكواة جانبا

        یحرك القطعة الملبسیة في اتجاه منضدة الكي  -
 كي النصف الأیمن من الأمام :  -ه
یة - غط علیھا  یفرد القطعة الملبس رى والض بالید الیس

  بالمكواة بالید الیمنى .
    

  

        یحرك المكواة على القطعة الملبسیة في اتجاه الیسار. -

        یحرك المكواة على القطعة الملبسیة في اتجاه الیمین . -

ً بعد الانتھاء من كي ھذا الجزء . -         یضع المكواة جانبا

        في اتجاه سطح الكي   یحرك القطعة الملبسیة -

 كي النصف الأیسر من الأمام : -
غط علیھا  - رى والض یة بالید الیس یفرد القطعة الملبس

  بالمكواة بالید الیمنى .
    

  

        یحرك المكواة على القطعة الملبسیة في الاتجاه الیسار. -

ة    ذ عملی ابع تنفی ت
  كي التي شیرت

ة - ی ة الملبس اه  یحرك المكواة على القطع في الاتج
        الأیمن.

ً بعد الانتھاء من كي ھذا الجزء . -         یضع المكواة جانبا
        یحرك القطعة الملبسیة في اتجاه منضدة الكي  -
 كي الكم الأیسر من الأمام :  -و
غط علیھا  - رى والض یة بالید الیس یفرد القطعة الملبس

  بالمكواة بالید الیمنى .
    

  

        یحرك المكواة على القطعة الملبسیة في اتجاه الیسار. -
ً بعد الانتھاء من كي ھذا الجزء . -         یضع المكواة جانبا
        یقلب القطعة الملبسیة لكي الجزء الخلفي .  -ز
 كي الكم الأیسر من الخلف :  -ح
غط علیھا  - رى والض یة بالید الیس یفرد القطعة الملبس

  بالمكواة بالید الیمنى .
    

  

        یحرك المكواة على القطعة الملبسیة في اتجاه الیسار. -
ً بعد الانتھاء من كي ھذا الجزء . -         یضع المكواة جانبا
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  الخطـوات السلوكیـة المكونة للمھارة  المھـــارة  م
تؤدى 

بطریقة 
  صحیحة

تؤدى 
بطریقة 
  خاطئة

  لا تؤدى

        یحرك القطعة الملبسیة في اتجاه منضدة الكي  -

 كي النصف الأیسر من الخلف :  -ط
غط علیھا  - رى والض یة بالید الیس یفرد القطعة الملبس

  الیمنى .بالمكواة بالید 

    

  

        یحرك المكواة على القطعة الملبسیة في اتجاه الیسار. -

        یحرك المكواة على القطعة الملبسیة في اتجاه الیمین . -

ً بعد الانتھاء من كي ھذا الجزء . -         یضع المكواة جانبا

        یحرك القطعة الملبسیة في اتجاه منضدة الكي  -

 : كي النصف الأیمن من الخلف  -ي
غط علیھا  - رى والض یة بالید الیس یفرد القطعة الملبس

  بالمكواة بالید الیمنى .
    

  

        یحرك المكواة على القطعة الملبسیة في اتجاه الیسار.  -

        یحرك المكواة على القطعة الملبسیة في اتجاه الیمین   -

ً بعد الانتھاء من كي ھذا الجزء . -         یضع المكواة جانبا

        یحرك القطعة الملبسیة في اتجاه منضدة الكي -

ة   ذ عملی ابع تنفی ت
  كي التي شیرت

 كي الكم الأیمن من الخلف :  -ك
غط علیھا  - رى والض یة بالید الیس یفرد القطعة الملبس

  بالمكواة بالید الیمنى .
    

  

  یحرك المكواة على القطعة الملبسیة في اتجاه الیسار.  -
      

ً بعد الانتھاء من كي ھذا الجزء . -   یضع المكواة جانبا
    

  

ة   4 ع ط ق ق ال ی ب ط ت
  الملبسیة

        یفرد التي شیرت على منضدة الكي   -أ
        یطوي الجانب الأیسر إلى منتصف التي شیرت   -ب
        یطوي جزء من الكم الأیسر إلى أسفل .  -ج
        یطوي الجانب الأیمن إلى منتصف التي شیرت   -د
        یطوي جزء من الكم الأیسر إلى أسفل .  -ه
        یطوي أسفل التي شیرت إلى أعلى .  -و
        یطوي أسفل التي شیرت مرة أخرى إلى أعلى .  -ز

 


