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  : ملخص
ا ھذا البحث تحدید ماھیة ومدىاستھدف   أھمیة المعلومات التي سوف تحملھ

ة ، ولت ة الداخلی اریر المراجع صتق ة استق صمیم قائم م ت د ت دف فق ذا الھ ق ھ اء حقی
اوتوزیعھا على عینة البحث للتع م فیم ى آرائھ ئلة البحثرف عل ق بأس ع  یتعل م جم  وت

ة ١٤٧ اریر المراجع ى أن تق ائج إل لت النت د توص صائیا ، وق ا إح تبانة وتحلیلھ ً اس
شركة وال ة للأطراف ذوي المصلحة خارج ال ات ھام ي الداخلیة تحتوي على معلوم ت

وف: من أھمھا  ة ت تج عن وظیف ات تن اد یمعلوم ة الإعتم ات وإمكانی ي المعلوم ة ف ر الثق
یم  ة تقی تج عن وظیف ات تن ل المخاطر ، معلوم ة تحلی علیھا ، معلومات تنتج من وظیف
ات  زام، معلوم ة الإلت تج عن مراجع ات تن ة ، معلوم مدى الإلتزام بنظم الرقابة الداخلی

ن أج ة الفحص م تج عن وظیف یم تن ة تقی تج عن وظیف ات تن شاف الغش ومعلوم ل إكت
ذي  ة وال ة الداخلی ر المراجع كفایة وفعالیة العملیات ، وقد اقترح الباحثون نموذج لتقری
أنھا  ي من ش ا والت ة بوظائفھ ة الداخلی ام المراجع ات ناتجھ عن قی ى معلوم یحتوي عل

شطة  ال وأن صل لأعم م المف ى الفھ صلحة عل راف ذوي الم ساعدة الأط ا م شركة مم ال
  . یساعدھم على اتخاذ القرارات السلیمة

Abstract: 
The objective of this research is to determine the extent 

and importance of the information of internal audit reports . in 
order to achieve this objective, a self-administrated questionnaire 
was designed and distributed among sample's categories, where 
147 valid and usable questionnaire were collected and 
statistically analyzed.. The results found that internal audit 
reports provide an important information to stakeholders which 
include the following: information results from function that 
provides the trust and reliability on it, information results form 
risk analysis function, information results from function which 
evaluates the internal control systems, information results from 
compliance audit, information results from the examination 
function in order to detect fraud and finally, information results 
from the function of evaluating the efficiency and effectiveness 
of company's operations. Based on that, the researchers propose 
a model for the internal audit report which includes information 
results from the performance of internal audit function to help 
stakeholders to understand completely all company's activities 
which assist them to take proper investment decisions.  
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  :ة ـدمـمق
ة الماضیة    سنوات القلیل ال خلال ال ة الأعم ي بیئ مع التطورات الھامة التي حدثت ف

شرین  رن الحادي والع د ظھرت ، ومع ازدیاد الفضائح المالیة التي انتشرت في أواخر الق فق
ذه  ى ھ اد عل ادة الاعتم ة وزی ة الداخلی ة المراجع شطة وظیف ي أن ل ف ور مماث ى تط ة إل الحاج

شطة  ام و، الأن اریر حول نظ دیم تق ى تق درة عل ة من الق ة الداخلی ھ المراجع ز ب ا تتمی ك لم ذل
ة  ة الداخلی اط، الرقاب ا ر،وإدارة المخ ي تؤدیھ ائف الت ن الوظ ا م بحت . وغیرھ د أص وق

شف  ستقلة تستك ة م ة وظیف ال الحدیث ة الأعم ي بیئ ة ف ة الداخلی ل، المراجع سأل ، وتحل ،  وت
اریر وترصد عم ھ وتقیم ، وتقدم تق ة عملیات ین من أجل تحسین فعالی وتخضع ، ل نظام مع

ذه  د ارتبطت ھ ستمرة وق رات م ى تغی ا الحالي إل ى یومن شأتھا وحت ذ ن ة من ة الداخلی المراجع
ة  صلاحیات المتعلق سئولیات وال ذلك الم ة وك ة الداخلی شاط المراجع ل ن ال عم رات بمج التغی

شركةب ي ال داخلیین ف  ;Tumwebaze et al., 2018, p.5 ) المراجعین ال
Narayanaswamy et al., 2018, p.2 ) .  ساعد أصحاب المصلحة وھذا من شأنھ أن ی

  .  في فھم مفصل لأعمال وأنشطة الشركة مما یساعدھم في اتخاذ القرارات السلیمة 
صلحة  راف ذوي الم ي الأط ات إل ة المعلوم ة الداخلی اریر المراجع وفر تق ث ت حی

ساعد وھذه المعلومات ذات صلة بالعم شركة وھي ت اط الضعف داخل ال شغیلیة ونق ات الت لی
وفر  ي ت شركة وھ ات ال ي عملی ؤثر عل د ت ي ق ة الت اطر المحتمل م المخ ي فھ   عل
ا  ة واجباتھ ا وتأدی ة مھمتھ ن ممارس تج م ي تن ة الت ات الھام ن المعلوم ر م   كثی

 )Georgian & Vasile ,2011,p.72( .  

  : ث ـمشكلة البح
شر ي معلومات ناتجة عن یمكن للأطراف داخل ال ل الإدارة أن یحصلوا عل كة مث

ى عكس الأطراف ذوي المصلحة خارج  ك عل ا ، وذل ة لوظائفھ ممارسات المراجعة الداخلی
ة  ي أی صول عل نھم الح ة ولا یمك ة الداخلی صال بالمراجع م أي ات یس لھ ذین ل شركة وال ال

تھ ائج ممارس شطتھا ونت سئولیاتھا وأن ث م ن حی واء م ا س ات عنھ امعلوم    ا لوظائفھ
  .  )٣٧٠ص،  ٢٠١٤، عبدالكریم  (

 Internal Audit Reportكاملة بتقاریر المراجعة الداخلیةومن خلال الاستفادة ال
(IAR) شركة من خلال  والمعلومات التي تحتویھا یمكن للأطراف ذوي المصلحة خارج ال

راف خ إن الأط ذلك ف شركة ل ال ال ة بأعم ة الخاص ات الیومی م المعلوم ك فھ شركة  ذل ارج ال
ة  رارات فعال ي اتخاذ ق ساعدھم عل ا ی یستمدون الدعم من خلال تقاریر المراجعة الداخلیة مم

(Hongming & Chunwei , 2011, p. 489) .  
ة  ة الداخلی اریر المراجع ة تق د أھمی ي تأكی ر إل ة المعاص ر المراجع ھ فك د اتج وق

ة  ا الإیجابی ة ا، واثارھ اریر المراجع ري أن تق اك من ی ةلفھن ة  ( IAR )داخلی ي ثق ؤثر عل  ت
صداقیة  ي م ة ف ادة الثق ة وزی ة الرقاب شأن فعالی شركة ب ارج ال صلحة خ راف ذوي الم الأط

ة  اریر المالی ة . (Archambeault et al ,2008 , p.379 )التق افع المحتمل ث أن المن  حی
ة ة الداخلی ر المراجع ة (IAR)من المعلومات الواردة في تقری ادة ثق ي زی ل ف  الأطراف  تتمث

   (Holt & Dezoort, 2009, p. 62; Boyle, 2012,p6)ذوي المصلحة خارج الشركة 
ري  ا ی ة إ )p.377   Archambeault et al., 2008 ,(كم اریر المراجع ن  تق

ول شركة ح ارج ال صلحة خ راف ذوي الم ة الأط ي توعی ساعدة ف یلة للم ة وس    الداخلی
شطة أ ي ائفوظن ا ف ة ودورھ ة الداخلی اذ  المراجع ي اتخ ؤثر عل ي ت ة الت ة بالطریق الحوكم

  .القرارات 
سؤال ، ًوبناءا علي ما سبق  ي ال ة عل ة الإجاب ي محاول تلخص ف فإن مشكلة البحث ت

  : البحثي الرئیسي التالي
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ة للأطراف ذو -  المصلحة ىما ھي المعلومات التي توفرھا تقاریر المراجعة الداخلی
 خارج الشركة ؟

  :ث ـدف البحـھ
دف ل الھ ث یتمث سي للبح د الرئی دتحدی ھ وم ة أ ى ماھی اتھمی ي المعلوم وف الت  س

  .  المصلحة خارج الشركةى للأطراف ذوتقاریر المراجعة الداخلیة حملھات
  :فروض البحث 

  :في ضوء مشكلة وھدف البحث یمكن صیاغة الفرض الرئیسي التالي 
  المصلحة خارج الشركةطراف ذويتحتوي تقاریر المراجعة الداخلیة علي معلومات ھامة للألا 

  : ث ـة البحـأھمی
 :الأھمیة العلمیة ) أ ( 

ة ، حداثة الظاھرة محل البحث  اریر المراجع ت معظم الدراسات أن تق ث تناول حی
شركة  اریر للأطراف ، الداخلیة تقدم للأطراف ذوي المصلحة داخل ال ذه التق دم ھ ا أن تق أم
ذا ده الدراسات اذوي المصلحة خارج الشركة فھو اتجاه معاصر تؤك ت ھ ي تناول ة الت لحدیث

ة الموضوع  ى البیئ التطبیق عل ك ب ھ وذل ي تناولت دادا للدراسات الت ًلذلك یعتبر ھذا البحث امت
  .المصریة

 :الأھمیة العملیة ) ب(
ة حاجة أصحاب المصلحة الخارجیی ة الداخلی اریر المراجع ى معلومات عن تق ن إل

ى ت درتھم عل ادة ق ي زی ساھم ف ك ی ن لأن ذل شركة ، وم ات ال ة أداء وسیاس اءة وفعالی یم كف قی
 .ن یساھم الإفصاح عن تقاریر المراجعة الداخلیة في اتخاذ قرارات سلیمة أالمتوقع 

  :منھج البحث 
احث د الب دیم إطار وناعتم ة بتق ز البحوث الإیجابی ث تتمی نھج الإیجابي حی ى الم  عل

ي نبؤ بسلوك الظانظري یساعد في تحلیل المشكلة وتفسیر أسبابھا والت ھرة موضوع البحث ف
ستقبل أي  ؤ الم سیر والتنب ل وتف رح وتحلی ي ش ابي ف نھج الإیج تخدام الم المحتوي اس ب

ة ة الداخلی اریر المراجع اتي لتق شركة ل المعلوم بالإضافة ، لأطراف ذوي المصلحة خارج ال
ة لاخإ ات اللازم ع البیان صمیمھا لتجمی م ت صاء ت ة استق ي قائم اد عل ي الاعتم روض ل ار ف تب

  . البحث في البیئة المصریة للتوصل إلي نتائج تناسب البیئة المصریة
   :ىولتحقیق ھدف البحث یمكن تنظیم البحث على النحو التال

  . مفھوم المراجعة الداخلیة -٢      . الدراسات السابقة -١
 . تقاریر المراجعة الداخلیة -٤  . ماھیة الأطراف ذوي المصلحة -٣
 .معلوماتي لتقاریر المراجعة الداخلیة المحتوى ال -٥
 .نموذج لتقاریر المراجعة الداخلیة  -٦
 . خلاصة ونتائج وتوصیات البحث -٨      .الدراسة المیدانیة  -٧

  : الدراسات السابقة
دفت  ى  ) Rupsys & Staciokas, 2005(دراسة ھ د إل اریر ذات تحدی  التق

ي  ع الاخذ ف ة م ة الصلھ بأنشطة المراجعة الداخلی ة الداخلی الحسبان أدوار ووظائف المراجع
صت . د خل ة وق ة الداخلی یم الرقاب ي تقی ائف وھ ده وظ وم بع ة تق ة الداخلی ي ان المراجع ،  ال

زام ، مراجعة العملیات  ة ، الاستقصاء عن الغش ، مراجعة الالت ة او الكلی شاركة الجزئی الم
ة  ة ، في المراجعة المالی ي عملی شاركة ف ن أً یضاأوضحت الدراسة أو. ر دارة المخاطإوالم

ام  دد مھ ة وتع ث ترجع اھمی ن المجالات ، حی ة تغطي مجموعھ واسعة م ة الداخلی المراجع
ة:المراجعة الداخلیة للأسباب الأتیة  ة داخل المنظم ة الداخلی ة المراجع ز لوظیف  الموقع المتمی

دیھمأو ون ل ة یك ق المراجع نھم فری شكل م ذین یت داخلیین ال دده ن المراجعین ال رات متع .  خب
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تقلال  ة اس ة وخاص ھ للغای ھ وھام سألھ دقیق د م راجعین تع تقلال الم حت ان اس ضا اوض وای
  . المراجعین الداخلیین 
دفت  د ھ ى    ) Archambeault, et al., 2008(دراسة وق یمإل ة تقی  إمكانی

صولا ى لح ةتقریرال عل ة الداخلی سین )IAR( مراجع فافیة لتح ة ش ة والحوكم حاب ثق  أص
د  .صلحةالم دت وق ة اعتم ي الدراس ة عل تملت عین ع  اش ابلات م ي مق ضاءعل ة أع  لجن

ة والجھات الداخلیین،مراجعین ،ال المالیین المحللین،المراجعة  ي أن . التنظیمی د خلصت إل وق
ا أ ما یشاءون من معلومات للحصول على المعلومات داخل الشركة لدیھم القدرة وامستخدم م

ستثمرین ( جین مستخدمو المعلومات الخار ل الم درة) مث ذه الق دیھم ھ وافر ل لا تت ذلك  ، ف  ول
ل  ة والإدارة داخ ن ناحی ستخدمین م ؤلاء الم ین ھ ات ب ل المعلوم دم تماث ن ع ة م ر حال تظھ
ر  لإدارة وغی اح ل و مت ا ھ م عن كل م الشركة من ناحیة أخري لذلك فإنھ یجب أن یفصح لھ

ي حد ممكن متاح للمستخدمین الخارجیین لتقلیل عدم تماثل ي أدن دت . في المعلومات إل  وأك
ذا ًأیضا تلك الدراسة  دفاع الأول ضد أخطاء الإفصاح لھ  أن المراجعة الداخلیة تعتبر خط ال

دیھا  ة من الجودة سیكون ل ي درجة عالی ة عل ة داخلی دیھا مراجع ون ل فإن الشركات التي یك
 .ةدرجة عالیة من مصداقیة وموثوقیة الإفصاح للأطراف الخارجی

دفت دراسة د ھ ة  )Boyle, 2012(  وق ة الداخلی اریر المراجع ار تق د آث ى تحدی  إل
ارجیین  صلحة الخ حاب الم صادرة لأص صلة ، ال ة ذات ال ة الداخلی اریر المراجع واع تق وأن

داخلیین  راجعین ال ام الم ھ  .بأحك ة حال راء دراس لال اج ن خ ة م ذه الدراس صت ھ د خل وق
شركھ  صناعیة ذات، اشتملت علي قطاعات ال ة ال الي ا،  الخلفی ، الأجور، الإدارة ، لأداء الم

ة  ة المراجع ارجي ، لجن ع الخ ة ، المراج ة الداخلی اریر ، الرقاب داخلیین ، تق راجعین ال الم
ة  ن حوكم سن م ا وتح ع مكانتھ ة وترف ة الداخلی ة المراجع رف بوظیف ة تعت ة الداخلی المراجع

د  شركات وق ة أال دت الدراس ي ًیضاأك ة وأ عل ا جزءاھمی ة باعتبارھ ة الداخلی ة المراجع ً ظیف
ا راجعین ًھام ي الم روا إل ة ینظ ان المراجع الس ولج ث أن مج شركات حی ة ال ن حوكم  م

دم  ي تق اریر الت ي جودة للتق ك لضمان أعل م وذل الداخلیین باعتبارھم شركاء یجب العمل معھ
  .لجمیع اصحاب المصلحة 

دفت  ى )  ( Emmanuel et al., 2013 دراسةھ ستوى استقلالیة  إل د م تحدی
ة  شطة ، وحدة المراجعة الداخلیة وتقییم أھمیة تقاریر المراجعة الداخلی ت أن ا إذا كان یم م وتقی

شركة  ع سیاسات ال ق م ة تتواف د .المراجعة الداخلی دت وق ي الدراسة اعتم ة عل  اشتملت عین
سیة ً موظفا من بینھم المراجع الداخلي وقد خلصت إلى أن من ضمن الأسب٢٠علي  اب الرئی

ش  وانین والكشف عن الغ اللوائح والق زام ب مان الالت و ض ة ھ ة الداخلی لوجود إدارة المراجع
ھ ف ، والتصدي ل ي مختل شطة ف ة والأن ة الداخلی ام الرقاب یم نظ ة بتقی ة الداخلی وم المراجع وتق

ائج لم، الإدارات  ف ًوأوضحت أیضا أن تقاریر المراجعة الداخلیة تعتبر أداة لتوصیل النت ختل
داخلي  تم إصدارھا من خلال المراجع ال ة ی ة الداخلی أصحاب المصلحة وأن تقاریر المراجع

   .في الوقت المناسب وأن تكون شاملة ودقیقة وتتم بشكل منتظم
دفت  ى   ) Erasmus & Coetzee, 2017( دراسةوقد ھ دي ادراك إل ل م تحلی

ي واعتمدت   بشأن فعالیة المراجعة الداخلیةةصحاب المصلحأ الدراسة علي عینھ اشتملت عل
ومي ، ١٨٧ ي  من العاملین بالقطاع الحك د خلصت إل ا أوق ون لھ د یك ھ ق ة الداخلی ن المراجع

ا و ز فعالیتھ الي تعزی ات إنھج واحد لتلبیة احتیاجات اصحاب المصلحھ وبالت ذا وجدت اختلاف
ي تقة الداخلیة فإن معلومات المراجعةصحاب المصلحأبین تصورات  یم وتضی تعمل عل ق یی

ات و وة التوقع رت الإدارة إفج ة الداخلیأذا اعتب ساھمة ة فعالةن المراجع تدرك م ا س  فإنھ
شغیلیھ و شطھ الت ز الأن ي تعزی ھ ف ة الداخلی ھ إالمراجع ة المراجع رت لجن ة أذا اعتب ن المراجع

ا یعزز ةالداخلی ذا م ھ وھ دور  فعالھ فإنھا تعتمد علي الضمانات المقدمھ من المراجعھ الداخلی
  .المساءلھ الذي تضطلع بھ لجنة المراجعھ 
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دفت دراسة ى )( Narayanaswamy & Raghunandan, 2018   وھ  إل
دعم  ذا ال د والصین ومحددات ھ . التعرف على مدى دعم وظائف المراجعة الداخلیة في الھن

ن  ھ م ة مكون ى عین ة عل ت الدراس د أجری صین ، ١٧٦١وق ي ال ة ف ي المھن ن ممارس    م
د من مم٥١٣ ي الھن ة ف ة .  ارسي المھن ة الداخلی ى أن المراجع ذه الدراسة إل د خلصت ھ وق

ة  ة الداخلی ًعنصرا ھاما في إطار حوكمة الشركات ویتمثل أحد الأدوار الرئیسیة للمراجع ي ً ف
شاملة للمخاطر  ة والإدارة ال ة الداخلی ى أن ، التقریر عن الرقاب دت الدراسة أیضا عل د أك ًوق

ة أفضل المراجعة الداخلیة  اریر ذات جدوى ، وحمای ى تق الفعالة ھي آلیة مفیدة للحصول عل
  . للأصول ، زیادة جودة الرقابة الداخلیة

  : مفھوم المراجعة الداخلیة 
ة  ة الداخلی وم المراجع ت مفھ ي تناول رة الت ات المعاص ددت الدراس د تع ث ، لق حی

ى اس یم أداء نظام عرفتھا إحدى الدراسات بأنھا عبارة عن نشاط مھني یھدف إل شاف وتقی تك
ى  ة عل شطتھا القائم ا وأن ات من خلال أدوارھ شورة لتحسین العملی العمل وتقدیم الآراء والم

ذ ة تنفی تراتیجیة بالمنظم داف الاس د ال،  الأھ ا كأح ن دورھ ا م ي وانطلاق شركاء الأساسیین ف
   ( Dukic&Milica, 2015, p.355; Temesgen & Estifanos, 2018, p.15)إدارة الشركة

ة  علي ٦١٠كما عرفھا معیار المراجعة الدولي رقم  أنھا وظیفة للتقییم تتواجد لخدم
ة  ة المنظم ة وفعالی دى كفای ة م یم ومراقب ة وتقی ل دراس دة مث ام عدی ام بمھ ى القی شتمل عل وت

ة ة الداخلی اطر، الرقاب ة وإدارة المخ ات الحوكم ة عملی سین فعالی یم وتح    وتقی
( ISA 610, 2012, P. 6 ).   

س الإدارة  ستقل لمجل مان م دم ض ة تق ة الداخلی إن المراجع رى ف ة أخ ن جھ وم
ة  ة الداخلی ام الرقاب ة نظ ق بجودة وفعالی ا یتعل ا فیم اطر ، والإدارة العلی ات ، إدارة المخ عملی

ة معة المنظم ة س ى حمای ا عل س الإدارة والإدارة العلی ساعد مجل ا ی ة مم   الحوكم
( Basel, 2012, p. 4; Swanson, 2019, pp. 2-3 )  .   ة ة الداخلی ر المراجع وتعتب

ز ة والالت لامة المنظم ز س یلة لتعزی ضا وس ستخدمةًأی وائح الم القوانین والل  Federal ام ب
Reserve, 2013, pp. 14-15 )( .  

ق كل من د اتف  IIA, 2018 ; Lenz & Ulrich, 2015, P. 7; Dozie et )وق
al., 2019, p. 64 )ة ا ى أن المراجع د  عل ستقل للتأكی شاط موضوعي وم ي ن ة ھ لداخلی

ة  شغیل المنظم ات ت ك لتحسین عملی ة وذل ث، والاستشارات یصمم من أجل إضافة قیم  حی
ات إدارة   یم وتحسین عملی دخل نظامي لتقی دافھا من خلال م ق أھ ي تحقی ة ف ساعد المنظم ی

ة  ة والحوكم اطر والرقاب ف ع. المخ ذا التعری یة لھ اور الأساس ز المح ىوترتك    ل
  :  )  ٣٦٦ص  ، ٢٠١٤، عبدالكریم  (

 .أنھا نشاط موضوعي  -١
 .أنھا نشاط مستقل  -٢
د  -٣ دمات التأكی دم خ ة تق ة الداخلی شارات Assurance Servicesالمراجع     والاست

Consulting Services  
 .المراجعة الداخلیة تصمم من أجل إضافة قیمة  وتحسین عملیات المنظمة  -٤
  .الرقابة والحوكمة ، لى تحسین عملیات إدارة المخاطر المراجعة الداخلیة تھدف إ -٥

  :  المصلحةىطراف ذولأماھیة ا
 فریق عمل یجسد جھدإن القدرة التنافسیة والنجاح النھائي لشركة ما ھي إلا نتیجة 

ن ا ة م ة متنوع ن مجموع ساھمات م راف ذويلأم ستثمرین ط ك الم ي ذل ا ف صلحة بم  الم
ور ان والعملاء والم انحي الائتم رھم من الأطراف ذوي المصلحة وم ساھمین وغی دین والم

او ا لبن وردا قیم شكل م ساھمات الأطراف ذوي المصلحة ت شركات أن م درك ال ًیجب أن ت ء ً
اون شركات تنافسیة ومربحة ، ولذلك  ز التع ل تعزی دى الطوی ى الم من مصلحة الشركات عل



  المحتوى المعلوماتى لتقاریر المراجعة الداخلیة                       ھبھ نصرالدین، إیمان الجمھودى / ، د رضا صالح / د .أ 
 

  
 

 م٢٠١٩ ینایر سادسالعدد ال                                                                              صرةمجلة الدراسات التجاریة المعا   )٦٠٣( 

ین الأطراف ذوي المصلحة روة ب سیم و )( OECD, 2015, pp. 34  في خلق الث م تق د ت ق
ھ نظر  Adrian&Marius,2011,P. 14; Erasmus)الأطراف ذوي المصلحة من وجھ

& Coetzee, 2017, P.91; Rupsys & Staciokas, 2005, P. 49 )   ي طراف أإل
ة و ة المراجع داخلین ولجن راجعین ال ل الإدارة والم شركة مث شركةأداخل ال ارج ال  طراف خ

ع ، الإعلام وسائل ، العملاء ، تثمرینالمس ، المالیین مثل المحللین انحي ، المجتم ان م  الائتم
 . الموردین ،

ا  ي لھ ك المجموعة الت م تل شركة ھ ر الأطراف ذوي المصلحة خارج ال ث یعتب حی
یھم  سیطرة عل شركة ال وأصبح وجود أصحاب ، أھمیة كبیرة في الشركة ولا یمكن لإدارة ال

ؤثر ة وم ة حیوی شركة المصلحة الخارجیین ذا أھمی ي أداء واستمراریة ال اج ، ة ف ذلك تحت ول
ارجیین  صلحة الخ حاب الم ام لأص ن الاھتم د م ھ المزی ى توجی شركة إل ر ، إدارة ال ویعتب

شركة  اة ال وي لاستمرار حی شركة ، أصحاب المصلحة الخارجیین ھم عنصر حی ث أن ال حی
صالح  ي احتیاجات وم م تلب ل إذا ل دى الطوی ى الم اح عل ن النج تمكن م ن ت راف ذوي ل الأط

  .)  & Hamid, 2016, pp. 8954-8955 ) Amar   .المصلحة خارج الشركة
  : تقاریر المراجعة الداخلیة

ة ة الداخلی ة المراجع ي عملی ة ف ة النھائی ة ھي المرحل ة الداخلی اریر المراجع د تق   تع
( Emmanuel et al., 2013, p. 16 )  .  ر ة وتعتب ا تلخیص روثیق تم من خلالھ سمیة ی

ا ا نت ن ملاحظاتھ ر ع لال التقری ن خ ك م تم ذل ة وی ة الداخلی ائف المراجع ة وظ ئج ممارس
ة  ذه المراجع ى ھ ستندة عل یاتھا الم تج ، وتوص ي المن ة ھ ة الداخلی اریر المراجع ر تق وتعتب

ة  سیة لوصف وظائف المراجع ة وھي أداة رئی النھائي الأكثر أھمیة لعملیة المراجعة الداخلی
ى حد سواء الداخلیة للأفراد داخل  ة ، وخارج المؤسسة عل ة الداخلی اریر المراجع وفر تق وت

ذه  یم ھ رین بتقی سماح للآخ ة وال ة الداخلی ائف المراجع ي لوظ ابع المھن ة بالط ة المتعلق الأدل
ا ، المساھمة  اریر سطحیة إنم ر من مجرد تق دة ھي أكث ة الجی ة الداخلی اریر المراجع وأن تق

ةینبغي أن تعكس الفلسفة الأساسیة لو ة الداخلی  (Moeller, 2016, p. 411)ظائف المراجع
د ل وتع ا نق ن خلالھ تم م یم إذ ی ة وتقی ق ومتابع ة أداة توصیل وتوثی ة الداخلی اریر المراجع  تق

ات  ق العملی ي الأطراف ذوي المصلحة ، وتوثی المعلومات عن نتائج وتوصیات المراجعة إل
ائج  لال النت ن خ ة م ة الداخلی ا المراجع ت بھ ي قام وم الت ا وتق ت إلیھ ي انتھ یات الت والتوص

ھ من  ا قامت ب ا فیم ة ذاتھ ة الداخلی یم أداء المراجع ي تقی بمتابعة تنفیذ التوصیات بالإضافة إل
  . ) ٤٠ص ، ٢٠١٧ بوالغیط ، أ(أعمال 

  :وعلاقتھا بوظائف المراجعة الداخلیة الداخلیة  المراجعة لتقاریر المعلوماتي المحتوى
وي المعلوم ي المحت ي ویعن ات الت ة المعلوم ة ماھی ة الداخلی اریر المراجع اتي لتق

صلحة  راف ذوي الم ة للأط ة فائق ر ذات أھمی ي تعتب ة والت ة الداخلی اریر المراجع ا تق تحملھ
م الإدارة  شركة وھ خارج الشركة مثلما ھي بالنسبة للأطراف المسئولة عن الحوكمة داخل ال

  . ولجنة المراجعة
ي ویستخلص الباحثون أنھ یمكن ا ك المعلومات من خلال التأمل ف ة تل شتقاق ماھی

ر  دھا فك ي اك رة والت ة المعاص ي البیئ ة ف ة الداخلی ا المراجع وم بھ ي تق ائف الت ة الوظ ماھی
ي قررت  ة والت ة الداخلی ذلك التوصیات المعاصرة للمراجع المراجعة الداخلیة المعاصرة وك

ي إضا ؤدي إل ك الوظائف ی ة بتل ة الداخلی ام المراجع شأة ان قی ات المن سین عملی ة بتح فة قیم
ات سین عملی شغیلیة وتح تراتیجیة والت دافھا الإس ق أھ ي تحقی ساعدتھا ف ة وإدارة وم  الرقاب

  .المخاطر والحوكمة 
  علومات وإمكانیة الإعتماد علیھا  المىمعلومات تنتج عن وظیفة توفیر الثقة ف:  ًأولا

ة الداخل وم إدارة المراجع ة تق ذه الوظیف لال ھ ن خ ص وم ستمر بفح شكل م ة وب ی
ر  ة وغی ات المالی ة المعلوم وإختبار نظم المعلومات ونظم الرقابة والتي تتدفق من خلالھا كاف
المالیة والتي یحتاج إلیھا متخذو القرارات داخل الشركة وخارجھا ، ویعتمد ھؤلاء الأطراف 

ك  المعلومات علي ما تقدمة المراجعة الداخلیة من تأكیدات حول دقة وصحة وموضوعیة تل
دالكریم ( ن  . ) ٣٦٧ص ، ٢٠١٤ ، عب ةأم اریر المراجع ن تق تج م ي تن ات الت ة المعلوم  مثل
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ة ك الوظیف لال أداء تل ة خ  ;Mohamed,2013,P.64; Mgimba,2013.P23)الداخلی
Nzechukwu,2015.P2) :   

ا شابھا  .١ ة والمحاسبیھ وم ائج المالی ل واستخلاص النت دقة عملیات التسجیل والترحی
 .خطاء أو تحریفات والتعدیلات التي تمت للتصحیح من ا

ستندات صحیحھ وموضوعیة  .٢ ي م جدیة العملیات المالیة والمحاسبیة وارتكازھا عل
 .ولیست وھمیة أو مصطنعة 

ا  .٣ ادئ المحاسبة المتعارف علیھ ا لمب ًدقة عملیات الاعتراف والقیاس المحاسبي طبق
 .محل التطبیق وصحة ما یبتج عنھا من معلومات 

ا وأي  .٤ صحة ودقة السیاسات المحاسبیة التي تطبیقھا إدارة الشركة وأي خروج عنھ
 .تغیر فیھا بما یؤثر علي فھم وتفسیر تلك المعلومات 

ك  ي تل دون عل ذین یعتم شركة ال ولاشك أن كافة الأطراف ذوي المصلحة خارج ال
ة وغ وائم المالی حة الق ة وص ن دق ات ع ي معلوم صول عل م الح ات یھمھ ن المعلوم ا م یرھ

ر  ي الكثی وي عل ة تحت ة الداخلی اریر المراجع ي أن تق التقاریر التي تقدم الیھم ولیس من شك ف
من المعلومات التي أثیرت خلال الفتره حول دقة وصحة المعلومات وما اتخذ بشأنھا من أي 

  .تعدیلات أو تصویبات 
   معلومات تنتج من وظیفة تحلیل المخاطر: ًثانیا 

ساعدة تقوم المراجعة ال داخلیة الفعالة على خلق قیمة مضافة للمنظمة من خلال الم
ة إدارة المخاطر یم وتحسین فعالی ي تقی ة المراجع  إن . ) .Chang, 2019, p   (4ف علاق

ي  ضاحھا عل ن إی اطر یمك إدارة المخ داخلي ب الي ال و الت   النح
  : ) ٣٦٧ص ،٢٠١٤، عبدالكریم (

سئولیة الإ .١ ن ًإن إدارة المخاطر ھي أساسا م ق م داخلي أن یتحق ي المراجع ال دارة وعل
ة  ي لجن ذلك إل دا ب دم تأكی ا الإدارة وأن یق وم بھ ي تق ات إدارة المخاطر الت ة عملی فعالی
ھ  ت ھام ي نفس الوق ر ف ي تعتب ة والت المراجعة وباقي الأطراف المسئولھ عن الحوكم

  .ًیضاألكافة الأطراف ذوي المصلحة خارج الشركة 
داخلي .٢ ا إن المراجع ال ھ فیم لإدارة خدمات دم ل شاري یمكن أن یق  من خلال دوره الإست

 .یتعلق بسبل إدارة المخاطر 
اطر  .٣ دیر مخ ستمر بتق شكل م وم وب داخلي یق ع ال إن المراج ة ف ات المراجع اء عملی أثن

ي  شافھا والعمل عل ًوجود التحریفات الھامة نسبیا التي یركز علیھا جھد المراجعة لإكت
 .تصحیحھا 

ذ ي ومن خلال ھ وي عل ة سوف تحت ة الداخلی اریر المراجع إن تق ة ف اد الثلاث ه الأبع
ل شركة مث ال ال ر من المعلومات عن مخاطر أعم  ,Mohammad et al.,2014) الكثی

pp.29-30; Toma & Alexa, 2012, p. 110 )  :   
ذي   - أ سوق ال ي ال شركة ف ھ ال ذي تواجھ ارجي ال د الخ اطر التھدی ن مخ ات ع معلوم

س ھ والمناف ل فی ال تعم ة الأعم اطر بیئ ن مخ ا م وردین وغیرھ لاء والم ین والعم
 .والبیئة الإقتصادیة التي تعمل فیھا الشركة 

 : وھيمعلومات عن مخاطر التھدید الداخلي الذي تواجھ الشركة   -  ب
 .مخاطر القیادة الناتجة عن عدم جودة الإداره  .١
 مخاطر النزاھھ والشفافیة الناتجة عن عدم جودة الإفصاح  .٢
وانین مخاطر الإ .٣ شركة لقواعد وتعلیمات وق شراف الخارجي المتعلقة بعدم إلتزام ال

 .الإشراف الخارجي 
اج الخاصة  .٤ مخاطر التكنولوجیا والتي قد تنتج عن التقادم التكنولوجي لأسالیب الإنت

 .بالشركة 
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شركة  .٥ وارد ال مخاطر التخطیط المالي والتي تنتج عن الفشل في عملیة تخصیص م
 . لمواجھھ احتیاجاتھا المستقبلیة  المالیة والتقدیة

 .مخاطر الموارد البشریة الناتجة عن نقص الكفایة وسوء التدریب  .٦
  .مخاطر بیئة الرقابة .٧

احثیو دورھا ونستخلص الب ا ب ة قیامھ دة نتیج ة المع ة الداخلی اریر المراجع  أن تق
ل  در ھائ شركة ق ارج ال وفرللأطراف ذوي المصلحة خ اطر ی ل المخ ي تحلی وب ف ن المطل م

  .المعلومات التي یحتاجون إلیھا 
  الإلتزام بنظم الرقابة الداخلیةمعلومات تنتج عن القیام بوظیفة تقییم مدي  :ً ثالثا

ات  ة العملی ة وكفای ا فعالی داف منھ دة أھ ق ع ى تحقی ة إل ة الداخلی دف الرقاب ، تھ
ا ول بھ وانین المعم  )  ( Chang, 2019, p. 2موثوقیة إعداد التقاریر والالتزام باللوائح والق

وعي  یم موض إجراء تقی ة ب ات الحوكم د آلی شود كأح ا المن ة دورھ ة الداخلی ؤدي المراجع وت
زم من  ا یل ومستمر لھیكل ونظم الرقابة الداخلیة ومدي نجاحھا وفعالیتھا واقتراح وتوصیل م

 ومن خلال .)  ٣٦٧ص ، ٢٠١٤ ، عبدالكریم (تحسینات أو تعدیلات في ھیكل نظم الرقابة 
ي قی ات الت ل من المعلوم در ھائ تج ق ھ ین اریر حول ام المراجعة الداخلیة بھذا وما تقدمھ من تق

سئولھ عن  یمكن أن تفید كافة الأطراف ذوي المصلحة خارج الشركة بالإضافة للأطراف الم
 & Maria et al., 2011, pp. 678- 679; Fraser)الحوكمة داخلھا ومن ھذه المعلومات

Lindsay, 2007, P. 6 ) :   
ر  .١ ا یعب ة مم ة الداخلی إجراءات الرقاب ا ب املین بھ شركة والع زام إدارة ال دي الت م

 .لمستخدمي  القوائم المالیة عن جودة تلك القوائم والبیئة التي اعدت فیھا 
ة من  .٢ ة الداخلی ھ المراجع ا قدمت ة وم أي ثغرات أو نقاط ضعف في نظم الرقابة الداخلی

ذه توصیات وما قامت بھ الإدارة من ة وتنفی ة الداخلی  تعدیل أو تحسین في ھیكل الرقاب
 .علي ارض الواقع والإلتزام بھ 

ا  .٣ ره عنھ ام المعب ة الأرق ة الأصول وصحة ودق معلومات عن اجراءات الإدارة لحمای
 .القوائم المالیة 

 .فعالیة عملیات الاتصالات والعلاقات بین اطراف الشركة المختلفھ  .٤
 .نشطة التشغیل ودقة نتائجھا فعالیة عملیات المتابعھ لأ .٥

ي إجراء  ومثل ھذه المعلومات وغیرھا یمكن ان تساعد الأطراف ذوي المصلحھ ف
  .تقییم أفضل للشركھ وكذلك تقییم فرصة الإستثمار بالشركة 

  علومات تنتج عن مراجعة الإلتزامم: ً رابعا
الفحص من أجل التحقق وم ب ة تق دى  من وفي ھذه الوظیفة فإن المراجعة الداخلی م

وانین  ددة أو الق ة المح سیاسات الإداری ة بال عة للمراجع دة الخاض شخص أو الوح زام ال الت
وعة ات الموض وائح والتعلیم ا أو الل ول بھ ن ،   )١٣ص،  ٢٠١٢ ،صالح (  المعم یس م ول

لإدارة  ا ل اریر عنھ داد التق ة وإع ذه الوظیف ل ھ أداء مث داخلیین ب ام المراجعین ال شك في أن قی
اقي الأ ارج وب صلحة خ راف ذوي الم وفر للأط شركة ی ة بال ن الحوكم سئولة ع راف الم ط

تثمار  ة بالإس راراتھم المتعلق اذ ق راض إتخ ة لأغ ات الملائم ن المعلوم ل م در ھائ شركة ق ال
ل ا مث یم أداء إدارتھ  & Georgiana & Vasile, 2011, p. 71; Sarens ) بالشركة وتقی

Abdolmohammadi, 2009, p. 29 ):    
ات المع -١ ذه المخالف ى ھ ب عل لومات عن مدى الإلتزام بالقوانین وعدم مخالفتھا لما قد یترت

 .من مخاطر قد تھدد حیاة الشركة واستمرارھا 
ا من  -٢ تج عنھ شركة وتن شاط ال ة بن وائح الإشراف المتعلق زام بل دى الإلت المعلومات عن م

وانین أو دى تقدیر المخاطر المحتملة لعدم الإلتزام ومخالفة تلك الق ذلك عن م وائح وك  الل
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ودة الإدارة  ن ج رات ع ي مؤش ي تعط سیاسات والت رامج وال الخطط والب زام ب الإلت
 . وإلتزامھا

ن  -٣ ا م ب علیھ د یترت ا ق ة لم ة البیئ وانین حمای شركة بق زام ال دى إلت ن م ات ع المعلوم
ن  ة م ة البیئ وانین حمای ات لق ة أي مخالف شركة نتیج ة ال دد ربحی ستقبلیة تھ ات م إلتزام

 . تلوث وغیرھا من الأضرار البیئیة الناتجة عن نشاط الشركةال
صرف الإدارة  -٤ ل تت ة وھ سئولیتھا الإجتماعی شركة بم زام ال دى إلت ول م ات ح المعلوم

ى  ستقبلیة عل ار م زام من آث ذا الإلت ا لھ ا أم لا لم ًبإعتبار الشركة مواطن مسئول إجتماعی
 . ى جدول الإستثمار بالشركةربحیة الشركة وسمعتھا ومكانتھا وھي أمور تؤثر عل

وردین  -٥ لاء والم ع العم ا م ي تبرمھ العقود الت شركة ب زام ال دى إلت ول م ات ح المعلوم
زام  ذا الإلت ر عن ھ ة والتقری ث أن فحص ومراجع رھم من الأطراف حی والعاملین وغی
ا من  ب علیھ د یترت ا ق ود وم ذه العق ة ھ ق بمخالف د تتعل ة ق وفر معلومات ھام یمكن أن ی

ش ل ال ي تحم شركة ف ة ال ى ربحی ؤثر عل ذي ی زام ال دم الإلت ة ع ضات نتیج ركة لتعوی
 . المستقبل أو یؤثر على إستمرارھا وھي أمور تؤثر على جدوى الإستثمار بالشركة

  وظیفة الفحص من أجل إكتشاف الغشمعلومات تنتج عن : ً خامسا
ور یالغش ھو تحر ھ ظھ ب علی ة یترت وائم المالی د ف متعمد في أحد بنود الق ذا البن ھ

سام  ة أق ى ثلاث ش إل سم الغ ة وینق لاف الحقیق ى خ ة عل القوائم المالی   ب
  ) : ٣٥٨ ص ، ٢٠١٤ ، عبدالكریم (

 .سرقة وإختلاس الأصول مثل النقدیة والبضاعة -١
 .الفساد وتلقي الرشاوي على حساب مصلحة الشركة -٢
الي بال -٣ ال والمركز الم ائج الأعم ار نت ة لإظھ ق إعداد قوائم مالیة إحتیالی ي تحق صورة الت

 .مصلحة الإدارة لدوافع مختلفة 
ا  ن الإدارة العلی راد م طة أف ھ بواس رة بإرتكاب ة المعاص ي البیئ ش ف صف الغ ویت
وة  ون الق ھ ویملك ة لإرتكاب رص المتاح ن الف ستفیدون م ھ وی دوافع لإرتكاب دیھم ال وافر ل تت

ي ح ؤثر الغش ف ھ ، وی ى اللازمة لمحاولة تبریر وإخفاء الغش أو تغطیت شافھ عل ة عدم إكت ال
ا  اد علیھ ا والإعتم ة فیھ ة الثق ة وإمكانی وائم المالی دالكریم،(مصداقیة الق  )٣٥٨ص ،٢٠١٤عب

ھ  ر عن ش والتقری شاف الغ ل إكت ن أج ص م ة الفح ن مھم ارجي م ع الخ ع المراج ذا یطل ولھ
ة وائم المالی ي الق دیل ف وفر ا.  للأطراف المسئولة عن الحوكمة لإتخاذ ما یلزم من تع ام وی لقی

  : (Petrascu&Tieanub,2014,pp.492-493)من المعلومات الھامة مثل المزید بھذه الوظیفة
ث تعطي  -١ معلومات عما تم إكتشافھ وتصحیحھ وتعدیلھ من تحریفات ناتجة عن الغش حی

 .لمتخذي القرارات معرفة عن مدى نزاھة وجودة الإدارة 
ي رفضت الإدارة المعلومات التي تحتویھا تقاریر المراجعة الداخلی -٢ ات الت ة حول التحریف

 .لھایتعد
ن  -٣ ھ الإدارة م ا اتبعت ش وم رص الغ ذلك ف دى الإدارة وك ش ل ع الغ ن دواف ات ع المعلوم

 .وسائل لتغطیة الغش 
ربح  -٤ د اتبعت أى أسالیب لإدارة ال ت الإدارة ق ا إذا كان اح وم المعلومات عن جودة الأرب

یم لإظھار ما یتمشى مع مصلحة الإدارة وھذا یفی ة لتقی وائم المالی ى الق اد عل ي الإعتم د ف
ذي یتخذه  ًربحیة الشركة مستقبلا والذي یعتبر أحد العناصر الھامة للقرار الإستثماري ال

 .الأطراف ذوي المصلحة خارج الشركة 
سبیا  -٥ ة ن ات الھام ة من التحریف وائم المالی و الق د عن خل ة تأكی ًإن إعطاء المراجعة الداخلی

سمعة والناتجة عن الغش شركة عن ال  یوفر معلومات للأطراف ذوي المصلحة خارج ال
ین  ان والمحلل انحي الإئتم وردین وم لاء والم ستثمرین والعم ل الم شركة مث دة لل الجی
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ي  سھم ف ا وی ع لوجودھ المالیین والمجتمع بأسره مما یؤكد شرعیة الشركة وقبول المجتم
 . بقاء ونمو واستمرار الشركة

  )المراجعة التشغیلیة(بتقییم كفایة وفعالیة العملیات  عن الوظیفة المتعلقة معلومات تنتج: ًسادسا 
شطھ  ات والأن ص العملی وم بفح شغیلیة تق ة الت إن المراجع ة ف ذه الوظیف ي ھ ف
دیم  ھ وتق سین الممكن رص التح د ف شركھ وتحدی ة أداء ال ودة وكفای یم ج رارات لتقی والق

ة ال اریر المراجع ي تق ذلك ف ھ ل یات اللازم یم التوص ص والتقی ات الفح تم عملی ة وت داخلی
  :)  ٣٦٨ص ، ٢٠١٤ ، عبدالكریم (لوظیفھ في ضوء المعاییر التالیة والتقریر في ھذه ا

ین المخرجات  -١ ھ ب تم قیاسھا بالمقارن داف وی وغ الأھ دي بل اس لم معیار الفعالیة وھي مقی
 .الفعلیھ لوحدة الأعمال ومخرجاتھا المخططھ 

تغلا -٢ اس لإس ي مقی ھ وھ ھ الكفای ات الفعلی ھ المخرج ھا بمقارن تم قیاس وارد وی ل الم
ي  بالمدخلات الفعلیھ وھي مشكلة قیاس تكلفة الموارد الفعلیھ المستخدمھ في الحصول عل

 .المخرجات الفعلیھ 
 .الإقتصاد وھو مقیاس للإستخدام الأمثل للموارد  -٣

احثیو ة والقیونوضح الب ك الوظیف أداء تل ھ ب ة الداخلی ام المراجع الفحص  أن قی ام ب
ي  رات الت ھ والمؤش ات الھام ن المعلوم ر م وفر الكثی سابقة ی اییر ال وء المع ي ض ر ف والتقری

قییم جدوي یعتمد علیھا الأطراف ذوي المصلحھ خارج الشركھ في تقییم جودة أداء الإدارة لت
  :(Buregeya, 2007, p.41; Hailemariam, 2014, p. 11)الإستثمار بالشركة مثل

داف وخطط المعلومات ال -١ شملھ من أھ متعلقة بمدي الإلتزام بالموازنات التخطیطیة وما ت
ط وسیاسات  تراتیجیات وخط ذ اس ي تنفی شركھ عل درة ال ذلك ق وسیاسات وإجراءات وك

 .الإنتاج والشراء والبیع والتسویق والتمویل وغیرھا من الوظائف 
ات إ -٢ یم عملی ذلك تقی شطة وك ة أداء الأن ة بكفای ب المعلومات المتعلق ا یترت ة وم دارة التكلف

 .علیھا من خفض التكلفة والتي تزید من ربحیة الشركة وكفاءة الإستثمار بھا 
لاء  -٣ ن العم ة  م صائص المطلوب ا للخ ات وملاءمتھ ودة المنتج ة بج ات المتعلق المعلوم

 .وكذلك مدي نجاحھا في تقدیم خدمات ما بعد البیع 
ع -٤ ات م شركة من المعلومات المتعلقة بجودة إدارة العلاق أمین احتیاجات ال وردین وت  الم

 .الموارد المطلوبھ بالجودة المناسبھ ومن حیث السعر ومواعید التسلیم 
املین  -٥ المعلومات المتعلقة بجودة إدارة الموارد البشریة في الشركة وتحقیق الإستقرار للع

ة لأ ده نتیج ات زائ شركھ أي إلتزام د ال دم تكب ودة الأداء وع ي ج نعكس عل ذي ی ي وال
 .منازعات مع العامین 

ر  سابقة والتقری اییر ال شغیل في ضوء المع شطة الت ات وأن وھكذا فإن فحص العملی
شاكل  ة معلومات عن أي م ة الداخلی اریر المراجع عنھا یمكن أن یوفر لمستخدمي وقارئي تق

  . أو صعاب أو مخاطر تھدد بقاء وإستمرار ونمو الشركة وذلك لتقییم فرص الإستثمار بھا
  : تقریر المراجعة الداخلیة جذنمو

شمل ة ی ائف المراجع ن وظ ة ع ات ناتج ة معلوم ة الداخلی ر المراجع وذج تقری  نم
  .الداخلیة والتي تعتبر ذات اھمیھ فائقھ للأطراف ذوي المصلحة خارج الشركة 

د ة  وق دت الدراسات الأئی   ;Holt & Dezoort ,2009 Holt, 2009(اعتم
Boyle,2012;Archambeault et al , 2008 ;  ; د د;  ٢٠١٢، محم د ) ٢٠١١،محم عن

ر  وذج تقری ي نم ھ عل صاح عن ن الاف ذي یمك ة ال ة الداخلی ر المراجع وذج لتقری داد نم اع
ي دون اضافة (Archambault,2008)المراجعة الداخلیة الذي استخدمتھ دراسة  شكل كل  ب

ر نموذج تقریر المراجعة الداخلیة الذي اعتمدت علیویعتبر اي جدید ،  ذه الدراسات تقری ھ ھ
وارد  وصفي وقد اشتمل علي خمسة اقسام وھم التكوین والمسئولیة والمساءلة والأنشطة والم

ة ، سبة لدراس و(  وبالن ھ )  ٢٠١٧ الغیط ،أب ر المراجع وذح تقری داد نم د اع زت عن د رك ق
ة وإدارة المخاطر والحوكأقسامالداخلیة علي اربعة  ة الداخلی وظیفي والرقاب ا ال ة  وھم ي م عل
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ة  ھ الداخلی عرضة بشكل عام ولم یحدد المحتوي المعلوماتي لكل وظیفة من وظائف المراجع
شكل  ایضا وعلي حده  ة بال ة الداخلی سر لوظائف المراجع ي ومف ي عرض واف م یتطرق إل ل

شركة ارج ال صلحة خ راف ذوي الم دم الأط ذي یخ د  ، ال ة عن ة الحالی دت الدراس ا اعتم بینم
ات الناتجة من عداد نموذج تقریر إ ي المعلوم المراجعھ الداخلیة الذي یمكن الإفصاح عنھ عل

ت ي س د اشتملت عل ة المعاصرة وق  ةرصد الوظائف التي تقوم بھا المراجعة الداخلیة في البیئ
  :یضاحھ كما یلي إیمكن و للمراجعة الداخلیة ةقسام یحمل كل قسم وظیفأ

  نموذج لتقریر إدارة المراجعة الداخلیة عن
  ٢٠١٨نة المالیة المنتھیة في عام الس

  :ھم النتائج ما یلي أقامت الإدارة بأداء كافة الوظائف المنوط بھا وكانت 
  مكانیة الاعتماد علیھاإفیما یتعلق بوظیفة توفیر الثقة في المعلومات و: أولا

ة  -١ ن الناحی اریر م وائم والتق الحسابیة قامت الإدارة بشكل مستمر بمراجعة الدفاتر والمستندات والق
 :وتم اكتشاف بعض الأخطاء غیر العمدیة مثل 

 .بعض الأخطاء في الترحیل من یومیة المبیعات الي الیومیة العامة   - أ 
 .بعض الأخطاء في حساب الأجور   -ب 
 .بعض الأخطاء في حساب المصروفات   -ج 
 أرصدتھم الشخصیة مراجعة ومطابقة الحسابات الإجمالیة للعملاء والموردین مع   -د 
دفاتر قامت الإدار  -ه  شأة ب ین رصید المن روق ب ة بشكل شھري بإعداد مذكرة یومیة البنك ومتابعة الف

 .البنك ورصید البنك بدفاتر المنشأة 
  . الأخطاء وتم تصحیحھا جمیعابلاغ الإدارة بھذهإوقد تم 

شأ -٢ اتر المن شاف أو أي غش أ من ةتخلو دف تم اكت م ی ث ل ة حی ي أي غش أخطاء عمدی و تلاعب ف
 .الحسابات 

  فیما یتعلق بوظیفة تحلیل المخاطر  :ً نیاثا
ة  یم فعالی ستمر بتقی شكل م ت الإدارة ب دیم إقام ذلك تق اطر وك ي إدارة المخ شركة ف ي أدارة ال

دارة المراجعة الداخلیة تحلیل مخاطر أعمال إاستشارات طلبتھا الإدارة في إدارة المخاطر ومن اجل ھذا قامت 
  : لأھم نتائج تحلیل المخاطر المنشأة بشكل مستمر وفیما یلي ملخص

تواجھ الشركة منافسة قویة في سوق السلعة التي تعمل بھا وقد اتخذت الإدارة كافة الإجراءات اللازمة  -١
 :لمواجھھ تلك المنافسة مثل 

 .فتح أسواق جدیدة   - أ 
 .تحسین المنتج وتقدیم منتج ممیز للعملاء   -ب 
ذلك خطة جراءات جادة لمواجھة مخاطر التكنولوجإتتخذ الإدارة   -ج  ا وأعدت ل ي لآستبدال الای لات ف

 .ضوء التقدم التكنولوجي المعاصر 
ث قامت الإدارة   -د  اتخذت الإدارة إجراءات سلیمة لمواجھة مخاطر تغیر أسعار العملات الأجنبیة حی

 . ستیراد لابفتح أسواق للتصدیر لتوفیر عملة أجنبیة لمواجھة ا
 .وقیة للشركة في سوق المنتج زیادة الجودة من اجل الحفاظ علي الحصة الس  -ه 
ن  -٢ شركة م ة لل اطر الداخلی ن المخ شركة ع ة لإدارة ال اریر دوری دمت الإدارة تق   ق

 : ھمھاأ
ذت الإدارة   - أ  اج ، واتخ ائل الإنت ادم وس الات تق ي احتم ل ف ا تتمث اطر تكنولوجی ھ مخ شركة تواج أن ال

 .نتاج بتكنولوجیا متقدمة ستعداد لتغیر خطوط الإلاالإجراءات اللازمة لمواجھة تلك المخاطر با
قامت إدارة الشركة بمواجھة كافة المخاطر التشغیلیة التي تواجھ الشركة وذلك بالقضاء علي مشاكل   -ب 

ذه  ة ھ ة لمواجھ راءات اللازم ذت الإدارة الإج رات واتخ بعض الفت اج ل وط الإنت ف خط ودة وتوق الج
ًالمخاطر في التشغیل للحفاظ علي مستوي الإنتاج كما وكیفا  ً. 

ة مدي  -٣ ة المستویات ومراجع ا كاف ي ترفعھ ة الت قامت الإدارة بشكل مستمر بمراجعة التقاریر الداخلی
ن إدارة الشركة تتخذ كافة الإجراءات اللازمة لتدنیة مخاطر أدقتھا ، وتري إدارة المراجعة الداخلیة 

 .لي ادني حد ممكن إالمعلومات 
  لتزام بنظم الرقابة الداخلیةلاا: ً ثالثا

ة لامت إدارة المراجعة الداخلیة بشكل مستمر طوال العام بالتحقق من اقا لتزام بقواعد ونظم الرقاب
ذا ا اریر عن ھ زام لاالداخلیة وقامت بتوصیل تق شركة إلت شھد ال م ت ة ول ة المراجع ا ولجن ي الإدارة العلی ي أل

ع رة لأحد العملاء من تجاوزات في نظم الرقابة الداخلیة خلال العام سوي مرة واحدة عندما تم بی  صفقة كبی
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دث  م تح صفقة ول ة ال داد قیم م س ن ت ا لك ة الإدارة العلی ي موافق اوز أالحصول عل ذا التج ة لھ ي خسائر نتیج
  .وتحققت إدارة المراجعة الداخلیة من اتخاذ الإدارة ما یلزم لتلافي حدوث ذلك مستقبلا 

  ات تفاقیلالتزام باللوائح والقوانین والامراجعة ا : رابعا
دي ا ن م د م ستمر بالتأك شكل م ة ب ة الداخلی ت إدارة المراجع وائح لاقام وانین والل ة الق زام بكاف لت

 وتم ةخلال بھا خلال العام سوي حالة واحده ولم تلتزم بھا الشركة بقوانین حمایة البیئإي أوالعقود ولم یحدث 
  . في المستقبل ھوثفرض غرامة علي الشركة تم دفعھا ولكن اتخاذ اللازم  لعدم تكرار حد

  مراجعة الغش   :ً خامسا
شركة ب ات ال ة عملی ام بمراجع شاف اقامت إدارة المراجعة الداخلیة بشكل مستمر طوال الع ي أكت

و أصول أ حالات غش ناتجة عن سرقة أىتحریف متعمد في القوائم والتقاریر المالیة ولم یحدث خلال العام 
  .عداد قوائم مالیة مضللھ إو أفساد 

ا حی ي تطبیقھ سیاسات المحاسبیة الت ة ال ستمر بمراجع شكل م ة ب ة الداخلی ت إدارة المراجع ث قام
متھا وعدم استغلال الإدارة لحقھا في اختیار أو تغییر السیاسات المحاسبیة في ءالإدارة وتحققت الإدارة من ملا

ة ع ة جدی ة بمراجع ة الداخلی ت إدارة المراجع اح وقام ات إدارة أرب ام بعملی اري القی تحقاق الإختی ات الإس ملی
ام  شركة خلال الع والإجباري وتأكدت من ضرورتھا وعدم استخدامھا في إدارة الأرباح كما لم تتخذ إدارة ال
ا أن  الإیرادات أو المصروفات كم راف ب ر الإعت ل أو تبكی واء بتأجی اح س أنھا إدارة الأرب رارات من ش اي ق

  .ت خلال العام تبدو ملائمة من حیث التوقیت قرارات بیع الأصول أو شراء الأصول التي تم
  المراجعة التشغیلیة   :ً سادسا

ري الإدارة  قامت إدارة المراجعة الداخلیة خلال العام بإجراء مراجعة مستمره لقرارات الإدارة وت
  :انھ 
د   - أ  ك عن تتمیز عملیات الشركة بالفعالیة وتحقیق الأھداف علي كل مستوي من مستویات الشركة وذل

ن كافة عملیات أرنة الموازنات التخطیطیة للإدارات المختلفة مع النتائج الفعلیة ، وتري الإدارة مقا
 . المنشأة تتمیز بالفعالیة وتحقیق الأھداف المخططة

التحقق من   -ب  ام ب بالنسبة لمراجعة الكفایة فإن إدارة المراجعة الداخلیة قامت بشكل مستمر طوال الع
أة حیث تقوم بمراجعة فعالیة عناصر التكالیف المختلفة والتحقق من عدم توافر الكفایة لأعمال المنش

  .و سوء استخدام لموارد الشركة أسراف إي أوجود 
  توقیع مدیر إدارة المراجعة الداخلي
....................................  

  ینعداد الباحث إ:المصدر        

   :الدراسة المیدانیة
  :مجتمع وعینة البحث 

ر لا أن احیث شكل كبی ختیار الموفق لنوع العینة یعكس خصائص مجتمع الدراسة ب
م  د ت ذلك فق ة ول ھ العین ذي سحبت من ع الدراسة ال الم مجتم ویساعد في وصف وإستقراء مع

ة من   ١٤٧الإعتماد علي إسلوب العینة العشوائیة العنقودیھ في إختبار عینة الدراسة والمكون
  . فرد

احث ام الب د ق ذلك  بتوزونوق ة وك ردات العین ي مف وائم الإستقصاء عل ن ق ع عدد م ی
د  وائم الإستقصاء من خلال إستخدام البری ادة عدد ق ي زی ت ف الإعتماد علي خدمات الإنترن

ا ام الب ث ق اعي حی ع التواصل الإجتم ي ومواق اص حثونالإلكترون ط خ صمیم راب شاء وت  بإن
  :ھو  Google Driveبقائمة الإستقصاء علي شبكات الإنترنت من خلال 

-3Fk1/d/forms/com.google.docs://https
edit/0mbL479Z7rYMziMc78C8xQX_epSKYBSmkiCWu1k    

  .  خلال الإنترنتوذلك لتمكین الفئات المستھدفة من الإجابة علي قائمة الإستقصاء من
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داول الأوراق  ركات ت ض ش ي بع افة إل وك بالإض ن البن دد م ة ع ملت العین د ش وق
ر  و كبی رب واب رج الع كندریة وب ا والإس شیخ وطنط دن كفرال س م ي خم ك ف ة وذل المالی

  :بالشرقیة ویتم إیضاحھم علي النحو التالي 
اھرة بالنسبة لمدینة كفرالشیخ فقد إشملت علي بنك التعمیر والإسكا - ن ، بنك مصر ، بنك الق

د  صرف المتح كندریة ، الم ك الإس وطني ، بن اد ال ك الإتح صري ، بن ي الم ك الأھل ، البن
دكاب ة(Med Cap) وشركة می داول الأوراق المالی د إشتملت .  لت ة طنطا فق سبة لمدین وبالن

ي القطري Saibعلي بنك   ، QNP ، المصرف المتحد ، بنك التنمیة الصناعیة ، البنك الأھل
ایونیر  بنك وفا التجاري ، بعض شركات تداول الأوراق المالیة مثل شركة مباشر ، شركة ب

ي . ، شركة ھیرمس وشركة أصول للوساطة المالیة  د إشتملت عل وأما مدینة الإسكندریة فق
ك مصر  شرقیة بن ر بال و كبی ي اب را ف ًبنك مصر ومدینة برج العرب ایضا بنك مصر وأخی ً .

  . علي الإنترنت في المدن الثلاثة الأخیرة وا إعتمدثین الباحمع الملاحظة أن
  

  

  

  

  

  

  ) ١ (دول ـج
  مستلمة فئات عینة البحث وحجم إستمارات الإستقصاء المرسلة وال

  والخاضعة للتحلیل الإحصائى
الإستمارات الخاضعة 

الإستمارات   بنود العینة  الجھة  للتحلیل الإحصائي
  المرسلة

الإستمارات 
  المستلمة

نسبة 
الإستمارات 

المستلمة إلي 
  المرسلة

لإستمارات ا
  المستبعدة

الإستمارات 
  الصحیحة

  النسبة  العدد

بنك التعمیر 
  %٦.٨  ١٠  ١٠  ٣  %٨٦.٦  ١٣  ١٥  والإسكان

  بنك
  %٥.٤  ٨  ٨  ٢  %٤٠  ١٠  ٢٥  مصر

  %٢٠.٤  ٣٠  ٣٠  ____  %١٠٠  ٣٠  ٣٠  بنك القاھرة
البنك الأھلي 

  %١١.٥  ١٧  ١٧٠  ٣  %٦٦.٦  ٢٠  ٣٠  المصري

بنك الإتحاد 
  %٤.٧  ٧  ٧  ١  %٨٠  ٨  ١٠  الوطني

بنك 
  %١٢.٩  ١٩  ١٩  ٢  %٨٤  ٢١  ٢٥  الإسكندریة

  كفرالشیخ

  ____  ___  ___  ____  ____  ____  ٨المصرف 
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  المتحد
شركة 
  %٥.٤  ٨  ٨  ٤  %٦٠  ١٢  ٢٠  میدكاب

  بنك
Saib  ١.٣  ٢  ٢  ____  %٥٠  ٢  ٤%  

المصرف 
  %٢.٧  ٤  ٤  ____  %٢٦.٦  ٤  ١٥  المتحد

بنك التنمیة 
  %١.٣  ٢  ٢  ٤  %٨٥.٧  ٦  ٧  الصناعیة

البنك الأھلي 
  %١.٣  ٢  ٢  ____  %٣٣.٣  ٢  ٦  القطري

بنك وفا 
  %٠.٦٨  ١  ١  ___  %١٦.٦  ١  ٦  التجاري

  %٤.٧  ٧  ٧  ____  %٤٦.٦  ٧  ١٥  شركة مباشر
شركة 
  %٦.١٢  ٩  ٩  ___  %٤٥  ٩  ٢٠  بایونیر

شركة 
  %٢.٧٢  ٤  ٤  ٣  %٧٠  ٧  ١٠  ھیرمس

  طنطا

 شركة أصول
للوساطة 

  المالیة
٦.١٢  ٩  ٩  ٣  %٨٠  ١٢  ١٥%  

ستمارات لاا
المعتمدة 

علي 
  الإنترنت

  الإسكندریة

            ٤.٠٨  ٦%  

  %٠.٦٨  ١              برج العرب
ابو كبیر 

  %٠.٦٨  ١              )الشرقیة(

  %١٠٠  ١٤٧              الإجمالي
  :خصائص عینة الدراسة 

تم إستخر ة الدراسة ف ة لعین سب بالنسبة للخصائص الدیموجرافی اج التكرارات والن
  :المئویة لوصف خصائص عینة الدراسة كما یلي 

  المؤھل العلمي  : ًأولا
  ) ٢ ( دولـج

  ىت والنسب المئویة لتوزیع أفراد عینة الدراسة حسب متغیر المؤھل العلماالتكرار
بكالوریوس تجارة شعبة 

دراسات علیا في   دبلوم في المحاسبة  محاسبة
  إجمالي  المحاسبة

  الفئات
  النسبة  العدد  النسبة  العدد  النسبة  العدد  النسبة  العدد

  %١٠٠  ١٤٧  %١٢.٢  ١٨  %١٢.٩  ١٩  %٧٤.٨  ١١٠  الإجمالي

السابق نجد أن عدد الحاصلین علي درجة بكالوریوس تجارة شعبة ) ٢(من جدول 
وم % ٧٤.٨ شخص بنسبة ١١٠محاسبة یبلغ  ي دبل غ عدد الحاصلین عل ة وبل من حجم العین
ي % ١٢.٩ مفردة بنسبة ١٩ في المحاسبة ًمن حجم العینة وأخیرا نجد أن عدد الحاصلین عل

غ  وراة یبل ي المحاسبة ماجستیر او دكت ا ف سبة ١٨دراسات علی ردة بن من حجم % ١٢.٢ مف
رة  دیھا خب ون ل ع أن یك ن المتوق ا م ة علیھ ت الدراس ي اجری ة الت ي أن العین ذا یعن ة وھ العین

  . ومعرفة عن موضوع الدراسة
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  الخبرة العملیة : ًاثانی
  .ًالجدول التالي یوضح خصائص عینة الدراسة وفقا لسنوات الخبرة العملیة 

  ) ٣ ( دولـج
  التكرارات والنسب المئویة لتوزیع أفراد عینة الدراسة حسب متغیر سنوات الخبرة

  اقل من
   سنوات٥

   سنوات٥من 
  إلي أقل من

   سنوات١٠

 سنوات إلي ١٠من 
  أقل من

  ات سنو١٥

   سنة١٥من 
  إلي أقل من

   سنوات٢٠

 سنة ٢٠من 
  إجمالي  فأكثر

  الفئات

  النسبة  العدد  النسبة  العدد  النسبة  العدد  النسبة  العدد  النسبة  العدد  النسبة  العدد

  %١٠٠  ١٤٧  %١٧  ٢٥  %٢٠.٤  ٣٠  %٢٤.٥  ٣٦  %٢١.٨  ٣٢  %١٦.٣  ٢٤  الإجمالي

ر) ٣(من جدول  ة الدراسة الذي یشمل التكرارات والنسب المئویة لتوزیع أف اد عین
د أن  رة وج نوات الخب دد س ر ع سبة ٢٤حسب متغی ردة بن ا % ١٦.٣ مف ة لھ م العین ن حج م

من حجم عینة الدراسة من % ٢١.٨ مفردة بنسبة ٣٢ سنوات كما نجد أن ٥خبرات أقل من 
ل من ٥أصحاب الخبرات من  ي أق سبة ٣٦ً سنوات ونجد أیضا أن ١٠ سنوات إل ردة بن  مف

ل من ١٠نة لدیھم خبرات من من حجم العی% ٢٤.٥ ي أق ث نجد ١٥ سنوات إل ي حی  سنة ف
ل من ١٥من حجم العینة تتراوح خبراتھم من % ٢٠.٤ مفردة بنسبة ٣٠أن  ي أق  ٢٠ سنة إل

ر من % ١٧ مفردة بنسبة ٢٥ًسنة وأخیرا نجد أن  رات أكث من حجم العینة من أصحاب الخب
ة الدراسة ل% ٨٣.٦نلاحظ أن . سنة ٢٠ راد عین ر من خمس سنوات من أف رة أكث دیھم خب

ي مجال العمل المحاسبي  دة ف رة جی دیھم خب ة الدراسة ل راد عین ي أن معظم أف وھذا یدل عل
  . وھذا بدورة ینعكس علي قدرة أفراد العینة علي فھم أسئلة الإستقصاء

   ذوي المصلحةالأطراف: ً ثالثا
راف ذوي ا للأط ة وفق ة الدراس صائص عین ح خ الي یوض دول الت صلحة ًالج    الم

   ] ) محللین مالیین (، مستثمرین )  مانحي الائتمان (  مقرضین[
  
  ) ٤( جـدول 

 المصلحة ىالتكرارات والنسب المئویة لتوزیع أفراد عینة الدراسة حسب الأطراف ذو
  مانحي الائتمان ، محللین مالیین

  النسبة  العدد  النسبة  العدد  النسبة  العدد  الفئات  الإجمالي  )محللین مالیین (مستثمرین   )مانحي الائتمان(مقرضین 
  %١٠٠  ١٤٧  %٢٨.٦  ٤٢  %٧١.٤  ١٠٥  الإجمالي

ة ) ٤(من جدول  راد عین ع أف ة لتوزی سب المئوی السابق والذي یمثل التكرارات والن
سبة ١٠٥الدراسة حسب متغیر الأطراف ذوي المصلحة نجد أن  رد بن من حجم % ٧١.٤ ف

انحي الإئ ن م ارھم م م إختی ة ت ث ن العین ي حی ان ف سبة ٤٢تم ردة بن م % ٢٨.٦ مف ن حج م
ة الدراسة  راد عین دي تخصص أف ي م دل عل ذا ی العینة تم إختیارھم من المحللین المالیین وھ

  .في العمل المحاسبي وفھم موضوع الدراسة والإجابة علي أسئلة الإستقصاء بدقة 
  :تصمیم أداة البحث 

صاء  تمارة الإستق ي إس ة عل ذه الدراس دت ھ ام إعتم ات وق ع البیان د أدوات جم كأح
احث دیھونالب ت ل ي تكون ئلة الت داد الأس وع م بإع ة لموض ة النظری ن الدراس اء م د الإنتھ  بع

ك من خلال ونالدراسة ولقد حاول الباحث  مراعاة الدقة قدر الإمكان عند صیاغة الأسئلة وذل
:  
 .توضیح بعض المصطلحات الخاصة بموضوع الدراسة  -
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رة الحصول علي معل - ومات عامة من أفراد العینة تتعلق بالمؤھل العلمي وعدد سنوات الخب
 .والأطراف ذوي المصلحة 

ك  اس لیكرت الخماسي وذل ي مقی تمارة الإستقصاء عل صمیم إس ي ت اد ف م الإعتم ت
 : لقیاس إجابات أفراد العینة وذلك كما ھو موضح في الجدول التالي

  ) ٥( جـدول 
  ـى الخماسًالتصنیف وفقا لمقیاس لیكرت

  ًغیر موافق تماما  غیر موافق  محاید  موافق  ًموافق تماما  التصنیف

  ١  ٢  ٣  ٤  ٥  الدرجة

  :وقد تم تقسیم إستمارة الإستقصاء إلي عدد من الأجزاء وھما 
احث: الجزء الأول  - ة من الب ة موجھ ة الدراسة توضح بإختصار ونمقدم راد عین ي أف  إل

ذا–مشكلة الدراسة  ل  الھدف من الدراسة ھ ة مث ئلة العام ي عدد من الأس  بالإضافة إل
 . الخبرة إلخ – جھة العمل – المؤھل –الإسم 

اریر : الجزء الثاني  - ة معلومات تق دي أھمی ق بم ي تتعل ئلة الت یحتوي علي عدد من الأس
  .طراف ذوي المصلحة خارج الشركة لأالمراجعة الداخلیة ل

ث أن ا ات ولأن لاوحی ع البیان تبانة ھي أداة لجم تم الحصول س ي ی ات الت ة البیان دق
ائج  ة النت ي دق شكل مباشر عل نعكس ب ي وت ث العلم ي البح ة ف ة الأھمی ي غای ر ف علیھا تعتب
ذه  م ھ ار ومن أھ ین الإعتب تبانة وأخذھا بع ومصداقیتھا فإنة لابد من مراعاة قواعد بناء الإس

أث ن ت ا م ا لھ ك لم تبانة وذل دق الإس ات وص دي ثب ن م د م و التأك د ھ ي القواع ر عل یر مباش
دو  ا لا تع مصداقیة نتائج الدراسة فإذا فقد المقیاس ھاتین الخاصیتن فإن الدراسة المعتمد علیھ

ة . كونھا مضیعة للوقت وعدیمة الجدوي  لذا وقبل إجراء التحلیل الإحصائي بأسالیبة المختلف
ي فقد تم الإعتماد علي بعض المقاییس الإحصائیة والتي تھدف إلي التحقق من مدي ات ف  الثب

  . ًالمقاییس المستخدمة والتأكد أیضا من مصداقیة محتوي ھذه المقاییس
  :التحقق من مستوي الثبات في المقاییس 

یقصد بثبات قائمة الإستقصاء الحصول علي نفس النتائج إذا اعید توزیع الإستمارة 
ا ائج الإستمارة وعدم تغیرھ ر علي نفس العینة وفي نفس الظروف اي استقرار نت شكل كبی  ب
ة  ة معین رات زمنی ار . إذا تم إعادة توزیعھا علي نفس الأفراد عدة مرات خلال فت تم إختب وی

اخ  ث نجد أن Cronbach' s alphaثبات الإستبانة بعدة طرق أھمھا معامل ألفا كرونب  ، حی
إ ة من الواحد ف ة قریب ون قیمت دما تك ن معامل ألفا كرونباخ یأخذ قیم بین الصفر والواحد وعن

سبة  ار ن تبانة % ٦٠ذلك یشیر إلي ثبات الإستبانة ویمكن إعتب ات الإس ي ثب م عل ة للحك مقبول
 item-totalھذا بالإضافة إلي أنة یتم إستبعاد أي متغیر یحصل علي معامل إرتباط إجمالي 

correlation اول % ٣٠ أقل من ي نتن ا یل سة وفیم اس نف بینھ وبین باقي المتغیرات في المقی
ل أخطاء درجة الإت دف تقلی ك بھ ي الدراسة وذل ستخدمھ ف ساق الداخلي في كافة المقاییس الم

ة  ي الدراس ستخدمة ف اییس الم ي المق صداقیة ف ات والم ة الثب ادة درج شوائیة وذی اس الع القی
  .الحالیة 

اریر : ًأولا ات تق ة معلوم دي أھمی اص بم اس الخ ي المقی ات ف ستوي الثب ن م ق م  التحق
  . المصلحة خارج الشركة المراجعة للأطراف ذوي

و موضح أستخدام معامل اتم  ا ھ ك كم اس وذل ذا المقی لفا لقیاس درجة الثبات في ھ
  :ى في الجدول التال

  ) ٦ (دول ـج
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تقییم درجة الثبات الخاصة بمقیاس أھمیة معلومات  تقاریر المراجعة الداخلیة للأطراف 
  خذوي المصلحة خارج الشركة بإستخدام معامل ألفا كرونبا

محتویات 
  المقیاس

Corrected item-
total correlation 

معامل ألفا كرونباخ 
  ) مقیاس الثبات(

  بعد الحذف

معامل ألفا كرونباخ 
  ) مقیاس الثبات(

  بعد الحذف

لفا لأالجذر التربیعي 
  كرونباخ 

  )مقیاس الصدق(
X11 ٠.٠٩  
X12 ٠.٥٢٨  
X13  ٠.٥٢٧  
X14 ٠.٦١١  
X15 ٠.٥١٧  
X16 ٠.٦٠٥  
X17 ٠.٥٧٧  
X18 ٠.٥٦٣  
X19 ٠.٥٢٣  
X110 ٠.٦٥٧  
X111 ٠.٤٠٥  

٠.٩٢  ٠.٨٤٧  ٠.٨٣٥  

سابق جدول  ل ) ٦(من الجدول ال اس ذات معام ذا المقی رات ھ ع متغی د أن جمی نج
 ما عدا متغیر واحد ٠.٣ أعلي من Item-total Correlation Correctedإرتباط إجمالي 

الي   x11فقط وھو  اط إجم ي معامل إرتب ث حصل عل  ٠.٠٩الوارد في قائمة الإستقصاء حی
د  ذا البع یس ھ ي تق ارات الت ر لیصبح عدد العب ذا المتغی رات ١٠وبالتالي یجب حذف ھ  متغی

غ  ر تبل د حذف المتغی د بع ذا البع ات لھ ل الثب غ ٠.٨٤٧كما نجد أن معام  ومعامل الصدق یبل
ین  وھذا یدل علي أن ھذا المقیاس ٠.٩٢ و مب ا ھ ات والصدق كم یتمتع بدرجة عالیة من الثب

  ) .٦(في جدول 
   مستوي الثبات في الإستبانة ككلالتحقق من: ً ثالثا

ا  ك كم ارات وذل د حذف العب ك بع یمكن إیجاد الثبات والصدق للإستمارة ككل وذل
  :ھو موضح في الجدول التالي 

  

  ) ٧ (دول ـج
  ات للإستمارة ككلنتائج إختبار معامل ألفا كرونباخ للثب

اخ  ا كرونب ل ألف ة معام سابق أن قیم دول ال ن الج ضح م یت
ذه  ي ھ لقیاس الثبات وذلك لجمیع أسئلة المقیاس المستخدم ف

و  ة ھ ع ) ٠.٩٣٠(الدراس تمارة تتمت ي أن الإس ذا یعن وھ
ل بدرجة عالیة من الثبات ویم ائج التحلی كن الإعتماد علي نت

  .الإحصائي 
  :التحقق من مستوي الصدق في المقیاس 

ا وضعت  اس م ك بقی یقصد بالصدق مدي قدرة أداة القیاس علي تحقیق أھدافھا وذل
ك بأخذ الجذر التربیعي . لقیاسة  رات الدراسة وذل ر من متغی وتم حساب الصدق لكل متغی

ح ف و واض ا ھ ك كم ات وذل ل الثب دول لمعام ع ) ٧(،  )٦(ي ج نھم أن جمی ضح م ذي یت وال
غ  ل یبل تمارة كك صدق للإس اس ال د أن مقی صدق ونج ن ال ة م ة عالی ع بدرج رات تتمت المتغی

ة من الصدق ) ٠.٩٦( ع بدرجة عالی ا یمكن إستخدام . وھذا یدل علي أن الإستمارة تتمت كم
ین  اط ب وة الإرتب اس ق ق قی ن طری ك ع سیطة وذل اط الب املات الإرتب ال مع ل مج ة ك درج

  :والدرجة الكلیة للمقیاس وذلك كما ھو موضح في الجدول التالي 
   )٨( جـدول 

   الإرتباط بین درجة كل مجال والدرجة الكلیةنتائج معاملات 

Reliability Statistics 

Cronbach's 
Alpha N of Items 

.930 26 
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Correlations  AV_X1 AV_X2 AV_TOTAL 
Pearson 

Correlation 
1 .807** .949** 

Sig. (2-tailed)  .000 .000 AV_X1 

N 30 30 30 

Pearson 

Correlation 
.807** 1 .952** 

Sig. (2-tailed) .000  .000 AV_X2 

N 30 30 30 

Pearson 

Correlation 
.949** .952** 1 

Sig. (2-tailed) .000 .000  AV_TOTAL 

N 30 30 30 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed) 
سابق) ٨(من جدول  ول ال ي مقب ات داخل اط ذات ثب املات الإرتب ع مع  نجد أن جمی

صائیا  ذلك . ًودال إح احثیوب ون الب دونك د تأك صاء وا ق رات الإستق دق فق ات وص ن ثب  م
  .وبالتالي أصبحت الإستبانة صالحة للتطبیق علي عینة الدراسة الأساسیة

  :الرموز الإحصائیة المستخدمة 
  :قیاس علي النحو التالي  بإعطاء رموز لأسئلة المونقام الباحث

D1: ى  ترمز للمؤھل العلم.   
D2 :  ترمز لعدد سنوات الخبرة.  
D3 : ترمز للأطراف ذوي المصلحة.   

X111  ........X11 : رئیسيترمز إلي أسئلة الفرض ال.   
رامج الإحصائیة اتم    ة الب ستخدام مجموعة من الأسالیب الإحصائیة بإستخدام حذم

)SPSS 16(  . ة ات الدراس ل بیان ة لتحلی صائیة الملائم الیب الإح د الأس تم تحدی ي ی وحت
  .جتمع الذي سحبت منة العینة المیدانیة التي تم جمعھا یتطلب ذلك تحدید توزیع الم

ولمجروف سمرنوف    ار ك ث Kolmogorov-Simrnovوقد تم إستخدام إختب  حی
ة  ة العین ع المسحوب من ات المجتم أن بیان یختبر إختبار كولمجروف سمرنوف فرض العدم ب
د  ي ض ع الطبیع ع التوزی یتب
ات  أن بیان دیل ب رض الب الف
ة لا  ة العین ع المسحوب من المجتم

تم إتخاذ یتبع التوزی ع الطبیعي وی
ة  ة قیم ي مقارن اء عل رار بن ق

ة الإحصائیة   )sig(مستوي الدلال
ة  ستوي المعنوی ة م إذا )α(بقیم  ف

ة  دنا أن قیم ن أ )sig(وج ر م كث
)α( ول و قب ون ھ ا یك إن قرارن  ف

الي  ع الطبیعي وبالت فرض العدم بأن بیانات المجتمع المسحوب منھ عینة الدراسة یتبع التوزی
ة یتم إستخد ارات المعلمی ا إذا Parametric-testsام الأسالیب الإحصائیة الخاصة بالإختب  أم

ات )α(أقل من ) sig(وجدنا أن قیمة  أن بیان ل ب دیل القائ ل الفرض الب  فإننا في ھذه الحالة نقب

Case Processing Summary 

  N % 

Valid 30 20.4 

Excludeda 0 0 Cases 

Total 30 100.0 
a. Listwise deletion based on all variables in the 

procedure. 
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المجتمع المسحوب منة العینة لا یتبع التوزیع الطبیعي وفي ھذه الحالة یتم إستخدام الأسالیب 
صائ ة الإح ارات اللامعلمی ة بالإختب ذا -Parametric tests nonیة الخاص ق ھ م تطبی د ت  وق

  ..) ٩(الإختبار علي عینة الدراسة كما ھو واضح في جدول 
  

  ) ٩ ( دولـج
  نتائج إختبار كولمجروف سمرنوف لإختبار الطبیعة

  متغیرات الدراسة
إحصاء الإختبار 
Kolmogorov-

smirnov 

مستوي الدلالة 
  الإحصائیة

asymp sig  
(2-taild) 

القرار 
  الإحصائي

تحتوي تقاریر المراجعة 
الداخلیة علي معلومات 
ھامة للأطراف ذوي 

  المصلحة خارج الشركة

١.٢٥٣  
  

٠.٠٨٦  
  

  طبیعي

      

إن السابق نجد أنھ بالنسبة للمتغیر) ٩( من جدول   ة الإحصائیةف ستوي الدلال ة م  قیم
 )٠.٠٨٦ Sig= ( ستوي الأكبر وھي الي )α = ٠.٠٥(ة معنوی من م ول فرض ی وبالت تم قب

دم أن الع ي  ب اد عل تم الإعتم الي ی ع وبالت ع التوزی ة یتب ة العین سحوب من ع الم ات المجتم بیان
  . الأسالیب الإحصائیة الخاصة بالإختبارات المعلمیة

تخدام       ن إس د م ة والتأك ة المیدانی ي الدراس ستخدمة ف ات الم ة البیان د طبیع د تحدی وبع
ن الأ ة م روض الدراس ار ف وم بإختب وف نق ا س اس فإنن ل مقی بة لك صائیة المناس الیب الإح س

  : خلال عدة مستویات
رارات : ًأولا ة التك ك لمعرف تبانة وذل رات الإس ن فق رة م ل فق شافي لك في إستك ل وص تحلی

والنسب             المئویة والوسط والوسط الحسابي وكذلك الإنحراف المعیاري حتي یمكن 
  .وف علي الإتجاة العام للإجابات وذلك لكل عبارة الوق

ذ          ي ھ ن هوف سیر المتوسطات م دا ألا وھي تف ھ ج ة یجب ملاحظة نقطة ھام ً الجزئی
دا ،  (خلال مقیاس لیكرت الخماسي حیث نجد أن المتغیر الذي یعبر عن الخیارات  ق ج ًمواف

ا مقی) ًموافق ، محاید ، غیر موافق ، غیر موافق تماما  تم إدخالھ ي ی ام الت ي والأرق اس ترتیب
د ٤=  ، موافق ٥=ًموافق تماما ( وھي weightsالبرنامج تعبر عن الأوزان   ، ٣=  ، محای

ك من  ) ١= ً ، غیر موافق تماما ٢= غیر موافق  ً، ویتم أولا حساب المتوسط المرجح وذل
سا دد الم سمة ع ارة عن خارج ق رة أولا وھي عب دد ) ٤(فات ًخلال إیجاد طول الفت ي ع عل

ل )  ٥(الإختبارات  و ٠.٨فنجد أن طول الفترة یمث ا ھ الي یصبح المتوسط المرجح كم  وبالت
  :موضح في الجدول التالي 

  )١٠( دولـج
  ـىًالمتوسط المرجح وفقا لمقاس لیكرت الخماس

  المستوي  المتوسط المرجح

  ًغیر موافق تماما  ١.٧٩-١

  غیر موافق  ٢.٥٩-١.٨

  محاید  ٣.٣٩-٢.٦

  موافق  ٤.١٩-٣.٤

  موافق بشدة  ٥-٤.٢٠
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   لعینة واحدة Tإختبار : ًثانیا 
ا    ف إختلاف ة یختل ط العین ان متوس ا إذا ك ار عم ستخدم لإختب ي ی ار معلم و إختب ًوھ

ة حول متوسط  ًجوھریا عن القیمة المفروضة لمعلمھ المجتمع اي یقوم بإختبار فرضیة معین
  . مجتمع واحد

   :One-Way Anovaالتباین احادي الإتجاة إسلوب تحلیل : ً ثالثا
ن    ر م طات أكث ساوي متوس ن ت یات ع ار فرض وم بإختب ي یق ار معلم و إختب وھ
  .مجتمعین 

   لعینتین مستقلتین Tإختبار : ًرابعا 
ین           طات مجتمع ساوي متوس ن ت یات ع ار فرض ستخدم لإختب ي ی ار معلم و إختب وھ
  .مستقلین 

   :ىحلیل الإحصائإختبارات الفروض ونتائج الت
ك ونتناول الباحثی           إختبارات فروض الدراسة المیدانیة ونتائج التحلیل الإحصائي وذل

  :علي النحو التالي 
  :ى الرئیسنتائج إختبارات التحلیل الإحصائي للفرض 

رض           نص الف سيی ي الرئی دمي عل رض الع ورة الف ي ص اریر لا :  ف وي تق تحت
  . علي معلومات ھامة للأطراف ذوي المصلحة خارج الشركةالمراجعة الداخلیة

ئلة    ي الأس ة الدراسة عل اس إستجابات عین ك الفرض من خلال قی یمكن إختبار ذل
ات  فیة للبیان ة وص تخدام دراس ك بإس صاء وذل تمارة الإستق ي إس زء ف ذا الج ة بھ الخاص

  :بالإضافة إلي الإختبارات الخاصة بالفروض كما یلي 
ائ: ًأولا ق  نت اري المتعل راف المعی سابي والإنح ط الح ة والوس سب المئوی رارات والن ج التك

ارج  صلحة خ راف ذوي الم ة للأط ة الداخلی اریر المراجع ات تق ة معلوم دي أھمی بم
  .الشركة 

  
  

  )١١( دولـج
   ى والإنحراف المعیارىالتكرارات والنسب المئویة والوسط الحساب

  رئیسيللأسئلة الخاصة بإختبار الفرض ال

موافق   السؤال
غیر   محاید  موافق  ًتماما

  موافق

غیر 
موافق 
  ًتماما

الوسط 
  الحسابي

الإنحراف 
  المعیاري

الإتجاة 
  العام

٢  ٤  ٢١  ٦٩  ٥١  X12 ١.٤  %٢.٧  %١٤.٣  %٤٦.٩  %٣٤.٧%  
  موافق  ٠.٨٤٥٠٤  ٤.١٠٨٨

١  ٥  ٢٨  ٥٤  ٥٩  X13 موافق   ٠.٨٨٢٨٥  ٤.١٢٢٤  %٠.٧  %٣.٤  %١٩  %٣٦.٧  %٤٠.١
  ًتماما

٧  ١٢  ٢٤  ٦٥  ٣٩  X14 ٤.٨  %٨.٢  %١٦.٣  %٤٤.٢  %٢٦.٥%  
  موافق  ١.٠٧٢٣١  ٣.٧٩٥٩

٥  ١٣  ٢٧  ٤٧  ٥٥  X15 موافق   ١.١٠٣٧٠  ٣.٩١١٦  %٣.٤  %٨.٨  %١٨.٤  %٣٢  %٣٧.٤
  ًتماما

٤  ٣  ١٤  ٥٣  ٧٣  X16 موافق  ٠.٩١٩٩٦  ٤.٢٧٨٩  %٢.٧  %٢  %٩.٥  %٣٦.١  %٤٩.٧  
  ًتماما

٨  ١٠  ٢٢  ٥٣  ٥٤  X17 موافق   ١.١٣١٨٠  ٣.٩١٨٤  %٥.٤  %٦.٨  %١٥  %٣٦.١  %٣٦.٧
  ًتماما

٥  ٢  ٢٣  ٥٥  ٦٢  X18 موافق   ٠.٩٦٢٥٨  ٤.١٣٦١  %٣.٤  %١.٤  %١٥.٦  %٣٧.٤  %٤٢.٢
  ًتماما

٦  ١٠  ٢٨  ٥٦  ٤٧  X19 ٤.١  %٦.٨  %١٩  %٣٨.١  %٣٢%  
  موافق  ١.٠٦٨٠٤  ٣.٨٧٠٧
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٥  ٨  ٢٦  ٦٣  ٤٥  X110 ٣.٤  %٥.٤  %١٧.٧  %٤٢.٩  %٣٠.٦%  
  موافق  ١.٠٠٣٤٩  ٣.٩١٨٤

١٠  ٨  ٢٥  ٥٢  ٥٢  
X111 ١.١٦٠٢٦  ٣.٨٧٠٧  %٦.٨  %٥.٤  %١٧  %٣٥.٤  %٣٥.٤  

موافق 
ًتماما 

  موافقو
  موافق  ١.٠١٥٠٠٣  ٣.٩٩٣١٩  %٣.٧  %٥.١  %١٦.٢  %٣٨.٥  %٣٦.٥  الإجمالي  ٥٣  ٧٥  ٢٣٨  ٥٦٧  ٥٣٧

ة الدراسة) ١١(من الجدول السابق جدول    راد عین د عام من أف ھ یوجد تأیی  نجد أن
ار الفرض ال وم بإختب سيعلي الموافقة علي العبارات التي تق ة معلومات رئی  والخاص بأھمی

ث نلاحظ أن المتوسط  شركة حی تقاریر المراجعة الداخلیة للأطراف ذوي المصلحة خارج ال
ق  ق ومواف رات الخاصة بمواف ي الفت ع ف ة الدراسة یق ستوي عین ي م ارة عل الحسابي لكل عب

ي جدول ًبشدة وذلك وفقا للمت ) . ١٠(وسط المرجح الخاص بمقیاس لیكرت كما ھو واضح ف
و  ارات ھ ع العب ام لجمی ق ) ٣.٩٩٣١٩(في حیث نجد أن المتوسط الع رة مواف و داخل فت وھ

ة  راد عین ة أف د وموافق ًطبقا للمتوسط المرجح الخاص بمقیاس لیكرت وھو مؤشر یوضح تأیی
ي أن ة عل ي الموافق ة عل اریر الھالدراس وي تق ة  تحت ات ھام ي معلوم ة عل ة الداخلی مراجع

  . للأطراف ذوي المصلحة خارج الشركة
   لعینة واحدةT إختبار: ً ثانیا

ذلك    كما سبق وأن ذكرنا أن البیانات الخاصة بھذا الفرض تتبع التوزیع الطبیعي ول
ار  ة حول Tتم إستخدام الإختبارات المعلمیة ویتم إستخدام إختب ار فرضیة معین ك لإختب  وذل

  . توسط المجتمعم
  

  

  

  )١٢(جــدول 
 لا تحتوي تقاریر المراجعة :أن  ینص علي ى للفرض الرئیسي والذTنتائج إختبار 

  الداخلیة علي معلومات ھامة للأطراف ذوي المصلحة خارج الشركة
Test Value = 3.4 

95% Confidence 
Interval of the 

Difference T Df Sig. (2-
tailed) 

Mean 
Difference 

Lower Upper 

 

تحتوي تقاریر 
المراجعة 

الداخلیة علي 
معلومات 

ھامة 
للأطراف 

ذوي 
المصلحة 

 خارج الشركة

10.657 146 .000 .59320 .4832 .7032 

 

ة الإحصائیة  ستوي الدلال ل من )sig=٠(بالنظر للجدول السابق نجد أن م  وھي أق
ة  ستوي المعنوی ن م دل ع)α=٠.٠٥(م ذا ی ل بأن وھ دمي القائ رض الع ض الف ي رف  ھ لال
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ارج  صلحة خ راف ذوي الم ة للأط ات ھام ي معلوم ة عل ة الداخلی اریر المراجع وي تق تحت
شركة أن  ال دیل ب رض الب ول الف ة وقب ات ھام ي معلوم ة عل ة الداخلی اریر المراجع وي تق تحت

   .% ٩٥وذلك بدرجة ثقة  للأطراف ذوي المصلحة خارج الشركة
   :One Way Anova Testتحلیل التباین أحادي الإتجاة إختبار : ً ثالثا

تخدام    تم إس ة أی ین أراء عین رق ب ة الف اس معنوی ك لقی این وذل ل التب لوب تحلی س
ات  ة معلوم ول أھمی ك ح ة وذل رة العملی ي والخب ل العلم ا المؤھ احیتین وھم ن ن ة م الدراس

  .تقاریر المراجعة الداخلیة للأطراف ذوي المصلحة خارج الشركة 
  :ى  قیاس معنویة الفرق بین أداء عینة الدراسة من جانب المؤھل العلم- أ 
  

  )١٣(دول ـج
  ًنتائج إختبار تحلیل التباین وفقا للمؤھل العلمي

مصدر 
  التباین

مجموع 
  المربعات

درجات 
  الحریة

متوسط 
  المربعات

ف 
  المحسوبة

متوسط الدلالة 
  القرار  )sig(الإحصائیة

بین 
  ٠.٠٤٥  ٢  ٠.٠٩  المجموعات

داخل 
  ٠.٤٦١  ١٤٤  ٦٦.٤٠٣  المجموعات

    ١٤٦  ٦٦.٤٩٣  الكلي

٠.٠٩٧  
غیر   ٠.٩٠٧  

  معنوي

ر  )sig= ٠.٩٠٧(من الجدول السابق نجد أن مستوي الدلالة الإحصائیة   وھي أكب
ة  روق ذات  )α= ٠.٠٥(من مستوي المعنوی دم وجود ف دم بع ول فرض الع تم قب الي ی  وبالت

ین أراء ع صائیة ب ة إح ات دلال ة معلوم ول أھمی ي ح ل العلم ة المؤھ ن ناحی ة م ة الدراس ین
  .تقاریر المراجعة الداخلیة للأطراف ذوي المصلحة خارج الشركة 

  : قیاس معنویة الفرق بین أراء عینة الدراسة من ناحیة الخبرة العملیة -ب 
  . ةًالجدول التالي یوضح معنویة الفرق بین أراء عینة الدراسة وفقا للخبرة العملی  

  )١٤( دولـج
  ًنتائج إختبار تحلیل التباین وفقا للخبرة العملیة

مجموع   مصدر التباین
  المربعات

درجات 
  الحریة

متوسط 
متوسط الدلالة   ف المحسوبة  المربعات

  القرار  )sig( الإحصائیة

بین 
  ٠.٤٤٨  ٤  ١.٧٩٠  المجموعات

داخل 
  ٠.٤٥٦  ١٤٢  ٦٤.٧٠٣  المجموعات

    ١٤٦  ٦٦.٤٩٣  الكلي

  
  

٠.٩٨٢  
  

  
  

٠.٤١٩  

  
  

غیر 
  معنوي

ر  )sig= ٠.٤١٩(من الجدول السابق نجد أن مستوي الدلالة الإحصائیة   وھي أكب
روق  )α= ٠.٠٥(من مستوي المعنویة  دم وجود ف دمي بع ول الفرض الع  وھذا یدل علي قب

ة  ول أھمی ك ح ة وذل رة العملی ة الخب ن ناحی ة م ة الدراس ین أراء عین صائیة ب ة إح ذات دلال
  .ومات تقاریر المراجعة الداخلیة للأطراف ذوي المصلحة خارج الشركة معل

  لعینتین مستقلتین  T إختبار: ًرابعا 
ة    ن ناحی ة م ة الدراس ین أراء عین رق ب ة الف اس معنوی ار لقی ذا الإختب ستخدم ھ ی

راف ذوي  ة للأط ة الداخلی اریر المراجع ات تق ة معلوم ول أھمی صلحة ح راف ذوي الم الأط
  :ًرج الشركة وذلك وفقا للجدولین الأتیین المصلحة خا

  )١٥(جـدول 
  نتائج الوسط والإنحراف للأطراف ذوي المصلحة
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 .N Mean Std المصلحة
Deviation 

Std. Error 
Mean 

 06700. 68654. 3.9038 105 الائتمان مانحي) مقرضین)

 09188. 59548. 4.2167 42 مالیین محللین) مستثمرین

 

  
  )١٦(جـدول 

  المصلحةًلعینتین مستقلتین وفقا للأطراف ذوي  Tإختبار ج نتائ
Levene's Test 
for Equality of 

Variances 
t-test for Equality of Means 

95% Confidence 
Interval of the 

Difference 

 

F Sig. T Df Sig. (2-
tailed) 

Mean 
Difference 

Std. Error 
Difference 

Lower Upper 

Equal 
variances 
assumed 

1.231 .269 -2.588- 145 .011 -.31286- .12087 -.55176- -.07395- 

Equal 
variances 

not 
assumed  

  -2.751- 86.544 .007 -.31286- .11372 -.53890- -.08682- 

  

ك ) ١٦(من جدول    این وذل ار تجانس التب رار یجب أولا إجراء إختب ل إتخاذ ق ًوقب
إجراء أعتماد علیھا نتائج الصف الأول لاالنتائج التي تم اي ألمعرفة  اني وب م نتائج الصف الث

صائیة ا ة الإح ستوي الدلال ة م د أن قیم انس نج ار التج ن  )sig= ٠.٢٦٩(ختب ر م ي أكب  وھ
این  )α= ٠.٠٥(مستوي المعنویة  ي تب دمي بوجود تجانس ف ول الفرض الع تم قب الي ی  وبالت

اد ع تم الإعتم ات الصف الأول العینتین وی ي بیان ة . ل ات الصف الأول نجد أن قیم ومن بیان
   )α= ٠.٠٥( وھي أقل من مستوي المعنویة  )sig= ٠.٠١١(مستوي الدلالة الإحصائیة 

   :خلاصة ونتائج وتوصیات البحث
  : ة البحثـخلاص
ة وصحة  -١ أن تقاریر المراجعة الداخلیة تحتوي على الكثیر من المعلومات حول دق

ا الأطراف ذوي المعلومات د علیھ ي یعتم دیلات والت ة تع ن أی شأنھا م ذ ب ا اتخ  وم
 .المصلحة خارج الشركة 

ل  -٢ ي تحلی وب ف دورھا المطل ا ب ة قیامھ دة نتیج ة المع ة الداخلی اریر المراجع أن تق
اجون  ي یحت ات الت ل من المعلوم ذر ھائ المخاطر یوفر للأطراف ذوي المصلحة ق

 .إلیھا 
ا -٣ ي تق ساعد الأطراف ذوي المصلحة المعلومات الواردة ف ة ت ة الداخلی ریر المراجع

   .في إجراء تقییم أفضل للشركة وبالتالي تقییم فرص الاستثمار بھا
ة  -٤ ات الھام ة من التحریف وائم المالی و الق ة بخل ة الداخلی عند التقریر بواسطة المراجع

 .ًنسبیا یوفر معلومات للأطراف خارج الشركة عن السمعة الجیدة للشركة 
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و -٥ ا ت د علیھ ي یعتم ة والمؤشرات الت ات الھام ة المعلوم ة الداخلی اریر المراجع فر تق
الي التعرف  یم جودة أداء الإدارة وبالت شركة لتقی الأطراف ذوي المصلحة خارج ال

  . على أن ھناك صعاب أو مخاطر تھدد بقاء واستمرار الشركة
  

  :ث ـج البحـنتائ
  :یلي  خلصت نتائج البحث إلى ما

ى رفض الفرض  نص عل ة ذات : الرئیسي العدمي الذي ی ة الداخلی اریر المراجع ر تق لا تعتب
  :وقبول الفرض البدیل الذي ینص على ،  أھمیة للأطراف ذوي المصلحة خارج الشركة

صلحة  راف ذوي الم ة للأط ة ذات أھمی ة الداخلی اریر المراجع واردة بتق ات ال أن المعلوم
  .خارج الشركة 

  

  :ات البحث ـتوصی
د أن ة بع اریر المراجع دة تق ة وفائ ث أھمی ذا البح ا ھ وث ومنھ ض البح دت بع  أك

أن یجب أن تتضمن یوصوا ینفإن الباحث، الداخلیة للأطراف ذوي المصلحة خارج الشركة  ب
معاییر المراجعة الداخلیة نص بإلزام نشر مثل ھذه التقاریر للأطراف ذوي المصلحة خارج 

  . الشركة
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