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 ة ـرديـة الفــويــترب ـة الـفي الخطي ـدرس ـد المـرش  ـة المـاركـع مش ـواق
 ةـدائيـة الابتــرحلـم بالم ــات التعلــوبــلاب ذوي صعــلط 

 دادـإع  

 (** ) عبد الله عبد العزيز الحنو د/ إبراهيم  &  ( *) كيــالـالم المــزيز سـد الع ـبــع أ/ 

 ص ــــــــملخ
المدرسي  في  الة ية الورة اية الةرلطية ل ي   هدفت الدراسة إلى تحديد واقع مشاركة المرشد 

ذوي صيييا ةال اليييوامر لالمربمييية ا موداجهيييةر ميييش ون ييية شدييير المرشيييديش والمرشيييدال وماممييي  الورةهييية 
لرنيييال تريييدير واقيييع مشييياركة المرشيييد المدرسييي  فييي  ةيييروي فييي  ال الةاصييية والمامميييالر وال شييي   يييش

 زى لمجنس والمسمى ال ظهة .  الة ة الورة اة الةرلطة ل    صا ةال الوامر الو  تُا
م  مت اسيييو اشة لرهيييا  واقيييع   وقيييد ات ايييت الدراسييية المييين ت ال صييية ر ولوحرهيييم ِّهيييداب الدراسييية صيييُ

شيت ميش      ( فرير  و    يت  ميى االايال الوالهية  45مشاركة المرشد المدرسي  في  الة ية الورة اية الةرلطيةر ت   
الإلاراية والوندهمهية ا مياع ِّ  يان مرشيامت  الج اشي ر المشاركة ف  إ دال الة ة والوشةهص والورههر

 موالاة وتنةهذ ت  هم الة ة. ر الةدمال الإرشالطة المساشد ر الة ة الةرلطة
د صييدي ا سييو اشة وا ات ييا لييالو  هم  مييى  هنيية اسييو   هدة. و  الدراسيية  مجومييعن ت يي د وقييد تَّدييد

المرشيديش والمرشيدال لميدار  مامم  وماممال الورةهة الةاصة لمجياع صيا ةال اليوامرر و  مش نمهع
هيييير بهييغ مميي  1438/ 1437المربمية ا موداجهيية لمحافديية نييد  في  الةييين العيياش  مييش الايا  الدراسيي  

ا509 ييييدلهر    ا ومرشييييدم شييييت  هنيييية الدراسيييية مييييش   ر ( ماممييييم ار ميييين ر   120وت  د ا 60( شةيييييم ( ماممييييم
ا ومرشييد ر كييان اموهيارهر لال راريية الاشيي اجهة 60ومامميةر و   ال سييه ةر ف يان  ييدل مييا تسييمدمنا  ( مرشييدم

 ( اسو اشةر بُم  مت ومش م ع هذا الوحمهن كاشت النواجت الوالهة   120مش اسو اشال   
المو سييا الحسييام  الاييا  ل اقييع مشيياركة المرشييد المدرسيي  فيي  الة يية الةرلطيية ل يي   صييا ةال  

اج وقييد نييان لاييد المشيياركة فيي  إ ييدال الة يية والوشييةهص و  الورهييهر لالرت يية ااولييى وةدرنيية  الييوامر كييان مرتةاييم
د هيير ر ايير الةييدمال الإرشييالطة المسيياشد  مدرنيية ك هيير ر ايير المشيياركة لالج اشيي  الإلارايية والوندهمهيية ا ميياع  

 ِّ  ان مرشامت الة ة الةرلطة مدرنة ك هر ر والموالاة وتنةهذ الة ة مدرنة مو س ة.  
( ميييهش مو سييي ال = 0.05لييية   ت ييهدش ونييي ل فيييروي ذال ل لييية إبيييياجهة  نيييد مسيييو ى الد 

ا لمجييينس  ترييدير لرنيييال مشيياركة المرشيييد المدرسيي  فييي  الة يية الةرلطييية ل يي   صيييا ةال الييوام ر وفريييم
 ليالح الإشاثر وت هدش ون ل فروي تازَى لممسمى ال ظهة  ليالح المرشديش والمرشدال. 

المرشيديش والمرشيدال   ضرور  الامن  مى ا سومرار ف  تازايز ن ي ل ومن أبرز التوصيات
 ف  مشاركو ر ف  الة ة الورة اة الةرلطةر وتدرا  المرشديش لونمهة وتازاز م ارات ر الإرشالطة. 
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The reality of Counselor in the individual educational plan for 

students with Learning Disabeletes in primary education 
    By 

. Ibrahim Abdullah HanoD&   Maliki-AlAbdulaziz  

Abstract 

The study aimed to determine the reality of Counselor in the individual 
educational plan for students with Learning Disabilities in primary school from 
the viewpoint of counselors and special education teachers and parameters ،and 
detect differences in ratings of the reality of Counselor in the individual 
educational plan for students Learning Disabilities due to gender and job title  ،
the study followed the descriptive approach  ،and to achieve the study objectives 
were to build a questionnaire to measure the reality of Counselor in the 
individual educational plan consisted of (45) items distributed to the following 
dimensions (to participate in the preparation of the plan ،diagnosis and 
evaluation ،administrative and organizational aspects of the work of the 
members of the individual plan program ،extension services support ،follow-up 
and implementation of the plan) was to ensure the veracity of the questionnaire 
and application persistence on the exploratory sample. And The study 
population consisted of all teachers in special education in the field of learning 
disabilities and counselors schools primary school in Jeddah in the second 
semester of the academic year 1437/1438 AH ،where numbered (5.9) teacher 
and mentor ،the study sample consisted of (120) by (60) teachers The teacher 
and 60 counselors were chosen randomly simple questionnaires were relapsing 
(120) questionnaire were analyzed and access to the following results : 

1- The arithmetic mean of the public to the reality of Counselor in the 
individual plan for students Learning Disabilities was a high degree; 
came after participating in the preparation of the plan and the 
diagnosis and evaluation for the first level and a high degree and 
extension services support a high degree and then participating 
administrative and organizational aspects of the work of the 
members of the individual plan with a high degree and follow-up 
program and implementation of a medium plan. 

2- Show a statistically significant differences at the significance level 
(α=0.05) between the mean estimate the degree of Counselor in the 
individual plan for students Learning Disabilities ،according to the sex 
of females in favor of showing the existence of differences due to 
career indefinitely in favor of the counselors. 

Recommendation's: the need to continue to strengthen the efforts of guides 
and guides in their participation in the individual educational plan and 
train counselors to develop and enhance their skills guide way .  
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 ــة:ــــــــدمــــمق
إليى ت يافر الج ي ل ميهش  ناصير المجوميع طحويا  لمدار  الواميهر الايا  ن الامن الإرشالي إ

المدرسييي ج مييييش ماممييييهشر ومييييدير المدرسييييةر و يييي  ر ومشييييرف  الإرشييييالر ومامميييي  الورةهيييية الةاصيييية 
لالإرشيييال  ليييية ب اليييدمت لالميييدار ر وقيييد تن  يييت و ار  الواميييهر اهمهييية الامييين الو يييامم  والوشيييارك 

المدرس ر ف ضات الندر الإلاراة فهما يوامم لالمجانر معن لجنة الو نهه والإرشال الوي  يرِّسي ا ميدير 
المدرسييةر وفيي  مجيياع الورةهيية الةاصييةر ِّصيي ح الاميين الإرشييالي مييش ِّساسييهال شجييا  ف يير  صيية ب 

ا لمجياع صيا ةال اليوامرر اليذي طري   المرشييد  اليدمت  ميى مسيو ى ذوي ا بوهانيال الةاصيةر وتحدييدم
المدرس  وفراره  مى تردطر الةدمال الإرشالطة النةسهة وا نوما هية والورة اية المسياشد  لامين ماممي  

 صا ةال الوامرر مش م ع ر اطة و    وتشةهص صا ةال الوامر. 
ن  المسيييي ولهش ميييي  ار  الوامييييهر لييييال   لاهوميييياٍ  مييييدار  المربميييية ا موداجهييييةبدهييييت ولرييييد  مييييش ق  ييييَ

زل ن  لهيييا  ميييى تريييدطر ال نييية لممشيييت ل الورة اييية مرند الحمييي ع لالممم ييية الارةهييية السيييا لطةر بهيييغ ركيييد
لمييدار  المربميية  ر فو ييافرل ن يي ل الريياجمهش  مييى الاممهيية الورة اييةالويي  ت انييه الو مهييذوالوامهمهييةر 

 مومهز .   تامهمهةإرشالطة و  انن ال ص ع إلى مدمال ا موداجهة
وامر مييييش المشييييت ل الورة ايييية الةاصييييةج اش ييييا ذال ِّلاييييال ترة ايييية وشةسييييهة  وتاو يييير صييييا ةال اليييي 

وانوما هةج ف ر ي ان  ن تحدطال برهرهة   تنحير فرا ف  الج اش  اادالطمهةر من تمود  لو اع الج اش   
ا. وفئة صا ةال الوامر ه  إبدى فئال الورةهة الةاصة والوي  تحويا  إليى تمي    السم كهة وا نوما هة ِّط م
ال ييرامت الورة ايية الموةيييية الويي  ترييد  لافييرال ذوي الحانييال الةاصييةج مييش ِّنيين مسييا دت ر  مييى تنمهيية  

 (. 2008 المه لير    قدرات ر إلى ِّقيى بد ممتش ومسا دت ر  مى الو ه  وتحرهم ذوات ر 
سيييييي ان كاشييييييت شماجهيييييية  ر ( Learning Disabilities   وااييييييد مجيييييياع صييييييا ةال الييييييوامر

  Developmental ) لطمهية ِّو ِّدا  Academic )  ميش المجيا ل الم مية الوي  ت يور  م يا المجوماييال
المااصير ر وت له ييا ِّهمهيةم لالوييةر واانيى مدراسيية الادييد مييش ال يابعهش والموةييييهش في  الورةهيية و ميير 
اليييينةسر وذليييي  م ييييدب الوايييير ب إلييييى مداهرهييييار وترييييدطر ال ييييرامت والة ييييا الويييي  تسييييو دب ماالجو ييييا 

ى ِّقيى بدٍ  ممتش. وتزلال ِّهمهة ا هوما  لةئية ال م ية ذوي صيا ةال اليوامرج والوةةه  مش آاارها إل
وذلييي  لة ييي ر  صيييا ةة اليييوامرر الوييي  قيييد تسيييونةد نيييزنما ك هيييرما ميييش  اقييية هييي  ن ال م يييةر وتسييي   ل ييير 
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اضيييي رالال ت افرهيييية تويييير  ليييييمو ا  مييييى مجميييين شةيييييهات رج فو ييييدو  مييييه ر مديييياهر سيييي ن الو افييييم 
وات ش ن ِّمهن إلى ا ش  ان وا دوئا  وا شسحا ر وت  اش صي ر  سيال ة  يش  ا شةاال  وا نوما  ر 

 ( . 2008 الرام ش ر   ذوات ر. 
وا انه المرشد المدرس  في  مجياع الواامين ميع ال م ية ذوي ا بوهانيال الةاصية المموحريهش 

هي  ن ال م يةر وتني    لالمدار  الندامهة نممةم مش الوحدطالر مش ِّهم ا ما يوامم لايد  تجياشس فئيال 
ابوهانيات ر النانميية  ييش تميي  الإ اقييال وتَّاهرات ييا. إن معين هييذ  الوحييدطال   طمتييش تجاهم يياج إذ  مييدد 

وذلي  ميش مي ع إ يال  الندير في  ميرامت  مش الرها  لاتةاذ الودامهر ال  مية لم ان و يا والوومي   مه يار 
لطمهيةر وذلي   ميى مسيو ى الإ يدال في  مربمية ميا إ دال وتَّههن المرشديش المدرسهش ميش النابهية اادا

ق يييين الةدميييية فيييي  الجاماييييالج لومتييييهش هيييي  ن المرشييييديش مييييش الوااميييين مييييع ال م يييية ذوي ا بوهانييييال 
ييييييالر وتريييييدطر اليييييد ر والمسييييياشد  النةسيييييهة  ل الوةي  الةاصيييييةر والامييييين لةا مهييييية ضيييييمش فرايييييمٍ موايييييد  

ن ر ميش تحرهيم مو م يال وا سوشارال ومدمال الو نهه والإرشال ل   ن ال م  ة ف  مدارس رر لميا طمتي  
  .( 2015النم    النةس  والنجا  اادالطم   الداهرير 

وإلار  شيي وشه  ر دمييا ِّن مييش ِّهييداب الإرشييال المومركييز بيي ع الةييرل  اييال  اريية المسورشييد منةسييه
ا وواقاهيية  هع توههيير وِّن طسييو ر وِّن طاييرب واايي  شةسييه ِّدعيير ر منةسييهر وِّن طييي ح المسورشييد ِّدعيير اتزاشييم

 (. 2010 ِّم  ِّساد و رةهالر م الجه ااساسهة والشةيهة ل رارة مةهد  
وت ييال ت يي ن الم مييية ااساسييهة لممرشييد فييي  هييذ  الندراييية هيي  تيي فهر المنيييا  الإرشييالي المناسييي   

ممييا طشييجع المسورشييد  مييى تحرهييم ذاتييه  ج  الريياجر  مييى العريية والورييدير وا بوييرا  وال مَّشهنيية واامييش النةسيي  
  ر وتركييز هييذ  الندرايية  مييى الا قيية الإرشييالطة مييهش المرشييد والمسورشييد   ر والووميي   مييى مةاوفييه ومشييت ته 

ن غهير المشيروار  والوي  ميش ِّهم يا الور ي    ر وترى ضرور  تي افر الادييد ميش الج اشي  والشيروا ااساسيهة فه يا 
 (. 2008 الزا لر  ان ة الإشساشهة   وال ض   والة راة وال اقاهة والم  اع والواا ُ ر والإشيال الةاد والوة   

و  شيي د ِّند مشيياركة المرشييد المدرسيي  فيي  الة يية الةرلطيية ل يي   صييا ةال الييوامر المردميية 
لم   ر مش شَّش ا ِّن تساهر ف  الحد   مش المشت ل السم كهة والمارفهة والنةسهة وا نوما هية الوي  

 (. 2014يحة النةسهة    د الما  ر قد تاورض ال ال ر ومش ارد تحرهم الو افم النةس  وال
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الممم يييية الارةهيييية  وةييييالرغر ممييييا سيييي م ذكيييير ر هنييييا  الاديييييد مييييش الدراسييييال الويييي  ِّنراييييت فيييي 
في  االان الاممي  ِّو في  مهيدان الامين  ضا ٍ  ر ِّشارل إلى ون لوال  ات واارلن ومير السا لطة
  ييش ِّن هنييا  ف يي م  ر رييي رمييش ال ون ِّ مييال ر لشيي ن طاوراييه شيي    ف يير فيي  الواليي  ييي ل   ر لممرشييديش

 ِّو بهش مراممة ماصة ف  مجاع اسوةدا  فنهال الإرشال لشتن نهدر  ر الممارسة الإرشالطة ا ف ضاةم 

 (.  2000 مشتمة ما   رنر 
وتي ح هذ  المام مال مشيوركة ميهش المرشيد والمسورشيد  ر م  ممهة الإرشال ِّهداف اول   تحر   

 . ( 2005 ر مشاانالمرشد والمسورشد   ال رفهش  شن اامر طرو   ون ل تةا ن مهإف

 :ةــــــــدراســـــــال ةــــــــمشكل
وا انييه  ر فئيية ال م يية ذوي صييا ةال الييوامر مييش فئييال ال م يية ذوي ا بوهانييال الةاصيية تُاييد  

 ليذا ميش ال يروري ِّن طتي ن المرشيدون  ج رطال المرت  ية ليالنم  في  اليوام  مش الوحيد    ال م ة نممةم  ه  ن
 والامييين  ميييى تريييدطر ِّف ييين الةيييدمال الإرشيييالطة الوييي  ر قيييالراش  ميييى ف ييير بانيييات ر الةرايييد  وإلراد يييا

 (. 2009ر Greenتنسجر مع مياجص ه  ن ال م ة   
واحوييا  هيي  ن  ر ا مييش مجومييع ال م يية فيي  المييدار واشييتن ال م يية ذوو صييا ةال الييوامر نييزنم 

ا ان شدييرم ج وةييرامت موةيييية فيي  الج اشيي  اادالطمهيية والشةيييهة وا نوما هيية إلييى مييدمال ال م يية
تموييد لوشييمن  ميياوإشد  ر   تروييير  ميى الج اشيي  اادالطمهيية والوامهمهيية فريا الوامهمهييةتيَّاهرال اليييا ةال 

 مييييدمال(ر الييييذي ِّشييييار إلييييى ِّن 2014ر وا كييييد ذليييي    ييييد الما يييي    الج اشيييي  النةسييييهة والشةيييييهة
الحهيا  الويي  طحهاهييا  انوما هيية  المهية تسيياى إليى الوَّدهييد  ميى نيي ل  مييش بركيةٍ  نيزن  الإرشيال النةسيي  

 يييش  سييير لالسييياال  وال ايييدهالجييية تود  ِّن طحهيييا بهيييا م  رور الإشسيييانر والوَّدهيييد  ميييى قهمويييه وكرامويييهر وضييي 
امييالر الشيران وا ضيي را  دل  ر وِّط يم  لورما يمايي  الإرشيال" ِّن  مييى( 2001   الحم  سي  لراسيةِّدييد

 ال م ية ت انيه الوي  المشيت ل ميش الادييد وتجني   والنجيا ر   الو هي    ميى ال ال  قدر   اال  ف  ام م  
 (. 2002 ر اامهر وال  هس  و  د الحم  س "   لراسو ر م ع

ا  مى ما س م فرد تحدلدل مشتمة الدراسة في  الواير ب  ميى مسيو ى مشياركة المرشيد  وتَّسهسم
    صا ةال الوامر. المدرس  ف  الة ة الةرلطة ل 
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 :الـــــــدراســــــــةة ــــــــــأسئل

ن السيي اع الييرجهس لالدراسيية  " المرشااال المل فااال طاال الديااا  ال ر  ااا   ماااا واماااك م ااا   تمعيي 
بالمرحل  الابتلائي  من وجه  نظر المرشلين والمرشلات ومعلمل ومعلمااات ليلاب صعوبات التعلم 

 وت  ن الإنالة  مهه مش م ع الإنالة  ش الس الهش الةر ههش الوالههش   "صعوبات التعلم؟
لالمربمييية مشيياركة المرشيييد المدرسيي  فييي  الة ييية الةرلطيية ل ييي   صييا ةال اليييوامر مييا مسيييو ى    1س

 ا موداجهةر مش ون ة شدر المرشديش والمرشدال ومامم  وماممال صا ةال الوامر؟
 لرنيال تريدير مسييو ى فيي  ( p ≤ 0.05مسييو ى الد لية    لاليية إبيياجه ا  نيدهين ت نيد فيروي    2س

المربميية ر لييدى  يي   مشيياركة المرشييد المدرسيي  فيي  الة يية الةرلطيية ل يي   صييا ةال الييوام  
   ا موداجهة مش ون ة شدر ِّفرال  هنة الدراسة تُازى لمجنس والمسمى ال ظهة ؟

   :الـــــــدراســــــــةـداف ــــأهـــ

ميييش مشيياركة المرشيييد المدرسيي  فييي  الة يية الةرلطييية ل يي   صيييا ةال الييوامر تحديييد مسيييو ى  ▪
 ون ة شدر المرشديش والمرشدال ومامم  وماممال صا ةال الوامر.  

مشياركة المرشيد المدرسي  في  الة ية الةرلطية  لرنيال تريدير مسيو ى ةيروي في  ال ال ش   ش ▪
 لجنس. الو  تازى لممسمى ال ظهة  وال    صا ةال الوامر 

 :  الـــــــدراســــــــةة ـــــــــأهمي

 :
ا

   :ةـــــــــريـــــــــة النظ ـــــــــالأهميأولا

واقيع الإرشيال المدرسي    يش مام ميال تريدطر ت وس  الدراسة ِّهمهو ا الندراة مش م ع ِّهمهية
مشاركة المرشد المدرس  في  الة ية الةرلطية ترههر مسو ى و لمجاع الورةهة الةاصة وصا ةال الوامرر 

ج ممييا طسييياهر فييي  المارفيية الورادمهييية م يييذا المجيياعر واةيييوح المجييياع لم يييابعهش ل يي   صيييا ةال اليييوامر
مييش – مييى بييد    ميير ال ابييغ  –لييإنران لراسييالٍ ِّمييرى لمجيياع إرشييال صييا ةال الييوام رر بهييغ تاو يير 

 رالييوام   ذوي صييا ةال إرشييال في  ال حييغ مجيياعالدراسيال الرمهميية الويي  ِّنرايت فيي  هييذا المجياعر إذ إن 
 ميييرامت إ ييدال إلييى الحانييية وكييذل  ر السييا لطة الارةهيية الممم ييية فيي  بييديعما المربميية ا موداجهيية طايييد   فيي 

 الدراسييييال ميييش كعهيييرٍ  إليييى واحويييا ر ا موداجهييية المربميييية فييي  راليييوام   صيييا ةال ذوي  لمو مهيييذإرشيييالطة 
 .ا ممه   وإارانم ر نديد  إضافةم  طُاد   ال حغ هذاوارى ال ابغ ِّن  وال ح ثر 
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ا:    :ةــــــــــة التطبيقيـــــــــالأهميثانيا

تا ل ِّهمهة الدراسية الو  هرهية ميش مي ع ا سيوةال  المهداشهية ميش شواجج يار والوي  تيومةص في  
 الوالهة  النراا 
طسييوةهد من يييا الريياجم ن  ميييى ت ييي ار وتحسييهش الةيييدمال الإرشيييالطة والوامهمهيية ضيييمش مرشيييامت  ▪

   غرب الميالر ل    صا ةال الوام ر والإرشال المدرس . 

ا المسييي ول ن  يييش وبيييدال الإرشيييال والو نهيييه فييي  و ار  الواميييهر ميييش بهيييغ  ▪ طسيييوةهد من يييا ِّط يييم
الةييدمال الإرشييالطةر وتشييةهص ن اشيي  ال ييا  تزواييدهر لالووذطيية الرانايية بيي ع بيياع واقييع 

 فه ا لور او ا لمجاع الةدمال الإرشالطة المساشد  لامن مامم  صا ةال الوامر.  

ر برهري  بي ع واقيع الاممهية  ▪ طمتش ِّن طسوةهد من ا مديرو المدار  مش مي ع تزوايدهر مويي  
 ةرلطة لورب الميالر.  لمجاع الة ة ال الإرشالطة الو  تُرَدد  لم    ذوي صا ةال الوامر

ا مش شواجت الد  راسة المرشدون لالمدار ر واُ ند  ن ميش م ل يا إليى لور الإرشيال  ▪ طسوةهد ِّط م
 لالة ة الةرلطة لو مهذ صا ةال الوامر.  

 ال ي ن لإلريان وذلي ج الوامر صا ةال مرامت  مى الراجمهش إفال  ف  الدراسة هذ  شواجت تساهر ▪
 ا موداجهة.  المربمة ف  الوامر صا ةال لذوي  المناس ة لإرشالامدمال  ت فهر ِّهمهة  مى

 :  الـــــــدراســــــــةات ــــــمصطلح

 :Counseling Servicesة ــــــاديــــــالإرشات ــــــدمــــــالخ -1

 هييةمييه الم سسيية الوامهمترد       يي ن إرشييالي ِّو تيي نه ديينالةييدمال الإرشييالطة لَّش ييا " تاييرب
ل م و ييييار ل راريييية  ممهيييية مدروسييييةر فيييي  سيييي هن مسييييا دت ر  مييييى النميييي  النةسيييي  والدراسيييي  والم نيييي ر 

 الم ميييم واابميييدر وا سيييومرار فييي  تريييدطر ذلييي  الاييي ن وفيييم م ييية مندمييية قاممييية لمورييي ار والو ييي ار"   
ف يييا بمييياطم     (. 1431  الوييي  وا نوما هييية والورة اييية النةسيييهة الممارسيييال مجمييين ( لَّش يييا2013واُار 

 المسييييو ى   مييييى الو افييييم لإبييييداث ج مشييييت ته بيييين  مييييى المسورشييييد مسييييا د  م ييييدب المرشييييد م ارييييد   ط
ا  نمهييع الممارسييال الإرشييالطة والو نه هيية الويي  وا نومييا   والورةيي ي  الشةييي  ر واُريييد م ييا إنراجهيي 

تيييدر مييش المرشييد المدرسيي ر واشييار  فه ييا م ييدب تحرهييم النميي  والو افييم النةسيي  والم نيي  والورةيي ي 
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 وإ يدال الورهيهرر  إنيرانال ف  المشاركة م ع مش الوامر صا ةال ذوي  لم م ة وردطم الم ال ر وذل  م
 الو نه هيييييية وتريييييدطر الةييييييدمال اادييييييالطم ر  ال رشيييييامت فيييييي  ال الييييي   ترييييييد   وموالاييييية ةر ال يييييرامت الةرلطيييييي 

 ال م ية اسير ميةالمردد  وال يرامت والةدمال الميالرر  غرب ومامم  الندامههشر  وا سوشاراة لمماممهش
 .الوامر ذوي صا ةال

 :School Counselorي ـــــدرســـــد المـــــرشـــــالم -2

فوه و ار  الوامهر لَّشه    لمسا د   واليحة النةسهةالإرشال    مدمال   طرد     الذي  الم ن   الشةص رد
ةر وا نوما هي  الييا ةال النةسيهة مع الو افم م ارال روتام  ر مذوات ر ال    إلى ال ص ع  مى ال م ة

 -والذي طحمن وه  الشةص الم هن الذي طر   لةدمال الو نهه والإرشال لجمهع ال    لالمدرسةر 
ا مييش  - مييى ااقيين لرنيية ال تييال را   فيي   ميير اليينةس ِّو الةدميية ا نوما هييةر ِّو ماميير ِّم ييى  ييدلم

 (. 2004سن ال الةدمة لالودراسر ار اشورن إلى الإرشالر وتمرى الودرا   الوامدير 

 :Learning Disabilitiesم: ـــــات التعلـــــوبـــــصع -3

الاممهال الارمهة ِّو النةسيهة ااساسيهة الوي  تشيمن ا شو يا  والإلرا  وت ي اش المة ي    اض را  ف  
ولوييذكر وبيين المشييتمة طد يير صييدا  فيي   ييد  الرييدر   مييى تاميير الرييران  وال واليية والحسييا  ومييا يورتيي   مهييه  

ر  ةومةيية  الازاليي  ر الميي ال الدراسييهة الم ِّو فهمييا لاييد مييش قييي ر فيي  تاميي    ر ا سيي ان فيي  المدرسيية ا موداجهيية ِّساسييم 
ِّو    إلييى  جييزٍ   هيي  تميي  اليييا ةال الويي  ترنييع ( صييا ةال الييوامر لَّش ييا  1962ب كهيير     يير  و   .   ( 2011

وت ييي ن    ر ِّو الحسيييا    ر ر ال والييية   تيييَّمر فييي  وابيييد  ِّو ِّدعييير ميييش  ممهيييال الن يييمر المويييةر الريييران ر الو جئييية 
ول ن يا لهسيت شاتجية  يش    ر شاتجة  يش ممين محومين في  وظهةية اليدماو و/ ِّو اضي را  اشةايال  ِّو سيم ك  

 .  ( 2014    د الما  ر هةر ِّو   امن ارافهة ِّو تامهمهة" تةم   رم ر ِّو إ اقة بس   
صيييا ةال اليييوامر  هييي  ال الييي  اليييذي ينحيييرب تحييييهمه فييي   ذي الييي  الوارايييلا ا نراجييي  لم

 . فَّدعر لراس  وابدٍ  حسا ( لمردار ص  ٍ ال – والة ال –رران  ال   م ال  

 : Individualized educational plan ةــــرديــــة الفــــويــــربــــة التــــالخط  -4

واهرية متو ةيية لويرض الو اصيين    ا لَّش ييار الة يية الورة اية الةرلطيية إلاراي  ( 2011 يردب محميد   
ااسير (ر واافيرال والج يال  –فرايم الامين  – الوممهيذ    والونسهم الإلاري مهش ِّ راب الاممهة الوامهمهة



 2019يـــوليــــو   –الأول زء ــالجـ (31)دد ــالع (9)د  ــالمجل  يلــأهــة والتـــاصــة الخـــتربيــة الــمجل

 

 

153 

ف يا المني ص  مه ا في  مرشيامت الوممهيذ.  لجمهيع الةيدمال الورة اية  متوي     ا  لَّش يا وصي   ترة اي   و رد
 –ميييش ذوي ا بوهانيييال الورة اييية الةاصييية  تممهيييذٍ  كييين    والةيييدمال المسييياشد  الوييي  ترو يييه ا ابوهانيييالُ 

ن فراييييم الاميييين لالم سسيييية الوامهمهيييية  و ار   ييييَ مييييش ق   وماييييد   – مييييى شويييياجت الوشييييةهص والرهييييا    م نيييي 
 (. 2001المااربر 

 :ةــــابقــــات الســــدراســــري والــــالنظ ارــــالإط

 ة:ـــــاديـــــات الإرشـــــدمـــــور الأول: الخــــــالمح

 اشومن المح ر ااوع  مى م ض  ال الإرشال والو نهيه الورةي ي ميش مي ع ت ضيهح مة  ميه
وِّهمهوه والةري مهش مةاههر الو نهه والإرشال الورة ير وِّهداب الو نهه والإرشال وم الجه وااسيس الوي  

ر وششييَّ  الإرشيال والو نهيه الورةيي ي ل الممم ية الارةهية السييا لطةر يُ نيى  مه يا الو نهيه والإرشييالر اير ت ي  
وصييي  م لمجيييا ل مشييياركة المرشيييد المدرسييي  فييي  الة ييية الةرلطييية ل ييي   صيييا ةال اليييوامر ون اشييي  

 الوج اد  مى النح  الآت   

 الإرشاد والتوجيه الطلابي:  مفهوم -1

طةهييد إلار  ر لييَّن ميييدر  فايين م يياد ر الو نهيية لوييةم  ( 2011تاييرب ف ييهمة بنيياي و كراييا   
والسيييهر ليييه فييي  ون ييية ماهنييية ر وا شورييياع ليييه ميييش وضيييع إليييى وضيييع آمييير مرغييي   فهيييهر شييي نٍ مايييهش

فهرياع  ت نهيه الةيرل ر بهغ   طرورن لش ن ِّو مجياع مايهشر والو نهه م ذا المانى طحمن مة  مما  ام ا
 ِّو ت نهه المناقشة. 

 والم نهية والنةسيهة الورة اة الةدمال مجم   ( الو نهه لَّشه2014والاز    ر و ر ب   دال الي

ا بهاتيه لمسيور ن الوة يها ميش لهيومتش ج لمةرل  تردد  الو   ومه ليه والجسيمهة الارمهية وقدراتيه لإمتاشاتيه وفريم

 . لذاته تي ر  واحرم باناته طش ع لَّسم  
ال ي   ذوي صيا ةال اليوام ر  ومش م ع الواراةيال السيالرةر طار  فيه ال يابع ن لَّشيه  مسيا د 

النةسيهة وا نوما هية والورة ايةر سي ان كاشيت لسي   الإ اقية  الييا ةة( ِّو غهرهيار   مى بن   مشادم ر
وإ  ياههر المام ميال ال افهية  ييش   هاية ومو م يال الدراسيةر وتزواييدهر لة يرال  يش بين المشييت ل 

 النةسهة والورة اة وتنمهة الج اش  الشةيهة والنةسهة والورة اة وا نوما هة لم   . 
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  :مشاركة المرشد المدرسي في الخطة الفردية لطلاب صعوبات التعلممفهوم  -2

( إليى ِّن الإرشيال المدرسي  طري    ميى 2011ِّشارل ف همة بناي ومحمد ميش طحي   كرايا   
 ا اة ِّساسهال وه    

ممارسة الإرشال الةرلي والجما   الم ن   مى المارفة الندراة والمايايهر اام قهية ومارفية  ▪
تريييي ار الإرشييييال الةييييرلي والجمييييا   الم جيييير لميييييالح وابوهانييييال ومسييييو ى اليييي     ِّسيييياله 

 ا نوما   والعراف  لم ال . 
ا ليذل  والرييدر   ميى تةسيهر مهاشييال  ▪ الريدر   ميى تحمهين وتريي ار الةدمية الإرشيالطةر والواييدين وفريم

 وشواجت ال    لشتن مناس  لماممهة الإرشالطة. 
مارفيية ميي ارل المدرسيية والمجومييع المتمميية لورهييهر الةييدمال الإرشييالطةر والحةييا   مييى   قييال  ▪

منيان  مييع ال يي   والايياممهش وِّولهييان ااميي رر والريدر   مييى تنةهييذ الة ييا الإرشييالطة لالمدرسيية 
 وتر ار ِّار الوامهر وتادين ِّساله  الودراس  مى ِّسا  الووذطة الراناة.  

 The American School المدرسييههش لممرشييديش مراتهييةاا الجماهيية وقيد اشييور ت

Association Counselor (ASCA) المرشيد طري   ِّن المدرسي  الإرشيال مرشامت م ن ال ضمش 

 لم مية الرهيا  إليى لالإضيافة اليوامرر  صيا ةال ذوي  ال م ية ابوهانيال موحدييد المدرسي  لالمشياركة

 موايدل الةرايم ضيمش الامين المدافاية شتو يم الم ن يال هيذ  وبسي  ال م يةر   يش كين المدافاية

 لومري  المرشحهش ال م ة وتحديد الةاصةر  ا بوهانال ذوي  ال م ة  مى لالوارب الوةييالر والرها 

 اافيرال تاميهر قياش ن  ِّقيرد  ولريد الةرلطية الييةهة والوايدي ل الو ههةيال وت ي ار الةاصيةر  ميدمال الورةهية

   ( . 2015 الداهرير ذوي ا بوهانال الةاصة 

 ه والإرشاد بشكل عام:التوجي أهمية -3

اقو يو ا الوحيدطال  ةصي ح ضيرور  ممحي ِّن الو نهه والإرشال قد ِّلى إ ( 2007الز       طشهر
ن  يييا فييي  الريييرن الحيييال  فييي  ا  شوكيييذل  الوحيييدطال الوييي   ر ال  هييير  الوييي  ظ يييرل فييي  الريييرن الماضييي 

وقيال الةيراو ِّوسي ن اسيوةدا   ر   في  الايير الحاضيرومن ا ضيو  ال الحهيا ر نمها ا الحها مجا ل 
   الامم  والو ن ل ن . والو  ر ف  مجاع الوامهر والورد   ر  ند الش ا 
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بهيغ ر مشيت ته بين   في  ليى المسيا د  إشسيان الإ بانيةا لطيال  ( 2014د ف قهة راضي    وت ك   
الحهييا  وت ا ييد شمييا ال ييو ا والمشييت ل النةسييهة واليييرا ال ا نوما هيية شدييرما لووهيير  بييد تزايييدل 

وكييذل  الووهييرال ا قويييالطة والو ن ل نهيية والو يي رال الويي  تحييدث فيي  مجيياع ر فييرالالا قييال مييهش اا
ة ميش وذلي  م يدب ال قاطي  ج ارشيالهر شةسيه  إفيرال و د  ميى ضيرور  ت نهيه ااكن ذلي  ي كي   ر الورةهة والوامهر

وكذل  تر اية ارية الةيرل منةسيه وشيا ر  لياامش ومسيا دته ر ا ض رالال النةسهة وا شحرافال السم كهة
 ة.  مى الو افم النةس  وتحرهم اليحة النةسه

ومش م ع ما س م ييرى ال ابيغ ِّن  ممهية الإرشيال والو نهيه ت ير  ِّهمهو يا ميش مي ع اليدور 
اهيية  يي   صييا ةال الييوامرر وتنمهيية الج اشيي  الشةيييهة الييذي طريي   لييه المرشييد المدرسيي  مونمهيية لاف

 والورة اةر وماالجة المشت ل وا ض رالال النةسهة والورة اة الو  ترافر ا. 

 أهداف عملية التوجيه والإرشاد الطلابي: -4

  الورةي ي إلى تحرهيم الو هي  ي دب الو نهه الم ن   ( إلى ِّن2014ِّشار   د ال الي والاز    
الدراسيهة  المجيا ل دته  ميى اموهيار مسيور مه الم ني  وتريدطر المام ميال الموي فر   يش ومسا ر لم ال 
و  قييية هيييذ  المجيييا ل م ظهةييية المسيييور ن الموابييية فييي  ضييي ن م ييية الونمهييية الوييي   ر اا وم نهييي  ِّدالطمهييي  
 يم    وه  كما  ن ا الدولة لما يو ن  مع اسوادالال ال ال  وقدراته ومه له و م باته. ت م   
   . وتنمهو ا ور ايو ا ر مسا د  ال     مى ادوشاب مه ل ر واسوادالات ر وقدرات ر وم اه  ر ▪
لومتهين ر  ج يال الوامهمهية والم نهية الموابية ومياجيي ا ومو م ات يات يهر ال    لالوةي   ▪

مييييش الم انميييية مهن ييييا وةييييهش مييييا طموم  شييييه مييييش مييييياجص وقييييدرال واتةيييياذ الرييييرارال السييييمهمة 
 ناس ة وفرما لذل . وا مو ارال الم

 ت نهه ال    شح  المجا ل والوةييال الوامهمهة والم نهة المناس ة.  ▪
تحرهيم ِّ ميى لرنييال الو افيم النةسيي  والورةي ي لم ي   مييع مهئيات ر المدرسييهة الوي  طسييوجدون  ▪

 وا شدما  مع  ناصرها  مش ماممهش وإلار  و م ن وِّشدمة ومرافم(.  ر م ا
وميييييا  ر تجييييياو  فويييييرال ا شورييييياع ميييييهش اليييييية ب والمرابييييين الدراسيييييهةمسيييييا د  ال ييييي    ميييييى  ▪

 ك هر  مش الو افم النةس  والورة ي .  طياب  ا مش صا ةال وهر  مى لرنةٍ 
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تنمهييييية ا تجاهيييييال الإطجامهييييية شحييييي  الامييييين الةنييييي  والم نييييي  ليييييدى ال ييييي   وإايييييار  اهوميييييام ر  ▪
 لالمجا ل الاممهة والورنهة والةنهة. 

ا لالنويياجت السييم هة ل مو ييارال غهييير ت  هيية ال يي   وِّولهييان  ▪ ِّميي رهر والمجومييع الورةييي ي  م مييم
المدروسيية ِّو الممارسيييال الةا ئييية شحييي  ت نهييه ال ييي   لييي الا الوةيييييال ِّو المجيييا ل 

 الو    توةم مع مه ل ر وقدرات ر. 
تازاييييز ت اصيييين ال يييي   مييييع م سسييييال و يييين ر الوامهمهيييية والم نهيييية والةنهيييية والورنهيييية المدشهيييية  ▪

 ة الحت مهة والةاصة. والاسترا

و مييى ذليي  فييإن ِّهييداب  ممهيية الو نهييه الورةيي ي والنةسيي  لم اليي  بسيي  مييا ت ييدب إلهييه و ار  
الورةهييية والواميييهر لالممم ييية الارةهييية السيييا لطة هييي  ااهيييداب شةسييي ا الوييي  ورلل فييي  االمهيييال السيييالةة 

هُ   للهيين المرشييد  ة كمييا يميي   توجمييى ِّهييداب الو نهييه والإرشييال الااميية فيي  الممم يي الييذكرر بهييغ ِّورل ِّشيي 
   .  ( 2015المدرس ر 

ا في  نمهيع الني اب  النةسيهة واام قهية وا نوما هية والورة اية ت نهه ال ال  وإرشال  إسي مه   -1
ا ف  منان المجومع ج والم نهة  م مئنة راضهة.  ولهحها بها م  ر ل   طي ح    ما صالحم

سي ان كاشيت شةيييهة  ر نييان الدراسيةِّو قيد ي ان  يا ال الي  ِّا ر لحيغ المشيت ل الوي  ي ان  ييا -2
ييال الحميي ع المناسيي ة الويي  ت ةيين ِّن طسييهر ال اليي   ِّو انوما هيية ِّو ترة اييةر والاميين  مييى إطجيييي

 ف  الدراسة سهرما بسنمار وت فر له اليحة النةسهة. 
من ميييا متمييي م  كيين  ل ييي  طيييي ح  ج الاميين  ميييى ت اهييم اليييروالا والواييياون مييهش ال هيييت والمدرسيية -3

ا للآم  لو هئة الج  المحها المشجع لم ال  ل   ي اصن لراسوه.  ج روامودالم
  ميى بيد ٍ -الامن  مى ادوشاب م اه  وقدرال ومه ع ال ي   الموةي قهش ِّو غهير الموةي قهش  -4

والامن  مى ت نهيه واسيوعمار تمي  الم اهي  والريدرال والمهي ع فهميا طاي ل ليالنةع  ميى  - س ان
 والمجومع لشتن  ا .  ال ال  ماصةم 

ومسييييا دت ر قييييدر المسييييو ا   ر ل يييي   الجيييي  المدرسيييي  وت يييييهرهر مندييييا  المدرسييييةإييييي ب ا -5
وإرشيييالهر إليييى ِّف ييين ال يييري  ر ل سيييوةال  الريييي ى ميييش ميييرامت الورةهييية والواميييهر الموابييية ل ييير

 لمدراسة والمذادر . 
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مسيييا د  ال ييي    ميييى اموهيييار شييي   الدراسيييية والم نييية الوييي  توناسييي  ميييع مييي اه  ر وقييييدرات ر  -6
 ر نيييييال المجوميييييعر وكيييييذل  ت ييييييهرهر ليييييالةرص الوامهمهييييية والم نهييييية الموييييي فر ومهييييي ل ر وابوها

بوييييى طت شيييي ا قيييييالراش  مييييى تحدييييييد  ج وتزواييييدهر لالمام مييييال وشيييييروا الر يييي ع الةاصيييية م يييييا
 آمذيش لاهش ا  و ار اشورا  ِّولهان ِّم رهر ف  اتةاذ معن هذا الررار.  ر مسور م ر

 ميييى سيييي هن  ر الوامييييهر فييي  الممم ييية الإسييي ا  فييي  إنيييران ال حيييي ث والدراسيييال بييي ع مشيييت ل -7
وتيدش  شسي  النجيا  فيي   ر وإهميياع ال ان يال المدرسيهة ر   وكعير  الوهيا مشيتمة الوسير     المعياع

 .. إلخ. . المدار 
 يا  لَّهيداب وم يا   الامن  مى ت  هة المجومع المدرس   ال ال  والمدار  والمدير( لشيتنٍ  -8

 الو نهه والإرشال ولور  ف  الورةهة والوامهر. 

د  مييى ِّهمهيية لور المرشييد المدرسيي  فيي  بيين   المشييت ل  واييرى ال ابييغ ِّن ال ييدب العيياش  ِّدييد
النةسيييهة والورة ايييية وا نوما هييييةر والوييي  تد يييير فيييي  الوالييي  لييييدى صييييا ةال اليييوام ر شوهجيييية ورل  فايييين 

 لميا ةة شةس ار والحر  اادالطم  وا نوما   الذي ي انه ال ال .  

 يبُنى عليها التوجيه والإرشاد، ومجالاتها:المبادئ والأسس التي  -5

(ر 2008هناليي  م ييالس وِّسييس كعهيير  يُ نييى  مه ييا الو نهييه الورةيي ير من ييا مييا ذكيير  الييداهري   
 وه  كما يم    

 بانيال مارفية هي  الو نهه ف  ال داطة شر ة   إنالتوجيه طل  الن سي  الحاجات إشباع مبلأ -1
  يش يو مدمي ن  بيهش الينةس و مير الورةهية . ورنياعالحانيال هيذ  إش ا  ومدى ومه ل رر  اافرال

ا  يييش يو مدمييي ن  الحانيييالر   فييي  همم ييير كيييند  فه يييذل ن  المجوميييعر  يو مد  يييا الوييي  الم الييي  غال يييم
 إطجيال مسيا دت ر في  معين   الم الي ر  إنالة هذ  ف  ال    تسا د الو  ال ري   ش ال حغ
 واسييييييوو ع الييييييزم نر  مييييييع   هاهيييييية   قييييييال إششييييييان ِّو مييييييار  تةيييييييص اموهييييييار ِّو  ميييييينر 

 وانوما هييةر  فرلطيية بانييال -رِّينييا كمييا -الحانييال  هييد  ِّن إ  ذليي ر  إلييى ومييا الإمتاشهييالر 
  ميى ومسيا دته غهير ر  ميع توةيم   رةميا الوي  باناتيه ومارفة ال ال   مى واني  الو نهه

 إمتاشاته.  ف  بدول الحانال هذ  إش ا 
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 الورهيهر الةيرل ميش السيمهر الو هي     يو ميد تنظيمهااا وإعااا   الااتات لتأكياال الحاج  إشباع مبلأ -2
م بويى شةسيهر  ف رتيه  يش بي ع تنيودر الوي  وااهيداب والريهر الريدرال ل يذ  المسومر  هيذ  تنسي 

 اليذال في  الووههير إبيداث إمتاشهية فيرض  ميى طري   فالو نهيه ما يار  وتوةيم م راتيه ميع الة ر 
  ناصييير وامويييياص ندييييد  فه يييار  وادوشييياب مدييياهر شةسيييه ادوشييياب  ميييى الةيييرل لمسيييا د 

 ذاتييه مييهش ا مييو ب الةييرل  نيييراش  إلرا   مييى الووهيير واو قييد  منييه.  نييزنما تييي ح نديييد 
  مييى الووهيير هييذا  مهييهر واو قييد  والإق يياع الووهيير المةومةييةر وق يي ع الم اقيي  تو م ييه مييا وةييهش
 الآمراش.  لَّ هش شةسه رهاة  مى الةرل مردر 

ا الم يير   مييشالتوجياااه طااال  ال ر  ااا  ال ااارو   مراعاااا  مباالأ -3  لراطيية المرشييد  مييى طتيي ن  ِّن نييد 
 ل لو يييا ان شةسيييهج  الةيييرل فييي  الم نييي ل  الةيييروي  ييييدر  واجييي  ِّن اافيييرالر  ميييهش لا مو فيييال

 الري   شي اب  فمارفية اافيرالر  ميش ِّميرى  ومجم  ية الةيرل مهش الةروي  الحرهرة مارفة ف  تة ي 
ش المسييار الدراسيي  فيي  ال ييا  وشيي اب   الو نهييه لاممهيية الريياجر اامييياج   مييى وتسيي   ن تمتيي  

ضياةهر  شي اب  وتجياو  ق تيه ش اب  اسوو ع مش الذي طمت  نه المجاع ِّو ال ن ة ت نه ه مش
 طمهيين وِّشيه -ميع م  –مييال  الرااضيهال  في  صيا ةة ميش طايياش  ميا  ال يما ِّن الم نيه ِّلر  فيإذا
ورغ اتيهر  مه ليه يناسي  ميا إليى الو نهيه  ممهية  مهيه طسي ن لي ذ فيإن ا نوما هيةر  الم ال إلى
 . مع م  الةهزاان مال  ف   الهما كان تحيهمه ِّن مش الرغر  مى

سييال ِّدعيير المدرسيية تاو يير   الأفااا الاجتماعياا  -4  قييدرت ا بهييغ مييش ِّهمهييةم  ا نوما هيية الم سد
 المرشييديش  راييم  ييش سيي ان المجومييعر  مييش ِّ ةيياع  ييدل اد يير إرشييالطة مييدمال ترييدطر  مييى

 ليالةرل ا هوميا  وااو ير م يدِّ وا نوميا ههش.  النةسيههش ااميياجههش ِّو المامميهش ِّو الم ن هش
 انوما  .  -فرلي  الإشساش  السم   ِّن الراجن لمم دِّ متمن م دِّ نما ة ف  دا  

 يم    ( كما2008وةالإمتان تينه  الةدمال الو نه هة الو  ذكرت ا  ةهةة نديدي   

 . (Adjustive)الو نه هة الو افرهة  الةدمال -1
 . (Distributive) الو  ااهة الو نه هة الةدمال -2
  . (Adaptive) الو هةهة الو نه هة الةدمال -3
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 وترهيهر شةسيهر  ترهيهر  ميى الةيرل ( إلى ِّشه مش وظاج  الو نهه مسا د 2008وِّشار الداهري   
ا لا موهيار الرهيا   مى الةرل قدر  ِّمامهر و اال  الموابة الةرص ن وإمتاشاتيه لردراتيه وفريم  ال  هاهيةر وتر ي 
تحرهيييم  وسييياجن  ميييى ومسييي ولهالر والواييير ب الوزاميييال ميييش  مه يييا ترتيييد  وميييا اموهاراتيييهر  لنوييياجت الةيييرل

ة لمو نهييييه 2014وذكيييير   ييييد ال ييييالي والاييييز     . ا موهييييارال ووضييييا ا م ضييييع الونةهييييذ ا ماصييييد ( ِّسسييييم
 الم ن ر من ا  

ا مييش ناشييٍ ر وم يي  ما مييش الجاشيي  الآمييرر ميين هيي   ممهيية تشيياركهة  ▪ ِّن الو نهييه لييهس إرغامييم
ميييهش شةييييهش طُريييد    ااوع م راتيييه الاممهييية والمارفهييية إليييى الشيييةص العييياش  مُومرييي  الةدميييةر 

طسيييو هع الوومييي    مه يييار و  طانييي  ِّن ااوع مُميييزَ   موريييدطر واليييذي طشيييار لَّشيييه إ ان مشيييتمة   
 النيهحةر وِّن اامهر متمد   لا لوزا  م ا. 

ة مومهيييييز ر بهيييييغ ت نيييييد فيييييروي فييييي  النييييي اب  الجسيييييمهة  ▪ الندييييير إليييييى الةيييييرل  ميييييى ِّشيييييه ذاتهيييييد
 والارمهة والجسمهة.  

 ابورا  الةرل وا  وراب لتراموه وبره ف  اموهار الم نة المناس ة.  ▪

سييا د  اافيييرال  مييى ت نييي    الم ضيي  هة والاممهييية فييي  تة هييرهر وسيييم ك رر مييد م ميييش ال مييي   م ▪
 الذي   طسوند إلى ِّساٍ  واقا . 

 مسا د  اافرال  مى مارفة ميالر ق ت ر وضاة ر  ند اتةاذ الررار المناس   موهار الم نة.   ▪

 ومن ا مشت ل ال  الة.  الوارالا لالةهارال المو فر  ِّما  الش ا  لاد إدمال ر تامهم رر  ▪

 الو نهه  ممهة مسومر  ف  الندا  الورة ي لمة  مه الشامن.  ▪

 ين و  ِّن طت ن الو نهه م نه ا  مى ِّسا  مارفة الةرل وقدراته وتحيهمه الدراس .  ▪

 إن  ممهة الو نهه الم ن    توجزِّ  ش الاممهة الورة اة.   ▪

   الآتهة النراا ف ( 2013اطم    كما ذكرها بم الإرشالطة الةدمال ِّهداب ِّهر تومةصو 
 . الةرل سم   ف  الإطجام  الووههر إبداث ▪
 . ا نوما هةو  الارمهةو  الجسمهة الةرل لشةيهة وا هوما  الونمهة ▪
 . لمةرل النةسهة اليحة  مى المحافدة ▪
 . والم ن  والدراس  النةس  وت افره ر ذاته لوحرهم الةرل مسا د  ▪
 . لمةرل المو اممة المام مال مةوم  تردطر ▪
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م ا المرشييد المدرسيي  فيي  المدرسيية لم م يية لشييتن  ييا ر  وتونيي   الةييدمال الإرشييالطة الويي  طرييد  
 (  1431وتشمن ما يم   الم مم واابمدر 

 . والمعن الامها السامهة ف  شة   ال    الإس مهةغر  الرهر  ▪
 ال دامة. تحيهش ال    مش ااف ار والممارسال غهر الس اة والمذاه   ▪
 الس اة.  مش نمهع الن اب  المحررة لشةيهات ر  ال   حرهم الر اطة المناس ة لشةيهة ت ▪
 شةيييهوهطجامهيية وتاييدين الممارسييال السييم هة المسييا د  لم اليي  فيي  ت يي اش تنمهيية النميياذ  الإ ▪

 المو اممة.  الإس مهة
 السم كهة. وق   ال    ف  المشت ل والمةالةال  مش هةجال قا لمس ولهات اتحرهم المدرسة  ▪
 . وا مشالورة اة لمواامن مع ال ال   لااساله ة الورة اة وااسر  ئت يهر ال ه ▪
 . هرمرابن شم     ت جر الو       مى الم ارال السم كهة والورة اةال  يودرد  ِّن ▪

 سمات المرشد المدرسي وخصائصه المهنية:  -6

( إليى لايلا 2003 ر (ر و ااسيدي وإميراههر2006(ر و الايز ر 2005 ر ِّشار كن ميش   هيران
شيي ل  فيي  الاميين الةييياجص الم نهيية الويي  ين ويي  لممرشييد ِّن يوموييدع م يياج لوحرهييم الإترييان والجيي ل  المن

 الإرشالير ومن ا  
 ميى ترييدطر الاي ن لشييةص آميير  قييالر   تةيييي  طري   لييه شيةص   ر  الإرشييال  مي    التدصاا  ▪

مجم  ية ك هير  ميش الندرايال  وه  ي ن   ممه الإرشالي  ميى ِّسيا  ر لحانة إلى هذا الا ن 
ر وان و  شةص   ر فالمرشديومراها ِّانان إ دال  الامم     هاةل  مى لراطة طت ن  ِّن موةيص 

 مجيا ل ف  مارفهة واساة قا د  لدطه ت  ن  وِّن وسم كهر  ومياجيه وارتراجه وشم   الإشسان

 في  ندييد   ميا هي  دين     ميى وا  ي   م اراتيه وصيرن مارفويه لزايال  طسياى دميا مون  يةر 

والة ير   الامير ِّهين طسوشيهر م رتيه ِّو  مميه ليه طري  و نيدما لامميهر  الموييمة الاممهية الميالر
 لالحر .  إبسا ٍ  لون 

ع هييذ  الم ييارال م ييارال مييش ِّود و   فيي   ممهيية الإرشييال. جيي ن الة يير  الجاشيي  االاتمعيي      الدباار  ▪
والو  تشومن  مى م ارال الم بدية والإصيوان والوا هيرر وت ي اش  ر ت  اش الا قة الإرشالطة
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ايييييير م ييييييارال لراسيييييية المشييييييتمة  الآمنييييييةر ة الإرشييييييالطة ئيييييي وتيييييي فهر ال ه ر لةيييييية مييييييع المسورشييييييدااُ 
واسييوةدام ار ايير   ييري ِّو مجم  يية للإرشييالر وإ ييدال ااهييداب واموهييار  راريية  ر وتشةهييي ا

   لنةسيه والمرشد المموز  لر ا د الم نة   ييدد  .تر ار  ممهة الإرشال وإش ان الا قة الإرشالطة
امميي  الوييدرا  ال تمريي و  ر م ارتييهلزاييال  ن جم يير  ِّو م ييار  لهسييت لدطييهر وهيي  طسيياى لتيين ال سييا

 تحت إشراب الموةييهش الذيش طجهدون الم ار  ِّو الة ر  الو  طساى  دوسام ا. 

ل  م ييدب ِّو ِّهييداب واضييحة اش ييا محييدد  م نهييةج   قيية   واجيي  ِّن ت يي ن العلاماا  اش شااا    ▪
من ايو ييار وهيي    قيية   تةيير   ييش الحيدول الم نهيية المة ييا ل ييا كيي  طجييد المسورشييد تنو ي  
وفيييي  إ ييييار هييييذ  الا قيييية طحييييدث ا شةوييييا  رهرهيييية ت ييييدب لممسييييا د  وترييييدطر الايييي ن. م يييير  ب

ث  يييش مشيييت ته وا يييدِّ فييي  الوحيييد   ر   ارويييه فييي  المرشيييدالم مييي   ميييش المسورشيييدر بهيييغ ينمييي   
 مش اليرابة.   و ش مي صهاته لشتنٍ  ر وظروفه

وهيييذا طسيييا د   واانييي  اهوميييا  المرشييد واشو اهيييه الييى السيييم   المةديي  وغهييير المةديي ر الانتباااا  ▪
 المرشد  مى الوركهز  مى المسورشدر وإلرا  المسورشد لمسو ى ق  ع المرشد ِّو رف ه له. 

ن اشصااا ا  ▪   وهييي  ِّلا  رجهسييهة لة ييير المسورشييدر وهيييذ  الم ييار  تحريييم شييا ر المسورشيييد لالور ييي 
 وا بورا  وا هوما ج مما طسا د  مى الشا ر لا رتها ر ومش ارد ا شةوا   مى المرشد. 

   وهذ  الم ار  مح ر المراممة الإرشالطة.  طرح الأفئل  ▪

وهي  م يدِّ م ير طحتير  مين المرشيد المدرسي ر فالمام ميال الوي  طحيين    المعلومااات فاار   ▪
 مه ا مش المسورشد ِّماشة  يو ند   مى المرشد المحافدية  مه يا و يد  ا ي     ِّبيد  مه يا إ  

جا   ممهة الإرشال. فال    لَّسيرار المسورشيد لإذن المسورشدر إ  إذا كان ذل  طسا د  مى ش
ي يييد  نسييي ر الا قييية الإرشيييالطة مهنيييه وةيييهش المرشيييدر اامييير اليييذي طجاميييه طايييزب  يييش  مييي  

 المسا د  الإرشالطة. 

  مويييى مييا رِّى المرشيييد ِّن مشييتمة المسورشيييد توجيياو  بيييدول إمتاشاتييه وقدراتيييهر  مهيييه اشحالااا  ▪
بةاظما  مى ميمحوهر وهذا يو يمش ا ويراب المرشيد تح ان المسورشد الى ن ة موةييةر 

 من اب  الري ر الو  ت ون  ن اش   ممه وتر م ا. 
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  الإرشال ال  م   من  اشساش  مش الدرنة ااولىر طحوا  إليى إمي ص العمل طل  اشخلاص ▪
ا إليييى اسيييوةدا  ِّشسييي  ال سييياجن وِّشجيييع  وتريييدير ِّد ييير ميييش ِّي  مييينٍ آميييرر كميييا طحويييا  ِّط يييم

لطة الموةرييية ميييع بانيييال المسورشيييد ومشيييت تهج وهيييذا ميييدور  يييي ل  ي إليييى رضيييا ال يييري الإرشيييا
 المرشد ورابة ضمهر . 

 إذ ر سي مة لهسيت  ممهية الإرشال فاممهة ر ذل  تسود   الو  الحا ل ف  ماصةم   ك ر ق العمل ▪
 ل يمان ج مو امين مدةرايٍ  وااسير  والمامير والنةسي  ا نوميا   ااميياج  يواياون  ِّن ين وي 

 الم نة.   لَّم قهال الجمهع يموز  ِّن  مى الإرشالطةر  ممهةالاشجا  

وان المسورشييد طييَّت  إلييى ر إشسيياش  ذو   هايية ماصيية الامين الإرشييالي  ميين   :كراماا  المهناا  ▪
 م قةيهر م ق  الإرشيال وهي  واايم ِّن المرشيد اليذي طرييد  م سياه ِّن طسيا د   ميى تييحهح 

طجي   فيإن الإرشيال طمعين ِّماشيةم  وليذل  ج لر  ع إرشالال هذا المرشد واقوراباته م هَّم فإشه طت ن 
سييو اال وفيي  نمهييع م ر ي ييا فيي  كيين ميير  طريي  فه ييا فيي    قيية إرشييالطة مييى المرشييد ِّن ي ل   

 .    والا ن ج  وال قاجالإرشال الإشما

 معوقات العمل الإرشادي: -7

وتةومي   موايدل  ِّانيان تَّليويه لامميه الإرشيالي في  المدرسيةر  ي انه المرشد الورة ي صا ةالٍ 
   يم شجمم ا فهما و  إله ار ( 2006الاز     ِّشاروقد  ر هذ  اليا ةال لامو ب ميدرها

طةوم  المرشدون مش بهغ سمات ر الشةييهة وقيدرات ر الم نهية      ذاته صعوبات مصل ها المرشل   ▪
ن ِّ  ان   مى الي ر وتحم    ف الا المرشديش لهس لدطه الردر    وتةييات ر ومسو اات ر الودراسهةر 

  ج النةسي  ا  يش  مير الينةس والإرشيال  لاهيدم   مي ه م  ممهي ا   وةا ي ر طحمين  لامن ومسا د  الآمراشر ا 
  فنهة و ممهة ف  الواامين ميع ق ياطا ال م ية لسي   ت يايش ممةهيات ر   ي ان  ن صا ةالٍ  مما طجام ر 

وا رتران لمسو ا     ر و د  ت فر المرانع الإرشالطة و د  رغ ة لالا المرشديش ف  ا     الاممهة 
 مش م رال الآمراش.   الامم ر و د   م  المش ر  مش ذوي الة ر  ِّو ا سوةال  

الميدران   ي مني ن لالإرشيال ولور  في  مسيا د   في الا   المل فااي بات مصل ها اش ا   صعو  ▪
 والو ديد.  وا من ن لااساله  الورمهدطة كالنيح وال  هد والارا   ر ال م ة
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و ييد     د  وضيي   لور المرشييد الورةيي ي فيي  ِّذهييان ال م ييةر    يي الياالابم م اال صااعوبات مصاال ها   ▪
  طسييو هع       صيا ةة المشيت ل الويي  طاياش ن من ييا لحهيغ و   الر و ييد  إطمياش ر لالإرشيي   مايهر تاياوش ر  
ا ا و ار   ما ار   الواامن   المرشد   . اا  ان الدراسهة   مش   لمة ص   ل ر   الممجَّ   ه    المرشد   ِّن   وِّط م

 فيي  المرشييد  ميين ل  هايية الماممييهش لاييلا ف يير  ييد    المعل ِّماااومم م ااال مصااال ها صااعوبات ▪
 و يييد  المدرسيييةر  فييي  لور  ِّهمهييية ميييش الورمهييين ِّور مايييه الواييياون  فييي  رغ يييو ر المدرسيييةر و يييد 
 إلهييه اتةييه ال يي   موح ايين وقهييا  لاييلا الماممييهش ر الإرشييالي الاميين لجييدوى  إطمييان لا يي ر

ا  مهه وا ومالهر ااس ا ر     . ال م ة مشت ل بن    ف  كمه ا ا ومالم
 المرشيد  مين ل  هاية مايرفو ر    يد المحلل: وذلك م ل والمجتمك الأهل مصل ها صعوبات ▪

لالامييييين  اقونيييييا  ر المرشيييييدر و يييييد  طريييييدم ا الوييييي  الةيييييدمال ميييييش ت ق ايييييات ر وتيييييدش    الورةييييي ير 
 تاياون لايلا  د  ِّو ر الورة ي  المرشد مش اام ر اولهان ال  هر  الو ق اال وِّبهاشما الإرشالير 

  .ِّمناج ر مشت ل بن    ف  المرشد مع اام ر ِّولهان

 الدراسة الحالهة تومهز لما يم   ومش م ع ما س م فإن 
الو  تناولت واقع مشياركة المرشيد المدرسي   -ف  بدول  مر ال ابغ -تاو ر الدراسة ااولى  ▪

 ف  منان الة ة الةرلطة ليا ةال الوامر. 

ِّنرايييييت ميييييش ون ييييية شدييييير المامميييييهش والمامميييييالر مهنميييييا نمهيييييع الدراسيييييال السيييييالرة كاشيييييت  ▪
 ترك  ز  مى المرشديش.  

   مان والمتان الذي تر ت  هم الدراسة فه ا. تومهدز لالز  ▪

 راءاتــــــة والإجــــــريقــــــالط

: منهجي
ا

 ة:ـــــــدراســـــــة الـــــــأولا

 م نميةم ميش ِّدعير المنياهت ال حعهية ا ومدل الدراسة الحالهة  مى المن ت ال صة ر اليذي طُايد  
مشيياركة المرشييد المدرسيي  فيي  الة يية الةرلطيية ل يي   الويي  تناولييت وصييةما ل ر لوحرهييم ِّهييداب الدراسيية

 .  صا ةال الوامر
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ا:   ة:  ـــــــدراســـــــع الـــــــمجتمثانيا

المرشيييديش والمرشيييدال والمامميييهش والمامميييال لييييا ةال  ن مجوميييع الدراسييية ميييش نمهيييعت ييي د 
( بسيييي  509لمحافديييية نييييد ر وال ييييال   ييييدلهر   الييييوامر فيييي  المييييدار  ا موداجهيييية الحت مهيييية الن ارايييية 

ي(ر وا يهش نيدوع   1438هي/ 1437لماا  الدراس     لجد  إبياجهال إلار  الوامهر ( ميياجص ِّفيرال 1هي
 مجومع الدراسة وفرما لمن   ا نوما    الجنس( والمسمى ال ظهة . 

 ( التوزيع النسبي لأفراد مجتمع الدراسة وفقًا للجنس والمسمى الوظيفي1جدول )

 وعــــــــــــالمجم نــــــديــــــرشــــــالم معلمي صعوبات تعلم المسمى الوظيفي

 % الادل % الادل % الادل الجنا 

 %59 301 %61 149 %58 152 الت و 
 %41 208 %39 96 %42 112 اشناث

 %100 509 %100 245 %100 264 المجموع الكلل
% 51.8% 48.2% 100% 

ا 264(ر ميين ر   509( ِّن الاييدل ال ميي  افييرال مجومييع الدراسيية   1  يو ييهش مييش نييدوع  ( ماممييم
( 245( مش الادل ال م ر وةمي   يدل المرشيديش والمرشيدال   %51.8وماممة ليا ةال الوامر منس ة   

   (. %41( والإشاث   %59( مش الادل ال م   ر وكاشت شس ة الذك ر   %48.2منس ة   

ا: عين
ا
 ة:  ــــــــدراســــــــالة ــــــثالث

 اشوممت  هنة الدراسة  مى ما يم    

  عينة الدراسة الاستطلاعية: -1

وهر الذيش تر اموهارهر ل رارية  شي اجهة ميش المامميهش والمامميال والمرشيديش والمرشيدال ميش 
د مييييش الةييييياجص 30مييييار   هنيييية الدراسيييية ااصييييمهةر وقييييد مميييي   ييييدلهر    ار مييييش ِّنيييين الوَّديييي  ( فييييرلم

 وراة  سو اشة الدراسة. السهت م

 عينة الدراسة الأساسية: -2

ا ومرشييد ر منسييي ة 120تَّلدةييت  هنيية الدراسيية مييش    ا ومامميية ليييا ةال الييوامر ومرشييدم ( ماممييم
( مش المجومع ال م ر تر اموهارهر لال رارة الاشي اجهة ال  رهية الموسياواةر بهيغ تير اموهيار 23.58%  
ا مش كن   فئة وفرما 30    لمجنس والمسمى ال ظهة . ( فرلم
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 خصائص أفراد عينة الدراسة: -3

ا لم هاشييال ااولهيية الويي  اشييوممت  مييى مييا يمييي     تيير تحديييد الةييياجص الدطمورافهيية لاهنيية الدراسيية وفرييم
الجييينس والمسييييمى الييي ظهة ر والة يييير  واليييدورال الودرا هيييية لمجيييياع الة ييية الةرلطييييةر بهيييغ تيييير بسييييا  

 (.  2من ار كما تو هش النواجت لجدوع   الو رارال والنس  المئ اة ل نٍ  
 ( توزيع أفراد عينة الدراسة وفقاً للخصائص الديمغرافية للدراسة2جدول )

 النسبة المئوية ددـــــالع يرـــــات المتغـــــويـــــمست يراتـــــــــالمتغ

  دل سن ال الة ر  لالمجاع
 %16.3 20 سن ال 5ِّقن مش 

 %32.6 39 سن ال 10إلى ِّفن مش  5مش 
 %51.1 61 سن ال فَّدعر 10مش 

 الجنس
 %50 60 ذكر
 %50 60 ِّشعى

 الدورال الودرا هة
 %53 64 باصن  مى لورال تدرا هة  
 %47 56 غهر باصن  مى الدورال  

 الوةيص

 %20 24 إرشال ترة ي وشةس 
 %6 7  مر شةس

 %14 17 مدمة انوما هة   مر انوما (  
 %60 72 ترةهة ماصة

 %100 120 المجم   ال م 

ِّ مى شس ة مش ِّفيرال الاهنية كاشيت ميش ذوي الة يرال لالمجياع ميش  ( ِّن  2يو ح مش الجدوع رقر   
كميا    ( % 16.3سين ال منسي ة     5(ر وِّقن شسي ة كاشيت لالةئية ااقين ميش  % 51.1( سن ال فَّدعر منس ة   10  

(ر وماديير  % 53باصيم ن  مييى لورال لمجياع الة يية الورة اية الةرلطيية منسي ة     ت يهش ِّن لاييلا ِّفيرال الاهنيية 
 (.  % 6(ر وِّقم ا مش  مر النةس منس ة   % 60الوةييال كاشت ترةهة ماصة منس ة   

ا: أدوات ال    ة:ــــــــــدراســــــــــرابعا

ِّسيم   نمييع ال هاشيال  مييى ِّلوال ات ايت الدراسية الحالهيية المين ت ال صيية ر اليذي طاوميد فيي  
دعهيير  ِّمر هييا ا سييو اشة. ولوحرهييم ِّهيييداب الدراسييةر فرييد ِّ ييدد ال ابيييغ اسييو اشةم لرهييا  مشيياركة المرشيييد 
المدرسيي  فيي  الة يية الةرلطيية ل يي   صييا ةال الييوامرر وذليي  لا سييوةال  مييش ا سييو اشال الويي  ورلل 
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مشياركة المرشيد  م ضي  في  الورةي ي  اال  ى مي  لالدراسيال السيالرة وِّلمهيال الم ضي  ر بهيغ ا دميع
 المدرس  ف  الة ة الةرلطة ل    صا ةال الوامرر وقا  ال ابغ لالة  ال الإنراجهة الوالهة   

لمجيياع الةييدمال الإرشييالطة وم ييا  المرشييد  ا  يي    مييى اال  الندييري والمرييايهس السييالرة ▪
(ر 1998والشيير ة    (ر والزغالهيينر 2001  المدرسيي  لمجيياع صييا ةال الييوامر لراسيية النجييار 

(ر لالإضافة إلى ا     ه  مى م ا    المرشد المدرس  2014(ر والزهراش    2013وم هدالر   
(ر وم ا  لجنة الإرشال لالدلهن الوندهم  لمدار  2015ووان اته ف  للهن المرشد المدرس    

 (ر وتحمهن وان ال المرشد لمجاع ذوي ا بوهانال الةاصة. 2014الوامهر الاا    
قهييا  مشيياركة المرشييد المدرسيي  فيي  الة يية والمومعيين فيي   ا سييو اشةرض وِّهييداب غيي حديييد ت ▪

 الةرلطة ل    صا ةال الوامر . 
تحديد ِّمر  المجا ل الو  طمتش فه يا مشياركة المرشيد المدرسي  في  الة ية الورة اية الةرلطية  ▪

ب مشيياركة ل يي   صييا ةال الييوامر الويي  ورلل لاالمهييال والدراسييال السييالرةر لاييد ِّن  ييرد 
ار لَّش ييييا  الةييييدمال  المرشييييد المدرسيييي  فيييي  الة يييية الةرلطيييية ل يييي   صييييا ةال الييييوامر إنراجهيييي 
الإرشالطة الو  تُريدد  ميش المرشيد المدرسي  إليى ت مهيذ صيا ةال اليوامرج م يدب تحرهيم النمي  

ايور والو افم النةس  واادالطم  والورة ي لو مهذ صا ةال الوامرر والحد   مش ِّاير الييا ةةر و 
قهاسي ا لالدرنية ال مهية الويي  طُريد  رها ِّفيرال الاهنييةر وقيد بييرها في  صيي رت ا ااولهية في  ِّرةايية 

 مجا لر ه  كما يم   
الويي  طريي   م ييا تشييمن الممارسييال   الم ااا    طااال إعااالا  الديااا  والت ااادي  والت يااايم -1

  فيي  المرشيد ال  ميي  فيي  الوح ييهر لإ ييدال الة يية وترييدطر المرييايهس وت فهرهييا والمسييا د
ت  هر ار واليد ر الةني  لمجياع تةسيهرها لمجياع ال شي   يش صيا ةال اليوامر والوشيةهص 

 لالونسهم مع مامر صا ةال الوامر لالمدرسة.  

الإلاراييية  تشييمن الممارسييال  الجوانااالإ اش ا  ااا  والتنظيميااا  لأعماااان أع اااا  البرناااام  -2
 وِّ  ان فرام الة ة الورة اة الةرلطة.  والوندهمهة لامن المجان
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الإرشييالطة الورة ايية والنةسييهة وال ييرامت  تشييمن الممارسييال  لداالمات اش شااا    المسااانل ا -3
المساشد  لوازاز الجاش  النةس  وا نوميا    نيد ال ي   ذوي صيا ةال اليوامرر ف ي م 

    ش تردطر الد ر الإرشالي الامم  ا  ان فرام الة ة. 

الإرشييالطة  تشييمن الممارسييال   المتابعاا  والتن يااات طااال تيبياااق الديااا  التربو ااا  ال ر  ااا  -4
الورة اة والنةسهة لو فهر الد ر الةن  لمجاع م  ال وِّساله  تنةهذ الة ة الورة اة الةرلطة 

 والو اصن مع ِّ  ان الةرام وِّولهان ِّم ر ال    والور ار لإنرانال تنةهذ الة ة. 

ر ليييمة لالم ضيي  لا سييوااشة لالدراسييال ذال ا لُاييدٍج وذليي  الويي  ترييهس كييند  الةرييرال صييهاغة
وكيذل  ميش مي ع مييا ورل في  ِّلمهيال الم ضيي   ميش المدياهر والم شيرال الداليية  مه يا. واُ يهش نييدوع 

 ( ت  اع الةررال  مى االاال اارةاة  3  
 ( توزيع الفقرات على الأبعاد الأربعة بالاستبانة3جدول )

ام ـــــرقأ ادــــــــــــــــــــــــــــبعالأ م
 راتـــــالفق

 ددـــــالع

 12 12 -1  دال الة ة والوشةهص والورههرإ المشاركة ف   1
 12 24 -13 لاراة والوندهمهة ا ماع ِّ  ان ال رشامت  الج اش  الإ 2
 11 35 -25 لةدمال الإرشالطة المساشد ا 3
 10 45 -36 موالاة وتنةهذ الة ة   4

 45 المجموع الكلل

لمحتيير  وذليي  ج مييهش مييش ِّ  يان ههئيية الوييدراس ييرض ا سييو اشة  مييى مجم  ية مييش المحت   تيرد  ▪
تمعهيين الةرييرال لالاييال الويي  تيير ر وكييذل  مييدى لمةرييرال  مييى مييدى وضيي   اليييهاغة المو ايية

تييير تحمهييين شوييياجت ر وةاييد اسيييواال  النسيييخ المحتمييية . ر واقويييرا  ميييا يروشيييه مناسييي ماتييينهة ا فه يييا
الوحتييييهر وإنييييران الواييييدين ليييي الا فرييييرال ا سييييو اشة فيييي  ضيييي ن آران المحتمييييهش وم بدييييات ر 

 وإ ال  ترته  لا  ا. 

إمرا  ا سو اشة ف  ص رت ا الن اجهةر وت  هر ا  مى  هنة اسيو   هة ميش ميار  ِّفيرال  هنية  ▪
د مييش صييدي ( مام30الدراسية ااصييمهة تو يي ن ميش    ا ومرشييد ج وذليي  لموَّدي  ا ومامميية ومرشيدم مييم

 ا سو اشة وا ات ا.  

 تر تج هز ا سو اشة وإ دالها وت  هر ا  مى ِّفرال  هنة الدراسة.   ▪
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 الخصائص السيكومترية للاستبانة:

تييير الوَّديييد ميييش صيييدي ا سيييو اشة لاسيييوةدا  اييي ث  يييرير وهييي   صيييدي المحتميييهشر وصيييدي 
 سو اشةر وصدي ال نانر وكاشت النواجت  مى النح  الوال   ا تساي الدامم  لةررال ا 

 ــص (أ  ــدق المحكمــ  ين:ــ

  يدلهر المحتميهش ميش لجنية (  ميى1صي رت ا ااولهية  اشدير  ممحيم  في  ا سو اشة ُ ر ضت
 اشدييير  ناماييية الممييي    يييد الازايييز والممييي  سيييا ل وو ار  الواميييهر  فييي  الويييدراس ههئييية ِّ  يييان مييش( 4  

ح ت يييمدش فه يييا م يييا  لموحتيييهرر  اسيييو اشة تييير تييييمهر بهيييغ ر ( 2 رقييير الممحيييم ِّهيييداب الدراسيييةر  ي ضييي  
ل مة يي   مشيياركة المرشييد المدرسيي  فيي  الة يية الةرلطيية ل يي   صييا ةال  ومحو اييال ا سييو اشةر واحييد  

 وم بدييات ر آراج يير لإمييدان المحتمييهش السيياال  ِّصييحا  ق يين مييش ةييةالم م   الوحتييهر وماييايهر الييوامرر 
 الةريرال ميش   يار  كين اشوميان وميدى الا يار ر  ووضي   مناسي ة ميدى بهيغ ميش فريرال ا سيو اشةر  بي ع

 وِّهمهو يا م نمو يا وميدى المو ايةر  صيهاغو ا سي مة ميدى  ميى لمسمة الو  ترهس ا ا سو اشةر والحتر
 إ ييييال  ِّو لالإضييييافةر  تحسييييهش اليييييهاغة  ييييري  واقوييييرا  ِّنمييييهر  مييييش وضييييات الييييذي ال ييييدب لوحرهييييم

 ا سييو اشة تيدرات في  الندير إليى لالإضيافة مناسيي مار  يروشيه مميا ورل ميا غهير ِّو الحيذبر  ِّو الييهاغةر 
 المرهسة.   السمال لرها  م نموه ومدى

مة النسخ اسواال  وةاد  آران ضي ن  ميى ا سيو اشةفي   الةررال لالا صهاغة تادين تر المُحتد
نمهيع الةريرال في  ا سيو اشة تريهس مشياركة المرشيد المدرسي   ِّن  ميى اتةياق ر ت يهدش بهيغ المحت  ميهشر 

 شسيي ة بهييغ شالييت نمهييع الةرييرالج   مييى الإلرييان تيير فيي  الة يية الةرلطيية ل يي   صييا ةال الييوامرر وقييد
ل سييو اشة. وةييإنران الواييدي لر  تنوميي  ِّش ييا  مييى( %80   تسيياوي  ِّو ِّ مييى المحتمييهش لجنيية مييش اتةياي

 تر ا  مئنان  مى ت افر صدي المحتمهش.  

 لاستبانة مشاركة المرشد المدرسي في الخطة الفردية:صدق الاتساق الداخلي ب( 

ر لايد ت  هريه  ميى  هنية اسيو   هة لةريرال ا سيو اشةتير الوَّديد ميش صيدي ا تسياي اليدامم  
ا مش مار   هنة الدراسة ااصمهة  ( 30شممت    لةررال  د مش صدي ا تساي الدامم الوَّد   لورض ر فرلم

تنومي   الوي  ل سيو اشة والدرنة ال مهيةفرر  كن  بهغ تر بسا  ماامن ا رت اا مهش لرنال ا سو اشةر 
 (  4ندوع    ف كما ت هش النواجت وذل   الةرر  والدرنة ال مهة لمُ اد الذي صُن  ةت الةرر  فههر إلهه 

 للاستبانة وللبعد والدرجة الكليةالفقرات معاملات ارتباط بيرسون بين  (4جدول )
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المشاركة بإعداد 
الخطة وتشخيص 

 وتقييم

الأعمال الإدارية 
 والتنظيمية للأعضاء

الخدمات الإرشادية 
 المساندة

 المتابعة وتنفيذ الخطة

 م
الارتبا
 ط بالبعد

الارتبا
 ط

 الكلي
 م

الارتباط 
 بالبعد

 الارتباط
 الكلي

 م
الارتباط 

 بالبعد
 الارتباط
 الكلي

 م
الارتباط 

 بالبعد
 الارتباط
 الكلي

1 0.70** 0.61** 
1
3 

0.69** 0.64** 25 0.72** 0.67** 36 0.67** 0.68** 

2 0.62** 0.66** 
1
4 

0.62** 0.55** 26 0.65** 0.63** 37 0.63** 0.61** 

3 0.69* 0.62** 
1
5 

0.67** 0.62** 27 0.62** 0.68** 38 0.60** 0.65** 

4 0.67* 0.42* 
1
6 

0.63** 0.61** 28 0.67** 0.64** 39 0.64** 0.62** 

5 0.64** 0.60** 
1
7 

0.63** 0.56** 29 0.68** 0.65** 
40
0 

0.61** 0.63** 

6 0.62** 0.60** 
1
8 

0.69** 0.62** 30 0.62** 0.69** 41 0.68** 0.65** 

7 0.63** 0.61** 
1
9 

0.75** 0.68** 31 0.72** 0.74** 42 0.52** 0.54** 

8 0.68** 0.62** 
2
0 

0.62** 0.58** 32 0.73** 0.63** 43 0.53** 0.56** 

9 0.60** 0.55** 
2
1 

0.69** 0.62** 33 0.68** 0.63** 44 0.50** 0.55** 

10 0.61** 0.51** 
2
2 

0.67** 0.63** 34 0.72** 0.70** 45 0.74** 0.70** 

11 0.74* 0.6** 
2
3 

0.68** 0.62** 35 0.69** 0.68** 
 

12 0.75** 0.62** 
2
4 

0.65** 0.63**  0.65** 

 0.05*  ان عنل مستوى الللال   0.01**  ان عنل مستوى الللال  

ل سيييو اشة لالييية والدرنييية ال مهييية الةريييرال ( ِّن مايييام ل ا رت ييياا ميييهش 4يو يييهش ميييش نيييدوع   
( 0.05( لالييية  نييد مسيييو ى الد لييية   4( لاسيييوعنان   ييار  رقييير   0.01إبييياجهما  نيييد مسييو ى الد لييية   

-0.42تراوبت ماام ل ا رت اا لالُ اد ااوع  المشاركة لإ دال الة ية والوشيةهص والورهيهر( ميش   
لم ايييد  قيييد تراوبيييت(ر و 0.68 -0.55( ميييش   (ر وةال ايييد العييياش   اا مييياع الإلاراييية والوندهمهييية0.66
يو يهش ميش نيدوع (ر كميا 0.70-0.54(ر ولم اد الرالع "الموالاية والونةهيذ" ميش   0.74-0.63   العالغ

لم ايييد لالييية إبيييياجهما  نيييد مسيييو ى الد لييية والدرنييية ال مهييية الةريييرال ( ِّن مايييام ل ا رت ييياا ميييهش 4  
ااوع  المشييييياركة لإ يييييدال الة ييييية والوشيييييةهص  (ر وقيييييد تراوبيييييت مايييييام ل ا رت ييييياا لالُ ايييييد0.01  

(. 0.75 -0.62(ر وةال اييد العياش   اا مياع الإلارايية والوندهمهية( مييش   0.75-0.60والورهيهر( ميش   
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. ولم ايد الراليع "موالاية ( 0.73-0.62  ميش   الةيدمال الإرشيالطة المسياشد (  لم اد العاليغ قد تراوبتو 
تييييدع  هييييذ  النوييياجت  مييييى ونيييي ل اتسيييياي مييييهش الةرييييرال  (ر وةالوييييال 0.74-0.50وتنةهيييذ الة يييية" مييييش   

 والدرنة ال مهة لالاال والدرنة ال مهة ل سو اشة. 

 للاستبانة:  البناءصدق جـ( 

 ( 30ر لاد ت  هره  مى  هنة اسيو   هة شيممت   ال نان لةررال ا سو اشةتر الوَّدد مش صدي 
ا مييش مييار   هنيية الدراسييية ااصييمهة بهييغ تيير بسييا  ماامييين ال نييانر الوَّدييد مييش صيييدي  لوييرض ر فييرلم

 (  5ف  ندوع   النواجت  ت ضحكما ل سو اشةر  الدرنة ال مهة لُاد معكن  ا رت اا مهش لرنال
 للاستبانة والدرجة الكليةالابعاد معاملات ارتباط بيرسون بين  (5جدول )

 الأبعــــــــاد م
مل ارتباط البعد بالدرجة الكلية معا

 للاستبانة

 **0.89 المشاركة لإ دال الة ة وتشةهص وترههر 1
 **0.91 اا ماع الإلاراة والوندهمهة لا  ان 2
 **0.85 الةدمال الإرشالطة المساشد  3
 **0.93 الموالاة وتنةهذ الة ة 4

 . 0.01**  ان عنل مستوى الللال  

ل سيو اشة لالية والدرنية ال مهية االايال ماام ل ا رت اا ميهش نمهع ِّن  ( 5   يو هش مش ندوع
( مميا 0.85 -0.93(ر بهيغ تراوبيت مايام ل ا رت ياا ميش   0.01إبياجهما  ند مسيو ى الد لية   

 طان  ت افر صدي ال نان ل سو اشة.  

 : الاستبانةبات ثانياً: ث

الع يييال ل رارييية الوجييياشس ماامييين ل سيييو اشة لاسيييوةدا   الع يييالالوَّديييد ميييش ل  ل م شييير تييير 
كمييا ر ومااميين الع ييال لالوجزجيية النيييةهة لاسييوةدا  ماالليية سيي هرمان وةييراون  ِّلةييا كروش ييا ( الييدامم  

     ( 6النواجت لجدوع    ت هش
 ةــــانــــالاستبات ــــلات ثبــــامــــمع (6جدول )

معامل الثبات  عدد الفقرات ادــــــــــــــالأبع
 )ألفا(

 معامل الثبات
)سبيرمان 
 وبراون(

 0.90 0.91 12 المشاركة لإ دال الة ة وتشةهص وترههر
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 0.86 0.76 12 لا  اناا ماع الإلاراة والوندهمهة 
 0.71 0.88 11 الةدمال الإرشالطة المساشد 

 0.89 0.92 10 الموالاة وتنةهذ الة ة
 0.91 0.93 45 ا سو اشة كتن

ونمها ييا ِّ مييى مييش  ر ( يو ييح ِّش ييا ك هيير 6وةييالندر إلييى ماييام ل الع ييال فيي  الجييدوع رقيير   
 ر ( 0.93   دروش ييا  ِّلةييا( لجمهييع الةرييرال  ا ييال الوجيياشس الييدامم مااميين  بهييغ مميي  ر ( 0.60الرهميية   

( وتراوبيييت لالايييال ل راريييية كروش يييا  ِّلةيييا مييييش 0.91وة رارييية الوجزجييية النييييةهة سيييي هرمان وةيييراون   
(ج ممييا يييدع  مييى 0.90-0.71(ر وة راريية الوجزجيية النيييةهة سيي هرمان وةييراون مييش   0.76-0.92  

 تموع ا سو اشة لالع ال.  

 مفتاح التصحيح للاستبانة: 

هوت  ر 3ر 4ر 5لحهيغ تُا يى اليدرنال الم  وشية الوالهية    الإطجام ف  ا تجا  ( فرر  45  ص 
ار ك هييير ر مو سييي ةر 1ر 2 ا(ر وتيييدع  الدرنييية  قمهميييةر  ( ل سيييوجالال  ميييى الوييي ال    د هييير  نيييدم قمهمييية نيييد 

المرتةايية فيي  ا سييو اشة  مييى ونيي ل لرنيية ك هيير  مييش المشيياركة والدرنيية المنةة يية  مييى ونيي ل لرنيية 
تميت قسيمة لرنية المشياركة في  الة ية الورة اية الةرلطية لمحتير  ميى ر و منةة ة مش مشياركة المرشيد

ر وةاييييد ذليييي  تيييير ا ومييييال الوييييدر  الم مييييم لونيييييه  مسييييو ى  مييييى  ييييدل المسييييو اال( 5 -1   المييييدى
 (  7كما يو هش ذل  مش النواجت لجدوع    المشاركةر 

 الفردية( معيار الحكم لتقدير درجة مشاركة المرشد المدرسي بالخطة 7جدول )

 المشاركة درجة الاستجابات الحسابي المتوسط

ا 1.81إلى ِّقن مش  1مش  ا قمهمة ندم  قمهمة ندم
 قمهمة قمهمة 2.60إلى ِّقن مش  1.81مش 
 مو س ة مو س ة 3.40إلى ِّقن مش  2.61مش 
 د هر  د هر  4.20إلى ِّقن مش  3.41مش 
ا 5إلى  4.21مش  ا د هر  ندم  د هر  ندم
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 اــــــاقشتهــــــة ومنــــــدراســــــج الــــــائــــــنت

 ه: ـــنتائج السؤال الأول ومناقشت

مشيياركة المرشييد المدرسيي  فيي  الة يية الةرلطيية ل يي   شييصد السيي اع ااوع  مييى  مييا مسييو ى 
لالمربميييية ا موداجهيييية مييييش ون يييية شديييير المرشييييديش والمرشييييدال ومامميييي  وماممييييال صييييا ةال الييييوامر 

 لوامر؟صا ةال ا
وللإناليية  ييش هييذا السيي اع تييرد بسييا  المو سيي ال الحسييامهة وا شحرافييال الماهارايية لمجييا ل 
مشاركة المرشد المدرس  ف  الة ة الةرلطة ل    صيا ةال اليوامرر والدرنية ال مهيةر لالإضيافة إليى 

راسييةر واُ ييهش بسيا  المو سييا الحسييام  وا شحرافييال الماهارايية لجمهييع الةرييرال لالمديياهر المحييدل  لالد
 ( ترته  مجا ل المشاركة تنا له ار بس  المو سا الحسام . 8ندوع   

( المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لدرجات مشاركة المرشد المدرسي في 8جدول )

 الخطة الفردية

 (120)ن = لطلاب صعوبات التعلم بالمرحلة الابتدائية بمحافظة جدة مرتبة تنازليًّا

 الاتـــــــــــــــــالمج م
المتوسط 
 الحسابي

الانحرا
ف 

 المعياري

 الرتبة
درجة 
 الخدمة

1 
المشيييياركة فيييي  إ ييييدال الة يييية والوشييييةهص 

 والورههر
 د هر  1 0.77 3.61

 د هر  2 0.74 3.59 الةدمال الإرشالطة المساشد  3

2 
الج اشيييييييي  الإلارايييييييية والوندهمهيييييييية ا ميييييييياع 

 ِّ  ان الة ة
 د هر  3 0.59 3.52

 مو س ة 4 0.89 3.08 الموالاة وتنةهذ الة ة 4
 د هر  0.58 3.45 للم ا    الل ج  الكلي 

( ِّن المو سيا الحسيام  الايا  ليدرنال تريدير ِّفيرال الاهنية ليدرنال 8يو هش ميش شوياجت نيدوع   
ممويت مشاركة المرشد المدرس  ف  الة ية الةرلطية ل ي   صيا ةال اليوامر كيان مدرنية ك هير ج بهيغ 

(ر وتيدع  هيذ  الرهمية  ميى اتةياي آران 0.58( لياشحراب ماهياري    3.45قهمة المو سا الحسام  ل ا   
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المسييييوجه هش فيييي  ترييييديرهر لييييدرنال ترييييدير مشيييياركة المرشييييد المدرسيييي  فيييي  الة يييية الةرلطيييية ل يييي   
 صا ةال الوامر. 

ل ييي    ترتهييي  مجيييا ل مشييياركة المرشيييد المدرسييي  فييي  الة ييية الةرلطييية وميييش مييي ع شوييياجت
صيا ةال الييوامر فرييد نيان لُاييد المشيياركة فيي  إ يدال الة يية والوشييةهص والورهيهر لالرت يية ااولييىر بهييغ 

( وه  قهمية ترين   يش ال ابيد 0.77( مدرنة ك هر ر وةاشحراب ماهاري   3.61مم  مو س  ا الحسام    
الة يية الةرلطيية اليييحهح ممييا طَانيي  اتةيياي ترييديرال الاهنيية فيي  لرنييال مشيياركة المرشييد المدرسيي  فيي  

ل ييي   صيييا ةال اليييوامرر ورةمييييا سييي   ذلييي  طايييي ل اليييى ِّن اليييدور ااساسيييي  لممرشيييد المدرسييي  فيييي  
المشيييياركة لالة يييية الورة ايييية الةرلطيييية  نييييد منييييان الة يييية والوشييييةهص والورهييييهرر لالونسييييهم مييييع مامميييي  

 م ييال ومامميال صييا ةال الييوامر مييش بهييغ الوح ييهر لمة ية وتحديييد  مييش تنةهييذها وتيي فهر كافيية المو
   ال  مة لوةاهم ا مدرنة  الهة لذل  نانل لالرت ة ااولى. 

اييير نيييان مجييياع الةدمييية المواميييم فييي  الةيييدمال الإرشيييالطة المسييياشد  لالرت ييية العاشهييية لمو سيييا 
(ر وتيييدع  قهمييية ا شحيييراب الماهييياري  ميييى 0.74( مدرنييية ك هييير  وةييياشحراب ماهييياري   3.59بسيييام    

شيياركة المرشييد المدرسيي  م ييذا المجيياع. ورةمييا سيي   ذليي  إلرا  اتةيياي ون ييال النديير فيي  ترييديرهر لم
المسيوجه هش لمييدور الإرشييالي في  منييان الة يية الةرلطيةر وشييم لهو ا لماالجيية الآايار السييم هة الويي  طتيي ن 
ِّساسي ا شةسيه ا وانوما هي ا وترة اي ار والوي  تو ميد  تريدطر الةيدمال الإرشيالطة المسياشد  ل ي   و ال ييال 

ر ميش مي ع تةيا م ر ميع المرشيد والارمهة ا شةاالهةو  والنةسهة م ر ف  الج اش  ا نوما هةصا ةال الوا
المدرسيي  والماميير كيي ن  ميين المرشييد المدرسيي  طُاو يير ااسييا  فيي  ماالجيية تميي  المشييت ل النةسييهة 

   وا نوما هة الناتجة  ش صا ةال الوامر. 

والوندهمهيية ا ميياع ِّ  ييان مرشييامت الة يية الةرلطيية" مدرنيية اير نييان مجيياع "الج اشيي  الإلارايية 
(ر ورةميييا 0.59   (ر وةييياشحراب ماهييياري 3.52د هييير  لالرت ييية العالعيييةر بهيييغ ممييي  مو سييي  ا الحسيييام    

سيي   ذليي  هيي  إلرا  ِّفييرال الاهنيية لممجيياع الإلاري والوندهميي ر بهييغ ِّصيي ح المرشييد المدرسيي  طُسييمدى 
ومييدير الحاليية طرو يي  الرهييا  لجمهييع الاممهييال الإلارايية مييش  (ر 440ر2013مييدير الحاليية  م هييدالر 

تة يييها وتنديييهر وموالاييية وترييي ار وت نهيييه ا  يييان الةرايييم فييي  الة ييية الورة اييية الةرلطيييةر وتسيييند إلهيييه 
   موالاة وت نهه سهر ت  هم الة ة والإشراب  مه ا. 
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غ مميي  مو سيي  ا مدرنية مو سيي ة لالرت ية الرالاييةر بهي  اير نييان مجياع "الموالايية وتنةهيذ الة يية"
(ر ورةمييا سيي   ذليي  هيي  ِّن لاييلا المرشييديش يندييرون 0.89   (ر وةيياشحراب ماهيياري 3.08الحسييام    

إلى بدول تدمم ر الإرشالي ف  الة ة الورة اة الةرلطةر فهرةي ن  ميى  و ية ال يدن لالونةهيذر   وريالهر 
ليوامر. وايرى ال ابيغ ِّن الراجر  مى الونةهذ هر الماممي ن والمامميال الموةيييال لمجياع صيا ةال ا

ِّن هيييذا ا  وريييال ميييا  نر فالمرشيييد المدرسييي   يييدا ِّشيييه ميييدير بالييية فيييإن لور  طُاو ييير ذا ِّهمهييية ك هييير  
لماالجية المشيت ل السيم كهة والورة ايةر الوي  تد ير ِّانييان تنةهيذ الة يةر وتو مي  الونسيهم ميع منةييذي 

 هذ  الة ة. 

 هة   وقد اتةرت شوهجة الدراسة مع شواجت الدراسال الوال
فهميا  فرلطي ار  ال م ية في  إرشيال (ر الوي  ت يهش فه يا لرنية ك هير 1998والشير ة    الزغالهين لراسية ▪

 الإرشيالطةر  ال يرامت ِّهيداب لونةهيذ المناسي ة ااسياله  وتحدييد الشةييهةر  لمشيت ت ر يواميم

 الةيدمال وتريدطر الايالال الدراسيهةر  بي ع والمدرسيهش اامي ر وِّولهيان لم م ية ششيرال وإ يدال

  .لمماممهش ا سوشاراة
(ر الوييي  كشيييةت  يييش ممارسيييال ك هييير  لممرشيييد ال  مييي  لمجييياع ذوي 2004لراسييية السيييمهح    ▪

 ا بوهانال الةاصة ور ايو ر. 
 الةيرلير  الإرشيال لمجياع الإرشيالطة ال ةاطيال الوي  ِّشيارل اليى تي فر (ر 2008 راري     لراسية ▪

الإشماجهييةر وترييدطر  مياجييي ر اادييالطم  وف يير لوحسييهش تحيييهم ر ال م يية ومسييا د 
( الوييي  ت يييهش Fox,Butler,2009فييي كس وةومييير   ا سوشيييارال. كميييا اتةريييت ميييع شوييياجت لراسييية

 فه ا ِّن ترههر مدمة الإرشال  الهة. 
 تحسيهش في  تسياهر الإرشيالطة الةيدمال(ر الو  ت هش فه ا ِّن مسيو ى 2013لراسة بماطم     ▪

 (.  %69منس ة    و مهذال لدى الورة ي  المرلول مسو ى 
 ليَّش ر شياروا المرشيديش ِّن إليى الوي  ت صيمت (ر McConnell,1992د شياع    ميا  لراسية ▪

 لتةاطية شياروا قيد وِّش ير ر اليوامر صيا ةال ذوي  لم م ية النماجهيةو  اادالطمهية الريدرال روا ي د 

 .ل   ن ال م ة والشةيهة الوامهمهة ا بوهانال لوم هة ج الإ دال
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 المدرسيههش المرشيديش مادير ِّنِّشيارل إليى  الوي ر ر  Fiorini ) ( 2001فياي راش   لراسية ▪

هي   ااششي ة هيذ  ِّن ِّلركي ا وِّش ير ر  مم ر مجاع ضمش السالرة شش ةاا لجمهع طر م ن  داش ا
 مرشديش مدرسههش.  لورهر ضمش

 الإ يدال لتةاطية طشيارون  المرشيديش ِّن ت يهش فه يا الوي  (Milsom, 2001 ) مهمسي ن  لراسية ▪

 اتجاهيات ر ِّن دميا الةاصيةر  ا بوهانيال ذوي  ميع ال م ية  مم ير في  طسيا دهر اليذي الم ني 

  ا. طجامه  إ دان ا بوهانال الةاصة ذوي  والمراهرهش اا ةاع شح 
 داشيت الةيدمال ميش ِّ ميى شسي ة ِّن إليى ِّشيارل ر الوي  (Milsom, 2002)مهمسي   لراسية ▪

   .الةاصة ذوي ا بوهانال ال م ة مع الةرلي الإرشال لةدمال
(ر الوي  ت يهش فه يا  (Janson ,Miller and Eainey,2007 ومهممير وايني  ناشسي ن  لراسية ▪

 الةاصة.  ا بوهانال ذوي  ال م ة شح  المدرسههش المرشديش مهن ك هر مش
 إلى  م مما ِّشاروا المرشديش (ر الو  ت هدش فه ا ِّن Al-Khateeeb,2008الة ه     لراسة ▪

 ذوي  ال م ية ِّسير ميع واو اصيم ن  ال مي ر   نيد لم م ية واليد ر الإرشيال موريدطر ر طر مي ن ِّش ي 

 دميا اليوامرر  صا ةال ذوي  ال م ة ل ر ف  ِّو  اجم ب انز ِّطة ي ان  ن  و  صا ةال الوامرر 

 ينةر ي ن    ِّش ير الميالر إ  غرب مامم  مع  ه ة م نهة  من   قة طامم ن ضمش ِّش ر

الإرشيالطة  الةيدمال طريدم ن  منودميةر و  ل رارية اليوامر صيا ةال ذوي  ال م يةميع  الامين في 
 . مو امن لشتن وماممه ر وِّسرهر ل   ن ال م ة

 المرشيد ر الو  ت هدش فه ا ِّن ما طر   له (Franklin, Debra, 2010) لي را لراسة فراش مهش ▪

  ممهية ا بوهانال الةاصيةر وتسي هنذوي  لم م ة الةاصة الورةهة ومدمال مرامت ه  تنسهم

 الةرلي ل ر.  الورة ي  ال رشامت وت  اع دوالة وت  هم

 مهنما امومةت شوهجة الدراسة مع شواجت الدراسال الوالهة   
(ر الوييييييييي  ت يييييييييهدش فه يييييييييا مسيييييييييو ى ممارسييييييييية المرشيييييييييديش الوارهييييييييير 2001لراسييييييييية ال رشيييييييييز   ▪

 الإرشالطة كان مو س ما.  
ماهريييال تحيييد  ميييش  (ر الوييي  ت يييهش فه يييا2003شييي هر   راسيييةدميييا امومةيييت ضيييمنهما ميييع شوييياجت ل ▪

 الامن.   موامرة لدروب نهد  لي ر  ِّ ماله مزاولة مشاركة المرشد مش
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(ر الويييي  ت ييييهش فه ييييا ِّن لرنيييية تيييي افر Pattison ,etal,2009لاتهسيييي ن وآمييييرون    لراسييية ▪
 الةدمال الإرشالطة ف  مدار  مرا اة وامزر كاشت مو س ة. 

ماديير الةييدمال الإرشييالطة المردميية  (ر الويي  ت صييمت الييى ِّن Cooper,2009كيي ةر   لراسيية ▪
 ل    المدار  كاشت ذال   هاة فرلطةر وكان مسو ى تم  الةدمال مو س ما.  

(ر الوي  ت يهش فه يا ِّن مسيو ى الةيدمال الإرشيالطة Quin,Chan,2009ك اش وشيان    لراسة ▪
 دان مو س ما. 

ر الوييي  ت ييهش فه يييا ِّن مسيييو ى ,Eserem and others) 2010   اطسيييرار وآمييرون  لراسيية ▪
 مدمال الو نهه والإرشال كان مو س ما. 

ر الوييي  ت يييهش فه يييا اشةةييياض ( and othersر Cristina 2011   كرسيييوهنا وآميييرون  لراسييية ▪
 الةدمال الإرشالطة. 

 ِّن مسو ى الإرشال الةااع مو سا.   ( الو  ت هش فه ا2011منا     لراسة ▪
هش فه يييا ِّن مسيييو ى الةيييدمال الإرشيييالطة المردمييية ر الوييي  ت ييي  Wood,1999)لراسييية وول    ▪

 ل    صا ةال الوامر كان مو س ما. 
ر الو  ت هش فه ا بانة المرشديش لمجاع الورةهة الةاصة إلى (Myres,2005 )  ماير  لراسة ▪

والجميا  ر  الةيرلي الإرشيال نمسيال ناشي  إليى ا نوما هية الويدرا ر وِّن اسيوةدا  الم يارال
 الةاصة.  ذوي ا بوهانال ال    مع الواامن اسوراتهجهال  مى درا الو مش لمزاد لحانة

ر الوي  ت يهش فه يا ضيا  (Nichter and Edmonson ,2005 )وِّلمنسي ن  شهشيوار لراسية ▪
وشسيي ة مو سيي ة مييش المرشييديش قييالر   مييى الوااميين مييع  م يية  الإرشييالطةر  الةييدمال مسييو ى 

 ا بوهانال الةاصة. 
 المردمية  الإرشيالطة  لمةيدمال  المرشيديش  إلرا   لرنة  (ر الو  ت هش فه ا ِّن 2013  لراسة الم هدال   ▪

 مجياع  ااوليى  المرت ية  في   نيان  إذ  مو سي ةر  المدرسية كاشيت  في   اليوامر  صيا ةال  ذوي  لم م ية 

 صيا ةال  ذوي  لم م ية  المردمية  الةيدمال  ِّميا مجياع  اليوامرر  صا ةال  ذوي  اسر  المردمة  الةدمال 

 لمماممهش.  المردمة  الةدمال  مجاع  المرت ة اامهر   ف   ونان  العاشهةر  لالمرت ة  نان  فرد  الوامر 
 ( الو  ت هش فه ا ِّن مسو ى الةدمال الإرشالطة كاشت مو س ة. 2014لراسة الزهراش     ▪
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 نتائج السؤال الثاني ومناقشته: 

  ى لرنيال تريدير مسيوفي  ( p ≤ 0.05لالية إبيياجه ا  نيد مسيو ى الد لية   هين ت نيد فيروي 
المربمية ا موداجهية مشاركة المرشد المدرس  ف  الة ة الةرلطة ل    صا ةال الوامر ليدى ال ي   

   مش ون ة شدر ِّفرال  هنة الدراسةر تُازى لمجنس والمسمى ال ظهة ؟
وللإناليية  ييش هييذا السيي اعر ولم شيي   ييش الد ليية الإبييياجهة لمةييروي مييهش مو سيي  ال ترييدير 

ا لمووهيييري الدراسييية  المسيييمىر ِّفيييرال الاهنييية لمشييياركة الم رشيييد لالة ييية الورة اييية الةرلطييية لمجا ت يييا وفريييم
لم شيي   Independent sample T testالجينس(ر فريد تييرد اسيوةدا  امو ييارال لاهنويهش مسيورموهش 

  ش الةروي الإبياجهةر وذل   مى النح  الآت    

 الفروق بين المتوسطات وفقاً للجنس:  -1

 اختبار )ت( للفروق بين متوسطات تقدير درجات مشاركة المرشد المدرسي( نتائج 9جدول )

 (120في الخطة الفردية لطلاب صعوبات التعلم بمجالاتها التي تعُزى للجنس )ن =

الجن 
 س

 العدد 
المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

درجا
ت 

 الحرية

 قيمة )ت(
مستوى 
 الدلالة

المشيييياركة فيييي  إ ييييدال الة يييية 
 والوشةهص والورههر

 1.023 3.327 60 ذكر
 لالة 0.000 3.152- 118

 0.758 4.110 60 ِّشعى

 الم ارال االاجهة والم نهة
 0.789 3.262 60 ذكر

 لالة 0.000 3.186- 118
 0.562 4.012 60 ِّشعى

 الةدمال الإرشالطة المساشد 
 1.056 3.114 60 ذكر

 لالة 0.000 3.469- 118
 0.425 4.159 60 ِّشعى

 الموالاة والونةهذ لمة ة
 1.015 3.096 60 ذكر

 لالة 0.000 2.856- 118
 0.569 3.991 60 ِّشعى

 الدرنة ال مهة لممشاركة
 1.062 3.1971 60 ذكر

 لالة 0.000 3.354- 118
 0.9589 4.0423 60 ِّشعى

= 0.05( ِّشييه ت نييد فييروي ذال ل ليية إبييياجهة  نييد مسييو ى الد ليية   9ت ييهش مييش الجييدوع   
ا  ( ميييهش مو سييي ال تريييدير لرنيييال الدرنييية ال مهييية لمشييياركة المرشيييد المدرسييي  لالة ييية الةرلطييية وفريييم
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( و مسيو ى الد لية الإبيياجهة 3.354-قهمة امو ار  ل(  ميى الدرنية ال مهية    لمجنسج بهغ مموت
(ر ومييش ايير ت نييد فييروي ذال ل ليية 0.05( وهيي  قهميية تريين  ييش بييد الد ليية   0.00ت   لمةييروي كاشيي 

لييدى  يي    إبييياجهة مييهش مو سيي   لرنييال مشيياركة المرشييد المدرسيي  فيي  الة يية الورة ايية الةرلطيية
ا لمجييينسج لييييالح ا شييياثر ورةميييا طُايييزى سييي   ذلييي  إليييى ِّن  المربمييية ا موداجهييية لمحافدييية نيييد  وفريييم

ا مييش الماممييهش والمرشييديش ر كمييا ِّن الآاييار النةسييهة المرشييدال وماممييال صيي  ا ةال الييوامر ِّدعيير تااوشييم
وا نوما هة والورة اة تد ر لدى ال ال يال لشيتن سيم   ِّدعير ميش ظ  رهيا  نيد ال ي   مميا يو مي  

   ذل  المزاد مش المشاركة والوااون والونسهم مهش ماممال صا ةال الوامر والمرشدال. 
دوع  ر الجي  =     ( ِّشييه ت نييد فيروي ذال ل ليية إبييياجهة  نيد مسييو ى الد ليية13  دميا طُده يي 

ا لمجيينس  ( 0.05 ميهش مو سي ال مجيا ل مشياركة المرشيد المدرسي  في  الة ية الورة اية الةرلطيةج وفريم

( وكيان مسييو ى الد لية الإبيياجهة لمةييروي 3.46-اليى  2.85-قيهر امو ييار ل( ميش    بهيغ تراوبيت

( مميا طاني  رفيلا الةرضيهة الييةراة الوي  تيد   " يد  وني ل فيروي ميهش مو سي ال 0.05ترن  ش   
ترييدير مشيياركة المرشييد المدرسيي  لالة يية الورة ايية الةرلطييةر تُاييزى لمجيينسر وقييد كاشييت ليييالح الإشيياث 

 صا ةال الوامر(.    المرشدال وماممال

(ر فرييد ت ييهش ونيي ل فييروي فيي  1997اتةرييت شوهجيية الدراسيية مييع شويياجت لراسيية فراحييال ولاول   

 ليييالح الإشيياثر كمييا اتةرييت شوهجيية الدراسيية مييع شويياجت لراسيية المرشييدر  لجيينس فا مهيية الإرشييال تاييزى 

 الورة ير  المرشدلدى  الو اصن م ارال ف  إبياجهة ل لة ذال ( الو  ت هش فه ا فروي 2001النجار   

( الويي  كاشييت 2006ليييالح الإشيياثر كمييا اتةرييت مييع شويياجت لراسيية ال ييالري    الجيينس تاييزى لمووهيير

( الوييي  كشيييةت  يييش ونييي ل 2011الةيييروي فه يييا لييييالح المرشيييدالر واتةريييت ميييع شوهجييية لراسييية منيييا    

( 2014  فروي ف  مسيو ى الةيدمال الإرشيالطة لييالح المرشيدال واتةريت ميع شوياجت لراسية الزهراشي  
 الو  ت هش فه ا فروي ليالح الإشاث.  

( 2008( و راةيييييي    2001( وِّبمييييييد   2001مهنمييييييا امومةييييييت مييييييع شوهجيييييية لراسيييييية ال رشييييييز   

 ( الو  لر يو هش فه ا فروي تازى لمجنس. 2013( وم هدال   2013   وبماطم 
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 الفروق بين المتوسطات وفقاً للمسمى الوظيفي: -2

وللإناليية  ييش هييذا السيي اعر ولم شيي   ييش الد ليية الإبييياجهة لمةييروي مييهش مو سيي   ال ترييدير 

ا لمووهيييرير الدراسييية المسيييمى  ِّفيييرال الاهنييية لمشييياركة المرشيييد لالة ييية الورة اييية الةرلطييية لمجا ت يييا وفريييم

لم شيي   Independent sample T testالي ظهة ر فريد تيرد اسيوةدا  امو يارال لاهنويهش مسيورموهش 

 (  10ش الةروي الإبياجهةر كما تو هش النواجت لجدوع    
 ( نتائج اختبار )ت( للفروق بين متوسطات تقدير درجات مشاركة المرشد المدرسي10جدول )

 (120في الخطة الفردية لطلاب صعوبات التعلم بمجالاتها التي تعُزى للمسمى )ن =

 الأبعاد
لمسما

 ى
 العدد 

المتوسط 
 الحسابي

الانحرا
ف 

 المعياري

درجا
ت 

 الحرية

قيمة 
 )ت(

مستوى 
 الدلالة

المشاركة ف  إ دال الة يية  
 والوشةهص والورههر 

 0.785 2.833 60 مامر 0.006 2.782 118 1.631 3.483 60 مرشد

 الم ييييييييييييييييييارال االاجهيييييييييييييييييية
 والم نهة

 0.792 2.816 60 مامر 0.001 2.579 118 1.618 3.416 60 مرشد

الةيييييييييييييدمال الإرشيييييييييييييالطة 
 المساشد 

 0.762 2.833 60 مامر 0.021 2.346 118 1.647 3.383 60 مرشد

 الموالاة والونةهذ لمة ة
 0.871 2.766 60 مامر 0.014 2.508 118 1.636 3.366 60 مرشد

 0.837 2.800 60 مامر 0.010 2.647 118 1.597 3.417 60 مرشد الدرنة ال مهة لممشاركة

= 0.05( ِّشه ت ند فيروي ذال ل لية إبيياجهة  نيد مسيو ى الد لية   10ت هش مش الجدوع   
 ا ( ميييهش مو سييي ال تريييدير لرنيييال الدرنييية ال مهييية لمشييياركة المرشيييد المدرسييي  لالة ييية الةرلطيييةر وفريييم

(ر ومسييو ى الد ليية 2.647قهميية امو ييار  ل(  مييى الدرنيية ال مهيية    لممسييمى اليي ظهة ج بهييغ مموييت
(ر وميش اير ت نيد فيروي 0.05(ر وهي  قهمية ترين  يش بيد الد لية   0.010الإبياجهة لمةروي كاشيت   

ذال ل لة إبياجهة مهش مو س   لرنال مشاركة المرشد المدرس  ف  الة ة الورة اية الةرلطية ليدى 
فدة ند  وفرما لممسيمى الي ظهة ج لييالح المرشيديش والمرشيدالر ورةميا     المربمة ا موداجهة لمحا

ا لالم ييا  وال ان ييال الوي  طر ميي ن م ييار مرارشييةم  طُايزى سيي   ذليي  إليى ِّن المرشييديش ِّدعيير مارفيية وإلراديم
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لييالماممهش والماممييالر كمييا ِّن الماممييهش والماممييال الييذيش يو مدايي ن إلييى مسييو ى ِّ مييى مييش المشيياركة 
 رس   ش المسو ى الحال  كان ترديرهر ِّقن مش المرشديش.  لممرشد المد

ر الجيدوع    =     ( ِّشييه ت نييد فيروي ذال ل ليية إبييياجهة  نيد مسييو ى الد ليية10دميا طُده يي 
 مشاركة المرشد المدرس  ف  الة ة الورة اة الةرلطيةج بهيغ تراوبيت مهش مو س ال مجا ل ( 0.05

مسييييو ى الد ليييية الإبييييياجهة لمةييييروي تريييين  ييييش  (ر وكييييان2.78الييييى  2.34قييييهر امو ييييار  ل( مييييش   
(ر ممييا طانيي  رفييلا الةرضييهة اليييةراة الويي  تييد   " ييد  ونيي ل فييروي مييهش مو سيي ال ترييدير 0.05  

 تُازى لممسمى ال ظهة ".   مشاركة المرشد المدرس  لالة ة الورة اة الةرلطة

 ات:  ـــــــوصيـــــــالت

لت إليها الل ا  ف م ط ل أوصت بما يلل:  بناً  على النتائ  التل توصَّ
الوَّدهيد  ميى ضيرور  وِّهمهيية مشياركة المرشيد المدرسي  فيي  الة ية الةرلطية ل ي   صييا ةال  -1

 الوامرر والو  ت هدش مش شواجت الدراسة ِّش ا مو فر  مدرنة ك هر . 

ا هوما  ل رور  ادوسا  المرشديش ال  مهش لمم يارال وال ةاطيال الإرشيالطة لمجياع الموالاية  -2
 تنةهذ الة ة وموالاو ا. ف  

الوَّدهد  مى ِّهمهة الةدمال الإرشالطة لمجياع الة ية الورة اية الةرلطية الوي  تناولو يا الدراسيةر  -3
 وا سوةال  من ا ل نان قاجمة ماايهر لدور المرشد المدرس  ف  إرشال     صا ةال الوامر

وفنهيال إ يدال الة ية الامن  مى تيدرا  المرشيديش ال  ميهش ليإلار  تاميهر نيد   ميى م يارال  -4
 الورة اة الةرلطة لالمداهر الو  كشةت النواجت  ش ضا  مسو ى تحر ر ا لدي ر.  

 -ِّهمهو يا -ِّهيداف ا -تزواد الآليان لالمام ميال ال افهية  يش الة ية الورة اية الةرلطية  مة  م يا -5
 فرام الامن(.  - ناصرها

ا بوهانييييال الةاصيييية ل ييييرور  الو اصيييين إصييييدار تشييييراع يمييييز  ِّولهييييان ِّميييي ر الو مهييييذ ذوي  -6
وب يي ر انوما ييال الة يية الورة ايية والةرلطييةر ولييهتش ذليي  مييش  ر والموالايية مييع إلار  المدرسيية

فيي  ال مييدان الويي  ترييد  متلافييال لمو مهييذ  ماصييةم  ر ميي ع رةييا المتافييَّ  لح يي ر ا نوما ييال
 ذوي ا بوهانال الةاصة كالسا لطة. 
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ش يييا واهرييية ممزمييية لجمهيييع اا يييراب ذوي الا قييية ِّطييية  ميييى الندييير إليييى الة ييية الورة اييية الةرل -7
موامييهر وترةهيية وتييدرا  الو مهييذ ذوي ا بوهانييال الةاصييةر مييش بهييغ الوييزا  كيين فييرل لالييدور 

 المناا له بس  الة ة الورة اة الةرلطة. 
ميع الإشيار  إليى لور كين  ر ولهال ِّولهان اام ر ف  الة ة الورة اية الةرلطية  تحديد ِّلوار ومس -8

   مش ِّ  ان الةرامر بوى يور الامن لشتن موناسم ومنودر.   
 -تةاهيين  ممهييال الو اصيين مييع ِّولهييان ِّميي ر ذوي ا بوهانييال الةاصيية مييش ميي ع الحةيي ل -9

 الندوال.  -المرانال -الرب ل

لوةاهين  والمرشديش ومامم  صا ةال اليوامر  رد وري  من ولورال تدرا هة للآلان والماممهش -10

 ر الة ة الورة اة الةرلطة. إ دال وت  هم وترهه

 اا  ييان لجمهييع الموسيياواة الةييرص تندييهر ضييرور  الاميين  مييى تنمهيية م ييارال المرشييديش فيي  -11

 الةرلطة.  الورة اة الة ة وترههر وتنةهذ وضع  ند( ماممهش -آلان  

الاميين  مييى تييدرا  المرشييديش المدرسييههش  مييى م ييارال الموالايية وتنةهييذ الة يية الةرلطيية   يير  -12

 . الةرلطة الورة اة الة ة ت  هم ف  نهةالزم المرابن

 الةرلطة  الورة اة لالة ة يوامم ما لةي ص والماممهش الآلان مهش الوااون  مداهر تازاز -13

  الةرلطيييةر والورهيييهر   الورة اييية   الة ييية   وت  هيييم   مونةهيييذ   الموامرييية   المامميييهش   م يييارال   الامييين  ميييى تنمهييية  -14
 تنةهذهار بهغ كشةت النواجت ِّش ا مو س ة.   تاورض  الو   المشت ل  وبن  ل ذ  الة ةر  الن اج  
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