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 تصميم وتنفيذ برامج تعديل سلوك  برنامج تدريبي لتنمية مهارات 
 طلاب قسم التربية الخاصة لدى   الاحتياجات الخاصة ذوي 

 داد ـإع           

   ( *)يد ــد الحم ــد عبــد محمــأحم /د

 ص ــــــــملخ

استهدفت الدراسة الحالية تصميي  رناما ت تمدر، وا تاات مار فاه يتمت فمو تهييمة  همارا   م   
قسمم  التنةيممة ال،افممةا فممو تصمميي  تتهتيممل رممنا ت تاممديا سمم لخ صت، اتضتيا مما  ال،افممةا تت مميهت 
ل الأدتا :  قياسمممو  همممارا  تصممميي  رمممنا ت تامممديا سممم لخ صت، اتضتيا ممما  ال،افمممة ت همممارا  تهتيممم 
رمنا ت تامديا سمم لخ صت، اتضتيا ما  ال،افممة تال ناما ت التممدر، وا تات،مل ال اضممو تصميي  الي يلهممة 

(  ال ماا  م)  م   قسم  التنةيمة ال،افمة ال يمة التنةيمة 30اللاضدةا فتكلات الي يلهة الت ن، يمة  م)   
 يم) تافقملا   ا اة  ازانا ت  ااتياره   ) الط   الملي) تقما در ماته  ه مد الأدتا  هم) اليتلسم ا 

  سممة تدر، يممة تمم  تط يقهمما رلاقمم   25ه ممد اليرممارية فممو ت نةممة الدراسممةا تت ممي) ال نامما ت التممدر، و 
  سممتان بسمم لهيااا ت مم) امم ج الياال مما  اتضصممااية است، صممت الهتمماات التاليممة: ت ممد  فممنت  دالممة 

  التنةيمممة رمممي)  تلسمممطو در ممما  الي يلهمممة الت ن، يمممة  ممم)  ممم   قسممم  0,01إضصمممااياا ههمممد  سمممتل  
ال،افة فو القياسي) الق  و تال اد، ل در ة الك ية ه د  قياسو الدراسمةا ييما تم  التحقم   م) فاه يمة 
ال نامما ت  مم) امم ج يمما  مم)  اادلممة رمم خا ت اادلممة هن،ممد،ا تت ممد  ض ممل، تمم  ين ي يممنة ل  نامما تا 

هقمما ااتهمماب تط يممم   تتحقمم  اسممتينار تمم  ين ال نامما ت  ممملاج فتممنة اليتاااممة التممو ا تممد  لتتمممنة  ممهن،)
 ال ناا تا تالقرت الهتاات تقد ت تلفيا  ت قتنضا  لدراسا  تالية. 

 مم    -صت، اتضتيا ما  ال،افممة  –تامديا سمم لخ  –رناما ت تممدر، و : الكلمــــات المفتــاحيـــــة
 التنةية ال،افة. 
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A training program to develop the skills of designing and 

implementing programs of modifying the behavior of people with 

special needs among Special Education Department students 

Dr. Ahmed Mohamed Abdel-Hamid)*(   

Abstract 

The current study aimed to design a training program, investigate its 

effectiveness in developing the skills of Special Education Department 

students in designing and implementing programs of modifying the 

behavior of people with special needs. Tools of the study included the scale 

of skills of designing programs of modifying the behavior of people with 

special needs, the scale of skills of implementing programs of modifying 

the behavior of people with special needs and the training program. The 

researcher adopted the design of one group. The study subject consisted of 

(30) Special Education Department students at the Faculty of Education, 

Jazan University. They were selected from students whose grades were 

lower than the average on the study tools. The training program included 

25 training sessions, 2 sessions a week. Based on the statistical treatment, 

the following results were obtained: there were statistically significant 

differences at 0.01 between the mean scores of the experimental group of 

Special Education Department students in the pre and post measurements 

of the two study scales. The effect of the program was found to be 

significant and the effectiveness of the program was verified by Black 

equation, Haridy equation and effect sizes. The continuous impact of the 

program was verified during the two-month follow-up period following the 

program's implementation. The results were discussed and 

recommendations and proposals for subsequent study were suggested. 

Keywords: training program - behavior modification - people with special 

needs - special education students. . 
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 ة:ـــــدمـــــالمق

لقممد امماج تاممديا السمم لخ  لااممة  هيممة لممد  اليت،صصممي) فممو   مماج التنةيممة ال،افممةا ليمما  ي  ممت 
 ممم) بهييمممة فمممو رهممماب  ،صمممية صت، اتضتيا ممما  ال،افمممةا تتل يمممت سممم ليه ا تليممما يمممان اليا ممم  همممل 

تتهتيمل رمنا ت تامديا سم لخ اليسئلج النايس ه) القيا، رهلا الدترا يان التدر،ا ه د  هارا  تصيي  
صت، اتضتيا ممما  ال،افمممة  هيممما االهسممم ة لمممتا تاافمممة ق ممما التحاقمممت االييمممدان اليههممموا ليمممت  تدر، مممت 

 . تت هي ت ل قيا، رهلا الدترا  ) ا ج رناا ت اتهداد فو ي ية التنةية
اا فممو  يممدان التنةيممة ال،افممةا ضيممو ي امما دتراا  لهن،مما  ا  هيمما ا فممو ت،حتمما تاممديا السمم لخ  لقامما

تيسمين التتمماه   ات تياهيمةا تالتلافمما رمي) صت، اتضتيا مما  ال،افمة تبقممنااه   م) صت، اتهاقمما  
(ا ت،ات ممن تاممديا السمم لخ ال اامما التط يقممو ل هكن،ممة السمم ليية التممو 143: 2017تالامماديي)   حيممدا 

ا تضمم  بسسممها امماف لس تتا سمملنا ت مملر سمملهن ت مما الأفكممار تتضمماها ضممي) إ ممار  تمماهييو  ممتق)
ا اا مم  تاممديا السمم لخا تالممل،  رممين إلممد إهممادة رهمماب ريئممة الممتا  ا احيممو يممت  إهممادة هي يممة  هممنس تضقمما
تا مم  تاستسمما  سمم ليا   ديممدة   ايممةا تتق يمما بايممال السمم لخ ةيممن الي ايممة  ضممينة  برممل هييممنة   

 (. 16-15: 2007هراا 

ا ضيمو تت مي)  حمل تا م  تتات من هي يمة تامديا السم لخ فمو  لهنهما هي يمة  حمل تتهمادة المتا  
الس لخ ةين السل، بت ةين اليتلاف ا تصلا االايا ه د إ تاات تالت، ص  همتا تتهمادة المتا   تتهمادة 
التهكي  اتدراسو ل ايياا تتهادة تهكي  سم ليتا تالمتا    م)  ديمد لأايمال سم ليية تحما  حما الأايمال 

ا ال ديمممد إلمممد  لاقممما الحيممماة اليل يمممة السممم ليية التمممو  حيمممتا احيمممو يهتقممما ب مممن هممملا المممتا   تالتمممدر،
(ا فههممماخ ارت ممممال رمممي) الممممتا   تتامممديا السمممم لخا فمممالتا   ت ييممممن فمممو السمممم لخا 287: 2005 زهمممنانا 

 & Kurgat, Chebet) حدث اتي ة تتاها التند    ال يئمةا ت،ميد، إلمد ز،مادة القمدرة ه مد التكيما 

Rotich, 2015) . 
ال،افمممة ايهمممارا  تامممديا سممم لخ صت، اتضتيا ممما  تةمممالنة   ممم) ضمممنترة إليممما،  ا يمممو التنةيمممة 

 ,Batu)باهمم   تتقممنتن إلممد الياممارس تاليهممارا  اليتا قممة رمملت، اتضتيا مما  ال،افممة إتا ال،افممة

2010; Crane- Mitchel & Hedge, 2007)  ا منتن هم) اقمص اليانفمة تالتمدر،ا ههمد ت ا،
 ;Frey, Lingo, & Nelson, 2011)فمو التصملج الدراسمية التاا ما  م  ق ما ا الصمحة الهتسمية
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Reinke, Stormont, Herman, Puri, & Goel, 2011; Rodger, Hibbert, Leschied, 

Pickel, Stepien, Atkins, . . ., Vandermeer, 2014) ت م) ههما  ماب  بهييمة تمدر، ه ا 
(Kedrowski, 1999; Akalin & Sucuoglu, 2015) اافة ق ا التحاقه  االي اج اليههوا ت ا

 . (Meek, Specht & Rodger, 2017) ا ج  نض ة إهداده  ا ضئي ا يت قلن تدر، ا كيه  فيا
تقد ت ي)  ) اتاات الدراسا  السااقة بهيية التدر،ا ه د  هارا  تامديا السم لخا ضيمو ب مار  

  مم   السمم لخ تسممه  فممو تحسممي) سمم لييا  تاممديا رممنا ت إلممد بن (Vargo, 2013)اتمماات دراسممة 
إلمد بن  (Floress; Beschta; Meyer & Reinke, 2017)اليمدار،ا تب مار  اتماات دراسمة 

يميد، إلمد تحسمي) السم لييا  التد ين،مة لمد    رهم ا ت،تتم   ال هماب اسمت،دا، ،مادةلز  اليا يمي) تمدر،ا
( تالتممو ب ممار  إلممد بن  يممدان تاممديا السمم لخ  اتيممد ه ممد اليهه يممة 2011صلمما  مم  دراسممة   ممن، ا 

الا يية تالت ن،اا فماليا   بس من  ما  حتماى إلمد التمدر،ا اليسمتين سملاب ق ما ال،د مة فمو فتمنة اتهمداد 
( إلمممد إهمممادة الهكمممن فمممو رمممنا ت إهمممداد 2010و بت ب هممماب ال،د مممةا تبتفمممت دراسمممة  سمممال ا الأسممماد ي

تت هيا  ا يو صت، اتضتيا ا  ال،افةا تترم ي  اليا يمي) ه مد ض ملر دترا  تدر، يمة فمو   ماج 
 & Giles, Swain, Quinn)تنةيمممة تتا مممي  صت، اتضتيا ممما  ال،افمممةا تب مممار  دراسمممة 

Weifenbach, 2018) اليا م  ل ناما ت تامديا السم لخا ت،ق مما  تهتيمل دقمة  مم) لتمدر،ا يز،مدإلمد بن ا
التاممديا السمم ليوا تلمملا فقممد  الرمماااة فممو تهتيممل رممنا ت تاممديا السمم لخا ت، ممي) سمم  ة  مم) الأاطمماب

 . اليا   الي تدئ ه د  هارا  تاديا الس لخ بتفت ا نترة تدر،ا
ر، وا تالتحقمم   مم) فاه يتممت فممو تهييممة  تفممو ضمملب  مما سمم   تهممت  الدراسممة الحاليممة رتصمميي  رنامما ت تممد 

  هارا  تصيي  تتهتيل رنا ت تاديا س لخ صت، اتضتيا ا  ال،افةا لد      قس  التنةية ال،افة. 
 ة:ــــــدراســـة الــــمشكل

تات ممن  هممارا  تصمميي  تتهتيمممل رممنا ت تاممديا سمم لخ صت، اتضتيا ممما  ال،افممة لممد   ا يممو التنةيمممة  
   2015  المدتاو    منارا  2011ال،افة ضنترة  ههيةا تللا فقد ب ن،مت الاديمد  م) الدراسما   ن، ا  

 ;Al-Bustanji, Almakanin, Beirat & Al-Bdour, 2018)(  2011الاارمد   برمل هملا ا  

Meek et al., 2017; Shang, 2008)     لتقيمي   امنفته  رت مما اليهمارا ا ف، صمت الهتماات إلمد باهمم
ا  ممم) اليامممارس الهكن،مممة تالييارسممما  الاي يمممة لأسممماليا تامممديا السممم لخا تتمممداو    يت كممملن  سمممتل   ه،ت ممما

 قدرته  ه د  اال ة اليرل   الس ليية ا ساليا ه يية تستهد لي ادئ تاديا الس لخ. 
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ت )    ظهن  ضا ة  اسة لتصيي  رنا ت تدر، ية ليا يو التنةية ال،افة لتهييمة  هماراته  فمو 
تامممديا سممم لخ صت، اتضتيا ممما  ال،افمممةا فكاامممت الهتممماات ترمممين إلمممد فااليمممة ت ممما ال مممنا ت فمممو ز،مممادة 

( ت،ميد، صلما 2012  برل سمياا 2005 ستل   انفته  اي ادئ تاديا الس لخ تبسالي ت  ال،طياا 
ا تتاممديا سمم لخ الط  ممة (Dib & Sturmey, 2007)اا،تمماا السمم لخ الهيطممو ل  تمماج إلممد 

  صممميية الدراسمممية التصممملج ه مممد قممماا  رناممما ت (ا ييممما تحققمممت فااليمممة2013الامممدتاايي)  ال ناةيتممموا 
 ,Fernandez, Adelstein, Miller, Areizaga) السمم لخ إدارة ايهممارا  اليا يممي) لتزت،ممد

Gold, Sanchez, ….. & Gudino, 2015; Giles et al., 2018)  
تقد ت ي)  ) ا ج  نا اة الأدريما  الهتسميةا اهتيما، ال ماض ي) رتمدر،ا  ا يمو التنةيمة ال،افمة 
ا  ااد ت،ن ه  ت يارسته  ليههة التدر،سا تبةت ت تدر،ا اليا   ق ا ت،ن ت  م) ي يمة التنةيمةا تاسمتهادا

ة ال،افة لط   ي ية التنةية  ا امة  مازانا ت ما ل، نة ال اضو فو تدر،س ااض  قنرا  قس  التنةي
تضكممت  مم) ت مملد اضتيا مما  تدر، يممة لممديه  فممو   مماج تاممديا السمم لخا فقممد اهتيممت الدراسممة الحاليممةا 
رتصمميي  رنامما ت تممدر، و تاات ممار فاه يتممت فممو تهييممة  هممارا  تصمميي  تتهتيممل رممنا ت تاممديا سمم لخ صت، 

 ال،افةا فو ي ية التنةيةا  ا اة  ازان.  اتضتيا ا  ال،افة لد      قس  التنةية
 ت،يل) القلج إن  رل ة الدراسة تتي ا فو  حاتلة ات ااة ه) السياج النايس التالو:  

ما مدى فاعلية برنامج تدريبي في تنمية مهارات تصميم وتنفيذذب بذذرامج ت ذذدك  وذذل    و  
 الاحتياجات الخاصة لدى طلاب قسم التربية الخاصة؟ 

 ا السؤال الأوئلة الفرعية التالية: ويتفرع من هب
تل ممد فممنت  دالممة إضصممااياا رممي)  تلسممطو در مما  الي يلهممة الت ن، يممة  مم)  مم   قسمم   همما -1

التنةيممة ال،افمممة فمممو القياسمممي) الق  مممو تال امممد، ل در مممة الك يمممة ه مممد  قيممما،  همممارا  تصممميي  
 رنا ت تاديا س لخ صت، اتضتيا ا  ال،افة ؟

رممي)  تلسممطو در مما  الي يلهممة الت ن، يممة  مم)  مم   قسمم  همما تل ممد فممنت  دالممة إضصممااياا  -2
التنةية ال،افة فو القياسي) الق  مو تال امد، ل در مة الك يمة ه مد  قيما،  همارا  تهتيمل رمنا ت 

 تاديا س لخ صت، اتضتيا ا  ال،افة؟
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همما تل ممد فممنت  دالممة إضصممااياا رممي)  تلسممطو در مما  الي يلهممة الت ن، يممة  مم)  مم   قسمم   -3
فممو القياسممي) ال اممد، تالتت اممو ل در ممة الك يممة ه ممد  قيمما،  هممارا  تصمميي   التنةيممة ال،افممة

 رنا ت تاديا س لخ صت، اتضتيا ا  ال،افة؟
همما تل ممد فممنت  دالممة إضصممااياا رممي)  تلسممطو در مما  الي يلهممة الت ن، يممة  مم)  مم   قسمم   -4

هتيمل رمنا ت التنةية ال،افة فو القياسي) ال اد، تالتت او ل در ة الك ية ه د  قيا،  همارا  ت
 تاديا س لخ صت، اتضتيا ا  ال،افة؟

 ة:  ـــــدراســداف الــــأه

 تهدف الدراوة إلى: 
الكرممما هممم) التمممنت  رمممي)  تلسمممطو در ممما  الي يلهمممة الت ن، يمممة  ممم)  ممم   قسممم  التنةيمممة  -1

ال،افمممة فمممو القياسمممي) الق  مممو تال امممد، ل در مممة الك يمممة ه مممد  قيممما،  همممارا  تصممميي  رمممنا ت 
 اتضتيا ا  ال،افة. تاديا س لخ صت، 

الكرممما هممم) التمممنت  رمممي)  تلسمممطو در ممما  الي يلهمممة الت ن، يمممة  ممم)  ممم   قسممم  التنةيمممة  -2
ال،افة فو القياسمي) الق  مو تال امد، ل در مة الك يمة ه مد  قيما،  همارا  تهتيمل رمنا ت تامديا 

 س لخ صت، اتضتيا ا  ال،افة. 
الت ن، يمممة  ممم)  ممم   قسممم  التنةيمممة الكرممما هممم) التمممنت  رمممي)  تلسمممطو در ممما  الي يلهمممة  -3

ال،افممة فممو القياسممي) ال اممد، تالتت اممو ل در ممة الك يممة ه ممد  قيمما،  هممارا  تصمميي  رممنا ت 
  تاديا س لخ صت، اتضتيا ا  ال،افة. 

الكرممما هممم) التمممنت  رمممي)  تلسمممطو در ممما  الي يلهمممة الت ن، يمممة  ممم)  ممم   قسممم  التنةيمممة  -4
الك ية ه د  قيما،  همارا  تهتيمل رمنا ت تامديا  ال،افة فو القياسي) ال اد، تالتت او ل در ة

 س لخ صت، اتضتيا ا  ال،افة. 

 ة:  ــــدراســة الـــأهمي

 تبدو أهمية الدراوة الحالية من خلال:  
تزت،ممممد اليلت ممممة الانةيممممة امممم دتا  لقيمممما،  هممممارا  تصمممميي  تتهتيممممل رممممنا ت تاممممديا سمممم لخ صت،  ▪

 اتضتيا ا  ال،افة لد      قس  التنةية ال،افة. 
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تزت،ممد اليلت ممة الانةيممة ر نامما ت تممدر، و قممد  سممت،د، يحقي ممة تدر، يممة تسممه  فممو إهممداد تتممدر،ا  ▪
  ا   التنةية ال،افة ال يا  التنةية. 

قممد  سممه  تممدر،ا  مم   قسمم  التنةيممة ال،افممةا ه ممد  هممارا  تاممديا السمم لخا فممو إهممداده   ▪
 تت هي ه  ل قيا، ايها،  ا   التنةية ال،افة ههد ت،ن ه . 

ا إن اتهت ▪ يا، اإهداد  ا   التنةية ال،افة تتدر، ت تفقا  هاراتمت الاي يمةا  ات من  ط  ماا  هيما
لتحقيممم   ممملدة التا مممي ا ضيمممو إن تمممدر،ا اليا ممم  ق ممما ت،ن مممتا  سمممه  فمممو ت ل،مممد بداامممت اامممد 

 الت،نىا ت،هالس االأ ن ات  ارو ه د ت  يله   ) صت، اتضتيا ا  ال،افة. 
اهتيما، اليسمئللي) هم) إهمداد  ا م  التنةيمة ال،افمة ا هييمة  قد تسه  اتاات الدراسة فمو تل يمت ▪

 التدر،ا ه د اليهارا  الاي ية ق ا تةاد الت،نى. 

 ة:  ـــــدراســــدود الــــح

 تتحدد الدراسة الحالية االحدتد التالية: 
 ة: ــــوعيــوضــدود المـــالح

تاممديا سمم لخ صت، اتضتيا مما  تحممدد  فممو دراسممة اليت يممنا  التاليممة:  هممارا  تصمميي  رممنا ت 
 ال،افةا  هارا  تهتيل رنا ت تاديا س لخ صت، اتضتيا ا  ال،افةا ال ناا ت التدر، و. 

 ة:  ــــــزمنيـــدود الـــــالح

 هم. 1438/ 1437-،2017/ 2016ت  تط ي  بدتا  الدراسة ا ج الاا، الدراسو 

 ة: ـرافيـة والجغـريـدود البشــالح

ال رمن،ة تال  نافيمة ل دراسمة رتط يم  بدتاتمت القياسمية تال ناما ت التمدر، وا فمو اقتصن  الحدتد 
 اي ممو: فممالةا  الممتا   تاتهاقمممة الاق يممةا ه ممد  مم    سمممار، اتهاقممة الاق يممة تفممالةا  المممتا   

 تهيا  سارا  قس  التنةية ال،افة فو ي ية التنةية  ا اة  ازانا االيي كة الانةية السالد ة. 

 ة:ـــدراســال اتــــمصطلح

 : Training programe البرنامج التدريبي -1

 يلم) تان،ما ال ناما ت التمدر، و ه مد بامت: دال هملد اليهكيمة الي،طم  لهماا لتزت،مد اليتمدرةي) 
ايهارا  ت اارس تا نا   ت ددةا تسمتهدس إضمداث ت ييمنا  إ  اريمة  سمتينة فمو ا مناته  تسم ليه ا 

 (. 14: 2009اااوا  ) ب ا تطل،ن يتا ة بدااه د  الط
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ت،انس ال اضمو ال ناما ت التمدر، و إ ناايماا ا امت: د  يلهمة  م) ال  سما  التدر، يمة التمو فمييها 
ال اضو رهدس تهيية  هارا      قس  التنةية ال،افة فمو تصميي  تتهتيمل رمنا ت تامديا سم لخ صت، 

 اتضتيا ا  ال،افة: صت، اتهاقة الاق ية تصت، فالةا  التا  د. 

 ات تصميم برامج تعديل السلوكمهار  -2

The skills of designing programs of modifying the behavior  

 انفها ال اضو إ نااياا ا اها: د  يلهة اليهارا  التو تيها الطالا فو قسم  التنةيمة ال،افمة  
ي مادئ  ) الت،طي  ل ناا ت تاديا الس لخا تصلا  ) ام ج إتقاامت لي يلهمة  م) اليهمارا  ترميا: ال

تالقلاهد الاا ة ل تصيي ا ال، تية الهكن،ة ل تصميي ا إ منابا  التصميي د تتتحمدد إ ناايماا االدر مة ه مد 
  قيا،  هارا  تصيي  رنا ت تاديا س لخ صت، اتضتيا ا  ال،افة  إهداد ال اضو(د. 

  مهارات تنفيذ برامج تعديل السلوك -3

The skills of implementing programs of modifying the behavior: 

ا ا اهمممما: د  يلهممممة اليهممممارا  التممممو تيلمممم) الطالمممما فممممو قسمممم  التنةيممممة   انفهمممما ال اضممممو إ ناايمممما
ال،افمةا  م) تط يم  رناما ت تامديا السم لخا تصلما  م) ام ج إتقاامت لي يلهمة  م) اليهمارا  ترمميا: 

ا اليهمارا  الاا مة ل تهتيملا فهيما  تامديا السم لخا  هممارا  تقمد   رناما ت  تامديا السم لخد تتتحمدد إ ناايمما
 االدر ة ه د  قيا،  هارا  تهتيل رنا ت تاديا س لخ صت، اتضتيا ا  ال،افة  إهداد ال اضو(د. 

 : Behavior modification programe وكــــل السلــديــج تعــــامــــرنــب -4

تاليهكيمة تفم  التهيما  تالهكن،ما    انفت ال اضو إ ناايماا ا امت: د  يلهمة  م) ال  سما  الي،ططمة  
 اليهاس ة لتاديا س لخ الت ييل صت اتضتيا ا  ال،افة الياا  هق ياا بت صت فالةا  التا  د. 

 :  Special needs peopleة ــــاصـــات الخـــاجـــــذوو الاحتي -5

ا  ،ت تمملن همم) ها ممة بفممناد الي ت يمم ا  قمل، همملا اليصممط   ه ممد بسمما، بن فممو الي تيمم  بفممنادا
بن لهمميتب الأفممناد اضتيا مما  اافمممةا تتي مما فممو رممنا ت بت امممد ا  بت  ناامم  بت بسمماليا بت ب همممزة ت 

تبدتا  بت تاممدي   تسممتل  ها ي هممما بت اا ممها ظمممنتفه  الحياتيممةا تتحممدد   ياتهممما تض يهمما ت مممدتها 
يله مممة تال،صمممااص التمممو يتسممم  رهممما يممما فمممند  مممهه ا ت،يلممم) تصمممهيته  إلمممد التئممما  النايسمممة التاليمممة: ال
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تالتتل ا اتهاقمة التكن،مةا اتهاقمة السميايةا اتهاقمة ال صمن،ةا اتهاقمة الحنييمةا اتهاقمة اتاتااليمةا 
-273: 2011التلضدا فالةا  التا  ا اضمطنااا  الهطم  بت ال  مة  الصما لا الن،مد،   الرمييوا 

 بت فالةة تا  د.  (ا ت،انفه  ال اضو إ نااياا ا اه : دالت  يل اللي) لديه  إهاقة هق ية274

   :Special Education Department students ةــــاصــــة الخــــتربيــــم الــــلاب قســــط -6

ا فمممو الدراسمممة الحاليمممة ه مممد باهممم : د الطممم   اليقيمممدتن اقسممم  التنةيمممة   امممنفه  ال اضمممو إ ناايممما
يمة تفمالةا  المتا   فمو ي يمة ال،افة االيستل،ي) الدراسيي) الساا  تال ا )  م)  سمار، اتهاقمة الاق 

 هد. 1438-1437، اليلاف  2017-2016التنةية  ا اة  ازان ا ج الاا، الدراسو 

  ري:ـــــار النظـــــــــــالإط

 ب: ــدريــرة للتــات المفســريــالنظ  -1

ن التممممدر،ا فممممو ضمممملب الاديممممد  مممم) الهكن،مممما   ههمممما اكن،ممممة اليحاتلممممة تال،طمممم  ل لراممممد ا   تسممممل
Thorndike  تترمين إلمد بن المتا    حمدث ام ج التممدر،ا هم)  ن،م  الايما تاتسمت ااا  الها حممةا

تتزداد قلة الا قة ري) اليمدا   تالي،ن ما ا إصا فماض ها بت لحم  رهما ضالمة  م) النضما تاترتيما ا 
ه ممد  تهممل و السمم لخ اتسممت ارو تالسمم لخ ات نااممو تت مملد ه قممة  Skinnerاكن،ممة سممليهن تتقممل، 

 ند مة رممي) الي يمن تاتسممت ااةا تترمين اكن،ممة ااتقماج ب ممن التمدر،ا إلممد بامت ضيهيمما يمت  تممدر،ا  مم،ص 
فمو ارمال  ماا  فمإن صلما قمد يمي ن اات  ما  بت السم ا ه مد بداامت فمو ارمال ةامنا ب ما اكن،مة بزتةمما 

Ausubel   فتهممت  اليتيممة تهكممي  اليانفممة تتهيمماج الاقمما تتهطمماب  اهممد ل ممتا   تييتيممة تط يمم  اليممدر
 (. 39-37: 2006لت ا الأفكار ههد هنضت ل يلاد ال ديدة ه د اليتدرةي)    حيلدا 

 وك: ــديل السلــة في تعــاسيــادئ الأســالمب -2

ا  ) اليحددا ا ت يهت ت   لد فند تاضد ه د الأقما لد مت تقت و هي ية تاديا الس لخ هددا
سم لخ تاضممد ه ممد الأقمما  حتمماى ل تامدياا ت،ممت  تحديممد اليلقمما الممل،  حمدث فيممت همملا السمم لخا ت،تحممدد 

( 31: 2017بسممم ل  بت بس مممن يمممت   ممم) ا لمممت اسمممت،دا، ايممملصى  ممم) ايممماصى تامممديا السممم لخ  حيدا 
ا إلممد   يلهممة  مم) الي ممادئ الأساسممية لتاممديا السمم لخ ت مميهت   ممدب التاز،ممز تالممل، يممت   مم)   سممتهدا

ا لممت تقل،ممة السمم لخ  مم) امم ج إضممافة   يممنا  إ  اريممة بت إزالممة   يممنا   هتممنةا ت  ممدب الاقمما  تالممل، 
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 ايا ه د إضااس الس لخ  ) ا ج إضافة   ين  هتن بت إزالة   ين إ  اروا تفمو   مدب اليحمل يمت  
ار،ة ضممدتث السمم لخا تالي ممدب إضممااس السمم لخ همم)  ن،مم  إل مماب الياممززا  التممو قممد تسممه  فممو اسممتين 

التممالو ضمم   السمم لخ ت،تحمم   مم) امم ج ضمم   السمم لخ ات ناامموا ت،رممتيا   ممدب التيييممز ه ممد تا مم  
 هممارة التتن،مم  رممي) الي يممنا  اليترممارهة تاتسممت ااة ل ي يممنا  اليهاسمم ة دتن ةينهمماا ب مما   ممدب التايممي  

  حمممدد فممو  لاقمما بامممن   رممارهة لمممتفياهممو ت د ممة اتسمممت ااة الرممن ية التمممو يممت  تا يهمما فمممو  لقمما 
 (. 28-24: 2008 ال،طياا 

 وك: ـــديل السلـــة في تعـــاهات الرئيســـالاتج -3

تتمت ،ص فمو    مة ات اهمما  بتلهما: اتت ماك السمم ليو: ت،من  بفمحاات باممت  يلم) المتحل  فممو 
ت،اتيمد هملا اتت ماك الس لخا ه)  ن،  التحل  فو الي ينا  التو تحد تا تفو الهتاات اليتنت مة ه يمتا 

ه مممد قممملااي) تامممديا السممم لخ   ممما: التاز،مممز تالهيل مممة تضممم   السممم لخا ت،تي ممما اتت ممماك ال مممااو: فمممو 
اتت ماك اليانفممو: الممل، يممن  بفمحاات ت مملد هلا مما  انفيممة لممد  التمندا تكمملن  سممئللة همم) سمم ليياتت 

ة ياامت ب، ةيمن هق ايمةا   ا:  قافتت ت تهل ت ه) صاتمت تا ناتمت ت من  تهرمئتت ت من  تتكيمنك هق ايم 
ته ممممد  ممممد  تتاهممممما ضدي ممممت المممممداا و  مممم  رهاباتمممممت اليانفيممممةا ت،تي ممممما اتت مممماك الأايمممممن: فممممو المممممتا   
ات تيماهو: ت،من  بفممحاات بن السم لخ ال رممن،ا يتا يمت الطتما االتق يممد بت اليحاسماة بت الهيل ممةا تبن 

 (. 216: 2010 اطن،ا  ند اك  الس لييا  الصحيحة تال،ا ئةا س لييا   تا ية  ) ريئة الت

 متطلبات إعداد برنامج تعديل سلوك ذوي الاحتياجات الخاصة:  -4

يتط مما إهممداد رنامما ت تاممديا سمم لخ صت، اتضتيا مما  ال،افممة القيمما، ااممدة  همما، بتلهمما: فهمم  
الحالة: ت،ت مي) صلما  يم  تتح يما يافمة اليا ل ما  اليتا قمة االحالمة  م) صت، اتضتيا ما  ال،افمة 
تتهمممممداد تقن،مممممن   مممممداوا تاليهيممممممة ال اايمممممة: تفممممما اليرمممممل ة: اياهممممممد التحديمممممد المممممدقي  ل يرممممممل ة بت 

  السمم ليو بت اتاتاممالو اليممناد تادي ممتا تاليهيممة ال ال ممة: تحديممد الكممنتس التممو  حممدث فيهمما اتضممطنا
السمم لخ الي ممطن : تصلمما  مم) امم ج تحديممد يمما  مما يممنت   اممت بت  سمم قت  مم) بضممداثا ت مما قممد يتنتمما 
ه يممت  مم) هلاقمما  تلقاممةا تتتي مما اليهيممة الأايممنة: فممو فممياةة تتصمميي  رنامما ت ال،طممة الا  يممة: 

تحديمممد الأهمممداس السممم ليية اليمممناد تحقيقهممما لمممد  صت اتضتيا ممما  ال،افمممةا تتهمممداد ا مممنا  تتت مممي) 
ت لاقا  تدر ةا يت  فيهما إهمادة تا ييمت تتدر، مت ه مد السم لييا  ال ديمدةا فمو إ مار ال، منة اليادلمةا 
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ت مممممممم)  مممممممم  تاممممممممديا الا قمممممممما  تاتسممممممممت ااا  تاتاا همممممممماا تاليلاقمممممممما التممممممممو  حممممممممدث فيهمممممممما السمممممممم لخ 
 (. 344-343: 2013ا سةا الي طن  الهل 

 ة: ــــاصــــات الخــــاجــــص ذوي الاحتيــائــــخص -5

 اممنا ال اضممو ل ،صممااص الاا ممة لتئتممي)  مم) فئمما  صت، اتضتيا مما  ال،افممة هيمما: صت، 
 اتهاقة الاق يةا تصت، فالةا  التا   تصلا ه د الهحل الآتو: 

 ة: ــــة العقليــــاقــــص ذوي الإعــائـــــأ( خص

يتييممزتن اممالتنت  التند ممة الراسمماة فييمما ريممهه ا تهممد، ت ااسممه  بت تطممااقه  فييمما يتيتامملن اممت 
 ممم) اسممممتادادا ا ت،تصممممتلن اممممت  مممم) سمممميا  تاصممممااص ت مممم  صلمممما تل ممممد اصممممااص ها ممممة بتلهمممما: 
ال،صمااص ال سمميية: تتتي مما فممو اتا،تمماا ارمملا هما، فممو  اممدج الهيممل ال سمميو تالحنيممو تتممزداد 

ا اازد مماد در ممة  ممدة اتهاقممةا ت اايهمما: ال،صممااص ال  ل،ممة: ضيممو يممه،تض  سممتل  در ممة اتا،تمما
بدااهمم  ال  ممل، همم) بقممنااه  تة  ممة الطمماا  الطتممللو ه ممد ل ممته  تالمم  ب الي حممل  فممو ايممله  ال  ممل،ا 
ت ال ها: ال،صمااص الاق يمة اليانفيمة: تت مدت  م) ام ج ضماا الملاسنة تالهسميان تقصملر فمو اتات ماك 

لمممديه  قار يمممة هاليمممة ل ترمممتت ت،هيمممل تتكيمممنه  ايامممدج اطممموب ت حدتد مممة ااتقممماج ب مممن المممتا  ا تاتدراخ ت 
تراااهما: ال،صممااص الر،صممية تاتاتااليممة: تت ممدت  مم) ام ج الت  ممد اتاتاممالو تال   مماتة تالييمما إلممد 

: 2005الازلة تاتاسحا   ) اليلاقا ات تياهية تالتندد تة ب اتست ااة تتيلاب الملا   القن،طموا 
212-216 .) 

 م: ــــات التعلــــوبــص ذوي صعــائـــب( خص

اا إت باهمم  ت  ا فن،ممدا  ات ممن يمما فممند  مم) صت، فممالةا  الممتا   ي يممنك  مم) الأ مم،ا   ،صمما
ا  ،ت مما همم) ةيممنه   مم) الأفممناد  هاتهممان  لل،ممد  يلفيممان ا فن،ممدا   تلمميسا   ي  مملن فييمما ريممهه  ايطمما

  يلهممة  ارتممة  مم) ال،صممااص احيممو تهط مم  ه ممد الأفممناد  ( فههمماخ فممالةة فممو تحديممد36: 2007
صت، فمالةا  الممتا   اكمناا لاممد، ت ااسمه ا ته ممد المنة   يمما ريمهه   مم) ت ماي)  ممديدا فههماخ   يلهممة 
ا اال ممنترة ه ممد يمما ضممات  فممالةا  الممتا  ا تترممتيا   مم) ال،صممااص الاا ممةا قممد ت تهط مم   ييامما

ي ممما فمممو همممد، اتسمممتقنار اتاتامممالوا تاا،تممماا ال قمممة ه مممد ال،صمممااص اتاتااليمممة تات تياهيمممة: تتت
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اممالهتسا تالسمم لخ اتاممدفاهوا تالهرمممال الحنيممو الزااممدا تهممد، اله مممت ات تيمماهوا تاا،تمماا تقمممدين 
الممملا  تاقمممص الدافايمممة هيل ممماا تاتهتياد مممة ه مممد الآامممن،)ا ااتضمممافة إلمممد ال،صمممااص الأساد ييمممة 

سمموا تالاممادا  التا يييممة ال،طمم ا تالقار يممة ل ترممتتا المم  ب التا يييممة: التممو ت ممدت فممو سمملب الأداب اليدر 
فمممو إا مممماز اليهمممما،ا الياال ممممة ال طيئممممة ل يا ل مممما ا تاتضممممطنااا  فممممو الاي يمممما  الهتسممممية الأساسممممية 

 (. 445-442: 2005 القن،طوا 

 خطوات تنفيذ برنامج تعديل سلوك ذوي الاحتياجات الخاصة:  -6

تضتيا مممما  ال،افممممة ااممممدة اطمممملا  بتلهمممما: تحديممممد  يممممن تهتيممممل رنامممما ت تاممممديا سمممم لخ صت، ا
السممم لخ اليسمممتهدس: ب، تحديمممد السممم لخ اليحممملر،  لضممملع اليرمممل ة اليمممناد تادي مممت بت ه  مممتا تفمممو 
ال،طمملة ال اايممة: قيمما، السمم لخ اليسممتهدس: ضيممو يممت   يمم  الي ضكمما  تال ياامما  همم)  قممدار  مميلع 

 مما ال،طممملة ال ال ممة: فمممو فممياةة رناممما ت تظهمملر السمم لخ ت مممدتت تالكممنتس اليحيطمممة االسمم لخا تتتي
الا ى تةهاب ال،طمة الا  يمة: تصلما  م) ام ج تحديمد بهمداس الام ىا تتحديمد الأفمناد المداهيي) فمو 
ريئة التمندا تتضم  ال مدتج الز همو ل ،طمة الا  يمةا تفمو ال،طملة النااامة: ااتيمار تتط يم  الأسم ل  

ا إلد تحديد الع اليرل ة تاصا اص التند ت د  تااتن الآان،)  م  باصمااو تامديا الا  و استهادا
السمم لخا ب ممما ال،طممملة ال،ا سمممة فيممت  تقيمممي  الهتممماات تفمممو الهها مممة تمم تو اطممملة تايمممي  الهتممماات  اطمممن،ا 

 (. 241-233: 2007  ضينة تةانتنا 216-217: 2010

  ة:ـــــابقـــات الســـــدراســــال

 حل الآتو: يت  هنا الدراسا  السااقة فو  حلر،) ه د اله
 المحور الأول: مدى معرفة معلم التربية الخاصة بمهارات تعديل السلوك: 

ب ن،مت الاديممد  م) الدراسمما  ل تحقمم   م)  ممد   انفمة  ا مم  التنةيممة ال،افمة ايهممارا  تاممديا 
( التمو هممدفت إلممد تقيمي   انفممة  ا يممو الأ تمماج 2007السم لخا ت مم) ت مما الدراسما  دراسممة  هنارمموا 

(  72 يهلر،ممة الانةيممة السمملر،ة ا سمماليا تاممديا السمم لخ ت  قممت بداة الدراسممة ه ممد  التلضممديي) فممو ال
ا ت ا يممة  اي مملن فممو    (  ناسممز ل تلضمممدا تب ممار  الهتمماات إلممد بن همميتب اليا يممي)  يت كممملن 10 ا يمما

 الحد الأداد ل يانفة ا ساليا تاديا الس لخ.  
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ين، ت ا يممو اليممدار، فممو التاممنس ه ممد  ممد  ا ممت خ  ممد (Shang, 2008)تضاتلممت دراسممة 
إادتايسيا ليهارا  التاا ا    صت، اتضتيا ا  ال،افةا تقدرته  ه مد  اال مة اليرمل   السم ليية 
 ا ساليا ه يية تستهد لي ادئ تاديا الس لخا تبظهن  الهتاات تداو  هارا  اليا يي) تاليدين،).  

ا ا سمماليا 2011تب ممن    ممن، ا  ( دراسممة لتقيممي   ممد   انفممة  ا يممو الأ تمماج اليامملقي) هق يمما
ا فمممو  ديهمممة د رممم ا تبظهمممن  الهتممماات بن  سمممتل  152تامممديا السممم لخا تت ممميهت الايهمممة    (  ا يممما

 اليانفة لديه  ل   صا إلد اليستل  اليط ل  االيقاراة    القي  اليايار،ة التو تضاها اليحليلن.  
( إلممد التاممنس ه ممد  ممد   انفممة  ا يممو التنةيممة 2011فت دراسممة  الاارممد   برممل همملا ا تهممد

ال،افة ت ا يو الط  ة الااديي) تالين دي) التنةل،ي) ااستناتي يا  تامديا السم لخا تت ميهت الايهمة 
ا فو  ديهة هيانا ف ظهن  الهتاات تداو  ستل  اليانفة رتاديا الس لخ لديه . 139    ( فندا

( ه مممد تحديمممد  سمممتل   انفمممة  ا يمممو الأ تممماج صت، اضمممطنا  2012سمممة  المممزارعا تريمممز  درا
(  ا ياا ت ا يمة فمو  حافكمة  مدةا ف يهمت 58التلضد ا ساليا تاديا الس لخا تقد تكلات الايهة  )  

الهتممماات بن بسممماليا تقل،مممة السممم لخ  ممماب  فمممو الينت مممة الأتلمممدا تفمممو الينت مممة ال اايمممة بسممماليا تق يممما 
 نةل ا تفو الينت ة الأاينة   ادئ تاديا الس لخ.  الس لخ ةين الي

لد   الس لخا  تاديا ااستناتي يا   اليانفة  ه)  د   (Abu Al-basel, 2013)تةح ت دراسة  
ا( 80   تكلاممت  مم) هيهممة ا فممو  ا يمما  اسممتناتي يا  اات ممار الأدتا  ال  قممابا تت مميهت  حافكممة ت ن ممدا
 الس لخ.  تاديا فو اليانفة  ) هاج  ستل   ههاخ الس لييا ا ف تضحت الهتاات بن تاديا

(  مم)  ممد  إليمما،  ا يممو الط  ممة صت، اتهاقممة فمممو 2015تتحققممت دراسممة  الممدتاو    ممنارا 
ا ت ا يممةا تبظهممن  141فممتلس الممد ت ا سمماليا تاممديا السمم لخا تكلاممت هيهممة الدراسممة  مم)   (  ا يمما
ا  م) الياممارس الهكن،مة تالييارسمما   الهتماات بن  ا يمو الط  ممة صت، اتهاقمة  يت كملن  سممتل   ه،ت ما

الاي يممة لأسممماليا تامممديا السمم لخا تيمممان إليممما ه  ل يا ل مما  تاليامممارس الهكن،مممةا به ممد  ممم) إليممما ه  
 االييارسا  الاي ية التط يقية. 

ا  مم) 171ه مد هيهممة تكلامت  مم)    (Al-Bustanji et al., 2018)تب ن،مت دراسمة  (  ا يما
لمد بن  سمتل،ا   انفمة  ا يمو التنةيمة ال،افمة االي مادئ  ا يمو التنةيمة ال،افمةا تا صمت الهتماات إ
 الأساسية لتاديا الس لخ ياات  ه،ت ة. 
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 المحور الثاني: برامج تنمية مهارات تعديل السلوك: 

اهتيممت الاديممد  مم) الدراسمما  رتصمميي  رممنا ت تدر، يممة لتهييممة  هممارا  تاممديا السمم لخا ت مم) ت مما 
اات مار فاه يمة رناما ت تمدر، و سم ليو فمو تطمل،ن  ( رهمدس2004الدراسا   اب  دراسة  ال،طيماا 

اا لمممد    يلهمممة   سمممتل   انفمممة اليا يمممي) ا سممماليا ت  مممادئ تامممديا سممم لخ الأ تممماج الياممملقي) هق يممما
 (  ا ياا ت ا يةا تتحققت فاه ية ال ناا ت التدر، و.  28تكلات  )   

 سمممتل   ( فاه يمممة رناممما ت تمممدر، و  يامممو فمممو تحسمممي)2005سيممما اات مممن  دراسمممة  ال،طيممماا 
ا اي ممادئ تاممديا السمم لخ تبسممالي تا لممد    يلهممة تكلاممت  مم)   انفممة  ا يممو الأ تمماج اليامملقي) هق يمما

  41  .  (  ا ياا ت ا ية     ه يه  اات ار تاديا الس لخا تقد ريهت الهتاات بن ال ناا ت يان فااتا
د رهممدس اات ممار فاه يمة تممدر،ا اليا يممي) ه مم  (Dib & Sturmey, 2007)تب ن،مت دراسممة 

تط يممم  بسممماليا اتمممض السممم لخ الهيطمممو ل  تممماجا ااسمممت،دا، الهيل مممة تالتاز،مممز التتاضممم و ل سممم لخ 
الهقمميض فممو اليدرسممةا ت  ممم  ه ممد اليا يممي) رنامما ت تمممدر، و يت ممي) بسمم ل  اليحاضممنة تاليهاقرمممة 
تدراسممة الحالممة تب ممن ة التيممديل التلضمميحيةا ييمما   مم  اليا يممي) رنامما ت يت ممي) الأسمماليا التممو تمم  

( ب تمماج  مم) صت، اتهاقممة الاق يممةا تبظهممن  الهتمماات بن ز،ممادة  انفممة اليا يممي) 3، ه  ه يهمما ه ممد  تممدر 
 االتهيا  تالأساليا الس ليية اليت يهة فو ال ناا تا ييد، إلد اا،تاا الس لخ الهيطو ل  تاج. 

( إلممد التحقمم   مم) فاه يممة رنامما ت تممدر، و فممو رفمم   سممتل  2012تسممات دراسممة  برممل سممياا 
ا ايهمممارا  تامممديا السممم لخا تتكلامممت الايهمممة  ممم)     انفمممة ا 41 ا يمممو الأ تممماج الياممماقي) هق يممما (  ا يممما

ت ا يةا تبظهن  الهتاات بن ال ناا ت التدر، و يمان فاماتا فمو تطمل،ن  انفمة اليا يمي) اي مادئ تامديا 
 الس لخ تبسالي ت. 

 و لز،مادة يتمابة ( ه د الكرما هم)  مد  فاه يمة رناما ت تمدر،2013تريز  دراسة  ال ناةيتوا 
( 16اليا يممي) فممو اسممت،دا، بسمماليا تاممديا سمم لخ الط  ممة الاممدتاايي)ا تتمم  ااتيممار هيهممة تكلاممت  مم)  

ا ت ا يمممةا  ا ت ال مممةا تتممم  تلز،ممم   مممال ي) لكممما  ا ممم  ت ا يمممة  رمممارخ فمممو ال ناممما ت 32    ا يممما (  ال ممما
تبسممتن  الهتمماات همم) ت مملد ب ممن التممدر، و لتط يمم  تاسممت،دا، بسمماليا ت،تيمما السمم لخ الاممدتااو  اهمم ا 

ل  نامما ت التممدر، و ه ممد اليا يممي) تالط  ممة ق مما تةاممد تط يمم  ال نامما ت التممدر، وا تاسممتينار صلمما الأ ممن 
  لاج فتنة اليتاااة. 
 تهييمة فمو تمدر، و رناما ت فااليمة تقيمي  (Abdel Aziz & Alzarea, 2013)تتهاتلمت دراسمة 

تاممديا  ا سمماليا الاق ممو تالت، مما التلضممد ااضممطنا  ي)اليصممار الأ تمماج  ا يممو لممد  اليانفممة  سممتل  
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اا ( 40    ممم) الدراسمممة هيهمممة تتكلامممت السممم لخا  ا الهتممماات تبظهمممن   ا يممما لصمممال   دالمممة إضصمممااياا فنتقممما
 ا يو الأ تاج التلضديي) تاليت، تمي) هق يماا فمو بسماليا   انفة  ستل   فو تهيية الت ن، ية الي يلهة

 تاديا الس لخ. 
 الدراسممية التصمملج ه ممد قمماا  رناما ت فااليممة (Fernandez et al., 2015)تاات من  دراسممة 

تالطالماا  اليا م  رمي) ات  اريمة الا قما  تامزز التمو السم لخ إدارة ايهمارا  اليا يمي) لتزت،د  صيية
ا  مم) ( 11   تتكلاممت   يلهممة اليرمماريي)  مم)  اترتممدااو الأتج تالصمما الأ تمماج ر،مماا  ا يممو  ا يمما

 االسم لخ ات  مارو اتهتيما، لمديه   امدت  زاد  اليا يمي) بن إلمد الهتماات ت ييلااا تب ار  ( 118 ت  
 . ل ت  يل الس ليا  التد ين،ة التصنسا تتحسي) لسلب الس  و اتهتيا،  ادت  تات ت اليهاساا 

( الكرا ه) فااليمة رناما ت تمدر، و تهمداد 2016  ه د اللها ا  تاستهدفت دراسة  الينسو
( 24 ا يممو التا ممي  الامما، لتممدر،س ب تمماج صت، اتهاقمما  ال سمميطة تاليتلسممطةا تتكلاممت الايهممة  مم)  

ا دالممة إضصممااياا لصممال  الي يلهممة الت ن، يممة فممو التاممنس ه ممد  ا ت ا يممةا تبظهممن  الهتمماات فنتقمما  ا يمما
اليتلسممطةا ت ممن  التاا مما تالتممدر،س لهمم  تتاممديا سمم ليه ا تت ممد  فممنت  صت، اتهاقمما  ال سمميطة ت 

دالة إضصااياا لصمال  التط يم  ال امد، فمو التامنس ه مد صت، اتهاقما  ال سميطة تاليتلسمطةا ت من  
 التاا ا تالتدر،سا تتاديا س ليه .  

اليا يمممي) ه مممد  همممارا  تامممديا سممم لخ  تممم  ين تمممدر،ا (Barnett, 2017)تفحصمممت دراسمممة 
 (  ا يممي)  سمماهدي)ا 10   رايسمميي)ا   ا يممي) سممتة اليرمماريلن  ت مميا الدراسمميةا   تماج فممو التصمملجالأ
لهممم ا يممميد، إلمممد  اللاتيمممة ترفممم  الكتمممابة اليا ممم  بن تحسمممي)  همممارا  بتضمممحت الهتممماات ( ت ييممملااا 107  

 . الصتية له  الدراسيةا تتحس) الس لييا  التصلج فو ل  تاج تحسي) اليرل   الس ليية

   لاص:ــــــــــــيب واستخــــــتعق

 كتضح من خلال ما وبق:  
بن  سممتل  إتقممان  ا يممو التنةيممة ال،افممة ليهممارا  تصمميي  تتهتيممل رممنا ت تاممديا السمم لخ لمم   ▪

  المممدتاو   2011  الاارمممد   برمممل هممملا ا 2011 صمما إلمممد اليسمممتل  اليط مممل    ممن، ا 
 . (Shang, 2008; Al-Bustanji et al., 2018)( 2015 نارا 
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إتقممان اليا يممي) لأسمماليا ت  ممادئ ت هممارا  تحققممت فاه يممة الاديممد  مم) ال ممنا ت التدر، يممة فممو  ▪
  برممل سممياا 2005  ال،طيمماا 2004تاممديا سمم لخ صت، اتضتيا مما  ال،افممة  ال،طيمماا 

 .  (Abdel Aziz & Alzarea, 2013)( 2016  الينسو  ه د اللها ا 2012
بن تممدر،ا اليا يممي) ه ممد  هممارا  تاممديا السمم لخ   ا همم  بس ممن قممدرة ه ممد التاا مما  مم  صت،  ▪

 مممما  ال،افممممةا  يمممما  سممممه  فممممو تحسممممي) سمممم لييا  ت  يممممله   مممم) صت، اتضتيا مممما  اتضتيا
 ;Dib & Sturmey, 2007; Fernandez et al., 2015)( 2013 ال ناةيتوا  ال،افة

Barnett, 2017)   
اهتيمممت الدراسممما  السمممااقة ايا ممم  التنةيمممة ال،افمممة تقمممد ت لمممت رمممنا ت تدر، يمممة ب هممماب ال،د مممة  ▪

ا ت إهمداد اليا م ا تلملا سمات الدراسمة الحاليمة إلمد تقمد   رناما ت تبةت ت تدر، مت  م) ام ج رمن 
تممدر، و ل يا مم  فممو  نض ممة إهممدادكا رهممدس اليسمماهية فممو تزت،ممد  مم   قسمم  التنةيممة ال،افممة 

 ايهارا  ضنتر،ة تهداده . 

 ة:  ــــــدراســـروض الـــــف

 على النح  التالي:  دراوةصاغ الباحث فروض ال
اا ري)  تلسطو در ا  الي يلهة الت ن، ية  م)  م   قسم  التنةيمة تل د فنت  دالة إضصااي -1

ال،افمممة فمممو القياسمممي) الق  مممو تال امممد، ل در مممة الك يمممة ه مممد  قيممما،  همممارا  تصممميي  رمممنا ت 
 تاديا س لخ صت، اتضتيا ا  ال،افة فو ات اك القيا، ال اد،. 

 م   قسم  التنةيمة تل د فنت  دالة إضصااياا ري)  تلسطو در ا  الي يلهة الت ن، ية  م)  -2
ال،افة فو القياسمي) الق  مو تال امد، ل در مة الك يمة ه مد  قيما،  همارا  تهتيمل رمنا ت تامديا 

 س لخ صت، اتضتيا ا  ال،افة فو ات اك القيا، ال اد،. 
ت تل ممد فممنت  دالممة إضصممااياا رممي)  تلسممطو در مما  الي يلهممة الت ن، يممة  مم)  مم   قسمم   -3

اممد، تالتت اممو ل در ممة الك يممة ه ممد  قيمما،  هممارا  تصمميي  التنةيممة ال،افممة فممو القياسممي) ال 
 رنا ت تاديا س لخ صت، اتضتيا ا  ال،افة. 

ت تل ممد فممنت  دالممة إضصممااياا رممي)  تلسممطو در مما  الي يلهممة الت ن، يممة  مم)  مم   قسمم   -4
التنةية ال،افة فو القياسي) ال اد، تالتت او ل در ة الك ية ه د  قيا،  همارا  تهتيمل رمنا ت 

 س لخ صت، اتضتيا ا  ال،افة.  تاديا
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 ة:  ــــــدراســـج الــــــمنه

اسمممممت،د، ال اضمممممو اليمممممههت الت ن، مممممو لي ب تمممممت لط يامممممة الدراسمممممةا تات،مممممل ال اضمممممو تصممممميي  
 الي يلهة اللاضدة يتصيي  ت ن، و يتهاسا    الدراسة الحالية. 

  اركون:ــــــالمش

ت مميهت   يلهممة اليرمماريي)  مم   قسمم  التنةيممة ال،افممة فممو ي يممة التنةيممة  ا اممة  ممازانا 
فممممو اليسممممتل،ي) السمممماا  تال مممما )  مممم)  سممممار، اتهاقممممة الاق يممممة تفممممالةا  الممممتا  ا تااتممممار ال اضممممو 
  يممملهتي) إضممممداهيا:   يلهمممة الدراسممممة اتسمممتط هية: تتمممم  ااتيممماره  هرمممملااياا رهمممدس التحقمممم   مممم) 

(  ال ااا تالي يلهة الأان :   يلهمة الدراسمة 188 تن،ة ل دتا ا تة ل هدده    ال،صااص السيلل 
(  ال مااا 30الأساسية الت ن، ية(: رهدس اات مار فمنتا الدراسمة تاسمت،   اتاا هماا تة مل همدده    

تمم  ااتيمماره  اصمملرة هرمملااية  يمم) تحقمم  فمميه  الرممن ي) الآتيممي): اا،ت ممت در مماته  همم) اليتلسمم  
 يست،د ي) فو الدراسةا تافقلا  لاهية ه د اليرارية فو ت نةة الدراسة.  ل يقياسي) ال

 ة:  ــــــدراســـــأدوات ال

 ي رض الباحث فيما كلي وصفًا لأدوات الدراوة وخصائصها السيك مترية: 
 )إعداد الباحث( مقياس مهارات تصميم برامج تعديل سلوك ذوي الاحتياجات الخاصة: -1

 اس: ـــــــدف المقيـــــــه

تقيممي  در ممة اتقممان الطالمما اقسمم  التنةيممة ال،افممة ليهممارا  تصمميي  رممنا ت تاممديا سمم لخ صت، 
 اتضتيا ا  ال،افة. 

 اس: ــــاء المقيــــوات بنــــخط

ا لتحديد اليهارا  ال منتر،ة لطم   قسم  التنةيمة ال،افمة ال ز مة   ن  ال اضو سياتا  تتلضا
يا سمممممم لخ صت، اتضتيا ممممما  ال،افمممممةا ه مممممد   يلهمممممة  مممممم) تتقمممممان  همممممارا  تصممممميي  رمممممنا ت تامممممد

اليت،صصي) فو   اج الصمحة الهتسمية تالتنةيمة ال،افمةا تا  م  ه مد اامض الدراسما  السمااقةا  م  
بهمممد اليقيممما، فمممو    مممة بااممماد همممو: الي مممادئ تالقلاهمممد الاا مممة ل تصممميي ا ال، تيمممة الهكن،مممة ل تصممميي ا 

اا لكا ااد   21ت الأتلية  )   إ نابا  التصيي ا تتكلن اليقيا، فو فلرت  ( رهلد. 7( رهدا
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 اس: ــة للمقيــتريــومــائص السيكـــالخص
 188التممو تكلاممت  مم) اتسممتط هية  الي يلهممةبفممناد تمم  ضسمما  الصممد  تال  مما  ل يقيمما، ه ممد 

  ال ا  )     قس  التنةية ال،افة ال ية التنةية  ا اة  ازانا تصلا اادة  ن ا ييا ي و: 
 ــالصأ(   ـــ  دق:  ـــــــــــ

 ت  التحق   ) الصد  اطن،قتي) هيا:  

 ود:  ــــــــدق البنـــــــ( ص1-)أ

ت  يمملع در مما  ك ضسمما   امما    ارت ممال رينسمملن رممي) در مما  ه ممد يمما رهممد  مم) رهمملد تمم 
   ي و: ال اد الل، تهتيو لتا ااد ضلس در ة ال هدا ييا 

 (1جدول )
 صدق بنود مقياس مهارات تصميم برامج تعديل سلوك ذوي الاحتياجات الخاصة

البعد الأول: المبادئ العامة 
 بنود( 7للتصميم )

البعد الثاني: الخلفية النظرية 
 بنود( 7للتصميم )

إجراءات البعد الثالث: 
 بنود( 7التصميم )

معامل  رقم البند
 معامل الارتباط رقم البند معامل الارتباط رقم البند الارتباط

1 0,248** 8 -0,004 15 0,406** 
2 0,423** 9 0,239** 16 0,504** 
3 -0,123 10 0,164* 17 0,579** 
4 -0,020 11 -0,034 18 0,492** 
5 0,268** 12 0,279** 19 0,588** 
6 0,404** 13 0,268** 20 0,591** 
7 0,470** 14 0,059 21 0,557** 

 0,01** داج ههد  ستل   0,05 ال اا  )     قس  التنةية ال،افة * داج ههد  ستل   188ن =  

ب ار  الهتاات إلد هد، تحق  الصد  ل،يسمة رهملد اا،ت مت  اما    ارت ا هما اال امد تلم  
الدتلممة اتضصممااية فحمملفت  مم) اليقيمما،ا فممو ضممي) تحقمم  الصممد  ل قيممة ال همملدا تصمما إلممد  سممتل  

ا.  16تةللا بف   اليقيا،  للااا  )   رهدا
 وين:  ــدق التكــــــ( ص2-)أ

 Hotellingت  التحقم   م) فمد  التكمل،)  م) ام ج التح يما الاما  و اتستكرمافو اطن،قمة 
ا  0,3ل يللاممما  الأساسممميةا رتمممدت،ن اليحممماتر اطن،قمممة التار،يممماسس تاتهتيممماد ه مممد الترممم   اليق ممملج 

ا ليحمما  3ت حمما  يممت  ق مملج الاا مما الممل، تكمملن  Kaiserرهمملد يحممد بداممد لعاقمماب ه ممد الاا مماا تتفقمما
فقمد  لت ت تقا ه) اللاضد الصحي ا تل حل  ه مد  مد  يتا مة ض م  الايهمة Eigenقيية ال لر الكا )
 KMOا تب مار  الهتماات إلمد بن قييمة إضصمااو KMO and Bartlett’s Testتم  إ مناب اات مار 
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 ( الممممل، ا ممممتن ت0,50( تهممممو به ممممد  مممم) الحممممد الأداممممد اليق مممملج لهمممملا اتضصممممااو  0,817ر  ممممت   
Kaiser ا  يمما يمممدج ه مممد يتا مممة ض ممم  الايهمممة ييممما ب مممار  الهتممماات إلمممد بن اات مممارBartlett  بهطمممد
 يما  رمين  0,01تياامت دالمة ههمد  سمتل   120( ههمد در مة ضن،مة 1038,935دارها    قم  2قيية يا

إلممد بن  صممتلفة اترت ممال ليسممت  صممتلفة اللضممدة ب، باممت  يلمم) الحلمم  ااممد، ت مملد  رممل ة لمم زدتاى 
ال،طو ري) اليت ينا  تبات ت يل مد ضملس ل يت يمنا ا تقمد بسمتن التح يما الاما  و ل هملد اليقيما، اامد 

 يتاا د ه) الهتاات التالية: التدت،ن ال
 ( 2جدول )

 مصفوفة العوامل الناتجة من التحليل العاملي بعد التدوير المتعامد 
 لمقياس مهارات تصميم برامج تعديل سلوك ذوي الاحتياجات الخاصة

العامل  العامل الثاني العامل الأول دــــــــــــالبن
 الثالث

)قيمة  الاشتراكيات
 الشيوع(

1  0,555  0,346 
2  0,648  0,500 
3 0,746   0,578 
4 0,682   0,524 
5 0,545 0,395 0,412 0,623 
6   0,650 0,460 
7  0,636  0,470 
8  0,759  0,587 
9 0,493 0,636  0,650 
10 0,467 0,381  0,368 
11 0,477  0,475 0,459 
12   0,721 0,601 
13 0,659 0,331  0,550 
14 0,473  0,564 0,566 
15 0,409 0,405 0,411 0,501 
16   0,735 0,589 

  2,517 2,825 3,029 ال لر الكا )
  15,730 17,659 18,930 الهس ة اليئل،ة ل ت اي)
  52,318 36,588 18,930 الت اي) التناسيو

  ال اا  )     قس  التنةية ال،افة   188ن = 
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    مممة هلا ممماا ر  مممت قييمممة ال ممملر الكممما ) ل اا ممما الأتج ت ممملد السمممااقةهتممماات ال ممم) ات ممم     
 تيممان الت مماي) التناسيممو لممت  سممات،  ( 18,930  اليئل،ممة ل ت مماي) لهمملا الاا مما يااممت الهسمم ة ت  ( 3,029  
( اقمممي  ترممم   15ا 14ا 13ا 11ا 10ا 9ا 5ا 4ا 3تترممم   ه مممد هممملا الاا ممما ال هممملد   ( 18,930  

 يتت: الي مممادئ تالقلاهمممد الاا مممة ل تصممميي ا تةدراسمممة   ممما ي) ت ممما ال هممملد  يلمم) تسمممي ا  ق للممة إضصمممااياا
تيهممممت الهسمممم ة اليئل،ممممة ل ت مممماي) لهمممملا الاا مممما  ( 2,825   تة  ممممت قييممممة ال مممملر الكمممما ) ل اا مممما ال ممممااو

ا 7ا 5ا 2ا 1تترمم   ه ممد همملا الاا مما ال همملد    ( 36,588  تالت مماي) التناسيممو لممت  سممات،  ( 17,659  
ت مم) امم ج   مما ي) ال همملد التممو ترمم ات ه ممد  ا ( اقممي  ترمم    ق للممة إضصممااياا15ا 13ا 10ا 9ا 8

فقمد ر  مت قييمة ال ملر الكما ) ب ما الاا ما ال المو  ال، تية الهكن،ة ل تصميي ا هلا الاا ا  يل) تسييتت 
تيمممان الت ممماي) التناسيمممو لمممت ( 15,730   ممماي) لهممملا الاا ممما اليئل،مممة ل تياامممت الهسممم ة ت (  517ا2لمممت   
اقممي  ترمم    ( 16ا 15ا 14ا 12ا 11ا 6ا 5  ترمم   ه ممد همملا الاا مما ال همملد ( ت  52,318    سممات، 

:إ منابا  ت ) ا ج   ا ي) ال هلد التمو ترم ات ه مد هملا الاا ما  يلم) تسمييتت  ا  ق للة إضصااياا
، لترم    ييم  ال هملد اقمي  ترم    ق للمة إضصماايااا تترمين التصيي ا تل  يت  ضلس ب، رهد  م) اليقيما

 اتاات التح يا الاا  و فو   ي ها إلد تحق  فد  التكل،) ل يقيا،.  

 ــثبالب(   ات:  ـــــــــــــ

 ت اطن،قتي) هيا:  )   ات حق الت ت  ضلس ال هلد ةين الصادقة  ) اليقيا،ا ق ا

 (: Cronbach Alphaكرونباخ " )معامل " ألفا ( الثبات بطريقة 1-)ب

(ا تهمممو  0,866ل در مممة الك يمممة ل يقيممما،ا فكاامممت قييتمممت   اا ممما دبلتممما ينتا ممما د  ضسممما تممم  
  اا      ا   نتتاة.   ترين إلد

   ة:ــــة النصفيــــزئــــ( التج2-)ب

هتممماات إلممد بن  اا ممما اترت مممال رمممي)   ممما  الت زامممة الهصممتية ل يقيممما،ا ف  مممار  ال تمم  ضسممما 
ا تيمان  اا ما ال  ما  اامد التامديا اياا ما سم ين ان ( 0,736الدر ة الك يمة ل يقيما،ا ياامت   اصتو 
همو  اما      ما  ترمين إلمد بن ت ( 0,845   تةياا ما  تيمان( 0,848   ل در مة الك يمة ياامت رناتن 

 ردر ة هالية  ) ال  ا .  اليقيا، يتيت 
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 : ةــورته النهائيــفي ص اســمقيالف ــوص

اا تتممت  اتسمت ااة ه ممد ال همملد ه ممد 16بفم حت الصمملرة الههاايممة ل يقيمما،  للامة  مم)    ( رهممدا
تممدر،ت    ممو هممو: تهط مم  ردر ممة ي يممنةا تهط مم  إلممد ضممد  مماا ت تهط مم ا تتاطممد در مما  تتممنات  رممي) 

فو ضالة الا مارا  اليل  مةا فمو ضمي) تاطمد در ما  هلمس صلما فمو    ث در ا  إلد در ة تاضدةا 
(ا تتاهممو الدر ممة الينتتاممة 48 – 16ضالممة الا ممارا  السمم  يةا تتناتضممت الدر ممة ه ممد اليقيمما، رممي)   

إتقممان  المما قسمم  التنةيممة ال،افممة ليهممارا  تصمميي  رممنا ت تاممديا سمم لخ صت، اتضتيا مما  ال،افممةا 
 تداو ت ا اليهارا .  فو ضي) تاهو الدر ة اليه،ت ةا 

 مقياس مهارات تنفيذ برامج تعديل سلوك ذوي الاحتياجات الخاصة: -2

 اس: ــــدف المقيــــــه

تقيي  در ة إتقمان الطالما ال ما او اقسم  التنةيمة ال،افمة ليهمارا  تهتيمل رمنا ت تامديا سم لخ 
 صت، اتضتيا ا  ال،افة. 

 اس: ـــاء المقيـــوات بنـــخط

ا لتحديد اليهارا  ال منتر،ة لطم   قسم  التنةيمة ال،افمة ال ز مة  ن  ال اضو سيا تا  تتلضا
تتقممممممان  هممممممارا  تهتيممممممل رممممممنا ت تاممممممديا سمممممم لخ صت، اتضتيا مممممما  ال،افممممممةا ه ممممممد   يلهممممممة  ممممممم) 
اليت،صصي) فو   اج الصمحة الهتسمية تالتنةيمة ال،افمةا تا  م  ه مد اامض الدراسما  السمااقةا  م  

و: اليهمممارا  الاا مممة ل تهتيممملا فهيممما  تامممديا السممم لخا  همممارا  تقمممد   بهمممد اليقيممما، فمممو    مممة بااممماد هممم 
اا لكا ااد   24رناا ت تاديا الس لخا تتكلن اليقيا، فو فلرتت الأتلية  )     ( رهلد. 8( رهدا

 اس: ـــة للمقيـــومتريـــائص السيكـــالخص

  188التممو تكلاممت  مم)  اتسممتط هية    الي يلهممة بفممناد  تمم  ضسمما  الصممد  تال  مما  ل يقيمما، ه ممد  
  ال اا  )     قس  التنةية ال،افة ال ية التنةية  ا اة  ازانا تصلا  ) ا ج هدة  ن ا ييا ي و: 

 ــالص (أ  دق:  ــــــــــ

 ت  التحق   ) الصد  اطن،قتي) هيا:  

 ود:  ـــــدق البنـــــــــــ( ص1-)أ

ت  يمملع در مما  ال اممد ك در مما  يمما رهممد  مم) رهمملدضسمما   امما    ارت ممال رينسمملن رممي) تمم   
 :  فكاات الهتاات ييا ي والل، تهتيو لتا ااد ضلس در ة ال هدا 

 ( 3جدول )
 صدق بنود مقياس مهارات تنفيذ برامج تعديل سلوك ذوي الاحتياجات الخاصة
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البعد الأول: المهارات العامة 
 بنود( 8للتنفيذ )

البعد الثاني: فنيات تعديل 
 بنود( 8السلوك )

البعد الثالث: مهارات تقديم 
 بنود( 8برنامج تعديل السلوك )

 رقم البند
معامل 
 الارتباط

 رقم البند
معامل 
 الارتباط

 معامل الارتباط رقم البند

1 0,216** 9 0,509** 17 -0,048 
2 0,324** 10 0,538** 18 0,396** 
3 0,293** 11 0,572** 19 0,291** 
4 0,049 12 0,383** 20 -0,040 
5 0,037 13 0,388** 21 0,281** 
6 0,332** 14 0,006 22 0,224** 
7 0,399** 15 -0,024 23 0,336** 
8 0,425** 16 -0,062 24 0,240** 

 0,01** داج ههد  ستل   0,05 ال اا  )     قس  التنةية ال،افة * داج ههد  ستل   188ن =  

بتضممحت الهتمماات اا،تمماا  امما    اترت ممال لسمم اة رهمملدا احيممو لمم  تصمما إلممد ضممد الدتلممة  
ا. 17اتضصاايةا فو ضي) تحق  الصد  ل اقو ال هلدا تةللا تكلن اليقيا،  )    ( رهدا

 ن:  ـــويــالتكدق ــــص( 2-)أ

ل يللاممما  الأساسممميةا رتمممدت،ن  Hotellingتممم  إ مممناب التح يممما الاممما  و اتستكرمممافو اطن،قمممة 
رهمملد يحممد بداممد لعاقمماب  3ا تات،مماص  حمما  0,3اليحمماتر اطن،قممة التار،يمماسس تيممان الترمم   اليق مملج 

لمت تاضمد  Eigenيت  ق لج الاا ا الل، تكلن قييمة ال ملر الكما ) Kaiserه د الاا اا تتفقاا ليحا 
 KMO and Bartlett’sفممحي ا تل حلمم  ه ممد  ممد  يتا ممة ض مم  الايهممة فقممد تمم  إ ممناب اات ممار 

Test ا ف   مممممممت قييممممممممة إضصممممممممااوKMO   0,769  ( به ممممممممد  مممممممم) الحممممممممد الأداممممممممد اليق مممممممملج لهمممممممملا
ا  يمممما يممممدج ه ممممد يتا ممممة ض مممم  الايهممممةا تبهطممممد اات ممممار Kaiser( الممممل، ا ممممتن ت0,50اتضصممممااو  

Bartlett يما  اهمو  0,01دالمة ههمد  سمتل   136(ههمد در مة ضن،مة 878,036 قدارها    2قيية يا 
بن  صتلفة اترت ال ليست  صتلفة اللضدةا ت،يل) الحل  ااد، ت ملد  رمل ة لم زدتاى ال،طمو رمي) 
اليت يمممنا  تبامممت ت يل مممد ضممملس ل يت يمممنا ا تقمممد بسمممتن التح يممما الاممما  و ل هممملد اليقيممما، اامممد التمممدت،ن 

 ات الآتية: اليتاا د ه) الهتا

 ( 4جدول )
 مصفوفة العوامل الناتجة من التحليل العاملي بعد التدوير المتعامد 
 لمقياس مهارات تنفيذ برامج تعديل سلوك ذوي الاحتياجات الخاصة
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العامل  البند
 الأول

العامل 
 الثاني

العامل 
 الثالث

الاشتراكيات )قيمة 
 الشيوع(

1    0,117 
2 0,577   0,397 
3   0,452 0,340 
4  0,602  0,426 
5 0,577 0,408  0,500 
6 0,769   0,646 
7 0,638   0,437 
8 0,307 0,733  0,675 
9 0,531 0,457  0,517 
10  0,567  0,370 
11 0,409  0,320 0,322 
12  0,632 0,380 0,546 
13 0,604   0,411 
14  0,503 0,551 0,587 
15  0,444  0,200 
16   0,769 0,715 
17   0,649 0,429 

  1,949 2,760 2,928 ال لر الكا )
  11,462 16,234 17,223 الهس ة اليئل،ة ل ت اي)

  44,919 33,457 17,223 الت اي) التناسيو بت الت يياو
  الا  )     قس  التنةية ال،افة   188ن = 

 ( 2,928      ممة هلا مماا ر  ممت قييممة ال مملر الكمما ) ل اا مما الأتج ت مملدهتمماات ال مم)  ات مم  
( 17,223   تيان الت اي) التناسيو لت  سمات، (  17,223   اليئل،ة ل ت اي) لهلا الاا ا ياات الهس ة ت 

تةدراسة ا ( اقي  تر    ق للة إضصااياا13ا 11ا 9ا 8ا 7ا 6ا 5ا 2تتر   ه د هلا الاا ا ال هلد   
   تة  ت قيية ال لر الكا ) ل اا ا ال ااواليهارا  الاا ة ل تهتيلا  يتت: د  يل) تسي  ا ي) ت ا ال هل 

  تالت مممماي) التناسيمممو لممممت  سممممات، (  16,234   الهسمممم ة اليئل،مممة ل ت مممماي) لهمممملا الاا ممماياامممت ت (  2,760
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( اقممي  ترمم    ق للممة 15ا 14ا 12ا 10ا 9ا 8ا 5ا 4تترمم   ه ممد همملا الاا مما ال همملد   (  33,457
ب ما الاا ما ال المو فهيما  تامديا السم لخا  :  ال هملد  يلم) تسمييتتت ما ت ) ام ج   ما ي) ا اإضصاايا 

(  11,462   اليئل،مة ل ت ماي) لهملا الاا ما ياات الهس ة ت ( 1,949فقد ر  ت قيية ال لر الكا ) لت   
ا 14ا 12ا 11ا 3  ترمم   ه ممد همملا الاا مما ال همملد ( ت 44,919    تيممان الت مماي) التناسيممو لممت  سممات، 

:  همارا  تقمد   ال هلد  يل) تسييتت ت ا ت ) ا ج   ا ي) ا اقي  تر    ق للة إضصااياا ( 17ا 16
(  م) اليقيما، لامد، ترم ات اقييمة  ق للمة إضصماايا 1رناا ت تاديا السم لخا تقمد تم  ضملس ال همد رقم    

اا 16  ه د ب، ها ا  ) هلا ا اليقيا،ا تةللا بف   اليقيا، فو فلرتت الههااية  للاا  )  ( رهدا
 تب ار  الهتاات فو   ي ها إلد تحق  فد  التكل،) ل يقيا،. 

 ــثبال (ب  ات:  ـــــــــــ

 ت اطن،قتي) هيا:  )   ات حق الت ت  ضلس ال هلد ةين الصادقة  ) اليقيا،ا ق ا

 (: Cronbach Alphaمعامل " ألفا كرونباخ " )( الثبات بطريقة 1-)ب

 مممة الك يمممة ل يقيممما،ا فكاامممت قييتمممت ل در ال  ممما  ااسمممت،دا،  اا ممما دبلتممما ينتا ممما د  ضسممما تممم  
  اا      ا   نتتاة.   ( ترين إلد0,829  

 ( التجزئة النصفية:  2-)ب

ا  ( 0,609ر مممة الك يممة ل يقيممما،ا ياامممت   الد هتممماات إلممد بن  اا ممما اترت مممال رممي) اصمممتو  ال   ب ممار  
  تةياا مممما  تيممممان (  0,757ل در ممممة الك يممممة      ين ان رممممناتن تيممممان  اا مممما ال  مممما  ااممممد التاممممديا اياا مممما سمممم 

  ) ال  ا .   ق للة اليقيا، يتيت  ردر ة هو  اا      ا  ترين إلد بن ت ( 0,755  
 : في ص رته النهائية مقياسالوصف 

اا تتمت  اتسمت ااة ه مد رهملد اليقيما، 16بف حت الصلرة الههااية ل يقيا،  للاة  )    ( رهدا
ه د تمدر،ت    مو همو: تهط م  ردر مة ي يمنةا تهط م  إلمد ضمد  ماا ت تهط م ا تتاطمد در ما  تتمنات  
رممي)  مم ث در مما  إلممد در ممة تاضممدةا فممو ضالممة الا ممارا  اليل  ممةا تتاطممد در مما  هلممس صلمما فممو 

 ارا  الس  يةا تتاهو الدر ة الينتتاة إتقان  الا قس  التنةية ال،افمة ليهمارا  تهتيمل رمنا ت ضالة الا
تامديا سم لخ صت، اتضتيا مما  ال،افمةا فمو ضممي) تاهمو الدر مة اليه،ت ممة تمداو  هاراتمتا تتناتضممت 

 ( در ة. 48 – 16الدر ة ه د اليقيا، ري)   
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ة الخاصـة فـي تصـميم وتنفيـذ بـرامج تعـديل سـلوك ذوي برنامج تدريبي لتنميـة مهـارات طـلاب قسـم التربي ـ -3

 الاحتياجات الخاصة: 

 وتم إعداده على النح  التالي: 
 ج: ـــامـــبرنـــام للــــدف العــــاله

 يهدس ال ناا ت التدر، و لتحقي  الأهداس الاا ة التالية: 
الطالممما اقسممم  تهييمممة  همممارا  تصممميي  رمممنا ت تامممديا سممم لخ صت، اتضتيا ممما  ال،افمممة لمممد   ▪

 التنةية ال،افة. 
 تهييممممة  هممممارا  تهتيممممل رممممنا ت تاممممديا سمممم لخ صت، اتضتيا مممما  ال،افممممة لممممد  الطالمممما اقسمممم   ▪

 التنةية ال،افة. 

 دريبي: ــج التــامــبرنــة للــامــد العــواعـــالق

ت مميهت اسممتيارة الاقممد اتر مماد،   يلهممة  مم) القلاهممد التممو يااممت اي ااممة قلاهممد ي تممز، رهمما 
   تال اضو ا ج فتنة ال ناا ت التدر، و تا تي ت ت ا القلاهد ه د  ا ي و: الط 

ض مملر الطالمما  ييمم    سمما  ال نامما ت تفمم  اليلهممد اليتتمم  ه يممتا اهت ممار ا مما  ال نامما ت 
التممدر، و  سممئللية ل ييمم  اليرمماريي) فممو ال نامما ت تال اضمموا اضتممنا، ال،صلفممية لكمما  المماا اضتممنا، 

ال نامما ت التممدر، وا  رممارخ الطالمما اتاه يممة فممو  ييمم  بارممطة ال نامما ت  سممن،ة  مما يممت  امم ج   سمما 
ا ه د تحقي  استتادتت  ) ال ناا ت.   التدر، و ضنفا

 دريبي: ـــج التـــامـــبرنـــداد الـــوات إعـــخط

 ت  إهداد ال ناا ت التدر، و تف  ال،طلا  التالية: 
ا    ال اضو ه د الاديد  ) الدراسا  السااقة التو ت يهت رنا ت تدر، يمة فمو   ماج تهييمة  ▪

 هممممارا  تصمممميي  تتهتيممممل رممممنا ت تاممممديا السمممم لخ رهممممدس اتسممممتتادة  ههمممما فممممو تحديممممد التهيمممما  
اليهاسم ةا تاليهمارا  اليت ميهةا تالممز ) اليهاسما لتهتيمل ال  سمما ا ت رهماب ال ناما ت التممدر، و 

 تلية. فو فلرتت الأ
 همممنا ال اضمممو الصممملرة الأتليمممة  ممم) ال ناممما ت التمممدر، و ه مممد   يلهمممة  ممم) اليت،صصمممي)  ▪

فمو الصممحة الهتسممية تالتنةيممة ال،افممة رهممدس فمياةة ال نامما ت فممو فمملرة  هاسمم ة ل ي يلهممة 
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 اليسمممممتهدفة االدراسمممممةا تفممممممو ضممممملب   ضكممممماته  تمممممم  رهممممماب ال ناممممما ت فممممممو فممممملرتت الههاايممممممة 
 ل تط ي  الت ن، و.  

 ي: ـــــدريبـــــج التـــــامـــــبرنـــــم الـــــتقيي

 تضمن تقييم البرنامج ما كلي: 
: ت  هنا ال ناا ت التدر، و ه د   يلهمة  م) السمادة اليت،صصمي) فمو الصمحة  التقييم القبلي  ▪

الهتسية تالتنةية ال،افمةا ل تحقم   م) فم ضيتت ل تط يم  ه مد   يلهمة اليرماريي) فمو الدراسمةا  
   ت قتنضاته  ههد تصيي  ال ناا ت التدر، و فو فلرتت الت ن، ية. ترتهيت   ضكاته 

تم  تقيممي  ال نامما ت  م) امم ج   يلهممة اليرماريي) فممو الي يلهممة الت ن، يممة : التقيــيم البنــائي  ▪
 )     قس  التنةية ال،افمة فمو ي يمة التنةيمة  ا امة  مازانا ضيمو   ما  مهه  فمو اها مة 

تقيممي  ال  سممةا تفممو اها ممة ال نامما ت ب مما  الطمم    سمما   سممة تدر، يممة ات ااممة ه ممد اسممتيارة
ه مممد اسممممتيارة تقيممممي  ال نامممما ت التممممدر، وا تةاممممد صلممما قمممما، ال اضممممو ردراسممممة تقيييمممما  الطمممم   
ل  سا  ال ناا ت تت  تض  ال ناما ت فمو فملرتت الههاايمة ل سمتتادة  همت فمو احملث تاليمة بت 

 فو رنا ت إهداد  ا   التنةية ال،افة. 
يهدس إلد إفمدار ضلم  اهمااو ه مد فم ضية ال ناما ت التمدر، و ل تط يم ا : ويالتقييم البعد ▪

تقمد تم  صلما  م) ام ج اليقاراما  رمي) القياسمي) الق  مو تال امد، ل ي يلهمة الت ن، يمة تهمل  مما 
 ت يهتت اتاات الدراسة. 

ــدريبي  ▪ ــامر الت ــات البرن ــط جلت فممي  ال اضممو ال نامما ت التممدر، و فممو برةاممة  ناضمماا : مخط
ساات بتلها تيهيد ة رهدس رهاب ه قة إر اد ة تالتان،ا ايحتمل  ال ناما ت التمدر، وا تياامت 
الينض ة ال ااية لتهيية  هارا  تصميي  رمنا ت تامديا سم لخ صت، اتضتيا ما  ال،افمةا ت، يهما 

ديا سمم لخ صت، اتضتيا مما  ال،افممةا تيااممت الينض ممة ال ال ممة لتهييممة  هممارا  تهتيممل رممنا ت تامم 
الينض ممة الأايممنة تاهمماب ال نامما ت التممدر، وا تقممد تمم  ت،طممي  ات ممار الز هممو لتهتيممل ال ناممما ت 

(   سممة تدر، يممة يممت  تط يقهمما رلاقمم    سممتان بسمم لهيااا تاصممص لكمما 25التممدر، و ليت ممي)   
   سة ساهةا تصلا  ا يلضحت الي،ط  التالو: 
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مخطط جلسات برنامج تدريبي لتنمية مهارات تصميم وتنفيذ برامج تعديل سلوك ذوي الاحتياجات 

 الخاصة لدى طلاب قسم التربية الخاصة الزمن لكل جلسة تدريبية = ساعة 

المرحلة 
 الأدوات أساليب وفنيات التدريب عنوان جلسة التدريب التدريبية

ية
يد

مه
الت

ة 
حل

ر
لم

ا
 

المحاضــر   -التعاقــد الســلوكي  بالبرنامج التدريبيتعارف وتعريف -1
 التعزيز – والمناقشة

 نموذج العقد الإرشادي

ــه  -2 ــه وقياسـ ــلوك وخصائصـ ــف السـ تعريـ
 وتعديله

 عرض بوربوينت و فيديو  التعزيز   –المحاضر  والمناقشة 

ــة:  -3 ــات الخاصـ ــائص ذوي الاحتياجـ خصـ
 الإعاقة العقلية

التعزيـز  –والمناقشة المحاضر  
 يالواجب المنزل –

 عرض بوربوينت

ــة:  -4 ــات الخاصـ ــائص ذوي الاحتياجـ خصـ
 الإعاقة العقلية

التعزيـز  –المحاضر  والمناقشة 
 الواجب المنزلي –

 عرض بوربوينت

ــة:  -5 ــات الخاصـ ــائص ذوي الاحتياجـ خصـ
 صعوبات التعلم

التعزيـز  –المحاضر  والمناقشة 
 المنزليالواجب  –

 عرض بوربوينت

ــة:  -6 ــات الخاصـ ــائص ذوي الاحتياجـ خصـ
 صعوبات التعلم

التعزيـز  –المحاضر  والمناقشة 
 الواجب المنزلي –

 عرض بوربوينت
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التعزيـز  –المحاضر  والمناقشة  أسس بناء برنامج تعديل السلوك -7
 الواجب المنزلي –

 عرض بوربوينت

مراحـــل بنـــاء برنـــامج تعـــديل الســـلوك:  -8
 التقييم –التصميم  –التخطيط 

ــكيل  ــة  –التش الواجــب  -النمذج
 المنزلي

استمار  ملاحظة مهارات 
ــديل  ــامج تعـ ــميم برنـ تصـ

 سلوك

ــكيل  تصميم برنامج تعديل السلوك-9  –لعــــب الــــدور  –التشــ
 المنزليالواجب 

استمار  ملاحظة مهارات 
ــديل  ــامج تعـ ــميم برنـ تصـ

 سلوك 

عناصـــر برنــــامج تعــــديل الســــلوك :  -10
ــداف  ــات  –الأهـــــ  –الأدوات  –الفنيـــــ

 التقييم   –الواجب  –الإجراءات 

–التشـكيل  –المناقشة الجماعية 
 الواجب المنزلي   –النمذجة 

استمار  ملاحظة مهارات 
ــديل  ــامج تعـ ــميم برنـ تصـ

 سلوك

ــديل -11 ــامج تعـ ــادية لبرنـ ــدمات الإرشـ الخـ
 سلوك ذوي الاحتياجات الخاصة

 –التعزيـز  –المناقشة الجماعية 
 النمذجة   –الواجب المنزلي 

 عرض فيديو 

ــلوك ذوي  -12 ــديل س ــامج تع ــات برن أخلاقي
 الاحتياجات الخاصة  

ــة الجماعيــة  الواجــب  –المناقش
 المنزلي  

ــل  ــي للعم ــاق الأخلاق الميث
 الإرشادي

نمــاذج مــن بــرامج تعــديل ســلوك ذوي  -13
 الاحتياجات الخاصة

التعزيـز  –المحاضر  والمناقشة 
ــة  – ــة الراجع الواجــب  –التغذي

 المنزلي

بحــوث فــي مجــال تعــديل 
 سلوك ال

ــلوك ذوي -14 ــديل س ــرامج تع ــن ب ــاذج م نم
 الاحتياجات الخاصة

التعزيـز  –المحاضر  والمناقشة 
ــة  – ــة التغذي الواجــب  –الراجع

 المنزلي

بحــوث فــي مجــال تعــديل 
 سلوك ال
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مهارات إدار  سـلوك ذوي الاحتياجـات  -15
 الخاصة  

 –النمذجـة  –التدريب التوكيدي 
الواجـب  –المحاضر  والمناقشة 

 المنزلي

 عرض فيديو

استمار  ملاحظة مهارات  –النمذجـة  –التدريب التوكيدي  مهارات التواصل الفعال-16
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المرحلة 
 الأدوات أساليب وفنيات التدريب عنوان جلسة التدريب التدريبية

الواجـب  –المحاضر  والمناقشة 
 المنزلي

 تنفيذ برنامج تعديل سلوك 

أســاليب تعــديل ســلوك ذوي الاحتياجــات -17
 الخاصة

 –النمذجـة  –التدريب التوكيدي 
الواجـب  –المحاضر  والمناقشة 

 المنزلي

استمار  ملاحظة مهارات 
 تنفيذ برنامج تعديل سلوك 

ــات -18 ــلوك ذوي الاحتياج ــديل س ــات تع فني
 الخاصة

التعزيــز  –التشــكيل  –النمذجــة 
 الواجب المنزلي –

استمار  ملاحظة مهارات 
 تنفيذ برنامج تعديل سلوك

خطوات تعديل سـلوك ذوي الاحتياجـات -19
 الخاصة

التعزيــز  –التشــكيل  –النمذجــة 
 الواجب المنزلي –

استمار  ملاحظة مهارات 
 تنفيذ برنامج تعديل سلوك

التعزيــز  –التشــكيل  –النمذجــة  فنيات إرشاد ذوي الاحتياجات الخاصة-20
 الواجب المنزلي –

استمار  ملاحظة مهارات 
 تنفيذ برنامج تعديل سلوك

مهارات تقديم برنامج تعديل سـلوك ذوي -21
 الاحتياجات الخاصة

 –النمذجـة  -التدريب التوكيـدي 
الواجــب  –التعزيــز  –التشــكيل 

 المنزلي

استمار  ملاحظة مهارات 
 تنفيذ برنامج تعديل سلوك

ــلوك ذوي -22 ــديل ســــ إدار  جلســــــة تعــــ
 الاحتياجات الخاصة

 –النمذجـة  -التدريب التوكيـدي 
الواجــب  –التعزيــز  –التشــكيل 

 المنزلي

ملاحظة مهارات استمار  
 تنفيذ برنامج تعديل سلوك
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مؤشرات تعديل سلوك ذوي الاحتياجـات -23
 الخاصة

التعزيـز  –المحاضر  والمناقشة 
 الواجب المنزلي–

استمار  ملاحظة مهارات 
 تنفيذ برنامج تعديل سلوك

تقييم فاعليـة برنـامج تعـديل سـلوك ذوي -24
 الخاصةالاحتياجات 

التعزيـز  –المحاضر  والمناقشة 
 الواجب المنزلي–

استمار  ملاحظة مهارات 
 تنفيذ برنامج تعديل سلوك

ــة  ختام البرنامج -25 ــة الجماعي ــدريب  –المناقش الت
 التوكيدي 

 استمار  تقييم البرنامج  

 :  دراسةالأساليب الإحصائية المستخدمة في ال

 امما    ا اتضصمااية التاليمة: اليتلسمطا  تاتاحنافما  اليايار،مةاسمت،د، ال اضمو الأسماليا 
( 20اتفممممدار    SPSS سممممت،د اا ال نامممما ت ارت ممممال رينسمممملنا  اا مممما بلتمممما ينتا مممما ا اات ممممار د دا 

 ت ناب ت ا الياال ا  اتضصااية. 
ل كسممما اليامممدجا  Blake تل تحقممم   ممم) فاه يمممة ال ناممما ت التمممدر، وا اسمممت،د، ال اضمممو  اادلمممة

ا لياادلممممة اات مممم هن،ممممد، التممممو تات ممممن تصممممحيحا  Blakeضممممافة إلممممد ضسمممما  اسمممم ة الكسمممما ال سمممميطة لم
 (: 2017 هن،د،ا 

 Blake  = 1M-2M + 1M-2Mفاه ية ال ناا ت = اس ة الكسا اليادج 
P 1M-P 

   
 1M-2M = اس ة الكسا ال سيطة لم هن،د، =فاه ية ال ناا ت



 2018نــوفمـــبر     –الأول زء   ــالجـ   (27)دد ــالع   ( 7)د ــالمجل يلــأهــة والتــاصــة الخــتربيــة الـمجل

 

 

151 

P 
 

 ضيو :  
    2M  الي يلهة الت ن، ية ه د اليقيا، فو التط ي  ال اد،(:  تلس  در ا     
    1M تلس  در ا      الي يلهة الت ن، ية ه د اليقيا، فو التط ي  الق  و  :) 
    P ،القيية الاكيد لدر ة اليقيا :) 
  Blake(: الحد الأداد اليق لج فو اس ة الكسا اليادج 1,2    
 الكسا ال سيطة لم هن،د، ( : الحد الأداد اليق لج فو اس ة0,3    
 (: فاالية ي ينة فو قيية اس ة الكسا ال سيطة لم هن،د،0,7    

تل تحقممم   مممم) تمممم  ين ال نامممما ت التمممدر، وا اسممممت،د، ال اضممممو  اادلممممة  نةممم  إيتمممما لح مممم  التمممم  ين 
ااتضممممافة إلممممد  حلمممما  يمممملهي) بت  مممما  ط مممم  ه يهمممما  اممممايين ض مممم  التمممم  ين برل ضطمممما   فمممماد ا 

 (. 283-276: 2016  ضس)ا 439: 1991

 ( =2η نة  إيتا  
  2 

 + در ا  الحن،ة 2 

تاسممت،د، ال اضممو ض مم  التمم  ين ااهت ممارك بضممد الأسمماليا الي ا ممنة لقيمما، التاه يممةا ت،ممده  صلمما  
( ا اممت  يلمم) الحلمم  ه ممد فاه يممة ال نامما ت  مم) امم ج 2017  هن،ممد،ا 2013 مما ب ممار إليممت  ضسمم)ا 

ا تي يمما يممان ض مم  التمم  ين  تلسممطاا ض مم  التمم  ينا فك يمما يممان ض مم   اتا التمم  ين ي يممناا يممان ال نامما ت فاممل
 ساات فاه يتت  تلسطةا تههد ا  للن ض   ت  ينك ف يناا تكلن فاه يتت ضايتة. 

 ا:ــيرهــة وتفســدراســج الــائـــنتو

 رض الأول: ـــــار الفـــائج اختبـــنت

)  تلسمطو در ما  الي يلهمة الت ن، يمة  م) ت،هص ه د بات: دتل د فنت  دالمة إضصمااياا رمي
    قس  التنةية ال،افة فمو القياسمي) الق  مو تال امد، ل در مة الك يمة ه مد  قيما،  همارا  تصميي  
رنا ت تاديا س لخ صت، اتضتيا ا  ال،افة فو ات ماك القيما، ال امد، د. تقمد تم  اات مار فمحة هملا 

 تاات ييا ي و: فكاات اله ”t-test“التنا ااست،دا، اات ار د د 
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مهارات تصميم برامج في بين القياسين القبلي والبعدي للمجموعة التجريبية اختبار "ت" الفروق  

 تعديل سلوك ذوي الاحتياجات الخاصة

 قياس بعدي قياس قبلي

 ""ت
درجة 

 الحرية

نسبة 
الكسب 
المعدل 
Blake 

نسبة 
الكسب 
البسيطة 

ل 
 هريدي

η 2 

 مربع إيتا

حجم 

 التأثير
المتوس

 ط

الانحرا
ف 

 المعياري

 المتوسط
الانحراف 
 المعياري

31,2

0 

5,371

7 

44,833

3 

2,0692

0 
-17,07 ** 29 

1,095

5 
0,284 

0,9094

8 
 كبيرة 

 0,01** داج ههد  ستل   0,05* داج ههد  ستل   الا  ) قس  التنةية ال،افة ال ية التنةية  30 ن = 

رممي)  تلسممطو در مما     0,01يت مم   مم) الهتمماات السممااقة ت مملد فممنت  دالممة إضصممااياا ههممد  سممتل   
الي يلهممة الت ن، يممة  مم)  مم   قسممم  التنةيممة ال،افممة فممو القياسممي) الق  مممو تال اممد، ل در ممة الك يممة ه مممد  
- قيا،  هارا  تصيي  رنا ت تامديا سم لخ صت، اتضتيا ما  ال،افمةا ضيمو ياامت قييمة   ( تسمات،   

ا ت، ضمما ارتتمماع  تلسمم  در مما  الي يلهممة الت ن، يممة ااممد  0,01( تيااممت دالممة ههممد  سممتل     17,070
تط يمم  ال ناممما ت التممدر، و هممم)  تلسمم  در ممماته  ه ممد  قيممما،  هممارا  تصممميي  رممنا ت تامممديا سممم لخ صت،  
و  اتضتيا مما  ال،افممةا  يمما  رممين إلممد بن ت مما التممنت  يااممت فممو ات مماك التط يمم  ال اممد،ا تهممل  مما  اهمم 

 رفض التنا الصتن، تق لج التنا ال دياا تةللا تتحق  فحة التنا الأتج. 
ل كسا اليادجا ت مي) ت ملد اسم ة تقتمن   م) الحمد الأدامو  Blakeت ) ا ج است،دا،  اادلة 

اا  يممما  رمممين إلمممد بن ال ناممما ت 1,1   ( ضيمممو ياامممت1,2اليق ممملج ل تاه يمممة المممل، ت  مممل قييتمممت    ( تقن، ممما
التممدر، و اليقتممن  لتهييممة  هممارا  تصمميي  رممنا ت تاممديا سمم لخ صت، اتضتيا مما  ال،افممةا  قتممن   مم) 

ن ال اضممو اا،تمماا قييممة اسمم ة الكسمما الياممدج إلممد بن قييممة  تلسمم  در مما   مم    التاه يممةا ت،تسممال
الي يلهممممممة الت ن، يممممممة فممممممو التط يمممممم  الق  ممممممو ليقيمممممما،  هممممممارا  تصمممممميي  رممممممنا ت تاممممممديا سمممممم لخ صت، 
اتضتيا ا  ال،افةا يه،تض ردر ة تاضحة ه)  تلسم  در ماته  فمو القيما، ال امد،ا ت،مده  صلما 

ا ترممين اسمما الكسمما ( ا اممت إصا يااممت ال2017 مما ب ممار إليممت  هن،ممد،ا  قياسمما  الق  يممة  ه،ت ممة  ممدا
م هن،مد،ا اقتنةمت  م)  إلد هد، ت لد فاه ية  ق للةا ت، ضا بات ههد ضسا  اس ة الكسما ال سميطة لم
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(  يا  رين إلد فاالية  ق للمة ل  ناما تا تهملا  ما دهما ال اضمو إلمد 0,3الحد الأداد ل تاالية اليق للة  
 نةممم  إيتممما تصلممما  2ηت  ضسممما  يا الي ا مممنة لقيممما، التاه يمممةا فممم اسمممت،دا، ض ممم  التممم  ين ي ضمممد الأسمممال

ل تاممنس ه ممد تمم  ين اليت يممن اليسممتقا تهممل ال نامما ت التممدر، و فممو اليت يممن التمماا  اليتي مما فممو الدر ممة 
الك يممة ه ممد  قيمما،  هممارا  تصمميي  رممنا ت تاممديا سمم لخ صت، اتضتيا مما  ال،افممة تت ممي) بن قييممة 

ا تهملا يمدج ه مد قييمة ترمين تفقما ليايمار يملهي) إلمد ض م  تم  ين ي يمنتهمو (  0,90948    نة  إيتا
 فاالية ي ينة ل  ناا ت. 

  برمل  2005   2004تتتت  اتاات التنا الحمالو  م  اتماات الاديمد  م) الدراسما  السمااقة ال،طياا  
التمو دلمت اتاا هما ه مد فاه يمة رمنا ت التمدر،ا    (Abdel Aziz & Alzarea, 2013)(  2012سمياا  
 سي) اليهارا  اليانفية فو   اج تصيي  رنا ت تاديا س لخ صت، اتضتيا ا  ال،افة. فو تح 

ن ال اضمممو اتممماات التمممنا الحمممالو فمممو ضممملب  نا امممة تاقممم  رمممنا ت تمممدر،ا  ا يمممو التنةيمممة  ت،تسمممال
ا ي يممناا  مم) اقممال القمملة فممو  ال،افممة فممو اليي كممة الانةيممة السممالد ةا تالممل، ت ممي) ا لممت بن ههمماخ هممددا

لتدر، يممة   ممما تاز،زهمما تدهيهمماا إت بن ههممماخ ااممض  لاامما ال ممماا تالسمم  ية فممو ت ممما اليهكل ممة ا
(ا تبن  ستل،ا   انفة  ا يو التنةية ال،افمة االي مادئ الأساسمية تاليامارس 2009ال نا ت  ا،شا 

  2011  الاارمممد   برمممل هممملا ا 2011الهكن،مممة لأسممماليا تامممديا السممم لخ ياامممت  ه،ت مممة   مممن، ا 
  ت م)  م  فقمد ياامت ت ما الهتماات دافاما (Al-Bustanji et al., 2018)( 2015المدتاو    منارا 

ا  همت ه مد  لطالا قس  التنةية ال،افة ه د اليرمارية اتاه يمة تارمال ام ج   سما  ال ناما ت ضنفما
ال،ممنتى  مم) ال نامما ت ايسممتل  بف مما   ا ممت  مميه  ل ا،ممنال فممو سممل  الايمما سمملاب التممدر،س لمملت، 

يممدار، الحلل يممة بت الأه يممة بت فممو ال يايمما  تالييسسمما  الأه يممة الياهيممة اتضتيا مما  ال،افممة اال
 رتاديا س لخ صت، اتضتيا ا  ال،افة. 

تقد  از  تحس)  هارا  تصيي  رنا ت تاديا سم لخ صت، اتضتيا ما  ال،افمة لمد   م   
 همماا قسمم  التنةيممة ال،افممةا إلممد  مما ت مميهت ال نامما ت  مم) دراسمما  سممااقة اضممط   الطمم   ه ممد اتاا

تالتممو ب مار  اتاا همما إلممد بن ز،مادة  انفممة اليا يممي)  (Dib & Sturmey, 2007)ت ههما دراسممة 
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االتهيا  تالأساليا اليت يهة فو رناا ت تاديا الس لخ ييد، إلد تحسم) سم لخ   رهم ا فم د  صلما 
فمو إلد ضن      الي يلهة الت ن، ية ه د ض لر   سا  ال ناا ت اااتكا، تاليرمارية اتاه يمة 

 بارطة ت ها، ال ناا ت. 
تت تو الدراسة الحالية  لاس ة لتقيي  الييارسا  اليت اة فمو تقمد   اليسماهدا  السم ليية لملت، 

ا فالييسسما  التا يييممة (Rotholz; Moseley & Carlson, 2013)اتهاقمة الاق يمة تالهياايمة 
تحقممم   ممم) ا لهممما  ممملدة تحتممماى لينا امممة رنا  هممما تتقمممد   رمممنا ت يمممت  رهااهممما ه مممد بسممما، ه يممموا ي

 ال،ن،ت.  

 رض الثاني: ـــــار الفـــــائج اختبــنت

يمهص ه مد بامت: دتل مد فمنت  دالمة إضصممااياا رمي)  تلسمطو در ما  الي يلهمة الت ن، يمة  مم) 
 مم   قسمم  التنةيممة ال،افممة فممو القياسممي) الق  ممو تال اممد، ل در ممة الك يممة ه ممد  قيمما،  هممارا  تهتيممل 

تضتيا ا  ال،افة فو ات ماك القيما، ال امد، د. تقمد تم  اات مار فمحة هملا رنا ت تاديا س لخ صت، ا
 فكاات الهتاات ييا ي و:  ”t-test“التنا ااست،دا، اات ار د د 

 (7)جدول 
 بين القياسين القبلي والبعدي للمجموعة التجريبية اختبار "ت" الفروق  

 مهارات تنفيذ برامج تعديل سلوك ذوي الاحتياجات الخاصةفي 

 قياس بعدي اس قبليقي

 قيمة "ت"
درجة 

 الحرية

نسبة 
الكسب 
المعدل 
Blake 

نسبة 
الكسب 

البسيطة لـ 
 هريدي

η 2 

 مربع إيتا

حجم 

 المتوسط التأثير

الانحرا
ف 

المعيار
 ي

 المتوسط

الانحرا
ف 

المعيار
 ي

30,83

33 

4,80

72 

45,33

33 

2,20

240 

-

18,081 *

* 

29 1,1467 0,3021 0,9185

2 
 كبير

 0,01** داج ههد  ستل   0,05* داج ههد  ستل   الا  ) قس  التنةية ال،افة ال ية التنةية  30 ن = 

( تهمو قييمة دالمة ههمد  سمتل   18,081-يت    ) الهتماات السمااقة بن قييمة   ( تسمات،  
ا تةينا اممة قممي   تلسممطو در مما  القياسممي) الق  ممو تال اممد، لطمم   الي يلهممة الت ن، يممة  مم)  0,01



 2018نــوفمـــبر     –الأول زء   ــالجـ   (27)دد ــالع   ( 7)د ــالمجل يلــأهــة والتــاصــة الخــتربيــة الـمجل

 

 

155 

  قسممم  التنةيمممة ال،افمممةا يت ممم  ارتتممماع  تلسممم  در ممماته  فمممو القيممما، ال امممد،ا هممم)  تلسممم   ممم 
در اته  فو القيا، الق  و ه د  قيا،  هارا  تهتيل رمنا ت تامديا سم لخ صت، اتضتيا ما  ال،افمةا 
 يمما  رممين إلممد ت مملد فممنت  دالممة إضصممااياا رممي) القياسممي) الق  ممو تال اممد، ه ممد  قيمما،  هممارا  تهتيممل 

ت تامممديا سممم لخ صت، اتضتيا ممما  ال،افمممةا فمممو ات ممماك القيممما، ال امممد،ا تهمممل  ممما  اهمممو رفمممض رمممنا 
 التنا الصتن، تق لج التنا ال دياا تةللا تتحق  فحة التنا الأتج. 

ل كسا اليادجا ت مي) ت ملد اسم ة تقتمن   م) الحمد الأدامو  Blakeت ) ا ج است،دا،  اادلة 
( ا تهممملا اتا،تممماا فمممو التاه يمممة 1,1467( ضيمممو ياامممت  1,2اليق ممملج ل تاه يمممة المممل، ت  مممل قييتمممت  

نك ال اضمممو ايممما ب مممار إليمممت  هن،مممد،ا  ممم 2017 تسمممال تتممم  ن  Blake( اممم ن قييمممة اسممم ة الكسممما اليامممدج لم
يممنة همم) القيمما، ال اممد،ا تهمملا  مما دهمما ال اضممو إلممد ضسمما  ااا،تمماا قييممة القيمما، الق  ممو ردر ممة ي 

( تهو تسمات، الحمد الأدامد ل تااليمة اليق للمة 0,3021اس ة الكسا ال سيطة لم هن،د،ا فكاات قييتت  
ت  ضسممما  ل  نامما تا ييمما اسممت،د، ال اضممو ض ممم  التمم  ين ي ضممد الأسمماليا الي ا مممنة لقيمما، التاه يممةا فمم 

س ه ممد تم  ين اليت يممن اليسمتقا تهممل ال ناما ت التممدر، و فمو اليت يممن  نةمم  إيتما تصلمما ل تامن  2ηضسما  
رممنا ت تاممديا سمم لخ صت، اتضتيا مما   تهتيمملالتمماا  اليتي مما فممو الدر ممة الك يممة ه ممد  قيمما،  هممارا  

ا ليايار يلهي) إلمد ض م  تم  ين تهو قيية ترين تفقا (  0,91852   ال،افة تت ي) بن قيية  نة  إيتا
 فاالية ي ينة ل  ناا ت. ا تهلا يدج ه د س ين

  2012تتتتممم  اتممماات التمممنا الحمممالو  ممم  اتمممماات الاديمممد  ممم) الدراسممما  السمممااقة  برمممل سممممياا 
( التممو بظهمن  اتاا هما فاه يمة ال ناما ت التممدر، و 2016  الينسمو  ه مد اللهما ا 2013ال ناةيتموا 

 م) بهييمة ال ناما ت ت يما يز،مد  فمو رفم   سمتل   همارا  تامديا السم لخ لمد   ا يمو التنةيمة ال،افمةا 
التدر، و بن التحس) فو  هارا  اليا يي) يمهالس االتحسم) فمو سم لخ   رهم   م) صت، اتضتيا ما  

  اممممدت  تممممزداد ال نامممما ت التممممدر، وا  ه ممممد ضصمممملله  ااممممد ( فمممماليا يي)2013ال،افممممة  ال ناةيتمممموا 
اممم ج ا مم  ريئمممة   رهمم ا ت،حنفممملن ه ممد تحسمممي) سمم لخ   رهممم   مم)  اسممم لخ ات  ممارو اتهتيمما،

دراسممية  هيئممة لممللا ت مم) امم ج ت مملد ه قممة إ  اريممة رممي) اليا مم  تالطالمماا فيمميد، صلمما إلممد تحسمم) 
ا ييما تمزداد بهييمة (Fernandez et al., 2015; Barnett, 2017)السم لييا  الصمتية ل طم  

و التنةيمممة تهييممة  هممارا  تهتيمممل رممنا ت تاممديا سممم لخ صت، اتضتيا مما  ال،افممة ااط قممماا  مم) بن  ا يمم 
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ال،افممة لممديه  إليمما، االيا ل مما  تالياممارس الهكن،ممة ردر ممة به ممد  مم) إليمما ه  االييارسمما  الاي يممة 
 (. 2015التط يقية الدتاو    نارا 

ن ال اضو تحس) بداب     الي يلهة الت ن، ية ه د  قيما،  همارا  تهتيمل رمنا ت تامديا  ت،تسال
ت ال ناما ت  م) بارمطة ت يارسما  هي يمةا ت ما س لخ صت، اتضتيا ا  ال،افمةا فمو ضملب  ما ت ميه

ت مميهت ال نامما ت التمممدر، و  مم) فهيممما  بسممهيت فمممو صلمما يالهيل مممة تلامما المممدتر تالترممليا تالتمممدر،ا 
التلييمممد، تالتاز،مممزا ضيمممو تسمممه  ت ممما التهيممما  فمممو تهييمممة ال ااممما اليهمممار، ل طالممما تت ا مممت  يمممار، 

،  هممارا  تهتيممل رممنا ت تاممديا سمم لخ صت، اليهممارة رهتسممتا ت يمما سمماه  فممو تحسمم) بدااهمم  ه ممد  قيمما
اتضتيا ممما  ال،افمممةا  ممما ت ممميهت ال ناممما ت  ممم) بدتا  ا مممتي ت ه مممد اطاقمممة الي ضكمممة التمممو تتمممي  
ل  اضممو الكرمما الي لممن همم) ب، قصمملر فممو بداب الطالمما ل يهممارا  اليط ممل  إتقااهمماا ييمما سمماهيت 

التمو تم  هنضمها ام ج   سما   ال حلث السمااقة فمو   ماج تامديا سم لخ صت، اتضتيا ما  ال،افمةا 
ال ناا ت التدر، وا فو إتقان الطالا ليهارا  تهتيل رمنا ت تامديا السم لخ لملت، اتضتيا ما  ال،افمةا 
تيمممان ل لا  ممما  اليهزليمممة دتر فمممو صلممما ضيمممو  ا مممت ال ناممما ت فمممو رممميرة اهتيممما، الطالممما  ممملاج فتمممنة 

 تهتيلكا ت ا تت  يار، الاديد  ) بارطتت لتتنة ب لج. 

 رض الثالث: ــــار الفــــــج اختبــائــنت

ت،مهص ه ممد بامت: دت تل ممد فمنت  دالممة إضصممااياا رمي)  تلسممطو در ما  الي يلهممة الت ن، يممة 
 مم)  مم   قسمم  التنةيممة ال،افممة فممو القياسممي) ال اممد، تالتت اممو ل در ممة الك يممة ه ممد  قيمما،  هممارا  

اات مار فمحة هملا التمنا ااسمت،دا، تصيي  رنا ت تاديا سم لخ صت، اتضتيا ما  ال،افمةد. تقمد تم  
 فكاات الهتاات ييا ي و:  ”t-test“اات ار د د 

 (8جدول )

 بين القياسين البعدي والتتبعي للمجموعة التجريبية "ت" الفروق اختبار 

 مهارات تصميم برامج تعديل سلوك ذوي الاحتياجات الخاصةفي 

 قياس تتبعي قياس بعدي
 درجة الحرية قيمة "ت"

 المتوسط
الانحراف 
 المعياري

 الانحراف المعياري المتوسط
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44,8333 2,06920 44,6333 2,15732 0,902 29 

 0,01** داج ههد  ستل   0,05* داج ههد  ستل   الا  ) قس  التنةية ال،افة ال ية التنةية  30 ن = 

إضصممماايااا  يمما  رمممين إلمممد بامممت لممم  ( ةيمممن دالمممة 0,902   ترممين الهتممماات إلمممد بن قييمممة   تسممات، 
تل د فنت  ري)  تلسطو در ا  الي يلهة الت ن، يمة  م)  م   قسم  التنةيمة ال،افمة ه مد  قيما، 
 همارا  تصميي  رممنا ت تامديا سم لخ صت، اتضتيا مما  ال،افمة فممو التط يقمي) ال امد، الممل، تم  هقمما 

 ممنتر  ممهن،)  مم) ااتهااممتا تهممل  مما  ااتهمماب تط يمم  ال نامما ت التممدر، و   ا ممنةا تالتت اممو الممل، تمم  ااممد
 رممين إلممد اسممتينار فااليممة ال نامما ت  مملاج فتممنة اليتاااممةا تةممللا يممت  ق مملج التممنا الصممتن، ترفممض 

 التنا ال دياا ت،تحق  فحة التنا الناا  ل دراسة. 
( تالتممو تلفمم ت إلممد باممت لمم  2013تتتتمم  اتمماات التممنا الحممالو  مم  اتمماات دراسممة  ال ناةيتمموا 

ي) القياسمممي) ال امممد، تالتت اممموا فمممو ضمممي) اات تمممت  ممم  اتممماات دراسمممة  الينسمممو  ه مممد تل مممد فمممنت  رممم 
 ( تالتو ب ار  إلد ت لد فنت  لصال  القيا، التت او. 2016اللها ا 

ا تمممدر، ياا اسمممتين ليمممدة    مممة  ت،تسمممن ال اضمممو اتممماات التمممنا الحمممالو اممم ن الطالممما ت قمممد رناا  ممما
 ت تم  يناا ي يمناا ه مد بداامت فمو القيما، ال امد،ا تليما ياامت ب هنا رلاق    ستان بس لهيااا تيان ل  ناا

التتمنة التافم ة رمي) القياسمي) ال امد، تالتت امو  مهن،)ا فمإن اليتلقم    ما  بداب الطالما ه مد اليقيمما، 
تاضتتاظممت ايسممتل   هممارا  تصمميي  رممنا ت تاممديا سمم لخ صت، اتضتيا مما  ال،افممةا ت،ممدج صلمما ه ممد 

لق  ال اضو استينار   ا  بداب الطالما ضتمد ت،ن مت تةمدب  زاتلتمت ل يههمةا استينار ت  ين ال ناا ت ت،ت
    يزداد بداؤك اتي ة ا نا  الييارسة اليههية التو قد تصقا  هاراتت تتحس) بداؤك ه د اليقيا،. 

ت،مهص ه مد بامت: دت تل مد فمنت  دالمة إضصمااياا رمي)  تلسمطو در ما   نتائج اختبار الفرض الرابع: 
الي يلهممة الت ن، يممة  مم)  مم   قسمم  التنةيممة ال،افممة فممو القياسممي) ال اممد، تالتت اممو ل در ممة الك يممة 
ه د  قيا،  هارا  تهتيل رنا ت تاديا س لخ صت، اتضتيا ا  ال،افمةد. تقمد تم  اات مار فمحة هملا 

 فكاات الهتاات ه د الهحل الآتو:  ”t-test“د د التنا ااست،دا، اات ار 
 (9جدول )
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 بين القياسين البعدي والتتبعي للمجموعة التجريبية اختبار "ت" الفروق  
 مهارات تنفيذ برامج تعديل سلوك ذوي الاحتياجات الخاصةفي 

 قياس تتبعي قياس بعدي
 درجة الحرية قيمة "ت"

 المتوسط
الانحراف 
 المعياري

 المتوسط
الانحراف 
 المعياري

45,3333 2,20240 45,0667 2,19613 1,610 29 
 0,01** داج ههد  ستل   0,05* داج ههد  ستل   الا  ) قس  التنةية ال،افة ال ية التنةية  30 ن = 

( تياات ةين دالة إضصاايااا  يما  رمين إلمد بامت 1,610   يت    ) الهتاات بن قيية   تسات، 
فممنت  رممي)  تلسممطو در مما  الي يلهمممة الت ن، يممة  مم)  مم   قسمم  التنةيممة ال،افممة ه مممد لمم  تل ممد 

 قيمما،  هممارا  تهتيممل رممنا ت تاممديا سمم لخ صت، اتضتيا مما  ال،افممة فممو التط يقممي) ال اممد، الممل، تمم  
هقا ااتهاب تط ي  ال ناا ت التدر، و   ا منةا تالتت امو المل، تم  اامد  منتر  مهن،)  م) ااتهاامتا تهمل 

إلمد اسمتينار فااليمة ال ناما ت  ملاج فتمنة اليتااامةا تةمللا يمت  ق ملج التمنا الصمتن، ترفمض   ا  رين
 التنا ال دياا ت،تحق  فحة التنا الناا  ل دراسة. 

( تالتممو تلفمم ت إلممد باممت لمم  2013تتتتمم  اتمماات التممنا الحممالو  مم  اتمماات دراسممة  ال ناةيتمموا 
تالتت اممموا فمممو ضمممي) اات تمممت  ممم  اتممماات دراسمممة  الينسمممو  ه مممد تل مممد فمممنت  رمممي) القياسمممي) ال امممد، 

 ( تالتو ب ار  إلد ت لد فنت  لصال  القيا، التت او. 2016اللها ا 
ت،تسن ال اضو اتاات التنا الحمالو فمو ضملب اتماات التمنا ال مااوا ضيمو يمان ل  ناما ت تم  يناا 

إليممت  ممم) ضسمما  ض مم  التممم  ينا  س يممناا ه ممد بداب الطالمما فمممو القيمما، ال اممد،ا تصلمما  ممما تمم  التلفمما
ت،ممده  صلمما ايمما تمم  التلفمما إليممت فممو اتمماات التممنا الأتجا ضيممو إاممت قممد يمميد، تحسمم) بداب الطالمما 
ه د  قيا،  هارا  التصيي  إلد تحسم) بداامت ه مد  قيما،  همارا  التهتيملا تةالتمالو يتلقم  اسمتينار 

داب الطالمما ضتممد ت،ن ممت تةممدب  زاتلتممت تمم  ين ال نامما ت لتتممنة  ل، ممةا ت،تلقمم  ال اضممو اسممتينار   مما  ب
ل يههمممة  ممم  يت يمممن بداؤك ل ف ممما  اتي مممة ليممما قمممد  لتسممم ت  ممم) ا مممنا   ههيمممة ت يارسممما   يداايمممةا قمممد 

 تصقا تتحس) بداؤك ه د  قيا،  هارا  تهتيل رنا ت تاديا س لخ صت، اتضتيا ا  ال،افة.  

 ة:  ـــــدراســات الـــوصيــت

  نا اة رنا ت إهداد  ا   التنةية ال،افة رهدس تطل،نها. تل يت اهتيا، ال اض ي) احل  -1
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تل يمت اهتيمما، به مماب هيئممة التممدر،س احممل ال اامما الاي ممو فممو  قممنرا  قسمم  التنةيممة ال،افممة  -2
 اليتا قة ايهارا  إهداد ال نا ت تتاديا الس لخ. 

 هقد دترا  تدر، ية لط   قس  التنةية ال،افة لتطل،ن  هاراته  الاي ية.   -3
ة  ت،صصممة لتحديممد اتضتيا مما  التدر، يممة لطمم   قسمم  التنةيممة ال،افممة تتمملفين إارمماب تضممد -4

ال نا ت التدر، ية ال ز ة تهداده  ليههمة التمدر،سا تتقمد   امد اتها التدر، يمة ليا يمو التنةيمة 
 ال،افة. 

 ضنترة اتهتيا، رتلفين ضقااا تدر، ية  ت،صصة فو   اج التن، ة ال،افة   -5

 :ةــــترحــات مقـــدراس

 اتضتيا ا  التدر، ية لط   قس  التنةية ال،افة.  -1

ب من تممدر،ا  ا يمو التنةيممة ال،افمة ه ممد  همارا  تصمميي  تتهتيمل رممنا ت تامديا السمم لخ ه ممد  -2
 تحسي) الس لخ ال تلافقو لت  يله   ) صت، اتضتيا ا  ال،افة. 
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