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 دادـإع
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 ملخــص

هذه الدراسة إلى التعرف علىى ععقاى ت بيق ىل الىدل ت التي  اىج ااي راعىج لاع هىد  هدفت
ابراعج الترب ة الخ صة كا  يدركه  الع علقن ف هى   االتعىرف علىى القىران اى ج اسىتا ع ت العى عل ج 
فج بلك الاع هد االقراعج افل عتغ ر )اليقع  طق عىة العاىت  التخ،ىا  الق اىة التعل ا ىة  الىدارات 

ريق ىىة و ااف ىى  لىىذلك  بىىا ب،ىىا ا اسىىتق لة عىى لر قع للىىدل ت التي  اىىج ااي راعىىج للترب ىىة الخ صىىة  التد
ععلاى/ىة فج عع هد ابراعج الترب ىة الخ صىة فىج عدييىة الريى سو ا سىقرت  294اطق ت على ع ية 

 عاع هىىد الخ صىىة للترب ىىة التي  اىىج الىىدل ت بيق ىىل فىىج عربقعىىة ادر ىىة ععقاىى ت ا ىىق  اليتىى عج عىىج
 يل هىىى  االتشىىخ ا   الت  ىى ا التىى لج للتسلسىىىت اف ىى    بي زل ىى    عربقىىة الحكقع ىىىة ع لاىىدار  الىىدعج اعجابىىر 

 ثىا االأهل ىة   ال قىق  يل هى  الخ صىة الترب ىة طىب  ب ىقيا فآل ىة اي اريىة الأل اىة ثا الاقكر   التدخت
 إح،ىى ع ة  لالىىة ذات فىىران  كاىى  ايق ىىد و االأسىىر  الادرسىىة اىى ج الشىىرا ة ا خ ىىرا   التعل ا ىىة   الخيىى 

 فىىىج الخ صىىىة للترب ىىة التي  اىىىج بيق ىىىل الىىدل ت ععقاىى ت حىىىق  الدراسىىة ع يىىىة  فىىرا  اسىىىتا ع ت اىى ج
 ل،ىىى ل  إل ثىىى     ا ذكىىىقرا    سىىىقا    اليىىىقع لاخىىىتبف بعىىىق  الحكقع ىىىة ع لاىىىدار  الىىىدعج ابىىىراعج عع هىىىد
لاخىىتبف الىىدارات التدريق ىىة ل،ىى ل  الىىذيج لىىا وح،ىىلقا علىىى  ارات بدريق ىىةو فىىج  اكىىذلك و ايلىى  

 بيق ىل ععقاى ت حىق  الدراسىة ع يىة  فىرا  استا ع ت ا ج إح، ع ة  لالة ذات ح ج لا بق د فران 
 ليق عىىىة بعىىى    الحكقع ىىىة ع لاىىىدار  الىىىدعج ابىىىراعج عع هىىىد فىىىج الخ صىىىة للترب ىىىة التي  اىىىج الىىىدل ت

افىىىج  ىىىق  بلىىىك اليتىىى عج اىىىدعت الدراسىىىة عىىىد ا  عىىىج  و لتعل ا ىىىة   ا التخ،ىىىاالعاىىىت   ا الق اىىىة ا
التقصىىى  ت التىىىج واكىىىج  ن بسىىىها فىىىج التغلىىى  علىىىى ععقاىىى ت بيق ىىىل الىىىدل ت التي  اىىىج ااي راعىىىج 

 لاع هد ابراعج الترب ة الخ صةو 

ــة ــات المحتا يـ الترب ىىىة الترب ىىىة الخ صىىىة  الىىىدل ت التي  اىىىج ااي راعىىىج  عع هىىىد ابىىىراعج  :الكلمـ
 الخ صةو 
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Obstacles of Implementing the Organizational and Procedural Guide for 

Special Education Institutes and Programs as Perceived by Its Workers 

Dr. Nabil Sharaf Almalki  *(
  

Abstract 
 The purpose of this study was to identify the obstacles of 
implementing the organizational and procedural guide for special 
education institutes and programs as perceived by its workers , and to 
identify the differences between the responses of the workers in these 
institutes and programs according to several variables (gender, type of 
work, specialization, educational institution, training courses).A 
questionnaire was designed based on the organizational and procedural 
guide for special education. It was applied to a sample of 294 teachers in 
special education institutes and programs in Riyadh city. The results 
showed that there were significant obstacles in implementing the 
provisions of the organizational guide for special education in the 
institutes and programs of integration in government schools in 
descending order as following: Evaluation and diagnosis; early 
intervention; the administrative systems; the evaluation mechanism of 
special education students; admission and eligibility; educational plans; 
and partnership between school and family. There were also statistically 
significant differences between the responses of the study sample 
respondents on the obstacles in implementing the provisions of the 
organizational guide for special education in the institutes and programs 
of integration in government schools due to the difference of gender, 
whether male or female, and it was for females. There were also 
statistically significant differences between training courses for those who 
did not receive training courses. In addition, there were no statistically 
significant differences between the responses of the study sample 
respondents on the obstacles to implementing the provisions of the 
organizational guide for special education in institutes and programs of 
integration in public schools due to the type of work, educational 
institution, and specialization. Based on these results, the study presented 
various recommendations that can contribute to overcome for the most 
obstacles in order to effectively implement the organizational and 
procedural guide for special education institutes and programs. 

Key words: Special education, Organizational and procedural guide for 
special education, Special education institutes and programs. 
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 مقدمـــــة:

 ااخر ال رن     الاهتا م ع ل قال ج  االتشريع ت الخ صة ع لأفرا  ذاي ايع اة عع 
الت سع عشر  ابداوة ال رن العشريج  اذلك عاي  ا  العديد عج اله ا ت الدال ة  االعرب ة  

عضرار  حا وة ح قن الأشخ ص ذاي ايع اة   االاا لس الح قا ة  االااع  ت  االاي ا ت
  اعي اة ال قلسكق United Nationsالأعا الاتحد  )  عي اةابعل اها  ابأه لها  عثت 

 (UNESCO ( اعي اة ال،حة الدال ة  World Health Organization, WHO التج  
ى  على  1950  فج ع م 309 صدرت عد  ارارات بكقت ح قن هؤلا  الاعقا ج )ارار   ااد ركَّ

 ;2013 ها ة ابخ ذ اي را ات ح    التشريع ت الخ صة ع لأفرا  ذاي ايع اة )الراس ن  
  و2015شت قي  ;2008الاقسى  

فعلى الاستق  الدالج لح قن الأفرا  ذاي ايع اة  اهتات القلاو ت الاتحد  الأعريك ة 
عإارار عد  اقال ج بكقت ح قن الاعقا ج فج عد  عا لات )التعل ا  ال،حة  التأه ت  الخ و فعلى 

ااع الرع س ل كسقن ا لقن الح قن الادل ة التج بحاج الأفرا   1973سق ت الاث    فج ع م 
عج ا لقن  504ع اة عج التا    فج عك ن العات  االادار   ايساى هذا ال  لقن ال سا ذاي اي

و اعج   ت  ا ن عا ل ة اعي سقة التعل ا الع م  يقفر (Rehabilitation Act)إع    التأه ت 
التك  ق ت  االتعديبت البزعة للأطق   الاستح  ج عج ذاي ايع اة االتج  504هذا ال سا 
  وHulett, 2009 ; Yale,2011لا  الأطق   ) وحت  ه  هؤ 

عج ذاي ايع اة  إذ ف ه  اىرّ الرع س  فرا بحقلا  ب ريخ    للأ 1975اعع ذلك  ك ن ع م 
 Education for All)التعل ا لاا ع الأطق   الاعقا ج )  -142 - 94فقر  ال  لقن الع م راا 

Handicapped Children Actل ا الاا لج االاي س  فج و اك ن  ها ا لقن وضاج التع
  با بغ  ر اسا 1990الأطق   الاعقا جو افج اات لاحل  فج ع م  لاا عالق اة الأات ب   دا  

 the Individuals with Disabilitiesال  لقن إلى ا لقن بعل ا الأفرا  ذاي ايع ا ت 

Education Act, IDEA) (Hulett, 2009) الرع س  قرج  ال ق    اىرّ 2001و افج ع م
 No Child Leftاقش ااحدا  عج اقال ج التعل ا الابح  وة  ايساى عدم برك  ي طقت ) 

Behind, NCLB  و يهدف هذا ال  لقن إلى بقف ر  فضت بعل ا عاكج لاا ع اليب  سقا 
  لقا ععقا ج   ا عج خلق ة ث  ف ة عحراعةو ايهدف ال  لقن إلى سد القاق  فج التح، ت ا ج 

يب  ذاي الدخت الايخقض  ا ارالها الأ ثر ثرا   االأال  ت  اكذلك اليب  ذاي ايع اة  ال
  وHulett, 2009; Yale,2011ا ارالها غ ر الاعقا ج ) 
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اعلى الاستقي الاحلج  اهتات الاالكة العرب ة السعق وة ع لعديد عج التشريع ت 
؛ 2001   ؛ ل  م رع وة الاعقا ج1987الخ صة ع لأفرا  ذاي ايع اة عثت )ا لقن الاعقا ج  

   االتج بٌعيى ات دوا ك فة الخدع ت القا ع ة  2008  الابق ا ة الدال ة للأشخ ص ذاي ايع اة
-Al؛ Alquraini, 2011) االعب  ة  االتربقية  االتأه ل ة لاا ع الأفرا  ذاي ايع اة 

Mousa, 2010 الخ صة   ارت الأع لة الع عة  و اعلى الا ل  التي  اج لاع هد ابراعج الترب ة
  2001للترب ة الخ صة اقزار  التعل ا "ال قاعد التي  ا ة لاع هد ابراعج الترب ة الخ صة" ع م 

اذلك عج   ت بيقير ابحس ج الخدع ت الا دعة للأفرا  ذاي ايع اة  ح ث بُعد الار ع 
اعج الترب ة الخ صة؛ إذ بر عع هد ا الأس   فج بيق ل ابيق ذ  ا ع اي را ات الخ صة عإ ار  

بحتقي على العديد عج القيق  الاتعل ة ع لعات التي  اج  ااي اري  االقيج لاا ع الع عل ج فج 
 وع دان الترب ة الخ صة

افج الس  ن لقسه   صدرت ازار  التعل ا "الدل ت التي  اج ااي راعج للترب ة الخ صة" ع م  
 ت الش علة للأفرا  ذاي ايع اة فج عع هد ابراعج    الذي وُعيى عآل ة ب دوا  ا ع الخدع2015

على سق ت  فالترب ة الخ صة  ا    ذلك عج   ت عقا قة الاستادات فج عا   الترب ة الخ صة  
إ  فة ععض فا ت الترب ة الخ صة )فاة ال،ا الاكققف ج   ا عا  باسى ع يع اة  با الاث    

   و 2017اعد التي  ا ة الس ع ة )ازار  التعل ا  الحس ة الا  ا ة  التج لا بكج عق ق   فج ال ق 

 ة:ـــــدراســة الــــلـمشك

الاحتقي ت  االقيق  الأس س ة فج الدل ت التي  اج ااي راعج للترب ة  لإن الالت ام اتيق 
  وُعد عج العقاعت الاهاة ليا ح عع هد ابراعج الترب ة الخ صة فج ب دوا  ا ع 2015الخ صة ) 

ة للتبع ذ ذاي ايع اةو اب لي ر إلى اااع ع دان الترب ة الخ صة  لاد العديد الخدع ت البزع
عج الاشكبت  ابدلج عستق  ب دوا خدع ت الترب ة الخ صة  االاس لد  الا دعة لهذه القاة  

عج  ل اة اعحتقي ت فج هذا الدل ت فج عع هد ابراعج الترب ة   اكذلك  وض   عدم بقع ت ع    
 ,Alquraini ;2007اليهدي   ;2007قع إلى الأ ا  ت الس ع ة )ال حي لج  الخ صةو اب لر 

   لاد  له   ش رت إلى ا ق  ععض العقاعل االاشكبت التج لازالت ا عاة فج ب دوا 2013
خدع ت الترب ة الخ صة  االاس لد  فج عع هد ابراعج الترب ة الخ صة  اعيه : عدم بح ل 

خدع ت الت   ا االتشخ ا  اغ    ل  م الاس  لة  اعدم اعج  القرل عج التربقي القر ي  ابدلج
 فج بلك الاع هد االقراعجوووالخو الع عل ج
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اعج خب  اطبع الق حث على الخدع ت التج بٌ دم فج عع هد ابراعج الترب ة الخ صة 
للأفرا  ذاي ايع اة  لاحظ ا ق  ا،قر اا   فج عدم بيق ل ابقع ت الدل ت التي  اج 
ااي راعج لاع هد ابراعج الترب ة الخ صة  عا  وُسها فج بدلج ب دوا خدع ت الترب ة الخ صة 

لها  الاعرفة الاعقا ت التج اد بحق   ان  ةاالاس لد   اا،قر فج الخدع ت التعل ا ة  االتأه ل 
ة بيق ل   ا بقع ت هذا الدل ت فج عع هد ابراعج الترب ة الخ صة  اعج هي  واكج بحديد عشكل

الدراسة فج القاقف على ععقا ت بيق ل الدل ت التي  اج ااي راعج لاع هد ابراعج الترب ة 
الخ صة؛ عج   ت الخراج ع لتقص  ت التج عج شأله  بحس ج  ق   الخدع ت الا دعة للأفرا  

 ذاي ايع اة فج الاؤسس ت التعل ا ةو 

 ة: ـــــــدراســة الـــــأسئل

 التس ؤلات الآب ة: بسعى الدراسة للإ  عة عج 

ع  ععقا ت بيق ل الدل ت التي  اج ااي راعج لاع هد ابراعج الترب ة  :ؤال الأول ــــالس
 الخ صة؟

ع  القران ا ج استا ع ت الع عل ج فج اراعج اعع هد الترب ة الخ صة با ه  :السؤال الثاني
 صة اف    ععقا ت بيق ل الدل ت التي  اج ااي راعج لاع هد ابراعج الترب ة الخ

 ليقع؟ لاتغ ر ا
ع  القران ا ج استا ع ت الع عل ج فج اراعج اعع هد الترب ة الخ صة با ه  :السؤال الثالث 

ععقا ت بيق ل الدل ت التي  اج ااي راعج لاع هد ابراعج الترب ة الخ صة اف    
 طق عة العات؟ لاتغ ر 

عج اعع هد الترب ة الخ صة با ه ع  القران ا ج استا ع ت الع عل ج فج ارا :السؤال الرابع 
ععقا ت بيق ل الدل ت التي  اج ااي راعج لاع هد ابراعج الترب ة الخ صة اف    

 عس ر التخ،ا؟لاتغ ر 
ع  القران ا ج استا ع ت الع عل ج فج اراعج اعع هد الترب ة الخ صة با ه  :السؤال الخامس 

اعج الترب ة الخ صة اف    ععقا ت بيق ل الدل ت التي  اج ااي راعج لاع هد ابر 
 التعل ا ة؟ لاتغ ر الق اة
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ع  القران ا ج استا ع ت الع عل ج فج اراعج اعع هد الترب ة الخ صة با ه  :السؤال السادس 
لترب ة الخ صة اف    لاع هد ابراعج اععقا ت بيق ل الدل ت التي  اج ااي راعج 

 لدارات التدريق ة؟لاتغ ر ا

 ة: ـــــدراســـداف الـــــأه

 :الت ل ة الأهداف بح  ل إلى الدراسة هذه بسعى
 التعرف على ععقا ت بيق ل الدل ت التي  اج ااي راعج لاع هد ابراعج الترب ة الخ صةو -1
التعرف على القران ا ج استا ع ت الع عل ج فج اراعج اعع هد الترب ة الخ صة با ه  -2

 واليقع لاتغ رععقا ت بيق ل الدل ت التي  اج ااي راعج لاع هد ابراعج الترب ة الخ صة اف    
لقران ا ج استا ع ت الع عل ج فج اراعج اعع هد الترب ة الخ صة با ه التعرف على ا -3

لاتغ ر ععقا ت بيق ل الدل ت التي  اج ااي راعج لاع هد ابراعج الترب ة الخ صة اف    
 طق عة العاتو 

التعرف على القران ا ج استا ع ت الع عل ج فج اراعج اعع هد الترب ة الخ صة با ه  -4
عس ر لاتغ ر لتي  اج ااي راعج لاع هد ابراعج الترب ة الخ صة اف    ععقا ت بيق ل الدل ت ا

 التخ،او
التعرف على القران ا ج استا ع ت الع عل ج فج اراعج اعع هد الترب ة الخ صة با ه  -5

 التعل ا ةو لاتغ ر الق اةععقا ت بيق ل الدل ت التي  اج ااي راعج للترب ة الخ صة اف    

استا ع ت الع عل ج فج اراعج اعع هد الترب ة الخ صة با ه التعرف على القران ا ج  -6
 لدارات التدريق ةولاتغ ر اععقا ت بيق ل الدل ت التي  اج ااي راعج للترب ة الخ صة اف    

 ة:ـــدراســة الــــأهمي

بكاج  ها ة هذه الدراسة فج كقله  عج الدراس ت العرب ة الحديثة التج بُعيى ع لكشف 
   2015) الخ صة ابراعج الترب ة  ااي راعج لاع هدبيق ل الدل ت التي  اج  عج اااع ععقا ت

اسقف بُسها لت عج هذه الدراسة فج الكشف عج ال ،قر القا   فج ب دوا الخدع ت التعل ا ة  
االتأه ل ة للأفرا  ذاي ايع اة  ابعد ذلك ب دوا التقص  ت االحلق  الا ترحة فج سق ت بقع ت 

ابيق  هذه الدل ت عا  وق د ع دان الترب ة الخ صة  ايؤ ي إلى بحس ج  الا ح عحتقي ت 
 عع هده   ابراعاه  عا  وخدم ايفرا  ذاي ايع اةو
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 ة:ـــــــدراســدود الـــــ 

الدراسىة الح ل ىة فىج التعىرف علىى ععقاى ت بيق ىل الىدل ت  ب ت،ىر : الموضــوةية ال ــدود -1
 ج عع هد ابراعج الترب ة الخ صةو التي  اج ااي راعج للترب ة الخ صة ف

فىج عدييىىة  بيق ىل هىىذه الدراسىة فىىج عع هىد ابىىراعج الترب ىة الخ صىىة بىا : المكانيــة ال ــدود -2
 و الري س

: بىىىا بيق ىىىل هىىىذه الدراسىىىة خىىىب  الق،ىىىت الدراسىىىج الثىىى لج عىىىج العىىى م ال ـــدود الزمانيـــة  -3
 هىو 1438/ 1437

الع عل ج فج عع هد ابراعج الترب ة الخ صىة فىج : بشات هذه الدراسة  ا ع ال دود البشرية  -4
 عديية الري سو 

 ة:ـــــات الدراســــــمصطل 

ــات   ▪ هىىىىج عااقعىىىىة عىىىىج الاشىىىىكبت االع قىىىى ت سىىىىقا   )التربقيىىىىة   :Obstacles)المعوقــ
اي اريىىة  التي  ا ىىة  القي ىىة  التىىج بحىىق   ان بيق ىىل الأل اىىة التربقيىىة ااي اريىىة فىىج عع هىىد 

 ابراعج الترب ة الخ صةو 
ــاملون ▪ هىىىا  الاىىىك الأشىىىخ ص الىىىذيج يتعىىى علقن عىىىع الأفىىىرا  ذاي ايع اىىىة  (Workers):العـ

ة  التربقية  التأه ل ة  الا تا ع ىة  وووالىخ  فىج عع هىد ابىراعج ع ختبف بخ،، بها )اي اري
 الترب ة الخ صةو  

 Organizational and Procedural)الدليل التنظيمي والإجرائي للتربية الخاصة   ▪

Guide for Special Education):  هىق عااقعىة عىج الأل اىة اال قاعىد التىج بحتىقي
بىيّ ا عاىت عع هىد ابىراعج الترب ىة الخ صىة عىج   ىت  على العديىد عىج الاربكى ات االقيىق  التىج

 ب دوا خدع ت الترب ة الخ صة االاس لد  عشكت ل    اف عت للأفرا  ذاي ايع اةو 
: هىج عىدار   اخل ىة  Special Education Institutes)معاهد التربيـة الخاصـة   ▪

ع اىىة لقحىىدها ف ىى    ا له ريىىة التىىج بٌ ىىدم خىىدع ت الترب ىىة الخ صىىة االاسىى لد  للأفىىرا  ذاي اي
 اباع   عج  ارالها عج غ ر ذاي ايع اةو  
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هج عااقعة عج اراعج  (Special Education Programs): ة الخاصةبرامج التربي ▪
الترب ىىة الخ صىىة سىىقا   )ف،ىىق  عُلح ىىة  غرفىىة ع،ىى  ر   عىىج شىى عت  التىىج بُ ىىدم فىىج عىىدار  

 التعل ا الع مو 

 :ةـــات السابقـــري والدراســار النظــالإط

وٌعد ب دوا خدع ت الترب ة الخ صة االاس لد  فج عع هد ابراعج الترب ة الخ صة للأفرا  ذاي 
ايع اة عشكت ل    اف عت عي،را  عها   عج   ت بحس ج ابيقير  ق   الخدع ت لهؤلا  التبع ذ   

ع ختبف  ر ة  يد عج العقاعل التج  ش رت إل ه  عااقعة عج الدراس ت الس ع ة دالكج هي ك الع 
  التج هدفت إلى ععرفة الت ام  2007ابيقع هذه العقاعلو على سق ت الاث     راسة ال حي لج ) 

الع عل ج فج عع هد ابراعج الترب ة القكرية ع ل قاعد التي  ا ة البزعة الاتعل ة اتيق ل القرل عج  
تغ رات: العار  الاؤهت  التربقي القر ي لذاي ايع اة القكرية فج عديية الري س  اف    لعد  ع

الدراسج  الخقر  التعل ا ة  القظ ق ة  اعك ن العاتو ابا استخدام الايهج القصقج  ح ث با  
عج الع عل ج فج عع هد ابراعج الترب ة القكريةو ا ش رت الدراسة للعديد عج اليت عج   536استا عة 

لتي  ا ة فج عع هد ابراعج الترب ة  هاه :  ن الع عل ج لديها الاعرفة االالت ام الت م ع ل قاعد ا
القكرية  اكذلك عدم ا ق  فران بُع   لاتغ رات الدراسة  ا خ را  ابقل الاش ركقن فج الدراسة على  
ا ق  عقاعل فج بيق ل ال قاعد التي  ا ة اعيه : عدم ا ق  ارش عات بدريق ة عج   ت بقع ت  

 قرل عج التربقي القر يو عربك ات ابيق  هذه ال قاعد عشكت ع م  االاتعل ة ع ل
   راسة هدفت إلى التعرف على ال قاعد االأسس الخ صة 2007 ا    ر  اليهدي ) 

ععال ة الت   ا  االتشخ ا الاي،قص عل ها  فج ال قاعد التي  ا ة لاع هد ابراعج الترب ة 
 25  عج عش رك    467الخ صة الاتعل ة ع لأفرا  ذاي ايع اة القكرية  ح ث ك لت ع ية الدراسة 

ارل عا   للترب ة القكرية  ع ي  فة إلى ععَهدي الترب ة القكرية عاديية الري سو ا ش رت اليت عج 
إلى  ن هي ك ا،قرا  اا ح   فج الالت ام ععال ة الت   ا االتشخ ا الاي،قص عل ه  فج ال قاعد 

القكرية  على سق ت  التي  ا ة لاع هد ابراعج الترب ة الخ صة الاتعل ة ع لتبع ذ ذاي ايع اة
الاث   )استخدام الا  ي س الرساة  ان الغ ر رسا ة  الاعتا   على ع  ي س الذك   ف    إها   

 والعات كقريل عتعد  التخ،، ت فج بيق ل عال ة الت   ا االتشخ ا 
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  حق  التشريع ت Alquraini, 2013)  ال رييج افج  راسة ع  رلة  خر  ا م اه 
  االاالكة العرب ة السعق وةو ح ث IDEA,2004 ت الاتحد   الأعريك ة كى ) اال قال ج فج القلاو

 ت   ا الاشكبت فج بيق ل ال قاعد التي  ا ة لاع هد  قهدفت هذه الدراسة للكشف عج الع
ابراعج الترب ة الخ صة  اب دوا العديد عج التقص  ت الخ صة اتيقير هذه الأل اة الاتقعة فج 

ح ث  ش رت اليت عج إلى ا،قر فج آل ة التيق ل  اذلك فج عد  عي صر  هذه الاع هد االقراعجو 
 ى )الاك ن التربقي للأفرا  ذاي ايع اة  االخدع ت الاس لد   اإ را ات ال     االت قيا  االت ي ة 
الاس عد   الخدع ت الالت  ل ة  خدع ت التدخت الاقكر     دت الدراسة على  ها ة بيقير القيق  

ه  فج ال قاعد التي  ا ة  ا ش رت إلى  ها ة بيقير ل  م الاس  لة لاع هد الاي،قص عل 
  ابراعج الترب ة الخ صة؛ اذلك عج   ت بحس ج لقع ا ق   خدع ت الترب ة الخ صة االاس لد

 للأفرا  ذاي ايع اةو
  للكشف عج اااع الالت ام ع ل قاعد التي  ا ة فج عع هد 2016ا   ت  راسة السبعة ) 

اليب  ال،ا ا ع ف الساع فج الارحلة الااتداع ة  ارك ت على عد  عي صر عهاة  ابراعج
فج بعل اها  ابأه لها كى )الت   ا االتشخ ا  القراعج التربقية القر وة  القراعج الالت  ل ة لا  ععد 

ق لة الارحلة الث لقية  الت قيا التربقي االات ععة و با استخدام الايهج القصقج  اذلك اتقزيع است
عج الع عل ج فج هذه الاع هد  386   ح ث استا   ف   435لاا ع الاش رك ج فج الدراسة ) 

االقراعج الخ صة ع ل،ا ا ع ف الساعو ا ش رت لت عج هذه الدراسة إلى  ن الت ام الع عل ج 
ع ل قاعد التي  ا ة     ادر ة عتقسية  كا   ن  ر ة الت اعها ع ل قاعد التي  ا ة ف ا  يتعلل 
ع لت   ا االتشخ ا    ت فج الاربقة الأالى  بل ه  الت قيا التربقي االات ععة  ثا القراعج التربقية 
القر وة  اعج ثا القراعج الالت  ل ة للأشخ ص ال،ا ا ع ف الساع فج الارحلة الااتداع ة فج 

ل، ل  ع ية  بلك الاع هد االقراعجو ا خ را   ش رت اليت عج إلى ا ق  عد  فران ا ج الاستا ق ج
ايل    الخقر  لأ ثر عج عشر سيقات  اللح صل ج على  ارات بدريق ةو اعج  ارز التقص  ت 
لهذه الدراسة هق  ها ة عت ععة الالت ام ع لأل اة الاتقعة فج عع هد ابراعج الترب ة الخ صة ع ل،ا 

عد على ا ع ف الساع  االتعرف على الاشكبت  اسقت بيقير الق اة الادرس ة التج بس 
 الالت ام اهذه ال قاعد التي  ا ةو
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   راسة هدفت للتعرف على اعج عديرات الادار   2015 ا    رت العا ر ) 
اععلا ت صعقب ت التعلا ح    ال قاعد التي  ا ة لقراعج صعقب ت التعلا فج الادار  الحكقع ةو 

  339الاستق لة لعد  )  ح ث با استخدام الايهج القصقج؛ لاي سقته لأهداف الدراسة  ابا بقزيع
  عيهج كع ية عشقاع ة للدراسةو ا ش رت لت عج الدراسة إلى ا ق  98عدير  اععلاة  ابا اخت  ر ) 

اعج عج اقت عديرات  اععلا ت صعقب ت التعلا ع ل قاعد التي  ا ة لقراعج صعقب ت التعلا فج 
تا ق ت ح    اع ها الادار  الحكقع ة ابيق  ه  عشكت عبعا  اكذلك ا ق  فران ا ج الاس

ل، ل  ععلا ت صعقب ت التعلا  اعدم ا ق  فران ا يها فا  يتعلل اتيق ل ال قاعد التي  ا ة 
الخ صة اقراعج صعقب ت التعلاو ااد  اصت الدراسة ععد  بقص  ت عهاة   ارزه  بضا ج 

ريع ت ععض الا ررات فج عرحلة القك لقريق  فج الترب ة الخ صة ع لا عع ت ع ل قال ج االتش
اكذلك عات  ارات  اارش عات خ صة عآل ة بيق ل ال قاعد التي  ا ة  للأفرا  ذاي ايع ا ت  

 لقراعج صعقب ت التعلا فج الادار  الحكقع ةو
  التج هدفت إلى ععرفة عستق  بح  ل  هداف القرل عج 2008افج  راسة الحرز ) 

فكري    االتعرف على الاشكبت التج  التربقي القر ي فج عع هد ابراعج الترب ة القكرية للاعقا ج
  113بحق   ان بح  ل  هدافهو ابا استخدام الايهج القصقج التحل لج  اشالت ع ية  راسته  ) 

ععلاة  ا ظهرت اليت عج بح  ل  ر  ت ع ل ة فج الت   ا االتشخ ا  اصف عستق  الأ ا  
ترب ة الخ صةو اعلى الح لج  االأهداف طقيلة الاد   اا، ر  الاد   اب دوا خدع ت ال

الي  ض     ت  ر ة ب دوا الخدع ت الاس لد  اعش ركة الأسر   ابي   اب قيا القراعج التربقية 
 عات فريل فكر  بقع ت القر وة عتدل ةو ا ش رت الدراسة إلى  ها الاشكبت ح    ذلك  اهج "عدم

 الخدع ت لت دوا ريةالقش الكق  ات بقفر ععلاة  االة عس عد  ا ق  اعدم التخ،، ت   عتعد 

 للاعلا ت   التدريق ة الدارات االة الأسر    اعدم عش ركة ال،ف   فج التلا ذات عد  اكثر  الاس لد   

  و4القر وة" )صو  التربقية القراعج ابيق ذ إعدا    فج الآلج الح س  ب ي ة استخدام  عج  االقعد
التىىج هىىدفت إلىىى  (Pesonen et al., 2015)افىىج  راسىىة اىى م اهىى  ا سىى لج اآخىىريج 

الكشىىىف عىىىج بيق ىىىل التشىىىريع ت الاديىىىد  الخ صىىىة عىىى لأفرا  ذاي ايع اىىىة  اخ،قصىىىُ  ايع اىىى ت 
الشديد  فج  الة فليداو ابا اسىتخدام الاسىتق لة االابح ى ت الا دال ىة لاي سىقته  لأهىداف الدراسىةو 
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اىىىد  اليقيىىت ك لىىىت ا شىى رت اليتىى عج إلىىىى  ن الاىىدار  التىىج شىىى ركت فىىج عشىىى ريع التيا ىىة علىىى ال
  ثىىر اىىدر  ارغقىىة فىىج إصىىبح عا رسىى ت الترب ىىة الخ صىىة عشىىكت كق ىىر  عاىى  يىىقحج عىىأن الىىتعلا فىىج 
عاىىى   س  سىىىة ااحىىىد  واكىىىج ل لهىىى  إلىىىى عاىىى لات  خىىىر  عقىىىر عسىىىتقي ت عتعىىىد   عىىىج الحكقعىىىى ت 

أ ا  عىج القطي ة االاحل ةو اك ن عج اها اليت عج الرع سة بسل   الضق  على  ها ىة الث ىة الاهي ىة كى 
   اات الس  سة فج بيق ذ  ا ع عا رس ت الترب ة الخ صة اف    لل  لقن الاُتقعو 

االتج   دت   O’Laughlin, 2015)  &(Lindle ا     ت  راسة  الاغل ج ال يد  
على الس  سة الق درال ة فج بعل ا الأفرا  ذاي ايع اةو اهدف هذه الدراسة على  ار عدري 

 Least Restrictiveج بيق ل ااستخدام الق اة الأات ب   دا  )الادار  الااتداع ة ف

Environment, LRE ( عع هؤلا  الأفرا  كا  لا ا لقن الى  (IDEA, 2004 و اك لت ع ية
عج عديري الادار  الااتداع ةو استخدعت هذه الدراسة بحل ت الخي   الر سج  ابا  5الدراسة 

لسقاال ال ض ع ة عج خب  اث عل بق  ه القلاو ت القحث عج اث عل الس  س ت الق درال ة  اا
االحكقع ت الاحل ة ح    بيق ل ذلك  إ  فة  إلى استا ع ت عديري الادار  للا  ابت 
الاقتقحةو ا ش رت اليت عج إلى  ها ة  ن وأخذ عديرا الادار  الحذر الشديد فج بقس ر ايق  

ج الق اة الأات ب   دا   كا   ا حت  ن اعق  ئ ا لقن بعل ا الأفرا  ذاي ايع ا ت ابعل اه ف
 وع م االترب ة الخ صة فج التيق لهي ك عُعدا  ا ج التعل ا ال

 & ,Pivik, Mccomas) افج كيدا  ا م كتٍ عج ا ق ك عكقع   الافبعج

Laflamme, 2002)  راسة للكشف عج آل ه الت اة عات عدار  الدعج الش عت ععد  ععات 
عل اج  اكذلك سؤا   ال     عقر اليب  عج ذاي ايع اة للتعرف ع ع   عج ايصبح الت 25

على العقاعل الح ل ة  اعج ثا ب دوا ع ترح ت يزالة بلك الاعقا تو ابي    على سلسلة عج 
سيقات   15-9ط لق   عج الذيج لديها صعقب ت فج التي ت )  15ا تا ع ت عااقع ت الترك    

الاعقا ت فج عدارسها: )   الق اة الا  وة )على سق ت الآع   حد اا  ربع فا ت عج  عج 12ا
الاث    الاداخت الض  ة  السبلا ؛ )   العقاعل فج الاقااف الاتعاد  )على سق ت الاث    
الع لة  االتره   ؛ )ج  العقاعل فج الاقااف غ ر الا ،ق  )على سق ت الاث    عدم ا ق  

لا  وة )عثب  صعقبة فج القراعة ال داية و اب دم الاعرفة االقها   ا القعج ؛ ا )   ال  ق  ا
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بقص  ت لتع ي  إعك ل ة القصق   االاش ركة الك علة  اعي اشته  ف ا  يتعلل ع لاهق  ح    
 و ج االتشريع ت الاتقعة فج كيداالتعل ا الش عت اف    لل قال

   ادراسة للكشف عج  ها(Bhatnagar & Das, 2014اا م كتٍ عج اه بي ر ا ا  
العقاعل التج بحق   ان بيق ل الأل اة االتشريع ت فج  الة الهيدو ح ث با إارار ا لقن 

ابيق ذه عاختلف الس  س ت االقراعج عج اقت  1995الأشخ ص الاعقا ج )ذاي ايع اة  فج ع م 
الحكقعة الهيدوة؛ لتع ي  عش ركة اليلقة الاعقا ج فج الادار  الحكقع ةو عثت هذه الاق  رات 

 عت عي ل   ديد  على الادار   اخ،قص   على الاعلا ج الذيج لديها الاسؤال ة ف د ا 
الرع سة عج بيق ذ إ راج هذه الاق  رات على عستق  الق،ق  الدراس ةو ا ش ر الق حثقن  ن هي ك 
لدر  فج القحق  حق  العقاعل ح    بيق ل هذه الس  س ت فج الهيدو ااد   ريت هذه الدراسة 

االعقاعل عج ا هة ل ر ععلاج الادار  الع  وة فج ل ق لهج عشأن إ راج  لتحديد الحقا  
اليب  ذاي ايع اة فج عدارسه و اك ن الاش ركقن عج ععلاج الادار  الث لقية الذيج وعالقن 
فج عدار  ل ق لهج التج ش ركت فج بعل ا اليب  ذاي ايع اةو ا  ريت ع  الت ن كاااقعة 

ة شقه عي اة لااع الق  ل ت عج الاش رك جو ابا استخدام ارل عج ع  الة فر و 20الترك    ا
التحل ت اليقعج عرالة لتحل ت الق  ل تو ا ش رت لت عج الدراسة إلى ا ق  عخ اف عديد    هاه  
) عف القي ة التحت ة للادار   عحدا وة الدعا الا  ي  العد  الكق ر لليب  فج الق،ت  

ح    الدعج اف    للتشريع االتج عج  هاه   ) عف بدري  ا ش رت كذلك لعدٍ  عج العقاعل 
الاعلا ج  عدم ا قح الس  سة التعل ا ة   عف فج استخدع  التدريس الاتا ي   الضغ  

 بيدي التح، ت الدراسج لليب  و الأسري  الل الاعلا ج  الابا ه ت السلق ة  الاخ اف فج
 ,Cho, Wehmeyer , & Kingston ا     ت  راسة كق ايها ر اك ي ستقن ) 

  اكذلك ا لقن بعل ا ,2001NCLB)  طقت  للتأ  د على  ها ة ا لقن عدم برك  ي 2011
  الذي   د على ل  م الاس  لة لتحس ج عستق  التح، ت 2004الأفرا  ذاي ايع ا ت الايقر ) 

 اةو اشالت الدراسج لهؤلا  اليب   ابا الترك   على عه رات ب رير الا، ر للأفرا  ذاي ايع
الاوة ل     )    ها ة عه رات ب رير الا، ر   30ع ية الدراسة ععلاج الارحلة الااتداع ة فج 

)   إلى  ي عد  و قعقن اتدريس هذه الاه رات  ا )ج  العقاعل التج بايعها عج بدريسه و 
 ها ة بعل ا  ا ش رت لت عج هذه الدراسة إلى  ن ععلاج التعل ا الع م االترب ة الخ صة شد اا على
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ب رير الا، ر لهؤلا  اليب ؛ لاس عدبها فج الالدع ج فج الااتاعو اكذلك  ش رت اليت عج إلى 
عدم ا ق  بي ال ا ج ا اة بع ي  عه رات ب رير الا، ر لد  الاعلا ج  االقات الذي يتا 

 اترك   ح    ال قال ج (Meral, 2015)اه  بكريسه فج التدريسو افج  راسة ل رية ا م 
االتشريع ت فج بعل ا الأفرا  ذاي ايع اة عشكت ع م  اايع اة القكرية عشكت خ ص  ح ث ذكر 

 دانوالق حث  له لا زالت هي ك فاق  ا ج ال قال ج  االاا رس ت القعل ة ع لا 
فج بيق ل الدل ت  الاعقا ت ظهرت لت عج الدراس ت الس ع ة إلى ا ق  العديد عج 

ة الخ صة فج عع هد ابراعج الترب ة الخ صة  ف د رك ت كت  راسة التي  اج ااي راعج للترب 
على ع عل   ا   ثر  ا سقرت عج لت عج عختلقة لكت  راسة  على سق ت الاث     راسة 

  رك ت على العقاعل الخ صة ع لقرل عج التربقي القر ي  2007؛ الحرز 2007)ال حي لج  
ا االتشخ ا  ابحديد الأهل ة  اععقا ت   اهتات عإ را ات الت   2007ا راسة اليهدي ) 

  رك ت على العقاعل ح    الت   ا 2016بيق  ه  فج بلك القراعج االاع هد  ا راسة السبعة ) 
االتشخ ا  االقراعج التربقية القر وة  االقراعج الالت  ل ة لا  ععد الارحلة الث لقية  االت قيا 

التج اهتات عأعع   كث ر  عج العقاعل  (Bhatnagar & Das, 2014)التربقي االات ععة  ا راسة 
ح    بيق ل الس  س  ت التعل ا ة فج اراعج اعع هد الترب ة الخ صةو لذلك بتقل الدراسة الح ل ة 
فج عي اشة هذه العقاعل  الكيه  بختلف ح    ع  با ذكره فج الدراس ت الس ع ة فج  له  بغيج 

ع العقاعل فج  عع   عتيقعة كى )الأل اة اي ارية   عع  ا  عتيقعة اش علة؛ لدراسة ابحديد  ا 
ا سس ال     االتشخ ا  اخدع ت التدخت الاقكر  اال قق  االأهل ة  اآل ة ب قيا طب  الترب ة 
الخ صة  االخي  التعل ا ة  االشرا ة ا ج الادرسة االأسر   عشأن بيق ل الدل ت التي  اج 

ع علقن ف ه و افج  ق  ذلك     ت هذه الدارسة ااي راعج للترب ة الخ صة كا  يدركه  ال
 التج بؤثر فج بيق ل هذا الدل ت فج عع هد ابراعج الترب ة الخ صةو الاعقا تلتحديد 

 راءات:ـــة والإجــــالمنهجي

 ةـــــدراســــج الـــــمنه

 القااع   فج هج  ا  ال  هر  الذي يهدف إلى اصف القصقج   الايهج الق حث على داعتا

ال  هر  )عسكر    عع  القرا  هقالة   لهذه  فضت فها إلى للقصق  عيه  كا     اك ق     وعقر عح ث



 العاملون فيها يدركها وبرامج التربية الخاصة كما معوقات تطبيق الدليل التنظيمي والإجرائي لمعاهد يــالكــرف المـــن شــل بــنبي  /د

 

 

62 

لتحديد ععقا ت بيق ل  وعُد هذا الايهج عبعا   لأهداف الدراسة الح ل ة؛ اذلكح ث  .  2003
 الدل ت التي  اج ااي راعج فج عع هد ابراعج الترب ة الخ صةو 

 مجتمع وعينة الدراسة

يتكقّن عاتاع الدراسة الح ل ة عج  ا ع الع عل ج )ا عد/  عدرسة  ععلاى/ ىة برب ة 
فج  خ صة   خ، ع ى/ ىة لقس ى/ ىة   خ، ع ى/ ىة ا يراع ت لغة اكبم  عرشد/  طبا ى/ ىة 

ععلا اععلاةو ابا  2100عع هد ابراعج الترب ة الخ صة فج عديية الري س االق لغ عد ها 
اخت  ر ع ية الدارسة عيري ة عشقاع ة عس ية؛ ل را  لكقر حاا الااتاع  ح ث بكقلت ع ية 

  يق   بقزيع  فرا  ع ية الدراسة بقع   1ععلا   اععلاةو االادا  راا )  294الدراسة عج 
 الدراسةولاتغ رات 

 ( يبين توزيع ةينة الدارسة1جدول رقم  

 النسبة المئوية العدد  مستوياته المتغيرات

 اليقع
 34.4 101 ذكر

 65.6 193  لثى

 طق عة العات

 10.5 31 ا عد/  عدرسة

 73.5 216 ععلا/  برب ة خ صة

 7.5 22  خ، عج/  لقسج/ 

 1.4 4  خ، عج/  ا يراع ت لغة اكبم

 2.0 6 طباج/ عرشد/  

 5.1 15  خر  

عس ر 
 التخ،ا

 41.2 121 إع اة فكرية

 11.6 34 إع اة ساع ة

 7. 2 إع اة ع،رية

 12.9 38 صعقب ت بعلا

 10.2 30 ا يراع ت سلقك ة ابقحد

 7.5 22 بعد  عقن 

 1.4 4 بدخت عقكر

 14.6 43  خر  
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الق اة 
 التعل ا ة

 39.1 115 الترب ة الخ صة عع هد

 60.9 179 اراعج الدعج فج الادار  الحكقع ة

الدارات 
 التدريق ة

 58.8 173  ارات 1-3

 6.8 20  ارات فأ ثر 4

 34.4 101 لا يق د

 101يتض  عج الادا  الس ال بقزيع  فرا  ع ية الدراسة اف    لاتغ ر اليقع ف د ك ن 
  ح ث استا اقا اف    للاؤسسة التعل ا ة التج %6و65ايسقة  ععلاة 193ا  %4و34ععلا ايسقة 

ععلا/  179ا)    %1و39ععلا/ ععلاة  عج عع هد الترب ة الخ صة ايسقة  115وعالقن اه  إلى ) 
و فج ح ج     بقزيعها اف    %9و60اعج الدعج فج الادار  الحكقع ة ايسقة ععلاة  عج ار 

ععلا  / ععلاة  برب ة  216  ا%5و10ا عد عدرسة/ ا عد  عدرسة ايسقة  31ليق عة العات إلى 
 خ، ع  ج  4  ا%5و7 خ، عج لقسج/  خ، ع ة لقس ة ايسقة  22  ا%5و73خ صة ايسقة 

عرشديج طبا  ج/ عرشدات  6  ا%4و1ايسقة لغة ابخ ط  / خ، ع  ت لغة ابخ ط  
عشرف  /عشرفة  ا خ، عج/  خ، ع ة عبج طق عج  اك ت/ اك لة   15  ا%0و2طبا  ت ايسقة 

 121  ا يا  بقزعقا اف    لاس ر التخ،ا إلى %1و5اعس عد/ عس عد  إ اريىة ايسقة 
،ا إع اة ساع ة ععلا  / ععلاة بخ 34  ا%2و41ععلا  /ععلاة بخ،ا إع اة فكرية ايسقة 

ععلا  /ععلاة  38  ا%7و0ععلا/ ععلاىة بخ،ا إع اة ع،رية ايسقة  2  ا%6و11ايسقة 
ععلا  /ععلاة بخ،ا ا يراع ت سلقك ة ابقحد ايسقة  30بخ،ا إع اة صعقب ت بعلا  ا

ععلا ج/ ععلا ت بخ،ا  4  ا%5و7ععلا  /ععلاة بخ،ا بعد  عقن ايسقة  22  ا%2و10
  ابدريق ت كبمععلا  /ععلاة بخ،، بها ا يراع ت لغة ا  43  ا%4و1بدخت عقكر ايسقة 

ععلا  /ععلاة  173و ا خ را      بقزيع الع ية اف    للدارات التدريق ة إلى %6و14سلقك ة ايسقة 
 ارات فأ ثر ايسقة  4ععلا  /ععلاة بل قا  20  ا%8و58 ارات بدريق ة ايسقة  3-1بل قا 
 و%4و34علا/ععلاة  ي  ار  بدريق ة اذلك ايسقة ع 101  فج ح ج لا يتللَّ %8و6
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 ةـــــــدراســــــــأداة ال

ع لر قع إلى ايق  الدل ت التي  اج ااي راعج لاع هد ابراعج   الاستق لةبا إعدا  ابي   
الترب ة الخ صة  اكذلك ع لر قع إلى عحتقي ت هذا الدل ت االاسترش   اه و ح ث بكقلت الاستق لة  

   الأا   عتاثت فج الاعلقع ت الأس س ة كاتغ رات للدراسة )اليقع  طق عة العات  عج    يج  الا
  35عس ر التخ،ا  الق اة التعل ا ة  الدارات التدريق ة   ا ع  الا   الث لج  فهق وحتقي على 

)الأل اة اي ارية   سس ال     االتشخ ا  خدع ت التدخت   عح ارف ر  عقزعة على سقعة 
االأهل ة  آل ة الت قيا ليب  الترب ة الخ صة  الخي  التعل ا ة  االشرا ة ا ج   الاقكر  ال قق 

لاع هد ابراعج الادرسة االأسر   االتج بُاثت الاعقا ت فج بيق ل الدل ت التي  اج ااي راعج 
 Fifth Likertلترب ة الخ صةو ابا ب،ا ا الاستق لة االاعتا   على ع     الترب   الخا سج ا

Scale  (5-1 [  41و3-20و4[   اافل ] 21و4-5   ح ث يقد  بي زل    ) اافل عشد  ]   ٍّاافل إلى حد 
 [ و 1-80و1[  لا  اافل عشد  ] 81و1-60و2[  لا ااافل ]61و2-40و3ع  ] 

 دق الأداةـــــــــــــص

 ري ــــاهــــدق الظــــالص

عحكّا ج  10تح ل عج ال،دن ال  هري للأ ا   با عر ه  فج صقربه  الأال ة على لل
عج اسا الترب ة الخ صة عا ععة الالك سعق  عج   ت بحك اه  ح    عب عة اا قح ععيى 

على ا قحه  اعد  اربق طه   %90عق رابه   اعد  اربق طه  عكت عُعد  ا   ت لسقة ابق اها 
 فة ااتراح   ا بعديت ععض العق رات فج الاستق لة  ابا الأخذ عإ  %10فج ح ج    ت لسقة 

عق ر  فج  35عاا ع التعديبت التج ااترحه  الاحكّاقن على الأ ا   ا صق  عد  العق رات 
 صقربه  اليه ع ةو 

  ي  ــــداخلــــدق الــــالص

الع عل ج فج عع هد عج  30لتح ل عج ال،دن الداخلج للأ ا   با بقزيعه  على عد  
   ابا ععد ذلك استخدام عع عت Pilot Studyابراعج الترب ة الخ صة كع ية استيبع ة )

 ؛ لحس   عع عبت الاربق ط ا ج عق رات الاستق لة  اكت عُعد Pearsonالاربق ط ا رسقن ) 
برااحت  بيتاج إل هو ح ث  سقرت عج  ن  غل  عع عبت اربق ط الق رات ع لدر ة الكل ة للا    
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   اهج عؤشرات إوا ا ة على صدن هذه 05و0   اهج  الة عيد عستق  ) 75و0&  31و0ا ج ) 
الق رات  ااربق طه  ع لا     الكلج  ابرااحت عع عبت الاربق ط ا ج ف رات الا     االدر ة 

   اهق ع  05و0   اهج  الة عيد عستق  ) 88و0&  56و0الكل ة للقعد الذي بيتاج إل ه ا ج ) 
ج  ن الا     يتاتع ادر ة ع ل ة عج ال،دنو ايتض   ن ا ا عع عبت الاربق ط للأعع   وعي

   اهج عع عبت اربق ط عربقعة اعا    85و0&  65و0ع لدر ة الكل ة للا     برااحت ا ج ) 
   اهج عؤشرات إوا ا ة على صدن هذه الأعع    ااربق طه  ع لا     ككت  05و0عيد عستق  ) 

اربق ط الأعع   )الاعقا ت  ععضه  اقعض ح ث برااحت عع عت اربق ط الأعع    ذلك با حس   
   05و0   اهج عع عبت اربق ط عربقعة اعا    عيد عستق  ) 70و0&  27و0اقعضه  عج ) 

  ضواهج عؤشرات إوا ا ة على صدن هذه الأعع    ااربق طه  اقع

 ات الأداةــــــــثب

   Alpha Cronbach'sعع عت  لق  كرالق خ )  للتح ل عج ثق ت الدراسة  با استخدام
    عا  يد  على  ن الأ ا  بتاتع عاؤشرات ثق ت ع ٍ و 94و0اظهر عع عت الثق ت الع م للأ ا  ) 

 الأساليب الإحصائية

با استخدام العديد عج الاختق رات ايح، ع ة عا  يتي س  عع  عع   الدراسة  عج خب  
 (Statistical Package for, SPSSللعلقم الا تا ع ة استخدام ارل عج الرزعة ايح، ع ة 

Social Science   ح ث با استخراج )التكرارات  االيس  الااقية  االاتقسي ت الحس ا ة
-One ؛ اختق ر بحل ت التق يج الأح  ي ) T-testاالالحراف ت الاع  رية  االاد ؛ اختق ر ت ) 

way-Anova ( ا وض   اختق ر كراسك   اال س   Kruskal-wallis Test اكذلك عربع ك ي  
للكشف عج ابا ه  ؛ ,Honest Significant Difference (Tukey HSDبقكج ) ااختق ر

 القران اذلك لاي سقته   هداف الدراسة الح ل ةو  
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 ة:ـــــج الدراســـائـــــــنت

 أسئلة الدراسة بوصف المتعلقة النتائج

 ؤال الأولـــــــــأولاً: الس

ع  ععقا ت بيق ل الدل ت التي  اج ااي راعج لاع هد ابراعج الترب ة  االذي ييا على "
 " الخ صة؟

للإ  عة عج السؤا  الأا  با حس   الاتقسي ت الحس ا ة  االالحراف ت الاع  رية  
لاااقع كت عحقر  الكت ف ر  عج ف رات الاح ار السقعة لأ ا  الدراسة  إ  فة إلى الربقة  

 فرا  ع ية الدراسة لاعقا ت بيق ل الدل ت التي  اج ااي راعج لاع هد ابراعج  راكإ التحديد 
  با استخدام خاسة عستقي ت للحكا  اطق  فاته لبستق لةالترب ة الخ صة عج طريل استا اتها 

  ا ات للاستق  الاتدلج  اعج 8و1  للحكا على  ر ة ايع اةو التج برااحت عج ) 80و0) 
  للاستق  الاتقس   اعج 4و3  إلى ) 61و2للاستق  الايخقض  اعج )    6و2  إلى ) 81و1) 
  للاستق  الع لجو االادا  راا 5  إلى ) 21و4  للاستق  الاربقع  اعج ) 2و4  إلى ) 41و3) 
 ر ة   يق   الاتقسي ت الحس ا ة  االالحراف ت الاع  رية  االرب   اعستق  الحكا على 2) 

ن   ة الدراسة  ا   ت اليت عج كا  يق حه  الادا  ك لآبجواستا ع ت  فرا  ع يح     الاٌعقّ 
 ( معوقات تطبيق الدليل التنظيمي والإجرائي لمعاهد وبرامج التربية الخاصة2جدول  

 الم اور التسلسل
المتوسط 

 ال سابي

الان راف 

 المعياري
 الرتبة

 درجة

ق  المٌعو ِّ

 عربقعة 1 1.076 4.146 االتشخ ا ال      سس 2

 عربقعة 2 1.111 4.027 خدع ت التدخت الاقكر 3

 عربقعة 3 1.144 4.024 الأل اة اي ارية 1
 عربقعة 4 1.119 3.914 آل ة ب قيا طب  الترب ة الخ صة 5
 عربقعة 5 1.148 3.894 ال قق  االأهل ة 4

 عربقعة 6 1.267 3.599 الخي  التعل ا ة 6

 عربقعة 7 1.236 3.513 الشرا ة ا ج الادرسة االأسر  7

   ن عتقسي ت ععقا ت بيق ل الدل ت التي  اج ااي راعج 2عج الادا  )  يتض 
   االذي و ع  اج عد  عستق  146و4&  513و3لاع هد ابراعج الترب ة الخ صة برااح ا ج ) 
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ن  ن  الاربقعو ح ث احتت الاربقة الأالى فج  ر ة  الاٌعقّ  ن  الاٌعقّ  الث لج "  سس ال      الاٌعقّ 
  ف ا  احتت الاربقة الث ل ة فج 076و1االحراف عع  ري  146و4س اج االتشخ ا " عاتقس  ح

ن   ر ة  ن  الاٌعقّ  االحراف  027و4الث لث " خدع ت التدخت الاقكر " عاتقس  حس اج  الاٌعقّ 
ن    ااحتت الاربقة الث لثة فج  ر ة 111و1عع  ري  ن  الاٌعقّ  الأا  " الأل اة اي ارية"  الاٌعقّ 

ن   ااحتت الاربقة الراععة فج  ر ة 144و1االحراف عع  ري  024و4عاتقس  حس اج   الاٌعقّ 
ن  االحراف عع  ري  914و3الخ عس "آل ة ب قيا طب  الترب ة الخ صة" عاتقس  حس اج  الاٌعقّ 

ن    ااحتت الاربقة الخ عسة فج  ر ة 119و1 ن  الاٌعقّ  الراعع "ال قق  االأهل ة" عاتقس   الاٌعقّ 
ن    ااحتت الاربقة الس  سة فج  ر ة 148و1عع  ري  االحراف 894و3حس اج  ن  الاٌعقّ   الاٌعقّ 

  ا    ع لاربقة 267و1االحراف عع  ري  599و3الس    "الخي  التعل ا ة" عاتقس  حس اج 
ن الس ععة االأخ ر   513و3الس عع "الشرا ة ا ج الادرسة االأسر " عاتقس  حس اج  الاٌعقّ 
 و236و1االحراف عع  ري 

 ؤال الثانيـــــــــثانياً: الس

ع  القران ا ج استا ع ت الع عل ج فج اراعج اعع هد الترب ة الخ صة  االذي ييا على "
لاتغ ر  با ه ععقا ت بيق ل الدل ت التي  اج ااي راعج لاع هد ابراعج الترب ة الخ صة اف    

 "  اليقع؟
  Independent Samples Testعلى هذا السؤا  با استخدام اختق ر "ت" ) للإ  عة

لاعرفة القران ا ج استا ع ت الع عل ج فج اراعج اعع هد الترب ة الخ صة با ه ععقا ت بيق ل 
ا   ت اليت عج كا   يقعالدل ت التي  اج ااي راعج لاع هد ابراعج الترب ة الخ صة اف    لاتغ ر ال

   الآبج:3) يق حه  الادا  
 ( لدلالة الحروقIndependent Samples Test( نتائج اختبار "ت"  3جدول رقم  

 .نوعبين متوسطات أفراد ةينة الدراسة وفقاً لمتغير ال 

 مستوى الدلالة درجة ال رية قيمة "ت" الان راف المعياري المتوسط العدد  النوع

 23.056 131.83 101 ذكر
1.956- 292 .051 

 24.109 137.54 193  لثى
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بق د فران ذات  لالة إح، ع ة عيد عستق      له3يتض  عج الادا  الس ال ) 
  ا ج عتقسي ت استا ع ت الع عل ج فج اراعج اعع هد الترب ة الخ صة با ه الدل ت 05و0) 

  لثى  ح ث  -)ذكر  يقعالتي  اج ااي راعج لاع هد ابراعج الترب ة الخ صة اف    لاتغ ر ال
 (t=-1.96, df=292, p=0.051 ( االحراف عع  ري 54و137  ل، ل  ايل   عاتقس  الغ   

 و 056و23االحراف عع  ري  83و131ح ث ك ن عتقس  الذكقر  ات ح ث الغ  109و24

 ؤال الثالثـــــــــثالثاً: الس

ع  القران ا ج استا ع ت الع عل ج فج اراعج اعع هد الترب ة الخ صة  االذي ييا على "
لاتغ ر  با ه ععقا ت بيق ل الدل ت التي  اج ااي راعج لاع هد ابراعج الترب ة الخ صة اف    

 " طق عة العات؟
 Kruskal-wallisللإ  عة على هذا السؤا  با استخدام اختق ر كراسك   اال س "

Test "  القران ا ج استا ع ت الع عل ج فج اراعج اعع هد الترب ة الخ صة با ه ععقا ت لاعرفة
بيق ل الدل ت التي  اج ااي راعج لاع هد ابراعج الترب ة الخ صة اف    لاتغ ر طق عة العات  

   الآبج:4ا   ت اليت عج كا  يق حه  الادا  ) 
 ق بين متوسطات ( نتائج اختبار "كروسكال واليس" لدلالة الحرو4جدول رقم  

 أفراد ةينة الدراسة وفقاً لمتغير طبيعة العمل.

 مستوى الدلالة درجة ال رية مربع كاي متوسط الرتب العدد  طبيعة العمل

 147.61 31 ا عد/  عدرسة

5.788 5 .327 

 144.05 216 ععلا/  برب ة خ صة

 158.86 22  خ، عج/  لقسج/ 
 خ، عج/  ا يراع ت ليل 

 اكبم
4 174.75 

 109.67 6 عرشد/  طباج/ 

 188.20 15  خر  

  عدم ا ق  فران ذات  لالة إح، ع ة ا ج 4عج اليت عج الاق حة ع لادا  )  و هر
عتقسي ت استا ع ت الع عل ج فج اراعج اعع هد الترب ة الخ صة با ه ععقا ت بيق ل الدل ت 
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 ,chi=5.788التي  اج ااي راعج لاع هد ابراعج الترب ة الخ صة اف    ليق عة العات ح ث ) 

p=0.327و  

 ً  رابعؤال الــــــــالس: رابعا

ع  القران ا ج استا ع ت الع عل ج فج اراعج اعع هد الترب ة الخ صة  االذي ييا على "
لاتغ ر  با ه ععقا ت بيق ل الدل ت التي  اج ااي راعج لاع هد ابراعج الترب ة الخ صة اف    

 " عس ر التخ،ا؟
 Kruskal-wallisللإ  عة على هذا السؤا  با استخدام اختق ر كراسك   اال س "

Test " ج استا ع ت الع عل ج فج اراعج اعع هد الترب ة الخ صة با ه ععقا ت لاعرفة القران ا 
عس ر لاتغ ر بيق ل الدل ت التي  اج ااي راعج لاع هد ابراعج الترب ة الخ صة اف    

   الآبج:5التخ،ا؟  ا   ت اليت عج كا  يق حه  الادا  ) 
 توسطات( نتائج اختبار "كروسكال واليس" لدلالة الحروق بين م5جدول رقم  

 مسار التخصص رلمتغي أفراد ةينة الدراسة وفقاً 

 مستوى الدلالة درجة ال رية مربع كاي متوسط الرتب العدد  طبيعة العمل

 148.02 121 إع اة فكرية

13.562 7 .060 

 137.85 34 إع اة ساع ة

 251.25 2 إع اة ع،رية

 174.83 38 صعقب ت بعلا

 116.05 30 ابقحدا يراع ت سلقك ة 

 129.50 22 بعد  عقن 

 190.13 4 بدخت عقكر

 151.86 43   خر  

  عدم ا ق  فران ذات  لالة إح، ع ة ا ج 5عج اليت عج الاق حة ع لادا  )  و هر
عتقسي ت استا ع ت الع عل ج فج اراعج اعع هد الترب ة الخ صة با ه الدل ت التي  اج ااي راعج 

 ,chi=13.562عس ر التخ،ا ح ث ) اتغ ر لاع هد ابراعج الترب ة الخ صة اف    ل

p=0.060و  
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 ً  خامسؤال الـــــ: السخامسا

ع  القران ا ج استا ع ت الع عل ج فج اراعج اعع هد الترب ة الخ صة  االذي ييا على "
با ه ععقا ت بيق ل الدل ت التي  اج ااي راعج لاع هد ابراعج الترب ة الخ صة اف    لاتغ ر  

 " التعل ا ة؟  الق اة 
  Independent Samples Testللإ  عة على هذا السؤا  با استخدام اختق ر "ت" )

 لاعرفة القران ا ج استا ع ت الع عل ج فج اراعج اعع هد الترب ة الخ صة با ه ععقا ت بيق ل
التعل ا ة  ا   ت  الق اةالدل ت التي  اج ااي راعج لاع هد ابراعج الترب ة الخ صة اف    لاتغ ر 

   الآبج:6اليت عج كا  يق حه  الادا  ) 
 ( لدلالة الحروق بينIndependent Samples Testت"  ( نتائج اختبار "6جدول رقم  

 التعليمية البيئةمتوسطات أفراد ةينة الدراسة وفقاً لمتغير  

 مستوى الدلالة درجة ال رية قيمة "ت" الان راف المعياري المتوسط العدد  البيئة التعليمية

 25.066 132.80 115 عع هد الترب ة الخ صة

اراعج الدعج فج الادار   110. 292 1.604-
 الحكقع ة

179 137.36 22.960 

   له لا بق د فران ذات  لالة إح، ع ة ا ج عتقسي ت 6يتض  عج الادا  الس ال ) 
استا ع ت الع عل ج فج اراعج اعع هد الترب ة الخ صة با ه الدل ت التي  اج ااي راعج لاع هد 

اراعج الدعج فج  -الق اة التعل ا ة )عع هد الترب ة الخ صة ابراعج الترب ة الخ صة اف    لاتغ ر 
  ح ث الغ عتقس  عع هد الترب ة t=-1.604, df=292, p=0.110الادار  الحكقع ة  ح ث ) 

فج ح ج     عتقس  اراعج الدعج فج الادار   066و25االحراف عع  ري  80و132الخ صة 
 و 960و22االحراف عع  ري  36و137الحكقع ة  على ح ث الغ 

 ً  سادسؤال الـــــ: السسادسا

ع  القران ا ج استا ع ت الع عل ج فج اراعج اعع هد الترب ة الخ صة  االذي ييا على "
لاتغ ر  با ه ععقا ت بيق ل الدل ت التي  اج ااي راعج لاع هد ابراعج الترب ة الخ صة اف    

 " لدارات التدريق ة؟ا 
 One-Way)اللإ  عة على هذا السؤا  استخدعت الق حث اختق ر بحل ت التق يج 

ANOVA)  يوا   القران ا ج عتقسي ت استا ع ت الع عل ج فج اراعج اعع هد الترب ة
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بيق ل الدل ت التي  اج ااي راعج لاع هد ابراعج الترب ة الخ صة اف    با ه الخ صة ععقا ت 
   الآبج:7ا   ت اليت عج كا  يق حه  الادا  راا ) لاتغ ر الدارات التدريق ة  

 لإيجاد الحروق بين متوسطات (One-Way ANOVA)( يبين اختبار ت ليل التباين 7جدول  

 درجة استجابات العينة وفقاً لمتغير الدورات التدريبية 

مصدر 

 التباين
 مستوى الدلالة قيمة ف متوسط المربعات درجة ال رية مجموع المربعات

ا ج 
 2665.375 2 5330.750 الاااقع ت

 اخت  009. 4.800
 الاااقع ت

161584.951 291 555.275 

  293 166915.701 الكلج

   له بق د فران ذات  لالة إح، ع ة عيد عستق   لالة 7يتض  عج الادا  الس ال ) 
عتقسي ت استا ع ت الع عل ج فج اراعج اعع هد الترب ة الخ صة با ه الدل ت    ا ج05و0) 

 ,f (2التي  اج ااي راعج لاع هد ابراعج الترب ة الخ صة اف    لاتغ ر الدارات التدريق ة  ح ث ) 

291) =4.80, p=0.009 و اللتعرف على ابا ه القران ا ج الع عل ج فج اراعج اعع هد الترب ة 
" االادا  Tukey HSDالق حث عإ را  التحل ت القعدي ع ستخدام اختق ر بقكج "الخ صة ا م 

   يق ج ذلكو 8راا ) 
 " للتعرف ةلى اتجاهTukey HSD (: يبين الت ليل البعدي باستخدام اختبار توكي "8جدول  

 بين متوسطات درجة استجابات العينة وفقاً لمتغير الدورات التدريبية الحروق

 101لا يوجد ن= 20دورات فأكثر ن= 4 173 دورات ن= 3-1 المجموةات

  ارات 1-3
  133.50م=

   

  ارات فأ ثر 4
   7.047  126.45م= 

 لا يق د
 140.95م= 

7.453* 14.500*  
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ح ث ابض   له بق د فران ذات  لالة إح، ع ة ا ج عتقسي ت الع عل ج فج اراعج 
 ارات   االذيج لا يق د لديها  ارات ل، ل   3-1الح صل ج على ) اعع هد الترب ة الخ صة 

  و95و140الذيج لا يق د لديها  ارات بدريق ة عاتقس  الغ ) 
 ا  بق ج  له بق د فران ذات  لالة إح، ع ة ا ج عتقسي ت الع عل ج فج اراعج اعع هد 

ا  ارات ل، ل  الذيج لا  ارات فأ ثر   االذيج لا يق د لديه 4الترب ة الخ صة الح صل ج على ) 
 يق د لديها  ارات  وض  و

 ج: ــــائـــة النتـــاقشــــمن

عج خب  ع  با عر ه س ع    فج لت عج السؤا  الأا  ف د ابض   ن هي ك بق اب   فج 
ن استا ع ت  فرا  ع ية الدراسة على ا ق  ععقا ت  ح ث كشقت اليت عج عج اربق ع  ر ة   الاٌعقّ 

التي  اج ااي راعج لاع هد ابراعج الترب ة الخ صة  فك ن  على عتقس   فج بيق ل الدل ت
للاعقن الث لج " سس ال     االتشخ ا"  اهذا وعيج  ن هي ك ا،قرا  فج ال     االتشخ ا 
الا دم عاع هد الترب ة الخ صة ابراعج الدعج ع لادار  الحكقع ة  ابقسر هذه اليت اة فج كقن 

االاختق رات الاستخدعة عتر اة   ا ع يية على ا ا ت  خر   ف د عع ا الا  ي س الرسا ة  
بكقن غ ر عبعاة  ابهذا اد يقا ه الع علقن صعقبة عيد بيق  ه   اكذلك اعتا  ها على 
ع  ي س عحد   كا  ي س الذك   الاتع رف عل ه   ان التيقع فج الأ اات للح،ق  على ععلقع ت 

ى الة الكقا ر الاتخ،،ة الع علة ع لاع هد   ا القراعج    ف ة عج ع،  ر عختلقة  ع ي  فة إل
اكثر  الأعق   التج اد بض ل عل ها القات فج عا رسة  س ل   ال     غ ر الرسا ة  ح ث 
بقكت عهاة ال     االتشخ ا ع    إلى الأخ، عج اليقسج الذي لا يتقفر ع    فج  ا ع 

فج بيق ل   اات ال     االتشخ ا  ح ث القراعج  فيدر  االة الاخت، ص  ج له   ثر ع لغ 
 بعتقر الأس   فج ب دوا الخدع ت للأشخ ص ذاي ايع اة  ايعتاد على التشخ ا االأهل ة

  فهج الأس   الذي بقيى عل ه اراعج الترب ة الخ صة لاج  تالخدعاعج ثا ال قق  فت دوا 
،قر ال     االتشخ ا وستح ه   اظهر هذا ال ،قر فج العديد عج الدراس ت التج  ش  ت ع 

التج كشقت  ن هي ك ا،قرا  اا ح   فج الالت ام ععال ة الت   ا ) 2007 دراسة اليهدي ) 
االتشخ ا الاي،قص عل ه  فج ال قاعد التي  ا ة لاع هد ابراعج الترب ة الخ صة الاتعل ة 

اكذلك الاعتا   ع لتبع ذ ذاي ايع اة القكرية  ك ستخدام الا  ي س الرسا ة  ان غ ر الرسا ة  
على ع  ي س الذك   ف    ع ي  فة إلى إها   العات كقريل عتعد  التخ،، ت فج بيق ل 

الت ام الع عل ج ادر ة  حق )2016عال ة الت   ا االتشخ او كذلك ابق ت عع  راسة السبعة ) 
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عتقسية فج بيق ل ال قاعد التي  ا ة الخ صة ع لت   ا االتشخ ا للأفرا  ال،ا ا ع ف 
 لساعوا

الدل ت  فج ح ج     الاعقن الث لث "التدخت الاقكر" فج الاربقة الث ل ة كاعقن لتيق ل
التي  اج ااي راعج لاع هد ابراعج الترب ة الخ صةو ابقسر هذه اليت اة اهج احتب  التدخت 
الاربقة الث ل ة كقله عج  ها القراعج التج وحت  ه  الأشخ ص ذاي ايع اة ععد التشخ ا  

عج القراعج التج با التق ه له  حديث   فج الاالكة العرب ة الاقكر وعتقر التدخت  إذت   ا اال
السعق وة ح ث ك لت ادو ت الاهتا م اهذه القراعج فج ازار  ال،حة  اعج ثا ازار  الشؤان 
الا تا ع ة  ابتاثت فج ا ق  عد  عج الارا   الخ صة الت ععة له   ا خ را     ت ازار  التعل ا 
عج خب  ا ق  عرك  ال     االتشخ ا  اعرك  التدخت الاقكر  اعج ثا بقع ت اراعج الدعج 
فج عرحلة ري س الأطق    اب لت لج لدر  االة فج اعج الع عل ج ع لتدخت الاقكرو اهذا ع  ابقل 

  التج كشقت عج ا ق  ا،قرٍ فج آل ة بيق ل Alquraini, 2013)  ال رييج عع لت اة  راسة
 دخت الاقكروخدع ت الت

ا يا      الاعقن الأا  "الأل اة اي ارية" فج الاربقة الث لثة ا ج ععقا ت بيق ل الدل ت 
التي  اج ااي راعج لاع هد ابراعج الترب ة الخ صةو اياكج بقسر هذه اليت اة عسق  لدر  ا ق  

ى الة عشرف ج خ ر   ج  اعدم بقفر عشرف ج  اخت  ي ععهد  ا ارل عج  عج  ع ي  فة إل
الاخ،، ت الا ل ة التج بدعا ف ه  القزار  هذه القراعج االاع هد االتج بستهلك ع  و  عج   ت 
بقف ر ا اة بعل ا ة عبعاة ادر ايعك ن  كا   ن عع ا الاع هد االقراعج وك   ييتقج ف ه  ا ق  

ق   بدريس ة ععلا عس عد اب لت لج الاعتا   على الاعلا ع لدر ة الأالى الذي يث ت ك هله عأع
اإ ارية ح ث لبحظ  ن عع ا هذه القراعج بع لج عج الة فج عد  الع عل ج  اخت هذه القراعجو 

   ن عج  ها العقاعل التج Bhatagar & Das, 2014اهذا ع  ابقل عع  راسة اه ب ر ا از ) 
 بحق   ان بيق ل الأل اة االتشريع ت فج  الة الهيد عحدا وة الدعا الا  يو اعع  راسة

عج  ها الاشكبت التج بقا ه بيق ل القرل عج التربقي القر ي اف   لل قاعد     ن2008) الحرز 
 والقشرية  اعدم ا ق  عس عد  ععلاةالتي  ا ة هق الة بقفر الكق  ات 

 ا  ا    الاعقن الخ عس "آل ة ب قيا طب  الترب ة الخ صة" فج الاربقة الراععة عج 
ج ااي راعج لاع هد ابراعج الترب ة الخ صةو ابقسر هذه اليت اة ععقا ت بيق ل الدل ت التي  ا

 له لا يق د  هة ععي ة   ا  هت الاخت، ص يهتاقن اتقف ر   اات ب   ا عقي ة افل  سس 
عال  ت الت   ا الاتقفر  غ لق  ع   علا ة عبعاة للأفرا  ذاي ايع اة اخ، ع،ها القر وة  كا   ن
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بي ع ة ح ث بعيج اليت اة اليه ع ة للأ ا   ان اللاق  للت   ا ال ست عستار  ا  ةبكقن له ع 
الاستار الذي وكشف عقاطج الخلت اعج ثا التغل  عل ه  اعبا  على ذلك هق الة إلا م 
 الع عل ج عك ق ة استخدام هذه الأس ل   الابعاة لح لة كت فر  عج ذاي ايع اةو الاد  ن  راسة

ت عع هذه اليت اة فج ا ق  ا،قرٍ فج بيق ل إ را ات   ابق Alquraini, 2013)  ال رييج
ال     االت قيا القار   فج ال قاعد التي  ا ةو كا  ابق ت عع  راسة كق ايها ر اك ي ستقن 

 (Cho, Wehmeye & Kingston, 2011 فج عدم ا ق  بي ال ا ج ا اة بع ي  عه رات  
عع  راسة كذلك ج التدريسو ا ب رير الا، ر لد  الاعلا ج  االقات الذي يتا بخ، ،ه ف

 ن الت ام الع عل ج ع ل قاعد التي  ا ة     ادر ة عتقسية ف ا  وخا فج   2016السبعة ) 
 الت قيا التربقيو

اح،ت الاعقن الراعع "ال قق  االأهل ة" على الاربقة الخ عسة ا ج ععقا ت بيق ل الدل ت 
التي  اج ااي راعج لاع هد ابراعج الترب ة الخ صة؛ ابقسر اليت اة عأن ذلك ربا  وعق  إلى  له 
لا يتقفر عقهقم فريل عتعد  التخ،، ت فج  ا ع الاع هد االقراعج  اإن ا د فج ععضه  فإله 

ت ع ليري ة ال،ح حة ح ث وعتاد غ لق   على ابخ ذ ال رار اعتا  ا  على  هق  فر وة  غ ر عقعَّ
اغ لق  لا يتا بحديد الاك ن التربقي عشكت صح   اي    على الت   ا االتشخ ا اذلك  اعا   عسق  

 از غاقس آل ة إ را ات ال قق   ا هل ة الأفرا  ذاي ايع اة  اهذا ع  ابقل عع  راسة اه ب ر ا 
 (Bhatagar & Das, 2014   ن عج  ها العقاعل التج بحق   ان بيق ل الأل اة فج 

االتشريع ت فج  الة الهيد هق عدم ا قح الس  سة التعل ا ةو كا  ا ش رت  راسة  الاغل ج 
  إلى  ن عديري الادار  لديها حذر شديد فج Lindle & O'Laughlin, 2015ال يد  ) 

تبقس ر ايق  اعق  ئ ا لقن   بعل ا الأفرا  ذاي ايع ا ت ابعل اها فج الق اة الأات ب   دا و ابقصَّ
  إلى ا ق  ا،قر فج آل ة بح د الاك ن التربقي للأفرا  ذاي ,2013Alquraini)  ال رييج

 ايع اةو 
ن  ا  ح،ت الاعقن الس    "الخي  التعل اة " على  ر ة  عربقع فج عشكت  الاٌعقّ 

لى  له  حد ععقا ت بيق ل الدل ت التي  اج ااي راعج لاع هد الاربقة الس  سة عا  وش ر إ
ابراعج الترب ة الخ صة؛ اياكج بقس ر اليت اة فج  ن ذلك ربا  وعق  إلى افت  ر الاع هد االقراعج 
لتع ان الع عل ج فج إعدا   ابيق ذ  اب قيا القرل عج التربقي لكت بلا ذ  اإن ا دت ععض هذه 

إن ل س لديها ععرفة عأهداف هذه القراعج  اا،قر القراعج الا دعة  القراعج فإن الع عل ج ف
ااعتا  ه  على ععض الاا لات  االقراعج اغ    ععضه   اعج  ارزه  القراعج الالت  ل ة ح ث 
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لقا ه ا،قرا  اا ح   فج بيق  ه   ع ي  فة إلى افت  ر يراعج التدخت الاقكر الا دعة للخية 
عل ج اه  إذ بك   بكقن ععداعة الق ق و اهذا ع  يتقل عع لت اة  راسة الأسرية  اعدم ععرفة الع 

  فج ا ق  عقاعل لتيق ل ال قاعد التي  ا ة  اعج  ارزه  عدم ا ق  ارش 2007ال حي لج ) 
عات بدريق ة عج   ت بقع ت عربك ات ابيق  هذه ال قاعد عشكت ع م االاتعل ة ع لقرل عج التربقي 

  إلى ا ق  عشكبت حق  عدم بقع ت فريل 2008صلت الحرز ) القر ي عشكت خ صو كا  بق 
 عتعد  التخ،، ت فج الاع هد االقراعج فج إعدا  ابيق ذ القرل عج التربقي القر يو 

ا خ را  ف د ح،ت الاعقن الس عع "الشرا ة ا ج الادرسة االأسر " على الاربقة الس ععة 
هد ابراعج الترب ة الخ صة؛ ابقسر هذه ا ج ععقا ت بيق ل الدل ت التي  اج ااي راعج لاع 

اليت اة على الرغا عج ععرفة الع عل ج عح قن اليقت ا سربه فج اراعج الترب ة الخ صة إلا  لي  
لبحظ  لك هي ك ا،قرا  فج اا ق ت الع عل ج با ه  سر الأفرا  ذاي ايع اة  اذلك فج الة 

ج لأاي عها اف    لاحت    بها  ااحت    ت التقاصت  اعدم التع ان عع الأسر عج   ت اي   القراع
بلك الأسر  العت ع  ي يد الق ع سق ا  هق  هت ععض الأسر عح قن  اي عها  اعدم ايلا م 
اتشريع ت اللقاع  االأل اة  عا  ييتج عيه ا،قر فج اع ها عأها ة اراعج الترب ة الخ صة 

رز الاشكبت التج بقصلت له  هق    ن عج  ا2008لأاي عهاو اهذا ع  ابقل عع  راسة الحرز ) 
عدم عش ركة الأسر فج القرل عج التربقي القر يو كذلك بقصلت  راسة اه ب ر ا از 

 (Bhatagar & Das, 2014 ن عج  ها العقاعل التج بحق   ان بيق ل الأل اة االتشريع ت   
 فج  الة الهيد الضغ  الأسريو

ابي   على ع  ار  عج لت عج فج السؤا  الأا  التج باثلت فج ا ق  ععقا ت ادر ة 
عربقعة فج بيق ل الدل ت التي  اج للترب ة الخ صة فج عع هد ابراعج الدعج ع لادار  الحكقع ة 

  عربقة بي زل    اف    للتسلست الت لج: الت   ا االتشخ ا  يل ه  التدخت الاقكر  ثا الأل اة اي ارية
فآل ة ب قيا طب  الترب ة الخ صة  يل ه  ال قق  االأهل ة  ثا الخي  التعل ا ة  ا خ را  الشرا ة 

   له Pesonen et al., 2015ا ج الادرسة االأسر و اهذا ع  ابقل عع  راسة ا س لج اآخريج ) 
ب ة وا  بسل   الضق  على  ها ة الث ة الاهي ة كأ ا  عج   اات الس  سة فج عا رس ت التر 

  إلى  له لا زا  هي ك Meral, 2015الخ صة اف    لل  لقن الاتقعو كذلك بقصلت  راسة ع را  ) 
فاق  ا ج ال قال ج االتشريع ت فج بعل ا الأفرا  ذاي ايع اة اترك    االاا رس ت القعل ة ع لا دانو 

 صدرت ازار   فج  قعه اهذا ع  لديي  على الاستق  القطيج ف د شرعت ال قال ج االتشريع ت ا 
عج   ت  2015فج صقربه الحديثة ع م  ااي راعج للترب ة الخ صة التعل ا الدل ت التي  اج
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بقع ت بيق  ه ع لاع هد االقراعج  الكج ا دل   له يقا ه العديد عج الع ق ت لكج ويقل ع ل،قر  
رس القااع الاث ل ة التج اُ ع ف ه   اذلك على رغا اعج الع عل ج عه إلا  ن بيق ذه على  

   له يق د اعج عج اقت 2015وحت ج الا يد عج الاهدو اهذا ع   ش رت إل ه  راسة العا ر ) 
 الحكقع ة  ابيق  ه  عشكت عبعاو عديرات  اععلا ت صعقب ت التعلا فج الادار 

اكذلك استي  ا  لا  سقل عر ه فج لت عج السؤا  الث لج  االس    يتض   ن هي ك 
، ع ة ا ج  فرا  ع ية الدراسة اف    لاتغ ري: اليقع  االدارات التدريق ة  ح ث فراا   ذات  لالة إح

 ش رت اليت عج  له يق د فران ذات  لالة إح، ع ة ا ج استا ع ت  فرا  ع ية الدراسة حق  
ععقا ت بيق ل الدل ت التي  اج للترب ة الخ صة فج عع هد ابراعج الدعج ع لادار  الحكقع ة 

يقع سقا   ذكقرا    ا إل ث   ل، ل  ايل  و اهذا يتقل عع  راسة السبعة بعق  لاختبف ال
  ح ث ذكر  له يق د فران ا ج الاستا ق ج ل، ل  ع ية ايل  و ااد بعق  هذه اليت اة 2016) 

إلى  ن الع عبت يقا هج صعقب ت   ثر عج الع عل ج فج التيق ل؛ عسق  ع  بقر ه طق عة 
ج ع  رلة ع لع عبتو كذلك ا ق  فران ذات  لالة إح، ع ة ا ج اليقع  اكثر  عد  الع عل 

استا ع ت  فرا  ع ية الدراسة حق  ععقا ت بيق ل الدل ت التي  اج للترب ة الخ صة فج عع هد 
ابراعج الدعج ع لادار  الحكقع ة بعق  لاختبف الدارات التدريق ة ل، ل  الذيج ل س لديها 

  ح ث ذكر  له يق د فران ا ج 2016راسة السبعة ) عع   ختلف راات بدريق ةو اهذا و
الاستا ق ج ل، ل  الح صل ج على  ارات بدريق ةو ااد بعق  اليت اة إلى  ن الذيج لا وح،لقا 
على  ارات بدريق ة اا هقا ععقا ت   ثر عاج ح،لقا عل ه   عا  وعيج  ن للدارات التدريق ة  ثرا  

دعت للاعلا ج اكذلك عدم فع ل ة الدارات التدريق ة التج اٌ  ع لغ   فج بحس ج التيق ل فج الا دان  
االاعلا ت ح    الدل ت التي  اج ااي راعج للترب ة الخ صة  عا  يتيل  ا ق   اارات بدريق ة 

 ا   ا راسة الحرز2007ف علة لها اهذا ع  ل  ت عه العديد عج الدراس ت كدراسة ال حي لج ) 
ل قال ج   فج  له عج  ها الاعقا ت فج بيق ل اBhatnagar & Das, 2014اه بي ر ا ا  ) 

 لدر  الدارات التدريق ةو
فج ح ج  ش رت لت عج السؤا  الث لث  االراعع  االخ عس  له لا يق د فران ذات  لالة 
إح، ع ة ا ج  فرا  ع ية الدراسة اف    لاتغ ر طق عة العات  اعس ر التخ،ا  ا خ را الق اة 

اليت عج  له لا يق د فران ذات  لالة إح، ع ة ا ج استا ع ت  فرا  ع ية التعل ا ة  ح ث  ش رت 
الدراسة حق  ععقا ت بيق ل الدل ت التي  اج للترب ة الخ صة فج عع هد ابراعج الدعج ع لادار  
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  التج بقصلت إلى 2007الحكقع ة اي   على طق عة العاتو اهذا يتقل عع  راسة ال حي لج ) 
  التج ذكرت ا ق  2016قظ قةو افج ح ج اختلقت عع  راسة العا ر ) عدم ا ق  فران بع   لل

فران بعق  ليق عة العات ل، ل  ععلا ت صعقب ت التعلاو ااد بعق  اليت اة هي  إلى  له عها  
اختلقت طق عة العات ا ج الع عل ج فإلها يقا هقن الاعقا ت لقسه  فج  ا ع عع هد ابراعج 

ه لا يق د فران ذات  لالة إح، ع ة ا ج استا ع ت  فرا  ع ية الترب ة الخ صةو ا يا  ظهرت  ل
الدراسة حق  ععقا ت بيق ل الدل ت التي  اج للترب ة الخ صة فج عع هد ابراعج الدعج ع لادار  
الحكقع ة اي    على عس ر التخ،ا اهذا وعيج  ن الاعقا ت فج  ا ع التخ،، ت على 

  عيد  ا ع ايع ا ت ايقس الدر ةو ا خ را  لاد  له اختبفه  هج ذابه  بتشكت فج  ا ع الأعع 
لا يق د فران ذات  لالة إح، ع ة ا ج استا ع ت  فرا  ع ية الدراسة حق  ععقا ت بيق ل 
الدل ت التي  اج للترب ة الخ صة فج عع هد ابراعج الدعج ع لادار  الحكقع ة اي   على الق اة 

  االذي ذكر  له لا يق د فران بع   لاتغ ر 2007التعل ا ةو اهذا يتقل عع  راسة ال حي لج ) 
عك ن العاتو اهذا و ق  إلى  ن الاع هد التج يتقفر اه  خدع ت  على عج القراعج بقا ه 

 راعج الدعج فج الادار  الحكقع ةوالاعقا ت بلك التج بقا هه  ا

 اب لت لج خل،ت الدراسة إلى  ها اليت عج الت ل ة: 
عربقعة فج بيق ل الدل ت التي  اج للترب ة الخ صة عاع هد   شقت عج ا ق  ععقا ت ادر ة -1

ابراعج الدعج ع لادار  الحكقع ة عربقة بي زل    اف    للتسلست الت لج الت   ا االتشخ ا  يل ه  
التدخت الاقكر  ثا الأل اة اي ارية فآل ة ب قيا طب  الترب ة الخ صة يل ه  ال قق  االأهل ة  

 ا خ را  الشرا ة ا ج الادرسة االأسر وثا الخي  التعل ا ة  

يق د فران ذات  لالة إح، ع ة ا ج استا ع ت  فرا  ع ية الدراسة حق  ععقا ت بيق ل  -2
الدل ت التي  اج للترب ة الخ صة فج عع هد ابراعج الدعج ع لادار  الحكقع ة بعق  لاختبف 

 اليقع سقا   ذكقرا    ا إل ث   ل، ل  ايل  و 

 لالة إح، ع ة ا ج استا ع ت  فرا  ع ية الدراسة حق  ععقا ت بيق ل  يق د فران ذات -3
الدل ت التي  اج للترب ة الخ صة فج عع هد ابراعج الدعج ع لادار  الحكقع ة بعق  لاختبف 

 الدارات التدريق ة ل، ل  الذيج لا وح،لقا على  ارات بدريق ةو 
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  ع ية الدراسة حق  ععقا ت بيق ل لا يق د فران ذات  لالة إح، ع ة ا ج استا ع ت  فرا -4
الدل ت التي  اج للترب ة الخ صة فج عع هد ابراعج الدعج ع لادار  الحكقع ة اي   على 

 طق عة العاتو

يق د فران ذات  لالة إح، ع ة ا ج استا ع ت  فرا  ع ية الدراسة حق  ععقا ت بيق ل  لا -5
الدل ت التي  اج للترب ة الخ صة فج عع هد ابراعج الدعج ع لادار  الحكقع ة اي   على 

 عس ر التخ،او

لا يق د فران ذات  لالة إح، ع ة ا ج استا ع ت  فرا  ع ية الدراسة حق  ععقا ت بيق ل  -6
ت التي  اج للترب ة الخ صة فج عع هد ابراعج الدعج ع لادار  الحكقع ة اي   على الدل 

 الق اة التعل ا ةو

 ات:ـــــــــيـالتوص

 فج  ق  ع  بقصلت إل ه الدراسة عج لت عج فإله  بقصج ع لت لج:
  ن بقفر ازار  التعل ا فري    عتعد  التخ،، ت فج كت ععهد ابرل عج للترب ة الخ صةو وا  -1

وا  ب ي ج العديد عج الا  ي س على الق اة السعق وة  اب،ا ا   اات ا    عج   ت بقف ر  -2
   قر ا عد  عاكية لبختق رات  االا  ي س وعتاد عل ه  فج ال     االتشخ او

االتشخ ا؛ عج   ت القصق  إلى بشخ ا سل ا وضاج ا ع الاهتا م عأس ل   ال      -3
 اليقت فج الاك ن التربقي الابعاو

يقصى عإا عة العديد عج القرش  االدراات التدريق ة عك ق ة بيق ل الدل ت التي  اج للترب ة  -4
 الخ صةو

 يقصى اق ق  ه اة را ا ة؛ ل     عد  الت ام الع عل ج ع لاع هد االقراعج ع لدل ت  اكذلك -5
ع لأل اة االتشريع ت للأفرا  ذاي ايع اة  اكذلك باقيد ل  م الاس  لة فج بلك الاع هد 

 االقراعجو

الاهتا م اتيق ل التدخت الاقكر عشكت اا   اافل إ را ات  اآل  ت عات عبعاة؛ اذلك  -6
  قله  حد التق ه ت الحديثة  اعج  ها القراعج التج ب قم عل ه  القراعج البح ة فج الترب ة

 الخ صة االتج اد ب لت عج بكلقة بلك القراعج عست قب و

بقع ت  ار الأسر  فج اراعج الترب ة الخ صة  اعش ركته  عشكت ف عت وضاج بقف ر ا اة  -7
 عبعاة ا اعاة لياق الأفرا  ذاي ايع اةو
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 عــــــراجـــــــالم

 ةـــــــع العربيــــراجـــــالم

بح ىىىىل  هىىىىداف القرلىىىى عج التربىىىىقي القىىىىر ي اال،ىىىىعقب ت التىىىىج  و عىىىىد  2008الحىىىىرز  عىىىىريا )  -1
 عيشىقر    غ ىر ع  سىت ر رسى لة بعتر ىه  فىج عع هىد ابىراعج الترب ىة القكريىة عادييىة الريى سو 

 سعق  الالك الترب ة    ععة  ل ة
 و اضىىىى و  اعشىىىىكبت فىىىىج الترب ىىىىة الخ صىىىىةو  ار القكىىىىر  الاالكىىىىة الأر ل ىىىىة 2013الراسىىى ن )  -2

 اله شا ةو 

 و اااىىع الالتىى ام ع ل قاعىىد التي  ا ىىة فىىج عع هىىد ابىىراعج اليىىب  ال،ىىا 2016  الىىقار ) السىبعة -3
 و 34-1  9  5)  و ا ع ف الساع فج الارحلة الااتداع ةو الاالة الدال ة الاتخ،،ة

  اععلاىىى ت صىىىعقب ت الىىىتعلا ح ىىى   ال قاعىىىد  و اعىىىج عىىىديرات الاىىىدار 2015العاىىى ر   ريىىىج )  -4
 و التي  ا ىىة لقىىراعج صىىعقب ت الىىتعلا فىىج الاىىدار  الحكقع ىىةو عالىىة الترب ىىة الخ صىىة االتأه ىىت

 و 1-31  5  2) 

 القكريىة الترب ىة اقىراعج اعع هىد عد  ععرفة االت ام العى عل ج و 2007علج )  عحاد ال حي لج   -5

  ل ىىة رسىى لة ع  سىىت ر غ ىىر عيشىىقر    و الخ صىىة التي  ا ىىة لاع هىىد ابىىراعج الترب ىىة ع ل قاعىىد

 سعق و  الالك   ععة الترب ة  

 و عسىى ر  الترب ىة الخ صىة فىىج الاالكىة العرب ىة السىىعق وة: عىج العىى   2008الاقسىى  ل صىر )  -6
 إلى الدعجو  ار ال لا  الاع رات العرب ة الاتحد  و 

 الاي،ىقص شىخ ااالت الت  ى ا ا سىس عال ىة اقاعىد بيق ىل  و عىد 2007اليهىدي  غ لى  )  -7

 القكريىةو  اراعج اعع هد الترب ىة فج الخ صة الترب ة ابراعج لاع هد ال قاعد التي  ا ة فج عل ه 

 و سعق  الالك الترب ة    ععة  ل ة عيشقر    غ ر ع  ست ر رس لة

 و الأل اىىىة االتشىىىريع ت فىىىج الترب ىىىة الخ صىىىةو  ار الرشىىىد  الاالكىىىة 2015شىىىت قي  حسىىىيج )  -8
 العرب ة السعق وةو 

 و ع دعىىىىة فىىىىج القحىىىىث 2003عسىىىىكر  علىىىىج؛  ىىىى عع  حسىىىىج؛ القىىىىرا  فىىىى ران؛ هقالىىىىة  ال ىىىىدو )  -9
 االتقزيعو  لايشر القبح عكتقة :العلاجو الكقيت

و القلاوىىىىى ت الابق ا ىىىىىة الدال ىىىىىة للأشىىىىىخ ص ذاي ايع اىىىىىة و 2008الأعىىىىىا الاتحىىىىىد  )  عي اىىىىىة -10
 الاتحد   الأعريك ةو 
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 و ل ى م رع وىة الاعىقا جو عركى  2001العرب ة السعق وة )  ةل  م رع وة الاعقا ج فج الاالك -11
 الالك سلا ن لأعح   ايع اةو 

التي  اىىىىىج ااي راعىىىىىج للترب ىىىىىة الخ صىىىىىةو الاالكىىىىىة العرب ىىىىىة   و الىىىىىدل ت2017ازار  التعلىىىىى ا )  -12
 السعق وةو 

 و الاالكة العرب ة السعق وةو 1987 و ا لقن الأشخ ص الاعقا ج  2012ازار  ال،حة )  -13
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