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 "بمحافظة المجمعةدراسة ميدانية "حتياجات التدريبية لمعلمي التربية الخاصة الا
 إعـداد     

واصف محمد   /د (*)يوسف محمد العايد /د
 ( **)العايد

 صــــــملخ

فةا محافةةة  يهدف هذا البحث إلى معرفة الاحتياجات التدريبيةة لععمعةا الترةيةة الةا ةة
العجععة الأمر ألذي يستدعا تحديد الاحتياجات التدريبية لهؤلاء الععمعين فةا مةتمةا العجةالات 

نطمة  جةاءت الدرا ةة الحاليةة لتحةد  أهةي الاحتياجةات التدريبيةة ، والععل عمى تمبيتهةا ومةن هةذا الع
لععمعا الترةية الةا ة وةنةاء عمةى كلةت  ةتجيد الدرا ةة عةن الأ ةيمة ااتيةةلا مةاها الاحتياجةات 
التدريبيةةة لععمعةةا الترةيةةة الةا ةةة العةةاممين فةةا العةةدارم الحة ميةةة فةةا محافةةةة العجععةةة  هةةل 

عةةةةا الترةيةةةةة الةا ةةةةة فةةةةا محافةةةةةة العجععةةةةة فةةةةا العةةةةدارم تةتمةةةةا الاحتياجةةةةات التدريبيةةةةة لععم
الحة ميةةة عنهةةا فةةا العرالةة؟ الاهميةةة  هةةل تةتمةةا الاحتياجةةات التدريبيةةة لععمعةةا الترةيةةة الةا ةةة 
فةةةا محافةةةةة العجععةةةة تبعةةةال لمعؤهةةةل العمعةةةا لمععمةةةي  هةةةل تةتمةةةا الاحتياجةةةات التدريبيةةةة لععمعةةةا 

  هةل تةتمةةا الاحتياجةةات التدريبيةةة  لمةبةةرا التدريسةةيةتبعةةا  الترةيةة الةا ةةة فةةا محافةةةة العجععةة
الدرا ةةة العةةنهو ال  ةةة ا  اتبعةةة تبعةةا لمجةةن   و  لععمعةةا الترةيةةة الةا ةةةة فةةا محافةةةة العجععةةةة

تة ع  الا ةتبا ة عمةى افةرا  العينةة التةا تةي تةي بنةاء ا ةتبا ة تتنا ةد وأهةداف الدرا ةة و  وتةيالعسحا 
تةدم  فةةةةةا الدرا ةةةةةة ا ةةةةةتبا ة لتحديةةةةةد احتياجةةةةةات . ا ةةةةة ( 66وعةةةةةد هي   اختيارهةةةةةا ةطريدةةةةةة   ةةةةةدية

الععمعةةةين التدريبيةةةة ةعةةةد التحدةةة  مةةةن  ةةةد هعا واباتهعةةةا . تةةةي ا ةةةتةرا  النتةةةا و ةععالجةةةة البيا ةةةات 
، كعةةةا تةةةي الععمعةةينإح ةةا يال ةا ةةةتةرا  العت  ةةطات الحسةةةابية والا حرافةةةات الععياريةةة لا ةةةتجاةات 

 أشارت  تا و الدرا ة إلىلا  .  ا تةدام تحميل التباين الأحا ي، واختبار  ت( 
وا ةةتراتيجيات  وجةة   احتيةةا  تةةدريبا تعمةةل فةةا مهةةارات الديةةام والتديةةيي ، والتةطةةي  لمتعمةةيي -1

 التدري  ومهارات الت ا ل والأخلا ية .  
فةا الاحتياجةات التدرةيةة ( α ≤ 0.05عدم وج   فروق كات  لالة اح ا ية عند مسةت      -2

 . لتة ص ، الجن ،  ن ات الةبرا  بلمتغيرات اوف   لععمعا الترةية الةا ة
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Training needs for teachers who are specialist in special 

education in Majmah Governorate 

Dr. Yousef Mohammad Al-ayed  &  Dr. Wasef Mohammad Al-ayed 

 This study aims to offer training needs for teachers who are 

specialist in Majmah Governorate. The point of this study is to examine 

the training needs for those teachers in different fields, and to work on 

them. This current study identifies the most important training needs for 

the special education teachers, and it will provide answers for the 

followings questions: 

1- 1-What are the training needs for teachers who are specialist in 

special education working in public schools in Majmah 

Governorate? 

2- 2-Do the training needs for the teachers of special education in 

Majmah differ according to the gender? 

3- 3-Do the training needs for the teachers of special education in 

Majmah differ according to the years of experience? 

4- 4-Do the training needs for the teachers of special education in 

Majmah differ according to the qualification? 

5- Descriptive approach based on survey and questionnaire are used 

in this study. One of the procedures used in this study is to 

distribute the questionnaire which suits the aims of this study by 

using selective sample intentionally, throughout the questionnaire 

training needs are identified and examined it’s validity and 

reliability. 

 The results of this study show these points:  

1-There is training need which represents skills of evaluation, 

measurement, teaching planning, strategies of teaching and 

communication skills. 

2-No clear differences in training needs for teachers who are 

specialist in special education according to the gender, major, and 

years of experience. 
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  دمةـــــالمق

ةعةن  الأفةرا  كوي منذ بداية  ش ء حركة الترةية الةا ة وظهة ر التشةريعات التةا بالبة   
، و ةةد العلاءمةة لطبيعةةة اعةا تهي فةا الح ةة ل عمةى الةةدمات الترة يةةة يالاحتياجةات الةا ةة حدهةة 

لان التأليد كبيرال عمى ضرورا ت فير الإعةدا  والتةدريد العنا ةبين لمععمعةين ةاعتبةارهي مةن مدةدما 
لاء الطمبة، لذلت فدد حر ة  الجامعةات ومعاهةد إعةدا  معمعةا الترةيةة ؤ خدمات التعميي الةاص له

الةا ةة عمةى تأهيةل الععمعةين فةةا الج ا ةد النةريةة والععميةة التطبيديةةة إضةافة لمععةل عمةى تنعيةةة 
كوي الحاجةات الةا ةة، و حة  الافةرا   ، لديهي  ح  ععمهي فا مهنة التةدري الاتجاهات الإيجابية 

 . ( 2005 ، الرفاعي    خاص ةشةللاميذ الذين  يععم ن معهي، فية الت، و ح  ةشةل عام

لا بةةد مةةن التةةا عةةد معرفةةة الاحتيةةا  التةةدريبا محطةةة هامةةة مةةن العحطةةات الترة يةةة ت لةةذا 
ال   ف عندها لععرفة  حة العسةار الةذي تسةير فيةع الععميةة الترة يةة، والتعةرف عمةى  دةا  الدة ا 

لتةةدريبا يشةةجى عمةةى إعةةا ا النةةةر فةةا الأهةةداف و دةةا  الفةةعا فيهةةا، كعةةا أن معرفةةة الاحتيةةا  ا
الع ض عة، والأ اليد العستةدمة، وتأهيل الك ا ر، إضافة إلةى أ ةع ي يةد فةا إعةا ا  ةراءا النتةا و 

 ، الرفااااعي    لهةةةي العددمةةةة التدريبيةةةة العتعمدةةةة ةةةةأ اء الععمعةةةين و رجةةةة الرضةةةا عةةةن تمةةةت البةةةرامو
2005 ) . 

ععةلا  ةهلا كعةا يةةن الةةبع ،   لكة ن ععميةة تحديةد الاحتياجةات التدريبيةةة ليسة  و ةةرال  
يدةةةة م ةةةةةع كافةةةةة فهةةةة  ععةةةةل مسةةةةحا مةةةةنةي يةةةةة ن فةةةةا العةةةةا ا عبةةةةارا عةةةةن جهةةةةد تعةةةةاو ا جعةةةةاعا 

معاينةةةة وفحةةةص ال جةةة ا مةةةا بةةةين أهةةةداف محةةةد ا  هةةةدفب العةت ةةةين فةةةا مجةةةال الترةيةةةة الةا ةةةة
بر ةامو مةنةي أ ا ةع وهرضةع تحديةد الاحتياجةات فعلا، وية ن هذا الجهد فا   را  ووضى  ا ي
، والتةةةا تنبةةةى مةةةن احتيةةةاجهي ال عمةةةا فةةةا الج ا ةةةد التةةةا يشةةةعرون بةةةندص فةةةا لمعتةةةدرةين التدريبيةةةة

 وفدةةا لعسةةت    ةةد يشةةتر  فةةا تحديةةدها عةةد  مةةن الجهةةات كات العلا ةةة و معةةرفتهي أو إتدةةا هي لهةةا. 
ا  تحديدةةع. تةتمةةا الاحتياجةةات التدريبيةةة وم  ةةى العتةةدرةين العسةةتهدفين، وتبعةةا لمهةةدف العةةام العةةر 

، وهةةةذلا الاحتياجةةةات هةةةا ةعماةةةةة الأ ةةةبا  التةةةا تةةةدع  إلةةةى تنةةةةيي البةةةرامو التدريبيةةةة لكةةةل تةةةدريد
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يااا       وهيرهةةةا ةةةةاختلاف أشةةةةالها فهنةةةا  بةةةرامو الإعةةةدا ، وةةةةرامو التطةةة ير والتجديةةةد والتمديةةةا
 ،1995 )  . 

دافى الةة  لا ةتمارا مح ةة؟ات كةةا يسةت يدوا مةةن بةرامو التةةدريد إلةى عع مةال  العتةةدرةينويحتةا  
 هنةا ومةن  ا ةر التةدريد، بةدافى تحسةين أ ا هةي وتطة ير ك ايةاتهي.  لكةا يدبمة ا عمةىالعاممين عند 

تنبةةى أهعيةةة تحديةةد الاحتياجةةات التدريبيةةة لععمعةةا الترةيةةة الةا ةةة فةةا محافةةةة العجععةةة بهةةدف 
 ي وفدال لاحتياجاتهي التدريبية. ا دار الت  يات اللاعمة لتدريبه

 مشكلة الدراسة : 

ترتكةة؟ ععميةةة تعمةةيي الأب ةةال كوي الاحتياجةةات الةا ةةة ةشةةةل مباشةةر عمةةى  ور الععمةةي  
العؤهةةل، والعةةدر  جيةةدا، لةةذا فةةلن أي محاولةةة لتدةةديي خةةدمات لةةذوي الاحتياجةةات الةا ةةة تتنا ةةد 

دريد الكةة ا ر العاممةةة معهةةي ضةةعن بةةرامو مةةى  ةةدراتهي وحاجةةاتهي، لةةذا لابةةد مةةن أن تبةةدأ بتأهيةةل وتةة 
تدريبيةةةة تمبةةةا احتياجةةةات الععمعةةةين ةشةةةةل خةةةاص، الأمةةةر الةةةذي يةةةؤ ي إلةةةى تمبيةةةة احتياجةةةات كوي 

ويعتبةةةةر تةةةة فير العهنيةةةةين والعةت ةةةةين  الاحتياجةةةةات الةا ةةةةة ويحسةةةةن مةةةةن مةرجةةةةاتهي التعميعيةةةةة، 
التحةديات التةا ماعالة  ت اجةع والك ا ر العةت ة لمععل مى الأفرا  كوي الاحتياجةات الةا ةة مةن 

 إلا أن العشةةةمة فةةا الةةدول الناميةةة . (Goe, L, 2006) الةةدول  ةة اء كا ةة   ولال متددمةةة أو اميةةة
تكعن فا ببيعة البرامو العددمة والإعدا  والتدريد و دص الك ا ر فا مجال الترةية الةا ةة فةا 

لترةيةة الةا ةة ةةافةة فياتهةا تكعةن عالعنا العرةا تحديدا ، معا يجعل العشةةمة الأ ا ةية لععمعةا ا
البةةرامو التدريبيةةة وال  ةة ف عمةةى احتياجةةاتهي التدريبيةةة فةةا حةةين أن التةةدريد ال عةةال هةة   فةةا  دةةص

الةةةذي يععةةةل عمةةةى اتاحةةةة ال ر ةةةة العنا ةةةبة لمععمعةةةين فةةةا اختيةةةار الأهةةةداف التعميعيةةةة والنشةةةابات 
ين تشةةةل أحةةد أهةةي الشةةرو  الأ ا ةةية التدريبيةةة لأ  سةةهي، معةةا يجعةةل الاحتياجةةات التدريبيةةة لمععمعةة 

لنجاح التدريد وعيا ا فاعميتع، الأمر الذي يستدعا تحديةد الاحتياجةات التدريبيةة لهةؤلاء الععمعةين 
فا مةتما العجالات، والععةل عمةى تمبيتهةا ومةن هةذا العنطمة  جةاءت الدرا ةة الحاليةة لتحةد  أهةي 

تتحةةد  فيهةةا مشةةةةمة  افةةةة العجععةةة والتةةاالاحتياجةةات التدريبيةةة لععمعةةا الترةيةةة الةا ةةة فةةا مح
 . الدرا ة
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 لذا، تحاول هذه الدراسة الإجابة عن الأسئلة التالية:  
دارم الحة ميةة فةا ماها الاحتياجات التدريبية لععمعا الترةية الةا ة العاممين فا العة  -1

  محافةة العجععة
محافةةةة العجععةةة تبعةةا هةةل تةتمةةا الاحتياجةةات التدريبيةةة لععمعةةا الترةيةةة الةا ةةة فةةا  -2

 لمعؤهل العمعا لمععمي 
تبعةةا  هةةل تةتمةةا الاحتياجةةات التدريبيةةة لععمعةةا الترةيةةة الةا ةةة فةةا محافةةةة العجععةةة -3

 لمةبرا التدريسية 
تبعةةا  هةةل تةتمةةا الاحتياجةةات التدريبيةةة لععمعةةا الترةيةةة الةا ةةة فةةا محافةةةة العجععةةة -4

  لمجن 

 ةـــدراســداف الـــأه

 الدرا ة إلى التعرف عمى ما يمالا تهدف  
 ةةة العجععةةمعرفة مد  اختلاف الاحتياجات التدريبية لععمعا الترةية الةا ة فا محاف -1

 . فا العدارم الحة مية
تبعةةا  الاحتياجةةات التدريبيةةة لععمعةةا الترةيةةة الةا ةةة فةةا محافةةةة العجععةةة ال  ةة ف عمةةى -2

 . لمعؤهل العمعا لمععمي
تبعةةا لمةبةةرا  لععمعةةا الترةيةةة الةا ةةة فةةا محافةةةة العجععةةةمعرفةةة الاحتياجةةات التدريبيةةة  -3

 . التدريسية
 . تبعا لمجن  الاحتياجات التدريبية لععمعا الترةية الةا ة فا محافةة العجععة معرفة -4

 ةـــــدراســية الـأهم

 لا يمى تكعن أهعية الدرا ة فيعا 
الععمكةةةة وفةةةا محافةةةةة العجععةةةة ةشةةةةل خةةةاص إ ارا الترةيةةةة والتعمةةةيي فةةةا ت جيةةةع اهتعةةةام  -1

 . هعية تدريد معمعا الترةية الةا ةالعرةية السع  ية ةشةل عام إلى أ 
سةةةد أهعيتهةةةا مةةةن وجهةةةة  ةةةةر تحديةةةد الاحتياجةةةات التدريبيةةةة لععمعةةةا الترةيةةةة الةا ةةةة ح -2

 . الععمعين
العجتعةى العحمةا وتدةديي التةدريد العلا ةي مةن ت عيل  ور جامعة العجععة فا الت اعل مى  -3
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  بل الجامعة لععمعا الترةية الةا ة أاناء الةدمة. 
 التعهيد لإجراء الع؟يد من الدرا ات ح ل هذا الع ض  .  -4

 :اتــــــمصطلحالتعريف الإجرائي لل

الععمعة ن والععمعةات الةذين يتعةامم ن مةى الطمبةة كوي معلم  ومعلمات التربيااة الصا:ااة:  -1
الاحتياجات الةا ة   اء فا ال ة  ف العا يةة أم فةا هةرف الع ةا ر، و تدت ةر هةذلا 
الدرا ةةة عمةةةى الععمعةةةين والععمعةةةات الحا ةةةمين عمةةةى  رجةةةة البةةةةال ري م والةةةدبم م العةةةالا 

 ةعحافةة العجععة.  والعاجستير
التعةةةرف عمةةةى  دةةةا  الدةةة ا و دةةةا  الفةةةعا، وكلةةةت بهةةةدف إ خةةةال الاحتيااااات التاااادر  ي :  -2

 ت أو التعديلات التدريبية بناء عمى احتيا  الععمعين ا  سهي. التحسينا
الطمبةةةة كوي لا هةةةا ف ةة ل ممحدةةةة ةالعدر ةةة العا يةةة يتمدةةةى فيهةةا بااارامل التربياااة الصا:اااة -3

ويطمة  عميهةا  ، فةا جة؟ء مةن الية م الدرا ةا ال ر ية برامجهي الترة ية الإحتياجات الةا ة
 بيية الدمو الج؟ ا. 

 ة :ــدراســددات الـــمح

 ة:ــــــانيــددات المكــــالمح 

فةةا محافةةةة  تتحةةد  الدرا ةةة ةعينةةة مةةن معمعةةا ومعمعةةات الترةيةةة الةا ةةة والةةذين يععمةة ن  
 و د ها واباتها .  العجععة فا الععمكة العرةية السع  ية، وتتحد  الدرا ة ةالا تبا ة

  :ةــانيــزمــالددات ــالمح 

يععمة ن فةا محافةةة العجععةة لمعةام الدرا ةا الحةالا تتحد  هذلا الدرا ة ةالععمعين الةذين  
 م. 2015/ 4/ 1م ولغاية 2014/ 9/ 1بين  لم ترا ما م2015

 الإطار النظري والدراسات السابقة

يُعةةد ميةةدان الترةيةةة الةا ةةة حدةةلال معيةة؟ال ومةتم ةةال عةةن ميةةدان التعمةةيي العةةا ي، لأن الترةيةةة  
ى تمبيةةة الاحتياجةةات الةا ةةة لعجع عةةة مةةن الةا ةةة ا بمدةة  مةةن عةةدم  ةةدرا العةةدارم العا يةةة عمةة 

 الطمبة، ورففها لهي فا العدارم العا ية. 

منةةذ بدايةةة  شةة ء حركةةة الترةيةةة الةا ةةة وظهةة ر الدةة ا ين والتشةةريعات التةةا بالبةة  ةعةةن   
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 الأفةرا  الععةة  ين حدهةةي فةةا الح ة ل عمةةى الةةةدمات الترة يةةة والتعميعيةة العلا عةةة لطبيعةةة إعةةا تهي
يةرال عمةى ضةرورا تة فير الأعةدا  والتةدريد العنا ةبين لمععمعةين ةلعتبةارهي مةن  ةيددم لان التأليد كب

التعمةةيي الةةةةاص لهةةةؤلاء الطمبةةةة، لةةةذلت حر ةةة  جامعةةةات ومعاهةةةد إعةةةدا  معمعةةةا الترةيةةةة الةا ةةةة 
وكمياتهةةا فةةا العةةالي عمةةى تأهيةةل الععمعةةين فةةا الج ا ةةد النةرية الععم ماتيةةة(، والععميةةة التطبيديةةة 

(. إضةةافة لمععةةل عمةةى تنعيةةة الاتجاهةةات الايجابيةةة لةةديهي  حةة  (Duffy, H. ,2007  الأ ا يةةة( 
ععمهي فا مهنة التدري  ، و حة  فيةات الافةرا  كوي الحاجةات الةا ةة، ةشةةل عةام. ويعةد الععمةي 
من أهي عنا ر أي  ةام تعميعا. وعميع يت  ا  جاح أية مةططةات ترة يةةلأ لأ ةع هة  الةذي ين ةذ 

لسةةةةبل لمعتعمعةةةةين للا ةةةةت ا ا منهةةةةا ويهيةةةة  ا الترة يةةةةة التةةةةا تتفةةةةعنها العنةةةةاهوالع ا ةةةةا والةبةةةةرات 
 (.  2010 الروسان،   

وعمى هذا يعةن تعريف الاحتياجات التدريبية ةأ هالا مجع عة التغيةرات العطمة   إحةدااها  
وظي ةة أعمةى لشةغل  ، واتجاهاتع لجعمع  ا رال ، وخيراتع و م كعفا ال ر  والعتعمدة ةععارفع، ومهاراتع

 (. 1980، وتكلا، درو شأو لأ اء اخت ا ات وواجبات وظي تع الحالية ةة اءا عالية   

وةعةةا أن العهعةةةة الأ ا ةةية لمتةةةدريد هةةا تةةة فير بةةرامو لتنعيةةةة العةة ار  البشةةةرية. ولفةةةعان  
تدديي هذلا البرامو فا ال    العنا د لذا يجد أن يتي تةطي  وتن يذ العديةد مةن الأ شةطة العهعةة 

. ومةن (Council for Exceptional Children, 2008) ععميةات التةدريد والتطة ير ضةعن
أهةةي هةةذلا الأ شةةطة تحديةةد الاحتياجةةات. وتعتبةةر ععميةةة تحديةةد الاحتياجةةات التدريبيةةة ععميةةة مهعةةة 

 وكلةةةةةةةةةةت لأن تحديةةةةةةةةةةد الاحتياجةةةةةةةةةةات التدريبيةةةةةةةةةةة يتطمةةةةةةةةةةد  وحا ةةةةةةةةةعة لنجةةةةةةةةةةاح البةةةةةةةةةةرامو التدريبيةةةةةةةةةةة
 ما يمالا  

طمةة   تةةدريبهي و ةة   التةةدريد العطمةة   ومةةدا البةةرامو والنتةةا و العت  عةةة تحديةةد الأفةةرا  الع ▪
 منهي. 

يحةةد  لمتةةدريد أهدافةةع بد ةةة ، كعةةا يتدةةرر فةةا ضةة  ها ت ةةعيي محتةة   البةةرامو التدريبيةةة ،  ▪
 وال  ةةةةا ل العسةةةةتةدمة فةةةةا التةةةةدريد واختيةةةةار العتةةةةدرةين ، وكةةةةذلت تديةةةةيي بةةةةرامو التةةةةدريد
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 (. 1995 الصطيب،   

تحديةةد العسةةافة بةةين العسةةت   الةةذي يةةة ن عميةةع العتةةدر   بةةل بةةدء التةةدريد، يسةةاهي فةةا  ▪
والعست   الذي  أمل و  لع إليةع عنةد  هايةة التةدريد، إك إن تدةدير الاحتياجةات التدريبيةة 
و يا ةةها  يا ةةال عمعيةةال هةة  ال  ةةيمة العممةةى لتحديةةد الدةةدر العطمةة   ت؟ويةةدلا لمعتةةدرةين كعةةال 

جاهةةات والةبةةرات الها فةةة إلةةى إحةةداو التطةة ير ورفةةى الك ةةاءا وكي ةةال مةةن الععم مةةات والات
 العهنية. 

يسةةاعد فةةةا تشةةةةيص مشةةةةمة مةةا ، ويسةةةاعد عمةةةى ععميةةةة التةطةةي  لحمهةةةا ، ويبةةةين مةةةد   ▪
 ا تحدا ية برامو التدريد من عدمها. 

تحدية  أهةداف التطة ير ة ة را يسهي فا تة ي  الن دات والتدميل من الإهدار من خلال  ▪
دل ك ةةاءا الأ اء والح ةة ل عمةةى مسةةت   أعمةةى مةةن إ تاجيةةة الععةةل التةةا ، ورفةةى معةة شةةاممة

 ( 1994شر دة، يتي تحديدها عن بري  التدريد.   

و ةةةرا لكةة ن ععميةةة تحديةةد الاحتياجةةات التدريبيةةة لةةي  ععةةلال  ةةهلال كعةةا يةةةن الةةبع  ،  
هة؟ا فه  ععل مسحا منةي ية ن فا العا ا عبارا عن جهةد تعةاو ا جعةاعا تفةطمى ةةع كافةة أج

العنةعةةة ةغيةةة معاينةةة وفحةةص ال جةة ا مةةا بةةين أهةةداف محةةد ا وال ضةةى الدةةا ي فعةةلا ، ويةةة ن هةةذا 
الجهةةد فةةا  ةة را بر ةةامو مةةنةي أ ا ةةع وهرضةةع تحديةةد الاحتياجةةات التدريبيةةة لمعتةةدرةين ، والتةةا 
تنبى من احتياجهي ال عما فا الج ا د التةا يشةعرون بةندص فةا معةرفتهي أو إتدةا هي لهةا. فا ةع  ةد 
يشةتر  فةا تحديةدها عةد  مةن الجهةات كات العلا ةة وفدةا لعسةت   وم  ةى العتةدرةين العسةتهدفين ، 

 ( 1995،  ا:ر   . وتبعا لمهدف العام العرا  تحديدع

وعمةى هةذا فةلن الةةدمات الترة يةة الةا ةة والعنا ةبة لوب ةال كوي الإحتياجةات الةا ةةة 
 ,.Deshier, D)تةدريد خةاص ومنا ةد ةشةل عام لا يعةةن أن يدةدمها إلا معمعة ن كو إعةدا  و 

& Ehren, B. 2009)  وةنةاءل عمةى كلةت فةلن الهةدف الر يسةا الةذي يسةعى لتحديدةع هةذا البحةث
دا  وتةةدريد معمعةةا يتعمةةل فةةا عةةرل تحميةةل العنا ةةر العهعةةة التةةا يجةةد أن تتفةةعنها بةةرامو إعةة 

، و را ةةة الدفةةايا العت ةةمة بهةةذا الع ضةة   ، وكلةةت مةةن أجةةل تحديةةد الاحتياجةةات الترةيةةة الةا ةةة
التةةالا ةة مةن الباحةةث فةا تحسةةين أ اء معمعةا الترةيةةة الةا ةة و التدريبيةة لهةةؤلاء الععمعةين ، ورهبةة 
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 تحسين مةرجات التعميي جاءت هذلا الدرا ة. 

 ةــابقــات الســدراســال

ت اوتةة  الدرا ةةات حةة ل تحديةةد الاحتياجةةات التدريبيةةة لععمعةةا الترةيةةة الةا ةةة فعنهةةا مةةن  
ين عدميةةةا والةةةبع  ااخةةةر تناولةةة  معمعةةةا فيةةةة  ةةةع ةات الةةةتعمي وةعفةةةها تناولةةة  معمعةةةا الععةةةا 

وركةةة؟ت عمةةةى تحديةةد احتيةةةا  الععمعةةةين وفدةةةا  تناولةة  احتياجةةةات معمعةةةا الععةةةا ين  ةةععيا وة ةةةريال 
لم يةةةة التةةةا يدر ةةة  ها إلا أن هةةةذلا الدرا ةةةة تتنةةةاول جعيةةةى معمعةةةا هةةةذلا ال يةةةات ويعةةةةن النةةةةر إلةةةى 

 الدرا ات الساةدة وفدا لعا ه  يما لا 

وكانت دراسة استطلاعية هـدفت إى  اىترف   ( ١٩٩٠الحديدي )ففي دراسة قامت بها  

ــد مرلمر اىتفبية اىفا ة في اأردا منها مهمة ىقيامهل برملهل بفاعلية   عل  اىمهارات اىتي يرتقـــ

ــ    واىتي ينبغي عل  ــدور اى ــد اى ــدريأ ماناا اىفدمــة ما ل تمي عليها ضباة افة ىت دي بفامج اىت

 اىتدريا واىمؤهي اىرلمي في ل ديد الاحتياجات اىتدريبيــــــةيلربه اىجــــــنا وسنرات اىفبف  في 

ومشارت نتائج اىدراسـة إى  ما  ( مئة والااين مرلمًا ومرلمة ض130اىرينة من ) لكرنـت ىلمرلمينض

فيما يترلق بترـديي سلر  اأففـاا اىمررقين  مرلمي اىتفبية اىفا ة ي رفوا ب اجة إى  اىتدريأ

ات اىمفتلفة واىن افات اىلامنهجية ومساىيب اىلـدريا في واىم كلات اىسلركية اىمصاحبة ىلإعاق

حين مظهفت اىنتائج وجرد حاجة متدنيــة موعــدج حاجة ىلتــدريأ فيما يترلق  اىتفبية اىفا ة ض في

ــات ولصنيفها  ولاريت اىتفبية اىفا ة ضوم يفً لبين  بأسباب اةعاقات اىمفتلفة  ولرفيف اةعاقــ

ب دورًا مهمًا في ل ديــد حاجات اىمرلمين إى  اىتــدريأ ما عرامي اىجــنا واىمؤهي اىرلمي لا للر

 ماناا اىفدمة  بينما يلرب متغيف اىفبف  اىتدريسية دورا كبيفا في ه ا اى أا ض

هــدفت اىــ  ل ديد اىكفايات اىترليمية اىمهمة  (١٩٩١الحديددددي سةا)ددد  )كمــا اجــفت  

ىمرلمي اأطفاا اىمررقين سمريا في اأردا  و مرففة اىرلاقة بين لقديف اىمرلمين أهمية للك 

ــي ىرلمي اىفبف  اىتدريسية ض مربرة  ( ٦٤لأىفت عينة اىدراسة من )  اىكفايات ومتغيف  اىمؤهـــــــ

لقييل  اأطفاا اىمررقين سمريا اا مداانتائج إى  لقييل ما  وستين مرلمًا ومرلمةض ومشارت

وآا مجاا اىفصائص  اى   لصدر قائمة اهتمامات مففاد مداااأطفاا اىمررقين سمريا هر اىمجاا

اى فصية ىلمرلل هر اىثاني   يليه مساىيأ اىتدريا فإرشاد اأ سف   فتصميل اىترليل ولنظيمه  

ضكمــــــا اظهفت نتائج اىدراسةعدج وجرد فإرشاد اىطفي ولرجيهه  وم  يفًا اىرلاقات مع اىمجتمع 
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حصائية ىمتغيف اىفبف  اىتدريسية عل  لقديف اىمرلمين أهمية اىكفايات اىترليمية   ماف ذ  دلاىة

فيما يتصا بتقديف اىمرلمين أهمية مجاىي  مساىيأ لدريا  بينما وجدت ففوق داىة إحصائياً

 " لرزى ىمتغيف اىمؤهي اىرلمي   اأطفاا اىمررقين سمريا و"إرشاد مسف  اىطفي اىمررق سمريا

ــف ىه ين اىمجاىين من اىمرلمين  فاىمرلمرا اى ين ي ملرا شهاد  اىدبلرج مو معل  يرىرا مهمية اكثــ

  اىدراسة اىثانرية اىرامة فقط ض اى ين ي ملرا شهاد 

هدفت اى  اىترف  عل  مسترى إلقاا مرلمي غف   ( ٢٠٠١)  الخزاعددب ردةا)دد وقاج  

(  مســين مرلمًا ومرلمة من  ٥0اىتدريا اىفرااض لكرنت عينة اىدراسة من ض)  اىمصادر ىمهارات

مرلمي غف  اىمصادر في مدينة عماا  ولمت ملاحظة مدائهل اىتدريسيض ومشارت نتائج 

اىدراسة اى  وجرد دلاىة احصائية ىمترسط برد اىتدريا واةدار  اىصفية  في حين ىل لظهف 

( مــــــن مترسطات مربع ع ف   1٤)  إى  ما شارت اىنتائجاىبردين الآ فين وم ىمترسطي اىدلاىة

ــت ذات دلاىة  فقف  من فقفات اىمقياس ينتمي مرظمها إى  برد اىتدريا   واةدار  اىصفية   كانــــ

ض ومشارت اىنتائج اى  وجرد ففوق داىة إحصائياً في مسترى إلقاا مرلمي غف   إحصائية

ــة ض اىمصادر ىمهارات اىتدريا اىفراا لرزى  ــاس اىثلااــ ــاد اىمقيــ ىمتغيف اىتفصص ىصاىح ابرــ

في مسترى إلقاا مرلمي غف  اىمصادر  ومشارت اىنتائج اى  وجرد ففوق داىة إحصائياً

ىمهارات اىتدريا اىفراا لرزى ىمتغيف اىتفصص ىصاىح مرلم  اىتفبية اىفا ـة  بينما ىـل ل ـف 

   اىنتائج اى  وجرد مثي ه ه اىففوق لرزى ىمتغيف اىفبف ض

بدراسة هدفت إى  اىترف  عل  اى كفايات اىمهنية  Wallace, et. at( ٢٠٠١ ) وقـاج  

للك اىكفايات من وجهة  اىتي   ي تاجها مرلل اىصف اىراد  واىمرلل اىمساعد واىمديف ومهمية

ــديفا )   اانين ولسرين ( ٩٢اشتملت عينة اىدراسة عل  )  نظفهل ض  ( ومئتين وستة وستين٢٦٦م

ــدراسة لل استفداج مدا  ( ٢11دياً )و  عا مرلمًا  مئتين ومحد مرلمًا مساعًد   وىت قيق مهدا  اىــــــ

وامتلا     سؤالاً لقيا لقديف اأففاد ىدرجتي مهمية ( 30من ) الااين  ىجمع اىمرلرمات لأىفت

ــاا عاىياً وما لقديف  ومشارت نتائج اىدراسة إى  ما لقديف مففاد اىرينة عمرمًا   أهمية اىكفايات كــ

ــاا معل  من لقديف اىمدراا   واىمرلمين اىم رلمين اىمساعدين ىدرجتي مهمية وامتلا  اىكفايات كـــ

 اىراديين ض اىراديين ىها حيث مو  ت اىدراسة ما عدج كفاية لأهيي اىمدراا واىمرلمين

دفت إى  ل ديد مسترى مرففة مرلمي اىتفبية هدراسة  Whaley (٢٠٠٢)ومجــــــفت  
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اىنطق بإعداد اىبفامج اىتفبرية واىطبية اىفا ة باىطلبة ذو  ا طفابات اىفا ة وا تصا يي 

ــين واانين ولسرين مرلمًا وا تصا ياً ض ومشارت ٢٩٢طيف اىترحد ض بلغت عينة اىدراسة ) ( مئتـ

بتصميل    والا تصا يين اىنتائج إى  عدج وجرد مظاهف ىلقصرر في مستريات مرففة اىمرلمين

درجالهل  اىفا ة باىطلبة ذو  ا طفابات طيف اىترحد باىفغل من مااىبفامج اىتفبرية واىطبية 

ض إلا منه لبق  هنا   في لصميل اىبفامج اىتفبرية كانت معل  ب كي منها في لصميل اىبفامج اىطبية

  اىدراسة ىمركبة آ ف ما لتر ي إىيه اأب اث اىرلمية في ه ا اىمجااض مففاد حاجة مستمف  ىتدريأ

هدفت اى  اىترف  عل  اهل اىم كلات اىتـي لراجـه  (٢٠٠3العايد )وفي دراسة قاج بها 

مرلمي اىطلبة ذو   ـرربات اىـترلل فـي غـف  اىمصـادر فـي اأردا وعلاقـة للـك اىمتغيـفات 

بمتغيفات اىجنا واىمؤهي اىرلمي واىفبف  اىتدريبسية واىتفصص الاكاديمي واىتـي بلغـت عينـة 

تـائج اىدراسـة اىـ  اا مرلمـي غـف  اىمصـادر مرلمـا ومرلمـة حيـث اشـارت ن (1٥0اىدراسة )

يراجهرا م كلات في اةحاىة واىت فيص ومدى و رح دور اىمرلل وفبيرتـه ولنظـيل اىبـفامج 

كمـا مظهفت  واىتفطيط في غف  اىمصادر ك ىك اىترامي مع موىياا اأمرر واىمجتمع اىفـارجي

مو اىفبف   و اىمؤهي اىرلمياىنتائج عدج وجرد ففوق ذات دلاىة محصائية لرزى ىمتغيف اىجنا م

 اىتدريسية مو اىتفصص الاكاديمي في للك اىم كلاتض

بدراسة هدفت اىترف  عل  مهمية بفنامج اىتدريأ اىميـداني فـي  (٢٠٠4مسعوس )وقاج 

نمر اى فصية اىمهنيه واىكفايـات اىترليميـة    ومافه عل ىتفبية اىفا ة بجامرة اىملك سرردقسل ا

ه اىثلاث وهي " اىتفلف اىرقلي واةعاقة اىسمرية و رربات اىـترلل ض ىطلاب اىقسل في لفصصال

شملت اىدراسة جميـع فـلاب اىتـدريأ اىميـداني فـي مراهـد اىتفبيـة اىفا ـة وبفامجهـا بمدينـة 

( امانيـة و مسـرا   حيـث ٥8( سبرة ولسررا فاىبا   وقد استجاب منهل )٩7اىفياض واىباىغ )

( سـتة ٦( وامـاا وسـترا قفـف  و عـت علـ  )٦8نـت مـن )فبقت عليهل ادا  اىدراسة اىتـي لكر

م اور : " مهمية اىتدريأ اىميداني   علاقته باةعداد اىنظـف    مسـؤوىيات الاشـفا  اىجـامري 

واىمؤسسي فيه   دافرية اىطاىأ ن ـر اىرمـي مـع اىتلاميـ  ذو  الاحتياجـات اىفا ـة   اىكفايـات 

ــداني    ــدريأ اىمي ــة ىطــلاب اىت ــة اىلا م ــا هــؤلاا اىطــلابض  اىترليمي ــي يراجهه واىصــرربات اىت

ومظهفت نتائج اىدراسة وجرد درجـات مرافقـة لفاوحـت بـين اىراىيـة واىمترسـطة علـ  م ـاور 

وفي دراسة  اىدراسة جميرها   ما عدا اىم رر اىسادس واى   حصي عل  درجة مرافقة  ريفة ض
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مرففة ا تصا يي اىنطق  هدفت إى  لقييل مسترى Paul and Catherine (٢00٤ قـاج بهـا )

(  18٢با طفابات طيف اىترحد وا طفابات اىترا ي اىمفلبطة بهاض اشــتملت عينة اىدراسة ) 

% من هؤلاا  ٥٤ ما نسبته إى  ما اىنتائج عل  مئة واانين وامانين ا تصا ياً ض ومشارت

قديل يترلق بت امــــــــــــا فيما الا تصا يين ىل يبلغرا اىمسترى اىمطلرب من حيث اةعداد اىمهني

اىفدمات اىمناسبة ىلأطفاا اىترحديين ولجل  ذىك في  رف لدريبهل الاكـــاديمي واىرياد  علـــ  

اىترامي مع ه ه اىفئة من اأطفاا مما مظهف حاجتهل إى  دريأ  اص في استفاليجيات اىتد ي 

اىتفبر  واىسلرآي مثي ل ليي اىسلر  اىتطبيقي   واىتكامي اى سي فــــــــــــــي اىترليل اىرف ي   

أ عل  ىغة اةيماا واةشار  ض"وظهف بقية مففاد اىرينة علـــ  مسترى منففي ميً،ا  من واىتدري

اىمرففة بفصائص وسمات اىترحد واستفاليجيات اىترامي مرها ومقفوا ب اجتهل إى  لدريأ 

  مستمف عل  اىتقنيات اىجديد  في ه ا اىمجاا ض

 ري م الترةيةةةة  را ةةةة هةةةدف  إلةةةى تديةةةيي جةةةدو  بر ةةةامو ةةةةةال ( 2005قطناااا ي   وأجةةةرت 
الةا ةةة فةةا الجامعةةة الار  يةةة مةةن وجهةةة  ةةةر العشةةاركين فيةةع. وتةةي ا ةةتةدام الأ ةةاليد الن عيةةة 
والكعية من خةلال الا ةتبيا ات والعدةبلات وتحميةل ال اةا  . وتك  ة  عينةة الدرا ةة مةن العشةاركين 

رالةةةة؟ التةةةةدريد وهةةةةيلا لالطمبةةةةة العمتحدةةةةين ةالبر ةةةةامو، وأعفةةةةاء الهييةةةةة التدريسةةةةية ، ومةةةةدراء م فيةةةةع
وخريجا البر امو العاممين فا العيةدان . وأشةارت  تةا و الدرا ةة إلةى مجع عةة  العيدا ا ومشرفيع، 

مةةن مةة ابن الدةة ا فةةا البر ةةامو ، إلا ا ةةع فةةا العدابةةل ظهةةرت العديةةد مةةن  دةةا  الفةةعا كةةان مةةن 
عةة  العهةةةارات لعةةدم التةة اعن بةةين الجةةةا بين النةةةري والععمةةا لمبر ةةةامو معةةا أاةةر  ةةةمبال عمةةى ةب؟هاأ

الأ ا يةة لمطمبةةة والةةةرجين . كةةذلت فدةةد أشةةار العشةةارك ن إلةةى  ةةع ةات التةةدريد العيةةدا ا الناتجةةة 
و مةةةة ال ضةةة ح فةةةا أ وار ومسةةةؤوليات الأبةةةراف العتعةةةد ا  عةةةن الاليةةةة العتبعةةةة ، و دةةةص الاشةةةراف

 ةامو الأمةر الةذي بتدريد ألطمبع وعةدم ك ايةة التنسةي  بينهةا ، وعيةا ا أعةدا  الطمبةة فةا البر  ععنيةال
 أار  مبال عمى الكمير من ععمياتع وت اعلاتع ، ومنها أ اليد التدري  والتدييي .  

بدرا ةةةةةة هةةةةةدف  إلةةةةةى معرفةةةةةة تدةةةةةدير معمعةةةةةا الطمبةةةةةة كوي  (  2005الشااااامايلة   و امةةةة  
مةةةن مجمةةة    ةةةع ةات الةةةتعمي فةةةا الأر ن لةةةدرجتا أهعيةةةة وامةةةتلا  الععةةةارف والعهةةةارات الععتعةةةدا

اجةةةات الةا ةةةة، وتةةةأاير متغيةةةري الةبةةةرا التدريسةةةية والعؤهةةةل العمعةةةا فةةةا كلةةةت، الأب ةةةال كوي الح
هةةرف الع ةةا ر فةةا الأر ن والععار ةةات التعميعيةةة العتبعةةة فيهةةا. بمغةة   ا ةةىةالإضةةافة إلةةى تديةةيي و 

( الااعا ة وأحد عشر معمعال ومعمعة. وأشارت النتةا و إلةى أن إ را  الععمعةين 311عينة الدرا ة   
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الععار ةةة العهنيةةة كةةان مرت عةةال عمةةى جعيةةى ال دةةرات والأةعةةا  ، وأن ألمةةر ال دةةرات لأهعيةةة معةةايير 
ةالا ةةتراتيجيات التدريسةةية. كعةةا أشةةارت النتةةا و إلةةى  رجةةة امةةتلا  مت  ةةطة  عمدةةةأهعيةةة هةةا العت

لهةةةةةذلا الععةةةةةايير عمةةةةةى الأ اا كةةةةةةل ، و رجةةةةةة امةةةةةتلا  مرت عةةةةةة عمةةةةةى عةةةةةد  مةةةةةن ال دةةةةةرات العتعمدةةةةةة 
حةة ل  ةع ةات الةةتعمي ، والا ةةتراتيجيات التدريسةية ، والعسةةؤوليات الأخلا يةةة  ةالععم مةات النةريةةة
الطمبةةة ، والتعةةةاون مةةى الععمةةةي العةةا ي . بينعةةةا أظهةةرت النتةةةا و  رجةةةة  لهةةةؤلاءفةةا تدةةةديي الةةةدمات 

امةةةةةتلا  منة فةةةةةة لم دةةةةةرات العتعمدةةةةةة ةالعشةةةةةاركة فةةةةةا أ شةةةةةطة العؤ سةةةةةات العهنيةةةةةة كات ال ةةةةةمة 
ات والعنةعةات التةا تدةدم  ععةا لهةؤلاء الطمبةة . ولةي تةهةر النتةا و أاةرال ة ةع ةات الةتعمي ، والشةبة
الةبرا العامة والةا ة عمةى مديةام الأهعيةة ، فةا حةين أظهةرت النتةا و  يركا  لالة اح ا ية لتغ

أاةةةرا كا  لالةةةة عمةةةى ةعةةة  أةعةةةا  العديةةةام تبعةةةال لعتغيةةةر العؤهةةةل العمعةةةا ول ةةةال  الععمعةةةين كوي 
مةةة  ةعديةةةام الامةةةتلا  أشةةةةارت النتةةةا و إلةةةى وجةةة   أاةةةر كي  لالةةةة تبعةةةةال الاخت ةةةاص . وفيعةةةا يتع

الأةعةةا  والدرجةةة الكميةةةة ل ةةال  الععمعةةين كوي الاخت ةةةاص  عةة لعتغيةةر العؤهةةل العمعةةا عمةةةى ة
بينعةةةا لةةةي تةهةةةر فةةةروق  الةةةة فةةةا  رجةةةة الامةةةتلا  تبعةةةا لعتغيةةةر  ةةةن ات الةبةةةرا العامةةةة والةا ةةةة ، 

 ةةة وهة  لالععار ةةة والتعةةاونل ول ةال  الععمعةةين الألمةةر خبةةرا . ةا ةتمناء ةعةةد واحةةد مةن أةعةةا  الدرا
وأشةةةارت النتةةةا و العتعمدةةةة ةأ ةةةيمة العدابمةةةة إلةةةى الت ةةةاوت بةةةين الععمعةةةين فةةةا تديةةةيعهي لأاةةةر العؤهةةةل 
العمعةا عمةةى أ ا هةةي فةا هرفةةة الع ةةا ر وعةدم وضةة ح تشةةةيص بمبةة هةةرف الع ةةا ر ، وحاجةةة 

وخا ةةة فيعةةا يتعمةة  ةطرا ةة   ، العسةةتعر لتحسةةين مسةةت   أ ا هةةيريد معمعةةا هةةذلا الغةةرف إلةةى التةةد
 التشةيص. 

 را ةةة هةةدف  إلةةى التعةةرف عمةةى الك ايةةات التعميعيةةة اللاعمةةة ( 2005وأجاارت الرفاااعي   
لععمعةةا الأب ةةال الععةة  ين  ةةععيال فةةا محافةةةة عةةدن، ومةةد  ت افرهةةا لةةديهي تبعةةا لعتغيةةرات الععةةر 

( اانةةةين وأرةعةةةين معمعةةةال مةةةن 42ك  ةةة  عينةةةة الدرا ةةةة مةةةن   والةبةةةرا التدريسةةةية والعؤهةةةل العمعةةةا. ت
(  ةة  وأرةعةةين 46معمعةةا الأب ةةال الععةةا ين  ةةععيال . و امةة  الباحمةةة ببنةةاء ا ةةتبا ة تأل ةة  مةةن   

 تةةةةا و الدرا ةةةةة إلةةةةى أن  لالك ايةةةةات الاجتعاعيةةةةة ل. وأشةةةةارت فدةةةةرا م ععةةةةة عمةةةةى العجةةةةالات التاليةةةةةلا 
 ةةةةى ال ةةةةدارا لةةةةد  الععمعةةةةين . كعةةةةا أظهةةةةرت النتةةةةا و الك ايةةةةات التدريسةةةةية والشة ةةةةية احتمةةةة  م  

الحسةةابية لمك ايةةات الععرفيةةة وك ايةةات الةة عا العهنةةا والك ايةةات الاجتعاعيةةة    ةةطاتا ة ةال العت
لديهي، ولي تةهر النتا و فرو ال كات  لالة اح ا ية بين الععمعين فا  رجةة تة افر الك ايةات لةديهي 

   ية أو العؤهل العمعا. تع؟  لعتغير الععر أو الةبرا التدريس

ــا  ــاج بهـ ــة قـ ــي دراسـ هدفت ى تقييل استجابات اىمرلمين ىم اولات  Keen( ٢٠٠5)وفـ
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اىتي يظهفهااأطفاا اىترحديراضوىت قيق هد  اىدراسة لل استفداج قائمة اأفراا  اىترا ي

( اىم تملة جفاا  IPCA ) Inventory Potential Communicative Actsاىترا لية

لمين ضومظهفت اىنتائج ما اىمرلمين يفســـــــــفوا مرظل اةشارات اىتي يصدرها مقابلات مع اىمر

ـــي اةشارات ما قبي  ـ ــديرا اى ين يقرمرا بترليمهل عل  منها مشكاا ىلترا ي وهـ اأطفاا اىترحــ

اىلغرية  اى لفكات اىجسمية واىترابيف اىرجهيةض" وبرد ذىـك لمـت ملاحظـة سلر  اىمرلمين دا ي 

ل ديـــدا  كيفيـــة استجابتهل ةشارات اىترا ي " ما قبي اىلغرية "اىصفر  ب كي طبيري ىمرففة 

اىتي يصدرها اأففاا؛ ومظهفت نتائج اىملاحظات اىطبيرية ما اىمرلمين غاىباً لا يستجيبرا ىه ه 

 اةشاراتض

هــدفت إى  لقييل ولطريف  Leppert and Probst( ٢٠٠5)وفــي دراســة قــاج بهــا 

ــة ــدريأ اىجمري اىنفستفبر  اىمقدمـ ــاا اىمصابين باىترحد اىمتفافق بفامج اىتـ مع  ىمرلمي اأففـ

(  ٩عل  لطبيق )  ممن للقرا لدريباً   اةعاقة اىرقلية ض واشتملت عينة اىدراسة عل  ع ف  مرلمين

ــد    لسرة مشهف ولل لقييل بفامج ــدريا اىمنظل ىمـــ  ىتدريأ باستفداج مسلربا استفاليجيات اىتـــ

ــا ــي يظهفهـ ــلركية اىتـ  الا تبار اىقبلي واىبرـــد  ض ومشارت نتائج اىدراسة إى  ما اأعفاض اىسـ

ــا  ــف في ردات فري مرلميهل إ اا اى،ــغرف اىنفسية اىتي يرانرا منها كم ــاا لؤاف ب كي كبي اأفف

إى   ياد  مظهــــــــفت اىنتائج ميً،ا ل سناً في درجة اىتكيف اىنفسي ىــــــــدى اىمرلمين باة افة 

اىتفاعلات اىقائمة بينهل  وبين اأففاا ومنه في اىملرسط نجح اىمرلمرا في لفبيـق استفاليجيتين 

 من استفاليجيات اىتدريساىمنظل اىتي لدربرا عليها

( بدراسة هدفت إى  اىترف  عل  احتياجات موىياا ممرر اأففـاا ٢00٦وقاج اى مف  )

( واحـد وامـانرا مـن موىيـاا 81بلغت عينـة اىدراسـة ) ضسررديةاىترحيديين في مدينة اىفياض باى

( مربرـة ٤(واىـ   يتـأىف مـن )1٩٩8ممرر اأففاا اىمررقين من اعداد اىسففاو  واى ـفص )

مبراد مساسية هي" الاحتياجـات مىمرففيـة اىـدعل مىمـاد  واىـدعل مىمجتمرـي واىـدعل ملاجتمـاعي 

جاات في اىمفلبة اأوىـ  مـن حيـث درجـة ومشارت نتائج اىدراسة إى  ما الاحتياجات اىمرففية 

مهميتها باىنسبة أوىياا اأمرر لليها الاحتياجات اىمادية  فالاجتماعيـة فاىمجتمريـة علـ  اىتـراىيض 

كما مظهفت اىنتائج عدج وجرد ففوق داىة احصائية في احتياجات موىياا اأمرر لررد ىمتغيـفات 

ا اأمـر  مو مسـؤوىيالهل اىترليميـة  مو نرعيـه جنا وىي اأمف   مو عمف اىطفـي مو معمـار موىيـا
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 اىفعاية اىتي يتلقاها اىطفي مو اىد ي اى هف  ىلأسف  ض

ــا   ــاج به ــي دراســة ق ــ  ت ديد الا تياجات اىتدريبية (٢٠٠7)دد ) )وف ىمرلمي  هــدفت اى

ــا وجهة نظر هالام اىمرلميا؛ وذى  ما فلاا مررفة تقديرهج ىدرجتي  ــدييا  مـ اأففاا اىتو ـ

مهمية وامتلا  مجموعة ما اىمرار  واىمهارات اىمترلقة بترليج وتدريب هالام اأففااض 

باة،ـــافة ىمررفـــة تـــأثير متغيرات اىقفا  اىذ  يتبع ىه اىمرك   ودرجة اىماها اىرلمي ىلمرلج  

ومجاا فبرته اىترليمية  وعدد سنواتها في هذه الا تياجات  يث بلغ عدد مفراد اىدراســـة مئـــة   

ة مرلج ومرلمةض وم ارت نتائج اىدراسة إى  ما تقدير مفرادها ىدرجتي مهمية وامتلا  وسبر

 ض كما مظهرت اىنتائج وجود تأثير ىمتغير اىقفا  اىذ  ًكاا عاىيا ًاىمرار  واىمهارات عموما

وذى  ىصاىح  يتبع ىه اىمرك  عل  تقدير مفراد اىدراسة ىدرجة مهمية اىمرار  واىمهارات  

امليا في مراك  اىقفا  اىفاص  بينما ىج يظهر تأثير ىهذا اىمتغير عل  تقدير مفراد اىمرلميا اىر

اىدراسة ىدرجة امتلاكهج ىلمرار  واىمهارات ض كذى  فقد مظهرت اىنتائج عدج وجود تأثير 

وعدد سنواتها عل  تقدير مفراد  ىمتغيرات درجة اىماها اىرلمي ىلمرلج  ومجاا فبرته اىترليمية  

مظهرت اىنتائج ما الا تياجات  ًرجتي مهمية وامتلا  اىمرار  واىمهارات ض ومفيرااىدراسة ىد

اىتدريبية اىنظرية أفراد اىدراسة تتمثا باى اجة إى  مررفة اىم كات واىمرايير اىراىمية ىلك   

عا اىتو د  ومدوات تقييج مدام اأففاا اىتو دييا  في   يا تمثلت الا تياجات اىتدريبية اأدائية 

اى اجة إى  اكتساب مهار  اىت فيص اىفارقي ىلتو د مع الا،فرابات اىنمائية اى املة ىهج ب

  ض واةعاقة اىرقلية  واىتراما مع اىم كلات اىجنسية ىلفرد اىتو د  في مر لة اىمراهقة

هةةدف  الةةى الدةةاء  ةةةرا عمةةى  mary t ,et.at Brownell(, 2010  وفةةا مدالةةة  
معمعةةةا الترةيةةةة الةا ةةةة مةةةن حيةةةث الن عيةةةة والاعةةةدا ، وكشةةةا أ ةةة  بنةةةاء  عةةة ك  جديةةةد، والتةةةا 
تتبع  التغيرات فا م اهيي الج  ا لععمي الترةية الةا ة وإعةدا لا ا ةتجابتة لمتطة رات فةا البحة و 

لمتعمةةيي الةةةاص ور ةةي  والسيا ةةة والععار ةةة، مةةن اجةةل فهةةي الععار ةةة الععا ةةرا عمييالةا ةةة ةةةالت
الت جهات العستدبمية لإعدا  معمعا الترةية الةا ةة فةا ال لايةات العتحةدا الامريةيةة . حيةث الدة  
الدرا ةةة  ةةةرا عمةةى ال ا ةةى وةينةة  ان  اعةةدا الععرفةةة تةة؟ ا  تعديةةدا وان مةةا هةة  متةة فر لمععمةةي هيةةر 

ل ةة ية ، لةةذا ا ترحةة  ظةةل الا  جةةار الععرفةةا وظهةة ر مةةا هةة  جديةةد فةةا الععار ةةات ا امنا ةةد فةة 
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العدالةةة تجنيةةد معمعةةين التعمةةيي العةةام العةةؤهمين تةةأهيلا عاليةةا فةةا الترةيةةة الةا ةةة. ومعمعةةات مراحةةل 
و مةو الععرفةة العتة  ةة التةا  التعميي معن يعرف ن العحتة   وكي يةة تعميعةع، وحةمهي عمةى عمةى

لطةةةةلا  كوي التحفةةةةير وهةةةةذا  يسةةةةاعدهي عمةةةةى وضةةةةى أففةةةةل لتمبيةةةةة احتياجةةةةات ا االتسةةةةب ها فةةةة 
وتشةةجيى الععمعةةين فةةا التعمةةيي العةةام لي ةةبح ا معمعةةين  ةةا رين عمةةى التعامةةل مةةى الطمبةةة  الإعا ةةة. 

كوي الاحتيا  الةاص ، كعا رات العدالة ان يةتي ا ةلاح أ ا ةا فةا الععار ةة العدر ةية وحة اف؟ 
   . لمععمعين

 التعقيب على الدراسات السابقة 

تناول  الدرا ات السةاةدة ك ايةات معمةي الترةيةة الةا ةة فةا مرالة؟ ومةدارم مةتم ةة، كعةا  
تناولة  إحةد  الدرا ةات احتياجةات أوليةاء أمة ر الطةلا  و را ةة أخةر  تناولة  تتبةى التغيةرات فةا 
م ةةةاهيي الترةيةةةة الةا ةةةة وا ةةةتجابتها لمتطةةة رات فةةةا اعةةةدا  وتحفةةةير معمةةةي الترةيةةةة الةا ةةةة، أمةةةا 

مبحةةة و التةةةا تناولةةة  الاحتياجةةةات التدريبيةةةة لععمعةةةا الترةيةةةة الةا ةةةة فمةةةي تتنةةةاول  را ةةةة ةالنسةةبة ل
الع ضةة   ةشةةةةل متكامةةل بةةةل تةةي تنةةةاول الع ضةة   مةةةن ةعةة  الأةعةةةا  فدةة  ممةةةل الرضةةا الةةة ظي ا 
لمععمعةةةين، والعهةةةارات التةةةا ي اجهةةة ن فيهةةةا  ةةةع ةات حديديةةةة، و راء أوليةةةاء أمةةة رهي فةةةا الةةةةدمات 

أي أن هةةةذلا الدرا ةةةات تناولةةة  تديةةةيي بةةةرامو كبةةةرامو  ا عةةةة ومةةةد  فاعميتهةةةا فةةةا  العددمةةةة لأبنةةةا هي. 
تحسةةةن مسةةةت   أ اء هةةةؤلاء الطمبةةةة،  ون أن تشةةةير إلةةةى الج ا ةةةد الأخةةةر  لمبر ةةةامو ممةةةللا مةةةاها 
أ ةةة  إعةةةدا  البر ةةةامو، وكي يةةةة إعةةةدا  الععمعةةةين لية  ةةة ا مةةةؤهمين لتطبيةةة  البر ةةةامو فةةةا العةةةدارم 

تتناولع الدرا ةة الحاليةة حيةث  ةيتي تحديةد الاحتيةا  التةدريبا لععمعةا وهرف الع ا ر  وهذا ما  
الترةيةةةة الةا ةةةة، ةعنا ةةةرلا وأةعةةةا لا العةتم ةةةة ةشةةةةل متكامةةةل مةةةن حيةةةث بريدةةةة إعةةةدا لا، ومحتةةة   
البر ةةةامو ومةةةد  ك ايتةةةع، وخبةةةرات الععمعةةةين والععمعةةةات ، وتطةةةرق الدرا ةةةة إلةةةى متغيةةةرات العؤهةةةل 

ا ععميةةةةة الاحتيةةةةا  التةةةةدريبا. وتةتمةةةةا الدرا ةةةةة الحاليةةةةة عةةةةن وهةةةةل لهةةةةا أاةةةةر فةةةة  والجةةةةن  والةبةةةةرا
الدرا ةةةات السةةةاةدة ةالعينةةةة العةتةةةارا مةةةن حيةةةث الععةةةر ال؟منةةةا والدرجةةةة العمعيةةةة إك ان جعيةةةى أفةةةرا  

ةعد خبرا تعميعية لسن ات عدا ، كعا يةرتب  كلةت ةةالععر  فا الترةية الةا ة العينة لديهي مؤهلات
 ا . ال؟منا وعلا تع ةالنفو العدم
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 راءاتـــوالإجة ـريقـــــالط

 ةـــــدراســــج الـــــــأولاً: منه

، وبةرق ء و  ال لإجراءات الدرا ةة مةن حيةثلا مةنهو الدرا ةة وعينةة الدرا ةةتناول هذا الج؟  
، مةةى إبةةةراع بريدةةةة الععالجةةةة الإح ةةةا ية التةةةا  وات ةعةةةد حسةةةا  مةةةد   ةةةد ها واباتهةةةاتطبيةة  الأ
العلا ةةة بةةين العتغيةةرات، أو تتنبةةأ  تتنةةاول البحةة و ال  ةة ية وةعةةا أن . لتحديةةد  تةةا و الدرا ةةة أتبعةة 

ن أةحةةدوو متغيةةرات مةةن متغيةةرات أخةةر  مسةةتةدمة فةةا كلةةت أ ةةاليد إح ةةا ية مةتم ةةة. وحيةةث 
؛ فةا محافةةة العجععةة الةا ةة حتياجات التدريبيةة لععمعةا الترةيةةالاهدف البحث الحالا  را ة 
   (. 2004أب  علام،    الألمر ملا عة لأهداف البحث الحالافلن العنهو ال   ا ه  

 إجراءات التطبيق : 

تةةةي تطبيةةة  الا ةةةتبا ة الع جهةةةة لععمعةةةا ومعمعةةةات الترةيةةةة الةا ةةةة ةالعةةةدارم الحة ميةةةة  
ةةةة  ةةةة الةا ة والةا ةةة التاةعةةةة لةةة عارا الترةيةةةة والتعمةةةيي فةةةا محافةةةةة العجععةةةة، ةعسةةةاعدا إ ارا الترةية

ةةا لةةر ي   سةةي الترةيةةة الةا ةةة، و  حيةةث تةةي شةةرح الهةةدف مةةن ل  تةةي ت عيةةىالا ةةتبا ة وبريدةةة تطبيدهة
ل ا ةةتبا ات لعةدم التعةال الععم مةةات  4ل فدةة  وتةي ا ةتبعا  ل  70ل ا ةتبا ة، ا ةترجى منهةا ل  111

   ل ا تبا ة.  66والإجاةات فيها، وةذلت ية ن عد  ا تبا ات الةريجين لعينة التطبي  ه  ل 

 مجتمع الدراسة :

مجتعةةةةةةى الدرا ةةةةةةة مةةةةةةن جعيةةةةةةى الععمعةةةةةةين والععمعةةةةةةات العةةةةةةاممين مةةةةةةى الطمبةةةةةةة كوي  تكةةةةةة ن  
 الةا ة فا العدارم التاةعة لإ ارا تعميي محافةة العجععة.  الاحتياجات

 ةــــــــــــثانياً: العين

مةةةةن معمعةةةةا ومعمعةةةةات الترةيةةةةة الةا ةةةةة العةةةةاممين فةةةةا محافةةةةةة  تك  ةةةة  عينةةةةة الدرا ةةةةة 
 أمةةةةن ال  ةةة ل إلةةةيهي  اخةةةل العحافةةةةة وعةةةد هي  ااختيةةةارهي ةالطريدةةةة الد ةةةدية معةةة العجععةةةة، تةةةي 

التاةعةة لعديريةة الترةيةة والتعمةيي فةا محافةةة  حة ميةالعدارم ال( معمي ومعمعة يععم ن فا  66  
( يشةةةةم ن مجتعةةةى الدرا ةةةة، أجةةةاب ا عمةةةى الا ةةةتبا ة ، حيةةةث مممةةة   111مةةةن أ ةةةل   العجععةةةة 
وفيعةا يمةا ت عيةى أفةرا  العينةة حسةد  منهةا.  %65.2  العينة، وممل الذك رمن أفرا %34.8الإ او 

 .ااتية كلت الجداول  والجن ، وعد   ن ات الةبرا فا التدري . و ت ض متغيرات العؤهل
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 التربية الخاصة حسب الجنس توزيع أفراد عينة معلمي ومعلمات: ( 1جدول ) 

 النسبة العدد الجنس

 65.2 43 ككر
 34.8 23 أ مى

 %100 66 المجم ع

( أنّ  سبة الععمعةين الةذك ر أعمةى مةن  سةبة الععمعةات حيةث بمغة   سةبة 1يبين الجدول    
 معمعال ومعمعة.  66وةمغ العجع   الكما  34.8 فا حين بمغ   سبة الععمعات 65.2الععمعين 

 الميدان حسب الخبرة بالسنواتالعاملين في  يبين توزيع أفراد عينة المعلمين والمعلمات: (2جدول ) 

 النسبة العدد الخبرة بالسنوات

 30.3 20 عشر  ن ات فا ل
 69.7 46 ألمر من عشر  ن ات

 %100 66 المجم ع

عشةةر ( أن أعمةى  سةبة فةا  ةن ات الةبةرا كا ة  كا ة  لألمةر مةن 2 لاحة  مةن الجةدول    
 .  %30.3فا حين بمغ   سبة من كا   خبراتهي عشر  ن ات فأ ل  %69.7بمغ   ن ات حيث
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 يبين توزيع أفراد عينة المعلمين والمعلمات العاملين في الميدان حسب المؤهل العلمي: (3جدول ) 

 النسبة عددال المؤهل العلمي

 28.8 19 ةةال ري م
 63.6 42  بم م عالا
 7.6 5 ماجستير
 %100 66 المجم ع

( أن أعمةةةى  سةةةبة كا ةةة  لحعمةةةة الةةةدبم م العةةةالا حيةةةث بمغةةة  3 لاحةةة  مةةةن الجةةةدول ر ةةةي   
( فةةةةا حةةةةين كا ةةةة   سةةةةبة حعمةةةةة %28.8 يميهةةةةا حعمةةةةة  رجةةةةة البةةةةةال ري م حيةةةةث بمغةةةة    63.6%

 (. %7.6العاجستر   

 ةــــدراســـــثالثاً: أدوات ال

 ا تةدم الباحث الأ وات التاليةلا   

 الأولية استبانة الاحتياجات التدربية بصورتها -1

تةةةي تطةةةة ير هةةةذلا الا ةةةةتبا ة بهةةةةدف التعةةةرف عمةةةةى الاحتياجةةةةات التدريبيةةةة لععمعةةةةا الترةيةةةةة  
عمةةةةى الةا ةةةة ةاعتبارهةةةةا إحةةةةد  الأ وات العمعيةةةةة التةةةةا يُعتدةةةةد أ هةةةةا  ةةةةتحد  ألأهةةةةداف ، وتجيةةةةد 

فةا ا ةتطلا   راء معمعةا ومعمعةات كوي الاحتياجةات ، لأ هةي الععنيةين  والتا تعممة التساؤلات ، 
تتكةةةة ن و  ، سةةةةاؤلات الدرا ةةةةة  ةةةةةرال لععايشةةةةتهي لم ا ةةةةى ومعةةةةرفتهي الد يدةةةةة بت ا ةةةةيمعةالإجاةةةةة عمةةةةى ت

الا ةةتعارا مةةن البيا ةةات الأ ا ةةية لععمعةةا الترةيةةة الةا ةةة وهيةةر كلةةت مةةن متغيةةرات ا ةةت ا  منهةةا 
وفيعةا يمةا عةرل م  ةل لهةا مةى ت ضةي  أهةي خطة ات  الباحث فا تك ين رؤية شةع لية لمدرا ةة. 

 إعدا ها وتطبيدها. 
الا ةةتعا ة ةةة راء مةت ةةين مةةن حعمةةة  رجةةة الةةدكت رالا العةةاممين ةالجامعةةات الحة ميةةة والةا ةةة -1

يتةةة؟و  بهةةةا معمعةةة  الترةيةةةة لأعفةةةاء هييةةةة تةةةدري ل حةةة ل العهةةةارات والك ايةةةات التةةةا يجةةةد أن 
   . الةا ة

تحديد البيا ات العطم   جععها ةحيث تكة ن وايدةة ال ةمة ةأهةداف وببيعةة الدرا ةة، وتحديةد  -2
التةةا ا ةةتهدف  الدرا ةةة  لععمعةةا الترةيةةة الةا ةةة فةةا محافةةةة العجععةةة الاحتياجةةات التدريبيةةة
 العيدا ية الكشا عنها. 

 ة يةتر  راعاا ما يتفعنع من ج ا دالابلا  عمى الإبار النةري لمدرا ة الحالية وم-3
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و را ةةةة  ،  ( 2006كدرا ةةةة الشةةةعري   والأجنبيةةةة  الابةةةلا  عمةةةى الدرا ةةةات السةةةاةدة العرةيةةةة-4
  2001 )  Wallace, et. atلأ 2010   و را ةة)mary t ,et.at Brownell  )  العت ةمة

ةالدرا ةةةة الحاليةةةة ومحاولةةةة الا ةةةت ا ا منهةةةا. وكةةةذلت الابةةةلا  عمةةةى ةعةةة  الأ بيةةةات النةريةةةة 
 ةع ض   الاحتياجات التدريبية لععمعا الترةية الةا ة فا محافةة العجععة . العتعمدة 

ةغةةةرل  إجةةراء مدةةابلات شة ةةية مةةى ةعةة  العسةةي لين العةةاممين فةةا مجةةال الترةيةةة الةا ةةة-5
حةةةة ل الاحتياجةةةةات التدريبيةةةةة التةةةةا يحتاجهةةةةا معمعةةةةا الترةيةةةةة  التعةةةةرف عمةةةةى  را هةةةةي وأفكةةةةارهي
مةةة فةةا معرفةةة الاحتيةةا  التةةدريبا فةةا مجةةال التشةةةيص العتعم الةا ةةة فةةا محافةةةة العجععةةة

. وهةةة  مةةةا  يسةةةهي إلةةةى حةةةد كبيةةةر فةةةى ت ةةةعيي الا ةةةتبا ة  و را ةةةة الحالةةةة والتةةةدري  والتدةةة يي
 و ياهة محاورها وعباراتها العةتم ة. 

 ةةةةياهة العبةةةةارات العتفةةةةعنة فةةةةا الا ةةةةتبا ة ةحيةةةةث تتنا ةةةةد مةةةةى كةةةةل مةةةةن العسةةةةت   المدةةةةافا -6
الدرا ةة، مةى مراعةاا التسمسةل العنطدةا والاعتعةا  عمةى العبةارات التةا  والعسةت   العمعةا لعينةة

 تت ل ةشةل واي  ومباشر ةع ض   الدرا ة. 

 اشةتعم  ووفدال لعجع عة الإجراءات الساةدة تةي بنةاء الا ةتبا ة فةا  ة رتها الأوليةة ةحيةث 
 تا لا عمى اا

 ــص -2  ــدق الاستبـــ  ة   ــانـــ

 الا تبا ة من خلال عدا برقلا التحد  من  دق  لدد تي 
 ين:ــدق المحكمــصأ( 

( محةعةةال مةةةن 13لدةةد تةةي عةةرل الا ةةتبا ة عمةةى مجع عةةةة مةةن العحةعةةين بمةةغ عةةد هي    
من أعفاء هيية التدري  فةا كميةات العمة م الترة يةة تة ةص ترةيةة خا ةة  حعمة  رجة الدكت رالا 

دةةةدير مةةةد  تعميةةةل وا تعةةةاء الةةةةاهري وكلةةةت مةةةن خةةةلال ت و يةةةام وتدةةة يي فةةةا لمتحدةةة  مةةةن ال ةةةدق
ال درات لوةعا  الع ض عة من أجمها لمحةي عمى مد  ملاءمتها، وا ةتبعا  ال دةرات هيةر العلا عةة 
منهةةا، ولععرفةةة مةةا إكا كا ةة  هنةةا  حاجةةة لإضةةافة أي فدةةرات فةةا إي مجةةال لا ةةتكعال تغطيتهةةا، 

عيةةةد النةةةةر فةةةا وإبةةةداء أيةةةة ملاحةةةةات أخةةةر  مةةةن  احيةةةة مةةةد   ةةةلامة لغةةةة ال دةةةرات. ومةةةن اةةةي أ 
الا تبا ة فا ض ء العلاحةةات التةا أبةداها العحةعة ن ،حيةث تةي ا ةتبعا  ةعة  ال دةرات، وكةذلت 
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ل مةةةةن %90تةةةةي تعةةةةديل ال ةةةةياهة المغ يةةةةة لةةةةبع  ال دةةةةرات و ةةةةد ةديةةةة  ال دةةةةرات التةةةةا ات ةةةة  عميهةةةةا
 . ( عبارا30لت ب  الدا عة مة  ة من    والتا تي تطبيدها عمى أفرا  عينة الدرا ة العحةعين

 اتـــــــــالثب (ب

ولمتحدةةة  مةةةن ابةةةات الأةعةةةا ؛  ةةةام الباحةةةث ةحسةةةا  معامةةةل أل ةةةا، وبريدةةةة التج؟ ةةةة الن ةةة ية 
 وجاءت النتا و عمى النح  التالالا 

 (*)معاملات الثبات لأبعاد الاستبانة الموجهة للمعلمين والمعلمات العاملين في الميدان: (4جدول ) 
 التجزئة النصفية كرونباخ ألفا ادــــــالأبع

 0.71 0.83 ليد  را ة الحالة وجعى الععم ماتأ ا

 0.85 0.70 أ اليد الديام والتدييي

 0.81 0.87 التةطي  لمتعميي

 0.85 0.83 ا تراتيجيات التدري 

 0.85 0.84 ا تةدام التدنية فا الت ا ل مى أولياء الأم ر

 0.85 0.92 بناء الةط  الترة ية ال ر ية

 0.85 0.91 مى الطلا . مهارات الت ا ل

 0.85 0.92 الدرجة الكلية 

 ل من هير أفرا  العينة. 20*عد  أفرا  عينة المبات ل 

لا تبا ة الاحتيا  التدريبا ةطريدتةا كرو بةاأ أل ةا حيةث بمةغ معامةل  المباتحسد معامل  
. وكا ةة   رجةةات المبةةات ةةةالطريدتين 0.85 ، وةمةةغ معامةةل المبةةات التج؟ ةةة الن ةة ية0.92المبةةات 

وتعتبةةةةر هةةةةذلا الععةةةةاملات مدب لةةةةة لأهةةةةرال  0.70لأةعةةةةا  الا ةةةةتبا ة مرت عةةةةة، حيةةةةث عا ت عةةةةن 
  .الدرا ة
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 يةالإحصائالأساليب 

تةةةةي إجةةةةراء التحميةةةةل الإح ةةةةا ا لمبيا ةةةةات ةا ةةةةتةدام الح؟مةةةةة الإح ةةةةا ية لمعمةةةة م الاجتعاعيةةةةة 
Statistical Package for social science (SPSS) والتةا شةعم  الععميةات الإح ةا ية ،

ار حةا ي الاتجةالا، واختبة الأالتالية لا العت  طات الحسابية، والا حرافةات الععياريةة، وتحميةل التبةاين 
   وتي حسا لا 

حسةةةا  العت  ةةةطات الحسةةةابية والا حرافةةةات الععياريةةةة لةةةدرجات الاحتيةةةا  التةةةدريبا لععمعةةةا -1
 ومعمعات الترةية الةا ة العاممين فا العيدان فا محافةة العجععة

ن حسةةةةةد تحميةةةةةل التبةةةةةاين الأحةةةةةا ي لإيجةةةةةا  ال ةةةةةروق فةةةةةا  رجةةةةةات أةعةةةةةا  ا ةةةةةتبا ة الععمعةةةةةي-2
 التة ص، و ن ات الةبرا .  

اختبةار  ت( لإيجةا   لالةةة ال ةروق فةا العت  ةةطات الحسةابية وفة  متغيةةري الجةن  و ةةن ات -3
   الةبرا . 

  رابعاً: نتائج الدراسة ومناقشتها

 يعةن تمةيص  تا و الدرا ة ومنا شتها فيعا يمالا 

التربيــة الخاصــة العــاملين ماهي الاحتياجات التدريبية لمعلمي  السؤال الأول: نتائج
 في المدارس الحكومية في محافظة المجمعة ؟

المتوسطات الحسابية والنسبة المؤوية ووزن البعد على استبان الاحتياجات : (5جدول)
 التدريبيةلتوضيح درجة الاحتياج التدريبي لكل فقرة من فقرات المقياس

رقم
ال

 

 درجة الاحتياج التدريبي العبارة التي تصف

أمتلكها 
بدرجة كبيرة 

(1) 

أمتلكها 
بدرجة 
 ( 2متوسطة)

أمتلكها 
بدرجة 

 (3قليلة)
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ا
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بة 
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دد 
لع

ا
بة 

س
الن

 

دد 
لع

ا
بة 

س
الن

 

أخ ةةةةةةةا ا الترةيةةةةةةةةة الحاجةةةةةةةة إلةةةةةةةى معرفةةةةةةةة  ور  1
فةةا تة يةةا ال ةةدمة عةةن أوليةةاء أمةة ر  الةا ةةة

 19 .الطمبة كوي الاحتياجات الةا ة
28.
8 42 

63.
6 5 7.6 118 

1.7
8 8 

الحاجةةةة إلةةةةى إلتسةةةا  مهةةةةارا الإ ةةةتعا  لأوليةةةةاء  2
أمةةة ر الطمبةةةة كوي الاحتياجةةةات الةا ةةةة ةشةةةةل 

 36 .فعال
54.
5 29 

43.
9 1 1.5 97 

1.4
6 19 

الت ا ةةةل مةةةى ال ريةةة  الحاجةةةة إلةةةى معرفةةةة كي يةةةة  3
 26متعةةةد  الة  ةةةات ةشةةةةل فعةةةال لةدمةةةة الطمبةةةة 

37.
9 36 

54.
5 5 7.6 112 

1.6
9 12 
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 درجة الاحتياج التدريبي العبارة التي تصف

أمتلكها 
بدرجة كبيرة 

(1) 

أمتلكها 
بدرجة 
 ( 2متوسطة)

أمتلكها 
بدرجة 

 (3قليلة)

ع
مو
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لم

ا
 

ط
س
تو

لم
ا

 

ب
تي
ر
الت

دد  
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ا
بة 

س
الن

 

دد 
لع

ا
بة 

س
الن

 

دد 
لع

ا
بة 

س
الن

 

 .كوي الاحتياجات الةا ة

الحاجةةةةةةة إلةةةةةةةى إلتسةةةةةةا  مهةةةةةةةارا الت ا ةةةةةةل مةةةةةةةى  4
العجتعةةةةى العحمةةةةا وت عيةةةةة أوليةةةةاء أمةةةة ر الطمبةةةةة 

 36 .كوي الاحتياجات الةا ة
54.
5 30 

45.
5 0 0. 96 

1.4
5 20 

الحاجةةةةةة إلةةةةةى إمةةةةةتلا  مهةةةةةارا ا ةةةةةتةدام التدنيةةةةةة  5
وت ظي هةةةةةا فةةةةةا الت ا ةةةةةل مةةةةةى الععنةةةةةين لةدمةةةةةة 

 26 .الطمبة كوي الاحتياجات الةا ة
39.
4 33 

50.
0 7 

10.
6 113 

1.7
1 11 

الحاجةةة إلةةى إلتسةةا  مهةةارا إعةةدا   ةة ا ي العسةةة   6
لععرفةةةة حجةةةي العشةةةةلات العتعمدةةةة ةالطمبةةةة كوي 

 21 .الاحتياجات الةا ة
31.
8 33 

50.
5 12 

18.
2 123 

1.8
6 3 

الحاجة إلى معرفة كي ية ا تةدام  ةةلالي التدةةدير  7
و ةةةةةةةةة ا ي الر ةةةةةةةةةد العنا ةةةةةةةةةبة مةةةةةةةةةى الطمبةةةةةةةةةة كوي 

 17 .الاحتياجات الةا ة
25.
8 39 

59.
1 10 

15.
2 125 

1.8
9 1 

الحاجةةة إلةةى معرفةةة تحديةةد العةة ارل العشة ةةة  8
 16 .لمطمبة كوي الاحتياجات الةا ة

24.
2 46 

69.
7 4 6.0 120 

1.8
1 6 

الحاجةةة إلةةى إلتسةةا  مهةةارا تعبيةةة  را ةةة الحالةةة  9
وجعةةى الععم مةةات كات العلا ةةة ةالط ةةل العحةة ل 

 30 .وأ رتع
45.
5 28 

42.
4 8 

12.
1 110 

1.6
6 14 

1
0 

الحاجةةةةةةةةة إلةةةةةةةةى معرفةةةةةةةةة كي يةةةةةةةةة الا ةةةةةةةةت ا ا مةةةةةةةةن 
الععم مةةةةةات الةةةةة ار ا فةةةةةا  را ةةةةةة الحالةةةةةة و ةةةةة ا ي 

 23 .الاحتياجات الةا ةالر د لتحديد 
34.
8 32 

48.
5 11 

16.
7 120 

1.8
1 6 

1
1 

الحاجةةة إلةةى إلتسةةا  مهةةارا ت ريةةغ  ةة ا ي الر ةةد 
و ةةةةةةةةةةةةلالي التدةةةةةةةةةةةةةدير الةا ةةةةةةةةةةةةةة ةالطمبةةةةةةةةةةةةةة كوي 

 18 .الاحتياجات الةا ة ةشةل فعال
27.
3 37 

56.
1 11 

16.
7 125 

1.8
9 1 

1
2 

الحاجةةةة إلةةةى إلتسةةةا  مهةةةارا تطبيةةة  الاختبةةةارات 
التشةي ةةةية العنا ةةةبة لمطمبةةةة كوي الاحتياجةةةات 

 18 .الةا ة
27.
3 40 

60.
6 8 

12.
1 122 

1.8
4 4 

1
3 

الحاجةةةةة إلةةةةى معرفةةةةة كي يةةةةة ا ةةةةتةلاص النتةةةةا و 
 18والتدةةةديرات ال  ةةةة ية التةةةةا ت ةةةا وا ةةةةى الطمبةةةةة 

27.
3 41 

62.
1 7 

10.
6 121 

1.8
3 5 
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 درجة الاحتياج التدريبي العبارة التي تصف

أمتلكها 
بدرجة كبيرة 
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دد 
لع

ا
بة 

س
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 .كوي الاحتياجات الةا ة

1
4 

كتاةةةة التدريةةر و تةةا و الحاجة إلى إلتسا  مهةةارا 
التشةيص والت  ةةيات اللاعمةةة لتحسةةين مسةةت   

 16 .الطمبة كوي الاحتياجات الةا ة
24.
2 43 

65.
2 7 

10.
6 123 

1.8
6 3 

1
5 

الحاجة إلى معرفة كي ية منا شة التدريةةر واشةةرا  
الأ ةةةةةةرا فيعةةةةةةا يتعمةةةةةة  ةةةةةةةالاجراءات التةةةةةةا تةةةةةةةدم 

 .الطمبة كوي الاحتياجات الةا ة
27 

40.
9 32 

48.
5 7 

10.
6 112 

1.6
9 12 

1
6 

الحاجةةةةة إلةةةةةى إلتسةةةةا  مهةةةةةارا تحديةةةةد الأهةةةةةداف 
 35 .التعميعية ب يمة العد  و  يرا العد  بد ة

53.
0 24 

36.
4 7 

10.
6 1.4 

1.5
7 17 

1
7 

الحاجةةةةةةة إلةةةةةةى معرفةةةةةةة كي يةةةةةةة تج؟ ةةةةةةة العهعةةةةةةات 
التعميعيةةةةة إلةةةةى مهعةةةةات تدريسةةةةبة فرعيةةةةة ةشةةةةةل 

 39 .فعال
59.
1 24 

36.
4 3 4.5 96 

1.4
5 19 

1
8 

ت ةةةةةعيي الةطةةةةة   الحاجةةةةةة إلةةةةةى إلتسةةةةةا  مهةةةةةارا
الترة يةةةةةة ال ر يةةةةةة فةةةةةا ضةةةةة ء  تةةةةةا و التشةةةةةةيص 
 38 .والإحتيا  ال عما لذوي الاحتياجات الةا ة

57.
6 16 

24.
2 12 

18.
2 106 

1.6
0 16 

1
9 

الحاجةةةةةةة إلةةةةةةى معرفةةةةةةة كي يةةةةةةة تحديةةةةةةد ال  ةةةةةةةا ل 
والإ ةةةةةةةةترتيجيات العنا ةةةةةةةةبة لتحديةةةةةةةة  الأهةةةةةةةةداف 

 32 .بذوي الاحتياجات الةا ةالةا ة 
48.
5 23 

34.
8 11 

16.
7 111 

1.6
8 13 

2
0 

الحاجةةة إلةةى إلتسةةا  مهةةارا التعةةاون مةةى ال ريةة  
متعةةةةةةةةد  التة  ةةةةةةةةات فةةةةةةةةا ت ةةةةةةةةعيي الةطةةةةةةةة  

 32 .العلاجية الترة ية ال ر ية
48.
5 31 

47.
0 3 4.5 103 

1.5
6 18 

2
1 

الحاجةةةةةةةةة إلةةةةةةةةى إلتسةةةةةةةةا  ا ةةةةةةةةتراتيجيات الةةةةةةةةتعمي 
الإحتياجةةةةةات الةا ةةةةةة ةشةةةةةةل الةا ةةةةةة بةةةةةذوي 

 30 . حي 
45.
5 28 

42.
4 8 

12.
1 110 

1.6
6 14 

2
2 

الحاجةةة إلةةى معرفةةة كي يةةة مراعةةاا ال ةةروق ال ر يةةة 
 23 . أاناء تدري  الطمبة كوي الاحتياجات الةا ة

34.
8 31 

47.
0 10 

15.
2 115 

1.7
9 7 

2
3 

الحاجةةة إلةةى معرفةةة كي يةةة هةةرم الأل ةةة والعحبةةة 
36 

54.
5 18 

27.
3 12 

18.
2 108 

1.6
3 15 
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 .الطمبة كوي الاحتياجات الةا ةبينع وةين 

2
4 

الحاجةةة إلةةى إلتسةةةا  مهةةارا إي ةةال الععم مةةةات 
ةشةةةةةةةةةةل مباشةةةةةةةةةر و ةةةةةةةةةميي لةةةةةةةةةذوي الاحتياجةةةةةةةةةات 

 35 ..الةا ة
53.
0 24 

36.
4 7 

10.
6 104 

1.5
7 17 

2
5 

الحاجةةة إلةةى إلتسةةا  مهةةارا التن يةةى فةةا أ ةةاليد 
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ت عيةةل أ ةةم   التدةة يي  الحاجةةة إلةةى معرفةةة كي يةةة
 22 .الذاتا مى الطمبة كوي الاحتياجات الةا ة
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الحاجة إلى إلتسا  مهةةارا تدةة يي الةطةة  واعةةا ا 
النةةةةةةةةةةةةر فيهةةةةةةةةةةةا لمتنا ةةةةةةةةةةةد مةةةةةةةةةةةى الطمبةةةةةةةةةةةة كوي 
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التدريبيةةةة احتياجةةةا لةةةد  عينةةةة الدرا ةةةة  ألمةةةر العهةةةارات ( ان5   الجةةةدول ر ةةةي يتفةةة  مةةةن
تعممةةة  فةةةا الحاجةةةة إلةةةى معرفةةةة كي يةةةة ا ةةةتةدام  ةةةلالي التدةةةدير و ةةة ا ي الر ةةةد وكي يةةةة ت ريغهةةةةا، 
والحاجةةة إلةةى التسةةا  مهةةارا كتاةةةة التدريةةر و تةةا و التشةةةيص والت  ةةيات اللاعمةةة حيةةث احتمةة  

د التدةة يي وةنةاء الةطةة  ومهةةارا العرتبةة الأولةةى مةن الاحتيةةا ، فةا حةةين جةةاءت الحاجةة إلةةى أ ةالي
ا ةةةتةدام التدنيةةةةة لمت ا ةةةةل مةةةةى الععنيةةةين فةةةةا العرتبةةةةة الما يةةةةة، بينعةةةا الحاجةةةةة الةةةةى مهةةةةارا اي ةةةةال 

والحاجةةةة لمععةةةل مةةةى ال ريةةة  متعةةةد  التة  ةةةات ،ومهةةةارا  الععم مةةةة لةةةذوي الاحتياجةةةات الةا ةةةة، 
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ا  الةذي ت ةدر  ةمي الأول يةة كا   فا العرتبة المالمة. ي سر الاحتي الت ا ل مى العجتعى العحما
لععمعا الترةية الةا ة فا محافةة العجععة والذي تعمةل فةا الحاجةة إلةى معرفةة كي يةة ا ةتةدام 

وكي يةةة ت ريغهةةا، والحاجةةة إلةةى التسةةا  مهةةارا كتاةةةة التدريةةر و تةةا و   ةةلالي التدةةدير و ةة ا ي الر ةةد
الجةةامعا فةةا رةةة  الجا ةةد التشةةةيص والت  ةةيات اللاعمةةة ،  ةةد يعةة؟  كلةةت الةةى ضةةعا العنهةةا  

النةةةري ةالجا ةةد الععمةةا مةةن جهةةة والد ةة ر ال اضةة  فةةا تطبيةة  ممةةل هةةذلا العهةةارات اانةةاء  ةةير 
الطمبة فا الجامعة ااناء تدريسهي هذا مةن جهةة ومةن جهةة أخةر   ةد تكة ن الحاجةة الةى ممةل هةذلا 

ن اانةاء خةدمتهي الععميةة العهارات الى عةدم  يةام وعارا الترةيةة والتعمةيي ةعدةد  ورات ا عاشةية لمععمعةي
ور ي الت جهات العستدبمية لإعدا  معمعا الترةية الةا ة وهل اعدا  الععمي يتنا ةد مةى التغيةرات 
الحديمة ومتناهي مى البحث العمعةا والعسةتجدات فةا الترةيةة وهةذا يتطمةد تحة لال فةا الت كيةر حة ل 

ةبةةةرا التةةةا يحتاج  هةةةا لتكةةة ن وال لي يةةةة إعةةةدا  معمعةةةا الترةيةةةة الةا ةةةة فيعةةةا يةةةةص جةةة  ا الععمةةةي
التةا ا ترحة  تجنيةد معمعةين التعمةيي العةام  mary t ,et.at ( 2010فعالة.و د يت   كلت مةى مدالةة  

العؤهمين تأهيلا عاليا فا الترةية الةا ة. ومعمعات مراحل التعمةيي معةن يعرفة ن العحتة   وكي يةة 
ا التحفةةير وهةةذا  يسةةةاعدهي تعميعةةع، وحةةمهي عمةةى  مةةو الععرفةةة العتة  ةةة التةةا التسةةب ها فةة 

وتشةةجيى الععمعةةين فةةا التعمةةيي العةةام  عمةةى وضةةى أففةةل لتمبيةةة احتياجةةات الطةةلا  كوي الإعا ةةة. 
لي ةةبح ا معمعةةين  ةةا رين عمةةى التعامةةل مةةى الطمبةةة كوي الاحتيةةا  الةةةاص ، كعةةا رات العدالةةة ان 

الإجاةة فةا هةذا البنةد  يتي ا لاح أ ا ا فا الععار ة العدر ية وح اف؟ لمععمعين. كعا و د تت  
( فةا الحاجةةة لمتةدريد عمةى ةعة  العهةةارات وكةذلت تت ة  مةى  را ةةة 1990مةى  را ةة الحديةدي   

( فيعةةا يةةةص الحاجةةة لمتةةدريد عمةةى التديةةيي . كعةةا ويعةةةن ت سةةير هةةذلا النتيجةةة 1991الحديةةدي   
ةيةةة الةا ةةة عمةةى ا هةةا تعةة؟  الةةى عةةدم تاهيةةل العشةةرفين الترةةة يين الةةذين يشةةرف ن عمةةى بةةرامو التر 

ةالديةام ةاععةةالهي الاشةرافية ةشةةةل يعةةدل مسةار الععمعةةين فةةا ممةل هةةذلا العهةةارات وفةا هةةذا الجا ةةد 
( التةةةةا 2005( و را ةةةةة الشةةةةعايمة ، 2004ت افدةةةة   تيجةةةةة الدرا ةةةةة الحاليةةةةة مةةةةى  را ةةةةة مسةةةةع     

أظهةةرت حاجةةة معمعةةا هةةرف الع ةةا ر إلةةى التةةدريد العسةةتعر لتحسةةين مسةةت   أ ا هةةي ،وخا ةةة 
( 2003يتعمةةة  ةطرا ةةة  التشةةةةيص. كعةةةا ان  تيجةةةة هةةةذلا الدرا ةةةة ت افدةةة  مةةةى  را ةةةة العايةةةد   فيعةةةا

والتةا اشةارت الةى ان معمعةا هةرف الع ةةا ر ي اجهة ن مشةةلات فةا الإحالةة والتشةةيص ومةةد  
وضةة ح  ور الععمةةي وببيعتةةع وتنةةةيي البةةرامو والتةطةةي  فةةا هةةرف الع ةةا ر كةةذلت التعامةةل مةةى 
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 ( والتةةةا2007الةةةةارجا. كةةةذلت ات دةةة  هةةةذلا النتيجةةةة مةةةى  را ةةةة  ةةةةر   أوليةةةاء الأمةةة ر والعجتعةةةى 
أظهرت أن الاحتياجات التدريبية ال ظرية لأفراد الدرا ة تتمال ةالحاجة إلى معرفة المحكات 

وأدوات تقييم أ اء الأط ال التوحديين، فا حين تمامت  والمعايير العالمية لمكشف عن التوحد، 
الأدا ية لهم ةالحاجة إلى اكت اب مهارة التشخيص ال ار ا لمتوحد مى الاحتياجات التدريبية 

الاضطراةات ال ما ية الشاممة والإعا ة العدمية، والتعامل مى المشكلات الج  ية لمفرد 
( 2001    . كعةةةةةةةةا وان الدرا ةةةةةةةةة ات دةةةةةةةة  مةةةةةةةةى كةةةةةةةةل مةةةةةةةةن  را ةةةةةةةةة التوحدي فا مرحمة المراهدة

Wallace, et. at    2002و را ةةة ) Whaley2004    و را ةةة ) Paul and Catherine 
 ,Brownell و را ةةة Leppert and Probst ( 2005و را ةةة    Keen( 2005و را ةةة   

Mary.el.al T,(2010)  وةهذا تك ن الإجاةةة عمةى ال دةرا الأولةى مةن السةؤال الأول  ةدات د  مةى
الحاجةة إلةى  . امةا فيعةا يةةص  تةا و الدرا ةة والتةا أظهةرت ان معةي الدرا ات الأجنبية والعرةيةة

إلةةةى أ ةةةاليد التدةةة يي وةنةةةاء الةطةةة  ومهةةةارا ا ةةةتةدام التدنيةةةة لمت ا ةةةل مةةةى الععنيةةةين فةةةا العرتبةةةة 
الما ية، فها تعة   أيفةا الةى عةدم التة اعن بةين الجةا بين النةةري والععمةا لمبةرامو الترةيةة الةا ةة 

الج ا ةةد الععميةةة معةةا ةالجامعةةات وان الععمعةةين اانةةاء  را ةةتهي  ةةد لا يتمدةة ن التةةدريد الكةةافا عمةةى 
مسةةع    ( و را ةةة2003أاةةر  ةةمبال عمةةى ةعةة  العهةةارات لمععمعةةين وهةةذا يت ةة  مةةى  را ةةة العايةةد   

( امةةا فيعةةا يةةةص الت ا ةةل مةةى الععنيةةين واهعهةةي أوليةةاء أمةة ر 2005( و را ةةة الشةةعايمة ، 2004  
حتياجةةةةات الطمبةةةة كوي الاحتياجةةةات الةا ةةةةة  ةةةد يرجةةةةى لعةةةدم وعةةةةا أوليةةةاء أمةةةة ر الطمبةةةة كوي الا

( والتةا أظهةرت ان العشةارك ن  ةد 2005 طنةا ا    الةا ة وهذلا النتيجة تت اف  مى  تةا و  را ةة
و مةةةةة  أشةةةاروا إلةةةةى  ةةةةع ةات التةةةدريد العيةةةةدا ا الناتجةةةةة عةةةن الاليةةةةة العتبعةةةةة ، و دةةةص الاشةةةةراف

 ال ضةة ح فةةا أ وار ومسةةةؤوليات الأبةةراف العتعةةةد ا الععنيةةة بتةةةدريد ألطمبةةع وعةةةدم ك ايةةة التنسةةةي 
بينها ، وعيا ا أعدا  الطمبة فا البر امو الأمر الذي أاةر  ةمبال عمةى الكميةر مةن ععمياتةع وت اعلاتةع 
، ومنها أ اليد التدري  والتدييي معا جعمع ينعة  عمةى الععمعةين فةا العسةتدبل .لعةا ان كلةت  ةد 

وعةدم البنةاء  ي سر الى عدم وعةا الععمعةين عمةى التطة رات الحديمةة وا ةتةدام التكن ل جيةا الحديمةة
 mary ( 2010ال كري الجديد لععمي الترةية الةا ة وهذا  د يت افة  مةى احةد الدرا ةات الحديمةة   

t ,et.at  والتةةا أظهةةرت  تيجتهةةا تجنيةةد معمعةةين التعمةةيي العةةام العةةؤهمين تةةأهيلا عاليةةا فةةا الترةيةةة
و مةو  ي عمةى عمةىالةا ة. ومعمعات مراحل التعميي معن يعرف ن العحتة   وكي يةة تعميعةع، وحةمه
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الععرفةةةة العتة  ةةةة التةةةا التسةةةب ها فةةةا التحفةةةير وهةةةذا  يسةةةاعدهي عمةةةى وضةةةى أففةةةل لتمبيةةةة 
وتشةةجيى الععمعةةين فةةا التعمةةيي العةةام لي ةةبح ا معمعةةين  ةةا رين  احتياجةةات الطةةلا  كوي الإعا ةةة. 

عمةةى التعامةةل مةةى الطمبةةة كوي الاحتيةةا  الةةةاص ، كعةةا رات العدالةةة ان يةةتي ا ةةلاح أ ا ةةا فةةا 
( 2001    الععار ةةةة العدر ةةةية وحةةة اف؟ لمععمعةةةين، كعةةةا وان الدرا ةةةة ات دةةة  مةةةى كةةةل مةةةن  را ةةةةة

Wallace, et. at    2002و را ةةة ) Whaley   2004 و را ةةة ) Paul and Catherine 
 ,Brownell و را ةةة Leppert and Probst ( 2005و را ةةة    Keen( 2005و را ةةة   

Mary.el.al T,(2010) مةن السةؤال الأول  ةد ات دة  مةى  وةهذا تك ن الإجاةة عمى ال درا الما يةة
امةةا فيعةةةا يةةةص الحاجةةةة الةةى مهةةارا اي ةةةال الععم مةةة لةةةذوي  معةةةي الدرا ةةات الأجنبيةةةة والعرةيةةة. 

الاحتياجات الةا ة والحاجة لمععل مى ال ري  متعد  التة  ات ومهارا الت ا ةل مةى العجتعةى 
المالمةةةة. وهةةةذا بةةةدورلا يةةةدل عمةةةى ان ال ريةةة  متعةةةد  التة  ةةةات هيةةةر كا ةةة  فةةةا العرتبةةةة  العحمةةةا

م جة   أ ةلا فةا أرضةية ال ا ةى وعةدم وجة   فمسة ة متبنةالا لنشةر الة عا فيعةا يةةص الت ا ةل مةى 
( كعةةا ان 2003أوليةةاء أمةة ر كوي الاحتياجةةات الةا ةةة وهةةذلا النتيجةةة ات دةة  مةةى  را ةةة العايةةد   

ارات والتا تحتا  الى ك ايةات شة ةية لمععمعةين جعمة  عدم تدريد الععمعين عمى ممل هذلا العه
( والتةةا 2006هةذلا العهةارات تحتةل العرتبةة المالمةة فةا الاحتيةا  وهةذا يت افة  مةى  را ةة الشةعري   

بين  أن الاحتياجات الععرفية جاءت فا العرتبةة الأولةى مةن حيةث  رجةة أهعيتهةا ةالنسةبة لأوليةاء 
الاجتعاعية فالعجتععية عمى التة الا. و ةد ت افدة  هةذلا الدرا ةة الأم ر تميها الاحتياجات العا ية، ف
( التةةا أظهةةرت 2005( و را ةةة الشةةعايمة ، 2004مسةةع      مةةى  تةةا و  را ةةة كةةل مةةن مةةى  را ةةة

وخا ةةة فيعةةا يتعمةة   حاجةةة معمعةةا هةةذلا الغةةرف إلةةى التةةدريد العسةةتعر لتحسةةين مسةةت   أ ا هةةي ، 
 ,Wallace( 2001ا ةات الأجنبيةة ممةل  را ةة   ةطرا   التشةيص، كعا وات د  الدر ة مةى الدر 

et. at    2002و را ة )Whaley   2004 و را ةة ) Paul and Catherine    2005و را ةة )
Keen    2005و را ةةة ) Leppert and Probst و را ةةة Brownell, Mary.el.al 

T,(2010) عةةين ةحاجةةة لةةذا يةةر  الباحمةةان ان النتيجةةة التةةا جةةاءت بهةةا الدرا ةةة منطديةةة وان الععم
ما ة الى التدريد عمى عد  لي   ميل من العهارات لكةا يتعةنة ا مةن الديةام ةععمهةي ة ة را جيةدا 
وان احتيةةاجهي التةةةدريبا هةةذا يةةةؤ ي الةةى مشةةةاركة العتةةدرةين فةةةا تحديةةد احتياجةةةاتهي التدريبيةةة إ عةةةا 

التدريبيةةةة يةةةؤ ي إلةةةى إ بةةةالهي ةحعةةةام عمةةةى حفةةة ر الةةةدورات التدريبيةةةة وكلةةةت لات ةةةاق احتياجةةةاتهي 
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أن تبنةةى العتةةدرةين لأهةةداف الةةدورات التدريبيةةة  الحديديةةة مةةى أهةةدافها ومفةةع  ها ، ويةةر  الباحمةةان
التةةةا  يحفةةةرو ها واشةةةترالهي فةةةا تحديةةةد احتياجةةةاتهي التدريبيةةةة يسةةةهي ةال عةةةل فةةةا الدفةةةاء عمةةةى 
 السةةةمبيات التةةةا  ةةةد تعتةةةرل عدةةةدها. هةةةذا ففةةةلا عةةةن أن العتةةةدرةين الةةةذين يشةةةارك ن فةةةا تحديةةةد
احتياجةةةاتهي التدريبيةةةة إ عةةةا ي ةةةبح ن ألمةةةر مدةةةدرا عمةةةى الندةةةد الةةةذاتا، ومعرفةةةة لطةةةا تهي العهنيةةةة، 

 (  (Marshall & Caldwell, 1984ويست سرون عن كل ععل يد م ن ةع. 

هل تختلف الاحتياجات التدريبية لمعلمي التربيــة الخاصــة فــي  نتائج السؤال الثاني:
 للمعلم ؟ محافظة المجمعة تبعا للمؤهل العلمي

 الاخةتلاف فةا الاحتيةا  بةين ا تةدم تحميل التباين الأحةا ي ل حةص ال ةروق فةا  رجةات 
 ي ض  كلت.  ( 6معمعا الترةية الةا ة فا العدارم الحة مية وفدال لمعؤهل العمعا والجدول   

باستخدام يوضح الفروق في الاحتياجات لدى معلمي التربية الخاصة وفقا للمؤهل : (6جدول رقم )
 اختبار ف

الانحراف  درجات الحرية قيمة ف الدلالة
 المعياري

المتوسط 
 المجموعات العينة الحسابي

بةةين العجع عةةات  2.399 هير  ال
 اخةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةل  2

 63العجع عات 

 ةةاوري م 53 52.7 10.5

  بم م عال 4 49.5 11

 ماجستير 9 44.4 9.5

( ما اىمترســط اى سـابي ىلمرلمـين اى ا ـلين علـ  درجــة ٦نلاحـ  مـن اىجـدوا رقـل ) 

في حين كاا اىمترسط اى سابي ىلمرلمـين  10.٥واةن فا  اىمريار هر  ٥٢.7اىبكاىرريرس هر 

بينمـا نجـد ما  11والان ـفا  اىمريـار  هـر  ٤٩.٥اى ا لين عل  درجـة اىـدبلرج اىرـاىي هـر 

وكانت قيمـة  ٩.٥والان فا  اىمريار  هر ٤٤.٤ة اىماجستيف هر اىمترسط اى سابي ى ملة درج

ذات دلاىة احصائية لرزى ىلمؤهـي اىرلمـيض قـد  وه ا يرني عدج وجرد ففوق مرنرية 3٩٩.٢  

لفجـع الا تلافــات اىظاهفيـة فــي اىت ليـي بــين حملــة اىمـؤهلات اىترليميــة اىـ  مهميــة لقــديفات 

  اىـ  اا دقـة اىمرلمـين ذو  اىمسـترى اىترليمـي اىمرلمين اىـ ين ي ملـرا درجـات علميـة اعلـ 

اأعل  في نظفلهل ىتقديف الاحتياج لكـرا اعلـ  مـن ذو  اىمسـتريات اىترليميـة اأقـي امـا فيمـا 

ذات دلاىة احصائية لرزى ىلمؤهي اىرلمي في الاحتياج اىتدريبي  يفص عدج وجرد ففوق مرنرية

ة في و ار  اىتفبية اىترليل ىكي ما يلزج من لسـييف فه ا يرني اا اىمرلمين ملزمين في الاىية اىمتبر
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ىلرملية اىتفبرية كما اا قـد لفجـع اىـ  عـدج فاعلية بفامج اىتدريأ ماناا اىفدمة اىمقدمة ىهل وقـد 

( واىتي اظهـفت عـدج فـفوقً ٢00٥( ودراسة اىففاعي   ٢00٥لتفق اىنتيجة مع درسة قطناني   

لــرافف اىكفايــات ىــديهل لرــزى ىمتغيــف اىمؤهــي ذات دلاىــة احصــائية بــين اىمرلمــين فــي درجــة 

اىرلميضك ىك يمكن اىنظف اى  ه ه اىنتيجة عل  انها لرزى اى  اا مرظل اىففيجين من اىجامرات 

اىسرردية للقي لرليما بنفا اىنمط واىفلسفة اىمتبناه في اىجامرات واىتي قـد ينقصـها ربـط اىجانـأ 

( ولفتلف مـع دراسـة 1٩٩0ق مع دراسة اى ديد  )اىنظف  باىجانأ اىرملي وه ه اىنتيجة قد لتف

فيما يتصا بتقديف اىمرلمين  ( واىتي بينت نتائجهـا اا هنـا  ففوق داىة إحصائيا1٩٩1ً) اى ديد 

"  أهمية مجاىي  مساىيب لـــدريا اأففـــاا اىمررقين سمريا و"إرشاد مسف  اىطفي اىمررق سمريا

اكثـف  ملرا شهاد  اىدبلرج مو معل  يرىرا مهميةفاىمرلمرا اى ين ي  لرزى ىمتغيف اىمؤهي اىرلمي  

اىدراسة اىثانرية اىرامة فقطض كا انها الفقـت مـع  ىه ين اىمجاىين من اىمرلمين اى ين ي ملرا شهاد 

ــد ) ــة اىرايـ ــفت عدج وجرد ففوق ذات دلاىة محصائية لرزى ىمتغيف ٢003دراسـ ــي مظهـ ( واىتـ

اىتدريسية مو اىتفصص الاكاديمي في للك اىم كلات ض كـ ىك مو اىفبف   اىجنا مو اىمؤهي اىرلمي

مظهـفت اىنتـائج ماـفا ذا دلاىـة علـ  برـي مبرـاد  ( واىتـي٢00٥ا تلفت مـع دراسـة اى ـمايلة )

( واىتـي ٢00٥اىمقياس لبراً ىمتغيـف اىمؤهـي اىرلمـي ض كمـا انهـا ا تلفـت مـع دراسـة اىففـاعي )

مين في درجة لـرافف اىكفايـات ىـديهل لرـزى ىمتغيـف ففوقاً ذات دلاىة احصائية بين اىمرل مظهفت

( واىتـي مظهرت اىنتائج عدج وجود تأثير ٢007اىمؤهي اىرلميض كذى  الفقـت مـع دراسـة سـكف )

ــه  ــؤاف ب ــل ي ــدريبي ى ــاج اىت ــن اا الاحتي ــفغل م ــ  اى ىمتغيرات درجة اىماها اىرلمي ىلمرلجض وعل

اىتي قد يتسل بها مداا اىرـاملين فـي منظمـة اىمؤهي اىرلمي الا انه يرتبف جانأ من جرانأ اىنقص 

أ  سبأ من اأسباب واىتي يجأ ما لت،منها بفامج اىتدريأ اىمقدمة إى  هؤلاا اىراملين  –ما 

بما يرمي عل  ل سين ه ا اأداا واا مجمرعة اىتغيفات اىمطلـرب إحـدااها فـي اىفـفد واىمترلقـة 

ه ىجرلـه لائقـاً ى ـغي وظيفـة معلـ   مو أداا بمرارفه  ومهاراله   و بفاله  وسـلركه  والجاهال ـ

 (Samuels, C. A. 2009) ا تصا ات وواجبات وظيفته اى اىية بكفاا  عاىيةض

 

نتائج السؤال الثالث: هل تختلف الاحتياجات التدريبية لمعلمي التربيــة الخاصــة فــي 
 ؟ تبعا للخبرة التدريسية محافظة المجمعة

باستخدام  الاحتياجات لدى معلمي التربية الخاصة وفقا للخبرةيوضح الفروق في : (7جدول رقم )
 اختبار ت
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درجات  قيمة ت الدلالة
 الحرية

الانحراف 
 المعياري

المتوسط 
 المجموعات العينة الحسابي

هير 
  ال

0.644 64 
  ن ات 10ا ل من  20 52.2 9.8

  ن ات 10المر من  46 50.9 11

اىمترسـط اى سـابي ىلمرلمـين اىـ ين لقـي  بـفالهل عـن ( ما 7من اىجدوا رقل )  نلاح  

في حين كاا اىمترسط اى سـابي ىلمرلمـين  ٩.8والان فا  اىمريار  هر  ٥٢.٥سنرات كاا 10

 0.٦٤٤وقيمة ت   11والان فا  اىمريار  هر   ٥0.٩اى ين لزيد  بفالهل عن ع ف سنرات هر 

لرـرد ىلفبـف ض ول يف ه ه اىنتيجة إى  وه ا يرني منه لا لرجد ففوق مرنرية ذات دلاىـة احصـائية 

ــاايف ــرد ل ــدج وج ــ  لقديف مففاد اىدراسة واىمهارات  ع ــدد سنرات اىفبف  اىتدريسية عل ىمتغيف ع

ــع  ــ  اا جمي ــدىي عل ــا ي ــا مم ــي الاستبانة ودرجــة امــتلاكهل ىه ــرارد  ف ىدرجة مهمية اىمرار  اى

ة وه ا ي يف اى  اا اةجابة في اىمرلمين بغي اىنظف عن اىفبف  ىديهل نفا الاحتياجات اىتدريبي

ه ا اىتسااا مر رعية لابرد اى دود كرنها لا لتناقي مع اةجابة في اىسؤاا اىسـابق واىـ   ىـل 

لظهف فيه ففوق داىة احصائيا ىلمؤهي اىرلمي من جهة ولرتبف اةجابة في ه ا اىسؤاا لاكيـدا ىمـا 

ين في الاىية اىمتبرة في و ار  اىتفبية لل لفسيفه في اىسؤاا اىسابق وهي اا جميع اىمرلمين ملزم

اىترليل ىكي ما يلزج من لسييف ىلرملية اىتفبرية كما اا قد لفجـع اىـ  عـدج فاعليـة بفامج اىتدريأ 

ــاني    ــاعي ٢00٥ماناا اىفدمــة اىمقدمــة ىهل وقــد لتفــق اىنتيجــة مــع دراســة قطن ( ودراســة اىفف

ئية بــين اىمرلمــين فــي درجــة لــرافف ( واىتــي مظهــفت نتائجهــا ففوقــاً ذات دلاىــة احصــا٢00٥  

اىكفايات ىديهل لرزى ىمتغيف اىفبف  اىتدريسية ضعلمـا اا متغيـف اىفبـفه يفتـفض اا يكـرا مـؤاف 

عل  الاحتياج بطفيقة عكسية وه ا ما ىل ي صي في ه ه اىدراسة واىتـي ل ـيف اىـ  اا الاحتيـاج 

اجة اىماسة ىتدريأ اىمرلمين فـي اىتدريبي كاا عل  مسترى واحد ىجميع اىمرلمين وه ا يؤكد اى 

م افظة اىمجمرة عل  عد  مهارات ىلارلقاا بمسترى اىرمي اىمطلرب في بفامج اىتفبية اىفا ة 

عدج وجرد ففوق ذات  ( واىتـي مظهـفت نتائجهـا٢003ض وه ه اىنتيجة الفقت مع دراسة اىرايـد )

وىكنهـا ا تلفـت مـع دراسـتي  دلاىة محصائية لرزى ىمتغيف اىفبف  اىتدريسية في للك اىم كلات ض

اىتدريسـية يلرـأ دورا كبيـفا  ( اىتي اظهفت نتائجهما اا متغيـف اىفبـف 1٩٩1 1٩٩0اى ديد )

في ه ا اى أا ض وسراا كاا ىلفبف  لاايف او ىل يكن فهنا وفي هـ ه اىدراسـة يـفى اىبـاحثين نظـفا 

ي  فهـر عمـي مسـ ي ىكرا عملية ل ديد الاحتياجات اىتدريبية ىيا عملا سهلا كمـا يظـن اىـبر
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منظل يكرا في اىراد  عبار  عن جهـد لرـاوني جمـاعي ل،ـطلع بـه كافـة مجهـز  اىمنظمـة بغيـة 

مراينة وف ص اىفجر  ما بين مهدا  م دد  و و ع قـائل فرـلا  ويكـرا هـ ا اىجهـد فـي  ـرر  

هل بفنامج منظل مساسه وغف ه ل ديد الاحتياجات اىتدريبية ىلمتدربين  واىتـي لنبـع مـن احتيـاج

اىفرلي في اىجرانأ اىتي ي رفوا بنقص في مرففتهل مو إلقانهل ىها واى   ركزت عليـه اىدراسـة 

ىمسترى ومرقع اىمتدربين  اى اىية ض فانه قد ي تف  في ل ديدها عدد من اىجهات ذات اىرلاقة وفقا

 ((Kahn, C, & Mellard, D,2008اىمستهدفين  ولبرا ىلهد  اىراج اىمفاد ل قيقهض 

فــي هل تختلف الاحتياجات التدريبية لمعلمي التربيــة الخاصــة  السؤال الرابع: نتائج
 تبعا للجنس ؟ محافظة المجمعة

لدى معلمي التربية الخاصة وفقا للجنس  يوضح الفروق في الاحتياجات التدريبية: (8جدول رقم )
 باستخدام اختبار ت

درجات  قيمة ت الدلالة
 الحرية

الانحراف 
 المعياري

المتوسط 
 المجموعات العينة الحسابي

 64 0.368 هير  ال
 الذك ر 43 51.7 10.5

 الإ او 23 50.6 11.1

ــ كرر هــر 8نلاحــ  مــن اىجــدوا رقــل )  واةن ــفا   ٥1.7( ما اىمترســط اى ســابي ىل

 11.1والان ـفا  اىمريـار  هـر  ٥0.٦وكاا اىمترسـط اى سـابي ىلإنـاث  10.٥اىمريار  هر 

وهـ ا يرنـي منـه لا لرجـد فـفوق ذات دلاىـة إحصـائية فـي درجـات الاحتيـاج  0.3٦8وقيمة ت 

ــين حســأ جنســهل  وهــ ا  ــدريبي ىلمرلم ــات اىت ــين واىمرلم ــات نظــف اىمرلم ــ  ما وجه ي ــيف إى

ىمتغيف اىجـنا  اىم اركين في اىبفنامج كانـت متقاربـةض ول يف ه ه اىنتيجة إى  عـدج وجرد لـاايف

علــــ  لقديف مففاد اىدراسة واىمهارات ىدرجة مهمية اىمرار  اىــــرارد  فــــي الاستبانة ودرجــــة 

اىسؤاا اىثاىـث واىثـاني كانـت إجابـة منطقيـة امتلاكهل ىها وهنا لؤكد اةجابة عل  اا اةجابة في 

جدا كرا اىففوق كانت غيف داىة احصائيا في كي من اىمؤهي واىفبف  واىجنا وكانت عل  نسق 

واحد من حيث الاحتياجات اىتدريبية اىتي ي تاجها اىمرلمين في م افظـة اىمجمرـة وانهـل جميرـا 

 ة فـي عـدج عقـد دورات انراشـية مفتصـةيترف را ىنفا اىفلسفة من قبـي إدار  اىترلـيل اىمتمثل ـ

ىلمرلمين عل  مدار سنراا فريلة مما جرلهل بنفا الاحتياج ومما جرلهل ب اجة اى  اىـ  دورات 

لدريبة لنمي قدرلهل اىفنية واىمهارية في جميع اىمجالات اىرارد  في الاستبانة ه ا من جهة ومـن 

اىجامرات واىتي عزينا الباعهـا فلسـفة جهة م فى اا اىففيجين من اى كرر والاناث هل من نفا 
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واحد  في عملية اىترليل وعدج ربطها اىجانأ اىنظف  باىرملي مما يجري احتياجات اىجنسيين هي 

احتياجات واحده ى ا فاا نتيجة ه ه اىدراسة جائت منسجمة مع عـدد مـن اىدراسـات مثـي دراسـة 

ــا ما عرامي اىجنا لا للر1٩٩0اى ديـــد  ) ــث مظهـــفت نتائجهـ ــد ( حيـ أ دورًا مهمًا في ل ديـ

( اىتـي بينـت ٢003حاجات اىمرلمين إى  اىتدريأ ماناا اىفدمة   ك ىك الفقت مع دراسة اىرايـد )

عدج وجرد ففوق ذات دلاىة محصائية لرزى ىمتغيف اىجنا في للك اىم كلات ض كمـا انهـا الفقـت 

ئية في احتياجات ( اىتي مظهفت نتائجها عدج وجرد ففوق داىة احصا٢00٦مع دراسة اى مف  )

 موىياا اأمرر لررد ىمتغيفات جنا وىي اأمفض

 ملخص الدراسة وتوصياتها 

 يمكن النظر الى ملصص هذه الدراسة في النقاط التالية:  
التدريبيةة احتياجةا لةد  عينةة الدرا ةة تعممة  فةا الحاجةة إلةى معرفةة كي يةة  ألمر العهةارات ان -1

ا ةةتةدام  ةةةلالي التدةةةدير و ةةة ا ي الر ةةد وكي يةةةة ت ريغهةةةا، والحاجةةةة إلةةى التسةةةا  مهةةةارا كتاةةةةة 
التدرير و تا و التشةيص والت  يات اللاعمة حيث احتم  العرتبة الأولى مةن الاحتيةا ، فةا 

د التدة يي وةنةةاء الةطة  ومهةارا ا ةتةدام التدنيةة لمت ا ةل مةةى حةين جةاءت الحاجةة إلةى أ ةالي
الععنيةةين فةةا العرتبةةة الما يةةةة، بينعةةا الحاجةةة الةةى مهةةةارا اي ةةال الععم مةةة لةةذوي الاحتياجةةةات 
الةا ةةةة ،والحاجةةةة لمععةةةل مةةةى ال ريةةة  متعةةةد  التة  ةةةات ،ومهةةةارا الت ا ةةةل مةةةى العجتعةةةى 

 كا   فا العرتبة المالمة العحما
ذات دلاىــة احصــائية لرــزى ىلمؤهــي اىرلمــي فــي الاحتياجــات  وجــرد فــفوق مرنريــةعــدج  -٢

 اىتدريبية ض 

لا لرجد ففوق مرنرية ذات دلاىة احصائية لررد ىلفبف ض ول يف ه ه اىنتيجة إى  عـدج وجـرد  -3

ــاايف ــ  لقديف مففاد اىدراسة واىمهارات ىدرجة  لــ ىمتغيف عدد سنرات اىفبف  اىتدريسية علــ

ار  اىرارد  في الاستبانة ودرجة امتلاكهل ىها مما يدىي عل  اا جميـع اىمرلمـين مهمية اىمر

 بغي اىنظف عن اىفبف  ىديهل نفا الاحتياجات اىتدريبيةض

ــاايف -٤ ــدج وجرد لـ ـــ ه اىنتيجة إى  عـ ــة  ول يف هـ ــديف مففاد اىدراسـ ــ  لقـ ىمتغيف اىجـــنا علـ

 .جة امتلاكهل ىهاواىمهارات ىدرجة مهمية اىمرار  اىرارد  في الاستبانة ودر
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 اتـــوصيــــالت

 بالنظر الى الإجابة عن أسئلة الدراسة تتحدد ت :يات هذه الدراسة فيما يلي:  
ن تدةةة م وعارا الترةيةةةةة والتعمةةةةيي فةةةا الععمكةةةةة العرةيةةةةة السةةةع  ية ةدةةةةراءا وا ةةةةى الاحتياجةةةةات أ ▪

بهعةةة م ومشةةةةالل التدريبيةةةة لععمعةةةةين الترةيةةةة الةا ةةةةة وان تتبنةةةى إعاء كلةةةةت فمسةةة ة معنيةةةةة 
واحتياجةةات الععمعةةين وتن يةةذها فةةا ا ةةر  و ةة  معةةةن لعةةا لةةع ااةةر عمةةى الععميةةة الترة يةةة 

 وا عةا ع عمى العجتعى . 
 ن تتبنةةةى وعارا الترةيةةةة التعمةةةيي فةةةا الععمكةةةة العرةيةةةة السةةةع  ية مرالةةة؟ تةةةدريد متة  ةةةةأ ▪

العتة  ةةة، و التةةا تكةة ن تاةعةةة لةة عارا الترةيةةة والتعمةةيي التةةا تعتبةةر ةعماةةةة بيةة ت الةبةةرا 
تعتمت من الةبرات الط يمة والتدنيات والطرق العسحية مةا يؤهمهةا لمعةد  ور ةةارع ومةؤار 

 فا شؤون التدريد فا مجال الترةية الةا ة . 
 حيةةةث تةتمةةةا الاحتياجةةةات التدريبيةةةة لكةةةل تحديةةةد  ةةة   الاحتياجةةةات الفةةةرورية لمعتةةةدر  ▪

تةةدع  إلةةى تنةةةيي البةةرامو التدريبيةةة  تةةدريد، وهةةذلا الاحتياجةةات هةةا ةعماةةةة الأ ةةبا  التةةا
ةةةةاختلاف أشةةةةالها فهنةةةا  بةةةرامو الإعةةةدا ، وةةةةرامو التطةةة ير والتجديةةةد والتمديةةةا وهيرهةةةا. 

 ويحتاجها العتدر  عع ما لكا يست يدوا من برامو التدريد. 
تةةة فير الحةةة اف؟ العا يةةةة والععن يةةةة مةةةن الأشةةةياء الفةةةرورية التةةةا ينبغةةةا أن  تبنةةةا  يا ةةةة ▪

ر امو تدريد،  د ية ن الالتحةاق ةالبر ةامو التةدريبا   سةع حةاف؟ لمتةدريد، تت فر فا أي ب
و د ية ن فا شها ا الا تهاء من البر ةامو حةاف؟ا، و ةد يةة ن فةا العةافةأا أو عيةا ا الراتةد 

 حاف؟ا  خر. 
إعا ا النةر فا بةرامو إعةدا  معمعةا الترةيةة الةا ةة، ةحيةث يتفةعن بةرامو الإعةدا  فةا  ▪

ت عةةن مجةةال الع هبةةة بةةدلال مةةن عةة؟ل مجةةال الع هبةةة عةةن بةةرامو مجةةال التة ةةص مدةةررا
   إعدا  معمي ال ي/ ضعاف السعى فا ةع  البرامو الألا يعية فا الدول العرةية. 
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 المــــــراجـــــــــع

 :المراجع العربيةأولًا: 
(. حاج  معلمب الت)ري  الخاص  فب الممل   الأةسني  الهاشمي  إل   ١٩٩٠الحديدددددددي. م  .) 

ــة دراساتر)امج ، التسةيددددددث فب ال ام الخسم  .  المجلس السارع عش) (،)العدس  مجلــــ

 (.١٩٩٠ال)ارع(، )

( فاعلي  ر)امج التدةيث ال ام الخدم  المقدم  لمعلمب الت)ري  الخاص  ١٩٩١الحديدي، م  .) 

  . (١٩٩١( ) ٢العدس  ، ( ،)٢٠) المجلد  مجلة دراسات اىرلرج ة نسانيةفب الأةسن . )

( .مستوى اتقان معلمب غ)ف المصاسة لمهاةات التدةيس الفعال . ٢٠٠١الخزاعب احمد )

  _الأةسني  الجامع  ة)ال  ماجستي) غي) م شوةة، كلي  الدةا)ات العليا

، م تب  الانجلو المص)ي  ،  م را اةدار  اىرامة( ١٩8٠سةويش ،عبد ال )يم ، ت لا ،وليل  ) 

 .6٠3القاه)ة ، ، ص

. مجل  كلي  الت)ريدد  جامعدد  ا)دديود، العدددس ل ديد الاحتياجات اىتدريبية(.١٩٩5) ةساح الخطيث

 .66٠( يوني ، ص٢6)

لمي ذو  الاعاقـة اىسـمرية فـي م افظـة لقييل اىكفايات اىلا مة ىمر(. ٢٠٠5ال)فاعب ، داه)ة )

عمل مقدم  إل  مؤتم) الت)ري  الخاص  الع)رددب لالواقددع والمددلمون كليدد   ، وةق عدا

 العلوم الت)روي  الجامع  الأةسني  عمان. 

.الأةسن _ عمددان الف )،  ساة .اىفا ة اىتفبية في م كلات و ق،ايا ). ٢٠١٠ ) فاةوق ال)و)ان ، 

  

ــدييا ت ديد الا تياجات اىتدريبية(. ٢٠٠7)ددد )، عددددنان وليدددد) ، مددددن ىمرلمي اأففاا اىتو ـ

وجه   ظة هؤلاء المعلمين وعلاقتهدددا ردددبعغ المت،يددد)ات ، ة)دددال  ماجسدددتي) غيددد) 

 م شوةة ، كلي  الدةا)ات العاليا الجامع  الأةسني  توئم  مع جامع  سمشق ، الأةسن 

جات التدةيبي  للعاملين الاساةيين فددب جامعدد  الي)مددو  ، (. الاحتيا١٩٩4ش)يدة ،هيام نجيث )

(، ةارطدد  الت)ريدد  الحدي دد  ، القدداه)ة ، 6١، المجلد التا)ع ، الجددزم ) دراسات لفبرية

 .٢47ص 
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لقييل اىكفايات مرلمي اىطلبـة ذو   ـرربات اىـترلل فـي  ـرا مرـاييف ( ٢٠٠5الشمايل ،)مي )

ــة اىمرتمــد  مــن مجلــا الاففـ ـ . اد)وحدد   اا ذو  اى اجــات اىفا ــةاىممارســة اىمهني

 سكتوةاه غي) م شوةه كلي  الدةا)ات العليا _ الجامع  الاةسني  .

 (.احتياجات اوليام الأدفال التددو حددديين ، وعلاقتهددا رددبعغ٢٠٠6الشم)ي،داةش رن مسلم )

 ، للعدس ال امن ، ال)ياض اذاة . اىمجلة اىرفبية ىلتفبية اىفا ةالمت،ي)ات.

( المش لات التب تواجه معلمب الطلب  ذوي صعورات التعلم فددب غدد)ف ٢٠٠3العايد :واصف )

 المصاسة فب الأةسن،ة)ال  ماجستي) غي) م شوةة ،جامع  عمان الع)ري  ، الأةسن 

.  دنيــةلقيــيل بفنــامج بكــاىرريرس اىتفبيــة اىفا ــة فــي اىجامرــة الار(.٢٠٠5قط دداوي ، هيددام)

 اد)وح  سكتوةاه غي) م شوةه كلي  الدةا)ات العليا _ الجامع  الاةسني  

(. اهمي  التدددةيث الميدددانب والدد)ه علدد  نمددو الشخصددي  المه يدد  ٢٠٠4مسعوس، وائل محمد )

اىمجلة اىرفبية  وال فايات التعليمي  لطلاب قسم الت)ري  الخاص  فب جامع  الملك )عوس.

ــة خددددامس ، الاكاسيميدددد  الع)ريدددد  للت)ريدددد  الخاصدددد  ، ،العدددددس الىلتفبيــــة اىفا ــ

  .١44_٩7ال)ياض، 

، وةق  مقدم  للدوةة التدةيبي  لمسئولب تدددةيث  الاحتياجات اىتدريبية( ١٩٩5ناص) ،يونس )

المعلمين ال ام الخدم  فب وزاةات الت)ري  والتعليم فددب الددبلاس الع)ريدد  ، الم عقدددة فددب 

ص  الم ظم  الع)ري  للت)ري  وال قافدد  والعلددوم ،  اكتور) ،  3١-٢١ليبيا فب الفت)ة من 

 .6١_5٩ص 

لقيـيل اىبـفامج اىتفبريـة ىلطلبـة اىصـل فـي اأردا مـن وجهـة (.  ٢٠٠4نحاس، امددل جددوة .) 

، نظفاىمديفين  واىمرلمين  وموىيـاا اأمـرر  واىطلبـة ولقـديل نمـرذج مقتـفح ىتطريفهـا

ليا، كلي  العلوم الت)روي ، قسم علم جامع  عمان الع)ري  للدةا)ات الع سكتوةاه،  ة)ال 

 الخاص   ال فس والإةشاس والت)ري 

 -كلية اأميـف  اـفوت ـ مفتارات مرفبة ـتقييم الصعورات التعلمي   (ض 1٩٩٦اىرقفي  را يض )

 عماا ض
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