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 در التـــوصـيف الـــوظيفـي لمعلـــم غــرفــة المصـــا
 داد ـإع

 ( **) وادـــد عـــد أحمـــأحم / أ.د ( *)دــــه محم ــبداللــادل عــع / أ.د

 صــــــملخ

يعد معلم غرفة المصادر هو أحد المعلمين العاملين في مجال التربية الخاصة، والذي  
يقوم بتقديم خبرات تعليمية متميزة في غرفة المصادر للطلاب الذين يحتاجون إلى خبرات 

خاصة لأقل من نصف اليوم الدراسي في الغالب . وتمثل قضية اختيار معلم غرفة  تعليمية
المصادر وإجازته لممارسة المهنة أمراً خطيراً في مجتمعاتنا العربية نظراً لعدم وجود معايير 
معينة تحكمها، ومن ثم فإن تحديد معايير يتم بموجبها اختياره في إطار منظومة التربية الخاصة 

لشغل هذه الوظيفة وممارستها يجب أن تقوم في الأساس على تحليل الوظيفة وإجازته 
والتوصيف الوظيفي لها . ويمثل تحليل الوظيفة التي يؤديها الفرد النقطة الأولى في سبيل وضع 
توصيف كامل لمتطلباتها ومواصفات الشخص الذي يتولى القيام بها . ويتضمن التحليل 

تين هما طبيعة الوظيفة، والاعتبارات الأخلاقية التي يجب أن الوظيفي للعمل نقطتين أساسي
تسود خلالها وهي نقطة مشتركة يجب توفرها في كل من يعمل في هذا المجال . كما أن 
توصيف أي وظيفة يتضمن المؤهلات المطلوبة لها، والدور الذي يقوم به من يشغلها أو 

 ها.واجباته، والكفايات المهنية التي يجب أن يتحلى ب
 

  التوصيف الوظيفي –معلم غرفة المصادر  –غرفة المصادر  : الكلمات المفتاحية
 
 
 
 

 

 dr_adelabdulla@yahoo.com    :البريد الالكتروني -أستاذ التربية الخاصة كلية التربية جامعة الزقازيق  (*)

 أستاذ التربية الخاصة كلية التربية بالعريش جامعة قناة السويس / جامعة السلطان قابوس  (**)

  drahmednada@yahoo.com : البريد الالكتروني       



 ــة المص ــرفــم غــوظيفي لمعلــف ال ــوصي ــالت أ.د/ عادل عبدالله محمد  & أ.د/ أحمد أحمد عواد  ادر ــ

 

 

2 

 مقـــدمـــة 

هدو أحدد  resource teacher, resource room teacher يعدد معلدم غرفدة المصدادر 
المعلمددين العدداملين فددي مجددال التربيددة الخاصددة، وهددو الشددخص الددذي عددادة مددا يقددوم بتقددديم خبددرات 

تميزة في غرفة متميزة أو بدائل لها على نفد  درجدة التميدز و لدل لأوللدل الطدلاب الدذين تعليمية م
يحتدداجون إلددى خبددرات تعليميددة خاصددة لأقددل مددن نصددف اليددوم الدراسددي فددي الغالددب مددا لددم يتطلددب 
الأمدددر أن يمكثدددوا بهدددا أكثدددر مدددن  لدددل وفقددداً للبرندددامل المقددددم و لدددل فدددي الوقددد  الدددذي يتلقدددون فيددده 

ميدددة العاديدددة مدددن معلمدددي التعلددديم العدددام فدددي الفصدددول العاديدددة لمعظدددم فتدددرات اليدددوم الخددددمات التعلي
الدراسدي حيدي يمثدل تعلديم هددؤلاب الطدلاب تحددياً كبيدراً للغايدة أمددام أي معلدم، ويفدر  عليده العديددد 
مدددن المتطلبددددات التددددي تفددددوو أي معلددددم  خددددر. ومددددن ثدددم فددددإن وضددددع معددددايير لاختيددددار معلددددم غرفددددة 

عدي معلددم التربيدة الخاصدة وإجازتده لشددغل هدذه الوظيفدة وممارسدتها تقددوم المصدادر كححدد أهدم مسدا
علددى تحليددل الوظيفددة، والتوصدديف الددوظيفي لهددا إنمددا تمثددل أسدداس نجاحدده فددي أداب دوره الهددام فددي 
منظومة التربية الخاصة إ  يتطلب نمو ج غرفة المصدادر كححدد أهدم البددائل التعليميدة التدي يعمدل 

والتي يتم توفيرها للطلاب  وي الإعاقدات تدوافر معلمدين مدؤهلين، وعلدى  بها معلم غرفة المصادر، 
درجة مناسدبة مدن الكفدابة، وحجدرة دراسدة تتدوافر بهدا الاختبدارات التشخيصدية، والبدرامل، والأنشدطة 
التعليمية المتنوعة لتلبية احتياجات الطالب، إضافة إلدى الوسدائل التعليميدة، والأجهدزة التدي تتطلدب 

 معلم لدوره في الغرفة على الوجه الأكمل. أداب هذا ال

 مشـــكلة الـــدراســــة

تمثددددل قضددددية اختيددددار معلدددددم غرفددددة المصددددادر وإجازتدددده لممارسدددددة المهنددددة أمددددراً خطيددددراً فدددددي 
مجتمعاتنددا العربيددة نظددراً لعدددم وجدددود معددايير معينددة تحكمهددا، أو عددددم تددوفر غددر  مصددادر علدددى 

تددوفر أقسددام للتربيددة الخاصدة فددي العديددد مددن كليددات  درجدة مناسددبة مددن التجهيددز فددي الغالدب، وعدددم
التربيددة بالجامعددات لإعددداد هددذا النددوم مددن المعلمددين، أو عدددم تددوفر مسددارات لددذلل فددي إطددار هددذه 
الأقسددام، أو عدددم تفعيددل هددذه الأقسددام، وأحياندداً عدددم تددوفر الأسدداتذة المتخصصددين فيهددا فددي الوقدد  

لفددة وجددود معددايير محددددة تضددمن بموجبهددا تددوفر القدددر الددذي تشددهد فيدده نظددم التعلدديم العالميددة المخت
الكا  من هدؤلاب المعلمدين المدؤهلين، بدل وتدوفر غدر  المصدادر أو بددائلها، والاعتمداد عليهدا فدي 
تقديم جانب من برامل التربية الخاصة للطدلاب  وي الإعاقدات فيهدا . ومدن ثدم فدإن تحديدد معدايير 

ي إطدار منظومدة التربيدة الخاصدة وإجازتده لشدغل هدذه يتم بموجبهدا اختيدار معلدم غرفدة المصدادر فد 
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الوظيفة وممارستها إنما يجب أن تقدوم فدي الأسداس علدى تحليدل الوظيفدة والتوصديف الدوظيفي لهدا 
 حتى يتمكن بعد  لل من تحقيق النجاح المنشود في أداب هذا الدور الهام.  
لمعددايير التددي يجددب أن ولددذلل تتمثددل مشددكلة هددذه الدراسددة فددي سددؤال رئيسددي مددؤداه  مددا هددي ا

ويمكننأ     ، تحكدم عمليدة اختيدار معلدم غرفدة المصدادر وإجازتده لشدغل هدذه الوظيفدة وممارسدتها   
 : تنبثق الأسئلة الفرعية التالية مأ هذا السؤال

 ما هي طبيعة عمل معلم غرفة المصادر كتحليل للوظيفة المستهدفة   -1
 المصادر ما هو التوصيف الوظيفي لوظيفة أو عمل معلم غرفة  -2

 وينبثق عأ هذا السؤال الأخير الأسئلة الفرعية التالية:  
 ما هي المؤهلات التي يجب لمعلم غرفة المصادر أن يحصل عليها  (أ
 ما هي طبيعة دور معلم غرفة المصادر أو المهام المنوطة به   (ب
 ما هي الكفايات المهنية التي يجب أن تتوفر في معلم غرفة المصادر   ( ج

 دراســــةأهــــداف الــ

تهددد  هددذه الدراسددة إلددى وضددع تصددور واضددد  ي معددايير محددددة يعمددل كتوصدديف وظيفددي      
للدددور الدددذي يؤديددده معلدددم غرفددة المصدددادر مدددع الأطفدددال  وي الإعاقددات متضدددمناً مؤهلاتددده العلميدددة 
والعمليدددة، وطبيعدددة دوره الدددذي يؤديددده ومدددا يتضدددمنه مدددن مهدددام، والكفايدددات المهنيدددة اللازمدددة لددده مدددن 

  وقدرات وأدوار وأساليب أداب وسمات شخصية إلدى جاندب تحديدد التحليدل الدوظيفي لعملده، معار 
 وما يجب أن يقوم به. 

 أهميــــة الـــدراســــة 

 ترجع  همية هذه الدراسة إلى النقاط التالية:       
أنهددددا تتندددداول التحليددددل الددددوظيفي لعمددددل معلددددم غرفددددة المصددددادر كححددددد أهددددم الأشددددخا  الددددذين  -1

ى ندددواحي القصدددور مدددع الأفدددراد  وي الإعاقدددات ويسدددهمون فدددي إعددددادهم للتغلدددب علددد  يتعددداملون 
 . التي يعانون منها
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أنهدددا تعدددر  لدددادوار وأسددداليب الأداب التدددي يجدددب أن تحكدددم علاقتددده بطلابددده  وي الإعاقدددات  -2
 . ب أن يلتزم بها خلال تعامله معهموالتي يج

معلدم غرفدة المصدادر كوظيفدة لهدا دور  أنها تقدم توصيفاً وظيفياً محدداً للوظيفدة التدي يؤديهدا -3
 .  التعامل مع الأطفال  وي الإعاقاتأساسي في 

 . ة إعداد وأداب معلم غرفة المصادرأنها تسهم في الحكم على جود -4
 .  لمتقدمين لهذه الوظيفة واختيارهمأنها تمثل الأساس الذي يتم بموجبه المفاضلة بين ا -5
المصدددادر ة مزاولدددة المهندددة لمعلدددم غرفدددة أنهدددا تعكددد  المتطلبدددات التدددي تحكدددم إصددددار رخصددد  -6

 . وتجديدها له بصفة مستمرة
 . رسة أي شخص غير مؤهل لهذه المهنةأنها تضمن عدم مما -7

 ـــــات ــــالمصطلحـــ

 Special Education ة ـــــاصـــــة الخ ـــــتربيـــــال

( بحنهددا نسددق تعليمددي 2008)  Hallahan & Kauffman وكوفمددان يعرفهددا هالاهددان 
وازي نسق التعليم العام، وعدادة مدا تدرتبه بهدا خددمات مختلفدة تسداعدنا إ ا مدا أردندا للطدلاب  وي ي

أن يسدددتغلوا مدددا تبقدددى لدددديهم مدددن إمكاندددات أو طاقدددات كامندددة . ومدددن الواضدددد أن حاجدددة الإعاقدددات 
هددؤلاب الطددلاب إلددى التربيدددة الخاصددة إنمددا ترجدددع فددي الأسدداس إلددى اخدددتلافهم الظدداهر عددن معظدددم 

نظددراً لانتمددائهم إلددى إحدددلإ فلددات الإعاقددة . وعددادة مددا يعمددل هددذا النسددق التعليمددي علددى  الأطفددال
 تعليم وتدريب ورعاية وتحهيل أعضاب هذه الفلات بما يؤهلهم للاندماج في المجتمع . 

 Resource Room ـــادر  ــة المصـــــرفــــــغـ

( أحدددد البددددائل 2013(، ومحمدددد وعدددواد ) 2006تعدددد غرفدددة المصدددادر كمدددا يدددرلإ محمدددد )  
التربوية التي تقدم فيها خددمات التربيدة الخاصدة، وهدى عبدارة عدن نظدام تربدوي يحتدوي علدى بدرامل 
متخصصدددددة تكفدددددل للطالدددددب تربيتددددده وتعليمددددده فدددددي مجموعدددددات صدددددغيرة أو بشدددددكل فدددددردي يتناسدددددب 
وخصائصددده واحتياجاتددده وقدراتددده. وهدددي صدددف مدرسدددي يدددتم تجهيدددزه بدددالمواد التعليميدددة، والأجهدددزة، 

وسدددائل التعليميدددة المختلفدددة أي يدددتم تجهيدددزه بمصدددادر الدددتعلم التدددي عدددادة مدددا تخددددم فدددي المراحدددل وال
التعليميددة المختلفددة . وعددادة مددا يددحتي إليدده التلاميددذ لفتددرة محددددة مددن يددومهم الدراسددي لتلقددي خدددمات 
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تربويددة خاصدددة كتددددري  مكمددل أو تكميلدددي، ويدددتم برمجتهددا حسدددب جددددول زمنددي محددددد بنددداب علدددي 
 كل تلميذ .   احتياجات

 Resource Room (Resource) معلـــــم غـــرفـــة المصــــادر
Teacher 

هو  لل الشخص الذي يسهم بددور فاعدل فدي عمليدة تعلديم وتددريب وتحهيدل الطدلاب  وي  
الإعاقدددات بحسددددب فلددددة الإعاقدددة ومسددددتولإ حدددددتها و لدددل فددددي غرفددددة صدددفية خاصددددة تعددددر  بغرفددددة 

ن نمطهددا فيسددتخدم ويوظددف مددا بهددا مددن أجهددزة وإمكانددات لصددالد المصددادر ) أو بدددائلها ( أيدداً كددا
هؤلاب الطلاب، ويستخدم استراتيجيات وأساليب وفنيات تربوية صحيحة تسهم فدي تلبيدة احتياجدات 
هدؤلاب الطددلاب بمددا تتضددمنه مددن إجددرابات تضدمن أن يلددم بتفريددد التعلدديم، والتدددري  الفددردي أو فددي 

ي أداب التكليفات التي تتعلق بحل المشدكلات وفقداً لإعاقدة مجموعات صغيرة، وتحديد والمساعدة ف
كددل طالددب ووفقدداً لكوندده كمعلددم عضددواً فددي الفريددق الددذي يقدددم الخدددمات المرتبطددة بالتربيددة الخاصددة 
للطالب مما يسهم في تغيير سلوك الطدلاب وتحسدينه، ونجداح عمليدة دمجهدم بالمدرسدة، وإعددادهم 

ذا الشددخص أن يكدددون مددؤهلًا لددذلل مدددن الناحيددة العلميدددة للاندددماج فددي المجتمدددع . ويشددتر  فددي هددد 
والعمليدة، وأن يدددرك المهددام المرتبطددة بددوره ويجيددد أدابهددا، وأن يتحلددى بعددد مددن الكفايددات المهنيددة 

 التي تساعده على إجادة القيام بدوره .  

 Job Description التــــوصيــف الوظيــفي

( هدددو قائمدددة بمدددا يجدددب أن 2012)  Wikipediaحددرة وفقدداً لمدددا ورد فدددي موسدددوعة ويكيبيدددديا ال    
يستخدمه الفرد من وسائل وأساليب، أو مدا يجدب عليده أن يفعلده فدي سدبيل أداب المهدام العامدة، أو 
الأدابات الوظيفيدددة والأدوار، والمسدددلوليات التدددي تتطلبهدددا وظيفدددة معيندددة . وغالبددداً مدددا تتضدددمن تلدددل 

خدددددمتهم، والمتطلبدددات اللازمددددة للوظيفدددة كددددالمؤهلات، القائمدددة الأفدددراد الددددذين توجددده تلددددل الوظيفدددة ل
والمهارات، والكفايات التي يجب أن تتوفر في الشخص الدذي يشدغل الوظيفدة . كمدا يمكدن تعريد  
التوصددديف الدددوظيفي أيضددداً بحنددده قائمدددة تضدددم المهدددام والكفايدددات اللازمدددة لأداب وظيفدددة معيندددة يدددتم 

المعنيدددددة يتضدددددمن تعيدددددين المهدددددام،  jobanalysisإعددددددادها عدددددن طريدددددق إجدددددراب تحليدددددل للوظيفدددددة 
والمعرفددة، والمهددارات، والأدوار، والسددمات الشخصددية التدددي تلددزم لأداب تلددل الوظيفددة . وهددي بدددذلل 

 تمثل إطاراً مرجعياً يتحدد بموجبه الفرد الذي يشغل الوظيفة المعنية .  
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 ودراسات سابقةظـــــري إطار ن

لمصددادر عددادة مددا يقدوم بدددور أساسددي وفعددال فددي ( إلددى أن معلددم غرفدة ا2011يشدير محمددد )      
حياة الطلاب  وي الإعاقات إ  يقوم بتعليمهم وتددريبهم وتدحهيلهم بمدا يسداعدهم علدى الانددماج فدي 
المجتمع . ونظراً لخطورة وأهمية هذا الدور ينبغي أن تكون هناك معايير واضدحة يدتم فدي ضدوئها 

ل المسدلولية، وضدمان ألا يقدوم بهدذا الددور شدخص اختيار الفرد المؤهل والمتمرس الذي يتحمل تلد 
 :  وهذا ما يدعونا إلى تقديم توصيف وظيفي كما يلي  خر سواه . 

 التحليل الوظيفي لعمل معلم غرفة المصادر 

يمثددل تحليددل الوظيفددة التددي يؤديهددا الفددرد النقطددة الأولددى فددي سددبيل وضددع توصدديف كامددل  
يددددام بهددددا . ويتضددددمن التحليددددل الددددوظيفي للعمددددل لمتطلباتهددددا ومواصددددفات الشددددخص الددددذي يتددددولى الق

نقطتدين أساسدديتين همددا طبيعددة الوظيفددة، والاعتبددارات الأخلاقيدة التددي يجددب أن تسددود خلالهددا وهددي 
نقطددة مشددتركة يجددب توفرهددا فددي كددل مددن يعمددل فددي هددذا المجددال .وعددادة مددا تغطددي الخدددمات التددي 

م العدددام أو فدددي مواقدددف تعليميدددة يقددددمها معلدددم غرفدددة المصددددر عددددة إعاقدددات فدددي إطدددار نسدددق التعلدددي
منفصددلة . ويعدددد معلدددم غرفددة المصدددادر بمثابدددة مسدداعد لمعلدددم التربيدددة الخاصددة يسددداعده فدددي تقدددديم 
الخدمات المختلفة . وتركز هدذه الخددمات فدي الواقدع علدى تقدديم الموابمدات اللازمدة للطدلاب  وي 

العلاجددي ومددا تتضددمنه مدددن  الإعاقددات فددي مدددارس التعلدديم العدددام فضددلًا عددن اسددتراتيجيات التعلددديم
أنشطة علاجية تعد هؤلاب الطلاب لاكتسداب المهدارات اللازمدة لتحقيدق النجداح فدي مواقدف التعلديم 
العدددام . ولا تعدددد الخددددمات التدددي يدددتم تقدددديمها فدددي غدددر  المصدددادر بمثابدددة برندددامل تعليمدددي مدددواز، 

خددددلال برنددددامل التعلدددديم العددددام،  ولكنهدددا تعتبددددر دعمدددداً أو مسدددداندة مكملددددة لمددددا يكتسددددبه الطددددلاب مددددن
 ويتضمن  لل برامل التدخل والبرامل الفلوية المتاحة لكل الطلاب .  

 الخدمات التي يشارك معلم غرفة المصادر في تقديمها للطلاب ذوي الإعاقات 

هندداك العديددد مددن الخدددمات المرتبطددة بالتربيددة الخاصددة والتددي يددتم تقددديمها فددي بددرامل التدددخل      
لمحددة سواب في مدارس التعلديم العدام أو فدي مددارس وفصدول منعزلدة كفصدول الرعايدة الخاصة وا

النهارية والتي تكدون مهمدة بالنسدبة لأوللدل الأطفدال كدي يحققدوا الاسدتفادة منهدا خدلال تلدل البدرامل 
التعليمية . ويقوم مساعد المعلم الذي يكون قد تم تحهيله جيداً أو أخصدائي  خدر مددرب بالاشدتراك 

تقديمها مع معلم غرفة المصادر و لل في ضوب خطه التعليم الفردية للطلاب والتدي يدتم فيهدا في 
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تحديد وتقيديم الخددمات المطلوبدة لهدؤلاب الطدلاب والتخطديه لتقدديمها، ثدم تقدديمها الفعلدي حتدى يدتم 
 تلبية حاجاتهم وإشباعها . ويمكن أن تتضمن هذه الخدمات ما يلي: 

 خدمات اللغة والتخاطب .  ▪
 دمات سمعية . خ ▪
 أساليب التواصل البديل .  ▪
 أساليب الحركة والتوجه في المكان .  ▪
 خدمات الإبصار .  ▪
 التربية البدنية المعدلة .  ▪
 العلاج الوظيفي .  ▪
 العلاج البدني .  ▪
 التكنولوجيا المساعدة .  ▪
 خدمات الإرشاد والصحة النفسية .  ▪
 التعليم المهني والنمو الوظيفي أو المهني .  ▪
 والتقييم . خدمات التشخيص  ▪
 الخدمات المؤقتة للتعليم المنزلي والتعليم في المستشفيات .  ▪

 تــــوصيــــف الـــوظيفــــة 

من الجدير بالذكر أن توصيف أي وظيفة يتضمن المدؤهلات المطلوبدة لهدا، والددور الدذي  
عددر  يقدوم بدده مدن يشددغلها أو واجباتدده، والكفايدات المهنيددة التدي يجددب أن يتحلددى بهدا. ويمكددن أن ن

 لذلل على النحو التالي: 

 المـــــــؤهلات العلميـــــــة 

يجدب أن يحصدل معلددم غرفدة المصدادر علددى بكدالوريوس فدي التربيددة الخاصدة تخصددص  
معلدددم غرفدددة المصدددادر، أو بكدددالوريوس فدددي أحدددد تخصصدددات الدراسدددات الإنسدددانية مدددع خبدددرة فدددي 

عدة إلدددى جاندددب التددددري  للطدددلاب  وي اسدددتخدام أسددداليب التكنولوجيدددا الحديثدددة والتكنولوجيدددا المسدددا
الاحتياجات الخاصة لمدة ثلاث سنوات على الأقل حتى يتسنى لده أن يحصدل علدى رخصدة تتديد 

 له مزاولة هذه المهنة . 
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 الأدوار والمهام المناطة بمعلم غرفة المصادر والمسئوليات المرتبطة بها  

ال التربيدددة الخاصدددة بتقدددديم يقددوم معلدددم غرفدددة المصدددادر كححدددد المعلمدددين العدداملين فدددي مجددد  
الخدمات والتعليم للطلاب الدذين يدتم تحديدد احتياجداتهم فدي إطدار برندامل تعلديم فدردي قدام بإعدداده 
الفريددق المسددلول عددن خطددة التعلدديم الفرديددة والددذي يتددولى تنفيددذه معلمددو التعلدديم العددام أغلددب فتددرات 

 وتضم تلك الأدوار ما يلي : اليوم الدراسي . 
 ــ  ـم المبـــاشـــر :أ( التعليـ

تقددديم التعلدديم المباشددر فددي كددل المقددررات الأكاديميددة للطددلاب المسددجلين فددي بددرامل غددر   -1
المصادر و لل كتعليم فردي أو تعليم فدي جماعدات صدغيرة سدواب فدي غرفدة المصدادر أو 

 في الصف العادي .  
 تقديم المعلومات والمساعدة للطلاب  وي الاحتياجات الخاصة وأسرهم .   -2
قبدددة تطدددور الطالدددب علددددى أسددداس عدددام، ومراجعدددة البددددرامل التعليميدددة المقدمدددة، وإتاحددددة مرا -3

 النتائل أمام أعضاب فريق الخطة التربوية الفردية . 
 تقييم التطور الأكاديمي للطفل، ومفهومه لذاته، ومهاراته الاجتماعية .  -4
ر الكفددابة، التحكيددد علددى التحصدديل الأكدداديمي فددي مسددتولإ التعلدديم الثددانوي، وتحقيددق معددايي -5

 والنمو المهني، وإعداد الطلاب لحياة الراشدين . 
 المساعدة في اختيار وتدريب وتقييم المساعدين التعليميين لمعلمي غر  المصادر .  -6

 ب( الخــدمـــات الإرشـــاديـــة :

 تحديد وتقييم أنما  السلوك التي تصدر عن الطلاب .  -1
 إجراب التقييم الأكاديمي والنفسي للطلاب .  -2
 لمساعدة في إجراب التقييم الشامل للطلاب . ا -3
 استغلال بيانات التقييم لتعديل المنهل والأسلوب المتبع في التعليم .  -4
 تطبيق أساليب الإدارة الفعالة للصف .  -5
تحديد المصادر التدي تناسدب الأفدراد  وي الاحتياجدات الخاصدة وتقدديمها لأعضداب الهيلدة  -6

 التدريسية والآباب وأولياب الأمور . 
 إعداد الخطه قبل التحهيلية والتحهيلية لافراد  وي الاحتياجات الخاصة .  -7
 مساعدة أعضاب الهيلة التدريسية على تقبل الأفراد  وي الاحتياجات الخاصة.  -8
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 جـ( المشـــاركــة والتنســـيق :

 التنسيق والمشاركة في القيام بإجرابات الإحالة والتقييم .   -1
التدددي يعقددددها أعضددداب الفريدددق المسدددلول عدددن البرندددامل  المسددداعدة فدددي تنسددديق الاجتماعدددات -2

 التربوي الفردي . 
 المساعدة في تقديم التعليم والخدمات والتنسيق بينها .  -3
المشددداركة فدددي القيدددام بدددالتخطيه التعليمدددي، وتنسددديق الإجدددرابات المتبعدددة فدددي  لدددل أي فدددي  -4

 إعداد وتطبيق البرامل التربوية الفردية لافراد  وي الإعاقات . 
اركة فدي تقدديم خددمات التربيدة الخاصدة لافدراد  وي الاحتياجدات الخاصدة، والتنسديق المشد  -5

 بين تقديم تلل الخدمات . 
الاشدتراك فددي جمدع المعلومددات الخاصدة بددالطلاب الددذين تدتم إحددالتهم إلدى الفريددق المسددلول  -6

 عن البرنامل التربوي الفردي . 
التدي تتعلدق بالتربيدة الخاصدة والتدي  التنسيق بين تنظيم وتوزيدع المدواد والوسدائل الإعلاميدة -7

 تعد  ات صلة بالمصادر في فصول التعليم العام . 
 المشاركة في ورش العمل التي يتم تقديمها للمعلمين أو للآباب أو لكليهما .  -8
المشاركة في تقديم التعليم الفردي والأنشطة التدي يدتم تقدديمها فدي برندامل غرفدة المصدادر  -9

مدددع المدددنهل العدددادي فدددي الصدددف الدراسدددي، والتنسددديق بدددين هدددذه  الدددذي يدددتم تقديمددده متزامنددداً 
 الإجرابات جميعها . 

الاشتراك في الأنشطة المختلفة للمتابعة حتى يتسنى التحكد من تقدديم الخدمدة لافدراد  وي  -10
 الإعاقات .  

 د( تفسير وتنفيذ القوانين واللوائح والمتطلبات الأخرى التي يجب الامتثال لها :

 إجرابات الإحالة بما يتفق مع سند القانون . جدولة ومراقبة  -1
مراقبدددددة إعدددددداد البدددددرامل التربويدددددة الفرديدددددة، والقيدددددام بمراجعدددددة الاجتماعدددددات بمدددددا يتفدددددق مدددددع  -2

 الإجرابات القانونية . 
تجهيددز المعلومددات التددي يكددون مددن شددحنها أن تددؤدي إلددى الموافقددة علددى الخدددمات التددي يددتم  -3

 . تقديمها للطفل أو الوالد أو ولي الأمر 
 التحكد من الالتزام الكامل من جانب الإدارة بالامتثال للإجرابات القانونية .  -4
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 الكفــــايــــات المهنـــية 
من الجدير بالذكر أن هناك مجموعدة مدن الكفايدات المهنيدة المحدددة التدي تتطلبهدا وظيفدة  

عددادة مددا تتمثددل معلددم غرفددة المصددادر ) أو بدددائلها ( و لددل فددي إطددار منظومددة التربيددة الخاصددة . و 
هدددذه الكفايددددات فدددي المعرفددددة، والمهددددارات، والقددددرات، وأسددددلوب الأداب، والسدددمات الشخصددددية والتددددي 

 تتضمن ما يلي :   
 ف والمهارات التي تتعلق بما يلي الإلمام بالمعار -1

 التقويم التربوي .   ▪
 الإرشاد والتوجيه .   ▪
 المشاركة والتعاون والتنسيق .  ▪
 ئد المنظمة للعمل في هذا المجال وتنفيذها والالتزام بها. الإلمام بالقوانين واللوا ▪
 المعرفة النظرية بفلات الإعاقات وخصائص كل منها .  ▪
 الإلمام بالخلفية الشاملة التي تتعلق بنمو الطفل في كافة جوانبه .  ▪
معرفددة مددا يجددب إدخالدده علددى المندداهل الدراسددية مددن موابمددات أو تعددديلات وتقددديمها فددي  ▪

 تى يتمكن من تلبية احتياجات الطلاب . غرفة المصادر ح
 النمو المهني المستمر .  ▪
التعداون مددع أسدر الأطفددال  وي الاحتياجددات الخاصدة لتنفيددذ تلدل الأدوار المنوطددة بددالمعلم  ▪

 ومسلولياته . 
 المهارات الاجتماعية الفعالة .  ▪
 المرونة في المواقف المختلفة وخاصة الجديد منها .  ▪
 مختلفة . تقبل التغيير في المواقف ال ▪
 مهارات القيادة وحل المشكلات .  ▪
 المهارة والدقة في الاحتفاظ بالسجلات .  ▪
 مهارات استخدام الحاسب الآلي .  ▪
 مهارة التعاون الجيد مع الأسر .   ▪

 القـــــــدرات  -2

 القدرة على الملاحظة الدقيقة لأداب الطالب .  ▪
 القدرة على تنفيذ المهام المحددة بطريقة مقبولة   ▪
 لى القرابة الواعية والتفسير الدقيق للمستندات .  القدرة ع ▪
 القدرة على الكتابة الدقيقة للتقارير الدورية عن تطور أو تقدم الطالب .  ▪
 القدرة على التحدث بلباقة وفعالية أمام الآخرين .  ▪
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 القدرة على إعداد وتقديم ومتابعة خطه التعليم الفردية .  ▪
 الخصائص الجسمية -3

 تمكن من قرابة المواد المطبوعة . الرؤية الجيدة كي ي ▪
 مستولإ جيد للسمع كي يتمكن من إجراب المحادثات .  ▪
 التمكن من الحركة بسهولة كي يتجول في كل أرجاب الغرفة .  ▪
 التحدث بصوت مرتفع ومفهوم يتيسر سماعه جيداً في كل أرجاب الغرفة .  ▪
 أن يكون صوته مفهوماً في التليفون .  ▪
 ات المطلوبة بسهولة .  أن يتمكن من توصيل المعلوم ▪
 التفسير والتبرير والإقنام .  ▪
 التعامل الفردي والجماعي الفعال .  ▪

 ــخص -4  ــائـــــ  ــص أخـ  رى ــــ

 الصبر وسعة الأفق .  ▪
 التواصل الفعال .  ▪
 النضل والثبات الانفعالي .  ▪
 الابتكارية أو الإبدام .  ▪
 التفكير الناقد .  ▪
 أنشطة التعليم والتعلم .   مساعدة الطلاب على الانغماس والمشاركة في ▪
مسدداعدة معلمددي التعلدديم العددام أو المعلمددين الآخددرين علددى القيددام بتكييددف المحتويددات التددي  ▪

 يقومون بتعليمها للطلاب حتى تلبي احتياجاتهم . 
 إدارة الملفات .  ▪
 التعامل الجيد مع أساليب التكنولوجيا الحديثة .   ▪
 إثارة دافعية الطلاب للتعلم .  ▪
 لاب وقدراتهم وإمكاناتهم . فهم حاجات الط ▪

 الخـــــلاصـــــة

تمثل هذه المعايير الركيزة الأساسية التي عادة ما يكدون مدن شدحنها أن تضدمن تدوافر معلمدين      
أكفدداب لغددر  المصددادر قددادرين علددى تطددوير منظومددة العمددل مددع الطددلاب  وي الإعاقددات، وتلبيددة 

 احتياجاتهم، وضمان جودة الخدمات المقدمة لهم . 



 ــة المص ــرفــم غــوظيفي لمعلــف ال ــوصي ــالت أ.د/ عادل عبدالله محمد  & أ.د/ أحمد أحمد عواد  ادر ــ
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