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 اتجاهات طلاب كليات الإعلام نحو 

 لسوق العمل همتأهيل فيدور مؤسسات التدريب الإعلامي 

 "تطبيق على قسم الإذاعة والتليفزيون"
 *د.دعاء أحمد البنا                                                                              

  (1)مقدمة

م بجامعة 1905الولايات المتحدة الأمريكية عام في  للصحافة كليةأول  تم تأسيس

" يجامعة "ميسورفي  كلية، أعقبتها (Wisconsin University)"ويسكانس" 

(Missouri University)  م، ثم جامعة كولومبيا 1908عام(Colombia 

University)  كان أول برنامج بكالوريوس  ،المملكة المتحدةوفي  .م1912عام

عام  (Wales University)جامعة "ويلز" في  لاجتماعيةالصحافة والعلوم ا

وفيما  .م1976عام   (City University)" يم، أعقبه برنامج جامعة "سيت1970

قسم في  م1935مجال الإعلام عام ي في بدأ التأهيل العلم فقد ،ييتعلق بالعالم العرب

والترجمة معهد التحرير  تأسسالقاهرة، ثم في  الصحافة بالجامعة الأمريكية

كلية  أصبحالتطور حتى في  تدرج يالذم 1939والصحافة بجامعة القاهرة عام 

 يعقدفي  الانتشارفي  م، وأخذت كليات الإعلام وأقسامه1975الإعلام عام 

المختلفة استجابة  يدول العالم العربفي  الستينيات والسبعينيات من القرن العشرين

وفي  .المؤسسات الصحفية والإعلاميةفي  لعملللطلب المستمر على الكوادر المؤهلة ل

جامعة  –( كليات إعلام حكومية تتصدرهم الكلية الأم كلية الإعلام 5) نمصر الآ

الجديد،  يجامعة الواد –سويف، كلية الإعلام  يجامعة بن –القاهرة، كلية الإعلام 

ضافة إلى هذا بالإ جامعة الأزهر، –كلية الإعلام  جامعة السويس، –كلية الإعلام 

كليات الآداب بالجامعات في  اتقريب   اقسم  ( 18بلغ عددها )التي  أقسام الإعلام

بلغ عددها التي  ، هذا بالإضافة إلى كليات الإعلاميالحكومية، وأقسام الإعلام التربو

، وكلية اللغة المعاهد العليافي  (3)و، كلية في الجامعات الخاصة تقريب ا (12)

 بثلاثة فروع يالعربية للتكنولوجيا والعلوم والنقل البحركاديمية والإعلام التابعة للأ

وبعض الأقسام مثل قسم ، شيراتون، والإسكندرية، والقرية الذكية بأكتوبرفي 

أكاديمية أخبار اليوم، وقسم الإعلام السياسي بكلية الاقتصاد والعلوم في  الصحافة

  .السياسية بجامعة المستقبل

كليات وأقسام الإعلام من أكثر المجالات حيث تعد  ،يلفعليؤكد ذلك الواقع ا

المقام في  من هنا تتحمل المؤسسات الأكاديميةيقبل عليها الطلاب، والتي  الأكاديمية

                                                           

 كلية الإعلام ــ الجامعة الحديثة للتكنولوجيا والمعلومات.بمدرس بقسم الإذاعة والتليفزيون ـ *
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، مجال عملهفي  متخصص ومحترف يمهن يأكاديم يتكوين إعلامالأول مسئولية 

 منهما في امة الأولىالدعتتحدد  ؛ينتالتركيز على دعامتين أساسييتطلب  الأمر الذي

التدريب والتأهيل في الدعامة الثانية في حين تتحدد التعليم والدراسة الأكاديمية، 

بالمعلومات والخبرات والأسس النظرية  امزود   الإعلام، ليصبح خريج يالإعلام

 الوقت ذاته يكون مؤهلا  بشكل عملي لممارسة العملوفي والعلمية والأكاديمية، 

قناع وعديد من مالك ا لمهارات الاتصال والتعامل والإلتخصصه،  اوفق  الإعلامي 

 ،دراة والتواصلاللغة والإالإعلامي في يحتاج إليها التي  ةالمهارات الأخرى المتنوع

ا على تحقيق مرونة الاتصال ممارسة و ،يالقبول الجماهير وكسب، فيكون قادر 

 .الجمهور بمختلف فئاته فيالفعال  التأثير

المنسوب للمؤسسات الأكاديمية  يالدور الأساس يوالأكاديم يب النظريعد الجان

 – التدريبكليات وأقسام الإعلام بالجامعات الحكومية والخاصة، وكذلك في  مثلةتالم

االذي  وسيلة علمية وعملية هدفها رفع كفاءة  باعتباره - لا يعد أقل منه أهمية وتأثير 

وإمدادهم  ،راتهم، وتنمية مهاراتهمالإعلام من خلال صقل قد يالطلاب وخريج

ي من جهة، والعمل يالنظر ينتحقيق التوازن بين الجانبالمطلوب يكون و .بالمعلومات

من جهة أخرى، باعتبار  بما يلائم احتياجات سوق العمل أهداف التدريب ونتائجهو

ا ضروري  ركيزة أساسية لتحقيق تطلعات المس التدريب  اتقبل وطموحاته مما يجعله أمر 

لطلاب الإعلام بمختلف تخصصاتهم أثناء الدراسة لإعداد ممارس ناجح وتأهيله 

نتيجة  بوصفه مطلب ا أساسي ا ويكتسب التدريب مزيد ا من الأهمية .لسوق العمل

وسوق العمل، وعدم تكافؤ فرص التعليم الإعلامي  لانفصام شبه التام بين التعليما

من كليات وأقسام  مستوى الخريجين انخفاضكذلك وتعدد مساراته، والإعلامي 

 .والعاملين بهاالإعلامي  والعملمؤسسات التعليم في  ، وفقدان المجتمع ثقتهالإعلام

بشكل  ما يشهده عالمنا المعاصر من التطورات التكنولوجيةهذا بالإضافة إلى  

بشكل  بمجال الإعلام بمختلف تخصصاته المرتبطة عام، والتطورات التكنولوجية

تصالية الإعلامية شكلا  وصلت لجميع جوانب وعناصر العملية الا حيث، خاص

طلاب في  بالأساس المتمثل -ضرورة مواكبة العنصر البشريومضمون ا، إلى جانب 

 لتدريب المستمر والمناسب لهم؛من خلال ا لهذه التطورات -يجيهاكليات الإعلام وخر

 وقدرة على أداء المهام والوظائف اتطوير أدائهم وليكونوا أكثر استعداد   فيلمساعدتهم 

بتطبيقاته المختلفة  التكنولوجيمع التطور تتطلبها العملية الإعلامية بما يتوافق التي 

مراحله من  مرحلةكل الإعلامي في وتوافق ا مع متطلبات التنمية. فالتدريب والتأهيل 

تكوين في  غنى عنهمدخلا  لا  باعتبارهاالاعتبار المسألة التقنية في  أن يأخذ يينبغ

 ،له خارج منظومة الوسائط التقنية لا وجودالإعلامي ، فالمضمون يوتدريب الإعلام

ا لتواضع إمكانات  يعد تدريس الإعلام مهمة كما وكليات أقسام شاقة ومعقدة نظر 

قبال المتزايد من الطلاب على دراسة الإعلام، وانعدام التنسيق بين الإعلام، والإ

التعليمية واحتياجات سوق العمل الإعلامى، وارتباط التدريب مخرجات العملية 
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ومدى  المؤسسات الأكاديمية التعليمية،في  ات الماديةي بمدى توافر الإمكانالعمل

هو حجر العملي فالتدريب  ت مع المؤسسات المهنية الإعلامية.إبرامها للاتفاقيا

، نافسة إقليمي ا وعالمي اهلة وقادرة على المإعداد كوادر إعلامية ومؤفي  الزواية

الجمهور من رغبات احتياجات والتكلفة، وتلبية  وخفضأعلى،  يإنجاز وظيف تحقيقو

تمام دوات والأساليب الأكثر فاعلية، وإالأفي  خدمات إعلامية أفضل، ومواكبة التطور

 بناء الشخصية الإعلامية.في  دور المؤسسات الأكاديمية

لطلاب كليات وأقسام الإعلام  التدريب العمليخلال ما سبق ذكره، يتضح أن من 

من و ي.يقوم عليها التعليم الإعلامالتي  بمختلف تخصصاتهم يعتبر أحد المقومات

ا متزايد اشهدت السنوات الأخيرة الجدير بالذكر أن  الإعلامي  بالتدريب  اهتمام 

كما  ،كليات وأقسام الإعلام بالجامعات الحكومية والخاصةفي  بمختلف تخصصاته

تعددت جهات التدريب ما بين الجامعات والمؤسسات الأكاديمية، والمؤسسات 

الإعلامية، والمؤسسات النقابية والأهلية، ومؤسسات القطاع الخاص، إلى جانب 

وتختلف احتياجات كل قسم وتخصص من تخصصات  ،يبرامج التمويل الأجنب

اتجاهات طلاب قسم  راسة علىوتركز هذه الد .فيما بينهاالعملي التدريب في  الإعلام

المختلفة الإعلامي  دور مؤسسات التدريب الإذاعة والتليفزيون بكليات الإعلام نحو

 .بمواصفاته وخصائصه واحتياجاته المطلوبة العمل سوقل همتأهيلفي  والمتنوعة

 مشكلة الدراسة

في  يئل القرن الحالاوأو ينهايات القرن الماضفي  الإعلام هشهدالذي  مع التطور

الاستعانة بتقنيات و، ظل الثورة التكنولوجية، وثورة الاتصالات، والوسائط المتعددة

وظهور الإعلام البديل أو الجديد، وقيام  والحاسبات الإلكترونية، الأقمار الصناعية

عملية الاتصال في  العملية الاتصالية، وتحقيق التفاعليةفي  المستقبل بدور المرسل

وانتشار كليات  ،ية أساسية من سمات الاتصال الشخصمت تعد سكان ي التيالجماهير

تلبية   الحكومية والخاصة المصريةوالمعاهد كثير من الجامعات في  الإعلام وأقسامه

: هل هذه الكليات يبادر إلى أذهانناالذي  التساؤل فإن ،للإقبال الشديد من الطلاب عليها

عن إعداد الكوادر  الأول ولئمسال وهي –الخاصة بالإعلام والأقسام العلمية 

قادرة بما تتيحه من برامج  –من طلابها وخريجيها لسوق العمل  الإعلامية وتأهيلها

على تلبية احتياجات سوق العمل  بشكل خاصالإعلامي  والتدريببشكل عام للتعليم 

ما ب شتى المجالاتفي  ا ومهني امهنة الإعلام أكاديمي  من الأجيال القادرة على ممارسة 

 مجال الإعلام؟ في  يواكب الطفرات العلمية والتكنولوجية الكبيرة

 متخصص ي مهنيكادر إعلام فيرتوالتدريبية في دور المؤسسات الأكاديمية وإن 

بتصميم برامج فعالة مرهون ختلاف تخصصاتها با مجال الممارسة الإعلاميةفي 

مستجدات لهذه البرامج اب واستيع، قائمة على أسس علميةالإعلامي  للتعليم والتدريب

هذا المجال وفق في  مجال الإعلام، واستشراق آفاق المستقبلفي  العصر وتقنياته

 .ي، وتلبية احتياجات سوق العمل الإعلاممحددات علمية مضبوطة
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 طلاب كليات الإعلامقياس اتجاهات في  من ثم فإن مشكلة الدراسة الحالية تتمثل

هم تأهيلفى  التدريب الإعلامى حو دور مؤسساتن، بالجامعات الحكومية والخاصة

توفير في  ر المؤسسات الأكاديمية والخاصة والنقابيةي، ودولسوق العمل الإعلام

إعلامية قادرة على غزو سوق التدريب المطلوب لإعداد الطلاب بوصفهم كوادر 

ك ومدى تقييم الطلاب لذل ،الممارسة الإعلاميةفي  وإثبات ذاتهمالإعلامي  العمل

 بالإيجاب أو السلب، ومدى الرضا المتحقق لديهم عن مؤسساتهم الأكاديمية ودروها

بالتطبيق على طلاب قسم وذلك  ،لهم المتميز وفرص العمل يتوفير التدريب العملفي 

كلية الإعلام بجامعة في  بشعبتي اللغة العربية والإنجليزية الإذاعة والتليفزيون

  .عة الحديثة للتكنولوجيا والمعلوماتالقاهرة، وكلية الإعلام بالجام

 أهمية الدراسة 

تبرز عند تناول التي  من الموضوعات الأساسيةالإعلامي  التدريب  يعد -1

 المتلاحقة، التكنولوجيةظل التطورات في  تطوير العمل الإعلامى، خاصة

كوادر إعداد أهمية مما يبرز  إقليمي ا وعالمي ا؛والمنافسة الإعلامية الشرسة 

 مؤهلة وقادرة على مواجهة هذه التحديات.تكون الإعلام  ية من دراسيبشر

شكل عام، وقسم الإذاعة لطلاب كليات الإعلام ب يأهمية التدريب العمل -2

تقويم أدائهم لرفع كفاءتهم وتنمية مهاراتهم أهمية و، والتليفزيون بشكل خاص

 .في تأهيلهم لسوق العمل الإعلامي ذلك أثرووقدراتهم، 

 يمهن يتأهيل إعلامل رافدين أساسيينالإعلامي  تعليم والتدريبشكل الي -3

عملية التطوير بتحديد الاحتياجات بما حيث تبدأ محترف، ومتخصص 

 مع فلسفة التدريب ونوعيته وجودته. يتناسب

السنوات الأخيرة بكليات الإعلام في  ازدياد العرض التدريبي ونموه رغم -4

من الواضح أن هذا التدريب لا ف بمختلف الجامعات الحكومية والخاصة،

 منه. ةيحقق الأهداف المرجو

قسم  يبشكل عام، وخريج علامالإكليات  يلخريجكثرة الانتقادات الموجهة  -5

معرفة مشكلات  أهميةيبرز ؛ الأمر الذي الإذاعة والتليفزيون بشكل خاص

ية عملفي  اومفيد   امهم   اأمر   باعتبار ذلك لطلابل يالتدريب والتأهيل العمل

 هذه الكليات.الإعلامي في  لمستقبلي لمسار التعليم والتدريبالتخطيط ا

 يدور مؤسسات التدريب العملاتجاهات الطلاب نحو ضرورة تحديد  -6

 .يلسوق العمل الإعلام همتأهيلفي  بمختلف أنواعها وأشكالها

في  مراجعة سياستهامن أهمية تمكين المؤسسات التدريبية بمختلف أنواعها  -7

بما يتفق مع  متطلباتهلتحسين جودته، وتلبية  ؛الإعلامي تدريبمجال ال

 ومواصفاته.الإعلامي  احتياجات سوق العمل
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 أهداف الدراسة:

كليات الإعلام ب قسم الإذاعة والتليفزيونفي  يتقييم واقع التدريب العمل -1

 بالجامعات الحكومية والخاصة.

كليات الإعلام ب نوالتليفزيو ةقسم الإذاعفي  رؤية الطلاب على تعرفال -2

 مدى رضاهم عنها.، وومؤسساتها للبرامج التدريبية

 متأهيلهفي  وادراكهم لدورهالعملي مدى حرص الطلاب على التدريب تحديد  -3

 . يلسوق العمل الإعلام

لطلاب قسم الإذاعة العملي التدريب في  تحديد مواطن القوة والضعف -4

 وسلبياته. إيجابياتهتحديد والتليفزيون بكليات الإعلام، و

طلاب قسم الإذاعة والتليفزيون بكليات الإعلام بالجامعات الحكومية  اتجاه -5

تأهيلهم لسوق في  ه المتنوعةجالاتبمالعملي دريب دور التنحو والخاصة 

 العمل.

كليات قسم الإذاعة والتليفزيون بلطلاب العملي إشكاليات التدريب  تحديد -6

 بالجامعات الحكومية والخاصة.م الإعلا

طلاب قسم الإذاعة والتليفزيون  رؤية والاختلاف بين حديد أوجه التشابهت -7

في  ودوره ،العمليبكليات الإعلام بالجامعات الحكومية والخاصة للتدريب 

 .يين لسوق العمل الإعلاميصين مهنتأهيلهم كإعلاميين متخص

تطوير المناهج الدراسية والبرامج التدريبية في  صياغة مقترحات تسهم -8

يحقق التوافق بين مخرجات نظام مية والتغلب على إشكالياتها بما الإعلا

الاحتياجات الفعلية لسوق والإعلام  يخريجفي  المتمثلةالإعلامي  التعليم

 ا مع روح العصر.بما يتضمنه من تطورات متسارعة تماشي  الإعلامي  العمل

 الدراسات السابقة: 

ريب وفعاليته فيما يخص مجال ا لتعدد المتغيرات المرتبطة بموضوع التدنظر  

 الإعلام ي، وعلى مستوى طلاب وخريجيالإعلام على المستوى الأكاديمي والمهن

ا ا لعديد من المتغيرات الخاصة بالتدريب تتناول الباحثة الدراسات السابقة وفق   ،أيض 

م، كليات الإعلافي  الأقسام المختلفةفي  وكفاءته وإشكالياته وعلاقته بالمناهج الدراسية

الدول والمجتمعات المختلفة العربية في  وكذلك علاقته بالتأهيل لسوق العمل

مجال الإعلام في  لتدريبقد عرضت الباحثة الدراسات التي تناولت او .والشرقية

العملي  تناولت التدريبالتي  بمختلف تخصصاته لندرة الدراسات والبحوث العلمية

 .عة والتليفزيون بشكل خاصبشكل عام، والتدريب المرتبط بقسم الإذا
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العملي  التدريبضرورة الربط بين تناولت عديد من الدراسات والبحوث العلمية  -1

حيث أشارت دراسة الحديثة  والتكنولوجيا الإعلام والعاملين به، يلطلاب وخريج

إلى ضرورة  (3)م2011، وليد إسماعيل حسن عام (2)م2019 هاجر شعبان عام

البرامج التدريبية لاستخدام  إسهاملتكنولوجية الحديثة، والاستعانة بالمستحدثات ا

دعم الخبرات المهنية وانعكاس ذلك على الممارسة المهنية، في  تكنولوجيا الاتصال

وأن هناك إشكاليات تتعلق باستخدام مراكز تكنولوجيا المعلومات باتحاد الإذاعة 

، وأبعاد تدريبية تتعلق والتليفزيون تتعلق بتقنيات مراكز المعلومات التكنولوجية

حسام تفق ذلك مع نتائج دراسة يو .بتحديد الاحتياجات التدريبية للقائمين بالاتصال

 يأكدت أن هناك علاقة بين درجة التقدم التكنولوج يالت (4)م2004عام  يإلهام

نمط هيكلة العمالة اللازمة من جهة و الإعلامية مؤسسةالفي  وأساليب الإنتاج

تتطلب  ي، فكل درجة من درجات التطور التكنولوجهة أخرىجمن  لممارسة العمل

الهيكل داخل مما يستلزم بالضرورة إحداث توافق بين هذا  ؛هيكل عمالة محدد لتطبيقه

درجات التكنولوجيا من جهة أخرى، وعلى المؤسسات في  التطورالمؤسسة من جهة و

مجها بما يتناسب مع العلمية ضرورة إعادة صياغة أهدافها وهياكلها ومحتوى برا

الدراسة ثمة علاقة بين مستويات التطور  ت، وأثبتيمتطلبات التطور التكنولوج

البيئة التعليمية في  مستويات التطورمن ناحية وبيئة العمل والإنتاج في  يالتكنولوج

 .من ناحية أخرى سوف تمارس هذا العملالتي  المنوط بها إعداد العمالة

مجال في  يوالمهنالعملي التدريب في  العناصر الفعالة يعد القائم بالاتصال من -2

عديد من الدراسات العلمية إلى العلاقة الحيوية بين كل من وأشارت الإعلام، 

من  اخاصة أن عديد  مختلف تخصصات الإعلام، في  التدريب والقائم بالاتصال

ليات كولم يتخرجوا من  همن دراسي وامجال الإعلام ليسفي  القائمين بالاتصال

مجال في العملي والتدريب  يفقدهم للجانب الأكاديممما يعنى  ؛الإعلام وأقسامها

 يواجهها القائم بالاتصالالتي  الإشكاليات والصعوباتهذا بالإضافة إلى  الإعلام،

أهمية التدريب ( 5)م2019هاجر شعبان عام دراسة  كدتأقد ف .مجال التدريبفي 

من عينة الدراسة إلى  %50لام، حيث أشارت نسبة الإعفي  بالنسبة للقائم بالاتصال

أهمية تدريب القائمين بالاتصال، وأكدت عينة الدراسة المستوى المنخفض لعنصر 

إلى ضروة ( 6)م2016معتز أحمد عبد الفتاح عام دراسة توصلت نتائج و .التدريب

ذا سواء، إا لصالح الأفراد والمجتمع على حد أهمية التدريب باعتباره استثمار  تأكيد 

إذا توافرت متطلباته وتحرك على منهج وأسس وارتباط بالحاجات الأساسية، و

منظومة واحدة، وذلك لأن التدريب عملية في  تفاعلت كل عناصر العملية التدريبية

ء من يينفرد بشالإعلامي  ئجها، وأن العمللها مبرراتها ونتا ةتعلم مقصود

تصف معها بالتجدد والآنية والتفاعل، يالتي  الخصوصية نظرا  لسماته وخصائصه

الأدوات والوسائل تتمثل في التي  وكل هذا يفرض عليه المواكبة والأخذ بالأسباب

ات نقلة الموارد والإمكاكما أشارت الدراسة إلى ا من أهمها. واحد   عد التدريبوي

والميزانيات المخصصة للتدريب، وعدم وجود برامج تدريبية حديثة ومتطورة، 
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العملي بالتطبيق  يقدرات ومهارات المدربين وعدم ربط التدريب النظر وضعف

أشارت  التي (7)م2015بدر البلوشى عام النتائج السابقة مع دراسة  وتتفق ي.والميدان

كما و .إلى أهمية تفعيل دور التعلم والتدريب لرفع مستوى العاملين بقسم الإعلام

بعض الإعلامي في  ي مستوىلى تدنإ( 8)م2015عام  ينسيم الطويستوصلت دراسة 

 اعملي   ي اجوانب أخرى، وأن أثر التدريب مازال متدنفي في  توسط مستواهالجوانب و

الاهتمام ضعيف من قبل المسؤلين الإعلاميين أن المؤسسات الإعلامية، وفي 

أهم معوقات تطوير جودة  ي، وتتمثلأداة لتحسين الأداء الإعلامكباستخدام التدريب 

ضعف كفاءة المدربين والمتدربين، وتواضع حجم  في الإعلاميينتدريب 

مخصصات الإنفاق على التدريب، وضعف التنسيق بين الجهات المعنية بالتدريب 

تباع أساليب اوقصر مدة التدريب وعدم عنايته بالتطبيقات العملية، و ،يالإعلام

وعدم  علامية،المؤسسات الإفي  ، وندرة وجود خطط تدريبيةالتدريبفي  تقليدية

 ي، وأن مستوى انخراطبالتدريب الإعلام يوجود مؤسسات وطنية مستقلة تعن

ا الدراسة ت، وأثبت%55.3التدريب بلغ في  الإعلاميين الدائم وجود علاقة  أيض 

إحصائية بين إدراك الإعلاميين لمصادر جودة التدريب ونمط ملكية وسائل الإعلام 

 كومية.ونوعها بين خاصة ومساهمة عامة وح

 لا يحملون مؤهلا   %75.6أن نسبة  (9)م2013عبد العزيز الخياط عام أكدت دراسة  

 .على دورات تدريبية بمجال الإعلام %50.6حصل نسبة تالإعلام، ولم في  اعلمي  

عدم وجود حيث أكدت  (10)م3012محمد الغنام عام ا دراسة ذلك أيض   تثبتأكما 

وليد وكذلك دراسة  ي.المهنالإعلامي  دء بإعداأساليب تدريب مناسبة للارتقا

أكدت وجود إشكاليات خاصة بتدريب القائم التي  (11)م 2011إسماعيل حسن عام 

أشارت و .التدريبفي  مجال الإعلام باستخدام التكنولوجيا وتقنياتهافي  بالاتصال

إلى وجود علاقة قوية بين مستوى الاتجاه  (12)م2009أحمد الترك عام دراسة 

أو جهات الجامعات في  وجود معوقات مالية وإدارية سواءو والتدريب، يالاحتراف

 ة.بالدروات التدريبيالإعلامي  التدريب تحول دون التحاق

لطلاب كليات وأقسام الإعلام  هضرورة بداية التدريب وتفعيل الباحثين بعضيرى  -3

دريب من نسب للت، لما ي  يقبل ممارستهم للعمل المهن يمن مرحلة التعليم الأكاديم

إلى  (13)م2017اهر محمد منصور عام طأشارت دراسة قد ف .كفاءة الطلاب فيأثر 

أقسام وكليات الإعلام وتأهيلهم لسوق  يطلاب وخريجرفع كفاءة في  دور التدريب

 يدرجات القياسين القبل يالعمل، وأثبتت الدراسة نسبة التحسن المئوية بين متوسط

مما يدل على  ؛%29.3: 23.9المهارات ما بين لعينة البحث على اختبار  يوالبعد

لطلاب تحسين مهارات إنتاج الأفلام التربوية لدى افي  المقترح جإيجابية البرنام

درجات  يبين متوسط عينة البحث، هذا بالإضافة إلى وجود فروق دالة إحصائي ا

ر درجة الرضا عن العناص حوللعينة البحث التجريبية  يوالبعد يين القبلالقياس

امتدت درجة التحسين ما قدمت بها مهارات إنتاج الأفلام والتي  البنائية والتكنولوجية
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درجة رضا الطلاب عنه ومما يدعم إيجابية التدريب،  %108.2: %87.2بين 

وتفاعلهم مع البرنامج التدريبي واكتسابهم لعديد من المهارات وتحسين مستواهم فيما 

إيمان نور الدين عام وأكدت ذلك دراسة  .يخص عناصر إنتاج الأفلام القصيرة

االعملي أن التدريب  حيث أشارت إلى (14)م2016 نقل في  كان أكثر الوسائل نجاح 

في  المادة العلمية وتحسين مستوى عينة الدراسة، وأن استخدام تقنيات الاتصال

ما ك في التحصيل الدراسي.توصيل المادة التعليمية للطلاب وتؤثر في  فعالةالتدريب 

أن تجارب التعلم النشط والتدريب إلى  stinrin KnnoSha (15)أشارت دراسة 

من المزايا المتنوعة، مثل فرص الحصول على المواد التعليمية  اتوفر للطلاب عديد  

 ،(16)م2013عام  وفماجدة مخلدراسة وفي  .والقدرة على التجربة والممارسة

درجات الاختلاف بين آراء ل إلى وجود فروق دالة إحصائي ا توصلت النتائج

يكتسبها الخريجون التي  الأكاديميين والممارسين حول تقييم مستوى المهارات العامة

مهارات القدرة على حل المشكلات، والعمل ضمن  ثلم ،أثناء الدراسة والتدريب

 في (17)م 2013عام  choynn Sl كما رأى .فريق، وحسن إدارة وتنظيم الوقت

التدريب تساعد على تمكين الطلاب من الانتقاد في  مبذولةدراسته أن الجهود ال

إنتاج وتحرير القصص  يتمثل في يبمفهومه العالمهنا والتطوير، والتطوير 

إيمان محمد واتفقت هذه النتيجة مع دراسة  .الإخبارية عبر المنصات الإعلامية

لين بين المبحوثين الحاصأكدت وجود فروق جوهرية  التي (18)م2012عام  يحسن

وقدرات الإعلامي  ات وغير الحاصلين عليها بشأن تقدير قيمة المنتج على تدريب

ويتفق ذلك مع  اها وسائل الإعلام.تتبنالتي  المبحوثين على الوصول إلى الرسائل

تعود على التي  يجابياتالإأن أهم  التي أكدت (19)م2005أشرف جلال عام  دراسة

ات وخبرات جديدة، وروح تفاعل إضافة معلوم يالمتدربين من التدريب ه

دراسة توصلت إليها التي  واتفق ذلك مع النتائج .والمشاركة، وفرض بعض النماذج

تحسين  فيأكدت أهمية التدريب وأثره  يالت (20)م2005وفاء عبد الخالق ثروت عام 

 مستوى الطلاب.

لاب كفاءة الط فيوأثره العملي ضوء ذكر الدراسات السابقة لمزايا التدريب في 

لم تتفق نتائجها مع هذه  التي وتحسين قدراتهم، هناك عديد من الأبحاث العلمية

وجدت  يالت (21)م2006عام   Patrich Lee Plaisanceمثل دراسة ،النتائج

ا ملحوظ ا التدريبية درجات الطلاب من المثالية النسبية بعد أخذ الدورة في  انخفاض 

أشرف جلال وأكدت دراسة  .ة بشكل عامتزال مرتفع ماعلى الرغم من أن درجاتهم 

تضمنت زيادة العدد وعدم التجانس، وعدم  عيوب التدريب التي(22)م2005عام 

مة الموضوعات، وضعف بعض المدربين، وعدم وجود خدمة من المتدربين ءملا

محمد سعد إبراهيم عام وأشارت دراسة  .يهمفنتيجة عدم تأثير الدوريات التدريبية 

ات الإمكانفي  عن التدريب ممثلا  الطلاب تفاع معدلات عدم رضا إلى ار (23)م2003

معامل التدريب، ونقص مهارات المدربين، ومحدودية في  والتجهيزات الفنية
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، حيث ذكرت القومية والحزبية والخاصة وسائل الإعلامفي  الاستفادة من التدريب

   .من التدريب على الإطلاق أنهم لم يستفيدوامن الطلاب  %35نسبة 

المؤسسات التعليمية، في  علاقة مهمة تربط التدريب بالمناهج الدراسيةثمة  -4

، حيث تناولت دراسة تأهيل الطلاب لسوق العملفي  ودور المؤسسات الأكاديمية

رات صقل مهافي  ضرورة تطوير الجامعات (24)م2017مصطفى رضوان عام 

التدريب قبل وبعد من خلال التدريب، وأهمية  الخريج، وإعداد الخريج عملي ا

الحصول على فرصة في  الإعلام يالتخرج، واعتباره من أهم عوامل نجاح خريج

وأكدت الدراسة محدودية فرص العمل لدى المؤسسات الدولية لاعتمادها على  .عمل

مستوى الخريجين، وضرورة تطوير برامج الجامعة لتوائم  ياللغة الإنجليزية وتدن

 امتخصص   االإعلام تدريب   يوالاهتمام بتدريب خريج ،ياحتياجات سوق العمل المحل

دينا وأكدت نتائج دراسة  .الحصول على وظيفةفي  لرفع قدراتهم وتحسين فرصهم

 العملفي  الطلاب بأهمية بعض المقومات الأساسية يعدم وع(25)م2015عام  ييحي

توصيف المناهج الدراسية في  ة النظردبشكل عام، وضرورة إعاالإعلامي 

 التوافق معمجال الإعلام لإعداد أجيال من الإعلاميين تستطيع في  اديميةالأك

( 26)م2015عام  ينسيم الطويسكما أكدت دراسة  ي.احتياجات سوق العمل الإعلام

بعض في  الجامعات الأردنية لا تتطابقفي  أن مناهج تعليم الصحافة والإعلام

عدم  يوأن المناهج تعان علام،مجال الإفي  جوانبها ومعايير جودة التعليم والتأهيل

ماجدة مخلوف عام وأثبتت دراسة  ي.والتطبيق يالنظر ينالتوزان بين الجانب

ا يتعلق بامتلاك حصيلة مأهمية المهارات الشخصية والأكاديمية في (27)م3120

مجال التخصص، وضرورة اتقان مهارات الاتصال والتعامل مع في  معرفية

يجب أن التي  الإعلام، وأهمية المهام الوظيفيةفي  لتكنولوجيا المعلومات والاتصا

يتميز بها خريج الإعلام، وأشارت الدراسة إلى وجود فروق دالة إحصائيا  لدرجات 

الاختلاف بين آراء الأكاديميين والممارسين حول درجة أهمية عوامل الحصول على 

العملي التدريب والتقدير العام و يفرص العمل بالعوامل المتعلقة بالتخصص الدراس

لصاحب  يوإجادة استخدام برامج الكمبيوتر، والمظهر الراقداخل وخارج الكلية، 

كاديمية والإعلامية ليس فقط العمل، وضرورة الحوار والتواصل بين المؤسسات الأ

لية الإعلام، بل لتعزيز الأطر التعليمية والدراسية ك يعن سوق عمل لخريج بحث ا

ا  .ومهني ا والمختص علمي ا ءعنصر البشري الكفبالتؤهل المؤسسات ف ،أيض 

مجال في  ضرورة التنسيق بين المقررات التعليميةتناولت عديد من الدراسات 

  Andrew Ling & Scalt Kuehnفأكدت دراسة  ،العمليالإعلام والتدريب 

القائمين على تدريس الإعلام بالجامعات المختلفة  فضرورة تعري (28)م2013عام 

درات وتوقعات طلاب الإعلام بهدف تطوير المقررات الدراسية الإعلامية حقيقة ق

إكساب الطلاب في  تؤثرالتي  العواملكذلك بما يحقق أعلى كفاءة للخريجين، و

 يحسام إلهامواستخلصت دراسة  .العمل بمستوى أعمقفي  نخراطالقدرة على الا
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نتاج حتى ضرورة التعرف على حاجات قطاعات العمل والإ (29)م2004عام 

تستطيع البرامج التدريبية بالمؤسسات التعليمية المختلفة الوفاء بهذه الحاجات ضمن 

مما  ؛أساليبهافي  حاجات قطاعات العمل والإنتاج دائمة التغييرتعد برامجها، و

ضوء في  تقدمهاالتي  يستلزم من المؤسسات التعليمية مراجعة المعارف والمعلومات

دون الأخذ نتاج، وول الحاجات المحددة لقطاعات العمل والإستجد من دراسات حما ي  

 المؤسسات التعليمية ليس له وظيفة حقيقةفي  تعلمه ما بهذا الاتجاه سيجد الخريج أن

 مجال العمل.في 

في  وجود إشكاليات تقف عقبةإلى  (30)م2011عام  يمناور الراجحتوصلت دراسة 

م بالجامعات العربية وتقديم خريجين لطلاب أقسام وكليات الإعلاالعملي التأهيل 

كذلك ، وبمجالاته المختلفة ومتطلباته المتطورةالإعلامي مؤهلين لسوق العمل 

كليات الإعلام وأقسامه على في  اقتصار محاولات تطوير برامج التأهيل والتدريب

التوازنات، وجلب أجهزة ومعدات دون توفير  يتعديل اللوائح الدراسية على نحو يلب

وأكدت نتائج  .برامج التدريبفي  وادر القادرة على التعامل معها والاستفادة منهاالك

تواجه تعليم التي  وجود عديد من المعوقات(31)م2009أحمد أبو سعيد عام دراسة 

الجامعات الفلسطينية، في  مثل عدم وجود نظام لضبط الجودة ،فلسطينفي  الإعلام

عملية قبول في  عدم وجود سياسة واضحةوعدم وجود ميزانيات لأقسام الإعلام، و

الأمر  ؛العمليعدم الاهتمام بالتدريب إلى جانب كليات وأقسام الإعلام، في  الطلبة

تفق ذلك مع نتائج دراسة يو .الإعلام لسوق العمل يتأهيل خريج فييؤثر الذي 

soMarcia W. Dista  إدراك أثبتت وجود علاقة بين  يالت (32) م2009عام

 قات العامة ومضمون مناهجهاالعلاقات العامة لممارسة العلا رسيممارسي ومد

الولايات المتحدة الأمريكية وانعكاس ذلك في هذا التخصص وقيمتها ومستقبل تعليم 

على جودة الخريجين، وكانت الأحكام المتعلقة بالخصائص المرغوبة بين المتقدمين 

بين الممارسين والمجموعات للمناهج متشابهة للغاية  يالأساسللوظائف والمحتوى 

تفق مع سوق التعليمية، مع التركيز على مزيد من التخطيط وتطوير المناهج بما ي

 يأهمية دور التدريب وربطه بالجانب الأكاديم العمل واحتياجاته. وفي إطار تأكيد

 (33)م2007أحمد رضوان عام أكدت دراسة  ،لتوافر كوادر لسوق العمل الإعلامي

مجالات في  يحتاجون إلى برامج تدريبية يالعربمصر ودول الخليج  في أن العاملين

تخصصاتهم الوظيفية ومجالات أخرى مكملة مثل الإعلام ومهارات الاتصال 

إلى  (34)م2007عام  شيماء سالموأشارت دراسة  ي.والإدارة واللغات والحاسب الآل

ا فيهم للتأهيل اكتساب الطلاب للمهارات الواجب توافرهفي العملي دور التدريب 

اتفاق  (35)م2006عام  sh Kf HornamaneiramrSورأى  .لسوق العمل

يجب تدريسها للطلاب وضرورة التي  الممارسين والأكاديميين حول الموضوعات

مجال ممارسة في  خاصة مع استخدام التكنولوجيا الحديثة وتطبيقاتهاالعملي التدريب 

 .المهنة
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التدريب الدراسات السابقة فيما يخص  يهاإلتوصلت التي  على نقيض النتائج

تأهيل طلاب وخريجي الإعلام لسوق في  والمناهج التعليمية ودور التكامل بينهما

 Giselleالواقع مثل دراسةفي  تحقيق ذلك بالفعلكدت ، هناك دراسات أالعمل

 oon lee ChoA.Auger& M  أن المناهج أشارت إلى  يالت (36)م2016عام

ية، وأن الفجوة الملحوظة ملاحتياجات الممارسة الع يت العامة تلبالخاصة بالعلاقا

بين تقديم دورات وسائل الإعلام الاجتماعية واحتياجات الممارسة قد تكون مؤقتة 

عام  ChungWonjuni& oJinbong, Ch ,دراسة كذلك و ا.وبسيطة جد  

الأمريكية هو  الولايات المتحدةفي  أكدت أن تعليم العلاقات العامة التي (37)م2012

والمهارات العملية لتأهيل الخريجين لسوق  يا بين المحتوى النظرالأكثر توازن  

كوريا  وتهتممن الدورات النظرية،  امزيد  حين كانت المملكة المتحدة تقدم في  العمل،

تأهيل في  الجنوبية بشكل كبير بالدورات العملية القائمة على المهارات وأهميتها

عام  Patrich Lee Plaisanceدراسة ركزت و .لعملالخريجين لسوق ا

في  على التعرف على فعالية المقررات الإعلامية الدراسية بالجامعات (38)م2006

التغييرات  هانتائجة الإعلامية لدى الطلاب، وأكدت تدعيم القيم والأخلاقيات المهني

علقة بالإعلام بين كيفية تصنيف الطلاب عينة الدراسة للقيم الرئيسية المتفي  الكبيرة

الإعلام لسوق العمل  يتأهيل طلاب وخريجفي  بداية الدورة ونهايتها، ودور ذلك

 .يالإعلام

بمختلف الإعلامي  المجالفي  اقع القائم بالاتصالعرضت الدراسات السابقة و -5

كليات وأقسام  يكفاءة الطلاب وخريج فيالتأثير في  تخصصاته، ودور التدريب

 يلإطار الدور التكامفي  وعلاقته بالتكنولوجيا الحديثة، والتدريبالإعلام، والتدريب 

تأهيل طلاب في  المواد النظرية والجانب الأكاديمي، ودور التكامل بين كل منهم مع

بعض قدمت  ،إطار ما سبق ذكرهوفي  ي.الإعلام لسوق العمل المهن يوخريج

تأهيل في  والاستفادة منهتوصيات لكيفية تفعيل التدريب  الدراسات والبحوث العلمية

 (39)م2017اهر منصور عام طمثل دراسة  ،الإعلام لسوق العمل يطلاب وخريج

تدريس المقررات في  أشارت إلى ضرورة الاستفادة من برامج التدريبالتي 

ودراسة ماجدة  .الدراسية، وإعداد دورات تدريبية لكيفية التعامل مع الطلاب

رورة إنشاء إدارة متابعة الخريجين، وإجراء أكدت ضالتي  (40)م2013مخلوف عام 

مخرجات التعلم مع احتياجات سوق العمل، وتقسيم نوعية  توافقعدة دراسات حول 

السوق من خلال استفتاء جهات التوظيف، ودراسة في  وكفاءة مخرجات كل جامعة

الجامعات من خلال استبيان قياس في  احتياجات السوق للبرامج التعليمية المطروحة

عام  يمناور الراجحوأوصت دراسة  .مدى تكييف الخريجين مع سوق العمل

برامج الإعلام وخططه الدراسية الحالية في  بضرورة إعادة النظر (41)م2011

 ج كوادر تستطيع المنافسةيبالجامعات العربية من أجل تطويرها والارتقاء بها، لتخر

أن  (42)م2003هيم عام دراسة محمد سعد إبراوأكدت  ي.سوق العمل الإعلامفي 

في  من أعضاء هيئة التدريس عينة الدراسة ترى ضرورة إعادة النظر %25نسبة 
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ترى ضرورة تقليص  %12.5نسبة أن لوائح أقسام الإعلام بالجامعات الإقليمية، و

  الجامعات.هذه أعداد المقبولين بأقسام الإعلام ب

 ها: التعليق على الدراسات السابقة وكيفية الاستفادة من

 : ما يلي من أهمهاأجمعت عليها الدراسات السابقة، التي  هناك عديد من النقاط

العملية التعليمية في العملي أهمية التدريب ا أكدت جميع الدراسات السابقة تقريب   -1

 وضرورة تفعيله.

في  اتفقت عديد من الدراسات السابقة على عدم التوازن بين المقررات النظرية -2

 .يالتدريب العملودراسة الإعلام، 

أشارت عديد من الدراسات السابقة إلى ضرورة قيام القائمين على كليات وأقسام  -3

وائح التعليمية بما يتوافق مع متطلبات العصر ومقومات لالإعلام بتطوير ال

 تحقيق متطلبات الجودة.

مجال في  الفجوة بين المؤسسات التعليمية إلى بعض الدراسات السابقة أشارت -4

 ، والمؤسسات المهنية.ي، ومؤسسات التدريب العملالإعلام

في العملي دراك الطلاب لأهمية التدريب إأثبتت بعض الدراسات السابقة عدم  -5

في العملي توى التدريب سم وعدم رضا الطلاب عنالعملية التعليمية، 

 مؤسساتهم الأكاديمية.

وجيا الحديثة، والتكنولالعملي تناولت عديد من الدراسات العلاقة بين التدريب  -6

 لتطورات التكنولوجيا الحديثة ومتطلباتها.العملي وضرورة مواكبة التدريب 

 كيفية الاستفادة من الدراسات السابقة:

 عديد من النقاط من أهمها: في  استفادت الباحثة من الدراسات السابقة

مجال في  تدريب القائم بالاتصالمسألة تناولت عديد من الدراسات السابقة  -1

علام، وأشارت هذه الدراسات إلى أهمية بدء العملية التدريبية من المؤسسة الإ

ومن هنا  .للطلاب منذ سنوات الدراسةالعملي الأكاديمية والتركيز على التدريب 

ركزت هذه الدراسة على أهمية وفاعلية التدريب بالنسبة لطلاب كليات الإعلام 

اس اتجاهاتهم نحوه ، وقيوبشكل خاص طلاب قسم الإذاعة والتليفزيون

 .بمؤسساته المختلفة

تحديد مكونات العملية التدريبية في  استفادت الباحثة من الدراسات السابقة -2

تتضمنت تقييم  التيالعملي عملية التدريب في  ومعايير تقييمها وفعاليتها

تتضمن التي  عد المخرج الأساسي لمكونات العملية التدريبيةي توالت ،المتدرب

تدريبية، والمدربين القائمين عليها، ومضمون الدروات التدريبية، المؤسسة ال
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في  ، ومدى فعالية هذه العناصريالتدريب العملفي  خدمةستالأجهزة المكذلك و

 .يتأهيل المتدرب لسوق العمل الإعلام

 من المتغيرات احددت الباحثة عديد   ،طلاع على الدراسات السابقةمن خلال الا -3

ط ملكيتها ما انمأختلاف امثل دور المؤسسة الأكاديمية ب ،ةالعملية التدريبيفي 

تطوير العملية التدريبية، في  ودور التكنولوجيابين الحكومية والخاصة، 

لطلاب كليات وأقسام العملي وضرورة الربط بين المناهج التعليمية والتدريب 

م بشكل تأهيل طلاب الإعلافي  والتدريبيةالإعلام، ودور المؤسسات التعليمية 

 .يلسوق العمل الإعلام ,عام، وطلاب قسم الإذاعة والتليفزيون بشكل خاص

لطلاب كليات الإعلام بأقسامها العملي ستراتيجية للتدريب إضرورة تحديد  -4

المؤسسات الأكاديمية واعتمادها من مجالس الكليات والجامعات، في  المختلفة

ا تحاول الدراسة الحالية وتفعيلها وتحديد آليات تطبيقها وتقييمها، وهذا م

 الوصول إليه.

للدراسة  يتحديد الإطار النظرفي  استفادت الباحثة من الدراسات السابقة -5

 ، حيث لم تعتمد أغلب الدراسات السابقةينظرية التعلم الاجتماعفي  والمتمثل

هذه الدراسة  وتعتمد .محدد يعلى إطار نظرالإعلامي  تناولت التدريبالتي 

العملي وربطها بعناصر تقييم عملية التدريب  يعلم الاجتماععلى نظرية الت

فئات في  هلطلاب قسم الإذاعة والتليفزيون بكليات الإعلام، وهو ما تم تطبيق

 استمارة الاستبيان.

بالمؤسسات العملي تحديد بعض الدراسات السابقة لإشكاليات ومعوقات التدريب  -6

هذه  نحو الطلاب اتجاهاتاس اعتمدت هذه الدراسة على قيقد الأكاديمية، و

، ومقترحاتهم يالإشكاليات والمعوقات، ومدى رضاهم عن التدريب العمل

 لتطويره.

قياس اتجاهات الطلاب نحو التركيز على في  أفادت الدراسات السابقة الباحثة -7

لسوق  همتأهيلفي  دور المؤسسات التدريبية بمختلف أنواعها وأنماط ملكيتها

 .يالعمل الإعلام

تصميم تحديد المفاهيم الخاصة بالدراسة، وفي  دت بعض الدراسات السابقةساع -8

 الخاصة بالدراسة الميدانية. والمقاييس استمارة الاستبيان

 تحديد مفاهيم الدراسة: 

هو تزويد الأفراد والجماعات بالمعلومات والخبرات  :يالتدريب الإعلام -1

ين على القيام بوظائفهم بحيث يكونوا قادر ،والمهارات وطرق الأداء والسلوك

ومنظمة ومستمرة تهدف إلى تنمية مهارات  ةعملية مخطط يبفعالية وكفاءة، وه

وقدرات الفرد وزيادة معلوماته وتحسين سلوكه واتجاهاته بما يمكنه من أداء 
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مجال الاتصال في  تعرف اليونسكو التدريبو .(43)وظيفته بكفاءة وفعالية

لها تشتمل على نقل المعارف والمهارات  أنه "عملية مخططعلى  يالجماهير

والخبرات إلى مجموعة من الأفراد الذين يتولون نقل الرسائل الإعلامية إلى 

قصد بجودة التدريب التحسين المستمر وي   .قطاعات واسعة من المستقبلين"

يكفل الذي  الأمر ؛لمدخلات وعمليات التدريب بما يتفق مع معايير الجودة الشاملة

 .(44)تسعى إليها المؤسسةالتي  مخرجات التدريب مطابقة للأهدافأن تكون 

الجامعات والمؤسسات الأكاديمية، كل من تقدم التدريب التي  وتتضمن الجهات

مراكز ووحدات التدريب مثل معهد الإذاعة والتليفزيون، و ،والمؤسسات الإعلامية

ين، ومؤسسات القطاع والمؤسسات النقايبة والأهلية مثل نقابة الصحفيين والإعلامي

 .  (45)الخاص، وبرامج التمويل الأجنبي

المؤسسات المسئولة عن الإعلامي بمؤسسات التدريب هذه الدراسة في  قصدي  

عملية تدريب طلاب قسم الإذاعة والتليفزيون بكليات الإعلام بالجامعات الحكومية 

لام، قد تتضمن مؤسسات ومراكز تدريبية داخل كليات الإع يوالخاصة الت

ة، ومؤسسات ذاعة والتليفزيون، ومؤسسات نقابيومؤسسات إعلامية مثل معهد الإ

 هذه المؤسساتتقوم حيث جد، ن و  إخاصة، والتمويل الأجنبي للبرامج التدريبية 

رئيس والمخرج، والمعد، والمحاور، و مقدم البرامج،وإعداد المذيع، في دور ب

 مصورين.والو، كتاب السيناريوتحرير النشرات الإخبارية، 

الدراسة طلاب قسم الإذاعة والتليفزيون في  : والمقصود هناطلاب كلية الإعلام -2

كلية الإعلام جامعة القاهرة، وكلية الإعلام في  يوالإنجليز يالعرب تينبالشعب

الحكومية  اتن للجامعينموذجباعتبارهما  ،الحديثة للتكنولوجيا والمعلومات بالجامعة

 والخاصة.

 ذيهو ميدان العمل الخاص بطلاب قسم الإذاعة والتليفزيون، ال :سوق العمل -3

وسائل الإعلام المرئية الإعلامي في ا لمراحل إنتاج المضمون وفق   هوظائف دتتعد

ختلاف أشكال الإنتاج الخاصة بهذه الوسائل االتقليدية والجديدة، وبأو والمسموعة، 

 وغيره. اتالإعلانوت، الأفلام، والمسلسلاونشرات الأخبار، ومثل البرامج، 

  الإطار النظرى للدراسة:

 Social Learning)والنظريات المعرفية  ــــــ الاجتماعي نظرية التعلم 

Theory& Cognitive Theories)  

تجعل الفرد يشبع دوافعه ويصل التي  التعلم عملية اكتساب الأساليب والطرقيعد 

النضج والدافعية  هي ،لاثة مفاهيم كبرىثفي شروط التعلم تتحدد و .إلى تحقيق أهدافه

منها النماذج السلوكية الاختزالية والنماذج  ،وتوجد عديد من النماذج للتعلم .والممارسة

ويحدث  .عملية سلبية أوعملية اجتماعية، وليست عملية فردية، . فالتعلم (46)المعرفية

 ع مجموعة من الآخرينم ينشاط اجتماعفي  التعلم الفعال والدائم للفرد عند الانخراط
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، وعندما تكون المدخلات الحسية الجديدة أو المتكررة مثل ي معينسياق اجتماعفي 

القصص مرتبطة بالمعرفة والفهم الموجودين و ،الموسيقىو ،الصورو ،الكلمات

 .(47)امسبق  

سمى المحاكاة الاجتماعية القائمة على نهج جديد ي  في الاجتماعي التعلم  ظهر

ا للإشارة مختلفة تمام   معان  في  ية، وتم استخدام مفهوم التعلم الاجتماعأساس المشارك

لباندورا  وثقالعمل الم يفف .إلى عمليات التعلم وتغيير الأفراد والأنظمة الاجتماعية

القائم على ملاحظة الآخرين  يإلى التعلم الفرد ييشير التعلم الاجتماع ،م1977عام 

بحيث لا  ،للغاية اتبر هذا المنظور ضيق  ، واع  ما وعةوتفاعلاتهم الاجتماعية داخل مجم

 اطوره تيال مفهوم "مجتمعات الممارسة" وتمت إضافة .يشمل جميع عمليات التعلم

حيث تؤكد التعلم باعتباره مشاركة،  يتم، وال1998عام  (Wenger)"وينجر" 

لثقافة افي  تضمنةيجب أن تكون م  التي  الإجراءات والتفاعلاتفي  يشارك الأفراد

وتتأثر هذه التفاعلات بالبنية الاجتماعية، وتؤكد عمليات التعلم هذه هوية  .والتاريخ

الممارسة الاجتماعية وما  كما تؤكد وتغير، ي وتشكلهاالاجتماع همحيطفي  الفرد

 .(48)يرتبط بها من تفسير البيئة

الاستنساخ تتعدد أساليب تعلم الأفراد ما بين الملاحظة، والتقليد أو المحاكاة، و

فيه  ييؤدالذي  الميكانيكي المباشر من السلوك، واقتباس شكل معين من أشكال التقليد

 ,نسخ النموذج المعمم إلى أبعد من أفعال محددة، وأن يكون مثل النموذج بجودة أوسع

نظرية التعلم التقليدية عبر علماء السلوك قد تطورت وكذلك تتعدد نظريات التعلم، ف

عندما يتم تقديمه مع حافز أو مثير  اجديد   ان الأفراد يتعلمون سلوك  الذين أجزموا أ

يصنع الاستجابة له، وهذه الاستجابة قد تكون مدعمة بالإيجاب أو السلب من خلال 

ضاف إلى ذخيرة وت   ،الجديدةسلوكيات الكتسب بهذا الأسلوب ت  و ،المكافأة أو العقاب

ا أسلوب آخر ويدعم ذلك أيض   ،محاطة بها للظروف الالفرد المعرفية وسلوكياته وفق  

فمرور الفرد بتجربة محددة يضيف له خبرة معرفية  ،للتعلم هو "التعلم بالتجربة"

يمر بها، ويعد التعلم بالتجربة من أكثر التي  المواقف الشبيهةفي  وعملية لتعلم التعامل

ندما يتعرض للحافز ن كل فرد عفإ ،ا لنظرية التعلم الفعالووفق   .أساليب التعلم فعالية

وهناك أيضا "التعلم بالملاحظة" حتى وأن لم يمر  ،أو المثير، سوف يقدم استجابة له

فملاحظة  ،التعلم بالملاحظة أسلوب فعالوالفرد بسلسلة المثير والاستجابة والتعزيز، 

 السلوك كافية للأفراد لتعلم هذا السلوك.

اة إلى عالمي النفس "نيل ميلر" حاكترجع البداية الأولى للتعلم بالملاحظة أو الم

ا أن م، حيث ذكر1941، عام (Neal Miller & John Dollard)"جون دولرد" و

هذا النوع من التعلم يحدث عندما يكون لدى الملاحظ دافع للتعلم، وتعلم عناصر 

سلوكيات المعطاه، ودعمه عندما يكون لديه الدافع لتطبيق الالسلوكيات المقدمة، و

ا ما تكون غالب   ييراها، والتي تال تقليد هذه السلوكيات، فالفرد يقلد السلوكياتإيجابيا ل

مما يحقق التعلم الفعال من خلال المثير والاستجابة، حيث افترض "ميلر  ؛دعمةم  



480 

الذي  ا للتحفيز والدعمودولرد" أن الفرد يتصرف بأسلوب محدد ثم يشكل سلوكه وفق  

للتجارب العشوائية والسلوكيات الخاطئة،  نليد بديلاالتقو ا أن المحاكاةيتلاقه، وأكد

أن هذا الدعم أو  اوأثبت .من السهل للفرد أن يختار السلوك المدعم حيث يجعلان

هو شكل فعال من الاجتماعي ا أن التعلم دكان التعليم الفعال، وأيحقق يالتحفيز الفعل

 أشكال تعلم استجابة الحوافز. 

وفقا   (Social Cognitive Theory)جتماعية أشارت النظرية المعرفية الا

، إلى "التعلم بالملاحظة" باعتباره أكثر  (Albert Bandura)لألبرت باندورا" "

 يالأساليب الفعالة لاكتساب أنماط جديدة من السلوك، وتفسير الأداء النفس

 فيةتعتمد على العوامل المعر إطار السببية المتبادلة التيفي  للفردالاجتماعي و

ة جميعها باعتبارها محددات يالأحداث البيئتعمل و والبيولوجية والشخصية الأخرى.

يواجهها التي  . ويمكن أن تؤثر الأشياءيبعضها البعض بشكل ثنائفي  تفاعلية تؤثر

سلوكه، وهذا التأثير بدوره يتأثر بعوامل شخصية مختلفة، والدور  في الفرد

. وطور "باندورا" نظريته (49)ثيل الإعلامىللفرد ومواقفه من خلال التمالاجتماعي 

، وأكد أهمية الطبيعة يمع التفكير البنائ اعتبر التعلم عملية نشطة تمشي احيث 

وذكر مصطلح "وكالة  .عزلةفي  أن البشر لا يعيشونإلى الاجتماعية للتعلم، وأشار 

ة "الوكالة امتداد "الوكالة البشرية" ولكن بشكل أكثر فردية، وتهتم فكر يجماعية" وه

على معتقدات وطموحات مشتركة لتحسين  اعية" بالأشخاص الذين يعملون مع االجم

 قها على التعليم.يالكفاءة الذاتية وتطبفي  حياتهم

ة اليومية، الحيافي  أكد "باندورا" أن الأفراد يتعلمون من ملاحظة ومراقبة القدوة

عتماد فقط على آثار ونتائج أفعاله ذا كان على الفرد الاإللغاية  وأن التعلم يكون شاق ا

كما يرتبط مفهموم "التعلم بالملاحظة" لدى "باندورا" مع  .لتحديد ما يجب عليه فعله

، وهو مفهوم الوضعية أو الموقف يجانب آخر من جوانب نظرية البناء الاجتماع

شار إليه باسم "نموذج التدريب ، وي  ينظرية التعلم الموضعفي  تم تضمينه يالذ

مواقف في  وهو وصف لتعلم يحدث  (Apprenticeship Model)" يمهنال

وقف يجتمع فيه شخصان أو " إلى ميتشير كلمة "اجتماع ،هذا السياقوفي  .اجتماعية

ويتفاعلون بأسلوب أو أكثر، ولكن على وجه التحديد بأسلوب يشجع على  أكثر مع ا

 حدوث التعلم لحدث واحد أو أكثر من المشاركين. 

كمرجع لنموذج   (Apprenticeship)" يتخدام تسمية "التدريب المهنيتم اس

يتدرب المتدرب بطريقة أو حيث مهنة من المهن،  يأفي  المتدرب يالفرد الحرف

 يتقان مهارة جديدة من قبل الأفراد ذوجهوده لافي  ويتم توجيه المتدرب ،بأخرى

تبعها محاولات من تليم، الخبرة والمهارة، ويعتمد على العرض والتفاعل كأساليب تع

 اجانب المتدرب لمحاكاة المعلم، يليها قدر كبير من الممارسة يكون فيها المتدرب قريب  

من خلالها  يمن المدرب الماهر، هذا بالإضافة إلى مستوى المشاركة الاجتماعية، الت

 افكرة المشاركة الطرفية المشروعة أيض  تأتي و .يكتسب المتدرب المهارات المطلوبة
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يتعلم الأعضاء  ،إطار المجموعة الاجتماعية يفف .هذا المجال من الناحية النظريةفي 

ما تكون موجودة داخل  عادة  التي  الأصغر سنا  المهارات واكتساب المعرفة

ا وحقيقة أن  .يقال أن المتعلم مشارك شرعوهنا ي   ،المجموعة المتعلم ليس عضو 

ا هامشي  المجموعة في  مركزي ا ي، شرع يفهو مشارك هامش ي، وبالتالاتجعله عضو 

نظرية في  يالتعلم، فالتدريب المهنفي  فكرة حول كيفية رؤية بعض التقدموهذا يعد 

حظة وزيادة المشاركة التعلم يشير إلى العلاقة بين الخبير والمبتدئ من خلال الملا

بير وربما تعليمات وتوضيحات الخ ،يتعلم المبتدئ من أفعال وكلماتو، تدريجي ا

. فالخبير (50)يوأساليب عرضه، ولا يرتبط هذا النموذج بالتعلم والتعليم الرسم

والمدرب لديه مهارات متعددة ومجالات خبرة، ويستخدم أساليب معرفية وغير 

 امعرفية متنوعة، ويستخلص من تجاربه الشخصية وخلفياته الثقافية المختلفة طرق  

 .  (51)بديلة لتعليم المهارة وتدريسها

، (Situated Learning)" يفكرة "التعلم الموضع يبالتدريب المهن تتبطار

يقوم فيه المتعلم بالأنشطة الذي  باسم التعلم الأصيل، وهو المكان يشار إليه أحيان ا يالذ

ما يحدث داخل ثقافة مألوفة،  ذي غالب اال يذات الصلة المباشرة بتطبيق التعلم المعن

ما يحدث  وعادة   .المستقبلفي  يتم فيها تطبيق التعلمقد التي  سياق مماثل لتلكوفي 

يحدث التعلم فيما يتعلق وسياق وثقافة محددة، في  التعلم هنا باعتباره وظيفة لنشاط ما

 .(52)وغير مقصود ي اا ما يكون عارضبالمكان والزمان والبيئة الثقافية، وغالب  

المدخل يحدد  ؛التعلمتقدم وامتداد  في انيؤثرالاجتماعي ن للسياق مدخلا يوجد

والمنطق مثل اللغة  ،حصل عليها المتعلم من ثقافته الخاصةالتي  النظممنهما الأول 

التفاعل ب يهتم المدخل الثانيتتطور طوال الحياة، و يواستخدام النظم الرياضية الت

مع الأعضاء الاجتماعي المجتمع، فالتفاعل في  مع الأعضاء الأكثر خبرةالاجتماعي 

كتساب واستيعاب وفهم حالة المتعلمين الصغار لافي  معرفة وخبرة ضرورةالأكثر 

المجتمع ليصبحوا أكثر قدرة لاستخدامها في  معنى الأنظمة الرمزية واستخدامها

 بشكل أكثر فعالية.

دور الملاحظة  (Social Learning Theory)الاجتماعي تؤكد نظرية التعلم 

التفاعل مع الآخرين، ولكن هذا التفاعل يتم  والمشاركة كوسيلة للتعلم، ولا تستبعد

ا أساسي االاجتماعي ، فالتفاعل يالتشديد عليه أقل من نظرية التعلم البنائ  يمارس دور 

هو الاجتماعي أن التفاعل  (Vygotsky)" يويرى "فيجوتسك .دراكتطوير الإفي 

وار ركز بشكل كبير على الحيالناجح، و يوالفكر يللنمو المعرف يجانب أساس

اوالتفاعل  ا مهم  إمكانات  يتحدد في اعتمادللغاية  بين المتعلم والآخر، وأضاف عنصر 

 (Zone of Proximal Development)على الانتقال عبر يالتعلم والتطور المعرف

 (ZPD) ، قريب من مستوى فهم المتعلم  يللفهم والتطور المعرف يوهو مجال نظر

يجب  حيث ،ذا أراد المتعلمون إحراز تقدمولكنه يتجاوز ذلك بكثير إ ،يالحال

مساعدتهم على الانتقال إلى هذه المنطقة ثم تجاوزها إلى مستوى جديد وأعلى من هذا 
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القدرة والسعة للتنمية  يجديد يحتو (ZDP)المستوى الجديد سيكون هناك بالطبع 

ـ كل مرحلة، فـفي  القدرة على التطوير يوالتطور الأكثر لكل مرحلة، مما يعن

(ZDP)  الذي  للمعرفة والفهم يهو منطقة التنمية القريبة، يشير إلى المجال النظر

 ييتجاوز ما يتمتع به المتعلم من سيطرة كاملة، بمساعدة متعلمين قادرين على المض

هذه المنطقة وتحقيق أكثر مما يمكنهم تحقيقه بمفردهم، وتعتمد الحركة في  اقدم  

، ير هذه المنطقة الافتراضية على التفاعل الاجتماعالوقت المناسب عبوفي الناجحة 

موقف في  التقدم المحرز عبر هذه المنطقة الخاصة بهمفي  فيمكن مساعدة المتعلمين

، يجعل التقدم ممكن االذي  معين من قبل شخص آخر أكثر دارية يمكنه تقديم نوع الدعم

حراز التقدم، والتفاعل قاس هو أداة للسماح بإالم  الاجتماعي أن التفاعل  يمما يعن

في  أو يالفصل الدراسفي  أو المزدوج يسياق العمل الجماعفي  قد يكونالاجتماعي 

 .(53)يسياق غير رسمفي  وقد يكون ،يسياق العمل الجماع

حدد  حيث  (Bruner’s Learning Theory)هناك نظرية "برونرز" للتعلم 

ا و ي فيها المتعلمونالتعلم كعملية اجتماعية نشطة يبن إلى  جديدة استناد ا مفاهيمأفكار 

يقوم المتعلمون باختيار وتحويل المعلومات، ف ،معرفتهم الحالية والموجودة مسبق ا

والاعتماد  يالداخل يوبناء الفرضيات واتخاذ القرارات بالإشارة إلى الهيكل المعرف

 ،ل للتجربةتوفر المعنى والهيكالتي  شبكة المخططات يوهذه البنية المعرفية ه .عليه

ا. وتسمح للفرد بالبناء على ما هو وفيما يتعلق  معروف بالفعل من أجل المضي قدم 

على  الطلابيرى "برونرز" أنه يتعين على المعلم محاولة تشجيع  ،بالتدريس

حوار نشط من في  الدخول لطالبيجب على المعلم واحيث اكتشاف مبادئ لأنفسهم، 

 يعملية تحويل أفي  الطلابمساعدة في  ر المعلمويتحدد دو .أجل تحقيق هذه الغاية

شكل مناسب لحالة فهم المتعلم الحالية، وكان "برونرز" أول في  معلومات يتم تعلمها

" حتى يتمكن التلميذ من يتنظيم المناهج الدراسية "بشكل حلزون يمن ذكر أنه ينبغ

ا ،الأفكار والحقائقفي  إعادة النظر باستمرار وفق ما تعلمه لبناء على ا ويكون قادر 

 .مسبق ا

ا المتعلمون  ي فيهاأكدت هذه النظرية أن التعلم عملية اجتماعية نشطة يبن أفكار 

مع الآخرين الاجتماعي التواصل يعد و .إلى معرفتهم الحالية جديدة استناد ا مفاهيمو

ار يختو .هذه العمليةفي  ا أساسي اعديد من سياقات التعلم الرسمية عنصر  في  والمعلم

ـــ المعلومات ويخلق الفرضيات، ثم يدمج هذه المادة  يالغالب ــــ دون وعفي  الطالب

 .(54)يمعارفه الحالية وتركيبه العقلفي  الجديدة

تعتمد هذه  ،ذكره فيما يتعلق بنظريات التعلم والنظريات المعرفية خلال ما سبقمن 

التي  ر التعلم، والآلياتمن خلال تحديد مصادالاجتماعي الدراسة على نظرية التعلم 

إليها من خلال  يتم الوصولالتي  التعلم، ومراحل التعلم، والنواتجفي  عتمد عليهاي  

 :يويتضح ذلك من خلال الشكل التال ،التعلم
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 (1)شكل رقم 

 نظرية التعلم الاجتماعى 

 

تم تصميم  ،ماعيالاجتضوء الشكل السابق، وبالاعتماد على نظرية التعلم في 

 قياس اتجاهات طلاب كليات الإعلام قسم الإذاعة والتليفزيون نحول يالنموذج التال

سواء  ،ملكية المؤسسة التدريبية أنماطختلاف ابالإعلامي  فاعلية مؤسسات التدريب

مؤسسات  وأ، التعليمية والحكومية كانت مؤسسة تدريبية داخل المؤسسات الأكاديمية

أو جهات عمل إعلامية حكومية نقابات وتابعة لية تدريبمؤسسات  وأخاصة، ية تدريب

 . وتم قياس فاعلية التدريبممولة من جهات أجنبيةتدريبية خاصة، أو مؤسسات 

تضمنت الأنماط المختلفة الإعلامي التي  ن خلال مدخلات عملية التدريبمالإعلامي 

تتضمن  يالتلتدريبية الدورات افي  لمؤسسات التدريب، وتقييم فاعلية المدربين

، وقياس فاعلية الدورات التدريبية من خلال تقييم ين مع اثنين أو الاوإعلامي ينأكاديمي

التدريب، في  المضمون التدريبي والأنشطة التدريبية، والأجهزة والمعدات المستخدمة

ـــــ  الطلاب اتجاهفي  وأهداف التدريب، ومدى تأثير كل هذه المتغيرات والعوامل

 ـــــ فاعلية التدريب ومؤسساتهنحو المخرج الأساسي لعملية التدريب  نذين يعتبروال

 .يتأهيلهم لسوق العمل الإعلامفي 

 تفاعل مباشر مع
 الأشخاص في الواقع

 تفاعل غير مباشر
من خلال وسائل 

 الإعلام 
 مصادر أخرى مباشرة

تمثل بعض الأنماط 
 السلوكية 
 

التفاعلية التبادلية 
 عمليات إبدالية 
 عمليات معرفية 
عمليات تنظيم ذاتي 

 

 الانتباه والاهتمام 
 الاحتفاظ 
 الإنتاج ـوالأداء 
 الدوافع 

 

استجابات  تعلم
 جديدة 

 الكف والتحرير 
 التسهيل 
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 (2شكل رقم )

 قياس اتجاهات الطلاب وذج نم

 لسوق العمل  همتأهيل يفالإعلامي  فاعلية مؤسسات التدريب نحو

 تساؤلات الدراسة:

 : ةيالتساؤلات التال سعى الدراسة إلى الإجابة عنت

تأهيل الطلاب لسوق العمل الإعلامي في  ما مدى مساهمة مؤسسات التدريب  -1

 ؟يالإعلام

 ما طرق تعرف الطلاب على الجهات التدريبية؟ -2

اتجاهات الطلاب نحو فاعلية مؤسسات 
 التدريب الإعلامي في تأهيلهم لسوق العمل
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 التحق الطلاب بدورات تدريبية فيها؟التي  ما الجهات التدريبية -3

 يل لسوق العمللية التدريب والتأهعمفي  ما المؤسسات التدريبية الأكثر فاعلية -4

 من وجهة نظر الطلاب؟الإعلامي 

 المؤسسات التدريبية؟في  التحق بها الطلابالتي  ما نوع الدورات التدريبية -5

يرى التي  مجال الإذاعة والتليفزيونفي  ما الموضوعات والبرامج التدريبية -6

ا  ؟يسوق العمل الإعلامب وارتباط ا الطلاب أنها أكثر انتشار 

من وجهة نظر الإعلامي  عملية التدريبفي  ر فاعليةمن الشخصيات الأكث -7

 الطلاب؟

التحقوا بها للتدريب التي  المؤسسات التدريبيةفي  ما تقييم الطلاب للمدربين -8

 ؟يالعمل

المؤسسات في  التحقوا بهاالتي  ما تقييم الطلاب لمضمون الدورات التدريبية  -9

 التدريبية؟

 بها؟التحقوا التي العملي ما تقييم الطلاب لمؤسسات التدريب  -10

 ؟يتأهيلهم لسوق العمل الإعلامفي  ما تقييم الطلاب لدور الدورات التدريبية -11

تأهيلهم لسوق العمل الإعلامي في  الطلاب لدور مؤسسات التدريبما تقييم  -12

 ؟يالإعلام

لمواكبة الإعلامي  المقترحات التي يقدمها الطلاب لمؤسسات التدريب ما -13

 ؟ييلهم لسوق العمل الإعلاماحتياجاتهم التدريبية وتأه

مجالات في  تدريبيةالدورات ال الاشتراك فيما مدى حرص الطلاب على  -14

 الإعلام وتخصصاته؟

خاصة الاشتراك في الدورات التدريبية الما أسباب عدم حرص الطلاب على  -15

 بتخصصهم قى الإعلام؟

 فروض الدراسة: 

ى التحقق منها، وذلك تسعى الدراسة إلالتي  حددت الباحثة مجموعة من الفروض

 : يعلى النحو التال

عينة الدراسة على التدريب فروق ذات دلالة إحصائية بين مدى حرص توجد  -1

في  المتمثلة الديموجرافيةوالمتغيرات  الدورات التدريبيةالاشتراك في والعملي 

 نمط ملكية الجامعة(.ومستوى دخل الأسرة، والسن، و)النوع، 
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في  عينة الدراسة لدور المدربين اتجاهائية بين توجد فروق ذات دلالة إحص -2

السن، و)النوع، المتمثلة في  الديموجرافيةتأهيلهم لسوق العمل والمتغيرات 

 نمط ملكية الجامعة(.ومستوى دخل الأسرة، و

 عينة الدراسة لدور الدورات التدريبية اتجاهتوجد فروق ذات دلالة إحصائية بين  -3

السن، و)النوع، المتمثلة في  الديموجرافيةغيرات تأهيلهم لسوق العمل والمتفي 

 نمط ملكية الجامعة(.ومستوى دخل الأسرة، و

عينة الدراسة لدور مؤسسات  اتجاهتوجد فروق ذات دلالة إحصائية بين  -4

)النوع، المتمثلة في  الديموجرافيةتأهيلهم لسوق العمل والعوامل في  التدريب

  ة الجامعة(.نمط ملكيومستوى دخل الأسرة، والسن، و

توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين مدى حرص عينة الدراسة على التدريب  -5

  الدورات التدريبية ونمط ملكية مؤسسة التدريب.الاشتراك في والعملي 

بين مدى حرص عينة الدراسة على التدريب  وجد علاقة ارتباطية دالة إحصائي ات -6

 :منكل الدورات التدريبية والاشتراك في والعملي 

 تأهيلهم لسوق العمل.في  دور المدربيننحو عينة الدراسة  اتجاه -6-1

 تأهيلهم لسوق العمل.في  دور الدورات التدريبيةنحو عينة الدراسة  اتجاه -6-2

 تأهيلهم لسوق العمل.  في  دور مؤسسات التدريبنحو عينة الدراسة  اتجاه -6-3

 : كل منالتدريب و ؤسساتمنمط ملكية  فروق ذات دلالة إحصائية بينتوجد  -7

 تأهيلهم لسوق العمل.في  دور المدربيننحو  عينة الدراسة اتجاه -7-1

 تأهيلهم لسوق العمل.في  دور الدورات التدريبيةنحو  عينة الدراسة اتجاه -7-2

 تأهيلهم لسوق العمل.في  دور مؤسسات التدريبنحو  عينة الدراسة اتجاه -7-3

 متغيرات الدراسة الميدانية ومقاييسها:

 : يت الدراسة عديد من المتغيرات، يعرضها الجدول التالتضمن

 المتغيرات التابعة المتغيرات الوسيطة المتغيرات المستقلة

بما تقدمه الإعلامي  مؤسسات التدريب

من دورات تدريبية ومدربين وأنشطة 

 .تدريبية

  تتضمن يالت الديموجرافيةالعوامل 

النوع، السن، مستوى دخل الأسرة، )

 .(الجامعة نمط ملكية

  نمط ملكية مؤسسات التدريب

 .الإعلامية

  مدى حرص الطلاب على

 ي.التدريب العمل

طلاب قسم الإذاعة  اتجاهات

بكليات الإعلام بالجامعات  والتليفزيون

نحو دور  الحكومية والخاصة 

مؤسسات التدريب العملى في مجال 

 لسوق العمل.الإعلام فى تأهيلهم 
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 : يالمقاييس على النحو التال من اتضمنت الدراسة عديد  

 : الديموجرافيةالعوامل  -1

 (.ور وإناث)ذكالاجتماعي النوع  -

 (.فأكثر 22، 22-20، 20-18) تم تقسيمها إلى ثلاث فئاتالتي  مرحلة العمريةال -

جنية، من  5000)أقل من  تم تقسيمه إلى ثلاث فئاتي ذال مستوى دخل الأسرة -

 (.1000، أكثر من 10000إلى أقل من  5000

 خاصة(. –)حكومية ا لنمط الملكية إلى فئتين وتم تصنيفها وفق  الجامعة  -

تأهيلهم لسوق الإعلامي في  لإسهام مؤسسات التدريبمدى رؤية عينة الدراسة  -2

ا في  تحدد يمقياس ثلاثبالعمل  )تسهم بدرجة كبيرة ـــ تسهم إلى حد ما ــــ نادر 

 هم(.ما تس

في  دورات والجهات التدريبية، وتحددتأساليب تعرف عينة الدراسة على ال -3

، إعلانات الإذاعة، إعلانات التليفزيون، ي)مواقع التواصل الاجتماع

 أخرى تذكر(.وإعلانات الكلية،  الأصدقاء،

)مراكز في  ، وتحددتفيها التحقت عينة الدراسة بدورات تدريبيةالتي  الجهات -4

تدريب تابعة لجهات ؤسسات موأو الجامعة،           تدريب خاصة بالكلية 

 أخرى تذكر(.ومراكز تدريب خاصة، و، إعلامية

عملية التدريب والتأهيل في  تقييم عينة الدراسة للمؤسسات التدريبية الأكثر فاعلية -5

مؤسسات و)مؤسسات التدريب الحكومية، في  ، وتحددتيلسوق العمل الإعلام

 التدريب الخاصة(.

المجالات هذه في  اسة، وتحددتبها عينة الدر تالتحقالتي  نوع الدورات -6

الإعلام والعلاقات العامة والإعلان، والصحافة، والإذاعة، و)التليفزيون، 

 الجديد(.

ا وارتباط ا بموضوعات ا -7 الإعلامي  سوق العمل لدورات التدريبية الأكثر انتشار 

الكتابة والتقديم التليفزيوني، )في  تخصص الإذاعة والتليفزيون، وتحددتفي 

المراسل التليفزيونى، وصناعة الأفكار الإبداعية وتطورها، ويونية، التليفز

الإخراج والسيناريو، كتابة و الكتابة الإبداعية،و إنتاج البرامج التليفزيونية،و

، يالتصوير التليفزيونوالأفلام التسجيلية، والتقديم للإذاعة، و، يالسينمائ

أساسيات المونتاج و، يالتعليق الصوتوالتصميم والجرافيك، والمونتاج، و

 أخرى تذكر(.و، يالإخراج التليفزيونوإنتاج الفيلم بالموبايل، ووالتصميم، 
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 العملية التدريبية، وتحددتفي  فادة لهمإلمدربين الأكثر نحو اعينة الدراسة  اتجاه -8

  ا(.ن مع  نين، الاثيالأكاديميو، ممارسين العمل الإعلاميين و)الإعلاميفي 

 مؤسسات التدريبفي  لمدربين القائمين على التدريبنحو ا عينة الدراسة اتجاه -9

وتحديد مدى  ،عبارة 11، وتضمن يتأهيلهم لسوق العمل الإعلامفي  ودورهم

 ثلاث فئاتفي  تحدد يمقياس ثلاثبمواقفة عينة الدراسة على هذه العبارات 

 (.غير موافقـــ إلى حد ما ـــ  موافق)

من خلال  ورات التدريبية والأنشطة التدريبيةمضمون الدنحو عينة الدراسة  اتجاه -10

 يوتحديد مدى مواقفة عينة الدراسة على هذه العبارات بمقياس ثلاث ،عبارة 16

 .(غير موافقثلاث فئات )موافق ـــ إلى حد ما ـــ في  تحدد

من خلال مقياس مكون من الإعلامي  مؤسسات التدريبنحو عينة الدراسة  اتجاه -11

 يى مواقفة عينة الدراسة على هذه العبارات بمقياس ثلاثوتحديد مدعبارة،  14

 .(غير موافقثلاث فئات )موافق ـــ إلى حد ما ـــ في  تحدد

تأهيلهم في  بعناصرها المختلفة دور الدورات التدريبيةنحو عينة الدراسة  اتجاه -12

وتحديد مدى عبارات،  7بالاعتماد على مقياس مكون من الإعلامي  لسوق العمل

ثلاث فئات في  تحدد يعينة الدراسة على هذه العبارات بمقياس ثلاث مواقفة

 .(غير موافق)موافق ـــ إلى حد ما ـــ 

تأهيلهم لسوق الإعلامي في  دور مؤسسات التدريبنحو لدراسة عينة ا اتجاه -13

وتحديد مدى مواقفة عبارة،  12بالاعتماد على مقياس مكون من الإعلامي العمل 

ثلاث فئات )موافق ـــ في  تحدد يه العبارات بمقياس ثلاثعينة الدراسة على هذ

 .(غير موافقإلى حد ما ـــ 

بية والمشاركة مقياس مدى حرص عينة الدراسة على حضور الدورات التدري -14

 لا(.-ضمن )نعم فيها بالاعتماد على مقياس ثنائي ت

 الدوراتفي  تحديد عينة الدراسة أسباب عدم الحرص على الحضور والمشاركة -15

 بمختلف أنماطها.الإعلامي تطرحها مؤسسات التدريب التي  التدريبية

 للدراسة: يةالمنهج الإجراءات

 منهج الدراسة ونوعها:

اتجاهات طلاب قسم تستهدف قياس التي  هذه الدراسة من الدراسات الوصفيةتعد 

 ، بمختلفيدور مؤسسات التدريب الإعلامالإذاعة والتليفزيون بكليات الإعلام نحو 

لسوق العمل الإعلامى، بالاعتماد على تقييم الطلاب عينة  همتأهيلفي  أنواعها،

تتضمن مؤسسات التدريب  يالتي، الدراسة لعناصر عملية التدريب الإعلام

تمارسها، التي  ، ومضمون الدورات التدريبية، وأهدافها والأنشطة التدريبيةيالإعلام
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لسوق  تأهيل الطلابفي  ل هذه العناصرن، ودور كين والمهنييوالمدربين الأكاديمي

 .يالعمل الإعلام

جمع البيانات، وذلك بهدف الإعلامي في تعتمد هذه الدراسة على أسلوب المسح 

الإجابة عن في  الحصول على إجابات دقيقة عن موضوع الدراسة، بما يسهم

ر أسباب تفسيفي  تساؤلات الدراسة، والتوصل إلى نتائج مفسرة لها دلالتها الإحصائية

 الظاهرة وأسباب حدوثها، ومدى فعاليتها.

  :مجتمع وعينة الدراسة

بالشعبة قسم الإذاعة والتليفزيون طلاب  جميعفي  الميدانية مجتمع الدراسة حدديت

ويرجع  .مصر بالجامعات الحكومية والخاصةفي  كليات الإعلامب يالعربي والإنجليز

التركيز على تخصص واحد فزيون إلى اختيار طلاب قسم الإذاعة والتليفي  السبب

بالإضافة إلى الإقبال الكبير للطلاب  ،وهو تخصص الباحثة ،من تخصصات الإعلام

 على قسم الإذاعة والتليفزيون.

، لتمثيل الجامعات الحكومية كلية الإعلام بجامعة القاهرة باختيارالباحثة  قامت

 لتمثيل الجامعات الخاصة. لوماتكلية الإعلام بالجامعة الحديثة للتكنولوجيا والمعو

اللوائح الأكاديمية، والتدريس في  تينيكلا الكل وتتحدد مبررات اختيار العينة في تشابه

باكورة  يفكلية الإعلام جامعة القاهرة ه ؛، وتوافر إمكانات التدريب للطلابيالنظر

ت مختلفة فئا تلتحق بهاكليات الإعلام الحكومية على مستوى مصر والدول العربية، و

في  لإذاعة والتليفزيونلمن الطلاب من جميع محافظات مصر، ويتوفر بها قسم 

ات لتدريب طلاب قسم بها عديد من الإمكانيتوفر كما ، يةوالإنجليز ةالعربي تينالشعب

ستوديو أمتنوعة للإذاعة والتليفزيون، وستوديوهات أمن  ،الإذاعة والتليفزيون

كما يتوافر بالكلية عديد من  .نيوز عربية يسكا قناةللكلية ته ي خاص أهدإخبار

 ي، ومركز الرأيمثل مركز التدريب والتوثيق والإنتاج الإعلام ،المراكز التدريبية

أبرمتها كلية الإعلام التي  هذا بالإضافة إلى عديد من الاتفاقيات .العام، ومركز المرأة

تليفزيون، ومؤسسة أون مثل معهد الإذاعة وال ،مع مؤسسات تدريبية حكومية وخاصة

مما يتيح لطلاب قسم الإذاعة والتليفزيون أنماط  ؛(Onair studio)أير استوديو 

، يا لأنماط متعددة من مؤسسات التدريب الإعلاممختلفة ومتنوعة وفق   وإنتاج تدريب

في  ذلك بالإضافة إلى التدريب بالمواد العملية الخاصة بالقسم، وإنتاج مشروع التخرج

 لإذاعة والتليفزيون.ا يتخصص

الإعلام بالجامعة الحديثة للتكنولوجيا والمعلومات، كنمط ممثل فيما يتعلق بكلية 

 يةالعرب تينلجامعات الخاصة، فيتوفر بها قسم الإذاعة والتليفزيون بالشعبل

المواد العملية الخاصة بقسم في العملي ، ذلك بالإضافة إلى التدريب يةوالإنجليز

قسم الإذاعة والتليفزيون، في  زيون، وإنتاج الطلاب لمشروع التخرجالإذاعة والتليف

هذه في  الجامعة، وما يتوفرالإعلامي في  مدينة كاملة للإنتاج  وجودجانب إلى 
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مما يتيح لطلاب قسم  ؛والتليفزيوني يالمدينة من أستوديوهات حديثة للإنتاج الإذاع

، كما تستعين الكلية بكوادر يلإعلامللتدريب والإنتاج ا االإذاعة والتليفزيون فرص  

 الإذاعة والتليفزيون.في  مراحل الإنتاج حولتدريب الطلاب في  إعلامية وأكاديمية

من قسم الإذاعة  المنتظمة العشوائية عينةسحب العينة على أسلوب الفي  تم الاعتماد

والجامعة  رةي الإعلام بجامعة القاهكليتفي  يةوالإنجليز ةوالتليفزيون بشعبيته العربي

في  قوائم أسماء الطلابالحديثة للتكنولوجيا والمعلومات، حيث تم الاعتماد على 

ثم  1ه بالآخر مثل )رقم عتبسحب العينة العشوائية المنتظمة بنظام تحديد رقم محدد و

، 6،8، 4ثم  2فرق دراسية أخرى بدأ بسحب رقم )وفي ، وهكذا(، 11، 9، 7، 5، 3

ناث، من وضع إطار منتظم للعينة للتوازن بين الذكور والإد وهكذا(، مع التأك 10

الإذاعة والتليفزيون ـــ إلى حد ما  يوبين تخصص ،العربية والإنجليزية تينوبين الشعب

قسم الإذاعة والتليفزيون بين طلاب  يطالب موزعة بالتساو 200 العينة بلغ عددـــ و

في  كلية الإعلامب اعة والتليفزيونقسم الإذ جامعة القاهرة، وطلابفي  كلية الإعلامب

 .(ةحكومية وخاص)الجامعة نمط ملكية ل اوفق   الجامعة الحديثة للتكنولوجيا والمعلومات

 أداة جمع البيانات: 

استمارة الاستبيان، حيث قامت الباحثة بتصميم في  تتمثل أداة جمع البيانات

لدراسة للإجابة عن استمارة استبيان حرصت من خلالها على تحقيق كافة أهداف ا

سئلة تساؤلاتها والتحقق من فروضها، وذلك من خلال مجموعة متنوعة من الأ

 محاور الاستمارة الميدانية: في  تحددتالتي  المفتوحة والمغلقة والمقاييس المختلفة

 مدى حرص عينة الدراسة على حضور الدورات التدريبية والمشاركة فيها. -

المضمون التدريبي، وعملية التدريبية )المدربون، تقييم عينة الدراسة لعناصر ال -

 المؤسسة التدريبية(.و

بما تقدمه من الإعلامي  مؤسسات التدريبرؤية عينة الدراسة لمدى مساهمة  -

 .يتأهيلهم لسوق العمل الإعلامفي  متنوعةتدريبية  ودورات يتدريب عمل

حتياجات لمواكبة الاالإعلامي  ات عينة الدراسة لمؤسسات التدريبمقترح -

 التدريبية والتأهيل لسوق العمل.

 إجراءات الصدق والثبات:

 يجمع البيانات من خلال إجراء اختبارفي  تم اختبار صلاحية استمارة الاستبيان

 : يالصدق والثبات لها، وذلك على النحو التال

عرض الاستمارة على مجموعة من المحكمين من الأساتذة والخبراء  -1

ريت بعض ، و(55)لبحث والإعلام والإحصاءمناهج افي  المتخصصين أج 

 على توجيهات بعضهم. االتغييرات اللازمة على الاستمارة بناء  
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 %10من أفراد العينة )بنسبة  طالب ا 20ى بالتطبيق عل يإجراء اختبار بعد -2

وذلك بعد أسبوعين من  ،الب(ط 200 بلغتالتي  حجم العينة يمن إجمال

، وذلك %87.5بلغ الذي  قياس معامل الثباتالتطبيق الأول للدراسة، كم تم 

ستمارة وإجابات المبحوثين، مما بهدف معرفة مدى وضوح وثبات أسئلة الا

 يؤكد ثبات الاستمارة وصلاحيتها للتطبيق وتعميم النتائج.

 المعالجة الإحصائية للبيانات:

طاق المستخدم على ن SPSSعلى البرنامج الإحصائي  ه الدراسةيتم الاعتماد في هذ

واسع في الدراسات الاجتماعية والإعلامية لتحليل بيانات الدراسة الميدانية. وإلى 

البرنامج لتطبيق  نفسجانب الجداول والنسب المئوية والمتوسطات، تم الاعتماد على 

 :(56)المعاملات الإحصائية التالية عند اختبار فروض الدراسة

 التكرارات البسيطة والنسب المئوية. -1

 الحسابية والانحرافات المعيارية. المتوسطات -2

( على X 100الوزن النسبي الذي يحسب بالمعادلة الآتية )المتوسط الحسابى  -3

 الدرجة العظمى للعبارة.

لدراسة الدلالة الإحصائية  (The Chi Square Test)" 2اختبار مربع كاي "كا -4

 للعلاقة بين متغيرين من المتغيرات الأسمية.

لاستخراج الدلالة الإحصائية للفروق بين المتوسطات  (T-Test)"اختبار تي"  -5

 الحسابية لمجموعتين من المبحوثين في أحد متغيرات الدراسة.

، لقياس شدة العلاقة بين (Coefficient of Contingency)"معامل التوافق"  -6

وقد اع تبرت العلاقة  .متغيرين اسميين إحداهما على الأقل له أكثر من صفتين

، ومتوسطة إذا كانت قيمة المعامل ما 0.3ت قيمة المعامل أقل من ضعيفة إذا كان

 .0.7، وقوية إذا زادت قيمة المعامل عن 0.7و  0.3بين 

لدراسة  (Person Correlation Coefficient)"معامل ارتباط بيرسون"  -7

 Interval)شدة واتجاه العلاقة الارتباطية بين متغيرين من نوع الفئة أو النسبة 

or Ratio).  0.30وقد اع تبرت العلاقة ضعيفة إذا كانت قيمة المعامل أقل من، 

 .0.70وقوية إذا زادت عن , 0.70و  0.30وسطة إذا تراوحت بين ومت

 Least)بطريقة أقل فرق معنوي  (Post Hoc Tests)"الاختبارات البعدية"  -8

Significance Difference)  ا باسم لمعرفة  (LSD)والمعروف اختصار 

التباين وإجراء المقارنات الثنائية بين المجموعات التي يثبت معامل مصدر 

ANOVA .وجود فروق دالة إحصائية بينها 

 .(Spearman’s rho)سبيرمان" ""معامل ارتباط الفروق بين الرتب،  -9
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 %95وقد استقر الرأي على قبول نتائج جميع الاختبارات الإحصائية في هذا البحث عند درجة ثقة 

   .أقل أو 0.05مستوى معنوية  فأكثر عند

 للدراسة الميدانية واختبار الفروض:ومناقشة النتائج التفصيلية تفسير 

هذا الجزء من الدراسة باستعراض ما توصلت إليه الدراسة من نتائج أجابت عن في  تقوم الباحثة

 ويتم توضيح ذلك كما يلى:  تساؤلاتها وأدت إلى التحقق من فروضها،

 ابة عن تساؤلات الدراسة:أولا  ــ الإج

يتناول هذا الجزء من الدارسة الإجابة عن تساؤلات الدراسة المحددة سلفا  التي تمت الإجابة عنها 

 من خلال تطبيق استمارة الاستبيان على عينة من المبحوثين وذلك كما يلى:

 توصيف عينة الدراسة  -1

 (1)جدول رقم 

 توصيف عينة الدراسة

 

 البيانات الشخصية

  امعة )قسم إذاعة وتليفزيون(الج

الجامعة الحديثة  جامعة القاهرة الإجمالي

 للتكنولوجياوالمعلومات 

 % ك % ك % ك

 النوع
 31 62 30 30 32 32 الذكور

 69 138 70 70 68 68 الإناث

 100 200 100 100 100 100 الإجمالى

 السن

18-20 14 14 15 15 29 14.5 

20-22 78 78 80 80 158 79 

 6.5 13 5 5 8 8 فأكثر 22

 100 200 100 100 100 100 الإجمالى

مستوى دخل 

 الأسرة

 21 42 4 4 38 38 5000أقل من 

 48.5 97 41 41 56 56 10000إلى  5000من 

 30.5 61 55 55 6 6 10000اكثر من 

 100 200 100 100 100 100 الإجمالي

الإعلام بجامعة  يالتليفزيون من كليتتضمنت عينة الدراسة طلاب قسم الإذاعة و

لجامعات الحكومية، وكلية الإعلام بالجامعة الحديثة ل ممثلا   االقاهرة باعتبارها نموذج  

اللتكنولوجيا والاتصال  ا لنمط ملكية وتم تقسيم العينة وفق   .للجامعات الخاصة نموذج 

رد لكل كلية على ف 100بين الجامعات الحكومية والخاصة بواقع  الجامعة بالتساوي

، ويتناسب ذلك مع طبيعة كليات %31، والذكور%69الإناث وبلغت نسبة  ة.حد

عن الذكور، وقد الإناث تفوق فيها أعداد غالب ا ما ت التيالإعلام بأقسامها المختلفة 

وفيما يتعلق بالفئة  .الكلية وواقع سوق العمل فيهافي  يرتبط ذلك بطبيعة الدراسة

فالفئة ، %79ا عام   22-20الفئة العمرية  ية طلاب الإعلام من ذوبلغت نسب ،العمرية
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 22الفئة العمرية من  يحين بلغت نسبة ذوفي  ،%14.5ا عام   20-18العمرية من 

 .والتخصص ويتناسب ذلك مع طبيعة المرحلة العمرية للطلاب ،%6.5 فأكثر اعام  

ينة الدراسة مستوى دخل لعالعملي التدريب  فيقد تؤثر التي  ومن المتغيرات المهمة

جنية  10000إلى  5000من الذي يتراوح حيث بلغت نسبة دخل الأسرة  ،الأسرة

حين بلغت في  ،%30.5جنية  10000الدخل الأكثر من  ي، وبلغت نسبة ذو48.5%

 .%21جنية  5000يقل عن الذي  الدخل ينسبة ذو

تغير النوع يتضح من بيانات الجدول السابق تقارب عينة الدراسة من حيث م

كلية الإعلام في  للذكورالإناث فبلغت نسبة  ،والخاص يبين التعليم الحكوم

حين بلغت في  ،ةلكل فئة على حد يعلى التوال %32:%68جامعة القاهرة 

 %30:%70كلية الإعلام بالجامعة الحديثة للتكنولوجيا والمعلومات في  النسبة

ما  ي غالب اواقع كليات الإعلام الت، ويتفق ذلك مع ةلكل فئة على حد يعلى التوال

 وتركزت الفئة العمرية للعينة .الذكور بفارق نسبي كبيرالإناث يفوق فيها عدد 

من التي تتراوح الفئة العمرية  يذوالطلاب في  كلية الإعلام جامعة القاهرةفي 

ا عام  20-18التي تتراوح من الفئة العمرية  ي، فذو%78ا بنسبة عام   20-22

 اعام   22 الفئة العمرية يذوي الطلاب أتيالترتيب الأخير وفي ، %14بنسبة 

توافق ذلك مع عينة كلية الإعلام بالجامعة الحديثة يو .%8بنسبة فأكثر 

التي تتراوح من الفئة العمرية  يحيث بلغت نسبة ذو ،للتكنولوجيا والمعلومات

عاما بنسبة  20-18من التي تتراوح الفئة العمرية  يذو ثم، %80ا عام   20-22

، ويتوافق %5 فأكثر عاما 22الفئة العمرية من  يحين بلغت نسبة ذوفي  ،15%

سعت لرصد اتجاهات طلاب قسم الإذاعة التي  ذلك مع أهداف الدراسة

العملي التدريب في  الإعلام بجامعة حكومية وجامعة خاصة يبكليتوالتليفزيون 

وفيما يتعلق  .لإعلامىتأهيلهم لسوق العمل افي  بمختلف مؤسساته ودوره

 ،تضح الفروق النسبية بين كلا الجامعتين الحكومية والخاصةتبمستوى الدخل 

كلية في  10000إلى أقل من  5000من  دخلها الأسر التي يتراوح حيث كانت

الترتيب الأول في التعليم في  يتمثل النمط الحكوم التيالإعلام جامعة القاهرة 

 5000 عن التي يقل دخلهاالأسر  يلترتيب الثانافي  ، تلاها%56بنسبة بلغت 

التي يزيد دخلها الترتيب الثالث جاءت نسبة الأسر وفي ، %38جنية بنسبة بلغت 

حيث  ،عينة الجامعة الخاصة يختلف عن، وهذا ما %6بنسبة بلغت  10000 عن

الترتيب الأول بنسبة في  جنية 10000 التي يزيد دخلها عنجاءت نسبة الأسر 

في  ةجني 10000إلى أقل من  5000من  التي يتراوح دخلهاالأسر ، ف55%

 التي يقل دخلها عنالترتيب الأخير الأسر في  ، وجاء%41بنسبة  يالترتيب الثان

والخاص  ي، وتتفق هذه النتيجة مع طبيعة التعليم الحكوم%4جنية بنسبة  5000

 المنتسبين إلى كل منهما.الطلاب و
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الإعلامي في  مؤسسات التدريب إسهاممدى لة عينة الدراستقييم الطلاب  -2

  :لسوق العمل همتأهيل
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 ( 3)شكل رقم  

 تأهيل عينة الدراسة لسوق العمل الإعلامي في  إسهام مؤسسات التدريبمدى 

الإعلامي  ة الدراسة ترى أن مؤسسات التدريبأن عينمن الشكل السابق يتضح 

حين رأت نسبة في  ،%53بنسبة الإعلامي  تأهيلهم لسوق العملفي  اهم إلى حد متس

في  هم بدرجة كبيرةتسالإعلامي  عينة الدراسة أن مؤسسات التدريب من 39.5%

ا الإعلامي  ن أن مؤسسات التدريبتراجعت نسبة من يروو تأهيلهم لسوق العمل، نادر 

المؤشرات أن نسبة  ، ويتضح من هذه%7.5تأهيلهم لسوق العمل إلى في  همما تس

تأهيلهم لسوق العمل في  هملدراسة ترى أن مؤسسات التدريب تسمن عينة ا 92.5%

 .يالإعلام

 (2)جدول رقم 

تأهيل عينة الدراسة لسوق العمل الإعلامي في  مدى إسهام مؤسسات التدريب

 يالإعلام

 تأهيل    في  مؤسسات التدريبإسهام مدى 

 يلامعينة الدراسة لسوق العمل الإع  

الجامعة الحديثة  جامعة القاهرة

 للتكنولوجيا

 والمعلومات 

 الإجمالي

 % ك % ك % ك

 53 106 58 58 48 48 هم إلى حد ماتس

 39.5 79 35 35 44 44 هم بدرجة كبيرةتس

 7.5 15 7 7 8 8 هما ما تسنادر  

 100 200 100 100 100 100 الإجمالي

 غير دال 0.361المعنوية: مستوى         2درجة الحرية :          2.035: 2كا

يا والمعلومات أن مؤسسات طلاب كلية الإعلام بالجامعة الحديثة للتكنولوج يرى

حين في  ،%58تأهيلهم لسوق العمل بنسبة في  هم إلى حد ماتسالإعلامي  التدريب
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نسبة طلاب  وقد ارتفعت ،%48رأى طلاب كلية الإعلام جامعة القاهرة ذلك بنسبة 

في  همتسالإعلامي  أن مؤسسات التدريب ترىالتي  ة الإعلام جامعة القاهرةكلي

حين بلغت نسبة طلاب كلية في  ،%44تأهيلهم بدرجة كبيرة لسوق العمل حيث بلغت 

هم بدرجة تسالإعلامي  ترى أن مؤسسات التدريبالتي  الإعلام بالجامعة الحديثة

ن أن مؤسسات ة من يروانخفضت نسبو ،%35تأهيلهم لسوق العمل في  كبيرة

 كل منالإعلامي في  تأهيلهم لسوق العملفي  هما ما تسنادر  الإعلامي  التدريب

 .يعلى التوال %7، و%8حيث بلغت  ،الحكومية والخاصة تينالكليتين بالجامع

 بدر البلوشيم، ودراسة 2015نسيم الطويسي عام تتفق هذه النتائج مع دراسة 

، ودراسة مصطفى رضوان عام م2009عام  ك، ودراسة أحمد الترم2015عام 

م، 2007ام ع، ودراسة أحمد رضوان  م2013، ودراسة ماجدة مخلوف عام م2017

دراسة دينا ، ولا تتفق هذه النتائج مع م2006عام  (Sriramesh,KF)ودراسة 

 .م2015عام  ييحي

 يالحكوم)باختلاف نمط التعليم يتضح أن عينة الدراسة  ،ذكره خلال ما سبقمن 

 ؛تأهيلهم لسوق العملالإعلامي في أهمية دور مؤسسات التدريب  زتأبر (والخاص

مجال الإذاعة والتليفزيون، ودور في العملي مما يؤكد وعيهم لدور التدريب 

 تأهيلهم لسوق العملفي  المؤسسات التدريبية باختلاف أنواعها ونمط ملكيتها

أسفل  المبينة المؤشرات الإحصائية تتفق هذه النتائج معو .هذا المجالالإعلامي في 

 إسهام مؤسسات التدريبعدم وجود علاقة ارتباطية بين مدى  تأثبت يالت الجدول

حيث  ،(وخاص يحكوم)نوع التعليم يل عينة الدراسة لسوق العمل وتأهالإعلامي في 

   .0.361عند مستوى معنوية  2.035 2بلغت قيمة كا

 :والدورات التدريبية تالمؤسساعلى عينة الدراسة طرق تعرف  -3
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 ( 4)شكل رقم 

 طرق تعرف عينة الدراسة على المؤسسات والدورات التدريبية 

تتعرف من خلالها عينة التي  مقدمة الوسائلفي الاجتماعي جاءت مواقع التواصل 

 يالثان الترتيبفي  ، تلاها%67الدراسة على الجهات والدورات التدريبية بنسبة 
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، وإعلانات الكليات عن الدورات %43الأصدقاء بنسبة  %24بلغ  كبير وبفارق نسبي

حين انخفضت نسبة كل من إعلانات في  ،%42الترتيب الثالث بنسبة في  التدريبية

ويتضح من  ة.لكل فئة على حد يعلى التوال %7.5، و%14التليفزيون والإذاعة إلى 

لجديد باعتبارها وسائل للمعرفة، وزيادة تفاعل عينة ذلك مدى فاعلية وسائل الإعلام ا

 حين جاء الأصدقاءفي  الدراسة مع هذه الوسائل لما تتسم به من آنية وحالية وتفاعلية،

امما يبرز أهمية الاتصال الشخص ي؛الترتيب الثانفي  لما يتميز به من  ي نظر 

في  لانات الكليةجاءت إعو مثل المشاركة والتأثير والثقة والمصداقية، ،خصائص

مما يعكس مدى تفاعل الطلاب مع الكليات الخاصة بهم فيما يتعلق  ؛الترتيب الثالث

 والدورات التدريبية.العملي بالتدريب 

 ( 3جدول رقم )

 طرق تعرف عينة الدراسة على الجهات والدورات التدريبية 

 طرق تعرف عينة الدراسة

 على الجهات والدورات التدريبية

الحديثة جامعة ال هرةجامعة القا

 للتكنولوجياوالمعلومات 

 الإجمالي

 % ك % ك % ك

 67 134 82 82 52 52 يمواقع التواصل الاجتماع

 43 86 38 38 48 48 الأصدقاء

 42 84 13 13 71 71 إعلانات الكلية

 14 28 13 13 15 15 إعلانات التليفزيون

 7.5 15 3 3 12 12 إعلانات الإذاعة

 200 100 100 لإجماليا

الإعلام بجامعة القاهرة والجامعة الحديثة  يتضح الفروق بين طلاب كل من كليتت

للتكنولوجيا والمعلومات، حيث تصدرت إعلانات الكلية وسائل تعرف طلاب كلية 

حين في  ،%71الإعلام جامعة القاهرة على الجهات والدورات التدريبية بنسبة 

ائل معرفة طلاب كلية الإعلام بالجامعة وسالاجتماعي تصدرت مواقع التواصل 

جاءت مواقع  يالترتيب الثانوفي  ،%82الحديثة للتكنولوجيا والمعلومات بنسبة 

باعتبارها وسيلة لتعرف طلاب كلية الإعلام جامعة القاهرة ـــ الاجتماعي التواصل 

في  اءجاء الأصدقو ،%52عينة الدراسة ـــــ على الجهات والدورات التدريبية بنسبة 

بالنسبة لطلاب كلية الإعلام بالجامعة الحديثة للتكنولوجيا ــــ عينة الثاني الترتيب 

الترتيب الثالث جاء الأصدقاء كمصادر لتعرف طلاب وفي  ،%38الدراسة ــــ بنسبة 

حين في  ،%48كلية الإعلام بجامعة القاهرة على الجهات والدورات التدريبية بنسبة 

الترتيب الثالث كمصادر في  الكلية وإعلانات التليفزيون كل من إعلانات تتساو

لطلاب كلية الإعلام بالجامعة الحديثة للتكنولوجيا والمعلومات ــــــ عينة الدراسة ـــــ 

 .ةلكل فئة على حد %13للتعرف على الجهات والدورات التدريبية بنسبة 

م بجامعة القاهرة الإعلا يتضح الفروق بين طلاب كليتتذكره،  من خلال ما سبق

على الجهات مصادر التعرف  تحديد في والجامعة الحديثة للتكنولوجيا والمعلومات
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، يوالدورات التدريبية، حيث يتضح أن إعلانات الكلية، ومواقع التواصل الاجتماع

بالنسبة لعينة الدراسة بكلية الإعلام جامعة  الأكثر فاعليةالمصادر  واوالأصدقاء كان

، وإعلانات الكلية ومواقع التواصل الاجتماعى ،الأصدقاء حين كانفي  القاهرة،

بنسبة لعينة الدراسة بكلية الإعلام بالجامعة  الأكثر فاعليةوالتليفزيون المصادر 

تضح الفروق النسبية بين هذه المصادر بشكل تو .الحديثة للتكنولوجيا والمعلومات

وقد يرتبط هذا الاختلاف  .الكليتين نم كلفي  عام، والفروق النسبية بين عينة الدراسة

، ووجود عديد من يالإعلان عن التدريب العملفي  بفاعلية دور الكلية ونشاطها

بين مركز التدريب والإنتاج  ما مراكز التدريب بكلية الإعلام جامعة القاهرة تتنوع

هذا بالإضافة إلى  ،، ومركز الرأى العام، ومركز المرأةيوالتوثيق الإعلام

وفيما يتعلق بكلية الإعلام بالجامعة  .توديوهات الخاصة بقسم الإذاعة والتليفزيونسالأ

أكثر  ادور  الاجتماعي قد تمارس مواقع التواصل ف ،الحديثة للتكنولوجيا والمعلومات

ا لفاعلية  التواصل مع الطلاب، بالإضافة إلى وجود في  لاعتماد الأساسي عليهانظر 

يتيح  مما ؛ستوديوهات خاصة بالإذاعة والتليفزيونأفر بها وتتالإعلامي مدينة للإنتاج 

ا ويبرز هنا  .قسم الإذاعة والتليفزيونفرصة لتدريب طلاب  دور الاتصال أيض 

الكليتين، وقد  كل منذويهم فيما يخص  فيرهم يمن خلال الأصدقاء وتأث يالشخص

 والخاص. يوما بنمط ملكية الجامعة ما بين النمط الحكيرتبط هذا الاختلاف أيض  

طلاب قسم الإذاعة والتليفزيون بكليات ها تلقى فيالتي  مؤسسات التدريب -4

  :دورات وبرامج تدريبية عينة الدراسة الإعلام

 

 ( 5)شكل رقم 

 دورات وبرامج تدريبية عينة الدراسةالتي تلقى فيها  مؤسسات التدريب

بالكلية أو نستخلص من بيانات الشكل السابق أن مؤسسات التدريب الخاصة 

التي  فيما يتعلق بمؤسسات التدريب %59.5الأول بنسبة  الترتيبفي  الجامعة جاءت

فيها الطلاب عينة الدراسة دروات وبرامج تدريبية على مستوى كلية الإعلام  تلقى

في  تلاها ،جامعة القاهرة، وكلية الإعلام الجامعة الحديثة للتكنولوجيا والمعلومات

 ،%42مؤسسات التدريب الخاصة بنسبة  %17.5ق نسبي بلغ بفار يالترتيب الثان
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 ،جاءت مؤسسات التدريب التابعة لجهات ومؤسسات إعلامية ،الترتيب الأخيروفي 

كبير عن مؤسسات  بفارق نسبي %15.5تليفزيون بنسبة مثل معهد الإذاعة وال

، %44التدريب الخاصة بالكلية أو الجامعة، ومؤسسات تدريب خاصة بلغت 

 .يعلى التواللكل منهما  %26.5و

 (4)جدول رقم  

 دورات وبرامج تدريبية فيها عينة الدراسة تلقتالتي  مؤسسات التدريب

 فيها عينة الدراسة تلقتالتي  مؤسسات التدريب

 دورات وبرامج تدريبية

جامعة 

 القاهرة

الجامعة الحديثة 

للتكنولوجيا 

 والمعلومات

 الإجمالي

 % ك % ك % ك

 59.5 119 55 55 64 64 ب خاصة بالكلية/الجامعةتدري مؤسسات

 42 84 47 47 37 37 ةتدريب خاص مؤسسات

 15.5 31 12 12 19 19 مؤسسات تدريب تابعة لجهات ومؤسسات إعلامية

 200 100 100 الإجمالي

من طلاب كلية  %64أن نسبة  الجدول السابق يعرضهاالتي  يتضح من البيانات

عينة الدراسة التحقوا بمؤسسات التدريب الخاصة بالكلية الإعلام جامعة القاهرة 

مؤسسات التدريب الخاصة بنسبة  %27بلغ كبير  يوالجامعة، تلاها بفارق نسب

عينة الدراسة بمؤسسات التدريب التابعة لجهات  بلغت نسبة التحاقحين في  ،37%

تيجة مع هذه الن تتفقو .، وذكروا منها معهد الإذاعة والتليفزيون%19إعلامية 

الجامعة الحديثة للتكنولوجيا بالتحق بها طلاب كلية الإعلام التي  المؤسسات

حيث جاءت المؤسسات  ،والاشتراك في الدورات التدريبية والمعلومات للتدريب

 يالترتيب الثانفي  ، تلاها%55الترتيب الأول بنسبة في  الخاصة بالكلية والجامعة

المؤسسات  تجاء ،الترتيب الأخيروفي  .%47الخاصة بنسبة  يبمؤسسات التدر

وتؤكد هذه النتيجة صدارة مؤسسات التدريب  .%12التابعة لجهات إعلامية بنسبة 

الخاصة بالكلية والجامعة بالنسبة لطلاب كليات الإعلام بالجامعات الحكومية 

للطلاب العملي التدريب في  المهممما يعكس دور المؤسسة التعليمية  ؛والخاصة

م لسوق العمل، ومدى مصداقية المؤسسات التعليمية لدى طلابها واعتبارها وتأهيله

لهم وتأهيلهم لسوق العمل؛ الأمر الذي العملي المؤسسة الأولى المسئولة عن التدريب 

التنسيق في  ودورهاالعملي يبرز أهمية المؤسسات التعليمية ومسئوليتها عن التدريب 

لجهات إعلامية، والمؤسسات الممولة من مؤسسات التدريب الخاصة والتابعة  مع

 .جهات أجنبية لتحقيق أقصى فائدة للطلاب

بين عينة كلية الإعلام جامعة القاهرة وعينة كلية  كما يتضح الفارق النسبي 

التدريب التحاقهم بمؤسسات في  الإعلام الجامعة الحديثة للتكنولوجيا والمعلومات

لكل جامعة على  %55و %64ى التوالي حيث بلغت عل ،الخاصة بكليتهم وجامعتهم

لكل جامعة  يعلى التوال %47و %37 بلغت يمؤسسات التدريب الخاصة التثم ، ةحد
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، والخاصةالحكومية  تينالجامعفي  مما يبرز الاختلافات بين عينة الطلاب ة؛على حد

لها وأهمها نمط التعليم،  الديموجرافيةوقد يتفق ذلك مع خصائص العينة والعوامل 

 مستوى الدخل.و

وتأهيل الطلاب لسوق العملي التدريب في  تبرز النتائج السابقة أهمية المؤسسات التعليمية

أشارت إلى  يالتم، 2004حسام إلهامى عام النتائج مع نتائج دراسة هذه تتفق العمل، و

ضرورة التعرف على حاجات قطاعات العمل والإنتاج حتى تستطيع البرامج الدراسية 

اهر طودراسة  .التعليمية الوفاء بهذه الحاجات ضمن برامجها التعليمية والتدريبية بالمؤسسات

تدريس المقررات التعليمية، في  أكدت ضرورة الاستفادة من التدريب التيم 2017منصور عام 

م 2017ودراسة مصطفى رضوان عام  .وإعداد المؤسسات التعليمية لدورات تدريبية للطلاب

من  لي اوإعداده عم صقل مهارات الخريجفي  ة تطوير دور الجامعةضرورتوصلت إلى  التي

ي، والاهتمام بحيث توائم احتياجات سوق العمل المحل، وتطوير برامج الجامعة خلال التدريب

الحصول على في  لرفع قدراتهم وتحسين فرصهم امتخصص   االإعلام تدريب   بتدريب خريجي

باعتباره العملي أكدت دور التدريب  يالتم 2016ودراسة إيمان نور الدين عام  .فرصة عمل

اأكثر الوسا  Andrew Lingwall& Scatl)ودراسة  .نقل المادة العلميةفي  ئل نجاح 

Kuehn)  أشارت إلى ضرورة تعريف القائمين على تدريس الإعلام  التيم 2013عام

تطوير المقررات  بالجامعات المختلفة حقيقة قدرات وتوقعات طلاب كلية الإعلام، وذلك بهدف

 يالتم 2005ودراسة أشرف جلال عام  .لتحقيق أعلى كفاءة للخريجالعملي التعليمية والتدريب 

جامعة بطلاب كلية الإعلام قسم الإذاعة والتليفزيون ل بالنسبةأهم إيجابيات التدريب أن أكدت 

رض بعض ، وروح التفاعل والمشاركة وفإضافة معلومات وخبرات جديدة تكمن فيالقاهرة 

كما اتفقت هذه النتائج فيما يتعلق بدور مؤسسات التدريب التابعة لجهات إعلامية مع  .النماذج

في  أشارت إلى محدودية الاستفادة من التدريب يالتم 2003دراسة محمد سعد إبراهيم عام 

أكدت عدم الاستفادة التي  ا لآراء الطلابوسائل الإعلام القومية والحزبية والخاصة وفق  

 هذه المؤسسات.في  بالتدريب

 وتأهيلهم همتدريبفي  كثر فاعليةمؤسسات التدريب الأرؤية عينة الدراسة ل -5

 :لسوق العمل

 

 

 

 

 (6)شكل رقم  

 لسوق العمل موتأهيله همتدريبفي  مؤسسات التدريب الأكثر فاعليةرؤية عينة الدراسة ل
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ا لنمط الملكية متعددة يمكن إدراجها وفق   اتتضمن مؤسسات التدريب أنماط  

تتبع جهات التي  المؤسسات وهي ،مؤسسات التدريب الحكوميةكل من في  والتمويل

 يوه ،، ومؤسسات التدريب الخاصةيتمويلها على النمط الحكومفي  حكومية وتعتمد

 .تمويلها على رأس المال الخاصفي  لجهات وقطاعات خاصة وتعتمد يتنتمالتي 

نتمائهم اختلاف اأن الطلاب عينة الدراسة ب ويتضح من بيانات الجدول السابق

 الأكثر فاعلية يأن مؤسسات التدريب الخاصة ه نلجامعات حكومية أو خاصة يرو

 %32كبير بلغ  يبفارق نسب %66بنسبة الإعلامي  تدريبهم وتأهيلهم لسوق العملفي 

ية وتؤكد هذه النتيجة فاعل .%34بلغت نسبتها  يعن مؤسسات التدريب الحكومية الت

يرتبط ذلك  مؤسسات التدريب الخاصة مقارنة بمؤسسات التدريب الحكومية، وقد

رات والبرامج التدريبية بدوره على طبيعة الدوينعكس  يالذبطبيعة التمويل 

والمدربين القائمين  ،ات المتوفرة فيها، والمضمون التدريبي لهذه الدوراتوالإمكان

اة بذلومدى اهتمام المؤسسات الخاص ،عليها من  ك بشكل أكثر فاعلية وتأثير 

 ي ينعكسالذي التمويل المادفي  من عجز ونقص يقد تعان يالمؤسسات الحكومية الت

ات تتضمن المضمون التدريبي والإمكان يبدوره على مكونات العملية التدريبية الت

ومن ثم تحقيق أهداف  ،التدريبية والأجهزة الخاصة بالتدريب والقائمين على التدريب

 .هلتدريب وتحقيق فاعليتا

 (5)جدول رقم 

 لسوق العمل  موتأهيله همتدريبفي  مؤسسات التدريب الأكثر فاعليةرؤية عينة الدراسة ل

 في  ر فاعليةكثمؤسسات التدريب الأ

هيلها لسوق أوت ةالدراس ةتدريب عين

 العمل

 ةالحديث الجامعة جامعة القاهرة

 والمعلومات للتكنولوجيا
 الإجمالي

 % ك % ك % ك

 66 132 87 87 45 45 التدريب الخاصة مؤسسات

 34 68 13 13 55 55 الحكوميةمؤسسات التدريب 

 100 200 100 100 100 100 الإجمالي

دال           0.000المعنوية:  مستوى           1درجة الحرية :          39.305: 2كا

 0.405معامل التوافق:

ب قسم الإذاعة والتليفزيون بكلية الإعلام جامعة أن طلا من الجدول السابق يتضح

تدريبهم في  أن مؤسسات التدريب الحكومية أكثر فاعلية نالقاهرة عينة الدراسة يرو

حيث بلغت النسبة  ،من مؤسسات التدريب الخاصةالإعلامي  وتأهيلهم لسوق العمل

 من ن كلويتضح أن الفارق النسبي بي ة.لكل فئة على حد يعلى التوال 45%:55%

، هذا على نقيض طلاب قسم الإذاعة والتليفزيون %10الفئتين بالنسبة لعينة الدراسة 

فاعلية مؤسسات  الذين أكدوابكلية الإعلام الجامعة الحديثة للتكنولوجيا والمعلومات 

عن مؤسسات التدريب الإعلامي  تدريبهم وتأهيلهم لسوق العملفي  التدريب الخاصة

ويتضح  ة.لكل فئة على حد يعلى التوال %13:%87النسبة حيث بلغت  ،الحكومية

الفارق النسبي بين كل من مؤسسات التدريب الخاصة والحكومية بالنسبة لعينة 
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وقد يتفق ذلك مع خصائص عينة  .كبير يوهو فارق نسب ،%32بلغ  ذيالدراسة ال

وى دخل ، واختلاف مست(وخاص ينمط التعليم ما بين حكوم)الدراسة وأهم متغيراتها 

 أسر الطلاب بين الجامعات الحكومية والخاصة.

أن عينة الدراسة الخاصة بكلية الإعلام جامعة القاهرة  ،من الجدير بالذكر هنا

وأهمها المؤسسات التدريبية الخاصة  ،أكدت فاعلية دور مؤسسات التدريب الحكومية

ن مؤسسات التدريب بنسبة أكبر مالإعلامي  تدريبهم وتأهيلهم لسوق العملفي  بالكلية

هذه المؤسسة العريقة وتفاعل الإعلامي في  ؛ مما يبرز دور وفاعلية التدريبالخاصة

ن قلت إو ،الوقت ذاته فاعلية مؤسسات التدريب الخاصةفي يبرز والطلاب معه، 

. وقد يتوافق نسبتها إلى حد ما عن مؤسسات التدريب الحكومية بالنسبة لعينة الدراسة

مع مؤسسات التدريب لعديد من الاتفاقيات الإعلام جامعة القاهرة  كليةذلك مع عقد 

عملية تدريب الطلاب في  الخاصة والإعلامية وتفعيل دورها مع المؤسسات الحكومية

  وتأهيلهم لسوق العمل الإعلامى.

كلية الإعلام الجامعة الحديثة للتكنولوجيا من طلاب دراسة الفيما يتعلق بعينة 

 فقد أكدت دور مؤسسات التدريب الخاصة ،تمثل نمط التعليم الخاص يوالمعلومات الت

كبير عن مؤسسات التدريب  يبفارق نسبالإعلامي  تدريبهم وتأهيلهم لسوق العملفي 

تدريبهم وتأهيلهم في  إليها نيتنموالتي  مما يبرز دور المؤسسة الخاصة ؛الحكومية

الإعلام بالجامعة الحديثة  ويتفق ذلك مع ما توفره كلية .لسوق العمل الإعلامى

إطار مدينة متكاملة في  ات تدريب عملى للطلابللتكنولوجيا والمعلومات من إمكان

ي ومدعمة والتليفزيون يتتضمن أحدث أجهزة الإنتاج الإذاعالإعلامي للإنتاج 

التي  ات التكنولوجية الحديثة، هذا بالإضافة إلى مؤسسات التدريب الخاصةبالإمكان

 بما يتفق مع النتائج السابقة للدراسة.العملي الطلاب عينة الدراسة للتدريب التحق بها 

وجود  تأثبت يالت المبينة أسفل الجدولتتفق هذه النتائج مع المؤشرات الإحصائية 

تدريب عينة الإعلامي في  بين مدى فاعلية  مؤسسات التدريب علاقة ارتباطية

( من جهة وخاص يحكوم)التعليم ونوع  من جهة الدراسة وتأهيلهم لسوق العمل

، ومعامل توافق 0.000عند مستوى معنوية  ،39.305 2حيث بلغت قيمة كا ،أخرى

عينة طلاب قسم الإذاعة اتجاهات تضح الفروق النسبية والاختلاف بين تحيث  0.405

دور نحو  لجامعة الخاصةاوكليات الإعلام بالجامعة الحكومية في  والتليفزيون

 تدريبهم عملي ا وتأهيلهم لسوق العملفي  الحكومية والخاصة مؤسسات التدريب

ونمط التعليم  ،بما يتوافق مع خصائص العينة ومتغيرات الدراسة بشكل عامالإعلامي 

، ومستوى دخل أسر الطلاب عينة الدراسة الخاصالتعليم ما بين التعليم الحكومى و

   بشكل خاص.
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 كليات الإعلامن بالإذاعة والتليفزيو قسمطلاب  التحق بها التي  نوع الدورات -6

 : مؤسسات التدريبفي 

 
 ( 7)شكل رقم 

 مؤسسات التدريبفي  التحقت بها عينة الدراسةالتي  نوع الدورات

أن طلاب قسم الإذاعة والتليفزيون بكليات الإعلام إلى تشير بيانات الشكل السابق 

، %71مجال التليفزيون بنسبة في  التحقوا بالدورات التدريبيةقد  اصةبالجامعات الحكومية والخ

، ثم %42مجال الإذاعة بنسبة في  دورات %29بلغ  يوبفارق نسب يالترتيب الثانفي  تلاها

 يبفارق نسب %12.5الترتيب الثالث بنسبة في  مجال العلاقات العامة والإعلانفي  الدورات

وتتسق هذه النتائج مع خصائص عينة  .ة والتليفزيونكبير عن الدورات الخاصة بالإذاع

هم بتخصصهم مؤكد اهتماتقسم الإذاعة والتليفزيون، كما في  الدراسة من الطلاب المتخصصين

ظهر الدورات التدريبية والتدريب العملى، كما ت  الاشتراك في ر ذاتهم من خلال يومحاولة تطو

الدورات الخاصة بالإعلام الجديد على الرغم من النسب السابقة انخفاض اهتمام عينة الدراسة ب

وإذاعات  ييهتم بوسائل الإعلام الجديد من شبكات تواصل اجتماعالذي  يسمات العصر الحال

الطلاب عينة الدراسة وأهمية  فينترنت، وقد يؤكد ذلك مدى تأثير التخصص وقنوات عبر الإ

 عصر الإعلام الجديد.في  التقليدية تخصص الإذاعة والتليفزيون باعتباره من وسائل الإعلام

 ( 6)جدول رقم 

 مؤسسات التدريبفي  التحقت بها عينة الدراسةالتي  نوع الدورات

التحقت بها عينة التي  نوع الدورات

 الدراسة 

 فى مؤسسات التدريب

 الجامعة الحديثة للتكنولوجيا جامعة القاهرة

 والمعلومات
 الإجمالي

 % ك % ك % ك

 71 142 72 72 70 70 ل التليفزيونمجافي  دورات

 42 84 54 54 30 30 مجال الإذاعةفي  دورات

 12.5 25 5 5 20 20 مجال العلاقات العامة والإعلانفي  دورات

 8.5 17 5 5 12 12 مجال الإعلام الجديدفي  دورات

 7.5 15 8 8 7 7 الصحافةفي  دورات

 200 100 100 الإجمالي
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عدم وجود فروق نسبية كبيرة بين كل من طلاب قسم سة لاحظ من نتائج الدراي  

كلية الإعلام بالجامعة طلاب  الإذاعة والتليفزيون بكلية الإعلام جامعة القاهرة، و

التحقوا بها، التي  الدورات والبرامج التدريبيةفي  الحديثة للتكنولوجيا والمعلومات

 %72:%70بية بنسبة مجال التليفزيون الدورات التدريفي  تصدرت الدوراتحيث 

حين كان طلاب قسم الإذاعة والتليفزيون بالجامعة في  ،ةلكل فئة على حد يعلى التوال

ا من طلاب قسم الإذاعة أكثر اهتمام   الحديثة للتكنولوجيا والمعلومات عينة الدراسة

فى مجال التدريبية دورات الب بكلية الإعلام جامعة القاهرة عينة الدراسةوالتليفزيون 

 حين كانفي  ،ةلكل فئة على حد يعلى التوال %30:%54حيث بلغت النسبة  ،ذاعةالإ

كلية الإعلام جامعة القاهرة عينة الدراسة أكثر قسم الإذاعة والتليفزيون بطلاب 

كلية الإعلام الجامعة الحديثة للتكنولوجيا قسم الإذاعة والتليفزيون با من طلاب اهتمام  

حيث بلغت  ،والإعلانمجال العلاقات العامة في  يةوالمعلومات بالدورات التدريب

تنوع وقد يتفق ذلك مع الفروق الفردية بين الطلاب و ي.على التوال %5: %20النسبة 

غير  يتخصص فرع وأمجال في  رغبتهم لتطوير ذاتهماهتماماتهم واختلاف  تمجالا

كل عام وتؤكد هذه النتائج انخفاض اهتمام عينة الدراسة بش .تخصصهم الأساسي

. وقد الصحافةفي  مجال الإعلام الجديد، والدورات التدريبيةفي  بالدورات التدريبية

عن طبيعة وخصائص تخصص عينة  يرجع ذلك لاختلاف كل من هذين التخصصين

 يــــ باختلاف نمط تعليمهم بين التعليم الحكومفي الإذاعة والتليفزيون الدراسة 

مثل التصوير والمونتاج  ،على تقنيات دقيقةحيث يعتمد هذا التخصص  والخاص ـــ

والإخراج ومهارات الكتابة للإذاعة والتليفزيون بمختلف أشكال الإنتاج البرامجي 

  مع طبيعة التخصصات الأخرى. يواختلاف ذلك بشكل أساس

ا وارتباط ا برؤية عينة الدراسة للدورات التدريبية الأ -7 في  سوق العملكثر انتشار 

 لتليفزيونمجال الإذاعة وا

 (7)جدول رقم 

ا وارتباط ا بسوق رؤية عينة الدراسة ل في  العمللدورات التدريبية الأكثر انتشار 

 مجال الإذاعة والتليفزيون

لدورات التدريبية رؤية عينة الدراسة ل

ا في  العملوارتباط ا بسوق  الأكثر انتشار 

 مجال الإذاعة والتليفزيون

الحديثة  الجامعة جامعة القاهرة

 لتكنولوجياوالمعلوماتل
 الإجمالي

 % ك % ك % ك

 38.5 77 40 40 37 37 التقديم التليفزيوني

 32 64 38 38 26 26 صناعة الأفكار الإبداعية وتطويرها

 31 62 39 39 23 23 التصوير التليفزيوني

 30.5 61 28 28 33 33 التصميم والجرافيك

 29 58 45 45 13 13 المونتاج

 24.5 49 40 40 9 9 نمائيالإخراج السي

 23.5 47 20 20 27 27 الكتابة للتليفزيون

 19 38 23 23 15 15 الكتابة الإبداعية
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 19 38 26 26 12 12 أساسيات المونتاج والتصميم

 18 36 20 20 16 16 خراج التلفزيونيالإ

 16.5 33 16 16 17 17 التقديم الإذاعة

 16.5 33 17 17 16 16 يالتعليق الصوت

 16 32 19 19 13 13 يالسيناريو الدرام

 15.5 31 19 19 12 12 المراسل التليفزيوني

 14.5 29 13 13 16 16 إنتاج البرامج التليفزيونية

 12.5 25 14 14 11 11 إنتاج الفيلم بالموبايل

 11.5 23 14 14 9 9 الأفلام التسجيلية

 200 100 100 الإجمالي

مجال في  عينة الدراسة بدوراتالطلاب ق نتائج الدراسة التحا أوضحت

، %42مجال الإذاعة بنسبة في  ، ودورات%71الترتيب الأول بنسبة في  التليفزيون

رأى الطلاب عينة الإذاعة والتليفزيون، حيث في  يهم العلما مع تخصصوذلك توافق  

ا وطلب االدراسة أن الدورات التدري تتحدد ي الإعلام سوق العملفي  بية الأكثر انتشار 

اعة الأفكار الإبداعية ن، وص%38.5الترتيب الأول بنسبة في  التقديم التليفزيونيفي 

، %31الترتيب الثالث بنسبة في  ي، والتصوير التليفزيون%32وتطويرها بنسبة 

 ك مع أساس العملويتفق ذل .%30.5الترتيب الرابع بنسبة في  فيكوالتصميم والجرا

تقديم وصناعة الأفكار الإبداعية والتصوير، والاعتماد يعتمد على ال يالذالإعلامي 

 .عصر التكنولوجيا والإعلام الجديدفي  خاصة ،على تقنيات مثل التصميم والجرافيك

الإذاعة والتليفزيون يعتمد على الإعداد الجيد في  نجاح مختلف الأشكال الإعلاميةإن ف

في  مات ومهارات محددةبدروه على التقديم وضرورة توافر سينعكس  يالذ يوالقو

قناعه إالجمهور المستقبل له وفي  والتأثير يالقائم بالاتصال ليحظى بالقبول الجماهير

العمل الإعلامى، بالإضافة إلى في  وتحقيق المصداقية والموضوعية والحيادية

ضرورة الإبداع واختيار أفكار جديدة ومبتكرة ومفيدة للمجتمع والجمهور لتحقيق 

يفرض على  الأمر الذي ؛لتطوير وخدمة الإعلام لقضايا المجتمعالتفاعلية وا

المؤسسات الأكاديمية ومؤسسات التدريب ضرورة تدريب طلابها على الفكر 

، ومهارات التقديم، وأساسيات التصوير والاعتماد على التقنيات الحديثة يالإبداع

 وأساليب التكنولوجيا المتطورة. 

فلام التسجيلية وإنتاج فيلم بالموبايل وإنتاج فى حين تراجعت موضوعات مثل الأ

 نسبة كل منهمحيث بلغت  ،البرامج التليفزيونية من وجهة نظر عينة الدراسة

وقد يرتبط ذلك بإدراك عينة الدراسة  ي.على التوال %14.5، و%12.5، و11.5%

 والاحتكاك مؤسساتهم التعليميةفي العملي لمتطلبات سوق العمل من خلال التدريب 

لرغم من أهمية الأفلام على او ي.بالمؤسسات الإعلامية والممارسين للعمل الإعلام

الإنتاج يرتبط و الواقع.في ضعيف  قبال على تنفيذها وإنتاجهاالإفإن  ،التسجيلية

المادية والمالية وكيفية التمويل  يذهن الطلاب عادة بالنواحفي باختلاف مراحله 

وفيما يتعلق بإنتاج الأفلام بالموبايل  .الناحية المالية منالإعلامي  وإدارة إنتاج العمل

عينة فإن  ،الإنتاجفي  وعلى الرغم من اعتباره ضمن أساليب التكنولوجيا الحديثة
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ليس ممارسي نتاج الأفلام يتناسب مع الهواه وإفي  ترى أن هذا الأسلوبالدراسة 

مع الحاجة للسرعة  تفقي، وأن هذا الأسلوب قد ا ومهني اودراسي الإعلام أكاديمي  

ولكنه لا يتفق مع الحرفية والكفاءة وبراعة وجودة التصوير  ،الإنتاجفي  والآنية

 وأهمية الموضوعات والقضايا المطروحة ومدى مصداقيتها لدى الجمهور.

ا للفروق الفردية والاختلافات بين أفراد عينة الدراسة، واختلاف نمط التعليم وفق  

، وتنوع رغبات عينة يواختلاف إمكانات التدريب العملوالخاص،  يبين الحكوم

تضح الفروق النسبية بين كل من طلاب قسم الإذاعة ت ،الدراسة واحتياجاتها

كلية الإعلام الجامعة الحديثة طلاب ، ووالتليفزيون بكلية الإعلام جامعة القاهرة

لتليفزيون من طلاب قسم الإذاعة وا %37حيث رأت نسبة للتكنولوجيا والمعلومات، 

ا وطلب ابكلية الإعلام جامعة القاهرة أن التقديم التليفزيون  ي هو أكثر الدورات انتشار 

 للتليفزيون، فالكتابة %33، تلاها التصميم والجرافيك بنسبة سوق العملارتباط ا بو

أكدت نسبة حين في  ،%26، وتصميم الأفكار الإبداعية وتطويرها بنسبة %27بنسبة 

بالجامعة الحديثة للتكنولوجيا سم الإذاعة والتليفزيون بكلية الإعلام طلاب قمن  45%

ا وطلب ا والمعلومات عينة الدراسة أن المونتاج هو في  أكثر الدورات التدريبية انتشار 

والتقديم  يكل من الإخراج السينمائ يالترتيب الثانفي  ، تلاهيسوق العمل الإعلام

الترتيب في  ي، وجاء التصوير التليفزيونةحد لكل فئة على %40التليفزيوني بنسبة 

الترتيب الرابع بنسبة في  ، فصناعة الأفكار الإبداعية وتطويرها%39الثالث بنسبة 

38%. 

افي رأى طلاب قسم الإذاعة  ،سوق العملوطلب ا في  ما يتعلق بالدورات الأقل انتشار 

الدورات في سة ـــــ أن والتليفزيون بكلية الإعلام جامعة القاهرة ـــــ عينة الدرا

ي الدورات وإنتاج الفيلم بالموبايل ه يالأفلام التسجيلية والإخراج السينمائمجالات 

ا حين رأت عينة الدراسة من قسم في  ،يسوق العمل الإعلامب وارتباط ا الأقل انتشار 

الإذاعة والتليفزيون بكلية الإعلام الجامعة الحديثة للتكنولوجيا والمعلومات أن 

إنتاج البرامج التليفزيونية وإنتاج الفيلم بالموبايل والأفلام التسجيلية لدورات المتعلقة با

اوالتقديم للإذاعة ه ، ويتضح يسوق العمل الإعلاموارتباط ا ب ي الدورات الأقل انتشار 

 جدت الفروق النسبيةوو   .لالأفلام التسجيلية وإنتاج الفيلم بالموبايأن كلاهما اتفق على 

 ،يوالمراسل التليفزيون ،يمثل الإخراج السينمائ ،دورات التدريبية الأخرىالفي 

 ؛وإنتاج البرامج التليفزيونية ،يوالتعليق الصوت ،وأساسيات المونتاج، والتقديم للإذاعة

مثل  ،ا لعديد من المتغيراتمما يؤكد الفروق الفردية بين الطلاب عينة الدراسة وفق  

، ومستوى دخل الأسرة، إلى جانب اختلاف اهتمامات النوع، والسن، ونمط التعليم

 واحتياجات ورغبات الطلاب عينة الدراسة.

 يالتم 2005دراسة وفاء عبد الخالق ثروت عام مع  تتفق هذه النتائج جزئي ا

برامج التدريب على  حول ضرورة أن تركزرؤية أفراد عينة الدراسة أشارت إلى 
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 برامج، وإنتاج الأشكال البرامجية المختلفة، والإخراجالإلقاء وتقديم البرامج، وإعداد ال

 وإنتاج الأفلام التسجيلية. ،حين تراجع المونتاج والتصويرفي 

في  للمدربين الأكثر فاعلية طلاب قسم الإذاعة والتليفزيون بكليات الإعلامرؤية  -8

 تأهيلهم لسوق العمل:ل الدورات التدريبية

          
     

         
         
            

     

          
   

 

 ( 8رقم  شكل)

 الدورات التدريبية لتأهيلهم لسوق العمل في  رؤية عينة الدراسة للمدربين الأكثر فاعلية

 يميين والإعلاميين ممارسي العملتوصلت نتائج الدراسة إلى أن كل من الأكاد

الدورات التدريبية لعينة الدراسة لتأهيلهم إلقاء في  اهما الأكثر فاعلية مع  الإعلامي 

ن والإعلامي %40كبير بلغ  ي، تلاها بفارق نسب%64.5نسبة لسوق العمل ب

في  نوحين جاء الأكاديميفي  ،%24.5بنسبة بلغت الإعلامي  و العملممارسو

دراك طلاب قسم الإذاعة والتليفزيون إجة وتؤكد هذه النتي .%11الترتيب الثالث بنسبة 

سة ـــ لدور كل من بكليات الإعلام بالجامعات الحكومية والخاصة ــــ عينة الدرا

في  اأحيان  العملي و يوالنظر يالأكاديميين باعتبارهم المسئولين عن الجانب العلم

الواقع والأكثر الإعلامي في  باعتبارهم الممارسين للعمل دراسة الإعلام، والإعلاميين

 يوالميدانالعملي الجانب ب ، والأكثر خبرة ومعرفةيا بسوق العمل الإعلاماحتكاك  

ين يدراك عينة الدراسة للدور المتكامل بين كل من الأكاديمإيبرز  امم ؛للإعلام

إطار متكامل بين في  تدريبهم وتأهيلهم لسوق العملالإعلامي في وممارسي العمل 

، وضرورة تكامل الإعلامفي  يالميدانالعملي والجانب  يالأكاديم يالجانب النظر

 ة والعملية التدريبية العملية.العملية الأكاديمية التعليميفي  الدور بينهما

دراسة حسام إلهامى مثل  ،هذه النتائج مع عديد من نتائج الدراسات السابقة تتفق

م، ودراسة ماجدة مخلوف عام 2017م، ودراسة مصطفى رضوان عام 2004عام 

م، 2009عام   (Marcia W.Distaso&Don W.Stacks)ودراسة م، 2013

ن ارتبطت أغلب هذه إوم، 2006عام   (Sriramesh Kf Hornaman)ودراسة 
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أكدت ضرورة الربط بين الأكاديميين فقد  ،بقسم العلاقات العامة والإعلانالدراسات 

 للطلاب.العملي التدريب في  مهنة العلاقات العامة والإعلانلممارسين الو

تأهيلهم ل الدورات التدريبيةفي  رؤية عينة الدراسة للمدربين الأكثر فاعلية

 عمل لسوق ال

 (8)جدول رقم 

رؤية عينة الدراسة للمدربين الأكثر 

 في  فاعلية

 الدورات التدريبية لتأهيلهم لسوق العمل

جامعة 

 القاهرة

الحديثة  الجامعة

 والمعلومات للتكنولوجيا
 الإجمالي

 % ك % ك % ك

 64.5 129 73 73 56 56 اثنان مع  الا

 24.5 49 25 25 24 24 يالعمل الإعلام وممارسالإعلاميون و

 11 22 2 2 20 20 الأكاديميون

 100 200 100 100 100 100 الإجمالي

دال           0.000المعنوية: مستوى           2درجة الحرية :          16.988: 2كا

 0.280معامل التوافق:

ثبت ت يالت أسفل الجدولالموضحة تتفق هذه النتائج مع المؤشرات الإحصائية 

ي الأكاديميين وممارس مدى فاعليةرؤية عينة الدراسة لرتباطية بين د علاقة اوجو

من جهة وتأهيلهم لسوق العمل  بالدورات التدريبية همتدريبفي  مع االإعلامي  العمل

 16.988 2حيث بلغت قيمة كا ،من جهة أخرى (وخاص يحكوم)نوع التعليم و

الفروق النسبية حيث يتضح  ،0.280، ومعامل توافق 0.000عند مستوى معنوية 

كليات الإعلام بالجامعة في  والاختلاف بين عينة طلاب قسم الإذاعة والتليفزيون

طلاب قسم الإذاعة من عينة  %73، حيث رأت نسبة الحكومية والجامعة الخاصة

والتليفزيون بكلية الإعلام الجامعة الحديثة للتكنولوجيا والمعلومات أن كل من 

الدورات في  ا هما الأكثر فاعليةمع  الإعلامي  لعملالأكاديميين والممارسيين ل

حيث بلغت  ،كلية الإعلام جامعة القاهرةفي  نظرائهمالتدريبية بنسبة أعلى من 

كما رأت عينة طلاب قسم الإذاعة والتليفزيون  ي.على التوال %56:%73النسبة 

والممارسيين ت أن الإعلاميين كلية الإعلام الجامعة الحديثة للتكنولوجيا والمعلوما

م هم بكلية الإعلانظرائالدورات التدريبية من في  أكثر فاعليةالإعلامي  للعمل

حين رأت عينة الدراسة في  ،يعلى التوال %24:%25جامعة القاهرة بنسبة بلغت 

من طلاب قسم الإذاعة والتليفزيون بكلية الإعلام جامعة القاهرة أن الأكاديميين 

نظرائهم دريبية وتأهيلهم لسوق العمل بنسبة أكبر من الدورات التفي  أكثر فاعلية

والمعلومات حيث بلغت النسبة  كلية الإعلام بالجامعة الحديثة للتكنولوجيافي 

وقد ترجع هذه  .%18كبير بينهما بلغ  يبفارق نسب يعلى التوال 2%: 20%

تعليم ما الفروق الفردية بينهما، ونمط الالاختلافات النسبية بين عينة الدراسة إلى 

طبيعة الدورات التدريبية  فيمما يكون له أثر  ؛والخاص يبين التعليم الحكوم

اختلاف المدربين  ييتلقى فيها الطلاب التدريب، وبالتالالتي  والمؤسسات التدريبية
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وتقييم عينة الدراسة لأيهما أكثر الإعلامي  ين الأكاديميين والممارسين للعملما ب

يم قد التعلفي  فالجامعات الخاصة .ب والتأهيل لسوق العملعملية التدريفي  فاعلية

أعلى  يمقابل مادبشكل أكبر من الأكاديميين وبالإعلامي  تستعين بممارسين للعمل

في  يحين أن الجامعات الحكومية تبرز دور الأكاديمفي  من الجامعات الحكومية،

لك كانت عينة كلية ، لذيالتدريب ودعم الأسس النظرية والتعليمية بالجانب العمل

بين الأكاديميين والممارسين  نسب الاختيارفي  االإعلام جامعة القاهرة أكثر توازن  

في  كاديميين،ن وممارسي العمل الإعلامى، فالأا، فالإعلامييمع  الإعلامي  للعمل

حين اختلفت هذه النسب بالنسبة لطلاب كلية الإعلام الجامعة الحديثة للتكنولوجيا 

 .%2بة الأكاديميين إلى سوانخفضت ن ،والمعلومات

دور طلاب قسم الإذاعة والتليفزيون بالجامعات الحكومية والخاصة نحو  اتجاه -9

 الدورات التدريبية:والعملي التدريب في  المدربين

 والدورات التدريبيةالعملي التدريب في  اتجاه عينة الدراسة نحو دور المدربين

 (9)جدول رقم 

 نحو دور المدربين اتجاه عينة الدراسة

والدورات العملي التدريب في  

 يةالتدريب

الجامعة الحديثة  جامعة القاهرة

 للتكنولوجياوالمعلومات
 الإجمالي

 % ك % ك % ك

 1.5 3 1 1 2 2 يسلب

 22 44 25 25 19 19 محايد

 76.5 153 74 74 79 79 يإيجاب

 100 200 100 100 100 100 الإجمالي

قسم الإذاعة والتليفزيون بكليات الإعلام بالجامعات الحكومية اتجاه طلاب  جاء

العملي الدورات التدريببية والتدريب في  والخاصة عينة الدراسة نحو دور المدربين

 تبلغف المحايدالاتجاه  %54.5كبير بلغ  ي، تلاه بفارق نسب%76.5بنسبة  ي اإيجاب

العملي  التدريبفي  المدربيننحو دور  يالسلب، وتراجعت نسبة الاتجاه %22نسبته 

لدور المدرب باعتباره دراك عينة الدراسة إمما يبرز  ؛%1,5عينة الدراسة إلى ل

اختلاف ب مؤسسات التدريبمختلف الإعلامي في  عملية التدريبفي  ا أساسي اعنصر  

هم حلقة الوصل بين الطالب  ي والمهنين على المستوى الأكاديمأنماطها. فالمدربو

سوق العمل  ، وهم الأداة الرئيسية لتدريبهم على احتياجاتيل الإعلاموسوق العم

 يالنظر ينبمختلف أشكاله وأنواعه على الجانبالإعلامي  ومراحل إنتاج المضمون

 . يالعمل يالمهني والأكاديم

كل من قسم الإذاعة في  تضح الفروق النسبية البسيطة بين عينة الدراسةت

جامعة القاهرة، وقسم الإذاعة والتليفزيون بكلية والتليفزيون بكلية الإعلام 

 ي االإعلام الجامعة الحديثة للتكنولوجيا والمعلومات، حيث جاء اتجاه كلاهما إيجاب

على  %74و %79بنسبة بلغت  يعملية التدريب الإعلامفي  نحو دور المدربين
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ربين كل منهما نحو دور المدالسلبى لتجاه الاحين انخفضت نسبة في  ،يالتوال

وتؤكد نتائج الدراسة أن اتجاه طلاب قسم الإذاعة  ي.على التوال %1و %2بنسبة 

نظرائهم والتليفزيون كلية الإعلام جامعة القاهرة عينة الدراسة أكثر إيجابية من 

عينة  اتجاه وبذلك فإن .بكلية الإعلام الجامعة الحديثة للتكنولوجيا والمعلومات

نحو دور  اي  إيجاب كان والخاص يبين الحكومباختلاف نمط التعليم الدراسة 

جدتن إو والدورات التدريبية،العملي التدريب في  المدرب فروق نسبية لصالح  و 

الأكاديميين ا تقارب مستوى المدربين وقد يؤكد ذلك أيض   .الجامعات الحكومية

دراك إن، وبين المؤسستيالعملي عملية التدريب الإعلامي في  والممارسين للعمل

ن إهذه العملية، وفي  دور المدربينة الدراسة باختلاف نمط التعليم لأهمية ع

جدت  المقاييس التالية، وترتبط بمدى في  فروق نسبية بسيطة بينهما تتضحو 

 .موافقتهم على عبارات هذا المقياس

اتجاه طلاب قسم الإذاعة والتليفزيون بكلية الإعلام جامعة القاهرة ـــ عينة  -9-1

 والدورات التدريبية العملي التدريب في  نحو دور المدربين  ـــالدراسة 

 (10)جدول رقم 

 العبارات
 غير موافق الي حد ما موافق

 المتوسط
 الانحراف

 المعياري

الوزن                

 النسبي
 الترتيب

 % ك % ك % ك

على مدربين  المؤسسة تعتمد

 نجوم وممارسين للعمل

التأهيل في  ايساعدونالإعلامي 

 .لسوق العمل

81 81 18 18.0 1 1.0 2.80 .426 93.3 1 

تعتمد المؤسسة على مدربين 

في  ا ومتخصصينمؤهلين علمي  

 .الإعلام

84 84 11 11.0 5 5.0 2.79 .518 93 2 

ن ون التابعويتسم المدرب

للمؤسسة بمهارات اتصالية 

 يبمدى تقدم يفائقة، ويشعرون

 .خلال الدورة التدريبية

79 79 16 16.0 5 5.0 2.74 .543 91.3 3 

يستثمر المدربون وقت الدورة 

في  التدريبية بشكل فعال ومؤثر

 .شخصياتنا

76 76 19 19.0 5 5.0 2.71 .556 90.3 4 

يبذل المدربون أقصى جهد 

العملية في  لديهم لإفادتنا

 .التدريبية

70 70 29 29.0 1 1.0 2.69 .486 89.7 5 

 خبرتهميتميز مدربو المؤسسة ب

وكفاءتهم الإعلامي  العملفي 

 .التدريبفي  العالية

 م5 89.7 563. 2.69 5.0 5 21.0 21 74 74

المؤسسة ب ينقل المدربون

 .خبراتهم العملية لنا بشكل فعال
74 74 19 19.0 7 7.0 2.67 .604 89 6 

يتميز أسلوب المدربين 

 .بالجاذبية والتشويق
 م6 89 533. 2.67 3.0 3 27.0 27 70 70



510 

المؤسسة في  نويستخدم المدرب

أساليب تفاعلية وتشجيعية 

العملية في  للتقدم يتدفعن

 .التدريبية

75 75 16 16.0 9 9.0 2.66 .639 88.7 7 

المؤسسة لديهم في  المدربين

قدرة على التفاعل والتقييم 

 .والمستمر للمتدربين يالآن

62 62 33 33.0 5 5.0 2.57 .590 85.7 8 

العملية في  سسةتوزان المؤ

ين يالتدربية بين الأكاديم

 .للعمل الإعلامى والممارسين

41 41 49 49.0 10 10.0 2.31 .647 77 9 

اتجاه طلاب قسم الإذاعة والتليفزيون بكلية قوة تؤكد بيانات الجدول السابق 

والدورات العملي التدريب في  الإعلام جامعة القاهرة نحو دور المدربين

نحو هذا الدور من خلال  يأكدت عينة الدراسة اتجاهها الإيجاب التدريبية، حيث

، حيث %77و %93.3امتدت من  يمدى موافقتها على عبارات المقياس الت

الإعلامي  على مدربين نجوم وممارسين للعمل المؤسسة تعتمدجاءت عبارة "

بوزن نسبي الترتيب الأول في  "معرفة التأهيل لسوق العملفي  ناويساعد

المؤسسة على تعتمد عبارة " يالترتيب الثانفي  ، تلاها%93.3فقة بلغ للموا

للموافقة بلغ  يالإعلام" بوزن نسبفي  ومتخصصين مدربين مؤهلين علمي ا

ن للمؤسسة بمهارات ون التابعوحين جاءت عبارة "يتسم المدربفي  ،93%

تيب الثالث الترفي  خلال الدورة التدريبية" يبمدى تقدم ياتصالية فائقة ويشعرون

 .%91.3للموافقة بلغ  يبوزن نسب

لطلاب قسم الإذاعة والتليفزيون  يتستخلص نتائج الدراسة الاتجاه الإيجاب 

في  بكلية الإعلام جامعة القاهرة ـــ عينة الدراسة ـــ  نحو دور المدربين

حيث أكدت العينة إلى جانب  ،بمؤسسات التدريب المختلفةالعملي التدريب 

لسابقة موافقتها بنسب عالية على استثمار المدربين وقت الدورة العبارات ا

شخصياتهم، وأن المدربين في  بشكل فعال ومؤثرالعملي التدريبية والتدريب 

فادتهم بالعملية التدريبية، وتميز لإالعملي التدريب في  هميبذلون أقصى جهد

دريب، ونقل التفي  وكفاءتهم العاليةالإعلامي  العملفي  المدربين بالخبرة

والدورات التدريبية بمختلف المؤسسات التدريبية العملي التدريب في  المدربين

، وتميز أساليبهم يوالمهن يلخبراتهم العملية بشكل فعال على المستوى الأكاديم

عملية في  مما يؤكد فعالية دور المدربين وأهمية هذا الدور ؛بالجاذبية والتشويق

، كما يؤكد ذلك يإيجاب بشكلة الدراسة لذلك دراك الطلاب عينإالتدريب و

المؤسسات وفي كلية الإعلام جامعة القاهرة، في العملي فعالية التدريب 

مجال التدريب واستعانة مؤسسات في  معها الكلية تي تتعاقدالخاصة والنقابية ال

 يمن الكفاءة على المستوى الأكاديم التدريب بمدربين على مستوى عال  

 .يوالمهن

 



511 

اتجاه طلاب قسم الإذاعة والتليفزيون بكلية الإعلام الجامعة الحديثة  -9-2

العملي التدريب في  نحو دور المدربين  للتكنولوجيا والمعلومات ـــ عينة الدراسة ـــ

 والدورات التدريبية 

 (11)جدول رقم 

 العبارات
 غير موافق الي حد ما موافق

 المتوسط
 الانحراف

 المعياري

        الوزن        

 النسبي
 الترتيب

 % ك % ك % ك

تعتمد المؤسسة على مدربين 

في  ا ومتخصصينمؤهلين علمي  

 .الإعلام

61 61 34 34 5 5 2.56 .592 85.3 1 

في  يتميز مدربو المؤسسة بخبرتهم

 وكفاءتهم العاليةالإعلامي  العمل 

 .التدريبفي 

58 58 39 39 3 3 2.55 .557 85 2 

سة على مدربين نجوم اعتماد المؤس

 يساعدناالإعلامي وممارسين للعمل 

 .التأهيل لسوق العملفي 

59 59 34 34 7 7 2.52 .627 84 3 

يبذل المدربون أقصى جهدهم 

 .العملية التدريبيةفي  لإفادتنا
53 53 45 45 2 2 2.51 .541 83.7 4 

يستثمر المدربون وقت الدورة 

في  التدريبية بشكل فعال ومؤثر

 .اتناشخصي

54 54 42 42 4 4 2.50 .577 83.3 5 

المؤسسة خبراتهم ب ينقل المدربون

 .العملية لنا بشكل فعال
51 51 47 47 2 2 2.49 .541 83 6 

المؤسسة في  نويستخدم المدرب

 وأساليب تفاعلية وتشجيعية تدفعن

 .العملية التدريبيةفي  للتقدم

 م6 83 643. 2.49 8 8 35 35 57 57

ن للمؤسسمممة ون التمممابعوبيتسمممم الممممدر

 وبمهارات اتصمالية فائقمة، ويشمعرون

 .خلال الدورة التدريبية وبمدى تقدم

50 50 45 45 5 5 2.45 .592 81.7 7 

المؤسسة لديهم قدرة في  نوالمدرب

 يعلى التفاعل والتقييم الآن

 .والمستمر للمتدربين

50 50 44 44 6 6 2.44 .608 81.3 8 

لجاذبية يتميز أسلوب المدربين با

 .والتشويق
36 36 59 59 5 5 2.31 .563 77 9 

العمليمة التدربيمة في  توزان المؤسسة

عمممل لل الأكمماديمين والممارسممين بممين

 ي.الإعلام

41 41 47 47 12 12 2.29 .671 76.3 10 
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ن بكلية طلاب قسم الإذاعة والتليفزيوتتضح الفروق النسبية البسيطة بين 

الحديثة للتكنولوجيا  بكلية الإعلام الجامعة ظرائهمونالإعلام جامعة القاهرة، 

 %85.3ى عبارات المقياس ما بين موافقتهم عل مدى ترواححيث  ،والمعلومات

هم عينة الدراسة من ائرمدى موافقتهم على العبارات عن نظ، واختلف %76.3و

المؤسسة على مدربين كلية الإعلام جامعة القاهرة، حيث جاءت عبارة "تعتمد 

للموافقة  يالترتيب الأول بوزن نسبفي  الإعلام"في  ومتخصصين لين علمي امؤه

 العملفي  "يتميز مدربو المؤسسة بخبرتهم يالترتيب الثانفي  ، تلاها%85.3بلغ 

، %85للموافقة بلغ  يالتدريب" بوزن نسبفي  وكفاءتهم العاليةالإعلامي 

الإعلامي  سين للعملوحازت عبارة "اعتماد المؤسسة على مدربين نجوم وممار

في  %84للموافقة بلغ  يمعرفة التأهيل لسوق العمل" على وزن نسبفي  يساعدنا

هذا بالإضافة إلى موافقة عينة الدراسة بنسب مرتفعة على أن  .الترتيب الثالث

العملية التدريبية، واستثمار المدربين في  لإفادتهمين يبذلون أقصى جهدهم المدرب

شخصيات في  والدورة التدريببة بشكل فعال ومؤثر العمليلوقت التدريب 

خبراتهم العملية للمتدربين  ونينقلأن المدربين في المؤسسة التدريبية المتدربين، و

عية تدفع المتدربين ين أساليب تفاعلية وتشجويستخدم المدربكما بشكل فعال، 

التدريب في  نووالعملية التدريبية، كما يتسم المدربالعملي التدريب في  للتقدم

التدريب في  بمهارات اتصالية فائقة تشعر المتدربين عينة الدراسة بالتقدمالعملي 

لعينة  يالقو ييؤكد الاتجاه الإيجاب الأمر الذي ؛والدورات التدريبيةالعملي 

مختلف مؤسسات التدريب، في  العملية التدريبيةفي  الدراسة نحو المدربين

العملية التدريبية، في  فعالا   اتباره عنصر  دراكهم لأهمية دور المدرب باعإو

 واعتماد نجاح العملية التدريبية على دور المدرب بشكل فعال.

نستخلص من النتائج السابقة الفروق النسبية البسيطة بين مدى موافقة طلاب 

هم بكلية الإعلام ائرلية الإعلام جامعة القاهرة، ونظقسم الإذاعة والتليفزيون بك

عينة الدراسة، واختلاف ترتيب  كنولوجيا والمعلوماتيثة للتالجامعة الحد

وقد ترتبط هذه الفروق النسبية بالفروق الفردية بين الطلاب عينة  .العبارات بينهم

كل من الجامعات الحكومية والخاصة، إلا أن النتائج تؤكد اتفاق عينة في  الدراسة

اص على كفاءة دور والخ يالدراسة بشكل عام باختلاف نمط التعليم الحكوم

مما يؤكد فعالية  ؛تلقوهاالتي  والدورات التدرييبةالعملي التدريب في  المدرب

، وفعالية يعملية التدريب العملفي  اصةخالمؤسسات التعليمية الحكومية وال

الاتفاقيات الخاصة بهذه المؤسسات مع مؤسسات تدريب أخرى خاصة ونقابية، 

فعالية والتميز وفقا لاتجاهات عينة الائهم بواستعانتهم بمدربين كفء يتسم أد

الموافقة على عبارة في  ويتضح أن عينة الدراسة اتفقت فيما بينهما .الدراسة

العملية التدريبية بين الأكاديميين والممارسين للعمل في  توازن المؤسسة"

كلية الإعلام جامعة القاهرة، " بين طلاب قسم الإذاعة والتليفزيون بيالإعلام
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عينة الدراسة، هم بكلية الإعلام الجامعة الحديثة للتكنولوجيا والمعلومات ائرظون

 .يعلى التوال %76.3، و%77حازت على وزن نسبي للموافقة بلغ  حيث

دراسة معتز توصلت إليها التي  مع النتائجبشكل عام لا تتفق هذه النتائج 

ارات أشارت إلى ضعف قدرات ومه يالتم 2016أحمد عبد الفتاح عام 

، وعدم التوازن بين التدريب يالدورات التدريبية والتدريب العملفي  المدربين

 مع النتائج ي. ولم تتفق هذه النتائج جزئي اوالميدانالعملي بالتطبيق  يالنظر

ضعف  أكدت يالتم 2005أشرف جلال حسن عام توصلت إليها دراسة التي 

محمد سعد ودراسة  .يبيةوالدورات التدرالعملي التدريب في  بعض المدربين

 .التدريبفي  أكدت نقص مهارات المدربين يالتم 2003إبراهيم عام 

إعاقة تطوير جودة  نأرت إلى أشا يالتم 2015ودراسة محمد الطويسى عام 

في  ختلافوقد يرجع الا .ناتجة عن ضعف كفاءة المدربينالإعلامي  التدريب

دراسة، وزيادة اهتمام مؤسسات النتائج إلى اختلاف الفترة الزمنية وعينة ال

والدورات التدريبية والتركيز على العملي التدريب بمختلف أنماطها بالتدريب 

 عملية التدريب. في  كفاءة وجودة المدربين باعتبارهم من العناصر الأساسية

اتجاه طلاب قسم الإذاعة والتليفزيون بالجامعات الحكومية والخاصة نحو  -10

 ة بمؤسسات التدريب:والدورات التدريبيالعملي مضمون التدريب 

والدورات التدريبية بمؤسسات العملي اتجاه عينة الدراسة نحو مضمون التدريب 

 التدريب

 (12)جدول رقم 

 ياتجاه عينة الدراسة نحو مضمون التدريب العمل

 والدورات التدريبية بمؤسسات التدريب 

 

الجامعة الحديثة  جامعة القاهرة

 للتكنولوجيا

 علوماتوالم

 الإجمالي

 % ك % ك % ك

 5 10 6 6 4 4 سلبي

 33 66 37 37 29 29 محايد 

 62 124 57 57 67 67 يإيجاب

 100 200 100 100 100 100 الإجمالي

أن اتجاه طلاب قسم الإذاعة والتليفزيون بكليات  من بيانات الجدول السابقيتضح 

نحو مضمون التدريب العملي  سةالإعلام بالجامعات الحكومية والخاصة عينة الدرا

بنسبة  امحايد   كان، و%62بنسبة  ي اجاء إيجابوالدورات التدريبية بمؤسسات التدريب 

لاحظ الفروق النسبية بين . وت  %5حين انخفضت نسبة الاتجاه السلبي إلى في  ،33%

ان ك حيثجامعة القاهرة عينة الدراسة، طلاب قسم الإذاعة والتليفزيون بكلية الإعلام 

والدورات التدريبية بنسبة أعلى من العملي نحو مضمون التدريب  ي ااتجاههم إيجاب

حيث  ،بكلية الإعلام الجامعة الحديثة للتكنولوجيا والمعلومات عينة الدراسة نظرائهم

حين كان اتجاه طلاب قسم الإذاعة في  ،على التوالي %57و %67بلغت النسبة 
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عة الحديثة للتكنولوجيا والمعلومات عينة الدراسة أكثر والتليفزيون بكلية الإعلام الجام

بكلية الإعلام  نظرائهموالدورات التدريبية من العملي حيادية نحو مضمون التدريب 

وتقاربت  ي.على التوال %29و %37حيث بلغت نسبة الاتجاه المحايد  ،جامعة القاهرة

التدريبية ما بين عينة  والدوراتالعملي نحو مضمون التدريب  ينسبة الاتجاه السلب

ن كانت نسبتها أعلى بين طلاب قسم الإذاعة إو ،كل من الجامعتينفي  الدراسة

 ،والتليفزيون بكلية الإعلام الجامعة الحديثة للتكنولوجيا والمعلومات عينة الدراسة

 تضح الفروق النسبية بين عينة الدراسةتو ي.على التوال %4و %6حيث بلغت النسبة 

تعليم من لإعلام بالجامعتين الحكومية والخاصة، وقد يرتبط ذلك بنمط الا يكليتفي 

نسبة  تفاق يالذ ين كان لصالح التعليم الحكومإوالخاص، و يالتعليم الحكومحيث 

بين لفروق الفردية ا إلى اوقد يرجع ذلك أيض   .فيه التعليم الخاص يالاتجاه الإيجاب

إلى جانب  ،المؤسستين من كلفي  ات التدريب المتوفرةالطلاب عينة الدراسة، وإمكان

مما ينعكس على المضمون  ،والدورات التدريبيةالعملي التدريب في  طبيعة المدربين

وتتضح هذه الفروق من خلال مدى موافقة  .يتلقاه الطلاب عينة الدراسةالذي  يالتدريب

م عن المضمون الطلاب عينة الدراسة على عبارات المقياس الخاص بمدى رضاه

  .والدورات التدريبيةالعملي الخاص بالتدريب 

اتجاه طلاب قسم الإذاعة والتليفزيون بكلية الإعلام جامعة القاهرة ـــ ـــــ 1ـــــ 10

 والدورات التدريبية العملي نحو مضمون التدريب   عينة الدراسة ـــ

 (13)جدول رقم 

 العبارات
 غير موافق الي حد ما موافق

 طالمتوس
 الانحراف

 المعياري

الوزن                

 النسبي
 الترتيب

 % ك % ك % ك

 أهمممداف المضممممون التمممدريبي

المممممممدورات التدريبيمممممممة فمممممممي 

 .واضحة ومحددة

73 73.0 25 25.0 2 2.0 2.71 .498 90.3 1 

المضمممون التممدريبي  ييحتممو

للمؤسسمممممممة علمممممممى خبمممممممرات 

 .وأنشطة عديدة ومتنوعة

 م1 90.3 518. 2.71 3.0 3 23.0 23 74.0 74

قممممت بالعديمممد ممممن الأنشمممطة 

العملية أثناء الدورة التدريبيمة 

لاحتياجات سوق  يمما يؤهلن

 .العمل

70 70.0 26 26.0 4 4.0 2.66 .555 88.7 2 

المضمممون التممدريبي يتضمممن 

ممن التطبيقمات  ايتضمن عديد  

تقممممميم مممممممدى التممممممي  العمليمممممة

 .له ياستيعاب

67 67.0 31 31.0 2 2.0 2.65 .520 88.3 3 

مضممون المدورات التدريبيمة  ييحتمو

 .على أساليب فعالة للتقييم
62 62.0 31 31.0 7 7.0 2.55 .626 85.0 4 

تتضممممن المممدورات التدريبيمممة 

جلسات عصف في  المشاركة

الذهن وحلقمات نقماو وورو 

 .عمل

 م4 85.0 609. 2.55 6.0 6 33.0 33 61.0 61
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يناسممممب مضمممممون الممممدورات 

التمممي  الاحتياجممماتالتدريبيمممة 

 .أسعى إلى تحقيقها

61 61.0 32 32.0 7 7.0 2.54 .626 84.7 5 

مضمممممون الممممدروات  ييغطمممم

جوانمممب النظريمممة التدريبيمممة ال

 والعمليممممممممة بشممممممممكل كمممممممماف  

 .ومتوازن

61 61.0 30 30.0 9 9.0 2.52 .659 84.0 6 

 المضممممون التمممدريبي ييممممدن

أحصل عليه بالمهمارات الذي 

 اللازممممممة لممارسمممممة العمممممممل

 ي.الإعلام

60 60.0 31 31.0 9 9.0 2.51 .659 83.7 7 

يتسمممممق مضممممممون المممممدورات 

التممي  التدريبيممة مممع الأهممداف

 .تسعى لتحقيقها

54 54.0 40 40.0 6 6.0 2.48 .611 82.7 8 

تعمممرض المؤسسمممة مضمممامين 

 عديممد مممن الممدورات التدريبيممة

مختلممممممف تخصصممممممات فممممممي 

الإعممممملام التقليمممممدي والجديمممممد 

 .ملتوافق ا مع سوق الع

43 43.0 55 55.0 2 2.0 2.41 .534 80.3 9 

المضممممون التمممدريبي  ييراعممم

التخصممص ومتطلبممات سمموق 

فمممممي  أرغمممممبالمممممذي  العممممممل

 .الالتحاق به

48 48.0 44 44.0 8 8.0 2.40 .636 80.0 10 

 المضممممون التمممدريبييتوافمممق 

أحصل عليمه ممع الواقمع الذي 

 .واحتياجاته

43 43.0 49 49.0 8 8.0 2.35 .626 78.3 11 

تضمممن المضمممون التممدريبي ي

إعممممداد مممممادة بحثيممممة خاصممممة 

 .بمضمون الدورة التدريبية

48 48.0 37 37.0 15 15.0 2.33 .726 77.7 12 

قمممت بتنفيممذ مشممروع تخممرج 

 .تدريبخاص بمضمون ال
39 39.0 27 27.0 34 34.0 2.05 .857 68.3 13 

مممممد المضمممممون التممممدريبي عتي

عديممممممد مممممممن علممممممى زيممممممارة 

 .علاميةالمؤسسات الإ

36 36.0 26 26.0 38 38.0 1.98 .864 66.0 14 

توصلت نتائج الدراسة إلى أن اتجاه طلاب قسم الإذاعة والتليفزيون بكلية الإعلام 

الذي تلقوه في مضمون النحو  كان إيجابي اجامعة القاهرة ـــــ عينة الدراسة ــــــ 

تفق ذلك مع مدى يو .همتخصصمجال في  والدورات التدريبيةالعملي التدريب 

موافقتهم على المقياس الخاص باتجاههم نحو مضمون الدورات التدريبية ومدى 

تسعى إليها، حيث ترواحت نسبة موافقة عينة الدراسة على التي  اتفاقها مع الأهداف

ورأت عينة الدراسة أن "أهداف   .%66و %90.3عبارات المقياس ما بين  

المضمون  ي"يحتوو لتدريبية واضحة ومحددة"الدورات افي  ضمون التدريبيمال

في  ناالعبارت تحيث جاءالتدريبي للمؤسسة على خبرات وأنشطة عديدة ومتنوعة" 

لكل عبارة  %90.3للعبارة بلغ  يالترتيب الأول ما بين عبارات المقياس بوزن نسب

ناء عديد من الأنشطة العملية أثتأتي عبارة "قمت ب ،يالترتيب الثانوفي  ،ةعلى حد
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بوزن نسبي للموافقة بلغ لاحتياجات سوق العمل"  يالدورة التدريبية مما يؤهلن

 االمضمون التدريبي عديد  يتضمن "ذكر المبحوثون  ،وفي الترتيب الثالث ،88.7%

 ،%88.3للموافقة بلغ  يبوزن نسب له" يبتقيم مدى استيعاالتي  من التطبيقات العملية

بية على مضمون الدورات التدري يرة "يحتوكما وافقت عينة الدراسة على عبا

جلسات عصف في  "تتضمن الدورات التدريبية المشاركةأساليب فعالة للتقييم" و

فى حين  ,ةلكل عبارة على حد %85 يالذهن وحلقات نقاو وورو عمل" بوزن نسب

تضمن يانخفضت نسبة موافقة عينة الدراسة ــــ إلى حد ما ـــــ على عبارات "

ي اصة بمضمون الدورة التدريبية" بوزن نسبخلتدريبي إعداد مادة بحثية المضمون ا

"قمت بتنفيذ مشروع تخرج خاص بمضمون الدورة التدريبية" ، و%77.7للموافقة 

جاءت  ،الترتيب الأخير بين عبارات المقياسوفي  ،%68.3للموافقة بلغ  يبوزن نسب

المؤسسات الإعلامية" بوزن عديد من مد المضمون التدريبي على زيارة عتيعبارة "

 . %66للموافقة على العبارة بلغ  ينسب

من طلاب قسم الإذاعة  الدراسة ذكره، يتضح أن اتجاه عينة ما سبق خلال من

والدورات العملي نحو مضمون التدريب  كلية الإعلام جامعة القاهرةبوالتليفزيون 

عينة الدراسة أن أهداف  بنسبة مرتفعة، حيث أكدت ا إيجابي ااتجاه  كان التدريبية 

على خبرات وأنشطة عديدة  ييحتوأنه المضمون التدريبي واضحة ومحددة، و

الاشتراك في والعملي ومتنوعة، وأنهم قاموا بعديد من الأنشطة العملية أثناء التدريب 

تضمن المضمون يكما  ،الدورات التدريبية بشكل يؤهلهم لاحتياجات سوق العمل

مضمون  ىحتويقيمت مدى استيعابهم له، والتي  التطبيقات العمليةمن  االتدريبي عديد  

في  على أساليب فعالة للتقييم، تضمنت المشاركةوالدورات التدريبية العملي التدريب 

عديد من الإيجابيات الأخرى لذهن وحلقات نقاو وورو عمل، وجلسات عصف ا

ناسب مضمون التدريب تمثل  ،والدورات التدريبيةالعملي الخاصة بمضمون التدريب 

كما سعت عينة الدراسة إلى تحقيقها، التي  والدورات التدريبية مع الاحتياجاتالعملي 

 د الطلابومتوازن، وتم جوانب النظرية والعملية بشكل كاف  ال يتغطأن هذه الدورات 

العملي يتسق مضمون التدريب و، يلممارسة العمل الإعلامبالمهارات اللازمة 

تنوع مضمون التدريب مع تحقيقها، تسعى إلى التي  ريبية مع الأهدافوالدورات التد

ا والإعلام الجديد توافق   يوالدورات التدريبية ما بين تخصصات الإعلام التقليدالعملي 

في  يرغب الطالبالذي  التخصص ومتطلبات سوق العمل ومراعاةمع سوق العمل، 

 الالتحاق به، ويتوافق مع الواقع واحتياجاته.
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ـــــ اتجاه طلاب قسم الإذاعة والتليفزيون بكلية الإعلام الجامعة الحديثة 2ـــــ10

العملي نحو مضمون التدريب   للتكنولوجيا والمعلومات ـــ عينة الدراسة ـــ

 والدورات التدريبية 

 (14)جدول رقم  

 العبارات
 غير موافق حد ما إلى موافق

 المتوسط
 الانحراف

 المعياري

           الوزن     

 النسبي
 الترتيب

 % ك % ك % ك

أهمممممممداف المضممممممممون 

المدورات فمي  التدريبي

التدريبيمممممممة واضمممممممحة 
 .ومحددة

57 57.0 37 37 6 6.0 2.51 .611 83.7 1 

المضمممممممون يتضمممممممن 
مممممن  االتممممدريبي عديممممد  

التمي  التطبيقات العملية
 .له يتقيم مدى استيعاب

50 50.0 46 46 4 4.0 2.46 .576 82.0 2 

المضممممممممون  ييحتمممممممو
التممممممدريبي للمؤسسممممممة 

علممى خبممرات وأنشممطة 

 .عديدة ومتنوعة

53 53.0 38 38 9 9.0 2.44 .656 81.3 3 

مضمممممممممون  ييحتممممممممو
الممممممدورات التدريبيممممممة 

علممممى أسمممماليب فعالممممة 

 .للتقييم

45 45.0 49 49 6 6.0 2.39 .601 79.7 4 

يتسممممممممممق مضمممممممممممون 

الدورات التدريبيمة ممع 
تسمممعى التمممي  الأهمممداف

 .لتحقيقها

42 42.0 53 53 5 5.0 2.37 .580 79.0 5 

المضمممممممممون  ييمممممممممدن

أحصمل المذي  التدريبي
عليمممممممممه بالمهمممممممممارات 

اللازممممممممة لممارسممممممممة 

 ي.العمل الإعلام

47 47.0 42 42 11 11.0 2.36 .674 78.7 6 

 المضممممممون التمممممدريبي

أحصمممممل عليمممممه الممممذي 
يتوافمممممق ممممممع الواقمممممع 

 .واحتياجاته

39 39.0 53 53 8 8.0 2.31 .615 77.0 7 

يناسمممممممممب مضممممممممممون 

الممممممدورات التدريبيممممممة 

التممممممممي  الاحتياجممممممممات

 .أسعى إلى تحقيقها

38 38.0 54 54 8 8.0 2.30 .611 76.7 8 

عديمممممممد ممممممممن قممممممممت ب

الأنشممطة العمليممة أثنمماء 
المممدورة التدريبيمممة ممممما 

لاحتياجمممممات  ييمممممؤهلن

 .سوق العمل

42 42.0 45 45 13 13.0 2.29 .686 76.3 9 

المضممممممممون  ييراعممممممم

 التممممدريبي التخصممممص
 ومتطلبات سوق العمل

فممممممي  أرغممممممبالممممممذي 

 .الالتحاق به

44 44.0 40 40 16 16.0 2.28 .726 76.0 10 

قممممت بتنفيمممذ مشمممروع 
تخممممممممممممرج خمممممممممممماص 

51 51.0 24 24 25 25.0 2.26 .836 75.3 11 
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 .تدريببمضمون ال

تتضمممممممممن الممممممممدورات 

في  التدريبية المشاركة
جلسات عصف المذهن 

وحلقات نقماو وورو 

 .عمل

41 41.0 43 43 16 16.0 2.25 .716 75.0 12 

تضمممممممن المضمممممممون ي
التمممدريبي إعمممداد ممممادة 

بحثيمممممممممممممة خاصمممممممممممممة 

بمضمممممممممون الممممممممدورة 
 .التدريبية

41 41.0 42 42 17 17.0 2.24 .726 74.7 13 

تعمممممممرض المؤسسمممممممة 
مضممممامين عديممممد مممممن 

فمي  الدورات التدريبيمة
مختلمممممف تخصصمممممات 

الإعممممممممملام التقليمممممممممدي 

والجديمممممد توافق ممممما ممممممع 
 .سوق العمل

36 36.0 51 51 13 13.0 2.23 .664 74.3 14 

مضمممممممممممون  ييغطمممممممممم
الممممممدروات التدريبيممممممة 

الجوانمممممممب النظريمممممممة 

 والعمليمممة بشمممكل كممماف  
 .ومتوازن

35 35.0 49 49 16 16.0 2.19 .692 73.0 15 

ممممممممممد المضممممممممممون عتي

التممدريبي علممى زيممارة 

عديممد مممن المؤسسممات 
 .الإعلامية

32 32.0 39 39 29 29.0 2.03 .784 67.7 16 

نتائج الدراسة إلى أن اتجاه طلاب قسم إذاعة وتليفزيون بكلية الإعلام توصلت 

العملي نحو مضمون التدريب  ي االجامعة الحديثة للتكنولوجيا والمعلومات جاء إيجاب

بكلية  نظرائهمن كان اتجاههم أقل إيجابية من إالتحقوا بها، والتي  والدورات التدريبية

ت نسبة موافقتهم على العبارات الخاصة بالمقياس الإعلام جامعة القاهرة، حيث امتد

 . %67.7و %83.7 بين

رأت عينة الدراسة من طلاب قسم الإذاعة والتليفزيون بكلية الإعلام الجامعة 

أن تمثل نمط الجامعة الخاصة والتعليم الخاص،  ي، التالحديثة للتكنولوجيا والمعلومات

" بوزن نسبي ةومحدد ةبية واضحالدورات التدريفي  "أهداف المضمون التدريبي

يتضمن عبارة " يالترتيب الثانفي  ، تلاها%83.7للموافقة على العبارة بلغ 

له" بوزن  يتقيم مدى استيعابالتي  من التطبيقات العملية االمضمون التدريبي عديد  

"المضمون التدريبي أن كما وافقت عينة الدراسة على  ،%82للموافقة  ينسب

لى خبرات وأنشطة عديدة ومتنوعة" بوزن نسبي للموافقة بلغ عيحتوي للمؤسسة 

على أساليب يحتوي "مضمون الدورات التدريبية أن ، ورأت عينة الدراسة 81.3%

جاءت عبارة  ،الترتيب الخامسوفي  ،%79.7للموافقة بلغ  يفعالة للتقييم" بوزن نسب

 يحقيقها" بوزن نسبتإلى تسعى التي  "يتسق مضمون الدورات التدريبية مع الأهداف

ويتضح انخفاض نسبة موافقة عينة الدراسة من طلاب قسم  .%79للموافقة بلغ 

من  بنظرائهمالإذاعة والتليفزيون بكلية الإعلام الجامعة الحديثة على العبارات مقارنة 
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وقد يرتبط ذلك بنمط التعليم ما بين التعليم  ،هرة عينة الدراسةكلية الإعلام جامعة القا

المؤسستين، ومؤسسات  من كلفي العملي والخاص، وطبيعة التدريب  يمالحكو

كل من في  التدريب المتعاقد معها كلا المؤسستين، والفروق الفردية بين عينة الدراسة

 . محل الدراسةالإعلام  يكليت

مد المضمون عتي"عبارة الترتيب الأخير بين عبارات المقياس جاءت وفي 

ي للعبارة بلغ من المؤسسات الإعلامية" بوزن نسبعديد التدريبي على زيارة 

نظرية والعملية بشكل مضمون الدورات التدريبية الجوانب ال ي"يغط، و67.7%

"تعرض المؤسسة مضامين عديد ، و%73ي للموافقة بلغ " بوزن نسبمتوازن وكاف  

ا مع والجديد توافق   يختلف تخصصات الإعلام التقليدمفي  من الدورات التدريبية

، حيث انخفضت نسبة موافقة عينة 74.3غ للموافقة بل يوق العمل" بوزن نسبس

 الدراسة على هذه العبارات ـــ إلى حد ما ـــــ عن العبارات الأخرى للمقياس.

نستخلص أن اتجاه طلاب قسم الإذاعة والتليفزيون بكلية  ،ذكره من خلال ما سبق

ات عينة الدراسة نحو مضمون التدريب الإعلام الجامعة الحديثة للتكنولوجيا والمعلوم

أن أهداف المضمون التدريبي والدورات التدريبية اتسم بالإيجابية، حيث أكدوا العملي 

تقيم استيعابهم لمضمون التي  من التطبيقات العملية اواضحة ومحددة، وتتضمن عديد  

ا كمعلى خبرات وأنشطة عديدة ومتنوعة،  يالتدريب، وأن مضمون التدريب يحتو

إلى يسعى التي  يتضمن أساليب فعالة للتقييم، ويتسق مضمون التدريب مع الأهداف

بالمهارات اللازمة  الطلاب تحقيقها، وأن مضمون التدريب والدورات التدريبية يمد

التي  ناسب الاحتياجاتيتوافق مع الواقع واحتياجاته، وي، ويلممارسة العمل الإعلام

 ننة الدراسة أن مضمون التدريب يجعلهم يمارسوكما رأت عي ،إلى تحقيقها نيسعو

وأن هذا  مما يؤهلهم لسوق العمل، ؛من الأنشطة العملية أثناء الدورة التدريبية اعديد  

الالتحاق به، في  يرغبونالذي  المضمون يناسب التخصص ومتطلبات سوق العمل

مون خاص بالمضمون التدريبي، وأن هذا المض يمشروع تخرج عمل نوأنهم ينفذو

نسبة موافقتهم  توانخفض ،يتضمن جلسات عصف للذهن وحلقات نقاو وورو عمل

ـــــ إلى حد ما ـــــ على أن مضمون التدريب يوزان بين الجوانب النظرية والعملية 

عديد من المؤسسات  عتمد على زيارةيون التدريبي مومتوازن، وأن المض بشكل كاف  

 الإعلامية.
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ذاعة والتليفزيون بالجامعات الحكومية والخاصة نحو اتجاه طلاب قسم الإ   -11

 :والدورات التدريبيةالعملي مؤسسات التدريب 

 والدورات التدريبيةالعملي اتجاه عينة الدراسة نحو مؤسسات التدريب 

 (15)جدول رقم 

 

 العملي اتجاه عينة الدراسة نحو مؤسسات التدريب 

الجامعة الحديثة  جامعة القاهرة

 للتكنولوجيا

 تاوالمعلوم

 الإجمالي

 % ك % ك % ك

 5.5 11 8 8 3 3  يسلب

 43 86 45 45 41 41 محايد 

 51.5 103 47 47 56 56 يإيجاب

 100 200 100 100 100 100 الإجمالي

ختلاف اب المسئول الأول عن التدريب والدورات التدريبية تعد المؤسسة التدريبية

ت الأكاديمية التعليمية، والمؤسسات الخاصة، المؤسسافي  ما بين التدريب ؛أنماطها

والمؤسسات النقابية، والمؤسسات التابعة لجهات إعلامية، وملكية هذه المؤسسات ما 

، ومكونات العملية وإدارة العملية التدريبية بشكل عام بين الحكومية والخاصة،

لسوق  التدريبية من مضمون وأدوات تدريبية ومدربين لدعم المتدربين وتأهيلهم

 ي اإيجابجاء ويتضح بشكل عام أن اتجاه عينة الدراسة نحو المؤسسات التدريبية  .العمل

نسبة  ت، وانخفض%43 تحيث بلغنسبة الاتجاه المحايد  توارتفع، %51.5بنسبة 

وقد يرتبط اختلاف اتجاهات عينة  .%5.5نحو مؤسسات التدريب إلى  يالاتجاه السلب

 ط هذه المؤسسات وطبيعة ملكيتها وتمويلها.الدراسة بإدراكهم لتنوع أنما

يتضح الاختلاف والفروق النسبية بين اتجاه كل من طلاب قسم الإذاعة 

الحديثة  بكلية الإعلام الجامعة رائهمالقاهرة ونظوالتليفزيون بكلية الإعلام جامعة 

كان اتجاه طلاب قسم الإذاعة والتليفزيون بكلية ، حيث للتكنولوجيا والمعلومات

هم بكلية نحو المؤسسات التدريبية من نظرائ لإعلام جامعة القاهرة أكثر إيجابيةا

 لكل منهم %47و %56الإعلام الجامعة الحديثة للتكنولوجيا والمعلومات حيث بلغ 

حين كان اتجاه طلاب قسم الإذاعة والتليفزيون بكلية الإعلام في  ،يعلى التوال

ات أكثر حيادية نحو مؤسسات التدريب من الجامعة الحديثة للتكنولوجيا والمعلوم

ي، على التوال %41و %45نسبته  ت، حيث بلغنظرائهم بكلية الإعلام جامعة القاهرة

إلا  ،لعينة الدراسة بشكل عام نحو مؤسسات التدريب ينسبة الاتجاه السلب تنخفضوا

تكنولوجيا أن اتجاه طلاب قسم الإذاعة والتليفزيون بكلية الإعلام الجامعة الحديثة لل

 تبكلية الإعلام جامعة القاهرة حيث بلغنظرائهم والمعلومات كان أكثر سلبية من 

ختلافات والفروق النسبية بين وقد ترجع الا .ي لكل منهمعلى التوال %3و %8نسبته 

والخاص، واختلاف  يالعينتين إلى اختلاف نمط التعليم ما بين التعليم الحكوم كل من

لى بالإضافة إهذا  .المؤسسات التعليمية الحكومية والخاصةفي  العمليطبيعة التدريب 

اختلاف أنماط وملكية ، ويالتدريب العملفي  ات المؤسسات التعليميةاختلاف إمكان
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الدورات التدريبية، والفروق في  التحق بها الطلاب عينة الدراسةالتي  المؤسسات

موافقة كل منهما على عبارات اختلاف نسبة كذلك الفردية بين أفراد عينة الدراسة، و

لهم، وتأهيلهم العملي التدريب في  المقياس الخاص بتقييم المؤسسة التدريبية ودورها

 لسوق العمل كما ستوضح الجداول التالية.

ـــــ اتجاه طلاب قسم الإذاعة والتليفزيون بكلية الإعلام جامعة القاهرة ـــ 1ـــــ 11

 والدورات التدريبية العملي تدريب نحو مؤسسات ال  عينة الدراسة ـــ

 (16)جدول رقم 

 العبارات
 غير موافق الي حد ما موافق

 المتوسط
 الانحراف

 المعياري

الوزن                

 النسبي
 الترتيب

 % ك % ك % ك

المؤسسة الشروط الفنية بتتوافر 

 .اللازمة لعملية التدريب
72 72.0 26 26.0 2 2.0 2.70 .503 90.0 1 

ة الاحتياجات والخدمات توفر المؤسس

 .نحتاج إليهاالتي  والتسهيلات
72 72.0 24 24.0 4 4.0 2.68 .548 89.3 2 

على عقد دورات تحرص المؤسسة 
 ي.تدريبية مناسبة لظروف

74 74.0 17 17.0 9 9.0 2.65 .642 88.3 3 

تعتمد المؤسسة على أدوات تلائم 
عملية في  التكنولوجيا الحديثة

 .ريبالتد

70 70.0 24 24.0 6 6.0 2.64 .595 88.0 4 

 يتحرص المؤسسة على استخدام

 ي.لأدوات التدريب بنفس
66 66.0 31 31.0 3 3.0 2.63 .544 87.7 5 

تهتم المؤسسة بتقييمنا للمدربين 

 .الدورات التدريبيةفي  والمحاضرين
64 64.0 28 28.0 8 8.0 2.56 .641 85.3 6 

وني للمؤسسة يوفر الموقع الإلكتر
وصفحاتها عبر شبكات التواصل 

احتاج إلى التي  المعلوماتالاجتماعي 

 .معرفتها

57 57.0 41 41.0 2 2.0 2.55 .539 85.0 7 

لمكان التدريب  يتهتم المؤسسة بتقييم
والأدوات المستخدمة فيه أثناء الدورة 

 .وبعدها

60 60.0 30 30.0 10 10.0 2.50 .674 83.3 8 

منذ بدء  يسة معتتواصل المؤس

 .الدورات التدريبية وبعد انتهائها
56 56.0 32 32.0 12 12.0 2.44 .701 81.3 9 

تحرص المؤسسة على تقييمنا 

حصلنا التي  لمضمون المادة التدريبية
 .عليها

 م9 81.3 641. 2.44 8.0 8 40.0 40 52.0 52

 تتناسب التكلفة المادية للدورات

التي  اتكانالتدريبية مع المدربين والإم

 .توفراها المؤسسة

47 47.0 46 46.0 7 7.0 2.40 .620 80.0 10 

المؤسسة بالنصائح اللازمة  يتمدن

 .التدريبية يلاحتياجات
38 38.0 55 55.0 7 7.0 2.31 .598 77.0 11 

ا لتقييم اختار الدورات التدريبية وفق  

العملي مستوى الأكاديمي ولالمؤسسة ل
 .والمهارات الخاصة بي

30 30.0 31 31.0 39 39.0 1.91 .830 63.7 12 

قبل  يل امبدئي   االمؤسسة تقييم   يتجر

بدء الدورات التدريبية لتحديد نقاط 

 .الضعف والقوة

32 32.0 23 23.0 45 45.0 1.87 .872 62.3 13 
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توصلت نتائج الدراسة إلى أن اتجاه طلاب قسم الإذاعة والتليفزيون بكلية الإعلام 

، والدورات التدريبيةالعملي هرة اتسم بالإيجابية نحو مؤسسات التدريب جامعة القا

 %90عينة الدراسة على عبارات المقياس ما بين  ث امتدت نسبة موافقةحي

 موافقتهم على "تتوافرفي  لعينة الدراسة يوتمثلت جوانب الاتجاه الإيجاب .%62.3و

للموافقة على  يبوزن نسبالمؤسسة الشروط الفنية اللازمة لعملية التدريب" في 

جاءت عبارة "توفر المؤسسة الاحتياجات  ،يالترتيب الثانوفي  ،%90العبارة بلغ 

، %89.3للموافقة بلغ  ييحتاج إليها" بوزن نسبالتي  والخدمات والتسهيلات

الترتيب الثالث في  "يتدريبية مناسبة لظروفو"تحرص المؤسسة على عقد دورات 

"تعتمد المؤسسة على أدوات تلائم التكنولوجيا ، و%88.3 للموافقة بلغ يبوزن نسب

 ،%88للموافقة بلغ  يالترتيب الرابع بوزن نسبفي  عملية التدريب"في  الحديثة

" بوزن يأدوات التدريب بنفس أن استخدموحازت عبارة "تحرص المؤسسة على 

قة عينة حين انخفضت نسبة مواففي  .الترتيب الخامسفي  %87.7للموافقة بلغ  ينسب

ا لتقييم الدراسة ــــ إلى حد ما ـــــ على عبارات مثل "اختار الدورات التدريبية وفق  

" حيث بلغ الوزن يوالمهارات الخاصة بالعملي و يمستوى الأكاديملالمؤسسة ل

 ي امبدئ االمؤسسة تقييم   ي"تجروجاءت عبارة ، %63.7للموافقة على العبارة  يالنسب

للموافقة بلغ  يلتدريبية لتحديد نقاط الضعف والقوة" بوزن نسبقبل بدء الدورات ا يل

العملي لعينة الدراسة نحو مؤسسات التدريب  يمما يبرز الاتجاه الإيجاب ؛62.3%

 والدورات التدريبية بمختلف أنماطها، وتنوع ملكيتها.

ذكره، نستخلص أن اتجاه طلاب قسم الإذاعة والتليفزيون بكلية  من خلال ما سبق

نحو مؤسسات التدريب  ي اعلام جامعة القاهرة ــــ عينة الدراسة ــــ جاء إيجابالإ

ختلاف أنماطها ما بين جهات ومراكز االتحقوا بها، بالتي  والدورات التدريبيةالعملي 

المؤسسات الأكاديمية الحكومية والخاصة، ومؤسسات التدريب الخاصة، في  التدريب

التي  ومؤسسات التدريببعة لمؤسسات الإعلامية، ومؤسسات التدريب النقابية والتا

، واختلاف ملكية هذه المؤسسات ما بين الحكومية والخاصة، يتعتمد على تمويل أجنب

رؤيتهم لتوافر الشروط في  عينة الدراسةلطلاب ل يتحدد جوانب الاتجاه الإيجابتحيث 

المؤسسات توفر  المؤسسات التدريبية، وأن هذهفي  الفنية اللازمة لعملية التدريب

على عقد  وتحرصيحتاجون إليها، التي  الاحتياجات والخدمات والتسهيلات الخاصة

اعتماد هذه المؤسسات على أدوات إضافة إلى ، لدورات التدريبية بما يناسب ظروفهما

التدريب، وتهتم بتقييم عينة الدراسة للمدربين في  تلائم التكنولوجيا الحديثة

 يوالدورات التدريبية، كما أن الموقع الإلكترونالعملي ب التدريفي  والمحاضرين

 الخاصة بها تمدهم بالمعلوماتالاجتماعي لمؤسسات التدريب وصفحات التواصل 

إلى معرفتها، وتهتم المؤسسة التدريبية بتقييم مكان التدريب والأدوات  نيحتاجوالتي 

تواصل مع كما توبعدها، والدورات التدريبية العملي المستخدمة فيه أثناء التدريب 

والدورات التدريبية وأثنائها وبعد انتهائها، العملي عينة الدراسة قبل بدء التدريب 

التي  والدورات التدريبيةالعملي حرص على تقييم عينة الدراسة لمضمون التدريب تو
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التدريبية مع  والدوراتالعملي تناسب التكلفة المادية للتدريب كما تيحضرونها، 

مما يبرز جوانب  ؛توفرها مؤسسات التدريب لعينة الدراسةالتي  اتين والإمكانالمدرب

والدورات التدريبية، العملي لعينة الدراسة نحو مؤسسات التدريب  يالاتجاه الإيجاب

لعملية  في العناصر الأخرىعملية التدريب، وأثرها في  دراكهم لدورها الفعالإ وتأكيد

والدورات العملي والمحاضرين، ومضمون التدريب تتضمن المدربين،  يالتدريب الت

ات ي تتناسب مع إمكانالتالتدريب في  التدريبية، والأجهزة والأدوات المستخدمة

تحتاجها عينة الدراسة عن المؤسسة التي  التكنولوجيا الحديثة، وتوافر المعلومات

لدراسة والدورات التدريبية ومضمونها، وفعالية تواصل هذه المؤسسات مع عينة ا

  والدورات التدريبية المختلفة.العملي عبر مراحل التدريب 

ـــــ اتجاه طلاب قسم الإذاعة والتليفزيون بكلية الإعلام الجامعة الحديثة 2ـــــ 11

العملي للتكنولوجيا والمعلومات ـــ عينة الدراسة ـــ نحو مؤسسات التدريب 

 والدورات التدريبية 

 (17)جدول رقم 

 العبارات
 غير موافق الي حد ما وافقم

 المتوسط
 الانحراف

 المعياري

الوزن                

 النسبي
 الترتيب

 % ك % ك % ك

 يالمؤسسة بالنصائح اللازمة لاحتياجات يتمدن

 .التدريبية
56 56.0 38 38.0 6 6.0 2.50 .611 83.3 1 

ا لتقييم المؤسسة اختار الدورات التدريبية وفق  

والمهارات العملي ديمي ولمستوى الأكا

 .الخاصة بي

58 58.0 30 30.0 12 12.0 2.46 .702 82.0 2 

تعتمد المؤسسة على أدوات تلائم التكنولوجيا 

 .عملية التدريبفي  الحديثة
50 50.0 44 44.0 6 6.0 2.44 .608 81.3 3 

المؤسسة الشروط الفنية اللازمة في  تتوافر

 .لعملية التدريب
47 47.0 45 45.0 8 8.0 2.39 .634 79.7 4 

قبل بدء  يل امبدئي   االمؤسسة تقييم   يتجر

 .الدورات التدريبية لتحديد نقاط الضعف والقوة
57 57.0 22 22.0 21 21.0 2.36 .811 78.7 5 

تحرص المؤسسة على تقييمنا لمضمون المادة 

 .حصلنا عليهاالتي  التدريبية
49 49.0 37 37.0 14 14.0 2.35 .716 78.3 6 

لأدوات  يتحرص المؤسسة على استخدام

 ي.التدريب بنفس
 م6 78.3 730. 2.35 15.0 15 35.0 35 50.0 50

 تهتم المؤسسة بتقييمنا للمدربين والمحاضرين

 .الدورات التدريبيةفي 
51 51.0 32 32.0 17 17.0 2.34 .755 78.0 7 

يوفر الموقع الإلكتروني للمؤسسة وصفحاتها 

 المعلوماتالاجتماعي ل عبر شبكات التواص

 .احتاج إلى معرفتهاالتي 

 م7 78.0 685. 2.34 12.0 12 42.0 42 46.0 46

ة الاحتياجات والخدمات توفر المؤسس

 .نحتاج إليهاالتي  والتسهيلات
43 43.0 43 43.0 14 14.0 2.29 .701 76.3 8 

لمكان التدريب  يتهتم المؤسسة بتقييم

 .الدورة وبعدها والأدوات المستخدمة فيه أثناء
40 40.0 40 40.0 20 20.0 2.20 .752 73.3 9 

تحرص المؤسسة على عقد الدورات التدريبية 

 ي.مناسبة لظروفال
39 39.0 40 40.0 21 21.0 2.18 .757 72.7 10 

التدريبية مع  تتناسب التكلفة المادية للدورات

 .ها المؤسسةتوفرالتي  اتالمدربين والإمكان
32 32.0 48 48.0 20 20.0 2.12 .715 70.7 11 

منذ بدء الدورات  يتتواصل المؤسسة مع

 .التدريبية وبعد انتهائها
36 36.0 37 37.0 27 27.0 2.09 .793 69.7 12 
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أن اتجاه طلاب قسم الإذاعة والتليفزيون بكلية الإعلام توصلت نتائج الدراسة إلى 

نحو دور مؤسسات  ي اراسة جاء إيجابالجامعة الحديثة للتكنولوجيا والمعلومات عينة الد

على عبارات المقياس ما ختلاف أنواعها ونمط ملكيتها، وترواحت نسبة موافقتهم االتدريب ب

 يالمؤسسة بالنصائح اللازمة لاحتياجات يجاءت عبارة "تمدنو، %69.7و %83.3بين 

عبارة "اختار  تأتي بعدها ،%83.3للموافقة بلغ بوزن نسبي الترتيب الأول في  التدريبية"

 "يوالمهارات الخاصة بالعملي مستوى الأكاديمى ولا لتقييم المؤسسة لالدورات التدريبية وفق  

عبارة "تعتمد جاءت الترتيب الثالث وفي  ،%82للموافقة بلغ بوزن نسبي  يالترتيب الثانفي 

لموافقة بلغ لبوزن نسبي عملية التدريب" في  المؤسسة على أدوات تلائم التكنولوجيا الحديثة

المؤسسة الشروط الفنية اللازمة لعملية في  حين جاءت عبارة "تتوافرفي  ،81.3%

قبل بدء  يل ي امبدئ االمؤسسة تقييم   ي"تجر، و%79.7للموافقة بلغ بوزن نسبي التدريب" 

للموافقة بوزن نسبي الترتيب الخامس في  الدورات التدريبية لتحديد نقاط القوة والضعف"

"تحرص المؤسسة على تقييمنا لمضمون المادة  كل منتساوت  نحيفي  ،%78.7بلغ 

 "يأدوات التدريب بنفسأن استخدم "تحرص المؤسسة على حصلنا عليها" والتي  التدريبية

مما يبرز  ة؛لكل عبارة على حد %78.3للموافقة بلغ بوزن نسبي الترتيب السادس في 

في  ،يعملية التدريب العملفي  ؤسسات التدريبيةلعينة الدراسة نحو دور الم يالاتجاه الإيجاب

تحرص "عبارة نسبة موافقة عينة الدراسة ــــــ إلى حد ما ــــــ على  تنخفضا حين

ي للموافقة " حيث بلغ الوزن النسبيتدريبية مناسبة لظروفالمؤسسة على عقد دورات 

 اتمع المدربين والإمكانالتدريبية  "تتناسب التكلفة المادية للدورات، وجاءت عبارة 72.7%

منذ  يتتواصل المؤسسة مع"، و%70.7فقة بلغ للموابوزن نسبي فرها المؤسسة" توالتي 

 .%69.7للموافقة بلغ بوزن نسبي بدء الدورات التدريبية وبعد انتهائها" 

نستخلص أن اتجاه طلاب قسم الإذاعة والتليفزيون بكلية  ،ذكره خلال ما سبقمن 

نحو دور  ي اإيجابجاء حديثة للتكنولوجيا والمعلومات ــــ عينة الدراسة ــــ الإعلام الجامعة ال

هم ائرهذا الاتجاه أقل إيجابية من نظ ن كانإدعم العملية التدريبية، وفي  مؤسسات التدريب

بقسم الإذاعة والتليفزيون بكلية الإعلام جامعة القاهرة عينة الدراسة، حيث انخفضت نسبة 

في  يهذا الاتجاه الإيجابجوانب تحدد تو بنظرائهم.رات المقياس مقارنة موافقتهم على عبا

إمدادهم بالنصائح اللازمة لاحتياجاتهم في  لدور مؤسسات التدريب توضيح الطلاب

ا لتقييم المؤسسة لمستوى الطلاب الأكاديمي واختيار الدورات التدريبية وفق  التدريبية، 

ؤسسة التدريب على أدوات تناسب التكنولوجيا ومهاراتهم الخاصة، واعتماد مالعملي و

عملية التدريب، وأن مؤسسات التدريب تتوافر فيها الشروط الفنية اللازمة في  الحديثة

لعينة الدراسة قبل بدء الدورات التدريبية وتحدد نقاط القوة  ي اا مبدئتقييم   يتجر كماللتدريب، 

ييم مضمون التدريب العملى، وعلى ختلاف أنماطها وملكيتها على تقباوالضعف، وتحرص 

هذا بالإضافة إلى تقييم المؤسسة استخدام عينة الدراسة لأدوات وأجهزة التجريب بأنفسهم، 

الموقع الإلكترونى  قياموالدورات التدريبية، والعملي التدريب في  للمدربين والمحاضرين
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التي  المعلوماتمدهم ببالاجتماعي لمؤسسات التدريب وصفحاتها عبر شبكات التواصل 

 لاحتياجات والخدمات والتسهيلاتلهذه المؤسسات توفير معرفتها، إلى جانب إلى  يحتاجون

في بتقييم مكان التدريب والأدوات المستخدمة فيه تاج إليها عينة الدراسة، واهتمامها حتالتي 

 أثناء التدريب وبعده.

والخاصة نحو دور  اتجاه طلاب قسم الإذاعة والتليفزيون بالجامعات الحكومية -12

 تأهيلهم لسوق العمل:في  والدورات التدريبيةالعملي التدريب 

تأهيلهم في  والدورات التدريبيةالعملي دور التدريب اتجاه عينة الدراسة نحو 

 لسوق العمل 

 (18)جدول رقم 

اتجاه عينة الدراسة نحو دور التدريب 

تأهيلهم في  والدورات التدريبيةالعملي 

 لسوق العمل 

جامعة 

 القاهرة

الجامعة الحديثة 

 للتكنولوجياوالمعلومات
 الإجمالي

 % ك % ك % ك

 6.5 13 7 7 6 6 سلبي

 28.5 57 36 36 21 21 محايد

 65 130 57 57 73 73 يإيجاب

 100 200 100 100 100 100 الإجمالي

اعة ذالإأشارت النتائج السابقة للدراسة الميدانية إلى تقييم اتجاهات طلاب قسم 

ــــ عينة الدراسة ــــــ تليفزيون بكليات الإعلام بالجامعات الحكومية والخاصة وال

، والمدربين، وأهدافه المضمونتضمنت  يالتي لعناصر عملية التدريب العمل

اتجاهات عينة الدراسة  إلى قياس حين سعت هذه الفئة تحديد افي  والمؤسسة التدريبية،

فجاء اتجاه  .لسوق العمل همتأهيلفي  رات التدريبيةدور مضمون التدريب والدو نحو

حين في  ،%28.5نسبة الاتجاه المحايد  ت، وبلغ%65بنسبة  ي اعينة الدراسة إيجاب

 فيالطلاب عينة الدراسة  يمما يؤكد وع ؛%6.5إلى  ينسبة الاتجاه السلب تنخفضا

التي  يةالجامعات الحكومية والخاصة بدور مضمون التدريب والدورات التدريب

 م لسوق العمل.تأهيلهفي  التحقوا بها

طلاب قسم الإذاعة والتليفزيون بكلية الإعلام جامعة اتجاهات تضح الفروق النسبية بين ت

ـــــ عينة الدراسة  م بكلية الإعلام الجامعة الحديثة للتكنولوجيا والمعلوماترائهالقاهرة، ونظ

حيث  ،تأهيلهم لسوق العملفي  ت التدريبيةوالدوراالعملي التدريب ـــــ نحو دور مضمون 

معة القاهرة أكثر إيجابية من طلاب قسم الإذاعة والتليفزيون بكلية الإعلام جاكان اتجاه 

 %57و %73نسبته  تبلغف ,هم بكلية الإعلام الجامعة الحديثة للتكنولوجيا والمعلوماتائرنظ

ذاعة والتليفزيون بكلية الإعلام حين كان اتجاه طلاب قسم الإفي  ،يعلى التوال لكل منهم

بكلية نظرائهم الجامعة الحديثة للتكنولوجيا والمعلومات عينة الدراسة أكثر حيادية من 

على  لكل منهم %21و %36نسبته  تحيث بلغ ،الإعلام جامعة القاهرة عينة الدراسة

لاب قسم إلا أن اتجاه ط ،العينتين ي بين كل مننسبة الاتجاه السلب تنخفضالتوالي، وا
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أكثر سلبية جاء الإذاعة والتليفزيون بكلية الإعلام الجامعة الحديثة للتكنولوجيا والمعلومات 

 ،يعلى التواللكل منهم  %6و %7حيث بلغ  نظرائهم بكلية الإعلام جامعة القاهرةمن 

تضح الفروق والاختلافات النسبية بين طلاب قسم الإذاعة والتليفزيون عينة الدراسة وت

ذلك قد يرتبط والإعلام جامعة القاهرة والجامعة الحديثة للتكنولوجيا والمعلومات،  يبكليت

العملي اتجاهات الطلاب نحو دور التدريب  في ،والخاص يما بين الحكوم ،بأثر نمط التعليم

ا للمؤسسات تأهيلهم لسوق العمل، واختلاف طبيعة هذا التدريب وفق  في  والدورات التدريبية

 يلتعليمية، وأنماط مؤسسات التدريب المختلفة وتنوع ملكيتها ما بين الحكومالأكاديمية ا

العملي نحو الدور الفعال للتدريب  في اتجاهات الطلابوما لذلك من أثر  ،والخاص

مما ينعكس على  ؛تأهيلهم لسوق العمل، وإدراكهم لأهمية هذا الدورفي  والدورات التدريبية

خاص باتجاهاتهم نحو حد ما ـــــ على عبارات المقياس الاختلاف نسب موافقتهم ــــ إلى 

تأهيلهم لسوق العمل كما توضحها الجداول في  والدورات التدريبيةالعملي دور التدريب 

 .ةالتالية لكل عينة على حد

ـــــ اتجاه طلاب قسم الإذاعة والتليفزيون بكلية الإعلام جامعة القاهرة ـــ 1ـــــ12

تأهيلهم لسوق في  والدورات التدريبيةالعملي حو دور التدريب عينة الدراسة ـــ ن

 العمل 

 (19)جدول رقم 

 العبارات
 غير موافق الي حد ما موافق

 المتوسط
 الانحراف

 المعياري

الوزن                

 النسبي
 الترتيب

 % ك % ك % ك

الدورات التدريبية على  تساعدنى

بما  الاتصالية والمهنية يتطوير مهارات

 .سوق العمل متطلبات يتوافق مع

72 72.0 24 24.0 4 4.0 2.68 .548 89.3 1 

في  حصلت عليهالذي  التدريب يدعمني

بكفاءة عالية الإعلامي  العملممارسة 

 .وتميز

64 64.0 29 29.0 7 7.0 2.57 .624 85.7 2 

الثقة الكاملة لخوض  كسبني التدريبأ

 .بجرأة وقوةالإعلامي سوق العمل 
62 62.0 31 31.0 7 7.0 2.55 .626 85.0 3 

التي  الدورات التدريبية يساعدنت

 ي.مجال عملى المهنفي  حصلت عليها
57 57.0 36 36.0 7 7.0 2.50 .628 83.3 4 

أ بشخصيات المدربين في  تأثرت كثير 

وسعيت لأكون مثلهم العملي التدريب 

 يمجال عملب

48 48.0 49 49.0 3 3.0 2.45 .557 81.7 5 

 أصبحت على دارية كاملة بأسس العمل 

التدريب  على يبعد حصولالإعلامي 

 .الدورات التدريبيةوالعملي 

51 51.0 41 41.0 8 8.0 2.43 .640 81.0 6 

دركت أن التكلفة المادية للدورات أ

التدريبية أقل بكثير مما أكتسبته منها 

 ي.ممارسة العمل الإعلامل

39 39.0 46 46.0 15 15.0 2.24 .698 74.7 7 

نستخلص من الجدول السابق، أن اتجاه طلاب قسم الإذاعة والتليفزيون بكلية 

العملي نحو دور التدريب  ي اإيجاب جاء الإعلام جامعة القاهرة ــــ عينة الدراسة ــــ

لسوق العمل، حيث ترواحت نسبة موافقتهم على تأهيلهم في  والدورات التدريبية

لعينة الدراسة،  يمما يبرز الاتجاه الإيجاب ؛%74.7و %89.3 عبارات المقياس ما بين
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تأهيلهم لسوق في العملي وإداركهم ووعيهم بدور الدورات التدريبية وأهمية التدريب 

 تضمنتالتي  رؤيتهمفي  مثل جوانب الاتجاه الإيجابى لعينة الدراسةتوت .العمل

لية والمهنية بما يتوافق مع الاتصا يالدورات التدريبية على تطوير مهارات يساعدنت"

في  تلاها ,%89.3للموافقة بلغ بوزن نسبي الترتيب الأول في  سوق العمل"متطلبات 

بكفاءة الإعلامي ممارسة العمل في  حصلت عليهالذي  التدريب يدعمني" يالترتيب الثان

 يكسبنحين جاءت عبارة "أفي  .%85.7للموافقة بلغ بوزن نسبي عالية وتميز" 

الترتيب الثالث في  بجرأة وقوة"الإعلامي  الثقة الكاملة لخوض سوق العمل يبالتدر

العملي عينة الدراسة مساعدة التدريب  كما أكد الطلاب ،%85للموافقة بلغ بوزن نسبي 

التي  الدورات التدريبية يساعدنت، حيث حازت عبارة "يمجال عملهم المهنفي  لهم

تأثر كما  .%83.3للموافقة بلغ وزن نسبي  على" يمجال العمل المهنفي  حصلت عليها

حيث وافقت  ،والدورات التدريبيةالعملي التدريب في  عينة الدراسة بالمدربينالطلاب 

العملي التدريب في  ا بشخصيات المدربينعينة الدراسة على عبارة "تأثرت كثير  

ن حيفي  ،%81.7للموافقة بلغ بوزن نسبي " يمجال عملفي  وسعيت لأكون مثلهم

انخفضت نسبة موافقة العينة ـــــ إلى حد ما ــــ على عبارات مثل "أدركت أن التكلفة 

حيث  ،"يممارسة العمل الإعلامفي  المادية للدورات التدريبية أقل بكثير مما اكتسبته

 .%74.7للموافقة على العبارة  يالوزن النسب بلغ

ن بكلية الإعلام جامعة القاهرة ـــــ عينة يتضح الاتجاه الإيجابى لطلاب قسم الإذاعة والتليفزيو

تطوير مهاراتهم الاتصالية في  والدورات التدريبيةالعملي رؤيتهم لدور التدريب في  الدراسة ـــــ

بكفاءة عالية الإعلامي  ممارسة العملفي  يدعمهمالعملي وأن التدريب بما يتناسب مع سوق العمل، 

تأثرهم وكذلك بجرأة وقوة، الإعلامي  وق العمل وتميز، ويكسبهم الثقة الكاملة لخوض س

مجال العمل في  مثلهم واكونيل يوالدورات التدريبية والسعالعملي التدريب في  بشخصيات المدربين

ن التكلفة المادية أجعلهم على دارية كاملة بأسس العمل الإعلامى، والعملي ، وأن التدريب يالإعلام

مما  ي؛قل بكثير مما يكتسبونه منه لممارسة العمل الإعلامأية والدورات التدريبالعملي للتدريب 

تأهيلهم في  والدورات التدريبيةالعملي التدريب لعينة الدراسة نحو دور  ييعكس الاتجاه الإيجاب

 دراكهم لهذا الدور الفعال.إلسوق العمل و

الحديثة  ـــــ اتجاه طلاب قسم الإذاعة والتليفزيون بكلية الإعلام الجامعة2ـــــ12

والدورات العملي ـــ عينة الدراسة ـــ نحو دور التدريب  للتكنولوجيا والمعلومات

 تأهيلهم لسوق العمل في  التدريبية

 (20)جدول رقم 

 العبارات
 غير موافق حد ما إلى موافق

 المتوسط
 الانحراف

 المعياري

الوزن                

 النسبي
 الترتيب

 % ك % ك % ك

الثقة الكاملة لخوض  لتدريبكسبني اأ

 .بجرأة وقوةالإعلامي  سوق العمل 
57 57.0 36 36.0 7 7.0 2.50 .628 83.3 1 

أ بشخصيات المدربين في  تأثرت كثير 

في  لأكون مثلهم أسعىو العملي تدريب ال

 ي.مجال عمل

52 52.0 40 40.0 8 8.0 2.44 .641 81.3 2 
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حصلت التي  الدورات التدريبية يساعدنت

 ي.مجال عملى المهنفي  ليهاع
44 44.0 51 51.0 5 5.0 2.39 .584 79.7 3 

الدورات التدريبية على تطوير  يساعدنت

الاتصالية والمهنية بما يتوافق  يمهارات

 .سوق العملمتطلبات مع 

46 46.0 46 46.0 8 8.0 2.38 .632 79.3 4 

في  هحصلت عليالذي  التدريب يدعمن

بكفاءة عالية الإعلامي  عملالممارسة 

 .وتميز

43 43.0 47 47.0 10 10.0 2.33 .652 77.7 5 

 أصبحت على دارية كاملة بأسس العمل 

التدريب  على يبعد حصولالإعلامي 

 .الدورات التدريبيةو العملي 

41 41.0 48 48.0 11 11.0 2.30 .659 76.7 6 

دركت أن التكلفة المادية للدورات أ

 تسبته منهاكاالتدريبية أقل بكثير مما 

 ي.ممارسة العمل الإعلامل

34 34.0 41 41.0 25 25.0 2.09 .767 69.7 7 

يتضح من بيانات الجدول السابق أن اتجاه طلاب قسم الإذاعة والتليفزيون بكلية 

الإعلام الجامعة الحديثة للتكنولوجيا والمعلومات ـــــ عينة الدراسة ـــــ اتسم 

ن إتأهيلهم لسوق العمل، وفي  والدورات التدريبيةعملي البالإيجابية نحو دور التدريب 

بكلية الإعلام جامعة القاهرة ـــــ عينة الدراسة نظرائهم كان اتجاههم أقل إيجابية من 

حيث ترواحت نسبة موافقتهم على عبارات المقياس الخاص باتجاههم نحو دور ــــ 

ما بين الإعلامي  لعملتأهيلهم لسوق افي  والدورات التدريبيةالعملي التدريب 

العملي نحو دور التدريب  يأبرزت الموافقة اتجاههم الإيجاب قد، و%69.7و  83,3%

 تأهيلهم لسوق العمل.في  والالتحاق بالدورات التدريبية

الكاملة التدريب الثقة  يكسبنأ"في  لعينة الدراسة يتمثلت جوانب الاتجاه الإيجاب

ة" حيث بلغ الوزن النسبي للموافقة على بجرأة وقوالإعلامي  لخوض سوق العمل

ا يالترتيب الثانفي  وتلاها ،%83.3العبارة  في  بشخصيات المدربين "تأثرت كثير 

الوزن النسبى  " حيث بلغيمجال عملفي  وأسعى لأكون مثلهمالعملي التدريب 

في  حصلت عليهاالتي  الدورات التدريبية يساعدنت"وجاءت عبارة  ,%81.3للموافقة 

جاءت  ،الترتيب الرابعوفي  ،%79.7 غبوزن نسبي للموافقة بل "يل عملى المهنمجا

الاتصالية والمهنية بما  يالدورات التدريية على تطوير مهارات يساعدنتعبارة "

حين في  ،%79.3للموافقة بلغ بوزن نسبي يتوافق مع متطلبات سوق العمل" 

أدركت راسة على عبارات مثل "دالـــــ إلى حد ما ــــــ نسبة موافقة عينة  تانخفض

للدورات التدريبية أقل بكثير مما اكتسبته منها لممارسة العمل أن التكلفة المادية 

 .%69.7حيث بلغ الوزن النسبى للموافقة  ،"يالإعلام

والدورات العملي لعينة الدراسة نحو دور التدريب  ييتضح الاتجاه الإيجاب 

هم الثقة الكاملة أن التدريب يكسبفي  تلخص يالذ تأهيلهم لسوق العملفي  التدريبية

الدورات في  بجرأة وقوة، والتأثر بشخصيات المدربينالإعلامي  لخوض سوق العمل

 يوالسع، والإكاديميين، يالعمل الإعلام يمن ممارسالعملي التدريبية والتدريب 

في  ة تساعدهموالدورات التدريبيالعملي مجال العمل، وأن التدريب في  مثلهم واكونيل

مجال العمل المهنى، وتطوير مهارات الاتصال لديهم بما يتوافق مع متطلبات سوق 
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 وأكد الطلاب ،بكفاءة وتميزالإعلامي ممارسة العمل في  التدريب العمل، كما يدعمهم

 وعيهم التام لأسس العملفي  والدورات التدريبيةالعملي عينة الدراسة دور التدريب 

أن التكلفة المادية للدورات التدريبية أقل بكثير من كوا ، وأدرمجال الإعلام في 

مما يبرز  ي؛يكتسبوها من هذه الدورات لممارسة العمل الإعلامالتي  المهارات

 والدورات التدريبية ودورالعملي عينة الدراسة نحو التدريب لطلاب ل يالاتجاه الإيجاب

 ا الدور الفعال.كهم لأهمية هذادرإتأهيلهم لسوق العمل، وفي  ذلك

ذكره، يتضح ان اتجاه طلاب قسم الإذاعة والتليفزيون بكليات  من خلال ما سبق

نحو دور  ي اإيجابجاء الإعلام بالجامعات الحكومية والخاصة ــــ عينة الدراسة ـــــ 

ن كان اتجاه طلاب إتأهيلهم لسوق العمل، وفي  والدورات التدريبيةالعملي التدريب 

التليفزيون بكلية الإعلام جامعة القاهرة ــــ عينة الدراسة ــــ أكثر قسم الإذاعة و

بكلية الإعلام الجامعة الحديثة للتكنولوجيا والمعلومات ـــ عينة نظرائهم إيجابية من 

وتبرز  .الدراسة ــــ وقد يرتبط ذلك بأثر نمط التعليم ما بين التعليم الحكومى والخاص

مدى موافقتهم على عبارات في  العينتين بين اتجاه كل منات والفروق النسبية الاختلاف

م، والفروق يلبارات فيما بينهم وفقا لنمط التعالمقياس، واختلاف الموافقة على هذه الع

المؤسسات الأكاديمية، في  الفردية والاختلافات بين أفراد العينة، وطبيعة التدريب

 .ومؤسسات التدريب الأخرى بمختلف أنماطها وملكيتها

اتجاه طلاب قسم الإذاعة والتليفزيون بالجامعات الحكومية والخاصة نحو دور  -13

 تأهيلهم لسوق العمل:في  المؤسسات التدريبية

 تأهيلهم لسوق العمل في  اتجاه عينة الدراسة نحو دور مؤسسات التدريب

 (21)جدول رقم 

اتجاه عينة الدراسة نحو دور مؤسسات 

 التدريب

 فى تأهيلهم لسوق العمل

 

جامعة 

 القاهرة

الحديثة  الجامعة

 الإجمالي للتكنولوجياوالمعلومات

 % ك % ك % ك

 7.5 15 9 9 6 6 يسلب

 30 60 36 36 24 24 محايد

 62.5 125 55 55 70 70 يإيجاب

 100 200 100 100 100 100 الإجمالي

ختلاف أنواعها ما بين الجهات المسئولة عن التدريب االتدريب ب اتتعد مؤسس

المؤسسات التعليمية الأكاديمية، ومؤسسات التدريب الخاصة، ومؤسسات في العملي 

التدريب التابعة لجهات نقابية وإعلامية، ومؤسسات التدريب التابعة لجهات تمويل 

بين الحكومية والخاصة، هى  وتمويلها ما واختلاف ملكية هذه المؤسساتأجنبي، 

ره المختلفة من مضمون تدريبي ومدربين المسئولة عن كفاءة عملية التدريب بعناص

يعد  يالمسئول الأول عن تأهيل الطالب الذ يوأدوات وأجهزة خاصة بالتدريب، وه

  متطلبات سوق العمل.وفق لهذه المؤسسات  يالمخرج الأساس
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نحو دور مؤسسات  ي اتوصلت نتائج الدراسة إلى أن اتجاه عينة الدراسة جاء إيجاب

 ،%30نسبة الاتجاه المحايد  ت، وبلغ%62.5وق العمل بنسبة تأهيلهم لسفي  التدريب

 يمما يبرز الدور الإيجاب ؛%7.5إلى  يحين انخفضت نسبة الاتجاه السلبفي 

تأهيل عينة الدراسة من قسم الإذاعة والتليفزيون بكليات في  لمؤسسات التدريب

ت والفروق تضح الاختلافاتو .لسوق العمل بالجامعات الحكومية والخاصة الإعلام

الجامعات الحكومية والخاصة، حيث كان اتجاه في  النسبية بين اتجاهات الطلاب

عينة الدراسة أكثر طلاب قسم الإذاعة والتليفزيون بكلية الإعلام جامعة القاهرة 

بكلية الإعلام الجامعة الحديثة للتكنولوجيا والمعلومات عينة نظرائهم إيجابية من 

حين كان اتجاه طلاب في  ي.على التوال %55و %70 ت نسبتهحيث بلغ ،الدراسة

علومات عينة قسم الإذاعة والتليفزيون بكلية الإعلام الجامعة الحديثة للتكنولوجيا والم

 %36بكلية الإعلام جامعة القاهرة حيث بلغ نظرائهم من  الدراسة أكثر حيادية

ن اتجاه فإ ،يسلبنخفاض الاتجاه الاوعلى الرغم من  ي.على التواللكل منهم  %24و

طلاب قسم الإذاعة والتليفزيون بكلية الإعلام الجامعة الحديثة للتكنولوجيا والمعلومات 

لكل منهم  %6و %9بكلية الإعلام جامعة القاهرة حيث بلغ نظرائهم أكثر سلبية من 

اتجاهات الطلاب عينة الدراسة في  بط هذه الفروق والاختلافاتتوقد تر على التوالي.

المؤسسات في العملي والخاص، وطبيعة التدريب  يتعليم ما بين التعليم الحكومبنمط ال

هذا بالإضافة إلى  ،التحقوا بهاالتي  الأكاديمية التعليمية، وطبيعة المؤسسات التدريبية

على التدريب، طبيعة الدورات التدريبية نفسها ومضمونها، والمدربين القائمين 

 ق والاختلافات النسبيةوتتضح هذه الفرو .ة الدراسةوالفروق الفردية بين الطلاب عين

الجامعات في  موافقة عينة الدراسة من قسم الإذاعة والتليفزيون بكليات الإعلامفي 

الحكومية والخاصة على عبارات المقياس الخاص باتجاههم نحو دور مؤسسات 

ى تأهيلهم لسوق العمل، حيث اختلف ترتيب عبارات المقياس ومدفي  التدريب

 موافقتهم عليها فيما بينهم كما ستوضح الجداول التالية.

ـــــ اتجاه طلاب قسم الإذاعة والتليفزيون بكلية الإعلام جامعة القاهرة ـــ 1ـــــ13

 تأهيلهم لسوق العمل في  عينة الدراسة ـــ نحو دور مؤسسات التدريب

 (22)جدول رقم 

 العبارات
 غير موافق الي حد ما موافق

 المتوسط
 الانحراف

 المعياري

الوزن                

 النسبي
 الترتيب

 % ك % ك % ك

في  تمنح المؤسسة شهادات معتمدة

 ي.سوق العمل الإعلام
80 80.0 20 20.0 - - 2.80 .402 93.3 1 

تدربت بواسطة نخبة من المدربين 

الإعلامي  المحترفين ونجوم العمل 

أ يمما يجعلن يالعرب سوق في  متميز 

 ي.العمل الإعلام

76 76.0 18 18.0 6 6.0 2.70 .577 90.0 2 

 تدرس المؤسسة احتياجات سوق العمل 

 .جيد ا وتؤهلنا لهاالإعلامي 
73 73.0 15 15.0 12 12.0 2.61 .695 87.0 3 

برامج  على سلسلة التدريبعتمد ي

مجال الإذاعة في  متخصصة
65 65.0 30 30.0 5 5.0 2.60 .586 86.7 4 
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تتناسب مع احتياجات سوق والتليفزيون 

 .العمل

لى المؤسسة برامج تدريبية  تقدم

وأكاديمية تخضع لمعايير الجودة 

 ي.كخريج لسوق العمل الإعلام يتؤهلن

66 66.0 27 27.0 7 7.0 2.59 .621 86.3 5 

أ من البرامج التدريبية  استفدت كثير 

تأهيلى في  ينظمتها المؤسسة لالتي 

 ي.ملسوق العمل الإعلا

60 60.0 36 36.0 4 4.0 2.56 .574 85.3 6 

طبيعة  يبرامج التدريب الأكاديم ىتحاك

مما يؤهلنا لسوق الإعلامي  العمل 

 .العمل ومتطلباته

61 61.0 30 30.0 9 9.0 2.52 .659 84.0 7 

تحفزنا المؤسسة التدريبية بعديد من 

 يتساعدنالتي  الجوائز والمنح المجانية

 .ق العملعلى التأهيل لسو

51 51.0 40 40.0 9 9.0 2.42 .654 80.7 8 

المؤسسة من خلال العلاقات  يتساعدن

فرص عمل  العثور علىفي  مع المدربين

 .مميزة

42 42.0 31 31.0 27 27.0 2.15 .821 71.7 9 

كثير من الأحيان في  المؤسسة يتساعدن

على إيجاد فرص عمل تتناسب مع 

 .مهاراتنا وقدراتنا

39 39.0 34 34.0 27 27.0 2.12 .808 70.7 10 

تتبنى بعض المؤسسات التدريبية 

المميزة وتدعمها وتسوقها  المشروعات

 .لتوفير فرص عمل

 م10 70.7 656. 2.12 16.0 16 56.0 56 28.0 28

 ياتملتق بعض مؤسسات التدريبتنظم 

في  افيدنا كثير  ت يةوأكاديم يةإعلام

التأهيل لسوق العمل وتوفير فرص 

 .عمللل

25 25.0 47 47.0 28 28.0 1.97 .731 65.7 11 

توصلت نتائج الدراسة إلى أن اتجاه طلاب قسم الإذاعة والتليفزيون بكلية الإعلام 

تأهيلهم لسوق العمل في  جامعة القاهرة عينة الدراسة نحو دور مؤسسات التدريب

الحديثة للتكنولوجيا بكلية الإعلام الجامعة نظرائهم اتسم بالإيجابية بنسبة أعلى من 

 %93.3م على عبارات المقياس حيث بلغت نسبة موافقته ،والمعلومات عينة الدراسة

وقد يرتبط ذلك بنمط التعليم ما بين  ي.على التوال %65.7و  %80.7، و %65.7و

ين، تالمؤسستين الأكاديم من كلفي العملي والخاص، وطبيعة التدريب  يالحكوم

التحقت بها عينة الدراسة من مؤسسات تدريب خاصة تي ال والمؤسسات التدريبية

بالمؤسسة التعليمية، ومؤسسات تدريب خاصة، ومؤسسات تدريب تابعة لجهات نقابية 

ا وقد يرجع ذلك أيض   .يأو إعلامية، أو مؤسسات تدريب تعتمد على التمويل الأجنب

برامج  فيثر جامعة القاهرة على الجودة، وما لذلك من أحصول كلية الإعلام إلى 

تدريب الطلاب واتفاقيات التدريب مع المؤسسات المختلفة والمتنوعة لدعم التدريب 

 وتأهيل الطلاب لسوق العمل.العملي 

مجموعة من العبارات  في عينة الدراسةلطلاب ل يالاتجاه الإيجابجوانب تمثل ت

الأول  الترتيبفي  "يسوق العمل الإعلامفي  منح المؤسسة شهادات معتمدةهي: "ت

واسطة نخبة من المدربين المحترفين ب"تدربت  ثم .%93.3للموافقة بلغ بوزن نسبي 

في  "يسوق العمل الإعلامفي  امميز   يمما يجعلن يالعربالإعلامي ونجوم العمل 

وحازت عبارة "تدرس المؤسسة  ،%90للموافقة بلغ بوزن نسبي الثاني الترتيب 
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للموافقة بلغ  يوتؤهلنا له" على وزن نسب جيد االإعلامي احتياجات سوق العمل 

مجال في  وجاءت عبارة "اعتمد التدريب على سلسلة برامج متخصصة ،87%

بوزن الترتيب الرابع في  الإذاعة والتليفزيون تتناسب مع احتياجات سوق العمل"

المؤسسة  ي"قدمت لعبارة التريتب الخامس في  تلاها .%86.7للموافقة بلغ نسبي 

كخريج لسوق العمل  يبية وأكاديمية تخضع لمعايير الجودة وتؤهلنبرامج تدري

ـــــ  وانخفضت نسبة موافقة الطلاب ,%86.3للموافقة بلغ بوزن نسبي " يالإعلام

كثير من الأحيان على إيجاد في  المؤسسة ي"تساعدنعبارتي إلى حد ما ـــــ على 

مؤسسات التدريبية "تتبنى بعض التتناسب مع مهاراتنا وقدراتنا" و فرص عمل

للموافقة على بوزن نسبي المميزة وتدعمها وتسوقها لتوفير فرص عمل"  المشروعات

"تنظم بعض مؤسسات ة، وكذلك عبارة لكل عبارة على حد %70.7العبارتين بلغ 

اتملتقيات إعلامية وأكاديمية التدريب  التأهيل لسوق العمل وتوفير في  فيدنا كثير 

 . %65.7للموافقة بلغ بوزن نسبي فرص للعمل" 

ستخلص اتجاه عينة الدراسة نحو دور مؤسسات ي   ،ذكره خلال ما سبقمن 

في  أن هذه المؤسسات تمنحهم شهادات معتمدةفي  تأهيلهم لسوق العملفي  التدريب

نخبة من المدربين المحترفين  يعلى أيدوفرت لهم فرصة التدريب ها سوق العمل، وأن

ؤسسة وتدرس م ،ميدان العملفي  ا يجعلهم متميزينمم ؛الإعلامي ونجوم العمل

المؤسسة في  عتمد التدريبيوتؤهلهم له، والإعلامي  التدريب احتياجات سوق العمل

 مجال الإذاعة والتليفزيون، وأن برامج التدريبفي  على سلسلة برامج متخصصة

لين قدمتها مؤسسة التدريب تخضع لمعايير الجودة مما يجعلهم خريجين مؤهالتي 

والدورات التدريبية العملي استفادة عينة الدراسة من التدريب كذلك ولسوق العمل، 

التأهيل لسوق العمل، ومحاكاة في  لمؤسسات التدريب بمختلف أنماطها وأنواعها

ا يؤهلهم لسوق العمل ممالإعلامي  التدريب الأكاديمى لطبيعة العمل برامج

لعينة الدراسة من خلال دعمهم  يور تحفيزتقوم مؤسسات التدريب بدومتطلباته، كما 

ن أوالتأهيل لسوق العمل، في  تساعدهمالتي  بعديد من الجوائز والمنح المجانية

 توفير فرص عملفي مؤسسات التدريب تساعدهم من خلال العلاقات مع المدربين 

بعض الأحيان تتبنى بعض وفي إيجاد فرص عمل، في  كما تساعدهملهم،  مميزة

المميزة لعينة الدراسة وتدعمها وتسوقها لتوفير فرص  المشروعاتتدريب مؤسسات ال

لـتأهيل عينة ملتقيات إعلامية وأكاديمية عمل لهم، وتنظم بعض مؤسسات التدريب 

لطلاب قسم الإذاعة والتليفزيون  ابيمما يبرز الاتجاه الإيج ؛الدراسة لسوق العمل

 ختلاف أنماطها وأنواعهااالتدريب ب بكلية الإعلام جامعة القاهرة نحو دور مؤسسات

وقد يرتبط ذلك بنمط التعليم  .دراكهم لهذا الدور الفعالإ، وتأهيلهم لسوق العملفي 

يتنمون إليها، وحصولها على التي  عينة الدراسة والمؤسسة التعليميةالطلاب الخاص ب

ة من خلال المؤسسللطلاب مميز وناجح  يتدريب عمل وحرصها على توفيرالجودة 

ة أو الخاصة، ومؤسسات التدريب النقابي التعليمية الأكاديمية، ومؤسسات التدريب

تعتمد على التي  بعض الأحيان مؤسسات التدريبوفي التابعة لجهات إعلامية، 
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العملي ا موارد متاحة وكافية ومتميزة للتدريب واعتبارها جميع  التمويل الأجنبى، 

  للطلاب وتأهيلهم لسوق العمل.

الجامعة الحديثة ـــــ اتجاه طلاب قسم الإذاعة والتليفزيون بكلية الإعلام 2ـــــ13

في  ـــ عينة الدراسة ـــ نحو دور المؤسسات التدريبية للتكنولوجيا والمعلومات

 تأهيلهم لسوق العمل 

 (23)جدول رقم 

 العبارات
 غير موافق الي حد ما موافق

 المتوسط
 الانحراف

 المعياري

       الوزن         

 النسبي
 الترتيب

 % ك % ك % ك

أ من البرامج التدريبية التي  استفدت كثير 

تأهيلي لسوق في  نظمتها المؤسسة لي

 العمل الإعلامي.

48 48.0 46 46.0 6 6.0 2.42 .606 80.7 1 

 برامجعلى سلسلة التدريب عتمد ي

 مجال الإذاعة والتليفزيونفي  متخصصة

 .ق العملتتناسب مع احتياجات سو

45 45.0 48 48.0 7 7.0 2.38 .616 79.3 2 

سوق في  تمنح المؤسسة شهادات معتمدة

  .العمل
49 49.0 38 38.0 13 13.0 2.36 .704 78.7 3 

المؤسسة برامج تدريبية وأكاديمية  يل تقدم

الجودة تؤهلني كخريج  تخضع لمعايير

 لسوق العمل.

41 41.0 53 53.0 6 6.0 2.35 .592 78.3 4 

المدربين  تدربت بواسطة نخبة من

 يالعربالإعلامي  المحترفين ونجوم العمل

أ يمما يجعلن سوق العمل في  متميز 

 الإعلامي.

45 45.0 44 44.0 11 11.0 2.34 .670 78.0 5 

 تدرس المؤسسة احتياجات سوق العمل

 .جيد ا وتؤهلنا لهاالإعلامي 
43 43.0 46 46.0 11 11.0 2.32 .665 77.3 6 

طبيعة  يبرامج التدريب الأكاديم يتحاك

مما يؤهلنا لسوق العمل الإعلامي  العمل 

 .ومتطلباته

40 40.0 49 49.0 11 11.0 2.29 .656 76.3 7 

تتبنى بعض المؤسسات التدريبية 

المميزة وتدعمها وتسوقها  المشروعات

 .لتوفير فرص عمل

39 39.0 42 42.0 19 19.0 2.20 .739 73.3 8 

المؤسسة من خلال العلاقات مع  يتساعدن

 .إيجاد فرص عمل مميزةفي  المدربين
38 38.0 43 43.0 19 19.0 2.19 .734 73.0 9 

ملتقى بعض مؤسسات التدريب تنظم 

التأهيل في  ايفيدنا كثير   ي وأكاديميإعلام

 .لسوق العمل وتوفير فرص للعمل

33 33.0 51 51.0 16 16.0 2.17 .682 72.3 10 

كثير من الأحيان في  مؤسسةال يتساعدن

على إيجاد فرص عمل تتناسب مع مهاراتنا 

 .وقدراتنا

30 30.0 51 51.0 19 19.0 2.11 .695 70.3 11 

تحفزنا المؤسسة التدريبية بعديد من 

 يتساعدنالتي  الجوائز والمنح المجانية

 .على التأهيل لسوق العمل

28 28.0 41 41.0 31 31.0 1.97 .771 65.7 12 

ح من بيانات الجدول السابق أن اتجاه طلاب قسم الإذاعة والتليفزيون بكلية يتض

الإعلام الجامعة الحديثة للتكنولوجيا والمعلومات عينة الدراسة اتسم بالإيجابية نحو 

ن كان اتجاههم أقل إيجابية من إتأهيلهم لسوق العمل، وفي  دور مؤسسات التدريب

رة عينة الدراسة، حيث ترواحت نسبة موافقتهم بكلية الإعلام جامعة القاه نظرائهم
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وقد يرتبط ذلك بطبيعة التدريب  .%65.7إلى  %80.7على عبارات المقياس من 

 المؤسسة التعليمية الأكاديمية الخاصة بعينة الدراسة، والمؤسسات التدريبيةفي العملي 

نمط التعليم  مما يبرز أثر ؛والتأهيل لسوق العملالعملي التحقوا بها للتدريب التي 

 اتجاهات عينة الدراسة. فيالعملي وطبيعة مؤسسات التدريب 

افي  تمثل جوانب الاتجاه الإيجابى لعينة الدراسةت  من البرامج التدريبية "استفدت كثير 

بوزن نسبي الترتيب الأول في  "يلسوق العمل الإعلام يتأهيلفي  نظمتها المؤسسةالتي 

عتمد التدريب على سلسلة برامج ي" يالترتيب الثانفي  تلاها ،%80.7للموافقة بلغ 

بوزن نسبي مجال الإذاعة والتليفزيون تتناسب مع احتياجات سوق العمل" في  متخصصة

في  "يسوق العمل الإعلامفي  "تمنح المؤسسة شهادات معتمدةثم  ،%79.3للموافقة بلغ 

المؤسسة  يقدمت لوحازت عبارة " ،%78.8 للموافقة بلغبوزن نسبي الترتيب الثالث 

" يكخريج لسوق العمل الإعلام يبرامج تدريبية وأكاديمية تخضع لمعايير الجودة تؤهلن

حين جاءت عبارة "تدربت في  ،%78.3للموافقة بلغ بوزن نسبي على الترتيب الرابع 

امما يجعلن يالعربالإعلامي  المدربين المحترفين ونجوم العمل بواسطة نخبة من في  ي مميز 

 توانخفض ،%78للموافقة بلغ بوزن نسبي الترتيب الخامس في  "يلعمل الإعلامسوق ا

كثير من في  المؤسسة ي"تساعدنعبارة نسبة موافقة عينة الدراسة ـــــ إلى حد ما ــــــ على 

ي للموافقة بلغ وزن نسببالأحيان على إيجاد فرص عمل تتناسب مع مهاراتنا وقدراتنا" 

التي  زنا المؤسسة التدريبىة بعديد من الجوائز والمنح المجانية"تحفكذلك عبارة ، و70.3%

 .%65.7للموافقة بلغ  يسبنعلى التأهيل لسوق العمل" بوزن  يتساعدن

لعينة الدراسة نحو دور  يذكره، تتركز جوانب الاتجاه الإيجاب من خلال ما سبق

افي  تأهيلهم لسوق العملفي  مؤسسات التدريب  برامج التدريبيةمن ال الاستفادة كثير 

واعتماد التدريب على سلسلة تأهيلهم لسوق العمل، في  تنظمها مؤسسات التدريبالتي 

مجال الإذاعة والتليفزيون تتناسب مع احتياجات سوق العمل، في  برامج متخصصة

سوق العمل، وتقديم مؤسسات التدريب في  ومنح مؤسسات التدريب شهادات معتمدة

تخضع لمعايير الجودة وتأهل عينة الدراسة كخريجين لسوق  برامج تدريبية وأكاديمية

بواسطة للتدريب  أمام الطلاب، وتوفير مؤسسات التدريب الفرصة يالعمل الإعلام

في  مما يجعلهم مميزين يالعربالإعلامي  المدربين المحترفين ونجوم العمل نخبة من

أنواعها تدرس ختلاف أنماطها وا، وأن مؤسسة التدريب بيسوق العمل الإعلام

برامج التدريب  أنا وتؤهل عينة الدراسة له، وجيد  الإعلامي  احتياجات سوق العمل

مما يؤهل عينة الإعلامي  طبيعة العمل تحاكيمؤسسات التدريب في  يالأكاديم

الدراسة جيدا  لسوق العمل، وتساعد مؤسسات التدريب عينة الدراسة من خلال 

فرص للعمل، كما تنظم بعض مؤسسات التدريب إيجاد في  العلاقات مع المدربين

اوأكاديم يملتقى إعلام التأهيل لسوق العمل، كما في  ي يفيد عينة الدراسة كثير 

تهم، وتمارس مؤسسات إيجاد فرص عمل تتناسب مع قدراتهم ومهارافي  تساعدهم

ا تحفيزي ا  لمجانيةلعينة الدراسة من خلال تقديم عديد من الجوائز والمنح ا التدريب دور 

 التأهيل لسوق العمل.في  تساعدهمالتي 
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توصلت لها الدراسة الاختلافات والفروق الفردية التي  يتضح من النتائج السابقة

 رائهمبين اتجاهات طلاب قسم الإذاعة والتليفزيون بكلية الإعلام جامعة القاهرة ونظ

 جميع تكان فقد ،اسةبكلية الإعلام الجامعة الحديثة للتكنولوجيا والاتصال عينة الدر

ترتيب عبارات المقياس الخاص بدور في  اختلافات توجدالاتجاهات إيجابية ولكن 

كل من لسوق العمل ونسبة الموافقة عليها بين  الطلاب تأهيلفي  مؤسسات التدريب

طبيعة تأثير عينة الدراسة، و في اتجاهاتنمط التعليم  تأثيرمما يبرز  العينتين؛

 التحقت بها عينة الدراسة واختلاف أنماطها وأنواعها.تي ال مؤسسات التدريب

التدريبية  هملمؤسسات التدريب لمواكبة احتياجات عينة الدراسةمقترحات  -14

 : يلسوق العمل الإعلام هموتأهيل

الإعلام جامعة القاهرة  يقدم كل من طلاب قسم الإذاعة والتليفزيون بكليت

من المقترحات لمؤسسات التدريب  ات عديد  والجامعة الحديثة للتكنولوجيا والمعلوما

كاديمية ومؤسسات التدريب الخاصة، والمؤسسات بداية من المؤسسات التعليمية الأ

 ،يتعتمد على تمويل أجنبالتي  ة والتابعة لجهات إعلامية، ومؤسسات التدريبيالنقاب

ها ترضعالتي  ومن أهم المقترحات .ولم تختلف هذه المقترحات بين طلاب الجامعتين

لكليات وأقسام  يضرورة وجود مركز تدريب متخصص ومركزعينة الدراسة 

الإعلام لتأهيلهم لسوق العمل، وضرورة الاعتماد على التقنيات الحديثة وأساليب 

دراسة الإعلام بشكل أكبر في العملي التدريب، وتكثيف الجزء في  التكنولوجيا الجديدة

بالمؤسسات الأكاديمية بحيث لا العملي  ، وزيادة مدة التدريبيمن الجزء النظر

وضرورة تطوير أساليب وطرق لبعض المواد الدراسية، العملي يقتصر على الجانب 

ضرورة تعامل الطلاب كذلك و ،هوالأدوات المستخدمة في ةالتدريب العملى، والأجهز

 علومات وتطبيقها وممارستها عملي ابأنفسهم مع الأجهزة والمعدات لاكتساب الم

وإعادة والتدريب داخل المؤسسة الأكاديمية بأساليب أكثر فاعلية، مان استيعابها، وض

ات طلاب الإعلام وبشكل يبية لتكون ملائمة لإمكانتكاليف الدورات التدرفي  النظر

وهناك من  ،ظل احتياجهم لهذا النوع من التدريب لتأهلهم لسوق العملفي  خاص

في  بنسبة أكبرالإعلامي  ممارسي العملتعانة بالإعلاميين وضرورة الاساقترح 

في  وهناك من أكد ضرورة التوازن بين الأكاديميين والإعلاميين ،يالتدريب العمل

وذلك لاكتساب الخبرات العملية والمهنية منهم،  والدورات التدريبية؛العملي التدريب 

ماد على ضرورة الاعتوكيفية التأهيل لسوق العمل ومتطلباته، في  والاستفادة منهم

، واتحاد الإذاعة يالزيارات الميدانية للمؤسسات الإعلامية مثل مدينة الإنتاج الإعلام

والتليفزيون، والقنوات التليفزيونية الحكومية والخاصة، والعامة والمتخصصة، 

 .ستديوهات القنوات التليفزيونيةأفي  وضرورة التدريب

ا أشارت عينة الدراسة  التعليم في  لى التحفيزإلى ضرورة الاعتماد عأيض 

في  معهد الإذاعة والتليفزيوندور ضرورة تفعيل و لتشجيع الطلاب،العملي والتدريب 

التركيز على البرامج الخاصة بالتصميم  مع، والدورات التدريبيةالعملي التدريب 
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ضرورة التنسيق بين المؤسسات الأكاديمية و، والتمثيل والموسيقى والجرافيك

مراكز  وجودسسات التدريبية، وتفعيل الاتفاقيات بينهما، وضرورة التعليمية والمؤ

هذا إلى جانب  ،كليات الإعلام بجميع الجامعاتفي  لمؤسسات التدريب الكبيرة

ضرورة و وجود مؤسسات للتدريب داخل المؤسسات الأكاديمية التعليمية، ضرورة

مباشرة مع توفير مؤسسات التدريب لفرص عمل بعد التدريب وإتاحة التواصل 

في  دورات تدريبية مجانيةالمدربين، وضرورة تقديم مؤسسات التدريب الحكومية 

ضرورة توفير زيارات محاكاة للتدريب بين و، يمجال الإنتاج والإخراج التليفزيون

المؤسسات التدرييبة بمختلف أنماطها وأنواعها، وبين القنوات التليفزيونية بمختلف 

فرض نوع من الرقابة على مؤسسات التدريب بمختلف مع أنماطها وأنواع ملكيتها، 

أنماطها وأنواعها للتأكد من حرصها على التعليم والتدريب وتأهيل الطلاب لسوق 

 ي. وأضافت عينة الدراسةالربح المادتحقيق العمل أكثر من حرصها على الاستثمار و

ث الإعلامية وكيفية إعداد وتقديم الأحدافي  عداد الطلاب ومعايشتهم للمشاركةأهمية إ

تقديم الأحداث الإعلامية بشكل يتسم بالحيادية والموضوعية والمصداقية في  الإبداع

في  ضرروة مشاركة المؤسسات الإعلاميةووالتفاعلية مع الجمهور بمختلف فئاته، 

العملية التدريبية وتفعيل دور مؤسسات التدريب التابعة للجهات الإعلامية، وتفعيل 

جميع كليات الإعلام بالجامعات في  دريبية بمختلف أنواعها ومضامينهاالدورات الت

البرامج في  الحكومية والخاصة، وتدريب الطلاب خارج المؤسسات الأكاديمية

الاهتمام بتوثيق الشهادات من المؤسسات الأكاديمية والتليفزيونية المشهورة، 

يمين والإعلاميين الأكاد يضمضرورة تشكيل طاقم عمل مختلط مع والإعلامية، 

بالمؤسسات الأكاديمية والتدريبية والإعلامية لدراسة سوق العمل واحتياجاته 

 ا لاحتياجات سوق العمل.وفق   لهومتطلباته وتأهيل طلاب الإعلام 

الجامعات في  طلاب قسم الإذاعة والتليفزيون بكليات الإعلامحرص مدى  -15

في  الدورات التدريبيةق بالالتحاوالعملي التدريب الحكومية والخاصة على 

 التخصص:  مجال

   
   

  
   

 

 (9)شكل رقم 

في  والالتحاق بالدورات التدريبيةالعملي مدى حرص عينة الدراسة على التدريب 

 مجال التخصص 
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من عينة الدراسة تحرص على  %82توصلت نتائج الدراسة الميدانية إلى أن نسبة 

 %18حين لم تحرص نسبة في  الدورات التدريبية،راك في الاشتوالعملي التدريب 

مما يعكس أهمية التدريب  ؛%64 بلغ يالذ بينهما ، ويتضح الفرق النسبيذلكعلى 

والالتحاق بالدورات التدريبية لدى كل من طلاب قسم الإذاعة والتليفزيون العملي 

المعلومات عينة لوجيا والإعلام جامعة القاهرة والجامعة الحديثة للتكنو يبكليت

دراك الطلاب لأهمية الالتحاق بالدورات التدريبية إو ييؤكد وعكما  ،الدراسة

في  اكتسابهم للمهارات والخبرات الأكاديمية والمهنية والاتصاليةفي العملي لتدريب او

ا مجال الإذاعة والتليفزيون، وتأهيلهم لسوق العمل وفق  الإعلامي في  ممارسة العمل 

 متطلباته.لاحتياجاته و

في  الالتحاق بالدورات التدريبيةوالعملي التدريب مدى حرص عينة الدراسة على 

 مجال التخصص 

 (24)جدول رقم 

مدى حرص عينة الدراسة على التدريب 

والالتحاق بالدورات                 العملي 

 مجال التخصصفي  التدريبية

جامعة 

 القاهرة

الحديثة  الجامعة

 وماتللتكنولوجياوالمعل
 الإجمالي

 % ك % ك % ك

 82 164 73 73 91 91 نعم

 18 36 27 27 9 9 لا

 100 200 100 100 100 100 الإجمالي

دال          0.001المعنوية:  مستوى           1: درجة الحرية         10.976 :2كا

 0.228معامل التوافق: 

حرص ة بين مدى وجود علاقة ارتباطي نستخلص من بيانات الجدول السابق

بكليات  التعليم ونمط والالتحاق بالدورات التدريبية،العملي الطلاب على التدريب 

عند  ،10.976 2حيث بلغت قيمة كا ة،خاصالو يةحكومالإعلام ما بين الجامعات ال

 والاختلافات تضح الفروقتحيث  ،0.228، ومعامل توافق 0.001مستوى معنوية 

كليات الإعلام بالجامعة في  الإذاعة والتليفزيونالنسبية بين عينة طلاب قسم 

طلاب قسم الإذاعة والتليفزيون فقد كان  .عينة الدراسةالحكومية والجامعة الخاصة 

ا ـــــ عينة الدراسةـــــ بكلية الإعلام جامعة القاهرة  حضور على  الأكثر حرص 

ة الإعلام الجامعة بكلي نظرائهموالالتحاق بالدورات التدريبية من العملي التدريب 

حيث  ،%18دراسة ـــــ بفارق نسبي بلغ ـــــ عينة ال الحديثة للتكنولوجيا والمعلومات

لم تحرص عينة الطلاب بقسم  حين في على التوالي. %73و %91بلغت النسبة 

الإذاعة والتليفزيون الجامعة الحديثة للتكنولوجيا والمعلومات ــــ عينة الدراسة ـــــ 

بكلية الإعلام  مقارنة بنظرائهمات التدريبية وروالالتحاق بالدالعملي يب على التدر

على لكل منهم  %9و %27جامعة القاهرة ــــ عينة الدراسة حيث بلغت النسبة 

والخاص، وحصول كلية الإعلام  يوقد يرتبط ذلك بنمط التعليم الحكوم ي.التوال
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كلية الإعلام جامعة القاهرة  يزوالتدريب، وتم ةجامعة القاهرة على شهادة الجود

مصر في  باعتبارها الكلية الأم لجميع كليات وأقسام الإعلام الحكومية والخاصة

 يستوديوهات للإنتاج الإذاعأ، وعديد من مراكز التدريب المتنوعةوجود ب

برام الكلية لعديد من الاتفاقيات مع مختلف مؤسسات التدريب إ، ويوالتليفزيون

عديد من ، واستعانة الكلية بيةالإعلامية والتابعة لجهات تمويل أجنبة وبيالخاصة والنقا

وطبيعة التدريب ، يمجال التدريب العملفي  المدربين والخبراء والمدربين الدوليين

 .الكليةفي  المرتبط بالمواد والمقررات التدريسيةالعملي الكلية، والتدريب في العملي 

كلية الإعلام بالجامعة الحديثة في  فرةات التدريب المتوي بذلك تفوق إمكانوه

وقد يرتبط ذلك  ،توجد بها مدينة كاملة للإنتاج الإعلامي يللتكنولوجيا والمعلومات الت

الكليات بالجامعات الحكومية في  الطلاببالفروق والاختلافات الفردية بين ا أيض  

راسة والإدارة نظام الدإلى جانب ، بكليات الجامعات الخاصة نظرائهمبنسبة أعلى من 

   كلتا المؤسستين.في  وفعالية التدريب

في  طلاب قسم الإذاعة والتليفزيون بكليات الإعلام أسباب عدم حرص -16

والالتحاق بالدورات العملي الجامعات الحكومية والخاصة على التدريب 

  مجال التخصص:في  التدريبية

 اق بالدورات التدريبيةوالالتحالعملي أسباب عدم حرص عينة الدراسة على التدريب 

 مجال التخصصفي 

 (25)جدول رقم 

                   العملي أسباب عدم حرص عينة الدراسة على التدريب 

 مجال التخصصفي  والالتحاق بالدورات التدريبية

 

الجامعة الحديثة  جامعة القاهرة

 للتكنولوجيا

 والمعلومات

 الإجمالي

 % ك % ك % ك

إلا مؤسسات استثمارية تسعى  يريب ما هأرى أن مؤسسات التد

 .لتحقيق الربح
6 66.7 14 51.9 20 55.6 

 52.8 19 59.3 16 33.3 3 .المواد الدراسيةفي  يالخاص بكليتالعملي اعتمد على التدريب 

عدم ملائمة موضوعات الدورات التدريبية مع الاحتياجات الخاصة 

 .يب
4 44.4 14 51.9 18 50.0 

الكلية وإنتاج مشروع تخرج  يتوفره لي ذالالعملي  بالتدريب ياكتف

 .يخاص ب
2 22.2 15 55.6 17 47.2 

 44.4 16 37.0 10 66.7 6 .ارتفاع التكلفة المادية لهذه الدورات

التي  لا توجد دراسة علمية جادة للمؤسسات التدريبية والدورات

 .تقدمها
2 22.2 9 33.3 11 30.6 

 27.8 10 29.6 8 22.2 2 .يائدة فعلية لف يأرى أن التدريب لا يضيف أ

 25.0 9 22.2 6 33.3 3 .المؤسسات التدريبية الحكوميةفي  لا استفيد من التدريب

 13.9 5 14.8 4 11.1 1 .المؤسسات التدريبية الخاصةفي  لا استفيد من التدريب

 36 27 9 الإجمالي
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كلية الإعلام جامعة أشارت عينة الدراسة من طلاب قسم الإذاعة والتليفزيون ب

من كلية الإعلام الجامعة الحديثة للتكنولوجيا والاتصال ــــ عينة  رائهمالقاهرة ونظ

إلى والالتحاق بالدورات التدريبية العملي الدراسة ــــ الذين لم يحرصوا على التدريب 

والالتحاق العملي تدفعهم لعدم الحرص على التدريب التي عديد من الأسباب 

أن مؤسسات ترى من عينة الدراسة  %55.6نسبة  أنأهمها  ؛التدريبية بالدورات

 الطلاب اعتمادكان كما  .لا مؤسسات استثمارية تسعى لتحقيق الربحإ يالتدريب ما ه

 وكانت ،%52.8المواد الدراسية بنسبة في  الخاص بكليتهمالعملي على التدريب 

بنسبة  الطلابالخاصة ب لاحتياجاتغير ملائمة لموضوعات الدورات التدريبية 

العملي التدريب أن الكلية توفر لهم من عينة الدراسة  %47.2وأكدت نسبة  ،50%

عن ارتفاع التكلفة  %44.4حين أعربت نسبة في  ،وإنتاج مشروع تخرج خاص بهم

أهم أسباب عدم حرص عينة الدراسة بشكل  يوكانت هذه ه ،المادية لهذه الدورات

 والالتحاق بالدورات التدريبية. العمليعام على التدريب 

 بكلية الإعلام الجامعة الحديثةأكدت نتائج الدراسة أن طلاب قسم الإذاعة والتليفزيون 

العملي عدم الحرص على التدريب في  كانوا الأكثر نسبة للتكنولوجيا والمعلومات 

اختلفت أسباب و نظرائهم بكلية الإعلام جامعة القاهرة.والالتحاق بالدورات التدريبية من 

في  الإعلام يالدراسة من طلاب قسم الإذاعة والتليفزيون بكليت يعدم الحرص بين عينت

الجامعتين الحكومية والخاصة، حيث ذكرت عينة الدراسة من قسم الإذاعة والتليفزيون 

بكلية الإعلام الجامعة الحديثة للتكنولوجيا والمعلومات أن عدم حرصها على التدريب 

أهمها الاعتماد على  ؛عديد من الأسبابإلى رجع يلتحاق بالدورات التدريبية والاالعملي 

، واكتفت نسبة %59.3المواد الدراسية بنسبة في  الخاص بكليتهمالعملي التدريب 

لهم كليتهم وإنتاج مشروع تخرج  هتوفري ذالالعملي من عينة الدراسة بالتدريب  55.6%

إلا  يالدراسة أن مؤسسات التدريب ما همن عينة  %51.9، وأكدت نسبة خاص بهم

، وعدم ملائمة موضوعات الدورات التدريبية ستثمارية تسعى لتحقيق الربحامؤسسات 

، وارتفاع التكلفة المادية لهذه الدورات مع الاحتياجات الخاصة بهم لكل عبارة على حدا

علمية جادة من عينة الدراسة أنه لا توجد دراسة  %33.3ذكرت نسبة كما ، %37بنسبة 

 تقدمها.التي  للمؤسسات التدريبية والدورات

ذكرت عينة الدراسة من طلاب قسم الإذاعة والتليفزيون بكلية الإعلام جامعة القاهرة 

تتحدد  والالتحاق بالدورات التدريبيةالعملي أن أهم أسباب عدم حرصهم على التدريب 

ارية تسعى لتحقيق الربح، إلا مؤسسات استثم يأن مؤسسات التدريب ما ه فيأولا  

، وعدم ملائمة ةلكل عبارة على حد %66.7بنسبة  اع التكلفة المادية لهذه الدوراتوارتف

، واعتمادهم %44.4موضوعات الدورات التدريبية مع الاحتياجات الخاصة بهم بنسبة 

في  ، وعدم الاستفادة من التدريبالمواد الدراسيةفي  الخاص بكليتهمالعملي على التدريب 

 .ةلكل عبارة على حد %33.3المؤسسات التدريبية الحكومية بنسبة 
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 : ـــ اختبار الفروض ثاني ا

التدريب  ىحرص عينة الدراسة عل ىتوجد فروق ذات دلالة إحصائية بين مد  -1

في )  المتمثلة الديموجرافيةوالمتغيرات  والاشتراك فى الدورات التدريبية العملي

 نمط ملكية الجامعة(.، وةسرل الأدخمستوى ، والسن، والنوع

 (26)جدول رقم 

 المتوسط العدد الديموجرافيةالمتغيرات 
الانحراف 

 المعياري

 مؤشرات إحصائية

 الاختبار
درجة 

 الحرية

مستوى 

 المعنوية

 النوع
ت=  385. 1.18 62 ذكر

0.063 
198 

0.950 

 387. 1.18 138 ىنثأ غير دال

 السن

18-20 29 1.24 .435 

ف= 

0.440 

2 

197 

0.645     

 غير دال

20-22 158 1.17 .378 

 376. 1.15 13 فأكثر 22

 385. 1.18 200 الإجمالي

مستوى 

 دخل 

 ةسرالأ

 216. 1.05 42 5000اقل من 

ف= 

3.545 

2 

197 

0.031 

 دال

 399. 1.20 97 10000إلى  5000من 

 434. 1.25 61 10000اكثر من 

 385. 1.18 200 ليالإجما

 نمط ملكية 

 الجامعة

 446. 1.27 100 جامعة القاهرة
ت= 

3.391 
198 

0.001 

 دال
الجامعة الحديثة للتكنولوجيا 

 والمعلومات 

100 1.09 .288 

يتضح من بيانات الجدول السابق عدم وجود فروق ذات دلالة إحصائية بين مدى 

النوع  يوالالتحاق بالدورات وفق ا لمتغيرالعملي حرص عينة الدراسة على التدريب 

وهي قيم  ،ي( على التوال0.440(، وقيمة ف )0.063والسن، حيث بلغت قيمة ت )

مما يبرز عدم وجود فروق ذات دلالة إحصائية بين الطلاب عينة  ؛غير دالة إحصائي ا

لحديثة الإعلام جامعة القاهرة والجامعة ا يالدراسة بقسم الإذاعة والتليفزيون بكليت

 ويدل ذلك علىا لمتغيري النوع والسن، للتكنولوجيا والمعلومات عينة الدراسة وفق  

والالتحاق العملي بالتدريب  والذكور بمختلف الفئات العمريةالإناث اهتمام الطلاب 

المؤسسات التعليمية، في  مختلف مؤسسات التدريبفي  بالدورات التدريببة

ت التدريب النقابية، ومؤسسات التدريب التابعة ومؤسسات التدريب الخاصة، ومؤسسا

 لجهات إعلامية، ومؤسسات التدريب الحكومية والخاصة.

أثبتت نتائج الدراسة الميدانية وجود فروق ذات دلالة إحصائية بين مدى حرص 

ا لمستوى دخل والالتحاق بالدورات التدريبية وفق  العملي عينة الدراسة على التدريب 

وهي قيمة دالة  ،0.031وية عند مستوى معن ،3.545ت قيمة ف حيث بلغ ،الأسرة

جنية الأكثر  10000التي يرتفع دخلها عن ، حيث كانت فئة طلاب الأسر إحصائي ا

ا حيث بلغت قيمة الوسط  ،والالتحاق بالدورات التدريبيةالعملي بالتدريب  اهتمام 

 5000من  هادخلراوح التي يتللأسر  نالطلاب الذين ينتمو ثم يأتي، 1.25 يالحساب
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، وجاءت فئة الطلاب الذين 1.20 ينسبة الوسط الحساب تحيث بلغ ،جنية 10000إلى

حيث بلغ الوسط  ،الترتيب الأخيرفي  جنية 5000يقل دخلها عن ينتمون لأسر 

ويتفق ذلك مع ارتفاع التكلفة المادية للالتحاق بالدورات التدريبية  .1.05الحسابى 

ب كليات الإعلام بشكل عام، وقسم الإذاعة والتليفزيون بشكل لطلاالعملي والتدريب 

الطلاب وكان الفروق النسبية والاختلافات بين أفراد عينة الدراسة،  تخاص، فكان

االدخل المرتفع ا ذاتلفئات الأسر   ينتمونالذين  على الالتحاق بالدورات  لأكثر حرص 

 .يالتدريبية والتدريب العمل

وجود فروق ذات دلالة إحصائية بين مدى إلى الميدانية  توصلت نتائج الدراسة

والالتحاق بالدورات التدريبية ونمط التعليم العملي حرص عينة الدراسة على التدريب 

بينهما قليل ـــ  ين كان الفارق النسبإبين التعليم الحكومى والخاص ـــــ و يالجامع

، ي قيمة دالة إحصائي اهو ,0.001عند مستوى معنوية  ،3.391حيث بلغت قيمة ت 

لمدى حرص عينة قسم الإذاعة والتليفزيون بكلية  يقيمة الوسط الحساب تحيث بلغ

بكلية  لنظرائهم يقيمة الوسط الحساب تحين بلغفي  ،1.27الإعلام جامعة القاهرة 

جامعة مما يعكس أن عينة ال ؛1.09الإعلام الجامعة الحديثة للتكنولوجيا والمعلومات 

االحكومية  على التدريب من عينة الجامعة الخاصة ولو بفروق  كانت الأكثر حرص 

وقد يرتبط ذلك بطبيعة كلية الإعلام جامعة القاهرة وما تتميز به  .نسبية بسيطة

ات مجال الإعلام، وإمكانفي  مصرفي  باعتبارها أول وأقدم مؤسسة أكاديمية وتعليمية

ستوديوهات الإنتاج أبنية أساسية من ب هامتعالمتوفرة فيها للطلاب، وتالعملي التدريب 

، ومراكز التدريب الموجودة داخل الكلية، هذا بالإضافة إلى يوالتليفزيون يالإذاع

ة، وحصول الكلية على شهادة الجودة بيتعاقد الكلية مع عديد من جهات التدريب الأجن

الجامعة ن كانت كلية الإعلام بإجودة تدريب الطلاب، و في يؤثرمما  ،والاعتماد

بالإضافة إلى  ،الإعلاميالحديثة للتكنولوجيا والمعلومات تمتلك مدينة كاملة للإنتاج 

المواد الدراسية، ولذلك كانت الفروق والاختلافات النسبية بسيطة في العملي التدريب 

 العينتين. كل منبين 

 .كره نستخلص ثبات صحة الفرض جزئي اذخلال ما سبق ومن 
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دور المدربين في نحو  عينة الدراسة اتجاهات دلالة إحصائية بين توجد فروق ذ  -2

، السن، وفي )النوع ةالمتمثل الديموجرافيةتأهيلهم لسوق العمل والمتغيرات 

 ملكية الجامعة(. نمط ، وةسردخل الأمستوى و

 (27)جدول رقم 

 المتوسط العدد الديموجرافيةالمتغيرات 
الانحراف 

 المعياري

 مؤشرات إحصائية

 الاختبار
درجة 

 الحرية

مستوى 

 المعنوية

 النوع
ت=  49881. 2.6935 62 ذكر

1.145 
198 

0.253 

 45238. 2.7754 138 انثي غير دال

 السن

18-20 29 2.7586 .43549 

ف= 

0.986 

2 

197 

0.375 

 غير دال

20-22 158 2.7342 .48438 

 27735. 2.9231 13 فأكثر 22

 46754. 2.7500 200 الإجمالي

مستوى 

 دخل

 الأسرة

 32777. 2.8810 42 5000قل من أ

ف= 

2.832 

2 

197 

0.061 

 غير دال

 53124. 2.6804 97 10000إلى  5000من 

 42401. 2.7705 61 10000اكثر من 

 46754. 2.7500 200 الإجمالي

 نمط

ملكية 

 الجامعة

 46829. 2.7700 100 جامعة القاهرة
ت= 

0.604 
198 

0.547 

 غير دال
الجامعة الحديثة للتكنولوجيا 

 والمعلومات 

100 2.7300 .46829 

عينة  اتجاهأكدت نتائج الدراسة الميدانية عدم وجود فروق ذات دلالة إحصائية بين 

لعينة الدراسة  الديموجرافيةتأهيلهم لسوق العمل والمتغيرات في  الدراسة لدور المدربين

نمط ملكية الجامعة(، حيث بلغت قيمة ومستوى دخل الأسرة، والسن، والنوع، )في  المتمثلة

لكل  يعلى التوال 0,604، وقيمة ت 2.832، وقيمة ف 0.986، وقيمة ف 1.145ت 

الطلاب عينة الدراسة من قسم ي دراك ووعإمما يؤكد  متغير، وهى قيم غير دالة إحصائي ا؛

 معلوماتعة القاهرة والجامعة الحديثة للتكنولوجيا والالإعلام جام يالإذاعة والتليفزيون بكليت

تأهيلهم لسوق العمل، في  الدورات التدريبيةدور والعملي التدريب في  لدور المدربين

والذكور، وتنوع الفئات العمرية ومستويات الدخل، واختلاف الإناث ما بين النوع ختلاف اب

تفق هذه النتيجة مع النتائج السابقة للدراسة وت .والخاص ينمط التعليم ما بين التعليم الحكوم

لعينة الدراسة نحو المدربين الأكاديميين والممارسين  يأشارت إلى الاتجاه الإيجاب يالت

بشكل فعال العملي وقت الدورة التدريبية والتدريب ل، واستثمار المدربين يللعمل الإعلام

فادة لإالعملي التدريب في  م، وأن المدربين يبذلون أقصى جهدهمشخصياتهفي  ومؤثر

في  العالية ةكفاءالوالإعلامي  العملفي  بالخبرة كما يتميزونبالعملية التدريبية،  الطلاب

ف المؤسسات والدورات التدريبية بمختلالعملي التدريب في  نونقل المدربفيالتدريب، 

تميز أساليبهم ت، ويوالمهن يخبراتهم العملية بشكل فعال على المستوى الأكاديمالتدريبية 

عملية التدريب في  مما يؤكد فعالية دور المدربين وأهمية هذا الدور ؛بالجاذبية والتشويق

يب بشكل عملية التدرفي  ، وأهمية دورهميدراك الطلاب عينة الدراسة لذلك بشكل إيجابإو

ربين ا لخبرات المدوفق  وا لاحتياجاته ومتطلباته وفق  الإعلامي  عام وتأهيلهم لسوق العمل
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ا بكافة نقاط قوته الأكاديمية والمهنية والعملية، وارتباطهم بسوق العمل ودراسته جيد  

 وضعفه، واحتياجاته ومتطلباته.

لا توجد فروق ، فنستخلص عدم ثبات صحة الفرض كلي ا ،ذكره من خلال ما سبق

 افيةالديموجرباختلاف المتغيرات  ،الطلاب عينة الدراسةاتجاه واختلافات نسبية بين 

والدورات التدريبية العملي عملية التدريب في  دور المدربين نحو ،ونمط التعليم

 وتأهيلهم لسوق العمل.

لدور الدورات التدريبية  عينة الدراسة اتجاهتوجد فروق ذات دلالة إحصائية بين  -3

، السن، وفي ) النوع ةالمتمثل الديموجرافيةفي تأهيلهم لسوق العمل والمتغيرات 

 ملكية الجامعة(. نمط و ،الأسرةخل دمستوى و

 (28)جدول رقم 

 المتوسط العدد الديموجرافيةالمتغيرات 
الانحراف 

 المعياري

 مؤشرات إحصائية

 الاختبار
درجة 

 الحرية

مستوى 

 المعنوية

 النوع
ت=  53339. 2.5484 62 ذكر

0.347 
198 

0.729 

 61385. 2.5797 138 ىنثأ غير دال

 السن

18-20 29 2.6897 .54139 

 ف=

0.786 

2 

197 

0.457 

 غير دال

20-22 158 2.5443 .60355 

 50637. 2.6154 13 فأكثر 22

 58893. 2.5700 200 الإجمالي

مستوى 

 دخل

 الأسرة

 57027. 2.6667 42 5000قل من أ

ف= 

0.902 

2 

197 

0.407 

 غير دال

 59349. 2.5670 97 10000إلى  5000من 

 59506. 2.5082 61 10000من  كثرأ

 58893. 2.5700 200 الإجمالي

نمط 

ملكية 

 الجامعة

 56237. 2.6300 100 جامعة القاهرة
ت= 

1.445 
198 

0.150 

 غير دال
الجامعة الحديثة للتكنولوجيا 

 والمعلومات 

100 2.5100 .61126 

عينة الدراسة  اتجاهإحصائية بين أكدت نتائج الدراسة الميدانية عدم وجود فروق ذات دلالة 

 الديموجرافيةتأهيلهم لسوق العمل والمتغيرات في  والدورات التدريبيةالعملي لدور التدريب 

نمط ملكية الجامعة(، حيث ودخل الأسرة، ومستوى و السن،و)النوع، في  المتمثلةلعينة الدراسة 

 يعلى التوال 1.445ت  ، وقيمة0.902، وقيمة ف 0,786، وقيمة ف 0.347بلغت قيمة ت 

الطلاب عينة الدراسة من قسم  يدراك ووعإمما يؤكد  ي قيم غير دالة إحصائي ا؛لكل متغير، وه

 معلوماتالإعلام جامعة القاهرة والجامعة الحديثة للتكنولوجيا وال يالإذاعة والتليفزيون بكليت

ما بين  نوعهم ختلافاب تأهيلهم لسوق العمل،في  والدورات التدريبيةالعملي لدور التدريب 

والذكور، وتنوع الفئات العمرية ومستويات الدخل، واختلاف نمط التعليم ما بين التعليم الإناث 

أشارت إلى الاتجاه  التيوتتفق هذه النتيجة مع النتائج السابقة للدراسة  .والخاص يالحكوم

تأهيلهم في  ودورها الفعالوالدورات التدريبية، العملي لعينة الدراسة نحو التدريب  يالإيجاب

والدورات العملي رؤيتهم لدور التدريب وا لاحتياجاته ومتطلباته، وفق  الإعلامي  لسوق العمل
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العملي تطوير مهاراتهم الاتصالية بما يتناسب مع سوق العمل، وأن التدريب في  التدريبية

ة الكاملة لخوض سوق بكفاءة عالية وتميز، ويكسبهم الثقالإعلامي  ممارسة العملفي  يدعمهم

والدورات العملي التدريب في  بجرأة وقوة، وتأثرهم بشخصيات المدربينالإعلامي  العمل

جعلهم على العملي مجال العمل الإعلامى، وأن التدريب في  مثلهمكونوا يل يالتدريبية والسع

قل أات التدريبية والدورالعملي ن التكلفة المادية للتدريب ي، وأدارية كاملة بأسس العمل الإعلام

لعينة الدراسة نحو  يمما يعكس الاتجاه الإيجاب ؛يبكثير مما يكتسبونه لممارسة العمل الإعلام

 دراكهم لهذا الدور الفعال.إتأهيلهم لسوق العمل وفي  والدورات التدريبيةالعملي دور التدريب 

لا توجد ، فنستخلص عدم ثبات صحة الفرض كلي ا ،ومن خلال ما سبق ذكره

 الديموجرافيةباختلاف المتغيرات  ،الطلاب عينة الدراسةفروق واختلافات نسبية بين 

تأهيلهم في  والدورات التدريبيةالعملي دور التدريب  اتجاههم نحوفي  ،ونمط التعليم

 لسوق العمل.

 لدور مؤسسات التدريب عينة الدراسة اتجاهتوجد فروق ذات دلالة إحصائية بين  -4

، السن، وفي ) النوع المتمثلة الديموجرافيةعمل والمتغيرات تأهيلهم لسوق الفي 

 ملكية الجامعة(. نمط و ،الأسرةدخل مستوى و

 (29)جدول رقم 

 المتوسط العدد الديموجرافيةالمتغيرات 
الانحراف 

 المعياري

 مؤشرات إحصائية

 الاختبار
درجة 

 الحرية

مستوى 

 المعنوية

 النوع
ت=  58561. 2.4032 62 ذكر

0.896 
198 

0.371 

 60696. 2.4855 138 ىنثأ غير دال

 السن

18-20 29 2.5862 .62776 

ف= 

0.758 

2 

197 

0.470 

 غير دال

20-22 158 2.4367 .60184 

 51887. 2.4615 13 فأكثر 22

 60017. 2.4600 200 الإجمالي

مستوى 

 دخل

 الأسرة

 59420. 2.4762 42 5000قل من أ

ف= 

1.269 

2 

197 

0.284 

 غير دال

 57939. 2.5155 97 10000إلى  5000من 

 63332. 2.3607 61 10000كثر من أ

 60017. 2.4600 200 الإجمالي

نمط 

ملكية 

 الجامعة

 55877. 2.5300 100 جامعة القاهرة
ت= 

1.657 
198 

0.099 

 غير دال
الجامعة الحديثة للتكنولوجيا 

 والمعلومات

100 2.3900 .63397 

عينة الدراسة  اتجاهأكدت نتائج الدراسة الميدانية عدم وجود فروق ذات دلالة إحصائية بين 

تأهيلهم لسوق العمل والمتغيرات في  والدورات التدريبيةالعملي التدريب مؤسسات لدور 

 نمط ملكيةومستوى دخل الأسرة، والسن، و)النوع، في  المتمثلةلعينة الدراسة  الديموجرافية

 1.657، وقيمة ت 1.269، وقيمة ف 0.758، وقيمة ف 0.896الجامعة(، حيث بلغت قيمة ت 

الطلاب عينة  إدراك ووعيمما يؤكد  ي قيم غير دالة إحصائي ا؛لكل متغير، وه يعلى التوال

الإعلام جامعة القاهرة والجامعة الحديثة  يالدراسة من قسم الإذاعة والتليفزيون بكليت
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ما بين  اختلاف النوعتأهيلهم لسوق العمل، بفي  تصال لدور مؤسسات التدريبللتكنولوجيا والا

والذكور، وتنوع الفئات العمرية ومستويات الدخل، واختلاف نمط التعليم ما بين التعليم الإناث 

 والخاص. يالحكوم

 يأشارت إلى الاتجاه الإيجاب يتتفق هذه النتيجة مع النتائج السابقة للدراسة الت 

حيث تمنحهم  ،تأهيلهم لسوق العملفي  الدراسة نحو دور مؤسسات  التدريب لعينة

لتدريب على للهم فرصة  العمل، كما توفرسوق في  هذه المؤسسات شهادات معتمدة

في  مما يجعلهم متميزين ؛الإعلامينخبة من المدربين المحترفين ونجوم العمل  يأيد

وتؤهلهم له، الإعلامي  سوق العملؤسسة التدريب احتياجات ميدان العمل، وتدرس م

مجال الإذاعة والتليفزيون، في  على سلسلة برامج متخصصةفيها  عتمد التدريبيو

ها مؤسسة التدريب لمعايير الجودة مما يجعلهم تقدمالتي  برامج التدريب تخضعو

والدورات التدريبية العملي عينة الدراسة من التدريب  ةاستفادو مؤهلين لسوق العمل، 

 التأهيل لسوق العمل، كما تحاكيفي  ؤسسات التدريب بمختلف أنماطها وأنواعهالم

مما يؤهلهم لسوق العمل  ؛الإعلامي طبيعة العملي برامج التدريب الأكاديم

لعينة الدراسة من خلال دعمهم  يومتطلباته، وتقوم مؤسسات التدريب بدور تحفيز

تساعد التأهيل لسوق العمل، وفي  تساعدهمالتي  بعديد من الجوائز والمنح المجانية

في توفير فرص عمل مميزة مؤسسات من خلال العلاقات مع المدربين ال هذه

بعض الأحيان تتبنى بعض وفي إيجاد فرص عمل، في  كما تساعدهم للطلاب،

عينة الدراسة وتدعمها وتسوقها لطلاب المميزة ل المشروعاتمؤسسات التدريب 

 يةوأكاديم يةإعلام ياتعض مؤسسات التدريب ملتقلتوفير فرص عمل لهم، وتنظم ب

 لـتأهيل عينة الدراسة لسوق العمل.

لا توجد فروق ، فنستخلص عدم ثبات صحة الفرض كلي ا ،من خلال ما سبق ذكره

 الديموجرافيةباختلاف المتغيرات  ،الطلاب عينة الدراسةاتجاه واختلافات نسبية بين 

 تأهيلهم لسوق العمل.في العملي ريب دور مؤسسات التدنحو  ،ونمط التعليم

توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين مدى حرص عينة الدراسة على التدريب  -5

 .بنمط ملكية مؤسسة التدريو الدورات التدريبيةالاشتراك في والعملي 

 (30)جدول رقم 

 دال 0.015  :مستوى المعنوية       0.169 :معامل التوافق      1 :درجة الحرية       5.878 :2كا

 نمط ملكية مؤسسة التدريب                         

 يب العملىالتدر على مدى حرص عينة الدراسة

 الإجمالي ةمراكز تدريب خاص مراكز تدريب حكومية

 % ك % ك % ك

 82 164 77.3 102 91.2 62 نعم

 18 36 22.7 30 8.8 6 لا

 100 200 100 132 100 68 الإجمالي
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يانات الجدول السابق وجود فروق ذات دلالة إحصائية بين مدى حرص عينة يتضح من ب

حيث  ،ونمط ملكية مؤسسة التدريب والالتحاق بالدورات التدريبيةالعملي الدراسة على التدريب 

وجود  يمما يعن ؛0.015عند مستوى معنوية  وهي قيمة دالة إحصائي ا ،5.878 2بلغت قيمة كا

والالتحاق العملي حرص عينة الدراسة على التدريب مدى ن اختلافات وفروق نسبية بي

مؤسسات التدريب الحكومية بنسبة في  حيث حرص الطلاب على التدريب ،بالدورات التدريبية

 ي، بفارق نسبيعلى التوال %77.3و %91.2 تيأكبر من مؤسسات التدريب الخاصة بنسب

والالتحاق بالدورات العملي ب ، ولم تحرص عينة الدراسة على التدري%13.9بينهما بلغ 

، ومؤسسات التدريب الحكومية بنسبة %22.7مؤسسات التدريب الخاصة بنسبة في  التدريبية

أكدت حرص عينة الدراسة على  يوتتفق هذه النتائج مع النتائج السابقة للدراسة الت .8.8%

مجال في  ق العملتأهيلهم لسوفي  والالتحاق بالدورات التدريبية وأهميتهاالعملي التدريب 

نحو هذه المؤسسات بمختلف أنماط ملكيتها، واتجاههم الأكثر  يالإعلام، واتجاههم الإيجاب

رأت نسبة من ي تال إيجابية نحو مؤسسات التدريب الحكومية عن مؤسسات التدريب الخاصة

بقدر  العينة أنها مؤسسات استثمارية تهدف إلى الربح، ولا تحرص على جودة العملية التدريبية

العملي بالتدريب  أنها تكتفيكما أشارت عينة الدراسة  .حرصها على الاستثمار وتحقيق الربح

عبرت عن المؤسسات الأكاديمية التعليمية سواء بشكل منفصل أو تابع للمواد الدراسية، وفي 

ضرورة تفعيل دور مؤسسات التدريب الحكومية والتابعة للمؤسسات الإعلامية مثل معهد 

 ة والتليفزيون.الإذاع

بوجود فروق نسبية  نستخلص ثبات صحة الفرض كلي ا ،من خلال ما سبق ذكره

والالتحاق بالدورات التدريبية بين العملي بين حرص عينة الدراسة على التدريب 

 مؤسسات التدريب الحكومية والخاصة.

ب بين مدى حرص عينة الدراسة على التدري دالة إحصائي اتوجد علاقة ارتباطية  -6

 :  كل منوالدورات التدريبية والاشتراك في  العملي

 تأهيلهم لسوق العمل. في  دور المدربين نحو عينة الدراسة اتجاه -6-1

 تأهيلهم لسوق العمل.في  دور الدورات التدريبيةنحو  عينة الدراسة اتجاه -6-2

 تأهيلهم لسوق العمل.في  دور مؤسسات التدريب نحو عينة الدراسة اتجاه -6-3

 (31)جدول رقم  

 العملي التدريب مدى حرص عينة الدراسة على

 :نحو عينة الدراسة اتجاهو

 والدورات التدريبية مدى حرص عينة الدراسة على التدريب العملي

 الدلالة المعنويةمستوى  معامل ارتباط بيرسون

 دال 0.000 **0.363 تأهيلهم لسوق العمل. في  دور المدربين

 دال 0.000 **0.278 تأهيلهم لسوق العمل.في  تدريبيةتقييم الطلاب لدور الدورات ال

 دال 0.000 **0.223 تأهيلهم لسوق العمل.في  تقييم الطلاب لدور مؤسسات التدريب

 200 حجم العينة
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يتضح من بيانات الجدول السابق وجود علاقة ارتباطية بين مدى حرص عينة 

 تدربيية وتقييمهم لدور المدربينوالالتحاق بالدورات الالعملي الدراسة على التدريب 

 , وهي0.363حيث بلغت قيمة بيرسون  ،مجال الإعلامفي  تأهيلهم لسوق العملفي 

عينة الطلاب أنه كلما زاد حرص  يمما يعن ؛0.000الة عند مستوى معنوية قيمة د

 ياتجاههم الإيجاب ارتفع ،والالتحاق بالدورات التدريبيةالعملي الدراسة على التدريب 

وتتفق هذه النتيجة مع  .مجال الإعلامفي  تأهيلهم لسوق العملفي  دور المدربينو نح

باختلاف العوامل  ،أكدت الاتجاه الإيجابى لعينة الدارسة يالنتائج السابقة للدراسة الت

بين الأكاديمين نحو المدر ،والخاص يونمط التعليم ما بين التعليم الحكوم الديموجرافية

تي تلقونه والدورات التدريبية الالذي العملي التدريب لإعلامي في ا والممارسين للعمل

 مجال الإعلام.في  تأهيلهم لسوق العملفي  لدور الفعال للمدربينالتحقوا بها، ونحو ا

كما أكدت نتائج الدراسة الميدانية وجود علاقة ارتباطية بين مدى حرص عينة 

دور الدورات  اتجاههم نحوو ت التدربييةوالالتحاق بالدوراالعملي الدراسة على التدريب 

 ،0.278حيث بلغت قيمة بيرسون  ،مجال الإعلامفي  تأهيلهم لسوق العملفي  التدريبية

مما يعنى أنه كلما زاد حرص عينة الدراسة  ؛0.000قيمة دالة عند مستوى معنوية  يوه

الخاص  ييجاباتجاههم الإارتفع  ،والالتحاق بالدورات التدريبيةالعملي على التدريب 

وتتفق هذه  .مجال الإعلامفي  تأهيلهم لسوق العملفي  تقييم دور الدورات التدريبيةب

باختلاف  ،لعينة الدارسة يأكدت الاتجاه الإيجاب يالنتيجة مع النتائج السابقة للدراسة الت

نحو  ،واختلاف نمط التعليم ما بين الجامعات الحكومية والخاصة الديموجرافيةالعوامل 

في  ذلك دورنحو التحقوا بها، والتي  تلقونه والدورات التدريبيةالذي العملي لتدريب ا

 مجال الإعلام.في  تأهيلهم لسوق العمل

كما توصلت نتائج الدراسة إلى وجود علاقة ارتباطية بين مدى حرص عينة الدراسة 

 سسات التدريبدور مؤ اتجاههم نحوو والالتحاق بالدورات التدربييةالعملي على التدريب 

قيمة  وهي ،0.223حيث بلغت قيمة بيرسون  ،مجال الإعلامفي  تأهيلهم لسوق العملفي 

أنه كلما زاد حرص عينة الدراسة على  يمما يعن ؛0.000دالة عند مستوى معنوية 

دور نحو  ياتجاههم الإيجابارتفع ، والالتحاق بالدورات التدريبيةالعملي التدريب 

وتتفق هذه النتيجة مع  .مجال الإعلامفي  أهيلهم لسوق العملتفي  مؤسسات التدريب

أكدت الاتجاه الإيجابى لعينة الدارسة باختلاف العوامل  يالنتائج السابقة للدراسة الت

المؤسسات التدريبية والخاص نحو  يونمط التعليم ما بين التعليم الحكوم الديموجرافية

الأكاديمية التعليمية، ومؤسسات التدريب  ختلاف أنماطها وملكيتها ما بين المؤسساتبا

الخاصة، ومؤسسات التدريب النقابية، ومؤسسات التدريب التابعة لجهات أجنبية، 

مجال في  تأهيلهم لسوق العملفي  يتعتمد على تمويل أجنبالتي  ومؤسسات التدريب

كونات دراكهم لهذا الدور الفعال والمهم لهذه المؤسسات المسئولة عن المإالإعلام، و

المدربين والمضمون التدريبي  كل من تتضمن يوالعناصر الأساسية لعملية التدريب الت
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 ييعد المنتج النهائ يوالدورات التدريبية وأجهزة ومعدات التدريب وصولا  للطالب الذ

 مجال الإعلام.في  سوق العملفي  توظيفهفي  فعاليتهالهذه العملية ويعكس مدى 

الارتباط بين مدى  ويتأكد تتأكد صحة الفرض كلي ا ،من خلال ما سبق ذكره

الإعلام جامعة  يحرص الطلاب عينة الدراسة من قسم الإذاعة والتليفزيون بكليت

 الديموجرافيةباختلاف العوامل  ،القاهرة والجامعة الحديثة للتكنولوجيا والمعلومات

ة ونمط التعليم ما بين فيما بينهم وفقا لمتغير النوع والفئة العمرية ومستوى دخل الأسر

تقييم دور المدربين والدورات التدريبية  نحو يواتجاههم الإيجاب ،والخاص يالحكوم

وهو ما يتفق مع  .مجال الإعلامفي  تأهيلهم لسوق العملفي  ومؤسسات التدريب

توصلت إليها الدراسة من خلال عديد من المقاييس، مما يؤكد الاتجاه التي  النتائج

تكون من تقييم العناصر ي ينة الدراسة نحو نموذج الدراسة المقترح الذالإيجابى لعي

تضمنت  يالتتجاهات عينة الدراسة نحوها الأساسية لعملية التدريب وقياس ا

والدورات التدريبية ومضمونها  لتدريب بمختلف أنواعها وملكيتها،مؤسسات ا

القائمين على التدريب مي الإعلا ين الأكاديميين والممارسين للعملوأهدافها، والمدرب

 .يالعمل

 :  كل منتوجد فروق ذات دلالة احصائية بين نمط ملكية مؤسسات التدريب و -7

 تأهيلهم لسوق العمل.في  دور المدربيننحو عينة الدراسة  اتجاه -7-1

 (32)جدول رقم 

 دال 0.042 :مستوى المعنوية     0.175 :معامل التوافق         2 :درجة الحرية       6.326 :2كا

يتضح من بيانات الجدول السابق وجود فروق ذات دلالة إحصائية بين نمط ملكية 

في  عينة الدراسة لدور المدربين اتجاه مؤسسات التدريب ما بين الحكومية والخاصة و

قيمة دالة  وهي ،6.326 2كا ةحيث بلغت قيم ،مجال الإعلامفي  تأهيلهم لسوق العمل

، حيث كان اتجاه عينة الدراسة أكثر إيجابية نحو 0.042ا عند مستوى معنوية صائي  إح

 تحيث بلغ ،ن مؤسسات التدريب الخاصةعمؤسسات التدريب الحكومية في  المدربين

لاحظ الفروق النسبية بين ت  ، ويعلى التوال %71.2و  %86.8 ينسبة الاتجاه الإيجاب

نسبة الاتجاه المحايد لعينة الدراسة نحو  تبلغحين في  ،%15.6بلغت  يالاتجاهين الت

في  تأهيلهم لسوق العملفي  مؤسسات التدريب الخاصة والحكوميةفي  دور المدربين

حين في  ،%15.5بلغ ي يبفارق نسب يعلى التوال %11.8و  %27.3مجال الإعلام 

 نمط ملكية مؤسسة التدريب                      

 لدور عينة الدراسة اتجاه

 هيلهم لسوق العمل تأفي  المدربين

 الإجمالي مراكز تدريب خاصه مراكز تدريب حكومية

 % ك % ك % ك

 1.5 3 1.5 2 1.5 1 سلبي

 22 44 27.3 36 11.8 8 محايد

 76.5 153 71.2 94 86.8 59 يجابيإ

 100 200 100 132 100 68 الإجمالي
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الحكومية  مؤسسات التدريبفي  لعينة الدراسة نحو المدربين ينسبة الاتجاه السلب تتساو

 .ةلكل منهما على حد %1.5انخفض إلى حيث  ،والخاصة

نستخلص أن اتجاه عينة الدراسة أكثر إيجابية نحو دور  ،من خلال ما سبق ذكره

مؤسسات التدريب الحكومية في  مجال الإعلامفي  تأهيلهم لسوق العملفي  المدربين

ة عينة الدراسة لأغلب بشكل أكبر من مؤسسات التدريب الخاصة، وقد يرتبط ذلك برؤي

مؤسسات التدريب الخاصة باعتبارها جهات استثمارية هدفها الأول والأخير الربح، 

وعدم اهتمامها بجودة العملية التدريبية والمدربين بقدر اهتمامها بالاستثمار وتحقيق 

في  يةالتكلفة المادية للدورات التدريبارتفاع الربح، هذا بالإضافة إلى تأكيد عينة الدراسة 

مؤسسات التدريب الخاصة، وقد يرتبط ذلك أيضا باتجاه عينة الدراسة من قسم الإذاعة 

 التي أكدتحكومية ــــ  الجامعاتتمثل  يوالتليفزيون كلية الإعلام جامعة القاهرة ــــ الت

 ؛الإعلامي لحكومية تعتمد على مدربين نجوم وممارسين للعملأن مؤسسات التدريب ا

ت التدريب مؤسسافي  كيفية التأهيل لسوق العمل، وأن المدربين في مما يساعدهم

كما الإعلام، ويتمتعون بمهارات اتصالية فائقة، في  صينالحكومية مؤهلين علمي ا ومتخص

العملي استثمار وقت التدريب في  يتميز أسلوبهم بالجاذبية والتشويق، ولديهم الكفاءة

هم قصى جهدأ نيبذلو كماشخصياتهم،  في بشكل فعال نوالدورة التدريبية، ويؤثرو

وكفاءتهم الإعلامي  العملفي  بخبرتهمون تميزيالعملية التدريبية، وفي  لأفادتة الطلاب

 خبراتهم العملية لعينة الدراسة بشكل فعال.  ونالتدريب، وينقلفي  العالية

 تأهيلهم لسوق العمل.في  دور الدورات التدريبيةنحو  عينة الدراسة اتجاه -7-2

 (33ل رقم )جدو

 غير دال  0.180 :مستوى المعنوية         2 :درجة الحرية       3.430 :2كا

ة إلى عدم وجود فروق نسبية بين نمط ملكية مؤسسات ينتوصلت نتائج الدراسة الميدا

ور الدورات واتجاه عينة الدراسة نحو د التدريب بين المؤسسات الحكومية والخاصة

 وهي ،3.430 2مجال الإعلام، حيث بلغت قيمة كافي  تأهيلهم لسوق العملفي  التدريبية

 يوقد يرتبط ذلك بالاتجاه الإيجاب .0.180عند مستوى معنوية  ،اغير دالة إحصائي   قيمة

العملي نحو دور التدريب  ،ونمط التعليم الديموجرافيةباختلاف العوامل  ،لعينة الدراسة

وهو  .مجال الإعلامفي  تأهيلهم لسوق العملفي  ات التدريبية بمختلف أنماط ملكيتهاوالدور

 نمط ملكية مؤسسة التدريب                         

 

 دورنحو  عينة الدراسة اتجاه

 تأهيلهم لسوق العملفي  الدورات التدريبية

 الإجمالي مراكز تدريب خاصه مراكز تدريب حكومية

 % ك % ك % ك

 5 10 6.1 8 2.9 2 سلبي

 33 66 36.4 48 26.5 18 محايد

 62 124 57.6 76 70.6 48 يجابيإ

 100 200 100 132 100 68 الإجمالي
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عينة الدراسة من قسم الإذاعة والتليفزيون لطلاب ما يتوافق مع الاتجاهات الإيجابية ل

الاتجاهات في  بكليات الإعلام بالجامعات الحكومية والخاصة، حيث كانت الفروق النسبية

 دراك عينة الدراسة لأهمية الدورات التدريبيةإا بوقد يرتبط ذلك أيض   بينهم بسيطة للغاية،

 تأهيلهم لسوق العملفي  ا مؤسسات التدريب الحكومية والخاصة على حد سواءقدمهتالتي 

 مجال الإعلام.في 

 تأهيلهم لسوق العمل.في  دور مؤسسات التدريبنحو  عينة الدراسة اتجاه -7-3

 (34)جدول رقم 

 غير دال  0.523 ة:مستوى المعنوي         2 :درجة الحرية       1.298 2:كا

توصلت نتائج الدراسة الميداينة إلى عدم وجود فروق نسبية بين نمط ملكية 

واتجاهات عينة الدراسة لدور  مؤسسات التدريب بين المؤسسات الحكومية والخاصة

 2، حيث بلغت قيمة كامجال الإعلامفي  م لسوق العملتأهيلهفي  مؤسسات التدريب

وقد يرتبط ذلك  .0.523ا عند مستوى معنوية غير دالة إحصائي   قيمة يوه ،1.298

ونمط التعليم نحو دور  الديموجرافيةلعينة الدراسة باختلاف العوامل  يبالاتجاه الإيجاب

 .مجال الإعلامفي  ملتأهيلهم لسوق العفي  مؤسسات التدريب باختلاف نمط ملكيتها

وهو ما يتوافق مع الاتجاهات الإيجابية لعينة الدراسة من قسم الإذاعة والتليفزيون 

 بكليات الإعلام بالجامعات الحكومية والخاصة نحو هذه المؤسسات حكومية وخاصة.

يتضح من بيانات الجدول السابق الفروق النسبية البسيطة بين اتجاهات عينة 

في  تأهيلهم لسوق العملفي  مؤسسات التدريب  الحكومية والخاصةالدراسة نحو دور 

لكل  يعلى التوال %50.8و %52.9ي نسبة الاتجاه الإيجاب تمجال الإعلام، حيث بلغ

نسبة الاتجاه المحايد لعينة الدراسة نحو دور مؤسسات التدريب  ت، وبلغةنوع على حد

 ي، وهيعلى التوال %42.4و %44.1تأهيلهم لسوق العمل في  الحكومية والخاصة

ب ينحو دور كل من مؤسسات التدر يفروق نسبية بينهما، وانخفض الاتجاه السلب

 . يعلى التوال %6.8و %2.9تأهيلهم لسوق العمل إلى في  الحكومية والخاصة

ثبت وجود حيث ، نستخلص ثبات صحة الفرض جزئي ا ،من خلال ما سبق ذكره

عينة الدراسة لدور المدربين ما بين مؤسسات  اتجاهفروق ذات دلالة إحصائية بين 

حين لم في  ،مجال الإعلامفي  تأهيلهم لسوق العملفي  التدريب الحكومية والخاصة

 نمط ملكية مؤسسة التدريب                      

 دور نحو  عينة الدراسة اتجاه

 تأهيلهم لسوق العمل  في  التدريب مؤسسات

 الإجمالي مراكز تدريب خاصه مراكز تدريب حكومية

 % ك % ك % ك

 5.5 11 6.8 9 2.9 2 سلبي

 43 86 42.4 56 44.1 30 محايد

 51.5 103 50.8 67 52.9 36 يجابيإ

 100 200 100 132 100 68 الإجمالي
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دور الدورات التدريبية  اتجاهفي  ثبت صحة وجود فروق ذات دلالة إحصائية بينهمت

 هم لسوق العمل.تأهيلفي  والمؤسسات التدريبية ما بين الحكومية والخاصة

 خلاصة الدراسة وأهم النتائج:

اتجاهات طلاب قسم الإذاعة قياس في  تحددت المشكلة البحثية للدراسة

والخاصة نحو دور مؤسسات  والتليفزيون بكليات الإعلام بالجامعات الحكومية

تأهيلهم لسوق العمل، وتم اختيار كلية الإعلام جامعة القاهرة الإعلامي في  التدريب

لحكومية، وكلية الإعلام الجامعة الحديثة للتكنولوجيا والمعلومات لجامعات التمثيل ا

طالب من قسم الإذاعة  200 يبلغ عددهاوتم اختيار عينة  .الجامعات الخاصةلتمثيل 

 .تينيالكل ي بين كل منموزعة بالتساو يالانتقائ يوالتليفزيون بالأسلوب العشوائ

 .للدراسة يعرفة كإطار نظرونظريات المالاجتماعي نظرية التعلم  تخدمتس  وا

اعتمدت الدراسة على نموذج لقياس اتجاهات عينة الدراسة نحو دور المؤسسات و

وذلك من خلال تقييم المؤسسات  ،تأهيلهم لسوق العملفي  مجال الإعلامفي  التدريب

 التدريبية باختلاف أنواعها وأنماط ملكيتها، والمضمون التدريبي والدورات التدريبية

مجال التدريب في  تستعين بهم المؤسسات التدريبية نالذي دمها، والمدربينتقالتي 

تمثل عناصر العملية التدريبية لتأهيل التي  ، ومدى ملائمة كل هذه العناصريالعمل

ومن أهم  .مجال الإعلام، وملائمة احتياجاته ومتطلباتهفي  عينة الدراسة لسوق العمل

 توصلت إليها الدراسة: التي  النتائج

مجال الإعلام في  من عينة الدراسة أن مؤسسات التدريب %53رأت نسبة  -1

أن  %39.5ت نسبة حين أكدفي  تأهيلهم لسوق العمل،في  هم إلى حد ماتس

مجال الإعلام، في  تأهيلهم لسوق العملفي  هم بدرجة كبيرةهذه المؤسسات تس

ا عن تعوكان طلاب كلية الإعلام جامعة القاهرة عينة الدراسة الأكثر  ذلك بير 

 كلية الإعلام الجامعة الحديثة للتكنولوجيا والاتصال.في  نظرائهممن 

مقدمة أساليب تعرف عينة الدراسة على في الاجتماعي جاءت مواقع التواصل  -2

بفارق  يأتي بعدها، %67مجال الإعلام بنسبة في  المؤسسات والدورات التدريبية

وكان طلاب  .%42الكليات بنسبة ، فإعلانات %43كبير الأصدقاء بنسبة  ينسب

قسم الإذاعة والتليفزيون كلية الإعلام الجامعة الحديثة للتكنولوجيا والمعلومات 

بكلية  نظرائهممن الاجتماعي عينة الدراسة الأكثر معرفة عبر وسائل التواصل 

حين كان طلاب قسم الإذاعة والتليفزيون بكلية في  الإعلام جامعة القاهرة،

عة القاهرة عينة الدراسة أكثر معرفة بمؤسسات التدريب والدورات الإعلام جام

بكلية الإعلام الجامعة  نظرائهمالتدريبية من خلال إعلانات الكلية بنسبة أكبر من 

 الحديثة للتكنولوجيا والمعلومات.

التحقت عينة الدراسة بمؤسسات التدريب الخاصة بكليتهم وجامعتهم بنسبة  -3

وكان طلاب قسم  .%42بنسبة  ريب الخاصةمؤسسات التد ثم، 59.5%
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 هرة عينة الدراسة الأكثر التحاق االإذاعة والتليفزيون بكلية الإعلام جامعة القا

بكلية الإعلام  نظرائهمبمؤسسات التدريب الخاصة بكليتهم وجامعتهم من 

حين كان طلاب قسم الإذاعة في  الجامعة الحديثة للتكنولوجيا والمعلومات،

مات عينة ن بكلية الإعلام الجامعة الحديثة للتكنولوجيا والمعلووالتليفزيو

بكلية الإعلام  نظرائهمبمؤسسات التدريب الخاصة من  الدراسة الأكثر التحاق ا

 جامعة القاهرة.

تدريبهم في  أكدت عينة الدراسة أن مؤسسات التدريب الخاصة أكثر فاعلية -4

 %66ريب الحكومية بنسبة من مؤسسات التدالإعلامي  يلهم لسوق العملوتأه

، ورأى ذلك طلاب قسم الإذاعة والتليفزيون بكلية يعلى التوال %34و

الإعلام الجامعة الحديثة للتكنولوجيا والمعلومات عينة الدراسة بنسبة أعلى 

على  %45و  %87كلية الإعلام جامعة القاهرة حيث بلغت طلاب من 

 .يالتوال

من عينة الدراسة التحقوا بدورات  %71توصلت نتائج الدراسة إلى أن نسبة  -5

مجال في  %12.5مجال الإذاعة، وفي  %42مجال التليفزيون، وفي  تدريبية

 .العلاقات العامة والإعلان

سوق في  وطلب اا اتفقت عينة الدراسة على أن الدورات التدريبية الأكثر انتشار   -6

وصناعة ، %38.5التقديم التليفزيونى بنسبة  هي: العمل بمجال الإعلام

واختلفت  .%31بنسبة  ي، والتصوير التليفزيون%32الأفكار الإبداعية بنسبة 

تحددت الجامعة الحكومية والخاصة، ف فيهذه الدورات بين عينة الدراسة 

في كل الأولوية لطلاب قسم الإذاعة والتليفزيون كلية الإعلام جامعة القاهرة 

حين في  ،للتليفزيونوالكتابة  ، والتصميم والجرافيك،يلتقديم التليفزيونمن ا

الأولوية لطلاب قسم الإذاعة والتليفزيون كلية الإعلام الجامعة  تحددت

، والإخراج يلمونتاج، والتقديم التليفزيونفي االحديثة للتكنولوجيا والاتصال 

 .ي، والتصوير التليفزيونيالسينمائ

علامي الإ أن كل من ممارسي العمل %64.5بنسبة  أكدت عينة الدراسة -7

الدورات إلقاء والعملي التدريب في تنظيم ا هما الأكثر فعالية والإكاديميين مع  

في  ، وكان اتجاههم نحو دور المدربينالتدريبية وتأهيلهم لسوق العمل

، وكان اتجاه %76.5بنسبة  ي اوالدورات التدريبية إيجابالعملي التدريب 

عينة الدراسة  امعة القاهرةيون بكلية الإعلام جطلاب قسم الإذاعة والتليفز

كلية الإعلام الجامعة الحديثة للتكنولوجيا والمعلومات طلاب أكثر إيجابية من 

 .يعلى التوال %74و %79بنسبة بلغت 

والدورات العملي نحو مضمون التدريب  ي اجاء اتجاه عينة الدراسة إيجاب -8

ون كلية ، وكان اتجاه طلاب قسم الإذاعة والتليفزي%62التدريبية بنسبة 
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بكلية الإعلام  نظرائهمالإعلام جامعة القاهرة عينة الدراسة أكثر إيجابية من 

 %57و %67 تهنسبتكنولوجيا والمعلومات, حيث بلغت الجامعة الحديثة لل

 .يعلى التوال

العملي لعينة الدراسة نحو مؤسسات التدريب  ينسبة الاتجاه الإيجاب تبلغ -9

، وكان اتجاه طلاب قسم الإذاعة %51.5والمسئولة عن الدورات التدريبية 

 نظرائهموالتليفزيون كلية الإعلام جامعة القاهرة عينة الدراسة أكثر إيجابية من 

 %56 ت نسبتهبكلية الإعلام الجامعة الحديثة للتكنولوجيا والمعلومات حيث بلغ

 .يعلى التوال %47و

ر التدريب نحو دو %65بنسبة  ي اعينة الدراسة إيجابالطلاب جاء اتجاه  -10

، وكان مجال الإعلامفي  تأهيلهم لسوق العملفي  والدورات التدريبيةالعملي 

اتجاه طلاب كلية الإعلام جامعة القاهرة عينة الدراسة أكثر إيجابية من 

ت بكلية الإعلام الجامعة الحديثة للتكنولوجيا والمعلومات حيث بلغ نظرائهم

 .%16لغ ب يبفارق نسب يعلى التوال %57و %73 نسبته

لعينة الدراسة نحو دور مؤسسات  يأكدت نتائج الدراسة الميدانية الاتجاه الإيجاب -11

، وكان اتجاه طلاب قسم %62.5تأهيلهم لسوق العمل بنسبة بلغت في العملي التدريب 

الإذاعة والتليفزيون كلية الإعلام جامعة القاهرة عينة الدراسة أكثر إيجابية من 

ت نسبته حيث بلغ ،الجامعة الحديثة للتكنولوجيا والمعلوماتبكلية الإعلام  نظرائهم

 .%15بلغ  يبفارق نسب على التوالي %55و 70%

العملي من المقترحات لمؤسسات التدريب  اعرضت عينة الدراسة عديد   -12

ومن أهمها ضرورة وجود  ،مجال الإعلامفي  لسوق العملالطلاب  لتأهيل

م الإعلام لتأهيل الطلاب لكليات وأقسا يمركز تدريب متخصص ومركز

في  ضرورة الاعتماد على التقنيات الحديثة والتكنولوجياولسوق العمل، 

دراسة الإعلام، وزيادة مدة التدريب في العملي التدريب، وتكثيف الجزء 

وكذلك كاديمية بأساليب أكثر فعالية، ، والتدريب داخل المؤسسة الأيالعمل

مجال الإذاعة والتليفزيون، في  الإعلامتفعيل الزيارات الميدانية لمؤسسات 

ضرورة تفعيل دور معهد والتعلم والتدريب، في  الاعتماد على التحفيزو

عملية التدريب والدورات التدريبية، وضرورة وجود في  الإذاعة والتليفزيون

كليات الإعلام بجميع الجامعات في  الكبرىمراكز لمؤسسات التدريب 

إلى ع من الرقابة على مؤسسات التدريب، فرض نووالحكومية والخاصة، 

توفير زيارات محاكاة للتدريب بين المؤسسات التدريبية المختلفة،  جانب

يمية التعليمية ومؤسسات التدريب وضرورة  التنسيق بين المؤسسات الأكاد

 مجال الإذاعة والتليفزيون.في  مؤسسات العملو
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في  اق بالدورات التدريبيةوالالتحالعملي عينة الدراسة على التدريب  تحرص -13

، وكان طلاب قسم الإذاعة والتليفزيون كلية %82مجال التخصص بنسبة 

ا والالتحاق بالدورات العملي على التدريب  الإعلام جامعة القاهرة أكثر حرص 

، كلية الإعلام الجامعة الحديثة للتكنولوجيا والمعلوماتطلاب التدريبية من 

 .%18بلغ  ي، بفارق نسبيى التوالعل %73و %91حيث بلغت النسبة 

 التوصيات:

ضرورة التنسيق بين مؤسسات التدريب بمختلف أنماطها وأنواعها بشكل  -1

مجال في  عام، وضرورة التنسيق بين  المؤسسات الأكاديمية التعليمية

ومؤسسات التدريب الخاصة،  ،الإعلام بالجامعات الحكومية والخاصة

تعتمد التي  إعلامية، ومؤسسات التدريبؤسسات التدريب التابعة لجهات وم

 على تمويل خارجي.

مجال التدريب  فيريت أج  التي  الاستفادة من الدراسات والبحوث الأكاديمية -2

مجال الإعلام بشكل عام، والإذاعة في  بجميع عناصرهوتقييمه العملي 

تطوير التدريب وتلبية في  ، ومحاولة توظيفهاوالتليفزيون بشكل خاص

دعمهم بما يتناسب مع هم ورفع مستواهم وريالطلاب لتطواحتياجات 

 متطلبات سوق العمل واحتياجاته.

الإعلامي  ممارسي العملمحاولة تشكيل لجنة مركزية من أساتذة الإعلام، و -3

للتنسيق بين احتياجات سوق العمل  ؛تخصص الإذاعة والتليفزيونفي 

ات والاحتياجات ا لهذه المتطلبومهارات وخصائص الطلاب وتنميتها وفق  

 لسوق العمل.

مؤسسة تدريب مركزية لطلاب قسم الإذاعة والتليفزيون بمختلف  توفير -4

كليات وأقسام الإعلام بالجامعات الحكومية والخاصة، على أن يكون لها 

مقر هذه الكليات بمختلف الجامعات لمتابعة عملية التدريب في  مراكز فرعية

والالتحاق العملي همية التدريب وتطويرها، وتوعية الطلاب بأالعملي 

تأهيلهم لسوق العمل من في  ذلك بالدورات التدريبية المناسبة لهم، ودور

تخصص الإذاعة في  احتياجات ومتطلبات سوق العملرصد خلال 

 والتليفزيون بمجال الإعلام.

ضرورة فرض رقابة على مؤسسات التدريب بشكل عام، ومؤسسات  -5

توضيح و ،تصحيح صورتها لدى الطلابو ،التدريب الخاصة بشكل خاص

 .لربحيست مجرد مؤسسات استثمارية تهدف إلى تحقيق اأنها ل

العملي عملية التدريب في  ضرورة تفعيل دور المؤسسة الأكاديمية التعليمية -6

 يالمسئول الأول عنه والمنسق الأساس لتكون التدريبية؛والدورات 

 أنواعها وأنماطها.مع مؤسسات التدريب الأخرى بمختلف  يوالمركز
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