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 الخبرة الكندية في الترخيص لمزاولة المهن التعليمية
 وإمكانية الاستفادة منها في مصر

 .(2)الديند. نجوى يوسف جمال             .(1)غانمد. أحمد محمد 
 مقدمة:

 ةعناصر المنظومت جميع أتم  التي أكدت الدراسات والأبحاث أن بعض الدول
لم تحققالنتائج  ،كنها لم تهتم بالمعلمول ،من تكنولوجيا ومناهج ووسائط ،التعليمية

ولوياتها الاهتمام أوضعت على قمة  التيبعكس الدول  ،المرجوة من خطتها
 .أهدافهافاستطاعت تحقيق  ،للنهوض بالتعليم  أساسيةبالمعلموالارتقاء به كركيزة 

 الدراسة: مشكلة
لين عن سئو ا لدى الما كبير  احتلت قضية الترخيص بمزاولة مهنة التدريس اهتمام  

ففي المؤتمر القومي لتطوير إعداد المعلم  ،في مصرخلال العقدين الماضيين التعليم
وفي إطار التوجه نحو وضع سياسة جديدة  1996وتدريبه ورعايته الذي عُقد في 

ا ا أساسي  شكلت قضية الترخيص محور  ،لتطوير إعداد المعلم المصري وتدريبه ورعايته
ينص التقرير النهائي للمؤتمر على و ، م الاعتراف بأهميتهامن محاور تلك السياسة وت

أنه لا يكفي ، من الأمور المتعارف عليها في دول العالم في المهن المختلفةأنه "
بد من  وإنما لا، الدرجة الجامعية والتدريب العملي للعمل في أي مهنة الحصول على

خذ حقها في التطبيق في هذه القضية لم تأ.. .ولة المهنةاترخيص بمز  الحصول على
 مهنة التعليم بمصر.

مع نقابة المعلمين الإجراءات  ن وقد آن الأوان أن تتخذ وزارة التعليم بالتعاو 
لوضع المعايير والشروط التي يتم في ضوئها توفير التدريب ومنح التراخيص بمزاولة 

 يخل عملا  وإذا ما ارتكب المعلم ، أو لتدريس مادة معينة، المهنة في مرحلة معينة
ضرر واضح يمكن حرمانه من ممارسة المهنة "وذلك لأن  بشرف المهنة أو يؤدي إلى

ل هم  بينما يُ ، في مهن قد يمكن تدارك الخطأ فيها ظام الترخيص بمزاولة المهنة يُعطىن

 

 ــ جامعة بني سويف.  كلية التربية (1)
 كلية الدراسات العليا للتربية ــ جامعة القاهرة.  (2) 
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أو انحرافها ، تدمير نفس بشرية طأ على ضعفه إلىالتي قد يؤدي خ، في مهنة التعليم
 ( 1) ."تداركه ولا يمكن قبوله نلا يمكهو ما و ، عن الطريق السوي 

 :وهدفهاتساؤل الدراسة 
ما أهمية منح :هو ،جابة عن تساؤل رئيسالإ إلىتهدف هذه الدراسة 

وكيف يمكن  ؟وما إجراءات منحها في دولة كندا ؟ لمزاولة المهن التعليميةشهادة
 الاستفادة منها في مصر؟

 :التعريف بالمصطلح
ومنح الشهادات مصطلحات لعمليات المعلم، والترخيصداد يعد اعتماد برامج إع
 إلىومتفردة وهي في ذات الوقت عمليات متمايزة وتأهليه، متكاملة في إعداد المعلم 

ا في هذا المجال مصطلحات وتستخدم الدول المختلفة التي قطعت شوط  ما.حد 
ستخدم الأزهر ا وشهادات الصلاحية للتدريس بشكل تبادلي. وقد، والترخيص، الاعتماد

 .لذا كان من المهم التعريف بهذا المصطلح، "الإجازة " هذا المصطلح بمعنى
 الترخيص: 

منح رخصة لممارسة  عادة، هوفي اللغة الإنجليزية Licensure الترخيص
في الولايات  licensureمصطلح الترخيص دويعو (the FreeDictionary) مامهنة 

مثل بينما في دول أخرى، منح رخصة ندا إلىالأمريكية وبعض مقاطعات ك المتحدة 
هو المستخدم.ويعني ذلك العمل في ، registrationفإن مصطلح التسجيل ،سترالياأ

امتياز خاص.وكثير من الامتيازات والمهن تتطلب  علىمهنة معينة أو للحصول 
ء عدم كفاية أن العامة لن يصابوا بأذى من جرا رخصة من الحكومة لكي تتأكد من

، النفسيين نالأخصائييو ، المحامينو ، الممرضاتو ، ارس للمهنة؛كالأطباءالمم
ا . وهذه أمثلة لبنوالمهندسي، المحاسبين العموميينو  عض المهن التي تتطلب رخص 

وفي .ن من خلال التدريب و/أو اجتياز امتحان معين. ويصبح الناس مرخصيالتهلمزاو 
درجة  علىكالحصول ، محددةكثير من الحالات فإن الفرد يجب أن يكمل خطوات 

 علىية في أحد مجالات الدراسة قبل أن يصبح قادر ا بشكل قانوني وحاصلا  تعليم
فراد عن موقفهم من الترخيص وفي بعض الأحيان يعلن الأ.الترخيص
 ..وغيرها..دكتور ومهندس ومعلم  بأسمائهم؛ مثلويسبقونه
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ع هن قليل من المنافأنه يجلب في كثير من الم ا ما يدرك الترخيص علىوغالب  
 عليهم. للمستهلكين مقابل فرض كلفة أعلى
وعادة ما .دوري  تجديد بشكل   إلىا وربما يحتاج وربما يكون الترخيص مؤبد  

ذلك في الولايات المتحدة  إلىا لإثبات التعلم المستمر ويرمز يتطلب الترخيص تجديد  
 .ContinuingEducation Units(CEU)الأمريكية بالحروف

الترخيص هو التأكيد للجمهور أن الفرد الذي تم الترخيص له لن يسبب  وغرض
من المعلمينوفي حالة الترخيص للمعلمين تكون النية منع ، ( للعامةأذىأي ضرر )

 فعل الأذى في حجرة الدراسة.
 : وتسير خطوات الدراسة نحو بيان ما يلي

 :السياق الدولي والمحلي لدولة كندا
مقاطعات وثلاثة أقاليم. تقع  10الشمالية تتألف من  كاأمريهي دولة في كندا 

في القسم الشمالي من القارة وتمتد من المحيط الأطلسي في الشرق إلى المحيط 
لي. كندا هي البلد الثاني في المحيط المتجمد الشما وتمتد شمالا   ،الهادئ في الغرب

ة مع الولايات المتحدة من حيث المساحة الكلية. كما أن حدود كندا المشترك اعالمي  
 من الجنوب والشمال الغربي هي الأطول في العالم.

أمة  وهيدولة فيدرالية يحكمها نظام ديمقراطي تمثيلي وملكية دستورية. وهي 
 تعدو ثنائية اللغة حيث الإنكليزية والفرنسية لغتان رسميتان على المستوى الاتحادي. 

وتعتمد على مواردها  امتنوع   ااقتصاد  تلك حيث تم، اواحدة من أكثر دول العالم تطور  
وعلى التجارة وبخاصة مع الولايات المتحدة اللتان تربطهما علاقة ، الطبيعية الوفيرة

طويلة ومعقدة. كندا عضو في مجموعة الدول الصناعية السبع ومجموعة الثماني 
ة ومجموعة العشرين وحلف شمال الأطلسي ومنظمة التعاون والتنمية الاقتصادي

ومنظمة التجارة العالمية ودول الكومنولث والفرنكوفونية ومنظمة الدول الأمريكية 
 ،من أعلى مستويات المعيشة في العالم االأمم المتحدة. تمتلك كندا واحد  والإبيك و 

 .ايضعها في المرتبة الثامنة عالمي  حيث مؤشر التنمية البشرية 
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 الخريطة السياسية لدولة كندا

ن نظم التعليم في أمريكا إ، ويمكن القول من وجهة نظر الدراسات المقارنة
وما زالت تعكس في ، تعد بمثابة مراياعكست في الماضي، الشمالية بما فيها كندا

 .العديد من نظم التعليم حول العالم  علىالحاضر العديد من التغييرات التعليمية المؤثرة 
 :نظام التعليم في كندا

ووزير التعليم في كل إقليم يطور المناهج ، م في كندا مسئولية الأقاليمالتعلييعد 
ويضع سياساتومتطلبات الشهادات ويُعد قوائم الكتب الدراسية المعتمدة والمواد 

وتدير المجالس المدرسية من خلال الدعم المالي الوارد إليها من السلطات ،التعليمية
بالإدارة  Ministry of Educationتعليم تقوم وزارة ال، وبعبارة أخرى ، الإقليمية

 .وذلك من خلال تحديد السياسات التعليمية والأطر التشريعية،التعليمية والمالية
ا ا مالية للتعليم لكل منطقة تعليمية وفق  حكومة لكل مقاطعة منح   وتخصص

 والأنشطة خارج المدرسة، والمدارس، وتوزع على عدة بنود كالطلاب، لمعايير معينة
 (2011، سلوى حلمي)الجدد. رها من برامج ترتبط بالمعلم مثل برامج المعلمين وغي

فمنبين District School Boardأما مكتب التعليم بالمنطقة التعليمية
 .والتعاون مع مؤسسات إعداد المعلم ـــمهامهتحديد الأهداف والسياسات 

الذي Council of Ministers of Educationويعتبر مجلس وزراء التعليم 
من قِبل وزراء التعليم بالمقاطعات لتوفير منتدى/ ملتقى لمناقشة 1967تأسس في عام 
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والتعاون في تنفيذ بعض ، الموضوعات ذات الاهتمام المشترك بين المقاطعات
والحكومة ، وتمثيل اهتمامات المقاطعات بمنظمات التعليم الوطنية، المبادرات التعليمية

؛ فهو الصوت القومي للتعليم في والمنظمات الدولية، الأجنبيةوالحكومات ، الفيدرالية
لتحقيق أهداف ؛جماعي وتتبادل الخبرات ومن خلاله تعمل المقاطعات بشكل   ،كندا

عامة في مجال واسع من الأنشطة على مستوى التعليم الابتدائي والثانوي وما بعد 
 .الثانوي 

نتائج تحان الرياضيات في متوسط ما حققه التلاميذ في كندا في ام بلغوقد 
 Programme forInternationalStudentالبرنامج الدولي لتقييم الطلاب 

Assessment لدول منظمة التعاون الاقتصادي(OECD,PISA) 2003عام ،
وفي .من متوسط دول منظمة التعاون الاقتصادي والتنمية وهو أعلى، نقطة(532)

وهي الموضوع  ،في الرياضيات نقطة 518كان معدل أداء الطلاب  2012عام 
 .OECDنقطة في دول 494الأساسي للمقارنة بمتوسط يبلغ 

 إعداد المعلمين في كندا:
ا بإعداد المعلمين وتنميتهم مهني  تهتم كندا اهتمام   ا ويُعد المعلم عنصر  ، اا واضح 

ديد وضع السياسة التعليمية ويقوم بدور مهم من أجل تنفيذها لتحقيق التج فيا أساسي  
ا من أن المعلم لم يعد دوره مجرد ناقل وانطلاق  .المجتمع ككل في التعليم وفيالمطلوب 

 – Decisionلكنه اليوم يوصف بأنه صانع قرار ، اللمعرفة كما كان يُنظر إليه سابق  
Maker. إذيُواجه المعلم بمجموعة هائلة من القرارات كل يوم تحدد مجموعة متنوعة

توسيع مجال التكنولوجيا و ، تزايد المحتوى باستمرار:علم من نظريات وأساليب الت
 ا يحتاج المعلم لأن يدرس ويأخذ فيلذ ،ستراتيجيات تدريس مختلفةوإتاحة إ، بسرعة

، والمواد، اعتبارهكل العناصر لاتخاذ قراراتيكون من شأنها تحقيق التوافق بين المحتوى 
كله في إطار المعتقدات  ويحدث هذا .ستراتيجيات التدريس مع حاجات المتعلم وإ

وأن التعلم عملية مستمرة مدى الحياة ، عن تعلمه الجديدة التي ترى الطالب مسئولا  
 .بكل تداعيات ذلك على أدوار المعلم 

حل  اركة فيويحتاج المعلم لبناء بيئة تيسر التعلم لتقديم فرص للطلاب للمش
ن أنفسهم ا فالمعلمو ومن هن .وكيف يتعلمون ، ت حول ماذااوصنع قرار ، المشكلات



 مجلة الإدارة التربوية                                                      د/ أحمد غانم و د/ نجوى يوسف                                     

 2016ديسمبر   - العدد الحادي عشر                                       الخبرة الكندية في الترخيص لمزاولة المهن التعليمية 

18 

التخطيط للتنمية المهنية  ا متعلمين مدى الحياة ويشاركون فييحتاجون ليصبحو 
 Minister's Advisory Committee:Saskatch). المستمرة والتطوير

ewan Education: Its Programs and Policies,1999, P. 54) 
مرشحين للانتقال مشروع ا لمساعدة المعلمين ال 2004م بدأت كندا في عاوقد 

وذلك ، عداد بكليات إعداد المعلمين إلى مرحلة ممارسة التدريسالإ مرحلةمن 
ستراتيجيات التدريس الفعال من خلال إبالمعلومات عن أولويات التعليم و بتزويدهم 

ورش عمل تم تنظيمها بواسطة تربويين من ذوي الخبرة في العمل داخل الفصل 
ة بالسياسة التربوية. وقد تضمنت هذه الورش موضوعات بالإضافة إلى الخبر ، الدراسي

وكيفية نجاح التلاميذ ونجاح التعليم ، عن تعليم القراءة والحساب للابتدائي والثانوي 
والعملية لكل معلم مرشح في ويتم ذلك بتوفير المصادر الأساسية ، سنة18حتى سن 
 البرنامج. 

 ،تصالات والمعلومات والتعليم ويتم توظيف التطورات الحديثة في تكنولوجيا الا
ا لمعلمي أونتاريو في السنوات الخمس الأولى فتم عقد مؤتمر افتراضي صمم خصيص  

والمعلمين ، المعلمين المرشدينو ، وللمعلمين المؤقتين، ممارساتهم المهنية من
 المرشحين تحت عنوان "داوم وتقدم".

 إجراءات منح شهادة مزاولة المهن التعليمية في كندا:
ا في كثير ا واضح  مقاطعة وولاية تختلف عن بعضها اختلاف   13تتكون كندا من 

وهذا يجعل تراخيص المعلمين وشهادات الصلاحية المهنية تختلف ، من الأوجه
 ا. اختلاف ا واضح  

هما: كولومبيا البريطانية، ، ن فقط لديهما كليات للمعلمينمقاطعتا، وفي كندا
أونتاريو التي شرعت في إنشاء و ، نذ أواخر الثمانينياتوالتي لديها كلية للمعلمين م

. وهذه الكليات هي التي تتولى إعداد المعلمين ومنحهم شهادات 1996كلية للمعلمين 
وذلك وفق معايير برامج إعداد المعلمين بكلية لهم في نفس الوقت،  مزاولة المهنة

لاقتها بمتطلبات إعداد المعلمين في أونتاريو: والتي تم وضع خطوطها العريضة في ع
 المعلم.
تهدف هذه الورقة البحثية إلى عرض بعض النماذج الكندية مع بيان حيث و 

من حيث أساليب إعداد المعلمين  ،إمكانية الاستفادة منها في جمهورية مصر العربية
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فسيتم عرض ، وسبل منحشهادات مزاولة المهنة لهم في عدد من المقاطعات الكندية
ن أساليب إعداد المعلمين وسبل منحهم شهادات مزاولة المهن بعض النماذج م
 :التعليمية فيما يلي

 شهادات مزاولة المهن التعليمية في أونتاريو: -1
مليون  12، 5بأن عدد سكانها يصل إلى، تشير المعلومات العامة عن أونتاريو

لا وكثافة الفصل الواحد  .$8000ويتكلف الطالب في التعليم قبل العالي ، نسمة
% 4وبها ، ( معلم 12000في التعليم الابتدائي. ويوجد في أونتاريو) اتلميذ   20 تتعدى

ومع ذلكفإن .$60000ومتوسط راتب المعلم ما يعادل ، من المعلمين غير المؤهلين
من الالتحاق  ات الخمس الأولى% من المعلمين الجدد يتركون المهنة خلال السنو 13
 بها.

 :مينسياسة تأهيل وتعيين المعل
( ا)أساسي   امبدئي   اففي الوقت الذي تفرض فيه معظم الولايات الأمريكية اختبار  

فإن السلطات التعليمية الكندية أصبحت تواجه ، للشهادةلبرامجهم لإعداد المعلمين
لها خبرة مع ، وولاية واحدة وهي أونتاري تختبر؟ ثنين(:لأن تختبر أو لا )من ا خيار ا

بعد ، ي على معايير لدخول الخدمة التعليميةأسلوب الاختبار المبن
تم إلغاء  وبموجب "قانون المعلم المعدل" )أداء الطالب( في أونتاريو.البكالوريوس

 Ontario Teacherلأن يجتاز امتحان  ،لتدريسمتطلبات المرشح لمهنة ا
Qualification Test (OTQT)كشرط من شروط شهادة التدريس. 

كان ضمن متطلبات المعلمين ، 2004ـــ  2002من ، سنوات ثولمدة ثلا
كأحد المتطلبات قبل الحصول  ،ا بعد البكالوريوسالمرشحين اختبار ا تتم إدارته داخلي  

من:القابلية للتطبيق من وجهة النظر  اوكانت النتائج خليط   .على شهادة التدريس
ا  مفتوح  لا  وقد أصبح ذلك جد.وتحت الاستقصاء من وجهة النظر التربوية، السياسية

 (2005، )جلاسفورد.الحاليالوقت  في
ن التربويين ( على نفس الموضوع: إ2007سلانتري )و جلاسفورد، ويعلق
لمعلمين الحيوية للتدريب المهني الفعال ل تقبلوا الأهمية، على السواء، والممارسين

ت للتحول من الاختبارا وظهور هذه السياسة في أونتاري هستفي دراالجدد. ويق يم 
التحريرية الإلزامية )اختبارات الورقة والقلم الرصاص( للمعلم المتخرج من كلية 
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لكل النظام inductionإلى برنامج تدريب للمعلمين الجددحديثي التعيين، المعلمين
وذلك  ،تعتمد هذه السياسة على جذب ودعم المعلمين الجددالتعليمي في المقاطعة. و 

وتتضح هذه السياسة وفق Inductionلمين الجددمن خلال التركيز على تأهيل المع
 :يما يل
ا لتأهيل المعلمين الجدد ا جديد  أوجدت الحكومة برنامج   2005في عام  •

New Teacher Induction Program (NTIP) .لكل أجزاء المقاطعة 
لجدول الزمالة هذا البرنامج تم تطويره بالتعاون مع المجموعة الفرعية " •

 .بجدول العمل لتطوير المعلم ىالتعليمية" والمسم
يهدف هذا البرنامج لإعداد المعلمين وتقديم مساندة أفضللهم ومن ثم تحسين  •

 التعليم.
هذا البرنامج من أجل تطابق الإعداد لمدة عام واحد قبل الخدمة الذي توفره  •

 مؤسسات إعداد المعلمين مع عام آخر كامل لدعم المعلمين الجدد.
 :المكونات التاليةيتكون هذا البرنامج من  •

 . Orientationتوجيه جميع المعلمين الجدد -
 .إرشاد مهني بواسطة معلمين خبراء  -
والاتصال مع ، تطوير مهني وتدريب على رأس العمل في إدارة الفصل  -

 .ستراتيجيات التدريسوإ، الآباء
 المهنة:المؤهلات الأساسية لطالبي شهادة مزاولة 

أو مدير مدرسة التربية ، غير جامعية ةأو كلي، يقدم عميد كلية جامعية عندما
ما بأن المعلم المرشح يتوفر فيه  ،ا لمسجل كلية أونتاريو للمعلمينفي أونتاريو تقرير  

 :ييل
ميلاد والزواج يلبي متطلبات القسم الثاني من القانون الذي يتطلب أوراق ال -1

 .من مرض السل والجنسية وأنه خال  
 .و مؤهل كلية معادلة لها أو مؤهلات تكنولوجيةيحمل شهادة جامعية مقبولة أ -2
 Programme of Professionalجتاز بنجاح برنامج للإعداد المهني التربوي  ا -3

Education. 
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ويشير إلى ، قد يمنح المسجل شهادة تأهيل للمرشح بشكل مشروط بقوانين الكلية -4
 .جتازها بنجاحمجالات )التخصص( التي ا

 ن:أنواع شهادات تأهيل المعلمي
 مثل:، هناك أنواع متعددة من شهادات تأهيل المعلمين

تتطلب درجة :Certificate of Qualificationشهادة أونتاريو للتدريس -1
المعلم متاح في  بالمعلمين. تدريواحد لتدريب  مبالإضافة إلى عا، جامعية

من كلية أونتاريو  امعتمد   ،للإعداد قبل الخدمة االجامعة التي تقدم برنامج  
إجراءات مهنة التدريس في  ،وتنظم، وتدير، كمؤسسة مستقلة تمنح، معلمينلل

 . وأونتاري
وذلك من خلال مشروع :شهادة التدريس لمن تم إعدادهم خارج أونتاريو أو كندا -2

على المستوى  للتدريسلمساعدة المعلمين الذين تم إعدادهم ولديهم شهادات 
، من خارجكندا Internationally TrainedTeachers(ITT)الدولي 

للتدريس في نظام المدارس العامة الممولة من  ةلإكسابهم المهارات اللازم
وإذا كان المرشح ، وتقوم كلية المعلمين في أونتاريو بتقويم المتقدمين.الدولة
 Interim Certificate ofتصدر له شهادة تأهيل المعلم المناوب، امرضي  

Qualification (ICQ) ا من التدريس ( يوم  194لى قضاء)ويعتــمد ذلك ع
ويمكن تحويل هذه الشهادة إلى شهادة .الناجح في الفصول الدراسية في أونتاريو

 . للتدريس باستكمال هذه الشروط.وتمول الحكومة هذا البرنامج
 توظيف المعلمين وعلاقتها بشهادة مزاولة المهنة: 

وتتحدد المرتبات من ، ةالمحلي ةتعيين المعلمين بواسطة السلطات التعليمي يتم 
يتها وفق عدد سنوات الخبرة ويتم تثب، المحلية للمعلمين تخلال التفاوض مع الاتحادا

 التعليم للمعلم. ومستوى 
 :شروط تعيين المعلمين

 ممارسة التدريس.افي واحد   اوعام  ، جامعية أولى تتطلب شهادة التعيين درجة   •
.واستبداله (Teacher Qualifying Test)تم إلغاء "اختبار تأهيل المعلم"  •

 في الوقت الحالي.Inductionبنظام "تأهيل المعلمين الجدد
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وتدعيم المعايير ، وإدارة ، للمعلمين" منح الشهادات و"كلية أونتاري تتولى •
 وهناك خطط تحت الإعداد لتقوية هذه المؤسسة.، ةللمهن

 تحاد المعلمين. جميع المعلمين منضمون إلى ا •
 :مزاولة المهنةفي أونتاريو مؤسسات منح شهادة

ا عن منح شهادة ممارسة مهنة حالي   ةالمسئول في أونتاريو هي كلية المعلمين
وقد أنشئت هذه الكلية من خلال تشريعيهدف إلى خدمة وحماية المصالح ، التدريس

وتدعيم معايير الممارسة لمهنة وإدارة العامة من خلال منح تراخيص التأهيل للتدريس 
 .التعليم

"قسم خدمات العضوية"يقدم تعليمات عن متطلبات  هناك قسم بالكلية يسمىو 
ويوجد بالكلية موقع على شبكة المعلومات للمعلمين وللأفراد  .منح شهادة التدريس

وتعلن الكلية للراغبين في الحصول على شهادة .أن يصبحوا معلمينالذين يفكرون 
ر جودة على شبكة الإنترنت المعنونة "فك ِ أو يملأوا النشرة المو ، التأهيل أن يتصلوا بها

 ".Thinking About Becoming a Teacherا" في أن تكون معلم  

وتوفير الإعداد الجاري ، الكلية وضع معايير واضحة للممارسة وتتضمن مهام
وعقد لجان استماع للادعاءات ، واستقصاء الشكاوى التي تهم الأعضاء، للمعلمين

واعتماد برامج إعداد ، الصحيح واتخاذ عقوبة جزائية مناسبةعلى السلوك المهني غير 
 .المعلم

 publiclyا  عام  ويجب أن يكون المعلمون في المدارس الممولة تمويلا  

funded school طلب كثير من ضع وعلاقة جيدة مع الكلية. وتفي المقاطعة في و
قد أشركت ا أعضاء في الكلية.و المدارس الخاصة من معلميهم أن يكونوا أيض  

ها في الهيكل الإداري لتعطي أغلبية ت الجديدة في قانون الكلية أعضاءالتعديلا
 لمعلمي الفصول الممارسين في المجلس.

 Teacher Education Applicationإعداد المعلمين"ويقدم مركز "

Service (TEAS)لطالبي الخدمة من كلية التربية ،للربح فخدمة مركزية لا تهد ،
نترنت لتقديم المعلومات عن البرامج وغيرها من ع على شبكة الإولديها موق
 .المعلومات
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فلكي ، وعلى ذلك فكلية المعلمين مسئولة عن منح شهادات صلاحية التدريس
فأنت في حاجة إلى شهادة التدريس ، وا في المدارس العامة في أونتاريتكون معلم  

 ولكي تحصل على شهادة  .الخاصة بمقاطعة أونتاريو التي تـصدر منكلية المعلمين
وعام واحد من تدريب ، على درجة جامعية التدريس يجب أن تكون عادة حاصلا  

ويتوفر تدريب المعلمين في جامعة أونتاريو التي تقدم درجة البكالوريوس ، المعلمين
 .المعلم في إعداد

وقد حولت كلية المعلمين في أونتاريو جميع شهادات التأهيل أو شهادة التأهيل 
، إلى الشهادات المؤهلة أو شهادة التأهيل للمعلم المتدرب ،للمعلم المتدرب)المشروطة(

ا لذلك فإن الخريجين المؤهلين للاختيار من كلية أونتاريو للمعلمين سيتلقون ووفق  
وقد عرف المعلمون الجدد سياسة نظام . عن الشهادة المشروطةفضلا   ،شهادة للتأهيل

 Newالذي يتطلب برنامج تأهيل المعلمين الجدد  ،المدارس العامة الممولة الجديد

Teacher Induction Program(NTIP)بمعدلين بدرجة "مرضي" في  المؤيد
 الأولى في العمل التدريسي. اعشر شهر   الاثنيفي ، تقدير الأداء

 : شريعات المنظمة لمنح الشهادات أو التراخيصالت
 علىتشير الوثائق المتعلقة بالمعلمين في أونتاريو إلى القانونين اللذين صدرا 

 :كما يلي ،التوالي منذ النصف الثاني من التسعينياتمن القرن العشرين
 وإجراءاته رقم  ،1996وفق قانون التعليم لسنة  قانون كلية المعلمين في أونتاريو -أ

( المسجلة حتى ها )وفق تعديلات: وهو القانون الذي مازال ساري  1997سنةل 184
 .2008فبراير سنة  20

ا من التعريفات المتعلقة بما جاء فيه من مواد ، يبدأ القانون بمقدمة تضمنت عدد 
وتناول الجزء الثاني والثالث ، وسبعة أجزاء؛تناول الجزء الأول المؤهلات الأساسية

ابات المؤقتة للتصديق وبين الجزء الرابع الخط، ضافية للمعلمينالمؤهلات الإ
 ،شراف )المشرفون التربويون(ل الجزء الخامس مؤهلات مراقبي الإوتناو  )التوثيق(،

 ةوالفصل السابع بين المرحلة الانتقالي ،وتحدث الفصل السادس عن التسجيل
 //:law.go.on.ca-www.ehttp.للقانون 

 :وقد سار وفق مايلي ،2001ون جودة الفصل الدراسي لسنة قان -ب

http://www.e-law.go.on.ca/
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ن اختبار ا لتأهيل والذي تضم   ،ا لجودة المعلمت الحكومة السابقة برنامج  سن    -
 .ومتطلبات التطوير المهني الإلزامي، المعلمين الجدد

ر في ألغت الحكومة الحالية هذه الشروط التي أسهمت في عدم الاستقرا -
 الة.محيط العمل وكانت غير فع  

، Inductionستراتيجية ببرنامج لإعداد المعلمين الجدد استبدلت هذه الإ -
 .والتنمية المهنية الحقيقية الشاملة

هناك جهود قوية في هذه الإدارة لإيجاد حوار مع جميع الشركاء يعتمد على  -
 الاحترام المتبادل وحل المشكلات.

حرجة  اة والدوافع نحو التدريس والقيادة تمثل نقاط  ن الجودهناك اعتراف بأ -
 .لأي تحسن تربوي 

 بالمعلمين:ستراتيجية السياسة المتعلقة تتضمن إ -
 تقوية الكينونة المهنية والشعور بالاحترام.   ▪

 وضع علاقات وظيفية جيدة في مكانها )الطبيعي(. ▪

 .توسيع مدى التعلم المهني ▪

 لعمل(.والانزعاج )في مجال ا شإزالة التشوي ▪

 student) أداء الطالبالمسمىقانون المعلم المعدل" " -ج

performance) يونيو 1حصل هذا القانون على موافقة ملكية في  :2006لعام
 Ontario لتدريس لأن يجتاز امتحانوقد ألغى متطلبات المرشح لمهنة ا،  2006

Teacher Qualification Test (OTQT) كشرط من شروط شهادة التدريس
 ويتضمن هذا القانون التعديلات التالية:، للمعلم

وتتضمن معلومات عن متطلبات مؤهلات المعلمين  :مؤهلات المعلمين -
 .وواجباتهم 

، خطط تعليم المعلمين: تفصيل لما يجب لخطة التعليم أن تحتوي عليه -
 ن يقوم بذلك.يتم مراجعتها وم   وكيف ومتى
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، الوقت دوحدو  والعمليات، تحديد للإجراءات والمعاييرتقويم أداء المعلمين: -
 التي تستخدم لتقييم الأداء. جوالنماذ

البرنامج الجديد لإعداد المعلمين الجدد: حددت الإجراءات العناصر الرئيسية  -
 لهذا البرنامج.

 مقاطعة كولومبيا البريطانية:  -2
 :تسير إجراءات الترخيص وفق ما يلي

 لمين:متطلبات إعداد المعلم وترخيصه بكلية المعـــأولاً 
 :يما يلبرنامج إعداد المعلمين في كلية كولومبيا البريطانية  يتضمن

 .يجب أن يكمل المرشح للشهادة المهنية درجة جامعية مقبولة -أ
اكاملا   امقرر   13معتمدة )/( ساعة فصلـية78دراسة ) -ب ، مع حــد أدنى ( معتمد 

الب الأعلى الذي يحصل عليه الط معتمدة في المستوى  /ية( ساعة فصل18)
 خارج كلية التربية وفي موضوعات متعلقة بمـناهج مدارس كولومبيا البريطانية.

ا عليه من الكلية دراسة مقرر أكاديمي أو تخصصي مناسب ربما يكون مصدق   -ج
 .لتحسين أو تصحيح المتطلبات السابقة

 .ة( ساعات فصلية معتمدة في مقرر لغة إنجليزي6دراسة ) -د
والتي  ،المهنية ومقرر في التربية ةللتربي ( ساعة فصلية معتمدة 36دراسة ) -ه

والمحتوى الذي يوفر قاعدة المعرفة  ( أسبوع ا للتدريس تحت الإشراف.12تتضمن)
 :والمهارات التربوية التي تتضمن

 .تعرف التنوع الطبيعي للمجتمع -
توفير متطلبات تتعلق بالبحث والاستقصاء والحوار في مجالات الأخلاق  -

 المهنية. ةوالممارس روالمعايي
تكامل النظرية والتطبيق في جميع المجالات الرئيسية لتشجيع تطور ممارسة  -

وتوفير ما يتعلق بعملية مراجعة البرامج التي يمكن أن تعطي ، التأمل والتدبر
سبة للتغيرات الناشئة عن المناهج، مبادرة للتغيير السريع والاستجابة المنا

 .عوتوجهات الحكومة والمجتموالبحث، 
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حيــث تــم تطــوير المعــايير بجهــد فريــق Nova Scotiaالثــاني مــن مقاطعــة نوفــا ســكوتياو 
ــن ــويين،  مـــ ومجـــــالس ، اتحـــــادات المعلمـــــين ؛مثـــــلمختلـــــف أصـــــحاب المصـــــلحة التربـــ

 والثقافة بالحكومة. ،وأقسام التربية ،وعمداء التربيةالمدارس، 

 :ساسكاتشوانمقاطعة  -3
حكومة  ةما شرعت بواسطك الأمثلة المعتمدة على الحكومة يعد ذلك أحد

تستخدم وزارة التعليم ، Saskatchewanمقاطعة ساسكاتشوان هو معاييرو ، المقاطعة
يتم تحديد المعايير ، خلال السياسة نالمقاطعة. مالسياسة لوضع موجهات لمدارس 

، توصيل الخدماتو ، محتوى المناهجو ، لصنع القرارات المرتبطة بالأهداف التربوية
يتم  هي مجموعة من الموجهات التي Policyوالسياسة .م النتائجوتقوي، التمويلو 

ومة من القيم وتلك الموجهات تبنى على منظ .القرارات المستقبلية فيتصميمها لتؤثر 
 .وتقويم العناصر المؤسسية

 :معايير التصديق في مجلس إعداد المعلم
 يتطلب التصديق على برامج إعداد المعلم مايلي:

لبرنامج قاعدة للمعرفة الأكاديمية التي لها مدى كاف لإعداد أن يوفر محتوى ا  •
 المرشحين للتدريس.

 يتكون المحتوى من دراسات أكاديمية ومهنية. •
طالب في تحت إشراف أو تدريس ال Internshipيتضمن البرنامج سنة الامتياز  •

ة والتي عادة ما تتم في مدرس ،متتابعة ا( أسبوع  12)التربية العملية بحد أدنى 
 واحدة.

يجب أن يبين محتوى البرنامج دراسة للأسس الأصولية لنظريات وتطبيقات  •
 التعليم والتعلم. 

مناسبة، وعلاقات ارتباط بين المعلمين ستراتيجيات توجد نمذجة فع الة للتخطيط، وإ •
 .وتوقعاتواضحة للتفكير والسلوك والأداءوالمتعلمين،

والخصائص الإنسانية ، مجتمعيخاطب المحتوى ويعكس الطبيعة المتنوعة لل •
 الكونية والاعتبارات الفلسفية والأخلاقية والروحية والمجتمعية.
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الحرجة للعوائق النظامية التي تعوق تطور الإمكانات  تالاهتمام للاختيارا يعطي •
 الإنسانية.

المعايير وممارسات توجد فقرة شرطية للتحريوالبحث والحوار بشأن الأخلاقيات و   •
 .تحاد المعلمين والدور البازغ للمعلمس،ودور امهنة التدري

 :Nova Scotiaمقاطعة نوفا سكوتيا -4
 إعداد المعلم والترخيص: 

، ورابطة مجالس المدارس، الذي أعده اتحاد معلمي 1996تقرير يوليو  يتضمن
 : Nova Scotiaوقسم التعليم والثقافة بنوفا سكوتيا، ورابطة العمداء والرؤساء

 اوأسس   نللمعلمين المبتدئي اأساسي   اد المعلم قبل الخدمة إعداد  يجب أن يوفر إعدا -
 للتنمية المهنية المستمرة.

 :ن يؤدي مكون الدراسات المهنية إلىيجب أ -
والسياسي  ،والقانوني، والاجتماعي ،والاقتصادي، وعي بالسياق التاريخي -

 .للتعليم العام 
 لتدريس.التعلم وا ةوسيكولوجي، اعتراف بالتنمية الإنسانية -
 )فلسفية(. قدرة على الدخول في ممارسة تأمليةال -
 ال وتنفيذه.القدرة على الإعداد للتدريس الفع   -
الاعتراف بالحــاجة إلى النمو المهني المستمر على طول المسار  -

 .career –longالمهني
 :متطلبات ترخيص المرحلة الابتدائية

 تتضمن: وهي، اتالدرجة الجامعية الأولى في التربية خمس سنو  تشمل
 درجة جامعية. -أ

وحدة اعتماد كامل في الفنون الحرة التي  (15)أو ساعة  (90)أو سنوات  (3) -ب
 تشمل:

علم ، الرياضيات، العلوم البحتة، اللغة الإنجليزية:وحدة اعتماد كاملة لكل من -
 لغة أخرى.، الاجتماع، النفس

 للعلوم الاجتماعية.  ل( وحدة اعتماد كام2) -
 ماد للفنون الرفيعة.نصف وحدة اعت -
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( وحدات دراسية معتمدة كاملة في الدراسات 10) ساعة أو (60)سنتين أو -ج
 التي تتضمن:، المهنية التربوية

 سياق التعليم العام.  -
 النمو الإنساني وعملية التعلم.  -
 عملية التدريس. -
 السياق المهني.  -

 على الأقل.  اأسبوع   12التربية العملية تحت الإشراف لمدة  -د
 :لبات ترخيص المرحلة الثانويةمتط

 درجة جامعية.  -أ
( وحدة دراسية معتمدة كاملة على الأقل في 15( ساعة أو )90) ( سنوات أو3) -ب

 : نوتتضم ،العلوم /الفنون الحرة 
 خمس مقررات كاملة على الأقل في التخصص الأساسي.  -
 ( مقررات كاملة في النظام المعرفي الفرعي.3) -
علم ، علم النفس، الاجتماعية تالدراسا:من لكل    وحدة دراسية معتمدة كاملة -

 .الفنون الرفيعة، اللغة الثانية خلاف الإنجليزية، الاجتماع
 ، والتي تتضمن:( وحدات معتمدة كاملة10) الدراسات المهنية لمدة عامين أو -ج

 سياق التعليم العام.  -
 النمو الإنساني وعملية التعلم. -
 عملية التدريس. -
 السياق المهني. -

 الأقل. ا علىأسبوع   12ية عملية تحت إشراف لمدة ترب -د
 :تعليق عام

وبشكل  كندا وفق نظام كل مقاطعة على حدة، شهادة التدريس في تصدر
في  نولك، انفرادي ولا مركزي.ويحدث ذلك في معظم المقاطعات بواسطة وزير التربية

داد المعلمين. فيحدث هذا بواسطة كليات إع ،مقاطعتي كولومبيا البريطانية أونتاريو
متطلبات الشهادة  نلك، تربيةالوتدار إجراءات الشهادة الدائمة للتدريس بواسطة وزير 
الشهادة.إذا حصل المتقدم  علىتعتمد على توافر متطلبات معينة في المتقدم للحصول 
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التي يطلب منها للترخيص على درجة بكالوريوس التربية من المقاطعة 
آلي.إذا تقدم للترخيص فرد من  الترخيص تسير بشكل   عملية نفإ، الرخصة/الشهادة

أحقية هذا الفرد وفق المستندات  فإن وكالة الترخيص تحدد مدى، خارج المقاطعة
وهناك بالطبع متطلبات خاصة بكل .والأوراق الرسمية للبرنامج من خارج المقاطعة

 مقاطعة كما هو موضح بالجدول السابق للاسترشاد بها.
عمومية في الترخيص بالتدريس  ثلاثة مبادئ كهنا، ين التفاصيلوبالرغم من تبا

 في كل كندا يمكن حصرها فيما يلي:
ــع  • ــلاث أو أربــ ــن ثــ ــدتها مــ ــة مــ ــة جامعيــ ــى درجــ ــول علــ ــالبون بالحصــ ــون مطــ المعلمــ

 والمتضمنة سنة في أصول التدريس في الفصول. ،سنوات

مــــن رخــــص للتــــدريس فــــي جميــــع المســــتويات ى شــــهادات/ يحصــــل المعلمــــون عل ــــ •
حيــث يكــون مــرخص  ،كيوبــكو ، عدا فــي أونتــاريو ام، (12الحضانة حتى الصف )

 لهم للتدريس في مستويات و/أو مواد محددة.

ا علــــى التــــدريس أو دائمــــة اعتمــــاد  ، تصــــبح شــــهادة التــــدريس دائمــــة عنــــدما تصــــدر •
الناجح لمدة عامين. الاستثناء الوحيد فــي كيوبــك حيــث تنتهــي الرخصــة بعــد خمــس 

 أن يتم تجديدها.سنوات ويجب 

ألبرتا ثلاثة تشريعات منفصلة تعمل على التأكد من أن المعلمين  فييوجد 
، قانون مهنة التدريس :يمتلكون مستويات مرتفعة من المعارف والمهارات والاتجاهات

 ,Darling-Hammond)).قواعد مراجعة ممارسة المعلمين، سياسة تقويم المعلم 

Linda,May 95) 
تتطلب رابطة ، Teaching Profession Actهنة التدريسإطار قانون م في -1

ا مع السلوك المقبول يتعامل أساس   المهني الذيألبرتا للمعلمين تعزيز الميثاق 
 .أدوارهم غير التدريسية فيللمعلمين 

 the provincial Teacher Evaluationسياسة تقويم المعلم بالمقاطعة  -2
Policy ، والخاصة أن يكون لديها وتنفذ تطلب من كل المدارس الحكومية

 وزارة تعليم ألبرتا.تتضمن موجهات التيسياسات تقويم المعلم 
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 The Practice Review of Teachersقواعد مراجعة ممارسة المعلمين -3
Regulation  طــة قدم وسائل لوزير التعليم تسمح بمعالجة الشكــاوى المرتبت

 .ير الماهرةتتسم بعدم الكفاءة أو غ بالممارســات التي
وبعض ، من المقاطعات فيأيوهكذا لا توجد متطلبات لإعادة الترخيص 

 .وظائف المدير والمشرف ؛المقاطعات تتطلب مؤهلات إضافية لوظائف مثل
 الوضع الراهن لتراخيص مهنة التعليم في مصر:

، في مصر حتى الآن نظام مُفعل لمنح تراخيص مزاولة مهنة التدريس دلا يوج
الرغم من أن معايير أداء المعلمين قد  على، طبق في بلدان كثيرة من العالمكما هو م

واستخدامها لتحسين وتقويم ، وضعت كجزء من المعايير القومية للتعليم في مصر
إلا أنه لم يتم  ،والتقويم المهني، الأداء في مجالات التخطيط وإدارة حجرة الدراسة

 ،وري إنشاء الأكاديمية المهنية للمعلمينولذا كان من الضر ؛استخدام هذه المعايير
على الرغم من  .للتنمية المهنية للمعلمين شاملا  التي ستكون مسئولة عن تنفيذ نظام ا و 

 مثل: ،أن الدولة قامت بعدد من الإجراءات في هذا الشأن
ة الأولى من كادر المعلمين الجدد تم تنفيذ المرحل إجراءات توفير كادر للمعلمين. •

 .2008 /7/ 1بداية  عوتم تسكين المعلمين في هذا الكادر م 2007 /7/ 1
وضع معايير أداء المعلمين كجزء من معايير تحقيق الجودة والاعتماد للتعليم قبل  •

 واستخدامها لتحسين وتقويم الأداء.، الجامعي في مصر
 شاملا   اإنشاء الأكاديمية المهنية للمعلمين والتي تعد مسئولة عن تطبيق نظام   •

، متضمنة منح شهادات الصلاحية لمزاولة مهنة التعليم ، لتنمية المهنية للمعلمينل
 .وبها إدارة للتراخيص

ا عدد   2013لسنة  428( من قرار رئيس مجلس الوزراء رقم 3وقد حددتالمادة )
إلا أن القرار ذاته ، ثبوت صلاحية المعلم المساعد للتعيين من المعايير اللازمة لمدى

 .رخصة مزاولة المهنة عند التعيين صريحة بإلزام المعلم بالحصول على ة لم يقدم إشار 
بتنظيم الأكاديمية المهنية للمعلمين  2008ويشير قرار رئيس الجمهورية لسنة 

ا من الاختصاصات ،في مادته الثانية  ،بأن تباشر الأكاديمية المهنية للمعلمين عدد 
حية المنصوص عليها في قانون منح شهادات الصلا:()أ منها ما جاء في الفقرة 
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لا إ التعليم وقانون إعادة تنظيم الأزهر الشريف والهيئات التي يشملها المشار إليهما.
 .تاريخه ن هذا الاختصاص لم يتم تفعيله حتىأنه يبدو أ

صريح في مصر ما  ولهذا فإن ممارسة منح تراخيص لمزاولة مهنة التدريس بشكل  
 .نكتمل حتى الآالمحاولات التي لم ت زال قيد

 :بالنسبة لمصر من خلال ويمكن الاستفادة من الخبرة الكندية
 :مثل، صياغة المبادئ العامة التي تحكم إجراءات منح التراخيص :أولاً 
ا سياسة واضحة وصريحة نحو منح تراخيص مزاولة المهن التعليمية بعيد  وضع  •

أو تمهين المعلمين" "ادر المعلمين" أو "تدريب المعلمين" أو "ك ــب ىعما يسم
 .بقدر وضع السياسة وبيان الإجراءات ، ليس المهم المسمى"زمالة التدريس"

تحديد الجهة المختصة بمنح التراخيص ولتكن الأكاديمية المهنية للمعلم وفروعها   •
بالتعاون مع كليات التربية والتي لها دور رئيس في هذا الشأن في ، بالمحافظات

لشأن الذي يجب أن الأكاديمية وكليات التربية في هذا ا مع تحديد أدوار، كندا
 .التعاون والتنسيق ىيكون قائم ا عل

 :يتضمن ،جدول زمني لمنح التراخيصمن خلال، تحديد إجراءات منح التراخيص •
 .Internshipأو أسلوب الزمالة Inductionأسلوب التهيئة المهنية -
 . Licensure Exam:الاختبارات اللازمة -
 .interimأو مؤقت ، eternalدائم  :خيصالتر  نوع -
 .بشكل نهائي أو تجميده إلغاء الترخيص إجراءات  -
 .عدم منح الترخيص علىالطعن  -

  ـــقيادات ـــ  تراخيص المهن التعليمية )معلمينإصدار تشريع بشأن منح  •
 تخصصات تعليمية نوعية وإدارية(.

لفة وأسلوب التمويل يص المهن التعليمية للتعرف على الكمنح تراخ جدوى دراسة  •
 .المشروع وجدوى  )تقديرات(ا معرفة العائد وأيض   ومقداره،

  ـــآباء  ـــ)مهنيينتهيئة المجتمع التربوي لتقبل الفكرة من المؤيدين والمناهضين  •
 .وسائل إعلام...(
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