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من أهم  الدراسية في مستوى التعليم العالي، أصبح أحد البرامج أو المهنية المشاريع لأحد الطلاب اختيار
، التي متطورةال الحاجة إلى استلهام تجارب الأمم نا في أمسأصبح الجامعية حيثفي الأوساط النقاشات الدائرة 
نصل إلى إصلاح  حتىوالتعليم، ولن يتم ذلك إلا بالاطلاع على هذه التجارب  في التربية معتبرةحققت انجازات 

خلال تكييفها مع معتقداتنا وتقاليدنا. وبحثنا هذا يندرج في إطار من  بإمكانيات نجاحها وقعالتعليمية والت ناسياسات
التربية المقارنة، حيث يتطرق بالتحليل والمقارنة إلى نمطين من التكوين العالي في التربية البدنية والرياضية، 

جهة نمط تكوين عالي جامعي والآخر غير جامعي في الجزائر كبلد عربي من جهة وبلجيكا كبلد أوروبي من 
في  الطلاب دوافع لتحديد هو البحث هذا من الغرض أخرى في روح من الانفتاح وتوسيع للمعارف. كما أن

 حتى يصبحوا مدرسين لهذه المادة مستقبلا. البدنية التربية لبرنامج اختيارهم

و النتائج المتوصل إليها بينت أن جميع المستجوبين لهم نفس الآراء حول مميزات وخصائص برامج 
 عداد معلمي التربية البدنية في الجزائر وبلجيكا رغم انطلاق كل بلد من نسق ثقافي وديني مختلف.إ

 التكوين، العولمة، الجودة في التربية  والتعليم، معلمي التربية البدنية. :الكلمات المفاتيح
 

ABSTRACT  

There are many reasons explaining why students choose one professional project 
and/or an academic programme. Usually, they consider higher education according to 
various aspects focusing on the content of the programme as well as on professions to which 
the latter leads. This study is in the field on comparative education. It offers a comprehensive 
reading of two education systems in a spirit of openness and expansion of knowledge, we 
have assumed that the students’ motives for registering in studies, in physical education, 
should differ considerably. 

The purpose of this research has therefore been to determine the reasons motivating 
students to begin a physical education programme at university or at a non- university 
context. 

No significant difference was identified when comparing the answers of subjects. 
However, we noticed that the love of sport and the desire to do sport belonged to the most 
important reasons for the registration of the new students for training programs in physical 
education. Cultural context does not seem to affect the opinions of the subjects. 

Keywords: Training, globalization, quality education, physical education teachers. 
 

 ة ـــــالمقدم

في خضم النقاش الدائر في الأوساط المهتمة 

بعالم التربية أصبحنا الآن في أمس الحاجة إلى 

المتطورة، التي حققت  استلهام تجارب الأمم

يتم ذلك  والتعليم، ولن انجازات معتبرة في التربية

، حتى وتاريخها إلا بالاطلاع على هذه التجارب

نصل إلى تشكيل سياسات للإصلاح بالإضافة إلى 

التنفيذ الفعال للسياسات التعليمية والتوقع بإمكانيات 

نجاحها من خلال تكييفها مع معتقداتنا وتقاليدنا 

بحثنا العربية والإسلامية في ظل نظام العولمة. و

التربية المقارنة، حيث يتطرق هذا يندرج في إطار 

إلى نمطين من التكوين العالي في التربية البدنية 
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والرياضية، نمط تكوين عالي جامعي والآخر غير 

جامعي في الجزائر كبلد عربي من جهة وبلجيكا 

 كبلد أوروبي من جهة أخرى.

 ةإعداد وتكوين معلمي التربية البدني فعملية

التكوين فحسب حسب ما أشار إليه المختصين في 

  (Van der Maren, 1989) فان دير مارن

فإنه يرى بأن هذا الإعداد مهم و لازم لواقع 

اجتماعي جد معقد، و الذي يفرض قراءة متعددة 

الجوانب وما تبرره الحاجة إلى التغلب على 

المرجعيات النظرية المستمدة من مختلف المجالات، 

لف هذه هدفه هو بناء شبكة من العلاقات بين مخت

المرجعيات النظرية، والتي من شأنها إضفاء 

التماسك على التفكير وإتباع كل المواضيع التي 

هيمي كان اتنظم عملية التكوين. وهذا الإطار المف

 المقصود به أيضا أن يصبح أداة للقراءة، المقارنة

وتفسير الأحداث التي تجري خلال العملية 

 في هذه عملية، و ذلك من أجل الاستمرار التكوينية

وفي اكتساب المعارف بهدف الوصول إلى تنمية 

 قدراتهم ومشاركتهم الفعالة في تطور المجتمع. فمن

 خلال هذا المفهوم أمكن طرح السؤال الموالي:

ا وم ما هو الهدف من إعداد معلمي التربية البدنية ؟

 الغاية من ذلك ؟

قبل الشروع في الإجابة على هذا التساؤل 

 ن توضيح الإطار المفاهيمي لتكوين معلميلابد لنا م

 التربية البدنية والرياضية.

 ,Fabre) فابر يعرف. مصطلح التكوين: 1

آليات العملية التكوينية عن طريق توضيح  (1994

 ثلاثة أسس منطقية وهي كالآتي:

 هو الذي ينبع من الحالة المنطق الاجتماعي :

الاجتماعية والمهنية، و يعطي للتكوين مهمة 

التحضير لمهنة تتكيف مع السياق: نحن نتكوٌن 

 من أجل المهنة؛

 و هو يعبر عن المحتوى و المنطق التعليمي :

الأساليب )نحن نفضل بدورنا أن نسميها منطق 

المعرفة، لأن كل ما هو على المحك يظهر لنا 

أسس المحتوى المعرفي وكذلك الأساليب، 

والتي تكون أكثر واقعية(. هذا المنطق ينمي 

آفاق التعلم و لذلك: نحن نتكون من أجل 

 تخصص ما؛

 وهو يعبر عن التشغيل الفردي المنطق النفسي :

الذي يتدخل مباشرة في منظور إنمائي 

للموضوع: نحن نتكون من أجل ممارسة واحدة 

 أو عدة ممارسات.

 ,Fabre) فابرفالإشكالية التي وضعها 

ذات أهمية كبرى، وبذلك فإنها تساعد في  (1994

لكشف على الطريقة البناءة في أي تكوين، ولكن ا

علينا أن نتساءل عن التغيرات المفيدة والمناسبة 

التي يمكن تحقيقها، انطلاقا من هذا النموذج النظري 

العام حتى نزيل الغموض عن حالات معينة، 

غرضها التطوير المهني للمربين. فالتكوين يمكن 

المنطقية، تعريفه بأنه مجرد تجاور وتكامل للأسس 

 تفاعلاتها نتجت الأبعاد الثلاثة للتكوين:خلال ومن 

البعد التعليمي وبعد  البعد النفسي و الاجتماعي،

فالصلة الوثيقة بين الأبعاد الثلاثة في الممارسة. 

التكوين لا تؤدي دائما إلى تحديد واضح للعملية 

التكوينية، ومع ذلك فالتكوين المهني ينظر إليه على 

عن العلاقة بين الأبعاد الثلاثة السابقة أنه نتاج 

 ,Ferry) فيريو من هذا المنطلق يرى  الذكر.
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التكوين بأنه "عملية تطوير فردية تهدف  (1983

إلى اكتساب وتحسين القدرات الحسية، السلوكية، 

(. وما يمكن أن 36:  التخيلية و الفهم" )ص

نستخلصه من هذا التعريف هو أن التكوين عبارة 

ية اكتساب للمعارف و المعلومات الجديدة عن عمل

 مما ينعكس على شخصية الفرد أثناء عملية تكوينه.

في  نقصد بالتكوين. التعريف الإجرائي للتكوين: 2

هذا المقال، التكوين التربوي والمعرفي لمعلمي 

التربية البدنية وهو يمثل كل نشاط علمي منظم 

ع مللتطور  يهدف إلى تحقيق المعرفة الكافية والقابلة

التحكم في المحيط. و من خلال ما سيق، يتحدد بكل 

وضوح التعريف الإجرائي للتكوين في بحثنا هذا 

 على أنه يعبر عن الجهود المتوازنة والمتكاملة من

ية جميع المعنيين بعملية إعداد مدرسي التربية البدن

من خلال التفتح على الآخرين والاستفادة من 

اصة بالتكوين في المجتمعات التجارب السابقة الخ

ية بدنالرائدة في هذا الميدان. فالتكوين في التربية ال

 والرياضية ليس معناه التكوين الميداني فقط بل هو

عملية اكتساب المعارف والمعلومات في الميدان 

النظري وكذلك التطبيقي وهو عملية شاملة تتضمن 

تعليم المعارف والخبرات وفنيات المهنة لتحقيق 

 التكوين المتكامل لمعلمي المستقبل والذين بدورهم

ذا يحققون هذه الغاية لدى الأجيال اللاحقة وتكون به

عملية التكوين عملية مستمرة تستفيد من الخبرات 

 ه.داتالأجنبية بما تراه يتلاءم مع قيم المجتمع و معتق

. تكوين المعلمين في مجال التربية البدنية 3

 والرياضية 

د معلمي التربية البدنية والرياضية خلال يرتكز إعدا

 فترة الدراسة على:

: يرتكز التكوين النظري النظري . التكوين1. 3

على نقل واكتساب المعارف في المجالات التي 

تعتبر مفيدة في ممارسة الأنشطة البدنية، والتي 

 تسمى عادة بمجالات العلوم الأساسية.

ي للأساتذة : التكوين الأولالتكوين الأولي. 2. 3

والمربين في التربية البدنية والرياضية ينظر إليها 

تقليديا على أنها تتكون من اتجاهين متكاملين: 

اكتساب "ثقافة علمية" في معاهد التكوين من جهة، 

واكتساب "ثقافة عملية" في مختلف التجارب 

(. Flavier, 2003التعليمية من ناحية أخرى )

تباره مجموعة من ونرى أن التكوين الأولي باع

العناصر داخل إطار آلية أساسية لغرس الشخص 

عددا من المعارف التي من شأنها أن تلبى تطلعات 

 ,Perrenoud بيرونوالمجتمع. و في هذا السياق 

الأولي يستهدف أفراد  كوين( يرى بأن "الت(2001

على مختلف الأنماط، أين أصبح الطلاب المتكونين 

تكوينهم على حسب ممارسين، وعلى ذلك يجب 

المعايير المثلى من أجل ممارسة أفضل" )ص: 

(، فيما (Lawaly, 2005 لواليلـ:  (. ووفقا21

يخص عملية التكوين الأولي، يرى أنه في كثير من 

 الأحيان نصادف عادة ثلاثة عناصر: 

  بعض الجوانب التي تتعلق بالمعارف )العلمية و

 الأكاديمية، الخ.( ؛ 

 الممارسة، العمليات،  أخرى تقع في إطار

 ؛ .(اليب )التربوية،وما إلى ذلك..التقنيات و الأس

  وأخيرا كل ما يتعلق بالسلوكات، المواقف و

 (.9الأحكام، ...الخ )ص: 

التكوين المستمر هو التكوين المستمر: . 3. 3

عملية تعني المدرسين والمعلمين الذين هم في 



 

 
66 

 بالعربي وفي أورواالوطـن  عي فيتحليل مقارن لخصائص برامج إعداد مدرسي التربية البدنية في مستوى التعليم الجام

 
ات أو الخدمة أو في الوظيفة، وجميعهم لديهم سنو

(. Perrenoud, 2001حتى عقود من الخبرة )

فقد أصبح أداة لجميع الذين يريدون أن تكون العملية 

ومن الموصى به في  التكوينية فعالة في عالم متغير.

كثير من الأحيان تصميم دورات إضافية على 

المخططة  ةفترات من الزمن، وهذا لتنمية الأنشط

لأولي وعلى كجزء من الإعداد وتكملة للتكوين ا

لتمكين و كذلك أساسه يكون التكوين كاملا ومتمما. 

عدد كبير من المربين والمدرسين الذين هم في 

أماكن عملهم من التكوين باستمرار رغم قلة الوقت 

لإضافة كل ما هو جديد للتكوين، بغرض التعلم 

واكتساب المهارات والخبرات أكثر. ويتم هذا 

دي، و تكون العملية الإعداد خارج التكوين التقلي

التكوينية وجها لوجه بين المعلمين والمتعلمين و هي 

أمر ضروري، ومن خلالها يتم استخدام الأدوات 

 … الحديثة مثل نظام الحاسوب، الفيديو،

، اتخذ 1966في عام التكوين: . ميادين 4. 3

اليونسكو موقفا مبدئيا واضحا و بدون غموض فيما 

المربين و المدرسين.  يخص مكونات التكوين لجميع

 ,De Landsheer دي لوندشيرو وفقا لـ: 

(، أن عملية تعليم المدرسين والمربين وفق (1976

 برنامج معين ينبغي أن يشتمل أساسا على ما يلي : 

 دراسات عامة ؛ 

 ،دراسة العناصر الأساسية كالفلسفة، علم النفس 

والعلوم التطبيقية و خاصة كل ما يتعلق 

لا عن دراسة نظرية وتاريخ بالتعليم، فض

ة، التربية، التربية المقارنة، التربية التجريبي

وطرائق التدريس والإدارة في مختلف 

 التخصصات ؛

  إجراء دراسة عن الميدان أين يعتزم الشخص

 المعني ممارسة التدريس ؛

  ممارسة التدريس و مختلف الأنشطة تحت

 إشراف مربين جد مؤهلين.

 : حسبان التعليم والتكوينالكفاءة في ميد. 5. 3

(، "الكفاءة هي مجموعة (Lawaly, 2005 لوالي

متكاملة من القدرات المدمجة التي تستخدم في 

موضوع ما بغرض حل مشكلة ما، و التي تستعمل 

في مشروعا ما أو قصد تكيفها مع وضع جديد" 

 (.10)ص: 

خلافا للعديد من المجالات أ. المعارف و الكفاءات: 

لتكوين في التربية البدنية و الرياضية الأخرى، فا

يوافق مجال كبير للمعرفة العامة التي لم توجه و 

ترسل. ومع ذلك، فإن مربي التربية البدنية بحاجة 

(. Sfar, 2000أكثر إلى المعارف والكفاءات )

فغالبية برامج تكوين المربين تركز أكثر على 

ي اكتساب المعارف العلمية التي تعتبر هامة لخريج

المستقبل. ومع ذلك، فإن الحصول على هذا الكم 

المعرفي لا يعني بالضرورة أن الشخص الذي 

يملكها قادر على تطبيقها مباشرة لما يواجه طلابه، 

و بالتالي المحاولة إلى قدر ما الوصول إلى مستوى 

مقبول من الكفاءة في عملية التدريس. قد يستطيع 

في علم  الحصول على تراكم و كم من المعارف

وظائف الأعضاء، الكيمياء الحيوية، التربية وعلم 

النفس الرياضي، أو في علم النفس التربوي، و لكن 

ليس بالضرورة أن يكون قادر على تحويلها إلى 

كفاءات، أي أن المعرفة وحدها لا يمكنها إنجاح 

العملية التعليمية. لذلك، نحن مقتنعون أن المربي قد 

 كثر من المعارف.يحتاج إلى الكفاءات أ
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 لاوالي: تكوين المربين على أساس الكفاءة ب.

(Lawaly, 2005 في بحثه، يرى بأن الكفاءات )

هي المواقف،  كوينالتي يحتاج إليها الطلاب في الت

والمهارات والسلوكيات التي تعزز النمو الفكري، 

الاجتماعي، العاطفي والبدني للأطفال، ومن بين 

يكتسبها مدرسي و مربي الكفاءات التي يجب أن 

التربية البدنية، نسجل بعض الكفاءات المطلوبة من 

 ,Lawaly, 2005جانب المربين و المدرسين )

 ونذكر منها:  (11

تنشيط المعارف في العلوم الإنسانية من أجل • 

التفسير الصحيح للأوضاع في الفصول الدراسية 

وقاعات الدراسة من أجل تكيف أفضل في 

 ليمية ؛الأوساط التع

تطبيق المعارف المتنوعة التي تبرر النشاط • 

 التربوي ؛

إظهار المعرفة العامة، وذلك بغرض إثارة • 

 الطلاب للاهتمام أكثر بالعالم الثقافي ؛

 تطوير الكفاءات في العلاقات اللازمة لمتطلبات• 

 المهنة ؛

العمل كفريق واحد داخل المؤسسة وتطوير آليات • 

 ، التقييم والتنظيم ؛ التعليم، الاختبار

إعطاء نظرة ثاقبة حول الممارسة والتخطيط • 

 والتكوين المستمر.

نعتبر في هذه الحالة الكفاءة ذات طبيعة 

نظرية و أن "الكفاءة هي مجمل المعارف التي 

يكون الطالب قد اكتسبها منذ بداية تكوينه" 

lévesque, 2001, 89)  &boisvert كل .)

كانت في اتصال و تمس  هذه المعارف النظرية

التربية، التعلم، صعوبات التكيف والتعلم، مرحلة 

الطفولة أو المراهقة، نظام التعليم، التكنولوجيا، علم 

الاجتماع و تاريخ وفلسفة التعليم. و خلال دراسته، 

فالطالب مطلوب منه أيضا إدراك تعقيد المعرفة 

التي ترتكز على الكفاءة المهنية في الميدان 

 بوي.التر

رغم من أن هياكل بالبرامج تكوين المربين: . 6. 3

مختلف مكونات البرامج التكوينية وكيفية تنفيذها قد 

تختلف حسب السياسات المنتهجة للبلدان، فمعظم 

من  بيرونالبرامج الحالية للمربين تتكون حسب 

 ثلاثة جوانب رئيسية و هي : التكوين العلمي،

و هذه الجوانب  .التربوي و التكوين في الميدان

 الثلاثة هي مترابطة ومتكاملة فيما بينها.

مناهج تكوين )أ( التكوين العلمي )الأكاديمي(: 

المتخصصين في التربية البدنية تتألف من مجموعة 

متنوعة من المواد التي تعتبر أساسية لممارسة 

عبد العزيز عقلانية للمهنة. ومن ناحية أخـرى، 

ن التكوين الأكاديمي بأ، يرى (Sfar, 2000) صفر

بعبارة أخرى، كل ما  ضروري للتكوين الأساسي، و

هو ضروري أن يعرفه مربي المستقبل. بالإضافة 

(  ,1977Mialaret) ميالاري غاستونإلى ذلك، 

الأكاديمي هو عملية ونتيجة  كوينيقول أن "الت

لدراسات عامة وخاصة في الميدان الخاص بكل 

العلمي يطور،  (. و هذا التكوين5شخص" )ص: 

من ناحية الكفاءة المتمركزة في مختلف 

التخصصات العلمية، ومن ناحية أخرى، الثقافة 

العامة. فهذا التكوين العلمي لا يجب أن يركز فقط 

على مجموعة واحدة من التخصصات التي هي 

قريبة من تخصص مربي المستقبل الذي سوف 

 يدرس مستقبلا. و بالتالي يجب عليه أن يعمل في

الوقت نفسه على فتح مجالات علمية أخرى، و 
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المساهمة في تكوين وتنمية شخصية مربيي 

فالثقافة العامة التي تأتي من تكوين  المستقبل.

أكاديمي صلب تسمح للفرد الحصول و في الوقت 

نفسه على أفكارا محددة في بعض مجالات النشاط 

البشري، لتكون قادرة على نقل المواقف الفكرية 

سبة في مجالات فكرية أخرى. و بالتالي ففي المكت

التكوين الأكاديمي، يجب أن تكون المعارف 

المكتسبة صلبة، وخصوصا في المجالات التي 

تعتبر مفيدة لهذه المهنة )المجال المعروف بقاعدة 

العلوم(. و أخيرا، فهذا التكوين يجب أن يعد مربي 

وفي  المستقبل على التكيف مع الأوضاع الجديدة.

 ميالاري غاستونهذا الصدد، 

(1977Mialaret, يعتبر "التكوين الأكاديمي ،)

يجب أن يكون من بين ركائز التربية الدائمة و 

التفكير دائما في المستقبل، لأن المدرسين الشباب 

يكونون في نفس المستوى في  1980المتكونين في 

، يلعبون الأدوار المنوطة بهم سواء مع 2000عام 

(. 8و المستوى العلمي لذلك الوقت" )ص: التلاميذ أ

و في ميدان النشاطات البدنية و الرياضية، ففي 

السنوات الأخيرة، نلاحظ أن سوق العمل تجاوز 

الحدود الضيقة للتعليم و أصبح يتناول التدريب 

الرياضي، التسيير الرياضي و الإدارة و التنظيم 

وكذلك الإشراف على الأنشطة الرياضية 

ة. وبالتالي، لا بد من إصلاح برامج والترفيهي

التكوين و جعلها تتكيف مع السياقات و التغيرات 

الجديدة. لأن البعض يوجه إلى تخصص ما و ما 

يستطيع أن يلبث في البداية، ابتداء من السنة الأولى 

 أو خلال فترة التكوين. 

ربية تتكوين المربين في ال)ب( التكوين التربوي: 

ة يتمثل في اكتساب المعارف و البدنية و الرياضي

المعلومات في المجالات التي تكون مفيدة في 

تدريس النشاطات البدنية و الرياضية، كقاعدة علمية 

أساسية. فالتكوين التربوي يمثل جميع العمليات التي 

تؤدي بالمشارك إلى ممارسة نشاط مهني في قطاع 

ما، حيث أنه يحول و ينقل المعارف إلى شباب 

وفي هذا السياق، نقول أن وظيفة مربي  آخرين.

التربية البدنية و الرياضية هي تربوية، وهذا يعني 

أن الخريج ينبغي أن يكون قادرا على تدريس 

الجميع. بالنسبة للشباب، فإنه يعمل على تطوير نوع 

البيداغوجية التي تهدف إلى توصيل المعارف 

تون لغاسو وفقا  الأساسية لممارسة النشاط المختار.

(، فعملية تكوين  ,1977Mialaret) ميالاري

المدرسين والمربين تقوم على أربعة أركان رئيسية 

 و هي كالتالي :

  انعكاسات فلسفية، تاريخية و اجتماعية على

المؤسسات التعليمية، ودورها في المجتمع هو 

د من أجل الغايات الحالية للتربية، مما يؤدي بع

اكل اليومية، ذلك إلى البحث عن حلول للمش

 وتنمية الثقافة العامة. 

  مجموعة من المعارف العلمية حول المشاكل

النفسية التي تسمح للمربي بمعرفة الهياكل و 

الأداء النفسي للطلاب )الأطفال والمراهقين( 

لأنها هي المستهدفة من التعليم. هذه المعارف 

العلمية توجد على مستوى ليس للفرد فقط وإنما 

عات الصغيرة، لأن المربي نادرا أيضا للمجمو

 ما يعمل في وجود طالب واحد.

  مقدمة لممارسة مختلف أساليب و تقنيات

التدريس والتقنيات لإقامة الاتصال التربوي و 

 الرد الأمثل لهذا الاتصال. 
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  دراسة نفسية وتربوية في تدريس المناهج و

التخصصات. بخصوص بيداغوجية المواد 

غي أن تقتصر على دراسة الدراسية، فإنه لا ينب

عدة مواد تطبيقية، فالمربي يجب أن يعرف 

أسباب معينة باستخدام طريقة التدريس، 

والعوامل التي ينطوي عليها تطبيق هذا 

الأسلوب، و أن يكون قادرا على تقييم وضمان 

(. وهنا 13، 12أدائه التربوي" )ص. ص: 

نؤكد على الشرط المزدوج للتكوين الأمر الذي 

إلى ممارسة مهنية صلبة وثقافة عامة يؤدي 

 التي تسمح لمربي المستقبل في التربية البدنية

إلى فهم ما يفعل، وماذا يفعل، و كيفية إتقان 

الوسائل التعليمية، من أجل تكيف أفضل مع 

 متطلبات الحالات الجديدة للتربية. 

التكوين )ج( التكوين المهني )التكوين الميداني(: 

ة التدابير المتخذة من أجل المهني هو مجموع

 بيروناكتساب و تطوير المؤهل المهني. أيضا، 

Piéron, 1993) يقول أن "المربي في مرحلة )

تكوينه يعتبر التربص الميداني بالمرحلة الجد مهمة 

(. 124و الأكثر دلالة في التكوين المهني" )ص: 

 ,Perrenoud بيرونو وفي الوقت نفسه،

ين المهني يدعو الطلاب ( يعتبر أن "التكو(2002

إلى قدر كاف من المعرفة. و هذا لا يعني أنهم لا 

حتاجون إلى رفض أي نظرية، لكنهم يبحثون عن ي

(. كما نسجل 88إثراء و توسيع مصادرها ")ص: 

أيضا أن الاحتياجات من المعرفة النظرية والعملية 

 (. ,1989Braunهي ضرورية لممارسة المهنة )

عني بالتكوين المهني بأنه يتيح من جانبنا، فإننا ن

الفرصة  لتطبيق و تنفيذ المعارف الأساسية و 

التطبيقية. كما يعمل على تحليل عملية التدريس 

)المعقدة والحالات المبسطة(. وهو يساعد على 

تطوير الكفاءات والمواقف من أجل التدريس، 

 التدريب و الإدارة. 

وين فمن خلال ما تم سياقه بخصوص آليات التك 

في التربية البدنية وبالرجوع إلى موضوع دراستنا 

والذي يتعلق بمقارنة خصائص ومميزات التكوين 

اعتمدت الجزائر على في الجزائر وبلجيكا، فقد 

تسخير كل الإمكانيات اللازمة منذ استقلالها عام 

، حيث باشرت في إقامة المؤسسات التعليمية 1962

د د وتنظيم الموارالتي تهتم بإعداد و تكوين الأفرا

البشرية، ومن بين أبرز مجالات اهتماماتها مجال 

يل التربية و التكوين الذي يهتم بإعداد المربين و ج

 ها،المستقبل لمجابهة الحياة الاجتماعية و بكل أعبائ

 وبلجيكا من بين الدول السباقة في هذا المجال حيث

ن سخرت إمكانياتها المادية و البشرية للنهوض بميدا

التعليم كما شهدت تحولات جذرية بعد الحرب 

 راءالعالمية الثانية، و لأجل ذلك انصب اهتمامنا لإج

دراسة غرضها مقارنة نظامي التكوين في التربية 

 و الرياضية بين الجزائر و بلجيكا. البدنية

ومهنة التربية البدنية والرياضية تتطلب بعض   

العمل  المؤهلات الخاصة في أولئك الذين يرغبون

 يماففي ميدانها، ومن الأمور المعروفة لنا جميعا أنه 

مضى التحق كثيرون بمعاهد التربية البدنية على 

أساس مقدرتهم الرياضية وحدها دون اعتبار للذكاء 

، أو التفوق العلمي أو الشخصية و المعلومات الفنية

و مثل هذا الموقف لابد أن ينتهي لو أردنا لمهنة 

 ة مكانة في عالم التربية.التربية البدني

وبناءا على الأهداف الأساسية لمهنة المربي في  

الميدان التربوي الرياضي، كل ذلك يفرض حسن 
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تكوين المربين الأكفاء للقيام بهذه المهمة، و 

موضوع التكوين حضي باهتمام كبير من قبل علماء 

النفس و التربية في الآونة الأخيرة. وتشير المادة 

ميثاق الدولي للتربية البدنية الصادر عن ( من ال4)

"ينبغي أن تستند وظائف التعليم  اليونسكو، بأنه :

والتدريب و الإدارة في ميدان التربية البدنية إلى 

 أفراد مؤهلين أكفاء.

: ينبغي أن تتوافر لدى كل الأفراد 1_4

المناط بهم المسؤولية المهنية للتربية البدنية و 

وين الملائم، و يجب الرياضية خصائص التك

اختيارهم بعناية و بالعدد الملائم، و أن يتم تعهدهم 

بالصقل المتواصل لضمان مستويات مناسبة من 

 .     1الاختصاص"

و "مشكلة المربين غير الفعالين ليست بالأمر 

الجديد على التربية البدنية، فالتضخم الزائد في 

لة هامة برامج إعداد مربيي التربية البدنية يثير مسأ

(، 487، 1964تتعلق بنوع هذا الإعداد" )بيوتشر، 

و خاصة كيفية اختيارهم و تكوينهم بالمعاهد، و لعل 

"عملية اختيار طلاب التربية البدنية من بين 

 المتقدمين للالتحاق بكلياتها و أقسامها الجامعية، أحد

المدخلات المهمة لتطوير المهنة والمجال، و ذلك 

قع منه أن يكون مدرسا أو مدربا لأن الطالب المتو

في هذا المجال يجب أن يتصف بصفات وكفاءات 

خاصة على المستويات السلوكية، المعرفية، العقلية، 

البدنية، الحركية، الوجدانية والانفعالية" )الخولي، 

(. ومن هنا يتبين أن "معاهد إعداد 236، 1996

فرد، الأساتذة مسؤولة مباشرة أمام المجتمع لا أمام ال

ولذلك يتحتم على هذه المعاهد عدم قبول كل من 

                                                           
1. http://portal.unesco.org/fr/ev.php-

URL_ID=13150&URL_DO=DO_TOPIC&URL_SECTION=20
1.html.  Consulté le 11/07/2007 

يتقدم إليها أو تخريج كل من يلتحق بها، و إنما يجب 

أن يختار الذين تتوفر فيهم المؤهلات لمهنة 

(، و لذلك فإن 488، 1964التدريس" )بيوتشر، 

الاختيار يكون من بين هؤلاء الذين يرغبون في 

 العمل كمربين في المجال الرياضي.

يادة على هذا فإن "الكليات و الأقسام وز

 المتخصصة في التربية البدنية والرياضية في أنحاء

ول كثيرة من العالم المتقدم تعتمد مراجعة شروط القب

بها، كما أن البحوث و الدراسات المتصلة بانتقاء 

ا الطلاب و اختيارهم للقبول في الكليات والمعاهد م

ل تطوير معايير فتئت تطرح المزيد من الأفكار حو

الاختيار و مقارنتها بمحكات أكاديمية دولية و 

المسحي أو  إقليمية، سواء بإتباع طرق البحث

، 1996المقارن أو دراسة الحالة" )الخولي، 

237 .) 

 فعملنا هذا يندرج في ميدان التربية المقارنة،

 وويقترح قراءة شاملة لنظامين للتكوين في الجزائر 

الانفتاح وتوسيع للمعارف. و بلجيكا في روح من 

هو دراسة حالة أين يقارن بين الجزائر العاصمة 

 ن وبالجزائر و مدينة لييج ببلجيكا لنمطين من التكوي

ر المتمثل في التكوين الجامعي والتكوين الآخر الغي

جامعي في كل بلد. والباحث ليس غريب تماما عن 

 ة وهذا المشروع البحثي، فدافع الاستفادة من الخبر

 الرغبة في تحسين نوعية النظام الحالي للتكوين في

 الجزائر، كما نهدف إلى تقديم حلول عملية وفعالة.

هناك من الدراسات التي تناولت موضوع 

التكوين في التربية البدنية و التي يمكن الاستفادة 

منها في بحثنا، ونحن محظوظون لتمكننا من 

و أخرى  التعرف على دراستين واحدة في الجزائر

في بلجيكا الناطقة بالفرنسية، ومع ذلك  لاحظنا أن 

http://portal.unesco.org/fr/ev.php-URL_ID=13150&URL_DO=DO_TOPIC&URL_SECTION=201.html
http://portal.unesco.org/fr/ev.php-URL_ID=13150&URL_DO=DO_TOPIC&URL_SECTION=201.html
http://portal.unesco.org/fr/ev.php-URL_ID=13150&URL_DO=DO_TOPIC&URL_SECTION=201.html
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البحوث التي تتناول موضوع تكوين المربين هي 

غير كافية وخاصة في البلدين الذين سبق ذكرهما. 

ويبدو أنه من الملائم عرض و لو بإيجاز الدراستين 

 الأكثر أهمية وهما:

مة تحليل النظام الحالي لتكوين الإطارات الدائ"

 أنجز": حركة الرياضية الوطنية بغرض تطويرهالل

هذا العمل في الجزائر من قبل مجموعة من 

الباحثين من المعهد العالي لعلوم وتكنولوجيا 

الرياضة، أهداف هذا البحث كانت ترمي لإيجاد 

التوافق بين نظام التكوين في ذلك الوقت والفرص 

المهنية في الحركة الرياضية الجزائرية 

(G.R.M.G.S, 1983). 

"ملائمة بين التكوين الموجود في التربية البدنية، 

: هذا العمل دوافع الطلبة ومختلف الفرص المهنية"

أنجز في بلجيكا من قبل فريق من الباحثين من 

جامعة لوفان و لييج، وأجريت هذه الدراسة على 

معهد للتربية البدنية من أفراد بلجيكا الناطقة  12

تين الدراستين هي نفسها بالفرنسية. أهداف ها

تقريبا، ولكن ينبغي أن نأخذ بعين الاعتبار أن 

الدراسة الثانية هي أكثر حداثة و أكثر تفصيلا 

(Groupe de recherche inter 

universitaire de l’UCL et l’ULg, 

2002). 

كذلك النسبة العالية للرسوب والفشل ناهيك عن 

ة البدنية، ما التسرب والتخلي عن الدراسة في التربي

يبرر أن المعلمين خلال فترة إعدادهم لم يخططوا 

 ,Bordes, P & al, 2007)لمستقبلهم المهني 

 Perrenoud) بيرونو . ووفقا لفكرة (57

( بخصوص إعداد مدرسي المستقبل في 2010

المؤسسات التربوية، "أنه علينا الاحتفاظ ببعض 

الأسباب، والتي ترتبط مباشرة بالطموحات 

تطورات الأخيرة لنظم التكوين، وفي جميع وال

الحالات فهي تعكس الرؤية المستقبلية لمهنة التعليم 

 وعلى المربي وعليه فهي:

تعوض عن خفة الإعداد المهني و تشجع  -

 على تراكم المعرفة التجريبية ؛

تفوض الاتجاه نحو الاحتراف و تسمح  -

 للتعامل والتكيف مع زيادة تعقيد المهام ؛

 ة للعمل و الاعتماد على النفس ؛توفر وسيل -

تشجع على مواجهة الغير بخصوص  -

عمليات التعلم و تساعد في عملية التعاون 

 مع الزملاء ؛

تعزز القدرة على الابتكار"  -

(Perrenoud, 2010, 46). 

لفهم إشكالية تكوين المربين بصفة عامة و في و

التربية البدنية على وجه الخصوص، نحن نؤيد رأي 

إلى أنه "على  الذي يشير (Ferry, 1983) فيري

 مستوى معين من العمومية، فإشكالية تكوين المربين

هي نفسها بغض النظر عن الأطر الوطنية والمفاهيم 

مواضيع  5المتصلة بها، كما يمكن تلخيصها في 

التي تعكس القصور والنقص في نظم التكوين مقابل 

 الاستجابة للتغييرات التي تمس دور المربي في

 وظيفته الاجتماعية و هي كما يلي : 

  الحاجة إلى إعادة تحديد أهداف التكوين و

 توضيح برامج التكوين الأولي والمستمر؛ 

 ؛ لتكوين العلمي مع التكوين المهنيموازنة ا 

 ني و توسيع التكوين التربوي إلى تكوين مه

العلاقات  الذي يشمل الجوانب الشخصية،
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و تكنولوجيات ج والتعاون مع إدخال مناه

 ؛ جديدة

  "تعزيز الروابط بين ما هو نظري و تطبيقي

 (.33)ص: 

و فيما يتعلق بالتوازن بين التكوين النظري و 

( ذكر أن  ,2005Lawaly) لواليالتطبيقي، 

 هذه أحد "بعض مفاهيم التكوين تميل إلى التقليل من

 (.3الأبعاد، إن لم يكن للقضاء على أخرى" )ص: 

يق يمكن صياغة مشكلة البحث و من خلال ما س

 بالتساؤلات التالية: 

  ما هي أوجه الاختلاف والتشابه بين نظم تكوين

  ا ؟المربين في التربية البدنية في الجزائر وبلجيك

  ما هي توقعات مسؤولي المعاهد المختلفة لتحسين

 النظام الحالي للتكوين ؟

  أهداف البحث

الهدف الأساسي من هذا البحث الوصفي  

الخريجين من التحقيق الذي أجري مع و تحليل ه

ي مختلف معاهد تكوين المربين في التربية البدنية ف

 الجزائر و بلجيكا. و هدفنا هو لـ: 

تحديد الدوافع، الخصائص والطموحات )توقعات( • 

للطلبة من مختلف التشكيلات في التربية البدنية 

ما والرياضية. واهتمامنا بهذا المستوى هو لتحديد 

هي ملامح الشباب الذين اختاروا أن يصبحوا 

مربين في التربية البدنية اليوم، كذلك لشرح كيفية 

التوصل إلى فهم أفضل للكيفية التي يعيشون فيها 

كأول تجربة في التكوين الأولي. الإجابة على هذه 

الأسئلة تمكننا من توفير المساحة الكافية للتكيف 

مجتمع، وكذلك مع برامج التكوين و مطالب ال

إتاحة الفرصة لهم لتطوير قدراتهم الفردية 

 والجماعية في إطار عملي و أكاديمي.

تحديد أوجه التشابه والاختلاف لمتخلف أنواع • 

التكوين في التربية البدنية من حيث خصائص و 

 مميزات البرامج المقترحة في الجزائر وبلجيكا. 

ية بدنلتربية التحديد ما إذا كان التكوين الحالي في ا• 

يعكس الفرص المهنية المتاحة، وكذلك التحقق ما 

إذا كانت هناك روابط بين التكوين وسوق العمل 

  الحالي. 

تمكييين البيياحثين ميين إجييراء تبييادل وجهييات النظيير • 

حول برامج وأساليب التدريس الحالية للتكوين فيي 

الأنشطة البدنية والرياضية من أجيل تكييف أفضيل 

 صرنا.مع متطلبات ع

و يهدف بالخصوص إلى التعرف على 

بعض الأنظمة الحالية لتكوين فئة المقبلين إلى 

معاهد التربية البدنية والرياضية، ولاشك في أن 

تحقيق هذا الهدف خطوة أولى للحفاظ على سمعة 

هذه المعاهد، و إعطاء قيمة للشهادة المحصل 

عليها، و رفع اعتبار المتخرج مما يؤدي إلى 

 ات الفرد ومصلحة المجتمع.تحقيق ذ

 منهج البحث

بحثنا هذا يندرج في إطار التربية المقارنة، 

حيث يتطرق بالتحليل والمقارنة إلى نمطين من 

التكوين العالي في التربية البدنية والرياضية، نمط 

تكوين عالي جامعي و الآخر غير جامعي في 

الجزائر كبلد عربي من جهة وبلجيكا كبلد أوروبي 

 هة أخرى. وعليه تم استخدام المنهج الوصفي،من ج

من  142وقد شمل البحث على عينة قوامها 

خريجي معاهد إعداد مدرسي التربية البدنية وهم 
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الآن يشتغلون كمدرسين في المؤسسات المدرسية. 

واستند بحثنا أولا، على تحليل النصوص الرسمية 

، المتعلقة بتنظيم التكوين في مجال التربية البدنية

وثانيا على بيانات تم جمعها من أربع مؤسسات 

تعليمية، اثنتين من منطقة الجزائر العاصمة واثنتين 

من منطقة لييج ببلجيكا، كما أستخدم الاستبيان 

كوسيلة لجمع المعطيات المتعلقة بعملية تكوين 

معلمي التربية البدنية، كما نشير أنه تم الاستعانة 

اللغة الفرنسية حتى  بخبراء لترجمة الاستبيان إلى

يحافظ على مصداقية عباراته. والإجابة عن الأسئلة 

من خلال  (Lickert)  كانت محددة حسب سلم 

المعطيات أربعة مستويات حسب درجة الأهمية، و

التي جمعت من خلال الأسئلة المغلقة تم تشفيرها 

(. وتمت Excelفي قاعدة بيانات حاسوبية )

الإحصائي الآلي معالجتها باستخدام النظام 

(Statistica)  . 

 

 عرض ومناقشة النتائج

في هذا الإطار سوف نقوم بتحليل الإجابات 

على الأسئلة التي تم تقديمها للخريجين في الجزائر 

وبلجيكا وباللغتين الفرنسية والعربية، الجداول أين 

القيم ممثلة بالنسب المئوية تخص إجابات الخريجين 

وسة الذين اختاروا أحد للمعاهد الأربعة المدر

الاقتراحات من بين الأكثر أهمية، بمعنى الآراء 

 الايجابية )مهم جدا + مهم(.

أسباب و دواعي التسجيل في برامج إعدداد  .1

 و تكوين المربين في التربية البدنية

في هذا الإطار، سوف نقوم بتحليل أجوبة 

الأسئلة المغلقة. الجداول أين القيم معبر عنها 

لمئوية تتعلق بآراء مختلف العينات بالنسب ا

المشاركة في هذه الدراسة الذين اختاروا لكل فئة 

درجة أهمية )مهم جدا + مهم( كآراء ايجابية. هذا 

السؤال يخص أهم دوافع الطلبة التي على أساسها تم 

اختيار الدراسة في تخصص التربية البدنية، أي في 

موع الدوافع بداية تكوينهم )أثناء فترة التسجيل(، مج

 فقرات. 9المقترحة تم تجميعها في 
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 (: الآراء المتجاوبة مع أسباب و دواعي التسجيل في برامج التكوين في التربية البدنية1الجدول )

للخرجين حول الفقرات  المناسبةنسب الآراء  البـلـــــدان

 (%)    الجزائر (%)بلجيكــا   P المقترحة

 عمل في ميدان إل ت.ب.ر          إرادة ال 83,5 95,6 0,04

 الحصول على شهادة تضمن إيجاد مهنة مستقرة 74,2 37,8 0,000

 تصور ايجابي للمهن المتعلقة بالرياضة  66,0 66,7 0,94

 حب الريــــــاضة 100 95,6 0,03

 تفضيل العمل في الهواء الطلق 59,8 44,4 0,09

 إرادة ممارسة الرياضة 88,7 97,8 0,07

 البحث عن دراسة سهلة  19,6 24,4 0,51

 سهولة التوظيف في الميدان 27,8 20,0 0,32

 القدرة في الحفاظ على اللياقة البدنية 81,4 62,2 0,01

 

النتائج المتحصل عليها مع الخريجين أوضحت أن 

النسبة العليا ارتبطت بدافع "حب الرياضة"، هذه 

ت أن الفقرة حسب التحليل حسب البلدان أوضح

الخريجين الجزائريين يختلفون إحصائيا و بنسبة 

أين ف=  % 100)   أراء ايجابية جد مرتفعة 

، و اتبع هذا الاقتراح بـ: "الإرادة في ( 0,03

ية ممارسة الرياضة" و "إرادة العمل في ميدان الترب

 البدنية و الرياضية". هذه المرة سجلنا فرقين دو

يجين في دافع دلالة إحصائية، حيث اختلف الخر

تصور ايجابي "تفضيل العمل في الهواء الطلق" و "

  للمهن المتعلقة بالرياضة".

 

 

نستطيع القول بأن حب الرياضة و الإرادة وعليه 

في ممارسة الرياضة متبوع بترتيب حسب درجة 

الأهمية بـ: إرادة العمل في ميدان التربية البدنية من 

الجدد للتسجيل  بين أهم الدوافع التي دفعت بالطلبة

في برامج التكوين في التربية البدنية في الجزائر و 

 بلجيكا.
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  الأهمية )المكانة( المكرسة للمواد الدراسية في تكوين المربين في التربية البدنية .2

 (: يمثل آراء الخريجين حول المكانة المكرسة للمواد الدراسية في تكوين المربين في ت.ب.ر2الجدول )

 

p 

  الجزائر لجيكاب

تكوين غير  للخريجين حول الفقرات المقترحة المناسبةنسب الآراء 

 % جامعي

تكوين 

 % جامعي

تكوين غير 

 % جامعي

  تكوين جامعي

% 

 تكوين في علوم الحياة )فيزياء، كيمياء، إحصاء،...( 76,6 66,7 90,3 92,9 0,06

0,22 100 90,3 81,8 92,2 
لتشيييييريح، فيزيولوجييييييا، تكيييييوين بييييييوطبي عيييييام )عليييييم ا

 مرفولوجيا، بيوميكانيك،..(

 تكوين بيداغوجي خاص )نظريات الرياضة، الديداكتيك، .....( 90,6 81,8 93,5 85,7 0,45

0,65 78,6 90,3 87,9 82,8 
تكوين خاص فيي التيدريب الرياضيي )نظرييات و منياهج 

 التدريب، .....(

0,00 7,1 6,5 66,7 20,3 
نسيانية )عليم اليينفس، عليم الاجتميياع، تكيوين فيي العلييوم الإ

 الفلسفة، ...( 

0,002 35,7 51,6 45,5 17,2 
تكيييوين خييياص فيييي الإدارة الرياضيييية )التنظييييم، التسييييير 

 الرياضي، ...(

  (تكوين تطبيقي خاص )ممارسة الرياضات 87,5 84,8 90,3 85,7 0,92

 تكوين مهني )التربصات( 23,4 78,8 6,5 14,3 0,00

  تكوين للبحث العلمي 29,7 93,9 19,4 21,4 0,00

0,00 35,7 41,9 84,8 43,8 
تكييوين فييي الاتصييال وإلقيياء مييداخلات، تحضييير و تقييديم 

 بحوث .ومقررات..

(، ما يمكن قوله هنا أن 2من خلال الجدول )

"التكوين الخريجين أعلنوا بدرجة أهمية جد عالية 

البيوطبي العام: علم التشريح، فيزيولوجيا، 

لبيوميكانيك،..." الذي بدوره يشغل مكانة جد ا

معتبرة في برامج التكوين في التربية البدنية 

تكوين والرياضية، هذا الاختيار أتبع بـ: "ال

)نظريات الرياضة، البيداغوجي الخاص 

..(" حسب التسلسل في درجة الأهمية. الديداكتيك،.

كما تم تسجيل فروق ذات دلالة إحصائية بين 

التكوين الخاص في الإدارة "فيما يخص الخريجين 

الرياضية )التنظيم، التسيير، ...(". مثل النتائج 

المتحصل عليها بالنسبة للطلبة، فخريجي معهد 

بالجزائر و  (IEPS)التربية البدنية و الرياضية 

بلييج عبروا  (HEC)كذلك المدرسة العليا شارلمان 
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خرين بدرجة أهمية جد ضعيفة مقارنة بالمعهدين الآ

 فيما يخص الفقرة أو الاقتراح السالف الذكر

 

 أهم طرق التدريس المستعملة في تكوين المربين في التربية البدنية .3

 ةة البدنيي التربيفأهم طرق التدريس المستعملة في تكوين المربين  (: يمثل آراء الخريجين حول3الجدول )

 

p 

حول للمستجوبين  المناسبةنسب الآراء  الجزائر بلجيكا

تكوين غير  الفقرات المقترحة
 (%جامعي )

تكوين 
 (%جامعي )

تكوين غير 
 (%جامعي )

تكوين 
 (%جامعي )

 ، ...(ex-cathedraالطريقة التقليدية )دروس حرة،  30,3 25 54,8 35,7 0,04

 (A.P.P)التعلم عن طريق مشكلة  4,7 9,1 12,9 7,1 0,55

 ردية و جماعية من طرف الطلبةتقديم أعمال ف 23,4 18,2 29 57,1 0,04

 (feed back)دروس بالمحاورة  26,6 30,3 9,7 7,1 0,08

 ة(الطريقة التحليلية و الكلية )الدروس التطبيقي 10,9 18,2 19,4 21,4 0,58

 

 

أغلبية عينات المعاهد الأربعة المشاركة 

الطريقة التقليدية أشاروا و بنسبة مئوية جد عالية "

، ...(" من بين أهم ex-cathedra)دروس حرة، 

طرق التدريس المستعملة في التكوين في التربية 

البدنية، أهمية هذه الطريقة تباينت من خلال درجة 

الأهمية الجد عالية المتفق عليها أين تم تسجيل فرق 

ذو دلالة إحصائية بين عينة الخريجين ولصالح 

بلجيكا. هذه الطريقة اتبعت حسب الترتيب في درجة 

" (A.P.P)التعلم عن طريق مشكلة لأهمية بـ: "ا

هذه الأخيرة كونها طريقة بيداغوجية تستعمل عادة 

هذه . 2في كليات الطب في كثير من بلدان العالم

الطريقة ترتكز أساسا على المشاكل بغرض شرحها 

وكذلك هدفها استخدام المكتسبات لجميع المعارف، 

 مدروس. القدرات والأفكار المناسبة للميدان ال

                                                           
2. www.unifr.ch/didactic/IMG/pdf/wannier.pdf.  

Consulté le 27/07/2006. 

من بين الطرق الأخرى التي تم تحليلها و  

تقديم أعمال فردية بالترتيب في درجة الأهمية "

وجماعية من طرف الطلبة" فالملاحظة الوحيدة التي 

تخص هذه الطريقة هو أن خريجي معهدي بلجيكا 

اختلفوا إحصائيا مع إجابات نظرائهم الجزائريين. 

 feed)حاورة هذه الطريقة أتبعت بـ: "دروس بالم

back) هذه الطريقة تعتبر من بين الطرق الأكثر ."

فعالية في التعليم والطالب هنا يشارك أيضا في 

الدرس مع الأستاذ، فغالبية العينة المستجوبة أدرجوا 

هذه الطريقة من بين اقتراحاتهم كما أنه لم يتم 

    تسجيل أية فروق ذات دلالة إحصائية.  

)الدروس ليلية و الكلية وأخيرا "الطريقة التح

"، هذه الطريقة الأكثر استعمالا في التطبيقية(

الـدروس التطبيقية في التربية البدنية والرياضية 

فأغلبية العينة المستجوبة أدرجوا هذه الطريقة من 

http://www.unifr.ch/didactic/IMG/pdf/wannier.pdf
http://www.unifr.ch/didactic/IMG/pdf/wannier.pdf
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 بين الطرق الأخرى

 

 

  بدنيةال يةدرجة أهمية مختلف المشاريع المهنية لدى الطلبة عند تسجيلهم للتكوين في الترب .4

 لبدنية(: مختلف المشاريع المهنية لدى الطلبة عند تسجيلهم للتكوين في التربية ا4الجدول )

 

p 

 المناسبةنسب الآراء  الجزائر بلجيكا

للمستجوبين حول الفقرات 

 المقترحة
 تكوين غير جامعي

% 

 تكوين جامعي

% 

 تكوين غير جامعي

% 

 تكوين جامعي

% 

 التعليم المدرسي 96,9 92,3 80,6 100 0,02

 التدريـب الرياضي 81,3 93,9 83,9 85,7 0,41

 الترويح و الترفيه 23,4 24,2 64,5 50 0,00

 الإدارة و التسيير الرياضي 9,3 72,7 22,6 42,9 0,00
 

 

(، التعليم هو المهنة 4من خلال الجدول )

الأكثر أهمية كمشروع مهني مفضل من طرف 

فالتعليم حسب التكوين،  الطلبة الذين هم في بداية

الخريجين هو الأكثر أهمية بين مختلف المشاريع 

المهنية المفضلة لدى الطلبة لحظة تسجيلهم للتكوين 

في التربية البدنية. لكن هناك فروق ذات دلالة 

إحصائية وتتعلق بخريجي التكوين الغير جامعي في 

كما أتبع حسب الترتيب في درجة الأهمية  بلجيكا.

دريب، المهن المتعلقة بالتسلية و أخيرا التسيير بـ: الت

و الإدارة الرياضية. كما يجب أن نذكر أن الاقتراح 

الأخير عبر عنه و بدرجة أهمية أكثر من طرف 

جزائر مقارنة بنظرائهم البلجيكيخريجي معهدي ال

 

 التوازن بين الدروس النظرية و التطبيقية في التكوين في التربية البدنية .5

 

 (: يمثل آراء الخريجين حول التوازن بين الدروس النظرية و التطبيقية )الآراء الايجابية(1ل )الشك

من خلال النتائج التي تحصلنا عليها من 
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مختلف المعاهد، فالخريجين أعلنوا وبنسبة مئوية 

عالية وجود توازن بين الدروس النظرية والتطبيقية 

لرياضية، في تكوين المربين في التربية البدنية وا

هذا الرأي يبرر فعالية ونجاعة المسؤولين و 

القائمين على البرامج لمختلف أنماط التكوين. كما 

نلاحظ أنه في كلا البلدين )الجزائر و بلجيكا( أن فئة 

الخريجين أكثر اهتماما لهذا التوازن، هذا الرأي 

يعطينا فكرة على المؤهل و نجاعة المسؤولين 

وعلى تكييفها وفق نوعية  والقائمين على البرامج

 التكوين.

 التغييرات على مستوى التكوين في التربية البدنية .6

ة ي التربيفالتكوين  التغييرات التي يمكن إحداثها على مستوىأهم  (: يمثل آراء المستجوبين حول5الجدول )

 البدنية

 

p 

للمستجوبين حول  المناسبةنسب الآراء  الجزائر بلجيكا

تكوين غير  الفقرات المقترحة

 (%جامعي )

تكوين جامعي 

(%) 

تكوين غير 

 (%جامعي )

تكوين جامعي 

(%) 

 LMD (Système Bologne)تطبيق نظام الـ  64,5 24,2 50 23,4 0,00

 زيادة أكثر في الرياضات الجديدة )الغير معروفة( 17,2 9,1 16,1 14,3 0,75

 زيادة في حجم التربصات 42,2 39,4 51,6 14,3 0,13

0,96 7,1 9,7 6,1 7,8 
إمكانية إحداث تكوين متنوع موجه نحو 

 )التعليم، التدريب، التسيير، ...(

 

  تطبيدددق نظدددام الدددـLMD (Système 

Bologne)  

)ليسانس، ماستر   LMD  تطبيق نظام الـ: 

و دكتوراه( أشار إليه معظم خريجي التكوين 

ع و، و هذا يعني أن هذا النالجامعي للجزائر وبلجيكا

كما  من النظام قد تم تطبيقه إلا في التكوين الجامعي.

أنه يجب أن نذكر بأنه في بلجيكا قد تخرجت دفعة 

، أما في 2007في هذا النوع من التكوين في 

الجزائر فقد شرع فيه إبتداءا من الدخول الجامعي 

2007- 2008 . 

  زيددادة أكثددر فددي الرياضددات الجديدددة )الغيددر

 معروفة(

ة المستجوبة لمختلف المعاهد أغلبية العين 

المشاركة يتقاسمون نفس الفكرة التي ترمي إلى 

إضافة رياضات جديدة وبالأخص الرياضات التي 

لم يتم إدراجها في برامج التكوين الحالية. 

الخريجون يتوقعون أن الرياضات الجديدة تعطي 

ا للطالب الفرصة لاكتشافها و كذلك إمكانية ممارسته

 بلا.و تطويرها مستق

 زيادة في حجم التربصات 

جميع العينات المستجوبة لمختلف المعاهد  

المشاركون يطالبون بزيادة أكبر في الحجم الساعي 

للتربصات، لأن التكوين المهني يحتل مكانة جد 

هامة في تكوين المربين في التربية البدنية 
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والرياضية و حتى تسمح للطالب المتربص التكيف 

 جه من المعهد.مع المهنة قبل تخر

  إمكانية إحداث تكوين متنوع موجه نحو

 )التعليم، التدريب، التسيير، ...(

عينات مختلف معاهد التكوين أعلنوا  

إمكانية إحداث تكوين متنوع يتلائم مع سوق العمل 

والفرص المهنية المتاحة. من جانبهم، خريجي 

 أعلنوا أنه سيتم إنشاءالتكوين الجامعي بالجزائر 

جديدة لا سيما في النظام الجديد  تخصصات

(LMD). 

آراء الخريجين حول نقاط القوة، الضعف،  .7

 اهتمامات التطوير وتحديات التكوين

طلبنا من الخريجين في نهاية الاستجواب 

ملئ الصفحة الأخيرة من الاستبيان والتي تتمحور 

حول نقاط القوة، الضعف، اهتمامات التطوير 

لف في التربية البدنية لمخت وتحديات التكوين الحالي

 المعاهد المشاركة.

  :معظيم نقاط القدوة المسدجلة فدي تكدوين المدربين

الخييريجين لمختلييف المعاهييد أعلنييوا بييأن الييدروس 

النظرييية المقترحيية فييي البييرامج هييي جييد متقدميية 

)المحتييوى النظييري جييد مهييم(. حيييث بييدأوا بنقيياط 

القييييوة منهييييا المؤهييييل والخبييييرة المهنييييية لأغلبييييية 

سيياتذة لمختلييف المعاهييد، كييذلك الحجييم السيياعي الأ

المهم للتربصيات خيلال فتيرة التكيوين. و بالمقابيل 

أعضيياء خريجييي بلجيكييا أعلنييوا بييأن التكييوين فييي 

بلجيكيييا هيييو جيييد متنيييوع والطاليييب هنيييا يسيييتطيع 

الاتصييال بعييدة قطاعييات أثنيياء فتييرة تكوينييه، كمييا 

يتمتعيييون بمنشيييآت ذات نوعيييية جييييدة. وبالمقابيييل 

في الجزائر يستعمل خصيصيا لقطياعين : التكوين 

إما التعليم أو التدريب، كذلك النقص الملحيوظ فيي 

المنشييآت الرياضييية تييم التصييريح بييه والييذي يعييود 

فييييي أغلييييب الأحيييييان إلييييى العييييدد الكبييييير للطلبيييية 

والمتزايد كيل سينة فيي التكيوين فيي مجيال التربيية 

 البدنية. 

  :ككيلنقاط الضعف المسجلة فدي تكدوين المدربين 

الخريجين، الينقص فيي الميوارد الماليية و التيأطير 

هم من نقاط الضعف في التكيوين، التيأطير نياقص 

إلييى حييد مييا فييي المعاهييد الأربعيية، كييذلك نقيييص 

المعلومييييات علييييى الانفتيييياح المهنييييي الممكيييين و 

الميييرتبط بيييالتكوين. مييين جيييانبهم خريجيييي بلجيكيييا 

أعلنيييوا بيييأن المكتبييية فقييييرة مييين حييييث المراجيييع 

 كذلك الدخول إلى بنك المعلومات.  الحديثة و

 إجابييات الخييريجين المتعلقيية : اهتمامددات التطددوير

بالاهتمامات من أجل التطيوير والنهيوض بالمعهيد 

فيييمكن تلخيصييها فييي: فييتح مجييالات التعيياون مييع 

معاهييد أخييرى للتكييوين الجييامعي والغييير جييامعي، 

العمييل أكثيير مييع الفيييدراليات الرياضييية، تطيييوير 

 سات و منضمات أجنبية.الشراكة مع مؤس

  :مين بيين التحيديات المخاطر التي تواجه التكدوين

التييي باتييت تهييدد مختلييف أنييواع التكييوين و التييي 

عرفهييا معظييم الخييريجين و التييي يمكيين حصييرها 

فييييي: نقييييص الحماييييية للخييييريجين فييييي الميييييادين 

الرياضيييية )كيييذلك فيييي المهنييية(، نقيييص الميييوارد 

نقييص البشييرية و بييالأخص فييي عملييية التييأطير، 

الموارد الماليية )ضيعف الميزانيية(، المنافسية بيين 

الفيييروع التكوينيييية )الجيييامعي و الغيييير جيييامعي(. 

أشييياروا إليييى خريجييي التكيييوين الجيييامعي لبلجيكيييا 

النقص الكبير في عدد الطلبة في التكوين )الخوف 



 

 
80 

 بالعربي وفي أورواالوطـن  عي فيتحليل مقارن لخصائص برامج إعداد مدرسي التربية البدنية في مستوى التعليم الجام

 
 من تجميعها مع مؤسسة جامعية أخرى(.

 ةـــــــالخلاص

قوم به معلم انطلاقا من أهمية الدور الذي ي

التربية البدنية في محيط عمله من حيث التكوين 

ي العلمي والثقافي لفكر متعلميه، والتشكيل الأخلاق

والسلوكي لشخصياتهم، احتلت قضية تكوين معلمي 

التربية البدنية في الوقت الحالي أولوية خاصة، 

ي حيث أنها تحدد طبيعة ونوعية الأجيال القادمة الت

بل الأمة، و خاصة أن وظيفة يتوقف عليها مستق

 المربي الرياضي في وقتنا الحالي لم تعد مجرد نقل

ي المعلومات إلى المتعلمين بقدر ما تتطلب من المرب

ممارسة القيادة والبحث والتقصي و بناء الشخصية 

 السوية.

مساهمتنا في هذا البحث هي أن نتيح 

لرؤساء و مسؤولي مؤسسات ومعاهد التكوين في 

البدنية المعلومات الكافية التي يمكن أن تعمل التربية 

المربين في  كوينعلى تحسين نوعية وفعالية ت

التربية البدنية عامة. و البحث الذي قدمناه يدخل في 

ضوء هذا المنظور، ويركز خصوصا على تكوين 

المعلمين في مجال التربية البدنية والرياضية، والتي 

لابتكارات تعمل على مساعدتنا في تنفيذ هذه ا

والتغييرات، سواء كانت على مستوى بلد أو 

مدرسة، كما تعمل أيضا على تنمية المستقبل المهني 

للمربين، أي "قدرتها على بناء المعرفة الخاصة بهم 

وامتلاك المعرفة العلمية التي تمكنهم من 

ممارساتها، من أجل تحليلها و تكييفها" 

(Charlier, 1998  &Charlier و هذا .)

لبحث قد سلط الضوء أيضا على حقيقة ألا و هي ا

وجود أوجه للتشابه والقواسم المشتركة بين تكوين 

 معلمي التربية البدنية في الجزائر و بلجيكا. 

فبخصوص خصائص ومميزات برامج 

التكوين، فغالبية المستجوبين من خريجي مختلف 

ة المعاهد المشاركة للجزائر و بلجيكا وافقوا وبدرج

 من الأهمية على جميع البنود المقترحة. هذهعالية 

 الدرجة العالية تدل على أن الغرض من هذه البرامج

هو تكوين مربي المستقبل، ذو حماس و كفاءة و 

ا فعال. هذه الفعالية توفر لدى المرشحين لأن يكونو

معلمين للتربية البدنية الإحساس بالنجاح في 

 م الثقة كماالنشاطات )العملية والنظرية(، و تعطيه

 تساعدهم على تحقيقها. 

و لا يمكننا أن نختتم بحثنا دون أن نشير 

إلى أن شبكة التكوين الحالية للمجتمعات هي قيد 

لي مثاالتطوير، وأنها تحاول تلبية التعاون والتبادل ال

بين البلدين في كثير من الأحيان. و بالتالي 

 هاديمفالمواضيع التي تناولها هذا البحث والتي تم تق

في هذا العمل تؤكد ذلك، فكلا المجتمعان ينطلقان 

من سياقين ثقافيين مختلفين لأنه من الصعب جدا 

ين التعميم. و بالتالي محاولة التقريب لسياقي التكو

 وفي التربية البدنية والرياضية من خلال الفاعلين 

ن المشاركين من كلا المجتمعين أو البلدين حتى نتمك

هات نظرهم وتوقعاتهم لوضع من فهم أفضل لوج

أفضل لنظم التكوين الموجودة في الجزائر و في 

بلجيكا. علاوة على هذا فالعمل يكون قد انتهى من 

ة جانبنا، و لكن لا يزال هناك مجال واسع من الأسئل

وبعض الالتباسات التي ينبغي أن تكون مضاءة، 

 جالفتفكيرنا أنه لا يمكن إنهاؤها و بالتالي فتح الم

 فاق أخرى للبحث في هذا الموضوع.لآ

 : عــالمراج
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