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 مدرس تربية رياضية بمعهد إعداد المعلمين والمعلمات

  جمهورية العراق  بمحافظة ميسان 

 

 الملخص

 المها يدد  ريا ددي  وعتقلدد  باف ددداا يهدددا البحددى الددر اللىددرا ع ددر الر ددا الددوتيبي لمد سددي اللربيدد  ال

ميسدداب بجمهو يدد  الىددراإ وقددد اسددل دم المدد ه  الو ددبي  المرح دد  افعداديدد  حددي محاح دد ب ل ىم يدد  اللى يميدد  الحركيدد 

مد سددي اللربيدد  الريا ددي  بالمرح دد  ابعداديدد  بمحاح دد  ميسدداب حددردام مدد  ( 45بالأس وب المسحي , ع ر عي   قوامها )

ب دد   وم  خا ج الىي   افساسددي  ، تم اجراء الد اسات ابسلطتعي  ع ر عي   م  نبس مجلمع البحىبجمهو ي  الىراإ 

, واسددل دم الباحددى المةاب دد  ال, وددي  , وتح يددل الماددموب واسددلما ات ابسددلبياب كدد دوات لجمددع مددد  ( 20قوامهددا )

د  قوددو  يددديد حددر ابمكانددات الملاحدد  ع  أب  ىف مسلوى الر ا الوتيبي يلى ق بوجو البحىالبيانات وأسبرت نلائ  

بالمدا   , و ىف مسلوى الدخل , كما يلاح وجود عتق  موجبدد  دالدد  احوددائيا بددي  أبىدداد الر ددا الددوتيبي لمد سددي 

ميسدداب بجمهو يدد   المرح دد  افعداديدد  حددي محاح دد ب ل ىم ي  اللى يميدد  المها ي  الحركي اللربي  الريا ي  وبي  اف داا 

 .الىراإ 
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الرضا الوظيفى لمدرسى التربية 

 .................. الرياضية

 مقدمة البحث :  1/ 1

المدددرس هددو ا سدداس فددي العمليددة التعليميددة 

وأحددد اددناج ا جيدداب وادداحإ رسددالة إ سددا ية 

عظيمة لما تتاح لد  مدن الفدرل التربويدة الة يدرة 

التددي لا تتحقددث لة يددر مددن المدرسددين فددي المددواد 

الدراسدددية ا  دددري حيدددث يتسددد  دور  لي دددم  

مسئوليات متعدددة دا د  الفصد  و ارجد  وتجدا  

مجتمعدد  والبيئددة المحليددة إلددس جا ددإ مسددئوليات 

 أ ري ثقافية وحضارية .

 م2008جواد خ يدل، عزيدزع عبددا   ويري 

أن الرضددا الددوظيفي للمدرسددين مددن أهددم العوامدد  

ذات التأثير الإيجاب  حو بذب المزيدد مدن الجهدود 

باتجددا  تحسددين وت ددوير أدار المدرسددين وبالتددالي 

 (  37 :4ت وير العملية التعليمية.)

 Haksenم  2000 اكس  و آخروب  وي ير  

& others  إلس أ   يمةن واف جودة مخرجات

العملية التعليميدة والتدي منهدا ا هدداف الحركيدة   

والجودة بذلك تبرز من  لاب التفاع  المتةام  بين 

مدددا تحتويددد  مخرجدددات العمليدددة التعليميدددة مدددن 

تخصصددات و بددرات ومعددارف متراكمددة وبددين 

مليدددات التدددي تاديهدددا المنظمدددات الآليدددات والع

 13والق اعات المختلفة وفقدا لتوجههدا وفلسدفتها.)

:76) 

أن ا هدددداف  م2008 حسددد  احمددددويدددري 

الحركية تعُد ذات أهميدة كبيدرة لةد  مدن المددرس 

والتلميددذ   حيددث أ هددا تددزود التلميددذ بنق ددة يسددعس 

للواوب إليها أي تزيدد مدن دافعيدة التلميدذ    كمدا 

اف الحركية المدرسين علس تقويم تساعد هذ  ا هد 

أعمالهم   وعمومًا فإن ا هداف الحركيدة لهدا دور 

كبير فس الفص  الدراسدس علدس المددرس والتلميدذ 

 (42: 5معًا.)

زكيد  كامدل وندوال يد لوت  وت ير كدلا مدن

م إلددددس أن المرحلددددة 2002وميرحددددا خباجدددد   

الإعدادية تتميز بالعديد من التغيرات الفسديولوجية 

 ة التددي تدداثر بصددورة بالغددة فددي حيدداة والنفسددي

 الفددرد فددي المراحدد  التاليددة مددن عمددر   وي ددير 

دهور  معظم الباح ين إلس أن هدذ  المرحلدة تبددأ بظد

 تغيدددرات جسدددمية معيندددة  ويبددددأ معهدددا النضدددج 

الجنسددي عنددد ا فددراد مددن الجنسددين    وتعددد هددذ  

المرحلة هي مرحلة التعلديم والتددريإ سدوار كدان 

أو مهنيدداً أو أص اددورة مددن اددور تعليمدداً عامدداً 

 (62:  6التعليم الهادف.)

 م ةلة البحث : 1/2

فددي ضددور الت ددور الحددادج لةافددة جوا ددإ 

العملية التعليمية المادية والفنية يبقي المددرس أحدد 

أهدددم الجوا دددإ لهدددذ  العمليدددة  وكدددذلك  ن دور  

أساسي في عمليدات الت دوير والتحسدين  ويواجد  

العدددراق ب دددة  عدددام المدرسدددين العددداملين فدددي 

والعدداملين بمدددارس المرحلددة الإعداديددة بمحافظددة 

ميسان من ظروف عديدة تتعلث ب بيعة عملهدم  و 

يددرتبذ ذلددك بالجا ددإ الإدارص والفنددي التربددوص 

والمدرسي ومعيقات العم  المدرسي  لذلك لابد أن 
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يتددوفر لهددم العوامدد  والظددروف الملائمددة لنجدداح 

المباشدر مد  محدور عملهم المدرسي أثنار تعاملهم 

العملية التعليمة وهم ال لاب  والذص يسعس الجمي  

إلددي زيددادة  مددوهم وت ددورهم  باعتبددارهم أهددم 

 مخرجات العملية التعليمية. 

ومددن المعلددوم أن مخرجددات أص  ظددام تم دد  

الغاية ا ساسية لوجود    وتعةس مخرجات الدتعلم 

مدي متا ة النظام التعليمي ومددي ت دور أو تدأ ر 

جتمدد   وفددي هددذا البحددث يددتم التركيددز علددس الم

, وأن تدوفير الظدروف الملائمدة  ا هداف الحركية

للمدرسددين تسددهم بصددورة مباشددرة فددي تحسددين 

رضاهم الوظيفي في ظ  الظدروف الصدعبة التدي 

يعا ي منها المدرسون   وك رة التعليمات الإداريدة 

ووجود  ظام تعليمي لا يتيح للمدرسين مزيددا مدن 

ة فددي التعامدد  مدد  ال ددلاب والمجتمدد  الديمقراطيدد 

المحلي   ولا يست ي  فيد  المدرسدين التعبيدر عدن 

آمالهم وآرائهم بحريدة مدن  دلاب ك درة التعليمدات 

 الإدارية التي تقيد حرية المدرسين في  العم .

والبحث الحالي محاولة لتسليذ الضدور علدي 

الرضا الوظيفي لمدرس التربية الرياضية بمدارس 

عداديددة بمحافظددة ميسددان بجمهوريددة المرحلددة الإ

العراق الذص يعتبر هو ال دريان الاساسدي للعمليدة 

التعليميددة والددذص مددن  لالدد  يمةددن اع ددار تقددويم 

شددام  لجميدد  جوا ددإ العمليددة التعليمددة وابددراز 

وتبرز الم ةلة في غموض الايجابيات والسلبيات  

درجات الرضا الوظيفي للمدرسدين وعددم الدوعي 

 هداف الحركية. بعلاقتها با 

ومددن  ددلاب عمدد  الباحددث كمدددرس للتربيددة 

الرياضدددية لاحدددد أن  ددددمات التعلددديم تنوعددد  

واتسع   ظير اتساج رقعة جمهورية العراق وكبر 

مساحتها في مستوي  مو سةا ي  وأ د  بدالرغم مدا 

تقدمدد  وزارة التربيددة والتعلدديم  حددو النهددوض و 

لتعليميدة تةام  العمليدة التعليميدة المتم لدة بالبيئدة ا

وبوسائ  التعليم المناسبة وا جوار المةملة لها  إلا 

أن ا هددداف الحركيددة لددم تتواكددإ مدد  الاهتمددام 

 الحةومي المتزايد بالتعليم.

إن المدرسدين بحاجدة إلدي كما لاحد الباحدث 

المزيددد مددن الاهتمددام فددي كافددة الجوا ددإ الماديددة 

والمعنويددة التددي تسدداعدهم للقيددام بدددورهم الةبيددر 

ا  ال لاب والمدرسة والمجتم  وتحسين الرضا اتج

الوظيفي للمدرسين مدن أهدم العوامد  ذات التدأثير 

الإيجددابي  حددو بددذب المزيددد مددن الجهددد لتحسددين 

ا دد  يعددد مددن أهددم وت ددوير العمليددة التعليميددة  و

مقومددات الإ تددا  فددي كافددة الق اعددات و ااددة 

 التربوية. 

لذا جارت فةرة البحث في أن معرفة مسدتوص 

رضا الوظيفي لدص مدرسي التربية الرياضية يعد ال

أمراً جوهريا يسدهم فدي تحقيدث التفاعد  الايجدابي 

الذص ينعةس علي ا دار الوظيفي للمدرس و مددص 

تددأثير  علددي العمليددة التعليميددة برمتهددا ورب ددة 

با هدددداف المهاريدددة الحركيدددة للعمليدددة التعليمدددة 

ظدة بالحركية لدص طلاب المرحلة الإعداديدة بمحاف

 ميسان بجمهورية العراق. 
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الرضا الوظيفى لمدرسى التربية 

 .................. الرياضية

 هدف البحث  1/3

 التعدددددرف علدددددي  يهددددددف البحدددددث إلدددددي

الرضدددا الدددوظيفي لمدرسدددي التربيدددة الرياضدددية 

وعلاقتددد  با هدددداف الحركيدددة للعمليدددة التعليميدددة 

بالمرحلددة الإعداديددة بمحافظددة ميسددان بجمهوريددة 

 العراق .

 تساؤلات البحث:  1/4

مددا مسددتوي الرضددا الددوظيفي لدددي مدرسددي  (1

لتربية الرياضية بمدارس المرحلة الإعدادية ا

 بمحافظ  ميسان جمهورية العراق؟

للعمليدددة مدددا ا هدددداف المهاريدددة الحركيدددة  (2

التعليمية بالمرحلة الإعدادية بمحافظة ميسان 

 بجمهورية العراق؟ 

ما العلاقة بين الرضا الوظيفي لددص مدرسدي  (3

التربيددددة الرياضددددية وا هددددداف المهاريددددة 

ة التعليمية بالمرحلة الإعداديدة للعمليالحركية 

 بمحافظة ميسان بجمهورية العراق؟ 

 مص لحات البحث  1/5

  Job Satisfactionالرضا الوظيفي 1/5/1

م، 2004حؤاد الىداجز، وجميدل ن,دوابيعرف  

بأ   "مجموعة من الم اعر الوجدا ية التدي ي دعر 

بها الفرد  حو العم  الذص ي غل  وهذ  الم اعر قدد 

أو ايجابيددة وهددس تعبددر عددن مدددي  تةددون سددلبية

الإشدددباج الدددذص يتصدددور الفدددرد ا ددد  يحققددد  فدددي 

 .(58: 8عملة".)

 

 الدراسات المرجعية:   2/2

كددادر ( "10م )20014مي ددا عبددود د اسدد   -1

المدددرس وعلاقتددة بالرضددا الددوظيفس وبعدد  

سددمات ال خصددية لدددي مدرسددس ومددوجهس 

يهددف  التربية الرياضية بمحافظة ال درقية"  

إلس إدراك مدي علاقدة كدادر المددرس البحث 

بةدد  مددن الرضددا الددوظيفس وبددبع  سددمات 

ال خصددية لدددي مدرسددس ومددوجهس التربيددة 

الرياضدددية, وقدددد أسدددتخدم الباحدددث المدددنهج 

( مددرس 265) الوافس , وبلغ  عينة البحث 

و موجدد  تربيددة رياضددية بمحافظددة ال ددرقية , 

وقد تم إ تيارها بال ريقة الع دوائية المنتظمدة 

تج الباحددث إجمدداج عينددة البحددث علددس وأسددتن

وجددود أثددر لةددادر المدددرس فددس الرضددا عددن 

ا دار التدريسس للتربيدة الرياضدية والمسدتقب  

المهنس ومةا ة المهنة فس المجتم  والإشدراف 

, ي  الفندسالإداري المدرسس والإشراف والتوج

إجماج عينة البحث علس عدم وجود أثر لةدادر 

 المادي .المدرس فس الرضا عن العائد 

"ضدغوط  (9م )2008د اس  محمدد عبدد    -2

النفسددية و الرضددا عددن العمدد  لدددي مدرسددس 

التربية البد ية فدس المملةدة العربيدة السدعودية  

)دراسة تحليلية مقار ة("   يهدف البحدث الدي  

التعرف علي ترتيدإ ابعداد إسدتبيان الضدغوط 

النفسددية   التعددرف علددي الفددروق فددي ابعدداد 

http://srv4.eulc.edu.eg/eulc_v5/Libraries/start.aspx?fn=ApplySearch&ScopeID=1.&criteria1=2.&SearchText1=%d8%b9%d8%a8%d8%af+%d8%a7%d9%84%d9%85%d9%84%d9%83%d8%8c+%d9%85%d9%8a%d9%86%d8%a7+%d9%8a%d9%88%d8%b3%d9%81+%d8%b9%d8%a8%d9%88%d8%af%d9%87.+
http://srv4.eulc.edu.eg/eulc_v5/Libraries/start.aspx?fn=ApplySearch&ScopeID=&criteria1=2.&SearchText1=%d8%b9%d8%b3%d9%8a%d8%b1%d9%89%2c+%d9%85%d8%ad%d9%85%d8%af+%d8%b9%d8%a8%d8%af%d8%a7%d9%84%d9%84%d9%87+%d9%85%d8%ad%d9%85%d8%af.+
http://srv4.eulc.edu.eg/eulc_v5/Libraries/start.aspx?fn=ApplySearch&ScopeID=&criteria1=2.&SearchText1=%d8%b9%d8%b3%d9%8a%d8%b1%d9%89%2c+%d9%85%d8%ad%d9%85%d8%af+%d8%b9%d8%a8%d8%af%d8%a7%d9%84%d9%84%d9%87+%d9%85%d8%ad%d9%85%d8%af.+
http://srv4.eulc.edu.eg/eulc_v5/Libraries/start.aspx?fn=ApplySearch&ScopeID=&criteria1=2.&SearchText1=%d8%b9%d8%b3%d9%8a%d8%b1%d9%89%2c+%d9%85%d8%ad%d9%85%d8%af+%d8%b9%d8%a8%d8%af%d8%a7%d9%84%d9%84%d9%87+%d9%85%d8%ad%d9%85%d8%af.+
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  التعددرف علددي إسددتبيان الضددغوط النفسددية 

ترتيإ ابعاد إسدتبيان الرضدا عدن العمد  لددص 

مدرسددي التربيددة البد يددة فددي المملةددة العربيددة 

السددعودية   وقددد اسددتخدم المددنهج الواددفي 

المسدددحي  وأظهدددرت النتدددائج ترتيدددإ ابعددداد 

إستبيان الضغوط النفسية لدص مدرسي التربيدة 

البد ية في ضور المتوسدذ الحسدابي كمدا يلدي 

اراج الددور  العائدد المدادص  )عإر العم   

النمو المهندي  المةا دة الاجتماعيدة  العلاقدات 

الا سددا ية  غمددوض الدددور(   ترتيددإ ابعدداد 

إستبيان الرضا عن العم  في ضدور المتوسدذ 

الحسابي وفقا للتسلسد  التدالي ) طبيعدة العمد  

فددي مهنددة التربيددة البد يددة  طبيعددة الاشددراف  

ي   الدددددد   والحدددددوافز  الترقدددددي الدددددوظيف

 .الامةا ات 

( 2) م2011د اسدددد  أحمددددد عبددددد السددددتم  -3

"ضددعوط العمدد  وعلاقتهددا بالرضددا الددوظيفس 

والإ تمدددار التنظيمدددس لددددي مدرسدددس التربيدددة 

الرياضية بالمراح  التدريسية المختلفة بمديندة 

المنيا" هددف الدراسدة التعدرف علدس ضدغوط 

العم  وعلاقتها بالرضا الوظيفس لدي مدرسس 

بالمراحدددد  التدريسددددية  التربيددددة الرياضددددية

المختلفة)ابتدددائس  إعدددادي  ثددا وي( بمدينددة 

المنيددا  اسددتخدم المددنهج الواددفس التحليلددس  

وتوال  النتائج الي أ   توجد علاقة ارتباطية 

سددالبة ودالددة بددين ضددغوط العمدد  والرضددا 

الوظيفس لددي )مدرسدس  ومدرسدات( التربيدة 

الرياضية بالمراح  التدريسية المختلفدة وعددم 

جود فروق ذات دالدة إحصدائية فدس ضدغوط و

العم  وعدم وجود فدروق دالدة إحصدائية بدين 

مدرسين التربية الرياضية بالمراح  التدريسية 

 .المختلفة فس الرضا الوظيفس

 أوج  الإستفادة من الدراسات المرجعية 2/2/1

ومن  دلاب اسدتعراض الدراسدات المرجعيدة 

 تائج تلدك وتحليلها تمةن الباحث من الاستفادة من 

 -الدراسات وساعدت  في التعرف علس :

المنهج الذص استخدمت  تلك الدراسات وبالتالي  -1

 تحديد المنهج المستخدم في البحث الحالي .

الخ ددوات المتبعددة لإجددرار البحددث لتحقيددث  -2

الهدددف وبالتددالي تحديددد الخ ددوات المتبعددة 

 لاجرار البحث الحالي.

التعددرف علددس بعدد  المراجدد  والمصددادر  -3

 لمية في مجاب الرضا الوظيفي .الع

كيفيددة تصددميم اسددتمارة الاسددتبيان وتحديددد  -4

 محاورها . 

الادوات المستخدمة في جم  وحصر البيا ات  -5

 والمعلومات الخااة بالبحث . 

 كيفية عرض  البيا ات وتحليلها وتفسيرها . -6

 التعدددددرف علدددددس القدددددوا ين والمعدددددادلات  -7

الاحصددائية التددي تتناسددإ مدد  طبيعددة البحددث 

 الي .الح
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 منهج البحث  3/1

اسددتخدم الباحددث المددنهج الواددفي با سددلوب 

 المسحي.

 مجتم  وعينة البحث   3/1/1

يتم دد  مجتمدد  البحددث مددن مدرسددي التربيددة 

الرياضددية بالمرحلددة الإعداديددة بمحافظددة ميسددان 

م   وقددد 2014م /2013بجمهوريددة العددراق للعددام 

قة قام الباحث با تيار عينة البحث ا ساسية بال ري

م 2013( للعددام 45الع ددوائية وقددد بلدده قوامهددا )

م   وأ تار عينة أ ري  ار  عينة البحث 2014/

( مدددرس مددن  فددس مجتمدد  20ا ساسددية قوامهددا )

البحددددث ا اددددلس بهدددددف إجددددرار الدراسددددات 

 .الإست لاعية عليهم 

 أدوات جم  البيا ات:  3/2

إعتمددد الباحددث فددس جمدد  البيا ددات المتعلقددة 

 وعة من الوسائ   هس:بالبحث علس مجم

الدراسدددات والبحدددوج المرجعيدددة المرتب دددة  -

 بموضوج البحث الراهن.

المقددددابلات ال خصددددية عدددددد مددددن الخبددددرار  -

المتخصصددين فددي المنددداهج وطددرق تددددريس 

 التربية الرياضية وعلم النفس الرياضي. 

الإطلاج علس مدنهج التربيدة الرياضدية لتلاميدذ  -

 المرحلة الإعدادية.

ضدا الدوظيفس لددص مدرسدي استبيان  ال بالر -

 اعداد الباحى.المرحلة الإعدادية من 

اسدددتبيان  دددال لتحديدددد ا هدددداف المهاريدددة  -

الحركيدددة لددددرس التربيدددة الرياضدددية لتلاميدددذ 

 .اعداد الباحىالمرحلة الإعدادية من 

إعددداد الاسددتبيان الخددال بالرضددا الددوظيفي  3/2/1

لمدرسددي التربيددة الرياضددية بمحافظددة ميسددان 

 بالعراق:

هدف الاسدتبيان إلدس قيداس الرضدا الدوظيفي ي

لمدرسدددي التربيدددة الرياضدددية بمحافظدددة ميسدددان 

 بالعراق.

 إعداد الصورة ا ولية للاستبيان: 1/ 3/2/1

توادد  الباحددث بعددد الاطددلاج علددي بعدد  

د اسددد  محمدددد عبدددد   الدراسدددات والمراجددد )

م 2011(، د اسدد  أحمددد عبددد السددتم 9م )2008

التدي   ( (10) م20014مي ا عبدود ( ، د اس  2)

تناول  الرضدا الدوظيفي إلدس تحديدد سدتة محداور 

 رئيسية يمةن أن يبُْنسَ عليها الاستبيان وهس :

 طبيعة المادة وشخصية المدرس: اولاً 

 المستقب  الوظيفي للتربية الرياضية : ثا ياً 

 الد   ال هرص: ثال اً 

 المةا ة الاجتماعية : رابعاً 

 الاشراف الادارص والمدرسي: امساً 

 طبيعة الاشراف والتوجي  : سادساً 

وقد قام الباحث بوضد  المحداور السدابقة فدس 

إسدددتمارة إسدددت لاج رأي  وتدددم عرضدددها علدددس 

( 9مجموعة من الخبرار والمحةّمين بله عدددهم ) 

http://srv4.eulc.edu.eg/eulc_v5/Libraries/start.aspx?fn=ApplySearch&ScopeID=&criteria1=2.&SearchText1=%d8%b9%d8%b3%d9%8a%d8%b1%d9%89%2c+%d9%85%d8%ad%d9%85%d8%af+%d8%b9%d8%a8%d8%af%d8%a7%d9%84%d9%84%d9%87+%d9%85%d8%ad%d9%85%d8%af.+
http://srv4.eulc.edu.eg/eulc_v5/Libraries/start.aspx?fn=ApplySearch&ScopeID=&criteria1=2.&SearchText1=%d8%b9%d8%b3%d9%8a%d8%b1%d9%89%2c+%d9%85%d8%ad%d9%85%d8%af+%d8%b9%d8%a8%d8%af%d8%a7%d9%84%d9%84%d9%87+%d9%85%d8%ad%d9%85%d8%af.+
http://srv4.eulc.edu.eg/eulc_v5/Libraries/start.aspx?fn=ApplySearch&ScopeID=&criteria1=2.&SearchText1=%d8%b9%d8%b3%d9%8a%d8%b1%d9%89%2c+%d9%85%d8%ad%d9%85%d8%af+%d8%b9%d8%a8%d8%af%d8%a7%d9%84%d9%84%d9%87+%d9%85%d8%ad%d9%85%d8%af.+
http://srv4.eulc.edu.eg/eulc_v5/Libraries/start.aspx?fn=ApplySearch&ScopeID=&criteria1=2.&SearchText1=%d8%b9%d8%b3%d9%8a%d8%b1%d9%89%2c+%d9%85%d8%ad%d9%85%d8%af+%d8%b9%d8%a8%d8%af%d8%a7%d9%84%d9%84%d9%87+%d9%85%d8%ad%d9%85%d8%af.+
http://srv4.eulc.edu.eg/eulc_v5/Libraries/start.aspx?fn=ApplySearch&ScopeID=1.&criteria1=2.&SearchText1=%d8%b9%d8%a8%d8%af+%d8%a7%d9%84%d9%85%d9%84%d9%83%d8%8c+%d9%85%d9%8a%d9%86%d8%a7+%d9%8a%d9%88%d8%b3%d9%81+%d8%b9%d8%a8%d9%88%d8%af%d9%87.+
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 بيددرار تددم إ تيددارهم مددن بددين المتخصصددين فددس 

التربيدددة البد يدددة والرياضدددة والمنددداهج وطدددرق 

 ( .1التدريس مرفث رقم )

فر إست لاج رأي الخبرار والمحةَّمدين وقد أس

 ( : 1عن النتائج التالية جدوب )  

 

 ( 1)  جدوب

 النسبة المئوية لآرار الخبرار حوب مدي مناسبة محاور إستبيان الرضا الوظيفي

 (9لمدرسي التربية الرياضية                  )ن=

 م
المحاور الرئيسة 

 والفرعية للاستبيان

 إغير مناس يعدب مناسإ

الدمج م  

محور 

 أ ر

 

 % العدد  % العدد  % العدد  % العدد 
الصياغة بعد 

 التعدي  أو الدمج 

 اوفم 
طبيى  المادع 

 وي وي  المد  
8 88.9% - - 1 11.1% - - - 

 ثانيام 
المسلةبل الوتيبي 

 ل لربي  الريا ي 
9 100% - - - - - - - 

 - - - - - - - %100 9 الدخل ال,هري ثالثام 

 - - - - %22.3 2 %77.7 7 المكان  افجلماعي    ابىام 

الحال   .1

 افجلماعي 

المكان   .2

افجلماعي  بي  

 المه  الأخرى

 خامسام 
افيراا افدا ي 

 والمد سي
 افيراا افدا ي - - - - 22.3% 2 77.7% 7

 سام دسا
طبيى  افيراا  

 واللوجيه
9 100% - - - - - - - 

المئويدة  ( أن النسدبة1)يتضح من جدوب رقدم 

محداو   رار السادة الخبدرار حدوب مددي مناسدبة 

اسدددلبياب الر دددا الدددوتيبي لمد سدددي اللربيددد  

( وقد %100:%77.7تراوح  ما بين )الريا ي  

ارتضس الباحث المحاور التي حصل  علدس  سدبة 

( فددأك ر مددن مجمددوج أرار  %75مئويددة قدددرها ) 

الخبرار  وفس ضور ذلك تم الاتفاق علس أن جميد  

اور الرئيسددية لتسددتبيان مناسددبة وفقدداً  رار المحدد 

 الخبرار.

 إعداد عبارات الاستبيان:  2/ 3/2/1

 تضمن  هذ  الخ وة إعداد عبارات الاستبيان

بصدياغة مجموعدة الباحدث   حيث قام  (2مرحق )

  وقددد توادد   مددن العبددارات المقترحددة للاسددتبيان

( عبددارة شددمل  المحدداور 60الباحددث إلددس إعددداد )
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ابقة وموزعددة كالتددالس: المحددور ا وب السدد  السدد 

( عبددارات  10( عبددارات  والمحددور ال ددا س )10)

( عبدارات  والمحدور الرابد  10والمحور ال الث )

( عبدارات  10( عبارات  والمحور الخامس )10)

 .( عبارات 10والمحور السادس )

مدن ( 9)تم عرض الاستبيان علدس مجموعدة 

يس فدس الخبرار فدس مجداب المنداهج وطدرق التددر

التربيددة الرياضددية مددن كليددات التربيددة الرياضددية 

وبعد إجرار المقابلات ال خصدية ,  (1مرفث رقم )

مدد  الخبددرار قددام الباحددث بحسدداب النسددبة المئويددة 

لإتفاق الخبرار حوب إ تمار ك  عبارة من عبدارات 

  وكذلك حساب  الاستبيان للمحور الذي تنتمس إلي 

  وللتعدرف علدس  ةالنسبة المئوية  همية ك  عبار

حيدث حالة العبارة من حيث كو ها تقُب  أم تحُذف  

أن النسددبة المئويددة  (2مرحددق ) مددن  ددلابيتضددح 

 رار الخبدددرار حدددوب مددددي مناسدددبة عبدددارات 

( وقد %100: %77.8الإستبيان تراوح  مابين )

ارتضس الباحث العبارات التس حصل  علس  سدبة 

 فددأك ر مددن مجمددوج أرار (%70مئويددة قدددرها)

 الخبرار.

 إعداد الصورة النهائية للاستبيان: 3/ 3/2/1

تضمن  هذ  الخ وة إعداد الصدورة النهائيدة 

   (عبارة60للاستبيان   والتس إشتمل  علس عدد )

موزع  علس المحاور الس  كالتالس المحور ا وب 

   ( عبدارات 10  والمحور ال ا س ) ( عبارات 10)

حدور الرابد    والم ( عبارات 10والمحور ال الث )

 ( عبدارات 10  والمحور الخامس ) ( عبارات 10)

 .(3مرحق )( عبارات   10  والمحور السادس )

 تقنين الإستبيان: 4/ 3/2/1

 ادق المحةمين: 4/1/ 3/2/1

اسدلبياب الر دا قام الباحدث بعدرض محداور 

  وكددذلك الددوتيبي لمد سددي اللربيدد  الريا ددي  

لدس ( ع3عبارات ك  محور من المحداور مرفدث )

(  برار من أعضار هيئة التدريس بةليدات 9عدد )

التربية الرياضية فس مجاب طرق التددريس مرفدث 

 الإثنينالفترة من  لاب ( وذلك  لاب الفترة من 1)

 10الموافددث  ا حددد م إلددس 4/11/2013 الموافددث

للمحداور  لعرض الصدورة المبدئيدة  م11/2013/

 ثدارال لام إلس 18/11/2013الموافث ا ثنين ومن 

لعدرض الصدورة المبدئيدة م 3/12/2013الموافث 

لإبدددار الددرأي فددس مناسددبة وكفايددة كدد   سددتبيانلت

محور من المحاور والعبارات الخااة بها ومددي 

 مناسبة طريقة اياغتها لعينة البحث.

 : ادق الإتساق الدا لس 4/2/ 3/2/1

قام الباحدث بحسداب اددق الإتسداق الددا لس 

الإرتباط بين درجة كد  للاستبيان  بحساب معام  

عبددارة ومجمددوج المحددور الخددال بهددا وكددذلك 

بالإسددتبيان وذلددك علددس عينددة إسددت لاعية قوامهددا 

مد   اللربي  الريا دي  بمحاح د  ميسداب ( 20)
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لمجتمد  ا ومدنمن  ار  العينة ا ساسدية  بالىراإ

م 2014 /5/1الموافددث ا حددد ا اددلي وذلددك مددن 

ويتضدح ذلدك م 2014 /13/1الموافدث  الإثنينإلس 

 (.2من  لاب الجداوب رقم )

ادق الاتساق الدا لي لإسدتبيان الرضدا  4/3/ 3/2/1

 الوظيفي لمدرسي التربية الرياضية.  

وجدددود علاقدددة ( 2الجددددوب رقدددم )ضدددح يو

المحاور)ا وب وال ا ي إرتباطية دالة إحصائياً بين 

 وال لددددددث والرابدددددد  والخددددددامس والسددددددادس( 

 ور , كمددا المخصصددة لةدد  محدد  وبددين العبددارات 

 علاقدددة إرتباطيدددة دالدددة إحصدددائياً بدددين توجدددد 

 الإسدددتبيان حيدددث كا ددد  بدددين وتلدددك المحددداور 

قيمة )ر( المحسوبة فدي جميد  الحدالات أكبدر مدن 

( 0.05قيمة )ر( الجدوليدة عندد مسدتوي معنويدة )

ممددا يدددب علددس ادددق الإتسدداق الدددا لس لعبددارات 

 الإستبيان .

 ( 2جدوب )

 اور استمارة إستبيان معاملات الارتباط بين مح

 الرضا الوظيفي لمدرسي التربية الرياضية  

 20ن= 

 الإستبيان السادس  الخامس  الراب  ال الث ال ا ي الاوب   المحور  

 * 0,95 * 9080, * 7500, * 7990, * 8180, * 8430,  افول 

 * 0,91 * 7670, * 7450, * 7400, * 8320,   الثاني 

 * 0,87 * 7210, * 6100, * 7110,    الثالى 

 * 0,91 * 7240, * 9500,     الرابع 

 * 0,88 * 6770,      ال امس 

 * 0,88       الساد  

        ابسلبياب 

 0.514=   0.05قيمة ) ر ( الجدولية عند مستوي معنوية   

( وجود علاقة إرتباطيدة 2يتضح من جدوب)

دالددة إحصددائياً بددين المحدداور وبعضددها الددبع  

قيمددة )ر(   والمحدداور والإسددتبيان حيددث كا دد  

المحسوبة في جمي  الحالات أكبدر مدن قيمدة )ر( 

( ممدا يددب 0.05الجدولية عند مسدتوي معنويدة )

 علس ادق الإتساق الدا لس لمحاور الإستبيان.
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 معام  ال بات لإستبيان الرضا الوظيفي لمدرسي التربية الرياضية.   4/4/ 3/2/1

 (3جدوب )

 20تربية الرياضية        ن=ثبات إستبيان الرضا الوظيفي لمدرسي ال

 الارتباط المحور  م
 جتمان سبير مان براون

 معاب الفا
 ال بات ال بات

 9720, 9250, 9370, * 8820, افول   1

 9810, 9690, 9730, * 9480, الثاني  2

 9590, 9320, 9320, * 8730, الثالى  3

 9180, 9180, 9180, * 8480, الرابع  4

 9670, 9820, 9820, * 9640, ال امس  5

 9720, 9250, 9260, * 8620, الساد   6

 9910, 9210, 9230, * 8570, ابسلبياب  7

 داب*                           0.514= 0.05قيمة ) ر ( الجدولية عند مستوي معنوية 

( ثبدددات إسدددتمارة 3يتضدددح مدددن جددددوب ) 

الإستبيان ومحاورها حيث تراوحد  قيمدة معامد  

براون لمحاور الإسدتبيان  بيرمانال بات ب ريقة س

.( بينما تراوح  قيمة معام  ال بدات 982.: 918)

.( وبله معام  982.: 918) ب ريقة معادلة جتمان

بددراون للاسددتبيان كةدد   ال بددات ب ريقددة سددبيرمان

.( كمددا بلدده معامدد  ال بددات ب ريقددة معادلددة 923)

.( وجميد  القديم دالدة 921للاستبيان كةد  ) جتمان

( مما ي دير إلدس ثبدات 0.05معنوية )عند مستوي 

 الإستبيان قيد البحث.

 الإستبيان فس اورت  النهائية:   5/ 3/2/1

يتةددون الإسددتبيان فددس اددورت  النهائيددة مددن 

( 5( محاور مرفدث ) 6(عبارة موزعة علس ) 60)

ويندر  تح  ك  محور مجموعة من العبارات يتم 

الإجابة علس تلدك العبدارات بإع دار إجابدة واحددة 

لة  عبارة من عبارات الإستبيان )موافث  الس حدد 

 مدددا وغيدددر موافدددث(   مددد  توزيددد  الددددرجات 

( للعبارات لةد  محدور مدن المحداور 0 – 1 – 2)

 لتستبيان.

إعدددداد الاسدددتبيان الخدددال بتحديدددد ا هدددداف  3/2/2

الحركية لددرس التربيدة الرياضدية لددص  المهارية

 تلاميذ المرحلة الإعدادية:

ج الباحث علدس أهدم الدراسدات من  لاب إطلا

الحركيدة  المهاريدةوالبحوج التس تناول  ا هداف 

فس مجاب التربية البد ية والرياضة ومجداب العلدوم 

التربوية ومن  لاب إجرار مجموعة من المقابلات 

ال خصية م  بع  ا ساتذة والخبدرار فدس مجداب 

تدريس التربية الرياضية   فقد توا  الباحث إلدس 

ة من العبارات تم   الصورة ا ولية وض  مجموع

( 9تم عرضها علس عدد )و,  (6مرحق ) للاستبيان
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من السادة الخبرار في طرق التدريس   وقد إتضح 

أن النسددبة المئويددة  رار السددادة الخبددرار حددوب 

سدددددتبيان تراوحددددد  مدددددا بدددددين الإعبدددددارات 

%( وقد ارتضس الباحدث المحداور %100:44.4)

(  %75ة قددرها ) التي حصدل  علدس  سدبة مئويد 

فأك ر من مجموج أرار الخبرار  وفدس ضدور ذلدك 

 تم الاتفاق علس عبارات الإستبيان .

 إعداد الصورة النهائية للاستبيان:  3/2/2/1

 : ادق المحةمين  3/2/2/1/1

  علدس الإسدتبيان قام الباحث بعرض محداور 

(  برار من أعضار هيئة التدريس بةليدات 9عدد )

التربية الرياضية فس مجاب طرق التددريس مرفدث 

 الموافدث الإثندينمدن ( وذلك  دلاب الفتدرة مدن 1)

 10الموافدددددددث  ا حدددددددد م إلدددددددس 4/11/2013

لعرض الصورة المبدئيدة لتسدتبيان   م11/2013/

لإبدار الدرأي فدس مناسدبة وكفايدة كد  محدور مدن 

والعبددارات الخااددة بهددا ومدددي مناسددبة  المحدداور

 طريقة اياغتها لعينة البحث.

 ادق الإتساق الدا لس:  3/2/2/1/2

قام الباحث بحسداب اددق الإتسداق الددا لس 

للاستبيان  بحساب معام  الإرتباط بين درجة كد  

عبددارة ومجمددوج المحددور الخددال بهددا وكددذلك 

وذلك علدس عيندة إسدت لاعية قوامهدا   بالإستبيان 

( مدددرس تربيددة رياضددية محافظددة ميسددان 20)

مدددن مجتمددد  البحدددث و دددار  العيندددة  بدددالعراق

 ويتضدددح ذلدددك مدددن  دددلاب الجدددداوب، الاساسدددية

 (.4رقم )

 رياضية:التربية الالحركية لمدرس  المهاريةستبيان الاهداف لإادق الاتساق الدا لي 

 (4جدوب )

 إستبيان  معاملات الارتباط بين عبارات

 20الاعدادية      ن= بالمرحلةالحركية  المهاريةالاهداف 

 العبارات
 الارتبذ م 

 الإستبيان العبارات

1           *0,95            *0,79  

2           *0,97            *0,83  

3          * 0,99            *0,87  

4           *0,99            *0,87  

5          * 0,79            *0,63  

6          * 0,97            *0,86  

7         *  0,86            *0,74  

  0.514(= 0.05* قيمة ) ر ( الجدولية عند مستوي دلالة معنوية )
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الرضا الوظيفى لمدرسى التربية 

 .................. الرياضية

( وجود علاقدة إرتباطيدة 4يتضح من جدوب ) 

إسددتبيان الاهددداف  دالددة إحصددائياً بددين عبددارات 

ية حيدث كا د  الاعداد  بالمرحلةالحركية  المهارية

قيمة )ر( المحسوبة فدي جميد  الحدالات أكبدر مدن 

( 0.05قيمة )ر( الجدوليدة عندد مسدتوي معنويدة )

ممددا يدددب علددس ادددق الإتسدداق الدددا لس لعبددارات 

 . الإستبيان

 

 

 حساب معام  ال بات للاستبيان:  3/2/2/1/2

قام الباحث بحسداب معامد  ال بدات للاسدتبيان 

يرمان بددراون و ب ريقددة التجزئددة النصددفية لسددب

جتمان   كما استخدم معام  ألفا كرو بدا  لحسداب 

ثبات المحاور  ثم قام الباحث بحسداب معامد  ألفدا 

 ( يوضح ذلك :5لل بات الةلس لتستبيان وجدوب ) 

المها يدد   مىامددل الثبددات فسددلبياب اف ددداا

الحركيددد  لدددد   اللربيددد  الريا دددي  بالمرح ددد  

      افعدادي 

 ( 5جدوب )

 إستبيان الاهداف المهارية الحركية لدرس التربية الرياضية ثبات

 20الاعدادية ن=   بالمرحلة الاعدادية   

 
 جتمان سبير مان براون

 معاب الفا
 ال بات ال بات

 9690, 8750, 9780, ابسلبياب  

 داب*                           0.514= 0.05قيمة ) ر ( الجدولية عند مستوي معنوية 

( ثبدددات إسدددتمارة 5يتضدددح مدددن جددددوب ) 

 قيمددددة معامدددد  ال بددددات  أنالإسددددتبيان حيددددث 

 ( 9780,تسدددتبيان )لبدددراون  ب ريقدددة سدددبيرمان

 بينمدددا قيمدددة معامددد  ال بدددات ب ريقدددة معادلدددة 

( وجميد  القديم دالدة عندد مسدتوي 8750,) جتمان

( مما ي ير إلس ثبات الإسدتبيان قيدد 0.05معنوية )

 البحث.

 

 تبيان فس اورت  النهائية:  الإس  3/2/2/1/3

يتةددون الإسددتبيان فددس اددورت  النهائيددة مددن 

يددتم الإجابددة علددس تلددك  (5مرفددث ) عبددارات (7)

العبددارات بإع ددار إجابددة واحدددة لةدد  عبددارة مددن 

عبددارات الإسددتبيان )موافددث  إلددس حددد مددا وغيددر 

(  0 – 1 – 2موافددث(   مدد  توزيدد  الدددرجات ) 

 تبيان.للعبارات لة  محور من المحاور لتس

 إجرار الدراسة ا ساسية )ت بيث الإستبيان(: 3/3
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 قدددام الباحدددث بالحصدددوب علدددس الموافقدددات  

 لتسددداعد  علدددس ( 7مرحدددق )الإداريدددة اللازمدددة 

 توزيددد  وت بيدددث الإسدددتبيان علدددس جميددد  أفدددراد 

( مددرس 45عينة البحث ا ساسية والباله قوامها )

 تربيددددة رياضددددية بمحافظددددة ميسددددان بددددالعراق 

 الموافدددثالخمددديس الفتدددرة مدددن  وذلدددك  دددلاب

  م25/3/2014 الموافثال لاثار م إلس 2014  /6/2

وت بيث الإستبيان فدس وجدود الباحدث  وقدد سداعد 

الباحث في الت بيث مجموعدة مدن الدزملار مرفدث 

(8 ) 

 المعالجات الإحصائية:   3/4

اسل دم الباحى المىالجات ابحوائي  اللاليد  حدر 

 (:(spss  تح يل ال لائ  باسل دم برنام

معامدد  الارتبدداط البسدديذ لبيرسددون لحسدداب  -

معامددد  ال بدددات ,  اددددق الإتسددداق الددددا لس

معادلدة  , لسبيرمان بدراون للتجزئدة النصدفية

 النسددبة المئويددة.,  جتمددان للتجزئددة النصددفية

 ا تبدار , النسدبة التقديريدة,  الدرجة التقديرية

 (.2) كا

 عرض و مناق ة النتائج 4/1

ت ابحوددددائي  ل لددددائ  عددددرد الدددددفف 4/1/1

افسدددلجابات عي ددد  البحدددى مددد  مد سدددي 

اللربيدددد  الريا ددددي  بمدددددا   المرح دددد  

ابعداديددد  بمحاح ددده ميسددداب جمهو يددد  

ع دددر اسدددلبياب الر دددا الدددوتيبي الىدددراإ 

 لمد سي اللربي  الريا ي   .
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الرضا الوظيفى لمدرسى التربية 

 .................. الرياضية

 (6جدوب )

 (45)ن=  (إستبيان الرضا الوظيفيلإستجابات عينة البحث فس ) 2النسدبة المئدويدة وكدا

 العبدددارات 
 الدرجة   لا الس حد ما   عم

 التقديرية

 النسبة 

 التقديرية
 المستوي 2قيمة كا

  سبة عدد   سبة عدد   سبة عدد 

 طبيى  المادع وي وي  المد  

 مرتبع 32.53* %81.11 73 %11.11 5 %15.56 7 73.33 % 33  1

 بعمرت 36.40* %83.33 75 %8.89 4 %15.56 7 75.56 % 34  2

3  32 % 71.11 8 
% 

17.78 
5 %11.11 72 %80.00 *29.20 

 مرتبع

4  20 % 44.44 21 
% 

46.67 
4 %8.89 61 %67.78 *12.13 

 ملوسط

5  19 %42.22 22 
% 

48.89 
4 %8.89 60 %66.67 *12.40 

 ملوسط

6  28 %62.22 11 
% 

24.44 
6 %13.33 67 %74.44 *17.73 

 ملوسط

7  19 %42.22 20 
% 

44.44 
6 %13.33 58 %64.44 *8.13 

 ملوسط

8  29 %64.44 9 
% 

20.00 
7 %15.56 67 %74.44 *19.73 

 ملوسط

 م  بض 12.13* %51.11 46 %20.00 9 %57.78 26 %22.22 10  9

 ملوسط 29.20* %76.67 69 %13.33 6 %20.00 9 %66.67 30  10

لمسلةبل الوتيبي ل لربي  الريا ي ا  

 م  بض 12.40* %53.33 48 %17.78 8 %57.78 26 %24.44 11  1

 مرتبع 26.13* %78.89 71 %11.11 5 %20.00 9 %68.89 31  2

 م  بض 2.53 %41.11 37 %44.44 20 %28.89 13 %26.67 12  3

 ملوسط 22.53* %75.56 68 %15.56 7 %17.78 8 %66.67 30  4

 م  بض 10.00* %50.00 45 %22.22 10 %55.56 25 %22.22 10  5

 ملوسط 13.73* %72.22 65 %8.89 4 %37.78 17 %53.33 24  6

 ملوسط 20.13* %75.56 68 %13.33 6 %22.22 10 %64.44 29  7

 ملوسط 14.53* %71.11 64 %17.78 8 %22.22 10 %60.00 27  8

 مرتبع 29.20* 80.00% 72 %11.11 5 %17.78 8 %71.11 32  9

 م  بض 8.93* %55.56 50 %17.78 8 %53.33 24 %28.89 13  10

 الدخل ال,هري

 ملوسط 18.53 * 57.78% 52 11.11 5 62.22 28 26.67 12  1

 ملوسط 14.53 * 71.11% 64 17.78 8 22.22 10 60.00 27  2

 ملوسط 14.93 * 72.22 65 15.56 7 24.44 11 60.00 27  3

 ملوسط 20.80 * 76.67 69 11.11 5 24.44 11 64.44 29  4

 ملوسط 25.73 * 77.78 70 13.33 6 17.78 8 68.89 31  5

 ملوسط 12.93 * 71.11 64 15.56 7 26.67 12 57.78 26  6
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 العبدددارات 
 الدرجة   لا الس حد ما   عم

 التقديرية

 النسبة 

 التقديرية
 المستوي 2قيمة كا

  سبة عدد   سبة عدد   سبة عدد 

 ملوسط 22.80 * 76.67 69 13.33 6 20.00 9 66.67 30  7

 ملوسط 11.20 * 63.33 57 11.11 5 51.11 23 37.78 17  8

 ملوسط 20.13 * 75.56 68 13.33 6 22.22 10 64.44 29  9

 ملوسط 6.93   * 65.56 59 20.00 9 28.89 13 51.11 23  10

 كان  افجلماعي  الم

 ملوسط 13.73 72.22 65 13.33 6 28.89 13 57.78 26  1

 ملوسط 19.73 74.44 67 15.56 7 20.00 9 64.44 29  2

 ملوسط 9.73 61.11 55 13.33 6 51.11 23 35.56 16  3

 م  بض 8.13 34.44 31 53.33 24 24.44 11 22.22 10  4

 سطملو 20.13 75.56 68 13.33 6 22.22 10 64.44 29  5

 ملوسط 20.80 76.67 69 11.11 5 24.44 11 64.44 29  6

 مرتبع 27.73 81.11 73 6.67 3 24.44 11 68.89 31  7

 مرتبع 28.93 78.89 71 13.33 6 15.56 7 71.11 32  8

 ملوسط 20.13 75.56 68 13.33 6 22.22 10 64.44 29  9

 ملوسط 7.60 60.00 54 15.56 7 48.89 22 35.56 16  10

 دا ي والمد سيافيراا اف

 ملوسط 7.60 60.00 54 15.56 7 48.89 22 35.56 16  1

 مرتبع 26.80 80.00 72 8.89 4 22.22 10 68.89 31  2

 ملوسط 25.73 77.78 70 13.33 6 17.78 8 68.89 31  3

 مرتبع 26.13 78.89 71 11.11 5 20.00 9 68.89 31  4

 م  بض 3.60 40.00 36 46.67 21 26.67 12 26.67 12  5

 م  بض 12.93 55.56 50 15.56 7 57.78 26 26.67 12  6

 ملوسط 20.80 76.67 69 11.11 5 24.44 11 64.44 29  7

 ملوسط 20.13 75.56 68 13.33 6 22.22 10 64.44 29  8

 ملوسط 18.53 75.56 68 11.11 5 26.67 12 62.22 28  9

 ملوسط 22.80 76.67 69 13.33 6 20.00 9 66.67 30  10

 اا واللوجي طبيى  افير

 ملوسط 20.80 76.67 69 11.11 5 24.44 11 64.44 29  1

 ملوسط 15.60 73.33 66 13.33 6 26.67 12 60.00 27  2

 ملوسط 13.73 64.44 58 8.89 4 53.33 24 37.78 17  3

 ملوسط 25.73 77.78 70 13.33 6 17.78 8 68.89 31  4

 ملوسط 16.13 62.22 56 8.89 4 57.78 26 33.33 15  5

 ملوسط 14.80 73.33 66 11.11 5 31.11 14 57.78 26  6

 ملوسط 19.73 74.44 67 15.56 7 20.00 9 64.44 29  7

 ملوسط 17.73 74.44 67 13.33 6 24.44 11 62.22 28  8

 مرتبع 26.13 78.89 71 11.11 5 20.00 9 68.89 31  9

 ملوسط 12.13 58.89 53 13.33 6 55.56 25 31.11 14  10
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الرضا الوظيفى لمدرسى التربية 

 .................. الرياضية

  5.99=   0.05د  ع  2*  قيم  كا

(   أ دد  بمقار ددة 6يتضددح مددن جدددوب رقددم )

د )كددا2)كدا ( الجدوليددة 2( المحسددوبة لةد  عبددارة بد

( عنددد مسددتوي معنويددة 5.99والتددس تقدددر بنسددبة )

( وجود فروق بين آرار واسدتجابات عيندة  0.05)

البحث   حيث ت ير النتائج أ   توجد دلالة لصدالح 

لجميدد  ات الاسددتجابة بددد ) عددم( فددس جميدد  العبددار

 (9  7  5  4مددا عدددا العبددارات رقددم )المحدداور , 

  1) للمحور ال دا ي , (10  5  1)للمحور ا وب , 

  1)للمحور الراب  , ( 10  3)للمحور ال الث ,  (8

للمحددددور  (10  5  3)للمحددددور الخددددامس ,  (6

( إلددس 2ت ددير النسددإ المئويددة وقيمددة )كددا السددادس

حد مدا( عليهدا    إتجا  إستجابة عينة البحث بد )إلس

,  أي أن الدلالة الإحصائية لصدالح هدذ  الاسدتجابة

( فددس 2بينمددا ت ددير النسددإ المئويددة وقيمددة )كددا

( 4رقدددم ),  للمحدددور ال دددا ي (3العبدددارات رقدددم )

اتجددا  للمحددور الخددامس ,  (5) للمحددور الرابدد  ,

د )لا( عليهدا   أي أن فيهدا استجابة عيندة البحدث  بد

, ممددا  ذ  الاسددتجابةالدلالددة الإحصددائية لصددالح هدد 

إلس عدم وجود فدروق بدين آرار واسدتجابات ي ير 

 عينة البحث في هذة العبارة.

وباسدددتعراض  تدددائج المحدددور الاوب وجدددد 

( فددس المرتبددة ا ولددس 2الباحددث أن العبددارة رقددم )

  ويعزو الباحدث  (%83.33وبأعلس  سبة مئوية )

هذ  النتيجة إلس وجدود  قدص فدس بعد  الاجهدزة 

الرياضددية بالمدددارس و قلددة الامةا ددات والادوات 

  كمددا أن العمدد  الملقددس علددس عدداتث  بالمدددراس

 لدذصالمدرس يةون فدس الغالدإ أك در مدن العمد  ا

كلف ب  مما ي عر  بالإرهاق والتعإ   ممدا يعيدث 

قيام المدرس بعمل  وإ جاز  علس  يدر وجد    كد  

هذ  ا سدباب تنتهدس بالعديدد مدن الم دةلات التدس 

 ا عدم رضا المدرس عن وظيفت . تةون  تيجته

وباسدددتعراض  تدددائج المحدددور ال دددا ي وجدددد 

( فددس المرتبددة ا ولددس 9الباحددث أن العبددارة رقددم )

  ويعزو الباحث هذا   (%80وبأعلس  سبة مئوية )

العلاقددات المختلفددة سددوار أكددان مدد  مدددير تةددوين 

علاقت  مد  الي والزملار وأيضاً التلاميذ بالإضافة 

ليار ا مور ك  هذ  مدن ا سدباب التدس تزيدد أو أو

تقل  من درجة الرضدا الدوظيفي لمدرسدس التربيدة 

 . الرياضية

جدددد ووباسددتعراض  تدددائج المحدددور ال الدددث 

( فددس المرتبددة ا ولددس 5الباحددث أن العبددارة رقددم )

(  ويعدزو الباحدث %77.78وبأعلس  سبة مئوية )

د أن عددم الرضدا عدن العمد  يةداإلدس هذ  النتيجة 

يرجدد  إلددس ضددغوط ماديددة مددن حيددث المةافدد ت 

والحددوافز وغيرهددا والتددس تةددون  تيجتهددا ك ددرة 

التعرض للضدغوط فدس العمد    كمدا قدد يتعدرض 

المدرسين لدرجات متباينة مدن الضدغوط المتعلقدة 

بعمل  و ااة المرتب ة بالراتإ ال دهرص   وهندا 

ي عر الفدرد بدأن المجهدود والعمد  الدذي يقدوم بد  

دير مددن مددادص غيددر مجدددص   ولددذلك ليندداب أي تقدد 
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يةددون تقدددير المدرسددات لددذاتهم علددس غيددر القدددر 

الم لوب بسبإ ك رة الضدغوط التدس تعدوق قيامد  

بعمل  بأحسن اورة ممةنة   مما يزيد مدن درجدة 

 . عدم الرضا الوظيفي لديهم

وباسددتعراض  تدددائج المحدددور الرابددد  وجدددد 

 ( فددس المرتبددة ا ولددس7الباحددث أن العبددارة رقددم )

  وجارت العبارة  (%81.11وبأعلس  سبة مئوية )

( فدددي المرتبدددة ال ا يدددة بنسدددبة مئويدددة 8رقدددم )

ويفسددر الباحددث ذلددك بمدددي قددوة , %( 78.89)

العلاقددة والارتبدداط بددين معلددم التربيددة الرياضددية 

وزملائ  والتلاميذ وأوليار الامدور ي دعرهم بدأ هم 

فريددث عمدد  واحددد مددن أجدد  تحقيددث ا هددداف 

بو حيدد   وهددذا مددا يتفددث مدد  مددا يددرا ,  الم لوبددة

2002  ،Borrevik  م  أن عددم وجدود علاقدات

اجتماعيددة وإ سددا ية دا دد  الماسسددة الواحدددة فلددن 

يةون هناك رضا عنها وبالتدالس سدتةون المدرسدة 

 (56: 12مصدر إجهاد للمعلم.)

وباسددتعراض  تددائج المحددور الخددامس وجددد 

لددس ( فددس المرتبددة ا و2الباحددث أن العبددارة رقددم )

ويدري الباحدث أ د  ,  (%80وبأعلس  سبة مئوية )

إذا أرد ددا مسددتويات عاليددة مددن الرضددا الددوظيفي 

ن فلابددد مددن مواجددة القصددور والسددلبيات يللمدرسدد 

كالإجهددداد الزائدددد وا عبدددار الإضدددافية وا ثقددداب 

المتةررة علس معلدم التربيدة الرياضدية ممدا يداثر 

ثابددا  هددذا مددا يتفددث مدد و,  علددس أدار المدددرس

يةون عدم الرضا الدوظيفي ,  م2000الرحم  عبد

 تاجاً عن عم  متسم بالتوتر والخوف وعددم ال قدة 

 وهددذا راجدد  إلددس السددل ة التددس يمتلةهددا المدددير.

(3 :93) 

وباسددتعراض  تددائج المحددور السددادس وجددد 

( فددس المرتبددة ا ولددس 9الباحددث أن العبددارة رقددم )

ويعزو الباحدث ,  (%78.89وبأعلس  سبة مئوية )

الي أ   كلما زادت سعادة المرر بوظيفت   كلما  هذا

ي تد زادت حالة الإشباج التي ي عر بهدا    وذلدك ح

تزداد دافعية المدرسين  حدو العمد  وتدزداد أيضداَ 

روحهم المعنوية التي تساعدهم علدي تقبد  عملهدم 

 والقيام ب  في جو  فسي اجتماعي مناسإ .

ت عرد الدففت ابحوائي  ل لائ  اسدلجابا 4/2

عي   البحى م  مد سي اللربيد  الريا دي  

بمددددا   المرح ددد  ابعداديددد  بمحاح ددده 

 ت داا الحركي : لميساب جمهو ي  الىراإ 
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 (7جدوب )

 (45لإستجابات عينة البحث فس )الاهداف الحركية( )ن= 2النسدبة المئدويدة وكدا

 العبددارات
 الدرجة   لا الس حد ما   عم

 التقديرية

 النسبة 

 يةالتقدير
 المستوي  2قيمة كا

  سبة عدد  سبة عدد  سبة عدد

 ملوسط   19.73  74.44 67  15.56 7  20.00 9  64.44 29 1

 مرتبع   26.80  80.00 72  8.89 4  22.22 10  68.89 31 2

 ملوسط   22.80  76.67 69  13.33 6  20.00 9  66.67 30 3

 مرتبع   30.53  82.22 74  6.67 3  22.22 10  71.11 32 4

 مرتبع   26.13  78.89 71  11.11 5  20.00 9  68.89 31 5

 ملوسط   12.40  70.00 63  17.78 8  24.44 11  57.78 26 6

 ملوسط   22.53  75.56 68  15.56 7  17.78 8  66.67 30 7

 ملوسط  76.82 454 12.70 40 20.95 66 66.35 209 افجمالي 

 5.99=  0.05ع د  2قيم  كا

( 2( أ   بمقار دة )كدا7يتضح من جدوب رقم )

( الجدولية والتس تقدر 2المحسوبة لة  عبارة بد )كا

( وجود   0.05( عند مستوي معنوية )5.99بنسبة )

فروق بين آرار واستجابات عينة البحث فس جميد  

عبارات هذا المحور   حيث ت ير النتائج أ   توجد 

دد ) عددم( فددس جم يددد  دلالددة لصددالح الاسددتجابة بد

 العبارات.

كما ت ير النسإ التقديرية لآرار عيندة البحدث 

والتس ا حصرت مدابين أعلدس  سدبة مئويدة قددرها 

(   وأقد   سدبة مئويدة 4( للعبارة رقم )82.22)% 

 (. 1( للعبارة رقم )74.44%قدرها )

  وجددد (7جدددوب رقددم ) وباسددتعراض  تددائج

( والتدس ت دير إلددس أن 4الباحدث أن العبدارة رقددم )

التلميددذ المهددارة ب ددة  جيددد( فددس المرتبددة )ي بددث 

(  وجدارت %82.22ا ولس وبأعلس  سبة مئوية )

( والتي تنص علي )يةتسإ التلميدذ 2العبارة رقم )

مهددارة جديدددة( فددي المرتبددة ال ا يددة بنسددبة مئويددة 

(80. )% 

ويرج  الباحث أهمية الاهداف الحركية  ظدرا 

لاهميتهدددا فدددي )إكسددداب التلميدددذ مهدددارة جديددددة  

مساعدتهم علي ت بيث المهارات ب ة  جديد ممدا و

يزيددد مددن اتقنهددا(   ويعددزو الباحددث ذلددك إلددس أن 

الاهددداف الددنفس حركيددة مددن أهددم اهددداف التربيددة 

البد يدددة والرياضدددة والتدددي لابدددد مدددن ادددياغتها 

 وتحديدها بدقة عالية.

عددرض ومناق ددة  تددائج العلاقددة بددين الرضددا  4/3

ضددية الددوظيفي لدددص مدرسددي التربيددة الريا

الحركيدددة فدددي درس المهاريدددة والاهدددداف 

التربيدددة الرياضدددية لددددص تلاميدددذ المرحلدددة 

 الإعدادية بمحافظ  ميسان جمهورية العراق؟

 (8جدوب )
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 معاملات الارتباط بين الرضا الوظيفي لدص مدرسي التربية الرياضية 

 الرياضية لدص تلاميذ المرحلة  الحركية في درس التربيةالمهارية والاهداف 

 ( 45الإعدادية بمحافظ  ميسان جمهورية العراق  ) ن = 

 إستبيان الاهداف الحركية المتغيرات

ي
يب
ت
و
 ال
 ا
لر
 ا
ب
يا
لب
س
ا

 

 0.93 المحو  افول

 0.92 المحو  الثاني 

 0.97 المحو  الثالى

 0.93 المحو  الرابع

 0.92 المحو  ال امس

 0.91 المحو  الساد 

 *دال                           0.296=   0.05سلوى مى وي   * قيم    الجدولي  ع د م

( أن هناك علاقة طرديدة 8يتضح من جدوب )

( بدين مسدتوص الرضدا 0.05عند مستوص معنوية )

الوظيفي لدص مدرسي التربيدة الرياضدية وقددرتهم 

الحركيدة المهاريدة علي اياغة وتحديدد الاهدداف 

الاعدادية  بدرس التربية الرياضية لتلاميذ المرحلة

قددرة  ذات مدن فةلما زاد مستوص الرضا الوظيفي 

المدرس علي تحديدد الاهدداف الحركيدة فدي درس 

 التربية الرياضية .

ن,دواب كلاً من يتفث م  ما أشار الية ما وهذا 

سددىود , م 2003أحمددد ابددرا يم ,  م2000يىةددوب

أن الاهتمددام بالمدرسددين مددن إلددس (2006ال مددر )

لمهنيددة والإداريددة ي ددعرهم  ددلاب تلبيددة حاجدداتهم ا

بالرضا الوظيفي وبذلك يمةن الحصوب علدي تعلدم 

ذو معني وفعاب ينعةس علدي التلاميدذ ويسدهم فدي 

تحقيددث ا هددداف المدرسددية فددي أقدد  جهددد وتةلفددة 

 (265:  7( )4:  1( )13:  11) ووق .

 وتوايات البحث  استخلااات  5/0

 البحث : استخلااات 5/1

لدوظيفي لمدرسدي ضعف مستوص الرضدا ا 5/1/1

التربيدددة الرياضدددية فيمدددا يتعلدددث بالدددد   

ال هرص واعتبار الوظائف الا ري افضد  

من وظيفة التربيدة الرياضدية فدي الندواحي 

المادية وأن الد   مدن وظيفدة التددريس لا 

 .الحياة الاسريةيتناسإ م  اعبار 

توجد علاقة موجبة دالة إحصائيا بين أبعاد  5/1/2

ي التربية الرياضدية الرضا الوظيفي لمدرس

الحركيدة فدي درس المهارية وبين الاهداف 

التربية الرياضية لتلاميذ المرحلة الاعدادية 

 بمحافظة ميسان.

 توايات البحث : 5/2

تحسين وت وير  ظدام الحدوافز والترقيدات  5/2/1

الماديدددة والمعنويدددة  مدددن  دددلاب تدددوفير 
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الإمةا يددات اللازمددة وتحسددين الظددروف 

يدادة السدل ات الممنوحدة المادية بجا إ ز

حتدس تتناسدإ مد  المسدئوليات  للمدرسين

 الملقاة علس عاتقهم.

توفير منا  تنظيمي مادص ومعنوص مناسإ  5/2/2

للمعلمين  دار أعمالهم المدرسية   وإقامة 

علاقات متواز دة مد  المجتمد  المدرسدي 

   للمسدداهمة فددي عمليددات حفددد النظددام 

ي وذلك مدن أجد  تحسدين الرضدا الدوظيف

للمعلمددين وقبددولهم وزيددادة دافعيددتهم  حددو 

 العم .

 قائمة المراجدددد   6/0

 المراج  العربية 6/1

الإدارة المدرسددية فددي م لدد   أحمددد ابددرا يم: .1

القرن الحادص والع رين  القاهرة  دار الفةدر 

 .2003العربي  

ضدعوط العمدد  وعلاقتهددا أحمدد عبدد السددتم: .2

ي بالرضددا الددوظيفس والإ تمددار التنظيمددس لددد 

مدرسددددس التربيددددة الرياضددددية بالمراحدددد  

التدريسددية المختلفددة بمدينددة المنيددا, رسدددالة 

)دكتددورا (  كليددة التربيددة الرياضددية  جامعددة 

 م.2001المنيا 

المددد   الحددديث فددي  ثابددا عبددد الددرحم : .3

الإدارة العامة الددددار الجامعية الإسدددةندرية  

 م.2000

الرضا الدوظيفي  جواد خ يل، عزيزع عبدا  : .4

قت  ببع  المتغيرات الديموجرافي  لدي وعلا

المعلمين  سلسلة الدراسات الإ سا ية  المجلدد 

  العدد ا وب  مجلدة الجامعدة الإسدلامية  16

 م.2008

 -المندداهج الدراسددية مفهومهددا  حسدد  احمددد: .5

تنظيماتها دار الزهرار  –عناارها  -أسسها 

 م . 2008للن ر والتوزي   القاهرة   

  لوت، ميرحدا خباجد :زكي  كامل، ندوال يد  .6

ديالتربية الرياضدية   مةتبدة  طرق التدريس فد

وم بعددددة الإشددددعاج الفنددددي  الإسددددةندرية  

 م.2002

السددلوك الإدارص الرياضددي  سددىود ال مددر:  .7

م اب  جامعة الملك سدعود  المملةدة العربيدة 

 م.2006السعودية  

عوام  الرضدا  حؤاد الىاجز، وجميل ن,واب: .8

ين بمددارس وكالدة وت وير فاعلية أدار المعلم

الغوج الدولية بغز   الماتمر التربوص ا وب  

كليدة التربيدة  الجامعددة الإسدلامية  فلسدد ين  

 م.2004

: ضغوط النفسية و الرضا عن  محمد عبد   .9

العم  لدي مدرسس التربية البد ية فس المملةة 

العربيدددددة السدددددعودية  )دراسدددددة تحليليدددددة 

مقار ة(رسددددالة دكتددددورا    كليددددة التربيددددة 

 م.2008ية للبنين   جامعة حلوانالرياض

كادر المدرس وعلاقتدة بالرضدا : مي ا عبود  .10

الدددوظيفس وبعددد  سدددمات ال خصدددية لددددي 

http://srv4.eulc.edu.eg/eulc_v5/Libraries/start.aspx?fn=ApplySearch&ScopeID=&criteria1=2.&SearchText1=%d8%b9%d8%b3%d9%8a%d8%b1%d9%89%2c+%d9%85%d8%ad%d9%85%d8%af+%d8%b9%d8%a8%d8%af%d8%a7%d9%84%d9%84%d9%87+%d9%85%d8%ad%d9%85%d8%af.+
http://srv4.eulc.edu.eg/eulc_v5/Libraries/start.aspx?fn=ApplySearch&ScopeID=&criteria1=2.&SearchText1=%d8%b9%d8%b3%d9%8a%d8%b1%d9%89%2c+%d9%85%d8%ad%d9%85%d8%af+%d8%b9%d8%a8%d8%af%d8%a7%d9%84%d9%84%d9%87+%d9%85%d8%ad%d9%85%d8%af.+
http://srv4.eulc.edu.eg/eulc_v5/Libraries/start.aspx?fn=ApplySearch&ScopeID=&criteria1=2.&SearchText1=%d8%b9%d8%b3%d9%8a%d8%b1%d9%89%2c+%d9%85%d8%ad%d9%85%d8%af+%d8%b9%d8%a8%d8%af%d8%a7%d9%84%d9%84%d9%87+%d9%85%d8%ad%d9%85%d8%af.+
http://srv4.eulc.edu.eg/eulc_v5/Libraries/start.aspx?fn=ApplySearch&ScopeID=1.&criteria1=2.&SearchText1=%d8%b9%d8%a8%d8%af+%d8%a7%d9%84%d9%85%d9%84%d9%83%d8%8c+%d9%85%d9%8a%d9%86%d8%a7+%d9%8a%d9%88%d8%b3%d9%81+%d8%b9%d8%a8%d9%88%d8%af%d9%87.+
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مدرسس وموجهس التربية الرياضية بمحافظدة 

ال دددرقية  رسدددالة ماجسدددتير  كليدددة التربيدددة 

 م2014الرياضية  جامعة بنها 

: السلوك التنظيمي فدي الإدارة ن,واب يىةوب .11

ربددوص   غددزة : دار المنددارة   والإشددراف الت

 م.2000
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Abstract 

Job satisfaction for teachers of physical education and its  

relationship to the behavioral goals   of students at the middle  

school in the province Maysan, Republic of Iraq 

 

The research aims to identify the job satisfaction for teachers of physical education 

and its relationship to behavioral objectives of students at the middle school in the 

Maysan province of the Republic of Iraq.theresearcher used the descriptive survey 

manner, and the study was conducted on a sample of (45) Teachers of Physical 

Education in middle school in Maysan province , the Republic of Iraq.Surveyswas 

conducted on a sample from the same research communityof (20), and the researcher 

used a personal interview, content analysis and questionnaires as tools for data 

collection. Results of the study revealed that the low level of job satisfaction results 

from the existence of serious shortcomings in the available resources in schools, and 

the low level of income, as evidenced by the existence of a statistically significant 

positive relationship between the dimensions of job satisfaction for teachers of 

physical Education and the behavioral objectives in the lesson for students middle 

school in Maysan province.  

 


