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Abstract: 

The research aimed to formulate a conceptual framework for the culture of educational entrepreneurship, and  

identify the university mechanisms in publishing it and the obstacles that face it, and to put a proposal for 

publishing the culture of educational entrepreneurship among the students of the faculty of education sector at 

Mansoura University. This research used the descriptive approach. It used a questionnaire as a research tool 

applied to (720) male/female students from the faculties of (Education - Specific Education - Physical 

Education) at Mansoura University. 

The main results of the research were: the pioneer traits and skills is the most available dimension of the 

culture of educational entrepreneurship among the students of the faculties of education, followed by the pioneer 

ideas and trends and finally the pioneer information and knowledge. The research sample agreed on the obstacles 

of publishing their culture of educational entrepreneurship on a relatively high degree. Finally, the research 

provided a proposal to publish the culture of educational entrepreneurship among the Students of the faculties of 

Education at Mansoura University. 
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(1يهسك )  

 
                                جاهعت الونصورة   

 كليــت التربيت     

 قسن أصول التربيت  

 
 

 

 

 ػضٚض٘ انغانة/ ػضٚضتٙ انغانثح      

 تحية طيبة وبعد..،                                                     

        

عمال التعليميةة لةدط بةقط ق ةاي تليةا  تهدف الاستبانة الحالية الى التعزف على واقع توافز ثقافة ريادة الأ

أالتربية الزياضية( ومعوقا  ومقترحا  نشزها. -التربية النوعية –التربية بجامعة المنصورة  )التربية 

أ:الآتىعلى النحو بعد قزاءتها بدقة  بالاستبانةعن العبارا  الواردة  بالاجابةبزجاء التكزم 

أرأيك أمام تل عبارة . ( في الخانة التي تعبر عن √وضع عقمة) -1

أعدم تزك عبارا  بدون توضيح رأيك فيها.  -2

أ .بالسزية التامة الاستجابا البحث العلمي فقط، وستحظى  وأهه الاستبانة أن الغزض الساس ي لهذب علما

 نهغلاب:   انثٛاَاخ الأٔنٛح

 تشتٛح انشٚاضٛحان              انتشتٛح انُٕػٛح                   انتشتٛح     : انكهٛح

 أَثٗ               ركش          انُٕع: 

 أدتٙ   ػهًٙ        : عثٛؼح انتخظض 

 لا      َؼى                     : انًشاسكح فٙ الأَشغح انغلاتٛح

 

 تٓذف انتؼشف ػهٗاعتثاَح       

 (انتشتٛح انُٕػٛح -شتٛح انشٚاضٛح انت –يمذيح نغلاب انفشلح انشاتؼح تكهٛاخ )انتشتٛح 

 تدايؼح انًُظٕسج 

 إعداد
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  : المحور الأول   

 العبارة م
 درجت التوافر

 يرةصغ هتوسطت كبيرة 

 انًؼاسف انشٚادٚح ٔا: انًؼهٕياخ أٔنً

تتٕافش نذٚك يؼهٕياخ ٔيؼاسف زٕل:

    يدالاخ سٚادج الأػًال ٔيا ٚتُاعة يُٓا يغ يدال انتؼهٛى. 1

    عظ اختٛاس انًششٔع انشٚاد٘ انُاخر.أ 2

    انًتغهثاخ انلاصيح لإَشاء انًششٔع انشٚاد٘.  3

    .ّنٛثأعظ إداسج انًششٔع انشٚاد٘ ٔأعا 4

    كٛفٛح تغٕٚك انًُتداخ ٔانخذياخ فٙ انًششٔػاخ انشٚادٚح. 5

    . ْاعانٛة دساعح ازتٛاخاخ انغٕق ٔتسذٚذأ 6

    يظادس تًٕٚم يششٔػاخ سٚادج الأػًال فٙ يظش. 7

    انغًاخ ٔانًٓاساخ انًغهٕتح نشٚادج الأػًال. 8

    يمٕياخ َداذ يششٔػاخ سٚادج الأػًال. 9

    ًخاعش انتٙ لذ تٕاخّ يششٔػاخ سٚادج الأػًال.ان 11

    عثم انٕلاٚح يٍ انًخاعش انتٙ لذ تٕاخّ انًششٔػاخ انشٚادٚح. 11

    انًؤعغاخ ٔاندٓاخ انذاػًح نهًششٔػاخ انشٚادٚح فٙ انًدتًغ انًسٛظ. 12

    ًَارج َاخسح فٙ يدال سٚادج الأػًال ٔػٕايم َدازٓا. 13

    ٛح ٔانًدتًؼٛح فٙ دػى سٔاد الأػًال.انًثادساخ انسكٕي 14

    أخشٖ تزكش يٍ فضهك.................................... 15

  ثاَٛا: انًٓاساخ ٔانغًاخ انشٚادٚح

تٛح:تتٕافش نذٚك انًٓاساخ ٔانغًاخ اٜ 

    تمثم الأفكاس ٔأعانٛة انؼًم غٛش انتمهٛذٚح. 0

    انًٓاو. تكشاس انًسأنح ٔالإطشاس ػهٗ إَداص 1

    انًثادسج فٙ عشذ الأفكاس غٛش انتمهٛذٚح نسم انًشكلاخ. 2

    ْذاف. انمذسج ػهٗ الإَداص ٔتسمٛك الأ 4

    تشتة ػهٛٓا يٍ َتائح.ٚساخ انشخظٛح ٔيا االالتُاع تانمش 5

    الاػتماد تأٌ انثشٔج يٍ أْى يتغهثاخ انؼظش انز٘ َؼٛش فّٛ. 1

    شٔج نهسظٕل ػهٗ انتمذٚش انًدتًؼٙ.الاعتؼذاد نتكٍٕٚ انث 8

    تزل اندٓذ يٍ أخم تسمٛك زهى يؼٍٛ أٔ زم يشكهح طؼثح. 1

    إػغاء الأٔنٕنٛح لإَداص انًٓاو انًغهٕتح دٌٔ تأخٛم أٔ تأخٛش. 01

    َداصاخ.انتخغٛظ اندٛذ لالتُاص انفشص ٔتسمٛك الإ 00

    الأيٕس.انمذسج ػهٗ تٕخّٛ انزاخ ٔانتسكى فٙ يدشٚاخ  01

    الاػتماد تأٌ اندذ ٔالاختٓاد ْٕ انغشٚك انٕزٛذ نتسمٛك الأْذاف.  02

    الاػتًاد ػهٗ انُفظ فٙ تهثٛح الازتٛاخاخ ٔإَداص انًٓاو. 01

    تسًم انًخاعش ٔانظؼاب فٙ عثٛم تسمٛك انغًٕذ ٔاٜيال. 02

    انشٚاد٘.انتُثؤ تانظؼٕتاخ ٔانًخاعش انًستًهح ػُذ إَشاء انًششٔع  03

    أخشٖ تزكش يٍ فضهك.................................... 04

 ثانثا: الأفكاس ٔالاتداْاخ انشٚادٚح 

تؼتمذ أٌ سٚادج الأػًال:

ًٛا. 1     يدال ٚغاػذ انشثاب ػهٗ تسمٛك راتٓى يادًٚا ٔيُٓ

    ٔعٛهح فؼانح نخهك فشطح انؼًم انًُاعثح ٔنٛظ اَتظاسْا. 2

    إلثانًا تٍٛ خشٚدٙ كهٛاخ انتشتٛح. تهمٗ  3
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    أكثش زشٚح ٔيشَٔح يٍ انؼًم انٕظٛفٙ انشٔتُٛٙ.  4

    تغٓى تشكم كثٛش فٙ خفض يؼذلاخ انثغانح.  5

    لذ تكٌٕ تذٚهًا نًًاسعح انذسٔط انخظٕطٛح نًٍ نى ُٚم فشطح تؼٍٛٛ ٔظٛفٙ. 6

    .تذس دخهًا إضافٛا نهًؼهى ٚشفغ يٍ يغتٕاِ انًؼٛشٙ 7

    تذػى تشكم يثاشش انتًُٛح الالتظادٚح نهذٔنح.  8

    ثٛح فٙ انًدتًغ.ًٚٚكُٓا أٌ تٕفش يششٔػاخ نتهثٛح ازتٛاخاخ تؼهًٛٛح ٔتذس 9

    يدال ٚدزب انشثاب ٔٚشثغ عًٕزٓى ٔٚغتثًش عالاتٓى. 11

    ٔعٛهح يمثٕنح اختًاػٛا نهسظٕل ػهٗ انشصق.  11

    نًشكلاخ انًدتًؼٛح كانؼُف ٔتؼاعٙ انًخذساخ ٔغٛشْا.تغٓى فٙ انسذ يٍ تؼض ا 12

    أخشٖ تزكش يٍ فضهك.................................... 13

 :  المحور الثاني

 العبارة م
 درجت الووافقت

 صغيرة هتوسطت كبيرة 

    ل فٙ انًدتًغ انًظش٘.ضؼف ثمافح سٚادج الأػًا 1

    غٛاب انذػى انسكٕيٙ ٔانًدتًؼٙ نشٔاد الأػًال. 2

    ػًال.ضؼف دٔس اندايؼح فٙ َشش ثمافح سٚادج الأ 3

    ضؼف دٔس انكهٛح فٙ َشش ثمافح سٚادج الأػًال. 4

    عٛادج الاػتماد تأَّ لا تٕخذ يششٔػاخ سٚادٚح فٙ يدال انتؼهٛى. 5

    انؼًم انٕظٛفٙ ٔانخٕف يٍ انؼًم انسش.انتًغك تثمافح  6

    انخثشاخ انغهثٛح ػٍ سٚادج الأػًال ٔيخاعشْا. 1

الاػتمااااد تاااأٌ يداااال انؼًااام انٕزٛاااذ نخشٚداااٙ كهٛااااخ انتشتٛاااح ْااإ انتؼهاااٛى       8

 تانًذاسط.

   

    ضؼف دٔس الأَشغح انغلاتٛح فٙ تًُٛح انغًاخ ٔانًٓاساخ انشٚادٚح. 1

    هٛح تسٕل دٌٔ تًُٛح انغًاخ ٔانًٓاساخ انشٚادٚح. عثٛؼح انذساعح تانك 01

    شؼٕس انغلاب تالإزثاط ٔفمذاٌ الأيم َتٛدح َمض فشص انؼًم فٙ انًذساط.   00

    َتاج.ضؼف لُاػح انغلاب تذٔسْى فٙ انتًُٛح الالتظادٚح ٔصٚادج الإ 01

    اتداِ انغلاب َسٕ فشص انكغة انًاد٘ انغٓم ٔانغشٚغ. 02

    خّ انغلاب تؼذ تخشخٓى َسٕ انذسٔط انخظٕطٛح نهسظٕل ػهٗ انشصق.تٕ 03

    اَتشاس ثمافح انٓدشج أٔ انؼًم خاسج انذٔنح نهسظٕل ػهٗ انشصق. 04

    يٍ يخاعش انتدشتح ٔانفشم. الأتُاءانثمافح الأعشٚح فٙ انخٕف ػهٗ  05

    أخشٖ تزكش يٍ فضهك.................................... 01

 : المحور الثالث

............................................................................................................................................

............................................................................................................................................

................................................................................  
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